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ENQUADRAMENTO

A licenciatura em Recursos Humanos mobiliza a abordagem da Aprendizagem por Projeto como um eixo estruturante do processo ensino-aprendizagem desde o inicio do percurso
formativo até ao fim da qualificagcdo. Sustentada na metodologia de projeto (PMI®), adaptada ao campo dos Recursos Humanos (RH), os estudantes sdo convidados ao longo de todo o
curso a reforgar e a integrar as aprendizagens adquiridas nas varias unidades curriculares do plano de estudos de um modo construtivista num projeto de RH desenvolvido em
contexto real de trabalho (Greeno, 2006) e suportado por sessdes de seminario (Almeida & Costa, 2017).
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Foi realizado um inquérito por questionario online na rede fechada RHNetwork do ISCAP P.PORTO, ao qual responderam 107 diplomados e realizado um inquérito de aplicagao direta
a estudantes atuais da licenciatura em Recursos Humanos ISCAP | P.PORTO (n= 45). Desde que foi implementado, 11 turmas usufruiram deste processo de aprendizagem de projeto
trianual, o que significa que a amostra corresponde a cerca de 33% desse universo.
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Os resultados indicam que os diplomados valorizam e apreciam a aprendizagem por projeto desde o inicio do percurso formativo. Reconhecem que é uma estratégia pedagdgica
diferenciada, nomeadamente € integradora dos conhecimentos adquiridos nas restantes UCs da licenciatura e potencia a aprendizagem colaborativa. Tém uma percecdo especialmente
positiva do processo de Aprendizagem por Projeto e destacam competéncias desenvolvidas como sejam espirito critico, organizagao, autonomia, responsabilidade e trabalho em
equipa. Os resultados apontam para que a Aprendizagem por Projeto desde o inicio do percurso formativo, € uma estratégia pedagogica com elevado impacto positivo.

BIBLIOGRAFIA

Almeida, C. e Costa, J. (2017). O seminario como estratégia de ensino aprendizagem na aula universitaria: redimensionando a pratica. EDUCERE, XIIl Congresso Nacional de
Educagao

Greeno, J. G. (2006). Learning in activity. In R. K. Sawyer (Ed.), The Cambridge handbook of the learning sciences (pp. 79-96). New York: Cambridge University Press.

Project Management Institute (2004). Um guia de conhecimento em gerenciamento de projetos: guia PMBOK. Pennsylvania: ProjectManagement Institute.



