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RESUMO

O presente relatério integra a fase final do Mestrado em Auditoria. Procura-se apresentar a
realizagdo de um estagio curricular como assistente/junior de auditoria, na empresa

Rodrigo Carvalho & M. Gregério SROC, Lda., pelo periodo de seis meses.

O estégio curricular teve como escopo 0 desenvolvimento de atividades de auditoria
financeira enquanto assistente/junior, tendo por base os objetivos integrantes do plano de
estagio realizado pelo orientador da empresa acolhedora em consonancia com o orientador
do Ingtituto. Os objetivos do plano de estédgio integram a aplicacdo tedrica sendo

absorvidos conceitos e técnicas que sO a prética consegue transpor.

Para além dos objetivos elencados no plano de estégio e, durante a vigéncia do mesmo, a
entidade sentiu necessidade (devido a aceitacdo de novos clientes) de efetuar um estudo
sobre as ateracdes ao normativo contabilistico das Entidades do Setor N&o Lucrativo. Este
foi um desafio proposto pela entidade acolhedora ao qual me debrucei efetuando um
estudo bibliogréfico do tema abarcando as ateragdes ao normativo bem como a sujei¢cdo a

Certificacdo Lega de Contas e especificidades fiscais.

O estégio curricular permitiu-me concluir que toda a teorialecionada no curso de Mestrado
em Auditoria é efetivamente aplicada a prética em auditoria financeira e que sem a mesma
ndo seria possivel desempenhar a funcéo de assistente/junior em auditoria. Por sua vez, a
aplicacdo pratica enriqueceu os meus conhecimentos tedricos e estimulou, ainda mais, a

vontade de exercer a profissdo.

O desafio proposto sobre as Entidades do Setor ndo Lucrativo permitiu-me concluir que as
exigéncias de transparéncias bem como o novo normativo sdo benéficos para todos os
intervenientes. Em termos pessoais dotou-me de técnicas e métodos de pesquisa que o
auditor numa atividade de auditoria financeira necessita, devido as diversas realidades e

mutacOes legislativas e jurisprudenciais.

Palavras-chave: Auditoria Financeira, Revisor Oficial de Contas, Certificacdo legal de

Contas.
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ABSTRACT

This report is part of the final stage of my Master in Audit. | intend to present the
execution of a curricular internship as an assistant auditor, in Rodrigo Carvaho & M.

Gregério SROC, Lda., company, for a period of six months.

The curricular internship aimed for the development of financial auditing activities in an
assistant auditor capacity, based on the integrating objectives of the internship plan created
by the coordinator of the welcoming company together with the Institute’s coordinator. In
general, the objectives presented in the plan incorporate the theoretical approach, allowing

the assimilation of concepts and techniques that only a practica method can overcome.

Alongside the listed objectives in the plan, and throughout the internship, the entity felt the
need (due to the acquisition of new clients) to do a study about the changes in the
accounting standards of the Entities of the Non-Profit Sector. This was a challenge
proposed by the welcoming entity that | embraced producing a bibliographic study of the
theme, including the changes in the framework as well as the subjugation to the Legal

Accounts Certificate and fiscal specificities.

With this internship, | was able to conclude that all the theory learned all through my
Master in Audit was effectively applied in practical terms to financia audit, and that
without it | would not be able to accomplish the role of assistant auditor in auditing. On the
other hand, the practical application supplemented my theoretical knowledge and
stimulated, even more, my determination in practicing this profession.

The proposed challenge regarding the Entities of the Non-Profit Sector allowed me to
conclude that the requirements of transparency, as well as the new framework, are
beneficial to al the participants. On a personal level, it endowed me with the techniques
and research methods that an auditor needs in a financial auditing activity, due to the

different realities and legidative and jurisprudential mutations.

Keywords: Financial Audit, Auditor, Legal Certification of Accounts.
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INTRODUCAO

O presente relatorio de estagio curricular em Auditoria Financeira representa a etapa final

de um longo percurso académico para a obtencdo do grau de mestre em auditoria.

A opcéo pela redlizagdo de um estégio curricular, em detrimento das opgdes de realizacéo
de tese ou projeto, deveu-se a0 facto de considerar ser uma oportunidade de
complementaridade & minha formacdo, pela aplicagdo prética de conhecimentos e
competéncias desenvolvidas teoricamente.

“Toda a teoria deve ser feita para poder ser posta em pratica, e toda a pratica deve

obedecer a uma teoria” Fernando Pessoa (1926, pp. 5-6).

O estégio curricular desenrolou-se na empresa Rodrigo Carvalho & M. Gregorio, SROC,
Lda. (RC&MG) com a duracdo de 6 meses. A empresa labora essencialmente na area da
auditoria e revisdo lega de contas, 0 que levou a escolha das matérias para
desenvolvimento do relatorio.

O relatorio divide-se em trés capitulos. No primeiro capitulo sera apresentada a
componente tedrica em que 0 estagio se insere. Serdo expostos alguns fundamentos
tedricos de auditoria, baseados sobretudo nas Normas Internacionais de Auditoria/
International Standards on Auditing (ISA).

No segundo capitulo sera feita a apresentacdo da empresa de acolhimento referindo os
Servicos prestados, as principais &reas de atividade dos seus clientes e 0s recursos humanos

e matérias que dispde.

No capitulo terceiro serd abordada a componente prética, consequéncia da aprendizagem
obtida em tempo de estdgio, relatando as vérias atividades desenvolvidas como
assistente/junior de auditoria. Das atividades desenvolvidas damos especia relevancia a
adaptacdo e formagdo, a elaboracdo dos papéis de trabalho, a auditoria as vendas,
prestagdes de servigos e clientes, a confirmacdo externa (circularizagdo), a auditoria aos
inventarios e ao trabalho especial relativo as Entidades do Setor N&o Lucrativo (ESNL).
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Esta ultima atividade de formagdo continua dos auditores resultou de um desafio colocado
pela entidade acolhedora atendendo as recentes ateracbes a0 normativo contabilistico
destas entidades, através do levantamento bibliografico sobre esta temética.

Finalizaremos o relatorio com algumas consideracOes pessoais acerca da realizacdo do

estagio.
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CAPITULOI

ENQUADRAMENTO TEORICO
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1 - Definicdo de auditoria financeira

A tarefa de definir auditoria ndo € facil, especialmente face as possibilidades da aplicagéo
dessa técnica em muitas areas do conhecimento humano. O presente trabalho debruca-se
sobre a auditoria financeira, também conhecida como auditoria externa, auditoria
contabilistica ou auditoria independente, &mbito em que esteve inserido este estégio.

A auditoria financeira ndo € definida de forma univoca. Existem vérias defini¢des dadas
por varios autores e organismos profissionais, ainda que todos recorram a determinados

termos ou expres comuns.

Assim por exemplo, para Carlos Batista da Costa (2010, pp. 49) a auditoria financeira
“...tem como objeto as assercOes subjacentes as demonstragdes financeiras e como
objetivo a expressao de uma opini&o sobre estas por parte de um profissional competente e

independente.”

A auditoria financeira é definida como um servigo que se caracteriza pela expresséo de
uma opinido objetiva sobre as demonstragdes financeiras de uma entidade, fazendo
referéncia a um conjunto de normas que tém natureza de interesse publico e que

contribuem para 0 aumento da credibilidade dainformagao financeira

Os auditores, por sua vez, deverdo ser pessoas idoneas, tecnicamente qualificadas e
necessariamente externas a empresa, com 0 proposito de garantir a independéncia e
fiabilidade dos resultados das atividades das empresas e da sua posi¢ao financeira, bem
como garantir que as suas demonstragdes financeiras sejam apresentadas de acordo com as

normas juridicas em vigor.
2 - O papd dos Revisores Oficiais de Contas/Auditor es

Os Revisores Oficiais de Contas (ROC) e os Auditores sdo responsaveis pela revisao legal
das contas de entidades publicas e privadas, pela auditoria as contas, podendo também
executar outros servigos relacionados com a reviséo e a auditoria como, por exemplo,
pareceres sobre fusdes, cisdes, transformacdes, avaliagdes e outros que tenham uma
natureza e ambito bem definidos. E-lhes também permitido o exercicio de funcdes de
docéncia ou consultoria em matérias que integrem o programa de admissdo a Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (OROC).
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Tal facto obriga-os a ter um leque de conhecimentos muito vasto, for¢gando-os a dominar
matérias rel acionadas com a contabilidade, a gestdo, a fiscalidade, ainformética e sistemas
de informagdo, as financas e as leis e regulamentos aplicavels a gestdo corrente das
entidades e a sua prestacdo de contas. Necessitam também de conhecer profundamente as
normas de auditoria, emitidas pela OROC, que sdo de aplicacdo obrigatdria no
desempenho das suas fungdes, bem como as ISA, com forte tendéncia de aplicagdo face a
globalizacéo das atividades e a necessidade de harmonizagdo internacional das formas de

prestacaéo de contas e das exigéncias de transparéncia e fiabilidade.

A revisdo/auditoria as contas e a outros € ementos financeiros é fundamental para melhorar
a transparéncia e garantir a credibilidade da informacdo financeira prestada pelas
entidades, possibilitando, desta forma, aos utilizadores dessa informagdo tomarem decisdes

mai s sustentadas, minorando o risco.

Com o crescimento econdmico e a globalizacéo das atividades emergem novas exigéncias
de transparéncia e fiabilidade da informacao financeira e dos atos praticados sendo, por
conseguinte, maior a responsabilidade dos decisores, pelo que tende a crescer o nivel de
solicitagdo aintervencdo deste tipo de profissionais.

3 - Auditoria em Portugal e o Cédigo de Eticada OROC

A primeira regulamentacdo da atividade de ROC em Portugal foi emanada pelo Decreto-
Lei n.° 1/72, de 3 de janeiro. O predmbulo do mencionado Decreto-Lei reconhecia ser
indispensavel estruturar a profissdo em moldes que garantissem um exercicio eficaz das
funcBes cometidas aos revisores e as sociedades de revisores. A profissdo esteve paralisada
durante varios anos, devendo-se tal facto a ocorréncia do 25 de Abril e a ndo definicdo do
conceito “revisdo da contabilidade”. A segunda regulamentacéo da profissdo ocorreu com
apublicacéo do Decreto-Lel n.° 519-L.2/79, de 29 de dezembro.

Em 1999, a quarta regulamentacdo da profissdo teve lugar com a aprovacéo do Decreto-lei
n° 487/99, de 16 de Novembro que instituiu 0 novo regime juridico dos ROC,
reformulando o anterior Decreto-Lei 422-A/93 (terceira regulamentacdo), face a
necess dade de acompanhar a evolugéo e de proceder a alguns g ustamentos decorrentes da
experiéncia da sua aplicacdo. Foi alterado o enquadramento institucional, aterando-se a

designacdo de Camara para Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, sendo este até aos
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dias de hoje o pilar fundamental, uma vez que, todas as matérias de revisao legal de contas,
auditoria as contas e servigos relacionados de empresas ou outras entidades estdo sujeitas a

disciplinanormativa e ao seu controlo.

A nivel internacional, a Ordem é membro da International Federation of Accountants
(IFAC) e mantém relagbes de grande proximidade com 0s organismos congéneres de
outros paises. E fundamental, para a profissdo, a ligacdo em rede a organizacdes
internacionais para que o desenvolvimento e difusdo dos aspetos técnicos que concorram
para a sua credibilidade. A ligac&o a estes organismos internacionais constitui-se como um
fator de acumulac&o de conhecimento.

Em Portugal, o exercicio da auditoria esta organizado em dois vetores bésicos. auditoria de
fonte legal, imposta por lei a diversos tipos de sociedades e auditoria de fonte
convencional, contratada por iniciativa das entidades interessadas. Ambos os vetores
apenas podem ser praticados por profissionais denominados ROC e inscritos na respetiva
Ordem.

O controlo de qualidade é o elemento central em qualquer estrutura empresarial, contudo,
nas empresas de prestacdo de servicos € fulcra e no setor de atividade em andlise, €
imprescindivel. E neste sentido que as empresas implementam e monitorizam sistemas de
controlo interno. Ao nivel externo, o elemento de referéncia é a supervisdo da Ordem
Profissional e outras entidades como sgam a Comissdo do Mercado de Vaores
Mobiliarios (CMVM) e o Banco de Portugal (BP).

Em 2008 foi aprovada a criagdo do Conselho Nacional de Supervisdo de Auditoria
(CNSA) pelo Decreto-Lei n.° 224/2008, tendo sido aprovado os respetivos Estatutos,
procedendo atransposicdo parcial da Diretivan.® 2006/43/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de Maio de 2006, relativa arevisao legal das contas anuais e consolidadas,
visando regular o exercicio da atividade de auditoria para a promogdo da qualidade e a
confianca dos mercados nas funcdes de auditoria. Deste modo, foi introduzido um novo
modelo de supervisdo da profissdo, com a criacdo do referido Conselho de Supervisdo, ao
qual é atribuida a responsabilidade final pela supervisdo do exercicio da atividade. O
sistema de supervisao publica caracteriza-se por uma gestao independente, atribuida ao BP,
a CMVM, ao Ingtituto de Seguros de Portugal (ISP), a OROC e a Inspecdo-Geral de

Financas (IGF). No cerne das atribuicbes do Conselho de Supervisdo encontram-se a
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emissdo de parecer prévio relativamente as normas do sistema de controlo de qualidade,
deontoldgicas e de auditoria e a avaiacdo do plano anua de controlo de qualidade

proposto pela OROC, bem como o0 acompanhamento da sua execugao.

Em Portugal, o Cadigo de Etica e Deontologia Profissional (CEDP) dos ROC estabelece
gue o ROC deve exercer a sua atividade profissional com independéncia, responsabilidade,
competéncia e urbanidade, respeitando a legalidade, o sigilo profissional, as regras sobre
publicidade pessoal e profissional e os seus deveres para com 0s colegas, os clientes, a

OROC e outras entidades, acautelando legitimamente os seus direitos.

O codigo atualmente em vigor foi aprovado e publicado em 2001 e refere como objetivos
da profissdo de ROC a credibilidade, o profissionalismo, a qualidade dos servigos e a
confianga, sendo composto por sete capitulos, a saber, “Do &mbito a aplicagdo”, “Dos
principios”, “Da publicidade e da informacgdo”, “Dos deveres”, “Das outras normas a
observar no exercicio da profisséo”, “Da responsabilidade disciplinar” e “Das disposi¢fes

finais”.
Osrequisitos do Auditor/Revisor prendem-se com:

v Independéncia — a profissdo deve ser exercida com independéncia e
objetividade, sem que o profissonal nunca se coloque numa posicdo que
diminua a sualivre capacidade de formular uma opini&o justa e desinteressada;

v' Competéncia— o trabalho deve ser planeado, executado, revisto e documentado,
de forma a congtituir fundamentacdo adequada dos relatérios e pareceres
emitidos;

v Sigilo Profissiona — os profissionais ndo podem aproveitar-se, pessoa mente ou
em beneficio de terceiros, de segredos comerciais de que venham a tomar
conhecimento no decorrer do seu trabalho. Devem ainda conservar a
documentacéo e as informacdes, qualquer que segja 0 seu suporte ou forma sob
gue se apresentem e protegé-las adequadamente;

v" Publicidade — é vedado qualquer tipo de publicidade pessoal, direta ou indireta,
€ por quaisquer meios;

v Deveres para com 0s colegas — os profissionais devem proceder com a maior

correcdo e urbanidade, ndo se pronunciar publicamente sobre funcdes confiadas
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aoutros, salvo com o seu acordo prévio, e atuar com a maior lealdade em todas
as situages e circunstancias;

v' Deveres para com os clientes — baseiam-se na lealdade, independéncia,
imparcialidade e satisfacdo do interesse publico e implicam consciéncia, saber,
iniciativa, liberdade de acdo e respeito pelo sigilo profissional;

v' Deveres para com a OROC e outras entidades — os profissionais dever&o
proceder com urbanidade, correcdo e cortesia em todas as suas relagdes com
entidades publicas ou privadas e com a comunidade em geral. Devem colaborar
com a OROC nos fins legais e estatutérios, no seu prestigio e na prossecucao
das suas atribuigdes. Devem ainda exercer os cargos para que tenha sido eleito

ou homeado e desempenhar, em geral, os mandatos que |hes forem conferidos.
4 - Principios, Normas e Diretivas de Auditoria

Ha um conjunto de principios, normas e diretivas que devem ser tidas em conta no

exercicio da atividade de auditoria.

Merecem desde logo destaque os designados “Principios Contabilisticos Geralmente
Aceites” (PCGA), constituidos por um conjunto de normas, regras e convencdes, 0s quais,
devem ser observados na pratica contabilistica em geral e na elaboracdo das demonstractes

financeiras em particular.

De entre as entidades com competéncias reconhecidas para a emissdo de normas, diretivas
e recomendacOes com reflexo no exercicio da atividade da auditoria, podem mencionar-se
o0 American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) organismo profissional a
publicar normas de auditoria, o IFAC organismo representativo da profisséo contabilistica
anivel mundial, criado em 1977 e a OROC.

No caso Portugués, dispde-se do Manua do Revisor Oficial de Contas, publicado em
dezembro de 1985, periodicamente atualizado, que contém a caracterizacdo,
institucionalizacdo e universalizagdo das normas gerais e especificas emitidas ou adotadas
no pais, com base em normativo emitido por diversas entidades internacionais. As normas,
diretrizes e recomendagbes contidas no referido manua pretendem regulamentar a
profissdo e as funcbes do auditor externo em gera e do ROC em particular e incidem

fundamental mente sobre aspetos rel acionados com as demonstracdes financeiras.
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Assim, atualmente, a estrutura normativa profissional da OROC é constituida, para além
do codigo de ética anteriormente referido, por:

v Normas Técnicas de Revisdo/Auditoria (NTR/A);
v' Diretrizes de Revisdo/Auditoria (DRA);

v Recomendacbes Técnicas (RT);

v’ Interpretacdes Técnicas (1T).

As NTR/A sdo de aplicagdo obrigatéria e constituem o0s principios basicos e os
procedimentos essenciais a cumprir pelos ROC/Auditores no desenvolvimento dos
trabalhos por elas abrangidos, enquanto as DRA complementam e desenvolvem assuntos
constantes nas NTR/A. Com a divulgacdo das RT pretende-se fundamentalmente
contribuir para a progressiva e generalizada harmonizagéo da interpretacdo dos conceitos e
da aplicacéo dos procedimentos genéricos e especificos relacionados com a revisdo legal.
Embora sgjam de observancia facultativa, a sua ndo adocdo pode colocar em causa o
cumprimento das NTR/A. AsIT destinam-se a orientar os ROC/Auditores na aplicacdo dos
normativos anteriores e a promover a boa prética profissional, tendo muitas vezes como

base consultas de carécter técnico colocadas pelos profissionais.

A internacionalizacdo dos negécios e a necessidade de dispor de informagdes sobre as
empresas que possam ser entendidas pelos utilizadores, qualquer que sgja a sua localizacéo
geogréfica, impulsionou a harmonizacdo contabilistica entre os diferentes paises e,

paralelamente, a adoc&o de principios e préticas de auditoria comuns.

A principa organizagdo internacional no dominio da auditoria, o IFAC, tem como misséo,
tal como consta nos seus estatutos “o desenvolvimento e aperfeicoamento de uma profissao
de contabilista e auditor capaz de prestar servicos de interesse publico da mais alta
qualidade”, o que conduziu a criacdo de comissdes técnicas das quais se destaca a
International Auditing Practices Committee (IAPC). Esta comissdo tem por objetivo

essencia a emissdo de normas internacionais e recomendacdes, em matéria de auditoria.

Em Portugal, as ISA ndo sdo diretamente aplicavels, contudo, o artigo 2.° das NT
recomenda a sua utilizac&o supletiva.
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5-0 controlointerno

A ISA 315 - “ldentificar e Avaliar os Riscos de Distorcdo Material por meio da

compreensdo da entidade e do seu ambiente” apresenta uma definicéo de controlo interno:

“Processo concebido, implementado e mantido pelos encarregados da governacéo, pela
geréncia e por outro pessoal para proporcionar seguranca razoavel acerca da consecucao
dos objetivos de uma entidade com respeito a fiabilidade do relato financeiro, eficacia e

eficiéncia das operacoes, e conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.”.

Assim, o controlo interno consiste: no plano da organizagdo que proporciona uma
apropriada segregacdo de responsabilidades funcionais; num sistema de autorizacOes e
procedimentos de registos a fim de proporcionar um controlo contabilistico razodvel sobre
0s ativos, passivos, rendimentos e gastos; préaticas a serem seguidas no desempenho dos
deveres e das funcBes de cada um dos departamentos de uma empresa; e, existéncia de

pessoal de qualidade compativel com as respetivas responsabilidades.

Apbs obter uma compreensdo dos controlos que sdo relevantes para a auditoria, o auditor
deve avaiar a concecdo desses controlos e determinar se foram apropriadamente

implementados. A ISA 315 menciona ainda cinco componentes do controlo interno:

v O ambiente de controlo que consiste, entre outros, no cumprimento de valores
éticos, filosofia de gestdo e estilo operacional, estrutura organizacional, definicdo
de autoridade e de responsabilidade;

v" O processo de avaliagdo do risco pela entidade, ou sgja, as ateracbes no meio
envolvente operacional, nova tecnologia e reestruturacéo da empresa;

v' O sistema de informacao, incluindo os respetivos processos negociais, relevantes
para o relato financeiro, e comunicacdo (métodos e registos das transacdes validas);

v' As atividades de controlo relevantes para a auditoria, ou sgja, as politicas e
procedimentos que ajudam a assegurar que as diretivas da gestdo séo cumpridas;

v" Monitorizacdo de controlos, ou sgja, verificar se os controlos estdo a operar como
se previa e se 0s mesmos sdo modificados apropriadamente face as ateracdes das
condicoes.

10
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Contudo, o facto de existir um sistema de controlo interno, e por muito bom que este sgja,
ndo significa que a empresa esteja completamente imune a situacdes t&o diversas como as

de ocorréncia de erros, irregularidades ou fraudes.

De entre os fatores que limitam o controlo interno, podem mencionar-se 0s seguintes. néo
interesse por parte do 0rgao de gestdo na manutencdo de um bom sistema de controlo;
dimensdo da empresa (€ mais dificil implementar um sistema de controlo interno numa
empresa de menor dimensdo); relacdo custo/beneficio; existéncia de erros humanos,

conluios e fraudes; transagdes pouco usuais e utilizagdo de informética.

Apesar do objetivo principal de uma auditoria ser a emisséo de uma opinido sobre as
demonstragbes financeiras, torna-se também necessario que os auditores externos
procedam ao levantamento dos sistemas contabilisticos e de controlo interno, que além de
serem andisados, devem iguamente ficar registados, através de questionarios

padronizados, narrativas, fluxogramas, entre outros.
6 - O planeamento

O planeamento de um trabalho de auditoria define a estratégia geral dos trabalhos a serem
executados na entidade auditada, pressupde um adequado nivel de conhecimento sobre as
atividades, fatores econémicos, legislagdo aplicavel e préticas operacionais da entidade,

além do nivel geral de competéncia da sua administracéo.

A ISA 300 “Planear uma Auditoria de Demonstragdes Financeiras” refere que “Planear
uma auditoria envolve estabelecer a estratégia global de auditoria para o trabalho e

desenvolver um plano de auditoria.”.

E fundamental que seja feito um bom planeamento antes de dar inicio a uma auditoria, para
garantir que cada area vai ser adequadamente tratada, que os problemas potenciais seréo

identificados e resolvidos e que o trabalho se redlize de formaeficaz e eficiente.

“A good plan is like a road map: it shows the final destination and usually the best way to

get there™*

! Disponivel em: http://en.thinkexist.com/quotes’H._Stanley Judd/, consultado a 04/08/2012.
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Na fase de planeamento existem trés aspetos a ter em atencdo, nomeadamente, a natureza,
extensdo e tempestividade das atividades e dos procedimentos de auditoria a realizar e a

direcéo, supervisdo e revisao do trabalho de auditoria.

A ISA referida dita que a natureza e extensdo das atividades de planeamento variardo de
acordo com a dimensdo e complexidade da entidade, com as experiéncias anteriores dos
membros da equipa de trabalho com a entidade, e das ateracbes relevantes que ocorram

durante o traba ho de auditoria.

Relativamente a tempestividade, ou sgja, ao periodo em que devem ser realizadas certas
atividades de planeamento e efetuados testes e procedimentos de auditoria, usuamente
definem-se dois periodos para um trabalho de auditoria: uma primeira fase e uma fase
final. Na primeira fase podem ser realizados trabalhos relacionados com procedimentos
analiticos a serem aplicados, com procedimentos de avaliacdo do risco, com a
compreensdo dos regulamentos aplicaveis a entidade e de como estédo a ser seguidos,
determinacéo da materialidade, procedimentos adicionais a nivel das assercoes para classes

de transagOes, saldos de contas e divulgacdes que correspondam atais riscos, entre outros.

No inicio do trabalho de uma auditoria deve-se ainda averiguar acerca da continuagéo das
relacBes com o cliente, do trabalho em si, do cumprimento com 0s requisitos éticos e da
compreensdo das condi¢Oes de trabalho. Deve-se ainda determinar as caracteristicas do
proprio trabalho, verificar os objetivos do relato de trabalho, distribuir o trabalho pelos
membros da equipa, de modo a facilitar a dire¢do, supervisdo e revisdo do mesmo, definir

o trabalho de campo e prazos para os relatérios.

No planeamento de uma auditoria deve-se sempre prever a hipotese de se fazerem
gjustamentos ao longo da execucdo do trabalho, especidmente no caso de primeiras
auditorias, tendo em conta o desconhecimento das realidades concretas por parte do
auditor.

Na fase preliminar do trabalho, o conhecimento da entidade e do seu meio envolvente é
deveras importante, assunto gue € tratado na ISA 315 jareferenciada. O conhecimento do
negocio da empresa permite ao auditor identificar e compreender os acontecimentos, as
transagdes e as praticas que poderdo afetar as demonstracdes financeiras, a auditoria ou 0

relatorio da auditoria — Certificagdo Legal de Contas (CLC), de modo a determinar os
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procedimentos de auditoria. Este processo é continuo e cumulativo, sendo que uma
primeira auditoria obriga a um dispéndio de um nimero de horas significativo. Esta ISA
refere ainda que o auditor deve ter um detahado conhecimento dos sistemas de
informacdo: dos procedimentos, em sistema manual ou tecnologico pelos quais as
transacOes sd0 iniciadas, registadas, processadas e relatadas, dos registos contabilisticos
relacionados e do processo de relato financeiro utilizado para preparar as demonstragoes

financeiras da entidade, incluindo estimativas e divulgacdes significativas.

A compreensdo do controlo interno € igualmente fulcral nesta fase preliminar da auditoria.
Um bom controlo interno, apesar de ndo eliminar a necessidade de testes, diminui essa

necess dade substancial mente.

De acordo com a ISA 520 — “Procedimentos Analiticos”, por procedimentos analiticos
entendem-se avaliagdes da informacéo financeira elaboradas através do estudo de relaces
entre os dados financeiros e ndo financeiros, da investigacdo de flutuacOes identificaveis e
de relacbes que sgam inconsistentes com outra informacdo relevante ou afastada
significativamente de quantias anteriormente previstas. Estes procedimentos séo de
extrema utilidade na determinacéo do risco do trabalho, podendo despoletar aspetos da
entidade dos quais o auditor ndo estivesse consciente e guda-lo na determinacdo de
distorcbes materiais a fim de definir a natureza, tempestividade e extensdo de outros

procedimentos de auditoria

No que concerne a materialidade o seu julgamento deve ser utilizado para estabelecer um
limite para os elementos individuamente significativos, determinar o tamanho das
amostras e avaliar as assercOes obtidas num trabalho. Nenhuma das normas de auditoria
dos diferentes organismos explicita a quantificacdo requerida para um julgamento
preliminar acerca da materididade, nem tédo pouco fornece qualquer orientacéo
quantitativa, sendo que a afericdo da materialidade depende do julgamento profissional do
auditor. O guideline mais utilizado no calculo da materialidade é de 5% a 10% do EBIT
(Earnings Before Interest and Taxes) ou 1% do maior entre o total das vendas/receitas ou
vendas/total dos ativos, contudo como ja foi referido e de acordo com a ISA 320

“Materialidade em Auditoria” *...dependendo das circunstancias, podem ser consideradas

apropriadas percentagens mais altas ou mais baixas.”.
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Ainda de acordo com a ISA 320 “Materialidade em Auditoria’, a materialidade deve ser
considerada, para além da natureza, tempestividade e extensdo dos procedimentos
contabilisticos, também no efeito ao nivel das distorgdes, ou seja, importa que se veja o
efeito cumulativo de pequenas quantias que, no seu conjunto, possam afetar materialmente

as demonstragdes financeiras.

Ha uma relagdo imediata entre o risco de auditoria e a materialidade. Geralmente, quanto
maior 0 nivel de materialidade, menor o risco de auditoria; e vice-versa. Isto €, quanto
maior a necessidade de realizac8o de testes e recolha de evidéncias devido ao nivel de
materialidade alto, menor € o respetivo risco de auditoria.

A materididade no planeamento da auditoria difere muitas vezes da materialidade na
avaliagdo da conclusdo da auditoria. Se a materiaidade é significativamente diminuta na
conclusdo da auditoria, ou sgja, se 0 seu impacto é reduzido na concluséo, o auditor deve
reavaliar os procedimentos de auditoria que fez baseado no plano da materialidade para

assegurar que foram de facto suficientes para detetar qualquer erro de relato material.

7 - Procedimentos de auditoria

Os procedimentos de auditoria s&o 0s mecanismos utilizados pelo auditor para a obtencéo
de evidéncias ou provas que fundamentardo o relatério de auditoria. Representam o
conjunto de técnicas ou métodos que permitem ao auditor obter elementos comprovativos,
de forma suficiente e adequada, para fundamentar os seus comentarios, opinides e
recomendacfes aquando da elaboragdo do seu relatorio. Os procedimentos de auditoria
podem ser classificados em:

v Procedimentos de avaliacdo de risco;
v Procedimentos de auditoria adicionais, compreendendo os testes aos controlos e 0s
procedimentos substantivos, incluindo testes de detalhe e procedimentos analiticos

substantivos.

A 1SA 500 - “Prova de Auditoria” refere que “podem ser usados como procedimentos de
avaliacdo do risco, testes aos controlos ou procedimentos substantivos, dependendo do
contexto em que sdo aplicados pelo auditor” e expde 0s seguintes procedimentos de

auditoria utilizados pelos auditores:
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v Inspecdo

A inspecdo consiste no exame de registos, como € o caso da verificagdo dos lancamentos;
no exame de documentos, tais como faturas e extratos bancarios que tenham servido como
base para os lancamentos;, e na verificagdo fisica dos ativos tangivels (numerario,
inventérios, ativos fixos, etc.), contudo, a inspecéo fisica dos ativos garante apenas a
assercao da existéncia mas ndo confirma quaisquer direitos ou obrigacdes que a empresa

possua sobre 0s mesmos nem se a mensuragdo e imputacdo sdo ou ndo adequados.
v Observacdo

Este procedimento de auditoria consiste em olhar para um processo ou procedimento que
estd a ser desempenhado por terceiros. Temos como exemplos a observacéo de contagem
de invent&rios pelo pessoa da entidade e a observacdo da execucdo de atividades de
controlo. A observacao proporciona prova de auditoria acerca da execu¢ao de um processo
ou procedimento, mas € limitada ao momento no qual a observacdo tem lugar e pelo facto
de poder afetar como o processo ou procedimento é executado.

v Indagacdo

O auditor para obter todos os esclarecimentos necessarios a realizacdo do seu trabalho,
torna-se imprescindivel efetuar todas as questdes necessarias. As perguntas (indagacoes)
podem ser formais (escritas) ou informais (orais), e séo dirigidas a qualquer trabalhador da
empresa, consoante a &rea que estgja a ser examinada. Este procedimento, por vezes, toma
um aspeto mais formal, acabando por se tornar numa entrevista, como é o caso de
levantamentos de procedimentos contabilisticos e de controlo interno existentes. Em
ambos 0s casos, as perguntas devem ser adequadas e previamente preparadas pelo auditor.
Durante o didogo ha que haver bastante flexibilidade perante as respostas, que poderdo
influenciar o rumo da conversa ou levantar questfes para as quais néo se estava preparado

apriori.
v" Confirmagdo externa

Este procedimento é deveras importante para a obtencéo das provas necessarias a emissao

do relatorio do auditor.
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A ISA 505 - “External Confirmations™ refere que a confirmacéo externa é o processo de
obter e avaliar prova de auditoria através de uma comunicacgdo direta de umaterceira parte
em resposta a um pedido de informacéo. Essa confirmacéo podera afetar as assercdes dos

Orgaos de gestéo e as demonstracdes financeiras subjacentes.

Cabe ao auditor decidir a extensdo das confirmacdes externas a obter, podendo as mesmas

ser requeridas através de certiddes e circularizagoes.

As certidBes sdo obtidas junto de diversas ConservatOrias e outros organismos publicos
para obtencdo por exemplo de confirmag&o de capital e os seus detentores e confirmagao

de dividas ao Estado, respetivamente.

A circularizagdo consiste na confirmacéo de saldos e informagdes da entidade, solicitada
pelo auditor a terceiros (clientes, fornecedores, bancos, advogados, locadoras, etc.). As
minutas das cartas de circularizacdo sdo preparadas pelo auditor, sendo posteriormente
elaboradas pela entidade auditada. Deve ser o0 auditor a colocar todas as cartas no correio e
as respostas devem ser também rececionadas diretamente pelo préprio auditor. Hoje em
dia, com a disseminacéo do uso da internet, muitas correspondéncias de circularizaco sdo
feitas por correio eletronico. A circularizacéo pode ser efetuada de forma positiva ou
negativa. Numa circularizacdo positiva solicita-se a entidade circularizada uma resposta
com a confirmag8o da informag&o; na circularizagdo negativa ndo € necessario que a
entidade responda se houver concordancia com a informacdo constante na carta. A
circularizacdo positiva proporciona, evidentemente, muito mais garantias do que a

negativa.

A circularizagcdo aos advogados € uma forma do auditor obter confirmagdo independente
das informacdes fornecidas pela administracdo referentes a situagdes relacionadas com
reclamacfes e agbes judiciais em curso, litigios intimados ou pendentes, impostos
adicionais, liquidados ou propostos para liquidagéo.

v Recélculo

Consiste na verificagdo dos célculos efetuados de documentos e registos, bem como se as

bases que os sustentam se adequam.
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v" Reexecucdo

Tratase da execucdo de procedimentos ou controlos pelo auditor, que foram
originariamente realizados como parte do controlo interno da entidade. Ta procedimento
pode ser manual ou computorizado como por exemplo reexecutar as demonstragoes
financeiras através do balancete final.

v" Procedimentos Analiticos

Os procedimentos analiticos referem-se a todo o tipo de comparacdes, quer em termos
absolutos quer em termos relativos, que possam ser realizadas com base nas informacdes

contabilistico-financeiras e de gestao.
A 1SA 500 refere ainda que,

“Estes Procedimentos de Auditoria, ou combinacdo deles, podem ser usados
como procedimentos de avaliacéo de risco, testes de controlos ou procedimentos
substantivos, dependendo do contexto em que sejam aplicados pelo auditor. Em
certas circunstancias, a prova de auditoria obtida de anteriores auditorias pode
proporcionar prova de auditoria sempre que o auditor executar procedimentos de
auditoria para estabelecer a sua relevancia continuada”.

Os testes aos control 0s s&o 0s testes que se realizam para obter prova da auditoria acerca da
adequada concegdo e da eficaz operacionalidade do sistema de controlo interno. Apos o0
levantamento e o registo dos sistemas de controlo interno ha que os testar, de modo a
perceber se estdo efetivamente em funcionamento. Para tal realizam-se, geralmente, testes
as vendas e as dividas de clientes; teste as compras e as dividas afornecedores; e testes aos
custos com pessoal. Os testes séo reaizados numa base de amostragem, e deve ter-se em
conta que a amostra deve ser representativa do total do universo e que os testes incidam

sobre vérios periodos do ano.

Cada um dos testes s pode ser escrito depois de se efetuar o levantamento do sistema de
controlo interno em causa. Perante isto conclui-se que ndo existem testes padronizados e
que se apliquem integramente a duas empresas distintas. NoO entanto, existem
procedimentos que sd0 béasicos e de aplicacdo geral que devem posteriormente ser
complementados face a cada situacdo especifica.
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Os procedimentos substantivos sdo os procedimentos de auditoria realizados com o
objetivo de serem detetadas distorcdes materias ao nivel das assercles. Estes
procedimentos incluem testes de detalhes de classe de transagdes, saldos de contas e
divulgacOes e procedimentos analiticos substantivos. Os primeiros, testes de detalhe de
transagOes e saldos, estéo relacionados com a andlise dos movimentos e saldos das contas e
de outros registos contabilisticos com o propdsito de se averiguar a credibilidade da
informacdo das demonstracdes financeiras. Muitas vezes, e especiamente nas contas
bancarias e de terceiros, torna-se necessario, apos efetuar a respetiva analise, proceder a
reconciliacdo do saldo apresentado com o referido pela outra entidade, isto €, justificar as
diferencas existentes entre o saldo apresentado por uma empresa numa determinada data e
0 saldo apresentado pelos registos contabilisticos da outra entidade, com referéncia a
mesma data. Os procedimentos analiticos, como foi referido anteriormente, passam por
tomar consideragOes acerca da comparagdo da informagédo financeira da entidade com
informacdo compardvel de exercicios anteriores, orgcamentos e previsdes, informacado

similar dentro do mesmo setor de atividade, etc.

A ISA 550 - “Partes Relacionadas” abrange este tema que se traduz de extrema
importancia. Esta |SA refere que,

“Dadas as limitacOes inerentes de uma auditoria, existe um risco inevitavel de
gue algumas distor¢des materiais das demonstragdes financeiras possam ndo ser
detetadas, mesmo que a auditoria sga devidamente planeada e executada de
acordo com as ISA. No contexto de partes relacionadas, os potenciais efeitos de
limitagBes inerentes sobre a capacidade do auditor detetar distor¢cdes materiais

s80 maiores pelas razbes seguintes:

-A geréncia pode néo ter conhecimento da existéncia de todos os relacionamentos
e de todas as transacdes com partes relacionadas, particularmente se a estrutura
conceptual de relato financeiro aplicavel ndo estabelecer requisitos de partes
relacionadas.

-As relagles entre as partes relacionadas podem apresentar uma maior

oportunidade para conluio, encobrimento ou manipulagéo pela geréncia™.

18



RELATORIO DE ESTAGIO

Assim, no decurso do trabalho de auditoria, 0 auditor deve realizar todos os procedimentos
necessarios aidentificacdo da existéncia de transagdes com partes rel acionadas.

A ISA 560 - “Acontecimentos Subsequentes” diz-nos que o auditor deve ter em
consideragdo os efeitos dos acontecimentos subsequentes entre a data das demonstragtes
financeiras e a data do relatério do auditor.

Eventos subsequentes s&o transagdes ocorridas entre a data do balanco e a data de emisséo
do parecer do auditor, que podem modificar, se ndo forem corretamente divulgadas, a
opini&o emitida. S8 exemplos dessas situacdes perdas em contas a receber decorrente da
faléncia do devedor, perdas rel evantes em investimentos, ocorréncia de sinistros, alteractes

significativas nalegislagdo, pagamento ou sentencajudicial, entre outros.

Quando o auditor tomar conhecimento de eventos que afetam de maneira relevante as
demonstragdes contabilisticas, ocorridos entre a data do término do exercicio e a data de
emissdo do parecer, deve verificar se eles foram, apropriadamente, contabilizados e, de
forma adequada, divulgados nas demonstragoes.

8 - Certificacéo L egal das Contas

A principal funcéo do revisor/auditor € a de, apds arealizacdo do exame das contas de uma
empresa, emitir um documento sobre as demonstracdes financeiras que expresse uma

Opini&o sobre as mesmeas.

Em Portugal este documento designa-se por “Certificacdo Legal das Contas” e tornou-se
obrigatério a partir de 1983, ano em que foram aprovadas as primeiras Normas Técnicas de
Revisdo Legal de Contas (NTRLC) da OROC.

No final de 1993, em sequéncia da aprovacdo do novo regime juridico dos ROC, foram
introduzidas algumas ateracbes a0 modelo da CLC. Atualmente e desde 1997, a CLC
possui cinco model os a seguir descritos:

1. CLC com opinido sem reservas. ndo existem situagdes que conduzam a
modificacdo da certificacdo legal das contas,

2. CLC com opinido sem reservas mas com énfases. existem situagdes que conduzem
a modificac8o da certificac8o legal das contas, porém, que ndo afetam a opinido.
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S0 exemplos as adteragbes de politicas contabilisticas, acontecimentos
subsequentes e ainexisténcialineficacia do sistema de controlo interno;

3. CLC com opinido com reservas (por limitacdo do ambito da auditoria e /ou
desacordo);

4. CLC com escusa de opinido: opinido com reservas por limitagdo de ambito da
revisao/auditoria;

5. CLC com opinido adversa: opinido com reserva por desacordo com o Orgéao de

gestdo quanto a asser¢des em que se baseiam as demonstracdes financeiras.

Em casos excecionais 0 revisor/auditor pode ser levado a emitir uma declaragdo de
impossibilidade de CLC.

Uma CLC (Anexo I) comple-se em quatro partes, sendo elas a introdugdo, as
responsabilidades, 0 ambito e a opinido. De salientar ainda que a opinido pode ser expressa
de uma forma positiva, quando se trata de um trabalho de audit, declarando-se que “as
demonstracdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada...” ou expressao
equivalente; e no caso dos trabalhos de review — exame simplificado, a opinido é expressa
de forma negativa, declarando-se que “nada chegou ao conhecimento que leve a concluir

que as demonstrac@es financeiras ndo apresentam...” ou expressdo equivalente.
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CAPITULO I

A EMPRESA ACOLHEDORA
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1 - Apresentacédo da empresa acolhedora

Apbs abordarmos a temética onde se inseriu 0 estagio curricular, vamos apresentar em

tracos gerals a empresa acol hedora.

Figurai - Empresaacolhedora
R( : M RODRIGO CARVALHO & M. GREG()RIO, SROC, Ida
G sociedade de revisores oficiais de contas n® 170

Fonte: http://www.rcmg-sroc.com/index.html, consultado a 12/04/2012.

Rodrigo Carvalho & M. Gregério, SROC Lda. € uma sociedade de revisores oficiais de
contas, inscrita na OROC, sob 0 nimero 170, tendo sido constituida em julho de 2000,
com um capital social de €51.000,00 e com sede na Avenida da Republica, 1629, 1.°
esguerdo, concelho de VilaNovade Gaia, distrito do Porto.

A sociedade foi constituida para dar continuidade, desenvolvimento e expanséo a atividade
profissional, desenvolvidaem regime individual, de revisdo oficial de contas, de trés socios
gerentes, inscritos na respetiva OROC, desde 2000. A sociedade encontra-se agora

constituida por dois dos trés socios gerentesiniciais.
2 - Servigos Prestados

No exercicio de fungdes atribuidas legalmente aos revisores oficiais de contas, a RC& MG
tem desenvolvido essencialmente as atividades para as quais tem competéncia especifica e
gue ndo se revelem incompativeis com as exigéncias de independéncia necessarias ao

exercicio da auditoria/revisdo. Fazem parte do quadro das suas atividades:
v" Revisdo legal de contas

O exercicio da revisdo legal das contas € a atividade principa da sociedade, sempre que
sgja exigivel dar opinido ou parecer sobre determinados atos ou factos patrimoniais que
envolvam exame das contas de empresas ou de outras entidades, de que sera emitida

certificacéo legal das contas.
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v" Auditoria as contas

Ouitra atividade € a realizac&o de auditoria as contas, estatutaria ou contratual, de que sera
emitida certificagcdo das contas sobre as demonstracfes financeiras objeto de exame,

obedecendo as normas técnicas aprovadas ou reconhecidas pela OROC.
v Servicos correlacionados

Em virtude da sua abordagem e metodologia de auditoria, privilegiando o adequado
conhecimento do negdcio dos seus clientes, a organizagao reconhece ter competéncias para
a prestacéo de outros servicos relacionados com a auditoria, nomeadamente, auditorias
financeiras em processos de aquisicdo ou no ambito de due diligence; avaliacdo de
entradas em espécie para a realizacdo de capital social, de acordo com o art.° 28.° do
Codigo das Sociedades Comerciais (CSC); e emissdo de pareceres relacionados com

processos de transformagoes e fusdes / cisdes de empresas.
v Outros servicos

Constituem também funcdes da sociedade, fora do ambito das de interesse publico, o
exercicio de consultoria (inserindo-se neste dominio, entre outras as consultas sobre
organizacao de empresas, avaliagdo do controlo e andlise de risco) e docéncia. Os socios da
RC&MG lecionam matérias de auditoria e afins, em escolas de ensino superior. Esta
atividade € uma mais-valia para o desenvolvimento da sua fungdo como revisores de

contas.
3 - Areasde atividade dos clientes

No ambito das suas fungdes, a sociedade presta servicos de revisdo legal de contas (funcéo
prevalecente) a cerca de uma centena de entidades de acordo com 0 mapa anua de
atividade profissiona da RC&MG relativamente as funcbes exercidas durante e em
referéncia ao exercicio de 2011. O referido mapa constitui um dos deveres de comunicagdo
a OROC, em conformidade com o art.° 58 do Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de novembro,
com alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 224/2008, de 20 de novembro.

As empresas e entidades clientes assumem os mais variados modelos juridicos tais como
sociedades anénimas, sociedades por quotas, entidades publicas empresariais, autarquias,
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ordens e cooperativas, distribuindo-se por diversificados setores de atividade, entre os
guais se podem destacar, pela sua especialidade, os setores ilustrados nasfigurasii aviii.

Figuraii - Agua e Saneamento Figuraiii - Saide

Figuraiii - Ensino Figuraiv - Arquitetura

Fonte dasfigurasii a viii: pesquisa de imagens em http://www.google.pt/.
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4 - Recur sos humanos

Numa atividade como a Auditoria, a maior fonte de criacéo de valor é o seu quadro de pessoal.
Neste campo, a RC&MG, destacase das demas sociedades de auditoria, pela
especidlizacdo dos seus colaboradores em diversas &reas, tais como: auditoria,
contabilidade, gestdo, fiscalidade, informédtica, secretariado e traducdo. A formacdo dos
seus colaboradores é uma constante pelo que na sua generalidade possuem o grau de
mestre. As fungdes desempenhadas sdo delegadas hierarquicamente conforme o seguinte

esquema

Figuraviii - Cadeia hierarquica

ROC/Sd6cio

Secretariado ! Supervisor

Sénior
Assistente/Junior || Assistente/Janior \

Fonte: Elaboracéo propria.

A RC&MG dispbe de um servico administrativo atamente qualificado (com as
habilitagdes literérias de licenciatura em secretariado e mestrado em traducéo), cabendo ao
mesmo, a redlizacdo de tarefas auxiliares e necessérias a0 norma funcionamento da
sociedade, tais como: faturacdo e imputacdo de despesas aos clientes, conferéncia das
faturas de fornecedores, contabilidade, tesouraria e questGes relacionadas com pessoal
(departamento de contabilidade); arquivo, agenda, traducéo e questdes rel acionadas com o
sistemainformatico (secretaria); e telefone, fax e economato (rececionista).

Ao ROC/Sbcio cabe o principa contato com os clientes, bem como a determinacdo dos
objetivos a atingir em cada trabalho. As propostas, os contratos de prestacdo de servicos
bem como os relatorios e pareceres sdo assinados pelo mesmo, sendo este o0 responsavel

maximo.
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Ao supervisor compete a redagdo, acompanhamento e revisdo da execucéo dos programas
de trabalho. O supervisor € também responsével pela elaboracdo, para apreciacdo do
ROC/S0cio, das propostas, contratos de prestacdo de servigos, relatorios e pareceres.

No que concerne ao sénior, este é responsavel pelo levantamento dos procedimentos
contabilisticos e das medidas de controlo interno, bem como, a orientagdo dos

assistentes/juniores.

Os quadros que desempenham as fungdes de supervisor e seénior, na RC&MG, tém como
habilitagOes literarias licenciatura em contabilidade e administracdo bem como mestrado

em Auditoria

Os Juniores/assistentes na RC& MG possuem licenciatura em contabilidade e fiscalidade
sendo aspirantes a mestres em contabilidade e auditoria. Ao nivel do trabalho pelo qual séo
responsaveis, cabe aos mesmos a execucao do trabalho de campo, especiamente a nivel da
abertura dos mapas de trabalho, inspecdes fisicas e documentais, preparacéo de pedidos de
confirmagdes externas, andlises dos movimentos e dos saldos das contas, entre outros.
Estas tarefas sGo desempenhadas sob a orientacdo direta do sénior e com base nos

programas de trabal ho.

Na atividade de auditoria, principalmente nas grandes auditoras, nas “Big Four” (fala-se
em “Big Sx” atualmente), € comum que o quadro de pessoal sgja composto com uma
propor¢do de 10/15 juniores por cada auditor sénior. Esta relacdo é bem diferente na
RC&MG onde a proporgdo de sénior e juniores é equiparada, garantindo obviamente uma
gualidade de trabalho superior (n&o negligenciando o facto da dimensdo das grandes

auditoras e as necessidades de trabalho nos seus clientes ser significativamente diferente).
5 - Recursos materiais

A sociedade possui as suas proprias instalagbes e dispde de recursos humanos (ja
referenciados) e materiais adequados para o exercicio da sua atividade, mantendo vivos 0s

objetivos de crescimento e melhoria que esteve na base da sua implantagéo.

Os recursos materiais foram pensados de raiz para permitirem o exercicio da atividade

profissional em boas condic¢des técnicas e de conforto. Para isso, foram cuidadosamente

26



RELATORIO DE ESTAGIO

preparadas as instalacdes (em open space), definidos os equipamentos administrativos e

sociais e selecionados 0s equipamentos e programas i nformati cos.

Para a redlizacdo dos trabalhos de auditoria € especificamente utilizado o programa
informético DRAI®? (Dossier de Revisdo/Auditoria Informatizado). S&o também
utilizados outos programas para aém do Office da Microsoft tais como o programa IDEA®
(Interactive Data Extraction and Analisys).

5.1 - DRAI — Dossier de Revisao /Auditoria I nfor matizado

O DRA\I foi criado pelaBDO & Associados, SROC, Lda ©° 1996-2010 e é especia mente
recomendado pela OROC. As suas especificidades permitem uma maior rapidez e
gualidade no desenvolvimento do trabalho de revisdo/auditoria, principalmente no que

concerne atarefas rotineiras, por diminuir o tempo dispensado na sua el aboragéo.

Figuraix - Modulo de Controlo e Integracéo

LTS3 W S e S S e o e

DRAI3

Dossier de Revisdo / Auditoria Informatizado

MODULO DE CONTROLO E INTEGRAGAO

Cliente Activo:

|
|
|
|
|
|
|
Licenciade a: RODRIGO CARVALHO & M. GREGORIO LDA ‘

Fonte: Dossierr de Reviséo/Auditoria Informetizedo.

Este programa permite a todos os utilizadores 0 acesso aos menus gue correspondem aos

principais processos que sdo executados durante a revisao/auditoria.

A aplicagdo iniciase com o Modulo de Controlo e Integragdo, tal como ilustrado pela

figura x, que permite o acesso a todos os outros médulos que o DRAI comporta. O

2 .
Marca registada
3 .
Todos os direitos reservados
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primeiro menu disponivel é o de “Clientes”, sendo necessario ativar o cliente com que se
pretende trabalhar para que sga permitido avancar para 0 menu principal designado
“Dossier de Auditoria”. O outro menu disponivel é o de “Gestdo de Ficheiros”, que
permite criar novos clientes, apagar clientes existentes, instalar ficheiros base de diretérios

jacriados, abrir novos exercicios, transferir clientes e executar backups.

O menu “Dossier de Auditoria” permite aceder aos diversos mdédulos que compdem o
dossier corrente, o dossier permanente e o dossier de circularizagdo. Os dossiers referidos

existem na empresa quer informaticamente quer fisicamente.
5.1.1- Dossier Corrente

O Dossier Corrente contem as informagoes relativas a cada auditoria especifica. Os
principais elementos do referido dossier sdo 0s programas de trabalho e 0s mapas/papéis
de trabalho.

As opcOes disponiveis relativas a este médulo “Dossier Corrente” no DRAI encontram-se

listadas na figura abaixo.

Figurax - Dossier Corrente

- _ONTROLO
Q_%/ DRAI
DRALZ Cliente ~ . Sair ~

[ Dossier de Auditoria ~|

| Dossier Corrente : > | Balancete
Acerca ‘ Dossier Permanente > Folhss RESUG

Dossier de Circularizacdo Revisdo Analitica

Ajustamentos de Auditoria / DRF / DFC
» . Estratégia de Auditoria
Dlt/‘\l 3 Programas de Trabalho
Seccdes Administrativas

Dossier de Revisao /| Principais Conclusdes de Auditoria
Versio 3.0 - OUT 2010 Papeis de Trabalho Auxiliares

Fonte: Dossier de Revisdo/Auditoria Informatizado.

28



RELATORIO DE ESTAGIO

A primeiratarefa a ser realizada no DRAI, consiste na introducéo de dados dos balancetes
trimestrais de cada cliente, isto permite o preenchimento automatico dos demais papéis de
trabalho, da estratégia de auditoria e das folhas resumo e de revisdo analitica (Baanco,
Demonstracdo de Resultados e Racios Financeiros) e a sua comparagao com os trimestres

e/ou exercicios anteriores. Os bal ancetes trimestrai s s8o a fonte para auditorias intercalares.

O menu “Estratégia de Auditoria” possibilita o acesso a definicdo do nivel de
materialidade, a0 quadro de estratégia de auditoria bem como ao quadro de justificacdes
das dteracOes efetuadas a estratégia de auditoria proposta. No que concerne a
materialidade é possivel optar por uma das trés metodologias de calculo aternativo (1% do
volume de negocios, 2% do tota do ativo liquido e 10% dos resultados antes de impostos)

ou, ainda, optar por definir 0 seu proprio nivel de materialidade.

Relativamente ao menu “Programas de Trabalho”, (Anexo Il Programa detalhado de
revisdo _ ativos intangivels) a aplicacao dispde de programas standard paratodas as secbes
de trabalho que podem ser adaptados, introduzindo programas especificos, consoante o

trabalho que o auditor pretende efetuar.
Para Carlos Batista da Costa (2010, pp. 302),

“Um programa de trabalho é um documento escrito destinado a servir de guia a
execucdo dos testes aos controlos e dos procedimentos substantivos.
Acessoriamente, o programa de trabalho € utilizado como forma de controlar ndo
s0 o tempo que for sendo gasto ao longo da auditoria em relagdo ao que foi
previamente determinado como também a qualidade do trabalho realizado.”.

Assim, o DRAI fornece de forma automatica inUmeros testes e procedimentos por
areas/secgdes. O DRAI permite utilizar filtros por secgbes, bem como, por tipo de
procedimento a utilizar (Procedimento Substantivo de Revisdo Analitica (PSRA),
Procedimento de Conformidade (PC) ou Outros Procedimentos Substantivos (OPS)). As

areas/seccoes sao identificadas por letras e correspondem:

v' A — Goodwill e outros ativos intangiveis;
v' B - Ativosfixostangives;

v' C - Propriedades de investimento;

v" D - Inventarios e ativos biol dgicos;
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E — Clientes, vendas e prestacdes de servigos;

F — Outras contas a receber e a pagar;

G - Acionistas (socios) e outras partes relacionadas,

H - Ativos ndo correntes detidos para venda e unidades operacionais
descontinuadas;

| — investimentos financeiros;

J— Instrumentos financeiros mensurados ao justo valor;

K — Caixa, depositos bancérios e outros equivalentes de caixa;

L — Diferimentos, impostos diferidos e contratos de construgéo;

M — Fornecedores, compras e fornecimentos;

N — Pessoal e beneficios dos empregados;

O - Financiamentos obtidos;

P — ProvisOes e matérias ambientais;

Q - Estado e outros entes publicos e impostos;

S— Capita proprio;

V — Gastos e perdas, rendimentos e gastos, resultados; e,

Z — Responsabilidades, contingéncias, continuidade e controlo do trabaho de

campo).

No que concerne ao menu de seccdes administrativas, este compreende as secgbes de | a

XIV:

NS N N N N N N N N NI

| — Documentos de prestacéo de contas;

Il — Assuntos a atencdo do responsavel do trabal ho;
[11 — Correspondéncia;

IV — Indicadores de gestdo mais significativos,

V — Resumo de reclassificacfes e gjustamentos;

V1 — Revisdo do trabalho de Revisdo/Auditorig;
VIl — Assuntos atratar em proximavisita;

VIl - Memorandos, relatérios e cartas de recomendagoes;
IX — Declaragao do 6rgéo de gestéo;

X — Livros das sociedades;

X1 — Planificagdo de revisio/auditoria;

XI1I = Assuntos administrativos,
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v Xl — Eventos subsequentes a data do balanco; e,
v' X1V - Aceitacdo do trabalho.

Cada seccdo administrativa incorpora o seu indice bem como questionarios relativos a

parte administrativa do trabalho de reviséo.

O menu “Principais Conclus@es de Auditoria” é composto por trés tipos de folhas (indice
com indexacdo, resumo e aspetos relevantes, anomalias, gustamentos ou reclassificagoes)

para cada seccéo.

O menu “Papeis de Trabalho Auxiliares” disponibiliza papéis de trabalho especificos para
cada secdo de trabalho, que servem de apoio e suporte ao trabalho de campo. Este tema

sera aprofundado no capitulo seguinte.
5.1.2 - Dossier Permanente

O Dossier Permanente contém informagdes que o auditor considera importantes e que
tenham de ser consultadas ao longo das auditorias presentes e futuras. O mesmo deve ser
atualizado no inicio de uma auditoria e revisto todos os anos, de forma a certificar que
apenas contém documentos de interesse futuro. A informacdo desatualizada deve ser

retirada para um dossier especifico.

Figuraxi - Dossier Permanente

Do V=
- o DRAI
DRALZ Cliente ~ - Sair ~
| Dossier de Auditoria ~
| Dossier Corrente > L
Acerca : Dossier Permanente > | Indice |
Dossier de Circularizacdo Questionarios de Controlo Interno
1 Questionarios de PED

DRAL3

Dossier de Revisao / Auditoria Informatizado

Versao 3.0 - OUT 2010

Fonte: Dossierr de Revisdo/Auditoria Informaiizado.
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Os moédulos que este dossier dispde, conforme ilustrado pela figura xii, sdo: o “indice”
com as referéncias e respetivas descricdes dos documentos que compdem o dossier
permanente, relacionados com informagdes sobre a empresa, legislacdo aplicavel, contratos
e documentos importantes, relatérios e orcamentos, declaragdes obrigatorias, controlo
interno e politicas e procedimentos contabilisticos; os “Questionarios de Controlo Interno”,
aplicaveis as varias seccOes de trabalho de revisdo/auditoria; e os “Questionarios de

Processamento Eletronico de Dados”.
5.1.3 - Dossier de Circularizacéo

O Dossier de Circularizagdo funciona como auxilio a elaboragdo de um controlo de
circularizagcdo, permitindo uniformizar critérios e possibilitar uma maior qualidade na
realizacao desse trabal ho.

Figuraxii - Dossier de Circularizacgo

| E:? a X
DRAI
Clientes ~ [ outros -] |
Fornecedores ~ Bancos
Outros Devedores e Credores ~ | Advogados |

Acerca Comandos de Menu | R

Seguradoras

DRAIS

Dossier de Revisao / Auditoria Informatizado
Versdo 3.0 OuUT 2010

Fonte: Dossier de Revisgo/Auditorie Informetizedo.

A construcédo do presente dossier compreende:

v O método de selecdo, que consiste num papel de trabalho elaborado pelo
auditor, onde estabelece um critério que assegure obter uma cobertura material
darubricaacircularizar.
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v' As folhas de controlo, que permitem definir o nimero de entidades a
circularizar, discriminar os seus dados, bem como a data da circularizagéo;
atualizar o status de envio das cartas (P — em preparacéo pelos servicos, E1 -
enviado primeiro pedido, E2 - enviado 2.° pedido); atualizar o status das cartas
apos rececionadas as respostas de terceiros (concordante, para reconciliar,
reconciliado, néo reconciliado e sem resposta).

v" Resumo de circularizagdo, fornecido automaticamente apés a introducdo do
saldo a data do balanco. Este resumo apenas se encontra disponivel para a

circularizacdo de clientes, fornecedores e outros devedores e credores.

5.2 - IDEA - Interactive Data Extraction and Analysis

O IDEA é uma ferramenta que analisa dados de diversas formas e permite a extracéo, a

amostragem e a manipulacéo de dados, a fim de identificar erros, problemas, questbes
especificas e tendéncias.

Figuraxiii - IDEA

ooooo

L N NN
LE R N B NN

B DEA®

Data Analysis Software

Fonte: http://www.caseware.com/products/idea, consultado a 14/07/2012.

A utilizac8o deste software passa por trés fases:

v A primeira fase consiste na importacdo de dados, podendo a informacdo ser
importada através de diferentes formatos como por exemplo: XML (eXtensible
Markup Language), Text, SAP/AIS (Systems Applications and Products in Data
Processing/ Audit Information System), Print Report and Adobe, PDF (Portable
Document Format), ODBC (Open Data Base Connectivity), Microsoft Excel,
Microsoft Acess, Lotus, dBASE, AS400 e Advanced Record Definition Editor.
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v' ApOGs a importagdo da informagdo segue-se a andlise, o utilizador é que va
construir o que deseja obter, podendo tirar partido das varias funcionalidades desta
ferramenta como por exemplo identificar gaps e/ou duplicados, efetuar estatisticas,
efetuar amostragens (método sistemético, aeatdrio, aeatdrio estratificado e
moeda), estratificar dados, criar tabelas dindmicas, criar gréficos, unir tabelas,
acrescentar ficheiros, entre outras.

v O reporte da informacdo obtida € a terceira fase, esta ferramenta permite, de forma
clara, exportar os dados em quase todos os formatos de processadores de texto ou
folhas de cdlculo, permite ainda criar ficheiros HTML (HyperText Markup
Language), XML, PDF e RTF (Rich Text Format).

Como referimos as potencialidades desta ferramenta séo um importante complemento ao

trabalho de auditoria, permitindo um acréscimo de tempo de andlise ao auditor.
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CAPITULO I

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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1 - Plano de estagio

A semelhanca do preconizado para a execugdo de um trabalho de auditoria, também, o estégio deve estar assente num planeamento. Assim,

apresentamos o plano individual de estagio elaborado pelo orientador da empresa acolhedora:

Plano de Estagio

Primeira Fase

Segunda Fase

Objetivo: Adaptacao.

Objetivo: Desenvolver trabalho de assistente/junior.

Atividades a desenvolver:

Atividades a desenvolver:

—

Conhecimento das instalagtes, da equipa de trabalho e demais
colaboradores,

—

Preparacéo de trabalho de campo. Andlise aos controlos,
revisao do dossier permanente e revisdo andlitica;

—

Conhecimento do funcionamento e do cédigo de conduta da

Trabalho de campo sob orientagdo do auditor sénior bem como

—

Andlise do arquivo de clientes em suporte fisico e eletrénico.

empresa acolhedora; dos programeas de trabalho realizados pelo supervisor.
- |Descricdo das atividades desenvolvidas e principais clientes; - |Andlise de documentacdo recolhida, obtida e/ou solicitada.
- |Leitura de manuais de auditoria; Elaboracdo de papéis de trabalho e respetivas conclusdes por

Seccao.

Objetivo: Adquirir conhecimentos das metodologias especificas paral
desenvolver trabalho na érea de auditoria financeira.

Arquivo e indexacéo de documentos segundo as metodologias
da entidade adotadas.

Atividades a desenvolver:

—

Conhecimento das metodologias de arquivo e indexagéo;

Introducdo de dados no software de auditoria e andlise da
informagao obtida.

—

Aprendizagem do funcionamento e potencialidades do
software de auditoria (DRAI) e andlise de dados (IDEA);

Aprendizagem dos parametros necessrios a elaboracdo de
papéis de trabaho;

Andlise de programes de trabalho (interpretacdo e execucéo do
trabalho a ser efetuado) ;

Validagdo das Demonstragdes Financeiras (intercalares e finais
do exercicio) das empresas auditadas através da comparacdo
das Demonstragdes obtidas através do modulo de revisdo
andliticado Dossier de Revisdo/Auditoria Informetizado, bem
como do relatério de gestdo.

Aprendizagem de elaboracdo de relatérios de auditoria.

Elaboragdo de draft do relatorio de auditoria (intercalar ou
final) por seccbes de andlise.
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2 - Adaptacao e formacao

Apdbs arececdo na empresa, da apresentacdo das instalacdes e dos colegas de trabalho, das
formalizacdes e das consideragdes a nivel de funcionamento da empresa nomeadamente
através da apresentacdo do codigo de conduta, que apresenta o enquadramento ético, no
gual enquanto profissional devo basear as minhas decisdes e que se baseia nos principios
orientadores que devem ser utilizados por todos no seio da RC&MG, a primeira fase de

estagio decorreu com atividades de formacéo e de adaptacéo.

Assim, os primeiros dias de estagio foram reservados a leitura de manuais (0 manua de
auditoria, 0 manual do ROC, o manua de utilizacdo do DRAI), bem como a andlise das
pastas (fisicas e informaticas) dos diversos clientes. Esta fase revelou-se deveras
importante a nivel da ambientagcdo a profissdo e ao trabalho a desenvolver e também para

uma assimilacéo das responsabilidades, regras e normas a cumprir.

A andlise as pastas de diversos clientes (em suporte papel) proporcionou um primeiro
contacto com as pegas documentais que integram o arquivo e a sua organi zagao/indexagao.
Deste modo, pude constatar que para cada cliente existem trés arquivos, o0 dossier
permanente, que se mantém de ano para ano, sendo apenas atualizado, o dossier corrente e
0 dossier de circularizagdo. Estes dois Ultimos dossiers em termos fisicos encontram-se
agregados uma vez que sdo atuaizados todos os anos. Em termos informéticos estes
dossiers estdo disponiveis para cada cliente através do acesso a0 sistema de servicos

partilhados, para além dainformacdo disponivel no DRAI jareferida.

Também esta fase foi reservada a aprendizagem do manuseamento do software DRAI e
das suas potenciaidades, como ja referidas no capitulo anterior. Assim, a introducéo de
balancetes trimestrais foi a primeira tarefa desenvolvida no estégio permitindo a andlise as
contas através por exemplo de revisdo analitica. Nesta fase, a indexagdo de documentos
passou também a fazer parte das tarefas |evadas a cabo enguanto assistente/junior.

A indexacdo é primordial para que toda e qualquer informagdo possa ser facilmente
localizada por cada um dos técnicos de uma empresa de auditoria, envolvidos ou ndo no
trabaho em causa. A OROC ndo estabelece uma ordem rigorosa, apenas refere uma
numeracao criteriosa para que se possa proceder a indexacéo. Na RC&MG, utiliza-se um

sistema de numeros e letras em simultaneo (cddigo afanumérico). A titulo
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exemplificativo, os balancetes trimestrais sdo arquivados no dossier corrente na secgéo
administrativa | sendo atribuida a seguinte indexago:

1500 — Balancete de abertura;
1400 — Balancete do 1.° trimestre;
1300 — Balancete do 2.° trimestre;
1200 — Balancete do 3.° trimestre;
1100 — Balancete final.

AN NEENEEN

Ainda nesta primeira fase foi possivel observar a elaboracéo dos relatérios de auditoria,
correspondendo estes ao suporte analitico da opinido do auditor. Na RC& MG os relatérios
de auditoria, por norma, assumem periodicidade trimestral quer por exigéncia contratual
quer por um eficiente acompanhamento da entidade auditada. Um relatério de auditoria

na&o € estético, podendo compreender 0s seguintes elementos:

v" Fichatécnica, ou sgja, a composi¢cdo da equipa de auditoria;
v" Introducdo, onde sdo descritos. ambito, objetivos, metodologias, procedimentos,
condicionantes e limitacoes;

v Conclusdes e recomendacdo de substancia e de controlo interno;

<\

Demonstragdes financeiras; e,
v Apreciacdo das Demonstragdes Financeiras, onde sao escrutinados por seccdo de

analise os eventos que merecem a atencdo do ROC.

Apoés atingir os objetivos da primeira fase de estégio foi possivel realizar numa segunda
fase varias atividades/tarefas, enquanto assistente/junior integrada e orientada por toda uma
equipa de auditoria tendo sempre por base os programas de trabalho elaborados. Face a
abrangéncia de todo o trabalho de auditoria passaremos a descrever apenas algumas das
atividades/tarefas desenvolvidas.

3 - Elaboracéo de papéisdetrabalho

O revisor/auditor deve documentar, através de papéis de trabaho, todos os elementos
significativos dos exames realizados e que evidenciam que a auditoria tenha sido executada

de acordo com as normas aplicaveis.
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Os papéis de trabalho sdo o conjunto de documentos e apontamentos com informactes e
provas reunidas pelo auditor, preparados de forma manua ou por meios el etronicos, que

constituem a evidéncia do trabalho executado e o fundamento da sua opini&o.

Os mesmos facilitam a supervisdo do trabalho de auditoria, o desenvolvimento profissional
do auditor e ainda o planeamento e execucao das auditorias posteriores na mesma entidade
ou em outras entidades semelhantes e devem permitir que um auditor sem prévio

envolvimento na auditoria chegue as mesmas conclusdes das produzidas no relatério.

Por conterem documentos e informacfes obtidas sobre a entidade auditada, que ndo
podem, em hipotese alguma, ser utilizados em beneficio proprio ou de outrem, os papéis de

trabalho sdo de natureza estritamente confidencial .

NO gue concerne a0 seu arquivo devemos ter em conta as informacdes que cada um
incorpora. Deste modo, devem integrar 0 arquivo permanente os papéis de trabalho que
contém informagdes sobre a empresa e informagdes de natureza permanente (documentos
utilizados em diversas auditoria) e o arquivo corrente os papés de trabalho utilizados num

dado exercicio de auditoria.

De acordo com a ISA 230 - “ Documentacdo de Auditoria”, cada papel de trabalho deve
ser adequadamente elaborado, contendo a identificagdo dos seguintes elementos:

Auditores;

Area auditada;

Referéncia para indexagao;

Data darealizaco do trabalho; e,

AN N NN

Assinatura dos responsaveis pela elaboracéo e revisao do trabal ho.

Para Carlos Batista da Costa ndo existe um procedimento uniforme na preparacéo dos
mapas de trabalho (folhas, papéis, outputs informatizados, etc.), contudo € necessario que
“...dentro de cada firma de auditores, exista uma normalizacdo minima sem obviamente

impedir aimaginacéo de cada técnico.” (2010, pp 306).

Esta liberdade disciplinada existente naRC&MG permite a utilizacgo de papéis de trabalho

jaexistentes, bem como a elaboragcdo de novos papéis de trabal ho.
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Como exemplo foi facultada a possibilidade de elaborar um papel de trabalho que se adequasse a leitura das atas das reunides dos 6rgaos
sociais com o objetivo de sintetizar as deliberacBes com possivel relevancia contabilistica. Os programas de revisdo foram realizados por
seccdes, contudo, e tendo por base os programas de trabalho originais apresentamos o programa detalhado de revisdo orientado pelo objetivo

referido anteriormente incorporando vérias secgoes:

Cliente: TESTE Preparado por]Revisto por: S2
Seccdo: Programa Detalhado de Revisdo -4.° Trimestre Ano 2012
I - - Referéncia | Executado
Secgéo| Tipo Descr PIEIM|V .
¢ P 160 Arquivo por:

B |OPS|Andisar arelacdo dos compromissos assumidos através da revisdo da correspondéncia, atas da
C |OPS|administracdo, contratos e discussao com 0s responsaveis.

c lops Andlisar os movimentos mais significativos do ano, verificando a conformidade com disposicies de)
contratos, acordos e atas, se aplicavel.
Andlisar a relagdo dos compromissos assumidos através da revisdo da correspondéncia, atas da
administracdo, contratos e discussd0 com 0S responsaveis.
Andlisar os movimentos mais significativos do ano, nomeadamente valores pagos e compara-los com &
informacao disponivel (contratos, atas, etc.).
Andlisar os procedimentos implementados para o cumprimento das obrigacOes edtatutérias e das
deliberacdes evidenciadas nas atas dos 6rgaos sociais.

Verificar a adequacidade dos procedimentos de preparacdo, manutencdo e salvaguarda de livros de atas,
livros de escrituracdo obrigatrios e outra documentacdo similar da empresa (escrituras, €tc.).

Averiguar sobre possiveis garantias, compromissos e passivos contingentes, nomeadamente através dal
Z |OPS|leitura de atas, revisdo da correspondéncia com o advogado ou mesmo noticias do conhecimento publico.
Verificar 0 seu registo / divulgacéo.

IdertificacBo de acontecimentos subsequentes que possam requerer gjustamentos e/ou divulgagdo, como
por exemplo: leitura das atas das reunibes dos orgaos sociais.

H [OPS

O |OPS

S | PC

S | PC

Z |OPS

Fonte: Adaptado Dossier de Revisdo/Auditoria Informatizado.

40



RELATORIO DE ESTAGIO

A andlise incidiu ao periodo auditado e também ao periodo posterior a este, tendo em
consideragao, os efeitos de acontecimentos subsequentes nas demonstragdes financeiras e
no relatério do auditor, em conformidade com o disposto na ISA 560 ““ Ler as atas, se
existirem, das reunides dos proprietarios da entidade, da geréncia e dos encarregados da
governacéo que tenham sido realizadas apds a data das demonstracfes financeiras e
indagar sobre as matérias discutidas em quaisquer destas reunides relativamente as quais
ainda ndo existam atas disponiveis.”

Dada a numerosidade (reunides quinzenais, em cada 6rgao) e extensdo das atas existentes
(uma média de 41 péginas por ata) a ferramenta escolhida para a elaboracéo do papel de
trabalho foi 0o Microsoft Excel por forma a incorporar uma dinamica entre todas as atas
analisadas.

O papel de trabalho identifica a empresa prestadora do servigo de auditoria, o auditor que
realizou o papel de trabalho (pelas suas iniciais), a data em que o trabalho foi realizado e
concluido, a é&rea auditada, a entidade auditada, o responsavel pela revisdo e a data da

revisdo. O mesmo apresenta-se subdividido em duas folhas de Microsoft Excel (Anexo 1l1):

v' A primeira folha compreende a identificagdo do 6rgdo e dos membros que o
decompde bem como um resumo das atas identificando o0 seu nuimero, data,
paginacao (em que encontra balizada) e sintese;

v A segunda folha permite a identificacdo de cada ata, ordem de trabalhos
correspondente, indexagéo para as seccOes de trabalho e observacgOes relativas a
cada ponto da ordem de trabal ho.

A organizacdo do papel de trabalho permitiu, deste modo, de uma forma répida e
sintetizada filtrar as deliberacbes com relevancia contabilistica por secgdes néo

negligenciando a ordem temporal dos factos.
4 - Auditoria as vendas, prestacdes de servicos e clientes

De acordo com o programa de trabaho redizado nesta seccdo (E) enquanto
assistente/junior de auditoria tive a oportunidade de redlizar trabalho de auditoria que
permitisse aferir que as politicas, procedimentos contabilisticos e medidas de controlo

interno sdo adequados e estdo a ser aplicados, os réditos originados pelas vendas e
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prestacOes de servigos estdo relacionados com a atividade da empresa, os descontos
abatimentos, devolugdes ou outras deducdes aos reditos estéo adequadamente reconhecidos
e mensurados, os saldos relativamente a dividas a receber sdo legitimos e estéo de igual
modo devidamente reconhecidos e mensurados e, todas as informacbes pertinentes

relacionadas com esta area estdo adequadamente divulgadas no Anexo.

O trabalho de auditoria realizado nesta area diverge de cliente para cliente, tendo em conta
desde logo a credibilidade do controlo interno. As realidades distintas que tive a
oportunidade de observar vao desde falhas de integragcéo no sistema de faturacéo para o
sisterna contabilistico ao ndo reconhecimento de dividas a receber proveniente de faturacéo

emitida ficando esta a aguardar validacéo datutela.

Através do software de andlise de dados IDEA podem ser efetuados véarios testes aos

controlos tais como validacéo da numeracdo sequencial da faturacdo emitida.

De seguida aos testes aos controlos segue-se a revisao analitica a esta rubrica, permitindo
aferir as variagbes que meregcam uma andise cuidada. A titulo exemplar podem ser
efetuadas comparacbes das vendas e/ou prestagdes de servicos mensais de um dado
periodo bem como com um periodo transato. Tais variagcOes podem estar relacionadas com

campanhas de vendas, vendas sazonai's, quebras de producdo, entre outros.

Também através do software de andlise de dados pode ser selecionada uma amostra das
vendas e/ou prestacdo de servigos aanaisar de forma a certificar que os documentos foram
corretamente emitidos e se encontram devidamente reconhecidos e mensurados. No que
concerne as notas de crédito emitidas apds o periodo de auditoria estas devem também ser
analisadas de forma a assegurar que o rédito contabilizado no periodo em andlise €
fidedigno.

E também necessario que se proceda a andlise das operagdes significativas ocorridas entre

data a que a auditoria se reporta e aquela a que o seu relatorio € emitido.

A adeguacdo no que respeita aos saldos das perdas por imparidade deve também ser avo
de andlise, devendo para o efeito ser verificado o movimento ocorrido na conta durante o
periodo, obter informacdes para a politica seguida, analisar os balancetes por antiguidade
de saldos bem como analisar e obter explicitagbes para os saldos com antiguidade superior

ao normal. A andlise ao prazo médio de recebimento poderd ser um auxiliar.
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Relativamente as dividas de clientes deve-se que ter em atencdo se as mesmas estdo
corretamente relevadas no balanco, por exemplo, se ndo existe compensacdo de saldos. O
principal procedimento relacionado com esta area € o da confirmacdo externa. Este
procedimento sera analisado no nimero seguinte abarcando a rubrica de clientes e também
as demais rubricas de terceiros, depositos, advogados, seguradoras, locadoras, acionistas e
empresas do grupo.

5 - Confirmacéo externa

Apoiada pelo DRAI, como ja referido anteriormente, a circularizagdo € um procedimento
de auditoria (confirmacdo externa) efetuado para obter confirmacéo dos saldos de dividas a
pagar, dividas a receber, depdsitos bancérios e outros meios financeiros liquidos, bem
como para obter informagfes de advogados e seguradoras. A circularizacdo € uma fonte de
informacdo externa a empresa a ser auditada de uma amostra representativa da populacéo
de clientes, fornecedores, outros devedores e outros credores. Relativamente a advogados,
bancos, locadoras, seguradoras, acionistas e empresas do grupo, estes sdo sempre

circularizados na suatotalidade.

A RC&MG da preferéncia a circularizagdo positiva, solicitando a entidade circularizada

uma resposta com a confirmagdo da informagao.

Relativamente a referéncia temporal a que a circularizagdo deva respeitar para Carlos
Batista da Costa (2010, pp 568) “O ideal sera, pois, que a circularizacéo sgja efetuada
comreferéncia a data do balanco.”, sendo”...pouco recomendéavel efetuar a circularizacéo
com referéncia a uma data preliminar, a ndo ser gque a empresa possua um bom sistema de
controlo interno.”, mas, mesmo nesses casos “...tal nunca deve ser anterior a doig/trés
meses em relacéo a data do balanco, uma vez que seré indispensavel realizar a analise

profunda dos movimentos que ocorrerem durante esse periodo.”

As circularizacOes levadas a cabo durante o periodo de estdgio foram realizadas com

referéncia a data de balanco.

A definicdo do método de selecdo na RC&MG € da responsabilidade do sénior, este utiliza
0 cuidado profissional para determinar o método de selecdo. Os parametros/método de
selecdo sdo introduzidos no software de andlise de dados IDEA de modo a que 0 somatorio

dos saldos a circularizar (de clientes, fornecedores, outros devedores e outros credores)

43



RELATORIO DE ESTAGIO

seja material em relagdo aos saldos globais das contas, bem como abarque as entidades
com saldos contra natura, com saldos acumulados €levados e entidades escolhidas de

formaaeatoria

Na circularizagdo dos fornecedores tem-se especia atencdo as entidades com elevado valor
acumulado a crédito, pois a possibilidade de existirem passivos ndo contabilizados séo

mais provaveis em fornecedores com maior volume de transacoes.

As tarefas levadas a cabo, enquanto assistente/junior, prenderam-se com a selecdo das
entidades a circularizar segundo o método definido, o envio da selecdo efetuada e da ()
minuta (S) de circularizacdo para a entidade auditada (sendo que esta ultima é quem
elabora as cartas), a rececdo, controlo e envio das cartas elaboradas, rececéo das respostas
e validagdo das mesmas.

Posto isto, apos a selecdo das entidades a circularizar procedemos ao envio através do

correio eletronico das listagens e das minutas correspondentes a serem utilizadas.

A entidade auditada, por suavez, elabora as cartas em papel timbrado da empresa e remete
para a RC&MG que é responsavel pelo controlo e envio das cartas aos destinatarios

aguardando as respetivas respostas.

Uma questdo importante que se levanta, no caso da circularizacéo de clientes € que o saldo
serd descriminado na carta, dado que a assercdo que queremos atingir € Existence
(Existéncia), ou sga, se 0 ativo ou passivo existe a determinada data. No caso dos
fornecedores na carta ndo sera descriminado o saldo, umavez que a asser¢ao que queremos
atingir € a de Completeness (Plenitude), ou por outras palavras, a ndo existéncia de
passivos omissos, ativos e transacdes ndo registadas. O mesmo se prende com a carta de
circularizagéo de outros devedores e outros credores que se processa Nn0sS mesmos termos
dos clientes e fornecedores, respetivamente.

Apbs o0 envio das cartas, deparamo-nos com trés situaces distintas. obter uma resposta

concordante, obter uma resposta discordante, ou néo obter resposta.

As respostas a estas cartas tornam-se fundamentais, de modo a poder suportar os ativos e
passivos, bem como no caso de resposta discordante ser realizada a conciliagdo de saldos
entre a contabilidade da entidade auditada e a resposta recebida do exterior. No caso de ndo
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obtencdo de resposta torna-se necessario efetuar procedimentos aternativos tais como
obter o suporte documental dos principais movimentos anteriores e posteriores a data de

circularizagéo.
6 - Auditoria aosinventarios

O objetivo da auditoria aos inventérios € verificar a exatiddo dos saldos identificados no
balango. Para se conseguir atingir esse objetivo sdo redlizados um conjunto de
procedimentos de auditoria tais como: procedimentos analiticos, testes as contagens,
acompanhamento de contagens, valorizacdo do invent&rio, confirmacdo de terceiros,

identificacéo de stocks com baixa rotacéo.

Durante o estagio, muito devido ao periodo em que este decorreu, tive a oportunidade de
acompanhar as contagens fisicas de inventarios em distintas areas, desde a contagem de

farmacos, economato, material elétrico, pneus a produtos de pastelaria.

A atividade do auditor relativamente as contagens fisicas dos inventarios consiste em
observar os procedimentos seguidos pela empresa na contagem e no registo das
quantidades, garantindo que os procedimentos adotados séo validos. No entanto, o auditor
estq fora da responsabilidade e da realizagdo das contagens fisicas, cabendo sim, ta
responsabilidade a administragdo da empresa.

Descreveremos apenas 0 acompanhamento e os procedimentos gerais adotados, inerentes a
um processo de contagem fisica de stocks num dos clientes cuja area de atividade é a
sallde, sendo que, a contagem fisicaincidiu nos armazéns da farmacia.

A empresa adota o inventério permanente, verificando-se, no entanto, do acompanhamento
trimestral a esta entidade falhas de controlo interno no que respeita a esta area. Nas
listagens de inventérios (trimestrais) fornecidas foi possivel, através da ferramenta IDEA,
constatar (dos cerca de cinco mil itens) existéncias iniciais, entradas, saidas e existéncias
finais refletidas a negativo, bem como erro no calculo da existénciafina em cerca de 25%

do nimero total deitens.

Dadas as falhas de controlo verificadas e apesar da adocdo de um inventario permanente

ndo era possivel aferir pela veracidade de uma listagem final de exercicio, tornando-se
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imprescindivel efetuar uma contagem fisica de inventério confrontando a realidade fisica
com arealidade escriturada

Na semana anterior a contagem foi enviado pela empresa auditada o convite para o
acompanhamento da contagem de stocks, bem como o programa de contagem preparado
pelo cliente. O programa compreendia as seguintes informacdes. data e local da contagem,
inventarios a serem contados, procedimentos pré-contagem, constituicdo das equipas de
contagem, forma da realizagdo da contagem, procedimentos de “cut-off “ e anotagéo das

contagens.

A confirmagéo da comparéncia de uma equipa de auditoria foi comunicada pelo auditor

sénior.

Antes de se iniciar a contagem a equipa de auditoria solicitou as listagens de inventarios
com e sem quantidades. A primeira listagem destinou-se a verificar as discrepancias de
stocks existentes de forma a efetuar 0s agjustamentos necessarios, a segunda ao
acompanhamento da contagem de forma a ndo viciar 0 mesmo.

A contagem dos produtos foi efetuada na integra por vérias equipas da empresa,
constituidas por duas pessoas cada. Cada equipa era constituida por uma pessoa que
desempenhava fungdes no armazém da farmécia e outra externa ao referido armazém.
Foram selecionados o0s produtos a serem acompanhados na contagem de forma a

evidenciar umataxa de cobertura elevada de produtos e valor dos mesmos.

Aqguando da contagem dos produtos foram confirmados os cédigos e 0 nome dos variados

produtos e registada a contagem.

Foram ainda solicitadas as cinco primeiras entradas e saidas de mercadorias de modo a
garantir o “cut-off”’, ou sgja, de forma a confirmar que as encomendas até & data da
contagem foram incluidas nas contagens fisicas e que as correspondentes faturas foram
reconhecidas como passivo no exercicio em causa, bem como confirmar que ndo foram

considerados passivos gque correspondam a encomendas n&o rececionadas.

Apbs a contagem fisica, a equipa de auditoria elaborou um relatério de acompanhamento
da contagem fisica no qual foi descrito a data, local e hora da contagem fisica, 0 método

utilizado para a selecdo da amostra, pessoas envolvidas na contagem, principas
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procedimentos de contagem adotados pela empresa, principais procedimentos de contagem
adotados pela equipa de auditoria, a identificagdo dos itens contados e conclusdo do

acompanhamento.

A identificacdo dos itens contados deve assegurar que consta toda a informac&o necesséria

para a comparagdo posterior com os registos contabilisticos, nomeadamente:

v' Cobdigo/ referéncia, quantidade contada pela equipa de auditoria e pela empresa,
diferencas e justificagdo das diferengas,

v" Modo de acondicionamento dos artigos;
No gue concerne & conclusdo a mesma afere sobre:

v Os procedimentos da empresa e itens contados;
v |dentificacéo de oportunidades de melhoria dos procedimentos de contagem;
v’ ldentificacdo de excegdes detetadas (diferencas, itens obsoletos, danificados,

problemas de cut-off).

Relativamente as diferencas apuradas foram ainda solicitados esclarecimentos para os
factos. Do trabalho efetuado e reporte do mesmo a entidade convocou uma reunido com as
partes envolvidas (responsaveis pela entidade, responsaveis pelo armazém, responsaveis
pelo software de gestdo de stocks e auditores internos e externos) no sentido de serem

colmatados os erros detetados.

O trabalho de follow-up em auditorias posteriores revelou que as divergéncias encontradas

tém vindo a ser minoradas de forma substancial.
7 - Trabalho especial — Entidades do Setor n&o L ucrativo

As Entidades do Setor ndo Lucrativo (ESNL) como proprio nome indica ndo tém o lucro
como escopo. Contudo, o facto de responderem a finalidades de interesse gera que
transcendem a atividade produtiva, a venda de produtos ou a prestacdo de servigos, assim
como o atual contexto socioeconémico e 0 aumento do seu peso no desempenho na
economia, fazem com que sgja justificado o reforgo das exigéncias de transparéncia sobre

as suas atividades, recursos e resultados.
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Ta como preconizado por Duarte Nuno Araujo, Patricia Cardoso e José Novais, (2012, pp.
20),

“De facto, e a titulo meramente indicativo, estima-se que em Portugal:

=  Existirdo mais de 25 mil entidades do setor n&o lucrativo, das quais cerca de 17
mil associacdes nao lucrativas, 5 mil IPSSe 3 mil cooperativas;

= A contribui¢cdo do terceiro setor para a economia global ja ultrapasse os 5% do
PIB; no entanto substancialmente inferior a outros paises desenvolvidos, como a
Bélgica, o Canada ou a Holanda; e,

= O terceiro setor empregue cerca de 4% da populacéo ativa.”.

O trabalho realizado, no decorrer do estégio, no encal¢o da tematica das ESNL teve como
propésito a preparacao técnica dada a importancia do setor e o reforco da transparéncia
através das ateracdes ao regime de normalizacdo contabilistica e sujeicdo a CLC bem

como as especificidades fiscais.

Importa ainda efetuar uma breve definicdo do setor, da sua existéncia bem como das

entidades que o decompdem.
7.1 - Definicdo do Setor N&o Lucrativo

O designado Setor Ndo Lucrativo (SNL), também referido frequentemente por Terceiro
Setor, Economia Social, Setor Voluntario ou Setor das Organizacfes da Sociedade Civil,
para Avelino Azevedo Antdo, Armando Tavares, Jodo Paulo Margues, Sandra Alves
(2012, pp.15) engloba

“...um largo conjunto de instituicdes muito diversificadas entre si, envolvendo
organizactes formais e informais, religiosas e seculares, organizacbes com
pessoas remuneradas e outras com alguns voluntarios, ou sO constituidas por
voluntarios, e organizacdes a desempenhar fungdes essencialmente de expressdo
— como defesa de causas, defesas de direitos civis e organizagdes politicas,
expressao cultural e recreativa, organizacdo comunitaria, protecdo ambiental,
direitos humanos, religido, defesa de interesses, e expressdo politica — bem como

aquelas que desempenham essencial mente fungdes de servigo — como servicos de
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saude, educacao e pesquisa, de acéo social, promovendo a cidadania e a inclusdo

social.”.

De acordo com os autores referidos anteriormente (2012, pp.16) “As ESNL séo
organizacbes sob diversas formas juridicas. Incluem nomeadamente: associagoes,
fundagBes, instituicdes de desenvolvimento local, misericordias, museus, associacoes
mutualistas e as cooperativas”. A diversidade, nas finalidades, na dimensdo e no modo de

funcionamento dificultam a tentativa de uma definicéo acabada e consensual .

Numa perspetiva econdmico-juridica, uma das caracteristicas comuns a este tipo de
entidades e organizacOes reside no desenvolvimento de atividades que prosseguem o bem-
estar social, portanto, na oferta de bens e servicos quase-publicos, com respeito pelo
principio-regra da ndo distribuicdo dos eventuais lucros (ou excedentes) gerados. O setor
ndo lucrativo situa-se pois, entre o0 setor publico e o setor privado, encontrando-se numa
posicdo de complementaridade (através do estabelecimento de parcerias), ou mesmo de

substituicdo do papel e atividades publicas nomeadamente na area social.

7.2 - Razoes Explicativas do SNL

Existem vérias teorias sobre o surgimento e as func¢des desempenhadas por estas entidades,
cuja breve identificacgo gjuda a delimitacdo e densificacdo da natureza e composic¢éo do

respetivo setor.

Assim, entre elas, avulta a abordagem da denominada “teoria dos bens publicos”, pela qual
se considera que estas entidades buscam satisfazer procuras e necessidades de oferta de
bens publicos ou quase-publicos ndo providos em quantidade, qualidade ou segmentacéo
especifica adequadas pelas organizagGes publicas, sendo essas “falhas de governo”
minimizadas pelas ESNL, sdo exemplo, as atividades associadas as misericordias ou as
cooperativas de solidariedade social, entre outras.

Noutra visdo “teoria da confianca”, considera-se que estas entidades, pelos principios e
valores que as norteilam e pelas préticas que desenvolvem, e em que nomeadamente se
encontra afastada de forma explicita a busca de fim lucrativo, passam o teste de fiabilidade,
merecendo a confianca dos cidadaos. S8 exemplo, as associacdes de defesa de diversos

direitos, as cooperativas de consumidores, etc.
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Por outro lado, na perspetiva da oferta, advoga-se que tais institui¢des serdo também fruto
da necessidade da existéncia de “entidades intermediarias” entre os particulares e 0s
utentes desses mesmos servigos, bem como o resultado da acdo de lideres-empreendedores
sociais e religiosos que, nomeadamente pela via do voluntariado procurariam informar e
prestar apoio aos cidaddos, bem como influenciar o processo de decisdo politica, em ordem
aumamaior ponderacdo de valores e realidades sociais. Tal estaria na origem da criagéo e
funcionamento, respetivamente, de entidades fundacionais e de outras organizacOes da
sociedade civil com fins sociais e humanitérios, por exemplo, as Organizacbes Nao

Governamentais (ONG).
7.3 - AsESNL em Portugal

As ESNL tém uma larga tradicdo em Portugal. Historicamente podemos identificar dois
grandes grupos de institui¢des ndo lucrativas. por um lado, as instituicdes de raiz candnica
e religiosa, como as Misericordias e as Irmandades, com fungdes caritativas, educativas ou
de prestacGes de servicos na &rea da saude; e por outro lado, as mutualidades e as
cooperativas, associadas aos movimentos liberal e socidista do séc. XIX, também com
uma forte componente de prestagdo de servigcos e que se assumiram, simultaneamente,

como veiculos de intervencao politicae social.

Atualmente é a Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de 1976, e ateractes
posteriores, que na sua parte |1 — Organizacao Econdmica, dispde no artigo 82.° (Setores de
Propriedade dos Meios de Producdo) a garantia da coexisténcia dos trés setores de
propriedade dos meios de producdo: o setor publico, o setor privado e o setor cooperativo e
social. Este ultimo,

““compreende especificamente:

a) Os meios de producdo possuidos e geridos por cooperativas, em obediéncia aos
principios cooperativos, sem prejuizo das especificidades estabelecidas na lei
para as cooperativas com participacdo publica, justificadas pela sua especial
natureza;

b) Os meios de producdo comunitarios, possuidos e geridos por comunidades locais,

¢) Os meios de producdo objeto de exploracdo coletiva por trabalhadores;
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d) Os meios de producédo possuidos e geridos por pessoas coletivas, sem caracter
lucrativo, que tenham como principal objetivo a solidariedade social,

designadamente entidades de natureza mutualista.”.

No caso portugués pode identificar-se uma singularidade adiciona que decorre da
existéncia de uma realidade multiforme, com ampla tradicdo juridica, designada por
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), e que abrange uma parte
substancia do universo acima referenciado, nomeadamente aquele cuja misséo principal é

aareada agdo social, tais como:

v' AssociagBes - O universo efetivo das associagdes compreende reaidades téo
distintas como as associacfes de bombeiros voluntarios, as associagdes de defesa
do consumidor, as associagoes de estudantes, as associacOes de pals, as associagoes
de pessoas portadoras de deficiéncia, as associacdes de emigrantes, as associacoes
de familia, as coletividades populares e recreativas, etc., enquadradas por legislacéo
setoria especifica.

v Fundagdes - Estas entidades desenvolvem as suas atividades em dominios tao
diversificados como os da educacdo, servicos sociais, arte e cultura, ciéncia,
desenvolvimento comunitério, emprego, filantropia, voluntariado e guda
humanitéria, entre outros, assumindo-se como importantes auxiliares das politicas
publicas. Neste contexto, as fundagbes de solidariedade socia constituem um
subsetor com natureza e funcdes especiais.

v' Cooperativas - As cooperativas estdo organizadas em diversos ramos, regidos por
legislacdo propria, a saber: consumo; comercializacdo; agricola; crédito; habitacdo
e construcdo; producdo operédria; artesanato; pescas; cultura; servicos, ensino; e
solidariedade social; a que acrescem as cooperativas com caracter multissetorial,
podendo organizar-se em unides, federacdes e confederacdes.

v' Mutualidades - Sao um tipo especifico de associagbes, que de acordo com o
respetivo normativo (Decreto-Lei n.° 72/90, de 3/03) sdo constituidas por “um
numero ilimitado de associados, capital indeterminado e duracéo indefinida que,
essencialmente através da quotizacdo dos seus associados, praticam no interesse
deste e das suas familias, fins de auxilio reciproco”, nomeadamente pela via da
concessao de beneficios de seguranca social e de salide (por exemplo: prestacdes de
invalidez, de velhice e sobrevivéncia, outras prestagdes pecunidrias por doenca,
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maternidade, desemprego, acidentes de trabalho ou doencas profissionais; capitais
pagaveis por morte ou no termo de prazos determinados). Cumulativamente, podem
prosseguir ““ outros fins de protecdo social e de promocéo da qualidade de vida,
através da organizacdo e gestdo de equipamentos e servicos de apoio social, de
outras obras sociais e de atividades que visem especialmente o desenvolvimento
moral, intelectual, cultural e fisico dos associados e suas familias™.

v' Misericoérdias - Entre as atividades que desenvolvem salientam-se, entre outros, o
apoio a idosos e ainfancia, com a concomitante prestacdo de cuidados de salde e
de educacdo, bem como o combate a pobreza, estando a seu cargo a gestdo de
diversos equipamentos, como lares, centros de dia, hospitais, creches e infantérios.

v' Outras entidades sem finalidade lucrativa - No vasto conjunto das entidades sem
fins lucrativos serdo ainda de identificar, por um lado, realidades muito
especificamente portuguesas e de grande tradigdo, como as “Casas do Povo”; e, por
outro lado, entidades que sob a designagao (internacional mente aceite) de ONG.

Importa ainda aferir pelo que se entende por Pessoas Coletivas de Utilidade Publica
(PCUP). Estas, cujo estatuto consta de Decreto-Lei n.° 460/77, de 7/11, séo constituidas
por associagoes ou fundagdes que prossigam fins de interesse geral, ou da comunidade
naciona ou de qualquer regido ou circunscricdo, cooperando com a Administracéo Central
ou a Administracdo Local, em termos de merecerem da parte desta administracdo a
declaracdo de “utilidade publica”. O processo de reconhecimento da utilidade puablica
compete a0 Governo, a requerimento da entidade interessada, sendo normamente a
respetiva declaragcdo apenas emitida ao fim de cinco anos de efetivo e relevante
funcionamento, salvo se especialmente dispensadas desse prazo em razéo de circunstancias
excecionais (conforme o n° 1 e n° 2 do artigo 4.° do Estatuto das Coletividades de
Utilidade Publica). Acresce que, de acordo com o disposto no artigo 8.° do Estatuto das
IPSS, estas ingtituicdes adquirem automaticamente a natureza de pessoas coletivas de
utilidade publica, situacéo extensivel, igualmente, as cooperativas de solidariedade socia
(explicitamente equiparadas aguelas pela Lel n.° 101/97, de 13/09), as Casas do Povo que
prossigam os objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das IPSS (conforme Decreto-Lel
Nn.c 171/98, de 25/06), as Organizacdes Ndo Governamentais de Ambiente (ONGA) (artigo
4.°dalLe n.°35/98, de 18/07) e as OrganizagOes Nao Governamentais de Cooperacao para
0 Desenvolvimento (ONGD) (artigo 12.°daLei n.° 66/98, de 14/10).
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A consideracdo de uma entidade como PCUP imp0Ge diversos deveres e o cumprimento de
obrigagdes, quer de informagdo regular as entidades competentes (entre outros, 0 envio
anua de relatério e contas a Presidéncia do Conselho de Ministros), quer de colaboracéo
com o Estado e autarquias locais na prestacéo de servigos e na cedéncia de instalacbes para
arealizagdo das atividades constantes do seu objeto social. Em contrapartida, possibilita o
acesso a um conjunto de direitos e regalias que se traduzem em isengdes fiscais, reducéo de
determinadas taxas e outros beneficios que em muito poderdo contribuir para a valorizagéo
e desenvolvimento das suas atividades. Assim, a Assembleia da Republica, pela Le n.°
151/99, de 14/09, atualizou o regime de regalias fiscais que Ihes poderdo ser concedidas,
de que se salientam, “sem prejuizo de outros beneficios previstos na restante legislacéo
aplicavel” (as isengdes constantes do Decreto-Lel n.° 9/85, de 9/01, na caso das IPSS e
equiparadas, bem como do Estatuto Fiscal Cooperativo, aprovado pela Lei n.° 85/98, de
16/12, e dteracbes posteriores) isencdes véarias ao nivel dos impostos relevantes para estas
entidades. Em sede de fiscalidade, estas medidas evidenciam e concretizam a
discriminacéo positiva que o legislador constitucional entendeu conceder a instituices e
iniciativas da sociedade civil, que objetivamente cooperam com o Estado na satisfacdo de

necessidades e interesses de carécter geral e comunitério, nomeadamente na érea social .
7.4 - CLC dasESNL

Como foi analisado as ESNL desempenham um papel muito importante atualmente na
economia portuguesa, justificando as exigéncias de transparéncia relativamente as

atividades realizadas por parte dessas entidades e quanto aos recursos que utilizam.

Nesta conformidade, e tal como refere no ponto 2.3 do Anexo Il ao Decreto-Lel n.° 36-
A/2011, os doadores/ fundadores/ associados pretendem conhecer o grau de comprimento
dos objetivos desenvolvidos, os credores pretendem obter informagdo acerca da capacidade
da entidade de solver os seus compromissos, 0s voluntarios pretendem conhecer os
resultados da sua dedicagdo, bem como os programas realizados e as necessidades de
recursos, o Estado, na medida em que proporciona os recursos para atividade de diversas
entidades do setor ndo lucrativo, tem necessidade de controlar os fluxos/meios que
permitam cumprir os fins sem diminuir o patrimonio, o publico em geral, de entre os quais
0s contribuintes, grupos de interesse ou pressdo, associagOes de defesa do consumidor e
todos os interessados, direta ou indiretamente, no futuro da atividade da ESNL, que devem
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ter a possibilidade de avaliar o contributo da entidade no seu bem-estar ou no

desenvolvimento econdmico do setor em que seinsere.

O reforco das exigéncias de transparéncia serdo asseguradas através da sujeicdo das
demonstracdes financeiras das ESNL a certificac8o lega das contas, a levar a cabo por
revisor oficia de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, nos casos em que
essas entidades apresentem contas consolidadas ou se trate de entidades cujas contas anuais
demonstrem estarem ultrapassados dois dos trés limites do artigo 262.° do Codigo das
Sociedades Comerciais, a saber:

v' Tota de balanco (1.500.000€);
v' Tota das vendas liquidas e outros proveitos, ou sga, total de rendimentos
(3.000.000€); e,

v" NUmero de trabal hadores empregados em média durante o exercicio (50).

Quanto a0 ambito temporal desta disposicdo legal, o entendimento da OROC vai no
sentido de, nos termos do artigo 12.° do Cédigo Civil e do Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9
de marco dispor apenas para o futuro, ou sgja, para as situagdes que se venham a constituir
apos a sua entrada em vigor. Assim, 0 primeiro ano em que existe obrigatoriedade de
nomeacdo de ROC, ao abrigo do diploma das ESNL, serd 2012, caso tenham ultrapassado
dois dos trés limites fixados por lei, em 2010 e 2011. Caso a ESNL em causa tenha optado
por utilizar o referencial contabilistico das ESNL em 2011 (o diploma possibilita a
aplicacdo mais cedo) a referida entidade, se ultrapassar os referidos limites em 2009 e

2010, terd de nomear ROC para 0 exercicio contabilistico de 2011.
7.5 - Normativo Contabilistico do SNL

A Norma Contabilistica e Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o Lucrativo
(NCRF-ESNL) aplicar-se-4 nomeadamente as entidades que n&o prossigam, a titulo
principal, fins lucrativos e que ndo possam distribuir aos seus membros ou contribuintes
qualquer ganho econdmico ou financeiro direto, designadamente associacdes, pessoas
coletivas publicas de tipo associativo (inclui ordens profissionais), fundagdes, clubes,
federacBes e confederacBes. Contudo a NCRF-ESNL néo se aplica as cooperativas, com
excegd0 das cooperativas de solidariedade social. E de referir ainda, que também se

excetuam da aplicacdo da NCRF-ESNL as entidades que se encontrem abrangidas pela
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aplicacdo das normas internacionais de contabilidade ou pela supervisdo dos setores
financeiro ou segurador, bem como as ESNL cujo montante de proveitos sga igua ou

inferior a 150.000€ (regime de caixa).

A NCRF-ESNL pode ser considerada uma espécie de “subproduto” do Sistema de
Normalizacéo Contabilistica (SNC), na medida em que as suas estruturas sdo semel hantes,
aproximando-se também, desta forma, do normativo contabilistico das Normas
Internacionais de Contabilidade/Normas Internacionais de Relato Financeiro (NIC/NIRF)
do Internacional Accountants Sandard Board (IASB), no qual o SNC se baseou com as

devidas adaptagoes.

De acordo com as regras que resultam do regime aplicavel as ESNL, as entidades a ele
sujeitas sdo obrigadas a elaboracdo de diversas pegas contabilisticas, homeadamente,
balanco, demonstracdo dos resultados por natureza ou por fungdes, demonstracdo dos
fluxos de caixa e anexo, podendo ainda apresentar uma demonstragéo de ateracbes nos
fundos patrimoniais, quer por opcdo, quer por exigéncia das entidades publicas

financiadoras.

A nivel temporal, a normalizacdo contabilistica estatuida para as ESNL aplica-se a partir
do exercicio que se inicie em 1 de janeiro de 2012, podendo estas entidades optar por
aplica-laapartir de 1 de janeiro de 2011.

Como é sabido, no caso portugués e no ambito da vigéncia do POC coexistiam diversos
planos de contas setoriais que procuravam dar respostas as especificidades do setor néo

lucrativo, nomeadamente:

v" PCIPSS (Plano de Contas das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social),
aprovado pelo Decreto-Le n.° 78/89, de 3/03;

v" PCAM (Plano de Contas das Associagdes Mutualistas), aprovado pelo Decreto-L ei
n.° 295/95, de 17/11;

v PROFAC (Plano Oficial de Contas para FederacGes Desportivas, Associaces e
Agrupamento de Clubes), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/98, de 27/03.

Acresce em certas circunstancias, a obrigatoriedade de aplicacdo de outros planos setoriais
baseados no Plano Oficial de Contabilidade Publica), segundo o nimero 2, do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 232/97 “O Plano Oficial de Contabilidade Publica é também aplicavel as
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organizacbes de direito privado sem fins lucrativos que disponham de receitas

maioritariamente provenientes do Orgamento do Estado”.

O Decreto-Lei n.° 36-A/2011 revoga, no seu artigo 6° os planos de contas setoriais supra
com excegdo dos baseados no POCP, como € o caso do Plano Oficial de Contabilidade das
Instituicdes do Sistema de Solidariedade e de Seguranca Socia (POCISSSS) ou de outros
planos especificos (caso do Plano Oficial de Contabilidade para as Autarquias Locais
(POCAL), por exemplo) aplicaveis as entidades integradas no perimetro de consolidacéo
do Orcamento de Estado e do Setor Publico Administrativo.

Na sequéncia deste Decreto-Lel foram posteriormente publicados outros diplomas em

Diario da Republica, ficando o ordenamento juridico assim constituido:

v' Decreto-Lel n.° 36-A/2011 - Bases para a Apresentacdo das Demonstractes
Financeiras,

v' Portaria n.° 102/2011 - Modelos e Demonstragdes Financeiras (Balanco,
Demonstragdo dos Resultados por Naturezas, Demonstragdes dos Resultados por
Funcdes, Demonstracdes das Alteracbes nos Fundos Patrimoniais, Demonstracéo
dos Fluxos de Caixa, Anexo);

v’ Portaria n.° 106/2011 — Cddigo de Contas (quadro sintese das contas, codigo de
contas e notas de enquadramento);

v Portaria n.° 105/2011 - Mapas para Entidades Sujeitas a0 Regime de Caixa (Mapa
de Recebimentos e Pagamentos, Mapa de Patrimonio Fixo e Mapa de Direitos e
Compromissos Futuros);

v' Aviso n.° 6726-B/2011 - Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para

Entidades do Setor N&o Lucrativo e normas interpretativas.
7.6 - DisposicOes Fiscais relevantes no ambito do NCRF-ESNL

No tocante ao regime de caixa é importante ter presente a obrigacdo declarativa da entrega
da Declaracdo Modelo 25 — Donativos recebidos, nos termos dos artigos 66.°, n.°1 alinea c)
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) e 11.° - A, n° 1 dinea c) do Estatuto do
Mecenato Cientifico (EMC).

Assim, no ambito deste regime, ha que ter o cuidado de registar todos os donativos de

forma a determinar o valor anual do donativo de acordo com o cédigo respetivo e por cada
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um dos mecenas (identificado pelo seu nimero fiscal), sendo desnecessario incluir os
donativos de natureza anénima (resultantes, por exemplo, peditérios), 0s quais, por essa
razdo, nunca poderdo ser avo de bonificacdo fisca em sede do doador. Tal
individualizag&o destina-se a permitir a Administracéo Fiscal proceder ao controlo cruzado
dos donativos concedidos, porquanto os mesmos tém beneficios de quantitativo e limites

diversos.

E de referir que a classe de contas 24 — Estado e outros entes puiblicos € idéntica (conforme
0 n.°2 do artigo 1.° da Portarian.® 106/2011 de 14/03) a da Portaria n.° 1011/2009, de 9/09,

sendo a sua movimentagdo em tudo semelhante ao SNC.

No tocante a0 Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), as pessoas
coletivas de direito privado, com sede e direcdo efetiva em territério portugués, que ndo
exercam a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola,
sujeitos passivos de IRC, nos termos da aiineaa@) do n.° 1 do artigo 2.° do respetivo codigo,
(incidéncia subjetiva/pessoal) sdo tributadas neste imposto pelo seu rendimento global,
correspondente a soma algébrica dos rendimentos liquidos das diversas categorias
consideradas para efeitos de Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e,
bem assim dos incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito, conforme a alinea b) do
Nn.° 1 do artigo 3.° do cdédigo do IRC (incidéncia objetivalreal).

No que concerne as isengoes para efeitos de IRC nos termos do respetivo codigo podemos

ter:

v" IsencBes subjetivas (pessoais) em consonanciacom os artigos 9.° e 10.9; e,

v’ Isences objetivas (rendimentos) de acordo com o disposto no artigo 11.°.
Deste modo, est&o isentas de IRC nos termos do artigo 9.° as seguintes entidades:

v' Estado, bem como qualquer dos seus servicos, estabelecimentos e organismos,
ainda que personalizados;

Regides Auténomas,

Autarquias locais;

Institutos publicos;

SN NEE NN

Associacoes e federagOes de municipios;

57



RELATORIO DE ESTAGIO

v

v

AssociagOes de freguesia que ndo exercam atividades comercials, industriais ou
agricolas;

Instituicdes de seguranca socia e previdéncia a que se referem os artigos 87.° e
114.°daLei n.°17/2000, de 8 de agosto;

Fundos de capitalizacgo administrados pelas institui ¢des de seguranca social .

Encontram-se excluidos desta isencédo de acordo com o mesmo artigo:

v

Entidades publicas com natureza empresarial (como por exemplo: empresas
publicas, hospitais EPE);

Rendimentos de capitais tal como sdo definidos para efeitos de IRS, com excecéo
dos obtidos pelos fundos de capitalizagdo administrados pelas instituicbes de
segurancga social;

Rendimentos dos estabelecimentos fabris das Forgcas Armadas provenientes de
atividades ndo relacionadas com a defesa e seguranca nacionais;

Associacoes e federacbes de municipios e as associagles de freguesia que exercam

atividades comerciais, industriais ou agricolas.

Encontram-se, ainda, isentas de IRC segundo o artigo 10.°:

(\

Pessoas col etivas de utilidade publica administrativa;

Instituicdes particulares de solidariedade socia (IPSS);

Pessoas coletivas legamente equiparadas a IPSS (as entidades anexas a IPSS
deixam de beneficiar de isencéo a partir de 2012);

Pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,

beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.

Nos termos do mesmo artigo as associacfes e fundagdes, legalmente constituidas e que

tenham obtido o reconhecimento de pessoa coletiva de utilidade pablica estdo abrangidas

por esta isencao, no entanto, as pessoas coletivas de mera utilidade publica sb beneficiam

desta isencdo se prosseguirem, exclusiva ou predominantemente, fins cientificos ou

culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio

ambiente. Isto quer dizer que a isencéo abrange os rendimentos derivados do exercicio, a
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titulo acessorio, de uma atividade de caracter comercial, industrial ou agricola, desde que
esta tenha por objetivo financiar a atividade principal.

Temos ainda casos especiais tais como: os estabelecimentos de ensino particular que se
engquadrem nos objetivos do Sistema Naciona de Educagéo gozam das prerrogativas das
pessoas coletivas de utilidade publica, contudo, ndo beneficiam desta isencdo, podem
beneficiar da taxa reduzida de IRC, prevista no artigo 56.° do EBF (20%), a qual, no
entanto, encontra-se revogada a partir de 2012; as confederacdes e associacOes patronais e
sindicais embora sujeitas ao regime geral das associagdes, ndo beneficiam desta isencéo
contudo beneficiam de umaisencao parcia de IRC, previstano artigo 55.° do EBF.

A isencdo tal como prevé o artigo 10.° ndo abrange os rendimentos empresariais derivados
do exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do &mbito dos fins
estatutarios bem como os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem
depositados, nos termos da legislacdo em vigor e encontra-se condicionada ao exercicio
efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a prossecucéo dos fins
gue justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins
que justificaram a isencdo, a inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos
membros dos 0rgaos estatutarios, por S mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados
da exploracéo das atividades econdmicas por elas prosseguidas (0 ndo cumprimento destes
requisitos determina a perda da isencdo, a partir do correspondente exercicio, inclusive (n.
4 do artigo 10.° do CIRC)), a afetacdo aos fins estatutérios de, pelo menos, 50% do
rendimento global liquido que seria sujeito a tributacdo nos termos gerais, até ao fim do
quarto exercicio posterior aguele em gue tenha sido obtido, salvo em caso de justo
impedimento no cumprimento do prazo de afetagdo, notificado ao diretor-gera dos
impostos, acompanhado da respetiva fundamentagdo escrita, até ao Ultimo dia atil do
primeiro més subsequente ao termo do referido prazo (em caso de incumprimento deste
requisito, a parte do rendimento que deveriater sido afeta aos respetivos fins, fica sujeita a

tributagdo, no quarto exercicio posterior ao da obtencdo do rendimento global liquido).

No que concerne as isencdes objetivas temos, nos termos do artigo 11.°, os rendimentos
derivados do exercicio de atividades culturais, recreativas e desportivas, contudo, s
podem beneficiar desta isencéo as associacfes legalmente constituidas para o exercicio
dessas atividades e que cumulativamente cumprem as seguintes condigoes:
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v N&p podem, em caso algum distribuir quaisquer resultados;

v" Os membros dos seus 6rgaos sociais ndo podem ter, por Si ou interposta pessoa,
algum interesse direto ou indireto nos resultados de exploracdo das atividades
prosseguidas,

v O exercicio dos cargos sociais ndo pode ser remunerado;

v Estéo obrigadas a possuir contabilidade ou escrituragdo que abranja todas as suas

atividades (isentas ou ndo isentas).

N&o se encontram abrangidos por esta isencdo os rendimentos provenientes de qualquer
atividade comercial, industrial ou agricola exercida, ainda que a titulo acessorio, em
ligacdo com essas atividades. S&o exemplos: publicidade, direitos respeitantes a qualquer

forma de transmissao, bensimoveis, aplicacdes financeiras e jogo do bingo.

Os rendimentos resultantes de quotas pagas pelos associados, em conformidade com os
estatutos, bem como os subsidios e 0s incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito,
uns e outros destinados a direta e imediata realizacdo dos fins estatutarios, consideram-se

ndo sujeitos a IRC, nos termos do n.° 3 do artigo 54.° do CIRC.

Como exemplo do exposto anteriormente enuncia-se 0 seguinte caso prético:

O clube “O Galo” e uma associacdo desportiva legalmente constituida e com
engquadramento no artigo 11.° do CIRC.

No ano 2012 obteve as seguintes receitas brutas:

v" Vendade hilhetes em dia de jogo €15.000,00;
v Exploracdo do bar €4.500,00;

v Quotas de associados€1.200,00;

v Publicidade estética do pavilhdo €3.000,00).

Quai s os rendimentos n&o sujeitos, sujeitos e sujeitos emboraisentos a tributacéo?

De acordo com o n.° 3 do artigo 54.° do CIRC, os rendimentos n&o sujeitos a tributagdo

sS40 as quotas de associados€1.200,00.
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A publicidade estéica do pavilhdo (€1.200,00) bem como a exploragéo do bar
(€4.500,00) tal como prossegue do n.° 3 do artigo 11.° do CIRC, estéo sujeitos a IRC.
Contudo quanto a estes rendimentos pode ser aplicavel o n.° 1 do artigo 54.° do EBF, ou
sgja, obter a isencdo pelo facto desses mesmos rendimentos brutos (sujeitos e ndo

isentos) ndo ultrapassarem o montante de€7.500,00.

A venda de bilhetes é um rendimento isento por for¢cado artigo 11.° do CIRC.

O rendimento global das entidades que ndo exercem a titulo principal atividades de
natureza comercial, industrial ou agricola é tributado a taxa de 21,5%, conforme o disposto
no n.°5 do artigo 87.° do CIRC.

Relativamente as obrigacdes declarativas e de acordo com o n.° 6 do artigo 117.°, apenas as
entidades previstas no artigo 9.°, beneficiam da dispensa da entrega da declaragéo
periddica de rendimentos (Modelo 22). Muitas entidades que estavam dispensadas de
enviar a declaracdo Modelo 22, deixam de apresentar o Anexo F da Informagdo
Empresarial Simplificada (IES) e passam a ter que enviar a declaragdo Modelo 22 com a
inclusdo do Anexo D. No que respeita ao envio da IES seréo entregues os Anexos. D
(quando existam rendimentos sujeitos a impostos), 0 Anexo L (quando existam atividades
sujeitas a Imposto sobre o Vaor Acrescentado (IVA)) e os Anexos O e P (se aplicaveis) de
acordo com ao artigo 127.° do CIRC. Devem ainda, proceder a entrega da Modelo 10
quando tenham sido pagos rendimentos sujeitos a retencdo de acordo com o artigo 128.° do
CIRC e proceder a entrega da Modelo 25 quando tenham sido recebidos donativos com

relevanciafiscal conforme referido anteriormente.

Relativamente ao enquadramento em sede de IVA conforme o disposto no artigo 10.° do
CIVA,

“Para efeitos de isencdo, apenas sdo considerados como organismos sem

finalidade lucrativa os que, simultaneamente:

a) Em caso algum distribuam lucros e 0s seus corpos gerentes ndo tenham, por si
ou interposta pessoa, algum interesse direto ou indireto nos resultados da

exploracao;
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b) Disponham de escrituracdo que abranja todas as suas atividades e a ponham a
disposicao dos servicgos fiscais, designadamente para comprovacao do referido na

alinea anterior;

c) Pratiguem pregos homologados pelas autoridades publicas ou, para as
operacdes ndo suscetiveis de homologacéo, pregos inferiores aos exigidos para

anal ogas operacoes pelas empresas comerciais sujeitas de imposto;
d) N&o entrem em concorréncia direta com sujeitos passivos do imposto.”

O IVA é um imposto rea pelo que ndo comtempla isencdes de caracter pessoal, mas sim
isencdes em funcdo da natureza das operacOes (isencBes que ndo conferem direito a
deducéo).

As isencbes em IVA para as operacOes efetuadas por ESNL estéo previstas em alguns

numeros do artigo 9.° do CIVA, nomeadamente nos seguintes:

*“ 8) As prestacdes de servicos efetuadas por organismos sem finalidade lucrativa
gue explorem estabel ecimentos ou instalagdes destinados a pratica de atividades
artisticas, desportivas, recreativas e de educacgao fisica a pessoas que pratiquem
essas atividades;”

9) As prestacOes de servigos que tenham por objeto o ensino, bem como as
transmissdes de bens e prestacbes de servigos conexas, COMO sgam O
fornecimento de alojamento e alimentacdo, efetuadas por estabelecimentos
integrados no Sstema Nacional de Educacéo ou reconhecidos como tendo fins

anal ogos pel os ministérios competentes;

13) As prestacOes de servicos que consistam em proporcionar a visita, guiada ou
ndo, a museus, galerias de arte, castelos, palacios, monumentos, parques,
perimetros florestais, jardins botanicos, zooldgicos e semelhantes, pertencentes
ao Estado, outras pessoas coletivas de direito publico ou organismos sem
finalidade lucrativa, desde que efetuadas Unica e exclusivamente por intermedio
dos seus proprios agentes. A presente isencao abrange também as transmissoes

de bens estreitamente conexas com as prestacoes de servigos referidas;
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15) As prestacOes de servicos efetuadas aos respetivos promotores,

a) Por atores, chefes de orquestra, misicos e outros artistas, acuando quer
individualmente quer integrados em conjuntos, para a execucao de espetaculos
teatrais, cinematogréaficos, coreogréficos, musicais, de music-hall, de circo e
outros, para a realizacdo de filmes, e para a edi¢ao de discos e de outros suportes

de som ou imagem;

b) Por desportistas e artistas tauromaquicos, atuando quer individualmente quer

integrados em grupos, em competicoes desportivas e espetacul os tauromaquicos,

21) As prestagdes de servicos fornecidas aos seus membros por grupos
auténomos de pessoas que exercam uma atividade isenta, desde que tais servigos
sgjam diretamente necessarios ao exercicio da atividade e os grupos se limitem a
exigir dos seus membros o reembolso exato da parte que lhes incumbe nas
despesas comuns, desde que, porém, esta isencdo ndo seja suscetivel de provocar

distorcbes de concorréncia; e,

35) As prestacdes de servigos a seguir indicadas quando levadas a cabo por

organismos sem finalidade lucrativa que sgjam associacdes de cultura e recreio:
a) Cedéncia de bandas de masica;

b) Sessdes de teatro;

¢) Ensino de ballet e de misica;”

Contudo tais isencdes apenas sdo permitidas desde que tais entidades sggam consideradas

sem finalidade lucrativa conforme o conceito constante no artigo 10.° do CIVA.

“Para efeitos de isencdo, apenas sdo considerados como organismos sem

finalidade lucrativa os que, simultaneamente:

a) Em caso algum distribuam lucros e 0s seus cor pos gerentes nao tenham, por si
ou interposta pessoa, algum interesse direto ou indireto nos resultados da

exploracao;
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b) Disponham de escrituracdo que abranja todas as suas atividades e a ponham a
disposicao dos servicgos fiscais, designadamente para comprovacao do referido na

alinea anterior;

c) Pratiguem pregos homologados pelas autoridades publicas ou, para as
operacdes ndo suscetiveis de homologacéo, pregos inferiores aos exigidos para

anal ogas operacoes pelas empresas comerciais sujeitas de imposto;
d) N&o entrem em concorréncia direta com sujeitos passivos do imposto.”

O artigo 44.° do respetivo codigo estabelece os requisitos da contabilidade, sendo que os
mesmos sdo de aplicagdo idéntica a todos os sujeitos passivos do imposto, sgjam eles
ESNL ou ndo. Trata-se de matéria do conhecimento generalizado dos Técnicos Oficiais de
Contas (TOC) e cuja aplicacéo ndo difere das entidades que aplicam outros normativos

contabilisticos.

Paraelamente, o artigo 23.° do CIVA, sobre méodos de deducdo relativa a bens de
utilizacdo mista tem implicagdes de natureza contabilistica idénticas para todos os sujeitos

passivos deste imposto sendo, no caso particular do ESNL, bastante comum.

Em termos de IVA é ainda importante real¢car o disposto no n.° 1 do artigo 53.° do codigo,

quando refere que,

“1 - Beneficiam da isencéo do imposto 0s sujeitos passivos gque, ndo possuindo
sem sendo obrigados a possuir contabilidade organizada para efeitos do IRS ou
IRC, nem praticando operacdes de importacdo, exportacdo ou atividades
conexas, nem excedendo atividade que consista na transmissdo dos bens ou
prestacdo dos servigos mencionados no anexo E do presente Codigo, ndo tenham

atingido, no ano civil anterior, um volume de negdcios superior a€10.000”.

Ou sgja, uma ESNL (se ndo for obrigada a possuir contabilidade organizada por outros
motivos) pode beneficiar daisencdo prevista neste artigo desde que ndo tenha atingido “um
volume de negécios superior a €10.000”, entendendo-se como volume de negdcios o
estabelecido no artigo 43.° CIVA.
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No que concerne ao Imposto de Selo, o respetivo codigo, estabelece no artigo 53.° as
obrigagdes contabilisticas as que 0s sujeitos passivos deste imposto estdo obrigados, sendo
de aplicacdo idéntica a todos os sujeitos passivos. Vai, porém, mais aém quando determina
no seu n.° 4 que: “as entidades que nos termos dos Cddigos do IRC (...) ndo estejam
obrigadas a possuir contabilidade organizada (...) quando obrigados a liquidagdo e
entrega do imposto nos cofres do Estado, devem possuir registos adequados ao
cumprimento do disposto no n.° 3.”. Dito de outra forma, na aplicacéo do regime de caixa
deste trabalho é necessério ter-se em consideracdo que os registos deverdo especificar os
elementos necess&rios a verificagdo do imposto do selo liquidado, nomeadamente os
constantes das alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 53.°.
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CONCLUSOES

A redacdo do presente relatorio foi uma forma de solidificar os conhecimentos adquiridos

tanto tedricos como praticos e fazer uma retrospetiva dos seis meses de estégio.

O enquadramento tedrico da tematica mostrou-se fundamental para a compreensdo das
atividades desenvolvidas tendo-se optado pela apresentacdo da empresa acolhedora em
segundo lugar uma vez que sem a mesma 0 estagio ndo seria possivel. Desta forma os
capitulos apresentados para além de uma sequéncia l6gica tém um pressuposto comum,
nomeadamente, que a auditoria visa conferir credibilidade a informagdo financeira e
garantir a transparéncia desta aos seus diferentes utilizadores, possibilitando a tomada de

decisdes sustentada.

A auditoria é, impreterivelmente, uma &rea onde se tem contacto com diferentes tipos de
empresas, setores de atividade, normativos contabilisticos e enquadramentos fiscais. Esta
area possibilita um acumular de experiéncia, elevado alargamento do conhecimento e
Incute uma crescente sede de saber.

Durante 0 estégio tive a oportunidade de desenvolver diversas competéncias tais como
melhoria e aprendizagem de diferentes ferramentas informaticas (de referir uma utilizagdo
mais eficiente do Excd e ferramentas de auditoria DRAI e IDEA assm como a
aprendizagem sobre o funcionamento de diversos programas de contabilidade),
comunicacdo, adaptacdo a novos ambientes, metodol ogias de trabal ho, organizacéo, gestdo

do tempo, resisténcia ao trabal ho sobre presséo e flexibilidade.

As atividades descritas s8o0 mormente exemplos de muitas outras tarefas | evadas a cabo por
um assistente/janior numa equipa de auditoria, na maioria dos casos integradas em
programas de trabalho. A revisdo da literatura sobre as entidades sem fins lucrativos
demonstra que a auditoria ndo € uma atividade estangue e que necessita de uma preparacdo
técnica constante. Assim, ndo se espera deste relatorio de estédgio uma dissertagéo sobre o
tema das ESNL mas sim uma descric¢ao de uma tarefa desenvolvida de revisdo de literatura
constantemente necesséria e a levar a cabo pelos auditores (formagdo continua). Ainda
relativamente as ESNL posso concluir que a sujeicdo a CLC é uma mais-valia para todos

oS intervenientes.
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Em suma, o presente relatério expde o trabalho desenvolvido por um assistente numa
equipa de auditoria, descrevendo os principais procedimentos redizados. Creio ter
cumprido com os objetivos do plano de estdgio que me foram estabelecidos, tal como
referenciado no Anexo 1V, no entanto, como referi esta € uma atividade de constante
aprendizagem e inovacdo pelo que o caminho a percorrer nesta atividade serd certamente
um processo continuo e cumulativo de mais-valia no desenvolvimento das minhas

capacidades profissionais.
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ANEXOS
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Anexo | - Certificacdo L egal das Contas

CERTIFICAQAO LEGAL DASCONTAS
Introducéao

1. Examindmos as demonstragdes financeiras anexas de .................... , as quais
compreendem o Balanco em 31 de Dezembro de 20XX, (que evidencia um total de
.................... euros e um total de capital proprio de .................... euros, incluindo
um resultado liquido de .................... euros), as Demonstra¢cdes dos resultados, a
Demonstracdo das alteragdes no capital proprio e a Demonstragéo dos fluxos de caixa do
exercicio findo naquela data, e os correspondentes Anexos.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administracio a preparacio de demonstracdes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicéo financeira da
Empresa, o resultado das suas operagOes e os fluxos de caixa, bem como a adogéo de
politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutencdo de um sistema de controlo

interno apropriado

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, baseada no nosso exame daguel as demonstragoes financeiras.

Ambito

4. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Diretrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que 0 mesmo sgja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de
seguranca aceitdvel sobre se as demonstrages financeiras estéo isentas de distor¢es

material mente rel evantes. Para tanto o referido exame incluiu:

- a veificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagOes
constantes das demonstragdes financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas em juizos

e critérios definidos pelo Conselho de Administracéo, utilizadas na sua preparacéo;
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- a apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua
divulgagéo, tendo em conta as circunstancias,

- averificacdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e,

- a apreciacao sobre se é adequada, em termos globais, a apresentacéo das demonstractes

financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia do relatorio de gestéo

com as demonstracdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressao da

nossa opinido.
Opiniao

7. Em nossa opinido, as referidas demonstracbes financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posicéo
financeira de .................... , em 31 de Dezembro de 20XX, o resultado das suas
operacOes e os fluxos de caixa no exercicio findo naguela data, em conformidade com os

principios contabilisticos geramente aceites.
Relato sobre Outros Requisitos L egais

8. E também nossa opiniio que a informagdo constante do relatério de gestdio é

concordante com as demonstragdes financeiras do exercicio.

VilaNovade Gaia, 14 de Marco de 20X X

O Revisor Oficid de Contas

Rodrigo Carvalho & M. Gregorio SROC, Lda
SROC N.° 170, representada pelo socio XX XX
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Anexo Il - Programa detalhado derevisdo _ ativosintangiveis

Cliente:

TESTE

brvstopor

S2

Preparado por: —t
Seccdo:  Programa Detalhado de Revisao - 4° Trimestre Ano
2012
sexdo] Tivo Descric plelunly Referencia | Executado |
z - Arjuive por-__|
A PSRA . imentos n.aﬁ contas verficando se n.alm'.l de acordo com as poliicas da administracdo e com | &1 | o
Ja informacao que possuimos relaivamente as caracteristic chia da Empresa
sor saldos tendo em alencdo ewventuais indi Of
A PSRA s tecnologicas. Discubr o valor dos achivos com o cliente anotando as pnncipais informacdes v
) lhidade das mesmas
A PSRA Explicar os movimentos .n-l tigando as vanagdes significativas & ou pouco usuais enfre o penodo corente g
e o penodo antenor elou valores orgamentados, relativamente
A a) Aumentos por classes de achivos
A b) Redugfies por classes de activos
A PSRA Explicar os movimentos investgando as vanagdes significativas e ou pouco usuais entre o periodo corrente =
of &lou valores orcam ativamenle as amortzacdes d{.\e_x!.-n'u;lr.z
A PSRA nparar a3 amortizagdo com o valor dos activos intangivess, no fotal e por classes de activos. Obter B
Jexplicaches para diferencas significativas ou pouco usuars coroborando as explicaches recebidas
A PSRA vos intangiveis em curso e a razoabilidade de os mesmos se manterem ou néo
Testar as amortizagdes do exercicio, mullipbcando as taxas de amorbizagdo por cada classe de achvo
A PSRA Assequrar que as taxas de amortizacd &1 &
com o peri Quando a taxa de amortizaciio hver
car o fratamento contabdishco dessa alteracdo
A PC As normas inshtudas pela Empresa ou organizagdo alravés de manual de procedimentos ou normas
especificas, estao a ser cumpridas?
A PC (0 sislema de controlo interno da Empresa & eficaz no sentido de ass gL.amr com _rleibl'ldddr.' a dishingéo entre 1 v o
custos incomidos na fase de pesquisa dos incormdos na fase de desenvolvimento?
A OPS r que 0s saldos de abertura sfo coincidentes com os finais do ano antenor Vv iviv
A ops Verficar que as despesas classificadas como activos intangiveis pela ETD a sahsfazem quer a defimigao ot | o Ie#|
de activo intanqgivel, quer os requistos de reconheamento previstos na NCRE 6
Analisar despesas que, de acordo com os anltencres principios contabilisticos, podiam ser reconhecidas
A OPS Joomo Activos Intang & que, & luz da NCRF & deam de poder ser reconhecidas como lal (por exemplo ] ¥ v
o caso das despesas de constituicio)
& ops Para infangk gerados internamente verificar que somente os dispéndios incomdos na fase de Ll v
desenvolvimento estéo a ser capitalizados.
A OPS  [Obter uma hista de aquisicdes e abales e
A a) Testar se os calculos se enconfram corectos e se se o suporte documental obhic v
fidedigno
A b) Fazer o cruzamento para a contabilidade v v
A c) Investigar se existem vara relevanies e pouco usuais v
A OPS |Para uma amostra de aquisices das franss
A srminar se esse achvo exste v
A car se o documente de suporte da operago é adequado AR
A ¢) Verificar se o registo daquela aquisigio se adequa aguela conta v
A d) Testar as opers antméticas daquela aquisicio v
A OPS |Obter um mapa de amartizagdes dos activos intangivers
A a) Confirmar que todo o imobilizado incorporeo se encontra incluido nesse mapa de an e o
seus valores esto correciamente apresentados
A b) Testar calculos v
A c) Investigar se existem vanagdes relevantes e pouco ususais vV
A nfirmar que as amortizacies aplicadas sdo as comectas, estdo comectamente calculadas 7| v
tigando flutuacies pouco usuais
A OPS |Para uma amostra de bens do mapa de amorizagdes
A a) O custo reconhecido da amortizagéo é comecto e esta de acordo com o que se adequa a esse bem v
A b) Verficar que a poliica de amortizagbes & consistente com o ano antenor e & razoavel tendo em conta v
A i) Valor reaidual do bem
A
A ¢) Confirmar que as amortizagBes dos bens estdo apresentados nas contas correctas v
A d) Testar a exachddo artmébca do mapa e comparar os lolais como re 3 com a nota 7 do Anexo v
Depois de perceber o negocio, assequrar que todos os actvos intangivels matenalmene relevantes estio
A OPS |considerados nas demonstragdes financeiras e, o seu registo se encontra de acordo com as politicas e 4
principios contabilisticos
Avaliar se os actvos intangivers, foram alvo de alguma diminuigdo de valor extraordinana, tendo em conta
A OPS vanos aspectos envolventes, nomeadamente a evolugio técnologica. Ponderar se essa redugdo de valor v
que ocorreu, deve ser expressa nas onstragdes financeiras
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Cliente:  TESTE e bl SR
Seccao: Programa Detalhado de Revisdo - 4° Trimestre Ano
2012

secsio] Vo el elulv Mere_n“:a Executado

A oPs v v

A OPS v

A OoPS

A OPs ales mais sic

A V ar se ha aut ara venda elou o abate v

A b) A factura ou nota de débito da venda ea nola interna doab sram corectamente emitidas v

A ¢} O produto da venda foi integralmente recebido e depositado v

A Ex als ) o

A v

A avel tomando em conss v

A oPs zlo Cliente

A cale i de uso vV

A ressupostos utilizados no calculo v v

A o de suporte corespondente, por exemplo Business Plans, ( 7

A v

A OoPs v

A

a adquinda

A justo valor fore

A

A oPS reconhecido numa cong fe =

RF 1
" v
A oPs 1 adequadamente reg v
impandade

Procedimentos Especificos
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Anexo |11 - Papdl detrabalho

RCEMG

RODRIGO CARVALHO & M. GREGORID, SROC, lda
sociedade de revisores oficiais de contas n° 170

Trabalho realizado por:
Data de realizagio:
Data de conclusiio:

Trabalho revisto por:
Data de revisiio:
Cliente:
Area de trabalho:
Identificagdo do Orgio:
Membros:
Atas
Nimero Data Paginagéo Sintese

78



RELATORIO DE ESTAGIO

RC&M

RODRIGO CARVALHO & M. GREGORIO, SROC, Ida
sociedade de revisores oficiais de contas n® 170

Trabalho realizado por:

Data de realizagéo:
Data de conclusio:

Trabalho revisto por:
Data de revisdo

Cliente:

Area de trabalho:

Ata

¥ | Ordem de trabalh ~ |

Secgde ~ |

Observagdes

X+1

X+2

X+3

X+4

()
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Anexo IV — Avaliagdo de estagio curricular

RC&MG

RODRIGO CARVALHO & M. GREGORIO, SROC, Ida
sociedade de revisores oficiais de contas n" 170

DECLARACAO

Avaliagdo de estdgio curricular

para os devidos efeitos se declara que a Licenciada Licia Manuela Correia Arantes cumpriu o
seu plano de estagio curricular com brio, competéncia e assiduidade, pelo que nos é grato
registar o seu bom desempenho e aproveitamento profissional no dmbito do referido estagio,
tendo colaborado ainda no desenvolvimento e execugdo de outros trabalhos nao incluidos no
plano de estdgio, sendo por isso nossa intengdo passar a integrar esta candidata no nosso

quadro de pessoal como assistente/janior.

V,N.Gaia, 30 de abril de 2012

O ROC,

Rodrigo Carvalho (ROC)
Siécio / Partner

RC & M. G, SROC Lda.

Tel 223.770,122 Fax.223.770.129

av, da repiblica, 1629 S/1 esq. * 4430-205 vogais pormgal

CHLASI22ATT O 20 E #4351 223770129

iee S04 844 369 capital social 51.000 curo . ere 9177 poro
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