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Resumo: Este trabalho integra-se num projeto de investigagdo mais abrangente que se propde, entre outros
aspetos, acompanhar a evolugdo do desenvolvimento vocacional de estudantes durante a frequéncia do Ensino
Superior. Apresentamos os resultados preliminares, obtidos na 1* recolha de dados, acerca das seguintes
dimensdes vocacionais: controlo da carreira, curiosidade pela carreira, confianga na carreira, exploragdo
vocacional, decisio para a carreira ¢ transicio da escola para o trabalho. Utilizando uma metodologia
quantitativa foram recolhidos em plataforma online, com a colaboragéo do Instituto Politécnico do Porto (IPP),
no inicio do ano letivo 2011/2012, 472 respostas de estudantes inscritos pela primeira vez em varias licenciaturas
do IPP. Os resultados evidenciam que os estudantes tendem a posicionar-se positivamente na preparagio da sua
carreira, contudo foram encontradas diferengas considerando outras varidveis definidoras do perfil de entrada
destes estudantes.

Introdugio

Comumente esta espelhado no discurso politico, econdmico, social e académico, que estamos
confrontados com tempos marcados pela imprevisibilidade ¢ a incerteza face ao futuro,
constituindo-se como duas dimensGes que caracterizam o mercado de trabalho na
contemporaneidade nas sociedades ocidentais, sendo que a resposta dada pelas organizagdes ¢
pelas politicas economicistas para lidarem com esta incerteza € a introdugdo de conceitos
como a flexibilizagdo, o empreendedorismo ¢ a inovagéo.

Estes discursos mobilizados pelos grandes grupos econdmicos, quer ao nivel dos sujeitos quer
ao nivel das organizagdes/sociedades, estdo eivados de uma ideologia neo-liberal que, cada
vez mais, delega para os cidaddos toda a responsabilidade da viabilizagdo das suas trajetdrias
de vida, pessoais, profissionais ¢ familiares. Isto €, os Estados, numa de total
desresponsabilizagdo em garantir direitos sociais - como o direito ao trabalho - remete esses
aspetos para 0 dominio da esfera individual. Assim, a perspetiva individualista substitui a
coletivista em que cada comunidade assumia a responsabilidade pelos seus cidaddos (Melo,
2010). Neste novo cenario, 0 conceito de empregabilidade - que substituiu o direito ao
trabalho -, numa tentativa de responsabilizagdo e culpabilizagdo da “vitima”, remete para a
responsabilizagdo pessoal, devendo cada individuo garantir a sua empregabilidade (Ryan,
1971).

Assim, na atualidade, cada cidaddo, ao longo da sua vida, devera garantir condigdes pessoais
para viabilizar-se e assegurar a sua empregabilidade num contexto de profundas mutagées em
que o emprego deixou de o ser “para a toda a vida” e onde a incerteza face a0 mesmo € a
unica certeza previsivel; ou seja, um itinerdrio de vida profissional marcado por

descontinuidades, em que os ciclos de atividade remunerada, de emprego precario, de trabalho
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de voluntariado nf3o remunerado ¢ de atividades de lazer pela auséncia de emprego se
sucederdo e em que cada pessoa terd de se capacitar para assumir varias ocupagdes ao longo
da sua trajetoria de vida (Sennet, 1998).

Ora, ao assumir-se este ponto de vista, silencia-se € ndo se ousa questionar as logicas € os
processos macrossociais emergentes que poderdo inviabilizar a construgdo de um sujeito
auténomo, participante, responsavel e empoderado, para lidar com os constrangimentos atuais
como, a incerteza face ao trabalho, o desemprego estrutural € em crescendum, as formas
precarias de emprego, a mobilidade e flexibilizagdo do trabalho. Efetivamente, o progressivo
declinio do Estado Providéncia pela crescente desresponsabilizagdo do mesmo pelo Contrato
Social € pela garantia do direito ao trabalho, transformou a relagdo do individuo com o
trabalho numa questdo de responsabilidade individual, através do conceito que se vai
impondo de empregabilidade, no qual cada um terd de criar e assegurar a sua “capacidade
para se manter empregéavel”.

Tais fendmenos emergentes nas sociedades ocidentais colocam reptos novos a orientagéo
vocacional, nomeadamente, para que esta drea de conhecimento assuma uma perspetiva
critica € ndo se deixe “aprisionar” e pactuar com a implementagéo de praticas instrumentais
protocoladas pela tutela e por decisores politicos as quais tendem a descaracterizar as
biografias e as narrativas singulares contextualizadas de cada sujeito em fungdo dos objetivos
politicos, o que podera, desta forma, acentuar as diferengas entre os grupos minoritarios dos
poderosos € a maioria dos desempoderados que tentam sobreviver no limiar da exclusdo
(Melo, 2010).

Face a esta conjuntura histérica e social, a intervengdo em orientagdo vocacional assume um
papel ainda mais relevante como uma resposta social para atender aos grandes desafios com
que os individuos se confrontam ao longo da vida porque as logicas de uma carreira
ascendente, previsivel ¢ unidirecional deram lugar a momentos de imprevisibilidade,
incerteza, alterndncia entre periodos de trabalho, ndo trabalho, regresso & formagdo, o que
implica o aumento da frequéncia da reconstrugdo dos projetos atuais por outros alternativos
(Coimbra, 2005; Coimbra, 1997/98).

Efetivamente, nunca foi tdo premente como na atualidade o conceito de orientagdo e
aprendizagem ao longo da vida. A orientagdo ndo se pode jamais confinar a determinados
momentos normativos do desenvolvimento, como, por exemplo, quando o sistema formal de
Educagdo/Formagdo impde momentos de tomada de decisfo. A orientagdo ou reorientagio
terd que se realizar ao longo da vida e com objetivos claros de proporcionar aos sujeitos -

criangas, adolescentes, jovens, adultos e seniores - experi€éncias empoderantes que o0s
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preparem para a formag¢d3o ao longo da vida, com periodos alternativos de trabalho, nfo
trabalho, lazer, regresso a formag#o e trabalho comunitario (Imaginario & Castro, 2011).

Este estudo, ao focalizar-se no processo de desenvolvimento vocacional de estudantes do
Ensino Superior, pretende compreender de que modo a formag@o superior podera contribuir
para capacitar o estudante a assumir as tarefas vocacionais com que se ird confrontar ao longo
da sua formag#o e na transi¢do para o mercado de trabalho. Ou seja, pretende-se analisar de
que modo a formagdo de nivel superior se constitui como uma real oportunidade para o
desenvolvimento pessoal e social, para que o aluno se assuma como protagonista do seu
projeto de vida na articulagdo dos varios papéis que vird desempenhar ao longo da vida,
transformando-o num cidaddo auténomo e participativo na gestdo e controlo da sua prépria
vida (Monteiro & Gongalves, 2011).

Em consonéncia com os objetivos almejados, a perspetiva conceptual mais adequada é uma
abordagem historico-social, ecolégica, desenvolvimentista e construtivista, porque o
desenvolvimento de projetos de vida pessoais e sociais estdo contextualizados historicamente
e sdo reconstruidos em fungéo das oportunidades e constrangimentos que vdo emergindo ao
longo da vida (Gongalves, 2008).

Nesta perspetiva, o desenvolvimento vocacional refere-se a todas as tarefas relacionadas com
a formagdo e o trabalho ao longo da vida, através das quais o sujeito psicolégico se constrdi
como autor da sua histéria, compreende 0 mundo que experiencia (como representagdo
subjetiva, e ndo como reflexo de algo que possa existir objetivamente organizado e reificado)
e se apropria de instrumentos para a a¢io e resolugdo das multiplas tarefas da sua existéncia
como: cidaddo, pai/mde, filho, estudante, trabalhador, sujeito que usufrui de lazer...(Campos,
1989). Como consequéncia, a exploragido e o investimento surgem como os dois processos
psicoldgicos fundamentais que nos ajudardo a compreender de forma mais adequada o
desenvolvimento vocacional, porque € mediante a exploragdo, através da relagdo que o sujeito
estabelece com a realidade psicossocial - pela procura, questionamento e experienciagdo -,
que o sujeito transforma e reconstréi os seus investimentos vocacionais atuais (Coimbra &

Campos, 1991).

Método

O presente estudo € parte constituinte de um projeto de investiga¢do mais abrangente acerca
da Formagdo Superior e Promo¢do de Competéncias Transversais para o Trabalho. Assim,
propomo-nos apresentar os resultados preliminares sobre as representagdes que os estudantes

possuem sobre o seu desenvolvimento vocacional no momento da entrada no Ensino
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Superior, no 4mbito de duas dimensSes vocacionais: adaptabilidade da carreira - atitudes e

antecipagio ¢ o desenvolvimento vocacional do estudante - agdo e resposta.

Objetivos

Constituem-se como objetivos deste estudo:

1) Compreender o desenvolvimento vocacional dos alunos que ingressam no 1° ano do
ensino supeior, a partir das seguintes dimensdes: controlo da carreira, decisdo para
a carreira, transi¢do da escola ao trabalho, investimento vocacional ¢ confianga
vocacional;

2) Compreender possiveis diferengas nas viérias dimensdes do desenvolvimento
vocacional dos estudantes em funcgdo de variaveis macrossistémicas: género, o
curso como 1? opgdo, intengdo de participagdo em atividades extracurriculares ¢ de

voluntariado.

Amostra

Neste estudo participaram 472 estudantes inscritos no 1° ano pela primeira vez, em 44
licenciaturas' do IPP da oferta de 70 ciclos de estudos ao nivel do 1° ciclo, distribuidos pelas
sete escolas, a saber: Escola Superior de Educagdo, Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo, Escola Superior de Misica ¢ das Artes do Espectaculo, Escola Superior de
Tecnologia ¢ Gestdo de Felgueiras, Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto,
Instituto Superior de Contabilidade € Administragio do Porto ¢ Instituto Superior de
Engenharia do Porto.

A média de idade ¢ de 24 anos (+ 7), a mediana etiria ¢ de 21 anos, sendo que 312
participantes pertencem ao sexo feminino € 160 ao sexo masculino. Dos 472 estudantes, 329
escolheram o curso como 1* opgdo; 287 manifestaram intengdes de participar em atividades

extracurriculares e 307 intengdes de ter uma experiéncia de voluntariado.

! Classificago utilizada por Vieira (2012): Saide (Anatomia Patolégica, Citologica e Tanatolégica, Audiologia, Cardiopneumologia,
Fisioterapia, Medicina Nuclear, Radiologia, Radioterapia, Saide Ambiental, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional) Engenharia (Engenharia
Civil, Engenharia de Computagfio e Instrumentagio Médica, Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Engenharia Geotécnica e
Geoambiente, Engenharia Informética, Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica Automével, Engenharia Biomédica, Engenharia e Gestdo
Industrial, Seguranga Informdtica em Redes de Computadores) Artes e Humanidades (Tecnologia da Comunicagdo Multimédia; Artes
Visuais ¢ Tecnologias Artisticas, Educagdo Bdsica, Educagio Musical, Educagio Social, Gestdo do Patriménio, Linguas ¢ Culturas
Estrangeiras, Tradugdo e Interpretagio em Lingua Gestual Portuguesa, Design, Assessoria ¢ Tradugéo, Ciéncias e Tecnologias da
Documentagéio e Informagdo) Ciéncias Sociais (Contabilidade ¢ Administragio, Marketing, Recursos Humanos Ciéncias Empresariais,
Coméreio Internacional, Comunicagio Empresarial, Gestdo das Actividades Turfsticas, Gestdo e Administragio Hoteleira, Solicitadoria,
Seguranga e Qualidade no Trabalho).
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Instrumentos

Para a recolha de dados foi utilizado parte do Students Career Construction Inventory
(S.C.C.I) (Savickas, 2008; traduzido e adaptado para o contexto portugués por Rocha,
Oliveira & Azevedo, 2009). Foram selecionados 37 itens deste instrumento, agrupados em
duas partes: abordagem geral ao desenvolvimento vocacional/da carreira e investimento
pessoal realizado para desenvolver a carreira. Em cada parte do questiondrio foram analisadas
trés dimensdes com uma escala de resposta tipo Likert de seis pontos: controlo da carreira
(penso antes de agir); curiosidade pela carreira (exploro o ambiente que me rodeia); e
confianga na carreira (aprendo com os meus erros); € exploragdo vocacional (ler acerca das
profissdes); decisdo para a carreira (selecionar uma carreira que me ird satisfazer); e transigéo
da escola ao trabalho (realizar planos para a minha procura de emprego), respetivamente.

No presente estudo as subescalas utilizadas apresentam valores de consisténcia interna acima
de .75, exceto na subescala “Controlo da carreira” (6 itens) na qual a=.64 [“Curiosidade pela
carreira” (7 itens) o=.76; “Confianga na carreira” (9 itens) a =.80; “Exploragéo vocacional” (7
itens) a=.80; “Decisdo para a carreira” (5 itens) a =.87; “Transi¢éo da escola ao trabalho” (3
itens) 0=.82].

Com o objetivo de caracterizagido da amostra foi construido para este estudo um questionario
sociodemografico/macrossistémico para avaliar as varidveis género, drea de formagdo,
percurso académico, intengdo de participagdo em atividades extra curriculares e/ou em

programas de mobilidade.

Procedimentos

A recolha dos dados foi efetuada através de uma plataforma online, entre os meses de outubro
e dezembro de 2011, quando os sujeitos iniciavam a sua formagéo académica no ano letivo de
2011/2012. O recurso a plataforma online (Lime Survey) visou minimizar os
constrangimentos relacionados com a distincia geogréfica das sete escolas do IPP (Porto, Vila
Nova de Gaia, Vila do Conde e Felgueiras) € a morosidade associada & prépria administragdo
presencial dos questiondrios. Para além dos factos enunciados, a escolha de plataforma
eletronica pareceu-nos uma opgdo valida observando a destreza com que os estudantes de
ensino superior manipulam as tecnologias de informagdo e comunicagdo, nomeadamente, a
Internet.

Neste sentido, ap6s autorizagédo do conselho de gestdo do IPP, foi colocada uma mensagem na
secretdria online, com o link para o preenchimento do questionario. Foi ainda reforgada a

divulgagdo deste projeto de investigagdo através do envolvimento dos gabinetes de
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comunicagdo das escolas/ institutos, associagdes de estudantes e, em alguns casos, dos
coordenadores de curso. O reforgo do pedido de colaboragéo foi realizado eletronicamente (e-
mail) com a solicitagdo do reencaminhamento do e-mail com o link para o preenchimento do
questionario e, no caso dos gabinetes de comunicagio, acresceu-se o contacto telefénico.

As respostas obtidas assentaram numa participag¢do voluntaria de todos os estudantes que

acederam colaborar nesta investigagdo, garantindo a confidencialidade dos mesmos.

Resultados
Na Tabela I sdo apresentadas as estatisticas descritivas dos valores de cada subescala para a

amostra total.

Tabela I: Estatisticas descritivas subescalas Desenvolvimento Carreira (N=472)

Média  Desvio Padrio

Controlo da carreira 5.07 0.496
Curiosidade pela carreira 5.06 0.521
Confianga na carreira 5.24 0.459
Desenvolvimento vocacional 3.95 1.157
Decisdes para a carreira 4.34 1.223
Transig¢do Escola Trabalho 4.32 1.294

Dado que as médias nas subescalas variam entre 4.32 ¢ 5.24, parece que, na generalidade,
estes estudantes apresentam representagOes positivas ao nivel da adaptabilidade a carreira
(controlo da carreira, curiosidade pela carreira e confianga na carreira) € no desenvolvimento
vocacional (decisdo para a carreira e transi¢do da escola ao trabalho), com exce¢do da
dimensdo desenvolvimento vocacional que apresenta uma média inferior a 4 (3.95).

Ap6s verificarmos que as correlagdes entre as seis subescalas variam entre .20 € .75, partimos
para a realizagio de uma MANOVA (andlise de varidncia multivariada) utilizando como
varidveis independentes o género € o “curso como 1* op¢do”. Foi encontrado um efeito
principal no género (Pillai’s Trace=0.032; F(6.463)=2.55; p=.019) ¢ do “‘curso como 1°
op¢do” (Pillai’s Trace=0.05; F(6.463)=4.08; p<.001). Ao nivel univariado, constata-se um
efeito do género nas dimensdes “Decisdes para a carreira” (F=4.14; p<.05) e “Transi¢do da
escola para o trabalho” (F=5.39; p<.05), verificando-se nos homens uma perce¢do mais
positiva da escolha de uma carreira que satisfaga o estudante no futuro, bem como na

realizagdo de planos face a procura de emprego, conforme se pode constatar na Tabela II.
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Tabela II: Diferengas nas subescalas por género

Género Decisdes para a Transigdo Escola
carreira Trabalho
M (DP) M (DP)
Feminino (n=312) 423 (1.224) 4.21(1.262)
Masculino (n=160) 4.55 (1.196) 4.52 (1.336)

Analisando o “curso como 1% op¢do”, verifica-se um efeito sobre a “Curiosidade pela
carreira” (F=5.35; p<.05), “Confianga na carreira” (F=7.91; p<.01) e “Decisdes para a
carreira” (F=7.13; p<.01). Isto é, os alunos que ingressaram no ensino superior na sua
primeira opgéo tendem a evidenciar uma perce¢do mais positiva sobre a curiosidade pela

carreira, a confianga na carreira e as decisdes para a carreira (Tabela III).

Tabela III: Diferencas nas subescalas por curso 1° opgdo

Curso 1®opgio  Curiosidade pela  Confiangana  Decisdes para a

carreira carreira carreira

M (DP) M (DP) M (DP)
Sim (n=329) 5.10 (.504) 5.27 (457) 4.44 (1.189)
Néo (n=143) 4.97 (.551) 5.17 (455) 4.10 (1.269)

Seguidamente executamos uma nova MANOVA utilizando a “inteng@o de participagdo em
atividades extracurriculares e de voluntariado” enquanto varidveis independentes néo tendo
sido encontrados efeitos principais nas varidveis em andlise (Pillai’s Trace=0.015;
F(6.463)=1.15; p>.05 e Pillai’s Trace=0.026; F(6.463)=2.06; p>.05, respetivamente), ou seja,

nfo foram encontradas diferengas estatisticamente significativas ao nivel destas varidveis.

Discussio e Conclusdes

Fen6menos como a crise financeira, a globalizag8o, o envelhecimento demogréfico, e a
evolugdo das estruturas sociais aceleram as mudangas e a incerteza, € impelem as sociedades a
reforgar o seu capital humano e a empregabilidade através da adequagdo e atualizagdo das
competéncias dos jovens em formagdo assim como dos adultos que ja estdo inseridos - ou
“desinseridos” - no mercado de trabalho.

Compete assim aos sistemas de educagéo e formagfo acompanhar estas tendéncias e potenciar
a sua atuagfo ao nivel da (re)adequagdo da oferta formativa bem como do publico alvo para o
qual operam. Constituindo missdo do ensino superior, de acordo com a Lei n.° 62/2007 de 10

de Setembro, a qualificagdo dos portugueses formando-os ao nivel cultural, artistico,
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tecnoldgico e cientifico promovendo e difundindo ainda esses mesmos conhecimentos,
compete ainda as institui¢des de ensino superior (IES), nomeadamente ao ensino politécnico,
promover um ensino orientado para as vertentes vocacionais € formagdes técnicas, mais
conduzidas para a vida profissional, assim como a criacdo de espacos privilegiados que
permitam o desenvolvimento dos estudantes ¢ a implementagio dos seus projetos de vida de
uma forma sustentada.

Com a transi¢do para modelo de Bolonha ¢ a organizagido do 1° ciclo de estudos num tronco
comum, pretende-se possibilitar ao estudante maior autonomia, desenvolvimento de
competéncias, diversificagdo de percursos formativos e flexibilizagdo das aprendizagens.
Contudo, compete ainda as IES o alargamento da sua esfera de atuagdo promovendo
iniciativas de desenvolvimento dos seus estudantes nos dominios pessoal e social, por forma a
torna-los cidaddos mais envolvidos na sociedade e que integrem com uma postura proactiva,
participativa e critica.

A semelhanga de outros estudos realizados com estudantes do ensino superior (Monteiro
2009), os resultados neste estudo evidenciam diferengas no género no que diz respeito a
varidveis como a decisdo para a carreira € a transi¢do da escola para o trabalho, corroborando
que os sujeitos do sexo masculino avaliam-se mais positivamente face as varidveis
vocacionais mencionadas, o que podera ser fruto das diferencas de empregabilidade por
género ainda verificadas na atualidade.

Os resultados demonstram ainda que existe uma posi¢do mais vantajosa face a curiosidade,
confianga e decises na carreira dos estudantes cujo ingresso no ensino superior ocorreu na
primeira opgdo. Podemos assim dizer que os estudantes que ingressam no ensino superior na
1* opgdo parecem ter uma perceg¢do mais positiva de si, o0 que podera em parte ser explicado
pelos resultados positivos atingidos nesta etapa das suas vidas, no que se relaciona com as
atividades de exploragdo e investimento vocacional.

Espera-se que o desenvolvimento futuro do estudo, considerando que a investigagdo serd de
cariz longitudinal € com recurso a metodologias quantitativas € qualitativas, permita-nos
melhor compreender as dimensGes em estudo, assim como as relages existentes entre cada
uma delas, proporcionando dados relevantes para as instituigdes de ensino superior.

Por fim, a partir dos resultados poder-se-do extrair algumas implicagdes para a promogdo do
desenvolvimento vocacional nos alunos do ES, em ordem a responder aos novos reptos com
que sfo confrontados, face a conjuntura histérica social descrita brevemente no
enquadramento concetual deste trabalho:

(@) A orientagio ndo se pode confinar a determinados momentos normativos do
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desenvolvimento, como, por exemplo, quando o sistema formal de Educagfo/Formagéo
impde momentos de tomada de decisdo. A orientagfo/ou reorientagdo terd que se realizar ao
longo da vida com objetivos claros de proporcionar aos sujeitos: adolescentes, jovens, adultos
e seniores, experiéncias empoderantes, para estarem preparados a realizarem formagdo ao
longo da vida, com periodos alternativos de trabalho, ndo trabalho, lazer, regresso a formagéo
e trabalho comunitério.

(b) A orientagdo ndo se deve circunscrever exclusivamente a tarefa de uma escolha de
formag@o para o trabalho, mas deve priorizar o desenvolvimento pessoal e social do sujeito,
na articulagdo dos varios papeis que ird desempenhar ao longo da vida, transformando-o num
cidaddo auténomo e participativo na gestdo e controlo da sua prépria vida (Monteiro &
Gongalves, 2011). Assim, o objetivo principal da intervengdo deve focalizar-se no
empoderamento pessoal e social do individuo (Menezes, 2007, Zimmermann, 1995). A
assungdo de uma abordagem de empoderamento garante aos participantes uma apropriagéo
auténoma dos processos de desenvolvimento pessoal e social/comunitario, através de uma
participag@o ativa nas decisoes.

(c) A orientagdo ndo se devera focalizar exclusivamente no empoderamento do sistema
pessoal, mas, em simultineo, nos sistemas familiares, organizacionais € comunitérios
capacitando-os para que deixem de ser sistemas poderosos e desresponsabilizantes da
qualidade de vida dos sujeitos, mas sejam contextos empoderantes das comunidades que
servem, proporcionando recursos a todos os individuos que nele participam e experiéncias de
participagdo ativa e de cidadania. As Instituigdes do ES poderdo ter um papel decisivo na
concretizagdo deste objetivo, distanciando-se de ser um instrumento ao servigo dos interesses
econdmicos instalados para se focalizarem no desenvolvimento de cidaddos criticos e
participativos na construgéo de recursos para o servigo da comunidade.

(d) As estratégias mais adequadas para a interveng@o serdo as centradas nas necessidades
processuais dos sujeitos, ndo fazendo sentido uma orientagdo centrada em guibes e catdlogos
impostos pela tutela ou programas pré-formatados pelos académicos da area. Assim, as
estratégias mais adequadas séo as que emergem na relagéo colaborativa, como as biografias,
narrativas pessoais e comunitarias... que se vdo contando, integrando e reconstruindo e, no
processo de as narrar, — num relagdo confiante e securizante — se constroem as condigdes para
lhes atribuirem significados novos € 0os empurrarem para a ag#o.

Em jeito de conclusdo dirlamos que, assumir um ponto de vista ou outro sobre as tarefas
urgentes e complexas, no que concerne a orientagdo, nos contornos desta encruzilha histérica

e social, implica, incontornavelmente, uma opg¢ao ética (Campos, 1990), numa cultura em que
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a ética esta silenciada, de tal forma que ha quem afirme que a crise econdmica e social da
atualidade ser uma crise de ética (Lipovetsky, 1991). Esta opgdo ética de comprometimento
com a causa publica, contribuindo para o empoderamento das pessoas, instituicGes e
comunidades, apesar de ser uma missdo com dimensdes quase incomensuraveis, pelos
interesses poderosos que estdo em jogo, tornar-se-a, progressivamente, mais viavel se existir
uma forte consciéncia de cidadania por parte dos grupos de profissionais que se envolvem na
intervengdo empoderante de sujeitos que estdo envolvidos na viabilizagdo e construgéo de
trajetorias de vida.

Por fim, pensamos que a Psicologia em geral ¢ a Psicologia Vocacional em particular,
confronta-se na atualidade com uma opg¢éo ética que se sintetizaria nesta situagdo dilematica:
ou se¢ acomoda a um sistema social dominante e poderoso que nos tem seduzido
estrategicamente a troco de alguma falsa partilha de poder, ou assume a confrontagdo critica
de denuncia frente a um sistema que ndo promove igualdade de oportunidades e vai
acentuando, sub-repticiamente, as diferengas nas suas praticas implicitas em forte contradi¢éo
com os discursos explicitos da democracia, dos direitos fundamentais da pessoa humana, na

igualdade de oportunidades (Bard, 1996).
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