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YouTube

Em suma, e parafraseando um pou-
co alguém bem conhecido de ha al-
gum tempo atras, com o projeto da
Youth Union of People with Initiative
pretende-se essencialmente que cada
vez mais jovens possam verdadeira-
mente impulsionar e fazer acontecer
as mudangas que eles préprios querem
ver no mundo!

Gil Pereira

YouTube

O YouTube consiste numa plataforma di-
gital com acesso via internet onde sio dis-
ponibilizados e partilhados videos de toda a
indole (entretenimento, formacdo e publici-
dade privada e institucional) de uma forma
simples e gratuita. Também sio possiveis as
partilhas de imagens em direto. E designa-
do YouTuber aquele que faz uploads (carre-
gamentos) de videos para esta plataforma.

seu nome provém da concatenacido

das palavras inglesas “you”, que
significa “tu”, e “tube”, que, na giria in-
glesa (EUA), é sinénimo de “televisdo”.
Poder-se-ia traduzir para portugués, de
uma forma simplista, como “TuaTv”.

E considerado uma ferramenta privi-
legiada em contexto educativo, sobretu-
do pelos mais novos, atendendo as suas
caracteristicas visuais, auditivas, intera-
tivas e de acessivel construgio e disse-
minagéo (Saiz-Alvarez, 2016).

Foi criado em fevereiro de 2005 por
Chad Hurley, Steve Chen e Jawed Ka-
rin, antigos colaboradores da PayPal
(servigo online para pagamentos e doa-
¢Oes), a fim de colmatar a dificuldade,
que a altura existia, na partilha de vi-
deos via internet (YouTube Spotlight,

2006). O sucesso, a adesdo e o cresci-
mento foram tao grandes que a revista
Time, na sua edigdo de 7 de novembro
de 2006, considerou o YouTube como
sendo a melhor invengdo do ano. Nesse
mesmo més, foi vendido a Google Inc.,
atual detentora desta rede social, por
1,65 mil milhées de dolares (Snickars &
Vonderau, 2009).

Atualmente, o YouTube conta com
mais de 1,5 mil milhGes de utilizadores.
Cerca de 48 horas de video sdo carre-
gadas a cada minuto, e sdo feitas 3 mil
milhdes de visualizacdes a cada dia, O
YouTube esta ligado a outras redes so-
ciais, tais como o Facebook, o Twitter e
o Google+, com o fim de permitir a difu-
sdo dos seus contetidos (Correia, 2016).
Presentemente, o YouTube é conside-
rado o maior fornecedor de contetidos
multimédia online.

O YouTuber cria o seu proprio canal (3
semelhanca dos canais de televisio), on-
de coloca os seus contetidos, podendo
receber criticas dos subscritores. O You-
Tuber pode, em acordo com a subsidia-
ria da Google, receber parte dos valores
da publicidade incorporada no seu ca-
nal (ColdFusion, 2015), criando, assim,
um negoécio baseado na performance
das suas publica¢des. John Lync, em
2018, referiu que o YouTuber com mais
subscritores foi Felix Arvid Ulf Kjell-
berg, com o canal chamado “PewDie-
Pie”, com 60,4 milhdes de subscritores.

As correlagdes entre videos e canais
feitas pelo proprio YouTube permitem
uma fécil e rapida pesquisa dos conted-
dos pretendidos pelos utilizadores. As-
sistir a tutoriais, palestras e aulas, sobre
as mais diversas matérias, apresentados
por professores e palestrantes de con-
ceituada nomeada, faz com que o You-
Tube seja um veiculo privilegiado de
divulgacdo e partilha de conhecimento.

Universidades e outros estabeleci-
mentos de ensino tém usado o YouTube
como ferramenta de divulgacdo e troca
de conhecimento. Nesta area, apresenta-
mos como exemplo o “YouTube_Edu”,
langado em 2009, que concentra conteti-
dos de mais de 100 universidades, parti-
lhando artigos e pesquisas entre os seus
subscritores. Ja no “Teaching Channel”
(YouTube, 2010), dirigido especifica-
mente a professores, estes podem as-
sistir, compartilhar e aprender diversas
técnicas para ajudarem os seus alunos a
crescerem.

As préaticas comportamentais quoti-
dianas da utilizacdo dos dados méveis
evidenciam a utilidade do YouTube na
interagdo social dos individuos e agen-
tes educativos no dmbito do desenvol-
vimento e da disseminagdo de ideias,
produtos e servigos originais e de valor
(Frese & Gielnik, 2014). Assim, na edu-
cacdo para o empreendedorismo, nao
podem ser ignorados os desafios pre-
sentes e futuros, tanto da ferramenta
em si como dos seus protagonistas, os
YouTubers.

Para aprofundar

ColdFusion (2015). How did YouTube start. Acedido em 18 de
janeiro de 2019 em https:/ /www.youtube.com/watch?v=P4dT-
IW9260

Correia, M. (2016). YouTube: Um estudo sobre a influéncia a decisdo
de compra. Dissertagdo de Mestrado, Universidade de Coimbra,
Portugal

Frese, M., & Gielnik, M. (2014). The psychology of
entrepreneurship. The Annual Review of Organizational
Psychology and Organizational Behavior, 1: 413-438.
Saiz-Alvarez, J. (ed.) (2016). Handbook of research on social
entreprencurship and solidarity economics. Hershey: Business
Science Reference.

Snickars, P, & Vonderau, P. (2009). YouTube reader. Stocolm
Mediehistoriskt Arkiv.

YouTube (2010). TeachingChannel. Acedido em 18 de janeiro de
2019 em https:/ / www.youtube.com/user/ TeachingChannel
YouTube Spotlight (2006). A message from Chad and Steve.
Acedido em 18 de janeiro de 2019 em www.youtube.com/
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Carlos Augusto Castanheira

Ziguezague da Expatriacio

Ziguezague da Expatriacdo

conceito de expatriagdo pressupde

a deslocagdo de uma pessoa (i.e.,
expatriado) para fora do seu pais por
um determinado periodo de tempo.
A experiéncia de trabalho internacio-
nal pode ser adquirida dentro de uma
organizag¢do ou de modo independen-
te, conduzindo a diferentes formas de
expatriagao.

A expatriacao organizacional en-
volve trabalhadores que sdo envia-
dos por organizagdes de um pais (or-
ganizational expatriates) para realizar
tarefas organizacionais numa filial
estrangeira durante um periodo de
tempo especifico, que pode ser infe-
rior a um ano (expatriagdo de curta
duracdo) ou variar entre um e cinco
anos (expatriacdo de longa duracdo),
sendo apoiados num plano organiza-
cional definido (Araujo ef al., 2014).
Tipicamente, os expatriados organiza-
cionais sdo muito mais dependentes
das estruturas de carreira das organi-
zagdes, beneficiando do planeamento
da carreira organizacional e mantendo
uma forte ligagdo a empresa nacional.
Interessam-se, sobretudo, por carrei-
ras tradicionais e assentes na ascensao
hierarquica intraorganizacional.

A expatriacdo por autoiniciativa es-
td associada a individuos que se deslo-
cam voluntariamente para o estrangei-
ro de modo independente e sem apoio
organizacional (self-initiated expatria-
tes), para trabalhar, estudar ou viajar,
tendo liberdade para decidir a duracao
da sua missao internacional (Araujo et
al., 2014; Alshahrani & Morley, 2015).
O ntimero dos expatriados por autoini-
ciativa parece ganhar importancia (Ri-
chardson & McKenna, 2014), especial-
mente apds a abertura internacional
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dos mercados de trabalho, com o uso
de sistemas de recrutamento online pa-
ra divulgacdo de ofertas de emprego
internacionais, e a proliferagao das via-
gens para paises estrangeiros. Os expa-
triados por autoiniciativa sao mais pro-
pensos a investir numa carreira no pafs

| de acolhimento, na maioria das vezes,
como resposta a falta de oportunidades

profissionais adequadas no seu pais.
Mais recentemente, emergiu a expa-
triacdo organizacional de autoinicia-
tiva (Richardson & McKenna, 2014),
que envolve expatriados que decidem

iniciar a sua propria mobilidade dentro

| de um contexto organizacional (organi-
zational self-initiated expatriates), com o
apoio e/ou conhecimento das institui-
¢des para as quais trabalham que, por
vezes, sao responsaveis pelo seu envio
para outras organizagdes do grupo

economico localizadas no estrangeiro.

A expatriacdo tende a ser reconheci-
da como fundamental no processo de
aquisicdo, transferéncia e difusdo de
conhecimento e aprendizagem. O ca-
| pital de conhecimento do expatriado,

além dos beneficios que proporciona
para o progresso na sua carreira indivi-
dual, tende a ser benéfico também para
o desenvolvimento das organizagdes
(Martins & Tomé, 2014), especialmen-
te quando a deslocagao ocorre da sede
para as filiais, onde se deseja replicar
métodos de trabalho e garantir a pre-
senca de representantes da sede em
posicOes nucleares das filiais estrangei-
ras, para coordenagdo global das ati-
- vidades bem como para suprir a falta
de competéncias locais. Por outro lado,
considerando o crescimento dos ulti-

| mos anos, estima-se que os expatriados
/ constituam o maior grupo de gestores
) internacionais da préxima década (Far-
ndale ef al., 2017).

A evolugdo do conceito de expa-
triagdo tende, pois, a reforcar a im-
portancia de trazer para o debate do
empreendedorismo uma reflexdo in-
terligada de ambos os conceitos. Em
particular, o desafio de educar para a
importdncia de saber adquirir conhe-
cimento no estrangeiro e de valorizar
as oportunidades de desenvolvimento
e de aproveitamento do potencial ad-
quirido pelos expatriados (e.g., novas
experiéncias, ideias, relag¢ées, culturas,
praticas de gestdo e novos mercados),
sendo expectdvel que estes transfiram
e difundam o conhecimento alcanca-
do quer na organizagdo quer no pais
de origem (Sanchez-Vidal et al., 2016),
aumentando as suas capacidades com-
petitivas a escala global.

funaar
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Imigragdo e Minorias Etnicas

Associa¢do Eneagrama Portugal
Associagao de Investigagao
Cientifica do Atlantico

Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal

Associa¢do Nacional para
o Estudo e Intervencao na
Sobredotacado

Associacao Nacional de Jovens
Empresarios

Associacdo Portuguesa Business
Angels

Associagio Portuguesa de
Capital de Risco

Ave Social Angels

Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econ6mica
asynchronous transfer mode
business to business

business fo consuer

consumer to business

consumer to consumer

Comissao Europeia/
Comunidade Europeia

Curso de Empreendedorismo de
Base Tecnolégica/Competéncias
Empreendedoras de Base
Tecnologica
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