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Sonhe com estrelas,

apenas sonhe,

elas sé podem brilhar no céu.

Nao tente deter o vento,

ele precisa correr por toda parte,
ele tem pressa de chegar, sabe-se
la aonde.

As lagrimas?

Nao as seque,

elas precisam correr na minha,

nasua, em todas as faces.

O sorriso!

Esse, vocé deve segurar,

ndo o deixe irembora, agarre-o!
Persiga um sonho,

mas, nao o deixe viver sozinho.
Alimente a sua alma com amor,
cure as suas feridas com carinho.
Descubra-se todos os dias,
deixe-se levar pelas vontades,
mas, nao enlouqueca por elas.
(.)

(Fernando Pessoa)

Aos meus avos que ja partiram... As estrelas mais brilhantes do meu céu.
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ABSTRACT

The current internship report is part of the Curricular Unit of Supervised Teaching Practice,
integrated into the curriculum of the Master's Degree in Teaching for the 1%t Cycle of Basic
Education (CEB) and for Mathematics and Natural Sciences in the 2" CEB. This document aims to
reflect on the pedagogical practice of the master's student in both teaching contexts, 15t and 2™
CEB, based on scientific, pedagogical, didactic, and human knowledge and supported by different
theoretical and legal assumptions. Throughout the training process, the intervention approach in
the educational context was based on an action research methodology, encompassing moments
of observation, planning, action, and reflection. In this sense, the document reflects the multiplicity
of enriching and meaningful experiences that allowed the personal and professional development
of the master's student. Additionally, a reflective, constructivist, and inclusive teaching and
learning process was prioritized, where moments of cooperation and collaboration proved
essential for the development and construction of the teaching identity. The internship report aims
to transparently depict the various educational interventions implemented by the master's
student in educational contexts, with resources and strategies tailored to the needs and
motivations of children in different classes. In the research dimension integrated into this
internship report, the influence of exploring manipulable material, the four-piece hexagram, on the
development of the concept of area was studied in a contextualized approach to mathematics in
the work "Histéria de um muro” by Isabel Fernandes Pinto. Always aiming for the stars, the
master's student sought to believe and not give up on the dream of learning to teach and transform
the world of education into a happy and free place for our children, where the sky is not the limit

for innovation and imagination.

Keywords: Supervised Teaching Practice; Action Research; Personal and Professional

Development; Contextualized Approach to Mathematics; Four-piece Hexagram.
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1. INTRODUCAO

Todos os nossos sonhos podem-se tornar realidade se tivermos a coragem de os persequir
(Walt Disney, 1988)

O presente Relatdrio de Estdgio (RE) surge no ambito da Unidade Curricular (UC) de Pratica de
Ensino Supervisionada (PES), inserida no plano de estudos do 2° ano do Mestrado em Ensino do
1° Ciclo do Ensino Bésico (CEB) e de Matemdtica e Ciéncias Naturais no 22 CEB, da Escola Superior
de Educacao do Politécnico do Porto. Este documento assume-se, de acordo com o Decreto-Lei
n® 63/2016 (2016), como uma condicao indispensdvel para a obtencao do grau de mestre e,

consequentemente, para desempenhar a profissao docente.

Neste sentido, o RE retrata as experiéncias vivenciadas, ao longo da PES, nos diferentes
contextos frequentados durante o estagio, que permitiram o crescimento pessoal e profissional
da mestranda. A sua elaboracao teve como fundamento os diferentes quadros conceptuais,
tedricos e legais, bem como os conhecimentos, pedagdgicos e cientificos, adquiridos ao longo dos

cinco anos de formacao.

A PES desenvolveu-se ao longo de um ano letivo, sendo que teve inicio no més de outubro de
2022 e finalizou-se no més de junho de 2023. O estagio decorreu, no primeiro semestre, de
outubro a fevereiro, no 22 CEB, mais concretamente com uma turma do 52 ano de escolaridade,
onde lecionou as disciplinas de Matematica e Ciéncias Naturais. No que concerne ao segundo
semestre, 0o mesmo concretizou-se no contexto de 12 CEB, numaturma do 42 ano de escolaridade.
Ao longo do RE evidencia-se o percurso pratico, tedrico e reflexivo da mestranda, pautado por
vdrios momentos de caraterizacao e reflexao da acao desenvolvida, em ambos os contextos
educativos. De realcar que, estes momentos, foram sustentados por uma dimensao tedrica e legal
de modo a orientar a prdtica pedagdgica reflexiva da mestranda. Por outro lado, a componente
investigativa, que o integra, revelou-se crucial para o desenvolvimento de um perfil reflexivo e

investigativo, basilares na construcao da identidade da mestranda.

Deste modo, o RE encontra-se dividido em sete capitulos, dos quais alguns se encontrem
subdivididos em seccodes, para que a informacdo apresentada seja coerente e pormenorizada,
facilitando a compreensao da mesma. O primeiro capitulo que aqui se apresenta, a “Introducao”,

pretende contextualizar o RE, a sua organizacao e a pertinéncia do mesmo, no percurso formativo
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da mestranda. Além disso, realiza-se uma breve justificacao do titulo escolhido. O segundo
capitulo, denominado “Finalidades e Objetivos”, contempla os objetivos delineados nos
documentos orientadores da PES, bem como os objetivos pessoais da mestranda, que permitiram

acompanhar e fundamentar a sua acao educativa e a elaboracao deste RE.

No que se refere ao terceiro capitulo, “Enquadramento Académico e Profissional’, apresentam-se
os quadros tedricos, legais e conceptuais, imprescindiveis a sua formacao e nos quais a
mestranda baseou a sua pratica pedagdgica. Dado que a PES se desenvolveu em dois contextos,
no 12 e 22 CEB, torna-se necessdria a Caraterizacao do Contexto Educativo da Pratica de Ensino
Supervisionada, de forma detalhada, surgindo a mesma no quarto capitulo. Neste sentido, o
mesmo compreende a caraterizacao do Agrupamento de Escolas, das escolas do 12 CEB e do 2°

CEB e, ainda, das duas turmas onde se desenvolveu a acao educativa.

O quinto capitulo, intitulado “Intervencao em Contexto Educativo”, organiza-se em diferentes
subcapitulos, referentes as dreas de saber nas quais a mestranda desenvolveu as suas
intervencdes, no decorrer da PES — Matematica, Ciéncias Naturais/Estudo do Meio e Articulacdo
de Saberes. Deste modo, para cada drea realiza-se uma fundamentacao tedrica, assim como uma
descricao e reflexao de cinco das intervencdes pedagdgicas implementadas no decorrer da PES.
Este capitulo compreende, também, um cronograma de todas as regéncias lecionadas no 12 e 22
CEB, uma apreciacao global de todas as aulas desenvolvidas em ambos os contextos e, ainda,
uma descricao dos projetos e atividades educativas que a mestranda, em colaboragao com o par
pedagdgico, professores cooperantes e arestante comunidade educativa, teve a oportunidade de

dinamizar e criar.

No sexto capitulo, inerente a “Componente Investigativa”, apresenta-se, em formato de artigo
cientifico, o projeto de investigacao, desenvolvido pela mestranda na PES. O mesmo intitula-se O
desenvolvimento do conceito de drea: uma abordagem contextualizada do hexagrama de quatro
pecas e foiimplementado no contexto de 12 CEB, numa turma do 42 ano de escolaridade, onde se
procurou compreender ainfluéncia da exploracao contextualizada do hexagrama de quatro pecas

no desenvolvimento do conceito de area.

No sétimo capitulo, designado “Consideracdes Finais”, objetiva-se a reflexao final de todo o

percurso da mestranda durante a PES, sendo os objetivos delineados inicialmente revisitados.
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Assim, espelham-se os desafios superados, as aprendizagens adquiridas, os momentos
inesqueciveis experienciados na PES e, sobretudo, uma enorme aprendizagem, que permitiu um

crescimento gradual e significativo da mestranda, a nivel profissional e pessoal.

Por ultimo, mencionam-se as Referéncias que sustentaram a elaboracao do RE, abrangendo as
obras e os diversos documentos tedricos, legais e normativos consultados e citados ao longo do
documento. Este termina com a apresentacao dos Apéndices que fazem parte integrante da

leitura do corpo de texto do RE.

A elaboracao do presente RE simboliza a concretizacao de um sonho da mestranda, em que o
principal objetivo se pautou, em todo o seu percurso formativo, por aprender a ensinar, de uma
forma leve e inovadora, para transformar a Escola num lugar feliz para todas as criancas. Nunca
esquecendo que nem o céu € o limite da imaginacao, e que nele brilham estrelas muito especiais,
surge o titulo deste documento, Com os olhos nas estrelas: o sonho de aprender a ensinar e

transformar.
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2. FINALIDADES E OBJETIVOS

Nao tenho a certeza de nada, mas a visao das estrelas faz-me sonhar
(Vicent van Gogh, 1888)

O presente RE tem como principais objetivos refletir e analisar criticamente o percurso formativo
da mestranda no decorrer da PES, realizada no ambito do Mestrado em Ensino do 12 CEB e de
Matemadtica e Ciéncias Naturais no 22 CEB. De acordo com o Decreto-Lein.2 43/2007 (p.1321), a

PES é de extremaimportancia no percurso académico de um futuro professor,

dado constituir o momento privilegiado, e insubstituivel, de aprendizagem da mobilizacdo dos conhecimentos, capacidades,
competéncias e atitudes, adquiridas nas outras areas, na produgao, em contexto real, de praticas profissionais adequadas a situacoes

concretas na sala de aula, na escola e na articulacao desta com a comunidade.

Desta forma, ao longo deste RE sera realizada uma revisao da literatura, através da mobilizagao
de componentes tedricas e legais, de modo a sustentar a pratica pedagdgica da mestranda. Para
além disso, serao destacados, através de um processo reflexivo, os pontos positivos, hem como
os que devem ser melhorados, em cada uma das fases do seu percurso formativo: planificacao,

intervencao e reflexao pds-acao.

Neste sentido, torna-se crucial que no desenrolar da PES e ao longo da elaboracao deste Relatdrio
sejam tidos em consideracao os objetivos definidos por uma equipa responsdvel pela Supervisao

para este Estagio Profissionalizante e enumerados na Ficha de Unidade Curricular (FUC):

Aplicar, em contexto real da pratica, saberes cientificos, pedagdgicos, didaticos e culturais na conce¢ao, desenvolvimento e avaliagao de
projetos educativos e curriculares.

Utilizar instrumentos de teorizacao e de questionamento critico da realidade educativa através de uma abordagem sistémica e
auténoma em contexto profissional.

Construir uma atitude profissional critico-reflexiva, investigativa e ética potenciadora de tomada de decisdes em contextos de incerteza
e de complexidade da pratica docente, pelo exercicio sistemdtico de reflexao sobre, na e para agao.

Disseminar saberes profissionais adquiridos na e pela investigacao junto da comunidade educativa e de outros publicos, tendo em vista

arenovacao de praticas educacionais inclusivas e de mudanga qualitativa na comunidade (Fernandes et. al, 2022a, p.1).

Aliada a prossecucao destes objetivos, importa ainda ter em consideracao as competéncias a

desenvolver ao longo da PES, evidenciadas no documento de apoio a avaliacao:

Programar/Planificar fundamentalmente a agdo pedagdgica-didatica

Realizar adequadamente o trabalho programado/planificado
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Avaliar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem
Colaborar na orientacao educativa da turma

Participar em atividades de animagao pedagdgica e cultural (Fernandes et. al, 2022b, p. 1).

Assim, posteriormente a analise e a compreensao dos objetivos apresentados, este RE tem como
principal finalidade, perceber de que modo os mesmos foram alcancados, pela mestranda, no
decorrer da PES. De facto, estes objetivos sao gerais e destinam-se a todos os estudantes que
frequentam o Estdgio Profissionalizante e os contextos educativos. Como tal, amestranda, tendo
como base esses objetivos, definiu ainda outros de natureza mais pessoal que guiaram e
sustentaram a sua prdtica, tais como: a) cooperar com o par pedagdgico, a professora cooperante
e os professores supervisores; h) promover, através das estratégias e recursos utilizados,
aprendizagens significativas e contextualizadas; c) desenvolver e implementar prdticas
educativas, com base na equidade, que proporcionem o desenvolvimento holistico do aluno e d)

adaptar a acao educativa aos diferentes contextos, necessidades e interesses dos alunos.

Em suma, neste RE sdo analisados e refletidos os objetivos presentes na FUC, no documento de
apoio a avaliacao e, ainda, aqueles de cariz mais pessoal, permitindo percecionar como 0s
mesmos foram alcancados pela mestranda, tendo em consideracao a realidade educativa, as
potencialidades e as dificuldades experienciadas na planificacao, intervencao e reflexao pés-

acao.
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3. ENQUADRAMENTO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Quem ensina aprende ao ensinar. E quem aprende ensina ao aprender
(Paulo Freire, 1997)

O presente capitulo tem como principal objetivo estabelecer uma relacao entre o percurso
académico e o profissional da mestranda. Desta forma, serao mobilizados os quadros legais,
tedricos e conceptuais, que serviram de suporte a sua prdtica pedagdgica e que se revelaram de

extrema importancia.

Este capitulo encontra-se organizado em dois subcapitulos. O primeiro subcapitulo aborda a
dimensao académica e o enquadramento legal do percurso formativo da mestranda. O sequndo
subcapitulo relaciona-se com a dimensao profissionalizante, de natureza mais didatica e
pedagdgica suportada por pressupostos educativos que a mestranda considera pertinentes para

sustentar a acao educativa no decorrer da PES.
3.1.DIMENSAO ACADEMICA E ENQUADRAMENTO LEGAL

O sistema educativo tem vindo a experimentar algumas alteracdes ao longo dos tempos. Tal
como referido na Lei de Bases do Sistema Educativo, este “é o conjunto de meios pelo qual se
concretiza o direito a educacao, que se exprime pela garantia de uma permanente acao formativa
orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a

democratizacao da sociedade” (Lein? 46/86,2009, p. 3).

Neste sentido, segundo Névoa (2017, pp.1-2),

os professores reaparecem, neste inicio do século XXI, como elementos insubstituiveis ndo s6 na promogao da aprendizagem, mas
também no desenvolvimento de processos de integracdo que respondam aos desafios da diversidade e de métodos apropriados de

utilizagcao das novas tecnologias.

Os docentes assumem um papel preponderante na Educacao, que deve ser inovadora e de
qualidade, acompanhando as mudancas inerentes a sociedade atual, para que se desenvolvam
nos alunos diversas competéncias que os tornem cidadaos conscientes e ativos. Assim,
“reconhecendo o valor e o impacto da docéncia na qualidade da educacao, sublinha-se que a

preparacao de educadores e professores deve ser feita da forma mais rigorosa e que melhor
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valorize a funcdo docente” (Decreto-Lei n°79/2014, 2014, p. 2819). Para isso, quer a formacao
inicial de professores, quer a formacao continua apresentam uma enorme importancia para um

sistema educativo de exceléncia, devendo, por isso, apresentar um elevado grau de exigéncia.

A formacao inicial de docentes compreende o desenvolvimento das competéncias cientificas,
pessoais e sociais que um estudante deve desenvolver para exercer a profissao docente. De
acordo com Roldado (2017, p. 194), “esta serd complementada ao longo do seu percurso, por
atualizacbes pontuais de natureza também dominantemente escolar que se integram num
processo designado como formacao continua”. Esta ultima, por sua vez, deve ser desenvolvida
pelo préprio docente no decorrer das suas praticas, ja que o “aumento do nivel geral da formacao
de professores tende a ter um efeito mensuravel e muito significativo na qualidade do sistema de

ensino” (Decreto-Lei n79/2014, 2014, p. 2819).

Tendo em conta o mencionado, no decorrer da formacao inicial o estudante deve frequentar dois
ciclos de estudo. O primeiro que corresponde a uma licenciatura que pode ser em Educacao
Basica, Educacao Social ou em diferentes areas, tais como, Artes Visuais, Desporto ou Musicae o
segundo, direcionado ao mestrado profissionalizante. Assim, ao primeiro ciclo “cabe assegurar a
formagao de base na drea da docénciao (Decreto-Lei n®79/2014, 2014, p. 2819) e ao segundo
ciclo “cabe assegurar um complemento dessa formacao que reforce e aprofunde a formacao
académica, incidindo sobre os conhecimentos necessarios a docéncia nas dreas de contetido e
nas disciplinas abrangidas pelo grupo de recrutamento para que visa preparar” (Decreto-Lei
n°79/2014, 2014, p. 2819). Importa realcar que, associado a Licenciatura em Educacao Bdsica,
existem quatro mestrados pelos quais os estudantes podem optar, sendo que o Mestrado em
Ensino do 12 e do 22 Ciclo do Ensino Basico, associado a Licenciatura em Educacao Basica, foi
desdobrado em dois mestrados profissionalizantes, na area disciplinar de Portugués e Histdria e
Geografia de Portugal no 22 CEB e na drea disciplinar de Matematica e Ciéncias Naturais no 2°
CEB, permitindo “reforcar a qualificacao dos educadores e professores designadamente nas
areas da docéncia, das diddticas especificas e da iniciacao a prética profissional” (Decreto-Lei

n?79/2014,2014, p. 2820).

Neste sentido, a mestranda completou dois ciclos de estudo ao longo da sua formacao inicial. O
primeiro correspondeu a Licenciatura em Educacao Basica, que apresenta a duracao de trés anos,
ou seja, seis semestres. Esta “apresenta uma estrutura curricular abrangente e transversal que
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promove a aquisicao de conhecimentos cientificos e pedagégicos estruturantes” (Escola Superior
de Educacao [ESE], 2022). Aliado a mesma, o mestrado profissionalizante que frequentou foi o
Mestrado em Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 22 Ciclo
do Ensino Basico, cuja duracao € de dois anos, ou seja, quatro semestres. Destes, dois
correspondem a PES que permitiu o contacto e a envolvéncia em contextos formais do 12 e do 22

Ciclo do Ensino Basico.

3.2. DIMENSAO PROFISSIONAL E ENQUADRAMENTO
LEGAL

Em pleno século XXI, revela-se imprescindivel que se invista cada vez mais na formacao docente,
no sentido de “superar problemas de sucesso, qualidade e eficdcia do sistema educativo no seu
todo” (Roldao, 2017, p. 192). Na perspetiva de Névoa (2017, p. 1121), “aprender a ser professor
exige um trabalho metddico [e] sistematico”, onde “a formacao deve permitir a cada um construir
a sua posicao como profissional, aprender a sentir como professor” (idem, p. 1123). Neste sentido,
demonstra-se a “indispensabilidade da aprendizagem ao longo da vida para um desempenho
profissional consolidado e para a continua adequacao deste aos sucessivos desafios que Ihe sao

colocados” (Decreto-Lei n? 240/2001, 2001, p. 5569).

De facto, considerando “a diversidade do mundo, amudanca e aincerteza, importa criar condicoes
de equilibrio entre o conhecimento, a compreensao, a criatividade e o sentido critico” (Martins et
al., 2017, p. 5). Como tal, a escola “tem que se ir reconfigurando para responder as exigéncias
destes tempos de imprevisibilidade e de mudancas aceleradas” (idem, p. 7). Da mesma forma,
também o professor deve adaptar sua acao pedagdgica e as suas atitudes as mesmas, dado que
a profissao docente “é um processo inacabado”. (Guimaraes, 2012, citado por Silva & Saraiva,

2020, p.429).

Convergindo com tal entendimento, Duarte e Moreira (2018, p. 1966) destacam que “aidentidade
profissional docente (.. [é caraterizada] pelo seu cardcter de construcao, que se prolonga ao longo
do tempo e que envolve indmeras dimensoes que fazem a figura do professor: pessoais, sociais,
culturais, morais, entre outras”. Como tal, apesar de cada professor ser unico, o Decreto-Lei n®

240/2001 (2001, p. 5570) define o perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos
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professores de ensino bdsico e secundario que envolve quatro dimensées “comuns a actividade

dos docentes de todos os niveis de ensino”.

Figura1

Dimensées do perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio

Participacdona
escola e relacdo Profissional,
coma social e ética
comunidade
Desenvolvimento Desenvolvimento do
profissional ao longo ensino e da
davida aprendizagem

Neste sentido, o professor, “com afuncao especifica de ensinar” (Decreto-Lein® 240,/2001,2001,
p.5570) deve exercer a sua pratica pedagdgica com “a responsabilidade especifica de garantir a
todos, numa perspectiva de escola inclusiva, um conjunto de aprendizagens de natureza diversa”
(idem, p. 5570). Efetivamente, o processo de ensino e de aprendizagem deve ser holistico,
significativo, motivador, construtivista e privilegiar o desenvolvimento integral dos alunos, vistos
como o centro do mesmo, para se munirem de ferramentas fundamentais para o seu futuro.
Assim, torna-se fundamental que os professores, nao descurando o cardter cientifico e
metodoldgico orientadores da sua acao, a adequem a Escola, a turma e aos alunos com os quais
estao a trabalhar, uma vez que cada um apresenta as suas especificidades. Tendo em conta o
mencionado, os docentes “precisam de rever, ou mesmo reconstruir, a sua profissao e de assim
continuar a cumprir 0S compromissos morais a que se propuseram (..), assumindo a dimensao
ética e transformadora da profissao docente” (Duarte & Moreira, 2018, p. 1969).

Com base no explanado, e de acordo com o Decreto-Lei 54/2018 (2018, p. 2918), “uma das
prioridades da acao governativa” é a concretizacao do “direito de cada aluno a uma educacao
inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades”. Deste modo,
demonstra-se fundamental que se reconheca a “mais-valia da diversidade dos seus alunos,
encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino as

caracteristicas e condicdes individuais de cada aluno” (Decreto-Lei 54/2018, 2018, p. 2918).
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Considerando que “no centro da atividade da escola estao o curriculo e as aprendizagens dos
alunos” (Decreto-Lei 54/2018, 2018, p. 2918), Duarte (2021, p. 52) define o curriculo “como o
ponto de partida para qualquer experiéncia pedagdgica e como o ponto de chegada expectavel
para a aprendizagem de qualquer educando”. Nesta perspetiva, este documento (lecorre, acima
de tudo, de um processo interativo, marcado pela decisao de mdltiplos agentes e organizacoes
que, o vao construindo e reconstruindo” (Duarte, 2021, p. 43). De realcar que, a prética pedagdgica
dos professores deve, também, basear-se em documentos curriculares reguladores e
orientadores, nomeadamente, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO),
transversal a todos os anos de escolaridade, e as Aprendizagens Essenciais, associadas a cada
uma das diferentes dreas curriculares. O PASEO é um “documento de referéncia para a
organizacao de todo o sistema educativo” (Martins et al.,, 2017, p. 8) caraterizando-se pela
“natureza necessariamente abrangente, transversal e recursiva” (idem, p. 8). Este apresenta “os
principios e a visdo pelos quais se pauta a acao educativa” (Martins et al., 2017, p. 9) e “os valores
e as competéncias a desenvolver” (idem, p. 9), pelos alunos, até ao final da escolaridade
obrigatdria. O documento das AE foi homologado pelo Despacho n® 6944-A/2018 (2018)
elencando um conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes, que devem ser adquiridas e
desenvolvidas pelos alunos, ao longo dos diferentes anos da escolaridade obrigatdrias, nas

diferentes componentes curriculares (Direcao Geral da Educacao, 2018).

Nao obstante ao mencionado, o professor deve ter a capacidade de “ir além do prescrito”
(Mesquita, 2016, p. 61) e “ser capaz de tomar iniciativas, decidir, fazer escolhas, interpretar” (idem,
p. 61), perante os imprevistos que podem surgir ao longo da sua acdo. Convergindo com tal
entendimento, Duarte e Moreira (2018, p. 1968) afirmam que “a identidade profissional docente
nao é, assim, estavel, unitdria ou fixa, mas antes pode assumir-se como descontinua,

fragmentada e sempre sujeita a transformacao”.

Em suma, “a educacao cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo complexo e
constantemente agitado e, ao mesmo tempo, a blissola que permita navegar através dele” (Delors
etal, 1999, p. 89). Nesta perspetiva, o professor acaba por assumir um papel fundamental para
orientar os alunos nesta viagem ao longo do processo de ensino e de aprendizagem, nao
esquecendo que também o professor se encontra, constantemente, a aprender. Deste modo, a
educacao, de acordo com Delors et al. (1999, p. 90), “deve organizar-se em torno de quatro

aprendizagens fundamentais” sendo estas: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
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viver juntos e aprender a ser. De salientar que estas quatro dimensdes apresentam relacoes entre
si, sendo que a Ultima, aprender a ser, € a “via essencial que integra as trés precedentes” (Delors
etal., 1999, p. 90). Assim, tendo em conta que “o conhecimento é mltiplo e evolui infinitamente”
(idem, p. 91), os professores “precisam de abrir as maos ao mundo interactivo e libertar-se da
modalidade comunicacional de massas para promover uma aprendizagem mais personalizada”

(Quadros-Flores & Escola, 2018b, p. 776).
3.2.1.0 PROFESSOR NO SECULO XXI

A palavra mudanca esta muito presente nos dias de hoje, ocorrendo “a um ritmo cada vez maior”
(Palmeirdo & Alves, 2018, p. 4). A verdade € que, sempre que uma mudanca acontece, é preciso
reinventar, inovar, fazer diferente. Basta, por isso, pensar num acontecimento recente, a
pandemia de Covid-19, que obrigou o encerramento das escolas e, consequentemente, a
revolucionar a educacao. Como tal, os professores sentiram a necessidade de alterar estratégias
e encontrar solucdes vidveis para a continuidade do processo da aprendizagem e do ensino.
Assim, assume-se que um dos principais objetivos da educacao é “levar os alunos a adquirirem
conhecimentos, capacidades e atitudes apropriadas a um mundo em mudanca” (Afonso, 2008, p.
28).

Neste sentido, e considerando “as necessidades e expectativas de uma sociedade aberta,
globalizada, sustentada pela informacao” (Quadros-Flores & Escola, 20083, p. 1) torna-se
urgente que o professor reflita acerca da sua atitude, que deve ser cada vez mais “dinamica,
flexivel e em conexao com o mundo” (Quadros-Flores & Escola, 200843, p. 1). No entanto, revela-
se importante destacar que o papel do professor nao é estanque, sendo que pode, e deve, assumir
vdrias vertentes. Desta forma, o professor €, frequentemente, visto “como perito na sua mateéria;
(..) como facilitador da aprendizagem; (..) como motivador e fonte de inspiracao; (..) como um

estandarte de valores morais” (Afonso, 2008, p. 24).

Por conseguinte, além de ensinar, transmitir conhecimentos e orientar o processo de ensino e de
aprendizagem, “é também funcao do professor, na interaccao que estabelece com o aluno,
transmitir (..) valores, normas, maneiras de pensar e padrdes de comportamento para se viver em
sociedade (Albuquerque, 2010, p. 62). Convergindo com o mencionado, o professor deve

“despertar a curiosidade, desenvolver a autonomia, estimular o rigor intelectual e criar as
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condicGes necessdrias para o sucesso da educacao formal e da educacao permanente” (Delors et
al., 1996, p.152), de modo que os alunos “no futuro sejam capazes de se adaptarem a novos perfis”

(Quadros-Flores & Escola, 20084, p. 14).

Face ao exposto, ser professor no século XXIimplica adaptar-se as evolu¢des constantes de uma
sociedade em mudanca, em que a tecnologia se torna cada vez mais relevante e “onde inovar,
redimensionar, conectar e aprender a aprender sao chaves para a eficacia e optimizacao do
ensino” (Quadros-Flores & Escola, 2008a, p.1). Urge, assim, a necessidade de “fazer da escolaum
lugar mais atraente para os alunos e fornecer-lhes as chaves de uma compreensao verdadeira da
sociedade da informacao” (Delors et al., 1996, p. 154). Deste modo, os professores devem
“preparar os jovens, nao sé para encarar o futuro com confianga, mas para construi-lo (..) de

maneira determinada e responsavel” (Delors et al., 1996, p. 152).

Efetivamente, “(...) o sistema educativo organizava-se em torno da aula, na qual o professor, de
um modo solitario e isolado, desempenhava tarefas pedagdgicas fundamentais da educacao
formal (...)” (Formosinho, 2000, citado por Quadros-Flores & Escola, 2008b, p. 772). No entanto,
em pleno século XXI espera-se que esse paradigma seja alterado e que o professor promova o
desenvolvimento integral dos alunos através de prdticas pedagdgicas dinamicas, inovadoras,
tendo em vista as necessidades e interesses dos alunos as quais se destinam. De acordo com o
Decreto-Lei n® 240/2001 (2001, p. 5571), o professor deve desenvolver “estratégias
pedagdgicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e realizagao de cada aluno no quadro sdcio-
cultural da diversidade das sociedades e da heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores,
saberes, experiéncias e outras componentes dos contextos e percursos pessoais, culturais e
sociais”. Aliado ao mencionado, e tendo em conta que “os alunos sao diferentes uns dos outros e
vao construindo diferentes imagens e concepcoes sobre os temas em estudo” (Abrantes et al.,
1999, p. 29) é crucial que o professor valorize “as interaccdes entre os alunos e entres estes e o

professor” (idem, p. 29).

O papel do professor deve ir além dos seus conhecimentos cientificos, portanto, corroborando
com a perspetiva de Ponte (2006, p. 3), a sua formacao deve envolver “uma vertente cultural,
pessoal, social e ética”, permitindo acompanhar “as exigéncias e os desafios que sao colocados
() cada vez mais complexos” (Santos, 2012, p. 43) nas diferentes dimensoes. Evidencia-se,
também, a importancia da atitude reflexiva que o docente deve adotar “quanto a sua pratica de
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forma a promover a mudanca e o desenvolvimento profissional pela formacao ao longo da vida

(Santos, 2012, p. 43).

Tal como referido por Afonso (2008, p. 28), “o desenvolvimento dos professores é continuol(..) [e]
a actualizacao cientifica e pedagdgica é essencial para a promocao de melhores praticas
pedagdgicas”, devendo estas ser ‘intelectual e socialmente estimulante[s] promovendo o
desenvolvimento cientifico e socioafetivo dos alunos” (idem, p. 28). Além de que, a acdo do
docente revela-se “mais ou menos eficaz em fungao de se ajustar a do aluno/estudante em cada
momento da aprendizagem” (Albuquerque, 2010, p. 58). Como tal o professor deve promover “o
envolvimento dos alunos em actividades significativas” (Abrantes et al., 1999, p. 28) de modo a
“garantir o acesso a aprendizagem e a participacao (...) no seu processo de formacao” (Martins et
al, 2017, p. 13). Desta forma, assume-se que “educar no século XXI exige a percecao de que é
fundamental consequir adaptar-se a novos contextos e novas estruturas, mobilizando as

competéncias” (Martins et al, 2017, p.13).

Importa, ainda, salientar que “a forte relacao estabelecida entre professor e aluno constitui
o cerne do processo pedagdgico” (Delors et al., 1996, p. 156). Indubitavelmente, o processo de
ensino e de aprendizagem torna-se mais motivador e facilitado se existir uma relacao positiva
entre o professor e os alunos e vice-versa. Assim, o docente deve valorizar os conhecimentos e
as intervencoes dos alunos, elogiando-os e promovendo, ao longo da sua acao educativa, o
reforco positivo, acabando os discentes por demonstrar uma maior predisposicao para aprender.
Deste modo, “o trabalho e didlogo com o professor ajudam a desenvolver o senso critico do aluno”
(Delors et al., 1996, p. 157). Além desta competéncia, a UNESCO e a OCDE definem outras, tais
como “criatividade e inovagao, comunicacdo e colaboracao, procura e processamento de dados,
pensamento critico, resolucao de problemas e tomada de decisdes” (Quadros-Flores & Escola,
20083, p. 12), sendo estas imprescindiveis para “que os alunos sejam, mais tarde, capazes de

prever e adaptar-se as mudancas” (Delors et al., 1996, p. 157).

Em suma, atendendo as mudancas preconizadas no ensino, ao longo dos séculos, os professores
ja nao sao vistos somente como alguém “que transmite conhecimentos, mas aquele que ajuda os
seus alunos a encontrar, organizar e gerir o saber” (Delors et al.,, 1996, p. 155). Nesta perspetiva, 0

papel do professor “consiste em ser facilitador da aprendizagem dos alunos, em ajudar-lhes a
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aprender” (Lopes, 2002, citado por Albuguerque, 2010, p. 61). Tal como afirmam Bento e
Fernandes (2021, p. 2),

Ser professor é muito mais do que “dar a matéria”. E levar o aluno a gostar de aprender, a envolver-se num processo de enriguecimento

pessoal e dar significado aquilo que aprende para o seu quotidiano, conjugando ciéncia e humanismo, com sensibilidade, dedicacao, amor.

3.2.2. 0 PAPEL DA SUPERVISAO NA FORMACAO
DOCENTE: APRENDIZAGEM EM COLABORACAO

A formacao de professores demonstra-se “fundamental para construir a profissionalidade
docente” (Ndvoa, 2017, p. 1131). Deste modo, esta assume-se como um processo complexo e
continuado que nao deve ficar circunscrita ao inicio da carreira, mas ser constante ao longo de

toda a profissao docente, envolvendo diversos aspetos.

A supervisao era um fator comummente ligado a formacao inicial de professores e educadores
(Duarte & Canha, 2017), sendo que, atualmente, “tem vindo a evidenciar-se na formacgao continua”
(Silva & Vasconcelos, 2010, p. 68). Neste sentido, este conceito que se relacionava com um
processo avaliativo (Roldao, 2012) e envolvia préticas que promoviam o controlo, a fiscalizacao e
a punicao (Vieira, 2009; Alarcao & Canha, 2013; Alarcdo & Tavares, 2013; Duarte & Canha, 2017),
experienciou algumas alteracdes significativas. Assim, “evoluiu para uma perspectiva de
acompanhamento, orientacao e ajuda e alargou o seu ambito de uma dimensao didactica para

uma dimensao institucional educativa” (idem, pp. 67- 68).

Assim, sao vdrios os autores que defendem que a supervisao € um processo essencial no
desenvolvimento profissional dos professores, contribuindo para o processo de ensino e de
aprendizagem dos alunos (Alarcdo, 2014; Roldao, 2012, 2014; Vieira, 2009; Duarte & Canha,
2017). Nesta linha de pensamento, Pedras e Seabra (2016, p. 294) afirmam que “a supervisao
contempla um professor cujo curriculo implica experiéncia, que tem como funcao orientar outro

docente, ou candidato a tal, tanto no seu desenvolvimento pessoal como profissional”.

Efetivamente, a supervisao “emerge como uma auto e hetero-supervisao, comprometida e
colaborante em que os professores se entre-ajudam a desenvolver-se e a melhorar o seu préprio

ensino” (Alarcdo & Tavares, 1987, citada por Alarcdo, 2009, pp. 119-120). Convergindo com o
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mencionado, Alarcao (2009, p. 120) defende que “a funcdo dos supervisores institucionais €,
fundamentalmente, encorajar os professores a trabalharem em conjunto, como colegas, numa
atitude indagadora e transformadora”, com o principal objetivo de promover a “melhoria do ensino
e da aprendizagem” (idem, p. 120). Ndo obstante, ao longo deste processo, além dos
supervisionados, também os supervisores apresentam a possibilidade de “se desenvolverem
profissionalmente a medida que acompanham os professores e educadores em formacao”

(Duarte & Canha, 2017, p. 79).

De referir que, a supervisao deve “proporcionar momentos em que o professor/educador em
formacao reflita sobre os contextos educativos especificos (..), aproximando a sua acao ao de um
profissional reflexivo” (Duarte & Canha, 2017, p. 79) e ser “promotora de momentos e praticas
pedagdgicas que implicam aintervencao, criacao, inovacao, reflexao e investigacao” (idem, p. 79).
De facto, o desenvolvimento da identidade docente “reveste-se de dimensdes que se prendem
com os processos de auto-reflexao e auto-consciencializacao das necessidades de formacao de
cada professor, enquanto pessoa e profissional, adequadas aos contextos” (Neves, 2007, p. 89),
permitindo que analise e avalie as suas praticas, no sentido de alterar ou melhorar as estratégias
implementadas. Assim, ao adotar uma atitude de professor reflexivo, o docente tem percecao da
“sua funcao educativa, como estd a desempenha-Ia, que dificuldades e possibilidades encontra

no exercicio da sua acao, como pode ultrapassa-las ou rentabilizé-las” (Alarcao, 2014, p. 29).

Considerando os pressupostos mencionados,importa referir as trés etapas que compoe o ciclo de
supervisao: a) a preparacao da aula do formando, b) a discussao da aula do formando e c) a
avaliacao do ciclo de supervisao (Stones, 1984, citado por Alarcao & Tavares, 2003, p. 32). No que
concerne a primeira etapa, espera-se a cooperacao entre o professor supervisor e o professor
estagiario no desenvolvimento da planificacao da aula. A sequnda etapa compreende a partilha
de feedback em relacao a aula do professor estagiario e a realizacao de uma autoavaliagao por
parte do mesmo. Por fim, para que seja atribuida uma avaliacao do ciclo de supervisao, o formando
leciona outra aula, no sentido de serem analisadas as melhorias (Alarcao & Tavares, 2003). Assim
sendo, neste ciclo de supervisao encontram-se, pelo menos, envolvidos trés intervenientes: o
aluno, o professor estagidrio e o professor supervisor, destacando-se ainda a presenca do

professor cooperante.
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Destaforma, ao professor supervisor cabe o papel de facilitar as “aprendizagens que contribu[em]
para o desenvolvimento profissional e pessoal dos formandos, através da implementacao de
estratégias supervisivas promotoras da reflexdo e espirito critico nos seus formandos” (Neves,
2007, p. 91). Aliado a importancia do professor supervisor, destaca-se a acao do professor
cooperante que, em colaboracao, devem “promover e orientar a aprendizagem das competéncias
basicas para o desempenho docente” (Formosinho, 2005, citado por Neves, 2007, p. 91).
Indubitavelmente, o contacto permanente e diario com a sala de aula, especialmente com a turma
naqual se desenvolve a pratica pedagdgica e com o professor estagiario torna-se umamais-valia,
por possibilitar desenvolver a acao ao “nivel da formacao em contexto” (Neves, 2007, p. 92).
Desta forma, o professor estagidrio desenvolve inimeras aprendizagens “através do seu

envolvimento na docéncia” (Alarcao & Tavares, 2003, p. 47).

A supervisao pedagadgica apresenta, assim, uma vertente educacional, dado que permite “ensinar
a ensinar e aprender a ensinar” (Vieira & Moreira, 2011, p. 11). Neste seguimento, destaca-se a
relevancia da “cooperacao entre todos os intervenientes directos no exercicio duma supervisao,
sendo necessario 0 permanente feedback dos supervisores para que o formando (.) vd
descobrindo e desenvolvendo competéncias pessoais e profissionaiso (Neves, 2007, p. 93).
Corroborando com esta perspetiva, Tracy (2002, citado por Neves, 2007, p. 93) afirma que, “a
supervisao eficaz do futuro deve centrar-se na colaboracao e no desempenho do
grupo, ao mesmo tempo que fornece feedback suficientemente pormenorizado para se tornar ditil

ao aperfeicoamento individual dentro do grupo”.

Em sintese,

A supervisao deve pautar-se por uma visao da qualidade, um olhar ponderado, uma atitude sensata, consciente, experiencial,
acolhedora, empdtica, aquietante e envolvente de quem tem o papel de avaliar o que ocorreu antes, durante e depois, ou seja,

daquele que entra no processo para compreender o outro por fora e por dentro (Mesquita, Formosinho & Machado, 2012, pp. 72-73).

Considerando esta perspetiva, o supervisor deve adotar uma postura compreensiva e de
proximidade com os intervenientes envolvidos, promovendo uma “profissionalidade colaborativa,
critica e partilhada” (Mesquita, Formosinho & Machado, 2012, p. 72). Desta forma, espera-se uma
contribuicao para o melhoramento do processo de ensino e de aprendizagem e um

desenvolvimento daidentidade docente.
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3.2.3. AREFLEXAO E A INVESTIGACAO-ACAO COMO
PILARES NA PRATICA DOCENTE

A construcao da identidade docente é um processo continuo devendo, por isso, envolver uma
dimensao reflexiva e investigativa. Estes aspetos revelam-se basilares, visto que “a reflexao
fornece oportunidades para voltar atrds e rever acontecimentos e praticas” (Oliveira & Serrazina,
2002, p. 1) permitindo um melhoramento constante das praticas pedagdgicas adotadas. Além
disso, “professores investigadores sao professores interessados em melhorar praticas
educacionais nos seus préprios cenarios” (Clouthier e Shandola, 1993, citado por Serrazina &

Oliveira, 2001, p. 285).

Neste seguimento, ser professor envolve indmeras vertentes, nao se devendo apenas limitar a
ensinar. Como tal, revela-se fundamental que adote uma atitude reflexiva, investigativa e
questionadora, no que se refere a sua acao, dado que “uma pratica reflexiva proporciona aos
professores oportunidades para o seu desenvolvimento, tornando-os profissionais mais
responsaveis, melhores e mais conscientes” (Oliveira & Serrazina, 2002, p. 10). No entanto, “ndo
basta a mera utilizacdo da reflexdo para transformar um professor num profissional
reflexivo” (Neves, 2007, p. 80), sendo por isso necessario “que os professores nao trabalhem
sozinhos mas cooperativamente, integrados em equipas, onde a investigacao e o ensino eficaz
cada vez mais sejam uma realidade” (idem, p. 80). Corroborando com esta perspetiva, N6voa
(2017, p. 1123) defende que é “na colaboracao, nas suas potencialidades para a aprendizagem e

nas suas qualidades democraticas, que se definem os percursos formativos”.

De acordo com Amaral et al. (1996, p. 119), “ser professor reflexivo é envolver-se na dinamica
entre a accao e a reflexao, a teoria e a prética e constantemente se questionar para melhor agir”.
Com base no mencionado, “a reflexao promove nao s6 as capacidades de investigacao sobre a
accao, mas também a conceptualizacdo das teorias subjacentes a cada investigador/

interveniente (idem, p. 118).

Considerando |

-acao
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