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Resumo

O envelhecimento € um processo biologico, irreversivel e inadiavel da
humano, aliado a baixa de natalidade e a melhoria da qualidade de vi
saude. O envelhecimento tera, pois, um impacto direto na mao-dk
(Martines, 2018; Oliveira & Anderson, 2020). Concomitantemente, te
aumento sucessivo da idade da reforma. Assim, o envelhecimento
tematica presente nas organiza¢des na medida em que, uma parte sign
obra pode ser assegurada por trabalhadores seniores, mas tambe
colaboradores mais velhos que se encontra muito conhecimento e ¢
organizacdes nao desejam e nao podem perder.

Em Portugal, tendo por base dados de 2017, a populagdo sénior ativa
anos de 1dade correspondia a 61.5% da for¢a de mao de obra dis|
pessoas com mais de 65 anos de idade, ou seja 72.8% da forca de t
corresponde a individuos mais velhos ou seniores (PORDATA, 2017).
Este trabalho pretende conhecer as praticas organizacionais de
colaboradores seniores, incidindo essencialmente na fase final da car
etario e a respetiva entrada na reforma. Adicionalmente, pretende-se
na adaptacdo a reforma e as praticas de desvincula¢do utilizadas pelas «
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