Maria do Rosédrio Guilherme Santiago de Sottomayor

Como realizar uma auditoria

10/2019

P.PORTO

INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRACAO
DO PORTO
POLITECNICO

DO PORTO

MESTRADO
Auditoria

Como realizar uma
auditoria

Maria do Roséario Guilherme

Santiago de Sottomayor

10/2019

Verdo final (Esta versdo contém as criticas e sugestdes dos elementos do juri).



Maria do Rosério Guilherme Santiago de Sottomayor

Como realizar uma auditoria

10/2019

P.PORTO

INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRACAO
DO PORTO
POLITECNICO

DO PORTO

MESTRADO
Auditoria

Como realizar uma
auditoria

Maria do Rosé&rio Guilherme

Santiago de Sottomayor

Relatério de Estéagio
apresentado ao Instituto Superior de

Contabilidade e Administracdo do Porto para a
obtencdo do grau de Mestre em Auditoria, sob
orientacdo da Doutora Alcina Augusta Portugal

Dias.




“Sucesso consiste em ir de derrota em derrota sem perder o entusiasmo.”

Winston Churcill



Resumo:

O objetivo deste relatorio é descrever todas as atividades que realizei durante 0 meu
estagio curricular que decorreu na Horwath & Associados SROC, Lda, no Porto, com

uma duracao de seis meses, que esta integrado no Mestrado de Auditoria.

O estagio foi enquadrado no percurso de uma auditoria financeira tendo como objetivos
principais, adquirir conhecimentos que permitam a compreensao e aplicacdo das normas
de auditoria, obter capacidade para desenvolver juizos profissionais aquando da
aplicacdo das normas de auditoria, desenvolver competéncias no ambito de praticas de
controlo interno e apreensdo das tarefas inerentes a revisdao legal das contas,
nomeadamente, preparacdo das visitas de auditoria (planeamento), preparacdo dos

papéis de trabalho subjacentes e a emissao dos relatorios finais.

Palavras chave: Auditoria Financeira, Normas de Auditoria, Revisio Legal de

Contas, Relatérios Finais



Abstract:

The purpose of this report is to describe all the activities that | realized during my
traineeship who took place in Horwath & Associados SROC, Lda., in Porto, for a period

of six month, which is integrated in the Master degree in Auditoria.

The stage was framed in the course of a financial audit and its main objectives, to
acquire knowledge to the understanding and application of auditing standards, get
ability to develop professional judgment in the application of auditing standards,
develop skills under control practices internal and seizure tasks in statutory audit,
including audit visits of preparation (planning), preparation of the underlying working
papers and the issuance of final reports.

Key words: Financil Audit, Auditing Standards, Final Reports, Planning
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CAPITULO - INTRODUCAO
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O presente relatério de estigio curricular apresentado no ambito do mestrado de
Auditoria no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (de agora em
diante designado por ISCAP), tem em vista a obtencao de grau de Mestre e, incide sobre

0 Processo de Auditoria Financeira.

Optei por realizar o estagio em detrimento da dissertacdo ou do projeto de
desenvolvimento devido ao facto de considerar ser uma boa oportunidade de pér em
pratica 0s conhecimentos que obtive ao longo do mestrado. O estagio decorreu na
Horwath & Associados SROC, Lda., com sede no Edificio Scala, por um periodo de

seis meses.

“Toda a teoria deve ser feita para poder ser posta em prdtica, e toda a pratica deve

obedecer a uma teoria” Fernando Pessoa (1926, pp. 5-6)

O presente relatorio divide-se em trés partes: na primeira parte irei fazer uma revisao de
literatura onde falarei um pouco sobre o que € a auditoria, como surgiu, a sua historia,
que entidades regulamentam a auditoria, o papel do ROC e o Cddigo de Etica da
OROC.

Na segunda parte irei fazer referéncia ao processo de auditoria, fazendo correspondéncia
com as IAS aplicadas a cada etapa.

Na Ultima parte deste relatorio falarei sobre as tarefas que realizei durante os seis meses

e aplicarei um caso prético.
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CAPITULO I — AUDITORIA
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1.1. Enquadramento da Auditoria

1.1.1 Origem da Auditoria

“Existem provas arqueologicas de inspecdes e verificacdes de registos realizados pela
familia real de Urukagina e o templo sacerdotal sumeriano e que datam de mais de
4.500 anos antes de cristo.” (Sa, 1998, p.21)

Também segundo Sa existem relatos de praticas de auditoria realizadas nas provincias
romanas através de cartas enviadas a Trajano (97-117 d.C.) escritas por um jovem
chamado Plinio (61-112 d.C.).

Posto isto, a auditoria surgiu como uma necessidade de se auditar a cobranca de
impostos nos tempos antigos mas, foi com a revolucédo industrial de Inglaterra no século

XIX que a auditoria se desenvolveu.

Em 1844 ndo era necessario que um auditor fosse um contabilista ou que fosse
independente da empresa, mas em 1900 a “Companies Act” exigiu auditores

independentes.

A primeira organizacdo publica de contabilistas foi a Society of Accountants in
Edinburg (1854), em 1887 surgiu The American Association of Public Accountants que
mais tarde se tornou o AICPA (American of Certified Public Accountants).

Em 24 de outubro 1929 deu-se o stock market crash conhecido como a Quinta-feira

Negra é, ainda hoje, classificado como o pior evento mundial de economia no mundo.

No dia 28 de outubro, as ac¢des da Dow Jones Industrial Average desceram cerca de

13% enquanto, a crise ia tendo repercussdes pelo mundo todo.

Vaérios especialistas afirmam que o mercado de accles estava sobreavaliado e que o
colapso era iminente. O excesso de autoconfianca dos pequenos investidores levou a
que estes fossem imprudentes e que se criasse uma bolha no mercado. A crise aconteceu
apos um periodo de grande crescimento da bolsa (desde 1922 o mercado tinha crescido

cerca de 20% por ano até 1929).

Tal como aconteceu em 2008 o acesso facilitado ao crédito ajudou a que a crise fosse

possivel. As pessoas pediam créditos e investiam esse dinheiro na bolsa.
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Depois de a crise ter ocorrido, as pessoas, dirigiram-se aos bancos para levantarem 0s
seus dinheiros, coisa que ndo foi possivel pois a banca tinha investido o dinheiro na

bolsa. Isto levou a que inimeros bancos fossem a faléncia.

A partir desta crise, a auditoria teve um papel mais proeminente pois, deveria garantir
que as contas das empresas ndo estavam sobreavaliadas para que os stockholders

tivessem mais confianca nas demonstracdes financeiras.

No caso Portugués a evolugdo da auditoria iniciou-se com a criacdo dos peritos
contabilistas com o Regulamento aprovado em 1911, que instituiu 0 novo regime de
fiscalizacdo das sociedades andnimas. Estes peritos, tinham como fungfes a arbitragem
entre as sociedades anonimas e a Reparticdo Técnica de Fiscalizacdo das Sociedades
Anonimas, quando existissem reclamacgdes das partes relativas aos pareceres sobre a

informacao divulgada.

A designacdo de Revisor Oficial de Contas (ROC) surgiu em Portugal apenas em 1969
com o Decreto-Lei n°® 49 381, de 15 de novembro, que instituia 0 novo regime de
fiscalizacdo das sociedades anonimas e que se manteve em vigor até 1986, com a
aprovacao do Cédigo das Sociedades Comercias (CSC). Sé em 1972 com o Decreto-Lei
n® 1/72, de 3 de janeiro é que se reconheceu em Portugal que era indispensavel
estruturar a profissdo em moldes que a mesma fosse realizada de forma eficaz, tendo em
1973 sido feito pela primeira vez a prova de aptiddo para ROC. Nos anos seguintes e
devido principalmente a acontecimentos politicos nacionais, como a Revoluc¢édo de 25 de
Abril de 1974 a evolugdo da profissdo esteve paralisada, sendo exemplo disso a
suspensdo da prova de aptidao entre 1975 e 1978. Entre 1979 e 1983 deram-se novos
passos para a evolucdo da auditoria em Portugal com a emissdo de nova regulamentacao
que exigiu habilitacbes a quem queria ser ROC e a propria auditoria comecou a ter
orientacOes especificas, para determinadas situacdes, como a emissdo da Certificacdo
Legal de Contas, que s6 comecou a ser emitida a partir de 1983. O proximo passo
evolutivo na profissdo, e de grande destaque, deu-se em 1999 com a emissdo do
Decreto-Lei n° 487, de 16 de novembro, onde foram introduzidas algumas inovacOes

das quais se realgam algumas como:

» Passagem de Camara dos Revisores Oficiais de Contas para Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (enquadramento legal totalmente diferente com a

passagem a Ordem),
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> Constituicdo de SROC de acordo com tipos juridicos previstos no CSC,
» Submissao a disciplina normativa e ao controlo da OROC de todas as matérias
de revisdo ou auditoria as contas, por parte dos auditores,

» Exigéncia de licenciatura adequada para o exercicio da profissao.

Neste mesmo decreto é definido que sdo competéncias exclusivas do ROC, de entre
outras fungdes de interesse publico, a revisao legal de contas, a auditoria as contas e 0s

servicos relacionados, de empresas ou de outras entidades.

Por fim, em 2008, deu-se um novo passo para evolucdo da profissdo com a emissdao do

Decreto-Lei n° 242/2008, que ainda se encontra em vigor.
Como algumas das inovac0es, sdo destacadas as seguintes:

> “E aplicavel ao relatério do auditor das entidades de valores mobiliarios
admitidos a negociagdo em mercado regulamentado o regime estabelecido para
certificacdo legal de contas, sem prejuizo do Codigo dos Valores Mobiliarios”,

» Como fungbes do ROC fora do ambito das funcBes de interesse publico a
docéncia, ser membro de comissdes de auditoria e de 6rgaos de fiscalizacdo ou
de supervisdo de empresas e de outras entidades, consultoria, administrar
insolvéncias e ser administrador ou gerente de sociedades participadas por
SROC,

» “Nas entidades de interesse publico 0 periodo maximo de exercicio de funcdes
de auditoria pelo sdcio responsavel pela orientagdo ou execucdo direta da
revisdo legal de contas é de sete anos, a contar da designacao, podendo vir a ser

novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de dois anos.”
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1.1.2 Enquadramento Teorico

A palavra auditoria surge do latim “audire” que significa ouvir, que podemos considerar

gue € um sinénimo de controlo, inspecao reviséo.

Basta uma pequena pesquisa para perceber que existem variadissimos tipos de auditoria
(ambiental, hospitalar, externa, interna, entre outras). Contudo, como 0 estagio incide
sobre a auditoria externa, também conhecida como auditoria financeira o presente

trabalho vai debrucar-se sobre este mesmo tema.

De acordo com Baptista da Costa (2010), a auditoria consiste num exame as
demonstracdes financeiras de uma entidade sendo expressa uma opinido sobre as
mesmas. A opinido dos auditores ira influenciar as tomadas de decisdo dos varios
utilizadores da informacdo financeira (investidores, acionistas, trabalhadores,

municipes, entre outras).

A AIPCA define a Auditoria como o “processo sistematico de obter e avaliar evidéncias
a respeito das assercdes contidas nas demonstracdes financeiras, acerca das situacoes e
transacdes econdémicas da entidade, com vista a certificar o grau de correspondéncia
entre essas assercdes e as normas de referéncia e comunicar os resultados dessa

avaliacdo aos interessados.”

Para Flint (1988:19-41) a auditoria assenta numa base de responsabilidade de prestacéo
de contas ou responsabilidade publica, sendo o seu desempenho efetuado com base num
padrdo de referéncia estabelecido a priori. O facto gerador da auditoria, proposto por
este autor, a semelhanca de Lee (1993), aponta inequivocamente para a justificacdo da
auditoria com base na teoria da agéncia. A auditoria faz parte do processo de controlo

social cuja caractiristica basica é a atribuicdo de responsabilidades.

A IFAC (International Federation of Accountants) através da ISA 200 refere que o
“objectivo de uma auditoria € aumentar o grau de confianca dos utilizadores
interessados nas demonstracdes financeiras”. A mesma ISA refere que ao realizar uma

auditoria de demonstracdes financeiras, 0s objetivos globais do auditor séo:

a) Obter uma seguranca razoavel sobre as demonstracfes financeiras como um
todo estdo isentas de distorces materiais, seja devido a fraude ou erro,

permitindo-lhe, portanto, expressar uma opinido sobre se as demonstracGes
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financeiras estdo preparadas em todos os aspetos materiais, de acordo com uma
estrutura conceptual de relato financeiro aplicavel,
b) Relatar sobre as demonstracdes financeiras e, comunicar conformo exigido pelas

ISA’s, de acordo com as suas constatagdes.

A auditoria financeira tem varias teorias justificativas: Teoria da Agéncia; Teoria do

Custo/ Beneficio da Informacéo e Teoria Motivacional ou do Interesse Publico.

e Teoria da Agéncia: em muitas situacfes sdo 0s proprios gestores que sentem a
necessidade da auditoria para esta constituir um elemento de equilibrio entre os

gestores e 0s seus sdcios/ acionistas/ membros:

v

Gestor Acionista

N S

Figura 1: Esquema de Teoria da Agéncia

Auditor

Fonte: Elaboracédo Prdpria

Esta situacdo € muito aplicavel nas IPSS em que as entidades ndo sdo obrigadas a ter
contas certificadas, mas que por uma questdo de seguranga, 0S seus gestores sentem
necessidade de chamarem os auditores de forma a assegurar a qualidade da informacéo,
conformidade dos procedimentos com as normas e regulamentos aplicaveis a entidade,

assegurando a fiabilidade da informacdo perante 0s seus principais.
O principal interessado € o gestor.

e Teoria do Custo-Beneficio da Informacdo: os acionistas/ socios tém
necessidade de saber como sdo geridos os seus interesses. Torna-se bastante
mais exequivel que em vez de serem o0s proprios a verificarem a conformidade
da informacdo dada pela gestdo, nomeiem um ROC que assegura uma funcéo

fiscalizadora dos negocios da Sociedade efetuados pela Gestao.

O principal interessado € o acionista.
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e Teoria Motivacional ou do interesse publico: é o estado em representacdo da
sociedade em geral que tem o interesse na existéncia de um auditor que por si S0
implica um maior equilibrio da gestdo das empresas de maior dimensdo- art. n°
262- sociedades por quotas e art. n°® 278- sociedades andnimas do Cddigo nas
Sociedades Comerciais. Para maximizar o bem-estar social o Estado acredita
que a existéncia de um revisor implica melhores préaticas de gestdo e um

cumprimento das normas de uma forma mais efetiva.

O principal interessado € a Sociedade em geral.
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1.1.3 Regulamentacéo legal da Auditoria

Como ja era de esperar, a auditoria, € uma atividade fortemente regulamentada muito

devido também a grande crise financeira.

Em sequéncia dos grandes escandalos financeiros e da Sarbanes-Oxley, nos EUA,
surgiu a PCAOB- Public Company Accounting Oversight Board- organizacdo que tem
como objetivo a regulamentacdo e supervisdo das firmas de auditoria e das suas préaticas
relativamente as sociedades cotadas. Por sua vez, as sociedades ndo cotadas s&o
auditadas com base nas normas emitidas pelo Auditing Standards Board (ASB) que faz
parte do AICPA. Estas organizacdes sdo atualmente as Unicas fontes de normas de

auditora nos Estados Unidas.

Na Unido Europeia o IAASB e o APB, desenvolvem o quadro normativo da auditoria;

as IAS’s sdo um referencial importante e em vias de serem mundialmente aceites.

Em Portugal, mais concretamente, o DL 1/72 de 3 de janeiro vem regulamentar as
atividades dos revisores oficiais de contas e das sociedades de revisdo e de certa forma
veio conferir certo lustre e independéncia a profissdo. Também compreende a
“formacao e a atualizacdo de uma lista de revisores oficiais de contas, o seu
agrupamento num organismo com sede em Lisboa, denominado Camara dos Revisores
Oficiais de Contas- podendo haver também sec¢des da Camara com sedes das Relagdes-

e a disciplina profissional”.

Atualmente, em Portugal, a Lei n°® 140/2015 vem aprovar o novo Estatuto da Ordem

dos Revisores Oficiais de Conta em conformidade com a Lei n® 2/2013 de 10 de janeiro.

Com isto como é que se faz uma correta auditoria as empresas? Como é que se

identifica se as empresas estdo a cometer irregularidades?
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1.1.4 O papel do ROC

Os Revisores Oficiais de Contas (ROC) sdo responsaveis pela Revisdo Legal das Contas
tanto de empresas publicas, como de privadas, pela auditoria as contas como outro tipo

de servigos relacionados.

O trabalho do ROC consiste em emitir um parecer sobre as demonstrac@es financeiras,
se estas representam ou ndo de forma verdadeira a imagem de uma empresa a uma

determinada data, e se as mesmas estdo isentas de erros materialmente relevantes.

Segundo o artigo 262° n°2 do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC), as sociedades

por quotas apenas tém de ter um ROC se:

“As sociedades que ndo tiverem conselho fiscal devem designar um revisor oficial
de contas para proceder a revisdo legal desde que, durante dois anos consecutivos,

sejam ultrapassados dois dos trés seguintes limites:

a) Total do balango- 1.500.000€
b) Total das vendas liquidas e outros proveitos- 3.000.000€
c) Nudmero de trabalhadores empregados em média durante o exercicio- 50”

No entanto, os artigos 413° e 414° do CSC referem que a revisdo legal nunca esta
dispensada para as sociedades anénimas. Em relacdo as sociedades por quotas, sdo
sempre obrigadas aqueles que dispéem de um conselho fiscal, sendo que, aquelas que

néo dispuserem estdo limitadas pelo previsto no n°2 do artigo transcrito anteriormente.

Para que o auditor esteja habilitado a dar opinido quanto a imagem das demonstrac6es
financeiras, da posicdo da entidade e do desempenho da mesma a luz de um referencial
normativo, € colocado em pratica um conjunto de técnicas que visam a obtencdo de
evidéncia ou de prova. Para suportar a opinido do auditor € crucial a existéncia dessa
evidéncia de auditoria, sendo a sua falta ou insuficiente documentacdo em relagdo a

prova considerada como auséncia do trabalho do auditor.
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Descrevendo o percurso necessario para que uma auditoria seja eficiente e eficaz as
demonstragdes financeiras de uma determinada entidade, desde a defini¢do da estratégia
até a emissao do relatorio, com o maior ou menor trabalho a efectuar, sendo apresentado

0 seguinte esquema extraido de uma publicacéo periodica Revisores e Auditores:
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Figura 2: Percurso para a elaboracdo de uma auditoria eficaz e eficiente

Fonte: Revisores e Auditores Abril/ Junho 2008
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E neste contexto que a ISA 500 — Audit evidence clarifica qualquer ddvida quanto a
prova de auditoria, explicando o que constitui prova de auditoria e qual a

responsabilidade do auditor para obtencéo da mesma.

Para que o auditor possa transmitir uma opinido fundamentada ou para retirar
conclusBes razodveis, tera que obter provas a partir de procedimentos de auditoria,
adequados as areas que estdo a ser analisados, ndo descurando os seus objetivos.
Estes procedimentos sdo: a indagacdo, a inspecdo, a observacdo, a confirmacéo, o

recalculo, a reexecucdo e procedimentos analiticos.

A prova de auditoria tem necessariamente que assentar em informacdo fiavel e
relevante, podendo ter origem no interior ou exterior da entidade auditada, sendo a
partida mais credivel a informagao obtida externamente a entidade auditada.

Tem que ser real¢ado, que a indagacao por si sO e isoladamente, ndo constitui prova
de auditoria suficiente e apropriada, para suportar uma opinido relativa a existéncia
de uma distorcdo material ao nivel da assercdo ou ao nivel do desenho e

implementacao de controlos.
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1.1.5 Cédigo de Etica da OROC (CEOROC)

O CEOROC estabelece que os revisores devem exercer a sua atividade com
independéncia, responsabilidade, competéncia e urbanidade, respeitando a legalidade, o
sigilo profissional, regras sobre publicidade pessoal e profissional e os seus deveres para
com os colegas, os clientes, a OROC e outras entidades, acautelando legitimamente os

seus direitos.

O Cadigo de Etica foi elaborado com base no Codigo de Etica do IFAC. Os ROC tém o

dever de cumprir 0s seguintes requisitos:

e Independéncia: a atividade deve ser exercida com independéncia e
objetividade, sem que o profissional nunca se coloque numa posicdo que
diminua a sua livre capacidade de formular uma opinido justa e desinteressada;

e Competéncia: deve ser um trabalho planeado, executado, revisto e
documentado, de forma a constituir fundamentacdo adequada dos relatérios e
pareceres emitidos;

e Sigilo Profissional: ndo pode haver proveito, pessoal ou em beneficio de
terceiros, de segredos comerciais que venham tomar conhecimento no decorrer
do seu trabalho. A documentacéo e as informacgdes devem ser conservadas, seja
qual for o seu suporte, protege-las adequadamente;

e Publicidade: ndo pode haver qualquer tipo de publicidade pessoal, direta ou
indireta, e por quaisquer meios;

e Deveres para com os Colegas: os profissionais ndo devem pronunciar-se
publicamente sobre fungdes confiadas a outros, salvo com o seu acordo prévio, e
atuar com a maior lealdade em todas as situacgdes e circunstancias;

e Deveres para com o0s Clientes: baseiam-se na lealdade, independéncia,
imparcialidade e satisfacdo do interesse publico e implicam consciéncia, saber,
iniciativa, liberdade de acéo e respeito pelo segredo profissional.

e Deveres para com a OROC e outras Entidades: os profissionais deverdo
proceder com urbanidade, correcdo e cortesia em todas as suas relagfes com
entidades pablicas ou privadas e com a comunidade em geral. Devem colaborar
com a OROC nos fins legais e estatutarios, no seu prestigio e na prossecucao das
suas atribuicdes. Devem ainda exercer 0s cargos para que tenha sido eleito ou

nomeado e desempenhar, em geral, os mandatos que lhes forem conferidos.
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1.2 Independéncia do Auditor

1.2.1 Conceito

O termo “independéncia” em auditoria, sempre esteve em foco, e foi no entanto objeto
de grande estudo e preocupacdo, apesar da sua delicadeza, segundo Almeida (2014, p.

88-89) é um conceito mutavel.

Para Knapp (1985) apud Figueiredo (2011, p. 29), “a independéncia consiste na
habilidade em resistir a pressdo exercida por parte dos clientes”. De acordo com Arens
et al. (1999) apud Figueiredo (2011, p. 29), “refere-se a tomada de uma posicao
imparcial, aquando da realizagdo de testes de auditoria, avaliagdo de resultados e na
emissdo de relatorios de auditoria, e tem subjacente a integridade, objectividade e a

imparcialidade do profissional”.

Os autores Mautz e Sharaf (1961) apud Figueiredo (2011, p. 29) “definem a
independéncia da auditoria, como sendo a caracteristica que, faz com que o auditor se
mantenha afastado de qualquer tipo de interesse que possa vir a afetar o seu trabalho”.

Como se verifica, o conceito de independéncia dos auditores, € varidvel dependendo da
perspetiva do autor, mas entram em concordancia, na medida em que, 0s autores
partilham a ideia da imparcialidade profissional, entendida como um fator que, esta

intimamente ligado com a ética do préprio profissional de auditoria.

1.2.2 Principio da Independéncia

O CEOROC define os principios fundamentais da profissdo, os quais deverdo em todas
as circunstancias pautar a conduta pessoal e profissional do ROC, tendo em
consideracdo, os restantes normativos aplicaveis, adotando uma conduta responsavel
que prestigie, a profissdo e a si proprio. Desta forma, estabelece-se que, 0 ROC deve
exercer a sua atividade profissional com independéncia, responsabilidade, competéncia
e urbanidade, respeitando a legalidade, o sigilo profissional, as regras sobre publicidade
pessoal e profissional e os seus deveres para com 0s colegas, os clientes, a Ordem e

outras entidades, acautelando legitimamente os seus direitos.
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1.2.3. Fatores que reforcam a Independéncia

Alguns dos fatores que consolidam a independéncia dos profissionais séo:

Rotacdo dos profissionais de auditoria - Com o SOA (2002), nos Estados
Unidos da Ameérica (EUA), pretendeu-se responder aos riscos de ameacga a
independéncia dos auditores: por familiaridade no caso da rotagdo do auditor, e
por auto revisdo na situacdo da prestacdo, em simultaneo, de outros servicos aos

clientes de auditoria.

Dimensdo da firma de auditoria - Uma das varidveis mais estudadas pela
literatura como representante da qualidade da auditoria tem sido o tamanho da

empresa de auditoria.

Segundo De Angelo (1981) ¢ Teoh ¢ Wong (1993) apud Costa (2012, p. 3) “os

utilizadores confiam mais nas DF’s por empresas de auditoria de maior dimensdo”.

Segundo Rodriguéz. muitos estudos tém vindo a demonstrar que a reputacao do auditor

tem associacdo direta com a qualidade da auditoria. De Angelo (1981) apud Costa

(2012, p. 3) enunciou uma teoria econémica, sobre a qualidade de auditoria, segundo a

qual as empresas de auditoria de maior dimensdo realizam auditorias de maior

qualidade. Esta teoria € baseada nos custos em que as empresas podem incorrer, caso

realizem auditorias de baixa qualidade.

Experiéncia do auditor - As principais condicionantes da qualidade da
auditoria ndo sdo as normas de auditoria, mas antes os atributos pessoais dos
auditores, como o seu nivel de formagdo e¢ os padrdes éticos. “As qualidades
pessoais dos socios das empresas de auditoria e dos colaboradores das equipas
de auditoria, juntamente com a formagdo, sdo importantes fatores que
determinam a qualidade do servigo prestado pelo auditor” Mahdavi e

Houshmand (2012) apud Costa (2012, p. 6).

Controlo da autoavaliagdo CSA (Control Self-Assessment) - Quando se controla a

autoavaliacdo realizada pelo auditor, nota-se uma melhoria na eficiéncia e na eficacia da

auditoria financeira Joseph e Engle (2005) apud Figueiredo (2011, p. 35).
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1.2.4. Ameacas a Independéncia

De acordo com, Kleinman e Palmon (2001) apud Figueiredo (2011, p. 40) baseados no

referido no AICPA, “o verdadeiro sentido de independéncia de uma auditoria, ¢

extremamente dificil de se concretizar, devido aos mais diversos fatores e pressdes, de

ordem social, profissional, financeira, que fazem com que haja um desvio

permanente/constante do que, € considerado como a verdadeira independéncia”.

Existem inumeros fatores que o auditor ndo consegue controlar e por isso podem

obstruir a sua independéncia no seu trabalho. Dentro desses fatores podemos enumerar

0s seguintes:

Ameaca de familiaridade — Esse tipo de ameaca resulta do relacionamento e da
confianga entre o individuo auditor e as pessoas chave da entidade auditada. Tal
ameaca esta presente quando o auditor ndo é suficientemente cético quanto as
assercOes do auditado e, como resultado, aceita prontamente o ponto de vista

dele, devido a sua familiaridade com o auditado ou confianca nele.

Ameaca de intimidacéo - Surge quando, o auditor é ou acredita que esta sendo,
aberta ou secretamente, coagido pelos auditados ou por outras partes
interessadas. Tal ameaca pode surgir, por exemplo, quando, o auditor é
ameacado de substituicdo por discordar com a aplicacdo de um requisito
especifico do documento normativo que esta sendo usado como referéncia para a

auditoria.

Interesse pessoal - Acontece quando o auditor age em seu proprio interesse.
Inclui interesses emocionais, financeiros ou outros interesses pessoais dos
auditores. Por exemplo, as relagfes do auditor com os clientes criam um
autointeresse financeiro, pois os clientes pagam honorarios para o auditor. Um
outro exemplo tipico de interesse financeiro ocorre quando, o auditor tem acoes,

numa empresa auditada.
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1.3. Processo de uma auditoria

1.3.1 Como realizar uma auditoria

Opiniéo

Execucdo do Plano

Avaliacdo do Risco

Identificag&o das areas significativas

Planeamento Geral

Figura 3 — Processo de Auditoria

Fonte: Elaboragdo Prdpria

Na piramide supra apresentada podemos verificar como se deve realizar uma auditoria.
Devemos comecar pela base, pelo Planeamento Geral até chegarmos ao topo, onde

devemos emitir uma opinido sobre o trabalho auditado.

A ISA 300, Planear uma Auditoria de Demonstragdes Financeiras, deve ser lida em
conjugacdo com a ISA 200, Objetivos Gerais do Auditor Independente e Conducéo de

uma Auditoria de Acordo com as Normas Internacionais de Auditoria.

Para a ISA 300 “planear uma auditoria envolve estabelecer uma estratégia global de

auditoria para o trabalho e desenvolver um plano de auditoria.”.

A natureza e a extensdo das actividades de planeamento variardo de acordo com a
dimensdo e a complexidade da entidade, com a experiéncia prévia que o auditor
adquiriu em anos anteriores e com alteracdes circunstanciais que eventualmente

ocorram durante o trabalho de auditoria.
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Sempre que surgirem alteracbes ou identificagdes de risco de distorcdo material

maior sera a extensdo do trabalho a realizar bem como a sua revisao.
O planeamento € visto sempre como um processo continuo.
A 1SA 300 estabelece requisitos prévios a realizacao do trabalho:

a) Realizacdo de procedimentos relativos a aceitagdo do trabalho;
b) Avaliar o cumprimento com os requisitos éticos, incluindo a independéncia;
c) Estabelecer uma compreensdo das condicGes de trabalho.

A ISA 300 destaca os seguintes trabalhos a realizar numa fase preliminar da auditoria:

a) Procedimentos analiticos a serem aplicados como procedimentos de avaliacdo
do risco; (ISA 520)

b) Obtencdo de uma compreensdo geral das leis e regulamentos aplicaveis a

entidade e como é que esta os cumpre (ISA 250);
c) Determinacdo da Materialidade (ISA 320);
d) Envolvimento de Peritos (ISA 620);
e) Execucdo de outros procedimentos de avaliacdo de risco.

Um planeamento adequado favorece a auditoria de DF’s de varias formas

nomeadamente:

e Ajudar o auditor a dedicar atencdo apropriada as areas relevantes da auditoria;

e Auxiliar o auditor a identificar e resolver os potenciais problemas em tempo
oportuno;

e Permitir ao auditor organizar e gerir devidamente o trabalho de auditoria, para
que seja executado de maneira eficaz e eficiente;

e Possibilitar seleccionar membros da equipa de trabalho com capacidade e
competéncia apropriadas para responder aos riscos antecipados e a afetar
adequadamente o trabalho aos mesmos;

e Facilitar a orientagdo e supervisdo dos membros da equipa de trabalho e a

revisao do seu trabalho;
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e Apoiar, quando aplicavel, a coordenacdo dos trabalhos por auditores de

componentes e por peritos.

Segundo Boyton, Johnson & Kell (2002: 248), o planeamento de auditoria envolve

varios passos importantes, onde se destacam, tal como apresentado na figura.

Termos de Trabalhos de Auditoria / Responsabilidade do Auditor / Responsabilidade do cliente

Estabelecer

Avaliacio doRisco Inerente
Deﬁllﬁlﬁﬂ 3 Ana]isar‘letrdn
doambito Conhecer o Negécio Int ["IIOI'
do Trabalho ty Level’)
X ¥ c
Desenvolver Negocio Desenwolver
E % ]Istl‘:lﬂd?a De Definir Risco de
A / \ Auditoria =

Planear Testes
Avaliacio Preliminar do Risco de Controlo Substantivos

2 6
egle,gmm Detm%qmﬁpemmﬁo
aEquipa Processos Significativos

7
Desenhar e Efetuar Testes aos Controlos

Trabalho de Equipa / Partilha de Conhecimento / Acrescentar Valor ao Cliente

Figura 4— Planeamento Auditoria

Fonte: Ernst & Young (2005)

ISA 315- lIdentificar e avaliar os riscos de distorcdo material atraves do

conhecimento da entidade e do seu ambiente

Esta Norma aborda a responsabilidade do auditor quanto a identificacdo e avaliacdo dos
riscos de distor¢cdo material nas demonstragdes financeiras através do conhecimento da

entidade e do seu ambiente, incluindo o seu controlo interno.

Constitui objectivo do auditor identificar e avaliar os riscos de distor¢do material devido

a fraude ou erro ao nivel das demonstra¢des financeiras e ao nivel da assercao.
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ISA 320- Materialidade no planeamento e na execucdo de uma auditoria

A materialidade ndo é susceptivel de uma definicdo geral matematica, uma vez que
envolve aspectos qualitativos e quantitativos ajuizados nas circunstancias particulares
da omisséo ou da distor¢do. Por conseguinte, a materialidade proporciona um patamar
ou ponto de corte, em vez de uma caracteristica qualitativa primaria que a informacéo

deva ter para ser util.

O auditor deve rever a materialidade para as DF’s como um todo se, no decorrer da
auditoria, tomar conhecimento de informacdo que faria com que tivesse determinado

inicialmente uma quantia diferente.

O auditor deve rever a materialidade para as DF’s como um todo se, no decorrer da
auditoria, tomar conhecimento de informacdo que faria com que tivesse determinado

inicialmente uma quantia diferente.

Assim, o auditor devera definir a Materialidade Global (MG) e a Materialidade de
Execucdo (ME) preliminar e reavaliar os niveis no trabalho final, de forma a conduzir

todo o trabalho de auditoria.

A determinacdo da ME ndo é um simples calculo mecénico e envolve o exercicio de

julgamento profissional. Essa determinacéo é afetada:

¢ pelo conhecimento que o auditor tem da entidade, atualizado durante a execucao
dos procedimentos de avaliagdo do risco;
e pela natureza e extensdo das distor¢Ges identificadas em auditorias anteriores e,

portanto, pelas suas expectativas em relacao a distor¢des no periodo corrente.

Assim, ndo existe uma métrica para célculo da materialidade global e de execucdo, no
entanto, alguns manuais avangam com valores indicativos tal como esta representado na

tabela seguinte:
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Intervalo
Indicador de Referéncia Inferior Superior
Resultado antes de imposto 5% 10%
Volume de negécios 0,5% 2%
Total do Ativo 1% 2%
Total do Ativo Corrente 5% 10%
Total do Capital Préprio 1% 5%
Total do Passivo Corrente 5% 10%

Tabela 3— Indicadores de Referéncia
Fonte: Costa, p. 210 (2010)
De referir que as percentagens indicadas referem-se a MG. A ME sera calculada abaixo
destes indicadores.

ISA 330- As resposta do auditor a riscos avaliados

Testes aos controlos — servem para avaliar a eficacia operacional dos controlos na

prevencdo ou na deteccdo e correc¢do de distor¢cdes materiais ao nivel da assercédo

Nalguns casos pode ser determinado que somente a execugédo de testes aos controlos

conseguira dar resposta aos riscos avaliados.

Noutras situacBes pode surgir o inverso, ou seja, somente 0s procedimentos
substantivos conseguirdo dar resposta pois, poderdo ndo existir controlos eficazes ou

porque seria ineficiente testar a eficacia operacional dos controlos.

Quanto mais alta for a avaliacdo do risco, mais fiavel e relevante a prova de auditoria

processada / obtida a partir de procedimentos substantivos.

A extensdo dos procedimentos de auditoria a realizar varia directamente quanto maior
for a avaliagé@o do risco. Sera necessario obter prova de auditoria mais persuasiva quanto

maior for a avalia¢do do risco.
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ISA 700- Formar uma opiniéo e relatar sobre demonstragdes financeiras

A elaboracdo do relatério de auditoria € o culminar de todo o trabalho de auditoria

realizado onde se transmite ao publico a opinido do auditor sobre as DF’s.

Esta ISA veio uniformizar o tipo de relatérios a emitir pelo auditor de forma a promover

a consisténcia e a credibilidade no mundo global.

Relatério do auditor ndo modificado— quando as DF’s ndo merecem qualquer reparo,
o relatério do Auditor contem somente a opinido que as DF’s apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicéo
financeira, o resultado das suas operagdes e os fluxos de caixa de uma entidade de uma
entidade de acordo com a estrutura conceptual de relato financeiro adequado.

ISA 705- Modificagdes a opinido no relatério do auditor independente

a) Reservas por limitacdes de ambito

Uma limitacdo de ambito pode, por vezes, ser imposta pela propria entidade, por
exemplo, quando os termos do compromisso impecam o0 revisor de aplicar
procedimentos que ele considere indispensaveis. Quando tal limitacdo seja de grande
significado ou extensdo, o revisor /auditor normalmente debate a situacdo com o 6rgdo
de gestdo e podera ndo aceitar o trabalho, a ndo ser que este lhe seja imposto por lei.
Uma limitacdo de ambito pode também ser imposta pelas circunstancias ou surgir
qguando no entendimento do revisor os registos contabilisticos sdo inadequados ou
quando ele se vé inibido de aplicar procedimentos que considere indispensaveis e que

ndo possam ser substituidos por procedimentos alternativos.

b) Reserva por desacordos- As situacGes por desacordo tanto podem
resultar em erros ou omissdes como discordancias com o 6rgéao de
gestéo relativamente a:

- aaplicacdo dos principios contabilisticos adoptados como referencial;

- as assercles em que assentam as DF’s;

- aaceitabilidade das politicas contabilisticas adoptadas;

- Ao método de aplicacdo dessas politicas incluindo a sua adequada

divulgacéo.
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Quando o auditor ndo pode declarar que as DF’s no seu todo apresentam de forma
verdadeira e apropriada a posi¢do financeira, porque as mesmas estdo afectadas por
situacOes cujos efeitos sdo materiais, 0 auditor expressa uma opinido com reservas,
salvo se os efeitos de tais situacBes forem tdo profundos e significativos que o levem a

escusar-se a expressar uma opinido ou a expressar uma opinido adversa.

e Escusa de opinido — quando os efeitos das limitacbes de ambito sejam téo
profundos e significativos que o auditor ndo tem a possibilidade de obter provas
de auditoria que sejam apropriadas e suficientes, ndo estando em condicdes de

expressar uma opinido sobre as DF’s deve ser emitida uma escusa de opinido.

e Opinido adversa — quando os efeitos do desacordo sdo tdo profundos e
significativos e afectam de tal modo as DF’s que estas induzem em erro 0s

destinatarios, o auditor expressa uma opinido adversa.

e Declaracao de impossibilidade — O relatério do auditor deve ser substituido por
uma declaracdo de impossibilidade quando o auditor ndo esta em condi¢des de
emitir aquele documento por se lhe terem deparado situacdes de inexisténcia ou

significativa insuficiéncia / ocultacdo de matérias de apreciacao.
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1.4 Arquivo e Software

1.4.1 Dossier Corrente

O dossier corrente engloba toda a documentacdo relativa a cada auditoria especifica,
somente devem conter os papéis de trabalho a serem utilizados na auditoria em curso,
podem ser agrupados em dois grandes grupos: os programas de trabalho e os mapas de
trabalho.

Assim, esta pasta deve conter documentos como: testes de conformidade, memorandos,
programas de auditoria, circularizagdes, todo o tipo de documentos examinados e que

servem para fundamentar a opinido do auditor.

Tal como refere a ISA 230 o Dossier deve ser organizado para cada trabalho especifico

e concluido num prazo néo superior a 60 dias ap0s a data do relatério do auditor.

1.4.2 Dossier Permanente

O dossier permanente contém todos os elementos e informacéo sobre o cliente tal como:
copias de contratos, acordos, atas, documentos legais, organigrama da entidade, carta de

compromisso e resposta do cliente a mesma.

Os documentos deste dossier tém de estar bem organizados, para facilitarem uma rapida

consulta e auxiliar o trabalho que estar a ser desenvolvido.

1.4.3 Software

“Embora seja clara a evidéncia da utilidade das tecnologias na profissao de auditor
(Janvrin, Bierstaker, & Lowe, 2009), constata-se que a frequéncia de utilizacdo das
tecnologias no dia-a-dia difere de auditor para auditor (Henderson, Davis, & Lapke,
2013), e que existem auditores que realizam em computador, com frequéncia,
praticamente todas as técnicas de auditoria recomendadas pelos organismos reguladores
mas que outros apenas executam algumas, sendo que as mais complexas tendem a ter
um baixo nivel de utilizacao (Kim et al., 2009).” Pedrosa (2015)
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1.5. Questdes de Investigacao

Apos a revisao de literatura, colocam-se como perguntas de investigacao as seguintes:

1. A auditoria consiste num exame | Baptista da Costa (2010)
as DF’s de uma entidade sendo
expressa uma opinido sobre as

mesmas.

2. O objectivo de uma auditoria é ISA 200
aumentar o grau de confianca dos
utilizadores interessados nas
DF’s

3. Audit evidence clarifica qualquer | ISA 500
duvida quanto a prova de
auditoria, explicando o que
constitui prova de auditoria e
qual a responsabilidade do
auditor para obtengdo da mesma

4. A independéncia consiste na Kanpp (1985) apud Figueiredo (2011 p.
habilidade em resistir a pressdo 29)

por parte dos clientes.

Tabela 2 — Sintese das Questdes de Investigacéo

Fonte: Elaboragdo Prdpria
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CAPITULO II1 - METODOLOGIAS
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2.1 Metodologias de Investigacao

“no inicio ha questdes ou focos de interesses muito amplos, que no final se tornam
mais diretos e especificos. O pesquisador vai precisando melhor esses focos a

medida que o estudo se desenvolve.” Ludke e André, 1986:13

Segundo Bento (2011) a perspetiva quantitativa deriva duma epistemologia positiva a
qual defende que h& uma realidade objetiva que pode ser expressa numericamente.
Conforme Martins (2002, p.34), os estudos conduzidos com esta técnica, “(...)
privilegiam estudos praticos. Suas propostas tém caracter técnico, restaurador e

incrementalista. Tém forte preocupacdo com a reagdo causal entre variaveis”.

As investigacbes qualitativas privilegiam, essencialmente, a compreensdo dos
problemas a partir da perspetiva dos sujeitos da investigacdo. Neste contexto, Bogdan
e Biklen (1994) consideram que esta abordagem permite descrever um fenémeno em
profundidade através da apreensdo de significados e dos estados subjetivos dos sujeitos
pois, nestes estudos, ha sempre uma tentativa de capturar e compreender, com
pormenor, as perspetivas e os pontos de vista dos individuos sobre determinado
assunto. Pode-se dizer que o principal interesse, destes estudos, ndo é efetuar
generalizacBes, mas antes particularizar e compreender os sujeitos e os fendbmenos na

sua complexidade e singularidade

Assim, enquanto a investigagdo quantitativa se orienta para a producdo de
proposices generalizaveis e com validade universal decorrentes de um processo
experimental, hipotético-dedutivo e estatisticamente comprovado, a investigacdo
qualitativa orienta-se por uma perspetiva hermenéutica e interpretativa dos fendmenos
educativos (Serrano, 2004) procurando, desse modo, compreender o fenémeno
educativo a partir da inducdo dos significados dos préprios contextos na sua

singularidade e complexidade
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2.2 Estudo de Caso

O estudo de caso definido por Denny ¢ “um estudo completo ou intenso de uma faceta,
uma questdo ou quica dos acontecimentos que ocorrem num contexto geogréafico ao
longo de um periodo de tempo” (1978 cit. Gomez, Flores e Jiménez, 1999:91). Por seu
turno, autores como MacDonald e Walker (1977), referidos por Gomez, Flores e
Jiménez (1999:92) definem estudo de caso como “um estudo de um caso em acg¢do”,

salientando-se aqui a faceta viva, real e natural dos casos em estudo.

De acordo com esta perspetiva considera-se que o0 estudo de caso &€ uma
abordagem metodolégica que permite analisar com intensidade e profundidade diversos
aspetos de um fenémeno, de um problema, de uma situacdo real: o caso. Assim, como
refere Stake (2005:11) o estudo de caso consiste no “estudo da particularidade e da

complexidade de um caso singular para chegar a compreender a sua complexidade”.

Neste quadro, Patton (1980) referido por Gomez, Flores e Jiménez, (1999:92)
considera, ainda, o estudo de caso como “uma forma particular de recolher, organizar

e analisar informagoes”.

39



2.3 Criacao das assercoes de analise

2.3.1 Perguntas da Assergéo 1

2. O objectivo de uma auditoria ¢ aumentar o grau de confianca dos utilizadores

interessados nas DF’s

4. Os utilizadores confiam mais nas DF’s por empresas de auditoria de maior

dimensao.

Al: As entidades procuram o0s auditores com um maior renome no mercado para

realizarem a auditoria financeira e consequentemente ter um maior grau de confianca

nas suas DF’s por parte dos stakeholders.

Pretende-se perceber como é que uma auditoria financeira é feita por uma auditora de

renome.

2.3.2 Perguntas da Assercao 2

1. A auditoria consiste num exame as DF’s de uma entidade sendo expressa uma

opinido sobre as mesmas.

3. Audit evidence clarifica qualquer divida quanto a prova de auditoria, explicando
0 que constitui prova de auditoria e qual a responsabilidade do auditor para obtencéo

da mesma

A2: A necessidade de garantir provas durante o trabalho de auditoria.

Aguando da realizacdo de um trabalho de auditoria é essencial que o auditor e a sua

equipa tenham provas que fundamentem o seu trabalho.

Os auditores ndo examinam normalmente todas as informagdes disponiveis, o que seria
impraticavel, demasiado dispendioso e desnecessario, uma vez que geralmente se
podem obter conclusdes e formular opinides com base na amostragem e outros meios de
selecdo dos elementos a testar. Além disso, as provas de auditoria disponiveis séo
habitualmente mais persuasivas (isto €, orientam o auditor numa determinada dire¢&o)
do que conclusivas (isto ¢, ddo uma resposta definitiva).”- Tribunal de Contas Europeu

2012- Manual de Auditoria Financeira e de Conformidade.
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Questdes

Assercoes

2. O objectivo de uma auditoria é
aumentar o grau de confianca dos
utilizadores interessados nas DF’s

4. Os utilizadores confiam mais nas
DF’s por empresas de auditoria de

maior dimensao.

Al: As entidades procuram as
auditoras com um maior renome no
mercado para realizarem a auditoria
financeira e consequentemente ter
um maior grau de confianca nas suas

DF’s por parte dos shareholders.

1. A auditoria consiste num exame

as DF’s de uma entidade sendo
expressa uma opinido sobre as
mesmas.

3. Audit evidence clarifica qualquer
duvida quanto a prova de auditoria,
explicando o que constitui prova de
auditoria e qual a responsabilidade

do auditor para obtencdo da mesma

A2: A necessidade de garantir provas

durante o trabalho de auditoria.

Tabela 3 — Relagdo entre as perguntas de investigagdo e as Asserces

Fonte: Elaboracdo Prdpria
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2.4 Modelo de Analise

Como aponta Ackof (1967), um problema formulado corretamente esta em parte
resolvido; quanto maior a exatiddo, maiores as possibilidades de obter uma solucdo

satisfatoria.

De acordo com Quivy & Campenhoudt (2005), a fase de constru¢cdo do modelo de
andlise constitui a ligacao entre a problemaética fixada pelo investigador e o seu trabalho

de elucidacédo sobre um campo de analise forcosamente restrito e preciso.

Portanto, para responder as questdes que surgiram no decorrer da revisdo de literatura
irei analisar detalhadamente todo o processo de auditoria, irei fazer um estudo
aprofundado sobre como realizar uma auditoria e estudar as ISA’s adjacentes a cada

etapa.

Podemos entdo concluir que a primeira assercao encontra-se relacionada com a segunda
assercao, assim como a segunda assercao se encontra relacionada com a primeira, como

podemos ver na figura 3, uma vez que para as DF’s serem fiaveis o auditor tem de

N
®
R o

Figura 5 — Relacdo entre as Asser¢fes Construidas

conseguir obter provas.

Fonte: Elaboragdo Prépria
Neste relatorio, ird ser considerada uma preponderancia equitativa entre as assercgoes e,
sendo assim, cada assercao possui uma ponderacdo de 50%.

As provas de auditoria consistem em todas as informages utilizadas pelo auditor para

chegar a conclus@es e, quando necessario, formular uma opiniao.

Assim, durante o estégio irei ter em mente estas duas assercoes e, assim, perceber como

se obtém provas e como se realiza uma auditoria financeira.
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CAPITULO III - ESTAGIO
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3.1 Tarefas desenvolvidas durante o estagio

Durante seis meses, a Horwath & Associados, foi a empresa que me acolheu para a
realizacdo do estagio curricular no ambito do Mestrado de Auditoria.

A Horwath & Associados pertence ao grupo mundial Crowe. A Crowe Portugal integra
quatro sociedades independentes, divididas por areas de especializacdo e que se

complementam entre si:

e Audit- Horwath & Associados, SROC, Lda
e Tax- Crowe JV- Consultoria Fiscal e de Gestdo, Lda
e Advisory & Risk- Crowe Advisory PT, Lda

e OQutsourcing- Crowe Accountify- Management Solutions, Lda

A equipa de auditoria € composta por quatro partners: Carla Geraldes e SGnia Matos no
escritorio do Edificio Siza Vieira e Jodo Pires e Raquel Esperanca no escritério do
Edifico Scala.

O meu estagio foi no escritério do Edificio Scala e a equipa era composta por dois

partners, uma manager, duas seniores e trés ajudantes de auditor (incluindo-me).

No primeiro do dia de estagio foram-me apresentadas as instalacdes da empresa (fiquei
a saber onde iria ser o meu lugar- apesar de ndo haver lugares marcados- mas o
escritorio € um open space onde s6 0s sdcios possuem gabinetes, e no open space havia
uma mesa para 0s ajudantes de auditor e outra para as seniores), explicado o
funcionamento da mesma, os colegas, 0 método de trabalho e o Software (Caseware
IDEA).

As equipas iam variando conforme os clientes, contudo, havia sempre um responsavel
(manager ou senior) e um audit assistant. Por norma sé iam duas pessoas para as
empresas, exceto quando eram grandes empresas onde o volume de trabalho era maior e

requeria um maior numero de assistentes.

O planeamento era-me dado no inicio de cada més e o tempo dedicado a cada empresa
era em media de uma semana. As empresas onde eu fui eram no Grande Porto, POvoa de
Varzim, Coimbra, Lisboa e Vila Real e Famalicdo. Quando nao eram perto do Porto
davam-me alojamento. Os clientes podiam ter negdcios de calgado, podiam ser

imobiliérias, universidades, construcdo civil, entre outras.
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O trabalho é dividido na fase interina e na fase final.

Como iniciei o0 estdgio em novembro ainda consegui estar envolvida na fase interina. Ai
eram pedidos varios documentos as entidades tais como balancetes, extractos
contabilisticos, declaragdes de ndo divida & Autoridade Tributaria e a Segurancga Social,
certiddo permanente, atas, modelo 22, IES, declaragGes de IVA, contratos.

Apos todos os documentos serem recolhidos comegamos por tratar os balancetes e

inseri-los no Caseware.

Seguidamente um colega mais velho (senior, manager) ird calcular a materialidade e a

partir dai o assistente de auditor (estagiario) podera comecar a dar inicio as analises.
O Caseware esta dividido por balango e demonstracédo de resultados.
Comecarei o trabalho pela Demonstracdo de Resultados:

e validacdo de compras

e validacdo de FSE

e Global-check Rendas e Alugueres

e Teste ao processamento de salarios

e Teste aos custos com o pessoal

e Validacgdo de outros gastos com o pessoal
e Teste a base da seguranca social

e Subsidios a Exploracédo

e Analise a prestacdo de servicos

e Qutros rendimentos

e Seguros

Nos testes de “validacdo” eram feitos CMA’s que ¢ uma seleccdo aleatéria de varios
documentos da area seleccionada. Para esse teste é necessario usar a materialidade de
execucdo e a percentagem de risco, e assim sdo seleccionados varios documentos

aleatoriamente.

Nos testes globais para rendas tinha de verificar se existiam contabilizadas o nimero de
rendas igual ao balancete (balancete do més de Setembro = 9 rendas). Também podem
ser feitos testes globais a electricidade: numa tabela ponho o somatorio da conta 6241
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dos meses descriminados, e seguidamente faco a média. Depois de a média estar feita
escolho 0 més mais aproximado desse valor e fago uma prospecao para dezembro.

Analise ao Balanco:

e Mapa de Movimento Anual dos Ativos fixos tangiveis e intangiveis
e Validacdo da aquisicao de ativos

e Analise dos abates e alienac6es dos ativos

e Mapa de amortizacoes

e Levantamento- IRS

e Levantamento- IVA

e Levantamento- Seguranca Social

3.2 Caso Pratico
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3.2.1 Estado e Outros Entes Publicos

Nesta rabrica eram analisados os pagamentos feitos ao Estado tais como, o IVA
(Imposto sobre o Valor Acrescentado), PEC (Pagamento Especial por Conta) e PC
(Pagamento por Conta), Seguranga Social, IRS (Imposto sobre 0 Rendimento Singular):
Trabalho Dependente, Rendimentos Profissionais, Rendimentos Prediais.

Relativamente o IVA (conta #243) eram pedidos a entidade todas as declara¢des do ano
N para se averiguar se 0s montante a entregar/ receber do Estado sdo os corretos e se 0s

prazos legais em vigor foram cumpridos.

Assim, era elaborado um papel de trabalho onde se coloca a informagéo que consta nas
declaracGes periddicas e assim apurar se a empresa tem IVA a pagar ou a receber, no
final era colocado o prazo de entrega da declaracéo e caso desse IVA a pagar a data de

pagamento e por que banco foi realizado o pagamento.

Os prazos legais de entrega do IVA Mensal é dia 10 do més seguinte e 0 prazo de

entrega do IVA Trimestral € de um més e 15 dias ap6s o término do trimestre.

Com a publicacdo da Lei n° 119/2019, de 18 de setembro, foram introduzidas diversas
alteracbes aos cadigos fiscais, entre elas o pagamento do IVA tanto trimestral como

mensal como se pode ver ilustrado no seguinte quadro:

Declaragéo Pagamento do | Declaragéo Pagamento do
periddica julho | IVA periddica IVA
agosto
Regime Ate 10 | Até 10 | Até 10 outubro | Até 15 outubro
Mensal setembro 2019 | setembro 2019 | 2019 2019
Declaragéo Pagamento do | Declaragéo Pagamento do
periédica  2° | IVA periédica  3° | IVA
trimestre 2019 trimestre 2019
Regime Até 15 agosto | Até 15 agosto | Até 15 | Até 20
Trimestral 2019 2019 novembro novembro
2019 2019

No caso da Segll)Jran a Social, foi solicitado a entidade as suas declaragdes,
Tabela 4 — Alteracdes de Diversos Codigos Fiscais

introduzimos os valores na tabela em excel e comparamos com a conta #245-

ContribuicGes para a Seguranca SociaﬁP”tei OocC
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Relativamente ao IRS, eram pedidas as declaracdes de retencdo na fonte de modo a
comprar os valores que constam na contabilidade com os que estdo nas subcontas da
conta #242.

Os prazos de entrega da declaragdo e respetivo pagamento sdo os dias 20 do més
seguinte ao processado enquanto que, a data da entrega de declaragdo da Seguranca
Social é o dia 10 do més seguinte ao processado, sendo o respectivo pagamento feito até
ao dia 20.

(Papéeis de trabalho no Apéndice 1)
3.2.2 Ativos fixos tangiveis e Amortizacoes

Tal como é referido no § 6 da NCRF 7 — Ativos Fixos Tangiveis — Comissdo de

Normalizacdo Contabilistica (CNC), sdo itens tangiveis aqueles que:

a) Sejam detidos pela entidade para uso da producdo ou fornecimento de bens ou

servigos, para arrendamento a outros, ou para fins administrativos; e

b) Se espera que sejam usados durante mais do que um periodo.

Com o uso decorrente deste ativos, no final de cada exercicio econdmico, 0 bem néo
apresenta as mesmas condic¢des do inicio do mesmo. Quer-se com isto dizer, que estes
bens sofrem desgaste. Desgaste esse que é representado na conta 438 — Depreciacdes
Acumuladas, utilizando o Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de setembro de 2009,
que fixa as taxas de depreciacdo de acordo com o ativo em causa.

Os AFT estdo destinados a ficar numa entidade por um periodo superior a um ano.

A primeira analise que era feita era 0 Mapa de Movimento Anual (MMA), onde eram
introduzidos os valores da conta #43 dividida por rlbricas: Terrenos e Recursos
Naturais; Edificios e Outras Construcdes; Equipamento Basico; Equipamento de
Transporte; Equipamento Administrativo; Outros AFT; AFT em Curso e era também
introduzidas as respectivas amortizagdes. Depois de a tabela estar toda completa eram
comparados 0s Vvalores com os valores constantes no balancete. No caso das
amortizagdes era importante comparar com a conta #642 para ver se as amortizagdes do

periodo eram as corretas.
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De seguida fazia um CMA para escolher (de acordo com a materialidade calculada) os
ativos fixos que iria analisar. Depois da seleccdo estar feita, 0 objectivo era analisar as
faturas dos ativos fixos e confirmar se estes foram correctamente contabilizados. O
mesmo se aplicava aos abates e alienacdes. Contudo, no caso das aliena¢des tinha de

verificar se havia mais ou menos valia e se esta também tinha sido bem contabilizada.

A data de 31.12.N o0 mapa de amortizacGes era analisado, tinha de verificar se as taxas
aplicadas eram as corretas (comparar com o Decreto Lei 25/2009), se as depreciagdes
estavam a ser bem calculadas e também comparar com 0 mapa de amortizacdes do ano

anterior.

O mesmo procedimento era aplicado aos Ativos Intangiveis (conta #44).

(Papéeis de trabalho no Apéndice 2)
3.2.3 Inventarios

Esta € umas das areas mais sensiveis e vulneraveis pois, esta exposta a uma maior
probabilidade de ocorréncia de erros e assumindo esta rabrica um peso significativo no
Balango torna-se necessario recorrer a procedimentos adequados de forma a garantir
uma correta andlise da posicdo financeira das entidades bem como uma correta

determinacéo dos seus resultados.

Logo no inicio de Janeiro de N+1 procedemos as contagens fisicas de inventario.

Acompanhada por um funcionéario da empresa onde estava a fazer auditoria e com uma
lista dos bens (sem quantidades) procedia a contagem fisica dos bens em Armazém e em

Loja.

Depois da contagem ser feita, procedia ao preenchimento do Relatorio de Contagem em
excel e comparava com o inventario fornecido pela entidade. A seguir fazia a Analise
Valorimétrica, ou seja, selecionava alguns artigos do stock por julgamento profissional,
pedia as ultimas faturas de compra para fazer a comparacdo entre a sua valorizacdo no
stock e o seu valor de compra. No final era feita a Analise de Rotacdo de Stocks e da
Valorizagdo com o objectivo de analisar a consisténcia das quantidades finais e dos
precos médios finais de 31.12.N face a 31.12.N-1, de modo a identificar artigos com

baixa rotacdo de stocks e variacdes anormais de precos médios. O método utilizado
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nesta andlise era a comparacao entre as quantidades finais e os precos médios finais de
31.12.N e 31.12. N-1. O que se pretende é verificar se 0 saldo da conta #329 esta

subavaliado relativamente as mercadorias sem rotacao.

Um dos testes de fecho é o Teste ao Late Cut-off das Compras onde partimos das
ultimas faturas de dezembro de N e verificamos o0s respectivos documentos de
transporte e entrada em armazém, aferindo acerca da correta especializacdo de

exercicios.

Também temos o Teste ao Early Cut-off de Compras onde se averiguam os gastos de N
registados em N+1, para tal verificamos as pastas de janeiro e fevereiro de N+1 no

sentido de assegurar que todas as faturas estdo registadas no periodo correto.
(Papéeis de trabalho no Apéndice 3)
3.2.4 Circularizacao

Outra das andlises que tém de ser feitas no fecho do exercicio é a Circularizacdo de

Clientes, de Fornecedores e de Bancos.

Na circularizacdo de clientes o objectivo é testar a conta de clientes a 31.12.N por
sobreavaliacdo de forma a detetar erros de registo e de validade. A seleccdo dos clientes
a analisar é feita por CMA. Depois dos clientes estarem seleccionados tém de se enviar
uma carta aos clientes a pedir o saldo que tém na sua contabilidade referente a entidade

sobre a qual estamos a realizar a auditoria.

Ap0s recebermos as respostas as cartas podemos chegar a trés conclusdes: Concordante;
Diferenca Imaterial; Discordante (que pode ser conciliada). Se a resposta dor
discordante tentamos perceber o porqué, por exemplo, podera ser um pagamento que 0s
clientes ja registaram na contabilidade mas como s entrou depois no nosso banco ainda

n&o tinha sido contabilizado por nés.

Quando ndo se obtém qualquer resposta temos de realizar os Procedimentos
Alternativos: vemos 0 que est4 por pagar e comparamos com 0s extractos bancarios

posteriores a nossa analise para conseguirmos perceber os recebimentos subsequentes.

Na Circularizacdo de Fornecedores o procedimento € 0 mesmo exceto que se testam 0s

fornecedores pela confirmagéo da divida com objetivo de detetar erros por subavaliacao.
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Na Circularizacdo de Bancos é suposto validar o saldo da conta de Depdsitos & Ordem
(#12) da entidade a 31.12.N através dos extractos bancarios.

(Papéis de trabalho no Apéndice 4)
3.2.5 Testes ao Pessoal

Os testes que foram realizados na rubrica pessoal s&o os seguintes: Validacdo de Outros
Gastos com o Pessoal; Validagcdo da conta #636; Teste ao Processamento de Salérios;

Teste a Base da Seguranca Social; Teste aos Custos com o Pessoal.

e Validacdo de Outros Gastos com o Pessoal: validar a conta #638 por
sobreavaliacdo, mitigando a existéncia de possiveis erros de validade e de
registo a data de 31.12.N

¢ Validagdo da conta #636 por sobreavaliacdo, tentando analisar a rubrica quase a
100%

e Processamento de Salérios: Selecionar X trabalhadores, tentando que tenham
cargos diferentes, ordenados diferentes e situacdo familiar diferente (casados,
ndo casados, numero de filhos). Pedimos a entidade os recibos de vencimento de
trés meses escolhidos aleatoriamente por nds e as respectivas fichas dos
trabalhadores de modo a aferirmos a correccdo dos valores iliquidos e dos
montantes descontados para efeitos de IRS e Seguranca Social.

e Teste a Base da Seguranca Social: Global Check a partir das folhas de
remuneracao e posterior cruzamento com as guias de pagamento- TSU de modo
a validar as contas #631; #632 e #635.

e Testes ao Custos com o Pessoal: Com base nas folhas de férias de trés meses por
nos seleccionados (convém serem 0s mesmos meses do teste ao processamento
de salarios), estimamos os saldos de custos com o pessoal e por ultimo

comparamos com a contabilidade.

(Papeis de trabalho no Apéndice 4)
3.2.6 Acréscimos e Diferimentos

A NCRF 21- Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes diz-nos que 0s
acréscimos sdo passivos a pagar por bens ou servicos que tenham sido recebidos ou
fornecidos, mas que nédo tenham sido pagos, facturados ou formalmente acordados com

o fornecedor.
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Os diferimentos sdo o0s gastos e os rendimentos que devam ser reconhecidos nos

periodos seguintes: 28 Diferimentos, 281 Gastos a Reconhecer, 282 Rendimentos a

Reconhecer.

/- Gasto Diferido/ Gasto a reconhecer = Conta 28.1 (ativo)

Pagamento em N cujo Gasto/Consumo vai ser em N+1

Exemplo: Pagamento em Dezembro de N a renda de Janeiro de N+1

Gastos < Acréscimo de Gasto/Credores por acréscimo de gastos - Conta 27.22

Rendimentos <

(passivo)
A contrapartida é sempre uma conta de gastos (6xxx).
Gasto/Consumo em N cujo Pagamento so vai ser em N+1

Exemplo: Fatura da eletricidade de Dezembro de N paga em Janeiro de N+1

f/ Rendimento Diferido/ Rendimento a reconhecer = Conta 28.2

(passivo)
Recebimento em N cujo Rendimento vai ser em N+1

Exemplo: Recebimento da renda em Dez de N respeitante a Jan de N+1

Acréscimo de Rendimento/Devedores por acréscimos de
rendimentos = Conta 27.21 (ativo)

A contrapartida € sempre uma conta de rendimentos (7xxx)

Rendimento em N cujo Recebimento s6 vai ser em N+1

\ Exemplo: Juros de depdsitos a prazo, que vencem em N+1

Figura 6— Acréscimos e Diferimentos

Fonte: Relatério de Estagio- Silvia Dinis

Neste teste sO fazem parte elementos que digam respeito a u ou mais periodos

econdmicos subsequentes, N e N+1, por exemplo, um seguro onde o periodo vai do ano

N até ao ano N+1, uma percentagem ira respeitar a gasto do ano N.

O objectivo da minha analise neste teste era verificar se os saldos destas contas se

encontravam correctamente contabilizados, atendendo ao principio da periodizacéo

econdémica.

(Papeis de trabalho no Apéndice 5)

52



3.2.7 Compras, CMVMC, Despesas e Rendimentos

Estes testes sdo muito semelhantes, temos de fazer uma seleccdo de documentos,
gerados através de CMA- de acordo com a materialidade, da Conta #3, #6 e #7 para
posteriormente analisarmos documento a documento e verificar se existem erros de

contabilizacéo.

No final do ano para completar o teste as compras, teremos de fazer o Teste ao Custo
das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas para verificar se a entidade

calculou os custos correctamente.

(Papéis de trabalho no Apéndice 6)

53



3.3 Apresentacao e discussdo dos resultados

Para o estudo de caso, no decorrer da revisdo de literatura efectuada, foram elaboradas
duas assercOes. Estas assercoes precisaram de ser testadas face aos resultados obtidos,
de forma a concluir se as assercdes subjacentes foram ou nédo validades, de modo a obter

um resultado final relativamente ao modelo de analise.

Contudo, como o estudo realizado é meramente qualitativo, uma vez que os dados
obtidos foram atraves de observacdo, traduzida na descricdo das diversas atividades
realizadas ao longo do estagio curricular, ndo é possivel, entdo, quantificar com precisao

a validacdo das assercdes de anélise.

Como as assercOes estdo interligadas (sem a prova, ndo ha& opinido de auditor)
pressupde-se um grau de razoabilidade entre os 75%-100% para as duas assercOes

porque se cré que os resultados analisados assim o permitam.

Assercdo Assercoes Anadlise durante o Estagio | % Variacao

As entidades procuram as

auditoras com um maior

renome no mercado para Observei que a opinido do
Al realizarem a auditoria auditor encontra-se isenta 75-100
financeira e de erros e distorcdes
consequentemente ter um materialmente relevantes

maior grau de confianga nas
suas DF’s por parte dos

shareholders

Existia colaboracao por

A necessidade de garantir parte das entidades
A2 provas durante o trabalho de auditadas em fornecer 75-100
auditoria. informac&o necessaria

quando solicitada.

Tabela 5- Validagdo do modelo de analise

Fonte: Elaboragdo Prdpria
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A Asser¢do 1 tinha como objetivo averiguar o porqué de as entidades procurarem as
auditoras de maior renome para realizarem as auditorias as suas empresas e
consequentemente ter um maior grau de confianca nas suas DF's. Através de
observagao direta posso validar esta asser¢ao pois, o trabalho de auditoria ¢ feito de
forma muito cuidadosa. Além disso a CMVM tem modelos de avaliacdo de
qualidade e de avaliagcdo de idoneidade para supervisionar auditores. Assim sendo, a

asser¢ao A1 foi validade entre 75% e 100%.

No caso da Asser¢ao 2 que tinha como objetivo averiguar se o auditor conseguia
garantir provas no decorrer do seu trabalho. Durante o periodo em que decorreu o
estagio verifiquei que existia grande colaboragdo por parte das entidades auditadas
em fornecer os documentos que lhes eram pedidos. Também constatei que podem
existir situagdes que impedem o auditor de realizar os procedimentos necessarios a

obtengdo de prova suficiente mas, normalmente, essas situagdes sao externas a

empresa auditada. Assim sendo, a assercao A2 foi validade entre 75% a 100%.

Deste modo, validei o modelo de analise anteriormente apresentado em, pelo menos,
[(75%+75%) /2] = 75%. Assim, conclui-se que os auditores obtém uma seguranga
razoavel nas Demonstracdes Financeiras- encontram-se isentas de erros e distorgoes
materialmente relevantes. Obtive este resultado através da observacao direta do
trabalho de auditoria em 17 empresas de diferentes sectores (imobilidria, pichelaria,
uma federagdo, uma universidade, uma empresa de construcdo, um clube de golf,
entre outros) em que os resultados observados foram de concordancia em 14
empresas. Apenas em duas empresas demonstraram-se reticentes em relacdo ao
trabalho do auditor. Os contabilistas ndo estavam muito a vontade para o seu
trabalho ser verificado por um ROC e por isso ndo forneciam tudo o que era pedido
atempadamente e nao prestavam os devidos esclarecimentos. E noutra empresa o
Contabilista Certificado era externo a empresa auditada ndo sendo possivel obter

todas informagdes necessarias de forma célere.
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CAPITULO IV- CONCLUSAO
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O principal objetivo na realizagdo do relatdrio de estdgio era averiguar se os auditores,
nas demonstragdes financeiras apresentadas, conseguiam ter uma seguranga razoavel e

se se encontravam isentas de erros e distor¢des materialmente relevantes.

Inicialmente foi realizada uma revisao de literatura que me permitiu compreender os
principais conceitos relativos a atividade de Auditoria Financeira, nomeadamente o

papel do ROC, o Cédigo de Etica OROC ¢ a Independéncia do Auditor.

No decorrer da revisdao de literatura efetuada, surgiram perguntas de investigacao e
assim, foi construido um modelo de analise, de forma a articular as varias assergoes
construidas e, posteriormente foi elaborado um caso pratico de forma a enquadrar a

revisdo de literatura construida.

O caso pratico efetuado constituiu na realizagdo de um estagio curricular, com uma
duragdo de seis meses, na sociedade “Horwath e Associados, SROC, Lda”, que me
possibilitou o conhecimento das praticas utilizadas na elaboracdo de um trabalho de

auditoria, através da execugdo direta das tarefas que me foram atribuidas.

Assim sendo, e tendo em conta a metodologia utilizada, posso concluir que o modelo de
analise construido foi validado em 75%, uma vez que a Assercao 1 e 2 tiveram a mesma

ponderacao.

Perante os dados obtidos, pode-se concluir que a opinido do auditor ¢ bem
fundamentada e isenta de erros e distor¢des materialmente relevantes. Posto isto, os
auditores no decorrer do seu trabalho obtém uma seguranga razoavel acerca das

Demonstracdes Financeiras auditadas.

Limitacoes no Estudo

Visto que, o presente trabalho foi elaborado com base no estagio curricular realizado, as
conclusdes obtidas prendem-se com a entidade que me acolheu, ndo podendo os

resultados serem generalizados.
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Apéndice 1- Estado e Outros Entes Publicos
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Levantamento SS

Enc.Ent.Patronal Enc. Total
Subsidios |[Total Mapas] Tz (1) = 03 Tz (1) = 1%
Més Descrigio Féri. Seq.Social | Tx [2] = 11,93 Tz [2) = 22,93
Tz [3] = 1643 Tz [3)= 23.9% Data Pag.* Meio
Tz (4] = 23.75% Tz [4) = 34.75% Seg.Social Pagam.
Jan [1] Desempreqa de longa duragio [are. 5re2, portaria 120/2009) 1] a0l 0f
[2) Deficientes L] o 0f
[3) Pensionistas 1] a0l 0f
[4) Regime Geral 1] a0l 0
Fev. [1] Desempreqa de longa duragio [art. 54re2, portaria 12042009) 1] a0l 0f
[2) Deficientes L] o 0,00
[3) Pensionistas 1] a0l 0,00
[4) Regime Geral 1] a0l 0,00]
Mar. [1] Desempreqa de longa duragio [art. 5*,n*2, portaria 1300200:3) 1] a0l 0f
[2) Dieficientes 1] a0l 0,00
[2) Pensionistas L] o 0,00
[4) Regime Geral 1] a0l 0,00]
Abr. [1] Desempreqa de longa duragio [art. 5*,n*2, portaria 13002003) 1] a0l 0f
[2] Diefinienkes T8 93 178,91
[2) Pensionistas L] o 0,00
[4] Rizgime Geral 42 878 10124 14.900,08]
15.078,99
Mai. [1] Desempreqa de longa duragio [art. 5,2, portaria 13002003) 1] a0l 0f
[2] Dieficientes F00 45 133.20)
[3) Pensionistas 1] a0l 0,00
[4] Rizgime Geral 50.153 14911 17.428.26]
1761146 20-06-2012 Transf. Mowo Banco
Jun. [1] Desempreqa de longa duragio [art. 5,2, portaria 13002003) 1] a0l 0f
[2] Dieficientes 1433 17 328,19
[3) Pensionistas 1] ol 0,00
[4] Rizgime Geral 50343 11.956) 17.494,13]
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(Levantamento IRS

#2421 #2422 #2424 24292 #2423 #2441
TRABALHOD RENDIMENT SERV.EMPR
MES DEPENDENTE = PF:fglgg‘SI—:lgLalsﬁ o5 ES.INDIVID HSE'::?;:E:;[SD Titulos de crédito TOTAL ENE"I%LEA MEIO DE PAGAMENTO DATA PAGAMENTO wP
SOBRETAXA PREDIAIS UAIS

Janeiro 0.00
Fevereiro 0,00
Margo 0,00
Abril 0,00
Maio 0.00
Junho 0.00
Julho 0,00
Agosto 0,00
Setembro 0,00
Outubro 0.00
Novembro 0.00
Dezembro 0,00
TOTAL [1] 0 [1] 1] 0 0 [1]
Estimativa 31.12.2018
Saldo 31.12.2018

[Diferenga 0 0 0 0 0 0] 0]
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Apéndice 2- Ativos Fixos Tangiveis

2018
Terrenos e Edificios e Equip. de Eaqui
Recursos Outras Equip. Basico auip- . _ p Outros AFT AFT em Curso Total
Activos N _ Construces Transporte Administ.
aturais I
Salda inisial MMA 2017 MMA (2017 MMA [2077) MM (2077) MMA (2077 MMA (2017 MMA (2017 0.00
Aquisigdes 0,00
Alienagies 0.00
Transferéncias 0.00
flienagdes e abates 0.aa
Rewalorizagdes (Nata 28] 0.aa
Outras variagdes 0,00
Salda final 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Amontizagdes

Salda inicial TA L2017 A (20171 A (2077 A (20771 TA (2017 TN (2007) MIMA (20171 U,UU|
Amortizagdes do Ex 0.aa
Perdas por Imparidads do Ex. 0,00
Feversies de Perdas por Imparidade 0,00
Alienagies 0.00
Transferéncias e Abates 0.00
Outras variagdes 0.00
Saldo final 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos Liquidos I 0.00]] 0.00]] 0.00]] 0.00]] 0,00]] 0.00]] 0.00]] 0.00]
Detalhe Investimentos em Curso |

Investimentos em curso [XA]
Salda inizial MMA 12017 0.aa
Aquisigles 0.aa
Transferéncias e Abates 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
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#43

Contabilidade

#4358

#6542

#453

Diferenga

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Validagdo da aquisicdo de AFT

Conta  Diario Doc. Interno Data Cont Doc. Externo Data Doc Fornecedor Descrigdo Wwe Valor Notas
Selegdo efetuada por CMA:
Selegdo efetuada por Julgamento Profissional:
Total Analisado a 31.12.2018 ]
Total de Aquisigbes a 31.12.2018 ]
% Analisada e

Analise dos Abates e AlienacGes AFT

FOTAL ANAL ISR 1] L1}

TOTAL ABATES

% analisada de abates”  SDIVIO!
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Apéndice 3- Inventério

Equipa XPTO  Ana, Maria
Equipa Auditoria Rosério
Wp AS011/A
Armazém

Inventario 31.12.2018

Contagem Auditoria - 31.12.2018

Designacao Quantidade Unidade Preco Total Tipo Quantidade Diferenga Qtd Valor Total  Dif. Euros

Subavaliacie 1A 1 UND 260,00 264 48 W 1,00 0,00 260,00 0,00
Subavaliacdo 2B 2 UND 250,00 504,96 M 2,00 0,00 500,00 0,00
Subavaliacie ic 1 UND 210,00 21128 W 1,00 0,00 210,00 0,00
Subavaliacde 4D 1 UND 170,00 173,32 M 1,00 0,00 170,00 0,00
Subavaliacdo 5E 1 UND 260,00 26878 M 1,00 0,00 260,00 0,00
Subavaliacie 6F 1 UND 230,00 235,00 W 1,00 0,00 230,00 0,00
Subavaliacde TG 1 UND 220,00 22414 W 1,00 0,00 220,00 0,00
Subavaliacdo 8H 1 UND 170,00 169,00 M 1,00 0,00 170,00 0,00
Subavaliacie 91 1 UND 200,00 194,50 M 1,00 0,00 200,00 0,00
Subavaliacde 10 1 UND 270,00 265,00 W 1,00 0,00 270,00 0,00
Subavaliacdo MK 1 UND 400,00 350,73 M 1,00 0,00 400,00 0,00
Subavaliacie 2L 1 UND 130,00 13MT1M 1,00 0,00 130,00 0,00
Subavaliacde 13 M 3 UND 130,00 381,00 M 3,00 0,00 390,00 0,00
Subavaliacdo 14N 1 UND 350,00 31497 M 1,00 0,00 350,00 0,00
Subavaliacie 150 1 UND 170,00 170,25 M 1,00 0,00 170,00 0,00
Subavaliacde 6P 1 UND 140,00 13786 M 1,00 0,00 140,00 0,00
Subavaliacio 9a 1 UND 90,00 9498 M 1,00 0,00 50,00 0,00
Subavaliacie TR 1 UND 69,00 6199 M 1,00 0,00 69,00 0,00
Subavaliacde 18s 1 UND 480,00 480,00 W 1,00 0,00 480,00 0,00
Subavaliacio 9T 1 UND 40,00 4266 M 1,00 0,00 40,00 0,00
Subavaliacie 20U 1 UND 330,00 33573 M 1,00 0,00 330,00 0,00
Subavaliacde 21 .. 1 UND 310,00 310,06 M 1,00 0,00 310,00 0,00

5.369,00 0,00

Inventario 31.12.2018 T.659,00
o analisada 70% 0%

Relatério de Contagens
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Apéndice 5-Circularizacao

Circularizacéo de Clientes

x| i [~ =
2
21
2
2
21
21
2
2
21
21
2
TOTAL ANALISADO 0.00 0.00
Total Analisado a 31.12.2018
Saldo AIC 21(SD) em 31.12.2018
% Analisada 0z
Namero | [ Valor
Total de Clientes Circularizad 1] 1
- Concordantes o 0
- Diferenga imaterial o o
- Congiliado [Correcto) o 1)
= Procedimentos Alternativos 1] 0




Circularizacdo de Fornecedores

Contabilidade Resposta
" Diferenga
Saldo 221 Saldo 225 Saldo CiC . Diferenga - - Faturas por
AIC F d R W Tot. DOif: N DOb: C |
e e 15 i O O I 8 B T P B :
22
22
22
22
Total circularizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total circularizado Fornecedares (SC) 0,00
Total circularizado Fornecedares (50) 0,00
0,00
Total da ate 2214222 [SC) 0,00
= Circularizada 0x
»: resposta obtida - Formecedares 03
Total Circularizado 0 Formecedores
Sim Flespostas Obtidas 0 Respostas ¥alor 4
Repostas Concordante 0 FRespostas 0,00 0
Dizcordante 0 Respostas 0,00 o
Coneiliado 0 Respostas 0,00 L4
Discordante, Diferenga Imaterial 0 Respostas 0,00 14
Sem Resposta 0 Respostas 0,00 o
FProcedimentos Alternativos 0 Respostas 0,00 1k
L] 0.00 03
0| Respost. 000
Circularizacédo de Bancos
AIC 12
12
12
12
Total alc 12+13 (5D) 0,00 0,00 0,00 0
Total alc 12+13 (SC) 0,00
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Apéndice 6- Testes ao Pessoal

Teste ao Processamento de Salarios

Quadro resumo dos dados por trabalhador referente aos meses
Mome [N"Trab.| Cargo | Est. Civil
Yenc. Subsi di Subsi di I 3 IRS Estimativa | Seq. Social | Estimativa
Nome | Base |alimentagio Férias Horario  [Baiza Médica|  Total Efectivo IRS Efectiva Seq. Social | Diferenga Dbseivagies wP Salario liquido |Estimativa Auditoria| Diferenga
Més Taza utilizada {Taza corecta
o 0f a a
o 0f a a
o 0f a a
o 0f a a
1} 0 a a
Més Taza utilizada (Taza corecta
o 0f a a
o 0f a a
o 0f a a
o 0f a a
1} 0 a a
Més Taza utilizada iTaza corecta
o 0f a a
o 0f a a
o 0f a a
o 0f a a
1} 0 a a
Total 0 0 i
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Teste a base da Seguranca Social

Remuneragdes Remuneragde: Remuneragdes Remuneragdes ENCARGOS GERAL ENCARGOS DRGADS SOCIAIS :TOTAL ENCARGOS

Numero Deficientes Pessoal Org. Sociais  Pensionistas Pessoal Pensionistas Deficientes
MES  Empregados AIC 632 AIC 632 AIC 631 AIC 632 23,755 || 16,43 7.5% 1,9 1,0 TOTAL 21,25% 10,02 TOTAL

JAN
FE¥
MAR
ABR
MAl
JUN
JUL
AGOD
SET
out
NOY
DEZ

Total 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]

N.* Madio 0 (#) B) [C) (D) (E) F) H (G)
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AT EN
AIC B2
AICE2D

TOTAL

FROY. 13
FROY. 17

TOTAL

Subsidio de Alimentagio
Gratificagdes
Frémios

TOTAL DA ESTIMATIVA [1)+[2]+[3)

AAC B3
AAC B3
AAC B35
TOTAL
Diferenga

>

0 [C)
0 [(A)-(E)-(D)]
0 (E)+(F)+[G])+[H]

03

0
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Teste aos custos com 0 pessoal

Process. Mas

Process. Més

Process. Més

Média

Anual

Valor mensal Valor mensal Fator Estimativa

5311+ 6321- Ordenado base 4 0

635 Encargos 1] 0

Subsidio de alimentagio 12 0

Estimativa 0

Contabilidade

AIC 631
AIC 632
AIC 635

]

0

Diferenga ]

0
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Apéndice 7- Acréscimo e Diferimentos

Validacdo de Acréscimos e Diferimentos

F1-12-2018
Diario Doc. Data N" Doc. = . Periodo Valor Estimativa -
Interno Externo Data Descrigio Entidade nicio Fim WP Doc. HEV Empresa DOif. Obs
Com base nos extratos de 2018
211 DEVEDORES POR ACRESCIMD DE RENDIMENTODS
r2m GASTOS A RECONHECER
2813 G a h = ¢o
2819 Gastos a Reconhecer - outros
Com base nas dltimas pastas de 2018
a a
1]
Toral analisado a 31.12.18 0)
AIC #2721 a 31.12.18 0|
AIC %281 a 31.12.18 0)
Saldo n3o reposto #281 0|
L
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Apéndice 8- Compras, CMVMC, Gastos e Rendimentos

Analise classe 6

AIC > Data Cont. Disric > Doc. - Doc. > Data Descrigio > Entidade -| Walo - Wp - DObservagdes Valor
) Interno Externo a diferir
CMA
Julgamento Profissional

TG - #6241 1}
TG - #6224 1}
TG - #6261 1]
Total Analisado: 1]
Total alc 62 - Balancete a 31.12. 2018 1}
* Analisada 0z
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Andlise classe 7

M [~ | M M M M M [~ |
Toral analisado 1]

Saldo AIC 7 a 31.12.2018 0.00

#*analisada 0
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CMVMC

CALCULO DO CMVMC

l ANO 2018

Existéncia inicial

Compras

Regularizagdo de existéncias
Existéncia final

Acumulado de compras no balancete
Mercadorias em trans. Si
Mercadorias em trans. Sf

Total compras

Dez. 18
0,00
AfC B1
Diferenca 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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#32a 31.12.N-1

#68+#382

C.A. 31.12.2018

£311

£313

£317

£318

#319 autoconsumos
Total CMP 0,00

0,00

#6084



