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RESUMO

O presente relatério de Estdgio, realizado no ambito das Unidades
Curriculares Pratica Pedagogica Supervisionada na Educacao Pré-Escolar e
Ensino do 1° CEB, pretende apresentar o processo formativo da mestranda
relevando competéncias profissionais e pessoais desenvolvidas ao longo dos
dois anos do Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do
Ensino Bésico, e que constituiram um eixo fundamental para a construcao da
profissionalidade docente. Neste contexto, o relatério espelha a mobilizacao de
um quadro teoérico conceptual e legal que sustentou a pratica educativa e
denuncia novos conhecimentos construidos pela formanda e que se tornaram
fundamentais para tracar o seu perfil profissional. Além disso, revela a
metodologia que apoiou todo este crescimento profissional, permitindo a
transformacao da pratica pedagbgica e um melhoramento continuo da sua
profissionalidade. Ressalva, ainda, a pratica pedagogica em diade, cujo
contributo foi fundamental para um aperfeicoamento e aprofundamento de
saberes em contexto real. Note-se que o processo reflexivo de modo
colaborativo permite, efetivamente, um reforco nas rela¢des, um olhar critico
sobre a pratica e a construcao de um conhecimento mais abrangente.

Deste modo, mostra-se que este mestrado permite o desenvolvimento
pessoal e profissional de futuros educadores e professores do 1° CEB,
contribuindo para a construcdo de um perfil docente proé-ativo, reflexivo e

investigador.

Palavras-chave: desenvolvimento profissional docente, concecao de

professor, pratica pedagogica



ABSTRACT

This stage report, carried out under the Curricular Units Supervised
Pedagogical Practice in Pre-School Education and Training of the 1st CEB,
intends to present the training process of the Master's degree emphasizing
professional and personal skills developed over the two-year Master of Pre
School Education and 1st cycle of basic education which constituted a
fundamental axis for the construction of the teaching profession. In this
context, the report reflects the mobilization of a conceptual and legal
theoretical framework that supported the educational practice and denounces
new knowledge built by the trainee and became fundamental to trace her
professional profile. Moreover, it shows the methodology that supported all
this professional growth, enabling the transformation of pedagogical practice
and continuous improvement of professionalism. It enhances, in addition,
pedagogical practice in dyad, whose contribution was fundamental for the
development and deepening of knowledge in a real context. Note that the
reflective process collaboratively allows, in effect, an increase in relations, a
critical look at the practice and the construction of a more comprehensive
knowledge.

Thus, it is shown that this master allows the personal and
professional development of future educators and teachers of the 1st CEB,

contributing to building a proactive teacher profile, reflective and researcher.

Key-words: teacher professional development, teacher design, teaching

practice
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INTRODUCAO

No ambito da wunidade curricular de Pratica Pedagogica
Supervisionada, parte integrante do Mestrado em Educacao Pré-escolar e
Ensino do 1° Ciclo do Ensino Bésico, foi-me proposta a elaborac¢ao do presente
relatorio de estagio.

Almejando a obtenc¢do do grau de mestre, habilitando para a docéncia
em Educacao Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico, o presente relatorio sera
a sintese de todo o trabalho desenvolvido nas duas valéncias citadas
anteriormente.

Todo este trabalho foi efetivado visando, como orientacao inicial, o
pressuposto presente no Decreto-Lei n® 43/2007 que menciona que a
qualidade da educacao e os resultados da aprendizagem estao estreitamente
relacionados com a qualidade da qualificagdo dos docentes. Desta forma a
discente procurou incessantemente uma orientacao e desenvolvimento pessoal
e profissional, bem como uma crescente emancipacdo para um exercicio
profissional adequado. A jornada de qualificacao profissional foi norteada por
principios que orientam a atuagdo da formanda tais como o Perfil Geral
Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Infancia e Professor
do 1° Ciclo do Ensino Basico (Decreto-Lei n®240/2001; Decreto-Lei
n°241/2001). S6 segundo esta perspetiva educativa foi possibilitado a
formanda o alcance das aptidoes conjeturadas, das quais saliento: aprofundar
os conhecimentos obtidos na Licenciatura em Educacdo Bésica; potenciar o
desenvolvimento de capacidades investigativas como estratégia de
desenvolvimento profissional pela construcao de uma atitude profissional
reflexiva e investigativa sobre praticas, facilitadora da tomada de decisoes;
fomentar a construcdo de conhecimentos para conceber, elaborar e
desenvolver projetos educativos e curriculares nos campos de acdo e saber
pensar, e agir nos contextos, mediante estratégias diferenciadas, visando
responder a diversidade dos atores, numa visao inclusiva e equitativa da acao

pedagobgica (Complemento regulamentar especifico de curso, 2011, artigo 2.°).



Seguindo esta linha de pensamento, todas as competéncias suprarreferidas so6
foram alcancadas pois foram facultadas, a formanda, aulas teorico-praticas e
de seminario imprescindiveis para a solidificacio de competéncias
profissionais, pessoais e sociais. Somando a todos estes agentes facilitadores, a
formanda teve acesso a estdgios no ambito da Educagcdo Pré-Escolar,
nomeadamente no Jardim de Infancia Monfertinhos de real, na sala dos trés
anos; e no Ambito do 1° Ciclo do Ensino Bésico na Escola EB1 de Aguas Santas,
na turma do 1°D.

Nao se pode porém esquecer que no decorrer de todo este percurso a
discente auferiu do auxilio sempre pronto dos professores da ESE IPP, dos
colegas de turma bem como dos agentes educativos dos ambitos de estagio.
Toda esta diversidade de pensamentos e ideias relacionada possibilitou um
alargamento de conhecimentos importantissimos para a tomada de decisoes
mais conscientes e fundamentadas.

O presente documento é formado por trés capitulos e um trecho final
que equivale a reflexao da formanda. No primeiro capitulo sdo evidenciadas as
fontes utilizadas para o enquadramento teorico-legal, que englobam e refletem
as linhas orientadoras que servem de base a Pratica Pedagogica
Supervisionada no 1° Ciclo do Ensino Basico. No segundo capitulo é realizada
uma descricao do contexto de estagio do 1° Ciclo do Ensino Basico bem como
de todos os aspetos que a formanda considera pertinentes para a compreensao
de todo o contexto educativo. Por fim, no Gltimo capitulo estd compreendida a
descricao e visao pessoal das atividades desenvolvidas no 1° Ciclo do Ensino
Basico onde é contemplada uma reflexdo do que foi realizado, avaliando os
seus resultados e possiveis transformacoes possiveis de efetuar. Neste capitulo
sera dado lugar a um comentario relativo ao contributo dos dois contextos de
estagio e analisado o contributo deste para a formacao pessoal e profissional
da formanda. Serd dado igualmente lugar a exposicdo dos obstaculos
encontrados ao longo de todo o percurso. Serao ainda apresentadas uma lista
de referéncias bibliograficas utilizadas na redacao do presente relatério bem
como o0s anexos, indispensaveis para a demonstracao de situacoes vividas

presencialmente ao longo do estagio.



Nao se poderia porém dar como terminado este trabalho sem referir
que durante a realizagdo do mesmo a formanda se apercebeu de que esta é
apenas a primeira fase de um longo percurso que permanece inacabado, uma
vez que a formacdo de um profissional de educacido devera ser continua e
realizada ao longo de toda a carreira profissional de forma a poder

acompanhar todas as circunstancias que possam surgir.



Capitulo 1. Enquadramento Teodrico-Legal

Serve o presente capitulo deste relatdrio, para expor as bases tedricas
que sustentaram e estiveram presentes no trabalho da formanda, nesta tltima
fase da pratica pedagogica supervisionada. Este capitulo faz entao o
enquadramento entre a teoria que acompanha o trabalho do profissional na
area da educacdo e as suas praticas em sala de aula.

Entre muitos outros possiveis subtemas, nesta parte serdo abrangidas
questdoes como: a concecao de ser professor — onde se analisa a profissao
docente, explorando diferentes abordagens; a formacdo de professores —
enquanto fase fulcral e continua ao longo da vida do professor; e a gestao do
curriculo e a autonomia das escolas — o papel do professor perante o curriculo,
a importancia do contexto, das influéncias externas e diferentes relacoes e

parcerias.

1.1. UM OLHAR SOBRE A CONCECAO DE SER

PROFESSOR

Quando nos propomos a falar da profissao docente, surgem alguns
documentos fundamentais que, para qualquer trabalho de investigacdo na
area, sao de referéncia obrigatoria. Neste olhar sobre a concecao de ser
professor, sera usado como orientacao o decreto lei (DL) n°® 240/2001 onde se
encontram definidas e explanadas as vertentes base desta profissao, tracando
o perfil geral dos diferentes profissionais na area da educacdo. Podemos
afirmar que neste completo documento se encontram as trés faces do perfil
profissional do docente: “como técnico (saber e saber fazer); como trabalhador

(saber estar); como pessoa (saber ser)” (Granja, et al., 2011, p. 148).



A primeira dimensao é a dimensao profissional, social e ética que
declara que o professor “promove aprendizagens curriculares, fundamentando
a sua pratica profissional num saber especifico resultante da producao e uso de
diversos saberes integrados em funcao das accoes concretas da mesma prética,
social e eticamente situada” (DL 240/2001, p. 5570).

Desconstruindo esta dimensdo, verificamos que relativamente a
dimensao profissional o docente tem como funcao especifica ensinar,
“transmitindo desta forma saber proprio da profissdo, apoiado na investigacao
e na reflexao partilhada da pratica educativa e enquadrado em orientagoes de
politica educativa” (DL 240/2001: 5570). Completando com que afirma
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Roldao (2009, p. 14) o professor deve ter entdo “uma accdo especializada,
fundada em conhecimento proprio, de fazer com que alguém aprenda alguma
coisa que se pretende e se considera necessaria” (Roldao, 2009, p. 14).

Associado a vertente profissional, encontram-se as dimensdes social e
ética. Respeitando a Declaracdo dos Direitos da Crianca (1959) todas as
criancas tém “direito a uma infancia digna e feliz, numa perspectiva de sucesso
da crianca e da sociedade (...) que (...) assegurem o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, (...) independentemente da sua condicio
desenvolvimental, cultural, de género, de raca, religiosa, social, ou de outra
natureza.” S6 com isto podemos perceber a obrigatoriedade ética e social do
professor, como agente que disponibiliza, numa instituicdo a que se encontra
associado, um ensino inclusivo que promove a educacao e desenvolvimento
integrais da crianca.

De seguida encontram-se as dimensoes relativas ao desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem. Aqui, é definido que o professor promove
aprendizagens “no ambito de um curriculo, no quadro de uma relacio
pedagogica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e
metodolégico e conhecimentos das areas que o fundamentam” (DL 240/2001:
5571). Neste ponto estao contempladas diversas questoes relevantes. Entre
elas podemos destacar diferenciacdo pedagogica, aqui imposta através do
desenvolvimento de estratégias diferenciadas “conducentes ao sucesso e

realizacao de cada aluno no quadro so6cio-cultural da diversidade das



sociedades e heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, saberes
experiéncias e outras componentes dos contextos e percursos pessoais,
culturais e sociais dos alunos” (DL 240/2001, p. 5571). A abordagem a
diferenciacdo pedagogica exige uma educacao inclusiva onde se pressupoe
escolas abertas a todos, onde todos aprendem juntos, quaisquer que sejam as
suas dificuldades, “porque o acto educativo se centra na diferenciacao
curricular inclusiva” (Sanches, 2005, p. 132) construida com base nos alunos e
nas suas caracteristicas proprias, a procura de vias escolares diferentes para
dar resposta a diversidade cultural, tendo em atencao os ritmos e os estilos de
aprendizagem dos alunos. Podemos entao afirmar que no papel de ser
professor tornar-se fulcral esta sensibilizagdo para a Educacido/Ensino
diferenciado, onde o docente “planeia e executa de forma pro-activa diversas
abordagens ao contetido, processo e produto numa antecipacao e resposta as
diferencas de nivel de preparacdo, interesse e necessidades educativas”
(Tomlinson, 2008). O docente deve ter a capacidade de reconhecer as
idiossincrasias de cada aluno com base nas suas vivéncias e nos seus perfis
Unicos e irrepetiveis.

Outra questao pertinente é o recurso a linguagens diversas e suportes
variados como as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC),
“promovendo a aquisicdo de competéncias basicas neste (...) dominio” (DL
240/2001, p. 5571). O uso das TIC, verifica-se fundamental e eficaz, nao s6
pela motivacdo que causa nos alunos mas pela utilizacdo cada vez mais
frequente no quotidiano das criancas. A motivacao é um fator fundamental
para o sucesso escolar e surge como “uma forma de direcionar o esforco do
aluno de modo a potenciar as energias despendidas e atribuir-lhe um objetivo
especifico e valido” (Caiadas e Tavares, 2013, p. 16). Como se encontra
registado no Gabinete do Ministro da Educacdo e da Ciéncia (2011) a
“antecipacao da aprendizagem das Tecnologias de Informacao e Comunicacao,
garante aos alunos mais jovens uma utilizacao segura e adequada dos recursos
digitais, proporcionando condi¢Ges para um acesso universal a informacao e
comunicacao”. A inclusdo das TIC também no quotidiano do contexto

educativo, coloca o professor e o aluno como “parceiros de um mesmo



processo de construcdo do conhecimento” (Ponte, 2000, p.77) e permite
melhorar a comunicacdo com os colegas e com as familias recorrendo a
enumeras plataformas de comunicacao e exposicao de trabalhos criados como
sdo exemplos, entre outros, a plataforma moodle e o blog. Neste campo o
professor deve ser "um usuario alerta, critico, selectivo, que propoe os
especialistas dos softwares educativos e da AA; um conhecedor dos softwares
que facilita o trabalho intelectual, em geral, e de uma disciplina, em particular,
com familiaridade pessoal e fértil imaginacao didactica, para evitar que esses
instrumentos se desviem do seu uso profissional”(Perrenoud, 2000, p.134).

Ainda no DL 240/2001 encontramos referéncia a dimensao relativa a
participacao e relacdo com a comunidade. Aqui os docentes devem exercer a
sua atividade profissional integrando diferentes dimensoes da escola como
instituicdo educativa inserida num contexto social e numa comunidade (DL
240/2001). Segundo Alves-Pinto, (1995, p. 85) “E ao professor que a sociedade
confia a tarefa de socializar os novos membros”. Assim, e como afirma Renca
(2008, p.68), “é pois a sociedade que cabe relembrar incessantemente ao
professor quais as ideias, os sentimentos que é necessario incutir na crianca
para a homogeneizar com o meio em que a mesma devera viver’.
Independentemente da opinido da sociedade sobre os professores, importa
referir que acima de tudo o docente tem a obrigacdao de “Informar e envolver
os pais” na construcdo de saberes, através de reunides de informacao e de
debate; entrevistas aos encarregados de educacao (Conceicao e Sousa, 2012, p.
87).

Por tltimo temos a dimensao de desenvolvimento profissional ao longo
da vida, em que se relaciona o conhecimento tido pelo educador durante a sua
formacdo e a sua pratica sendo que este tem que possuir a capacidade de
adaptar esse conhecimento as necessidades que deteta ap6és uma analise e
reflexao fundamentada através da investigacao e da cooperacao com outros
profissionais (DL 240/2001). Nesta dimensao, que sera desenvolvida a frente
no subtema: formacdo de professores, podemos referir a importancia da
cooperacao e do trabalho em equipa. O isolamento nunca é benéfico para o

docente pois nao lhe permite a discussao com os pares sobre estratégias e o ato
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educativo. O didlogo poderd a via mais facil e menos perturbadora neste
processo mas a partilha do poder na sala de aula e de experiéncias verifica-se
também muito eficaz. Segundo Sanches (2005, p. 135), “ A partilha do espaco,
do tempo e do «poder» dentro da sala de aula, com um colega, é uma
estratégia ja ensaiada com sucesso nos diferentes niveis de ensino, mas
principalmente a nivel da educacgao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.”
Seguindo esta linha de pensamento, Jesus (2000, p.5) afirma que “Os
professores deveriam assistir as aulas de colegas para aprenderem uns com os
outros através do processo de modelacdo (quem observa) e com o feedback
fornecido (quem lecciona), num clima de cooperagao e de ajuda reciproca e
nao de avaliacdo e de identificacdo de erros ou lacunas no desempenho uns
dos outros.” Ainda o mesmo autor defende que o trabalho em equipa entre os
professores, no sentido da resolucao de problemas comuns e do fornecimento
de apoio miutuo, “pode ser a estratégia mais relevante para a prevencido e
superacdo do mal-estar docente, para o desenvolvimento e realizacao
profissional dos professores e para a inovacao e qualidade do ensino” (Jesus,
2000, p.4). O trabalho em equipa e cooperacao com outros docentes, trata-se
de uma competéncia que todos os professores devem adquirir ao longo da sua
formacdo e da sua carreira. “Trabalhar em equipa, é portanto, uma questao de
competéncia e pressupoe igualmente a conviccao de que a cooperacao € um
valor profissional” (Perrenoud, 2000, p.81).

Apoés todos os pontos anteriormente abordados, podemos afirmar que
o professor é muito mais que um mero transmissor de conhecimentos. Sendo
esta uma profissao tdo completa e complexa o professor nao pode cingir-se
apenas a comunicacao de conhecimentos para o publico alvo pois “numa
atmosfera de harmonia, obtida pelo relacionamento entre os seus
intervenientes, todo o sistema ficara enfraquecido, debilitado — tendera, por
isso, e inevitavelmente, para a entropia”. (Séco, 1997, p. 60). A proposito deste
perfil multifacetado, também Alarcao (2000, p. 41) afirma que o professor
deve ser acima de tudo homem e mulher, ser humano “de cultura, um
informador informado, e um profissional do humano. Profissional do humano

capaz de promover o desenvolvimento pessoal dos seus alunos. Informador
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informado no sentido de facilitar o acesso do aluno ao conhecimento e a
apropriacao dos saberes.”

Como ser humano dotado de caracteristicas tinicas e pessoais, nao se
pode esquecer a influéncia sempre presente da dimensao pessoal que resulta
da forma necessariamente tinica como cada professor vive a sua pratica, em
funcao das suas crencas, dos seus valores, dos seus principios, da sua forma de
olhar a profissdo, num processo de construciao que devera conduzir ao
“reconhecimento do aluno como pessoa; um reconhecimento fundado numa
ética da autonomia, da solidariedade e do respeito pelos projectos, pelos
saberes, pelas aptidoes, pelos direitos do outro” (Amado, 2003, p.1030).
Também aqui é lancado o desafio ao professor entre o que lhe imposto e aquilo
que sdo as suas conviccoes. E um desenvolvimento da vertente pessoal um
processo construtivo que varia de professor para professor.

Em suma, o professor deve entdo ser encarado “como aquele que faz
aprender, o que sabe fazer com que os outros saibam, conduzindo-os” (Roldao,
2010, p. 34). Um professor tem de preocupar-se com muitos pormenores,
antes e durante a lecionacdo. Por isso, como afirma Matias (2008), “esta
profissdo pode tornar-se muito aliciante quando desempenhada com amor,
com prazer, com trabalho e com a preocupacao pelo bom desempenho, desde
que se verifiquem as condicGes minimas necessarias (equipamento, infra-
estruturas, disciplina, etc.) para o seu correcto desempenho.” Ser professor,
mais que uma profissao é uma forma de estar na vida, pois influencia todo o
processo de construcdo social, moral e pessoal do docente em constante

formacao.

1.1.1. Formacao de Professores

Como ja foi referido anteriormente, o professor é um profissional em

constante formacao, pois assume uma grande responsabilidade na formacao

12



de geracoes que serao os cidadaos do futuro. Neste sentido, a formagao dos
professores € sujeita a reformas e a discursos politicos de modo a encontrar
caminhos que melhor formam os professores e qualificam a educacao.
Segundo Peres (2003) para melhorar a formacao dos professores é necessario
termos uma visao interativa, ou seja, nao uma visao apenas tedrica ou uma
visdo exclusivamente pratica. Os proprios estudantes, na sua formacao,
apercebem-se de que hd uma espécie de voz paralela em relacio a este
discurso. Mas ha que assumir uma nova postura em relacao aos projetos de
formacdo. Uma relacdo constante entre a teoria e a pratica, entre o terreno
escolar e o terreno universitario. As instituices de ensino superior devem
trabalhar os dispositivos pedagogico-didaticos, mas €é no terreno
escolar/educativo que eles se p6em em pratica, isto é, observando, praticando,
trabalhando, e refletindo sobre a epistemologia da pratica.

Efetivamente o DL n° 43/2007 de 22 de fevereiro e posteriormente o
DL 79/ 2012, de 14 de maio, reconhecem o impacto da docéncia na
qualificacdo da educacdo e a necessidade de uma formacao exigente e que
melhor valorize a formacdo docente, reforcando as metodologias de
investigacdo educacional e a figura de professor menos um mero funcionério
ou um técnico e cada vez mais como um profissional capaz de se adaptar as
caracteristicas e desafios das situacbes singulares em funcdo das
especificidades dos alunos e dos contextos escolares e sociais. Neste sentido,
valoriza na formacao inicial de professores a pratica profissional consagrando-
a a pratica de ensino supervisionada, onde o professor mobiliza
conhecimentos e competéncias em contexto real. De facto, o processo de
supervisaio é um método que melhora a performance quer do docente
supervisionado como do formador que supervisiona. Segundo Alarcao (2000),
a funcdo da supervisdo prende-se em “fomentar ou apoiar contextos de
formacao que, traduzindo-se numa melhoria da escola, se repercutem num
desenvolvimento profissional dos agentes educativos (professores, auxiliares e
funcionarios) e na aprendizagem dos alunos que nela encontram um lugar, um
tempo e um contexto de aprendizagem” (Alarcao, 2001 citado por Alarcao,

43

2000, p.19). O papel do supervisor torna-se, entdo, fundamental pois “o
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supervisor é o professor que acompanha as primeiras experiéncias de pratica
do futuro professor” (Ribeiro, 2000, p.90), favorecendo ou condicionando o
desenvolvimento das capacidades e aptidoes do candidato a professor
(Ribeiro, 2000, p.90). Ainda segundo este autor a acao de supervisionar deve
estar inteiramente relacionada com a ideia de “interajuda, de monitorizacao,
de encorajamento” para que o formando possa dar o seu melhor nas
adversidades que lhe vao surgindo (Ribeiro, 2000, p.90).

No ambito da formagdo inicial, deram-se de facto varias reformas.

Assim, a Base do Sistema Educativo, aprovada pela Lei 46/86, de 14 de

outubro, alterada pelas Leis 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de

agosto e 85/2009, de 27 de agosto e pelo 79/2014 de 14 de maio, revelam

mudancas efetivas na educacao e, em especifico na formacdo docente. A
mestranda releva o processo de Bolonha que reconhece dois na atualidade dois
ciclos de estudo: o primeiro ciclo, correspondendo a licenciatura, assegura a
formacao de base da docéncia. O segundo ciclo, corresponde ao mestrado,
sendo que assegura um complemento da formacdo inicial que aprofunda a
formacdo académica, incidindo sobre os conhecimentos necessarios a docéncia
nas 4reas de contetdo e nas disciplinas abrangidas pelo grupo de
recrutamento para que visa preparar.

Assim, a formacdo inicial é o primeiro momento de aquisicio de
competéncias fundamentais para o desempenho da sua funcdo. Segundo o
artigo 19 da LBSE, a formacao profissional, que se entende como a preparacao
para a vida ativa (LBSE, 1986 visa a integracdo dinamica no mundo do
trabalho pela aquisicao de conhecimentos e de competéncias profissionais.

E de ressalvar que a formacdo inicial é uma formacdo que exige
continuidade ao longo da carreira para atualizacdo e acompanhamento das
mudancas sociais. Assim, a formacao é um instrumento poderoso para a
realizacao da mudanca, mas impoe ao professor uma atitude de recetividade e
de flexibilidade, de investigacao e de reflexao para responder ao que lhe é
exigido. Neste sentido, a formacao continua, ou melhor, o desenvolvimento
profissional, como refere Garcia (2009) é uma peca chave no processo de

ensinar e de aprender, pois reforca a continuidade que supera o tradicional e
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remete para o trabalho, sendo que tem efeito no sistema educativo ao
melhorar a qualidade da pratica dos docentes.

Apesar da formacao geral de todos os profissionais, cada individuo é um
sujeito singular. No caso particular dos docentes, segundo Rosek (2013) ha
uma énfase no papel do sujeito na sua formacao e no processo coletivo de
construcao da profissdao docente. Este autor defende que “a histéria de vida
tem na reflexao a travessia fundamental para revisitar e refletir a vida em suas
multiplas relacoes, o que permite um carater emancipatério na formacao
docente, na medida em que articula dimensoes ontologicas, pedagbgicas e
sociais de ser e estar com os outros” (Rozek, 2013, p. 1023). Neste seguimento,
assim como na vida pessoal de cada um, a escola é também complexa,
heterogénea, ambigua, marcada por contradices e incertezas. E neste meio
que se cruzam multiplos individuos todos com personalidades, percursos,
culturas e valores diferentes. E no meio escolar que se vive a tensdo e o conflito
multicultural (Alarcao, 2000, p.14). Por isso se torna fulcral que a dimensao

pessoal esteja presente na formacao docente.

1.1.2. A Gestao do Curriculo e a Autonomia das Escolas

Para iniciar este subcapitulo, temos por base o DL 241/2001, que
declara que “o professor do 1.° ciclo do ensino basico desenvolve o respectivo
curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os
conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias
necessarias a promocao da aprendizagem dos alunos”. Isto significa que o
professor nao é apenas uma marioneta na mao de um curriculo imposto mas
passa também a gestor do mesmo, exercendo ao mesmo tempo a atividade que
lhe é especifica, ou seja, fazer aprender.

Fazendo, antes de avancar na analise da tematica, uma breve

contextualizacdo temporal, uma das questdes mais enigmaticas relativas a
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evolucao do sistema de ensino em Portugal prende-se com a transi¢ao do
modelo de organizacao do ensino herdado do Estado Novo para o modelo do
regime democréatico. As transformacoes ocorridas logo apos a revolucao, sendo
profundas no que diz respeito ao curriculo, a administracao das escolas e ao
controlo macro das novas instituicoes democréaticas, revelaram-se superficiais
no que respeita a qualquer reconfiguracao descentralizadora. Aparentemente
os mecanismos de regulacdo coerciva, de carater burocratico e administrativo,
mantiveram-se praticamente intactos, o mesmo ¢ dizer, fortemente
centralizados. Ousariamos dizer que o conceito de Estado Educador se poderia
aplicar a preceito a dois regimes politicos de tao contraria natureza

Para melhor entendermos a tematica abordada, é proposta a
desconstrucao do conceito curriculo que, na tentativa de o definir, pode ser
considerado como “o conjunto de aprendizagens que, por se considerarem
socialmente necessarias num dado tempo e contexto, cabe a escola garantir e
organizar” (Roldao, 1999a, p. 24). O seu processo de construcio e
desenvolvimento “é interactivo, [0 que] implica unidade, continuidade e
interdependéncia entre o que se decide ao nivel do plano normativo, ou oficial,
e ao nivel do plano real, ou do processo de ensino-aprendizagem” (Pacheco,
1996, p. 20).

O curriculo serve entao instrumento de reflexdo e decisao acerca do que
é considerado fundamental num determinado contexto educativo. Tendo como
trave mestra, qualquer contexto educativo, o aluno e a construcao do seu
conhecimento nao s6 cognitivo mas integral, os agentes devem basear-se nos
mesmos e nas suas necessidades a quando da elaboracao deste instrumento de
apoio. Nesse sentido, devem ser criados os instrumentos apropriados para
diversas areas disciplinares (Alonso, 2000). Pegando na linha de pensamento
anterior, para a gestdo do curriculo, é coerciva uma diferenciagdo a varios
niveis, na medida em que este deve ser concebido em funcao da diversidade
sociocultural, étnica, linguistica e pedagogica dos alunos em questao. A gestao
diferenciada do curriculo, permite “manter a igualdade de tratamentos
uniformes para aproximar todos dos resultados pretendidos [por forma a nao]

acentuar perigosa e injustamente as mais graves assimetrias sociais” (Roldao,
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1999b, p. 38). Diferenciar o curriculo implica diferenciar a varios niveis,
nomeadamente, as opcoes tomadas por cada escola e a forma de ensinar. S6
assim é possivel garantir o sucesso das aprendizagens de cada um dos alunos
(Roldao, 1999a).

Perante o que foi anteriormente referido, a criacdo de um curriculo é
tarefa da responsabilidade primeira do Estado, das escolas e, de um modo
mais concreto, dos profissionais de educacao. Percebemos, neste momento,
que tanto a escola como o professor devem adequar o curriculo as suas
necessidades, exercendo aqui diferentes papeis.

O professor a nivel de aula terd de “decidir e agir perante as diferentes
situagdes, organizando e utilizando o seu conhecimento cientifico e educativo
face a situacdo concreta, ainda que enquadrado nas balizas curriculares e nas
linhas programaticas nacionais” (Roldao, 1999a, p. 48). Como ja referido
antes, o professor deve apresentar estratégias adequadas a cada aluno,
acreditando que todos sdo capazes. O docente deve portanto conceber
estratégias diversificadas e leva-las ao plano das realizac¢Ges, potenciando o
sucesso educativo de todos e de cada um dos alunos, de forma apropriada a
cada um. Para ser possivel levar a cabo a ideia mencionada de uma escola para
todos, deve ser abandonada “a matriz tradicional da escola, ensinar a muitos
como se de um se tratasse, a menos que se queira correr o risco de, em breve,
serem mais os excluidos que os incluidos” (Sanches, 2005, p. 133).

Também a escola tem um papel fundamental na questao do curriculo.
A escola serve de mediadora entre as decisoes politico-administrativas e as
situacOes concretas dos alunos que a frequentam, competindo-lhe adequar as
orientacOes gerais impostas a sua realidade especifica (Leite, 2010). Falamos
entdo em autonomia das escolas. Uma vez que a escola tem um papel decisivo
ao nivel da decisao curricular, isto implica que os seus agentes educativos
trabalhem em conjunto na reelaboracao do curriculo, visando a sua adequacao
ao contexto especifico. Este é o aspeto central para que o curriculo seja eficaz e
para que responda as necessidades de cada um dos alunos (Leite, 2010). Nos
altimos trinta anos, as politicas educativas tém vindo a deslocar-se no sentido

de uma maior articulacao das escolas com as instituicoes locais, e atribuicao de
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responsabilidades a esses territorios educativos (Leite, 2005, p. 16). A
responsabilizacdo atribuida pelo trabalho de gestdo do curriculo a que cada
escola esta sujeita passa, portanto, nao apenas pelos 6rgaos de gestao do
estabelecimento, mas também e sobretudo pelos 6rgaos intermédios, como os
Departamentos Curriculares — espacos privilegiados de reconstrucao do
curriculo e Conselhos de Turma (Leite, 2010).

Para além de ser diferenciado o curriculo deve ser também flexivel, no
sentido de organizar a estrutura, a sequéncia e os processos que conduzem as
aprendizagens pretendidas de forma aberta, sempre dentro de um quadro
referencial que defina as aprendizagens que sao pessoal e socialmente
necessarias (Roldao, 1999a). Para isso, as aprendizagens que estdo integradas
no curriculo sdo de natureza diversa e podem estar organizadas de inimeras
formas. Tomando como exemplo o caso especifico a area curricular portugués
do 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB), o curriculo encontra-se organizado por
areas disciplinares e nao disciplinares, permitindo um olhar aprofundado de
cada uma. Porém, esta fragmentacdo, limita a visdo do curriculo como um
todo, cuja complexidade requer a permanente integracao curricular (Pombo, et
al., 1993).

Em jeito de conclusdo, o curriculo e o respetivo conhecimento sao mais
acessiveis e significativos para os alunos, e s6 se mostram eficazes quando
possibilitam a estes um maior aprofundamento da compreensao de si proprio
e do seu mundo, sendo que as aprendizagens realizadas podem ser

transportadas e mobilizado em novas situacoes (Beane, 2003).
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CAPITULO 2. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE
ESTAGIO E METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

Serve o presente capitulo para caracterizar, de uma forma geral, todos
os aspetos relativos a instituicdo onde a diade desenvolveu o seu trabalho de
estagio e evidenciar a metodologia de investigacdo-acdo que sustentou o
processo de formacgao da mestranda

Para um melhor esclarecimento e para facilitar a leitura do mesmo, esta
caracterizacdo encontra-se dividida em trés subcapitulos:

O primeiro refere-se a caracterizacdo do meio fisico e social, ou seja, local
geografico onde se situa a instituicao de estagio, revelando questoes relativas
as condicOes existentes na respetiva area, a caracterizacdo da comunidade
escolar, projetos e atividades. O segundo subcapitulo faz uma caracterizacao
centrada na instituicdo do 1° Ciclo, referindo as infra-estruturas, os recursos
existentes, a caraterizacdo da turma e os projetos de escola e de turma. Ja o
terceiro subcapitulo traca etapas da metodologia de investigacao-acao
salientando momentos de reflexdo e instrumentos utilizados que permitiram o

desenvolvimento profissional da mestranda

2.1.CARACTERIZACAO GERAL DO CONTEXTO DE ESTAGIO

A instituiciio de estagio situa-se na freguesia de Aguas Santas. Esta
encontra-se a quatro quilometros da cidade do Porto e a oito quilémetros da
cidade da Maia, sendo esta tltima sede do concelho. Das dezassete freguesias
que constituem este concelho, Aguas Santas localiza-se no limite da freguesia
fazendo fronteira com as freguesias de Gueifaes, Milheiros, Nogueira,
Ermesinde (Valongo), S. Mamede Infesta (Matosinhos) e Pedroucos. Possui
cerca de 7860 Km2, o que faz desta a terceira maior freguesia do concelho em

extensao.
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Segundo a Junta de Freguesia de Aguas Santas, este concelho possui
cerca de 31.000 habitantes, destes 20.890 eleitores. Sofre de um continuo
crescimento demografico, derivado dos fluxos migratorios provenientes, por
norma, da cidade do Porto. Este facto contribui para uma elevada percentagem
de populacao jovem, isto é, habitantes no concelho com menos de quarenta
anos de idade.

Proveniente de uma cultura rural que se traduz numa atividade
econOmica maioritariamente priméria, a elevada taxa de analfabetismo
existente, reduziu bastante no altimo século devido ao desenvolvimento do seu
comércio e a criacao de estruturas industriais, algumas que podemos ainda
encontrar com producao ativa.

Pode ainda afirmar-se que devido a sua privilegiada localizacao e a uma
boa rede de transportes publicos, este concelho “revela muito sobre a
diversidade socioldgica da sua populacdo e sobre as implicacoes que dai
decorrem — desenraizamento cultural, heterogeneidade socioeconémica, niveis
dispares de escolarizacdo e de formacao” (PE, 2012).

Relativamente as estruturas culturais e de lazer, a freguesia de Aguas
Santas possui, entre outras, a Associacdo Cultural e Recreativa “Os Fontineiros
da Maia”, o Grupo Desportivo de Aguas Santas, a Associacio Atlética de Aguas
Santas e o Parque Urbano de Moutidos. Sao estes os quatro locais mais
proximos do centro de estagio que acolheu a diade.

E de salientar a importdncia do meio envolvente na execucio da
planificagcdo sendo que, ja existiram tentativas de contacto com a comunidade,
algumas delas com sucesso como € o caso da visita da Policia de Seguranca
Publica a sala da turma com quem a diade colabora (no ambito do projeto
Escola Segura) e da festa de natal, organizada e dinamizada pela associacao de
pais da escola, que se realizou na Associacdo Cultural e Recreativa “Os
Fontineiros da Maia”, acima referida.

No projeto educativo da instituicao, ao qual a diade teve acesso e que se
encontra disponivel na pagina de internet do agrupamento, podemos
encontrar inicialmente uma contextualizacdo e preocupacdo com o

desenvolvimento da sociedade, que afeta diretamente a educacao e todo o seu
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sistema. Referem, por isso, a importancia de adequar as escolas a “revolucao
tecnologica e cultural” (PE, 2012, p.2) que vivemos. Neste seguimento,
consideram a Educacao um processo “deveras complexo e multidimensional”
(PE, 2012, p.2), sendo uma necessidade das escolas “a visao ecoldgica, cultural
e identitaria” (PE, 2012, p.2) nunca esquecendo as diferentes realidades em
que se inserem hoje em dia.

Sobre os recursos fisicos e materiais do agrupamento o plano educativo
faz referéncia as oito instituicoes que estao agregadas ao mesmo. Todas elas
estao dotadas de equipamento e material didatico, tecnologico e pedagogico de
qualidade e inovador e em quantidades suficientes para o nimero de alunos de
casa instituicdo. E novamente sublinhada a questio da inovacio tecnolégica e
a importancia de material que responda a esta nova fase de ensino. Sao
mencionados materiais como videoprojectores, computadores com ligacdo a
internet entre outros (PE, 2012, p.5).

E de mencionar a preocupacio sentida relativa aos recursos humanos e
a toda a populacao escolar. Sao 266 os docentes inseridos neste agrupamento
sendo que s6 metade pertencem ao quadro. O ntmero de funcionarios
inseridos no quadro é também diminuto. Existe portanto uma referéncia a
situacdo precaria vivida por todos os outros docentes e pessoal ndo-docente
que anualmente vém a sua situacdo profissional comprometida (PE, 2012,
p-5). Sobre a restante populacdo escolar a uma alusao aos alunos oriundos de
outras etnias ou culturas e ainda ao baixo rendimento quer econdémico como
escolar de algumas familias que consideram estar na base do baixo rendimento
escolar de alguns alunos (PE, 2012, p.8).

Apobs todas estas preocupacdes vemos uma tentativa de resposta a
todos os problemas escolares anteriormente referidos. Sao entdo definidas
areas de intervencao prioritaria, como: “melhoria continua da qualidade do
ensino, dos resultados escolares, da articulacao entre os diferentes niveis de
ensino, na gestao das disciplinas [e areas curriculares], da qualidade dos
apoios educativos” (PE, 2012, p.11). Para solucionar todos os problemas e uma

vez referida a familia, prezam ainda pela participacdo e envolvimento das
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mesmas que colaboram na Associagio de Pais e em reunides, onde tém sempre
em conta a opiniao dos formadores iniciais das criancas.

S6 apobs todos estes esclarecimentos € que encontramos expresso o
objetivo fundamental deste projeto educativo: “melhoria continua da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, através do desenvolvimento de
uma educacao de qualidade, de exigéncia e de responsabilizacao” (PE, 2012,
p-11). Dos muitos objetivos estratégicos, que servem para desdobrar e
concretizar o objetivo geral, podemos destacar a definicio de metas
quantificadas de sucesso a atingir; a promocao de estratégias de autoavaliacao
junto dos alunos; a boa articulacdo entre todos os agentes educativos; a
promocgao e o reconhecimento do mérito; o acompanhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem; a prevencdo de comportamentos de risco; a
formacao de pessoal docente e nao-docente e a promoc¢ao de uma cultura de
cooperacao e de trabalho em equipa (PE, 2012, pp.12, 13, 14).

O plano educativo deste agrupamento destina ainda espacgo para falar
de outras questOes igualmente importantes como sdo as atividades de
enriquecimento curricular do 1° ciclo (AEC’s) e os alunos com necessidades
educativas especiais (NEE).

Sobre as primeiras é referida a necessidade de enriquecer o curriculo
do primeiro ciclo para o desenvolvimento integral da crianca, o que se vira
refletir no seu sucesso escolar futuro. Estas comtemplam entdo atividade fisica
e desportiva, linguas estrangeiras, expressao musical, atividades ladico-
expressivas e tecnologias da informacao e comunicacao.

Para as criancas com necessidades educativas especiais, o agrupamento
garante assegurar apoios educativos especializados e um acompanhamento e
parceria com as familias. Torna-se necessario o trabalho em equipa entre o
terapeuta, o professor e ainda os encarregados de educacao da crianca para
que se possa pensar e adotar estratégias alternativas para cada caso. Para estes
casos especificos foram desenvolvidos alguns objetivos como: a promocao do
ensino regular com respostas educativas de qualidade; o apoio pedagogico

personalizado pelo professor titular de turma e o terapeuta ou professor de
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disciplina de alunos com NEE e a criacio de um Curriculo Especifico
Individual (CEI) para cada um destes alunos (PE, 2012, pp.19, 20).

Relacionado com os casos acima relatados estao os critérios para a criacao de
turmas. Sao por isso dois os fatores fundamentais para a criacao das diferentes
turmas: a heterogeneidade e a inclusao. Assim, em cada turma devem constar
alunos com NEE, alunos de diferentes racas, etnias e culturas e alunos retidos
em anos anteriores. Para todos estes casos é estudado o perfil do aluno e as
caracteristicas das turmas que vao integrar. Segundo o que defende as normas
deste agrupamento, como escola publica nao faria sentido a exclusao total ou

parcial destes alunos (PE, 2012, pp.19, 22).

2.2, CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ESTAGIO E CARACTERIZACAO
GERAL DA TURMA

A instituicdo de estagio que recebeu a diade foi a Escola EB1 de
Moutidos. E uma instituicio ptblica situada na rua Nova de Moutidos em
Aguas Santas, freguesia pertencente a cidade da Maia. Sendo uma instituicéo
publica insere-se um agrupamento, Agrupamento de Escolas de Aguas Santas,
enquadrando-se assim na Lei N°© 137/2012 de 2 de junho, alteracdo ao decreto-
lei n® 75/2008, que estabelece no artigo 6°, que “o agrupamento de escolas é
uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos proprios de administracao e
gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos de educacao pré-
escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino (...)” (DL 137/12, 2012).

Enquanto escola inserida num agrupamento, a instituicao rege-se por
principios de autonomia e gestao estipulados por documentos legais que
definem que “a autonomia pedagobgica e organizativa das escolas concretiza-se
através da gestdo e organizacdo do curriculo e dos tempos escolares, da

definicao das atividades educativas e do acompanhamento dos alunos” (DN
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6/2014), sendo esta sempre “centrada no sucesso da aprendizagem e na
formacao dos alunos” (DN 6/2014).

A escola, construida em 1949 segundo o Plano Centenario, tem sofrido
varias intervencoes e alteracoes ao longo dos anos, mantendo-se apenas, da
construcao inicial a estrutura externa dos edificios. No mesmo recinto
encontra-se o Jardim-de-infincia ocupando espacos proximos mas
pertencentes a entidades fisicas completamente auténomas.

A escola do 1° Ciclo de Moutidos distribui-se por dois edificios,
contendo 12 salas de aula (seis em cada edificio). Num dos edificios
encontram-se as salas de aula destinadas aos 1° e 2° anos de escolaridade e no
outro as salas para os 3° e 4° anos. No primeiro edificio referido
anteriormente encontra-se ainda a sala da direcao da escola e as casas de
banho para as criancas. Em cada casa de banho encontra-se um
compartimento destinado apenas aos professores. No edificio destinado aos
3% 4° anos, situa-se também a sala dos professores e outra casa de banho
destinada apenas aos mesmos. E importante referir que a sala dos professores
contém diversos materiais de utilizacdo livre dos mesmos, e utensilios como
micro ondas e frigorifico onde os docentes podem realizar as suas refei¢oes.

A escola dispoe ainda de um campo polidesportivo onde se realizam as
aulas de educacdo fisica e uma area entre os edificios que funciona como
recreio. Apesar de alguns espacos cobertos, ja referidos na descricdo acima,
uma das preocupacoes evidenciadas no site oficial da escola é: “a auséncia de
um espaco coberto onde os alunos, em tempo de chuva, pudessem ter aulas de
Educagido Fisica ou brincar durante o recreio”. Ainda relativo a zona de
recreio, onde se encontram os portdes de acesso dos alunos, estes encontram-
se sempre sob a vigilancia de auxiliares da acao educativa e trancados para que
nenhuma crianga possa sair deliberadamente, nem estranhos a instituicdo
possam entrar sem autorizacdo. Para requerer essa autorizagdo, as pessoas
devem tocar a campainha para fazerem notar a sua presenca.

Olhando de uma forma pormenorizada para as salas de aula, estas
possuem espaco suficiente para o nimero de alunos, mas é notério o estado

envelhecido do edificio. Possuem boa iluminacdo natural e artificial.
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Relativamente ao aquecimento, estdo disponiveis aquecedores elétricos para
todas as salas, sendo que, nos dias de frio mais rigoroso estes nao sao
suficientes. Todas as salas tém um computador, um projetor e um quadro
interativo, sendo que nem em todas as salas esta tltima tecnologia funcionava
adequadamente.

Por fim, torna-se evidente a necessidade de referir o edificio da cantina,
que se encontra dividido em dois espacos: zona de refeicoes e cozinha. Toda
esta area est4 pensada de forma a maximizar a autonomia dos alunos, tendo os
utensilios de refeicao em facil acesso. Existem mesas destinadas a cada sala de
aula, sendo que pré-escolar e 1° ciclo partilham este espaco durante a hora de
almoco.

Num dialogo entre a diade é a coordenadora da escola foi referenciada
a necessidade de constantes obras de manutencao de forma a manter estas
estruturas antigas a funcionar de forma adequada, sendo que nem sempre é
facil arranjar orcamentos e parcerias para completar obras iniciadas. A Gltima
ocorréncia relatada pela mesma, refere-se a umas obras iniciadas nas salas dos
pisos de cima dos edificios que nao foram terminadas. Ainda durante esta
conversa pudemos constatar que a coordenadora achava necessario alterar
outras coisas como o pavimento em cimento dos recreios que provocava
algumas lesGes perante quedas normais que ocorrem durante as brincadeiras
entre as criancas. Apesar da presenca constante das auxiliares, eram situacoes
que se verificavam com alguma frequéncia.

Neste subcapitulo importa, ainda, referir os recursos humanos
existentes na escola e a forma como estdo distribuidas as horas letivas
conjugadas com as atividades de enriquecimento curricular (AEC’s).

De pessoal docente esta escola pode contar onze professores titulares e
com quatro professores para as AEC’s. Existe ainda uma terapeuta ocupacional
para os casos de criancas com necessidades educativas especiais (NEE) e oito
auxiliares da acdo educativa possuem diversas funcées como acompanhar as
criancas no recreio, na hora da refeicao e a saida da instituicao. Presente na
escola encontra-se a diretora desta escola, docente que neste momento ocupa

um cargo administrativo. Relativamente ao namero de discentes, neste
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momento e sofrendo varias alteracbes ao longo do ano, a escola conta 251
alunos do 1° ao 4° anos.

O horario letivo inicia as nove horas com uma pausa entre as dez e as
dez e meia. As doze e trinta da-se a saida para o almoco. De tarde as aulas
iniclam-se as catorze horas e terminam as dezasseis. As atividades de
enriquecimento curricular ddo-se das dezasseis e trinta até as dezassete e
trinta, hora de saida dos alunos.

Particularizando a sala onde a diade desenvolve o seu estagio,
inicialmente esta era composta por 20 alunos, com faixas etarias
compreendidas entre os cinco e os sete anos. Ao longo do tempo de estagio
houve a transferéncia de um aluno para outra instituicio e mesmo no fim do
ano a chegada de uma nova crianca a turma que, apesar de portuguesa, tinha
sido transferida do estrangeiro. No fim, a diade teve a oportunidade de
trabalhar com uma turma composta por 11 criancas do género feminino e 9 do
género masculino (cf. Anexo A1). Todas as criangas frequentavam o primeiro
ano do 1° Ciclo do Ensino Bésico. A faixa etaria diferenciada deve-se a
retencdes no ensino pré-escolar e ao calendario de aniversarios onde algumas
criancas entraram apenas com cinco anos, fazendo seis nesse ano e outras,
onde ocorreu a situacgdo inversa entrando com seis mas completando sete anos
jé nesse ano. E por isso uma turma bastante heterogénea, ndo sb derivado aos
fatores ja referidos mas a outros referidos de seguida.

Relativamente ao nivel socioeconémico dos pais e encarregados de
educacao das criancas, mais de cinquenta por cento encontra-se neste
momento sem empregado. Sobre as suas habilitacoes literarias, estas ficam e
encontram-se entre o quarto ano de escolaridade e o décimo segundo ano.
Devido a estas dificuldades sdo sete os alunos a receber subsidio de apoio
escolar, com descontos em material escolar, nomeadamente os manuais, como
nas refeicoes que realizam na escola.

Nesta turma sao também muitas as familias disfuncionais, sendo que
nao existe um registo escrito destas situacOes, pois muitos tém mesmo
processos pendentes que nao podem ser revelados na sua totalidade a escola.

Os agregados familiares sao também muito variaveis cujo nimero varia entre
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os dois até aos seis elementos. O par pedagogico teve conhecimento que
algumas criancas vivem apenas com o pai ou com a mae, alguns com os avos e
com irmaos quando isso se verifica. Todas as familias residem na zona de
Aguas Santas sendo que apenas duas criancas se encontram registadas em
freguesias diferentes.

Voltando agora a atencdo para os horérios e rotinas diarias destas
criancas na escola, estes vao ao encontro do que esta estipulado no Decreto-Lei
n.° 139/2012, onde as areas disciplinares de frequéncia obrigatoéria e as areas
ndo disciplinares perfazem as 25 horas por semana. Frequentam também as
atividades de enriquecimento curricular (AEC’s) acima mencionadas. Apesar
do seu carater facultativo, todas as criancas participam nelas, com a excecao de
religido e moral (EMRC). Estas atividades decorrem todos os dias, com blocos
de 45 minutos cada uma, que por norma ocorrem das 16.00h as 17.30h.
Apenas as quintas-feiras estas atividades decorrem das 09.00h as 10.30h
sendo que o horario da docente titular de turma também varia em funcao disso
(cf. Anexo A2).

As rotinas a destacar sao a de entrada, de saida e do lanche. As rotinas
de entrada sao realizadas as 09.00h e depois do lanche da manha, as 10.30h;
de tarde depois do almoco, as 14.00h e depois do lanche da tarde, as 16.00h.
Nesta rotina as criancas sabem que devem ir a casa de banho antes de
entrarem na sala de aula para evitar interrup¢des durante o horéario letivo.
Devem ainda entrar com ordem, beber agua, retirar casacos ou roupa em
excesso e sentar-se no seu lugar aguardando o inicio das atividades. As rotinas
de saida realizam-se depois do lanche da manha, antes do almoco, as 12.30h,
depois do lanche da tarde e as 17.30h. Aqui as criangas sabem que devem
pegar no seu lanche ou nos seus pertences apenas perante ordem da docente.
Se ainda nao tiver tocado para sair as criancas devem comer na sala e deixa-la
arrumada antes de sair. Importa ainda referir que é cedido as criancgas pela
Camara Municipal o leite escolar. A escola cede também pao simples para as

criancas que nao trazem lanche.
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Todas as regras anteriormente referidas foram estipuladas com a
participacdo das criancas e elas sdo autonomas nestes momentos, realizando
todas estas atividades muitas vezes sem a supervisao da docente. Pode entao
verificar-se uma tentativa de desenvolver nas criancas nao s6 a importancia
dos horarios e rotinas como também a sua autonomia mostrando confianga
nestas, ao deixa-las realizar suas atividades sozinhas. Desta forma é notoéria a
importancia dada a voz das criangas, as suas acGes e as suas opinides
(Formosinho, 2008, p. 15) e “o reconhecimento da crianca como sujeito do
processo educativo” (Ministério da Educacao, 1997, p. 14).

Para comprovar o que foi dito anteriormente, existem alguns projetos
nos quais a turma se encontrava envolvida, alguns deles com a participacao de
toda a comunidade escolar, que tinham como objetivo primordial, entre
outros, a responsabilizacao das criancas. Podemos aqui referir, a titulo de
exemplo, um dos projetos de turma relacionado com a importancia da
reciclagem, projeto que envolveu a turma desde a criacao dos ecopontos até a
participacao das familias das mesmas.

Nao s6 nos projetos mas também no proprio plano de turma se pode
destacar a participacdo das criancas. E também através deste plano que mais
uma vez se percebe a importancia da autonomia dada as escolas inseridas em
agrupamentos, que o podem gerir consoante o ritmo, particularidades e
dificuldades de cada turma (DN 6/2014). Na turma onde a diade realizou o seu
estagio, existia um plano definido com horas determinadas para cada unidade
do curriculo, sendo este altamente flexivel consoantes as necessidades dos
alunos e atividades ou projetos onde se encontravam envolvidos. Desta forma,
eram inseridas diferentes estratégias para melhorar o desempenho dos alunos
como, por exemplo, a utilizacdo de diferentes tematicas ou projetos que os
motivassem como ponto de partida para abordagem de diferentes contetidos

programaticos.

28



2.3. METODOLOGIAS DE INVESTIGACAO: A INVESTIGACAO ACAO E RECURSOS
UTILIZADOS

Esta parte do relatério que acompanha a caracterizacdo da instituicao
prende-se com a clarificacio de conceitos associados a metodologia de
investigacao utilizada no contexto educativo. Sera entdo explorada a questdo
da investigacdo-acao assim como todas as suas componentes e realizando a
associacdo entre cada um dos instrumentos de trabalho pela formanda
utilizados.

Antes de nos focarmos neste ultimo ponto, é necessario um breve
esclarecimento sobre os conceitos de investigacdo e investigador,
nomeadamente na area da educacao.

No contexto educativo, vigora por norma a investigacdo qualitativa.
Podemos entender investigacdo como “a transformacao controlada ou directa
de uma situacao indeterminada numa outra que seja totalmente determinada”
(Dewey, 1938, p.101). A investigacdo qualitativa prende-se com a utilizacao de
“multiplos métodos, implicando uma abordagem interpretativa e naturalista
do assunto em questao” (Ozga, 2000, p.15). Significa isto que quem investiga
estuda os fendmenos nos seus contextos naturais. Para isso, “os investigadores
utilizam uma grande variedade de métodos inter-relacionados, de modo a
tentarem uma melhor aproximacdo ao fendmeno em estudo ” (Denzin e
Lincoln, 1994, p.2 citado por Ozga, 2000, p.15). Os investigadores tém como
objetivo principal “construir conhecimento e nao o de dar opiniGes sobre
determinado contexto. A utilidade de determinado estudo é a capacidade que
tem de gerar teoria, descricao ou compreensao” (Bogdan & Biklen, 1994, p.68).

A investigacdo-acao é “um tipo de investigacao aplicada no qual o
investigador se envolve activamente” (Sanches, 2005, p.129). Tendo como
base a afirmacado anterior, torna-se evidente a importancia deste tipo de
investigacdo no ambito da formacao de professores. Isto verifica-se pois os
resultados obtidos da investigacao acao levada a cabo por um docente em

formacao vao sucessivamente ter impacto nas suas praticas. Podemos entao
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concluir que para o formando, a investigacao acao transforma-se num ciclo
benéfico ao seu desenvolvimento. Neste ciclo de investigacdo-acdo, existem
diferentes fases sendo elas: observacado, planificacdo, acdo, avaliacdo e
reflexdo.

Iniciamos com a observacao, considerando esta a primeira fase do
processo presente no contacto com a turma. Segundo Albano Estrela “a
observacao do professor é o seu principal meio de conhecimento do aluno,
meio esse que devera ser a principal fonte de regulacdo do professor e dos
alunos constituindo a base da avaliacdo de diagnéstico e formacao” (Estrela,
1978, p. 57). Ainda o mesmo autor defende que esta devera ser encarada como
uma “estratégia na formacao de professores” (Estrela, 1994, p.53). A
observacdo é um ato completo, realizado de uma forma consciente e
intencional, que nao se realiza apenas com o olhar mas com todos os sentidos,
fazendo da observacdo um processo formativo e ndo um ato isolado. E, por
isso, importante que o observador se torne parte integrante do contexto sendo
a sua presenca encarada de uma forma natural (Bogdan & Biklen, 1994, p.
128).

A observacao tem ainda diferentes funcdes, ou seja, esta pode ser
descritiva — observa-se para descrever os fenémenos ou uma situacio;
formativa — funcao supervisiva que fundamenta a observacgao nos processos de
estagio nos contextos de pratica; avaliativa — a acao é submetida a avaliacao
para uma nova tomada de decisao; heuristica — observacao invocada quando a
atividade é orientada para a emergéncia de hipoteses que serao submetidas
posteriormente a atividades de verificacdo; e de verificacdo — observacao
provocada quando uma situacao € manipulada com o intuito de verificar uma
hipotese (Ribeiro, 2012).

Também na formacao de professores, a observacdo tem um papel
fundamental. A observacao ¢ tida por alguns autores e investigadores como a
melhor forma de avaliar o trabalho desempenhado por um professor.
Observando as aulas de um docente, o observador deve ter em conta o natural
nervosismo que se apodera de quem esta a ser observado e a ser avaliado pelo

desempenho. Assim com a supervisao, a observacao — acao primeira e mais

30



informal — ajuda o observado no sentido em que este, enquanto leciona, nao
consegue observar-se a si proprio e ver todos os pormenores em que falha, os
quais deve tentar corrigir. Tendo em conta os aspetos referidos, a observacgao
torna-se uma mais valia para a melhoria da acdo educativa num futuro
proéximo ou a longo prazo.

Assim um bom observador do trabalho do professor deve preocupa-se
em analisar alguns pormenores como: exposicao da matéria — que deve ser de
forma calma e adequada e com rigor; a utilizacdo de terminologia e
vocabulirio adequados; a utilizagdio do quadro e outros recursos,
organizadamente — preferencialmente didaticos e diversificados; a ligacao com
matérias anteriores — com a funcao de encadear e facilitar o desenvolvimento
cognitivo e critico do aluno; a utilizacao de exemplos praticos pertinentes; a a
autoconfianca na gestao da aula; o incentivo a participacdo dos alunos —
colocando questbes; a preocupacdo com os diferentes ritmos das criancas —
juntamente com a capacidade de articular ou modificar a informacao quando
incompreendida: o relacionamento com a turma; a gestao da raiva e paciéncia;
a forma como repreende os alunos; a criatividade — perante a espontaneidade
das questoes colocadas; o estabelecimento de um clima de tolerancia dentro da
sala de aula; a reacdo em momentos de tensao; o respeito pela turma (Matias,
2008, p.1e2).

Em suma, pode entdo afirmar-se que observar é “analisar, examinar
com atencdo, compreender, ver e escutar atentamente com uma
intencionalidade que pretende o alcancar objectivos e que continua a ser um
dos pilares da formacao de professores” (Estrela, 1994, p. 399).

Dos instrumentos de apoio utilizados pela diade nas suas préticas,
relativos a fase da observacao destacam-se as grelhas de observacao da sala de
aula e recreio (cf. Anexo A3; A4) — onde se realiza o registo do espaco fisico,
materiais, interagOes entre criancas.

Outro dos conceitos-chave presente para o trabalho do professor é a
planificacao. Planificar consiste “em utilizar um conjunto de procedimentos
mediante os quais se introduz uma maior racionalidade e organizacao nas

acoes e atividades previstas de antemao com as quais se pretende alcancar
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determinados objetivos, tendo em conta a limitacao dos recursos” (Ander-Egg,
1989, cit. In Diogo, s/d, p. 13). Segundo Perrenoud planificar torna-se
essencial pois a “pratica ensina que é dificil prever antecipadamente quais vao
ser as reacoes das criancas. (...) Os formadores (...) preferirdo dispor de um
quadro de objetivos que seguirdao em funcdo da recetividade do grupo de
formandos ou das suas solicitacoes” (1993, p. 111). Neste seguimento as
formandas realizavam planificagbes semanais com o auxilio da professora
cooperante e da docente supervisora. Também a realizacdo dos guides de pré-
observacao entregues a supervisora, tornaram-se momentos de planificaciao
minuciosa pois nestes tinhamos que prever, estruturar e justificar todos os
acontecimentos.

E na acdo que o docente mobiliza as praticas planificadas e “todo o tipo
de saber prévio que possui transformando-o em fundamento do agir
informado” (Rolddo, 2008, p. 182). E crucial que a acio se desenvolva
mediante trocas comunicativas, privilegiando a comunicacao na sala de aula.

Inteiramente associado a observacgao e a acao esté a reflexdo. A reflexao
contribui para a consciencializagdo dos professores das suas teorias subjetivas,
ou seja, das teorias pessoais que enformam a sua ac¢ao (Oliveira, et al., 2002).
Todavia, para se ser reflexivo, é necessario usar o pensamento como forma de
atribuicao de sentido ao objeto da reflexao (Alarcao, 1996), sendo que se essa
reflexdo for realizada de forma critica “é sempre geradora de novo saber
pedagégico” (Rolddo, 1999b, p. 21). “E ao refletir sobre a accdo que se
consciencializa o conhecimento ticito, se procuram crencas erroneas e se
reformula o pensamento” (Oliveira, et al., 2002, p. 3). A reflexdo sobre a
reflexdo na acdo é orientada para acdo futura, sendo, por isso, proactiva,
auxiliando o professor “a progredir no seu desenvolvimento e a construir a sua
forma pessoal de conhecer” (Ibidem). Estes momentos eram frequentes na
pratica das formandas, através de dialogos informais e formais com a
professora e supervisora e através da criacdo de narrativas reflexivas (cf.
Anexo Ag).

A avaliacao envolve “interpretacado, reflexao, informacdo e decisao

sobre os processos de ensino e de aprendizagem, tendo como principal funcao
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ajudar a promover ou melhorar a formacao dos alunos” (Abrantes, et al., 2002,
p. 10). Durante esta etapa o elemento central deve ser, portanto, o aluno, pois
sdo as aprendizagens dos alunos que evidenciam o sucesso de uma acao
educativa. Desta forma, pode-se afirmar que a avaliacdo “constitui um
processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno” (Decreto-
Lei n.° 139/2012, artigo 23.°, ponto 1). E importante que sejam
proporcionados aos alunos varios momentos de avaliacao, multiplicando as
suas oportunidades de aprendizagem e diversificando as modalidades e os
instrumentos utilizados (Abrantes, et al., 2002)

Enquanto docentes em formacdo e alunas integrados no mestrado,
também as discentes tiveram momentos de avaliacio nomeadamente, auto e
hétero avaliacdo (cf. Anexo A6). Estes foram momentos determinantes para a
evolucdo entre praticas e para o crescimento profissional e pessoal das

mesmas.
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CAPITULO 3. DESCRICAO E ANALISE DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DOS RESULTADOS
OBTIDOS

O presente capitulo, apresenta uma analise critico-reflexiva da pratica
pedagogica e eventuais propostas de alteracdo. Assim, apresenta algumas
evidéncias do seu trabalho desenvolvido em contexto de sala de aula ,
avaliando o seu contributo, quer no desenvolvimento global das criancas, quer
no processo de formacao e desenvolvimento das competéncias profissionais.
Realca-se a articulacao e mobilizacao de saberes que sustentaram decisoes e
cujo contributo foi importante na dinamica e elaboracao do plano de acao.

Considera-se fundamental a existéncia destes momentos de balanco
relativos aos percursos pessoais e profissionais, pois constituem uma excelente
oportunidade para os docentes realizarem a sua autoavaliacdo e refletirem
sobre as a¢des que levaram a cabo no contexto. Sao também estes momentos
que causam impacto no desenvolvimento de um perfil profissional completo e
integral.

As atividades apresentadas, alvo de reflexdo, nao serao
necessariamente atividades realizadas na instituicao de estagio, com a turma,
mas todas aquelas que contribuiram para este crescimento pessoal e
profissional da formanda, como sdo exemplos: as aulas tedrico-praticas, os
momentos de didlogo e de reflexdo em triade e com o supervisor nas atividades
supervisionadas, entre outros.

Assim, para melhor compreensao, o texto é escrito tendo em conta as .
semanas do periodo de estagio que a formanda considerou mais significativas
para si e para as criancas. Seria tida e conta a ordem cronolégica dos
acontecimentos para uma compreensao mais facil da evolucao conseguida,
proporcionando, assim, uma leitura mais coerente. Por fim, a atencao ira

recair sobre os momentos de reflexdao em diade, triade e com a supervisora
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institucional, como sdo exemplos os momentos de planificagdo, de observacao,
entre outros.

Relativamente aos momentos vividos na instituicdo de formacao da
mestranda (Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto), as
aulas s teorico e praticas, foram sessoes imprescindiveis para nos integrarmos
na pratica.. Foram aulas de partilha de experiéncias entre os diferentes pares
pedagogicos que enriqueceram cada aluno e que permitiram perceber que
dificuldades de uns sao dificuldades de outros, , independentemente dos
contextos e das faixas etarias em que se encontravam a trabalhar as diades.
Importante foi promoverem estas reflexdes de modo a que as mestrandas
encontrassem solugdes para os contextos reais. Também a apresentagido de
diferentes materiais permitiu aumentar o leque de possibilidades a utilizar na
pratica e no futuro profissional da mestranda. Foram, ainda, esclarecidos os
diferentes tematicas pertinentes para a pratica profissional. Abordaram-se
questoes como os modelos curriculares e metodologias e, desta forma,
conseguimos reconhecer quais se encontravam presentes nas diferentes
instituicoes de estagio, o que contribui para perceber e justificar as estratégias
utilizadas. E através deste conhecimento que se orientam as diferentes
atividades planificadas pelas diades.

A partilha de experiéncias com docentes profissionais na area da
educacao constituiu um conhecimento enriquecido com experiéncias de
trabalho de sucesso, permitindo as discentes ter uma nocao das diferentes
realidades antes e durante a pratica. Também a interacao reflexiva com os
supervisores institucionais serviu para melhorar e clarificar planificacoes e
atividades que iriam ser utilizadas nos contextos educativos. Para colocar na
acao tudo o que se desenvolveu nos momentos acima referidos, foi necessaria
a integracdo na pratica, neste caso numa instituicao de estagio que acolheu o
par pedagogico com o objetivo deste desenvolver atividades com uma turma e
integrar-se nas rotinas diarias propostas pela instituicao.

Primeiramente, e antes de abordar e de refletir sobre as atividades
levadas a cabo pela formanda, importa referir o “papel passivo - ativo” da

mesma perante a atuacao do par pedagogico. Estes foram momentos que
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contribuiram igualmente para o crescimento profissional das mesmas, pois foi
interessante perceber que nos momentos de intervencao do par pedagobgico,
torna-se possivel desenvolver, no processo de observacao, algo mais rigoroso
como se se tratasse duma observa¢ao minuciosa inconsciente. Sem noc¢ao, sao
apreendidos todos os aspetos presentes na intervencao do par e de todo o
ambiente envolvente, como a turma, o olhar da orientadora cooperante, a
postura da diade, entre outros. Ao mesmo tempo, € partilhado um sentimento
de solidariedade para com a parceira que esta a intervir, sabendo que, como
professores em formacao, todos estardo também naquela situacdo e na mesma
posicdo, com sentimentos, angustias e motivacoes semelhantes. Nestes
momentos é também evidente a importancia do apoio e da colaboracao
existente e evidente na diade, nao sendo este periodo vivido como uma espécie
de competicdo, mas sim como uma fase de cooperacao e auxilio entre o par.
Com a observacdo, nas semanas de intervencdo da diade, é dada a
oportunidade de aprender tanto com os seus erros como com as suas pequenas
conquistas, transformando-as em motivacao e empenho para as semanas de
intervencao.

Relativamente a primeira interven¢ao da formanda, realizada no dia 31
de outubro, semana partilhada com o par pedagégico, eram alguns os receios
como a falta de controlo da turma, a motiva¢ao dos alunos e a colaboracao nas
atividades (cf. Anexo A7.1).

As atividades, todas elas relacionadas com o “Dia das Bruxas”,
motivavam os alunos sb pela tematica em si (cf. Anexo A8.1). Foram utilizados
alguns recursos para criar antecipadamente o fator surpresa na turma e
despertar, assim, a curiosidade dos alunos. Neste dia, foi também a primeira
vez que a formanda teve oportunidade de experienciar diferentes atividades e
abordagem a diferentes conteidos nomeadamente a introducao a um grafema.
Relativamente a introducao do grafemas, o contributo da Orientadora
Cooperante foi fundamental, pois deu a conhecer as formandas um método
facilitador para aprendizagem dos grafemas. O método referido é “Jean qui rit”
que faz a associacao do grafema a uma pequena historia e gesto. “Jean qui rit”

propoe ainda uns exercicios de orientacdo que devem ser trabalhados,
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anteriormente a introducao dos grafemas, com os grupos. Na turma em
questdo, verificou-se uma estratégia eficaz, pois facilmente os alunos
conseguiram reter as particularidades de determinado grafema fazendo a
associagao proposta por esta metodologia.

Esta intervencao coincidiu também com a primeira supervisio. A
questao da supervisao altera, inconscientemente, o estado de espirito e sistema
nervoso dos formandos, aumentando a ansiedade e receando mais que as
atividades n@o corram como esperado. Ainda assim, é de salientar o feedback
recebido po6s-acdo , sendo que a discente pode perceber melhor, na reflexdao em
grupo, os erros cometidos e como melhora-los. Neste processo, torna-se
evidente a importancia da formacdo continua na profissio docente e na
formacao de professores.

E também este momento de reflexio uma oportunidade de
aprendizagem, pois, através das experiéncias vividas quer pela orientadora
como pela professora cooperante, a diade pode perceber como deve abordar as
diferentes tematicas, quais os erros e quais as estratégias a utilizar para
melhorar todo o processo de ensino-aprendizagem.

Com esta primeira intervencdo, a formanda compreendeu o carater
flexivel de uma planificacdo. Por falta de tempo, pela motivacdo demonstrada
pelos alunos em determinada atividade ou mesmo por interesses espontaneos
evidenciados nas atividades, a planificacdo de um dia fica condicionada e por
vezes melhorada. No caso do par pedagogico, como planificava semanalmente,
verificou-se uma evidente alteracao da semana principalmente e ao longo do
estagio, pela experiéncia, empenho e vontade de melhorar. Na semana de 13 a
15 de novembro, decorreu o segundo momento de supervisao da formanda.
Para esta semana e nomeadamente para este dia em especifico, verificou-se a
tentativa de arranjar recursos e atividades suficientemente cativadores e
motivadores para a turma sendo que, muitas deles, nao resultaram como

desejado.

Nessa semana a formanda voltou a trabalhar a introducdo de um

grafema com a turma. Esta foi uma das atividades realizadas em que a mesma
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sentiu evolucdes mais significativas no seu trabalho. Seguindo todos os
conselhos dados relativamente a abordagem do grafema “B” a discente tentou
na abordagem ao grafema “L”, colmatar todas as lacunas cometidas
anteriormente. Explorou muito mais o grafema com a turma, realizando
diferentes atividades como por exemplo a escrita no ar, a escrita no quadro,
escrita livre na sebenta, entre outras. Com esta atividade foi mais uma
oportunidade de a estagiiria se aperceber de algumas dificuldades sentidas
por alunos da turma, que se manifestaram, nalguns casos, na forma de pegar
no material de escrita. Apds todo este trabalho, as fichas de grafismos
apresentadas, posteriormente, ao grupo, foram realizadas sem dificuldades
alguma, salvo raras excecoes. Com estes alunos, foi continuada a exploracao
livre do grafema.

Realizou-se com a turma outra atividade de destaque, pelo carater
reflexivo que provocou no par pedagdgico: a revisao sobre as regras da sala de
aula (cf. Anexo A7.2). Apés um diadlogo entre a diade e a Orientadora
Cooperante, durante a preparacao da planificacio para a referida semana, foi
focado o comportamento da turma. Devido as diferencas comportamentais das
criancas do mesmo grupo, a triade chegou a conclusdo que seria importante
rever com os mesmos as regras da sala de aula e regista-las para que a sua
presenca fosse permanente, continua e nao caisse no esquecimento. Posto isto,
os alunos, colaborativamente, conceberam um conjunto de regras que foram
consideradas necesséarias para o estabelecimento de um clima adequado, quer
dentro da sala, quer fora dela. Depois de uma reflexao inicial, sempre que os
alunos se lembravam de uma regra importante, colocavam o dedo no ar e, apos
ser-lhes dada a palavra, expunham a sua perspetiva. Se toda a turma estivesse
de acordo com a regra citada, esta era escrita no computador, ao mesmo
tempo que era projetada no quadro para que a restante turma pudesse ver e
posteriormente estas pudessem ser impressas e coladas numa cartolina que
seria afixada numa parede visivel (cf. Anexo A8.2). Apelando ao espirito critico
dos alunos e com a intencao de promover o seu desenvolvimento, todos
puderam expor as suas ideias, as suas opinioes, sendo estas utilizadas para o

decorrer da acao. O objetivo era também promover o consenso entre todos,
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uma vez que os conflitos entre o grupo foram o mote para a realizacao desta
atividade. Apos todas as regras estarem definidas, foram impressas em papel,
cortadas e coladas numa cartolina. Esta foi também uma fase crucial, pois de
uma forma menos evidente era promovido o trabalho em grupo. A partir
daquele momento, sempre que uma regra nao era cumprida, o aluno ou os
colegas eram convidados a relembrar as regras por eles determinadas. O facto
de serem os proprios a criar as regras, permitiu que, através de dialogos
espontaneos entre os pares, a diade pudesse perceber que estes se sentiam
importantes por serem parte integrante da construcdo do funcionamento da
sala de aula. Com esta atividade também eles possuiam autoridade para
relembrar as regras estabelecidas. Esta opcdo deveu-se, portanto, a
necessidade de motivar os alunos e interessa-los para os assuntos da aula.
Entre as regras definidas podemos destacar a regra referente a ida a casa de
banho durante as aulas, assim como a limpeza da sala no fim do dia ou a
distribuicdo do material. Ao fim de algum tempo, a maioria dos alunos revelou
ser capaz de cumprir as regras estabelecidas, acreditando-se que isso se deve
ao facto de as regras terem sido estabelecidas por eles proprios. Podemos
afirmar que esta é uma consequéncia dos alunos serem seres ativos do seu
proprio conhecimento e consequentemente da sua construcao social. Tendo
em conta o estabelecimento de regras, foi apresentado aos alunos o Quadro do
Comportamento (cf. Anexo A8.3). Este quadro foi criado pelas formandas e
teve como propoésito a autoavaliacdo dos alunos, relativamente as atitudes
diarias e em consonancia com as regras estabelecidas. O quadro a nivel de
materiais era uma placa de kapaline onde foram colocadas as fotografias dos
alunos e velcro, para colar uns pequenos circulos criados em feltro com as
cores associadas ao comportamento do dia. Para isso, tinham de o preencher,
colocando uma pinta a frente do seu nome. A cor da bola — verde, amarela ou
vermelha — dependia das atitudes tomadas durante o dia. Antes do
preenchimento do quadro foi realizada uma reflexao com os alunos, para que
compreendessem as funcoes do quadro, a sua denominacao, assim como o seu
preenchimento. De um modo geral, a turma mostrou-se responsavel no

preenchimento do quadro, promovendo diariamente pequenos momentos de

40



reflexdo e auto e herero avaliagdo. No fim de cada semana, eram criadas
assembleias de turma onde se verificava, através da mancha grafica, o
comportamento de cada aluno ao longo da semana. Eram discutidas as regras
quebradas e apresentadas as melhorias ou regressao no comportamento de
cada um. Os alunos nos quais se verificasse um comportamento, denominado
pelos proprios, como exemplar — todos os dias com cor verde — eram
compensados com um pequeno presente que ficava ao encargo das formandas.
Desta forma, era tentado pela via do positivismo obter melhores resultados. A
competitividade saudavel instalada devido a estas pequenas recompensas, fez
com que a maioria dos alunos tivesse vontade de reconhecimento, o que
consequentemente resultava num bom comportamento dentro e fora da sala
de aula.

Na semana relativa ao natal a mestranda assumiu um desafio especial
no sentido de criar um plano de aula com impacto na turma, sendo que
deveria ter em conta o feedback que recebeu da aula anterior.

Apb6s algum momento de reflexdo, a formanda melhorou questdes
como a utilizacdo de recursos rudimentares, o ensino através do método
tradicional, entre outros apostando portanto na utilizagdo de recursos
diversificados e de atividades que fugissem ao que habitualmente se vé nas
salas de aula. O desafio de uma planificacdo em épocas festivas, como o caso
da época natalicia, e que permitisse criar atividades que respeitassem objetivos
curriculares e ao mesmo tempo mantivessem a magia natural que a época do
natal cria em criancas nesta faixa etaria, foi enorme. Assim, a mestranda
desenvolver atividades, como a conversa com o Pai Natal pelo telemovel,
apresentou o video onde a personagem aparece a ler as cartas da turma, a
confecdo de biscoitos relacionados com a época e o lanche realizado com a
turma.

A conversa com o Pai Natal, foi uma ideia bastante interessante e que
tinha como objetivo fulcral a motivacao para a realizacao das atividades
posteriores. Foi o mote para o inicio de uma semana onde se pretendia que os
alunos estivessem constantemente a espera de algo novo e fora do que era

usual nas rotinas diarias do grupo. Foi, portanto, uma estratégia conseguida
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com a colaboracdo do pai da formanda que se disponibilizou para a recriacao
de uma conversa telefonica onde se fazia passar pela figura tradicional. Assim
que o telemodvel tocou, a formanda solicitou a um dos alunos que lhe fosse
buscar o aparelho mével e 1é-se em voz alta quem estava a tentar contacté-la.
Com o trabalho prévio nos grafemas e ditongos e a criacao de palavras com os
mesmos, as palavas “pai” e “natal” ja eram passiveis de ser lidas por qualquer
um dos alunos da turma. Assim que a crianca em questdo se apercebeu de
quem se tratava, chamou todos os colegas para que estes verificassem com ele
de que era uma chamada veridica. A formanda atendeu e colocou o sistema em
voz alta para que todos os alunos pudessem escutar a conversa. Foi um
momento onde as criancas, de forma espontanea mas organizada, através da
colocacdo do dedo no ar, puderam colocar questoes ao Pai Natal. Este
momento foi, como esperado, um sucesso por criou nas criancas a espectativa
pretendida. Foram apenas alguns momentos que tornaram tao especial esta
semana quer para a turma como para o par pedagogico.

Semelhante a este momento existiu um outro que consistiu na
visualizacao de um video onde o Pai Natal aparecia a ler as cartas previamente
criadas pelos alunos (cf. Anexo A8.4). Este momento foi novamente
conseguido através do apoio e disponibilidade dos parentes da formanda que,
em conjunto com esta, criaram uma encenacao em volta em torno da questao.

A confecao de biscoitos da época, tradicionalmente denominadas como
bolachas de natal, foi uma das atividades mais completas e onde melhor se
evidenciou a possivel relacao entre do carater lidico com o desenvolvimento
de contetidos programaticos. A formanda iniciou a atividade com a
distribuicdo da receita dos biscoitos (cf. Anexo A9) realizando uma leitura em
voz alta da mesma. Apos esta leitura, foi questionada a turma se era costume
ajudaram na confecao de bolos em casa e se tinham a nocao das unidades de
medida, neste caso unidades de massa, apresentadas (grama, quilograma,
entre outras). Alguns alunos apresentaram nocoes basica fazendo relacoes de
equivaléncia simples e proprias como: um quilograma de farinha equivale a
um pacote cheio, meio quilo equivale a meio pacote. Tirando proveito desta

analise especifica criada por alguns elementos da turma, foram realizadas
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equivaléncias para todos os ingredientes promovendo desta forma a
autonomia das criancas aquando da confecdo das bolachas.

No momento da confecao das bolachas foi alterada a disposicao da sala
de maneira a poder reunir a turma em grande grupo. Promovendo os habitos
de higiene, todas as criancas foram obrigadas a lavar as maos antes de tocarem
nos ingredientes. Escolhidos aleatoriamente, foram chamadas algumas
criancas para vir depositar os ingredientes num recipiente préprio, enquanto
os restantes acompanhavam com a receita ao lado. Posteriormente, foi
entregue um excerto da massa concebida a cada crianca para que estas
pudessem manipular a mesma ou até mesmo prova-la e criar, com o auxilio de
formas, os biscoitos. Apesar de ser uma atividade onde seria propicia a
dispersdo e indisciplina, este momento foi conseguido sempre de forma
organizada, verificando-se assim uma evoluc¢ao no grupo de criancas. Tornou-
se, portanto, um momento bastante enriquecedor ndo s6 em conhecimentos
mas também ao nivel dos afetos entre a diade e a turma. Os biscoitos
cozinhados fizeram parte do lanche realizado com os alunos ao fim do dia,
onde estes puderam ver os resultados do bom trabalho criado por eles. (cf.
Anexos A 8.5, 8.6)

Entre as atividades dessa semana podemos ainda destacar para andlise
0 jogo das palavras. O jogo, realizado no exterior, tinha como objetivo que cada
crianca recolhesse um papel com uma palavra e se organizasse em grupo com
outros colegas que tivessem um papel com a mesma palavra ou expressao. O
facto de levar as criancas para o exterior num més de inverno, implicou toda
uma logistica que fez com que se perdesse tempo disponibilizado para a
atividade. Tendo em conta o grupo em questao, a deslocacdao para o exterior
causou também alguma dispersio o que nao se verificou benéfico a
organizacdo e explicacdo da atividade. Tendo em conta os aspetos focados
anteriormente, a atividade nao resultou como esperado, sendo que dentro dos
objetivos pretendidos para o momento, este apenas serviu transicao entre as

restantes atividades.
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Esta semana exigiu um esforco entre a formanda e a diade para
promover também a integracdo de todas as pessoas como os pais das proprias
criancas que se mobilizaram e em conjunto ajudaram a transformar o conceito
de educacao.

Por tudo aquilo que ja foi sendo referido anteriormente na exposicao e
reflexdo das atividades — que culmina numa reflexao sobre todo o processo —
verificou-se uma evolucao positiva nas diferentes intervencoes e neste periodo
de estagio. De referir novamente que conceitos como observagdo e
planificagdo, que tanto sdo abordados no primeiro ciclo de estudos como nesta
fase, se mostram cada vez mais importantes. E percetivel na sua esséncia,
durante o desenvolvimento das diversas atividades, o significado destes e que
sem a capacidade de utilizacao destas ferramentas nao é possivel a organizacao
nem a percecao de situacoes e problemas de resolucao fundamental.

Relativamente a acao desenvolvida ao longo do estagio, todos os erros
cometidos serviram e contribuiram a formanda para melhorar enquanto
estagiria, aluna em formacgao, futura docente e pessoa. Neste caso concreto,
foi um processo gradual em que todas as lacunas cometidas ajudaram a
discente a melhorar ndo s6 nas supervisdes, mas em cada dia de intervencao.
Muito além de um processo de formacdo, este periodo de estagio é o
experimentar de diversas situacoes da vida de um professor, encarando os
contratempos deste percurso como a transformacao de um percurso que
poderia ter sido muito mais facil, numa caminhada muito mais completa e

com um crescimento pessoal muito mais rico.
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METARREFLEXAO

A presente metarreflexao é um espacgo de exceléncia para a tomada de
consciéncia de todo o percurso desenvolvido, implicando uma reflexdo sobre
as aprendizagens realizadas e os significados atribuidos a cada uma delas.

No decorrer dos estagios pedagogicos, realizados no ambito da unidade
curricular Pratica Profissional Supervisionada, existiu um forte investimento
na aprendizagem de novos contetidos e metodologias de trabalho, a par de um
aprofundamento de algumas técnicas de investigacdo,de reflexdo e de
diferentes metodologias para a pratica educativa.

Pretende-se que o formando, no final da pratica profissional
desenvolvida, tenha adquirido competéncias para o exercicio da profissao e
conheca de forma mais proxima a realidade educativa. Assim, optando por
adotar uma atitude de permanente observagido reflexiva onde, conjugando
conhecimentos, se foram construindo novos saberes procurando promover de
forma significativa o desenvolvimento da capacidades que nos permitam,
futuramente, apostar numa intervencao educativa de qualidade.

Para o exercicio da pratica profissional revelaram-se fundamentais as
bases tedricas desenvolvidas nas aulas teodrico-praticas denotando-se a
importancia da existéncia de uma boa articulacdo entre teoria e pratica. Estes
dois elementos do processo de formacdo s6 funcionam em pleno quando
articulados, sendo portanto indivisiveis e impossiveis de realizar de forma
correta se ndo se sustentarem um no outro.

Os diferentes momentos de reflexao, com a professora cooperante, com
o par pedagbgico e com o supervisor institucional foram também momentos
fulcrais de aprofundamento das aprendizagens adquiridas, assim como os
momentos de planificacao com a triade. cApenas avaliando a atuacdo podemos
refletir acerca dela detetando erros, ou aspetos passiveis de serem melhorados.

Utilizando de forma significativa cada um dos elementos referidos

anteriormente procura fazer-se deste momento de pratica profissional um
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momento rico em aprendizagens e saberes sendo a avaliacdo final do mesmo
positiva no sentido em que revelou inimeros aspetos que fomentaram um
crescente acumular de novas competéncias tendo sido alcancados os principais
objetivos pretendidos.

A diade procurou sempre ser uma mais-valia para a instituicdo que
acolheu, ndo impondo a sua presenca, mas fazendo-se sentir presente.
Procurou colaborar com toda a equipa e absorver o maximo de informacgao e
conhecimento aprendendo sempre nos mais diversos momentos e com a
experiéncia dos mais diversos profissionais.

Apesar deste balanco surgiram, como seria de esperar, alguns
constrangimentos no exercicio da pratica profissional, proprios de quem ainda
tem muito que aprender sendo eles também potenciadores de grandes
aprendizagens uma vez que se encaram os erros e obsticulos como geradores
de conhecimentos. Sao pecas essenciais na formacao obrigando os formandos
a encontrar estratégias para os superarc.

O maior desafio na vida de qualquer profissional consiste em conciliar
a vida pessoal com a carreira profissional. Também para a formanda nao s6 no
periodo de estigio, mas como todo mestrado, foi sem dtvida a tarefa mais
ardua desta fase. Foram diversos os problemas pessoais acompanharam a
discente e que andavam a par com todas as aulas, intervencoes, supervisoes, ...
Muitos foram os momentos em que a vontade desarmar era superior.

Apesar de todos estes contratempos, as relacoes criadas e conseguidas
com as criancas, todas as familias e com toda a comunidade escolar sdao
merecedores de todo o esforco.

Muito mais que uma exposicao de referentes teodricos, que pesquisando
facilmente se conseguem, os relatérios de estagio sao acima de tudo momentos
de partilha prépria e individual onde se depositam todos os sentimentos e
acontecimentos deste longo percurso. E um diario, um desabafo, uma ajuda
para perceber e melhorar erros cometidos. E a melhor forma de avancar,
crescer, continuar.

Como conclusao resta salientar que este periodo se revelou essencial

para o exercicio da futura profissdo promovendo a aquisicao das competéncias
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base que terdo que ser cimentadas, reforcadas e renovadas ao longo de toda a
vida mas que terao sempre como suporte os conhecimentos adquiridos
enquanto formandas.

S6 sendo fieis a estas aprendizagens iniciais se pode contribuir para a
mudanca de mentalidades fomentando a criacao de contextos educativos onde
o importante seja sempre, a par da intencionalidade educativa, o bem-estar

integral do aluno.
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ANEXOS

Anexo 1 — Relatorio de Qualificacdo Profissional em Educacao Pré-Escolar

(em suporte digital)

Anexo 2 — Relatério de Qualificacao Profissional em Ensino do 1° Ciclo do

Ensino Bésico






Anexo 2 -
Tipo A






Anexo A1 — Grelha de caracterizacao da turma

Encarregado/a de Educagéo

Tem
Nome da Data de Naturalda | Numerode | Recebe
problemas Grau de Habilitagd
. .o N Y ¢Oes
Crianca Nascimento freguesia de: 1rmaos subsidio . Nome Profissdo Contacto
de saude L
parentesco = Académicas
Ana Isabel 1 fev. 2007 ) Sim Desemprega
Aguas Santas 4 Nao Ana Guerra Mae 92 Ano 919469655
Guerra Coelho (6 anos) (A) da
André Filipe 16 mar. 2007 ) Sim Maria Desemprega
Aguas Santas 2 Nao Mae 92 Ano 917972576
Pacheco Pereira (6 anos) (B) Pereira da
Angela Sofia .
4 ago. 2007 Sim Laurinda Desemprega
Barbosa Mafamude 1 Nao Mae 92 Ano 918140887
Grosso da
(6 anos) (A)

Cerqueira




26 out. 2007

Beatriz Teixeira ) Empregada
Aguas Santas Nao Nao Maria Melo Mae 4° Ano 964502913
Melo (5 anos) de Balcao
Bernardo 7 14, 2007 Sim
Jut ) Matilde Ajudante de
Manuel Martins Aguas Santas Nao (Bronquite Mae 6° Ano 934226465
6 q Afonso cozinha
Lopes anos)
Aguda)
Carlos Henrique 3 mai. 2007 ) Susana Empregada
Aguas Santas Nao Nao Mae 11° Ano 917761246
Fernandes Silva (6 anos) Fernandes de Balcao
Assistente
Duarte Afonso | 12 out-2007 Senhora da Célia
Nao Nao Mae 12° Ano Administrati | 935417701
Ferreira (5 anos) Hora Afonso
va
Hugo Miguel da 4 ago. 2007 Sim Miguel Técnico
Paranhos Nao Pai 12° Ano 919506672
Silva Vieira (6 anos) (B) Vieira informatico




15 set. 2007

Inés Sofia Bessa ) Emilia Desemprega
9 Aguas Santas Nao Nao Mae 12¢ Ano 936266346
Correia (6 anos) Correia da
Joana Sofia Elias 29 agos. 2007 ) Desemprega
10 Aguas Santas Nao Nao Isabel Elias Mae 92 Ano 916926270
Gomes (6 anos) da
] Auxiliar da
José Pedro 20 jun. 2007 ) Andreia
11 Aguas Santas Nao Nao Mae 12° Ano acdo 914068984
Amaral Maia (6 anos) Amaral
educativa
Leonardo
4 set. 2007 ) Paula Desemprega
12 Alexandre Aguas Santas Nao Nao Mae 9° Ano 918421818
(6 anos) Pereira da
Pereira Vieira
Leonor 15 set. 2007 , Sim ) Célia i Desemprega
13 Diamantino Aguas Santas Nao . 1 Mae 12° Ano 4 912707760
(6 anOS) (A) ernandes d

Fernandes




Rodrigues

Mafalda Soares | 107jun. 2007 ) Carla
14 Aguas Santas 1 Nao Nao Mae 12° Ano Escriturdria | 933459899
Ribeiro (6 anos) Soares
Mariana Filipa 24 abr. 2007 Mirci
) arcia Desemprega
15 Ribeiro Aguas Santas 0 Nao Nao Mae 92 Ano 936377218
Magalhaes (6 anos) Magalhaes da
Sim
Rodrigo Sem .
21 ago. 2006 , _ ~ (deficiente | p o0 . Empregada
16 Alexandre Aguas Santas 0 informagad | .- o Tia 4° Ano ) 309957689
iy ) (7 anos) Lopes Fabril
onteiro Sousa o o
paralisia
cerebral)
Rosa Leticia 27 abr. 2007 , Sim
17 . Aguas Santas 11 Nao Ana Silva Mae 12¢ Ano Doméstica | 913994970
Silva Costa (6 anos) (A)




15 jan. 2007

Ruben Teixeira Lucia
18 Valongo Nao Nao Mae 12¢ Ano Carteira 916314064
Gomes (6 anos) Teixeira
Tomas Filipe 10 out. 2006 ) Sim Desemprega
19 ) Aguas Santas Nao Mae 4° Ano 224939173
Magalhaes (7 anos) (A) da







Anexo A2 — Horario das Unidades
Curriculares







Anexo A3 — Grelha de Observacao - Recreio

1. Espago

Dimenséao

Seguranca

Disposi¢céo do Material




Inferéncias

2. Organizagdo do Tempo

Rotina do Lanche

Rotina de Saida

Rotina de Entrada




Inferéncias

3. Interacdes

Aluno - Aluno

Aluno — Auxiliar da Acdo

Educativa




Outras interacoes

relevantes

Inferéncias

4. Atividades

Descricéo das atividades

desenvolvidas




Inferéncias

5. Alimentacédo (Lanche)

Local

Controlo




Fornecimento

Inferéncias




Anexo A4 — Grelha de Observacao — sala de aula

1. Espaco Fisico

Ventilagéo /
gualidade do ar

lluminacao
(artificial /

natural)

Disposicéo do

mobiliario




Inferéncias

2. Recursos

Recursos

Tipo

Autoria

Material

Consciéncia ecologica

Durabilidade

Sentido Estéti




3. Organizagdo do Tempo/ Rotinas

Atividade

Explicacdo

Inferéncias

Rotina de Entrada

Rotina do Lanche da
Manha




Intervalo

Rotina de Saida

Rotina de Entrada

Rotina do Lanche da
Tarde

Rotina de Saida

4. Grupo




Critérios de organizacao do
grupo (auténomo/dirigido;
rigido/flexivel)

Regras de sala de aula
(autoria)

Critérios de distribuicdo dos
alunos pela sala (finalidades)

Inferéncias




5. Interagdes entre os diversos atores

Aluno — Aluno

Aluno — Professora

Aluno — Auxiliares

Aluno — Professor das
AEC’s

Pai/E.E. — Professor




Inferéncias







Anexo A5 — Exemplo de narrativa reflexiva

3 2 Narrativa Individual Reflexiva

Escola Cooperante: Escola EB1 de Moutidos
Professora Cooperante: Carla Camarinho Supervisora Institucional: Paula
Flores Diade: Esmeralda Rocha e Inés Paulo Narrativa realizada

por: Inés Paulo Data de entrega: 26 de janeiro de 2013

Serve esta Ultima narrativa reflexiva, e apos todo o trabalho realizado
com a prética profissional, para produzir uma andlise critica destas ultimas
semanas no terreno e ainda um sumario de todo este processo, que tantas
alteracdes sofreu com o decorrer das supervisoes.

Antes de iniciar a reflexdo sobre os momentos referidos anteriormente,
importa apresentar a estrutura adotada do presente documento. Assim,
inicialmente sera realizada uma analise sobre as Gltimas semanas de
intervencdo de estagio, semanas destinadas ao natal e a Gltima supervisao. Sera
obviamente reforcada a reflexdo sobre esta Gltima. Segue-se depois uma
andlise a evolucdo sentida ao longo de todo o processo e sobre o maior desafio
sentido por mim enquanto estagiaria. Para terminar esta Gltima narrativa, uma
das trés realizadas de todo este tempo, farei uma andlise sobre as mesmas e
sobre diferentes conceitos presentes ao longo de todas as praticas pedagdgicas.

Ap0s a ultima supervisdo, que tanto impacto teve em mim enquanto
estagiaria, a semana de destaque foi a semana destinada ao natal. Esta semana
tornou-se muito especial para mim, pois foi a semana em que tentei reter todas
as informacdes e sugestes dadas quer pela supervisora como pela professora
cooperante e mesmo 0 meu par pedagogico e onde tentei melhorar todos 0s
aspetos negativos da minha pratica por elas enunciados e dos quais passei a ter

também consciéncia.



Tentei, por isso, melhorar questdes como a utilizacdo de recursos
rudimentares, o ensino através do método tradicional, entre outras apostando
portanto na utilizacdo de recursos diversificados e de atividades que fugissem
ao que estamos habituados a ver em salas de aula que recorrem ao método
tradicional.

Optei por atividades que mantivessem os alunos mais ativos neste
semana onde tentei manter ainda a magia natural que a época do natal cria em
criangas desta idade. Atividades como a conversa com o Pai Natal pelo
telemével, o video onde a personagem aparece a ler as cartas da turma e o
lanche realizado com a turma foram apenas alguns momentos que tornaram tao
especial esta semana quer para a turma como para n6s. Foi um momento que
exigiu um esforco e reforco entre mim, o meu par pedagdgico e todas as
pessoas como 0s pais das préprias criangas que se mobilizaram e em conjunto
nos ajudaram a transformar o conceito de educacéo.

Para terminar esta analise, importa ainda referir que aquela que poderia
ter sido uma das semanas mais dificeis para mim, pois estava bastante abalada
a nivel pessoal, foi uma das semanas que me ajudou a perceber que esta é a
profissdo com que sempre sonhei e que 0s sentimentos vividos nestes
momentos justificam todas as minhas escolhas. Também algumas atividades
como o lanche, ja referido anteriormente, permitiram-me observar a situacao,
que considero grave, em que se encontram algumas das criangas da turma.

Nesta Ultima narrativa, ndo podia deixar de referir a Gltima supervisao.
Numa fase inicial e se pudesse resumir este ultimo momento de supervisao
numa palavra, a mesma seria pressdo. Foi enorme a pressdo sentida nesta
ultima supervisdo que me levou a acreditar que esta poderia ndo correr como
desejado. Foi 0 momento em estagio onde me senti mais nervosa e onde pensei
por momentos que este estado poderia tirar-me a capacidade de ser bem
sucedida. O facto de saber que grande parte do meu percurso dependia deste

ultimo momento foi a justificacdo para aquilo que sentia.



Apos iniciar as atividades e de ver a recetividade dos alunos perante
estas, tudo se alterou e comecei a sentir-me muito mais a vontade com a
realizacdo das mesmas sendo muito mais facil assim continuar, agindo com
naturalidade e mostrando aquilo que consigo ser quando dou tudo de mim.
Considero que a segunda atividade sugerida, o jogo das palavras, foi a
atividade que ndo resultou tendo apenas como objetivo conseguido a transicao
entre as restantes atividades. Ainda assim e posto isto considero que esta
supervisdo foi aquela que correu dentro das espectativas, havendo uma
melhoria significativa da segunda para este Gltimo momento de superviséo.

Por tudo aquilo que ja foi sendo referido anteriormente e nas narrativas
anteriores; e apos uma reflexdo sobre todo este processo, considero que existiu
uma evolucéo positiva nas diferentes intervencoes e neste periodo de estagio.

Antes de mais € de referir que conceitos como observacdo e
planificacdo, que tanto sdo abordados no primeiro ciclo de estudos como nesta
fase, se mostram cada vez mais importantes. Aqui, percebemos na sua esséncia
o significado destes e que sem a capacidade de utilizagdo destas ferramentas
ndo é possivel a organizacdo nem a percecdo de situacBes e problemas de
resolucdo fundamental.

Relativamente a acdo desenvolvida ao longo do estagio, todos os erros
cometidos serviram e contribuiram para melhorar engquanto estagiaria, aluna
em formacdo, futura docente e pessoa. No meu caso, considero que foi um
processo gradual em que todas as lacunas cometidas me ajudaram a melhorar
ndo s6 nas supervisdes mas em cada dia de intervengdo. Muito além de um
processo de formacdo, este periodo de estagio foi para mim o experimentar de
diversas situacdes da vida de um professor, encarando 0s contratempos deste
percurso como a transformacao de um percurso que poderia ter sido muito mais
facil, numa caminhada muito mais completa e com um crescimento pessoal

muito mais rico.



Para mim torna-se ainda fundamental referir e falar, nesta narrativa, do
maior desafio vivido no decorrer do estagio. Conciliar a vida pessoal com este
processo, ndo sé de estagio mas como todo mestrado, foi sem duvida a tarefa
mais ardua desta fase. Foi um semestre muito complicado em que diversos
problemas pessoais me acompanharam e andavam a par com todas as aulas,
intervengoes, supervisoes, ...

Trabalhar e estudar para poder continuar este percurso foi outra
novidade para mim que tornou esta caminhada mais dificil e pesarosa pois 0s
horarios nem sempre eram compativeis ou 0s mais agradaveis, para quem, no
dia seguinte, tem que estar diante de uma turma, debilitando em parte as
minhas capacidades e este meu percurso. S0 momentos dificeis e situagdes
graves que nos abalam de tal forma que levam consigo a nossa capacidade de
continuar e por isso nao sinto que, independentemente do culminar desta fase,
venci este percurso e todos os problemas que comigo insistiam em caminhar.

Muitos foram os momentos em que sinto que falhei mas sei que néo se
tratou de falta de trabalho, ndo se tratou de descuido ou mesmo de falta de
esforgo. Sou situacOes e sentimentos dificeis de exprimir por escrito mas que
vao muito para além disso.

Apesar de todos estes contratempos, as relacdes criadas e conseguidas
com as criancas, todas as familias e com toda a comunidade escolar fazem
valer todo o esforco e por elas cheguei até ao fim. E inexplicavel o que se sente
quando ouvimos uma crianga pedir para ficarmos, quando se agarram a nés a
chorar sem quererem sair, quando nos ddo os parabéns pelas atividades
desenvolvidas e ouvimos: “Gostamos muito de ti!” ou “Vou ter imensas
saudades!”.

Quero aproveitar a presente narrativa para expressar 0 agradecimento a
professora cooperante e a professora supervisora como a toda a escola que téo

bem nos acolheu. Foram exemplos de profissionalismo e de experiéncia e bases



fundamentais para 0 nosso desenvolvimento. O apoio aliou-se a amizade e o
que fez deste percurso um processo completo.

Para finalizar estas narrativas reflexivas, um subcapitulo desta longa
fase, importa falar da importancia destas e da forma como sempre as encarei.
Muito mais que uma exposicdo de referentes teoricos, que pesquisando
facilmente se conseguem, estas narrativas sao acima de tudo momentos de
partilha propria e individual onde deposito todos os meus sentimentos e
acontecimentos deste longo percurso. E um diario, um desabafo, uma ajuda
para perceber e melhorar erros cometidos. E a melhor forma de avancar,

crescer, continuar.



Anexo A6 — Grelha de auto-avaliacao das
formandas




Anexo A8.1 — Dia das Bruxas




Anexo A8.3 — Quadro do Comportamento
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Anexo A 8.4 — Carta ao Pai Natal




Anexo A8.5 - Confecao dos Biscoitos

Anexo A8.6 — Biscoitos de Natal




Anexo A9 — Receita dos Biscoitos de Natal

Biscoitos de Natal

Ingredientes:

300g de manteiga em temperatura ambiente;
1kg de farinha de trigo;

6 ovos;

1 colher de fermento em pog;

% kg de agucar; aglcar

Preparacao:

Colocar todos os ingredientes numa taga. Comegar pela farinha, para formar uma
“caminha” por baixo.

Quando todos os ingredientes estiverem na taga, misturar com as maos.
Colocar a massa para o tampo da mesa ou outra superficie lisa devidamente
enfarinhada.

Polvilhar um pouco mais de farinha por cima da bola de massa e bater
delicadamente.

Com o rolo ou com as maos esticar a massa a gosto.
Recortar a massa com diferentes moldes.
Como a massa leva bastante manteiga, ndo é necessario untar a forma.

Levar a forno médio, até dourar. Deixar um espaco de 5 cm entre um biscoito e
outro.
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