O DIREITO DO TRABALHO AO LONGO DA HISTORIA
Dealbar e Evolucio de um Novo Ramo do Direito’

Paulo Sousa Pinheiro™

“(...) é certo que o trabalho é representado por um certo esfor-
¢o que o individuo é compellido a empregar para satisfazer as suas
necessidades. Se estas necessidades ndo existissem, o homem seria
um eterno parasita. Abengoado peccado que nos redimiu pelo tra-
balho! E por meio d’elle que 0 homem obtém os objectos que a natu-
reza poz a seu alcance para prover & sua sustentagdo.”

ANTONIO LUIZ GOMES

I - INTRODUCAO

Tarefa ingloria aquela a que nos propusemos. Com ramos de Direi-
to Privado, historicamente, tdo ricos e fecundos, logo nos haverfamos
de enamorar por um que somente faz a sua apari¢io, com foros de auto-
nomia cientifica e didactica — sobretudo em relagiio ao Direito Civil
(campo onde, por exceléncia, foi dando os seus primeiros e ténues pas-
s0s) — em finais do século XIX.

Lancando méo de uma defini¢do que nos é dada por JORGE LEITE, "
o Direito do Trabalho € o conjunto das normas juridicas reguladoras

"0 presente texto corresponde, com algumas alterages, ao relatério de histéria do direi-
to do curso de mestrado em ciéncias juridico-processuais da faculdade de direito da uni-
vesidade de Coimbra, orientado pelo Sr. Prof. Rui Marcos.

" Advogado Especialista em Direito do Trabalho. Docente da ESTG — Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Leiria (Instituto Politécnico de Leiria). Mestre em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Licenciado em Direito pela
Universidade Catélica Portuguesa (Centro Regional do Porto).

'JORGE LEITE, “Notas para uma Introdugio ao Direito do Trabalho”, separata do nime-
ro especial do Boletim da Faculdade de Direito de Coimbra (1981) — Estudos em
Homenagem ao Prof. Doutor José Joaquim Teixeira Ribeiro, Coimbra, 1982, a pags. 5.
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das relagdes que séo estabelecidas, em virtude do trabalho, entre o tra-
balhador e a pessoa para quem esse mesmo trabalhador trabalha,
mediante uma remuneragao.

Faz parte integrante do correr ciclopico da Histdria a constatagao
que, desde ha milhares de anos, certas camadas da populag@o trabalham
para outrem. Desde tempos imemoriais, o Homem vem empregando a
sua ac¢io consciente sobre a natureza com vista a produg@o de bens
necessarios a satisfagdo das suas mais elementares necessidades.

Nio obstante, o Direito do Trabalho, como ja deixamos antever, s0
tem cerca de um século de existéncia. As causas para esta relativa moci-
dade ndo se podem desprender e dissociar da definigdo que anterior-
mente foi dada.

Como conjunto ordenado e sistematico de normas juridicas que
versam, tnica e exclusivamente, a relagéio de trabalho subordinado, e
como sistema peculiar de fontes (verbi gratia, os instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva do trabalho) e principios gerais proprios (verbi
gratia, o principio do favor laboratoris), o Direito do Trabalho é, mani-
festamente, algo de muito recente.

Porém, seria uma clara demonstracéo de estulticia da nossa parte pro-
cedermos, tio-somente, a uma andlise daquilo que se entende por Direito
do Trabalho (a partir do seu aparecimento com laivos de cientificidade),
ignorando referéncias importantissimas, designadamente, ao nivel das
diversas mentalidades que, ao longo dos tempos, se foram tendo sobre o
trabalho ou acerca de conceitos econémicos e politicos relativos ao traba-
lho ou, outrossim, acerca de certos movimentos dos trabalhadores.

Estas referéncias vio ser, por nds, feitas ao longo das paginas que
se seguem. Terminada esta tarefa, desembocaremos no terreno do jus-
laboralismo e, também, do seu aparecimento e desenvolvimento em ter-
ritério patrio.

IT - ANTECEDENTES HISTORICOS

IL.1. Na Antiguidade Classica

Recuando até onde nos foi possivel recuar,” deparamo-nos com as

2Por confrontagio directa da obra de B. G. LoBo XAvIER, Curso de Direito do Traba-
tho, 2 edi¢do, Editorial Verbo, 1993, a pags. 18.
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primeiras normas relacionadas, embora de forma indirecta, com o traba-
lho. Com efeito, € nas Sagradas Escrituras® que encontramos algumas
normas laborais que, embora se revistam de indole moral, também tém o
seu qué de juridico.* Todavia, estas normas nao assumem, por si s6, espe-
cial relevincia, pois surgem de forma isolada e avulsa (sem qualquer
carécter sistemdtico) e numa altura em que se denota a 6bvia preponde-
rancia do trabalho escravo sobre o trabalho livre por conta de outrem.

E de notar que, nesta época, o trabalho encerrava em si algo de
pouco dignificante. Para os filésofos gregos, mormente para Platdo e
para Aristételes, o trabalho manual ndo tinha qualquer valor. Os seus
executantes eram seres inferiores. Apesar de ndo serem escravos (na
verdadeira acepgdo da palavra) estes executantes tinham a mesma con-
digdo social do que aqueles, pois a indignidade procedia do trabalho
manual. O 6cio,* enquanto contemplagio, elevava o homem ao saber
tedrico, permitindo-lhe o cultivo do seu espirito. ¢

*Designadamente, no quinto e dltimo livro que compde o Pentateuco — o livro do Deu-
teronémio. Refira-se, a este propésito, que o Pentateuco é a designagio dada, pelos tra-
dutores gregos, aos primeiros 5 (cinco) livros da Biblia — Génesis, Exodo, Levitico,
Niimeros e Deuterondmio.

*“Ndo explorards o trabalhador pobre e necessitado, quer seja um dos teus irmdos,
quer um dos estrangeiros que estdo na tua terra, numa das tuas cidades. Entregar-lhe-
-ds o seu saldrio todos os dias, antes do por do Sol, porque ele é pobre e espera o sald-
rio com ansiedade. Teme que ele clame contra ti ao Senhor e isso te seja imputado
como pecado.” — Deuteronomio, 24-14 e 15,

° A visio acerca da ociosidade foi mudando ao longo dos tempos. Sobre esta matéria,
vide a interessantissima dissertagdo inaugural para o Acto de Concluses Magnas na
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, do ano de 1892, da autoria de ANTO-
NI0 Luiz GoMEs, sob o titulo Ociosidade, Vagabundagem e Mendicidade, onde se faz
uma resenha histérica acerca daqueloutra (segundo o autor, a primeira disposi¢éo legal
repressiva da ociosidade e da mendicidade data do reinado de D. Fernando ~ diploma
de 26 de Junho de 1375; as Ordenagdes Afonsinas preconizavam que 0s 0ciosos que
ndo quisessem trabalhar, fossem agoitados publicamente — Livro 1V, titulo 34). Nesta
obra, defende-se, de igual modo, a repressio e a incriminagio da ociosidade — (... ) sen-
do a ociosidade essencialmente destruidora, ao poder social compete empregar todos
os meios conducentes a sua eliminagdo. O trabalho é a origem mais fecunda da felici-
dade humana. E o mais poderoso obreiro do progresso social. (...) A justica ordena que
se dé trabalho aos que o pedem, e que se reprimam severamente aquelles que fazem da
ociosidade um modo de vida.”

¢ Até determinado momento, o dcio era, inclusive, algo de muito dignificante. Quando,
finalmente, deixa de o ser, muitos preconizaram uma fuga alternativa para a prética do
desporto, e ndo, como poderfamos ser levados a intuir, para a pratica do trabalho! Veja-
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Esta concepeio foi absorvida pelos Romanos. Néo €, portanto, de
estranhar que quer durante a Republica quer durante o Império, o tra-
balho fosse predominantemente algo que era encarado como apanagio
dos escravos. A este propdsito pode ler-se o seguinte: “Nel lungo arco
di tempo, che si estende dall’epoca della Repubblica a quella dell’Im-
pero romano e della sua decadenza, Uistituto della schiavitn si afferma
e si diffonde, cosi costituendo lo strumento principale di utilizazione del
lavoro umano al servizio dei cittadini, soggetti di diritto e pertanto del
corpo sociale”.’

O trabalho do escravo ndo era sujeito a qualquer tipo de regula-
mentacdo, negando-se aquele a possibilidade de constituigio de relagdes
juridicas com outrem. O escravo era reduzido, face ao Direito Privado,
a condigdo juridica de coisa (res), e mais ndo representava do que um
mero instrumento de realizagio da fungdo produtiva. Podia ser objecto
de direitos, mas nunca sujeito de relagdes juridicas patrimoniais.

Apesar do evidente desequilibrio em relagao ao trabalho escravo,
nao se pense que, em Roma, o trabalho livre por conta de outrem era
um fenémeno totalmente inexistente. A prestagio de trabalho feita por
um homem livre, sob orientacido de um outro, existia, nessa altura, e era,
inclusive, objecto de tratamento juridico.

-se, a este propo6sito, a obra de SiLvio LiMA, Ensaios Sobre o Desporto, Lisboa, Livra-
ria Sa da Costa, 1937, onde, a dada altura (mais precisamente, a pags. 20), o autor recri-
mina esta “fuga covarde ao trabalho”, referindo que “(...) muito filho-familia, engra-
vatado e argentdrio, entrega-se ao desporto (e com que sonora vaidade!) so porque néo
quere trabalhar. Hd um parasitismo economico-desportivo, paupérrimo de virtudes
dentro da sua elegdncia de fachada”, logo se adiantando que “(...) ésse ndo é o verda-
deiro desporto, como a prostitui¢do ndo é o verdadeiro amor, antes a sua negagdo. O
desporto deve ser sempre uma pausa entre dois trabalhos; pausa recreativa do primei-
ro trabalho e pausa preparadora do segundo trabalho.”

"In Enciclopedia Giuridica, Instituto della Enciclopedia Italiana —~ Fondata da Giovan-
ni Treccani, XVIII, a pdgs. 2.

¥ Para um estudo mais aprofundado acerca do assunto, vide ANTONIO DOS SANTOS JuUs-
TO, “A Situagdo Juridica dos Escravos em Roma”, separata do volume LIX (1983) do
Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Coimbra, 1984. Nesta,
perspectiva-se o escravo em trés vertentes: como res, como homo e como persona. Ape-
sar de o escravo s6 poder ser objecto de relagdes juridicas patrimoniais (res), ele ndo
deixava de ser um homem dotado de inteligéncia, com capacidade de agir e de nego-
ciar, e de constituir relagdes familiares (homo); por tltimo, e ainda segundo o autor, o
escravo também era um ser dotado de personalidade, personalidade esta que se revela-
va, de forma clara, no dmbito das relagdes religiosas e funerdrias (persona).
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O Direito Romano recorria, para disciplinar o trabalho subordina-
do, a figura da locatio conductio. Esta, por seu turno, subdividia-se em
locatio conductio rerum,’ em locatio conductio operis faciendo," e, por
iltimo, em locatio conductio operarum, que constituia a figura median-
te a qual uma pessoa se obrigava a desenvolver, para outra e sob sua
orientagao, certa actividade, a troco de uma merces (retribuigdo).

MENEZES CORDEIRO "' néo tem qualquer assomo de divida em afir-
mar que a locatio conductio operarum constituia um verdadeiro con-
trato de trabalho. Segundo o mesmo Professor, " o trabalhador (loca-
tor) comprometia-se a desempenhar pessoalmente um trabalho por
conta de outrem (conductor) de quem recebia uma remuneragio (mer-
ces). Aquele, para exigir a retribui¢do devida, dispunha da actio locati.
Este, por seu turno, para obrigar o trabalhador a realizar o seu trabalho,
de forma diligente e de acordo com as suas instrugdes, dispunha da
designada actio conducti.

A locatio conductio operarum apresentava vdrias peculiaridades.
Desde logo, era necessdria e obrigatoriamente celebrada entre homens
livres; devia sempre respeitar a actividades licitas; era consensual, isto &,
ndo necessitava, para ser validamente celebrada, de obedecer a quaisquer
formalidades; o seu termo advinha com o decurso do prazo estabelecido
entre o conductor € o locator (tal como sucede, actualmente, com os con-
tratos de trabalho a termo); o risco corria por conta do empregador — con-
ductor — pois existiam certos casos em que o trabalhador — locator — man-
tinha o direito as retribui¢des — merces — mesmo na auséncia do trabalho.

Todavia, esta recondugdo do contrato de trabalho a figura da loca-
tio conductio operarum nao € tao liquida quanto poderiamos ser leva-
dos a crer. Para alguns autores, " o contrato de trabalho deveria mesmo

’Ou seja, o contrato através do qual uma pessoa se obrigava a proporcionar a outra,
mediante retribui¢do, o gozo tempordrio de uma coisa, figura esta que se encontra na
origem da coeva locagdo.

" Contrato pelo qual uma pessoa se obrigava a realizar, para outra, uma dada obra, em
troca de merces — o antecedente histérico da empreitada.

" ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina,
1991, a pags. 38.

*Secundado, entre tantos outros, por JORGE LEITE, “Notas ...”, cit., a pags. 23; e, em
certa medida, por Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina,
2002, a pags. 71 e 72.

" Apelidados de jussocialistas.
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considerar-se como uma institui¢éo juridica distinta da locatio da tradi-
¢do romanista. Para estes, o contrato de trabalho no teria tido a sua raiz
no Direito Romano visto que s6 havia surgido aquando do aparecimen-
to da empresa contemporinea. "

Outros autores ainda, afastando estes radicalismos, entendem que
a locatio conductio operarum seria, isso sim, um auténtico contrato de
prestacdo de servigos e ndo um contrato de trabalho.

MANUEL ALONSO OLEA defende que o contrato de trabalho moder-
no é herdeiro nio s6 da locatio conductio operarum, mas também da
locatio conductio operis."

O que é perfeitamente tido como dado adquirido € que, para o
Direito romano, a situacéo juridica laboral (livre) se assemelhava a uma
locag@o de coisas corpdreas. Note-se, contudo, que o objecto de loca-
¢do era o trabalho, em si mesmo considerado, e ndo o trabalhador.

A titulo de curiosidade, e ainda no que toca ao trabalho no periodo
romano, hd ainda que fazer uma breve referéncia a existéncia de uma
espécie de associagdes de trabalhadores (as collegia sodalitia), ante-
passados remotos dos modernos sindicatos. Segundo a Lei das XII
Tdabuas, era livre a sua constitui¢do. Contudo, apesar de “(...) apparen-
temente os collegios se confund|itlem com associacoes de classe é cer-
to que na sua vida interna falta por completo o espirito corporativo.” '

Por ultimo, honra lhe seja feita, é de enaltecer o papel que o Direito
Romano exerceu sobre os quadros linguisticos e conceptuais da actualida-
de. Nio é, portanto, de estranhar que, por exemplo, a hodierna convengdo
colectiva de trabalho, apesar de ndo ter tido qualquer tipo de paralelo no
Direito Romano, seja, linguistica e conceptualmente, uma conventio.

“ Apud JOsE Luis MONEREO PEREZ, “La Critica del Contrato de Trabajo en los Origenes
del Derecho del Trabajo”, Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo,n°® 96 (Julio/ Agos-
to 1999), pags 489 a 518.

S MANUEL ALONSO OLEA, Introdugdo ao Direito do Trabalho, tradugdo de GUILHERME
DE VASCONCELOS, Coimbra, Coimbra Editora, 1968, a pags. 89: “(...) no contrato de tra-
balho moderno, se bem que este seja o herdeiro de ambos os tipos de locagdo, ou de
modalidades de ambos, na medida em que de um para o outro se passa através de gra-
dagdes imperceptiveis, segundo a forma como se configure a remuneragdo; perante o
claro pagamento do preg¢o de uma coisa, que caracteriza o arrendamento de obra,
temos o nitido pagamento de uma remuneragdo por tempo de trabalho, caracteristico
do arrendamento de servigos.”

“Ruy Ennes ULricH, “Legislacio Operaria Portugueza”, in Estudos de Economia
Nacional, vol. 11, Coimbra, Franca Amado Editor, 1906, a pags. 6.
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IL.2. Na Idade Média

A Idade Média, como é por demais sabido, esta altamente influen-
ciada pelos dominios senhoriais. E a época do feudalismo, do senhor
feudal, da serviddo. O servo goza de um estatuto juridico ligeiramente
diferente do escravo, pois sdo-lhe concedidos alguns atributos de per-
sonalidade. Porém, tal e qual como o escravo, permanece num auténti-
co estado de sujei¢do. Encontra-se adscrito a terra que trabalha e & obri-
gado pela forga a prestar certos servicos ao senhor feudal, de quem
recebe garantias de defesa e de seguranca.

O conceito de trabalho assenta desta forma, e tal como no periodo
anterior, em pessoas desprovidas de liberdade. Destarte, torna-se cor-
recta a asser¢ao de que o feudalismo néo produz sobre o trabalho uma
ideologia muito diferente daquela que herdou da Grécia e de Roma —
“Na Edade-Media ainda as classes superiores, clero e nobreza, consi-
deram o trabalho como proprio exclusivamente das classes baixas, que
1ao longe punham de si no seu desdem orgulhoso.”"

A par do trabalho servil, e constituindo como que uma primeira
brecha no muro do feudalismo, foi-se desenvolvendo, nos niicleos urba-
nos, aquilo a que vulgarmente se convencionou apelidar de economia
artesana. Subtraindo-se ao poder senhorial, ¢ uma vez ultrapassadas
todas as resisténcias iniciais, esta nova forma de organizagio produtiva
comegou a produzir bens artesanais em grandes quantidades, que os
homens da cidade trocavam com os senhores feudais.

E nesta fase que, como forma de defesa da concorréncia e das per-
seguicdes dos senhores feudais, surgem as corporacées. ™ Os artesdos
agrupam-se em corporagdes reunindo-se em cada uma delas aqueles
que, numa mesma cidade, trabalhavam no mesmo oficio ou em oficios
afins.

Cada corporacdo tinha o seu regulamento ou o seu estatuto, e neles
se definiam as regras da profissdo e da produg¢io. Os membros de cada
oficina artesanal escalonavam-se, hierarquicamente, em trés classes: os
aprendizes, os companheiros, e, no topo da hierarquia, os mestres (era
a estes que cabia a titularidade e a responsabilidade da oficina). A esta

"Ruy ENngs ULRICH, “Legislagdo...”, cit., a pags. 8.
**Para um maior aprofundamento deste assunto, cfi: ROGERIO EHRHARDT SOARES, Ligoes
de Direito Corporativo, reedi¢io, Coimbra, 1968,
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hierarquia acedia-se por exame. O percurso natural do aprendiz seria o
de passar, de forma progressiva, a companheiro ¢, posteriormente, com
a realizacio do chamado exame de mestria, que consistia na confecgdo
de uma obra-prima, a mestre.

A regulamentacio do trabalho que era desempenhado no seio de
cada corporagiio era feita pela carta corporativa, pelos regulamentos
dimanados pela corporagio, pelos usos e costumes € pelas posturas con-
celhias e leis gerais. Estes instrumentos limitavam-se a fixar os saldrios
certos e a estabelecer medidas restritivas da liberdade dos trabalhado-
res, ' nada se dispondo quanto as condi¢des minimas de trabalho.

Com o tnico propdsito de aumentar e facilitar a cobranga de
receitas fiscais, os Estados comegaram a proteger as corporagoes. Ins-
tituiu-se, em alguns desses Estados, a obrigatoriedade de estabeleci-
mento de corporagdes. Portugal ndo fugiu a esta tendéncia proteccio-
nista e D. Jodo I decidiu remodelar e conceder certos privilégios as
corporagdes. E neste contexto que ¢ criada a célebre Casa dos Vinte e
Quatro.”™

A corporagio funcionou, durante muito tempo, até aos séculos
XIV-XV, sem conflitos que a colocassem em causa. No entanto, com o
decurso do tempo, comegaram a evidenciar-se os defeitos do regime
corporativo. O egoismo substitui a solidariedade e a fraternidade, inten-
sificando-se a exploragio do trabalho dos companheiros. A condigio de
mestre, cujo critério de acesso sempre havia sido o mérito, passou a ser
apenas reservada para os filhos e apaniguados dos mestres. A oposi¢ao,
por parte dos mestres, as inovagdes técnicas (na convicgdo de que,
assim, se protegeria a classe) resultou na estagnagdo da economia cor-
porativo-artesana e na sua superagdo por novas formas de organizagio
do processo produtivo.

ve(...) E com effeito a regulamentagdo vexatoriamente minuciosa das corporagdes néo
deixava a minima iniciativa aos operarios, que dellas eram membros” — RUY ENNES
ULRICH, “Legislagdo...”, cit., a pags. 9.

*Conselho criado pelo Mestre de Aviz, do qual faziam parte dois representantes de cada
um dos doze mesteres mais importantes, sob a presidéncia de um Juiz do Povo. FERNAO
Lopes, na Crénica de D. Jodo I, parte 1°, a pags. 50, cit. apud JORGE LEITE, “Notas ...”,
cit., a pags. 27, faz-lhe referéncia nos seguintes moldes: “E foy logo ordenado na Cida-
de que vinte e quatro homes, dous de cada mester, que tivessem carrego de estar na
Camara pera toda a cousa que se houvesse de ordenar por bo regimeto & servigo do
Mestre fosse co seu acordo delles.”
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Apesar da evidente e exaustiva regulamentagao estatutdrio-profis-
sional da corporagdo (admissdo e aprendizagem, nimero de trabalha-
dores ¢ de aprendizes por oficina, despedimentos, entre outros), nio
podemos falar, ainda, de um verdadeiro Direito do Trabalho. Com efei-
to, esta regulamentagdo emanava predominantemente da classe que
explorava o trabalho e que pagava os saldrios, estando, portanto, des-
provida do sentido de tutela e de protec¢do da parte mais fraca da rela-
¢ao laboral, isto €, do trabalhador.

11.3. Na Idade Moderna

O comércio comega, entretanto, a desenvolver-se por toda a Europa.
Constituem-se os estados modernos, e a situagio das cidades e dos artesa-
nos altera-se drasticamente. A zona de trocas sofre um aumento exponen-
cial. Esta expansido dos mercados coloca uma série de novos problemas
aos pequenos produtores artesanos — o periodo de tempo que medeia entre
o momento da produg¢do e o momento da venda dilata-se; era necessario
fazer face ao aumento das despesas relacionadas com o transporte. Em
suma, eram precisos capitais e os artesanos nio dispunham deles.

E entio que entra em cena o comerciante. Os artesanos vendiam os
seus produtos, ji ndo directamente aos consumidores, mas sim a este
intermedidrio. E o comerciante que entra em contacto com o mercado,
que conhece as suas necessidades e o seu poder de compra. Desta for-
ma, o pequeno produtor perde o controlo do produto do seu trabalho.

O comerciante passa, inclusive, a fornecer-lhe as matérias-primas e os
instrumentos de produgdo para fazer face a uma procura, cada vez mais,
acrescida. O artesano perde a sua independéncia como produtor. Labora as
matérias-primas que o comerciante lhe fornece, com instrumentos de pro-
dug@o que ndo lhe pertencem. Passa a ter um patrdo a quem entrega as
mercadorias que produz, mediante um saldrio. O produtor d4 lugar ao
assalariado, que continua a trabalhar no seu domicilio. O capital faz a sua
penetragio na producdo. Fala-se de indiistria assalariada no domicilio.

Como refere GABRIELE DEVILLE?', “[...] se o advento da burguezia
trouxe a destrui¢do dos privilegios nobiliarios e a aboli¢do do regimen

* Estudo sobre o Socialismo Scientifico, cit. apud KARL MARX, O Capital, tradugdo de
ALBANO DE MORAES, Bibliotheca d’Educagiio Nacional, Edigdo da Typographia de
Francisco Luiz Gongalves, 1912, a pags. 15.
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corporativo, é porque o trabalho livre era necessario d producgdo capi-
talista; a necessidade de instituir a liberdade do trabalho determinou a
emancipagdo do trabalhador da dependencia feudal e da jerarchia cor-
porativa. Além d’isso, a burguezia necessitava monopolizar as fontes
de riqueza, abolindo as velhas prerogativas dos nobres, entrando na
posse da terra, que estes ostentavam, e do poder que tambem monopo-
lisavam. O trabalhador livre, podendo de direito dispdr da sua pessoa,
viu-se obrigado de facto a dispor d’ella para viver, ndo tendo outra
cousa que vender. Desde entdo foi condemnado ao papel de assalaria-
do durante toda a sua vida [...]".

O mercado ndo parava de crescer e o espirito do patrdo — de inces-
sante aumento do seu capital — ndo se compadecia com um sistema em
que, ainda, lhe escapava o controlo do processo de trabalho. O produ-
tor continuava a laborar no seu domicilio ou na sua oficina, o que impe-
dia e dificultava o capitalista de controlar os ritmos e a duragio do tra-
balho e o aproveitamento das suas matérias-primas.

Em vez de estarem dispersos por vérias oficinas, os assalariados
sdo reunidos numa dnica grande oficina. O capitalista passa a ter o
poder de controlar directamente o fenémeno produtivo, dando ordens e
dividindo as operagdes necessdrias a transformagdo da matéria-prima.
E aqui, por volta do século XVIII, que comega a desenvolver-se 0 novo
sistema de producéo, que estara na base das grandes fabricas modernas:
a manufactura.

As manufacturas depressa se desenvolveram. Por seu intermédio
logrou-se obter a supressdo dos intermedidrios (que o sistema da indus-
tria assalariada no domicilio exigia), que distribufam as matérias-pri-
mas e recolhiam os produtos acabados. Com a divisdo de tarefas, e con-
sequente especializa¢io, vérias operagdes tornaram-se em algo de
muito simples. Tal permitiu a utiliza¢do de uma méo-de-obra ndo qua-
lificada, de uma mao-de-obra barata, por parte, inclusive, de mulheres,
de criangas e até de atrasados mentais. Obviamente, os custos de pro-
dugdo desceram. Criaram-se novas industrias, sob a forma capitalista.
As classes burguesas (mercé do seu enorme poderio econdmico) ocu-
pavam lugares de destaque e viam crescer a influéncia e o poder politico.

O Estado, tal como ja havia feito nas corporagdes, assume um
papel de protec¢@o e de incentivo a criagdo de novas manufacturas capi-
talistas. Cria manufacturas que administra directamente — as manufac-
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turas reais — e fomenta a constitui¢do de manufacturas privadas as quais
concede privilégios monopolistas — as manufacturas privilegiadas.
Entre nds, esta politica foi implementada e desenvolvida pelo Marqués
de Pombal.”"*

Nesta fase, ndo ha propriamente um verdadeiro Direito do Traba-
lho. Ainda ndo se colocavam, de forma auténoma, os problemas ine-
rentes ao trabalho. Alids, o trabalho e os trabalhadores pouco interessa-
vam no plano econémico e no plano politico — os estudiosos da época
preocupavam-se, isso sim, com o regime da troca e ndo com o regime
da producio.

I1.4. Na Revolucao Industrial

E em finais do século XVIII que o capitalismo se instala definitiva
e decisivamente na produgio industrial. E o advento da maquinofactu-
ra. A maquina instala-se na industria e revoluciona todas as técnicas de
produg¢do e condi¢des materiais de trabalho. A generaliza¢do do motor
a vapor permite um enorme incremento da industria. Os instrumentos
de trabalho tornam-se cada vez mais complexos e poderosos. O homem
tem de trabalhar ao ritmo da méaquina. A industria artesana e a manu-
factura tém os seus dias contados.

2Num claro propésito de prosseguir a politica de industrializa¢do iniciada pelo Conde
da Ericeira no tempo de D. Jodo V, o0 Marqués de Pombal promoveu a criagdo de manu-
facturas do Estado e apoiou a criagdo de manufacturas privadas, concedendo-lhes cré-
dito através da Junta do Comércio. Tal € referido, de forma incisiva, por DAMIAO PERES,
na sua Histéria de Portugal, Edigio Monumental comemorativa do 8° centendrio da
Fundagio da Nacionalidade, Volume V1, Portucalense Editora, MCMXXXIV, a pags.
413:(...) Estas uiltimas disposi¢des foram depois estabelecidas nas demais fdbricas do
Estado, as quais assim se tornavam centros coordenadores e propulsionadores dos
diversos ramos da actividade industrial. Com isso, com os regulamentos de fabrico ins-
tituidos para os lanificios, com financiamentos a indistria privada, e com a importa-
¢do de operdrios estrangeiros especializados, a que se incumbia a obrigagdo de trans-
mitirem aos portugueses o conhecimento dos iltimos aperfeicoamentos da técnica,
propunha-se o Marqués de Pombal erguer definitivamente a um plano de grande
esplendor a indistria nacional. Porém a realidade veio a ser assds diferente.”’

» Para um maior aprofundamento acerca da temdtica das manufacturas em Portugal,
vide ACURSIO DAS NEVES, “Meméria sobre os Meios de Melhorar a Inddstria Portugue-
sa”, Cadernos de Ciéncia e Técnica Fiscal, Lisboa, Centro de Estudos Fiscais da Direc-
¢ao-Geral das Contribui¢oes e Impostos, 1964, pags 47 a 80.
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Frente a frente sdo colocados, de um lado, os proprietirios das
fabricas, das maquinas e das matérias-primas, e do outro, os trabalha-
dores assalariados.” O capital dirige a produgéo, prossegue o lucro, e
provoca o aviltamento das condi¢Ges de trabalho. A actividade humana
passa a ser encarada como um mero factor de produg@o, sujeita a l6gica
do mercado. Surge uma auténtica problematica social, fonte de confli-
tos e tensdes entre classe empregadora e classe operaria, que se viria a
arrastar durante todo o século XIX — € a denominada Questdo Social.”

A classe operdria, no século XIX, vé-se, assim, mergulhada numa
incrivel miséria. Encontra-se isolada, desprovida de qualquer protecgio
legal e sujeita a uma intensissima exploragfio.* Nio escapam sequer
mulheres nem criangas.”’?

*Karl Marx referiu-se a este antagonismo, no capitulo XV (sob a epigrafe, Machinis-
mo e Grande Industria), da sua obra, O Capital, cit., a pags. 137: “Como todo o desen-
volvimentoda for¢a productiva do trabalho o emprego capitalista das machinas s6 ten-
de a diminuir o preco das mercadorias e, por consequéncia, a tornar menor a parte da
Jornada em que o operdrio trabalha para si proprio, afim de prolongar a outra parte
em que trabalha para o capitalista (...).”

* A Questdo Social tem sido entendida, pela quase generalidade da doutrina, como o
motor do Direito do Trabalho — cfr., por todos, ANTONIO MENEZES CORDEIRO,
Manual..., cit., a pags. 42.

*Vide KARL MARX, O Capital, cit., a pags. 111: “Ill. Exploragdo do trabalhador livre,
na forma e no fundo — Suppondo que a jornada de trabalho é composta de seis horas
de trabalho necessario e seis horas de sobre-trabalho; o trabalhador livre subministra
ao capitalista trinta e seis horas de sobre-trabalho nos seis dias da semana. E’ o0 mes-
mo que se trabalhasse tres dias para si e tres dias gratis para o capitalista. Porém isto
ndo salta a vista; o sobre-trabalho e o trabalho necessario confundem-se entre si. (...)
A exploragdo do trabalhador livre é menos visivel, tem uma férma mais hypocrita.
Porém, na realidade, a differen¢a de forma em nada altera o fundo, senio antes para
proval-o. Tres dias de sobre-trabalho por semana sio sempre tres dias de trabalho que
nada produzem ao mesmo trabalhador, qualquer que seja o nome que tenham, serviddo
corporal ou beneficio.”

7 Cfr. KARL MARX, O Capital, cit., a pags. 143: “lIl. Trabalho das mulheres e menores
~A machina, tornando inutil o trabalho muscular, permitte empregar operarios de pou-
ca for¢a physica, porém, cujos membros sdo tanto mais flexiveis quanto menos desen-
volvimento teem. Quando o capital se apoderou da machina, o seu grito foi: trabalho
de mulheres, trabalho de creangas! A machina, meio poderoso de suavisar os trabalhos
do homem, converteu-se em seguida em meio de augmentar o numero de salariados.
Obrigou, debaixo da vara do capital, a todos os membros da familia, sem distincedo de
edade nem de sexo. O trabalho for¢ado de todos, em proveito do capital, usurpou o
tempo dos divertimentos da infancia e substituiu o trabalho livre, que tinha por objec-
to o sustento da familia.”
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Cava-se um profundissimo fosso entre os capitalistas e os opera-
rios. Os trabalhadores, em nimero cada vez maior, concentram-se nas
cidades e em enormes unidades de produ¢do. Eclodem reac¢des violen-
tas (por vezes, também, violentamente reprimidas) contra a situagao de
exploragdo que grassava.

Os trabalhadores comegam a aperceber-se e a tomar consciéncia da
propria forca e apelam a valores de solidariedade de classe. Aparecem,
assim, os primeiros sindicatos® (como forma de organiza¢do do movimen-
to operdrio). Estes sdo movimentos de ideias e, sobretudo, movimentos de
accdo tendentes a melhorar as condi¢des de vida e de trabalho dos operarios.

As primeiras associagdes de operdrios tinham um cardcter acen-
tuadamente mutualista. Depressa essa fase vird a ser ultrapassada. Os
sindicatos vao aparecer como um meio de luta econémica, no campo
das relagdes de trabalho (sindicalismo economico). Face ao capitalista
aparece agora ja ndo o operdrio isolado, mas sim o sindicato. Utilizam-
-se meios de luta que dantes seriam impensaveis, verbi gratia, a greve,
a suspensdo concertada do trabalho como modo de forgar o empresdrio
a ceder as reivindicag¢Ges operdrias (aumento dos saldrios, diminuigdo
do tempo de trabalho, obten¢ao de férias, de descanso semanal, melho-
res condi¢tes de trabalho), entre outros.

Porém, os empresdrios ndo cruzaram os bragos. Do a resposta aos
movimentos operdrios, criando os sindicatos patronais. Contra a greve,
langam mao do lock-out, e dos despedimentos.

A partir de determinada altura, os sindicatos comegam a sofrer soli-
citagdes do foro politico. Os partidos véem nos sindicatos uma eficaz

%0 célebre inquérito de 1840 de VILLERME, cit. apud B. G. LOBO XAVIER, Curso..., cit.,
a pags. 25, no tocante ao trabalho das criangas é por demais ilustrativo: “Ficam 16 a 17
horas de pé, por dia, pelo menos 13, numa sala fechada, sem quase mudar de lugar ou
de posigdo. Ndo é um trabalho, uma tarefa: é uma tortura; que é infligida a criangas
de 6 a 8 anos, mal alimentados, mal vestidas, obrigadas a percorrer, desde as 5 horas
da manhd, a larga distdncia que as separa das oficinas, o que as acaba por esgotar, a
noite, de volta das mesmas oficinas.”

»8§6 apés uma grande luta, os trabalhadores logram atingir os seus objectivos associa-
tivos. Com efeito, s6 em 1824 ¢é que os operdrios ingleses véem as suas associagdes
reconhecidas, mediante a revogagio da lei que proibia as coligagdes. Mais tarde elas
serdo, também, reconhecidas em Itdlia e na Alemanha. Em 1864, a associa¢io operaria
deixa de constituir crime em Fran¢a. Em Portugal, a associa¢do de mais de vinte pes-
soas era punida criminalmente (pelo artigo 282° do Cédigo Penal de 1852).
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arma de combate. Assim, o sindicalismo passa de econémico a politico
e passa a ter como objectivo tltimo a revolugdo e a instauracio do
socialismo (e consequente aboligdo da propriedade privada).

O movimento politico do operariado assume duas direcgdes — o
socialismo utépico ou revoluciondrio,™ e o auto-intitulado socialismo
cientifico, movimento politico teorizado por KARL MARX, segundo o
qual o operariado deve instituir-se em partido politico, para realizar,
nesse mesmo plano politico, a luta que, no plano econdémico, é levada a
cabo pelos sindicatos.

Para KARL MARX, no sistema capitalista, todos os produtos tinham
um pre¢o, sendo que, para a obtencdo desses produtos, era necessario
o trabalho, e o prego dos bens era proporcional ao valor (o valor assen-
tava, portanto, no trabalho). O trabalhador era compelido a vender a
sua forga de trabalho, que era paga por um valor inferior ao que se
incorporava nos produtos vendidos. Resultavam, assim, mais-valias
para os capitalistas. A economia capitalista assentava na exploragéo e
na acumulagdo das mais-valias (capital) e estava sujeita a crises, emer-
gentes da competi¢do e da sobreproducio. Estes fendmenos potencia-
riam uma luta de classes e uma autodestrui¢iio do capitalismo. Os tra-
balhadores triunfariam e passariam a gerir a propriedade colectiva.
Uma vez colectivizados os meios de produgio, instaurar-se-ia a socie-
dade sem classes.

Hé que fazer, igualmente, neste periodo uma breve referéncia a
chamada doutrina social da Igreja Catolica.* Partindo de uma anélise

“Que apresenta, como pilares ideoldgicos, pensadores como PROUDHON, SAINT-SIMON
€ SOREL.

"“Com effeito, para uma classe que ndo deverd a sua emancipagdo sendo ao seu pro-
prio esfor¢o, o primeiro passo para conseguil-o é a sua formagdo em partido cons-
cientemente hostil dos seus oppressores. Organisagdo, independentemente de todos os
partidos burguezes, qualquer que seja a divisa d’estes, de todos os condemnados ao
salario, de todos os que veem a sua actividade subordinada no seu exercicio a um capi-
tal monopolisado pela minoria burguesa; organisagdo da forca interessada em acabar
com a sociedade capitalista; separagdo de classes em todos os terrenos e guerra de
classes para chegar d sua suppressdo; tal é a razdo de ser do partido operario.” —
GABRIELE DEVILLE, Estudo..., cit., a pags. 23.

?Esta doutrina encontra-se explanada em vdrias enciclicas, nomeadamente na encicli-
ca Rerum Novarum, publicada em 15 de Maio de 1891, da autoria do Papa Ledo XIII
(Vincenzo Gioacchino Pecci).
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a questdo social, onde expde a situagio de pauperismo e de exploragio
a que os trabalhadores foram sujeitos pelo capitalismo, a Igreja afirma
uma série de direitos fundamentais dos trabalhadores, afirma a necessi-
dade da dignificag@o do trabalho e da limita¢ao da jornada de trabalho,
o direito a um saldrio justo e a necessidade de uma especial aten¢io ao
trabalho das mulheres e dos menores.

Apesar do clima totalmente favoravel para o seu aparecimento, o
Direito do Trabalho ainda teve um drduo caminho a percorrer. Com
efeito, o século XIX foi, no Continente Europeu, um século marcado
pelas codificagoes civis. A codifica¢ao francesa foi a primeira a fazer a
sua apari¢do,” logo seguida da codifica¢do alema.* Estas codifica¢oes
mostraram-se, pura e simplesmente, alheias a problematica juslaboral.
E nao se pode afirmar que os seus autores desconhecessem o fendme-
no laboral. O que realmente esteve na base desta omissio foi o facto
de as codificagOes visarem sancionar, unicamente, o que ja existia (ndao
se fez mais do que uma analise e uma reformulagido das fontes roma-
nicas). Como ndo havia qualquer tipo de consisténcia no dominio labo-
ral, a ciéncia do Direito preferiu ignora-lo (face a uma evidente inca-
pacidade estrutural da sua parte).*

E por intermédio da fenomenologia econémico-social que, por nés,
foi sucintamente exposta ao longo das varias paginas que antecedem,
que o Direito do Trabalho se alicerga e se constréi. Apesar de, quase
unanimemente, ser considerado como um produto dos finais do século
XIX, o Direito do Trabalho nao teria feito a sua apari¢do com foros de

#0 Cédigo Civil francés, ou Cédigo Napoledo, data de 1804. Apresenta a seguinte
sistematizag¢do: Livro I — Das Pessoas; Livro Il — Dos bens e das diversas modifica-
¢oes da propriedade; e Livro Il — Das diferentes formas por que se adquire a pro-
priedade.

*0 Cédigo Civil alemdo foi aprontado em 1896, para entrar em vigor em 1900. Repar-
te-se por cinco Livros: 1 — Parte Geral; 1 - Direito das Relagdes Obrigacionais; 111 —
Direito das Coisas; IV — Direito da Familia ¢ V — Direito da Sucessoes.

P“Os Codigos civis, por isso, regularam minuciosamente o direito de propriedade, ao
passo que abandonaram o trabalho inteiramente a violéncia da concorréncia e as
alternativas da lei da oferta e procura. O contracto de trabalho ocupa nesses Cédigos
um logar obscuro e secunddrio, quando todos os contractos que se referem & proprie-
dade mereceram a maior atengdo e cuidado ao legislador” — MARNOCO E SOUZA,
“Caracteres da legislagdo operaria”, Boletim da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, Ano I, n°3, Coimbra, 1914, a pags. 96.
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autonomia e de cientificidade sem o indispensdvel enquadramento que
lhe foi fornecido pelos acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e
juridicos que supra se relataram.

Il - O NASCIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

No final do século XIX, um conjunto de factores convergiram e
contribuiram para o nascimento de um novo ramo do Direito. Criticas
mordazes eram disparadas contra o sistema capitalista que se mostrava
totalmente incapaz de fazer face a situagdo de pauperismo* em que
grande parte da populagio se encontrava mergulhada. As classes diri-
gentes mostravam-se, pela primeira vez, sensibilizadas e preocupadas
com a Questdo Social. Os trabalhadores, mercé da conquista do direito
ao sufragio universal e da crescente ligagdo dos sindicatos aos partidos
politicos, adquiriam grande poder reivindicativo.

As primeiras leis sociais,” que constituiram uma resposta a Ques-
tdo Social, foram, na generalidade dos paises, leis de protec¢do as cate-
gorias de trabalhadores consideradas mais débeis e desprotegidas —
menores ® e mulheres *. Surgiram, de seguida, alguns diplomas que

“¥(...) Creando-se uma palavra nova - pauperismo, para designar éste estado de misé-
ria e de degradagdo.” — MARNOCO E SoUzA, Caracteres..., cit., a pags. 96.

“Dai a legislagdo operdria, que vemos desenvolver-se nos Estados modernos, no iilti-
mo quartel do século XIX. S6 a Inglaterra é que faz excepgdo a éste tardio apareci-
mento da legislacdo operdria. Al as primeiras providéncias desta legislagdo datam do
comeco do século XIX, sem divida por causa do estado adiantado da indiistria naque-
le pais, jd nesta época.” — MARNOCO E Souza, Caracteres..., cit., a pags. 97.

* A Inglaterra foi a primeira a publicar uma lei sobre o trabalho de menores na indds-
tria téxtil, em 1819; seguiram-se-lhe outras para as demais industrias — 1825, 1831,
1844, 1847, 1850, 1864, 1867, 1871 e 1878. Depois da Inglaterra, foi a vez da Prissia,
em 1839 (seguida por uma outra de 1853; em 1869 foi votada uma lei para a Confede-
ra¢do da Alemanha do Norte, lei essa, ampliada ao Império Alemdo em 1871; foi alte-
rada em 1878, e em 1891). A Franga também regulou o trabalho industrial de criangas
em 1841, 1848, 1851, 1866, 1874, 1892. Em Portugal o primeiro documento legislati-
vo foi o Decreto com forca de lei de 10.02.1890. Seguiu-se-lhe o Decreto de
14.04.1891, completado pelo Regulamento de 16.03.1893.

“Mais uma vez, coube a Inglaterra o mérito de ser o primeiro pais a regulamentar o fra-
balho das mulheres na industria — lei de 1844. Em Franga o trabalho feminino foi regu-
lado pelas leis de 02.11.1892 e de 29.12.1900. Em Portugal o trabalho das mulheres era
regulado pelos mesmos diplomas legais que se aplicavam aos menotes, ou seja, o
Decreto de 14.04.1891, completado pelo Regulamento de 16.03.1893.
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incidiam sobre a higiene e seguranga nos locais de trabalho,® e sobre a
duracéo da jornada de trabalho*'.

Virios Estados e estudiosos das ciéncias sociais foram-se cons-
ciencializando, aos poucos e poucos, da necessidade e da preméncia de
certas leis operdrias. Assim, comegou-se a assistir a uma espécie de
internacionalizagdo da problemdtica laboral. Varios foram aqueles que
defenderam uma legislagdo operdria internacional.

A primeira tentativa para a regulamentagio internacional do traba-
lho foi dada pelo imperador da Alemanha (Guilherme II), quando este
dirigiu um rescrito a Franga, a Bélgica, a Suiga e a Inglaterra convidan-
do-as a entrar em negociagdes para a elaboragfio de um acordo que
pudesse satisfazer alguns dos desejos do operariado. No seguimento
deste convite, reuniu-se, em Berlim, um congresso (de 15 a 29 de Mar-
¢o de 1890) onde se fizeram representar, para além dos ja referidos pai-
ses, a Ausma a Itilia, a Dinamarca, os Paises-Baixos, a Suécia, a
Noruega, a Espanha, o Luxemburgo e Portugal. Deste congresso nio
saiu nenhum acordo obrigatério, visto que cada um dos estados partici-
pantes quis reservar e salvaguardar a sua liberdade de legislar. Todavia,
o congresso ndo foi indtil pois dele sairam vdrias conclusoes.

Em 1896, a Sui¢a tentou tomar a iniciativa de uma Conferéncia
Internacional (esta tentativa falhou, pois foi mal acolhida nos diversos
paises). Em 1897 €m lugar duas reunides internacionais — O Congres-
so Internacional da Legislagdo do Trabalho (realizado em Bruxelas) e
o Congresso Internacional para a Protec¢do Operdria (realizado em
Zurique). A primeira reunido conclui pela possibilidade de uma regula-

“Em Inglaterra — desde 1833; na Austria ~ Lei de 08.03.1855; na Suiga — Lei de
23.03.1877; na Alemanha — Lei de 01.05.1878; na Suécia — Lei de 1889; em Franga —
pela Lei de 12.06.1893.

*' Sobre esta matéria eram grandes as divergéncias. Havia quem combatesse toda e qual-
quer limitagéo. Havia quem defendesse uma hora e meia por dia. O normal era a jorna-
da de trabalho de 8 horas (importada, para o continente europeu, s6 depois de 1866, da
Australia). As Trade-Unions inglesas defendiam as oito horas, fazendo delas, inclusive,
uma cangao — “Eight hours to work; eight hours to play; eight hours to sleep, eight shil-
lings a day!” — cfr. Ruy ENNES ULRICH, Legislagdo..., cit., a pags. 81 e 82.

“Entre as quais destacamos, verbi gratia, a idade minima de admissdo 2 inddstria (12
anos e 10 anos para os paises meridionais), a proibi¢io de os menores ¢ as mulheres
realizarem trabalho nocturno e a necessidade de as mulheres verem o seu trabalho sus-
penso obrigatoriamente nas quatro semanas imediatas ao parto.
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mentacdo internacional do trabalho, enquanto que a segunda conclui
exactamente pela inversa.

Em 1900 retine-se, em Paris, o Congresso Internacional para a
Protecgdo dos Trabalhadores. Em 1901 comegou a funcionar, em Bale,
o Instituto Internacional de Legislagio do Trabalho. Em 1903 e 1904
retine-se, em Bale, uma Comissédo Internacional. Em 1905 redne-se, em
Berna, uma Conferéncia Internacional .

A legislacdo operéria floresce, quer interna, quer internacional-
mente, de forma abundante. Todavia, ela ndo se aplica de uma forma
unitaria. A legislagdo operdria visa, neste periodo, unicamente os ope-
ririos da inddstria®. B aplicdvel, somente, no ambito das fdbricas. Esta
desigualdade, dirfamos nés, verdadeira discriminagéo, ¢ para alguns
autores * injusta e revoltante.

Ficava excluida, do &mbito de aplicac@o, a indistria do domicilio.
Porém, era nesta que se manifestava de forma mais acentuada a explo-
ragiio da classe operdria pelo capitalista. Os diversos paises, ao toma-
rem consciéncia deste facto, fizeram timidas e hesitantes tentativas para
submeter a inddstria do domicilio a legislagéo protectora do trabalho
(com especial realce para a lei alema de 01.04.1912).

Todas as intervengdes legislativas que foram sendo referidas, embo-
ra ricas de contetidos inovadores, ndo dao lugar a uma elaboragio cien-

“Todo este esforgo para uma internacionalizagio da regulamentagdo do trabalho tem
como grande coroldrio a criagdo, em 1919, finda a T Guerra Mundial, pelo Tratado de
Versalhes, da O.LT. — ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — da qual Portugal
foi membro fundador. A OIT tem, como € sabido, o fim especifico de melhorar as con-
digdes de trabalho face as ameagas que as mesmas vém sofrendo pelas condicBes de
injustica, miséria e privagdes que afectam os trabalhadores de todo o mundo — para maio-
res desenvolvimentos, vide B. G. LoBO XAVIER, Curso..., cit., pags. 96 e seguintes.
“Daf a designagiio do Direito do Trabalho como Direito Operdrio ou como Legislagdo
Industrial.

“ Vide, a este propdsito, MARNOCO E SoUzA, Caracteres..., cit., que, a pags. 100, refere que
“E mesmo perigosa pois, deixando sem protecgdo os operdrios agricolas, estes emigrardo
para as cidades, despovoando os campos e fazendo crescer a onda dos operdrios urba-
nos, cuja vida por isso se tornard cada vez mais dificil. (...) Nem se argumente com a natu-
resa especial da agricultura, visto a produgdo agricola ser uma produgdo orgdnica e a
produgdo industrial uma produgdo mecdnica, donde resulta que a agricultura estd mais
dependente da natureza e ndo comporta uma tio larga aplicagdo da divisdo do trabalho
e das mdquinas. Mas, se a especializagdo das profissdes e a sua diversidade ndo permi-
tem estatuir para todas elas um regimen absolutamente idéntico, nada impede todavia que
os principios gerais e as garantias fundamentais sejam comuns a todos os operdrios.”
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tifica antes dos primeiros dez anos do novo século (século XX). Usando
uma frase de GINO GIUGNI*® “elas surgem, num primeiro momento, como
blocos errantes no grande mar do direito, especialmente do direito
civil.” S6 nessa década é que surgem as primeiras grandes obras siste-
maticas,” que estabelecem, definitivamente, os alicerces do Direito do
Trabalho. Focam temas diversos, como os sindicatos, os acordos ou con-
tratos colectivos, a greve, o contrato ou a relagio de trabalho.

Comegara a sentir-se uma necessidade de libertagio do Direito do Tra-
balho, encarando-o como um ramo merecedor de tratamento auténomo e
nao como uma espécie de “um direito enfant levado pela mdo do velho
direito civil”.** Era evidente a impossibilidade de respeito dos cAnones tra-
dicionais do Direito Civil. Necessitava-se de novos principios e de novas
normas. O Direito do Trabalho mudava continuamente a um ritmo vertigi-
noso, seguramente mais acentuado do que o dos outros ramos do Direito.

Entre nés, MARNOCO E Souza, depois de afastar qualquer possibi-
lidade de reduzir o direito operdrio aos velhos moldes do Codigo Civil,
chegou a preconizar, no ano de 1914, a organizagio de um Cédigo do
Trabalho especial. Néo obstante, desde logo alertava para o facto de o
direito operdrio ainda se encontrar na infancia, nio tendo atingido um
grau de elaboragio e fusdo suficientes para uma codificagio. Todavia,
dever-se-ia criar o dito Cédigo e, depois, complementar as suas lacunas
e deficiéncias com leis especiais.*

IV — O DESENVOLVIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

IV.1. Apés a I Guerra Mundial

O fim da I Guerra Mundial (1914-1918) marca o comego de um novo
ciclo para o Direito do Trabalho. As respostas para as questdes laborais

“GINO GIUGNI, “Direito do Trabalho”, Revista de Direito ¢ de Estudos Sociais, Ano
XXVII (I da 2* série), n°3, tradugdio de JoAo CORTEZ, a pags. 307.

"Obras de P. LOTMAR e H. SINZHEIMER (Alemanha), de P. Pic e M. LEROY (Franca) e
de BARASST ¢ MESSINA (em Itdlia).

*GINO GIUGNI, “Direito...”, cit., a pags. 309.

<E certo que a legislagdo operdria se encontra em via de formacdo. Mas em todas as
legislagdes hd uma parte fixa, solida, e uma parte varidvel, liquida, porquanto se elas
ndo podem ser imoveis, precisando de acompanhar as realidades da vida, ndo podem
ser inteiramente flutuantes e desordenadas, pois isso seria o cdos e a confusdo.”
MARNOCO E SOUZA, Caracteres..., cit., a pags. 108.



290 O Direito do Trabalho ao Longo da Historia

comecam a ser encaradas numa perspectiva internacional. Assume espe-
cial destaque, neste Ambito, a criagio, em 1919, da ja acima referida O.LT.
— Organizagio Internacional do Trabalho, e a consequente aprovagio de
numerosas convengdes internacionais de protec¢do ao trabalho.™

Institui-se, na quase generalidade dos paises, uma regulamentagao
de carécter proteccionista dos trabalhadores (através da limitagao da
autonomia privada dos empregadores). O principio do favor laborato-
ris aparece como um principio caracterizante do Direito do Trabalho.

O associativismo profissional ganhou cada vez mais adeptos e a ele se
devem virios éxitos. Através de grandes manifestagdes de forga (greves
gerais e greves com ocupagdo) por parte do proletariado, a legislagao que
¢ dimanada neste periodo tem um forte pendor social. O Direito do Traba-
lho “é um direito conquistado, apds duras lutas, as classes possidentes™.”"

Assiste-se, da mesma forma, a um crescimento econdmico das
classes operdrias e a uma diversificagiio das mesmas (€ entdo que sur-
gem os quadros e os empregados do sector tercidrio).

Estes éxitos do proletariado s6 ndo assumem um cardcter de una-
nimidade face ao aparecimento, em alguns pontos da Europa, de Esta-
dos autoritdrios, onde imperava o “associativismo operdrio integrado”*
— sujeito a um controlo, deveras, apertado por parte desses Estados.™

O hiato que medeia o final da II Guerra Mundial (1939-1945) e a
década de 70 corresponde a uma das épocas mais cintilantes do Direito
do Trabalho.

A partir desta altura, e através do dualismo que lhe ¢ peculiar (por
um lado assume uma faceta estadual — no que concerne a protecgdo do
trabalhador — e por outro, uma faceta autonémica — no que diz respeito
ao dominio das relagdes colectivas de trabalho), o Direito do Trabalho
reclama para si, definitiva e decisivamente, um papel de suma impor-
tancia no Ambito do ordenamento juridico de que faz parte. O trabalha-
dor adquire, por intermédio deste ramo do Direito, um conjunto de

A titulo meramente exemplificativo podemos referir as Convengdes da OIT n’s™ 87
(liberdade sindical — 1948), 95 (protec¢do do saldrio — 1949), 98 (direito de organiza-
¢do e negociagdo colectiva — 1949) e 100 (igualdade de retribui¢do homem/mulher).
Portugal subscreveu cerca de 70 Convengdes, das mais de 170 aprovadas pela OIT.
S'B. G. LoBO XAVIER, Curso..., cit., a pigs. 37.

2Na terminologia de B. G. LoBO XAVIER, ibidem.

' Referimo-nos aos casos do corporativismo fascista italiano, na década de 20, e aos
corporativismos portugués e espanhol, ambos na década de 30.
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direitos e regalias inaliendveis. Sdo disso exemplo, a liberdade sindical,
o direito a greve, aos limites de durac¢éo do trabalho, aos lazeres.

Estas pequenas, ou melhor, grandes conquistas atingem foros de con-
sagragao em virias Constituigdes e em varias Declaragdes Internacionais.

IV.2. No ultimo quartel do século XX

O Direito do Trabalho atingiu nos anos 60 toda a sua plenitude e
eficacia. Porém, todo o fenémeno evolutivo que conduziu o Direito do
Trabalho a um verdadeiro estado de graga teria, mais cedo ou mais tar-
de, que ter um epilogo.

As frequentes crises contemporéneas, sobretudo aquela que se
seguiu ao choque petrolifero de Outubro de 1973, tiveram efeitos avas-
saladores sobre o emprego, arrastando o Direito do Trabalho para uma
nova fase histérica. E a fase do Direito do Trabalho de emergéncia.”

Ao assumir o seu papel eminentemente proteccionista dos interes-
ses dos trabalhadores, o Direito do Trabalho causa rigidez no mercado
e nas politicas de emprego levadas a cabo pelos vérios governos.
Aumenta o grau de tutela dos direitos dos trabalhadores, fazendo pen-
der nitidamente um dos pratos da balanga. O preco do trabalho aumen-
ta, fazendo com que os custos de producio também aumentem.

Nao € de estranhar que, paulatinamente, certos conceitos e certas
figuras tenham feito a sua apari¢io no campo juslaboral. Multiplica-
ram-se as formas de trabalho precario. Admite-se, com uma naturalida-
de aflitiva, a suspensdo e a cessagdo do contrato de trabalho. As empre-

*Acrespeito do choque petrolifero de 1973 pode ler-se no Didrio das Sessoes da Assem-
bleia Nacional e da Camara Corporativa, n® 48, de 5 de Abril de 1974, pag. 943, apud
Revista Historia, Ano XXI (nova série), n® 18, Outubro de 1999, a pags. 50, as palavras
proferidas pelo deputado HERMES DOS SANTOS: «Ninguém suporia (...) que ela — a cri-
se energélica — se desencadeasse de modo tdo brusco e dramdtico, precipitada como
Joi pelo conflito do Médio Oriente, que decidiu os grandes produtores drabes a usar,
sem contemplagdes, aquela que passou a chamar-se a “arma do petréleo”. Ora, o
mundo, e particularmente o mundo ocidental, vinha alicercando néo apenas o seu apa-
relho produtivo, mas todo um estilo de vida sobre o postulado da energia abundante e
barata; e os derivados do petroleo representavam o quinhdo essencial da energia pri-
mdria consumida por essas economias.».

* Expressfio utilizada por MARIO PINTO, “A Fungio do Direito do Trabalho e a Crise
Actual”, Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2* série, n° 1, 1986, a pags. 46.
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sas jd ndo respiram a sadde econdmica que respiravam outrora, pelo
que, comegou a ser frequente ouvirmos falar em processos de viabili-
zagdo e de reestruturag@o. Assiste-se a um recuo da imperatividade que
caracterizava as leis de trabalho. A propria legislagdo laboral vé dimi-
nuir a sua esperanga média de vida (os diplomas sdo revogados poucos
dias ap6s o inicio de vigéncia).

O sindicalismo como militincia perde grande parte do sentido que
lhe vinha a ser conferido. Ganha em poder de intervencdo junto das
altas instAncias politicas. Nascem os acordos de concertagdo entre 0s
parceiros sociais. Busca-se o consenso trilateral (Estado, organizagdes
representativas de trabalhadores e organizagdes representativas de
empregadores).

V — A HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO EM POR-
TUGAL

Antes de procedermos a uma andlise da evolugdo histérica do
Direito do Trabalho no nosso Pafs, convém tecer duas consideragoes. A
primeira, face ao préprio enquadramento geografico de Portugal, € a de
que o Direito do Trabalho em territério luso acompanha, embora com
algumas especificidades, o que atrés foi sendo referido a prop6sito des-
te ramo do Direito.

A segunda considerag@o vai para o facto de ndo existir uma perio-
diza¢do aceite generalizadamente por toda a doutrina. Enquanto uns
preferem uma periodizagdo tripartida®, outros preferem optar por uma
periodizacdo quadripartida®.

0 o caso de MENEzZES CORDEIRO, para quem o Direito do Trabalho em Portugal se
divide em trés fases — a fase do juslaboralismo liberal (que vai desde 1834 a 1926); a
fase do juslaboralismo corporativo (de 1926 a 1974); ¢ a fase do juslaboralismo actual
(de 1974 em diante).

“F o que acontece com M. BIGOTTE CHORAO — a) fase da Monarquia (de meados do
séc. XIX até 1910); b) fase da I Repiiblica (de 1910 a 1926); ¢) fase da I Repiiblica -
Regime corporativo (de 1926 a 1974); e fase da Il Repiiblica (depois do 25 de Abril de
1974) d) B. G. LoBo XAVIER — 1) Antes do liberalismo; 2) O periodo da Monarquia
Constitucional e da I Repiiblica; 3) Periodo do Estado Novo Corporativo (1926-1974);
e 4) Periodo contemporaneo (desde 1974); e Pedro Romano Martinez — a) Corporati-
vismo anterior ao periudo liberal, b) Liberalismo; c) Corporativismo do Estado Novo;
e d) Situagdo Actual.
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Por uma questdo puramente subjectiva (e tendo a perfeita cons-
ciéncia de que a Historia € algo que ndo se pode reconduzir a uma série
de compartimentos estanques) optaremos por uma divisio cronolégica
em trés periodos:

1.° — De meados do século XIX até 1926;

2.2 —De 1926 até 25 de Abril de 1974;

3.2~ Ap6s o 25 de Abril de 1974.

V.1. De meados do século XIX até 1926

E a fase de formag@o do Direito do Trabalho. As corporagoes esta-
vam decrépitas e em decadéncia e o algoz foi o Decreto de 7 de Maio
de 1834.°* Com alguma habilidade, este decreto passou a ser interpre-
tado no sentido de proibir, para o futuro, quaisquer associacoes de tipo
profissional. Fechava-se, assim, a porta aos sindicatos e 2 ac¢do sindi-
cal. A greve era punida criminalmente, pelo Cédigo Penal de 10 de
Dezembro de 1852.%

Em 1867 aparece a primeira codificagdo civil portuguesa — o Cédi-
go Civil de Seabra.® Era um cédigo de fei¢tes marcadamente indivi-
dualistas, que se arquitectava em fungdo das pessoas e dos bens, nio
atribuindo a minima importincia as questdes sociais. Ndo obstante,
regulava o contrato de prestagio de servico doméstico (art. 1370° ¢

*Texto promulgado pelo regente D. Pedro 1V e referendado por Bento Pereira do Car-
mo ~ “Ndo se coadunando com os principios da Carta Constitucional da Monarquia,
base em que devem assentar todas as disposicoes legislativas, a instituicdo de Juiz e
Procuradores do Povo, Mesteres, Casa dos Vinte e Quatro e classificagdo dos diferen-
les grémios; outros tantos estorvos a indiistria nacional, que para medrar muito care-
ce de liberdade que a desenvolva e da proteccdo que a defenda: Hei por bem, em nome
da Rainha, decretar o seguinte: Artigo 1° Ficam extintos os lugares de Juiz ¢ Procura-
dores do Povo, Mesteres, Casa dos Vinte e Quatro, e os grémios dos diferentes oficios.”
—apud B. G. LOBO XAVIER, Curso..., cit., a pags. 48.

” Artigo 277° do Cédigo Penal de 1852 — “Serd punida com prizdo de 1 a 6 mezes, ¢ com
a multa de 58000 réis a 2003000 réis: 1° Toda a colligacio entre aquelles que empregam
quaesquer trabalhadores, que tiver por fim produzir abusivamente a diminui¢do do sala-
rio, se for seguida do comego de execugio; 2° Toda a colligagdo entre os individuos de
uma profissdo, ou de empregados em qualquer servico, ou de quaesquer trabalhadores,
que tiver por fim suspender ou impedir, ou fazer subir o pre¢o do trabalho regulando as
suas condigdes, ou de qualquer outro modo, se houver comeco de execugdo. (...)”.

* Assim apelidado por ter resultado da aprovagio do projecto do VISCONDE DE SEABRA.
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seguintes) e o contrato de servigo assalariado (art. 1391.°)°" — todavia,
esta regulamentago era feita numa perspectiva meramente civil e sem
qualquer dose de preocupagio pela defesa do trabalhador.

Apesar de 0 Codigo Penal de 1886 continuar a punir a greve, este
periodo é marcado pelas primeiras manifestagdes do movimento opera-
rio e por grandes surtos grevistas.

A nivel processual, sdo criados (a semelhanga do que ja se vinha
passando em muitos paises)® tribunais especiais para o julgamento das
questdes laborais. E através do decreto legislativo de 14 de Agosto de
1889 que se criam os famosos Tribunais dos Arbitros Avindores.*'®

A industrializa¢io comegava a caminhar a passos largos. Era impe-
rioso regular o trabalho. Eis que surgem as primeiras leis do trabalho.

o Artigo 1391° — “[O servigo assalariado é] o que presta qualquer individuo a outro, dia
por dia, ou hora por hora, mediante certa retribuido, relativamente a cada dia ou a
cada hora, que se chama saldrio”.
2 Em Franga, com os conseils de prud’hommes instituidos pela lei napolednica de 1806,
e depois generalizados a outros paises — Bélgica, Alemanha, Noruega, Suica e Itdlia.
Ainda hoje existentes, os conseils de prud hommes constituem, em Franga, uma jurisdi-
¢io especializada e paritdria para a resolugdo das questoes individuais de trabalho. Séo
instituidos por decreto do Presidente da Reptiblica francés, que fixa a sua competéncia
territorial € o seu ambito de jurisdigdo. O nimero de conselheiros, sempre par, vatia
entre quatro e doze, sendo metade deles eleitos pelas entidades patronais e a outra meta-
de pelos operirios e pelos empregados. Quanto & competéncia dos conseils, ela abrange
fundamentalmente as questdes civis emergentes do contrato individual de trabalho de
direito privado e restringe-se, pura ¢ simplesmente, & mera declaragdo do direito.
& E sucessivamente regulados pelos Decretos de 19.03.1891, de 14.04.1891, de
18.05.1893, de 22.07.1905, de 02.09.1905, pela Lei n° 83, de 24.07.1913, pelos Decre-
tos n° 938, de 09.10.1914, n° 1984 de 21.10.1915, n® 4288 de 09.03.1918, n° 5637 de
10.05.1919, n° 18.330 de 18.05.1930. De notar que, com as alteragdes introduzidas pela
Constituigéo de 1933, os Tribunais de Arbitros-Avindores foram extintos, tendo o regi-
me corporativo criado uma verdadeira ordem de Tribunais do Trabalho.
“ A propésito destes tribunais, Ruy ENNES ULRICH, na sua obra Legislagdo..., cit., a
pégs. 306, refere que “Os tribunaes especiaes teem maior competencia technica do que
os tribunaes communs, visto serem compostos de patrdes e operarios, e contribuem
poderosamente para evitar ou suavisar conflictos entre essas duas classes. (...) Para
conseguir esse resultado, € que se criam tribunaes especiaes, em que sobre o elemento
Jjudiciario predomina o caracter conciliatorio; sdo os tribunaes dos arbitros-avindores”.
 Note-se que nestes {ribunais ndo era permitida a intervengéo de Advogados, devendo
os trabalhadores e empregadores litigar pessoalmente ou, excepcionalmente, represen-
tados por industriais ou operérios como procuradores — art. 10° da Lei de 14 de Agosto
de 1889.
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Por lei de 23.03.1891 limita-se a jornada de trabalho (fixando-se em 8
horas) para os manipuladores de tabacos. Regula-se a protec¢io de
menores ¢ mulheres no trabalho industrial (Decreto de 14.04.1891).%
Regula-se o estatuto das associagdes de classe (Decreto 09.05.1891). As
bolsas de trabalho (01.12.1892). A higiene e a seguranga no trabalho
(varias leis). Os sindicatos agricolas (05.07.1894). Cria-se a Caixa
Geral de Aposentagdes para os trabalhadores assalariados (13.05.1896).
Institui-se o descanso semanal obrigatério na indistria e no comércio
(03.08.1907).

Pese embora toda esta actividade legislativa, o operariado vivia
muito precariamente, e o principio do século XX foi um periodo de
grandes caréncias e de diminui¢ao do poder de compra dos operarios.

Em 05 de Outubro de 1910 cai a Monarquia. Proclama-se a Repii-
blica. Intensifica-se a actividade operdria e assiste-se a um desenvolvi-
mento da legislagio laboral. E reconhecido, desde logo, o direito a gre-
ve e ao lock-out (Decreto de 06.12.1910), revogando-se a penalizagio
que estava inserida no Cédigo Penal portugués.

Garante-se o descanso semanal (Decreto de 08.03.1911). Proibe-se
o trabalho nocturno de mulheres em certos estabelecimentos industriais
(Decreto de 06.06.1911). Faz-se correr por conta dos empregadores o
risco de acidentes de trabalho em algumas actividades consideradas
perigosas (Lei n° 83, de 24.07.1913). Cria-se o Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social (Lei de 16.03.1916). Fixa-se em 8 horas por dia
¢ em 48 horas por semana a duragdo maxima do trabalho normal, insti-
tuindo-se, entre nés, uma das mais célebres reivindicag¢Ges dos traba-
lhadores, a nivel mundial (Decreto n.° 5.516, de 10.05.1919). Regulam-
-se as unides ou federagdes de associagdes de classe, fazendo-se mencio,
pela primeira vez, aos contratos colectivos de trabalho (Decreto n.°
10415, de 27.12.1924).

Em 1919 € criada a Confederagdo Geral do Trabalho (C.G.T.).

““0 D. de 14.04.1891 (...) é apontado como o primeiro diploma portugués inspirado
pelos principios tutelares proprios do Direito do trabalho (...)” = B. G. LOBO XAVIER,
Curso..., cit., a pags. 55. “Foi, porém com o Dec. de 14 de Abril de 1891, regulador do
trabalho de menores e mulheres (...) que se abriu verdadeiramente o ciclo de uma pro-
dugdo legislativa especifica, e declaradamente impelida por propésitos protectivos, no
campo das relagoes do trabalho.” — MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 11*
edi¢io, Coimbra, Almedina, 1999, a pags. 28.
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Uma tltima palavra, no que ao ensino universitario diz respeito, para
a criagdo, em 1911, da disciplina de Economia Social” e, também, para
um texto de MARNOCO E Souza,® que é considerado como o primeiro
texto universitdrio que autonomiza o Direito do Trabalho em Portugal.

V.2. De 1926 até 25 de Abril de 1974

Com a sublevagio militar de 28 de Maio de 1926 nasce o periodo do
Estado Novo Corporativo. De inicio, apenas assumiu algum destaque o
Decreto n° 13.138, de 15 de Fevereiro de 1927, onde se proibe a greve.

Com o correr dos anos, o Direito do Trabalho passa a ser domina-
do pelo principio corporativo.®

O sistema laboral passa a ser regulado pela Constituigdo de 1933 e
pelo Estatuto do Trabalho Nacional (aprovado pelo Decreto-Lei n°
23048, de 23 de Setembro de 1933).™ Na linha das constitui¢cbes
sociais programaticas, a Constitui¢do de 1933 consagrou alguns direi-
tos relativos ao trabalho. Assim, no seu artigo 8°/1-A, consagrava o
direito ao trabalho; no art. 8°/7 a liberdade de escolha da profissdo.

“No seguimento do projecto de reforma dos estudos juridicos. Este projecto foi aceite
pelo Governo Provisério republicano, pelo Decreto com forga de lei de 18 de Abril de
1911. “(...) O sistema introduzido (...) representou uma audaciosa transformagdo das
bases pedagdgicas do nosso ensino do direito. Pelo que toca ao elenco das disciplinas,
interessa salientar certas inovagdes que se traduziam na inclusdo do estudo da estatis-
tica, da economia social, mercé da importancia atribuida as questoes operdrias (...)" —
ALMEIDA COSTA, Histéria do Direito Portugués, 2* edi¢io, Coimbra, Almedina, 1992,
a pags. 439.

S MARNOCO E Souza, Caracteres da Legislagdo Operdria, cit., texto que vem sendo por
nos utilizado ao longo deste escrito.

® O Corporativismo é uma doutrina politica, econdémica e social. Apresentou-se como
uma terceira via entre o Liberalismo e o Socialismo, procurando evitar o dilema indi-
viduo-Estado com recurso a entes intermédios — as corporagoes. Para maiores desen-
volvimentos, vide ROGERIO EHRHARDT SOARES, Li¢des..., cit., e VITAL MOREIRA, Direi-
to Corporativo, reimpressio, Coimbra, Unitas, 1973.

0“Qs alicerces juridicos do sistema corporativo foram, como se sabe, langados em 1933,
com a Constituigdo Politica e o chamado Estatuto do Trabalho Nacional (...). Sob a égi-
de desses diplomas, particularmente o segundo, e na linha dos principios programdticos
por eles enunciados em referéncia & quase totalidade da problemdtica das relagdes de
trabalho, verificou-se posteriormente uma vasta produgdo legislativa, com cardcter orga-
nico, que constituiu 0 primeiro conjunto sistemdtico registado pela historia do Direito do
Trabalho portugués.” — MONTEIRO FERNANDES, Direito..., cit., a pags. 30.
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Dedicou, em vdrios artigos (39°, 41°, 42°, 50°, entre outros), uma aten-
¢ao especial ao direito colectivo do trabalho.

A legislacao do trabalho conhece um periodo de enorme fulgor. Per-
tence ao corporativismo o mérito de aprovar o Regime Juridico do Con-
trato Individual do Trabalho (pela Lei n° 1.952, de 10 de Margo de 1937),”
que vai ser, posteriormente, alvo de aperfeicoamentos (pelos Decretos-
-Lei n® 47.032, de 27.05.1966 ¢ pelo n° 49.408, de 24.11.1969).7

Regulam-se as convengdes colectivas de trabalho (Decretos-Lei n®
36.173,de 06.03.1947,1n°49.212, de 28.08.1969 e n® 429/70, de 22.10).
Reforma-se a legislagcdo acerca da duracdo do trabalho (Decreto-Lei
24 402, de 24.08.1934, e DL n° 409/71, de 27.09) " e sobre os aciden-
tes de trabalho e doengas profissionais (Lei n° 1942, de 27.07.1936; Lei
n® 2127,™ de 03.08.1965 e¢ DL 360/71, de 21.08). Disciplinaram-se
vdrios aspectos atinentes ao trabalho — entre os quais, a formagdo pro-
fissional, os tribunais de trabalho.

A nivel do ensino universitario, o Direito do Trabalho, que nio
fazia parte como disciplina auténoma nas Faculdades de Direito, passa
a figurar nos planos dos bacharelatos e das licenciaturas, sob a desig-
nacdo de Direito Corporativo e do Trabalho (pela reforma do DL n°
364/72, de 28.09).

Segundo a opinido de B. G. LOBO XAVIER, este perfodo “corres-
pondeu a uma das melhores fases da producdo cientifica do nosso
Direito do Trabalho”.”

V.3. Apés o 25 de Abril de 1974

Com a Revolucio de 25 de Abril de 1974 (vulgo, Revolugdo dos
Cravos), aboliu-se o sistema corporativo.

"' Inspirado na ideia de protec¢do do trabalhador, estabelecendo-se a obrigatoriedade de
férias, assim como a necessidade de aviso prévio para os despedimentos.

" Diploma que se manteve em vigor até 1 de Dezembro de 2003, data da entrada em
vigor do actual Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto).
" Alterado, posteriormente, pela Lei n.° 21/96, de 23.07, que estabeleceu a redugio do
periodo normal de trabalho para as 40 horas semanais, e pelo DL n.° 96/99, de 23.03.
"Que s6 viria a ser revogada pela Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

? «Trata-se de um juizo de valor nosso, que porventura serd repudiado por muitos.
Poderiamos dispensd-lo numa obra desta indole, mas ndo desejamos contribuir — nem
por omissdo — para a “lenda negra” que se pretende formar sobre o Estado Novo cor-
porativo», — B. G. LOBO XAVIER, Curso..., cit., a pags. 74.
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Numa primeira fase (1974-1975), assiste-se a uma enorme quanti-
dade de reivindicag¢des laborais, a um aumento dos saldrios reais, a uma
grande influéncia da classe trabalhadora na gestdo das grandes empre-
sas. Chega, inclusive, a verificar-se a ocupacao dessas empresas por tra-
balhadores, bem como a nacionalizagdo de algumas delas por parte do
Estado.

Apos esta fase de alguma conturbag@o, surge a acalmia trazida pela
Constitui¢do de 1976. Assiste-se ao abrandamento dos conflitos labo-
rais e a crescente preponderancia das formas de concertagio social. As
relagBes colectivas de trabalho ganham destaque. Ap6s uma fase em
que, ainda, vigora o principio corporativo da unicidade sindical (com a
exclusividade da Intersindical — CGTP)" assiste-se a cria¢do, por impo-
si¢do constitucional e mercé do principio da liberdade sindical, de outra
confederagio de trabalhadores (UGT).”

A nivel de legislagdo laboral, assumem alguma importincia os
Decretos-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro™ (férias, feriados e faltas),
n.° 398/93, de 02 de Novembro ™ (suspensdo do contrato de trabalho),
n.? 421/83, de 02 de Dezembro™ (trabalho suplementar), o DL n.° 64-
-A/89, de 27 de Fevereiro (cessa¢do do contrato de trabalho e contrato
de trabalho a termo), entre outros.

Verificou-se, igualmente, uma tendéncia para a constitucionaliza-
¢do do Direito do Trabalho. De facto, sdo varios os artigos presentes na
Constitui¢ao da Repiiblica Portuguesa que respeitam ao Direito do Tra-
balho: artigos 53° (seguranga no emprego — nele proibem-se os despe-
dimentos sem justa causa), 54° (comissoes de trabalhadores), 55°
(liberdade sindical), 56° (direitos das associagoes sindicais e contrata-
¢do colectiva), 57° (direito a greve e proibigio do lock-out), 58° (direi-
to ao trabalho) e 59° (direitos dos trabalhadores).

A par da dispersdo da imensa legislagdo laboral que foi sendo pro-
duzida pos 25 de Abril de 1974, esta ndo apresentava o grau de perfei-
¢io técnica que lhe era exigido. Virias eram as deficiéncias técnico-
-juridicas, o que contribuiu para a falta de inteligibilidade e para a

" Confederagio Geral dos Trabalhadores Portugueses.

" Unido Geral dos Trabalhadores.

™ Alterado, posteriormente, pelo DL n.° 397/91, de 16.10.

” Alterado, posteriormente, pelo DL n.° 64-B/89, de 27.02 e pelo DL n° 210/92, de 02.10.
* Alterado, posteriormente, pelo DL n.° 398/91, de 16.10.
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dificultacdo da aplicagio do Direito do Trabalho e da sua elaboragéo
cientifica.

Como tal, e porque a necessidade de proceder a uma revisdo geral
das leis de trabalho era ha muito sentida, o Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho deu inicio, em Maio de 2002, a um trabalho de
revisio, tendo o Anteprojecto de Codigo do Trabalho sido, amplamen-
te, divulgado em Julho desse ano.

Com o objectivo assumido de, por um lado, proceder a sobredita
revisdo da legislacao laboral portuguesa, e, por outro, de unificar as
miultiplas leis, com origens temporalmente diversas, que regulavam a
prestagdo do trabalho subordinado, o legislador aprovou, por intermé-
dio da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, o Codigo do Trabalho, que
entrou em vigor no dia 1 de Dezembro de 2003.

Esta op¢ao por um cédigo assentou, segundo as proprias palavras
do legislador,® “(...) na circunstincia de, por um lado, o Direito do
Trabalho, tendo em conta os estudos e a jurisprudéncia dos ultimos
quarenta anos, jd ter alcangado uma estabilidade cientifica suficiente
para se proceder a uma primeira codificagdo e, por outro, a mera con-
solidagdo de leis, ainda que sistematizadas, apontar para uma inci-
piente codificagcdo. O Cédigo do Trabalho, a imagem de outros diplo-
mas aprovados nas ultimas dezenas de anos com o titulo Codigo (...)
ndo corresponde ao cldssico conceito de codificacdo que presidiu a
elaboragdo dos codigos oitocentistas ou, no século XX, a feitura do
Cddigo Civil e do Codigo Penal. Trata-se de uma sistematizagdo inte-
grada, justificada por valoragoes especificas do Direito do Trabalho
(...) com solugcoes que permitem uma propensdo para a estabilidade.”

Mais adianta o legislador® que “a codificagcdo ndo obsta, eviden-
temente, a que as regras agora enunciadas sejam alteradas, melhora-
das e adaptadas a novas circunstancias, pois qualquer ramo do Direi-
fo estd permanentemente em mutag¢do e a sua evolugdo ndo pode ser
posta em causa pela existéncia de um conjunto sistemdtico — tenden-
cialmente sintético e cientifico — de normas, denominado Codigo. Um
Cdodigo ndo pressupde, por isso a estagnacdo nem das relagdes sociais,
nem dos preceitos que as regem.”

8t Constantes da Exposigdo de Motivos.
® Ibidem.
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VI - CONCLUSAO

Ao longo destas paginas analisamos, tanto quanto nos foi possivel,
a Historia de um ramo do Direito Privado que somente atingiu a sua
autonomia cientifica em finais do século XIX.

Todavia, num compreensivel esfor¢o de enquadramento teérico,
recuamos até a Antiguidade Classica, altura em que se denotava uma
6bvia preponderancia do trabalho escravo sobre o trabalho livre por
conta de outrem. Este tltimo era desprovido de qualquer valor, sendo
mesmo encarado como algo de pouco dignificante. No entanto, era dis-
ciplinado juridicamente por intermédio do recurso a figura da locatio
conductio.

Perpassamos o feudalismo e constatamos que o conceito de traba-
lho assentava, tal como no periodo anterior, em pessoas destituidas de
liberdade (os servos). Fizemos mengédo as corporagdes de artesdos, 2
industria assalariada no domicilio, & manufactura e & maquinofactura. O
capital e os capitalistas ditam as leis. Os operarios enfrentam uma época
de exploragdo e de miséria. Revoltam-se e agrupam-se em sindicatos.

Eis que chega o final do século XIX. Gragas a uma ampla conver-
géncia de miltiplos factores nasce o Direito do Trabalho. Surgem as
primeiras leis sociais, 0s primeiros movimentos internacionais em tor-
no deste novo ramo do Direito.

Este desprende-se definitivamente do jugo do velho Direito Civil,
e caminha para uma época de grande fulgor. Uma vez chegado ao apo-
geu, vimos que comega a mudar de rumos. Deixa a sua fungio histori-
ca de protec¢do do trabalhador e passa a constituir um verdadeiro direi-
to de emergéncia.

Aproveitamos, igualmente, o ensejo para percorrer a histéria do
direito laboral em territorio patrio. Para tal adoptamos uma periodiza-
¢éo cronolégica composta por 3 (trés) periodos: (1° periodo — de mea-
dos do século XIX até 1926; 2° periodo — de 1926 até 25 de Abril de
1974; e 3° periodo — ap6s o 25 de Abril de 1974).

Extrapolando o dmbito do presente escrito, permitam-nos, em tlti-
mo lugar, que fagamos uma ponte do passado para o futuro: para onde
caminhard o Direito do Trabalho?

Em vésperas de um hd muito propalado Cédigo Civil Europeu
(sem qualquer pretenséo de voltar a submeter o Direito do Trabalho ao
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Direito Civil), e colocado perante a mobilidade geografica dos traba-
Thadores dentro do espago da Unido Europeia, serd que o Direito do
Trabalho ndo pode estar na eminéncia de ser regulado conjuntamente
por todos os estados-membros da UE?

Embora niio tenhamos qualquer pretensio futurista, apenas ousa-
mos tragar um eventual cendrio entre tantos outros que se podem ante-
ver para um ramo do Direito que, sem qualquer ponta de duvida, sem-
pre representou e continuard, decerto, a representar um campo fértil de
experiéncias e de renovagio da cultura juridica.
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