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Resumo

Introdugdo: As Pequenas e Médias Empresas (PMEs)
enfrentam varias dificuldades no que diz respeito a
gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (SST) [1-3]. O
empregador é o responsavel pelas decisdes no ambito
de gestao da prevencao, no entanto, as dificuldades que
ele enfrenta nesta atividade podem trazer implicagées
para o desempenho de SST nestas empresas [4].
Objetivos: O presente estudo tem como objetivo
identificar as principais dificuldades dos empregadores
no ambito da gestdo de SST, bem como as estratégias
a adotar para melhorar o seu desempenho, através de
uma abordagem exploratéria. Material e Métodos:
Foi realizado um focus group com seis Técnicos de SST,
com experiéncia no ambito da gestdo de risco em PME.
Foram desenvolvidas perguntas abertas para estimular a
discussao durante a sessao. O focus group foi desenhado
para obter as seguintes informacgdes: limitacdes de
conhecimento por parte do empregador no ambito
da SST; dificuldades enfrentadas pelos empregadores
no decorrer das tarefas relacionadas com a gestdo da
prevencdo; a percecao sobre o papel da formacdo na

capacitacdo e sensibilizacdo dos empregadores de PMEs
para atuar no ambito da SST. Resultados: Os resultados
indicaram que os empregadores de micro e pequenas
empresas ndo conseguem dar o apoio necessario nem
desenvolver tarefas no ambito da gestdo da prevencao.
Tendem a privilegiar a producdo e a entender a SST
como um custo adicional. Foram ainda enfatizados
os recursos limitados por parte das PMEs para lidar
com a SST. O estudo permitiu ainda identificar um
conhecimento limitado dos empregadores acerca da
legislacdo neste dominio, do papel de apoio que as
empresas de consultadoria externas podem assumir e
dos principais riscos a que os trabalhadores se encontram
expostos. A formacéo foi identificada como uma forma
de capacitar e sensibilizar os empregadores para atuar
nesta temdtica. Contudo, sentem que deve ser ajustada
as suas necessidades e realidade concretas, devendo
ser aplicados métodos de formacéo ativos. Conclusées:
Futuros trabalhos de investigacdao devem incidir sobre
intervencdes/formagdes no ambito da SST direcionadas
para os empregadores, em particular de PMEs.
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Objetivos de aprendizagem

+ Os Técnicos de Seguranca e Saude no Trabalho reconhecem na formagdo uma estratégia que pode ajudar a
eliminar as dificuldades dos empregadores de PMEs na gestao da SST.
+ Os Técnicos de Seguranca e Saude no Trabalho expressam a necessidade de que as formacdes sejam adaptadas as

especificidades de cada contexto.

« Urgem propostas de interveng¢dao em SST que promovam o envolvimento dos empregadores e os habilitem a

atuacao nesta area.
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