Anexo



Glossario

Abuso de Poder ¢ quando um trabalhador de determinada empresa usa o seu poder com
o objetivo de violar deveres inerentes as suas fungdes, de forma a obter para si ou para
terceiro beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (Artigo 385.° do Cddigo

Penal Portugués).

Aceitacdo do Risco ¢ a conformidade com a decisdo tomada. Caso o risco se
materialize, a gestdo deve estar preparada para gerir as consequéncias, o que significa
que apesar do risco ndo ser eliminado, pelo menos a sua existéncia e magnitude sao

conhecida, toleradas e esperadas sem medidas especificas de mitigagao (IPAI).

Concussao ¢ quando a conduta de um trabalhador no exercicio das suas fungdes ou de
poderes decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para o
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe nd3o seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima (Artigo 379.° do Codigo Penal

Portugués).

Corrupcio ¢ a pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja ilicito ou ilicito,
contra o recebimento ou promessa de uma qualquer compensagdo que ndo seja devida,

para o proprio ou para o terceiro.

Corrupcao Ativa ¢ a dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a
trabalhador, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou
nao patrimonial que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou

ilicito (Artigo 374.° do Codigo Penal Portugués).

Corrupcao passiva para ato ilicito ¢ o comportamento do trabalhador que, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do

cargo (Artigo 372.° do Codigo Penal Portugués).

Corrupcao passiva para ato licito é quando o funcionario que por si, ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou

para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a



sua promessa, como contrapartida de ato ou de omissao nao contrarios aos deveres do
cargo, ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa at¢ 240 dias

(Artigo 373.° do Codigo Penal Portugués).

Participacdo econémica em negdcio ¢ o comportamento que o trabalhador tem, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em
negodcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em

razao da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Peculato ¢ quando a conduta do trabalhador que ilegitimamente se apropria em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica, particula, que
lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou se lhe seja acessivel em razdo das suas

fungdes (Artigo 375.° do Coédigo Penal Portugués).

Plano de Gestao de Risco ¢ o documento que contém elementos especificos de
orientacdo e planos de implementacdo aplicéveis aos servigos, incluindo organizagao,

critérios ¢ calendarizagao.

Processo de Gestdao de risco ¢ um conjunto atividades devidamente estruturadas,

relacionadas com a identificagdo, avaliacao, reducao, aceitagcao, feedback dos riscos.

Prevencao para a minimizacao do risco consiste na implementacdo de medidas que

conduzem a reducdo da probabilidade ou da gravidade das consequéncias dos riscos.

Risco ¢ a possibilidade da ocorréncia de um evento que possa ter impacto sobre o
alcance de objetivos. O risco ¢ medido em termos de impacto e probabilidade de

ocorréncia.
Risco aceitavel ¢ o risco maximo que pode ser atingido pela empresa.

Risco inerente ¢ a suscetibilidade de um saldo de conta ou classe de transagdes conter
uma distor¢do que possa ser materialmente relevante, considerada individualmente ou
quando agregada com distor¢des em outros saldos ou classes, assumindo que ndo

existem os respetivos controlos internos (DRA 400).

Risco residual sdo os riscos remanescentes apos as agoes empreendidas pela gestdo
com o intuito de minimizar o impacto e a probabilidade de uma ocorréncia adversa,

incluindo as atividades de controlo para fazer face ao risco (IPAI).



Risco Global ¢ o risco que resulta da avaliacdo da avaliagdo da combinagao dos riscos
individuais e o respetivo impacto sobre os outros, no contexto de uma Diregdo,

Departamento ou Programa (IPAI).

Risco institucional ¢ a indica¢dao dos possiveis riscos que podem ter consequéncias em
varios servigos da Instituicdo em anélise e por norma sdo originados na atividade de um
servico que exerce fungdes de apoio, como por exemplo, os riscos de infraestruturas,
tecnologia e qualidade, recursos humanos ou finangas, ou atividades legais. A fungao

dos servigos que lhes deram origem € gerir estes riscos da melhor forma.

Trafico de influéncia é o comportamento de quem, por si 0 ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratifica¢do, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Violacao de segredo por trabalhador ¢ o comportamento do trabalhador que, sem
estar devidamente autorizado, revela segredo que tenha tomado conhecimento ou que
lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha
sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra
pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a

terceiros.



