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RESUMO

A presente dissertacdo de mestrado tem como objectivo apresentar o conteldo das
metodologias didaticas dirigida a resolucdo das dificuldades culturais de aprendizagem dos
trabalhadores da construgdo civil nas tematicas de salde e seguranca do trabalho. O trabalho
foi estruturado de um modo sistematico e interdisciplinar, comecando por abordar o contexto
legal da salde e seguranca do trabalho no Brasil, em Portugal e na Unido Europeia. O
trabalho comecou pela revisédo bibliografica, para depois incidir sobre a gestdo de seguranca
e saude no trabalho - com vista a entender as causas dos acidentes de trabalho - passando
pelos indicadores e monotorizacéo, analisando a gestao de pessoas e a educacao profissional
de adultos, em especial a educagéo profissional no ambito da construcéo civil (que sendo de
carater educativo adulto se deve pautar pelos pressupostos da andragogia). Efetuou-se uma
curta abordagem ao tema da seguranca e saude no trabalho em Portugal, tendo em conta o
contexto europeu e o internacional. O principal procedimento metodoldgico utilizado foi a
pesquisa empirica realizada em seis empresas de construcdo civil da cidade de Vilhena,
estado de Rond6nia, no Brasil, que fornecem formacdo em seguranca e satde no trabalho.
Tal procedimento efectuou-se através da realizacdo de 72 questionarios dirigidos a
trabalhadores, supervisores e responsaveis pelas referidas construtoras, através dos quais se
procurou identificar e compreender as dificuldades enfrentadas por aqueles individuos e
assimilar o contetido concreto da formacéo disponibilizada pelas empresas, na perspectiva
de descortinar a sua suficiéncia ou insuficiéncia. Com base nos resultados de tais
questionarios, foi possivel constatar que as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores
estavam diretamente relacionadas com o facto de serem profissionais adultos e experientes.
Com efeito, todos eles tinham prévios conhecimentos e habitos na area, necessitando,
portanto, de uma abordagem ndo meramente tedrica. Estamos em crer que sempre que seja
necessario solicitar a participacdo daqueles individuos em treinamentos, deve tal
participacdo pautar-se pela andragogia, a qual apresenta uma didatica propria com maior
interacdo pratica no ensino, propiciando ao aluno um sentimento de motivacdo na
aprendizagem, de forma a absorver e aplicar melhor os ensinamentos que lhe foram
transmitidos.

Palavras-chaves: Construcdo Civil. Seguranca e Saude no Trabalho. Formacéo. Andragogia.



ABSTRACT

This master's thesis aims to present the content of didactic methodologies aimed at solving
the cultural learning difficulties of civil construction workers in the areas of health and safety
at work. The work was structured in a systematic and interdisciplinary way, starting by
addressing the legal context of occupational health and safety in Brazil, Portugal and the
European Union. The work began with a literature review, and then focused on the
management of safety and health at work, with a view to understanding the causes of
occupational accidents, passing through indicators and monitoring, analyzing people
management and adult professional education, especially professional education in the field
of civil construction (which, being of an adult educational character, should be guided by
the assumptions of andragogy). Finally, a short approach to the topic of occupational health
and safety in Portugal was carried out, taking into account the European and international
context. The main methodological procedure used was the empirical research carried out in
six civil construction companies in the city of Vilhena, state of Rondonia, in Brazil, which
provide training in occupational health and safety. This procedure was carried out through
the completion of 72 questionnaires addressed to workers, supervisors and managers of the
aforementioned construction companies, through which an attempt was made to identify and
understand the difficulties faced by those individuals and assimilate the concrete content of
the training provided by the companies, from the perspective of unveil its sufficiency or
insufficiency. Based on the results of such questionnaires, it was possible to verify that the
difficulties faced by the workers were directly related to the fact that they are adult and
experienced professionals. In fact, all of them had previous knowledge and habits in the area,
thus needing a not merely theoretical approach. Therefore, whenever it is necessary to
request the participation of those individuals in training, such participation must be guided
by andragogy, which presents its own didactics with greater practical interaction in teaching,
providing the student with a feeling of motivation in learning, in order to better absorb and
apply the teachings that have been transmitted to you.

Keywords: Civil construction. Safety and health at work. Training. Andragogy.
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No Brasil, os programas direcionados a seguranga e salde no trabalho s&o
considerados legalistas, uma vez que apenas focam os aspectos previstos na lei, de forma a
minimizar os riscos no ambiente laboral. Porém, nem sempre o Ministério do Trabalho e
Emprego fiscaliza todas as condi¢Ges que possam vir a gerar riscos de acidentes ou doencas
de trabalho, especialmente devido a escassez de auditores fiscais que atendam ao universo
das empresas.

O numero de acidentes de trabalho, sobretudo no Brasil, tem como base o
comportamento das proprias vitimas, que muitas vezes se expdem a riscos de forma passiva,
sem os devidos cuidados. Por outro lado, empresas e organiza¢des cometem falhas quando
ndo consideram determinadas condigdes, atividades ou ambientes como perigosas. Alterar
esse comportamento ndo é algo facil, sobretudo quando ele néo ¢ identificado como factor
de risco.

Assim, é fundamental que os educadores em Seguranca e Salde no Trabalho
(doravante, SST) promovam uma adequada formacdo didatica em prol do desenvolvimento
dos trabalhadores, ferramenta importante para motivar os membros de uma organizacao a
buscarem eliminar os riscos no ambiente de trabalho.

O objectivo desta pesquisa é identificar as dificuldades enfrentadas por esses
trabalhadores na compreensdo dos conteldos ministrados nas formacGes em seguranca e
salde no trabalho. O estudo se justifica pelo facto de que este é um publico diariamente
sujeito a condicdes de risco no trabalho, que poderiam ser minimizadas pelas formacdes
recebidas.

Em concreto, no nosso trabalho, procura-se responder se é necessario haver um
tratamento didatico apropriado aos trabalhadores da construcéo civil diante de seu perfil
educacional, econémico e social. Por tratar-se de um publico formado por adultos, cujo nivel
educacional ndo é elevado, espera-se que uma didatica diferenciada seja relevante a fim de
que se sintam motivados e internalizem os conceitos aprendidos, de forma a utiliza-los em
sua rotina.

Em busca de respostas satisfatorias as indagagdes apresentadas, esta dissertacdo se
estrutura em trés etapas: pesquisa bibliografica, pesquisa de campo e anélise dos resultados
objectivos. O material coletado tem como foco organizar informacgfes de acordo com 0s
objectivos (capitulo 2) e as questdes relacionadas com o estudo sobre fundamentacdo da
formacdo em seguranga e satde no trabalho, didatica e ensino de adultos.

A pesquisa de campo desta dissertagdo, realizada por meio da aplicacdo de

questionarios semiabertos, busca avaliar as condi¢Ges de seguranca e saude de seis empresas
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do ramo de construcdo civil do municipio de Vilhena, estado de Rond6nia, Brasil, quanto ao
aspecto da formacéo de seus funcionarios e da postura de seus supervisores nesta situacao.

No capitulo 3, a reviséo bibliografica abordaalguns aspectos de natureza juridica,
ja que incide sobre as obriga¢des que incumbem as entidades patronais e sobre o regime da
responsabilidade civil que se lhes aplica, sempre que se coloquem em situagcdo de
inobservancia do dever de cumprimento das regras de seguranca e saude no trabalho e da
gestdo da SST. No mesmo capitulo, serdo também abordadas as concepcdes de seguranca e
salde no trabalho no Brasil, em Portugal e no contexto particular da Unido Europeia. Sobre
esta iremos percorrer — ainda que muito brevemente — a sua génese, 0s objectivos e a sua
arquitectura institucional. Da mesma maneira, serdo abordadas as relacbes laborais
relacionadas a SST, a Organizacao Internacional do Trabalho e uma breve avaliacdo das
condigdes de trabalho no contexto internacional. Além disso, serdo referidos alguns factos
que podem dar causa a acidentes de trabalho, bem como quais s&o os protocolos de avaliagéo
e como se consubstancia o dever de seguranca no quadro contratual, seguidos da explicacdo
de como se da a educacdo de adultos na construcéo civil, a andragogia, a gestdo de pessoas
na construcao civil e os indicadores relacionados.

O procedimento metodoldgico é descrito no capitulo 4. No capitulo 5, apresenta-se
a tabulacéo dos dados e as discussfes sobre a pesquisa relativas a locais de construcéo civil.
Por fim, a conclusdo do trabalho recapitula toda a fundamentacéo teérica e a pesquisa de
campo, respondendo aos objectivos propostos neste estudo — com ponderagdes do autor
sobre possiveis solu¢des para o problema enfrentado pelos trabalhadores da construcéo civil

quando se submetem a treinamentos ndo direcionados ao seu perfil etario e intelectual.
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1.1 OBJECTIVO GERAL

Identificar as dificuldades enfrentadas por trabalhadores do ramo da construcao
civil no municipio de Vilhena, localizado no interior do estado de Rondénia (RO), Brasil, na

assimilacdo do contetdo em formagdes em seguranca e saude no trabalho.

1.2 OBJECTIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar, no contexto internacional, qual o enquadramento normativo da
seguranca e saude no trabalho;

- Descrever e compreender a gestdo de pessoas no ambito da construcéo civil a
luz da seguranca e satde no trabalho;

- Auvaliar o nivel de conhecimento adquirido pelos trabalhadores da construcéo
civil;

- Indicar qual diferencial didatico deve ser considerado no ensino de adultos a
luz da andragogia;

- Fazer o levantamento de quais instrumentos didaticos poderiam ser adotados
por instrutores nas empresas para que o trabalhador adulto assimile mais
facilmente a formacéo dada;

- Sugerir estratégias de ensino/aprendizagem que facilitem a absor¢do do

conhecimento na perspectiva da andragogia.
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1.3 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM PORTUGAL E NO
CONTEXTO INTERNACIONAL

Os riscos relacionados com as atividades laborais sdo um reflexo decorrente de
condicBes demograficas, sociais e econbémicas, bem como das novas tecnologias, que
modificam os ambientes e as formas de trabalho.

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (doravante, AESST)
destaca como factores de risco: exposi¢des relacionadas a radiacdo ultravioleta e aos agentes
térmicos e ergondmicos (posturas incorretas ou movimentos repetitivos que levam a lesdes
musculoesqueléticas, por exemplo), vibracGes, problemas relacionados a interface ser
humano e maquina, entre outros (Amaro, 2013).

Nesta secdo, descreveremos o enquadramento normativo da Unido Europeia (UE)
— sua génese, arquitetura institucional, objectivos e ordem juridica — suas articulagdes com
a ordem juridica de cada Estado-membro do bloco e 0 modo de abordar a salde e seguranca
no trabalho, incidindo em especial diretivas produzidas por aguela entidade. Posteriormente
sera apresentado o enquadramento normativo de Portugal e sua adequacédo as normas da EU,
incidindo nos aspectos histéricos e evolutivos da salde e seguranca no trabalho e das
responsabilidades que recaem sobre o empregador, por forca da contratacdo a contratacao
dos seus trabalhadores.

A atuacédo da Organizacdo Internacional do Trabalho ( doravante, OIT) também tera
destaque. Criada em 1919, a OIT faz parte da Organizacao das Nagdes Unidas ( doravante ,
ONU) e visa proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes de dignidade, qualidade de vida e
seguranca no trabalho. A OIT criou mais de 70 recomendacdes e convencdes referentes aos
temas de saude e seguranca e tem feito publicagdes com mais de 30 repertérios sobre
recomendacdes préaticas referentes ao assunto (ILO, 2021). Essas recomendagfes sao
transparentes quando conseguem delinear a protecdo dos trabalhadores contra acidentes de
trabalho, e contra doencas gerais ou profissionais” como um elemento primordial para a

realizacdo da justica social.

1.3.1 Unido Europeia
A UE possui reconhecido prestigio mundial por ser um bloco politico-econémico

influente. A partir da década de 1990, quando ainda era nomeada Comunidade Econémica

Europeia (doravante , CEE), expandiu seu mercado e deu inicio ao desenvolvimento de
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parcerias estratégicas, com o intuito de trazer beneficios a todos os atores envolvidos (Leé&o,
2018). A diversificacdo de cooperacOes geraria mais representatividade e contribuiria para
que divergéncias internas entre os paises-membros fossem superadas. Conforme o Tratado
de Maastritch (1993), a Comunidade Econdmica Europeia (CEE) também passou por uma
necessaria etapa de planeamento, alinhamento e posicionamento de ideias e estabilizag&o, a
fim de fortalecer valores e bases essenciais, 0 que concederia mais agilidade e coeséo para a
politica externa (Silva, 2016).

Consequente a este processo de integracdo, a atual UE representa o resultado de um
projecto de desenvolvimento econémico e também politico circunscrito a Estados europeus.
A UE actua com base no respeito por valores essenciais que constituem a sua base axioldgica
(art. 2.° Tratado da Uni&o Europeia — doravante, TUE?), entre eles se destacando o valor da
democracia e da liberdade, pautando a sua actuacdo pelo respeito pelos direitos
fundamentais, onde se incluem os direitos sociais basicos, com o intuito de estreitar os lagos
de solidariedade entre os povos, respeitando tradicdes, e a cultura de cada um dos estados
membros (art. 3.° TUE?) — conforme o que foi declaerado no Tratado da Uni&o Europeia
(TUE) (Silva, 2016).

Estes Tratados estabelecem os objectivos da UE e a relagdo entre os paises que a
compdem, o processo para tomar decisdes e as regras de funcionamento de suas instituigdes
(Marcelino, 2019).

O Tribunal de Justica da UE desempenha a funcdo de controle da legalidade, no
que concerne a actuacdo dos Estados-membros e a propria EU, sendo cada um dos tribunais
dos Estados-membros especificos 6rgaos de aplicacdo do Direito da Unido Europeia. O que

1 Artigo 2.° do Tratado da Uni&o Europeia:

A Unido funda-se nos valores do respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade,
do Estado de direito e do respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a
minorias. Estes valores sdo comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, a
ndo discriminacao, a tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.

2 Artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia:

1. A Unido tem por objetivo promover a paz, os seus valores e o bem-estar dos seus povos.

2. A Unido proporciona aos seus cidaddos um espaco de liberdade, seguranca e justica sem

fronteiras internas, em que seja assegurada a livre circulagdo de pessoas, em conjugacdo com medidas
adequadas em matéria de controlos na fronteira externa, de asilo e imigracdo, bem como de prevencdo da
criminalidade e combate a este fendmeno.

3. A Unido estabelece um mercado interno. Empenha-se no desenvolvimento sustentavel da Europa, assente
num crescimento econdmico equilibrado e na estabilidade dos precos, numa economia social de mercado
altamente competitiva que tenha como meta o pleno emprego e o progresso social, e num elevado nivel de
protecdo e de melhoramento da qualidade do ambiente.

A Unido fomenta o progresso cientifico e tecnoldgico.

A Unido combate a exclusdo social e as discriminagcdes e promove a justica e a protecdo sociais, a igualdade
entre homens e mulheres, a solidariedade entre as geracGes e a protecdo dos direitos da crianca.

A Unido promove a coesdo econdmica, social e territorial, e a solidariedade entre os Estados-Membraos.
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significa que podem tais Estados ser responsabilizados por incumprimento de tudo o que
esteja estabelecido nos tratados, tratados esses que constituem o direito originario da EU. Ja
o direito produzido pelas instituicbes europeias designa-se por direito derivado e é
constituido por varios actos de caracter normativo (art. 288.° Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia — doravante, TFUE). Os regulamentos, isto é, sdo atos juridicos que se
aplicam automaticamente em todos os paises da UE depois do inicio da vigéncia, sem que
precisem ser inseridos no direito nacional; por sua vez, as directivas que sdo atos juridicos
que tém de ser transpostos ao direito interno no prazo estipulado, pelo que d&o liberdade aos
Estados quanto & forma e meios de o fazer. Tendo em conta a promogao do emprego e a
melhoria e a harmonizacéo das condicdes de trabalho, que constitui um objectivo da Politica
Social Europeia, o artigo 153.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(ANEXO A) — afirma que a Unido apoiara e completard a acdo dos Estados em varios
dominios da Politica Social, nomeadamente no que concerne as condi¢des de trabalho,
fomentando a cooperacdo entre os Estados-membros e adotando Directivas com prescrigdes
minimas, o que engloba 0 nosso tema seguranca e satde no trabalho.

Diante das directivas da UE, os membros do bloco possuem liberdade para
empregar normas mais exigentes na protecdo dos trabalhadores. As prescri¢des legislativas
relacionadas a seguranca e saude no trabalho podem, portanto, apresentar variacfes entre 0s
Estados-membros.

Uma vez que que a ordem juridica da UE se integra na ordem juridica dos Estados-
membros, impregna o funcionamento das realidades sociais e politicas, com 0s seus
dispositos de caracter vinculativo. Os Tratados da Unido que se encontram na origem de
muitas decisfes sao capazes de influenciar de maneira decisiva a vida dos cidadéos e de seus
Estados-membros. Os cidaddos comuns, porém, nem sempre compreendem o que é a UE e
o funcionamento do seu ordenamento juridico, e parte dessa dificuldade se justifica pelos
proprios textos dos Tratados, em linguagem por vezes inacessivel para o comum dos

individuos.

1.3.2 Enquadramento normativo portugués e da Unido Europeia

Somente a partir da década de 1980 Portugal teve um destaque global com relacéo
a SST e a prevencao de riscos profissionais, mesmo tendo sido o pais fundador da OIT em
1919. A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 204, de 16 de novembro de 1982 (ANEXO

B), criou o Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho, tendo o pais ratificado
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a Convencao n.° 155 da OIT (Seguranca e Saude dos Trabalhadores) em 1984. O Decreto-
Lei 243/86, de 20 de agosto (ANEXO C), corresponde ao Regulamento Geral de Higiene e
Seguranca do Trabalho nos estabelecimentos comerciais e de servi¢os e nos escritorios.
Todos esses factos foram significativos tanto do ponto de vista internacional quanto da
aplicacdo de politicas nacionais referentes a SST (Aleixo, 2015).

Deve, ainda, citar-se a directiva-quadro Europeia referente a seguranca e salde no
trabalho (Directiva 89/391/CEE), que havia sido adotada no ano de 1989 (ANEXO D). Essa
directiva foi um marco importante que assegurou preceitos minimos de seguranca e salde
em toda a Europa, designadamente: estabelecer o nivel de igualdade a exigir para todos o0s
trabalhadores quanto aos aspectos de salde e seguranca; fixar a obrigatoriedade de melhoria
da salde e seguranca do trabalhador pelas entidades patronais através de medidas
preventivas; definir os elementos principais de avaliacdo de riscos (analise, reavaliacGes
periodicas, documentacdes, andlise de perigos, eliminacdo de riscos em sua origem,
participacdo de trabalhadores, entre outros); e, criar a obrigatoriedade de adogédo de medidas
de prevencao, com destaque para novas formas de gestdo de seguranca e salde no trabalho
(OSHA, 2021a).

Alem da directiva-quadro, outras directivas foram também adotadas, devendo as
mesmas prevalecer sobre o direito interno portugués caso sejam aplicaveis nos termos gerais
da Unido Europeia. A figura 1 apresenta alguns exemplos das directivas especificas,
designadamente para uso de equipamentos de protecdo individual e equipamentos de

trabalho, para sinalizacdo de seguranca, para riscos em atmosferas explosivas, entre outros.
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Figura 1 — Exemplo de directivas sobre equipamentos, equipamentos de protecéo, locais de
trabalho e sinalizacédo
Diretiva 2009/104 / CE - uso de equipamentos de trabalho

de 16 de setembro de 2009, relativa aos requisitos minimos de seguranca e saude para a
utilizagdao de equipamentos de trabalho pelos trabalhadores no trabalho (segunda diretiva
individual na ace¢3o do artigo 16.2, n.2 1, da Diretiva 89/391 / CEE)

Diretiva 99/92 / CE - riscos de atmosferas explosivas

de 16 de Dezembro de 1999 sobre os requisitos minimos para melhorar a protec¢do da
seguranca e da saude dos trabalhadores potencialmente expostos a riscos devido a atmosferas
explosivas (152 directiva individual na acep¢do do n2 1 do artigo 162 da Directiva 89/391 /
CEE).

Diretiva 92/58 / CEE - sinais de seguranca e / ou saide

de 24 de Junho de 1992 sobre os requisitos minimos para a disponibilizacdo de sinais de
seguranca e / ou saude no trabalho (nona directiva individual na acepg¢do do n2 1 do artigo 162
da Directiva 89/391 / CEE)

Diretiva 89/656 / CEE - uso de equipamento de protecio individual

de 30 de novembro de 1989 sobre os requisitos minimos de salde e seguranca para a
utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de protegdo individual no local de trabalho
(terceira diretiva individual na acec3o do artigo 16.2, n.2 1, da Diretiva 89/391 / CEE)

Diretiva 89/654 / CEE - requisitos do local de trabalho

de 30 de novembro de 1989, relativa aos requisitos minimos de seguranca e saude no local de
trabalho (primeira diretiva individual na ace¢do do artigo 16.2, n.2 1, da Diretiva 89/391 / CEE)

Fonte: OSHA (2021b).

O Acordo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho® firmado em 1991 (ANEXO
E) e o Acordo Econdmico e Social de 1990 (ANEXO F) possibilitaram a melhoria e a
dinamizag&o das condices de saude, higiene e trabalho nos locais de trabalho. Esses acordos
direcionaram a transposicdo da Directiva Comunitaria 89/391/CEE (ANEXO D) para a
legislacdo de Portugal, com o objectivo de instituir o regime juridico de Portugal relacionado
a SST — que foi definido pelo Decreto-Lei 441/91, de 14 de novembro (ANEXO G) (Veloso
Neto, 2011, p. 142).

Ao ser publicado, o decreto determinou as obrigagdes patronais — de promocao de
SST, formacao e consulta dos trabalhadores — e para a SST, com previsdo de eleicdes de
representantes dos trabalhadores nas empresas. Com a edi¢éo do decreto, “para a SST, houve
um novo enquadramento organizacional e social e [...] houve a formacao de todo o ‘edificio’
atual com a presenga de SST em Portugal” (Veloso Neto, 2011, p. 142).

O Decreto-Lei 26/94, de 1° de fevereiro (ANEXO H), e o Decreto-Lei 110/00, de
30 de junho (ANEXO 1), definiram as condicGes de exercicio e acesso das profissdes de

técnico e técnico superior de higiene e seguranca no trabalho, assim como as diretrizes para

3 Acordo de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho assinado por todos os parceiros sociais, no qual sdo acordadas as
bases do que viria a ser a Lei-Quadro da Seguranca e Satde no Trabalho em Portugal. Este acordo foi um complemento ao
Acordo Econémico e Social de 1990.
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homologacdo dos cursos voltados a formacdo profissional e emissdo dos certificados
(Aleixo, 2015).

Para o periodo de 2008 a 2012, a Resoluc¢éo do Conselho de Ministros n.° 59, de 1°
de abril de 2008 (ANEXO J), definiu a Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no
Trabalho; o Programa Operacional para a Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho foi
criado no ano de 2013.

Neste segmento, tanto a prevencdo quanto a promocdo da salde e seguranca no
trabalho foram regulamentadas pela Lei n.° 3, de 28 de janeiro de 2014 (ANEXO K),
compreendendo as atualizac¢Oes introduzidas pela Lei n.° 146, de 09 de setembro de 2015
(ANEXO L); pelo Decreto-Lei 88/15, de 28 de maio (ANEXO M); pela Lei n.° 28, de 23 de
agosto de 2016 (ANEXO N); e pelo Decreto-Lei 106/17, de 29 de agosto (ANEXO O) (E-
COORDINA, 2021).

O Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n.° 102,
de 10 de setembro de 2009 — ANEXO P), entretanto sucessivamente alterado, conheceu a
sua Ultima modificacdo pela Lei n.° 79/2019, de 02/09, transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho, relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salude dos trabalhadores no trabalho,
alterada pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de setembro, pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho, e pelo Regulamento (CE) n.° 1137/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 22 de outubro, e estabeleceu — entre outras medidas - que os trabalhadores precisam ter
as informac0es referentes aos riscos para a salde e seguranca, assim como conhecer 0s meios
de prevencdo e protecdo e a maneira como se aplicam. Com base neste diploma legal, os
trabalhadores e os empregadores sdo responsaveis por assegurar as condi¢bes de saude e
seguranca no trabalho (E-COORDINA, 2021).

Assim, o empregador torna-se a pessoa responsavel por assegurar um local de
trabalhno com condi¢bes de salde e seguranca e por disponibilizar os equipamentos
adequados ao trabalho, a fim de que todas as medidas necessarias sejam aplicadas —
considerando os principios gerais de organizacdo e prevencdo de servicos de saude e
seguranga no trabalho, conforme a lei (E-COORDINA, 2021).
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Dessa forma, a lei portuguesa concretiza o previsto no art. 59.° da Constituicdo
Portuguesa*, em particular, o disposto na al. €) do n.° 2 do mesmo dispositivo, com vista a
assegurar as condicdes de higiene, saude e seguranca dos trabalhadores, direito a que a lei
fundamental da abrigo. Este preceito implica que todos os trabalhadores tenham direito a
justa reparacao e assisténcia quando se tornam vitimas de acidentes de trabalho profissional.
Ao Fundo de Acidentes de Trabalho (doravante, FAT), atribui-se o dever de reparacdo e
protecdo dos danos aos beneficiarios legais dos sinistrados e aos sinistrados de acidentes de
trabalho — isto €, o fundo tem natureza social (Rito, 2021). Destaca-se que o acidente de
trabalho assenta na objectiva responsabilidade do empregador e, em certos momentos, a
mesma esté prevista no art. 18.° da Lei dos Acidentes de Trabalho (doravnte, LAT - ANEXO
Q), e no Cdédigo Civil. Para efeitos de responsabilidade, exige-se a presenca de requisitos de
verificacdo cumulativa como o facto voluntario, a culpa, a violacéo ilicita do direito de
outrem, o dano e 0 nexo causadalidade adquada (Safemed, 2020).

No caso da teoria subjetiva o agente deverd ter agido com imprudéncia, negligencia
ou impericia para que possa comprovar a culpa. Para tanto se houver culpa do agente, dano
e 0 nexo de causalidade, cabera assim, direito a indenizacéo.

Mas, o Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o trabalhador que
atua em atividade de risco tem direito a indenizacdo em razdo de danos decorrentes de
acidente de trabalho, independentemente da comprovagao de culpa ou dolo do empregador.

Por maioria de votos, 0S ministros entenderam que é constitucional a imputacdo da

4 Cujo teor declara o seguinte, como direitos dos trabalhadores:

1. Todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem, religido, convic¢des politicas
ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicéo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho
igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna;

b) A organizagdo do trabalho em condices socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo pessoal e a permitir
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

c) A prestacdo do trabalho em condigGes de higiene, seguranca e salde;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas;
e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situagdo de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparagdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

2. Incumbe ao Estado assegurar as condicfes de trabalho, retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém direito,
nomeadamente:

a) O estabelecimento e a atualizacéo do salario-minimo nacional, tendo em conta, entre outros fautores, as necessidades
dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forgas produtivas, as exigéncias da
estabilidade econdmica e financeira e a acumulagao para o desenvolvimento;

b) A fixacéo, a nivel nacional, dos limites da duragdo do trabalho;

c) A especial prote¢éo do trabalho das mulheres durante a gravidez e apds o parto, bem como do trabalho dos menores, dos
diminuidos e dos que desempenhem atividades particularmente violentas ou em condices insalubres, toxicas ou perigosas;
d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de férias, em cooperagdo com organizagdes sociais;
e) A protecdo das condi¢Bes de trabalho e a garantia dos beneficios sociais dos trabalhadores emigrantes;

f) A protecéo das condices de trabalho dos trabalhadores estudantes.

3. Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos da lei.
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responsabilidade civil objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho em atividades de risco (MELO, 2019).

Os ministros fixaram a seguinte:

O artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil é compativel com 0 artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizagdo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho nos casos
especificados em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposi¢do habitual a risco especial, com potencialidade
lesiva, e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da
coletividade. (MANHABUSCO, 2020)

Mas, como vem reconhecendo parte da doutrina e da jurisprudéncia, especialmente
a do TST, a regra da responsabilidade subjetiva comporta excecdes. A base dessa
flexibilizacdo esta nos fundamentos modernos da responsabilidade civil, que séo a protegao
da vitima (e ndo mais do causador do dano, como nos tempos passados), a prote¢do da
dignidade humana (CF, art. 1°), a valorizagdo do trabalho (CF, art. 170) e sua finalidade
exemplar, pedagogica, punitiva e preventiva (MELO, 2019).

Ha, assim, um claro apelo maioritario a responsabilidade objetiva que,
sumariamente, significa que se a atividade humana é suscetivel de criar riscos, entdo,
considera-se justo que quem tira o proveito dessa atividade assuma 0s riscos das mesmas.

Por Gltimo, a jurisprudéncia em Portugal tem-se pronunciado no sentido de o regime
dos acidentes de trabalho se inserir na responsabilidade objetiva pelo risco. Veja-se 0 Ac.
STJ de 26.10.2011 (Gongalves Rocha; Proc. n.° 154/06.2TTCTB.C1.S1) onde se refere que
da andlise do art. 1° n.° 1 da Lei 100/97, pode-se ver a “consagragdo dum regime de
responsabilidade objectiva em sede de acidentes de trabalho, baseada no risco, ao
estabelecer-se que o direito a reparagdo dos acidentes de trabalho é o que resulta
expressamente desta lei”.

Assim, no caso da responsabilidade civil por inobservéancia do dever, se houver
algum tipo de dano pela auséncia da prevencdo, o sistema de ressarcimento serd acionado
com base legal tanto na responsabilidade civil subjetiva como na objectiva, cuja devida
indenizacgéo pelo agente que causou a lesdo tem a reparacao integral como escopo.

Inclusive, cabe citar que, no direito brasileiro, ha a possibilidade de esta indenizagao
ocorrer sem que o dano exista, uma vez que na teoria da responsabilidade civil se incorpora
0 principio da prevengdo. Neste caso, a omissdo ou a imprudéncia na obrigacdo de fazer
deveré ser revertida em indenizagéo, cujo proposito € o de estabelecer um carater pedagogico
ao empregador.

28



Neste rumo, Souto Maior (2000) assevera que “a responsabilidade civil, na
perspectiva do direito social, portanto, € completamente diversa da responsabilidade na
esfera civil. A sua incidéncia, ademais, ndo decorre do dano, mas do simples facto de se
expor alguém a risco”.

Para assegurar ambientes de trabalho saudaveis e seguros para trabalhadores de
empresas, Portugal aderiu as linhas estratégicas da UE elaboradas pela Comissdo Europeia.
De maneira geral, o desafio principal é a implementacdo de medidas de prevencéo de riscos
por parte dos Estados-membros, a fim de eliminar riscos e doencas associados ao trabalho
(Comisséo Europeia, 2014, pp. 6-7).

Por fim, importante citar que mesmo com estudos evidenciando a redugao do risco
de acidentes de trabalho com o uso de equipamentos de protecdo individual, é dever do
empregador fornecer tais instrumentos e treinamentos bem como do proprio trabalhador em

utiliza-los e colocar em pratica os treinamentos feitos em SST.

1.3.3 Sistemas de Gestdo

Conforme Tavares (2019), dentro de um panorama mais contemporaneo — como
normas na area de gestdo em salde, seguranca do trabalho e meio ambiente —, destacam-se
o Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (International Organization for
Standardization; doravante, I1SO. ISO 45001:2018, que substituiu 0 BS Occupational Health
and Safety Assessment Series (doravante , OHSAS) OHSAS 18001:2007), o Sistema de
Gestdo do Ambiente (ISO 14001:2015) e o Sistema de Gestdo da Qualidade (1ISO
9001:2015), que estdo inseridos em um Unico sistema: o Sistema de Gestdo Integrado
(doravante, SIG).

O principal desafio referente ao emprego de SIGs em Portugal é a adesdo das
empresas; por isso, é necessaria uma divulgacdo mais ampla sobre as normas ISO,
especialmente dirigida as pequenas e meédias empresas (doravante , PMEs), a fim de
convencé-las a se certificarem nesses trés sistemas de gestao, pelo menos (Tavares, 2019).

Neste contexto, uma rede de estudos formada por nove universidades de sete paises
(Brasil, Uruguai, Colémbia, Chile, México, Espanha e Portugal), financiada pelo Programa
Ibero-americano de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento (doravante , CYTED),
desenvolve um projecto intitulado Gestdo da Seguranga e Satde no Trabalho na Industria da
Construcéo (doravante, GESSTIC). O foco do GESSTIC esta na gestdo da SST referente a

industria de construgdo por benchmarking e abordagens novas (Formoso, Pellicer & Yepes,
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2011). Para todos os paises que participam da rede, as metas relacionadas ao projecto
compreendem:

1. Produzir uma andlise comparativa da situacdo da SST nos paises da rede no
ambito da industria da construcdo, com foco no marco institucional e legal;

2. Fazer um levantamento de boas préaticas tecnolégicas e gerenciais e de
estratégias de SST em empresas que possuam lideranga na industria da
construcdo em cada pais da rede;

3. Produzir um levantamento de boas praticas tecnologicas e gerenciais e de
estratégias de SST para outros sectores da inddstria que tenham a possibilidade
de se adaptarem ao ambiente da construcéo civil pelo emprego de abordagens
relacionadas, por exemplo, com a engenharia de resiliéncia (doravante, ER);

4. Fazer a selecdo de um grupo de boas praticas em gestao e estratégias da SST
com o intuito de expandir o conhecimento tanto para os profissionais da
indUstria da construgdo quanto para pesquisadores universitarios (Bridi, 2012).

1.3.4 Avaliacdo das condicdes de trabalho no contexto internacional

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (doravante, EU-OSHA)
sugere 0 emprego de métodos complementares para avaliar as condi¢cdes de salde e trabalho
dos trabalhadores. Em alguns paises da UE, o contratante €, sobretudo, o responsavel legal
pela seguranca dos trabalhadores; enfatiza-se a necessidade de uma efetiva atuagédo para a
gestdo da SST (Assuncdo, Sampaio & Nascimento, 2010; Bridi, 2012).

O suporte financeiro para SST ndo deve ser o Unico envolvimento dos contratantes
(empresas), que podem estabelecer diversas acdes com o intuito de melhorar o desempenho
da seguranga nas mais diversas atividades. Como exemplo, Huang e Hinze (2006) apontaram
que o contratante precisa encorajar 0s projectistas para que estes possam inserir nos projectos
0s requisitos de SST.

As pequenas e médias empresas (PMEs) de Portugal representam de 75% a 99% de
todo o ramo empresarial do pais; a maioria se restringe a respeitar a legislagéo trabalhista e
ambiental. De facto, ainda ndo existe uma cultura relacionada com a gestéo de SST e a gestéo
ambiental (Tavares, 2019).

Diante deste panorama, a avaliacdo de risco € um instrumento relevante para as
empresas e uma exigéncia formal pela Lei n.° 3/2014 (ANEXO K) em Portugal; no entanto,

de acordo com a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA), para
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as PMEs o custo torna-se muito alto. Segundo Tijero (2017), a falta de estrutura de gestao
de SST pode estar ligada a caracteristicas de empresas menores: distanciamento em relagdo
a atitudes, regulamentacdo e competéncia dos trabalhadores e proprietarios; elementos
organizacionais e estruturais do trabalho; flexibilidade, diversidade e situacdo econémica
das empresas. Essas caracteristicas forcam as pequenas empresas a se aperfeicoarem para
manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Paralelamente a esse pensamento, a administracdo da SST nas empresas de grande
porte também pode ser afetada por outros factores, tais como falta de prioridade de
avaliacdes de riscos, que podem se tornar mais complexas e caras; dificuldades associadas
ao nivel de regulamentacdo; ndo tornar as boas praticas de SST prioridades; menor tempo
disponivel, dentre outros.

Santos, Barros, Mendes e Lopes (2013) realizaram um estudo em 12 pequenas
empresas em Portugal sobre a disseminacdo de cultura de SST. Os autores notaram que nas
poucas empresas com SGSST certificado (OHSAS 18001) as condicGes de trabalho eram
melhores. A maioria das empresas ndo tinha qualquer tipo de certificacdo, devido aos custos
de implementacdo e investimento por parte dos proprietarios.

Conforme Nielsen, Kines, Pedersen, Andersen e Andersen (2015), a participacao
dos trabalhadores e 0 compromisso das empresas sao uma caracteristica cultural necessaria
a SGSST — observada em pequenas empresas dinamarquesas de processamento de madeira
e metalurgia que empregaram sistemas de gestao integrada. De acordo com 0s autores, para
0 sucesso da SGSST, as acGes precisam ser claras, curtas, simples, associadas com tarefas
possiveis de serem executadas, e faceis de se adaptarem a estrutura organizacional existente,
especialmente por causa da pouca qualificacdo dos empregados e proprietarios e das
restricOes de tempo, pessoal e orgamento.

1.3.5 Organizacao Internacional do Trabalho

Especialmente voltada a minimizar os riscos e custos das condic¢des de trabalho, a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — agéncia da Organizagdo das Nac¢des Unidas
(ONU) especializada em temas do trabalho — incentiva a inser¢do da seguranca e saude do
trabalho como tema de gestdo e politica das empresas, com apelo a toda comunidade

internacional (Bevilacqua, Guimarédes & Rezende, 2019).
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Com base na OIT, dados mostram que a falta de seguranca no trabalho causa mais
mortes do que o alcool e as drogas juntos. Mineracédo, construcéo civil e agricultura sdo os
sectores que em todo o mundo possuem as condi¢gdes de seguranga mais criticas (Silva,
2012). A OIT compreende que a Unica maneira eficaz de enfrentar riscos precisa passar pelo
enquadramento de atividades e dispositivos legais com a presenca de uma robusta cultura de
seguranca (OIT, 2021).

E importante retomar, de forma breve, o percurso histérico de formacdo das
atividades de trabalho. A Revolucao Industrial que se iniciou na Inglaterra (final no século
XVIII) e se expandiu para a Europa Ocidental e os Estados Unidos da América (doravante,
EUA) foi o episddio histérico mais relevante a contribuir com o aumento no nimero de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Os riscos associados as atividades laborais
limitavam-se aos processos de producgéo artesanais, mas se expandiram com a utilizacéo de
maquinas a vapor. Isso trouxe como resultado o aumento da jornada de trabalho para até 16
horas didrias e producdo em larga escala. As condi¢cdes de trabalho eram bastante
degradantes e as fabricas se situavam em ambientes improprios (Lima, 2019).

Inicialmente, os trabalhadores se conscientizaram acerca dos problemas
relacionados as atividades ocupacionais — depois, o poder politico e o patronato. A influéncia
que o trabalho exercia sobre a satde das pessoas foi evidentemente um marco para 0 comeco
das preocupacdes com SST (Aleixo, 2015).

Augusto (2019) apresenta, no quadro 1, factos histéricos marcantes no Brasil e no
mundo sobre as condi¢des dos trabalhadores e as consequéncias politicas decorrentes dessas

condicdes, com o direcionamento para sua regulacdo nacional e internacional.

uadro 1 — Evolucdo historica da seguranca do trabalho — factos marcantes
ANO LOCALIDADE FACTO RELEVANTE

1601 Inglaterra Foi criada a Lei dos Pobres.

As casas, obrigatoriamente, deveriam ser construidas com paredes de
1666 Londres pedras e tijolos e as ruas deveriam ser alargadas para que a propagacao

do fogo fosse dificultada.

Bernardino Ramazzini divulga sua obra classica De Morbis Articum

Diatriba (As Doencas dos Trabalhadores). Ramazzini analisou as

1700 Italia
doencas que acometiam trabalhadores que desempenhavam trabalhos
repetitivos.

1783 Inglaterra A Lei dos Pobres foi substituida pela Lei das Fabricas.

1802 Inglaterra Foi aprovada a primeira Lei de Proteg¢do aos trabalhadores, a “Lei de

Saude e Moral dos Aprendizes”, que reduziu a jornada de trabalho paral
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12 horas, proibindo também o trabalho noturno, e regulamentou a idade

minima para trabalhar.

1844 a
1848

Inglaterra

Foram aprovadas as primeiras Leis de Seguranga no Trabalho e Sadde
Publica, que vieram para regulamentar os problemas de salde e

doencas profissionais.

1862

Franca

Foram regulamentadas a higiene e a seguranca no trabalho.

1865

Alemanha

Foi aprovada a Lei de Indenizagdo Obrigatéria aos Trabalhadores,

responsabilizando o empregador por eventuais acidentes.

1888

Brasil

Abolicdo de escraviddo.

1903

Estados Unidos

Foi promulgada a primeira lei sobre indenizacdo aos trabalhadores,

limitada ao empregador e aos trabalhadores federais.

1919

Suica

Foi criada a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT (Parte XIII,
substituindo a Associacdo Internacional de Protecdo Legal do
Trabalhador).

1921

Estados Unidos

Lei sobre indenizacdo aos trabalhadores, limitada ao empregador e aos
trabalhadores federais; seus beneficios foram estendidos a todos 0s

trabalhadores.

1943

Brasil

Foi criado o Decreto-Lei 5.452/43, de 1° de maio, que regulamentou o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho

(doravante, CLT), que trata da Seguranca e Medicina do Trabalho.

1977

Brasil

A Lein.° 6.514, de 22 de dezembro, altera o Capitulo V do Titulo Il da
CLT.

1978

Brasil

Publicada a Portaria n.° 3.214, de 08 de junho, que aprova as Normas
Regulamentadoras (doravante, NR). Atualmente, existem 37 NR (duas
revogadas), constantemente revisadas, atualizadas e disponibilizadas

no site no Ministério da Economia/ Secretaria do Trabalho.

Fonte: Augusto (2019).

Na Inglaterra, publicou-se em 1802 o primeiro diploma de protecdo dos

trabalhadores: a Lei de Saude e Moral dos Aprendizes tornava obrigatéria, por exemplo, a

ventilagdo nos ambientes de trabalho e limitava em 12 horas a jornada de trabalho diéria. A

Lei das Fabricas de 1833 foi promulgada no Reino Unido; seu objectivo era proteger as

pessoas que trabalhavam em fabricas de algoddo. A lei proibia o trabalho para menores de

nove anos e o trabalho noturno para menores de 18 anos, e limitava em 12 horas a jornada
de trabalho diaria (Aleixo, 2015).

O século XIX foi determinante para a formacéo do quadro legislativo sobre o tema

da seguranca e saude no trabalho, sendo que muitos diplomas e varias leis foram publicados

pela Alemanha e pela Franca, grandes poténcias da Europa Ocidental. Do mesmo modo,
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comecaram a aparecer entidades com competéncias de fiscalizacao e verificagdo das normas
de SST.

Em 1950, havia somente a Organizacdo Mundial de Saude (doravante, OMS) e a
OIT como estruturas principais para supervisionar a intervencdo em SST. Depois desta data,
outras organizacgOes internacionais com importante papel em SST apareceram, como a
Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (AESST); Occupational Health
and Safety Assessment Series (OSHA); European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions (doravandre, EUROFOUND); e Health and Safety Executive
(doravante, HSE). H& também a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT) em nivel
de direito interno (Aleixo, 2015).

A OIT - aque ja nos referimos - surgiu em 1919, sendo que parte do Tratado de
Versalhes (1919) colocou um fim na Primeira Guerra Mundial (1914-1918). Inserida na
ONU, a OIT é a Unica organizacdo internacional que possui uma estrutura triplice
(representantes de empresas, trabalhadores e governos) responsavel pelo desenvolvimento
de normas internacionais relacionadas com o trabalho, cuja aplicacéo se efectuou nos paises
que ratificaram essas normas — e, desse modo, comecaram a influenciar o seu ordenamento
juridico (Organizagdo Internacional do Trabalho [OIT], 2020).

Ha trés documentos essenciais da OIT: Recomendagio n.° 112, de 1959,
Convencdo n.° 155, de 1981 (Seguranca e Saude dos Trabalhadores — ANEXO R); e
Convencdo n.° 81, de 1947 (Inspe¢do do Trabalho na Industria e no Comércio — ANEXO
S). A Convencdo n.° 81 representou um momento importante na estruturagéo funcional e
organizativa da SST. Com base no seu art. 1.° relativamente aos estabelecimentos
industriais, todos os Estados-membros precisam de criar um sistema para inspecionar o
trabalho nessas unidades.

O Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude do Trabalho (doravante, SGSST)
sugerido com base na OSHA e na OIT introduziu uma série de requisitos para que houvesse
uma melhoria voltada a gestdo da SST, ao controle e a prevencdo de riscos. Deste modo,
estrutura-se 0 SGSST em seis factores: incidentes fora do trabalho; participagéo do

trabalhador; cultura de prevencdo; envolvimento dos interessados; comprometimento da alta

51959 - Recomendagdo n. 112 - “Servigo médico instalado em um estabelecimento de trabalho, ou em suas proximidades,
com 0s seguintes objetivos:”
- Proteger os trabalhadores contra qualquer risco a sua salde, que possa decorrer de seu trabalho ou das condi¢fes em
que este é realizado
- Contribuir para ajustamento fisico e mental do trabalhador... adaptacéo do trabalho aos trabalhadores... de acordo com
as aptiddes
- Contribuir para o estabelecimento e a manutencdo do mais alto grau possivel de bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores
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direcdo; e especifica capacitacdo em SST. Por exemplo, os trabalhadores precisariam de
cumprir e participar das instrucdes relacionadas a SST, ao passo que o empregador se
tornaria responsavel por inserir uma cultura de prevencdo na empresa, com 0 intuito de
assegurar um ambiente seguro e saudavel e englobar os trabalhadores na seguranca. Por
outro lado, o0 governo deveria responsabilizar-se por estimular programas e politicas de SST
(Bridi, 2012).

Por causa do aumento no nimero de acidentes de trabalho em todo o mundo, o
grupo de Organismos Certificadores (doravante, OC) — Yarsley International Certification
Services (doravandte, SGS), Bureau Veritas Quality International (BVQI), British
Standards Institution (doravante , BSI), Lloyds Register Quality Assurance (doravante ,
LRQA) e Det Norske Veritas (doravante , DNV) — e entidades nacionais de normalizacdo da
Espanha (Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion), Austria (National Quality
Assurance) e Irlanda (National Standads Authority of Irelan), dentre outras, reuniram-se na
Inglaterra com o intuito de elaborar a primeira “norma” de certificagdo de SGSST em ambito
mundial. Surgiu a Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS 18001), que
entrou em vigor em 15 de abril de 1999 e foi publicada pela British Standards Institution
(BSI); em 2018, publicou-se a ISO 45001 com 0 mesmo tema. A tendéncia é que as empresas
certificadas na OHSAS 18001 facam a transicdo para a 1ISO 45001 (Araujo, 2006).

Na tabela 1, apresenta-se a evolucdo do processo de elaboracao de normas juridicas
entre maio de 1996 a abril de 1999.

Tabela 1 — Evolucdo do processo de elaboracdo das normas juridicas
Data Facto ocorrido

Maio / 1996 E publicada a BS 8800, guia de orientacdo para a implantacdo de
um SGSST pelo British Standard Institution (BSI), organismo de
certificacdo inglés.

Setembro / 1996 ISO ndo aprova a criagcdo de um grupo de trabalho para uma norma
de gerenciamento de SGSST.

Novembro / 1998 BSI Standards constitui um comité, composto pelos maiores
organismos de certificacdo e por alguns organismos nacionais de

normalizagéo, para esbogar uma norma unificada para SGSST.

Inicio de 1999 ISO ratifica sua decisdo de setembro / 1996.
Fevereiro / 1999 Publicado “draf” OHSAS 18001.
Abril /1999 Publicada a OHSAS 18001. Publicado “draf” OHSAS 18002.
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Fonte: Chaib (2005).

Segundo a OIT (2011), muitos paises decidiram formular estratégias nacionais de

SST que integraram a abordagem referente aos sistemas de gestdo. Em 2001, a OIT publicou

um documento intitulado “Sistemas de gestdo da seguranca e satide no trabalho: Diretrizes

praticas da OIT” — Guidelines on occupational safety and health management systems

(doravandre, ILO-OSH), que possui uma abordagem tripartida. Este € o modelo empregado

para desenvolver as normas nacionais da area (Tabela 2).

Tabela 2 — Requisitos/estrutura das principais normas sobre gestdo de SST

BS-8800

Guia ILO-OSH

BSI-OHSAS-18001

4.0.1 Generalidades

4.0.2 Levantamento
da situacdo inicial
4.1 Politica de SSO
(Seguranca e Saude
Ocupacional)

4.2.1 Generalidades
do planeamento

4.2.2 Avaliacdo de
risco

4.2.3 Requisitos
legais e outros

4.2.4 Providéncias
para a gestdo da SSO
4.3.1 Estrutura e
responsabilidade
4.3.2 Treinamento,
conscientizacao e
competéncia

4.3.3 Comunicag6es

4.3.4 Documentacao
do sistema de gestéo
da SSO

4.3.5 Controle de
documentos

4.3.6 Controle
operacional

4.3.7 Preparacao e
resposta a
emergéncias

3.1 Politica de Seguranca e Saude
3.2 Participacao do trabalhador

3.3 Responsabilidade e prestacéo

de contas

3.4 Competéncia e treinamento

3.5 Documentacéo do Sistema de
Gestdo de SSO (Seguranca e

Saude Ocupacional)
3.6 Comunicacéo

3.7 Anélise critica inicial

3.8 Planeamento, desenvolvimento
e implementacéo do sistema
3.9 Objectivos de seguranca e

saude

3.10 Prevencao de perigos

3.10.1 Prevencéo e medidas de

controle

3.10.2 Gerenciamento de
mudangas

3.10.3 Prevencdo de emergéncias,

preparacao e resposta
3.10.4 Compras

4.1. Requisitos gerais
4.2. Politica de SST

4.3 Planeamento

4.3.1. Planeamento para
identificacdo de perigos,
avaliacdo e controle de
riscos

4.3.2. Exigéncias legais e
outras

4.3.3. Objectivos

4.3.4. Programa(s) de
gestdo de SST

4.4 Implementacéo e
operacao

4.4.1. Estrutura e
responsabilidade

4.4.2. Treinamento,
conscientizacao e
competéncia

4.4.3. Consulta e
comunicagéo

4.4.4. Documentacéo

4.45. Controle de
documentos e de dados

4.4.6. Controle operacional
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4.4.1 Monitoramento
e medicgéo
4.4.2 Acéo corretiva

4.4.3 Registros

4.4.4 Auditoria

4.5 Levantamento
gerencial

3.10.5 Contratacao

3.11 Medicdo e monitoramento de
desempenho

3.12 Investigacdo, lesbes
relacionadas ao trabalho,
problemas de salde, doencas e
incidentes e seus impactos no
desempenho em seguranca e salde
3.13 Auditoria

3.14 Anadlise critica pela
administracao

3.15 Acles preventivas e
corretivas

3.16 Melhoria continua

4.4.7. Preparacdo e
atendimento a emergéncias
4.5 Verificagdo e acdo
corretiva

4.5.1. Medicéo e
monitoramento do
desempenho

4.5.2. Acidentes,
incidentes, ndo-
conformidades e ac¢Oes
preventivas e corretivas
4.5.3. Registros e gestéo de
registros

4.5.4. Auditoria

4.6. Analise critica pela
administracao

Fonte: Mendonga (2019).

A Convencéo n.° 81 da OIT (Inspecdo do Trabalho na Industria e no Comércio), de

1962 (ANEXO O), retrata a necessidade de os governos favorecerem uma efetiva

cooperacao entre as instituices privadas e publicas que porventura pratiquem atividades

semelhantes a SST, tendo em vista que muitos paises estimulam a voluntéria utilizacdo de

normas de gestdo como as ISO (Reis & Kitamura, 2016).

E importante destacar que, de um modo geral, edita-se uma série de normas para

cada tema abordado pela ISO. Portanto, hd uma série 9000 que aborda os assuntos de gestdo

de qualidade com a presenca de cinco normas associadas, e uma série 14000 sobre gestdo

ambiental. A 1SO 9000 aborda as diretrizes associadas ao uso e a selecao das outras quatro

normas (Mendonca, 2019):

(@) ISO 9001 - assisténcia técnica, instalagdo, desenvolvimento/projecto e

producdo;

(b) 1SO 9002 - instalacéo e producéo;

(c) 1SO 9003 - ensaios finais e inspecao;
(d) ISO 9004 — implementacéo.
Até agora, quanto a série 45000, que aborda o0 assunto da gestdo de SST, ha somente

a norma I1SO 45001:2018 — que apresenta o0s requisitos referentes ao sistema de gestéo de
SST. Entretanto, o BSI editou um guia (BS 45002) para implementacdo da ISO 45001:2018,

que ainda ndo possui versdo em portugués.
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De acordo com a OIT (2011), ao longo da ultima década, a abordagem sistémica
relacionada com a gestdo de SST tornou-se popular; em muitos paises (desenvolvidos ou em
desenvolvimento), foi inserida através de mecanismos voluntarios e disposi¢des
regulamentares. Paises como Singapura, Indonésia e Noruega introduziram os SGSST pela
regulamentacéo; ja China, Australia, Nova Zelandia, Tailandia e Taiwan introduziram o0s
SGSST através de normas voluntarias nacionais com a presenca de suporte a mecanismos
de certificacéo.

De facto, as empresas que ndo seguem o tratamento do SGSST podem aumentar 0s
custos com a perda de produtividade e o passivo trabalhista, e acarretar prejuizos para a
sociedade e familia. Segundo Morgan (2007), “centenas de milhares de trabalhadores todo
ano acabam morrendo por causa de doencas ou acidentes associados ao trabalho. Apenas na
América do Norte, sdo mais de 100.000 mortes™ (p. 302).

Ainda conforme a OIT:

Sem a presenca de um efetivo dialogo social, 0 SGSST ndo tem como operar corretamente, seja no

sentido de comissdes de salde e seguranca ou de outros mecanismos, como as negociac@es de

coletivas convencGes. A oportunidade deveria ser fornecida para os trabalhadores bem como para
seus representantes para que pudessem ter uma participacdo ampla pelo envolvimento de consulta
ou direto, com a gestdo de SST na empresa. Um sistema somente possui éxito se, para seu

gerenciamento, as responsabilidades definidas puderem ser atribuidas para todas as pessoas
interessadas (OIT, 2011, p. 10).

1.4 GESTA*O DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A urgéncia da insercdo de programas de SGSST nas empresas se deve ao nimero
elevado de acidentes de trabalho, a pressdo da sociedade para que as empresas cumpram
assumam e cumpram responsabilidades socioambientais, ao mercado muito competitivo, aos
elevados custos relacionados aos acidentes de trabalho e & auséncia na execucdo das a¢des
dos programas de seguranca.

Na atualidade, € necessario adotar esse sistema como um instrumento gerencial que
contribui para melhorar o desempenho das atividades diante das necessidades dos
trabalhadores quanto a salde e seguranca ocupacional. A gestéo relacionada com SST € um

assunto novo para muitas organizacdes e empresas. Em Portugal, ha legislagdo na direcao
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da prevencdo de riscos profissionais: foi aprovado o Regime Juridico da Promog¢édo da
Seguranca e Satde no Trabalho®.

A Lei n.° 102/2009 (ANEXO P) e a Lei n.° 79, de 2 de setembro de 2019 (ANEXO
T), estabelecem uma estrutura especfica para concretizar o Regime Juridico da Promocéo da
Seguranca e Salde no Trabalho no respeito do Direito da Unido Europeia. Assim, as
violagdes referentes a esse regime legal integram-se no direito de mera ordenagéo social.

Segundo a Lei n.° 79/2019, art. 13.%, n.° 2, alinea b) — Regime Juridico da Promocéo
da Seguranca e Saude no Trabalho (verséo atualizada), se a um trabalhador for confiada certa
tarefa, precisam ser consideradas suas aptiddes e conhecimentos sobre o tema de salde e
seguranca no trabalho, com responsabilidade do empregador de prover informacoes, bem
como a formacdo adequada para que o trabalhador possa desenvolver sua atividade de forma
segura.

A Lein.°3/2014 —art. 15.°, n.° 7 — diz que esta responsabilidade engloba os terceiros
e os trabalhadores, isto é: “[...] o empregador deve ter em conta na organizacdo dos meios
de prevencao, nao so o trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos
pelos riscos da realizacdo dos trabalhos quer nas instalacbes, quer no exterior” (Lisboa,
20014).

No Brasil, existem as chamadas Normas Regulamentadoras (doravante, NRs)’, que
devem ser cumpridas (pois tém forca de lei) pelos diversos ramos de actividade no quadro
das relaces laborais ou mesmo no trabalho independente.

De acordo com a NR-1 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), em seu item 1.2.1.1: “As NRs sdo de observancia obrigatoria pelas
organizacOes e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Pablico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.” (Brasil, 2020).

Historicamente, devido ao numero de trabalhadores que tiveram complicacdes de
satde ou morreram no local de trabalho, as NRs foram formuladas para extinguir, evitar ou
minimizar qualquer acidente de trabalho ou doenga ocupacional. Em 8 de julho de 1978,

foram aprovadas 28 Normas Regulamentadoras (hoje, ja sdo 36) pelo Ministério do Trabalho

6 Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime juridico da promocédo da seguranca e salide
no trabalho, nos termos do artigo 284.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(alterado pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto)

" Termo referente as leis juridicas do pais e a medicina e segurancga do trabalho — serd um termo bastante usado, uma vez
que o objectivo principal deste trabalho é conhecer as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores da construgao civil no
municipio de Vilhena (RO), no Brasil.
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e Emprego (doravante, MTE), com o objectivo de fiscalizar, padronizar e propiciar
orientagdes a respeito dos procedimentos obrigatorios condizentes a seguranca e a medicina
do trabalho.

A fundamentacéo especifica, ordinéria e legal que fornece base juridica para uma
NR refere-se ao art. 200, inciso | da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) brasileira:

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares as normas de
que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre: (Redacdo dada pela Lei n.° 6.514, de 22.12.1977)

I - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em obras de
construcdo, demolicdo ou reparos; (Incluido pela Lei n.° 6.514, de 22.12.1977)

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como
trénsito e permanéncia nas areas respectivas; (Incluido pela Lei n.° 6.514, de 22.12.1977)

111 - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencgdo de
explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e
facilidades de répida saida dos empregados; (Incluido pela Lei n.° 6.514, de 22.12.1977)

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao
especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra-fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacéo; (Incluido pela Lei n.° 6.514, de 22.12.1977)

V - protecéo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com
provisdo, quanto a este, de 4gua potavel, alojamento profilaxia de endemias; (Incluido pela Lei n.°
6.514, de 22.12.1977)

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacfes ionizantes e ndo
ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacGes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificacdo das medidas cabiveis para eliminacéo ou atenuacdo desses efeitos limites méximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da agdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias; (Incluido pela Lei n.° 6.514, de
22.12.1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacgéo das exigéncias, instalagdes sanitérias, com
separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condicées
de conforto por ocasido das refei¢des, fornecimento de dgua potavel, condigdes de limpeza dos locais
de trabalho e modo de sua execucéo, tratamento de residuos industriais; (Incluido pela Lei n.° 6.514,
de 22.12.1977)

VI - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagGes de perigo. (Incluido pela
Lei n.°6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacBes ionizantes e explosivos, as normas a que se referem
este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucBes a respeito adotadas pelo drgdo técnico.
(Incluido pela Lei n.° 6.514, de 22.12.1977).

A NR-18, que trata da SST na industria da construcdo — € uma das normas mais
relevantes, pois visa ao bem-estar dos trabalhadores no local de trabalho, além da seguranga
relacionada a cada servico ou etapa que ocorre num canteiro de obra. Desde a publicacao da
primeira versdo, em 1978, a NR-18 sofreu mais de 20 atualiza¢des ao longo dos anos; porém,
a mais recente, de fevereiro de 2020, promoveu mudancas significativas no texto (Gaia,
2020).

De acordo com a NR-18, a area da constru¢do de uma obra compreende uma area

de trabalho temporaéria, fixa e movel, em que se executam a obra e as a¢fes de apoio. A area
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da construgdo de uma obra divide-se em areas de vivéncia e operacionais, nas quais se deve
implementar diretrizes e normas a fim de viabilizar um ambiente organizado e limpo,
saudavel e seguro para os trabalhadores (Silva Junior, 2020).

A NR-18 também estabelece diretrizes relacionadas a formacéo de trabalhadores da
construcdo civil, com carga horéria, periodicidade, conteudo e avaliagdo tecnicamente
compativeis com as atividades a serem realizadas (ANEXO U?®).

A Norma Brasileira (doravante , NBR) NBR 18801:2010 (Sistema de Gestdo da
Seguranca e Saude no Trabalho — Requisitos) publicada pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (doravante, ABNT) é semelhante a normativa internacional 1SO
45001:2018 (Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional — Requisitos com
Orientacdo para Uso). O objectivo das duas normativas é auxiliar o gerenciamento para
reduzir acidentes e doencas ocupacionais, com a inser¢do de peculiaridades associadas a
realidade do Brasil e das micro e pequenas empresas.

E possivel aplicar a 1SO 45001:2018 em todos os portes e tipos de organizacdes,
integrada a outros tipos de sistemas de gestdo (responsabilidade social, meio ambiente e
qualidade). Esta norma ndo define que padrdes de desempenho podem ser desenvolvidos,
apenas estabelece requisitos basicos que devem ser cumpridos. Portanto, as empresas podem
sequir sistemas de gestdo fundamentados na ISO, mas apresentarem resultados de
desempenho diferentes (Oliveira, Oliveira & Almeida, 2010).

A NR-09 (Avaliacdo e Controle das Exposi¢es Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos) estabelece que é obrigatério implementar e elaborar Programa de
Gerenciamento de Risco (doravante , PGR)® para empresas e empregados, a fim de preservar
a integridade e a saude dos trabalhadores e evitar acidentes no ambiente de trabalho por meio
de avaliacdo, reconhecimento, antecipacdo e controle de riscos ambientais. De acordo com
a NR-09, riscos ambientais sdo os agentes biologicos, quimicos e fisicos presentes nos
ambientes de trabalho que, devido a sua intensidade, concentracdo ou natureza e ao tempo
de exposicao, apresentam a capacidade de causar danos voltados a satde dos trabalhadores
(Brasil, 2020).

O obstaculo mais relevante na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais é

fazer cumprir a legislacdo, exigindo o emprego de procedimentos e barreiras fisicas que

8 ANEXO U: Adendo | da Norma Regulamentadora Numero 18 (NR-18) que trata da “capacitagdo: carga horaria,
periodicidade e contetido programatico”.
% Que faz parte do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
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diminuam a exposi¢éo dos trabalhadores aos perigos, além da anélise de riscos (Mitropoulos,
Abdelhamid & Howell, 2005).

Em Portugal, com base na Lei n.° 3/2014, segunda alteracdo referente a Lei n.°
102/2009, o empregador € considerado pela legislagdo como o responsavel por custear 0s
encargos da SST, conforme se observa no art. 15.° da referida Lei:

12 — O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizacdo e o funcionamento do

servico de seguranca e de salde no trabalho e demais sistemas de prevencao, incluindo exames de

vigilancia da saude, avaliacdes de exposicdes, testes e todas as acdes necessarias no ambito da
promogdo da seguranca e salde no trabalho, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos

financeiros. (Lisboa, 2009).

Ja no Brasil, o empregador tem alguns deveres quanto a SST exigidos pela CT:

a) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho;

b) instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a

tomar para evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

c) adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgédo regional competente;

d) facilitar o exercicio da fiscaliza¢do pela autoridade competente (art. 157 da CLT).

Além disso, é importante que os empregadores informem os trabalhadores sobre 0s
riscos que podem se originar nos locais de trabalho e os meios para preveni-los e limita-los,
sobre os resultados de exames médicos e complementares que os trabalhadores tenham
realizado, além dos resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho
(Demomi & Perini, 2021).

No Brasil e em Portugal, a responsabilidade civil decorrente de infortunios laborais
é considerada objectiva, e a responsabilidade do empregador pode se agravar quando a culpa
da empresa fica evidenciada na ocorréncia do acidente laboral (Piloto, 2018). O Cadigo Civil
Portugués prevé em seu art. 483.°, n.° 1, que “aquele que, com dolo ou mera culpa, violar
ilicitamente o direito de outrem ou qualquer disposicéo legal destinada a proteger interesses
alheios fica obrigado a indenizar o lesado pelos danos resultantes da violagdo” — e guarda
bastante semelhanca com o brasileiro, pois ambos estabelecem que o prejuizo causado a
outrem deve ser reparado por quem o causou.

Este facto pode originar-se de um contrato pré-existente entre as partes, ou mesmo
de um evento sem prévio acordo firmado. Ainda assim, € importante destacar que a reparacdo

deve ser suficiente para que a situacao a quo seja reposta, conforme preconizado no art. 562.°
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do Codigo Civil®. O art. 7° da Lei n.° 98/2009*! estabelece que o empregador, quando néo
contemplado por lei especial, é responsavel pelas indenizaces oriundas de infortdnios
laborais; o art. 2.°*? preconiza ainda o direito a reparagdo dos danos emergentes dos acidentes
de trabalho aos trabalhadores e seus familiares.

De acordo com o estudo de Koh e Rowlinson (2011), é preciso refletir sobre o
desempenho e o aperfeicoamento da gestdo de salde e seguranca na industria da construcéo,
respeitadas as suas peculiaridades, e sobre como 0s processos organizacionais e aspectos
sociais impactam a performance da SST em determinado empreendimento.

Factores como diversidade de componentes, materiais empregados, predominancia
de PMEs, falta de qualificacdo da mé&o de obra e alta rotatividade podem contribuir para a
falta da cultura relacionada com a seguranca no ambiente de trabalho (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos [Dieese], 2013).

As préticas trabalhistas sdo um tema central da responsabilidade social, e englobam
assuntos voltados a gestdo de SST na area da construgdo que ndo devem se limitar ao
cumprimento das NRs vinculadas; todavia, deve existir uma consciéncia de que 0s
trabalhadores precisam ser valorizados, protegidos e respeitados. Com relacédo a secdo sobre
praticas de trabalho, a ISO 26000:2010 (Diretrizes sobre Responsabilidade Social) destacou
cinco aspectos sobre o0 que é esperado da organizacdo (Peinado, 2019):

e Melhoria no padrao de vida com emprego decente, seguro e pleno;

e Desenvolvimento econdmico e social alcancado pelas boas condi¢es de

trabalho;

e Desenvolvimento de solugdes e praticas para atender as necessidades e

prioridades dos empregados e empregadores;

e Estimulo do bem-estar social, mental e fisico dos trabalhadores ao se prevenir

riscos;

10 Obrigagéo de indemnizacgio

Artigo 562.° do Cddigo Civil:

(Principio geral)

Quem estiver obrigado a reparar um dano deve reconstituir a situacdo que existiria, se ndo se tivesse verificado o evento
que obriga a reparacéo.

1 Artigo 7.0

Responsabilidade

E responsavel pela reparacio e demais encargos decorrentes de acidente de trabalho, como pela manutencéo no posto de
trabalho, nos termos previstos na presente Lei, a pessoa singular ou colectiva de direito privado ou de direito pablico ndo
abrangida por legislacéo especial, relativamente ao trabalhador ao seu servigo.

12 Artigo 2.°

Beneficiarios

O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparagdo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos previstos na presente Lei.
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e Contribuicdo significativa da empregabilidade e produtividade de trabalhadores

pela formacéo e desenvolvimento humano.

Com base no estudo de Cerqueira (2010), a implantacdo de sistemas voltados a
gestdo de SST pode garantir uma imagem responsavel as partes interessadas e aos
colaboradores, além de diminuir os custos das empresas. Trabalho em equipe e planeamento
séo instrumentos que ajudam os sistemas produtivos a trazerem mais confianca para gestores
e funcionérios, uma vez que o comprometimento e o controle trardo maior segurancga no
trabalho. Neste caso, os indicadores de desempenho podem ajudar neste processo ao

reforcarem a credibilidade e contribuir para as decisdes futuras.

1.5 GESTAO DE PESSOAS NA CONSTRUCAO CIVIL

Para que uma construtora tenha sucesso, € necessario haver envolvimento e
participacdo das pessoas que nela trabalham; o sistema de gestdo de pessoas deve ter uma
estrutura solida para que se atinja a qualidade. No entanto, por causa das atividades
relativamente rudimentares e simples da construcdo civil, acolhe-se uma ampla variedade de
pessoas que, em muitos casos, ndo tiveram uma estrutura familiar que favorecesse o
desenvolvimento intelectual e a conclusdo da escolaridade basica (ensino fundamental e
médio) (Verdum, 2018; Faria Junior, 2019). A gestdo de pessoas torna-se um complexo
recurso de aplicacdo nessa area, visto que existem problemas sociais situados em escalas
superiores cuja solucdo ndo compete as empresas; é possivel, apenas, estabelecer métodos
que podem ajudar no condicionamento mais adequado dessas pessoas com relagéo ao seu
ambiente de trabalho (Verdum, 2018; Faria Junior, 2019).

O grande desafio da gestdo de pessoas € que o gestor precisa motivar, liderar o
pessoal e organizar o trabalho de forma harménica. Normalmente esse papel é
desempenhado por engenheiros, encarregados ou mestres de obras, que, em muitos casos,
ndo apresentam uma formacéo direcionada para a gestdo de pessoal. Isso ocorre porgue 0S
cursos na area de construgdo civil sdo direcionados principalmente ao ensino de temas
técnicos, e ndo as relacdes humanas. Deste modo, a gestdo de pessoas ocorre com a prética,
isto &, com acertos e erros (Nakamura, 2012).

Assim, os engenheiros civis acabam se encarregando tanto de suas atribuicdes pré-
estabelecidas na geréncia de obras como também da gestdo de pessoas. Ao longo da

formacdo académica, o engenheiro civil estd habilitado a executar, planear e analisar
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projectos, fiscalizar, executar e dirigir servicos e obras técnicos, dentre outros temas da
construcdo civil. No entanto, numa obra, suas atribui¢des incluem a gestéo dos profissionais
que fardo os servigos. As faculdades de engenharia, no entanto, ainda ndo acompanham essa
realidade (Tavares, Longo & Sueth, 2014).

Neste cenario, o engenheiro civil deve ter, simultaneamente, habilidades técnicas e
as relacionadas com gestéo de pessoas. Isto se agrava com a terceirizagdo dos servicos feita
em certas etapas da obra.

Por este motivo, a construtora deve ser responsavel por definir o perfil dos
profissionais para gerir melhor os trabalhadores na area da construcdo de uma obra. Logo,
para envolver os engenheiros civis com conteudos e técnicas nessa area desconhecida, deve-
se promover cursos, formacdes e workshops para que eles disseminem a cultura
organizacional. Em pequenas e microempresas, essa fungdo se concentra na representacao
do proprietario, que pode néo ser capaz de desempenhar essa tarefa de forma eficaz por estar
atarefado com outros assuntos operacionais e gerenciais (Silva, 2016).

Lima (2012, citado por Nakamura, 2012) afirmou que uma gestdo de pessoas
ineficaz pode inibir os resultados aguardados e, posteriormente, gerar insatisfacdo e falta de
engajamento da equipe, de forma a enfrentar riscos desnecessarios. Adotar préaticas de gestdo
de pessoas é essencial para reduzir desperdicios, aumentar a produtividade e a seguranca,
diminuir a rotatividade, reter talentos e elevar a qualidade dos servigos e o potencial dos
colaboradores.

Mattos (2010) afirma que, na area da construcdo de uma obra, é possivel perceber
como cada funcionério trabalha e os meios que utiliza, de forma que, se necessario, é possivel
alterar o rumo. O autor trata do ciclo Plan Do Check Act (doravante, PDCA) como um meio
eficaz de controlar, organizar, planear e conduzir 0s processos — competéncias relevantes
para o engenheiro civil, que a propria NBR 1SO 9001 (Sistemas de Gestdo e Qualidade) traz.
Um bom planeamento € indispensavel para que o produto final se alinhe com 0 compromisso
das empresas; saber agir relaciona-se com a adog¢éo de atitudes que aprimorem a produc&o;
a verificacdo se volta a descricdo de factos observados e a supervisdo de processos de
producdo; e fazer se refere a implementacdo de procedimentos.

Competéncias como flexibilidade as mudancas e conhecimentos sobre tecnologias
e métodos de construgdo sdo as mais procuradas pelos empresarios da construcéo civil, e
devem ser o foco da gestdo de pessoas na contratacdo de um empregado para a funcéo. Da

mesma forma, as qualidades dos profissionais devem ser recompensadas para que eles
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possam estar sempre motivados a se aprimorarem (Raulino, 2018; Rosa, Bellei & Machado
Junior, 2019).

Desta forma, quando se sabe fazer gestdo de pessoas, busca-se encontrar solucdes
que de certo modo transformem as pré-concepc¢des dos operarios de obra, colocando-0s num
patamar adequado dentro da empresa — ou seja, como capital humano incentivado a
desenvolver suas competéncias e capacidades (Medeiros, 2003; Tavares, Longo & Sueth,
2014; Terra, 2017).

No século XXI, a gestdo de pessoas encara muitos desafios para se adaptar ao
desenvolvimento dindmico da era da informagéo. A construcdo civil e a engenharia estéo
inseridas nesse contexto de forma bem complexa, especialmente por empregarem mao de
obra que utiliza nenhuma ou pouca tecnologia e por lidarem com profissionais com baixo

nivel profissionalizante.

1.5.1 Indicadores

Uma maneira eficaz de avaliar o retorno de um investimento numa empresa € a
avaliacdo de indicadores, pois fornecem informacbes sobre o processo de decisbes e
possibilitam uma visdo mais adequada do trabalho. Esses indicadores sdo essenciais para
obter informacdes estrategicamente direcionadas, por exemplo, ao sector de recursos
humanos (doravante, RH), além de auxiliarem na tomada de decisdes sobre a salude e
seguranca de trabalhadores (Seidler et al., 2018).

Conforme explicado por Demo, Fogaca e Costa (2018), na construcdo civil ha
escassez de politicas com a participacdo conjunta dos gestores de obras e de RH nas etapas
do processo. Isso dificulta a normatizacgao de indicadores de performance, que poderiam ser
empregados como instrumentos decisorios.

Logo, compreende-se que 0 éxito das empresas se vincula diretamente com seus
colaboradores. Nesse contexto, o gestor de pessoas exerce a funcdo de atuar como um filtro
para que os profissionais mais capacitados sejam selecionados. Todavia, selecionar ndo é o
bastante: deve-se acompanhar a performance desses profissionais e fazer com que se

adaptem as politicas da empresa para que cres¢cam juntos (Santana, Santos & Neves, 2017).

46



1.6 VISOES CAUSAIS DE ACIDENTE DE TRABALHO

No contexto das causas basicas dos acidentes de trabalho, estas podem ser divididas
entre ordem, limpeza, condi¢des inseguras e atos inseguros, que sdo aqueles em que as
causas estédo relacionadas diretamente com o factor humano.

No item 2.8 da NBR 14.280, é possivel encontrar as causas de acidentes de trabalho:

Figura 2 — Causas de acidente de trabalho, segundo a NBR 14.280

2.8 causas do acidente

2.8.1 fator pessoal de inseguranca (fator pessoal): Causa relativa ao comportamento humano, que pode levar a
ocorréncia do acidente ou a pratica do ato inseguro.

NOTAS

1 A pesquisa do fator pessoal de inseguranga apresenta, em geral, alguma dificuldade, o que nao deve, no entanto,
constituir motivo de desestimulo a essa pesquisa, que pode ensejar a eliminagdo de muitos atos inseguros.

2 A principal finalidade da classificagdo é conduzir & distingdo entre os casos de falta de conhecimento ou experiéncia e os de
desajustamentos, uma vez que cada um merece corregdo diferente.

2.8.2 ato inseguro: Agéo ou omissdo que, contrariando preceito de seguranga, pode causar ou favorecer a ocorréncia
de acidente.

2.8.3 condicdo ambiente de inseguranga (condigdo ambiente): Condicdo do meio que causou o acidente ou
contribuiu para a sua ocorréncia.

Fonte: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — (ABNT) (2001).

De acordo com o estudo de Souza (2017), os atos inseguros podem ser classificados
como comportamentos ou atitudes do trabalhador tomados de maneira oposta ao que €
delineado pelas normas de seguranca, colocando em risco a integridade fisica e a satde do
trabalhador e/ou de seus companheiros.

Em locais de trabalho, néo é dificil se defrontar com atos inseguros. E frequente,
por exemplo, o trabalhador utilizar ferramentas inadequadas porque possui facil acesso a
elas — ou seja, por comodidade — quando comparado ao das ferramentas apropriadas. Outros
atos inseguros sdo: brigas no ambiente de trabalho; correria; brincadeiras; trabalhador que
opera maquinas com alguma instabilidade ou com sono; trabalhador que ndo segue as
normas de seguranca da empresa; uso de substancia entorpecente ou de bebida alcodlica no
local de trabalho; recusa por parte do trabalhador em utilizar equipamento de protecdo
individual (doravante , EPI) quando exigido; e operar maquinas com dispersa atencao devido
a conversa (Oliveira, 2018).

Com base no estudo de Freitas (2011), existe uma ideia falsa de que o
comportamento humano ndo pode ser controlado ou previsto. Na realidade, é possivel
analisar os factores associados e controla-los; pode-se também fornecer formagdes

apropriadas e, posteriormente, avaliar e controlar as condutas.
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As condicdes inseguras estdo relacionadas a falhas técnicas que fazem parte do
ambiente de trabalho, as quais comprometem a integridade dos equipamentos e a propria
seguranca dos trabalhadores.

Carvalho (2017) relaciona as causas mais comuns de acidentes na construcéo civil
a falta de atencdo dos colaboradores, ndo utilizacdo de EPI, escassez de fiscalizacdo e
auséncia de protegdes coletivas em equipamentos ou maquinas obsoletos.

Reis (2020, p. 274) constatou que:

Uma das causas principais relacionadas a acidentes de trabalho coletivos sdo as degradacGes do meio

ambiente, que sdo definidas pela inobservancia das normas que estdo voltadas para a garantia da

seguranca e salde do trabalhador. Destacou-se como causa preponderante relacionada com essa

degradacéo, a necessidade evidente de adquirir, de maneira inconsequente e com mais frequéncia, o

lucro com a valorizagdo dos assuntos econdmicos em detrimento dos aspectos sociais € humanos.

Verificou-se que a escassez em investimento em medidas e projectos (como exemplo, treinamento

de empregados) é uma consequéncia dessa realidade, esses projectos e medidas visam prevenir

acidentes de trabalho, fato que é impulsionado pela falta de adequada fiscalizacéo e pela auséncia
ou lentiddo para que 0s responsaveis possam ser punidos.

O trabalho em altura é uma das atividades mais comuns e rotineiras na construcdo
civil, e preocupa os profissionais de seguranga do trabalho devido as caracteristicas de media
a alta severidade. O trabalho em altura é responsavel por um expressivo nimero de acidentes
e a queda por altura pode acontecer por falta de informacéo, conhecimento, planeamento,
formagé&o ou entendimento equivocado e utilizagdo errada de equipamentos (Oliveira, 2018).
Deste modo, é essencial intervir nas situag@es de risco para regularizar o processo, prever e
controlar riscos e fornecer protecdo aos trabalhadores.

De 2012 a 2017, a Previdéncia Social no Brasil gastou uma quantia equivalente a
R$ 26,2 bilhdes no pagamento de aposentadorias por invalidez, auxilios-doenca, pensées por
morte de trabalhadores e auxilios-acidente. Os trabalhadores mais atingidos foram aqueles
com funcgdes transversais, a exemplo de operadores de maquinas e veiculos, compreendendo
37,1% dos acidentes neste segmento de trabalho (figura 3). Outro segmento critico foi o das
ciéncias biologicas, de saude, bioquimicas e afins, com a marca de 21,9%. A construcao civil

e a industria extrativa correspondem a 21,6% dos acidentes (Kadesh, 2021).
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Figura 3 — Areas com mais registros de acidentes de trabalho entre 2012 e 2017 de acordo com a
Previdéncia Social no Brasil
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Fonte: Kadesh (2021).

De acordo com as informagfes do Observatdrio Digital de Saude e Seguranca do
Trabalho (SmartLab), mais de 4,4 milhGes de acidentes de trabalho ocorreram no Brasil de
2012 a 2018; somente na construcao civil houve 97 mil casos. Outro dado assustador refere-
se, N0 mesmo periodo, aos acidentes com ébito: mais de 31,9 mil acidentes no Brasil — na
construcdo civil, registaram-se 2.666 Obitos. A média é de 381 acidentes por ano (figura 4)
(Onsafety, 2020).

Figura 4 — Representacdo de total de 6bitos associados a construcao civil — 2012 a 2018
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Fonte: Onsafety (2020).

Essas estatisticas sdo alarmantes e mais acentuadas na construcao civil devido ao

facto de este sector apresentar diversos trabalhos e etapas de desenvolvimento e expor 0s
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trabalhadores a riscos ambientais. Todavia, € possivel reduzir os indices de acidentes, caso
a industria consiga redobrar sua atencdo e priorize tanto a salde quanto a seguranca do
trabalho nos locais de construcao (Onsafety, 2020).

Existe alta incidéncia de acidentes graves e fatais nesse sector; as causas mais
relevantes sdo o choque elétrico, o soterramento e a queda de altura. De acordo com o
Ministério do Trabalho:

As quedas com diferenca de nivel representaram 10,6% dos registros de acidentes de trabalho

reportados pelas empresas ao INSS no ano passado. Segundo dados do érgdo, das 349.579

Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CATS) entregues em 2017 referentes a acidentes tipicos

e doengas, 37.057 foram relacionadas a quedas (FUNTRAB, 2018, p. 1).

Deste modo, ao inserir 0 uso de indicadores de desempenho para investigar e avaliar
ocorréncia, consequéncia, frequéncia e locais em que ocorrem 0s acidentes, havera

contribuicdo e incentivo a melhoria continua das condic¢des voltadas para SST.

1.6.1 Protocolo de avaliagéo, indicadores e monitoramento

A informacdo é primordial para que o sistema de gestdo de SST seja eficaz. Em
muitos casos, porém, as informacdes necessarias a efetiva intervencgéo néo estdo disponiveis
ou sdo limitadas devido a contingéncia temporal.

[...] a avaliacdo do sistema de gestdo voltada para SST pode ser caracterizada como um exame

sistematico de sua eficacia e funcionalidade com o intuito de produzir informacfes robustas que

porventura possam ajudar no processo decisério associado com a ideia de novas estratégias que

possam propiciar uma melhoria de performance da SST (Barreiros, 2002, pp. 45-46).

O adequado € a organizacao identificar oportunidades e riscos de maneira proativa.
O gestor possui instrumentos para mitigar ou prevenir riscos com maximo aproveitamento
das oportunidades emergentes ou eliminar eventos danosos (Santos, 2010).

Facas (2013) indicou o Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais no
Trabalho (doravante, PROART) como um instrumento para mapear riscos psicossociais que
tém origem em efeitos negativos relacionados a organizacao do trabalho e que podem causar
o0 adoecimento do trabalhador. O protocolo tem a finalidade de investigar as caracteristicas
e 0 modo de gestéo da organizacgéo, fazer o levantamento e identificar os riscos vinculados
ao trabalho do ponto de vista psicossocial e fornecer subsidios para direcionar a elaboragéo
de politicas voltadas a saude ocupacional, dentre outros aspectos (Araujo, 2017, p. 52).
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Maksemiv e Michaloski (2016) recomendam que a reavaliacdo de SST seja
frequente e que seus indicadores de desempenho sejam definidos. O objectivo central dessa
recomendac&o é possibilitar que os gestores visualizem o progresso obtido. Os indicadores
objetivam o controle, ao passo que a aprendizagem organizacional se caracteriza como um
reflexo das informacdes que circulam no ambiente da organizacdo — ambos favorecem a
melhoria frequente do SGSST e preparam as organizagdes para rea¢fes mais propicias no

futuro.

1.7 GESTAO DE PESSOAS E EDUCACAO PROFISSIONAL DE ADULTOS

A gestdo de pessoas proporciona as empresas a utilizagdo de meios adequados para
melhorar a performance de pessoal.

Nesse sentido, Chiavenato (2014) estabelece que as atribuicdes dos gestores
compreendem: criar e manter elevado moral da equipe; fazer avaliagdes de desempenho de
cada individuo; selecionar e recrutar funcionarios adequados a cada funcao; criar relagdes
agradaveis de trabalho e cooperativismo; desenvolver habilidades e capacidades de cada
pessoa; orientar e integrar os novos funcionarios da empresa; interpretar procedimentos e
politicas da empresa; treinar funcionarios para o trabalho; e propiciar adequadas condi¢Ges
de trabalho.

Para qualquer sector de atividade econdmica, € necessario haver uma gestdo de
pessoas voltada a cooperacdo entre individuos atuantes, unindo objectivos individuais e

organizacionais (Souza, 2011; Gil, 2011).

1.7.1 A educacéo profissional na construcao civil

Na construcdo civil, a qualificacdo precéaria da mao-de-obra promove baixa
qualidade e produtividade, e maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho.
Medeiros e Rodrigues (2001) relatam que esta € uma area que exige muita atencdo dos
profissionais, especialmente quando se aborda a gestdo da manutencdo da qualidade, da
seguranca e do respeito ao meio ambiente.

Com base no estudo de Bufon (2015) sobre qualificacdo e formacdo, conhecer o
perfil da méo-de-obra que sera treinada € essencial para atingir um aproveitamento maior na

qualificacdo dos envolvidos. Obviamente, 0 método mais eficiente e adequado dependera de
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cada situacdo. O ponto em comum de todas as formacoes reside no facto de que os programas
precisam ter estrutura robusta, prazo pré-determinado e objectivo bem delineado.

Oliveira (2010) considera a formacdo na area da construcao civil uma estratégia que
proporciona a formacdo de conhecimento, sua transferéncia para o ambito do trabalho e o
desenvolvimento do funcionério. Assim, deve-se avaliar e planear cada atividade da
formacgéo em prol dos resultados desejados. Ressalta-se que apenas alguns programas de
formacéo séo realmente eficazes e justificam o investimento realizado.

No Brasil, mesmo que existam esfor¢cos para que a educacdo basica seja
incentivada, ela ainda é muito precéria. De acordo com a Figura 5, a educacao profissional
fica comprometida quando o baixo nivel de instru¢do do trabalhador torna-se barreira para

0 seu aprimoramento profissional.

Figura 5 — Nivel de instrucdo das pessoas com 25 anos ou mais de
idade no Brasil

Sem instrugdo - 6,4%
Ensino Fundamental incompleto _ 32,2%
Ensino Fundamental completo - 8,0%
Ensino Médio incompleto - 4,5%
Ensino Médio completo _ 27,4%

Ensino Superior incompleto - 4,0%

Ensino Superior completo _ 17,4%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020).

Ainda nesse sentido, Mineo (2019) realizou uma pesquisa sobre a qualificacdo da
mdo de obra vinculada a area da construcdo no municipio de Guarapuava, estado do Parana
(doravante , PR), Brasil, envolvendo 50 pessoas relacionadas a uma empresa de pequeno e

médio porte da construcdo civil. Os resultados (

Gréafico 1) demonstraram que 100% dos entrevistados tiveram acesso a educagéo
béasica; no entanto, 52% dos entrevistados pararam seus estudos neste nivel e apenas 6%
possuem nivel superior completo. Pondera-se que esses profissionais procuram emprego na
construcdo civil porque o sector aceita niveis mais baixos de escolaridade — o que é mais

dificil em outras areas.
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Grafico 1 — Nivel de escolaridade de trabalhadores da construcéo civil em
estudo realizado em Guarapuava (PR) — 2019
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Fonte: Mineo (2019).

Ao identificar o grau de instrucdo dos trabalhadores da construcao civil, é relevante
abordar o que favorece a qualificacdo profissional destes adultos e a melhor maneira de
desenvolvé-la, a fim de que haja compreensao de novas potencialidades com acréscimo de

habilidades. VVejamos a seguir.

1.7.2 Educacéo de adultos

A educacao de adultos abarca o processo de aprendizagem formal e informal. Neste
processo, 0s adultos conseguem aperfeicoar sua qualificacdo profissional e técnica,
enriquecer seu conhecimento e desenvolver suas habilidades.

Em grande parte, os alunos do ensino técnico ou profissionalizante sdo pessoas
adultas, ou proximas da idade adulta, que precisam de métodos adequados de ensino — uma
vez que, como adultos, questionam sobre o que estd sendo estudado, sua utilidade e como
esse conhecimento podera ser empregue no futuro. Num grupo de adultos, percebe-se que
existem mais situacBes de experiéncias vivenciadas quando comparado a um grupo de
adolescentes. Os adultos sdo mais heterogéneos em relacdo a necessidades, interesses,
experiéncias prévias, motivacdo, metas e estilos de aprendizagem (Rechlinski, 2018).

Desta forma, individualizar estratégias de aprendizagem e de ensino precisa ser o
foco na educacdo de adultos. O professor deve observar as mudangas em suas demandas de
forma a direcionar o curso em prol da experiéncia de aprendizado. O desdobramento dessa
prontiddo pode ser estimulado com exercicios de simulagéo, aconselhamento de carreira e
exposicdo a modelos de desempenho, dentre outros (Santos, 2016).

O estudo de Schwartz (2010, p. 101) sugere, para o aluno com mais idade, a

estratégia didatica a seguir:
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1- Diagndstico do conhecimento prévio;

2- Constituicdo do grupo;

3- Construcédo do contrato pedagdgico;

4- Planeamento basico;

5- Organizacao do espaco fisico;

6- Conteldo a ser ensinado;

7- Construcédo do repertdrio das palavras significativamente compreendidas;

8- Trabalho em grupo como estratégia didatica, como principio de aprendizagem;

9- Formacao préatica do que foi aprendido;

10- Clima motivacional propicio para o ensino e aprendizagem.

Sacristan (1998, p. 205) mostra que o plano docente compreende uma compilacéo

de operagdes de “diferentes modos”, e de acordo com a importancia do assunto:

Antes de realizar a prética, deve-se refletir ou pensar sobre a mesma;
Ponderar quais sdo os elementos que podem intervir na formatacdo de
experiéncias dos discentes, com base na particularidade do conteido do
curriculo envolvido;

Aplicar exemplos e metodologias ja realizados por outros;

Ordenar o0s passos que serdo tomados — pode haver mais de uma
possibilidade;

Delimitar o contexto e analisar as possibilidades e as reais circunstancias de
atuacéo;

Prover ou determinar 0s recursos essenciais.

Ao considerar os principios andragdgicos, a pratica pedagdgica do docente sera

eficaz, visto que o aluno serd estimulado a desenvolver habilidades intelectuais que

englobam discernimento, compreensdo, tomada de decisdes, raciocinio e analise de factos —

isso faz com que ele se torne um profissional comprometido com a realidade do mercado de

trabalho.

1.7.3 Andragogia

Os adultos carregam consigo um elemento fundamental que as criangas néo

possuem: a experiéncia. Enquanto o adulto é estimulado a absorver os ensinamentos

fundamentados em suas necessidades basicas do dia ao dia, a crianca é incentivada a ter

novas descobertas pelo ensino. A pessoa adulta, quando inicia a busca pelos estudos, esta a
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procura de seus objectivos pessoais delineados anteriormente; quando a formacdo nao
valoriza esta realidade, torna-se frustrante para essa faixa etaria e suas pretensées. Para que
essa situacdo ndo acontecga, emprega-se a andragogia (Schmit, 2016).

O termo andragogia tem origem grega; andro significa adulto, e agogus significa
guiar, conduzir. Essa palavra foi empregada pela primeira vez pelo professor aleméo
Alexander Kapp, em 1833. Esse termo se contrapde & pedagogia, cujo significado literal €
“a arte e ciéncia de ensinar criangas”, e tem sua origem na palavra grega paid (crianca) e
agogus (lider de) (Knowles, Holton Il & Swanson, 2011).

Knowles, Holton Il e Swanson (2011) propBem alguns principios para a
aprendizagem de adultos com base na teoria andragégica:

1. Necessidade de saber o qué, como e 0 porqué;

2. Autonomia;

3. Experiéncia anterior;

4. Aprendizagem contextualizada e voltada para a resolucéo de problemas;

5. Motivacéo.

A sensacdo de complexidade relatada por muitos profissionais deve ser resolvida
através de técnicas de andragogia, cujos principios se pautam na educacéo libertadora:

1. Necessidade de saber: falta conhecimento para os adultos porque 0s mesmos tém de aprender

alguma coisa que esteja relacionada com o beneficio que terdo no processo.

2. Autoconceito do aprendiz: os adultos possuem a responsabilidade por suas vidas e ac¢Ges, e por

este motivo querem ser tratados e vistos pelos outros como tendo a capacidade para se autodirigirem.

3. Papel das experiéncias: a base do aprendizado, para os adultos, sdo suas experiéncias. Serdo mais

eficazes as técnicas que possam aproveitar a amplitude de individuais diferengas.

4. Prontiddo para aprender: existe uma disposicéo do adulto em aprender quando a situacdo demanda

algum tipo especifico de aprendizado voltado para as reais situacdes do seu dia a dia.

5. Orientacdo para aprendizagem: o adulto consegue ter um desempenho melhor no aprendizado

quando os conceitos mostrados estdo inseridos em um contexto voltado para alguma utilidade ou

aplicacdo (Martins, 2013, pp. 143-153).

Estes factos ocorrem porque a aprendizagem € algo pré disposto no individuo
adulto, cujas vivéncias e experiéncias servem como alicerce de critérios e aprendizagens
para sua vida cotidiana e profissional. Isto demanda uma metodologia focada em atividades
que inspirem sua cooperacéo, iniciativa e participacdo para solucionar problemas, o que
facilita sua aprendizagem (Costa, Nakata & Carvalho, 2016).

No processo de aprendizagem do adulto, alguns principios devem ser utilizados —
como ambiente e equipamentos adequados, identificacdo de necessidades por meio do

planeamento e da formulagdo de objectivos, conteudos e programas, avaliacdo da
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aprendizagem do aluno com conotacdo autorreflexiva e formativa, aléem de outros aspectos
(Carvalho, 2017).

Deve-se ter em mente que o aluno adulto precisa ter acompanhamento, apoio e
suporte, que fornecem condicdes para que a atividade de aprendizagem ocorra. Para isso, 0
professor deve propor avaliagdes formativas e indicar os caminhos. Nessas condicgdes, 0
discente tem a capacidade de se autoavaliar e de ser avaliado pelo grupo no fim das
atividades com relagdo a aquisicdo de competéncias e habilidades direcionadas as praticas
dos conteudos tedricos estudados (Seleme & Munhoz, 2011). O modelo andragdgico
caracteriza-se como um modelo processual em contraponto aos modelos que possuem como
base apenas o contetido (Knowles, Holton 111 & Swanson, 2009).

O processo andragdgico muito se assemelha aos elementos do ciclo PDCA (Plan —
Do — Check — Act), que, de acordo com o estudo de Lopes e Alves (2020), consiste numa
metodologia aplicada para aperfeicoar os processos de gestdo. Pode-se dizer que o PDCA é
um método para a melhoria da qualidade através de um sistema de ciclo permanente em que,
depois do término de cada ciclo, a qualidade sera elevada a um novo nivel.

O ciclo PDCA, que utiliza uma forma de gestdo estruturada de planeamento,
execucdo, verificacdo e acdo corretiva, relaciona-se perfeitamente com a metodologia
freiriana, baseada numa educacdo transformadora (e ndo depositaria), em que o aluno
assume uma postura de participante efetivo em todas as fases do processo, inclusive na
avaliacdo (Vasconcelos, 2016).

Neste sentido, Coelho, Dutra e Marieli (2016) comparam as metodologias

pedagdgica e a andragdgica (quadro 2).

Quadro 2 — Pedagogia x andragogia

Pedagogia /Andragogia
Necessidade de  |Os aprendentes apenas necessitam|Os adultos tém necessidade de
saber de saber que devem aprender conhecer 0 motivo pelo qual devem

aquilo que o professor lhes ensina.aprender antes de se comprometerem
com a aprendizagem.

Conceito de si O professor tem do aprendente a  (Conscientizagdo, por parte do adulto,
imagem de um ser dependente. E |da responsabilidade das decisdes da

esta dependéncia que marca, sua vida. Torna-se necessario que
também, a autoimagem daquele [sejam encarados como individuos
que aprende. capazes de se autogerirem.
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Papel da

/A experiéncia do aprendente é

/Adultos portadores de uma

fundamento critérios e objectivos

experiéncia considerada de pouca utilidade. |experiéncia que os distingue das
Déa-se importancia a experiéncia (criancas e dos jovens. A educacao de
do professor ou dos materiais adultos deve centrar-se nos processos
pedagdgicos. individuais de aprendizagem face aos
processos mais colectivos de outras
etapas evolutivas.
Vontade de A disposicao para aprender aquilo |Os adultos tém a intencdo de iniciar o
aprender que o professor ensina tem como |processo de aprendizagem desde que

compreendam a sua utilidade para

internos a logica escolar, isto é, a
finalidade de obter éxito e
progredir, em termos escolares.

determinadas situacdes de vida.

Orientacédo da
aprendizagem

Aprendizagem encarada como um |Aprendizagem encarada como
processo de aquisicdo de resolucdo de problemas e tarefas da
conhecimentos. Ldgica centrada \vida quotidiana.

nos conteudos.

Motivacao Motivacdo para aprendizagem Motivacdo para a aprendizagem
extrinseca ao sujeito também extrinseca (promocao
(classificacdes escolares, pressdes profissional, melhor salario, etc.),
familiares, apreciacGes do mas principalmente intrinseca (auto-
professor). estima, satisfacdo profissional,

qualidade de vida).

Fonte: Coelho, Dutra e Marieli (2016).

Assim, a andragogia diverge do modelo pedagdgico, e direciona-se a uma etapa de
vida em que as motivagdes e os interesses sdo distintos, o que forca o papel do docente a
mudanca — distanciando-se da posicdo de agente que organiza a informacdo e possui 0
conhecimento para uma posicao de decisdo sobre os diferentes aspectos de conteldo, ensino,
avaliacdo, metodologia e planeamento (Coelho, Dutra & Marieli, 2016).

Para que isso aconteca, Krajn (1993, citado por Coelho, Dutra & Marieli, 2016)
recomenda um periodo andragogico estruturado em cinco fases: 1 — ldentificacdo das
necessidades educativas; 2 — Conhecer a experiéncia prévia e o nivel educativo dos adultos;
3 — Adequar os métodos aos habitos e as técnicas dos adultos; 4 — Aplicacdo do programa;
5 — Avaliacdo dos resultados e rediagnostico da aprendizagem.

O quadro 3 contempla algumas agdes associadas aos elementos da andragogia e que

poderiam ser praticadas nas formacdes da construgéo civil.
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Quadro 3 — Acles associadas aos elementos da andragogia

Acdes Elementos da andragogia
A participacdo dos treinandos na organizacdo do local de Planeamento
treinamento (mobilidrios, maquetes, etc.) cria expectatival
nos treinandos e também uma atmosfera de aceitacao.
Utilizar caixas de ideias para os treinandos informarem Planeamento
pontos positivos, negativos e ideias novas para O
treinamento.
O trabalho conclui sobre a importancia do contato antes de| Preparagéo dos aprendizes
iniciar o treinamento, para amenizar a resisténcia a aplicacéo
formal do curso.
Realizar a identificacdo dos conhecimentos prévios dos Diagndstico das necessidades
alunos, atraves de uma entrevista, para identificar o perfil de
cada aluno.
Propor, na fase de aplicacdo do treinamento, anotar as Planeamento
sugestdes dos treinandos, para facilitar sua aprendizagem.
Fonte: Bressiani e Roman (2017).

Com essas agoes, seus elementos e principios, a andragogia deixa o aluno perceber
que é importante para a conducdo do seu aprimoramento, que pode discutir, apresentar
opinides e definir os objectivos que considera importantes (Bressiani & Roman, 2017).

Na construcdo civil, a situacdo pode ser bem mais complexa porque, em muitas
situacOes, 0s instrutores sdo selecionados considerando apenas 0 seu conhecimento técnico.
Engenheiros, mestres de obras e demais profissionais assumem a condi¢do de instrutores,
uma vez que sdo detentores do conhecimento técnico; porém, esses profissionais geralmente
desconhecem qualquer técnica para conduzir situac6es de aprendizagem, por ndo receberem
a formacéo especifica para isso (Bressiani & Roman, 2017).

Como valorizado pela educacéo, se todo processo relacionado a aprendizagem
puder direcionar uma pessoa a ter novos conhecimentos, deve haver repeti¢do do diagnostico
como etapa primordial da fase de avaliagéo (Franzin & Lopes, 2019). Para tanto, um bom
instrutor deve apresentar alguns requisitos para realizar bem esta tarefa, conforme

exemplificado no quadro 4.
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Quadro 4 — Requisitos de um bom instrutor
* Estar bem preparado, ter um planejamento detalhado, entender bem o
material e ensaiar a apresentagdo. Devem-se utilizar atividades para “quebrar
o gelo”, com ac¢bes que envolvam os participantes e os fagam relaxar.

» Saber ouvir, observar, falar sobre suas experiéncias, experiéncias de outras
situagdes, fazer analogias com situagdes familiares.

+ Utilizar o bom humor, propor pequenos grupos ao constatar participantes
timidos.

+ Utilizar perguntas no planejamento, fornecer feedback quando as pessoas
participam. Estimular a participagdo das pessoas e realizar atividades em
dupla e estudos de caso para permitir que se sintam confortaveis, diminuindo
os medos e aumentando a participagao.

* Planejar bem o tempo, treinar. Planejar materiais extras e também partes que
podem ser excluidas.

+ Identificar as necessidades do grupo no inicio, de forma a estruturar as
atividades com base nessas experiéncias. Solicitar feedback durante o curso
ou nos intervalos. Ter a capacidade de reformular as etapas que virdo na
sequéncia, em fungao das necessidades identificadas.

* Planejar e fazer perguntas. Prever perguntas para se preparar.

* Conhecer todos os equipamentos e materiais a serem utilizados. Conhecer as
instalagbes antecipadamente.

+ Investir algum tempo nas apresentagdes, para deixar os alunos confortaveis.
Cumprimentar todos.

+ Agradecer aos participantes pelas contribuicdes.
Fonte: Bressiani e Roman (2017).

Logo, com base nos principios de andragogia, € possivel aplicar metodologias
ativas de ensino e utilizar casos simulados ou experiéncias reais que subsidiem o aprendizado
e aprimorem a pratica profissional em distintos ambitos de atuacdo. Nesse sentido, €
importante reconhecer a necessidade de formar instrutores voltados a capacitacdo de adultos

no sector da construcado civil.
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1.8 TIPO DE PESQUISA

Para obter respostas satisfatorias a todas as indagacdes, a metodologia deste
trabalho se efetiva em trés etapas: pesquisa bibliogréafica, pesquisa de campo (aplicagdo de
questionarios) e andlise dos resultados.

Conforme Santos e Candeloro (2006), a pesquisa bibliogréfica é a primeira etapa
em busca de elementos que permitam investigar o tema em materiais impressos e editados
eletronicamente, especialmente por se tratar de uma tradi¢do de pesquisa cléssica.

Segundo Chizzotti (2001), a metodologia de anélise de contetdo propicia a analise
das informacdes colhidas e a organizagdo de registros em documentos. Assim, a anélise de
contetdo permite verificar as questdes de estudo, identificar e descobrir as respostas para as
questdes formuladas (Gomes, 1994).

Este estudo também teve carater exploratorio, pois, de acordo com Gil (2002),
proporcionou maior familiaridade com o problema estudado, com o intuito de torna-lo mais
explicito.

Por fim, a pesquisa de campo, consolidada através da pesquisa survey
(quantitativa), diz respeito a obtencdo de dados ou de informacBes sobre as caracteristicas
ou as opinides de determinado grupo de pessoas, indicado como representante de uma

populacdo alvo, através de questionarios como instrumento de pesquisa (Fonseca, 2002).

1.9 POPULACAO

Conforme Prodanov (2013), a definicdo de populacdo-alvo vincula-se diretamente
com os resultados e a capacidade de generaliza-los, em face do tamanho e da qualidade da
amostra que se evidencia como conjunto ou subconjunto da populagédo-alvo estudada.

A populacéo escolhida para participar da pesquisa se constitui de seis empresas do
ramo de construcdo civil, representadas por seus gestores, supervisores de campo e
trabalhadores subordinados, totalizando 72 questionarios; 60 questionarios foram aplicados
para os trabalhadores das empresas (dez questionarios para cada uma das seis empresas),
seis questionarios aplicados aos supervisores (um de cada uma das seis empresas) e seis
questionarios aplicados aos gestores (um de cada uma das seis empresas), cujos respondentes
foram escolhidos de forma aleatdria.

Apesar de o objectivo norteador focar exclusivamente no aprendizado do

trabalhador do canteiro de obras, também participaram dos questionarios supervisores e
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empresas — estas foram representadas por seus donos ou gerentes gerais, que trouxeram

informagdes relevantes ao objectivo proposto e auxiliaram no diagnéstico do problema.

1.10 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

O critério de inclusdo foi o pertencimento do publico-alvo a empresas da categoria
de construcdo civil na regido do municipio de Vilhena (RO) e que fornecem formacéo em
seguranca e saude no trabalho. Ja os critérios de exclusdo foram adotados para as empresas
de construcdo civil de grande porte ou que ndo fornegcam formagdo em seguranca e salide no
trabalho a seus funcionarios, igualmente para as que ndo sdo localizadas na cidade de
Vilhena. Todavia, a NR-18 (2020), que trata da Seguranca e Saude no Trabalho na Industria
da Construcdo, preconiza que todos os funcionarios devem receber formacdo adicional e
regular para garantir que suas atividades sejam realizadas com seguranca.

As empresas escolhidas foram as de construcéo civil de pequeno e médio porte que
trabalnam com edificacbes de até quatro pavimentos, as quais possuem Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas (doravante, CNAE) e grau de risco que, conforme a
classificacdo da NR-04 (2016), que trata de Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, é uma escala numérica de 1 a 4 (Risco muito baixo
= 1; Risco baixo = 2; Risco médio = 3 e Risco alto = 4) usada para avaliar a intensidade do
risco a que os trabalhadores de cada tipo de empresa estdo sujeitos . Esse valor € usado para
definir quais obrigagdes a empresa deve cumprir para se manter atualizada com as leis
trabalhistas. A tabela Tabela 3, a seguir, representa a quantidade de empresas estudadas,

CNAE e grau de risco de cada uma.

Tabela 3 — Institui¢des onde serdo coletados os dados
GRAU DE RISCO

EMPRESAS CNAE (Conforme a NR-04)

Empresa 01

Empresa 02

Empresa 03 41204

(Construgéo de 3

Empresa 04 Edificios)

Empresa 05

Empresa 06

Fonte: elaborado pelo autor (2020).

As empresas que nao atenderam a este critério foram excluidas. Para o0s

participantes, o critério de inclusdo foi o da escolha por homens ou mulheres com idade
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acima de 18 anos em regime de trabalho na construcdo civil, conforme a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdo - 715 (doravante , CBO-715); desta forma, foram excluidos os
funcionérios que atuaram na empresa e ndo exerceram diretamente suas atividades na
construcdo civil — a exemplo de agentes de limpeza, cozinheiro, auxiliar de escritorio, entre

outros. O grau de escolaridade néo foi critério para exclusao ou incluséo.

1.11 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O instrumento de coleta de dados foi composto por trés questionarios (Apéndice A)
abertos e semiabertos — o primeiro com 18 questdes aplicadas aos trabalhadores da area de
construcdo de uma obra; o segundo com seis questdes aplicadas aos supervisores; e o terceiro
com oito questdes aplicadas a gestdo das empresas.

O questionario destinado aos trabalhadores abordou o aspecto pessoal (idade,
experiéncia, escolaridade), uso efetivo dos equipamentos de seguranca, cursos, experiéncia
com as formagdes, avaliagdes, sugestdes de melhoria e vivéncia préatica ap6s a formagéao.

O questionario aos supervisores (Apéndice A.2) abordou questdes relacionadas a
pratica da supervisdo tendo por base a formacdo em saude e seguranca no trabalho, avaliando
sua percepcdo junto aos trabalhadores e também sua atuacdo direta no controle e correcéo.

J& o questionario aos gestores (Apéndice A.3) abordou questdes sobre o tempo de
atuacdo da empresa no mercado, contratacdo e ministracdo dos cursos, supervisao e

avaliacdo dos funcionarios que passaram pelas formacdes.

1.12 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

O procedimento de coleta de dados ocorreu por visita presencial e distribui¢do dos
questionarios impressos, uma vez que o publico pesquisado dificilmente teria acesso ou
facilidade em usar dispositivos digitais para responder aos questionarios.

Em decorréncia do atual isolamento social devido a pandemia de covid-19
(decretada em marco de 2020 pela OMS), em alguns casos esse contato ocorreu por telefone
— como se trata de um puablico que pode ndo ter acesso ou familiaridade com
computadores/internet, o contato telefénico foi mais eficiente, até porque o volume de
perguntas do questionario ndo ocupou mais que dez minutos do tempo do entrevistado. Os
contatos feitos pessoalmente foram realizados com o devido distanciamento social e uso de

alcool em gel e mascara de protecédo individual.
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Para a entrevista pessoal, foi solicitada a colaboracdo para responder ao
questionario (em média, dez minutos para responder), como também a autorizacdo dos
entrevistados para apresentacdo dos resultados deste estudo em eventos da area de salde e
publicacBes em revista cientifica nacional e/ou internacional. Por ocasido da publicacdo dos
resultados, 0 nome do participante foi mantido em sigilo absoluto. O questionario foi
aplicado de forma individualizada e a abordagem foi feita em local reservado (escritorio do
canteiro de obra ou espacgo de lazer e refeicdes em momento individualizado), evitando
qualquer constrangimento.

A participacao no estudo foi voluntaria; portanto, o participante ndo era obrigado a
fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo pesquisador. Caso
decidisse ndo participar do estudo, ou resolvesse, a qualquer momento, desistir da atividade,
ndo haveria modificacdo na assisténcia que vinha recebendo na empresa (se fosse o caso).
Os riscos presentes foram:

| - Contato pessoal e constrangimento entre participante e pesquisador, que foi

minimizado com a opgdo de responder ao questionario anonimamente, sem
qualquer questionamento que direcionasse a resposta ao individuo;

Il — Cada participante recebeu uma caneta e teve a sua disposicao alcool 70% para

higienizacdo das maos, reduzindo qualquer tipo de risco bioldgico.

1.13 PROCESSAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Feito o levantamento, os dados foram consolidados e tabulados, para
posteriormente gerarem resultados em graficos ou tabelas, de modo a facilitar a identificacdo
e a analise de informacdes. Mattos (2017) explica que a tabulacdo envolve a contagem de
registros em diferentes categorias, o que permite desdobrar informacdes, discriminar
elementos essenciais e verificar relagdes entre as varidveis dos dados. Essa verificacéo ¢ feita
manualmente ou com o uso do computador.

O processamento e a analise dos dados ocorreram, inicialmente, pela transposicéao
das informacGes coletadas no questionario impresso ao software Excel, a fim de totalizar os
dados e cruzar informagdes — para posterior construcdo dos gréficos analiticos, que
subsidiaram a analise de resultados.

Os dados coletados foram armazenados em pasta com senha de um computador ao

qual apenas o pesquisador deste trabalho teve acesso, garantindo-lhes maior seguranga. Apds
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0 periodo do projecto de pesquisa, 0 material coletado serd descartado ou apagado; o
computador que armazena os dados sera formatado.
Quanto a divulgacdo dos resultados alcancados com esta pesquisa, foi criado um

relatdrio final da analise, enviado por e-mail as empresas estudadas.
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1.14 PERGUNTAS DIRIGIDAS AOS TRABALHADORES

Pelo gréfico 2, a sequir, € possivel observar que a principal funcdo desempenhada
pelos entrevistados é a de pedreiro, com 37%, seguida das profissbes de servente (14%),
ajudante (11%) e armador (10%).

Gréfico 2 — Fungdo / Cargo que exerce

37%

Pedreiro

Servente 14%

Ajudante 11%

Armador 10%

Carpinteiro 6%
Servicos Gerais - 3%
Pintor - 3%
Mestre de Obras - 3%

Encanador - 3%

Operador de betoneira . 2%

Auxiliar de compras . 2%
Almoxarife . 2%
Secretdria e cadista . 2%
Eletricista . 2%
Estagiario . 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fonte: da pesquisa.

Quanto a idade, o Gréafico 3 indica que 35% estdo na faixa etéria entre 31 e 40 anos,
seguidos da faixa de 41 a 50 anos, com mais de 25%); a menor estatistica (10%) é a da faixa

etaria abaixo dos 20 anos.
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Gréfico 3 — Idade

16% 10%

mAté 20 anos

®De 21a 30 anos
MDe 31a 40 anos
25% mDe 41a 50 anos

W Acima de 51 anos

Fonte: da pesquisa.

Quanto ao tempo de experiéncia na construcdo civil, observa-se no Grafico 4 que

quase metade dos entrevistados esta nessa atividade h4 no maximo cinco anos e a outra

metade, entre seis e 20 anos; apenas 5% exercem a funcéo entre 21 e 30 anos, e 3% ha mais

de 30 anos.

Grafico 4 — Tempo de experiéncia em construcao civil
5% 3%

25% HMAté 5 anos

47%
mde 6 a 10 anos
“De 11a 20 anos
mDe 21a 30 anos

W Acima de 30 anos

20%

Fonte: da pesquisa.

No quesito escolaridade, percebe-se, no grafico 5, que a maior parte tem ensino

fundamental 1l incompleto (24%) e ensino médio completo (21%), sendo que apenas 5%

tem curso superior completo.
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Grafico 5 — Escolaridade

superior completo 5%

superior incompleto 10%

segundo grau completo 21%

segundo grau incompleto 16%

primeiro grau completo 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fonte: da pesquisa.

Pelo grafico 6, nota-se que aproximadamente 88% dos entrevistados ja trabalharam
em altura (prédios); cerca de 73% usaram EPIs e quase 63% usaram maquinas, equipamentos

e andaimes nos Gltimos 12 meses.

Gréafico 6 — No seu trabalho, nos Gltimos 12 meses, vocé usou:
0%  20% 40% 60%  80% 100%

EPI 73%

EPC 35%

Andaime 63%

Maquinas e equipamentos 86%

88%

Trabalhou em altura (prédios)

Servigos de instalacdes Elétricas 22%

Fonte: da pesquisa.

Pelo Gréfico 7, observa-se que 57% possuem algum curso na area de construcdo

civil, mas 43% ndo possuem nenhum.
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Gréfico 7 — Possui algum curso na area da construcdo

43%

HMSim

57% mNao

Fonte: da pesquisa.

Com respeito a facilidade da formacdo (gréafico 8), 29% afirmaram ser fécil, 30%

disseram ser um pouco complicado e 41% néo responderam.

Gréfico 8 — Niveis de facilidade da formacéo

49%

HFacil
51% .
® Um pouco complicado

Fonte: da pesquisa.

Quanto ao que houve na formacéo (grafico 9), 44% disseram ter havido tanto teoria
como também pratica e apenas 11% disseram ter havido somente teoria (sem demonstracdo

ao Vvivo).
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Gréfico 9 — Sobre haver teoria e/ou pratica nas formacdes

3% 110 ® Somente pratica (somente
%o a demonstracdo, sem
explicar)
42% = Somente teoria (sem
demonstragéo ao vivo)

M Teoria e pratica

44%

mndo responderam

Fonte: da pesquisa.

Quanto a opc¢do do que poderia melhorar nas formagdes, o Grafico 10 demonstra
que a maioria (26) optou por formacéo pratica na obra e demonstracéao pratica (23); as opgdes

menos escolhidas foram professores melhores (10) e entrega de apostilas (12).

Gréfico 10 — Sobre o que poderia ser melhorado nas formagdes
5 10 15 20 25 30

o

Melhores professores

[EnY
o

Uso de Videos

(=Y
o

Demonstracao pratica 23

Ter a participacéo dos funcionarios (de forma
pratica)

N
[

Treinamento pratico na obra 26

Entrega de apostilas

=
N

=
©

Orientac&o pratica na obra pelos supervisores

=
©

Fiscalizac&@o e cobranca no canteiro de obras

Murais na obra explicando o que deve ser feito

=
(6]

Fonte: da pesquisa.

Ap0s passarem por formacgéo, 33% dos entrevistados afirmaram que usam o que
aprenderam e nao tém davidas; 21% indicaram tentar usar, mas ndo conseguiram se lembrar
de tudo; apenas 5% ndo usaram o que aprenderam por ndo se lembrarem do que lhes foi

passado (grafico 11).
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Gréfico 11 — Sobre a aplicagdo ou ndo do conhecimento adquirido

5%, m N&o faz uso do
conhecimento adquirido,
21% pois néo lembra

41% m Tenta fazer uso do
conhecimento adquirido,

mas ndo lembra de tudo

M Usa o que aprendeu e nac
tem duvidas

339, m N&o responderam

Fonte: da pesquisa.

O Gréfico 12 revela o percentual de entrevistados que ja sofreu algum acidente de
trabalho; a maioria (79%) disse nunca ter se acidentado, e apenas 21% disseram ja ter sofrido
algum acidente de trabalho.

Gréfico 12 — Sobre a experiéncia pessoal de ter sofrido acidente de trabalho

21%

M Nao

M Sim

Fonte: da pesquisa.

Quanto a frequéncia com que costuma sofrer algum acidente, 70% indicaram que
isto nunca ocorreu; 25% indicaram que raramente sofrem algum acidente; 3% responderam

que sofrem acidentes ao menos uma vez por més (grafico 13).
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Gréfico 13 — Frequéncia com que costuma sofrer algum acidente (corte, escoriag&o,
gueda, entre outros)

2% 3%

M Todo dia
M 1 vez por més
M raramente

M Nunca

Fonte: da pesquisa.

O grafico 14 demonstra a opinido dos entrevistados sobre o potencial das formagdes
para evitar danos a salde; 77% indicaram que sim, 19% disseram que depende da formacéo

e apenas 2% disseram ou que ndo ou que nunca fizeram uma formacao que ajudasse.

Gréfico 14 — Opinido sobre se as formagdes podem evitar danos a saude

2%

2% =mNio
m Depende do treinamento
M Nunca fiz um que ajudasse

=mSim

Fonte: da pesquisa.

E possivel concluir pelo Gréafico 15 que, do tipo de formagao esperada para que haja
maior conforto e seguranga, a maioria (20%) optou pela formacgdo de seguranca em altura,
seguida pela formagé&o de uso correto dos equipamentos.
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Gréfico 15 — Que tipo de treinamento gostaria de receber para trabalhar com
mais seguranga e conforto?

Mais cursos praticos ' 2%

Técnico em Seguranca ' 2%

néo respondeu ' 2%

Seguranca para visitas em obras ' 2%
Treinamento em altura ' 2%

Primeiros socorros 3%

Motivacional - 3%

NR 10 7%

Nenhum 8%

Todos 8%

Uso correto dos equipamentos 13%

Seguranca em altura 20%

Néo sei 28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: da pesquisa.

1.15 PERGUNTAS DIRIGIDAS AOS SUPERVISORES

E possivel observar, no gréfico 16, que a maioria dos supervisores (56%) esta na
faixa etaria de 20 a 30 anos, 19% entre 31 e 40 anos e 25% com idade entre 40 e 50 anos.

74



Gréfico 16 — Idade dos supervisores

mDe 20a 30
mDe 31a40

0,
M apsatas

Fonte: da pesquisa.

Quanto a formacao dos supervisores, observa-se, no Grafico 17, que metade dos
entrevistados é formada em engenharia civil (50%); 33% sdo formados em arquitetura e

urbanismo, e 17% em administracéo.

Gréfico 17 — Formacédo dos supervisores

17%

® Administracédo

50% ®m Arquiteto e Urbanismo

® Engenheiro Civil
33%

Fonte: da pesquisa.

Pelo grafico 18, é possivel perceber que a maioria dos supervisores (66%) participa
das formagdes junto com seus subordinados; 17% disseram participar apenas

esporadicamente, e 17% nao participam.
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Gréfico 18 — Participa das formagdes junto com seus subordinados

mSim
17% mSim, esporadicamente

mNao
66%

Fonte: da pesquisa.

Pelo grafico 19, observa-se que, dentre os supervisores que nao participam das
formacbes junto com os demais funcionarios, 17% ja fizeram a mesma formacéao, 33%

afirmaram ter feito algumas delas, 17% nunca fez nenhuma e 33% n&o souberam responder.

Gréfico 19 — Realizacdo da formacéo por supervisores que nao participam das
formacdes junto aos funcionarios

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Ja fez o mesmo treinamento 17%

Alguns fizeram 33%

Nunca fizeram 17%

N&o souberam responder 33%

Fonte: da pesquisa.

Quanto aos trabalhadores mudarem de atitude depois da formagdo, demonstrando
que ja aprenderam, o Gréafico 20 elucida que 33% dos supervisores disseram que “sim”, 33%
disseram que “ndo” e 34% ndo souberam responder.
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Grafico 20 — Os trabalhadores mudam de atitude depois das formagdes,
demonstrando que aprenderam algo

34%
= Sim
mN3o

mN&o souberam responder

33%

Fonte: da pesquisa.

Sobre os subordinados pedirem alguma orientacdo a respeito de algo que néo
tenham entendido na formacdo, 50% afirmaram que isso ndo acontece, 17% disseram que

sim e 33% ndo souberam responder (grafico 21).

Gréfico 21 — Se subordinados pedem orientac&o sobre algo que ndo tenham
entendido na formacao

= Sim
mN3o

®N&o souberam responder

Fonte: da pesquisa.

Sobre o que é feito quando um subordinado pede orientacdo (grafico 22), apenas
17% disseram orientar e 83% nédo souberam responder, ndo havendo nenhuma resposta para

“ndo tem conhecimento para ajudar” ou “quando ndo sabe, procura descobrir para orientar”.
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Gréfico 22 — Atitude do supervisor quando o subordinado pede orientacao

m\/océ orienta

mNZo souberam responder

Fonte: da pesquisa.

Sobre a agéo de fiscalizar para conferir se estdo fazendo certo o que aprenderam na
formagdo, vé-se, no Grafico 23, que 17% dos supervisores disseram que “sim”; 33%
responderam que “ndo”; outros 17% disseram gque ndo fiscalizam, pois outros funcionarios

tém essa tarefa; 33% n&o souberam responder.

Grafico 23 — Fiscalizagdo para conferir se fazem certo o que aprenderam na
formacdo

33%

™M N3&o, outros funcinarios
fiscalizam

mN3&o souberam responder

Fonte: da pesquisa.

Sobre o que poderia ser feito para que as formacdes sejam mais eficientes, todos o0s
supervisores afirmaram que reunifes em grupo (em que cada um poderia colocar suas
duvidas) seriam benéficas a formacdo; 83% dos supervisores disseram que seria bom haver
mais fiscalizacdo para conferir se os funcionarios estdo fazendo tudo certo, mais punicao
caso ndo cumpram o que aprenderam e cursos mais frequentes. Sobre a entrega de materiais
impressos (apostilas, manuais, etc.), ninguém se manifestou (grafico 24).
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Gréfico 24 — O que pode ser feito para que a formacéo seja eficiente

Reunibes de grupo (em que cada um
poderia colocar suas duvidas)
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Placas ou murais com informacdes
resumidas

Avaliacdes periddicas (provas, testes)

Videos para consulta

Entrega de materiais impressos
(apostilas, manuais, etc)

Fonte: da pesquisa.
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1.16 PERGUNTAS DIRIGIDAS A EMPRESA

83%

83%

83%

100%

Em relacdo ao cargo dos responsaveis pela empresa (grafico 25), observa-se que

38% sdo proprietarios, 38% sao engenheiros e 25% sdo sécios.

Grafico 25 — Cargo dos responsaveis pela empresa

24%

Fonte: da pesquisa.

® Proprietario
m Sdcio

™ Engenheiro
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Observa-se, no Grafico 26, que a idade dos respondentes variou de 20 a 50 anos,
sendo que 59% estdo na faixa etaria de 41 a 50 anos, 24% na faixa entre 31 e 40 anos e 16%

na faixa de 20 a 30 anos.

Gréfico 26 — Idade dos responsaveis pela empresa

16%

mDe 20a 30 anos

mDe 31a 40 anos

59% 25% mDe 41a 50 anos

Fonte: da pesquisa.

Quanto ao tempo de atuacdo da empresa no mercado, o Gréfico 27 elucida que a
maioria (63%) tem de cinco a dez anos no mercado, 13% tém menos de cinco anos de

atividade, 12% tém de dez a 20 anos de mercado e 12% ndo souberam responder.

Gréfico 27 — Tempo que a empresa atua no mercado

12% 13%

mate 5 anos
mde 5a 10 anos
Mde 10 a 20 anos

mnio souberam responder

63%

Fonte: da pesquisa.

Sobre a frequéncia de contratacdo dos cursos (grafico 28), 20% das empresas fazem
contratagdo a cada nova obra, 40% contratam cursos mensalmente, 20% contratam pelo

Menos uma vez por ano e o restante (20%) ou contrata raramente ou ndo contrata.
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Gréfico 28 — Frequéncia com que as empresas realizam cursos
0% 10% 20% 30% 40% 50%

A cada nova obra 20%

Mensalmente 40%

Pelo menos uma vez por ano 20%

Raramente 20%

Fonte: da pesquisa.

No tocante aos funcionarios que participam de cursos (grafico 29), 63% dos

gestores responderam gue todos, independente de cargo; 37% ndo souberam responder.

Gréfico 29 — Funcionarios que participam de cursos (cargos)

m Todos

mN3o souberam responder

63%

Fonte: da pesquisa.

Pelo Grafico 30, observa-se que 0s cursos sdo ministrados por pessoal externo
para 63% dos respondentes; 37% ndo souberam responder. Ninguém respondeu “realizado

por pessoal interno” ou “tanto interno como externo”.
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Gréfico 30 — Ministrantes dos cursos

m Externo (terceirizados)

mNZo souberam responder
63%

Fonte: da pesquisa.

Quanto a frequéncia ou periodicidade de avaliacdo dos cursos por parte da
geréncia ou supervisdo (gréfico 31), 37% afirmaram que isso ocorre, 13% que isto ocorre

as vezes, 13% disseram que isto ndo ocorre e 37% ndo souberam responder.

Gréfico 31 — Frequéncia ou periodicidade de avaliagdo da qualidade de
cursos ministrados

m|Sim
mAs vezes
®MNao

m N3o souberam responder

13% 13%

Fonte: da pesquisa.

Para 37%, a qualidade dos cursos é avaliada considerando o material e a avaliacdo
da empresa no mercado; para 13%, essa avaliacdo € feita pelo reconhecimento e know-how
da empresa; 50% nao souberam responder (grafico 32).
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Grafico 32 — Formato de avaliagdo da qualidade do curso

m Olhando o material e
avaliacdo da empresa no
mercado.

m Reconhecimento e know-

50% | how

mNao souberam responder

13%

Fonte: da pesquisa.

Quanto a emissdo de certificado na conclusdo dos cursos (grafico 33), 62%

afirmaram existir e 38% ndo souberam responder.

Grafico 33 — Os cursos emitem certificado de conclusdo

mSim

mN3ao souberam responder
62%

Fonte: da pesquisa.

Sobre a existéncia de prova ou teste no curso (grafico 34), 13% disseram que

existe, 37% disseram que ndo existe e 50% ndo souberam responder.
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Gréfico 34 — Existéncia de prova ou teste no curso para o funcionario

13%

mSim
50% | mN3io

37% ®MN&o souberam responder

Fonte: da pesquisa.

A avaliagdo pela empresa do funcionério que fez algum curso existe para 37% dos

entrevistados, ndo existe para 13% e 50% nado souberam responder (grafico 35).

Gréfico 35 — O funcionario que faz o curso é avaliado pela empresa

mSim
50% | mN3io

®MN&o souberam responder

13%

Fonte: da pesquisa.

Pelo Gréafico 36, observa-se que 38% dos participantes indicaram que a avaliacdo

ocorre durante o trabalho; 62% ndo souberam responder.
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Grafico 36 — Sobre quando ocorre a avaliagdo da qualidade dos cursos

m Durante o trabalho

m N3ao souberam responder
62%

Fonte: da pesquisa.

Quanto & consequéncia de um funcionério que ndo passa na prova, nenhum

participante soube responder (grafico 37).

Gréfico 37 — Metodologia aplicada para funcionario reprovado no curso

m N3&o souberam responder

100%

Fonte: da pesquisa.

Sobre a existéncia de reclamacdo ou sugestdo por parte dos funcionarios referente
a algum curso, 75% indicaram nunca ter ocorrido e 25% ndo souberam responder (grafico
38).
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Gréfico 38 — Se houve reclamacéo sobre algum curso por parte de funcionarios

mNao

mMN3o souberam responder

Fonte: da pesquisa.

1.17 CRUZAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Esta pesquisa investigou a relagdo entre funcionarios, supervisores e gestdo de
pequenas empresas do sector de construgdo civil quanto a formacdo que os funcionarios
operadores recebem, de forma a retrata-los como eles se veem e sugerir alternativas para que
as formacGes sejam mais bem aproveitadas. Observaremos, a seguir, 0 cruzamento dos
principais dados coletados pela pesquisa, o que possibilita ampliar a perspectiva dentro dos
objectivos propostos.

Quanto ao tempo de experiéncia, é possivel observar no Gréafico 39, abaixo, que 0s
cargos cujos funcionarios possuem mais de 30 anos de experiéncia sdo compostos por
mestres de obra e carpinteiros; 67% dos cargos cujos funcionarios tém entre 21 e 30 anos de
experiéncia sdo ocupados por pedreiros, e 33% por mestres de obras. I1sso demonstra que

essas sdo funcdes que requerem experiéncia de seus ocupantes.
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Grafico 39 — Cruzamento entre fung&o e tempo de experiéncia
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Fonte: da pesquisa.

Experiéncia pode ndo necessariamente representar formacdao cultural. No gGrafico
40, faz-se uma radiografia do cruzamento entre funcéo exercida e grau de escolaridade.
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Grafico 40 — Cruzamento entre funcéo e escolaridade
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Fonte: da pesquisa.

Neste quesito, é possivel observar pelo Grafico 40 que entre os pedreiros, a fungéo
prevalente na pesquisa, apenas 9% ja cursaram, mas nao concluiram, o ensino superior; 26%
tém ensino médio (segundo grau) completo e 13% tém ensino médio incompleto; 17%
concluiram o ensino fundamental (primeiro grau); 9% tém ensino fundamental incompleto;
26% ndo tém qualquer formacdo. Assim, é possivel afirmar que esta categoria profissional
emprega, em sua maioria, individuos com baixa escolaridade. Quanto aos serventes, todos
tinham algum tipo de estudo — porém, com ensino médio incompleto. Num contexto global,
entre os profissionais da rea da construcdo de uma obra, dos que ndo tinham estudo, 75%
eram de pedreiros, 12,5% armadores e 12,5% pintores.

Este facto mostra que é primordial ter um cuidado diferenciado quanto a formacéao
desses profissionais. De acordo com Ribeiro (2006), a baixa escolaridade pode ser um factor
de preocupacdo porque, para que haja um grau ideal de alfabetizacdo de uma pessoa, deve-
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se considerar o desenvolvimento de capacidades para que as informacdes sejam interpretadas
— porém, também € necessario que as informacdes estabelegcam relagGes entre si, como a
necessidade de analisar informacfes em mapas, tabelas e gréficos e resolver problemas de
matematica. Com esta finalidade, é possivel afirmar que pelo menos oito anos de educacao
bésica sdo necessarios para que uma pessoa consiga alcancar um nivel considerado minimo
para a leitura.

As Unicas profisses com curso superior completo foram as de eletricista e de
almoxarifado. Assim, a construcdo civil pode ser caracterizada pela ampla utilizacdo do
trabalho humano como o centro da producdo, apesar da evolucdo das técnicas e dos
processos construtivos que o sector vem experimentando. Grande parte do trabalho humano
é realizada por profissionais com pouca qualificacdo, baixa instrucdo e que trabalham em
um ambiente de risco. A falta de médo de obra qualificada é considerada uma das principais
dificuldades do sector. Pesquisas demonstram que houve aumento das acOes voltadas a
qualificacdo desses funcionarios nos tltimos anos; contudo, muitas delas foram consideradas
insatisfatorias (Bressiani & Roman, 2017).

No Grafico 41, investigou-se o grau de dificuldade entre quem fez cursos e seu nivel

de ensino:
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Gréfico 41 — Cruzamento entre escolaridade e grau de dificuldade nas formacdes
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Fonte: da pesquisa.

Dentre as respostas, quanto ao grau de dificuldade, nenhum trabalhador respondeu
que a formacdo é muito complicada ou que ndo entende nada. Apesar disso, 30% dos
pesquisados consideraram os cursos de formacéo um pouco complicados — este facto merece
ser alvo de maior investigacéo.

Sobre a relacéo entre escolaridade e nivel de dificuldade encontrado nas formagdes
dos que néo tinham estudo, 100% consideraram os cursos um pouco complicados. Dentre 0s
profissionais com nivel superior completo, 100% consideraram as formagcdes faceis. E
possivel inferir que o nivel de escolaridade pode estar diretamente relacionado a facilidade
de obter conhecimentos a partir das formagdes. Como grande parte dos participantes da
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pesquisa tém baixa escolaridade, este € mais um motivo para que estas formacdes sejam
realizadas com as adaptacOes necessarias para suprir essa deficiéncia.

Ainda que grande parte dos profissionais entrevistados ndo possua formacéo
académica superior, € necessario que se mantenham atualizados com cursos técnicos em suas
respetivas funcGes, tanto por satisfagdo profissional e necessidade de se aprimorar como
individuo como também por forca da lei.

Segue o cruzamento de dados entre tempo de experiéncia e ter feito algum curso na

area.

Gréfico 42 — Cruzamento entre tempo de experiéncia e possuir algum curso na area
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Fonte: da pesquisa.

Esperava-se, através do Grafico 42, que profissionais com mais tempo de
experiéncia tivessem feito algum curso na area, o que s6 ocorreu com os trabalhadores com
mais de 30 anos de experiéncia. Apenas a faixa de seis a dez anos se destacou: 67% dos
profissionais com esse tempo de experiéncia ja fizeram algum tipo de curso. Os
trabalhadores das demais faixas de experiéncia no mercado mantiveram o equilibrio entre
quem fez ou ndo fez cursos na area.

Deste modo, é importante que a inexperiéncia com o estudo técnico seja levada em
consideracdo quando este publico for submetido a formages com uma didatica especifica,
a fim de que consiga absorver os ensinamentos que, em seu cotidiano, séo alcancados por
observacao e treino.
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Também é importante observar os cursos feitos pelos funcionarios. Neste sentido,
fez-se 0 cruzamento abaixo — entre ja ter feito um curso e qual o curso feito. Isto porque o
percentual de funcionarios que disseram nao ter feito curso algum (43%) foi muito alto, e

um grafico simples indicando os cursos feitos ndo teria a fidelidade necessaria.

Gréfico 43 — Cruzamento entre ja ter feito algum curso e o curso realizado

Nzo sei |GG 257%
Seguranca em altura [ 17%
NR10 R 4%
Todos NG 4%
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Motivacional [N 7%
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Treinamento em altura [ 4%
Mais cursos praticos [l 4%

Sim

Primeiros socorros [l 4%

Fonte: da pesquisa.

No Gréfico 43, o maior percentual dos funcionarios que afirmaram ter feito algum
curso ndo sabia qual tinha feito. Isso pode demonstrar a pouca relevancia que o curso teve
em suas vidas; possivelmente, a formacao ndo foi aplicada com a motivagdo necessaria ou
faltaram os recursos praticos que o profissional da construcdo civil precisa — de forma que o
curso ndo trouxe conhecimentos importantes ou ndo aprimorou sua seguranca ou qualidade
de vida.

No Gréafico 44, abaixo, é possivel observar os cursos feitos entre quem ja sofreu
algum tipo de acidente, estabelecendo uma relacao direta entre a maior ou menor prevaléncia

na ocorréncia de acidentes e o nivel de preparacdo através de cursos na area.
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Gréfico 44 — Cruzamento entre ter sofrido algum acidente e o curso realizado
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Fonte: da pesquisa.

Observa-se que entre quem sofreu algum acidente, a resposta “nao Sei” o curso que
foi feito foi relevantemente maior, 0 que pode indicar que a pouca importancia dada ao curso
tenha influenciado nesta situacdo. Além disto, os que ndo sofreram acidentes indicaram ter
feito uma variedade maior de cursos em comparagao aos que sofreram, sobretudo quanto as
Normas Regulamentadoras.

Neste sentido, no questionario feito aos supervisores (Gréafico 21), 33% indicaram
que, depois das formacdes, os funcionarios ndo demonstraram ter aprendido algo a mais, e
33% dos supervisores responderam nem sequer saber — isso demonstra a indiferenca dos
supervisores no acompanhamento técnico de seus subordinados. E necessério que, além da
formacéo feita de forma adequada, este profissional seja supervisionado ou mesmo orientado
por seu supervisor, capaz de oferecer motivacdo extra para a préatica do que foi aprendido.

Na sequéncia, investigou-se como estes profissionais julgaram as formac6es que
receberam, cruzando as informacdes entre funcao e a experiéncia tida com a formacgéo. Por
funcgéo, foi possivel observar se a experiéncia foi dificil ou facil, além de indicar quais 0s
profissionais que ndo fizeram qualquer tipo de curso, pois isso ndo tinha sido possivel

anteriormente. Com respeito a formagdes realizadas, cruzaram-se as informagdes entre
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funcéo e formagéo feita para segmentar quais fungdes realizaram determinada formacéo,

inclusive diagnosticando quais profissionais afirmaram nem saber quais cursos foram.
Neste sentido, investigou-se, na opinido dos pesquisados, a sugestao do que poderia

ser utilizado nas formac6es para que fossem mais bem aproveitadas, conforme observado na

Tabela 4.

Tabela 4 — Cruzamento de dados entre fungéo e o que poderia melhorar nas formacdes

Mestre de

Pintor Eletricista Obras Encanador Servente = Armador Carpinteiro Pedreiro

m Treinamento pratico na obra 0% 100% 50% 0% 0% 67% 100% 35%

m Demonstragdo pratica 0% 100% 0% 50% 11% 50% 100% 35%
W Ter a participacdo dos funciondrios (de forma

participag etica) ( 0% 100% 50% 0% 11% 33% 100% 30%

Fiscalizagdo e cobranga no canteiro de obras 0% 0% 0% 100% 0% 50% 100% 17%

W Orientagdo pratica na obra pelos supervisores 0% 0% 0% 0% 0% 33% 100% 30%

Murais na obra explicando o que deve ser feito 0% 0% 50% 50% 0% 50% 100% 9%

Uso de Videos 0% 0% 0% 50% 0% 50% 50% 17%

Entrega de apostilas 0% 0% 50% 0% 0% 50% 50% 9%

m Melhores professores 0% 100% 0% 0% 0% 33% 50% 13%

Fonte: elaborado pelo autor (2020).

Verifica-se que os itens “formagdo pratica na obra”, “demonstragdo pratica” e
“participacdo pratica dos funciondrios” foram os mais escolhidos por pedreiros, serventes,
armadores, mestres de obras e eletricistas. Isso demonstra 0 qudo importantes sdo as
atividades préaticas para este publico, alinhando-se a via de aquisicdo de conhecimento
pratica que ficou evidente na pesquisa. Em decorréncia disso, as formacgdes devem priorizar
este ponto, pois o0 aspeto tedrico poderia ndo ter os resultados esperados, causando prejuizos
a seguranca de todos os envolvidos.

Os itens fiscalizacdo, cobranca e orientacdo pelos supervisores também foram
citados como importantes por pedreiros e carpinteiros, assim como o uso de videos e de
murais explicativos na obra — o que nos leva a entender que séo acdes mais ludicas e faceis
de assimilar.

Este € um facto relevante e que merece maior atencdo por parte das construtoras,
pois 50% dos supervisores relataram que os subordinados ndo pedem qualquer orientacdo
sobre algo que ndo tenham compreendido nas formacdes e 33% nem sequer souberam
responder. Assim, pode-se deduzir que ndo haja liberdade suficiente para que isto ocorra, 0
que prejudica tanto a qualidade dos servigos como a relagéo existente entre subordinado e
supervisor — ou 0 subordinado poderia ndo ver no supervisor uma figura que tivesse
conhecimento suficiente para esclarecer qualquer duvida, ja& que 50% dos proprios

supervisores relataram que nunca fizeram a mesma formacdo ou ndo souberam responder.
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Esta ultima hipotese talvez seja a mais correta, ja que 83% dos supervisores nao souberam
responder a indagacao do que fazer quando um subordinado Ihes pede orientacéo.

Ainda neste sentido, investigou-se o que poderia melhorar para 0s que consideraram
a formagdo um pouco complicada. Foram destacados os resultados do Grafico 45:

Grafico 45 — Cruzamento entre dificuldade enfrentada nas formagdes e sugestéo do que poderia
melhorar
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Fonte: da pesquisa.

Nesse contexto, a formacdo pratica na obra foi o item mais escolhido, tanto por
guem considera a formacdo um pouco complicada como fécil, seguida da demonstracdo
pratica. Fica evidente o0 quanto a parte pratica € relevante para este puablico em cursos e
formac0es, o que ndo poderia ser diferente, uma vez que toda teoria, no fim, se torna sua
pratica diaria profissional.

Em auxilio aos instrutores na tarefa de planear, com base nas necessidades do
grupo, o supervisor pode contribuir com uma visdo externa do que ele considera ser mais

necessario, mais deficitario entre os funcionarios. Mas, como se pode observar, a propria
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fiscalizacdo foi indicada como feita por apenas 17% deles (Gréfico 23); o restante respondeu
que ndo fiscaliza, que a fiscalizacdo é feita por outros funcionarios ou ndo soube responder.
Apesar disto, 83% dos supervisores (Grafico 24), parecem ter no¢do do problema, ja que
indicaram que mais fiscalizacdo para conferir se o profissional estd fazendo tudo certo
poderia contribuir para o melhor aproveitamento da formagao.

Além disso, os trabalhadores indicaram também a necessidade de haver maior
punicdo no descumprimento do que aprenderam nas formacdes, além da maior frequéncia
na oferta de cursos (Grafico 24) — o que realmente foi identificado como deficitario pela
pesquisa, pois quase 50% dos funcionarios sequer possuiam um curso na area (Grafico 7).
Todos os supervisores indicaram que seria interessante fazer reunides de grupo para cada
funcionario expor suas duvidas — medida salutar, tanto para o aprimoramento técnico dos

participantes como para maior entrosamento entre funcionarios e supervisores.

1.18 SUGESTOES METODOLOGICAS

E possivel sugerir vérias préticas andragogicas através de etapas que facilitam o
aprendizado e estimulam o desenvolvimento dos profissionais da construcao civil:

- Etapa 1: o conceito sobre o assunto estudado deve ser oferecido em tempo
méaximo pre-definido, por meio da exposicéo dialogada entre professor e aluno,
sendo que parte do conteudo podera vir das experiéncias dos alunos.

- Etapa 2: os alunos sdo convidados a se dividirem em grupos (de no maximo
cinco alunos) para discutirem o contetdo e associa-lo com a realidade prética.
Uma forma de fazé-lo é utilizar um texto (Norma Regulamentadora,
reportagem, caso, entre outros) e solicitar que o grupo elabore perguntas
abertas para serem discutidas em plenéria.

- Etapa 3: discussdo de cada pergunta feita com compartilhamento de suas
respostas e expansdo de seus conceitos.

- Etapa 4: revisdo do tema feita pelo instrutor e exposi¢do das conclusdes
extraidas dos grupos com suas a¢es compartilhadas.

Esta dindmica com perguntas abertas pode estimular tanto a troca de percepcdes e
experiéncias quanto o debate; por conseguinte, 0s grupos conseguirdo assimilar o contetido
e, posteriormente, pratica-lo.

Caso o docente perceba que o tema néo foi assimilado de acordo com os resultados

esperados, durante a aula precisara abordar o tema, fazendo anotacGes das questdes e dos
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topicos estudados. A postura do docente precisa ser a favor de proporcionar estimulos a
aprendizagem do grupo.

Ainda quanto as estratégias de ensino para SST, o Ministério do Trabalho brasileiro
estabeleceu que elas podem ser feitas a distancia (Portaria n® 915, de 30 de julho de 2019),
facilitando o desenvolvimento de cursos e formacdes mesmo diante da recente pandemia de
covid-19. O procedimento precisa considerar o projecto pedagdgico, no qual deve haver
indicadores, e contemplar as caracteristicas de cada empresa quanto a infraestrutura,
materiais especificos da empresa, perfil dos colaboradores, entre outros.

A duracdo de cada conteido também é algo importante: por meio de recursos
digitais, como computador, videos, apresentacdo de slides, entre outros, é possivel otimizar
o tempo e desenvolver atividades interativas de fixacdo de aprendizagem.

O local deve ser um ambiente adequado para a tecnologia usada em educacao a
distancia (EaD) e/ou semipresencial. A formacéo deve ser realizada no horério de trabalho
dos funcionarios; o empregador deve garantir livre acesso ao local de estudo e aos
instrumentos tecnoldgicos necessarios — televisdo, internet, computador, tablet, etc.,
conforme o caso.

A interacdo, neste caso, é de fundamental importancia. O projecto pedagogico deve
prever quais tecnologias serdo empregues para facilitar a comunicacdo entre professores e
alunos. Para isto, podem-se usar chats, foruns e grupos de discussao, essenciais para a troca
de informac0es e consequente internalizacdo do que foi ensinado na modalidade a distancia
ou semipresencial.

O conteddo préatico deve sempre estar presente (com previsdo de interacdes
presenciais) e apresentar desafios, tanto em ambiente virtual como em simulagdes préaticas
da atividade, estabelecendo relacOes entre a formacdo digital e a real aplicacdo do conceito.

Certamente que tudo isso precisa ser avaliado; a mensuracdo da aprendizagem
garante também o sentimento de aptiddo por parte dos trabalhadores, tornando-os
profissionais realizados e seguros. Para isto, podem-se empregar atividades interativas, testes
no formato de quiz, jogos e avaliagbes com perguntas randomizadas, que possibilitem

acompanhar a evolucédo de cada profissional.
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CONCLUSAO

Do exposto no trabalho pode concluir-se que o Sistema de Gestédo da SST pode
propiciar um conjunto de instrumentos que permitam uma maior eficiéncia da gestdo dos
riscos vinculada com a SST. Estas praticas se revelam como factor decisivo para o
desenvolvimento e a rentabilidade das organiza¢es empresariais, diminuindo os riscos de
acidentes e conduzindo a satisfacdo e satde dos trabalhadores, e simultanea valorizacdo da
imagem empresarial, rumo a otimizacdo dos resultados operacionais — 0 que abre portas a
novas oportunidades de crescimento.

Nesse sentido, foi possivel observar que a gestdo de pessoas pode contribuir com a
SST das empresas de construcdo civil a medida que ela se organiza em prol do
gerenciamento e da orientacdo do comportamento humano no trabalho.

A gestdo de pessoas adquire importancia ainda maior devido a existéncia de
atividades da construcgéo civil relativamente simples e manuais, as quais acabam acolhendo
pessoas que, em muitos casos, ndo tiveram a oportunidade de se desenvolver
intelectualmente, ndo possuindo a escolaridade basica (ensino fundamental e médio).

Quanto a seguranca e saude no trabalho, observou-se a existéncia de um quadro
juridico sélido na legislacdo brasileira e na portuguesa, estabelecendo procedimentos
obrigatorios, que tém como objectivo resguardar a SST.

Em Portugal, o individuo tem o direito de trabalhar em condi¢des salubres e
propicias a seu bem-estar, devendo o empregador aplicar e respeitar 0s principios gerais de
SST previstos no Codigo do Trabalho (art. 281.° a 284.°). Cabe mencionar que a Lei n.°
98/2009, de 4 de Setembro regulamenta o regime de reparacéo de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracdo profissionais, nos termos do
artigo 284.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. Esta
lei define o0 que se entende por acidente de trabalho e regulamenta sua reparagdo, como
também as doencas profissionais, estabelecendo o regime de responsabilidade em todas as
situacOes de acidente de trabalho.

No Brasil, a CLT, em seu art. 200, estabelece que é funcdo do Ministério do
Trabalho (atual Secretaria do Trabalho) criar disposi¢6es complementares de saude, higiene,
seguranca e medicina no trabalho, ou seja, as denominadas Normas Regulamentadoras

(NRs), estabelecidas na Portaria n° 3.214/1978. Todas as atividades econémicas devem
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cumprir o estabelecido por norma para garantir a protecdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores.

Infelizmente, a cultura das empresas brasileiras é resistente a implantacdo dos
programas de saude e seguranca no trabalho que representam investimento, ndo obstante
esses programas diminuam significativamente os gastos provenientes dos acidentes de
trabalho.

A cultura de seguranca tem como base a obrigacéo de criar e manter um ambiente
seguro para todas as pessoas atraves da introducdo de praticas especificas. Nesse contexto,
os trabalhadores podem identificar condi¢cGes e comportamentos seguros, cujos efeitos ndo
se restringem as tarefas inerentes a fungdo que desempenham. De facto, a seguranca precisa
ser delineada como estratégia nas organizacgdes, estando direcionada para todas as areas,
refletindo-se na lucratividade, produtividade, eficiéncia e qualidade. Trabalhar com
seguranca precisa ser assumido como regra, ainda que ndo esteja devidamente formalizada,
representando um valor assumido por todos os trabalhadores da organizacdo, sem que haja
distingdo do cargo ocupado.

A partir dos resultados obtidos, foi possivel verificar na pesquisa de campo que 0s
serventes (maior publico pesquisado) e pedreiros possuem baixo nivel de escolaridade. Da
mesma maneira, observou-se uma maior dificuldade nos trabalhadores com formacoes de
baixo nivel escolar. Nestas, comprovou-se um indice mais elevado de acidentes. Com efeito,
os trabalhadores pesquisados ndo se recordavam do curso que tinham realizado, com isso
demonstrando a relevancia do conhecimento adquirido nos cursos realizados pelos seus
supervisores — até porque a maior parte dos entrevistados indicou a importancia da formacéo
pratica na obra.

Pela visdo andrag6gica, para que o aprendizado de trabalhadores adultos seja
facilitado, aconselham-se as formaces estabelecidas na base do dialogo entre aluno e
professor, valorizando a experiéncia discente, mediante a implementacdo de debates e
perguntas, a fim de estimular a expansdo, a troca e a assimilacdo de conteudos e
conhecimentos, contetdos esses transmitidos com o emprego de instrumentos de apoio,
como videos, computador, entre outros.

Deste modo, tanto na educacdo a distdncia quanto na presencial, revelou-se
essencial ponderar as particularidades desses discentes, que, em sua grande parte, séo
adultos, cujas especificidades de aprendizagem néo séo abrangidas pela pedagogia. Tornou-

se, assim, claro que nem sempre a aprendizagem deve ser de acordo com as regras
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pedagogicas, pelo que se esta a crer que a andragogia € um ramo em que a abordagem
diferenciada se torna necessaria. Na verdade, trata-se de uma nova visao de aprendizagem.

Ao longo do trabalho, discutiu-se 0 uso da andragogia para um publico com baixa
qualificacdo, como alternativa para estimular a participacdo dos alunos, tornando o processo
de capacitacdo mais atrativo e descontraido, longe dos moldes da educacéo formal.

O procedimento andragdgico estabelece que este publico deve ser visto como
independente e autodirecionado, cuja sua motivacao € intrinseca (o proprio aprendizado é
que gera a satisfacdo). A abordagem deve ser efectuada por meio de projectos de
experimentacdo e inquisitivos, realizados em ambiente informal, equitativo, cooperativo e
de respeito mutuo, facilmente adaptéavel a realidade da construcéo civil.

Para alcancar esse objectivo, sugeriram-se que as estratégias andragdgicas fossem
utilizadas pelo treinador, tais como: a preparacdo do aprendiz; o estabelecimento de um
clima de aprendizagem condutivo; a existéncia de mecanismos de planeamento matuo; o
diagnostico das necessidades individuais; o desenho de um modelo de experiéncias de
aprendizagem, conduzidas com materiais e técnicas adequados; e, por fim, a avaliacdo do
aprendiz e o diagndéstico da necessidade de novas aprendizagens. Assim, a formacdo em SST
para os profissionais da construcao civil precisa estar alinhada com o perfil particular deste
publico, que, na sua grande parte, possui caracteristicas individuais especificas que precisam
ser devidamente tidas em conta para se construir uma didatica motivadora, que respeite e
aproveite seus conhecimentos pré-existentes, fortalecendo a relagéo entre instrutor e aluno

de uma forma simbidtica.
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APENDICE A.1 - QUESTIONARIO TRABALHADORES

PERGUNTAS TRABALHADORES

Funcao:
1) Idade anos
2) Tempo de experiéncia em construgéo civil: anos

3) Escolaridade
() ndo tem estudo
() primeiro grau incompleto
() primeiro grau completo
() segundo grau incompleto
() segundo grau completo
( ) superior incompleto
() superior completo

4) No seu trabalho, nos ultimos 12 meses, VOcé usou: (miitipla escolha)
() EPI
()EPC
() Andaime
( ) Elevador (na obra)
() Maquinas e equipamentos
() Cinto de seguranca
() Méscara
() Linha de vida
() Trabalhou em altura (prédios)
() Mexeu com instalagdes elétricas

5) Possui algum curso na area da construcdao?
() Sim Se sim, quantos?
( ) Néo

Se sim, abordava qual assunto?

Do que aprendeu (marque um X)

nunca raramente uso as sempre
Fazer um X (multipla escolha) preciso preciso vezes uso

() EPIs (Eq. Protecéo individual)

() EPCs (Eq. Prot. Coletiva)

() Sinalizacdo de seguranca

() Residuos industriais

() Combate a incéndio

() Primeiros socorros

() Transporte de materiais

() Andaimes

() Instalacdes elétricas

() Maquinas e equipamentos

() Outros
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6) Normalmente o treinamento &? (resposta unica)
() Facil
() Um pouco complicado
(') Muito complicado
() Nao consigo entender quase nada

7) Nos treinamentos houve: (resposta unica)
() Somente teoria (sem demonstracéo ao vivo)
() Somente pratica (somente a demonstracéo, sem explicar)
() Teoria e pratica

8) No treinamento normalmente existe: (mattipia resposta)
() Instrutor
() Video
(') Equipamentos (de construgao civil)
() DataShow
() Demonstracao pratica (de como vocé deve agir)

11) Depois do treinamento houve: (miitipla escolha)
() Teste tedrico
() Teste pratico
(') Perguntas orais aos participantes
() Fiscalizacao no trabalho se o que foi aprendido estava sendo usado
() Orientagao no trabalho de como aplicar o que foi aprendido
() Nenhuma das anteriores

12) O que acha que poderia melhorar o treinamento? (mattipla resposta)
) Melhores professores

) Uso de Videos

) Demonstracéo pratica

) Ter a participacdo dos funcionarios (de forma pratica)
) Treinamento pratico na obra

) Entrega de apostilas

) Orientacdo pratica na obra pelos supervisores

) Fiscalizac&o e cobranga no canteiro de obras

) Murais na obra explicando o que deve ser feito

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Outro

13) Depois de passar por um treinamento, VOCE: (resposta tnica)
() Usa o que aprendeu e ndo tem duvidas
() Tenta usar o que aprendeu, mas nao lembra de tudo
() Nao uso, pois ndo lembro
() N&o uso, pois ndo acho importante

14) Ja sofreu algum acidente de trabalho?
()Sim
()Nao



15) Periodo que costuma sofrer algum acidente? (corte, escoriagéo, queda...) (resposta tnica)
() Nunca
(') raramente
() Todo dia
() 1 vez por semana
()1 vez por més

16) Acha que os treinamentos podem evitar danos a sua salude? (esposta anica)
() Sim
() Nao
(') Depende do treinamento
(') Nunca fiz um que ajudasse

17) Que tipo de treinamento gostaria de receber para trabalhar com mais seguranca
e conforto?
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APENDICE A.2 - QUESTIONARIO AOS SUPERVISORES

PERGUNTAS SUPERVISORES

Cargo:

1)  Vocé participa dos treinamentos junto com seus subordinados?
()Sim () Nao
Se nao: (resposta unica)
() Vocé ja fez o mesmo treinamento
(') Nunca fez o treinamento
() Alguns vocé ja fez

2) Os trabalhadores mudam de atitude depois dos treinamentos, demonstrando que
aprenderam algo ?
() Sim () Nao

3) Seus subordinados pedem alguma orientacdo sobre algo que ndo tenham
entendido no treinamento?
()Sim () Nao
Se sim:
() Vocé orienta
(') Vocé ndo tem conhecimento para ajudar
( ) Pede para outra pessoa orientar
() Quando ndo sabe, procura descobrir para orientar

4) Vocé fiscaliza para conferir se estdo fazendo certo o que aprenderam no
treinamento?
() Sim () Nao

5) O que poderia ser feito para que o treinamento seja melhor usado? (mattipla escolha)
( ) Reunides de grupo (onde cada um poderia colocar suas duvidas)
() Videos para consulta
( ) Entrega de materiais impressos (apostilas, manuais, etc)
() Avaliacbes periddicas (provas, testes)
() Placas ou murais com informacdes resumidas
() Cursos mais frequentes
( ) Mais punicdo caso nao cumpra o que aprendeu
() Mais fiscalizag&o para conferir se esta fazendo tudo certo
() Outro:
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APENDICE A.3 - QUESTIONARIO
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PERGUNTAS PARA A EMPRESA

Cargo:

Tempo que a empresa atua no mercado: anos

1) Com que frequéncia contrata cursos da NR-187?

2) Quais funcionarios participam do curso? (cargos)

3) Os cursos sao ministrados por pessoal: (resposta unica)
() Interno

( ) Externo (terceirizados)

() Tanto internos como externos

4) Alguém da geréncia ou superviséo avalia a qualidade dos curso?
()Sim

() Néo

() As vezes

Se sim ou as vezes, como a qualidade é avaliada?

5) Os cursos emitem certificado de conclus&o?
() Sim () Nao () Nao sei

6) Ha alguma prova / teste do ministrante do curso para o funcionario?
()Sim () Nao (') Nao sei

5) O funcionario que faz o curso é avaliado pela empresa no dia a dia?
() Sim

()Na
()

N&o sei

Se ¢ avaliado, como? (maltipla escolha)
(') Prova escrita

() Prova oral

() Prova pratica

(') Durante o trabalho

Se faz alguma das provas citadas e ndo passa, o que € feito?

6) Ja tiveram alguma reclamacdo/sugestdo sobre algum curso por parte de

funcionarios?
() Sim

() Nao

() Nao sei

118



ANEXOS

119



ANEXO A — ARTIGO 153.° DO TRATADO SOBRE O
FUNCIONAMENTO DA UNIAO EUROPEIA (VERSAO
CONSOLIDADA)

Artigo 153.°
(ex-artigo 137.° TCE)

1. A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unifio apoiara e completard a agdo dos
Estados-Membros nos seguintes dominios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

i)
k)
2.

a)

b)

Melhoria, principalmente, do ambiente de trabalho, a fim de proteger a satde e a seguranga dos
trabalhadores;

Condi¢des de trabalho;
Seguranca social e protec@o social dos trabalhadores;
Prote¢io dos trabalhadores em caso de rescisdo do contrato de trabalho;

Informagdo e consulta dos trabalhadores;

Representacio e defesa coletiva dos interesses dos trabalhadores e das entidades patronais, incluindo
a cogestdo, sem prejuizo do disposto no n.° 5;

Condig¢des de emprego dos nacionais de paises terceiros que residam legalmente no territorio da
Unido;

Integragdo das pessoas excluidas do mercado de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 166. °

2

Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento
no trabalho;

Luta contra a exclusio social;
Modernizagdo dos sistemas de prote¢@o social, sem prejuizo do disposto na alinea c).
Para o efeito, o Parlamento Europeu ¢ o Conselho podem:

Tomar medidas destinadas a fomentar a cooperacio entre os Estados-Membros, através de
mniciativas que tenham por objetivo melhorar os conhecimentos, desenvolver o intercambio de
informagdes e de boas praticas, promover abordagens inovadoras e avaliar a experiéncia adquirida,
com exclusdo de qualquer harmonizagéo das disposi¢des legislativas e regulamentares dos Estados-
-Membros;

Adotar, nos dominios referidos nas alineas a) a1) don.® 1, por meio de diretivas, prescrigdes minimas
progressivamente aplicaveis, tendo em conta as condic¢des e as regulamentagdes técnicas existentes
em cada um dos Estados-Membros. Essas diretivas devem evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas contrarias a criagdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

O Parlamento Europeu e o Conselho deliberam de acordo com o processo legislativo ordinario, apos
consulta ao Comité Economico e Social e ao Comité das Regides.
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Nos dominios referidos nas alineas c), d), ) e g) do n.° 1, o Conselho delibera de acordo com um
processo legislativo especial, por unanimidade, apds consulta ao Parlamento Europeu e aos referidos
Comités.

O Conselho, deliberando por unanimidade, sob proposta da Comisséo e apds consulta ao Parlamento
Europeu, pode decidir tornar aplicavel as alineas d), f) e g) do n.° 1 o processo legislativo ordinario.

3. Qualquer Estado-Membro pode confiar aos parceiros sociais, a pedido conjunto destes, a
execucdo das diretivas adotadas em aplicacdo do n.° 2 ou, se for caso disso, a execucio de uma
decisdo do Conselho adotada nos termos do artigo 155. °.

Nesse caso, assegurara que, o mais tardar na data em que determinada diretiva ou decisdo deva ser
transposta ou executada, os parceiros sociais tenham introduzido, por acordo, as disposicoes
necessarias, devendo o Estado-Membro em questio tomar as medidas indispensaveis para poder
garantir, a todo o tempo, os resultados impostos por essa diretiva ou decisio.

4.  As disposi¢gdes adotadas ao abrigo do presente artigo:

— nao prejudicam a faculdade de os Estados-Membros definirem os principios fundamentais dos seus
sistemas de seguran¢a social nem devem afetar substancialmente o equilibrio financeiro desses
sistemas,

— ndo obstam a que os Estados-Membros mantenham ou introduzam medidas de protegdo mais estritas
compativeis com os Tratados.

5. O disposto no presente artigo nio é aplicavel as remuneragdes, ao direito sindical, ao direito de
greve e ao direito de Jock-out.
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fungdes de Administrador do Departamento de Anestesia e
Blocos (2006-2008). Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos do Hospital de Santa Cruz, em acumulagio com as
fungodes de Administrador de Areas Clinicas (Nefrologia e
Cardiologia) ¢ de Arcas de Apoio (1996-2005). Servigo de
Contencioso do Departamento de Relagdes Internacionais
¢ Convengdes de Scguranga Social (1991-1993). Servicos
de Aprovisionamento ¢ de Pessoal do Hospital Distrital de
Faro (1982-1989; 1993-1994).

Outras Atividades: Membro da Comissdo de Coorde-
nac¢do da RNCCI. Representante do Ministério da Satude
em diversos processos de negociagio ¢ contratagdo cole-
tiva. Perito, pela arca da saude, na CRESAP. Mcmbro da
comissdo negociadora do Acordo Coletivo de Trabalho
da Carreira Especial Médica (2012). Membro substituto
da Comissdo Tripartida de monitorizagdo da execucdo
do acordo celebrado entre os Ministérios das Finangas e
da Satde e os Sindicatos Médicos (2013). Representante
dos Hospitais E. P. E., na Comissdo Negociadora Patronal
no ambito do Acordo Coletivo de Trabalho da Carreira
Médica relativo aos servigos minimos em caso de greve
(2010). Docente na Escola Superior de Enfermagem de
Faro (1995-1996).

Ricardo Jorge Almeida Perdigéio Seleiro Mestre, nascido
a 30 janeiro 1978 ¢ natural de Serpa.
Habilitagdes Académicas ¢ formagéo profissional:

Especialista em Administracdo Hospitalar (XXXV
CEAH da ENSP — 2005-2007), Pés-Graduado cm Ad-
ministragdo de Servigos de Saude (Universidade Moder-
na — 2003-2004) ¢ Licenciado em Economia (Instituto
Superior de Economia e Gestdo — 1996-2001);

Concluiu o Programa de Alta Dire¢éio de Servigos de
Saude (PADIS) — AESE (2011), o Observatory Venice
Summer School on «Integrated care: moving beyvond the
rhetoricy (EOHSP 2015) e o «Barcelona Course in He-
alth Financing — Special Theme: Universal Coverage»
(WHO 2013).

Experiéncia profissional:

Vogal Executivo do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, IP — ACSS (desde
margo 2016)

Diretor do Departamento de Gestéio e Financiamento
de Prestagdes de Satde da ACSS (maio 2012 a margo
2016);

Diretor do Departamento de Contratualizagdo da ARS
Alentejo (maio 2008 a maio 2012);

Assessor do Conselho Diretivo da ARS Alentejo (maio
2006 a maio 2008);

Formador na area da Economia e Gestdo (abril 2005 a
abril 2006);

Técnico Superior nos Servigos Financeiros do Hospital
S. Paulo — Serpa (jul. 2002 a fev. 2005);

Outras atividades na area da Saude

Coordenador do «Grupo de Trabalho para Analise dos
Cuidados de Saude Fisica e de Reabilitagdo m Ambulato-
rio», do «Grupo de Acompanhamento para a implemen-
tagdo da atividade do enfermeiro de familia», do «Grupo
de Trabalho para desenvolvimento da contratualizagdo na
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados» e da
«Equipa responsavel pela implementagdo em Portugal, do
sistema de codificagdo clinica ICD-10-CM/PCSy;

Elemento do Grupo de Trabalho para «proposta de in-
tegracdo dos niveis de cuidados de satide para Portugal»,
para a «implementagdo da Telemedicina» e para o «de-
senvolvimento da Contratualizagdo com os Cuidados de
Saude Primarios cm Portugal»;

Preletor convidado nos médulos de Financiamento e
Contratualizagio em Saude, integrados nos Programas de
Doutoramento em Saude Publica, no CEAH e nos Mes-
trados em Saude Publica e Gestdo de Saude da ENSP-
-UNL;

Investigador na arca da satde ¢ coautor de varios traba-
lhos publicados, orientador de campo e arguente convidado
da discussdo do Trabalho de vérios alunos do CEAH, da
ENSP— UNL:

Coautor de diversos trabalhos publicados na area da
administragdo ¢ gestdo cm saude.

111021291

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 204/2017

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2013, de
21 de agosto, autorizou, no ambito da alienagdo pelo Estado
Portugués de 12 aeronaves F-16 4 Roménia, a realizagdo
da despesa destinada a suportar os encargos decorrentes
do contrato a celebrar, nomeadamente com a preparagdo
¢ a atualizagdo da configuragdo das acronaves F-16 MLU,
a revisdo geral dos motores, a formagdo, treino ¢ apoio
logistico inicial, a sustentacdo dc uma cquipa dec apoio
técnico na Roménia, bem como a atualizagdo dos trés
avides F-16 cedidos a Portugal na condigio Excess Defense
Articles (EDA).

Neste seguimento, foi celebrado o contrato n.® 0017-1/
DGAIED/2013, relativo a alienagdo de aeronaves, bens e
servicos da Forga Aérea Portuguesa a Roménia.

Em 2016, a Roménia manifestou interesse em apro-
fundar a cooperagdo com Portugal para a consolida¢do
da capacidade operacional F-16 romena, pelo que foi ce-
lebrado um aditamento ao referido contrato, cuja despesa
foi autorizada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 84-S/2016, de 30 de dezembro.

Mais recentemente, e em resposta aos crescentes desa-
fios operacionais, a Roménia apresentou a Portugal uma
proposta de aquisi¢do adicional de produtos e servigos de
apoio logistico, a fornecer pela Forga Aérea Portuguesa,
nos quais sc incluem um simulador de manutencéo, a for-
magao adicional de pessoal de manutengdo, extensio do
apoio técnico na Roménia por mais um ano até 2019,
apoio em sobressalentes, consumiveis ¢ equipamentos, ¢
estabelecimento de uma linha de apoio de emergéncia para
atender a necessidades nio planeadas relacionadas com as
inspegdes de fase.

Para permitir o fornecimento destes bens e servigos adi-
cionais a Roménia, sem afetar a capacidade operacional da
Forca Aérea Portuguesa, é necessario assegurar o refor¢o
da capacidade logistica do Sistema dec Armas F-16, nas
vertentes de aprovisionamento de pecas ¢ componentces,
regeneracdo do potencial mediante as correspondentes
a¢Oes de manutengdo e a aquisi¢do de um simulador de
manutengio. Este refor¢o da capacidade logistica tem um
custo para a Forga Aérea de €9 900 000,00, existindo
adicionalmente um custo para a Dire¢do-Geral de Recur-
sos da Defesa Nacional, relativo a gestdo do contrato, de
€ 50 000,00.

Estes custos serdo integralmente suportados pelas recei-
tas que resultam do novo aditamento ao contrato n.® 0017-1/
DGAIED/2013 a cclcbrar com a Roménia. Acresce que
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os pagamentos da Roménia a Portugal, resultantes deste
novo aditamento ao contrato, serdo sempre anteriores ao
momento da realiza¢do da despesa.

Apcsar da competéncia do Ministro da Defesa Nacional,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 48/89, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/92, de 20 de
outubro, para proceder a alienagdo de todo o material de
guerra que tenha sido considerado disponivel, a alienagdo
a Roménia deste conjunto adicional de produtos e servigos
de apoio logistico envolve a assun¢do de despesa que, nos
termos dos artigos 17.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, mantidos em vigor pela alinea f) don.” 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29 de janeiro, é
da competéncia do Conselho de Ministros.

Assim:

Nos termos da alinca ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantida em vi-
gor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, ¢ da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢@o, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar, no ambito do projeto para alienagio
pelo Estado Portugués de 12 acronaves F-16 a Roménia,
a realizac@o da despesa destinada a suportar os encargos
da Forga Aérea Portuguesa com o refor¢o da capacidade
logistica do Sistema de Armas F-16, até ao montante de
€ 9900 000,00, com o I'VA incluido, quando aplicavel.

2 — Autorizar, no ambito do projeto para alienagdo
pelo Estado Portugués de 12 acronaves F-16 a Roménia,
a realizacdo da despesa destinada a suportar os encargos
da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional com
a gestdo do contrato de alicnagdo, até¢ ao montante de
€ 50 000,00, com o IVA incluido, quando aplicavel.

3 — Determinar que os encargos or¢amentais decor-
rentes da presente resolugdo, identificados nos numeros
anteriores e que acrescem aos montantes autorizados pelas
Resolugdes do Conselho de Ministros n.**55/2013, de 21 de
agosto, ¢ 84-S/2016, de 30 de dezembro, sio integralmente
suportados pelas receitas que resultam do aditamento ao
contrato n.° 0017-1/DGAIED/2013, nio podendo exceder,
em cada ano economico, 0s seguintes montantes:

2018 — € 9 700 000,00,
2019 — € 250 000,00.

4 — Determinar que o montante fixado no niumero an-
terior para 2019 pode ser acrescido do saldo or¢amental
apurado em 2018.

5 — Delegar no Ministro da Defesa Nacional, com fa-
culdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica de
todos os atos a realizar no ambito da presente resolugdo.

6 — Determinar que a presente resolugéio produz efeitos
a partir da data da sua aprovagio.

Presidéncia do Consclho de Ministros, 21 de dezembro
de 2017. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da
Costa.

111022611

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 205/2017

A Administra¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, L. P, c a Lusiadas — Parcerias Cascais, S. A. (an-
teriormente HPP Saude — Parcerias Cascais, S. A.), en-
quanto Entidade Gestora da Parceria Publico-Privada (PPP)
do Hospital de Cascais, celebraram, em 22 de fevereiro de
2008, um Contrato de Gestdo em regime de PPP, no ambito
do qual a valéncia de Infecciologia ndo integrava o perfil

assistencial do novo Hospital, nos termos do anexo I ao
Contrato de Gestdo.

Todavia, tendo em conta a necessidade de continuar a asse-
gurar o tratamento dos doentes que cram assistidos pelo Cen-
tro Hospitalar de Cascais ap0s a data de produgdo de cfeitos
do Contrato de Gestiio do Hospital de Cascais, foi celebrado,
pela Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P, e pela Lusiadas — Parcerias Cascais, S. A.,em 8 de
outubro de 2008, um protocolo para a prestagio de cuidados
em ambulatorio a doentes com VIH/SIDA, que iniciou a sua
produgdo de efeitos em 1 de janeiro de 2009.

O protocolo tem sido sucessivamente renovado apos a
verificagdo da necessidade ¢ adequagéo da sua renovagéo
e aaferi¢do da despesa estimada anual, atento o niimero de
doentes em ambulatdrio previsto para o respetivo ano.

A celebragio do protocolo para 2018 e, no ambito do
mesmo, a manutengio da prestagdo de cuidados em ambu-
latério a doentes com VIH/SIDA seguidos no Hospital de
Cascais, revela-se essencial a continuidade do tratamento,
cuja interrupedo de terapéutica ndo pode ocorrer, sob pena
de degradacdo do estado de saude dos citados doentes.

O valor maximo estimado como encargo decorrente da
renovagdo do protocolo para a realizagio de prestagdes de
saude a doentes com VIH/SIDA, para o ano de 2018, é de
€ 10 957 654,00.

Assim ¢ atenta a imprescindivel continuidade da presta-
¢do de cuidados, entende o Governo autorizar a celebragéo
do referido protocolo para 2018, ao abrigo do disposto na
alinea ) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho.

Nio obstante o periodo de produgéo de efeitos do proto-
colo se limitar ao ano de 2018, 0 Governo autoriza também
a repartigéio de encargos com a referida renovagio, nos
termos ¢ ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 3.° da
Lein. 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada ¢ republicada
pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras
aplicaveis a assungdo de compromissos € aos pagamentos
em atraso das entidades publicas, e que alargou o conceito
de compromissos plurianuais da referida disposi¢éo legal
a0s compromissos que constituem obrigagio de eletuar
pagamentos em anos economicos distintos do ano em
que 0 compromisso ¢ assumido, ou scja, mesmo que 0s
pagamentos s¢ csgotem num nico ano ccondémico, cOmMo
ocorre no presente protocolo.

Considera igualmente o n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pela Lein.® 99/2015, de 2 junho, que o regime previsto para
a assungdo de compromissos plurianuais se aplica aos pro-
cedimentos de despesa que dio lugar a encargo orgamental
cm ano cconémico que ndo scja o da sua realizagdo, como
sucede no presente caso, cm que, para salvaguarda da conti-
nuidade dos cuidados, sc visa que o protocolo, cuja produgédo
de efeitos depende do visto em sede de fiscalizagdo prévia
pelo Tribunal de Contas, seja autorizado ainda no ano de
2017, para produzir eleitos no inicio de 2018.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° do
Deccreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, da alinca @) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
don.°3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21
de junho, ¢ da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a renovagio, para 2018, do protocolo
celebrado pela Administragdo Regional de Saude de Lisboa

124
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A leitura deste documento, que transcreve o conteldo do Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto,
ndo substitui a consulta da sua publicagdo em Diario da Republica.

Decreto-Lei n.® 243/86 de 20 de Agosto
Aprova o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos
Estabelecimentos Comerciais, de Escritdrio e Servigos

Pelo presente diploma aprova-se o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do
Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritério e Servigos, que
representa uma sistematizacdo de normas que pela primeira vez é feita em
Portugal neste dominio.

O Regulamento adapta os principios da Convencdo n.° 120 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, sobre higiene e seguranca no comércio e escritdrios, e
respeita a Recomendacgdo n.% 120 sobre a mesma matéria.

Com este diploma o Governo visa definir o quadro geral de requisitos a observar,
por forma a garantir a salide dos trabalhadores dos ramos de actividade
referidos, remetendo para regulamentagdo complementar a definicdo de critérios
e de normas relativos a aspectos especificos, 8 medida que se verifique a sua
necessidade ou conveniéncia.

Cumprindo disposicoes legais recentes, bem como as orientagdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre consulta aos parceiros sociais, o0 Regulamento
agora aprovado prevé expressamente tal consulta sempre que a autoridade
competente adopte medidas visando a aplicacdo do diploma.

No que respeita ao ambito de aplicagdo, considerou-se de incluir, a par das
entidades privadas e cooperativas, as entidades publicas, incluindo a propria
Administragdo Publica, por ndo haver razdo para as isentar do cumprimento das
obrigagbes impostas nem impedir os respectivos trabalhadores de beneficiarem
de condigdes de trabalho aplicdveis aos demais. Ndo se desconhece, todavia, que
as particularidades da Administracédo Publica obrigam, em certos aspectos, a que
0 regime geral estabelecido seja adaptado em conformidade, pelo que se prevé
gue os ministérios interessados tomem as medidas necessarias nesse sentido.

O projecto que antecedeu o presente diploma foi, nos termos da Lei n.% 16/79, de
26 de Maio, submetido a discussdo publica, tendo sido acolhidas muitas das
sugestdes formuladas. Foi igualmente objecto de apreciacdo e consenso pelo
Conselho Nacional de Higiene e Seguranga do Trabalho.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o seguinte:

Art. 1.0FE aprovado o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho
nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos, anexo ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 2.° A aplicacdo do Regulamento aos servicos da Administracdo Publica
instalados a data da sua entrada em vigor far-se-a por despacho conjunto do
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, do ministro competente e do membro
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do Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Art. 3.2 O presente diploma aplica-se nas Regibes Autdnomas dos Agores e da
Madeira, sem prejuizo das adaptacdes que lhe venham a ser introduzidas por
diploma regional.

Art. 4.9 O Regulamento entra em vigor no prazo de 180 dias a contar da data da
sua publicagao.

CAPITULO I
Objectivo e campo de aplicacao

Artigo 1.9
Objectivo

O presente Regulamento tem por objectivo assegurar boas condicdes de higiene e
seguranc¢a e a melhor qualidade de ambiente de trabalho em todos 0s locais onde
se desenvolvam actividades de comércio, escritdrio e servicos.

Artigo 2.9
Campo de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se a Administragdo Publica, aos estabelecimentos
ou locais de trabalho, instituicbes e organismos seguintes, quer publicos, quer
cooperativos ou privados:

a) Estabelecimentos ou locais onde os trabalhadores exergcam a actividade do
comércio;

b) Estabelecimentos ou locais, instituicdes e organismos onde os trabalhadores
exercam a actividade de escritorio;

¢) Todos os servigos ou locais de quaisquer estabelecimentos, instituices e
organismos onde 0s trabalhadores exercam principalmente a actividade de
escritorio ndo compreendidos no artigo seguinte e aos quais ndo se aplique outra
legislacdo ou outras disposicdes que regulamentem a higiene e seguranca na
inddstria, nas minas, nos transportes ou na agricultura.

Artigo 3.9
Outras entidades abrangidas

1 - Este Regulamento aplica-se igualmente aos estabelecimentos ou locais de
trabalho, instituicdes ou organismos:

a) Que prestem servigos de ordem pessoal;

b) Correios e servigos de telecomunicagoes;

¢) Hotéis, pensdes e similares;

d) Restaurantes, cantinas, cafés e noutros locais similares onde se sirvam
refeicdes ou bebidas;

e) Estabelecimentos ou locais destinados a espectéculos, divertimentos publicos
ou recreativos.

2 - Os locais ou instalacbes de trabalho com caracteristicas provisorias ficam
abrangidos por este Regulamento.

CAPITULO II
CondicOes gerais dos locais de trabalho

SECCAO I
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Requisitos gerais

Artigo 4.9
Espaco unitario do trabalho

1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente e livre de qualquer
obstéculo para poder realizar o trabalho sem risco para a sua salide e seguranga.

2 - Para efeito do nimero anterior, os locais de trabalho devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) A drea util por trabalhador, excluindo a ocupada pelo posto de trabalho fixo,
nao deve ser inferior a 2 m2 e 0 espaco entre postos de trabalho ndo deve ser
inferior a 80 cm;

b) O volume minimo por trabalhador ndo deve ser inferior a 10 m3;

c) O pé direito dos locais de trabalho ndo deve ser inferior a 3m, admitindo-se,
nos edificios adaptados, uma toleréncia até 2,70m;

d) Os locais destinados exclusivamente a armazém, e desde que neles ndo haja
permanéncia de trabalhadores, podem ter como tolerancia limite 2,20 m de pé
direito.

3 - Todos os estabelecimentos comerciais, escritorios e servigos que a data da
entrada em vigor deste diploma ja funcionem em instalagdes cujo pé direito seja
inferior aos minimos exigidos na alinea c) do n.? 2 deste artigo deverdo dispor de
meios complementares de renovacgao do ar.

Artigo 5.9
Assentos

1 - Devem ser postos a disposicdo dos trabalhadores assentos apropriados e em
nimero suficiente, de modo que possam sempre que seja compativel com a
natureza do trabalho, realizé-lo na posicdo de sentado.

2 - Nos postos de trabalho fixos devem ser postos a disposi¢cdo dos trabalhadores
assentos facilmente higienizaveis, confortdveis, funcionais, anatomicamente
adaptados aos requisitos do posto de trabalho e a duragdo do mesmo.

SECCAO II
Conservacao dos locais de trabalho

Artigo 6.°
Conservacdo e higienizagao

Todos os locais de trabalho, zonas de passagens, instalagdes comuns e ainda os
seus equipamentos devem estar conveniente e permanentemente conservados e
higienizados.

Artigo 7.9
Limpeza didria e periddica

1 - Devem ser limpos diariamente:

a) Os pavimentos;

b) Os planos de trabalho e seus utensilios;

¢) Os utensilios ou equipamentos de uso diério;

d) As instalacdes higieno-sanitarias, como vestidrios, lavabos, balnearios, retretes
e urindis, ou outras comuns postas a disposicdo dos trabalhadores.
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2 - Devem ser limpos periodicamente:

a) Paredes e tectos;

b) Fontes de luz natural e artificial;

¢) Os utensilios ou equipamentos de uso ndo diario;

d) As instalacBes referidas no n.0 1, alinea d), que serdo ainda sujeitas a
desinfecgao.

Artigo 8.9
Operacoes de limpeza e desinfecgao

1 - As operagdes de limpeza e desinfeccdo devem ser feitas:

a) Por forma que ndo levantem poeiras;

b) Fora das horas de trabalho, ou, durante as horas de trabalho, quando
exigéncias particulares a tal obriguem e possam ser feitas sem inconveniente
grave para o trabalhador;

¢) Com produtos ndo toxicos ou irritantes, designadamente nas instalactes
higieno-sanitarias, como vestiadrios, lavabos, balneérios, retretes e urindis, e em
outras instalagdes comuns postas a disposi¢cdo dos trabalhadores.

Artigo 9.9
Desperdicios

1 - Os desperdicios ou restos incomodos devem ser colocados em recipientes
resistentes e higienizéveis com tampa, que serdo removidos diariamente do local
de trabalho.

2. - Quando os desperdicios ou restos forem muito incdmodos ou susceptiveis de
libertarem substéncias toxicas, perigosas ou infectantes, devem ser previamente
neutralizados e colocados em recipientes resistentes cuja tampa feche
hermeticamente. A sue remocdo do local de trabalho deve ser diaria ou no final
de cada turno de trabalho, conforme o0s casos.

3 - Cada posto de trabalho deve ter recipiente ou dispositivo préprio.

CAPITULO III
Condigoes especiais dos locais de trabalho

SECCAO I
Condicoes atmosféricas

Artigo 10.°
Atmosfera de trabalho

1 - A atmosfera de trabalho bem como a das instalagdes comuns devem garantir
a salde e o bem-estar dos trabalhadores.

2 - Os diversos locais de trabalho bem como as instalagbes comuns devem conter
meios que permitam a renovagado natural e permanente do ar sem provocar
correntes incomodas ou prejudiciais aos trabalhadores.

3 - Os postos de trabalho que libertem ou produzam produtos incomodos, toxicos
ou infectantes devem estar providos de dispositivos de captacdo local e
respectiva drenagem, de modo a impedir a sua difusdo no ambiente de trabalho.

4 - Os postos de trabalho que utilizem produtos incodmodos, toxicos ou infectantes
devem estar isolados dos restantes postos de trabalho, ndo comunicando
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directamente entre si.

5 - Nos compartimentos cegos ou interiores, ou quando a ventilagdo pelo
processo previsto no n.¢ 2 ndo for suficiente, devem ser instalados meios que
assegurem a renovacgao forcada do ar, ndo provocando correntes ou
arrefecimentos bruscos prejudiciais.

6 - Os meios destinados a renovacgdo natural ou forcada da atmosfera de trabalho
e das instalacdes comuns devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Nao produzir nem admitir na atmosfera de trabalho e das instalagbes comuns
substancias incdmodas, téxicas, perigosas ou infectantes;

b) O caudal médio de ar fresco e puro a ser admitido na atmosfera de trabalho
deve tender a, pelo menos, 30 m3 por hora e por trabalhador. O caudal podera
ser aumentado até 50 m3 sempre que as condicbes ambientais o exijam;

¢) Os dispositivos artificiais de renovacdo do ar devem ser silenciosos.

7 - Nos compartimentos cegos ou interiores, sempre que a entidade fiscalizadora
reconheca a potencialidade de risco grave, pode ser exigivel a adopgdo de um
sistema de ventilagdo de emergéncia.

SECCAO II
Condicoes de temperatura e humidade

Artigo 11.¢
Temperatura e humidade

1 - Os locais de trabalho, bem como as instalagdes comuns, devem oferecer boas
condicdes de temperatura e humidade, de modo a proporcionar bem-estar e
defender a salide dos trabalhadores.

a) A temperatura dos locais de trabalho deve, na medida do possivel, oscilar
entre 18°C e 220C, salvo em determinadas condicGes climatéricas, em que
poderd atingir os 25°C.

b) A humidade da atmosfera de trabalho deve oscilar entre 50% e 70%.

¢) Sempre que da ventilacdo natural ndo resulte uma atmosfera de trabalho
conforme as alineas anteriores, deve-se procurar adoptar sistemas artificiais de
ventilagdo e de aguecimento ou arrefecimento, conforme os casos.

d) Os dispositivos artificiais de correccao da atmosfera trabalho ndo devem ser
poluentes, sendo de recomendar o0s sistemas de ar condicionado, locais ou gerais.

2 - Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar na vizinhanca imediata
de instalacGes que produzam radiagdes térmicas elevadas ou um arrefecimento
intenso, a menos que se tomem medidas apropriadas de protecgdo.

3 - Os radiadores, convectores ou tubagens de aquecimento central devem ser
instalados de modo que os trabalhadores ndo sejam incomodados pela irradiagao
do calor ou circulacdo de ar quente.

Artigo 12.°©
Alteracdes bruscas de temperatura

1 - Os trabalhadores ndo devem ser sujeitos, em consequéncia das condicGes do
ambiente de trabalho, a variagcdes bruscas de temperatura consideradas nocivas a
salide, pelo que devem ser protegidos com equipamento individual.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, devem instalar-se cdmaras de
transicdo para que os trabalhadores se possam aquecer ou arrefecer
gradualmente até a temperatura exterior.
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3 - Os trabalhadores que exercam tarefas no exterior dos edificios devem estar
protegidos contra as intempéries e a exposicdo excessiva ao sol.

4 - A proteccgao deve ser assegurada, conforme 0s casos, por abrigos ou pelo uso
de fato apropriado e outros dispositivos de protecgdo individual.

Artigo 13.°
Pausas no horario de trabalho

Sempre que os trabalhadores estejam submetidos a temperaturas muito altas ou
muito baixas em consequéncia das condicdes do ambiente de trabalho, devem ser
adoptadas medidas correctivas adequadas ou, em situacdes excepcionais, ser-
Ihes facultadas pausas no horario de trabalho ou reduzida a duragdo deste.

SECCAO III
Condigoes de iluminacao

Artigo 14.°©
Iluminacgao

1 - Os locais de trabalho ou de passagem dos trabalhadores e as instalagdes
comuns devem ser providos de iluminacdo natural ou complementar artificial,
guando aquela for insuficiente por inviabilidade do cumprimento do preceituado
no n.o 3.

2 - A iluminacado nos locais de trabalho deve ser adequada aos requisitos de
iluminagdo das tarefas a executar e obedecer aos valores insertos no
Regulamento Tipo de Seguranca nos Estabelecimentos Industriais da Organizacao
Internacional do Trabalho, com as necessarias adaptagdes, enquanto ndo forem
publicadas normas portuguesas.

3 - A superficie dos meios transparentes nas aberturas destinadas a iluminagdo
natural ndo deve ser inferior a um terco da drea do pavimento a iluminar e
nalguns casos poderad atingir um meio, se a entidade fiscalizadora o reconhecer
necessario.

4 - Sempre que 0S requisitos da tarefa de um posto de trabalho o exijam e sejam
reconhecidos pela entidade fiscalizadora, deve ser aplicada sobre 0 mesmo
iluminagao local, como complemento do sistema de iluminagdo geral.

5 - A iluminagao artificial ndo deve poluir a atmosfera de trabalho e deve ser,
sempre que possivel, eléctrica.

6 - Além da iluminagdo minima e adequada aos requisitos das tarefas dos
diversos postos de trabalho, as fontes de iluminagcao devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem de intensidade uniforme e estarem distribuidas de modo a evitar
contrastes muito acentuados e reflexos prejudiciais nos locais de trabalho, em
especial nos planos de trabalho;

b) Nao provocarem encandeamento;

¢) Nao provocarem excessivo aquecimento;

d) N&o provocarem cheiros, fumos ou gases incomodos, tdxicos ou perigosos;
e) N&o serem susceptiveis de variacdoes grandes de intensidade.

7 - Nos casos em que a tecnologia o exija, devem ser fornecidos aos
trabalhadores meios dpticos adequados.
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8 - Os locais onde trabalham grande nimero de pessoas devem estar providos de
sistema de iluminagdo de emergéncia e de seguranga para garantir a iluminagdo
de circulacdo e do sinalizacdo de saidas, conforme as disposigdes regulamentares
em vigor.

Artigo 15.°
Iluminacdo de seguranca e sinalizacdo de emergéncia

Devem ser previstos sistemas de iluminacdo de seguranca e de sinalizagao
luminosa de emergéncia em casos de interrupgdo de corrente para locais onde se
reina um grande nimero de trabalhadores ou de publico ou noutros em que a
interrupgdo de corrente possa provocar situagdes de risco.

Artigo 16.°
Tonalidade das paredes

A tonalidade das paredes e tectos deve ser de modo a ndo absorver demasiada
luz.

Artigo 17.°©
Superficie das instalagdes e planos de trabalho

As superficies das instalagdes e dos planos de trabalho ndo devem provocar
reflexos prejudiciais ou encandeamento;

SECCAO IV
Ruido e vibracoes

Artigo 18.°
Ruido e vibracbes

1 - Em todos os locais de trabalho devem eliminar-se ou reduzir-se os ruidos e
vibragdes ai produzidos e limitar-se a sua propagacdo pela adopgdo de medidas
técnicas apropriadas com vista a evitar os seus efeitos nocivos sobre os
trabalhadores.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deverdo ser adaptadas as
seguintes medidas técnicas:

a) Programacdo do trabalho de modo a isolar os postos de trabalho ruidosos e
trepidantes dos restantes;

b) Insonorizagdo dos compartimentos ou locais onde existem postos de trabalho
ruidosos;

¢) Fornecimento de dispositivos de proteccao individual aos trabalhadores dos
postos de trabalho ruidosos, como complemento das medidas técnicas gerais,
sempre que for necessario.

Artigo 19.°
Ruido ambiente

Sempre que possivel, os valores limites da exposicdo ao ruido e as vibragdes ndo
devem ultrapassar os indicados nas normas portuguesas.

CAPITULO 1V
Proteccdo de maquinas
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Artigo 20.¢
Dispositivos de seguranca

1 - Os elementos mdveis de motor e maquinas e eventuais drgdos de
transmissdo, bem como as suas partes perigosas, devem estar convenientemente
protegidos por dispositivos de segurancga, a menos que a sua construgdo e
localizacdo sejam de modo a impedir o seu contacto com pessoas ou objectos.

2 - As maquinas antigas, construidas ou instaladas sem dispositivos de seguranca
eficientes, devem ser modificadas ou protegidas, sempre que 0 risco existente o
justifigue.

CAPITULO V
Métodos e ritmos

Artigo 21.°
Métodos de trabalho

Os métodos de trabalho devem ser consentaneos com as regras de seguranca e
higiene do trabalho, de sanidade fisica e mental e o conforto dos trabalhadores.

Artigo 22.¢
Ritmos de trabalho

1 - Os ritmos de trabalho ndo devem ocasionar efeitos nocivos aos trabalhadores,
particularmente nos dominios da fadiga fisica ou nervosa.

2 - Com o objectivo de prevenir ou limitar os efeitos indicados, devem prever-se
pausas no decurso do trabalho ou, caso seja possivel, criar-se sistemas de
rotatividade no desempenho das tarefas.

3 - A prova das situacbes previstas no n.° 1 devera ser feita com base em
parecer emitido pelo médico do trabalho da empresa ou, no caso de este ndo
existir, por médico competente previamente designado pelas partes.

4 - Compete a entidade fiscalizadora, no objectivo de prevenir os efeitos que o
presente artigo acautela, recomendar aos empregadores a aplicacdo das medidas
consideradas no n.% 2.

CAPITULO VI
Substancias e processos incomodos, insalubres e toxicos

SECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 23.°
Protecgdo técnica e individual

Os trabalhadores devem ser protegidos por medidas técnicas eficientes e,
complementarmente, pelo uso de dispositivos de proteccao individual contra as
substancias e processos incémodos, insalubres, toxicos, perigosos ou infectantes.

Artigo 24.°¢
Recipientes
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Os recipientes contendo substancias perigosas devem ter:

a) Um distico ou sinal de "Perigo";

b) O nome da substancia ou uma designacdo de referéncia;

c) Na medida do possivel, os conselhos essenciais relativos ao primeiro cuidado a
administrar no caso de as substancias em causa poderem afectar a salde ou a
integridade fisica dos trabalhadores.

Artigo 25.°
Utilizacdo e manipulagdo de substancias insalubres, tdxicas ou perigosas

1 - Quando os trabalhadores utilizem, manipulem ou lidem com substancias
insalubres, toxicas ou perigosas, a autoridade competente podera fixar os
cuidados e as medidas a observar através de normas relativas aos equipamentos
e meios de proteccdo individual.

2 - Os meios de proteccdo individual devem ser fornecidos em boas condicdes de
utilizacdo, em obediéncia ao dever de colaboracdo expresso no artigo 49.0 do
presente Regulamento.

Artigo 26.°
Idade minima

Para trabalhos que impliquem a utilizagdo dos processos e substancias referidos
no artigo anterior sera fixada uma idade minima.

SECCAO II
Locais subterrianeos, cegos ou sem janelas

Artigo 27.¢
Dispositivos especiais

Os locais subterraneos, bem como cegos ou sem janelas, onde se executem
trabalhos regularmente e onde se manipulem substéncias incémodas, toxicas,
perigosas ou infectantes devem ser dotados de dispositivos eficazes de renovagao
do ar e dispositivos artificiais de iluminagdo e aquecimento, sem viciarem a
atmosfera ambiente.

Artigo 28.°¢
Condicoes de trabalho

Se a iluminacgédo artificial e a renovacdo do ar dos locais subterrdneos cegos ou
sem janelas ndo forem suficientes, os trabalhadores, na medida do possivel, ndo
devem trabalhar de um modo continuado, mas por rotacdo, que podera ser
imposta em determinados casos, pela entidade fiscalizadora.

SECCAO III
Armazenagem

Artigo 29.°
Armazenagem

1 - A armazenagem dos produtos ou substancias incomodos, insalubres,
perigosos, toxicos ou infectantes deve ser efectuada em compartimento proprio,
ndo comunicando directamente com os locais de trabalho, e obedecera as
seguintes caracteristicas:

a) Ter sistema de ventilacdo eficiente, de modo a impedir acumulagdo perigosa
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de gases ou vapores;

b) Fechar hermeticamente, de modo a evitar que os locais de trabalho sejam
inundados pelos cheiros, gases ou vapores;

¢) O pavimento deve ser escavado, de modo a poder receber o contelido das
embalagens que sejam susceptiveis de deterioracdo.

2 - Quando os produtos armazenados forem inflamaveis ou explosivos, simples
ou misturados, os armazéns devem dispor de uma parede fragil voltada para
zona exterior livre de habitacdes, instalacdo eléctrica blindada e antideflagrante e
ainda porta chapeada a ferro.

SECCAO 1V
Armazenagem em instalacoes frigorificas

Artigo 30.°
Requisitos das instalagGes frigorificas

As instalacGes frigorificas para armazenagem de produtos devem obedecer aos
seguintes requisitos:

a) As maquinas o as condutas de produtos frigorificos prejudiciais a salide devem
ser montadas e mantidas por forma a assegurar a necessaria estanquidade;

b) As instalacGes frigorificas devem ser convenientemente iluminadas e dispor de
espaco suficiente para a inspeccdao e a manutencao dos condensadores;

c) As portas das instalagGes frigorificas devem possuir fechos que permitam a sua
abertura, tanto do exterior como do interior, e, no caso de dispor de fechadura,
devem existir dispositivos de alarme acciondveis no interior das camaras que
comuniquem com a sala das maquinas e com o guarda da instalagdo ou porteiro
da empresa.

Artigo 31.¢
Proteccdo do trabalhador

1 - Quando o trabalho nas instalagGes frigorificas tiver uma certa permanéncia,
deverd haver cdmara intermédia, com ar condicionado, onde o pessoal possa
reaquecer-se e tomar bebidas e alimentos quentes.

2 - As pessoas que trabalhem no interior de instalages frigorificas, em
permanéncia ou ndo, devem usar equipamento especial de protecgdo individual,
designadamente vestudrio de agasalho de |& grossa, resguardo do pescogo e
cabeca e calgado protegido do frio e humidade.

CAPITULO VII
Substancias explosivas e inflamaveis

Artigo 32.°
Cuidados e medidas de proteccao

1 - Nos locais onde se arrecadem, manipulem, empreguem ou vendam
substéncias e agentes insalubres, toxicos, perigosos, inflamaveis ou facilmente
combustiveis ou se encontrem gases, vapores ou poeiras susceptiveis de dar
lugar a incéndios ou explosdes as instalagdes, equipamentos e utensilios
empregados ndo devem originar aquecimentos perigosos ou formagdo de chispas.
2 - Para a lubrificacdo de maquinas e aparelhos em contacto com as substancias
susceptiveis de explosdo ou inflamaveis devem usar-se lubrificantes que ndo
déem lugar a reacgdes perigosas com as referidas substancias.
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3 - Nos estabelecimentos em que se arrecadem, manipulem ou vendam
substéncias inflamaveis ou susceptiveis de explosdo deve existir, pelo menos,
uma saida de emergéncia com portas de abrir para fora e mantidas
permanentemente livres de qualquer obstaculo.

Artigo 33.°
Armazenagem - Remissao

Os locais destinados a armazenamento de substancias perigosas, inflamaveis,
susceptiveis de explosdo, corrosivas, devem obedecer aos requisitos previstos na
seccdo II do capitulo VII do Regulamento Geral de Seguranca Social e Higiene do
Trabalho nos Estabelecimento Industriais, quando adequados, e, na medida do
possivel, mediante as necessarias adaptagdes, tendo em consideragdo a natureza
do estabelecimento a que possam ser aplicaveis.

CAPITULO VIII
Armazéns, arrecadacoes e adegas

Artigo 34.°
Condicdes gerais

Os armazéns, arrecadacdes e adegas ndo devem comunicar directamente com 0s
locais de trabalho, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

a) Devem ter iluminacdo artificial, quando interiores ou subterraneos;

b) Devem ter ventilagdo adequada, quando interiores ou subterraneos;

c) Devem ter as entradas meios portateis de extingdo de incéndios, quando se
justifique.

Artigo 35.¢
Empilhamento

1 - Quando os materiais se conservem em embalagens, o empilhamento deve
efectuar-se por forma a oferecer estabilidade.

a) O peso dos materiais empilhados ndo deve exceder, mesmo temporariamente,
a sobrecarga prevista para os pavimentos.

b) Ndo é permitido o empilhamento de materiais contra paredes ou divisérias que
nao estejam convenientemente dimensionadas para resistir aos esforcos laterais.

2 - O empilhamento dos materiais ou produtos deve realizar-se de maneira que
nao prejudique a conveniente distribuicdo da luz natural ou artificial, a circulagao
nas vias de passagem e o funcionamento eficaz dos equipamentos ou do material
de luto contra incéndios.

CAPITULO IX
Prevencao de incéndios e proteccao contra o fogo

Artigo 36.°
Equipamento de extincdo de incéndios

1 - Todos os locais de trabalho aos quais se aplica este Regulamento devem estar
providos de equipamento adequado para a extingdo de incéndios, em perfeito
estado de funcionamento, situado em locais acessiveis e convenientemente
assinalados.
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2 - O estado de funcionamento dos equipamentos de extingdo, de incéndios deve
ser verificado em intervalos regulares, a acordo com as respectivas instrucdes de
aplicagao.

3 - Em todos os locais de trabalho deve existir pessoal em numero suficiente e
devidamente instruido no uso do equipamento de combate a incéndios.

Artigo 37.¢
Instrucdo dos trabalhadores

1 - Todo o trabalhador deve estar suficientemente instruido sobre os planos de
evacuacao dos locais de trabalho, para o que se deverdo fazer, com certa
periodicidade, exercicios em que se ponham em prova 0s ensinamentos
ministrados para evacuacdo em caso de eventual concretizacdo do risco de
incéndio.

2 - Nos locais em que haja ingresso publico devera ser fixado, de forma bem
visivel, o plano de evacuagdo do edificio, com sinalizacdo adequada, em especial
das saidas.

CAPITULO X
Instalacoes e equipamentos de higiene e bem-estar

SECCAO I
Instalacbes sanitarias

Artigo 38.°
Requisitos e equipamentos

1 - As instalagbes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel, ser separadas por sexos;

b) Se situadas em edificio separado dos locais de trabalho, ter comunicagdo por
passagens cobertas;

¢) Dispor de agua canalizada e de esgotos ligados a rede geral ou a fossa séptica,
com interposicdo de sifdes hidraulicos;

d) Ser iluminadas e ventiladas, de preferéncia naturalmente;

e) Ter pavimentos revestidos de material resistente, liso e impermeavel,
inclinados para ralos de escoamento providos de sifdes hidraulicos;

f) Ter paredes de cor clara e revestidas de azulejo ou outro material impermeavel
até, pelo menos, 1,5 m de altura.

2 - As instalagdes sanitdrias devem dispor do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo;

b) Uma retrete com bacia a turca ou de assento com tampo aberto na
extremidade anterior, por piso ou por cada 25 homens ou fracgcao trabalhando
simultaneamente;

¢) Um urinol, na antecdmara da retrete e na proporcdo da alinea anterior;

d) Uma bacia de assento com tampo aberto na extremidade anterior, por piso ou
por cada 15 mulheres ou fracgcdo trabalhando simultaneamente.

3 - O equipamento das instalacGes sanitarias deve satisfazer as seguintes
condicOes:

a) As retretes, munidas de autoclismo, devem ser instaladas em compartimentos
separados, com, pelo menos, 0,8 m de largura e 1,3 m de comprimento,
ventilados por tiragem directa para o exterior e com porta independente e
provida de fecho;

b) Quando as retretes forem reunidas em grupo, as divisérias dos
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compartimentos devem ter a altura minima de 1,8 m e o seu bordo inferior ndo
podera situar-se a mais de 0,2 m acima do pavimento;

¢) Os urindis, munidos de dispositivos de descargas de agua, devem ser de facil
escoamento e lavagem. Quando em grupo, devem ser separados por baias
laterais distantes entre si, pelo menos, 0,6 m;

d) Os lavatorios devem estar providos de sabdo néo irritante e,
preferencialmente, de dispositivos automaticos de secagem de méos ou toalhas
individuais de papel.

SECCAO II
Chuveiros

Artigo 39.°
Chuveiros

Quando a natureza do trabalho o exija, particular e nomeadamente quando o
trabalhador manipule substéncias téxicas, perigosas ou infectantes, devera existir
um chuveiro por cada grupo de dez trabalhadores ou fraccdo que cessem
simultaneamente o trabalho.

SECCAO III
Vestiarios

Artigo 40.°
Vestiarios

Devem ser postos a disposicdo dos trabalhadores vestidrios que lhes permitam
mudar e guardar o vestuario que ndo seja usado durante o trabalho.

Artigo 41.°
Armarios individuais

1 - Os vestidrios devem dispor de armarios individuais sempre que 0s
trabalhadores exercam tarefas em que haja necessidade de mudanga de roupa e
na medida da area disponivel dos estabelecimentos existentes.

2 - Deve haver tantos armarios individuais quanto os trabalhadores do mesmo
sexo e separados para homens e mulheres.

Artigo 42.°
Medidas e caracteristicas

Os armarios individuais devem ter as medidas e caracteristicas fixadas nas
normas portuguesas.

Artigo 43.°
Trabalhadores expostos a substéancias tdxicas, irritantes ou infectantes

Nos casos em que os trabalhadores estejam expostas a substancias toxicas,
irritantes ou infectantes, os armarios devem ser formados por dois
compartimentos independentes para permitir guardar a roupa de uso pessoal em
local diferente do destinado ao fato de trabalho.

SECCAO 1V
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Refeitorios

Artigo 44.°
Refeitdrios

1 - Quando sejam fornecidas refeicdes aos trabalhadores, devem dispor de uma
ou mais salas destinadas exclusivamente a refeitdrio, com meios préprios para
aguecer a comida, ndo comunicando directamente com os locais de trabalho,
instalagdes sanitarias ou locais insalubres.

2 - A superficie dos refeitérios deve ser calculada em funcdo do nimero maximo
de pessoas que os possam utilizar simultaneamente e tendo em conta os
requisitos seguintes:

Até 25 pessoas, 18,5 m2;

De 26 a 74 pessoas, 18,5 m2 mais 0,65 m2 por pessoa acima de 25;

De 75 a 149 pessoas, 50 m2 mais 0,55 m2 por pessoa acima de 74;

De 150 a 499 pessoas, 92 m2 mais 0,50 m2 por pessoa acima de 149;

De 300 pessoas ou mais, 255 m2 mais 0,40 m2 por pessoa acima de 499.

3 - Os refeitdrios devem ser providos de bancos ou cadeiras e de mesas em
numero suficiente, devendo estas ter tampo liso sem fendas e de material
impermeavel.

4 - A entrada do refeitério deve haver, pelo menos, um lavatério fixo para os
trabalhadores que nele tomem as refeicbes, com dispositivos automaticos de
secagem de mdos ou toalhas individuais de papel.

5 - As paredes e pavimentos devem ser lisos e lavaveis e aquelas, de preferéncia,
pintadas de cor clara.

6 - Os refeitérios devem dispor, de preferéncia, de iluminagdo e ventilacdo
naturais.

7-E proibido tomar refeicdes nos postos de trabalho.

8 - Todos os trabalhadores que manipulem produtos irritantes, toxicos ou
infectantes ndo podem entrar nos refeitdorios com os fatos de trabalho.

SECCAO V
Agua potavel

Artigo 45.°
Agua potavel

1 - Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente
acessiveis, agua potavel em quantidade suficiente e, se possivel, corrente.

2 - Devem ser distribuidos copos individuais aos trabalhadores ou instalados
bebedouros de jacto ascendente.

Artigo 46.°
Recipientes de dgua

1 - Quando ndo houver rede de agua potavel, pode ser utilizada agua potavel de
outra origem, desde que contida em recipientes fechados e higienizados.

2 - Os recipientes de dgua ndo potével e suas canalizacdes devem ter um distico-
aviso, "Agua imprdpria para consumo”.
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CAPITULO XI
Dispositivos de proteccao individual

Artigo 47.°¢
Medidas de proteccdo

1 - Deve existir a disposi¢cdo dos trabalhadores vestuario de trabalho e ou
dispositivo de proteccdo individual contra os riscos resultantes das tarefas e
operagdes efectuadas sempre que sejam insuficientes as medidas técnicas de
higiene e seguranca de caracter geral.

2 - O equipamento de protecgao individual e o fato de trabalho ndo devem ser
utilizados como meio de substituir qualquer proteccdo ou medida técnica eficaz,
mas antes como recursos de seguranga complementar.

CAPITULO XII
Primeiros socorros

Artigo 48.°
Requisitos minimos

1 - Todo o local de trabalho deve possuir um posto de primeiros socorros ou
armarios, caixas ou bolsas com conteildo minimo destinado a primeiros socorros,
adequadamente distribuidos pelos varios sectores de trabalho.

2 - O conteldo dos postos, armarios, caixas e bolsas de primeiros socorros deve
ser mantido em condicdes de assepsia, convenientemente conservado, etiquetado
e imediatamente substituido apds a sua utilizagdo.

3 - As condigdes indicadas no niumero anterior devem ser controladas por um
responsavel, indicado pela empresa, com o curso de socorrista.

4 - Junto dos armarios, caixas ou bolsas de primeiros socorros devem existir
instrugdes claras e simples para os primeiros cuidados a por em pratica em cada
caso de urgéncia.

CAPITULO XIII
Deveres gerais

Artigo 49.°
Deveres de colaboracao

As entidades competentes, os trabalhadores e 0s empregadores devem colaborar
entre si de modo a observarem-se as condicdes que assegurem a realizacdao do
objectivo previsto no artigo 1.9.

Artigo 50.¢
Dever das partes

1 - Os trabalhadores devem ser informados das questdes de higiene e seguranca
relativas a sua actividade profissional.

2 - Os trabalhadores devem estar especialmente informados:
a) Dos riscos para a saude inerentes as substancias nocivas que utilizam ou
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possam vir a utilizar ou manipular no decurso do seu trabalho, mesmo no caso de
produtos cujo uso ndo seja habitual no estabelecimento;

b) Da necessidade de utilizarem convenientemente equipamento e dispositivos de
proteccdo individual ou colectiva.

3 - Constitui dever dos empregadores assegurar eficazmente a informacao
referida nos nimeros anteriores.

4 - Os trabalhadores, para além de cooperarem no cumprimento das obrigacbes
gue incumbem aos empregadores, devem:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca e higiene estabelecidas na legislacdo
aplicavel ou concretamente determinadas pela entidade patronal ou seus
representantes;

b) Utilizar, correctamente e segundo as instrucdes do fabricante e do
empregador, os dispositivos técnicos gerais ou individuais de higiene e seguranca
gque por este lhes sdo postos a disposicdo.

CAPITULO XIV
Entidade fiscalizadora e sancoes

Artigo 51.°
Entidade fiscalizadora

A fiscalizacdo do cumprimento das disposicOes deste Regulamento compete,
consoante os casos, a Inspeccdo-Geral do Trabalho, a Direcgdo-Geral dos
Cuidados de Saude Primarios e as demais entidades com competéncia na
matéria, de harmonia com a legislacdo aplicavel.

Artigo 52.¢
Sancgdes e medidas cautelares

1-As infracgdes ao presente Regulamento € aplicavel o regime legal estabelecido
no Decreto-Lei n.0 491/85, de 26 de Novembro.

2 - Quando a situagdo constitua perigo eminente para a vida, salide ou seguranga
dos trabalhadores, serdo tomados providéncias imediatas para eliminar ou
prevenir possiveis consequéncias da falta de cumprimento das normas do
presente Regulamento, podendo determinar-se a suspensdo do trabalho e
encerramento dos respectivos locais ou a selagem de qualquer equipamento.

3 - Destas decisdes e seus fundamentos devera de imediato ser dado
conhecimento a entidade licenciadora com competéncia na matéria.

CAPITULO XV
DisposigOes transitorias

Artigo 53.°
Regime de excepgao

1 - O Ministro do Trabalho e Segurang¢a Social e o ministro da tutela, ouvidas as
organizacoes representativas dos empregadores e dos trabalhadores
directamente interessados, podem, por despacho conjunto, excluir determinadas
categorias de estabelecimentos, instituicdes e organismos referidos nos artigos
2.9 e 3.9 da aplicagdo do conjunto ou parte das disposicdes do presente
Regulamento quando as circunsténcias tornem manifestamente inconveniente ou
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inviavel essa aplicacdo.
2 - Podem, ainda ser excluidos, em concreto, do campo de aplicagdo deste
Regulamento, pelas razbes e forma previstas no nimero anterior, um

determinado estabelecimento, instituicdo ou organismo.

. TODOS 05 DIREITOS RESERYADOS

Fonte:
https://www.oasrn.org/upload/apoio/legislacao/pdf/comercio_decreto_lei_243_86.pdf
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ANEXO D - DIRECTIVE 89/391/EEC - OSH “FRAMEWORK
DIRECTIVE”

Directive 89/391/EEC - OSH "Framework Directive"

Latest update: 03/05/2018

of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work - "Framework
Directive"

Objective

The aim of this Directive is to introduce measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work.
It applies to all sectors of activity, both public and private, except for specific public service activities, such as the armed
forces, the police or certain civil protection services.

It is of fundamental importance as it the basic safety and health legal act which lays down general principles concerning
the prevention and protection of workers against occupational accidents and diseases. It contains principles concerning the
prevention of risks, the protection of safety and health, the assessment of risks, the elimination of risks and accident
factors, the informing, consultation and balanced participation and training of workers and their representatives.

On the basis of this "Framework Directive" a series of individual directives were adopted. The Framework Directive with its
general principles continues to apply in full to all the areas covered by the individual directives, but where individual
directives contain more stringent and/or specific provisions, these special provisions of individual directives prevail.
Definitions

Definition of the terms “worker”, “employer”, “workers' representative with specific responsibility for the safety and health
of workers” and “prevention”.

Contents

The Framework Directive contains basic obligations for employers and workers. Nevertheless, the workers' obligations shall
not affect the principle of the responsibility of the employer.

It is the employer's obligation to ensure the safety and health of workers in every aspect related to work and he may not
impose financial costs to the workers to achieve this aim. Alike, where an employer enlists competent external services or
persons, this shall not discharge him from his responsibilities in this area.

The general principles of prevention listed in the directive are the following:

« avoiding risks

« evaluating the risks

« combating the risks at source

« adapting the work to the individual

« adapting to technical progress

« replacing the dangerous by the non- or the less dangerous

« developing a coherent overall prevention policy

« prioritizing collective protective measures (over individual protective measures)
« giving appropriate instructions to the workers

Employers’ and workers' obligations
The employer shall:

« evaluate all the risks to the safety and health of workers, inter alia in the choice of work equipment, the chemical
substances or preparations used, and the fitting-out of work places

« implement measures which assure an improvement in the level of protection afforded to workers and are integrated

into all the activities of the undertaking and/or establishment at all hierarchical levels
« take into consideration the worker's capabilities as regards health and safety when he entrusts tasks to workers;

https://osha.europa.eu/pt/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1 12
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« keep a list of occupational accidents and draw up and draw up, for the responsible authorities reports on occupational
accidents suffered by his workers

« inform and consult workers and allow them to take part in discussions on all questions relating to safety and health at

work;

ensure that each worker receives adequate safety and health training

The worker shall:

« make correct use of machinery, apparatus, tools, dangerous substances, transport equipment, other means of
production and personal protective equipment

« immediately inform the employer of any work situation presenting a serious and immediate danger and of any
shortcomings in the protection arrangements

« cooperate with the employer in fulfilling any requirements imposed for the protection of health and safety and in
enabling him to ensure that the working environment and working conditions are safe and pose no risks.

Health surveillance should be provided for workers according to national systems. Particularly sensitive risk groups must be
protected against the dangers which specifically affect them.

Annex

The Annex of the Directive lists some of the areas where individual directives were adopted.

Read the full text of the consolidated version of the Directive (including later amendments)

Read the full text of the original Directive (without amendments)

National laws implementing this Directive

Further information on this topic

See also further European documents on the topic:

Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and
the Committee of Regions on the practical implementation of the provisions of the Health and Safety at Work Directives 89/391
(Framework), 89/654 (Workplaces), 89/655 (Work Equipment), 89/656 (Personal Protective Equipment), 90/269 (Manual Handling of
Loads) and 90/270 (Display Screen Equipment) (2004)

Enforcement of fundamental workers' rights (2012)

Evaluation of the Practical Implementation of the EU Occupational Safety and Health (OSH) Directives in EU Member States - Directive
on the introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work (2017)

See the European Commission's guidance on risk assessment at work

https://osha.europa.eu/pt/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1 2/2
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ANEXO E — ACORDO DE SEGURANCA HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO
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CONSELHO PERMANENTE DE CONCERTAGCAO SOCIAL

=

ACORDO
DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
1991

e LISBOA
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No contexto da execugdo do Acordo Econdmico e Social, celebrado em 19 de
Outubro de 1990 entre o Governo, a Unidao Geral de Trabalhadores (UGT), a
Confederacdo do Comércio Portugués (CCP), e a Confederacdo da Industria
Portuguesa (CIP) foi negociado e apresentado ao Conselho Coordenador o
presente Acordo de Seguranca, Higiene e Saldde no Trabalho, que depois de
aprovado é subscrito pelas seguintes Entidades:

Em representa¢io do Governo:
O Ministro do Emprego e da Seguranca Social

Em representagao dos Trabalhadores:

Confedera¢ido Geral dos Trabalhadores Unido Geral de Trabalhadores
Portugueses (CGTP-IN) (UGT)

/@% /../m

Em representacio dos Empregadores:
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

iyl teZ—

Confederacdo do Comércio Confederagdo da Industria
Portugués (CCP) Portuguesa (CIP)
= o

e e———

Conselho Permanente de Concertagao Social.
Lisboa, 30 de Julho de 1991.

O Secretdrio-Geral

MMF
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INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

Considerando:

— O objectivo do Acordo Econdmico e Social em contribuir para a
modernizacao da economia nacional, para atenuar a sua vulnerabilidade
face aos desafios que, no curto e médio prazo, se lhe podem deparar, para
assegurar a competitividade das empresas e, de forma sustentada, a
melhoria das condi¢des de trabalho e as condicdes de vida dos
Portugueses;

— Que as condicoes em que o trabalho é prestado influenciam
significativamente a competitividade da empresa e a qualidade de vida e
contribuem para a realizagdo dos objectivos quer empresariais quer
profissionais relativos aos trabalhadores;

— Que a criagao, reconversao ou reestruturagao das empresas e, em geral, a
mudanca do tecido empresarial portugués no quadro da construcao do
Mercado Interno constitui oportunidade impar para a implementacao de
medidas nos dominios da seguranca, higiene e saide no trabalho;

— Que o progresso social e 0 aumento de bem-estar através da melhoria das
condicdes de vida sao objectivos que o Mercado Interno visa desenvolver e
neles se revé numa componente dominante da dimensdo social realizada
pela seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho.

O Governo e o0s Parceiros Sociais subscritores consideram que constitui
objectivo do presente Acordo promover a humanizacao das condigdes em que o
trabalho é prestado e a proteccdo social, de forma a contribuir para melhorar
progressivamente e de forma sustentada as condi¢cdes de vida dos Portugueses
num quadro de desenvolvimento da competitividade das empresas, finalidades
econdmico-sociais que se compatibilizam com a modernizacdo da economia
nacional.

Assim:

— As condigbes de seguranca, higiene e saide em que o trabalho é executado
estimulam a criatividade e a motivacao, favorecem o desenvolvimento das
qualificacdes e da experiéncia, aumentam o bem-estar fisico e psiquico e
atenuam tensoes individuais, familiares e de grupo;

— O trabalho executado em condigdes de seguranga e saude contribui,
decisivamente, para a reducao de sinistralidade, das doencgas profissionais
e, bem assim, de outros factores de risco para a saude dos trabalhadores e
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para a actividade empresarial, concorrendo, nessa medida, em relacdo a
empresa, para diminuir os prejuizos derivados de estragos, quebras de
producdo e de qualidade, auséncias ao trabalho e outros inerentes a
desorganizagdo que a propria sinistralidade evidencia e, em relagdo ao
trabalhador, concorre, também, para melhorar os rendimentos de trabalho,
para diminuir os danos decorrentes de doengas e para favorecer uma
melhor progressao profissional;

A concentragao de esforcos na valorizagao dos recursos humanos e na
melhoria das condi¢cdes de trabalho sao factores de fixagao da mao-de-obra
qualificada no nosso mercado de trabalho e permite consolidar ganhos de
competitividade e estabelecer um «interface» de crescimento harmonioso
entre as condigcdes de trabalho e a competitividade;

Ao contrario, a falta de condicGes de seguranca, higiene e salude favorece
nao sO a concorréncia desleal como a desvalorizagdo dos recursos
humanos, situagdes que, a prazo, concorreriam par a uma degradagao
econdmica e social, porque afectariam, sobretudo, as empresas
cumpridoras;

A defesa da nossa economia exige também a promogdo da seguranca,
higiene e sadde no trabalho, para que, por um lado, ndo seja posta em
causa a legitimidade concorrencial dos nossos produtos e, por outro, nos
assista a legitimidade a exigir medidas de protecgdo relativamente a paises
em que o «dumping social» sustenta a competitividade das empresas;

Na negociagao, colectiva deve ser incentivada a discussao de matérias que
visem desenvolver a melhoria da qualidade de vida no trabalho em vez de
uma estratégia puramente monetaria, devendo-se, para o efeito, articular a
melhoria das prestagdes pecunidrias com a melhoria de outras condi¢bes de
trabalho, como as de seguranga, higiene e salude;

Neste contexto, a prevencao dos riscos profissionais deve ser desenvolvida,
por um lado, ao nivel do controlo dos riscos nos locais de trabalho e, por
outro lado, ao nivel dos trabalhadores, quer com vista a obtencdo de
comportamentos adequados face aos riscos, quer com vista a avaliacao dos
seus efeitos na saude, num quadro de vigilancia médica adequada, devendo
ser dada sempre prioridade a prevencao colectiva relativamente a proteccao
individual, procurando-se desenvolvé-la de forma integrada;

Em relagao ao sinistrado ou portador de doencga profissional, a reparacao e
a reabilitacdo ganham, obviamente, dominancia nos objectivos a realizar,
quer pela legitimidade dos direitos a reposicdo da capacidade anterior e a
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uma compensacao qualificada das perdas, quer pela legitimidade dos
direitos — dir-se-4 mais — pela obrigacao colectiva de proporcionar a
igualdade de oportunidades a pessoa com deficiéncia, sobretudo, para
garantir a reinsercdo socio-profissional. Para além disso, a reparacao e a
reabilitacdao favorecem uma acgao preventiva eficaz. Em termos directos,
porgue uma recuperacao e reabilitagdo mais qualificadas favorecem um
desempenho profissional com maior seguranca por parte da pessoa com
deficiéncia; em termos indirectos, porque o custo a suportar com a
reparacdo e a reabilitacdo também incentiva a adopcdo de medidas de
prevengao.

O Governo e o0s Parceiros Sociais subscritores, em sede do Conselho
Permanente de Concertacao Social, valorizam a necessidade de concertacao para
compatibilizar os objectivos e efeitos econdmicos e sociais das medidas a adoptar
nestes dominios, tendo em atengdo os objectivos estratégicos de desenvolvimento
da dimensao social do Mercado Interno e de ajustamento nacional para uma
correcta participacdo na construcdo da Unido Econdmica e Monetaria. Neste
sentido, o0 Governo e 0s Parceiros Sociais subscritores acordam nos seguintes
principios e comprometem-se a desenvolver as medidas constantes dos anexos,
gue fazem parte integrante deste Acordo.

A — PREVENCAO DOS RISCOS PROFISSIONAIS

Acordado o projecto de lei-quadro sobre segurancga, higiene e salde no
trabalho, este diploma legal passara a constituir a matriz fundamental que, por um
lado, orienta, nestes dominios, a acg¢do do Estado ao nivel legislativo e das
responsabilidades e, por outro lado, referencia o quadro essencial de dos
empregadores e dos trabalhadores.

Nesta lei-quadro institui-se também um mecanismo de representatividade dos
trabalhadores nestes dominios especificos da seguranca, higiene e sadde no
trabalho, visando corresponder de forma tecnicamente mais qualificada as
exigéncias de negociacdo que ao nivel de empresa se terdo de desenvolver, seja
para aplicacdo de varios instrumentos legislativos, seja para concepgao e aplicagao
de projectos, comparticipados financeiramente, que visem a prevengao dos riscos
profissionais e a promocdo e vigilancia da saude.

Para o efeito, as partes subscritoras chegaram a acordo quanto a um conjunto
desenvolvido de medidas que orientardao a preparagao de programas ao abrigo dos
quais entidades privadas, cooperativas e publicas podem apresentar projectos
concretos, beneficiando de apoios organizativos e financeiros para a sua execucao.
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Para o desenvolvimento e aplicagdo dos programas acima referidos serao
afectados os meios financeiros adequados por forma a estimular a iniciativa, a
celeridade e a qualidade de execucao dos -projectos para a prevengao dos riscos
profissionais e promogao e vigilancia da saude no trabalho.

A concepgao e o desenvolvimento destes programas sera cometida ao Instituto
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, a constituir até 31 de Dezembro do
corrente ano, cuja gestdo serd participada pelas ConfederacGes Patronais e
Sindicais nos termos definidos neste Acordo.

B — REPARACAO

As partes subscritoras acordaram algumas medidas para melhorar a qualidade
de proteccao dos sinistrados que adquiriram incapacidade para o trabalho, quer ao
nivel das doencas profissionais, quer ao nivel dos acidentes, destacando-se, em
particular:

a publicacao da nova Tabela Nacional de Incapacidades;

a actualizacao da lista de doencas profissionais e a extensao do direito a
indemnizacao relativamente a certas doencgas;

— a aprovagao de um quadro legislativo prdprio para as doencas profissionais
que atenda a sua especificidade em relagdo aos acidentes de trabalho;

— a revisdo das formulas de cdlculo das indemnizagdes por incapacidade ou
invalidez, em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, em
qualquer dos casos no sentido de, num quadro institucional estabilizado, se
iniciar, rapidamente, uma evolugao que assegure que os respectivos valores
nao sejam inferiores aos valores calculados para prestacdes equiparadas,
integradas no regime geral da Seguranca Social, relativamente a
remuneragao auferida pelo trabalhador, devendo-se ter em conta a
observancia, em tempo Util, dos prazos que nestes dominios decorrem da
implementacao da Carta Social dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores.

C — REABILITACAO

As partes subscritoras acordaram varias medidas que visam favorecer a
ocupacao dos trabalhadores em fungdes compativeis com o respectivo estado, na
empresa ao servico da qual se acidentaram, salvaguardando, no interesse de uns
e de outros, as situagdes em que se torne impossivel tal ocupagdo por inexisténcia
de fungdes compativeis. Assim, quando ndo seja afectada a qualidade e a
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produtividade ou ocorrendo o acidente por culpa da entidade empregadora,
estabelece-se o principio de ocupacdo dos trabalhadores na empresa, em fungoes
compativeis, estando previstos instrumentos que flexibilizem o cumprimento desta
obrigacao, como a formagao, a adaptacao do posto de trabalho, o trabalho a
tempo parcial e, em certos casos, a licenga para formacao ou para novo emprego.

ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO

Para a execucao do presente Acordo, o Governo tomara as medidas que se
mostrem necessdrias para aprovacao e publicacdo dos diplomas, submetendo-os a
prévia audicdo do Conselho Permanente de Concertacdo Social, sem prejuizo de
apreciacdo publica que nos termos legais for devida.

Tendo em vista a adequada execucao do presente Acordo, o Governo
compromete-se a remeter ao CPCS trimestralmente, relatdrio da actividade
inspectiva nos dominios de seguranga, higiene e salde no trabalho e,
semestralmente, relatério de actividade do Instituto de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, bem como a prestar, com caracter geral, informagdes sobre o
desenvolvimento da preparagao de trabalho de execugao do Acordo quando, nesse
sentido, for solicitado pelos subscritores do mesmo.

O Governo e as Confederagdes Sindicais e Patronais subscritoras do presente
Acordo comprometem-se a cooperar na sua aplicacdo, assumindo o firme
compromisso de contribuirem para a modernizagdo e progresso econdmico e social
do Pais, decidindo constituir para o efeito uma comissao de acompanhamento.
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APENDICE

Medidas e Propostas
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A — PREVENCAO DOS RISCOS PROFISSIONAIS

I— DESENVOLVER (o) CONHECIMENTO SOBRE oS RISCOS
PROFISSIONAIS E AS TECNICAS DE PREVENCRO
(Anexo I)

Objectivos

1 — Contribuir para aumentar o conhecimento sobre 0s riscos profissionais e
técnicas de prevengdo por via da investigagdo, nomeadamente, procurando
autonomizar na investigacao cientifica em geral resultados com interesse para a
prevencao de riscos profissionais sempre que tal investigagao integre componentes
materiais do trabalho ou do ambiente do trabalho e garantindo,
consequentemente, 0 acesso aos resultados da investigacdo cientifica.

2 — Desenvolver aplicagbes técnicas inovadoras de que resulte melhor
seguranca, higiene e saude no trabalho ou que visem a reabilitacdo ou reinsergdo
profissional.

3 — Enquadrar ao nivel normativo quer os riscos profissionais quer a prevengao
tendo em conta os sectores de actividade, agentes e processos de elevado risco,
formas e meios de prevencao.

4 — Enunciar prescricdes minimas essenciais, cometendo ao empregador, num
quadro de informacao e consulta dos trabalhadores, o dever de adoptar as
medidas necessdrias e adequadas as situacoes concretas de prevencdo dos riscos
profissionais.

5 — Promover, em geral, a informagao e a divulgacao dos conhecimentos sobre
0s riscos profissionais e formas de os prevenir.

Medidas

1 — Apoiar projectos de investigacao executados por entidades com capacidade
técnica e cientifica, por sua iniciativa ou da iniciativa das confederacdes patronais
ou sindicais, que visem desenvolver o conhecimento nos dominios da seguranca,
higiene e salde no trabalho, nomeadamente:

d) Componentes materiais do trabalho e organizagao do trabalho;
b) Ambiente de trabalho;

¢) Factores psico-somaticos que aumentem a vulnerabilidade a riscos
profissionais;
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d) Estudos epidemioldgicos que contribuam para uma vigilancia eficaz da
saude dos trabalhadores;

€) Realidades de caracter socioldgico e habitos que agravem os riscos
profissionais, aumentem a vulnerabilidade individual ou frustrem os
resultados de prevencao;

f) Caracterizacao da sinistralidade e doengas profissionais;

g) Natureza e causas do ndo cumprimento das normas e técnicas de
seguranca, higiene e salde no trabalho.

2 — Apoiar entidades com capacidade técnica e sem fins lucrativos na edicao de
monografias especificas, periodicos, suportes audiovisuais e outros instrumentos
para a prevencao de riscos profissionais.

3 — Reforcar os meios tecnoldgicos para desenvolver e tornar acessivel a
consulta de bases de dados sobre prevencao de riscos profissionais, tendo em
vista proporcionar:

a) Informacdo de caracter geral, de forma descentralizada, em servigos com
implantagdo a nivel distrital e que cooperem com empresas e parceiros
sociais na promocao e salvaguarda da qualidade de vida do trabalho;

b) Acesso a redes e fontes informativas nacionais e internacionais, integrando
a investigacdo nacional com resultados nos dominios da seguranca, higiene
e saude no trabalho;

¢) Apoio técnico no tratamento/utilizacdo de informacdo especializada
disponivel.

4 — Apoiar a divulgacdo de projectos de investigacdo e dos contributos técnicos
alcangados para a prevengao dos riscos profissionais, nomeadamente através de
accOes de extensao que visem a aplicagao dos seus resultados.

5 — Apoiar o desenvolvimento de projectos com aplicacdes técnicas inovadoras
tendo em vista, nomeadamente:

a) O controlo dos efeitos dos agentes de natureza fisica, quimica ou bioldgica,
no ambiente de trabalho e da eficacia da seguranca dos equipamentos de
trabalho;

b) O aumento da eficacia e da comodidade dos equipamentos de prevengao
colectiva e de proteccao individual;

¢) O aumento da eficiéncia e comodidade dos equipamentos destinados a
reabilitacao funcional;
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d) A adaptacao de equipamentos, de ferramentas e de outros componentes do
posto de trabalho que facilitem a reinsergao profissional;

€) A progressiva reducdo do tempo de trabalho, a humanizacdo dos métodos
de trabalho e dos modelos organizacionais, com salvaguarda da
competitividade das empresas.

6 — Promover a publicitacdo das normas nos dominios da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

7 — Apoiar a realizacdo de congressos, seminarios e realizacdes de natureza
idéntica nos dominios da seguranca, higiene e saide no trabalho.

8 — Desenvolver e apoiar outras iniciativas com vista a divulgacdo de
informagao sobre o0s riscos profissionais e as formas de o0s prevenir,
nomeadamente com recurso aos meios da comunicagao social, privilegiando os
sectores de mais elevado risco, o0s riscos especificos da exposicdo ao ruido e a
agentes cancerigenos e 0s grupos mais vulneraveis.

II- FORMAR E QUALIFICAR PARA PREVENCRO DOS RISCOS
PROFISSIONAIS
(Anexo II)

Objectivos

1 — Estimular o interesse e incutir nas criangas em idade escolar a necessidade
de defesa da salde, do ambiente e dos bens por forma a motivar comportamentos
para a prevencao dos riscos em que cada um se saiba assumir na promogao da
qualidade de vida, propria e dos outros, e na evitabilidade do acidente.

2 — Promover a preparagao dos jovens para a entrada na vida activa,
nomeadamente no que se refere a riscos profissionais, sua evitabilidade e
prevencao, de modo a que cada um partilhe a responsabilidade na realizacao da
seguranca, higiene e satde nos locais de trabalho.

3 — Assegurar aos trabalhadores a actualizacao de qualificagdes, nomeadamente
no que se refere a prevencdo de riscos profissionais inerentes a actividade
profissional, de modo a reduzir a sinistralidade e a aumentar a qualidade de vida
no trabalho e a competitividade das empresas.

4 — Fomentar opgOes com caracter profissional ao nivel técnico nos dominios da
seguranca, higiene e saude no trabalho com vista a assegurar a formagdo,
organizagao e eficacia da prevengdo e da vigilancia da saude.
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5 — Fomentar a qualificagdo de especialistas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no trabalho, com vista ao desenvolvimento da investigagdo de formacdo e
de instrumentos técnicos em que se sustenta a ac¢do pratica e organizativa a
desenvolver nestes dominios.

6 — Garantir a preparagao dos representantes dos trabalhadores e dos
empregadores nas estruturas de seguranca, higiene e sadde no trabalho de modo
a obterem a qualificacdo técnica suficiente para que o didlogo praticado favoreca o
desenvolvimento das condicdes de seguranca, higiene e salde no trabalho com
resultados quer na qualidade de vida no trabalho quer na competitividade da
empresa.

7 — Desenvolver a preparacdo de empresarios, gestores e outros quadros
superiores para habilitar a tomada de decisao de nivel estratégico relativa a
seguranca, higiene e satde no trabalho.

Medidas

1 — Apoiar a integracao na educacao/ensino das criancas em idade escolar
obrigatdria de temas sobre a promogdo e defesa da saude e do ambiente, por via
da prevengao, nomeadamente:

a) Pelo desenvolvimento da tematica nos livros adaptados, salvaguardando a
extensdo do conhecimento ministrado as situacdes concretas da vida
quotidiana, demonstrando o «saber fazer» em seguranca;

b) Pela preparagdo adequada dos alunos nos dominios da seguranca, higiene e
saide em todas as situagdes de modelo integrado de ensino e
aprendizagem;

¢) Por iniciativas diversas e multiplas que facilitem a receptividade as
mensagens relativas aos riscos, sua evitabilidade e prevencao e estimulem
comportamentos activos.

2 — Integracdo da seguranca, higiene e saude no trabalho no ensino
complementar, de acordo com as areas profissionais e em adequacao as matérias
curriculares.

3 — Incremento da componente de seguranga, higiene e saude no trabalho no
ensino técnico-profissional e nos cursos ministrados nas escolas profissionais, de
acordo com as saidas profissionais e em adequacdo as matérias curriculares.
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4 — Incremento da componente de seguranga, higiene e sadde no trabalho nos
cursos de formacdo profissional de acordo com o0s riscos caracteristicos da
actividade e forma de os prevenir, tendo em particular atengao:

a) Os trabalhadores com baixo nivel de habilitagbes e de qualificagdes,
particularmente no que diz respeito a imigrantes e mao-de-obra que se
transfere do sector agricola para o sector industrial;

b) As modificacGes substanciais ao nivel do posto de trabalho em razdo da
introdugcdo de novas tecnologias, novas matérias-primas, novos processos
de fabrico e de trabalho, particularmente nos casos de reestruturagao ou
reconversao de empresas;

€) As situacdes de polivaléncia, reconversdo profissional ou outras formas de
mobilidade que impliguem adaptacao a nova actividade ou posto de
trabalho.

5 — Apoiar e dinamizar a formagao na seguranca, higiene e saude dirigida para
0S grupos mais vulneraveis, para factores de risco mais grave ou frequentes e
para actividades com maior incidéncia de acidentes e doencas profissionais, de
modo a reduzir a sinistralidade e a aumentar a qualidade de vida no trabalho e a
competitividade das empresas.

6 — Definir as fungOes técnicas compreendidas na actividade de prevengdo de
riscos profissionais nas empresas, as qualificacdes exigidas para o exercicio de tais
fungdes, de forma a enquadrar o estatuto profissional devido para tais tarefas.

7 — Relativamente aos técnicos ja em exercicio, instituir a certificagdo das suas
qualificacdes, levando em conta a experiéncia profissional e a formagdo adquirida.

8 — Apoiar o desenvolvimento da formacdo qualificada de técnicos e de
especialistas no dominio da seguranca, higiene e salde no trabalho, de nivel
médio (via profissionalizante do ensino técnico-profissional e das escolas
profissionais) e de nivel superior (ensino superior e universitario e pds-graduagao),
com vista ao aumento significativo do nimero de técnicos e especialistas nestes
dominios.

9 — Apoiar o desenvolvimento de programas de formacdao em funcao do
respectivo curriculo para os técnicos em exercicio sem habilitagdo requerida,
certificando-se o nivel de qualificacdo adquirido, conferindo-se nos dois primeiros
anos, prioridade, neste ambito, as propostas promovidas ou realizadas em
cooperacao com as confederacdes subscritoras do presente Acordo.
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10

— Apoiar o desenvolvimento de programas de formacao para o0s

representantes dos trabalhadores e dos empregadores nas estruturas da
seguranca, higiene e saude, conferindo-se, nos dois primeiros anos, prioridade,

neste

ambito, as propostas promovidas ou realizadas em cooperagdo com

qualquer das organizagdes subscritoras deste Acordo.

11 — Apoiar o desenvolvimento da formacdo de formadores para as areas de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

12 — Apoiar a institucionalizacao da informacgao e o desenvolvimento de outras
iniciativas nos dominios da seguranca, higiene e salde as empresas e aos
trabalhadores por parte das respectivas associacOes representativas, tendo em

vista:

a)

b)

Quanto a empresarios, gestores e outros quadros superiores o0
enriquecimento dos conhecimentos necessarios ao enquadramento
economico-social e técnico das decisdes de gestdo em matéria de
seguranca, higiene e saide no trabalho, enquadrando as informagdes sobre
0s riscos profissionais e formas de os prevenir num quadro de valorizacao
dos recursos humanos, de aumento da proteccao social, de melhoria de
qualidade de vida, de aumento de competitividade e de racionalizacao de
recursos humanos e materiais;

Quanto a representantes dos trabalhadores, incluindo dirigentes, delegados
e outros quadros sindicais o enriquecimento dos conhecimentos necessarios
quer ao empenhamento nas transformacdes orientadas para a melhoria das
condicdes de seguranca, higiene e saide no trabalho, quer a uma correcta
protagonizacao dos processos de participacao orientados para a prevengao
dos riscos profissionais, num quadro de valorizacao dos recursos humanos,
de aumento de proteccao social e de melhoria da qualidade de vida e da
competitividade das empresas.

13 — Apoiar, com caracter prioritario, a preparacao de programas-tipo e 0s
inerentes suportes pedagdgicos em atengdo aos riscos profissionais e técnicas de
prevencdo, privilegiando as seguintes tematicas:

a)

b)

)

Prevencao da sinistralidade nos sectores: construgao civil; minas e
pedreiras; agricultura e pecuaria; pescas; industrias tradicionais; industrias
com maior inovagao tecnoldgica; comércio e servigos;

Prevengdo da sinistralidade rodovidria ligada ao trabalho;

Riscos derivados da exposicao ao ruido e a agentes cancerigenos.
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II1 — DESENVOLVER AS CONDICOES EM QUE O TRABALHO E PRESTADO
PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA NOS LOCAIS DE
TRABALHO E A COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS
(Anexo IIT)

Objectivos

1 — Assegurar aos recursos humanos as condi¢des condizentes com a
responsabilidade que os distinguem, cada vez mais, como o0 elemento
determinante do sucesso das iniciativas empresariais em face da progressiva
universalizacdo do acesso a tecnologias, a matérias-primas, a bens e servicos e a
mercados, que atenuara as diferencas entre as empresas.

2 — Melhorar as condicdes de trabalho, particularmente no que se refere a
seguranca, higiene e saude no trabalho, na medida em que constituem um factor
determinante da qualidade de vida em geral e da realizacao profissional e pessoal
dos trabalhadores e, bem assim, também determinante da qualidade e
produtividade do trabalho, logo da competitividade da empresa.

3 — Assegurar que o trabalho seja prestado em condicdes de seguranca, higiene
e saude, contribuindo para a diminuicdo da sinistralidade e das doencas
profissionais.

4 — Promover a fixacao da mao-de-obra qualificada nacional, por via de
estimulos de caracter econdmico e social de modo a desincentivar a circulagdo de
trabalhadores para outros mercados de trabalho.

5 — Promover a concorréncia leal entre as empresas, impedindo que a
competitividade se sustente em condigdes de trabalho degradadas e em manifesta
violacao das disposicoes legais.

6 — Prevenir o impacto econdmico e social de decisdes de encerramento de
instalacdo total ou parcial, definitiva ou temporaria, de actividade ou de produgdo
de certo bem.

Medidas

1 — Garantir a aplicacdo do novo Regulamento do Exercicio e Licenciamento da
Actividade Industrial, integrando as condicdes de seguranga, higiene e saude no
trabalho nos projectos de construgao, alteracao, ampliacdo e na montagem e
instalacao de equipamentos.
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2 — Apoiar, em casos justificados, as pequenas e médias empresas na
concepcdo de projectos que tenham em vista recuperar as indispensaveis
condicOes de seguranga e saude nos locais de trabalho.

3 — Estimular a instalacdo das industrias em zonas com infra-estruturas e
localizacao adequadas, nomeadamente com referéncia as zonas estabelecias nos
Planos Directores Municipais, apoiando a execucao de projectos para
equipamentos sociais e de lazer neles integrados.

4 — Promover a seguranga ao nivel dos equipamentos e ferramentas, bem como
ao nivel da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, apoiando a
execucao de projectos para a sua alteragdo ou substituicdo com vista a defesa da
seguranca e da saude no trabalho, quando, por falta destas condi¢Oes, estejam
em causa postos de trabalho e a execugdo do projecto, pelas suas caracteristicas,
nao deva considerar-se prosseguir um objectivo de reestruturagao ou reconversao.

5 — Desenvolver e divulgar normas técnicas que facilitem a aplicacdo da
legislacdo e a elaboragao de medidas, planos e programas de prevencao que cabe
as empresas incrementar e executar para garantir a seguranga, higiene e saide no
trabalho.

6 — Apoiar iniciativas das empresas com vista a melhoria da informacdo dos
trabalhadores sobre 0s riscos profissionais e processos e técnicas para 0s prevenir.

7 — Dotar a Inspeccao-Geral do Trabalho, ao nivel das respectivas Delegacoes e
Subdelegagcbes dos meios técnicos adequados a avaliagdo das condi¢Oes de
seguranca, higiene e saide no trabalho e a fixar as medidas que se mostrarem
necessarias a salvaguarda da seguranca, higiene e saide no trabalho.

IV —ORGANIZAR A PREVENCAO E ASSEGURAR A VIGILANCIA DA SAUDE
NOS LOCAIS DE TRABALHO
(Anexo 1V)

Objectivos

1 — Promover a articulacao e a cooperacao entre todas as entidades que
intervém na prevencao de riscos profissionais

2 — Reforcar a capacidade de intervengao técnica da Administragdo Publica e
das empresas na prevengao de riscos profissionais.
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Medidas

1 — Desenvolver um sistema de prevencao de riscos profissionais por via da
integracdo sistémica e cooperacdo institucional das entidades que intervém nas
areas em que se desdobra a prevengdo de riscos profissionais, tendo como
objectivo:

a) Instituir uma rede de prevencao de riscos profissionais, englobando

entidades publicas, cooperativas e privadas que disponham de condicoes
para executar servicos no ambito da seguranga, higiene e salude no
trabalho;

b) Reforgar a capacidade técnica da Administracdo Publica, na perspectiva da

dinamizagdo e coordenacao do sistema de prevengao de riscos
profissionais e da fiscalizagdo das condicOes de trabalho nos dominios da
seguranca, higiene e saldde no trabalho;

¢) Desenvolver a cooperacao institucional das autarquias com 0s organismos

publicos com competéncia licenciadora e/ou fiscalizadora;

d) Desenvolver a organizacao da prevengao de riscos profissionais na

empresa.

2 — Criar, até 31 de Dezembro de 1991, o Instituto de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, com observancia dos seguintes principios:

a) O Instituto actuard ao nivel da prevencao dos riscos profissionais com vista

a melhoria da seguranca, higiene e salde no trabalho, competindo-lhe
assegurar, directamente ou através de entidades de reconhecida
competéncia, as funcdes de organismo de referéncia nos dominios da
avaliagao dos riscos profissionais;

b) A sua accdo desenvolve-se nos dominios da investigacdo aplicada, de

orientacdo técnica e consultadoria, da formacdo e da informacdo, seja
directamente seja pela promogao de projectos a realizar por entidades
publicas, privadas ou cooperativas, com salvaguarda da coordenacdo que
permita a informagdo necessdria a definicdo de prioridades e avaliacdo de
resultados;

O Instituto tera uma estrutura leve, constituindo essencialmente o podlo
dinamizador do desenvolvimento duma rede nacional de prevencao de
riscos profissionais de modo a que, nestes dominios, 0s servicos possam ser
assegurados por uma multiplicidade de entidades de reconhecida
competéncia, em vez do desenvolvimento de servicos proprios;
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d) O Instituto, para prossecucdo destes objectivos, preparard programas que
materializem as medidas previstas neste Acordo, assegurara os apoios e
comparticipacdes financeiras e coordenard a sua execugao. Para o efeito,
celebrard contratos-programa, protocolos ou outros instrumentos com as
entidades promotoras dos projectos ou com as entidades que, integrando a
rede de prevencdao de riscos profissionais, para este efeito sejam
expressamente autorizadas;

e) O Instituto adoptara um modelo de gestdo que assegure uma participacao
efectiva das ConfederacOes de Trabalhadores e de Empregadores com
assento no CPCS, tomando como referéncia o praticado no Instituto do
Emprego e Formacao Profissional com as adaptagdes introduzidas no
Acordo Especifico sobre Politica de Formacdo Profissional celebrado nesta
data.

3 - Reforcar a capacidade técnica e instrumental da Administragdo,
nomeadamente, para assegurar uma interven¢do mais alargada no ambito da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

4 — Promover a integracao de instituicdbes na rede de prevencao de riscos
profissionais e credencia-las para as areas em que retinam condicdes proprias de
intervengao.

5 — Apoiar a instalagdo de servicos de prevencgao inter-empresas com meios
técnicos adequados, mediante contratos-programa.

6 — Apoiar as empresas e as associacoes sindicais e patronais na contratacao,
sem termo, de técnicos qualificados em seguranca, higiene e saide no trabalho,
através do co-financiamento dos encargos com a sua remuneracao durante um
periodo maximo de 6 meses.

B — REPARACAO
(Anexo V)

As partes subscritoras reconhecem a necessidade do desenvolvimento das
seguintes medidas, comprometendo-se o Governo a preparar 0s instrumentos
necessarios a sua implementagao:

1 — Doencas Profissionais

d) Actualizar a lista de doengas profissionais, tendo em conta a
recomendacao da Comissao das Comunidades Europeias 90/326/CEE, de
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22 de Maio de 1990, relativa & adopcdo da lista europeia de doencgas
profissionais;

b) Assegurar, por via legislativa, o direito a indemnizagao relativamente as
doencas da lista completa do anexo II da referida recomendacao,
conforme previsto no seu n.° 2;

¢) Promover um enquadramento legislativo proprio para as doengas
profissionais que atenda a sua especificidade em relagdo aos acidentes de
trabalho e tenha presente o objectivo do desenvolvimento da igualdade
de oportunidades e reinsercao socio-profissional.

2 — Tabela Nacional de Incapacidades

Submeter a apreciacdo publica até final do proximo més de Agosto a Tabela
Nacional de Incapacidades, na sua forma ja revista.

3 — Revisao dos montantes das indemnizagoes e pensoes

Rever as formulas de cdlculo das indemnizacOes por incapacidade ou invalidez,
em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, em qualquer dos casos
no sentido de, num quadro institucional estabilizado, se iniciar, rapidamente, uma
evolucao que assegure que os respectivos valores nao sejam inferiores aos valores
calculados para prestacdes equiparadas, integradas no regime geral da Seguranga
Social, relativamente a remuneracdo auferida pelo trabalhador.

Rever 0s regimes de remissao e actualizacao de pensdes tendo em conta a
aplicagdo das bases técnicas da actividade seguradora, revendo, ainda, o Estatuto
do FUNDAP.

Nas revisOes deve ter-se em conta a observancia, em tempo Util, dos prazos
que nestes dominios decorrem da implementacdo da Carta Social dos Direitos
Fundamentais dos Trabalhadores.

C — REABILITACAO
(Anexo VI)

As partes subscritoras do presente Acordo reconhecem que a reinser¢ao socio-
profissional dos trabalhadores com incapacidade adquirida depende do
desenvolvimento de condigdes que favorecam a igualdade de oportunidades e, de
entre estas, destacam a que se refere ao emprego.
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Neste sentido, consideram dever-se privilegiar, sempre que possivel, a
manutengdo do trabalhador na empresa ao servico da qual foi vitima de acidente,

onde,

em principio, mais facilmente pode reencontrar o apoio e os estimulos do

empregador e dos colegas de trabalho para a sua reinsercao socio-profissional.

Para o efeito, sem prejuizo das situacoes em que a legislacdo em vigor confira
tratamento mais favoravel, o Governo compromete-se a preparar os instrumentos
que visem implementar os seguintes principios:

1 - Incapacidade permanente parcial e incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

a)

b)

A entidade empregadora deve ocupar o trabalhador no seu posto de
trabalho quando a incapacidade permanente parcial ndo afecte a
produtividade e qualidade da prestacao de trabalho, mesmo que para tal
seja necessaria formacao ou, quando se mostre viavel, a adaptacao técnica
ou fisica do posto de trabalho, salvo se o acidente for devido a culpa do
trabalhador;

Ocorrendo 0 acidente por culpa da entidade empregadora, esta deve
ocupar, em fungdes compativeis com o respectivo estado, os trabalhadores
vitimas do mesmo, quando afectados de incapacidade permanente parcial
para o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual, salvo se tais funcdes ndo existirem ou estiverem a ser
desempenhadas por outro trabalhador;

No caso previsto na parte final da alinea anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia, durante 12 meses, na ocupagdo de posto de trabalho
compativel com a capacidade residual que, entretanto, seja criado ou venha
a encontrar-se vago. O direito extingue-se  definitivamente,
independentemente do decurso dos doze meses, se o trabalhador nao
exercer a preferéncia no prazo de 15 dias;

No caso da alinea b), existindo mais do que um posto de trabalho em
condicdes de poder ser ocupado pelo trabalhador, este tem direito a ocupar
0 posto de trabalho com remuneragao mais aproximada daquela que
auferia, desde que tenha a aptidao necessaria para o seu desempenho;

A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador a formagao
profissional necessaria a realizagdo do disposto nas alineas anteriores;

Os trabalhadores referidos nas alineas anteriores, desde que preencham as
condicoes de candidatura, tém prioridade na frequéncia de accOes de
formacgao profissional financiadas total ou parcialmente pelo Estado e cuja
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inscricdo ndo seja exclusivamente reservada a trabalhadores ao servigo da
entidade promotora;

g) A formacgao profissional e a adaptagao dos postos de trabalho previstos nas
alineas anteriores serdo financiadas no quadro de programas especificos.

2 — Trabalho a tempo parcial

Os trabalhadores que por motivo de acidente ou doenca profissional adquiram
incapacidade permanente parcial ou incapacidade absoluta para o trabalho
habitual tém direito, nos trinta dias seguintes ao inicio das funcdes referidas nas
alineas &) e b) do n.°1, a prestacdao de trabalho a tempo parcial, salvo se esta
organizagao do trabalho acarretar prejuizos para o funcionamento da empresa.

3 — Licenca sem retribuicao

Nos casos previstos na parte final da alinea /) do n.°1, o trabalhador tem
direito a concessao de licenca sem retribuicdo, até ao limite de 12 meses, para
formagao profissional ou ocupacdao de posto de trabalho noutra entidade
empregadora, sem perda de antiguidade na empresa, sendo, ainda, assegurada
uma compensacao por perda de remuneragao nos seguintes termos:

a) No caso de licenca para formacgdo, concessao de uma bolsa de valor igual a
remuneracao liquida devida em funcdo da sua capacidade residual;

b) No caso de licenca para emprego, concesséo de um subsidio
correspondente a diferenca entre a remuneragdo devida ao trabalhador no
novo emprego e a remuneracao devida ao trabalhador na empresa em
relacdo a qual se encontra com licenca sem retribuigdo.

(Com as devidas adaptacOes, adoptar-se-3ao, neste caso, as orientacoes
previstas no capitulo III, ponto 2, alineas €2) a &) do Acordo sobre Politica de
Formacgao Profissional, celebrado nesta data.)
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ANEXO

PROJECTO DE DECRETO-LEI
DE ENQUADRAMENTO DA
SEGURANCA, HIGIENE E

SAUDE NO TRABALHO

168



A realizagao pessoal e profissional encontra na qualidade de vida do trabalho,
particularmente a que é favorecida pelas condigbes de seguranga, higiene e salde,
uma matriz fundamental para o seu desenvolvimento.

Nesta mesma perspectiva devera ser compreendido o relevo particularmente
significativo que o ordenamento juridico-constitucional portugués reservou a
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho, na esteira, alids, do lugar
cimeiro que estas matérias adquiriram no forum mundial das questdes do trabalho
e da salde, nomeadamente na Organizacdo Internacional do Trabalho e na
Organizacdo Mundial da Saude, bem como a importancia de que se reveste para o
contetido da dimens3o social do Mercado Unico.

Para além disso, as condicdes de seguranca, higiene e sadde no trabalho
constituem o fundamento material de qualquer programa de prevengao de riscos
profissionais e contribuem, na empresa, para 0 aumento da competitividade com
diminuigao da sinistralidade.

A presente lei-quadro visa realizar tais objectivos e a sua “ratio” enformadora
assentou, nomeadamente, nas seguintes linhas de for¢a:

- Necessidade de dotar o Pais de referéncias estratégicas e de um quadro
juridico global que garanta uma efectiva prevengao de riscos profissionais;

- Necessidade de dar cumprimento integral as obrigacdes decorrentes da
ratificacdo da Convencdo n° 155 da OIT sobre Seguranca, Saude dos
Trabalhadores e Ambiente de Trabalho, sem prejuizo da plena validade e
eficacia da mesma Convencao no ordenamento juridico interno;

- Necessidade de adaptar o normativo interno a Directiva (89/391/CEE)
relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho;

- Necessidade de institucionalizar formas eficazes de participacao e didlogo
de todos os interessados na matéria de seguranga, salde dos trabalhadores
e ambiente de trabalho.

Finalmente, sera de referir que o presente diploma acolhe parte substancial das
propostas formuladas ao projecto relativo as bases sobre seguranca, higiene e
saude no trabalho, posto a discussdo publica na Separata n.° 2 do Boletim do
Trabalho e Emprego, enriquecida, ainda, pela apreciacao em sede do Conselho
Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho e, muito particularmente, pelas
negociacdes com 0s parceiros sociais em sede do Conselho Permanente de
Concertagao Social.
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Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governe
decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.0
(Objecto)

O presente diploma contém os principios que visam promover a seguranca,
higiene e saude no trabalho, nos termos do disposto nos artigos 59.2 e 64.° da
Constituigao.

ARTIGO 2.0
(Ambito)
1. O presente diploma aplica-se:

a) A todos os ramos de actividade, nos sectores publico, privado ou
cooperativo e social;

b) Aos trabalhadores por conta ou ao servico de outrem e aos respectivos
empregadores, incluindo os trabalhadores da Administracao Publica central,
regional e local, dos institutos publicos, das demais pessoas colectivas de
direito publico e das pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos
e a todas estas entidades;

¢) Ao trabalhador independente.

2. Nos casos de exploracdes agricolas familiares, do exercicio da actividade da
pesca em regime de “campanha” e da actividade desenvolvida por artesaos em
instalacdes proprias, considerar-se-a aplicavel o regime estabelecido para o
trabalhador independente sempre que ndao se encontre prevista a adaptacao do
regime geral aquelas situagoes.

3. Os principios definidos neste diploma serdo adaptados ao servico doméstico,
sempre que se mostrem compativeis com o trabalho prestado, através das normas
especificas contidas no diploma regulamentador do regime juridico do servigo
doméstico e em legislacdo complementar.

4. O presente diploma ndo é aplicavel a actividades da fungdo publica cujo
exercicio seja condicionado por critérios de seguranca ou emergéncia,
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nomeadamente das forcas armadas ou da policia, bem como a actividades
especificas dos servicos de proteccdo civil sem prejuizo da adopcao de medidas
que visem garantir a seguranca e a saude dos respectivos trabalhadores.

ARTIGO 3.0

(Conceitos)

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a)

b)

9)

d)

g)

Trabalhador — pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a
prestar servico a um empregador, incluindo a Administragdo Publica, os
institutos publicos e demais pessoas colectivas de direito publico e, bem
assim, o tirocinante, o estagidrio e o aprendiz e 0os que estejam na
dependéncia econdmica do empregador em razdo dos meios de trabalho e
do resultado da sua actividade, embora nado titulares de uma relacao
juridica de emprego, publica ou privada;

Trabalhador independente — pessoa singular que exerce uma actividade por
conta propria;

Empregador — pessoa singular ou colectiva com um ou mais trabalhadores
ao seu servico e responsavel pela empresa ou pelo estabelecimento ou,
quando se trate de organismos sem fins lucrativos, que detenha
competéncia para contratagdo de trabalhadores;

Representantes dos Trabalhadores — pessoa eleita nos termos definidos na
lei para exercer fungdes de representacdo dos trabalhadores nos dominios
da seguranca, higiene e saude no trabalho;

Local de Trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de
onde ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que
esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

Componentes materiais do Trabalho — os locais de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizacao do
trabalho;

Prevengdo — accdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de
um conjunto de disposicdes ou medidas que devam ser tomadas no
licenciamento e em todas as fases da actividade da empresa, do
estabelecimento ou do servigo.
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ARTIGO 4.°

(Principios gerais)

1. Todos os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em condigdes de
seguranca, higiene e de proteccao da salde.

2. Deve assegurar-se que 0 desenvolvimento econdmico vise também promover
a humanizacdo do trabalho em condigGes de seguranga, higiene e salde.

3. A prevencao dos riscos profissionais deve ser desenvolvida segundo
principios, normas e programas que visem, nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

A definigdo das condigdes técnicas a que devem obedecer a concepgao, a
fabricagdo, a importacdo, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizacao,
a utilizacao e as transformacdes dos componentes do trabalho em fungao
da natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigacdes das pessoas por tal
responsaveis;

A determinacdo das substancias, agentes ou processos que devam ser
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacao ou a controlo da autoridade
competente, bem como a definicdo de valores-limite de exposicdo dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e das normas técnicas
para a amostragem, medicao e avaliacao de resultados;

A promogcao e vigilancia da saude dos trabalhadores;

O incremento da investigacao no dominio da seguranca, higiene e salde no
trabalho;

A educacgao, formacao e informacao para promover a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

A eficacia de um sistema de fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo
relativa a seguranga, higiene e salde no trabalho.

4. O desenvolvimento de programas e a aplicacao de medias a que se refere o
numero anterior devem ser apoiados por uma coordenagao dos meios disponiveis,
pela avaliacdo dos resultados quanto a diminuicdo dos riscos profissionais e dos
danos para a saude dos trabalhadores e, ainda, pela mobilizagdo dos agentes de
que depende a sua execugao, particularmente, os empregadores e 0s
trabalhadores.
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CAPITULO II
SISTEMA DE PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 5.0
(Elementos integradores)

1. O sistema de prevencdo de riscos profissionais visa a efectivacdo do direito a
seguranca e a proteccao da saude no local de trabalho por via da salvaguarda da
coeréncia de medidas e da eficicia de intervencdo das entidades publicas,
privadas ou cooperativas, que exercem, naquele ambito, competéncias nas areas
da regulamentacao, licenciamento, certificacdo, normalizacao, investigacao,
formacdo, informacdo, consulta e participacdo, servicos técnicos de prevencdo e
vigilancia da saude e fiscalizacdo.

2. O Estado promovera o desenvolvimento de uma rede nacional para a
prevencdo de riscos profissionais constituida, de acordo com as areas de actuagdo
referidas no nimero anterior, pelos servicos proprios e apoiando e celebrando
acordos com entidades privadas ou cooperativas com capacidade técnica para a
realizacdo de acgdes nos dominios da seguranca, higiene e saide no trabalho.

3. Nos dominios da seguranga, higiene e saide no trabalho deve procurar-se
desenvolver a cooperagao entre o Estado e as organizacOes representativas de
empregadores e trabalhadores e, ao nivel da empresa, estabelecimento ou servico,
entre o empregador e 0s representantes dos trabalhadores e estes.

ARTIGO 6.°
(Definicao de politicas, coordenacao e avaliacao de resultados)

1. Incumbe aos Ministérios responsaveis pelas areas das condicdes de trabalho
e da saude propor a definigdo da politica de promocdo e fiscalizagdo da seguranca,
higiene e saude no trabalho.

2. As propostas referidas no nimero anterior devem procurar desenvolver as
complementaridades e interdependéncias entre os dominios da seguranca, higiene
e saude no trabalho e o Sistema de Seguranca Social, o Servico Nacional de
Saude, a proteccdo do ambiente e o Sistema Nacional de Gestdo da Qualidade.

3. Os servigos da Administracao Central e Local e servicos publicos auténomos
com competéncias de licenciamento, de certificacao ou relativos a qualquer outra
utilizagdo para o exercicio duma actividade ou afectacdo de um bem para tal
exercicio devem desenvolver tais competéncias de modo a favorecer os objectivos
de promocao e fiscalizagdo da seguranca. higiene e saide no trabalho.
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4. A coordenacdo da aplicacdo das medidas de politica e da avaliagdo de
resultados, nomeadamente relativos a actividade fiscalizadora, cabe aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area das condigbes de trabalho.

5. Para além da divulgacdo a que se refere o artigo 20.°, as medidas de politica
adoptadas e a avaliacdo dos resultados destas e da accao fiscalizadora
desenvolvida serao objecto de publicacao anual e de adequada divulgagao.

ARTIGO 7.0
(Consulta e participacao)

1. Na promocdo e avaliacdo, a nivel nacional, das medidas de politica no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho deve assegurar-se a consulta e
a participacao das organizacdes mais representativas dos empregadores e
trabalhadores.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, as organizacdes de
empregadores e trabalhadores com assento no Conselho Permanente de
Concertagao Social devem integrar:

a) O Instituto de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;
b) O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho.

3. A constituicdo, a competéncia e o funcionamento dos drgdos previstos no
numero anterior serdo objecto de regulamentacdo prdpria.

CAPITULO III
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

ARTIGO 8.°
(Obrigacoes gerais do empregador)

1. O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de
seguranca, higiene e salide em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o0 empregador deve aplicar as
medidas necessarias tendo em conta os seguintes principios de prevengdo:

a) Proceder, na concepcao das instalacoes, dos locais e processos de trabalho,
a identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-
os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
proteccao.
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b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou
servico e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adopgao de convenientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos
locais de trabalho ndo constituem risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do
trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so trabalhadores como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos e a
realizacao dos trabalhos quer nas instalacées quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relacdo as medidas de protecgdo
individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos

nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a saide dos
trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a
identificacao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco
grave;

I) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar a sua
actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a proteccao adequada.

3. Na aplicacdo das medidas de prevencdao, o empregador deve mobilizar os
meios necessarios, nomeadamente, nos dominios da prevencdo técnica, da
formacdo e da informacdo e os servicos adequados internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servico, bem como o equipamento de proteccao que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da
técnica.
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4. Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das actividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteccdo da seguranga e da saude,
sendo as obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de mdo-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores prestam servicos a
titulo de trabalhador por conta prdpria, independente ou ao abrigo de
contratos de prestacao de servicos;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o
que deve assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da
organizacao das actividades previstas no artigo 13.°, sem prejuizo das
obrigagdbes de cada empregador relativamente aos respectivos
trabalhadores.

5. As prescrigdes legais ou convencionais de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas para serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou
servico devem ser observadas pelo proprio empregador.

6. Para efeitos do disposto no presente artigo, e com as devidas adaptagdes, 0
trabalhador independente € equiparado ao empregador.

ARTIGO 9.0
(Informacao e consulta dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa,
estabelecimento ou servico, devem dispor da informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de proteccdo e
de prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de
trabalho ou funcdo quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao
dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou
servicos encarregados de as por em pratica.

2. Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a que se refere o niUmero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
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a) Admissdo na empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos
existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;
e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3. Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores devem ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou,
logo que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas funcdes tenham
repercussao sobre a seguranca e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formacgdo no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho;

d) A designacao e a exoneragao dos trabalhadores referidos no artigo 13.9;

e) A designacao dos trabalhadores encarregados de p6r em pratica as medidas
de primeiros socorros, de combate a incéndios e da evacuacdo dos
trabalhadores.

4. Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

5. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o
acesso:

a) As informagcBes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos,
nao individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspeccdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho.

ARTIGO 10.©
(Representantes dos trabalhadores)

1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saide no
trabalho sao eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacdo pelo método de Hondt.
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2. S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que
tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, ndao podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3. Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efectivos igual ao dos
lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4. Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:
a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 representantes;
¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 representantes;
e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 representantes;
f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 representantes;
g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7 representantes.
5. O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6. A substituicdo dos representantes s6 € admitida no caso de rendncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes
pela ordem indicada na respectiva lista.

7. Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores
dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

8. O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é acumulavel com
créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

ARTIGO 11.©
(Comissoes de higiene e seguranca no trabalho)

1. Por convencgao colectiva de trabalho podem ser criadas Comissdes de Higiene
e Seguranga no Trabalho, de composicdo paritaria.

2. Os representantes dos trabalhadores previstos no artigo anterior escolherao
de entre si, com respeito pelo principio da proporcionalidade, os respectivos
membros da Comissao de Higiene e Seguranga no Trabalho.
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ARTIGO 12.0
(Formacao dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores devem receber uma formagao adequada e suficiente no
dominio da segurancga, higiene e salde no trabalho, tendo em conta as respectivas
fungdes e o posto de trabalho.

2. Aos trabalhadores referidos no artigo 13.° deve ser assegurada formacao
permanente para o exercicio das respectivas fungoes.

3. O empregador deve ainda proporcionar condicdbes para que 0S
representantes dos trabalhadores na empresa, estabelecimento ou servico que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e saide no
local de trabalho possam receber uma formagao adequada, concedendo, para
tanto, se necessario, licenga com retribuigdo ou sem retribuicdo, nos casos em que
seja atribuido a esses trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros 1,3 e 3, o empregador e as respectivas
associagoes representativas podem solicitar o apoio das autoridades competentes
quando carecam dos meios e condigdes necessarias a realizacdgo da formagdo,
bem como as organizacdes representativas dos trabalhadores no que se refere a
formacgao dos respectivos representantes.

5. A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e salude
no trabalho prevista nos nUmeros anteriores deve ser assegurada aos
trabalhadores ou seus representantes, de modo a que nao possa resultar qualquer
prejuizo para 0s mesmos.

ARTIGO 13.0
(Organizagao das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho)

1. Para a realizacao das obrigacOes definidas neste diploma, o empregador deve
garantir a organizacao das actividades de seguranca. higiene e saude no trabalho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, estas actividades poderdo ser
desenvolvidas por um ou mais trabalhadores, por um Unico servico ou servigos
distintos, internos ou exteriores a empresa ou estabelecimento, bem como, na
parte relativa a higiene e seguranca pelo proprio empregador, se tiver preparagao
adequada, tendo em conta a natureza das actividades, a dimensao da empresa,
estabelecimento ou servigo e o tipo de riscos profissionais e respectiva prevengao
existente, se verifique ser inviavel a adopcao de outra forma de organizacdo das
actividades.
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3. O empregador designara ou contratara os trabalhadores suficientes e com a
qualificacdo adequada de modo a assegurar as referidas actividades.

4. Os trabalhadores designados devem exercer as funcdes especificas com zelo
e nao podem ser prejudicados pelo exercicio destas actividades pelo que o
empregador deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo necessario e a
informacao e meios adequados ao exercicio daquelas fungdes.

5. Os trabalhadores ou 0s servigos a que se refere o n.° 2 deste artigo, para
além das actividades inerentes as suas fungoes, devem:

a) Ter disponiveis os resultados das avaliacdes de riscos especiais relativos aos
grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Elaborar uma lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis;

c) Assegurar a elaboracdo de relatdrios sobre os acidentes de trabalho
previstos na alinea anterior.

6. Aos trabalhadores independentes, aos trabalhadores na situacao prevista na
parte final do n.% 2 do presente artigo e a outros cuja especificidade da actividade
torne praticamente impossivel a integracdo no servigo previsto no n.° 1,
nomeadamente, nos casos de exploracOes agricolas familiares, de pesca em
regime de “campanha”, de artesdos em instalagbes proprias, de trabalho no
domicilio, de servico doméstico, o direito as actividades de promocgao e vigilancia
da saude no trabalho sera assegurado pelo Servico Nacional de Saude.

ARTIGO 14.0
(Comunicacgoes e participacoes)

Sem prejuizo de outras notificagcdes previstas em legislagdo especial, o
empregador deve comunicar a Inspeccdo-Geral do Trabalho, nas 24 horas
seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma
situacao particularmente grave.

ARTIGO 15.9
(Obrigacoes dos trabalhadores)
1. Constituem obrigacao dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdbes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposicbes legais ou convencionais aplicadveis e as
instrucoes determinadas com esse fim pelo empregador;

180



b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no
trabalho;

c) Utilizar correctamente e segundo as instrucdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os
equipamentos de protecgao colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel,
aos trabalhadores a que se refere o artigo 13.9, as avarias e deficiéncias
por si detectadas que se |lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave
e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenham funcOes especificas nos dominios da seguranca, higiene e
saude no local de trabalho, adoptar as medidas e instrucdes estabelecidas
para tal situagao.

2. Os trabalhadores nao podem ser prejudicados em virtude de se terem
afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo
grave e imediato que nao possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas
para a sua propria seguranga ou de outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo
ou negligéncia grave.

3. As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e sadde no trabalho
nao implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respectivas obrigagoes.
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CAPITULO 1V
OUTROS INSTRUMENTOS DE ACCAO

ARTIGO 16.°

(Educacao, formacao e informacao para a seguranca, higiene e saude no
trabalho)

1. A integracdo dos conteldos de seguranca, higiene e salde no trabalho nos
curriculos escolares, deve ser prosseguida nos varios niveis de ensino, tendo em
vista uma cultura de prevencao no quadro geral do sistema educativo e a
prevencao dos riscos profissionais como preparacao para a vida activa.

2.A integracao dos contelidos sobre segurancga, higiene e sadde no trabalho nos
programas de formagao profissional deve ser concretizada por forma a permitir a
aquisicdo de adequados conhecimentos e habitos de seguranca para o
desempenho da profissao.

3. A formagdo técnica necessaria ao exercicio das actividades previstas no artigo
13.9 serd definida pela entidade competente e a qualificacdo adquirida serd
objecto de certificagao.

4. O Estado deve fomentar em matéria de seguranca, higiene e saldde no
trabalho accdes de formacao e informagao destinadas a empregadores, gestores,
quadros e trabalhadores, especialmente para os que asseguram as actividades
previstas no artigo 13.°

5. O Estado deve promover accOes de esclarecimento das populagdes nos
dominios da seguranca, higiene e sadde no trabalho.

ARTIGO 17.0
(Investigacao e formacgao especializada)

1. O Estado deve assegurar condicdes que garantam a promocao da
investigagdo cientifica na area da seguranca, higiene e salde no trabalho.

2. A acgao do Estado no fomento da investigagao deve orientar-se, em especial,
pelos seguintes vectores:

a) Apoio a criacdo de estruturas de investigagdo e a formagao pds-graduada
de especialistas e de investigadores;

b) Promoc3do de colaboragdo entre as varias estruturas nacionais interessadas;

182



¢) Divulgacdo de informacdo cientifica que contribua para o avango do
conhecimento e progresso da investigagdo na area da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) Incentivo a participacdo nacional em programas internacionais.

3. O fomento da investigacdo, do desenvolvimento experimental e da
demonstracdo deve orientar-se, predominantemente, para aplicagbes técnicas que
promovam a melhoria do nivel de prevencao dos riscos profissionais e da
proteccdo da saude no trabalho.

ARTIGO 18.0
(Normalizacao)

1. As normas e especificagdes técnicas na area da seguranca, higiene e salde
no trabalho, relativas a metodologias e procedimentos, critérios de amostragem,
certificacdo de equipamentos e outras, sdo aprovadas no ambito do Sistema
Nacional de Gestao da Qualidade.

2. As normas e demais especificagdes técnicas constituem referéncia
indispensavel a adopcdo de procedimentos e medidas exigidas em legislagdo
aplicavel no dominio da seguranga, proteccdo da salde dos trabalhadores e meio
de trabalho, constituindo, complementarmente, uma orientacdo para varias
actividades, nomeadamente as produtoras de bens e equipamentos para utilizagao
profissional.

ARTIGO 19.©
(Licenciamento e autorizacao de laboragao)

1. Os processos de licenciamento e autorizagao de laboragao sao objecto de
legislacdo especifica, devendo integrar as prescricdes adequadas a prevencgdo de
riscos profissionais e a protecgdo da saude.

2. Toda a pessoa singular ou colectiva que fabrigue maquinas, aparelhos,
ferramentas, instalacbes e outros equipamentos para utilizacao profissional deve
proceder as investigacdes e operacdes necessarias para que, na fase de concepgao
e durante a fabricagdo, sejam, na medida do possivel, eliminados ou reduzidos ao
minimo quaisquer riscos que tais produtos possam apresentar para a saude ou
para a seguranca das pessoas e garantir, por certificacdo adequada antes do
lancamento no mercado, a conformidade com os requisitos de seguranca e de
saude aplicaveis.
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3. Toda a pessoa singular ou colectiva que importe, venda, alugue, ceda a
qualquer titulo ou coloque em exposigdo maquinas, aparelhos, ferramentas ou
instalagdes para utilizagao profissional, deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e controlos que se mostrem ou
sejam necessarios para se assegurar que a construcao e o estado de tais
equipamentos de trabalho sao de forma a ndo apresentar riscos para a
seguranca e a saude dos trabalhadores, desde que a utilizagdo de tais
equipamentos seja feita correctamente e para o fim a que se destinam,
salvo quando os referidos equipamentos estejam devidamente certificados;

b) Tomar as medidas necessdrias para que as maquinas, aparelhos,
ferramentas ou instalagdes para utilizagdo profissional sejam anexadas
instrucdes, em portugués, quanto a montagem, utilizagdo, conservagao e
reparacao das mesmas em que se especifiquem, em particular, como
devem proceder os trabalhadores incumbidos dessas tarefas, de forma a
prevenir riscos para a sua seguranca e saude e de outras pessoas.

4. Toda a pessoa singular ou colectiva que proceda a montagem, colocagdo,
reparacdo ou adaptacdo de maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagbes para
utilizacdo profissional deve assegurar-se, na medida do possivel, de que em
resultado daquelas operagdes tais equipamentos nao apresentam perigo para a
seguranca e saude das pessoas, se a sua utilizacdo for efectuada correctamente.

5. As maquinas, aparelhos, ferramentas e instalacdes para utilizacdo profissional
s podem ser fornecidos ou colocados em servico desde que contenham a
marcagao de seguranga, o nome e o endereco do fabricante ou do importador,
bem como outras informagdes que permitam identificar claramente os mesmos e
prevenir 0s riscos na sua utilizagao.

6. Nos casos de feiras e demonstragdes ou exposicdes, quando as maquinas,
aparelhos, ferramentas e instalagdes para utilizacao profissional se encontrarem
sem as normais protec¢des de seguranga, devem estar indicadas, de forma bem
visivel, as precaucdes de seguranca bem como a impossibilidade de aquisicao
destes equipamentos, tal como estdo apresentados.

7. As autoridades competentes para o licenciamento divulgarao,
periodicamente, as especificacdes a respeitar na area de segurancga e higiene no
trabalho, por forma a garantir uma prevencao de concepcao e facilitar os
respectivos procedimentos administrativos.

184



ARTIGO 20.°
(Estatisticas de acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. O Estado assegura a publicacdo regular e a divulgacdo de estatisticas anuais
sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2. A informagdo estatistica deve permitir a caracterizacdo dos acidentes e das
doengas profissionais, de molde a contribuir para os estudos epidemioldgicos,
possibilitar a adopcdo de metodologias e critérios apropriados a concepcdo de
programas e medidas de prevencao de ambito nacional e sectorial e ao controlo
periddico dos resultados obtidos.

ARTIGO 21.©
(Inspeccao)

1. A fiscalizacdo do cumprimento da legislacao relativa a seguranca, higiene e
saude no trabalho, assim como a aplicacdo das correspondentes sancoes,
compete, em geral, a Inspeccdo-Geral do Trabalho, sem prejuizo de competéncia
fiscalizadora especifica atribuida a outras entidades.

2. Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho a realizacdo de inquérito em caso de
acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situagao particularmente grave.

3. Nos casos de doenga profissional ou quaisquer outros danos para a salde
ocorridos durante o trabalho ou com ele relacionados, a Direccao-Geral dos
Cuidados de Saude Primarios, através das autoridades de salde, bem como da
Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais podem, igualmente, promover
a realizacdo de inquéritos.

4. Os representantes dos trabalhadores devem poder apresentar as suas
observacOes por ocasidao das visitas e fiscalizacOes efectuadas por autoridade
competente a empresa, estabelecimento ou servico.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 22.°

1. Mantém-se em vigor a legislagdo e regulamentacdo especificas que ndo
contrariem o regime constante do presente diploma.
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2. As disposicoes deste diploma ndo prejudicam a aplicagdo de normas
favoraveis a prevencdo dos riscos profissionais e a protecgdo da saide no
trabalho.

ARTIGO 23.°

(Legislacao complementar)

1. A regulamentacdo do presente diploma deve ser publicada até 30 de Abril de
1992, ocorrendo a sua entrada em vigor na data prevista no artigo 25.°

2. Sem prejuizo da regulamentagdo derivada da transposicdo para o direito
interno das directivas comunitdrias, a regulamentacdo referida no nimero anterior
deve contemplar, prioritariamente, os seguintes dominios:

a)

b)

Servicos de seguranga, higiene e saide no trabalho e, bem assim, a
formagdo, a capacitacdo e qualificacdo exigiveis para o exercicio de tais
actividades a que se refere o artigo 13.°2 e, nomeadamente, as condigdes
em que essas fungdes podem ser exercidas pelo proprio empregador;

Processo de eleicao dos representantes dos trabalhadores previstos no
artigo 10.° e o respectivo regime de protecgao;

Definicdo das formas de aplicagdo do presente diploma a Administracao
Publica;

Grupos de trabalhadores especialmente sensiveis a certos riscos
nomeadamente, jovens e mulheres gravidas;

No caso da agricultura, da pesca e da marinha de comércio,
desenvolvimento de adaptagdes que tenham em conta a especificidade da
respectiva actividade e organizagao empresarial, nomeadamente quanto ao
representante dos trabalhadores e sua eleicdéo por empresa ou zona
geografica.

Revisdo do regime de penalizacOes por pratica de infraccoes.

ARTIGO 24.0

(Regides Autonomas)

O presente diploma aplica-se nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira,
sem prejuizo das adaptacOes decorrentes das competéncias prdprias dos seus
drgdos e servicos que vierem a ser introduzidas por decreto legislativo regional.
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ARTIGO 25.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Julho de 19992.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro Ministro

O Ministro da Republica para a Regido Autdonoma dos Agores

O Ministro da Republica para a Regido Autdnoma da Madeira

O Ministro das Financas

O Ministro do Planeamento e da Administracao do Territorio

O Ministro da Industria e Energia

O Ministro da Educagao

O Ministro da Saude

O Ministro do Emprego e da Seguranca Social

O Ministro do Comércio e Turismo

O Ministro do Ambiente e Recursos Naturais
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ANEXO F - ACORDO ECONOMICO E SOCIAL — 1990
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CONSELHO PERMANENTE DE CONCERTACAO SOCIAL

=

ACORDO
ECONOMICO E SOCIAL
1990

o LISBOA
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Acordo EconOmico e Social, subscrito no ambito do Conselho
Permanente de Concertacao Social, pelo Governo, pela Unidao Geral dos
Trabalhadores (UGT), pela Confederagdo do Comércio Portugués (CCP), pela
Confederacdo da Industria Portuguesa (CIP), em 19 de Outubro de 1990.

CGioverno

bl (L

Primeiro-Ministro

Unidio Geral de Trabalhadores (U'GT)

(Wi

Secrctario-Geral

Confederagdo do Comércio Confederacdo da Industria
Portuguds (CCP) Poriniguesa (CIP)
& 20 et & e
Presidente Presidente

Conselho Permanente de Concertagao Social.

Lisboa, 19 de Outubro de 1990.

0O Secretdrio-Geral

W"”’M
= .
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INTRODUGAO E ENQUADRAMENTO

Considerando:

— A necessidade de assegurar a convergéncia nominal e real, com os paises
da Comunidade Europeia, de molde a garantir uma integrarao bem
sucedida e participativa do nosso Pais na Unido Econdmica e Monetaria
(UEM);

— A abertura gradual a terceiros paises, decorrente das negociacdes no
quadro do «Uruguay Round» do GATT, com a revisdo dos obstaculos ndo
tarifarios hoje aplicados a favor de certos produtos comunitarios, alguns
deles produzidos por uma larga percentagem de pequenas e médias
empresas portuguesas com problemas de redimensionamento e
envolvendo, pela primeira vez, alguns ramos do sector primario e
terciario;

— Os efeitos das transformagdes em curso nos paises de Leste ao nivel de
uma disputa mais competitiva de mercados, nomeadamente para
produtos tradicionais da exportagao portuguesa;

— Que a revisdo da politica agricola comum, como uma das reformas do
quadro do Acto Unico, exige que nas negociacdes da segunda etapa de
adesao seja assegurada a especificidade da agricultura portuguesa,
garantindo a modernizagao das estruturas produtivas e um correcto
equilibrio social e regional do sector agricola;

— Que a actual conjuntura politica internacional e as suas repercussoes na
esfera econdmica reforgam, neste contexto, a necessidade de concertagéo
de esforgos com vista a minimizagdo dos efeitos de um eventual choque
adverso;

— Que o presente Acordo atende a uma estratégia de ajustamento nacional
para uma correcta participacdo na construcdo da Unido Econdmica e
Monetaria.

O Conselho Permanente de Concertagao Social considera que constitui objectivo
do presente Acordo para 1991, um compromisso firme entre o Governo e 0s
Parceiros Sociais para contribuir decisivamente para a modernizacao da economia
nacional, para atenuar a sua vulnerabilidade face aos desafios que no curto e
médio prazo se lhe podem deparar, para assegurar a competitividade das
empresas e para melhorar progressivamente e de forma sustentada as condicoes
de vida dos portugueses.
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Assim:

— A participagao plena de Portugal em todas as fases do processo de UEM,
exige um esforco de convergéncia com as demais economias da CEE por
forma a que Portugal retire todas as vantagens inerentes. Uma tal
convergéncia requer rigor particular nas areas orcamental, monetaria,
financeira, fiscal e cambial, sem p6r em causa a funcdo social do Estado e
sem entravar o esforco de investimento modernizador;

—  Neste contexto a aproximagao da taxa de inflacdo do nivel médio europeu
é fundamental para a nossa integracdo europeia;

— O CPCS considera desejavel conjugar o crescimento dos salarios reais a
niveis superiores aos da Comunidade, com o crescimento da produtividade
a ritmo suficientemente elevado, com o esforco de investimento
indispensavel a modernizagdo da economia nacional, bem como ao
aumento de competitividade das empresas;

— Importa assegurar que um nivel baixo de desemprego deva ser um dos
objectivos fundamentais das politicas econdmicas e sociais;

— A consolidacdo orcamental e a condugdo das restantes politicas
macroecondmicas e estruturais com vista a realizacao de uma trajectoria
de desinflagdo sustentada num quadro de crescimento econdmico e de
modernizagao da economia representa, perante os Parceiros Sociais, 0
empenho e compromisso do Governo nesta estratégia;

— A reducdo do défice orcamental ndo devera, contudo, comprometer a
melhoria da fungdo social do Estado, o investimento publico, bem como o
crescimento real dos salarios dos trabalhadores da Administracao Publica,
privilegiando a reducao das despesas correntes menos essenciais do SPA;

— Na area fiscal, no contexto do programa de consolidacdo orcamental,
dever-se-a:

— Assegurar uma rigorosa gestdo dos beneficios e incentivos fiscais e
um combate eficaz a fraude e evasao fiscal;

— Moderar a incidéncia fiscal sobre os contribuintes cumpridores;

— Accionar mecanismos conducentes a justa reavaliacdo dos activos
das empresas para efeitos fiscais.

— As Confederagdes Empresariais comprometem-se, por seu turno, a
acompanhar o andamento dos pregos dos principais bens e servicos
encetando diligéncias e acgOes adequadas para assegurar que ndo haja
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evitaveis comportamentos inflacionarios. Procurardo, ainda, num contexto
incentivador, sensibilizar as empresas para reforcarem o reinvestimento
dos lucros,

— O processo das privatizagdes, pela sua importancia na politica econémica,
devera ser conduzido por forma a salvaguardar a soberania econdmica
nacional, a estruturagdo e consolidacdo do tecido empresarial em niveis
competitivos a nivel internacional e a ndo descurar o saneamento
financeiro das empresas publicas, a amortizagdo da Divida Publica, a
problematica das indemnizagdes e os direitos dos trabalhadores;

—  Os fundos estruturais comunitarios, nomeadamente no ambito do Q.C.A.,
assumem particular relevancia numa estratégia de desenvolvimento em
progresso, pelo que o0s Parceiros Sociais consideram que 0 seu
enquadramento estratégico devera ser objecto de acompanhamento no
ambito do CPCS;

— 0 Conselho atribui a maxima relevancia a necessidade de reforgar o papel
redistributivo do orcamento comunitdrio, na perspectiva do necessario
reforco da coesdao econdmica e social e da construcdo da Unido
Econdmica e Monetaria.

POLITICA DE RENDIMENTOS E PRECOS
Principios orientadores

A Politica de Rendimentos constitui uma das vertentes fundamentais para uma
estratégia de desinflagdo proporcionando uma mais facil conciliagdo entre o
crescimento real dos salarios, a estabilidade de precos e o crescimento da
economia e do emprego.

Nesse sentido, o Governo e os Parceiros Sociais estdo de acordo que s6 num
quadro de didlogo social e de concertagdo € possivel compatibilizar tais objectivos
de modo a que a convergéncia da economia portuguesa com a Comunidade
Europeia tenha sucesso.

Na definicdo da Politica de Rendimentos para 1991 tem-se como objectivo um
crescimento efectivo dos saldrios reais em termos que nos aproximem
gradualmente das médias comunitarias em condigdes nao inflacionarias,
salvaguardando a competitividade das empresas portuguesas no quadro
internacional e, em particular no quadro europeu.

194



Assim, os referenciais para o crescimento dos saldrios reais deverdo ter em
conta os ganhos de produtividade, atendendo a situagdo financeira das empresas
ou sectores, e a evolugdo do enquadramento internacional da economia
portuguesa.

O CPCS reconhece a necessidade de salvaguardar os rendimentos dos
agricultores, tendo em conta a aproximagdo dos precos agricolas portugueses aos
precos dos paises da Comunidade Europeia.

Releva-se ainda o papel do didlogo social e da negociagdo
corresponsabilizadora, no acompanhamento sistematico da trajectdria e dos
referenciais programados a luz da informacado disponivel, atenuando desta forma a
margem de incerteza hoje existente quanto a evolugdo da economia mundial.

Sera particularmente importante a avaliaggdo e acompanhamento das
consequéncias da presente situacdo nos mercados energéticos. Estes poderdo
traduzir-se numa perda do rendimento real da economia portuguesa como um
todo, que ndo devera atingir em especial nenhum dos sectores ou grupos sociais.
O CPCS tera em conta as recomendagdes comunitarias nesta matéria.

Os Parceiros Sociais reconhecem a necessidade de controlar e reduzir a inflagao
e afirmam o seu empenhamento em contribuir para a efectiva concretizagao desse
objectivo. A essa mesma luz, o Governo fixa como meta para a inflagdo média
anual para 1991 o valor de 11% (IPC global s/habitacdo), que corresponde a
projeccao efectuada no pressuposto de um preco do petréleo médio anual em
1991 de 26 ddlares o barril.

Recomendacoes para a contratacao colectiva em 1991

O CPCS considerando o objectivo enunciado de crescimento dos saldrios reais
num contexto de redugao significativa da inflagao para 1991:

(/4 Recomenda que no I Trimestre de 1991 o crescimento médio da tabela
de saldrios da contratagdo colectiva devera situar-se em 13,5%. Os
desvios em relacao a este referencial, 0 qual nao pode ser entendido
como um limite as revisdes salariais, devem ter em atencao os ganhos
de produtividade e atender a situacao dos sectores e das empresas;

(/7 O CPCS acordara durante o I Trimestre de 1991, a luz da informagao
disponivel os referenciais para o(s) trimestre(s) seguinte(s);

(/i) Sera constituida uma Comissao Tripartida no ambito do CPCS, composta
por dois representantes do Governo e um de cada uma das
ConfederacOes signatarias do Acordo, com o objectivo de proceder ao
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acompanhamento e avaliagdo dos objectivos definidos nos pontos
anteriores; o acompanhamento da inflacdo sera feito com base numa
projeccdo para cada més da inflacdo em média anual com base nos
valores previstos pelo Governo. A Comissdo reunird mensalmente e a
primeira reunido tera lugar logo apds a divulgagdo do IPC relativo a
Outubro de 1990;

(/v) Caso se verifiguem desvios superiores a 0,5 pontos percentuais
relativamente a trajectdria prevista para a inflacdo, a Comissdo referida
no ponto anterior recomendara os ajustamentos necessarios para as
negociacoes colectivas seguintes;

(v) Se os desvios forem significativos, a Comissao analisara as suas causas
e recomendara os procedimentos adequados, nomeadamente, a ter em
conta na proxima revisdo salarial.

Rendimentos minimos e prestacoes sociais

Principios de equidade e de solidariedade social justificam que os rendimentos
minimos devam crescer acima da média, visando aproxima-los de limiares
compativeis com a dignidade humana.

Salario Minimo Nacional

Sera assegurado o crescimento dos salarios minimos a um ritmo mais rapido
que o da média dos salarios.

O Governo e 0s Parceiros Sociais acordam a fixagao dos seguintes valores do
Salario Minimo Nacional, para vigorarem a partir de 1 de Janeiro de 1991:

—Industria, Comércio e Servigos........cuueunnn. 40 100$00
—AgHCUItUra... e 40 100$00
—Servico DOMESICo....ccovvviiiiiiiiiiiiceeeeeceeeee, 33 500$00

O Governo assume o0 compromisso de revogar as alineas a) e ¢) do n.% 2 do
artigo 1.9 do Decreto-Lei n.© 69-A/87, de 9 de Fevereiro.

Pensoes e prestagoes sociais

O Governo e os Parceiros Sociais acordam em que os valores das pensoes a
partir de 1 de Dezembro de 1990, devem ser revistos nos seguintes termos:

ad) Pensdo Minima do Regime Geral — 20 000$00
b) Regime dos Trabalhadores Agricolas, pensdo minima — 14 400%
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¢) Regimes ndo Contributivos e Equiparados, pensao minima — 13 000$00
d) Outras Pensdes do Regime Geral, em média na ordem dos 15%, com
um minimo de aumento de 3 000$00.

O Governo compromete-se a rever as pensdes de sobrevivéncia profundamente
degradadas dos trabalhadores rurais abrangidos pelo «regime estatutario».

Quanto a problematica das pensdes, a quantificagdo dos valores fixados levou
em conta o facto de que a instituicdo do «14.° més», para os reformados e
pensionistas, ja ocorreu em resultado das posigdes oportunamente expressas pelas
Confederagdes Sindicais, a que o Governo decidiu dar satisfacao.

O Governo e os Parceiros Sociais acordam, ainda, nas seguintes alteracdes, que
produzirao efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991:

a) Abono de Familia — 2000$00
b) Restantes prestacOes da Seguranca Social — aumento, em média, na
ordem dos 15%.

No quadro do Acordo especifico relativo a Reforma do Sistema de Seguranga
Social (Anexo 1), devera ser ponderada a adopgdo de valores superiores para o
abono de familia no caso dos agregados familiares de menores rendimentos.

Fiscalidade

O Governo e os Parceiros Sociais acordam na necessidade de reduzir a carga
fiscal sobre as pensdes e os rendimentos do trabalho e, em particular, sobre os
rendimentos salariais.

Neste sentido se enquadram as propostas apresentadas pelo Governo na
Assembleia da Republica em 15 de Outubro.

POLITICA ECONOMICA E SOCIAL
Proteccao e seguranca social (Anexo I)

Acordados os objectivos e principios que deverdo orientar a evolucdo futura do
sistema.

Acordadas a antecipacao da idade legal de reforma para trabalhadores com
profissdes de rapido desgaste fisico e psiquico e a extensao ao conjuge sobrevivo
homem do direito a pensdo de sobrevivéncia.
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Acordada, com base em calendarizacao a estabelecer, a aplicacdo dos
regulamentos comunitarios visando assegurar a proteccao social dos agricultores e
assalariados agricolas, designadamente, em caso de reforma antecipada, dentro
das disponibilidades orgamentais.

Definidos os principios enquadradores de um Acordo especifico sobre a Reforma
do Sistema de Seguranga Social cuja negociacdo se iniciara no I Trimestre de
1991.

Regime juridico da pré-reforma (Anexo 2)

Foram acordados os objectivos a concretizar com a instituicdo do regime
voluntario de pré-reforma para trabalhadores com idade igual ou superior a 55
anos e identificadas as medidas que devem concretizar tal regime.

Proteccao social nos casos de reestruturacao de sectores (Anexo 3)

Acordados os objectivos e medidas a adoptar para assegurar uma proteccao
social mais eficaz aos trabalhadores atingidos pelo desemprego no contexto da
execucao de Programas de Reestruturacao Sectoriais, visando nomeadamente
melhorar o subsidio de desemprego, o abono de familia para os seus
descendentes a frequentar a escolaridade obrigatdria e instituir um sistema que,
em certos casos de reinsercao profissional, vise evitar quebras bruscas do
rendimento.

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho (Anexo 4)

Foi calendarizada a celebracdo até ao fim do I Trimestre de 1991 de um Acordo
especifico sobre Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho, tendo sido identificadas
as medidas que o mesmo deverd concretizar, entre as quais se incluirdo,
nomeadamente, a configuracdo da Lei Quadro a luz do Acto Unico Europeu e a
criacdo de uma estrutura de prevencdo de riscos profissionais em cuja gestdo sera
assegurada a participacao efectiva das Confederagdes com assento no CPCS.

Educacao e formacao profissional (Anexo 5)

O CPCS da particular relevo a formacgdo profissional como instrumento de
valorizagdo dos recursos humanos indispensaveis ao funcionamento das empresas
e a sua modernizacdo e reconhece a importancia estratégica da formacao
profissional dos trabalhadores, tanto nas empresas como na Administracao
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Publica, para assegurar maior qualidade e produtividade do trabalho. Também
neste dominio se visa reforcar a participagdo dos Parceiros Sociais.

O CPCS, na linha da Deliberagdo aprovada em 17 de Novembro de 1989
salienta, como vector estratégico a necessidade de investimento na formagdo
profissional dos trabalhadores activos, quer através do seu aperfeicoamento, quer
através de reciclagem e reconversdo — 0 que evidencia o papel preventivo da
formacao profissional — devendo ser criadas condi¢des para a generalizacao e
intensificacdo quantitativa e qualitativa da formagdo continua, por forma a dar
conteddo ao direito a formacao.

Entre as medidas acordadas destaca-se a celebracao de um Acordo relevando
as seguintes orientagdes:

— A promocao da certificacao;

— O direito a informacdo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes;

— O reforco do papel dos Parceiros Sociais;

— A necessidade de concertagdo na definicdo das politicas de emprego e
de formagao profissional.

Lay-Off (Anexo 6)

Ajustar o regime da suspensdo do contrato de trabalho e da redugdo do periodo
normal de trabalho de modo a proporcionar maior eficacia as medidas de
recuperacao das empresas e, assim, relangar condi¢cdes de qualidade do trabalho e
do emprego.

Trabalho de menores (Anexo 7)

No que respeita ao trabalho de menores foi acordada a elevagao da idade de
admissao sucessivamente para 0s 15 e para os 16 anos quando for tornado
extensivo 0 9.9 ano de escolaridade obrigatdria e acordadas medidas para
combater o trabalho infantil e erradicar a utilizagdo ilicita e abusiva do trabalho de
menores, balizadas pelo Parecer do CPCS, aprovado em 20 de Setembro de 1990.
Tendo em conta, nomeadamente, os factores culturais, os factores ligados ao
ensino e os factores de ordem social sao aprovadas medidas que acentuam a
vertente educacional e de formagao profissional, por forma a abranger jovens a
saida do sistema de ensino, devendo, ainda, os Parceiros Sociais ser associados ao
seu desenvolvimento.
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Trabalho no domicilio (Anexo 8)

No presente Acordo faz-se, também, o enquadramento do trabalho no domicilio
de forma equilibrada e flexivel, visando:

— Tutelar as vantagens legitimas que deste tipo de trabalho podem
derivar;

— Integrar os trabalhadores no domicilio no regime geral de Seguranga
Social;

— Assegurar condi¢des de trabalho e remuneracao adequadas;

— Obstar a que se prejudique a saude e seguranga destes trabalhadores e
prevenir que se instale o indesejavel reforco da competitividade assente
no baixo custo do factor trabalho.

Regime juridico das férias e licencas sem vencimento para formacao
(Anexo 9)

Acordada a adopg¢ao de medidas visando reforcar a garantia do gozo efectivo
das férias e prevenir o desvirtuamento deste direito. Pretende-se ainda prevenir o
absentismo e contribuir para uma maior eficacia da organizagao de trabalho, pelo
que se acordaram varias medidas relativas a duracdo e marcacdo de férias,
encerramento temporario de estabelecimento, gozo interpelado e interrupcdes por
motivo de doenca.

Nas licencas nao remuneradas para formagao, visa-se incentivar a melhoria da
qualificacdo dos trabalhadores, mediante solugcdes que tém em conta a realidade
das empresas.

Alteracoes ao processo de regularizacao das dividas a Seguranca Social
(Anexo 10)

O Acordo prevé, também, medidas tendentes a evitar a concorréncia desleal,
designadamente, através da introducdo de alteragdes ao processo de regularizacao
das dividas a seguranga social, comprometendo-se o Governo a apresentar ao
CPCS, no prazo de 30 dias, um projecto de diploma que dé concretizacdo aos
objectivos enunciados.
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Regime de trabalho em comissao de servigo (Anexo 11)

O presente Acordo pretende assegurar, relativamente a certas fungdes que
pressuponham uma especial relacdo de confianga, solucdes adequadas a
salvaguarda da elevada e constante lealdade, dedicacdo e competéncia em que
assenta tal confianca, pelo que em relacdo a recrutamentos futuros se fixa um
regime de comissao de servigo.

Regime juridico das relagoes colectivas de trabalho (Anexo 12)

Acordado o desenvolvimento da negociacdo colectiva a todos os niveis —
interconfederal, sectorial e de empresa — alargando 0 seu objecto legal em
algumas matérias concretas e assegurando-lhe maior celeridade.

Foram acordados os principios a que obedecerdao as alteragbes legislativas
decorrentes do Acordo, nas quais se inclui a reducao da intervencao administrativa
e a criagao de um sistema mais eficaz de dirimigcao de conflitos.

Periodo experimental (Anexo 13)

O presente Acordo contempla alteragdes ao periodo experimental, adequando-o
por forma a proporcionar a apreciacao mais objectiva da aptidao do trabalhador
em funcao da sua qualificagao.

Fiscalizacao e justica no trabalho (Anexo 14)
Para assegurar a efectiva eficacia das normas e a celeridade na dirimigdo dos

conflitos, foram acordadas medidas dirigidas:

— A melhoria da intervencdo da I.G.T., designadamente da sua
componente informativa e pedagdgica;

— Ao estimulo da arbitragem voluntaria de conflitos individuais;

— Ao reforgo dos meios de funcionamento dos Tribunais de Trabalho e a
melhoria do Cddigo do Processo de Trabalho.

Reducao e adaptacao do tempo de trabalho (Anexo 15)

Num quadro balizado pela instituicdo legal de um novo hordrio maximo
nacional, foi acordado incentivar a adaptacao contratualizada da reducgao e
organizacao do tempo de trabalho.
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Através da negociacdo colectiva visar-se-a, em paralelo, generalizar a duracdo
semanal de 40 horas em 1995 e a contabilizacao dos tempos trabalho em termos
de média reportada, em principio, a periodos de trés meses, podendo ser fixado
na negociacdo colectiva um periodo diferente.

O Acordo facilita, ainda, o recurso ao trabalho suplementar, em resposta as
necessidades objectivas das empresas.

Cessacao do contrato de trabalho por inadaptagao (Anexo 16)

Nos casos em que forem introduzidas modificacdes tecnoldgicas no posto de
trabalho, consagra-se o direito de informacdo e consulta as Organizacdes de
Trabalhadores da empresa e visa-se acautelar a posi¢cao do trabalhador perante a
rescisdo do contrato de trabalho, designadamente facultando-lhe prévia formacdo
profissional.

Outras matérias

O CPCS salienta que se devem assegurar programas adequados de habitacao e,
tendencialmente, dinamizar o sector habitacional através da criacao de melhores
condicdes a aquisicdo de habitacdo propria, de medidas incentivadoras do
arrendamento urbano e da execuc¢ao de programas de habitagao social, tendo em
conta proporcionar maior mobilidade profissional e de local de trabalho.

O CPCS considera que a definicao das condicOes de trabalho e dos direitos
sociais minimos dos Trabalhadores, devera tendencialmente compatibilizar os
principios enunciados na Carta dos Direitos Sociais Fundamentais, atendendo-se
todavia as condicbes de competitividade da economia portuguesa,
designadamente no quadro da Unido Econdmica e Monetaria.

As negociagdes comunitarias sobre as matérias decorrentes da Carta serdo
objecto de consulta obrigatdria e ndo vinculativa ao CPCS, que deverd também
apreciar e debater a sua adaptagao e aplicacao a realidade econdmica e social e
ao nivel de desenvolvimento do Pais.

ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO

Para execucdo do presente Acordo, o Governo tomard as medidas que se
mostrem necessarias a aprovacao e publicagdo dos diplomas, tomando como base
0s principios, propostas e medidas constantes do Acordo, que submetera a prévia
audigdo do CPCS, no ambito da sua competéncia e de acordo com a Deliberagao
aprovada em Conselho Coordenador realizado em 27 de Fevereiro de 1987. O

202



CPCS pronunciar-se-a nos trinta dias seguintes a apresentacdo dos projectos. Apds
esse prazo o Governo submeté-los-& imediatamente a discussdo publica, nos
termos da legislagao em vigor.

Nos casos em que nao seja fixada uma data neste Acordo, os projectos de
diploma deverdao ser submetidos ao CPCS no prazo maximo de 90 dias,
comprometendo-se o Governo a diligenciar para a sua aprovagdo no prazo maximo
de 60 dias apds a discussao publica.

Complementando as medidas e Propostas objecto do presente Acordo, 0s
Parceiros Sociais e 0 Governo acordam em prosseguir as seguintes metas:

a) Apreciacdo no ambito do CPCS e discussdo publica de Legislacdo do
Trabalho no IV Trimestre de 1990;

b) Negociacdo a iniciar no I Trimestre de 1991 de um Acordo de Politica de
Formacao Profissional;

¢) Negociacao a iniciar no I Trimestre de 1991 de uma Reforma do Sistema
de Seguranga Social;

d) Celebragdo de um Acordo sobre Higiene, Salude e Seguranca no
Trabalho no I Trimestre de 1991;

€) Apreciacdo a iniciar no I Semestre de 1991 sobre a eficacia da Justica do
Trabalho.

O CPCS sublinha que as medidas adaptadas com vista a criagdo de condigdes
que possibilitem a modernizacao e o reforco da competitividade, irdao igualmente
contribuir para um reforco da estabilidade do emprego e para o afastamento de
formas atipicas de contratagdo, com efeitos visiveis no quadro de uma politica de
valorizacdo dos recursos humanos das empresas, potenciando os beneficios da
formacao profissional.

O CPCS atribui a maxima relevancia ao reforco do didlogo e da negociagao
colectiva a todos os niveis, que devem ser incentivados como factores importantes
para o indispensavel clima de estabilidade nas relacdes sociais e para a diminuigdo
da conflitualidade. Por outro lado, importa assegurar a efectiva eficacia das
normas legais e contratuais, contribuindo para a criacdo de um bom ambiente de
relagdes laborais, privilegiando sempre a via negocial.

Neste sentido, as ConfederacOes signatarias e o Governo comprometem-se a,
previamente a eclosdao dos conflitos, promover e realizar reunides bilaterais, aos
niveis adequados, visando propiciar o entendimento entre as partes e evitar
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blogueamentos negociais e 0 agravamento da conflitualidade social de que possa
resultar o recurso a greve.

Esta accao obviamente respeita a autonomia negocial das partes e nao
condiciona o livre exercicio dos seus direitos (em particular, o direito a greve).

Tendo em vista a adequada execugao do presente Acordo, o Governo
compromete-se a fornecer, através do CPCS, as Confederagcdes que nele tém
assento, relatdrios de informacdo periddica com caracter geral, incidindo,
nomeadamente, nos seguintes processos:

d) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Despedimento colectivo;

¢) Reestruturacao das empresas (Situagdes do Anexo 3);
d) Pré-reforma;

€) Regularizacdo de dividas a Seguranca Social.

O Governo compromete-se ainda a fornecer aos Parceiros Sociais com assento
no CPCS, gratuitamente, toda a informagao publicada pelo INE e pelo DEMESS,
desde que formalmente solicitada.

Reconhecendo a conveniéncia da produgdo estatistica corresponder as
necessidades legitimas dos Parceiros Sociais, 0 Governo diligenciara para que os
planos de apuramento e a divulgacdo de resultados sejam adequados, no
conteddo e no tempo, as solicitacdes formalmente explicitadas das Confederacdes
com assento no CPCS.

O Governo compromete-se ainda a estudar a viabilidade de pér em vigor para
os boletins, revistas e outros periddicos emitidos pelas Confederagbes e seus
filiados bem como matérias afins, em regime idéntico ao da Comunicacao Social
Regional.

Tendo ainda em conta um clima adequado de didlogo social, 0 Governo e as
Confederacdes acordam que:

— Os membros dos corpos gerentes das AssociacOes Sindicais, 0s
delegados sindicais e os membros das Comissdes de Higiene e
Seguranga no Trabalho ndao poderao ser prejudicados em razao das
fungdes por si desempenhadas;

— Que tal regime inclui:
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a) Prioridade de acesso a formacdo profissional, apds periodos de
afastamento ou de reducao do tempo de trabalho para a realizacao
das fungdes de representagao dos trabalhadores;

b) Prioridade da acgao da IGT, quando lhe for comunicada qualquer
alegada violagao dos direitos daqueles representantes.

A I.G.T. enviara trimestralmente ao CPCS um relatdrio sobre as situacoes
pendentes a que se refere a alinea b), do paragrafo anterior, com referéncia
pormenorizada aos casos que se referem a condicionamentos ilegais do direito ao
pagamento de prémios, que limitam o exercicio de direitos sindicais minimos
consagrados na lei.

O Governo, as ConfederacOes Sindicais e Empresariais comprometem-se a
cooperar na aplicagao e acompanhamento do presente Acordo, assumindo o firme
compromisso de contribuir para a modernizagao e progresso do Pais.

Em caso de extingdo do CPCS, decisdo contraria a vontade das Confederacoes
Patronais e Sindicais, 0 Governo compromete-se a defender quanto a estrutura do
novo Conselho Econdmico e Social:

— A criacao de uma seccao de Concertacao Social com absoluta
autonomia;

— Que essa secgdo terd a mesma composigdo do actual CPCS e as suas
competéncias e fun¢des nao serdo diferentes da do actual Conselho;

- O Governo e as Confederagdes Empresariais e Sindicais
comprometem-se a fazer-se representar nessa seccdo ao mesmo nivel
da actual representacdo das partes no CPCS.

E consenso dos subscritores que este Acordo esta aberto a assinatura por parte
dos Membros do Conselho Permanente de Concertagao Social que agora 0 nao
subscreveram.

Conselho Permanente de Concertacao Social

Lisboa, 19 de Outubro de 1990

205



ACORDO ECONOMICO E SOCIAL

APENDICE

MEDIDAS E PROPOSTAS

206



INDICE

1 — Proteccdo e Seguranca Social
2 — Regime Juridico da Pré-reforma

3 — Medidas Complementares de Protecgao Social nos casos de Declaracdo
de Sectores de Actividade Econémica em Reestruturacéo

4 — Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho
5 — Educacdo e Formacdo Profissional

6 — Alteragdo ao regime da suspensdo do contrato de trabalho e da
reducédo do periodo normal de trabalho, instituido pelo
Decreto-Lei n.% 398//83, de 2 de Novembro.

7 — Regime Juridico do Trabalho de Menores

8 — Regime Juridico do Trabalho no Domicilio

9 — Regime Juridico das Férias e da Licenga sem Vencimento para Formacdo
10 — AlteragGes ao Processo de Regularizacdo das Dividas a Seguranca Social
11 — Regime de Trabalho em Comissdo de Servigo

12 — Regime Juridico das Relaces Colectivas de Trabalho

13 — Periodo Experimental

14 — Fiscalizacdo e Justica do Trabalho

15 — Reducdo e Adaptacdo do Tempo de Trabalho

16 — Cessacdo do Contrato de Trabalho por Inadaptagdo do Trabalhador

19
21

24
25
27

29
30
33
35
38
39
41
43
43
45
48

207



1 — PROTECCAO E SEGURANCA SOCIAL

No dominio da Proteccdo Social e da Seguranga Social o CPCS considera que se
devera evoluir, nomeadamente:

a)

b)

9)

h)

Na efectivacdo do principio da universalidade do sistema de seguranca
social, tendo em conta que a nao integragao dos que exercem certas
actividades atipicas tem correspondéncia com «franjas» onde estdo
identificadas situacdes de exclusao social;

Na procura de uma maior eficacia das prestagdes sociais, visando a sua
melhoria em termos reais;

No desenvolvimento da acgao social e do enquadramento socio-
economico dos agregados familiares mais vulneraveis as mudancgas em
curso na sociedade portuguesa, no incremento da cobertura do pais em
termos de instalacao de equipamentos sociais e no desenvolvimento de
projectos e medidas especificas de combate a fendmenos de pobreza;

No reforco da proteccdo social nos casos de desemprego involuntario
abrangido pela declaracdo de sectores em reestruturagdo ou casos
legalmente equiparados e, bem assim, nas situagdes de desemprego de
longa duragao;

Na implementacao de medidas que viabilizem a criacao de postos de
trabalho em zonas menos desenvolvidas ou afectadas por crises de
emprego;

No que respeita ao sector agricola, no estabelecimento de um calendario
tendo em vista a viabilizacdo dos regulamentos comunitrios para o
sector (nomeadamente os regulamentos 1094/88 e 1096/88), dentro
das disponibilidades orgamentais;

No cumprimento pelo Estado das obrigacdes fixadas na Lei de Bases da
Seguranga Social, em relagdo ao financiamento dos regimes nao
contributivos, fracamente contributivos, da acgao social e das despesas
de administracdo e outras despesas comuns. Este objectivo sera
progressivamente alcancado, constando ja& da proposta do O.E. para
1991 um crescimento superior a 30%;

Na instituicdo de um regime de pré-reforma para trabalhadores com
idade igual ou superior a 55 anos, conforme estabelecido no presente
Acordo;
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y))

Na antecipacdo da idade legal de reforma para trabalhadores com
profissdes de rapido desgaste fisico e psiquico. Para este efeito o
Governo compromete-se a definir, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1992, os termos de antecipacao da idade legal da reforma
relativamente a profissdes de rapido desgaste fisico e psiquico, cujo
exercicio prolongado, a partir de certa idade e/ou anos de profissao, se
reconheca constituir, para a generalidade desses trabalhadores, grave
risco para a sua salde ou para a seguranca de terceiros. Para tanto,
relativamente a estas profissdes, a taxa de contribuicdo podera ser
ajustada com um coeficiente correspondente ao periodo de antecipacdo
da idade de reforma, que em relacao a cada caso for definido. O
Governo instituira bonificagdes ao método de cdlculo da pensdo dos
trabalhadores abrangidos, quando, por virtude de colocacao noutras
funcdes, o trabalhador veja diminuida a retribuicdo que serve de base ao
calculo da pensdo;

Na extensdao ao coOnjuge sobrevivo homem do direito a pensdao de
sobrevivéncia, direito anteriormente circunscrito ao conjuge sobrevivo
mulher.

O CPCS acorda ainda, para além das medidas constantes do presente Acordo,

gue no primeiro trimestre de 1991 sejam iniciados trabalhos para a celebragao de
um Acordo quanto aos principios gerais de uma Reforma do Sistema da Seguranca
Social, que atenda aos objectivos e principios estabelecidos na Carta Comunitaria
dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores e alcance, nomeadamente, a
revisdo do sistema de calculo das pensdes, uma maior eficacia das prestagdes
sociais e um modelo de gestdo que expresse um nivel eficaz de protagonizacao
quanto a promocdo e avaliagdo dos objectivos institucionais, em termos globais e
descentralizados, nomeadamente assegurando uma participacao efectiva das
Confederagdes de Trabalhadores e de Empregadores com assento no CPCS.

No quadro do Acordo acima referido devera ainda ser ponderada:

a) A melhoria do subsidio de desemprego, através de:

— Reducdo dos periodos de garantia;

— Alargamento dos periodos de concessao do subsidio de desemprego
e do subsidio social de desemprego;

— Alargamento do limite do rendimento do agregado familiar para
atribuicdo do subsidio social de desemprego;
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— Atribuicdo do subsidio ndo apenas em funcdo da idade, mas também
da carreira contributiva do beneficiario;

— Mecanismos eficazes para controlo do subsidio de desemprego.
b) A aplicagao do regime previsto no n.° 2 do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.°
64-A/89 aos trabalhadores que tenham completado os 65 anos de idade;

¢) A flexibilizacao, durante determinado prazo da idade de reforma a partir
de certa idade, aos trabalhadores que completem ou adquiram um
periodo de regime contributivo que salvaguarde a reforma por inteiro.

2 — REGIME JURIDICO DA PRE-REFORMA
Objectivos:

1 — Proporcionar ao trabalhador a possibilidade de optar por uma redugao da
sua actividade corrente, ou por uma mudanca para actividade mais ajustada aos
seus novos interesses, justificada pelo cansaco fisico e psiquico gerado na relacao
de trabalho a partir de determinada idade.

2 — Favorecer a racionalizacao e adequacgao dos recursos humanos, tendo em
conta uma situagdo favoravel da oferta de emprego.

3 — Incentivar os regimes contributivos longos.

4 — Salvaguardar os direitos do trabalhador em matéria de seguranca social.

Medidas:

1 — Delimitagdo do ambito de aplicacdo do regime aos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pelo regime geral da seguranca social, com exclusao
daqueles em relagdo aos quais o ambito material do referido regime ndo abranja a
proteccao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 — Constituigdo da situagdo de Pré-reforma apenas por acordo entre a Entidade
empregadora e o trabalhador.

3 — Caracterizacao da situacdo através dos seguintes elementos essenciais:
ad) Redugao ou suspensao da prestagao de trabalho;

b) Idade do trabalhador igual ou superior a 55 anos;
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¢) Manutencao do direito do trabalhador a receber da entidade
empregadora uma prestacdo pecuniaria mensal até a passagem a
situacao de reforma.

4 — Regime da prestacao referida em 3 ¢):

a) Ndo pode ser inferior a 25% da Ultima remuneragao auferida pelo
trabalhador, nem superior a esta remuneragao;

b) Salvo estipulaggdo em contrario, € actualizada anualmente em
percentagem igual a do aumento de remuneracao de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse ao servico ou, caso ndo exista, a taxa de
inflagao;

¢) A prestacdo mensal goza de todas as garantias e privilégios
reconhecidos a remuneracao;

d) A sua falta de pagamento confere ao trabalhador o direito a optar entre
rescindir o contrato de trabalho com justa causa e com direito a
indemnizagdo referida infra ou retomar o pleno exercicio de fungdes sem
prejuizo da antiguidade, se a falta for culposa ou se a mora se prolongar
por mais de 30 dias.

5 — Regime de Seguranca Social:
d) Direitos:

— O trabalhador mantém o direito as prestacdes, com excepcao dos
subsidios de doenca, maternidade ou paternidade e desemprego,
quando a situacdo de pré-reforma se traduzir em suspensdo da
prestacao de trabalho; em caso de simples redugao desta, o direito
aqueles subsidios mantém-se na base da remuneracdo auferida pelo
trabalho prestado.

Em qualquer caso, o trabalhador cuja situacdo de pré-reforma se
extinguir por motivo de cessacao do contrato de trabalho e se
encontre em situacdo de desemprego involuntdrio tem direito as
prestacdes de desemprego nos termos legais.

b) Contribuigdes:

— A base de incidéncia € o valor da remuneragao que serviu de base ao
calculo da prestacdo de pré-reforma do respectivo més;

— Taxas:
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— 7% e 3%, no caso de o trabalhador ter completado 37 anos do
periodo contributivo;

- 14,6% e 7%, nos restantes casos;

— Até 31 de Dezembro de 1995, a consideracao de equivaléncia a
entrada de contribuicdes, a partir do momento em que o
trabalhador complete 40 anos de periodo contributivo.

¢) Reforma obrigatdria na altura em que o trabalhador complete a
respectiva idade legal, salvo se tiver ocorrido, entretanto, a extingao da
situacdo de pré-reforma.

6 — Extingdo da situacdo de pré-reforma por efeito:
— Da passagem a situacdo de pensionista;
— Do regresso ao pleno exercicio de fungoes;
— Da cessagao do contrato de trabalho;
— Da morte do trabalhador.

7 — Indemnizagdo em caso de extingdo da situacdo de pré-reforma resultante
de cessacao do contrato de trabalho que conferisse ao trabalhador direito a
indemnizagdo ou compensagao, se estivesse no pleno exercicio das suas fungoes.

O seu montante tem por base a Ultima prestacdo de pré-reforma devida e
corresponde a soma das prestacOes até a idade legal de reforma.

8 — Pré-reforma em casos de reestruturagdo de sectores:

8.1 — Quando o acordo de pré-reforma se enquadre em projectos de
reestruturacao desenvolvidos ao abrigo do Decreto-Lei n.© 251/86, de 25 de
Agosto, do Decreto-Lei n.© 206/87, de 16 de Maio, ou em processos de
recuperacao de empresas nos termos do Decreto-Lei n.0 177/86, de 2 de Julho
(Decreto-Lei n.° 10/90, de 5 de Janeiro), verificando-se o desequilibrio econdmico-
financeiro da entidade empregadora, esta pode requerer:

a) A equivaléncia, pelo prazo de 1 ano, prorrogavel pelo periodo maximo de
12 meses, a entrada de contribuicdes em relacao aos trabalhadores pré-
reformados;

b) Uma comparticipacdo até metade do valor da prestacdo de pré-reforma,
pelo prazo de 6 meses, prorrogavel até ao maximo de 12 meses, salvo se,
em relacdo ao mesmo trabalhador, a empresa ja tiver beneficiado da
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comparticipagao financeira prevista no artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
398/83, de 2 de Novembro.

A comparticipacdo nunca pode exceder a remuneracdo minima mensal
garantida por lei, sendo deduzida dos rendimentos de trabalho auferidos
no exercicio de actividade profissional apds a passagem a situagdo de pré-
reforma, independentemente do estipulado no acordo de pré-reforma;

¢) Relativamente aos trabalhadores que tenham completado 60 ou 63 anos
de idade, consoante se trate de mulheres ou de homens, em alternativa a
pré-reforma, a possibilidade de requererem a reforma antecipada nas
condicOes legais aplicaveis.

8.2 — Prevé-se a possibilidade de aplicagdo dos beneficios mencionados nas
alineas a), b) e ¢) do niUmero anterior, a outras actividades afectadas pelo impacto
econdmico e social das reestruturagdes ali referidas.

9 — Este regime ndo prejudica as situacdes globalmente mais favoraveis ja
constituidas ao abrigo de disposicdes convencionais.

3 — MEDIDAS COMPLEMENTARES DE PROTECCAO SOCIAL NOS CASOS
DE DECLARACAO DE SECTORES DE ACTIVIDADE ECONOMICA EM
REESTRUTURACAO

Objectivos:

1 — Incentivar a integragao dos desempregados no mercado de trabalho.

2 — Instituir uma melhor protecgdo no desemprego, permitindo adquirir em
prazo mais curto o direito ao respectivo subsidio e aumentando a duragdo do
periodo de concessao do mesmo.

3 — Estimular a ligacdo do menor a escola, evitando a entrada precoce no
mercado de trabalho.

4 — Promover a mobilidade geografica e interprofissional dos trabalhadores
desempregados.

Medidas:

1 — Reducdo para 270 dias do prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de
desemprego e para 120 dias do prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
social de desemprego, relativamente a trabalhadores contratados sem termo.
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2 — Alargamento para 30 meses do periodo de concessdo do subsidio de
desemprego e para 15 meses do periodo de concessdo do subsidio social de
desemprego, independentemente da idade e da natureza do contrato.

3 — Aumento para o triplo do abono de familia a atribuir aos descendentes ou
equiparados, durante o periodo de escolaridade obrigatdria, desde que frequentem
com assiduidade os estabelecimentos de ensino e enquanto se verificar o
desemprego involuntario.

4 — Elevacao para 50% no primeiro ano, 30% no segundo e 20% no terceiro,
do subsidio de residéncia previsto no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho.

5 — Pagamento de uma compensagao salarial até 12 meses aos trabalhadores
que celebrem contrato de trabalho a tempo inteiro, correspondente a diferenca
entre a remuneracao de base devida por forca desse contrato e a que auferiam
antes da situacdo de desemprego involuntario, desde que se verifique mudanca de
actividade ou geografica.

4 — HIGIENE, SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO
Objectivos:

1 — Proporcionar condigdes de trabalho que garantam a seguranga e salde dos
trabalhadores e que contribuam para uma maior realizagao profissional e uma
melhor qualidade de vida.

2 — Contribuir para o desenvolvimento da competitividade da empresa por via
do aumento da produtividade e da qualidade, resultantes da melhoria das
condicGes em que o trabalho é prestado.

3 — Diminuir a sinistralidade por forma a reduzir o nimero de mortes,
incapacidades, dias de trabalho perdidos e os consequentes custos econdmicos e
sociais dai resultantes, através de uma politica de prevencao de riscos.

4 — Garantir que os factores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes
de natureza fisica, quimica e bioldgica, ndo ultrapassem niveis de exposicdo que
possam por em perigo a saude dos trabalhadores.

5 — Prevenir situacbes de inadaptacao, marginalizacao e discriminagao
profissional, resisténcia a mudanga ou outra conflitualidade no trabalho, que

revelem como causa proxima a perda de aptidao fisica e do equilibrio psiquico,
provocadas pelas condicdes em que o trabalho é prestado.

6 — Contribuir, por via da redugdao de custos resultantes da diminuicao da
sinistralidade, para o aumento da capacidade financeira das instituicdes

214



reparadoras, em ordem a melhoria qualitativa da reparacdo, reabilitacdo e
reinsercao profissional.

7 — Combater a concorréncia desleal.
Medidas:

Celebracdao de um Acordo sobre Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho até ao
final do I Trimestre de 1991, que tenha como principios orientadores:

1 - Assegurar que a educacao das novas geracdes compreenda o0S
conhecimentos e 0s motivos comportamentais positivos para a prevencao dos
riscos no trabalho, seja este profissionalizado ou nao.

2 — Assegurar que a preparagao profissional dos menores para a vida activa
integre na sua formacao os riscos profissionais e respectiva prevengao.

3 — Proporcionar aos trabalhadores durante a vida activa informacao e formagao
sobre 0s riscos profissionais e respectiva prevencao.

4 — Assegurar que as novas empresas industriais se constituam e desenvolvam
com uma eficaz prevengao de riscos profissionais e apoiar as empresas instaladas
a salvaguardar o mesmo objectivo, pela sua reestruturagdo ou mesmo
reinstalagao.

5 — Promover a formacao qualificada de especialistas no dominio da H.S.S.T. de
nivel médio (via profissionalizante do ensino técnico-profissional e das escolas
profissionais) e de nivel superior (ensino superior universitario e pds-graduagao).

6 — Capacitar as empresas com a competéncia adequada no dominio da
H.S.S.T., proporcionando recrutamento no mercado de trabalho de técnicos com
qualificacao reconhecida, promovendo e apoiando a organizacao das actividades
de prevengdo, segundo modelo opcionado por critérios de gestdo, com
salvaguarda dos principios deontoldgicos e dos interesses de ordem publica. Neste
contexto, devera ser assegurada uma eficaz articulacdo entre os servigos de
medicina do trabalho e a area da medicina curativa, por forma a alcangar maior
eficacia na concessdo de baixa por doenca.

7 — Desenvolver o conhecimento sobre os riscos profissionais e as técnicas de
prevencao.

8 — Assegurar a qualidade da reparagao no caso de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, visando a reabilitagdo que favoreca a reinsergao profissional
do sinistrado.
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9 — Harmonizar, por via legislativa, as obrigacoes relativas a H.S.S.T., tomando
como referéncia as prioridades e medidas assumidas ao nivel comunitario.

10 — Reforcar a capacidade técnica da Administracdo Publica, na perspectiva de
coordenacao do sistema de prevencao de riscos profissionais e da fiscalizacao das
condicOes de trabalho nos dominios de higiene, seguranca e saude no trabalho.

11 — Criar uma estrutura de prevencao de riscos profissionais com atribuicoes
de desenvolvimento e coordenacdo que abranja, em matéria de seguranga e saude
das condigdes de trabalho, actividades de investigacdo, de apoio técnico no
dominio da avaliacdo, controlo de riscos profissionais, de certificacdo de meios
técnicos e humanos, de informagao e formagdo. Cabera, nomeadamente, a esta
estrutura organizar programas de formagao para oS representantes dos
trabalhadores nas estruturas de H.S.S.T.

Nesta estrutura serd implementado um modelo de gestdo que assegure uma
participacao efectiva das ConfederacOes de Trabalhadores e de Empregadores com
assento no CPCS.

12 — Apoiar no quadro de programas operacionais ou outros estabelecidos para
o efeito, a formacgao de representantes dos trabalhadores e dos empregadores nas
estruturas de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho a todos os niveis, de
iniciativa e responsabilidade, nomeadamente das Confederacdes signatarias do
presente Acordo.

13 — Incentivar a negociacdo a nivel sectorial e de empresa, nos dominios da
seguranca e saude no trabalho, nomeadamente no que respeita a constituicdo de
comissoes paritarias de H.S.S.T. nas Empresas, Estabelecimentos ou Organismos.

14 — Desenvolver, ao nivel da concepgdo, da coordenacdo, da execucdo e da
formacao dos delegados de H.S.S.T., a participacao dos Parceiros Sociais;

15 — Assegurar a publicacao de regulamentos de H.S.S.T. nos sectores nao
cobertos, como a agricultura.

Tal Acordo deverd, ainda, incluir a discussdo da Lei Quadro sobre esta matéria e
ter em conta a aplicacdo do Acto Unico Europeu.

5 — EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

O CPCS releva a importancia das matérias constantes deste capitulo na
prossecucdo dos objectivos de progresso e de desenvolvimento econdmico e social
que se propde alcangar. O investimento na educacao — desde logo a partir do
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ensino pré-escolar — e na formacgdo € o prioritario em termos de futuro do Pais, de
modernizacao do seu tecido produtivo e de integracao plena na Comunidade.

No dominio da educacdo e formacdo profissional e da insercdo no mercado de
trabalho o CPCS acorda, sem prejuizo das propostas e medidas objecto do
presente Acordo, estabelecer as bases para a celebragao, no primeiro trimestre de
1991, de um Acordo de politica de Formacdo Profissional visando a promogdo da
formacdo de forma cada vez mais adequada as necessidades do Pais, a
qualificacdo pedagdgica e a eficacia organizativa, o reforco do papel dos Parceiros
Sociais nesta area e a criacdo de condigdes que confiram maior operacionalidade
as estruturas existentes, tendo nomeadamente em conta as seguintes orientagdes:

Desenvolvimento da qualificagdao profissional designadamente da
componente técnica e profissional de formacdo média e superior, visando
valorizar a devida articulacao entre a escola e mundo do trabalho e
proporcionar a igualdade de oportunidades na insercao no mercado de
trabalho;

Reconhecimento da necessidade de combater o abandono escolar
introduzindo meios de formagdo que déem a necessaria equiparacao com
ajustamento da preparacao profissional;

Desenvolvimento de programas que visem a insercao no mercado de
trabalho dos grupos mais desfavorecidos, nomeadamente os
desempregados de longa duracao, as mulheres e os deficientes;

Promocao da integracao dos jovens na vida activa;

Desenvolvimento de condicdes para a generalizacdao e intensificagao
quantitativa e qualitativa da formagdo continua, por forma a dar contetdo
ao direito a formacdo, salvaguardando:

— O funcionamento da empresa nas situacdes de Formagao Profissional
nao remunerada que visem a valorizacao pessoal do trabalhador;

— O funcionamento da empresa em conexao com 0 posto de trabalho e
a manutencdo do vinculo laboral durante um periodo pré-
estabelecido, nas situacdes de Formagao Profissional remuneradas;

— A promocao da certificacdo como condicdo de promogao e de
mobilidade a nivel nacional e no espago, comunitario;

— O direito a informacdo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos programas de formacgao
executados pela empresa;
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— O reforco da participacdo dos Parceiros Sociais nos programas
aprovados pela Comunidades;

— A intensificagao do papel dos Centros de Formacgao Protocolares no
desenvolvimento das politicas de formagdo, sendo desejavel que
todos os Parceiros Sociais disponham das mesmas condicbes de
acesso.

Neste quadro acordam ainda o Governo e os Parceiros Sociais:

6 —

— Na necessidade de concertacdo na definicdo das politicas de emprego e

de formacgao profissional;
Numa maior participacao dos Parceiros Sociais na gestao do IEFP;

Em possibilitar a mobilidade profissional no interior da empresa em
articulagdo com a promocao de formagao profissional dos trabalhadores
ao longo da vida activa, por via de regulamentacao em sede de
negociacdo colectiva, sem prejuizo das situacdes legal ou
convencionalmente admitidas.

ALTERACAO AO REGIME DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E DA REDUGCAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO,
INSTITUIDO PELO DECRETO-LEI N.° 398/83, DE 2 DE NOVEMBRO

Objectivos:

1 — Proporcionar maior eficacia as medidas de recuperacao das empresas.

2 — Relancar condicOes de qualidade do emprego e do trabalho.

3 — Prevenir situacbes de desocupacgao, precursoras de marginalizacao e
discriminacao profissionais.

4 — Dinamizar a mobilidade e a flexibilidade do mercado de trabalho.

Medidas:

1 — Quanto aos critérios de seleccdo dos trabalhadores que manterdo as
condicdes normais de trabalho — adopgao da solugdo em vigor para 0s
despedimentos colectivos.

2 — Criacdo de condigcOes para a contratagdo de técnicos especializados para os
orgdos de gestdo, para a realizacdo de prestacdes suplementares de capital ou
suprimentos e para a aquisicao total ou parcial da empresa por terceiros,
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condigdes que se revelam necessarias para assegurar maior eficacia a
reestruturacao das empresas.

3 — Rectificagao do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 398/83, no
respeitante a exigéncia de autorizacdo e a prioridade concedida a reducdo dos
periodos normais de trabalho, também se incluindo nessa prioridade a
denominada «suspensao rotativa».

4 — Salvaguarda do restante regime em vigor.

7 — REGIME JURIDICO DO TRABALHO DE MENORES
Objectivos:

1 — Assegurar aos menores um equilibrado desenvolvimento fisico, mental e
moral.

2 — Salvaguardar a seguranca e a saude dos menores.

3 — Estimular a ligacdo do menor a escola, evitando a entrada precoce no
mercado de trabalho.

4 — Assegurar a educacao escolar e a formacao profissional dos menores.
5 — Combater o trabalho infantil.

6 — Combater a concorréncia desleal ao nivel do factor trabalho.
Medidas:

A -

1 - Definicdo, na base da afirmacdo de principios, das restantes
responsabilidades das entidades empregadoras, que devem assegurar aos
menores, ainda que emancipados:

a) Condicoes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo
especial, 0s riscos para a sua seguranga, saude, educagdo e evitando
qualquer dano ao seu desenvolvimento fisico, mental e moral;

b) Formacao profissional, solicitando a colaboragdo dos organismos
competentes sempre que nao disponham de meios para o efeito;

¢) A inscricao no respectivo regime de seguranca social.

2 — Dever-se-a procurar proporcionar condicdes para assegurar aos menores,
antes da integracdo na vida activa, a possibilidade de frequéncia de accdes de

219



formacao profissional ou profissionalizantes de duracdo nao inferior a um ano,
dentro ou fora do sistema educativo.

3 — Fixagdo da idade minima de admissdo ao trabalho:
— Em 15 anos, logo a partir da entrada em vigor do diploma;

— Em 16 anos, a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que
devam concluir a escolaridade obrigatdria com a duracdo de nove anos,
0s primeiros alunos a quem essa duragao for aplicada. (Nota: a Lei de
Bases do Sistema Educativo sujeita a obrigatoriedade de frequéncia do
ensino basico com a duragdo de nove anos os alunos inscritos no 1.0
ano a partir do ano lectivo de 1987-1988, inclusive).

4 - Admissibilidade da prestacao de trabalhos leves (em actividades
determinadas por portaria do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, ouvido o
Conselho Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho) por menores entre os 14
anos e a idade minima de admissdo, desde que tenham concluido a escolaridade
obrigatdria.

5 — Admissibilidade da prestacao de trabalho por menores com a idade minima
de admissdo, mas sem a escolaridade obrigatdria, apenas no quadro da verificagdo
cumulativa das seguintes condigdes:

d) Frequéncia de estabelecimento de ensino regular ou especial ou inclusdo
em programas de formacao que confiram um grau de equivaléncia escolar
obrigatoria;

b) Compatibilidade do horario de trabalho com a assiduidade escolar ou com
a participacao nos programas de formagao;

¢) Autorizacao escrita dos representantes legais.

6 — Estabelecimento da obrigacdao de submissao dos menores a exames
médicos de admissdo (sempre que a prestacdo de trabalho se mantenha para
além de trés meses) e periddicos (anuais), devendo os documentos com as datas

e resultados dos exames ser guardados sigilosamente e postos a disposi¢do das
entidades fiscalizadoras.

7 — Previsao, nos mesmos termos da legislacdo em vigor, da proibicao ou
condicionamento de certos trabalhos aos menores.

8 — Estabelecimento da proibicdco de os menores prestarem trabalho
suplementar.

9 — Regulamentacdo em diploma especifico da participacdo de menores em
espectaculos e actividades artisticas.
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10 — Exclusdo da aplicacao deste diploma e, especificamente, das regras sobre
idade minima de admiss&o:

— A actividade desenvolvida em estabelecimentos de ensino regular, ou em
escolas profissionais ou técnicas ou noutras instituicdes de formacdo
profissional, reconhecidas pela entidade competente;

— A actividade desenvolvida nas empresas, quando executada de acordo
com as prescricdes da autoridade competente e integrada:

— Em ensino ou formagdao profissional ministrados sob a
responsabilidade de uma escola ou de uma instituicdo de formacao
profissional;

— Em programa especifico de formacao profissional aprovado pela
autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico;

— Em programa de orientagcao profissional, destinado a facilitar a
escolha de uma profissao ou de um tipo de formacao profissional,
executado sob controlo técnico da autoridade competente.

11 — Atribuicao aos menores dos seguintes direitos especiais:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de programas de formacdo
profissional que confiram grau de equivaléncia escolar, salvo se ocorrer
prejuizo grave para a empresa, e sem prejuizo dos direitos inerentes ao
estatuto do trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, relativamente aos
menores referidos em 4 supra, com fixagao, na falta de acordo, de uma
duracdo semanal do trabalho que, somada a do curso escolar ou do
programa de formacao, perfaca 40 horas, prevendo-se, nestes casos, a
atribuicdo de uma bolsa tendo em conta a remuneracao perdida e o
rendimento do agregado familiar.

12 — Condicionamento da validade dos contratos de trabalho com menores, nos
termos seguintes:

— Se tiverem completado 16 anos, os contratos sao validos, salvo oposicdo
escrita dos seus representantes legais;

— Se n3o tiverem completado 16 anos, 0s contratos sé sdo validos mediante
autorizacgao escrita daqueles representantes;

— A oposicao e a revogacao da autorizacao podem ser declaradas a todo o
tempo.
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13 — Fixacdo do dever de comunicar a I.G.T., nos oito dias subsequentes, a
admissao de menores que nao tenham completado 16 anos de idade e, bem
assim, a comunicacdo a I.G.T., por parte do estabelecimento de ensino, das
situacdes de abandono escolar dos menores que nao tenham atingido a idade
minima de admiss3o ao trabalho.

14 — Actualizacdo do regime sancionatodrio por referéncia a unidades de conta e
criagdo da sangdo acessoria de interdicdo, por um ano, da celebracao de certos
contratos e candidaturas a apoio dos fundos comunitarios, quando ocorram
condenagdes por violacdo da idade minima de admissdo e escolaridade
obrigatdria.

B -

Ratificacdao da Convengao n.° 138 da O.I.T. quando for implementada a idade
minima de admissdo aos 16 anos, no quadro da aplicacdo dos 9 anos de
escolaridade obrigatdria.

8 — REGIME JURIDICO DO TRABALHO NO DOMICILIO
Objectivos:

1 — Tutelar as vantagens legitimas que o trabalho no domicilio pode significar
em relagdo aqueles que, por razoes de ordem pessoal, de familia, de deslocagdo e
de modo de vida, nao pretendem prestar trabalho sujeito a regimes de
enquadramento rigidos, como é prdprio da empresa.

2 — Obstar, por outro lado, a que, por falta de condigcdes minimas de trabalho,
se prejudique a seguranca e saude dos trabalhadores, se frustre o
desenvolvimento dos menores, se despreze a protecgao social individual e se
agravem as dificuldades de resposta do sistema de seguranga social por virtude da
evasao contributiva e, até, do injustificado recebimento de subsidios de doenca e
de desemprego que o trabalho no domicilio muitas vezes encobre.

3 — Prevenir que, sob uma desejada opcao de reforco da competitividade das
empresas pela sua eficaz reestruturagao, se instale o reforco da competitividade
assente no baixo custo do factor trabalho.

4 — Combater a concorréncia desleal.
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Medidas:

1 - Delimitacgdo de ambito aos contratos que traduzam dependéncia
econdmica, mas ndo subordinagdo juridica, excluindo ainda os que tenham por
objecto o trabalho intelectual.

2 — No trabalho no domicilio é designadamente proibida a utilizagdo de
substancias nocivas ou perigosas ou de equipamentos ou utensilios que ndo
obedecam as normas em vigor ou que oferecam risco especial para o trabalhador,
membros do agregado familiar ou terceiros.

3 — Sujeicdo ao regime juridico dos acidentes de trabalho estabelecido para os
trabalhadores por conta de outrem.

4 — Submissdo a exames médicos (inicial, periddico e ocasional), com obrigacdo
de guardar e disponibilizar as entidades fiscalizadoras as datas e resultados dos
mesmos.

5 — Registo actualizado dos trabalhadores no domicilio, com obrigacdo de envio
anual de cdpia a 1.G.T.

6 — O diploma instituirda um método eficaz de controlo do trabalho executado e
respectiva remuneragao.

7 — Fixagcao da remuneragao em fungao:

a) Do tempo médio de execugdo do bem a pega ou do servico (atendendo,
para o efeito, ao normalmente despendido com idéntico trabalho nas
instalacbes da empresa);

b) Dos valores estabelecidos no I.R.C.T. aplicavel, se o trabalho fosse
prestado na empresa.

8 — Garantia de uma compensagdo pecuniaria de 50% da remunera¢do, nos
casos de suspensdo da execucdo de trabalho prevista, por motivo imputavel ao
dador de trabalho, quando essa suspensao nao seja recuperada nos trés meses
seguintes.

9 — Pagamento de um subsidio anual de valor equivalente 8 média mensal da
remuneracao.

10 — Estabelecimento de um regime de cessacao do contrato inspirado no do
contrato de trabalho a termo incerto, com os seguintes tragos essenciais:

a) Possibilidade de denincia por qualquer das partes para o termo da
execug¢do da incumbéncia de trabalho e, independentemente deste, pelo
trabalhador ao domicilio, desde que conceda aviso prévio de 30 dias;
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b) Possibilidade de resolucdo sem aviso prévio por qualquer das partes, por
motivo de incumprimento, ou com aviso prévio, tratando-se de motivo
justificado ndo imputavel aquelas;

¢) Caducidade do contrato por efeito da falta de incumbéncias de trabalho
que origine inactividade do trabalhador por periodo superior a 60 dias
consecutivos (sem prejuizo do direito a compensagdo referida em 8
supra);

d) Responsabilidade civil e/ou criminal decorrente da recusa de devolugao de
bens do dador de trabalho;

€) Atribuicdo de uma compensacdo por inobservancia dos prazos de aviso
prévio ou alegacao de motivos de resolugdo insubsistentes.

11 — Proibicdo de contratacdo de trabalhadores no domicilio para satisfacdo de
incumbéncias de trabalho relativas a bens ou servicos em cuja producao
participem o estabelecimento ou seccao abrangidos por processo de redugao dos
periodos normais de trabalho, ou de suspensdo dos contratos de trabalho, ou de
despedimento colectivo; isto, enquanto decorrer o respectivo processo e nos trés
meses posteriores ao termo das situacOes dele resultantes, sem prejuizo da
renovacdo de incumbéncia relativa a trabalhadores contratados antes do inicio do
referido processo.

12 — Equiparagdo dos trabalhadores no domicilio a trabalhadores por conta de
outrem, para efeitos de sujeicao ao regime geral de seguranga social, embora com
taxa contributiva reduzida.

9 — REGIME JURIDICO DAS FERIAS E DA LICENCA SEM VENCIMENTO
PARA FORMACAO

Objectivos:

1 — Contribuir para uma maior eficacia da organizagado do trabalho.
2 — Reforgar a garantia do gozo efectivo das férias.

3 — Prevenir o desvirtuamento do pagamento e do exercicio do direito a férias,
no caso do gozo das primeiras férias, das férias apds impedimento prolongado e
da suspensdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador.

4 — Prevenir o absentismo.

5 — Incentivar a formacao profissional dos trabalhadores.
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Medidas:

1 — FERIAS:

a)
b)

o)

a)

€)

9)

h)

Fixacdo do periodo anual de férias em 22 dias Uteis;

Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer no primeiro semestre do
ano civil, o trabalhador tem direito, apds um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8 dias Uteis;

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao, inicial ou
renovada, ndo atinja um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de servico;

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no segundo semestre do
ano civil, o direito a férias sO se vence apds seis meses completos de
servico;

No ano da cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tem
direito, apds a prestacdo de trés meses de efectivo servigo, a um periodo
de férias e respectivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

No caso de sobrevir 0 termo do ano civil antes de decorrido o prazo supra
referido ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente;

Quanto ao encerramento para férias, manter o regime actualmente em
vigor, admitindo-se a possibilidade de encerramento pelo periodo de 15
dias desde que ndo se prejudique o gozo de 21 dias consecutivos de férias
(a ndo ser por vontade expressa do trabalhador), ou por periodo inferior
ao fixado na lei, ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
quando assim for convencionado na negociacao colectiva ou mediante
parecer favoravel das estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores.

O acima disposto nao prejudica o regime previsto na parte final do artigo
4.9, n.0 2, do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro;

As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias Uteis consecutivos;

Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador
na data prevista para o seu inicio esteja temporariamente impedido por
facto que ndo |he seja imputavel, cabendo a entidade empregadora a
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J)

nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 do
artigo 8.9 do Decreto-Lei n.° 874/76;

Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias
anteriormente marcado, o trabalhador tem direito a gozar os dias de
férias ainda compreendidos naquele, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicao ao disposto no n.° 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.° 874/76;

No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de férias s3ao as
mesmas suspensas desde que a entidade empregadora seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo, logo apds a alta, dos dias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicao ao n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 874/76;

Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores;

m) Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem

gozar férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem na mesma
empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condigdes equiparadas as dos conjuges;

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente
ou a entidade empregadora o autorizar a isso.

O exercicio de tal actividade remunerada, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, da a entidade empregadora o
direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo
subsidio, dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Segurancga Social.

Para reaver a retribuicdo, a entidade empregadora poderd proceder a
descontos na retribuicdo do trabalhador até ao limite de 1/6, em relacdo a
cada um dos periodos de vencimento posteriores;

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera
ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por
perda de dias de férias, na proporgdo de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de
férias, sem prejuizo do pagamento integral do subsidio de férias;
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p) Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso
prévio, a entidade empregadora podera determinar que o periodo de
férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacao do contrato.

2 — LICENCA SEM VENCIMENTO PARA FORMACAO:

d) Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial ou em convengao
colectiva, o trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo de longa
duracdo, para frequéncia de cursos de formacao ministrados sob
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formacgao profissional
ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou de cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino;

b) A entidade empregadora pode recusar a concessao da licenca quando:

Ao trabalhador tenha sido proporcionada formacao profissional
adequada ou licenca para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

A antiguidade do trabalhador seja inferior a trés anos;

O trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia
minima de noventa dias em relagdo a data do seu inicio;

Tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de
direcgdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao seja
possivel a substituicdo dos mesmos para o periodo da licenca, sem
prejuizo sério para o funcionamento da empresa ou servico;

A empresa tenha menos de 20 trabalhadores e ndo seja possivel uma
substituicdo adequada do trabalhador, caso necessario.

¢) Considera-se de longa duracao a licenga de duragao nao inferior a
sessenta dias.

10 —ALTERACOES AO PROCESSO DE REGULARIZACAO DAS DIVIDAS A
SEGURANCA SOCIAL

Objectivos:

1 — Assegurar a cobranca de receitas (contribuicdes) para garantir a
capacidade financeira, actual e futura, do Sistema de Seguranca Social.
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2 — Aumentar a capacidade financeira para melhorar as respostas sociais
dependentes do Sistema de Seguranga Social.

3 — Prevenir que, por diferengas de tratamento entre diversas dividas, ou
pela adopcdo de sistemas de pagamento através de fornecimentos, se torne
mais favoravel dever a Seguranga Social.

4 — Prevenir que se desenvolvam praticas de negociagdo com influéncias
negativas ao nivel da eficacia e credibilidade das decisGes estratégicas exigidas
pela recuperagdo das empresas e duvidas quanto a transparéncia e justica dos
critérios adaptados para a celebracdo de acordos de regularizacdo de dividas.

5 — Obstar a que, por facilidades concedidas ao cumprimento de obrigacoes
em situagdes de gestdo com clara evolugdo para o desequilibrio, sejam
afastadas medidas essenciais (aumento de capital social; desinvestimento;
venda de capital social; diversificacdo de produtos e mercados; alteragdes
tecnoldgicas e de processos de trabalho, redugdo de efectivos, etc.),
favorecendo-se 0 agravamento da situacdo econémica e, consequentemente, o
aparecimento de situagbes sociais degradadas e, nalguns casos, atentatdrias
dos principios de um Estado de Direito.

6 — Assegurar uniformidade de critérios quanto a fixagdo de taxas de juro.

7 — Assegurar sempre a efectiva aplicacao dos regimes de retengdes e de
impedimento de acesso a fundos comunitarios ou estatais de empresas com
dividas ndo regularizadas a Seguranga Social.

8 — Combater a concorréncia desleal.
Medidas:

O Governo compromete-se a apresentar ao CPCS, no prazo de 60 dias, um
projecto de diploma que dé concretizacdo aos objectivos atras enunciados.

11 —REGIME DE TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO
Objectivos

1 — Assegurar, relativamente a certas fungdes que pressuponham uma especial
relacdo de confianga, solucdo adequada a salvaguarda da elevada e constante
lealdade, dedicacdo e competéncia em que assenta tal confianga.

2 — Preservar, em termos de gestdo, a eficacia exigida no desempenho de
certas fungdes que pressuponham uma elevada relagao de confianca.
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3 — Contribuir para a negociacdo de estatutos profissionais compativeis com a
especial responsabilidade inerente ao desempenho de tais funcoes.

4 — Incentivar o preenchimento de certos lugares de confianga por pessoal ja
vinculado a entidade empregadora.

5 — Prevenir situacoes de desconfianga precursoras de marginalizagao e de
discriminacao profissional, bem como desgastantes processos disciplinares,
independentemente de a decisao final neles proferida ser ou nao de
despedimento.

Medidas:

1 — Possibilidade de exercicio em regime de comissdo de servico dos cargos de
administracao, de direccao directamente dependentes da administracao e, bem
assim, das fungdes de secretariado pessoal relativas a esses cargos e de outras
fungdes previstas em convencao colectiva de trabalho, cuja natureza se
fundamente numa especial relagdo de confianca. Excluem-se os cargos de chefia
directa e todos os outros cargos hierarquicos que nao envolvam coordenacao de
outras chefias, salvo no caso de dirigente maximo de estabelecimentos até 20
trabalhadores, desde que envolva capacidade de gestao e chefia directamente
dependentes da administragao.

2 — Acessibilidade ao regime quer por trabalhadores da empresa quer por
contratados do exterior, sendo dada preferéncia, em igualdade de circunstancias,
aos primeiros.

3 — Redugdo a escrito do acordo respeitante a comissdo de servigo.

4 — Fixacao de um regime legal minimo e, nesse sentido, supletivo, quanto as
seguintes matérias:

a) Prazo de aviso prévio para a cessacao da comissdo de servico;

b) Direito a colocagdo em funcdes compativeis com a categoria que o
trabalhador antes detinha ou a correspondente as fungdes que vinha
exercendo, quando a estas corresponda categoria ou nivel remuneratodrio
previsto em convencdo colectiva de trabalho aplicavel, ou ainda a que
entretanto tenha sido promovido ou, no caso de trabalhador contratado
para o efeito, com a categoria constante do acordo

¢) Direito do trabalhador a rescisdo do contrato nos trinta dias seguintes a
decisdo da entidade empregadora que ponha termo a cessagdo da
comissao de servico e, consequentemente, o direito a uma indemnizacao
correspondente a um més de remuneragdo de base auferida no
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desempenho da comissao de servigo, por cada ano de antiguidade na
empresa, salvo se a cessacao ocorrer em consequéncia de processo
disciplinar do qual resulte cessacao do contrato de trabalho.

5 — Contagem, para todos os efeitos, do tempo de servigo prestado em regime
de comissao de servico como se tivesse sido prestado na categoria de que o
trabalhar é titular.

6 — Aplicagdo do regime juridico do contrato individual de trabalho em tudo o
gue nao contrarie o regime excepcional fixado.

12 —REGIME JURIDICO DAS RELACf)ES COLECTIVAS DE TRABALHO
Objectivos.

1 — Assegurar uma maior celeridade da negociagcao colectiva e da emissao de
portarias de extensao.

2 — Conferir maior eficacia aos mecanismos para dirimicdo dos conflitos
negociais, nomeadamente através da institucionalizacdo de um sistema de
arbitragem independente e respeitado.

3 — Potenciar a negociacao colectiva como instrumento natural de previsao de
mecanismos de resolucdo de litigios emergentes de contratos individuais de
trabalho.

4 - Alargar em algumas matérias concretas o objecto da negociagdo,
nomeadamente como um dos meios adequados a fixacdo de regimes profissionais
complementares de seguranca social.

Medidas:

1 -a) Instituicdo do principio de que, em caso de cessdo, total ou parcial, de
uma empresa ou estabelecimento, a entidade empregadora cessionaria
ficara obrigada a observar até ao termo da sua vigéncia e no minimo de
12 meses, contados a partir da data da cessdao, o instrumento de
regulamentacao colectiva que vincula a entidade cedente, até que o
mesmo seja substituido por outro resultante de negociagdo colectiva;

b) Possibilidade de denuncia, a todo o tempo, das convencdes colectivas
quando as partes outorgantes da futura convencao aceitem:

1) O principio da celebragdo da convencdo substitutiva prevista na parte
final da alinea a);
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2) O principio da adaptacdo negociada da regulamentacdo da duracdo e
organizacao do tempo de trabalho.

¢) Circunscrever a assinatura das portarias de extensao ao Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, salvo nos casos em que tenha havido
oposicao de natureza econdmica;

d) Revogacdao dos preceitos relativos a necessidade de autorizagdo ou
aprovacao tutelar como requisito do depdsito de convencdes relativas a
empresas publicas;

€) Revogacao do preceito que permite a determinacao da autonomizagao do
processo negocial das empresas publicas;

f) Revogacao do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outubro;

g) Revogacao das normas que possibilitam a emissdao de portarias de
regulamentacdo de trabalho fora dos casos de inexisténcia de associacoes
sindicais ou patronais.

2 — Possibilidade de sujeicdo a arbitragem obrigatdria dos conflitos quando,
tendo-se frustrado a conciliagdo e/ou a mediacao, as partes nao requeiram a
arbitragem voluntaria no prazo de dois meses a contar do termo daqueles
processos.

A arbitragem obrigatdria dever-se-a aplicar o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.© 519-C1/79, de 29 de Dezembro, salvaguardando-se quanto ao
objecto o estabelecido no n.° 6 do referido artigo.

3 — A sujeicdo a arbitragem obrigatdria é decidida por despacho do Ministro do
Emprego e da Segurancga Social, mediante requerimento de qualquer das partes
ou recomendacdo de terceira entidade. Tratando-se de empresas publicas, a
arbitragem obrigatdria depende sempre de recomendagdo de terceira entidade. A
definicdo desta terceira entidade sera concretizada no quadro da discussdo do
respectivo diploma legal no CPCS.

4 — Possibilidade de as convencdes colectivas de trabalho poderem regular os
processos de resolugao dos litigios emergentes de contratos individuais de trabalho
celebrados entre entidades patronais e trabalhadores abrangidos pela convencao,
instituindo mecanismos de conciliacao, mediagao e arbitragem.

5 — Excepcionar da proibigdo de fixacdo de beneficios complementares dos
assegurados pelo Sistema de Seguranca Social 0s que sejam estabelecidos ao
abrigo e nos termos da legislacao relativa aos regimes profissionais de Seguranga
Social, ou equivalentes, a qual deve ser alargada por forma a cobrir todos os
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sistemas em que a responsabilidade tenha sido transferida para instituicdes
seguradoras.

13 — PERIODO EXPERIMENTAL
Objectivos:

1 — Proporcionar um suficiente periodo de experiéncia adequado as exigéncias
da funcdo e as caracteristicas do posto de trabalho, contribuindo para a
salvaguarda da competitividade da empresa e da realizacao profissional do
trabalhador.

2 — Permitir uma melhor avaliacao da adequacao das capacidades individuais
dos trabalhadores as necessidades das empresas.

3 — Prevenir situacdes de desocupacao precursoras de marginalizacao e de
discriminacao profissional.

4 — Contribuir para desincentivar o recurso a contratagdo a termo, a utilizagdo
de trabalho temporario e a adop¢do do trabalho independente ou auténomo,
quando se sobreponha a preocupacdo de assegurar uma experiéncia suficiente
para adequacado as exigéncias da funcdo e caracteristicas do posto de trabalho.

Medidas:

1 — Alteracdo da duracdo do periodo experimental nos seguintes termos:

a) Prazo geral: — 60 dias;
— Nas empresas com 20 ou menos trabalhadores: 90 dias;

b) Cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade e
exercicio de fungdes de confiancga: 180 dias;

¢) Pessoal de direccao e quadros superiores: 240 dias.

2 — Estabelecer a possibilidade de reducdo dos prazos acima referidos através
das convengdes colectivas de trabalho ou dos contratos individuais de trabalho.

14 - FISCALIZACI\O E JUSTICA DO TRABALHO
Medidas:

1 — Reforcar a componente informativa e pedagdgica da intervencdo da I.G.T.,
prevenindo a eclosdo de conflitos pela via da adesdo voluntaria ao cumprimento
das normas reguladoras das condigdes de trabalho.
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2 — Melhorar as condi¢cdes de trabalho por via da maior eficacia da fiscalizagdo,
particularmente no que se refere a higiene e seguranca no trabalho, a prevencdo e
repressao das formas ilegais da duracdo e prestacdo do trabalho e do subsidio de
desemprego, reforcando os meios técnicos de intervencdo da Inspeccao-Geral do
Trabalho e assegurando a qualificacdo dos recursos humanos da I.G.T. (elevagao
do nivel académico e técnico das novas admissdes e desenvolvimento da formagao
do seu pessoal).

3 — Garantir a autonomia da actuacao da I.G.T. de acordo com as Convengoes
da O.I.T.n.° 81 e 129.

4 — Assegurar que a I.G.T. fornega através do CPCS, a partir de 1991, quanto as
areas prioritdrias da sua actividade, relatdrios trimestrais circunstanciados as
Confederacg0es Sindicais e Patronais.

5 — Criar condigdes que estimulem o recurso a arbitragem voluntaria como meio
de dirimicdo de conflitos individuais de trabalho, tendo em conta o Relatdrio e os
contributos sobre o mesmo, ja produzidos pelas Confederacdes de Trabalhadores
e de Empregadores, no ambito do CPCS.

6 — Reforco dos meios de funcionamento dos Tribunais de Trabalho e
ponderacgao de eventuais alteragdes ao processo de trabalho, tendo em vista maior
celeridade na resolugdo dos litigios laborais, em particular, os decorrentes de
situacdes de despedimento.

7 — Possibilidade de o Estado vir a pagar importancias relativas as retribuicdes
que o trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até a sentenga,
caso o despedimento venha a ser declarado ilicito, com observancia de
determinadas condicdes como:

1) Aplicacdo apenas as decisdes de 1.2 instancia para que a solu¢do ndo se
venha a revelar incentivadora de recursos;

2) O pagamento so tera lugar em relacdo as retribuicdes devidas a partir do
6.0 més contado da propositura da accdo de impugnacdo, sendo a
contagem suspensa pelos adiamentos por motivos relativos a parte
empregadora;

3) O montante sera o devido com base nos critérios referidos no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, com o limite maximo do valor correspondente
ao do subsidio de desemprego;

4) A aplicagcdo do regime sera desencadeada em articulacdo com a entrada
em funcionamento da arbitragem referida no ponto 5.
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8 — Reforma global do Direito Penal Laboral de molde a harmonizar e graduar
as sangdes em fungdo da gravidade das infraccdes quer no ilicito criminal, quer no
administrativo ou no contravencional.

9 — Relativamente a alteragdes ao actual Cddigo do Processo de Trabalho o
projecto de revisao devera ser apreciado pelo CPCS.

15 - REDUCAO E ADAPTACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Constatando:

a)

b)

Que o progresso técnico e tecnoldgico ao nivel da empresa permite
reduzir o tempo de trabalho e simultaneamente suscita a necessidade de
plena utilizagdo dos equipamentos;

Que as solicitacdes constantemente mutdveis dos mercados implicam
respostas com graduacdes diversificadas ao longo do ano;

Que a construcao do Mercado Unico Europeu vai implicar o esbatimento
de todos os factores que distorcem a concorréncia, e que sdo acentuadas
as diferengas quanto a duracdo do trabalho entre Portugal e a «média
comunitaria»;

Que as duracoes semanais de trabalho em Portugal s3ao mais
diversificadas, do que acontece na generalidade dos paises comunitarios,
0 que introduz factores de injustica relativa, nomeadamente para as
profissdes pior remuneradas e de maior desgaste fisico;

Que as empresas portuguesas precisam de aumentar os seus indices de
produtividade e de competitividade, 0 que se consegue designadamente
através de uma melhor organizacdo dos horarios de trabalho;

Que na organizacdo dos horarios se devem ter em conta as necessidades
de proteccao da saude dos trabalhadores e o direito destes a uma vida
familiar e social satisfatorias e, bem assim, as necessidades de responder
a imperativos, nomeadamente de uma mais racional organizagao da vida
urbana.

O Governo e as Confederagdes signatarias acordam na definigdo dos seguintes
objectivos e medidas:
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Objectivos:

1 — Incentivar através da negociacdo colectiva, a reducdo e adaptacao do
tempo de trabalho, num quadro balizado:

— Pela rapida aprovagdo pela Assembleia da Republica de um novo horario
maximo nacional e pela inevitabilidade de aproximacdo aos padrdes
europeus que, para nao vir a ser brusca e brutal, tem de ser iniciada de
forma progressiva, mas observando um ritmo minimo traduzido na
calendarizacao adiante definida;

— E pela necessidade de adaptar o tempo de trabalho.

2 — Adoptar a via da negociagdo colectiva (a todos os niveis) para promogdo da
adaptacao que, sempre, deve ser articulada com a redugao de tempo de trabalho
visando a aproximacgdo aos niveis europeus.

3 — Facilitar aos menores a prossecucao de estudos escolares ou cursos de
formacdo, que os capacitem para melhor responderem as necessidades das
empresas e aos seus proprios anseios de promogao pessoal e profissional.

Medidas:

1 — O Governo compromete-se a desenvolver esforcos no sentido da entrada
em vigor do horario maximo nacional de 44 horas semanais, em 1 de Janeiro de
1991.

2 — O Governo e as ConfederacOes signatarias acordam no seguinte calendario,
a ser desenvolvido no quadro da negociagdao colectiva, visando articular a
adaptabilidade dos horarios de trabalho, necessaria ao melhor funcionamento das
empresas, com um ritmo visando atingir as 40 horas em 1995 e tendo como linhas
orientadoras:

— Um ritmo de reducao de uma hora/ano ou outro estabelecido na
negociacao colectiva;

— Um dia de descanso obrigatdrio e um dia de descanso complementar que
pode ser repartido e passivel de regime diferenciado a fixar pela
negociacao colectiva;

— Um limite de duas horas diarias além do horario normal, e de 50 horas por
semana, sendo a computacdo global feita, em principio, em trés meses,
podendo ser fixado na negociagdo colectiva um periodo diferente;
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Ter-se em conta, na redugao da duragao normal do trabalho, o trabalho
efectivo, sem prejuizo das pausas justificadas em razOes de salde,
higiene e seguranga ou clausulas fixadas na negociacdo colectiva.

3 — SituagOes de excepcao ao estipulado no nimero anterior terdo de ser
fundamentadas em razdes de natureza econdmico-social, a considerar pelo CPCS,
em derrogacao temporaria do horizonte de reducdo para as 40 horas.

4 — A revisdao da legislagdo devera equacionar em termos equilibrados as
problematicas:

Do alargamento da concessao de isengdo de horario de trabalho aos
trabalhadores normalmente ocupados em trabalhos preparatdrios ou
complementares, que s6 possam ser efectuados fora dos limites dos
hordrios normais e aos trabalhadores que, sem enquadramento
hierdrquico  funcional, trabalhem predominantemente fora do
estabelecimento;

Da extensao do actual regime de descanso semanal, no sentido de o dia
de descanso obrigatdrio ndo coincidir com o domingo, nos casos de
trabalho em feiras, exposi¢cdes e outras actividades similares.

5 — Compensacdes que sejam concedidas aos trabalhadores sujeitos a trabalhos
penosos, perigosos, insalubres, e ao trabalho nocturno serao feitas por diminuicao
da duragao semanal do trabalho, melhorias salariais ou outras vantagens.

6 — Revogagao da necessidade de autorizagao administrativa para a redugao da
duragao semanal do trabalho.

7 — Alteragao do regime do trabalho suplementar, nos seguintes termos:

Elevacao para 200 horas do limite anual do trabalho suplementar;

Revogacao das taxas de 25% para a Seguranga Social incidentes sobre a
prestacao de trabalho suplementar;

O célculo do pagamento de horas suplementares sera feito em fungdo do
horario efectivamente praticado na empresa;

O descanso compensatdrio — dentro do condicionalismo previsto no n.° 1
do artigo 9.°© do Decreto-Lei n.© 421/83, de 2 de Dezembro — vence-se
quando perfizer um ndimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes;

O descanso compensatdrio que ndo esteja relacionado com a prestagao
de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar,
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pode ser substituido pelo seu pagamento no minimo em dobro, desde que
haja acordo entre as partes.

8 — O Governo e as Confederagbes signatarias acordam ainda na possibilidade
de, por negociacao colectiva, serem criadas equipas de fim-de-semana.

9 — Ratificagao da Convencao n.° 171 sobre o trabalho nocturno.

10 — Relativamente ao trabalho suplementar, deve ser alargado o leque de
situagdes em que é admitido o recurso ao mesmo: todas as situagdes em que, por
razdes nao permanentes, se tenha de aumentar a produgao, ou recuperar a
producao nao efectuada nao se justificando a admissao de novos trabalhadores

11 — Em matéria de laboragdo continua e em turnos rotativos, impde-se reduzir
a intervencgdo burocratica e facilitar a adopgdo de regimes de laboragdo continua e
de turnos rotativos sempre que se mostrem necessarios para um melhor
aproveitamento da capacidade produtiva das empresas. Dever-se-a criar condicoes
adequadas ao nivel de equipamentos sociais e de transportes, para atenuagdo da
penosidade do trabalho nocturno.

16 —CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INADAPTAGCAO DO
TRABALHADOR

Objectivos:
1 — Contribuir para a modernizagdao do tecido empresarial, garantindo maior

eficacia a reestruturacdo das empresas.

2 — Proporcionar maior eficacia em relagdo a introdugdo de novos processos de
fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia.

3 — Proporcionar a racionalizacao e adequagao dos recursos humanos no quadro
de uma situagao favoravel do emprego.

4 — Prevenir desequilibrios estruturais, econdmicos e financeiros da empresa
decorrentes da perda de competitividade por inadaptacao do trabalhador.

5 — Prevenir situagbes de desocupagado, precursoras de marginalizagdo e
discriminacao profissionais.

6 — Promover a qualificacdao dos recursos humanos, incentivando a formacao
profissional na empresa.

7 — Estimular a observancia das condicOes de seguranca e saude no trabalho.
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Medidas:

1 — Aplicacao do regime de inadaptacao apenas quando se verifiquem situacoes
de redugdo reiterada da produtividade ou da qualidade, avarias reiteradas nos
meios afectos ao posto de trabalho e/ou risco para a seguranca do proprio ou
terceiros (trabalhadores da empresa ou n3o), que tornem praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — A inadaptagao do trabalhador sé € invocavel desde que:

d) Tenham sido introduzidas modificacdes no posto de trabalho ha menos de
seis meses (v. objectivo n.0 2);

b) Tenha sido facultado periodo de adaptagdo suficiente, apds frequéncia de

accao de formacao profissional adequada aquelas
alteracdes/modificacbes, sob controlo pedagdgico da autoridade
competente;

¢) Ou nao tenham sido cumpridos os objectivos previamente fixados e
formalmente aceites — relativamente a cargos de complexidade técnica
e/ou de direcgao.

3 — Definicao dos requisitos de licitude da cessacao do contrato com aquele
fundamento, excluindo-se tal licitude nos casos de a inadaptacao ter sido
determinada por falta de condi¢des de higiene e seguranca no trabalho ou de
existir posto de trabalho alternativo compativel com a qualificagdo profissional do
trabalhador, caso a empresa tenha mais de 20 trabalhadores.

4 — Informacado e consulta das estruturas representativas dos trabalhadores nas
empresas quanto as modificagdes em postos de trabalho, decorrentes de
reestruturacdo ou modificacdes tecnoldgicas.

5 — Salvaguarda do direito de oposicao do trabalhador abrangido, conferindo-
se-lhe ainda outros direitos, nomeadamente aviso prévio, crédito de horas e
compensagao pecuniaria.

6 — Definicdo dos vicios geradores da nulidade da cessacdo do contrato,
conferindo-se ao trabalhador abrangido o direito de accdo judicial com vista a
respectiva declaracao.

7 — Compromisso do Governo e das ConfederacOes para a rapida entrada em
funcionamento das Comissdes Arbitrais Voluntarias previstas no n.° 5 do Anexo
14.

8 — Instituicdo da providéncia cautelar de suspensdo da cessa¢do do contrato.
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9 — Salvaguarda do volume de emprego permanente da entidade empregadora.

10 — Levantando-se dividas deve ser sujeita a fiscalizacdo preventiva a
constitucionalidade deste diploma.

239



ANEXO G - DECRETO-LEI 441/91, DE 14 DE NOVEMBRO
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Artigo 13.°
Sangdes

1 — Constitui contra-ordenac@o punivel com coima
a aplicar ao dador de trabalho:

a) De 50008 a 15 000%, & violagdo do disposto no
n.° 4 do artigo 4.° ¢ nos n.>* 1 e 2 do ar-
tigo 5.° por cada trabalhador relativamente ac
qual se verifique a infracgéo;

b) De 10 0008 a 20 0003, a violagdo do disposto
nos n.”* 1 a 3 do artigo 4.° por cada trabalha-
dor relativamente ao qual se verifique a in-
frac¢do;

¢) De 50008 a 100 000%, a violagdo do disposto
no n .° i do artigo 3.°, por cada infracgéo,
guando as substdncias, eguipamentos ou uten-
silios sejam fornecidos pelo dador do trabalho
ou quande a violaglio seja conseguéncia neces-
sdria da incumbéncia de trabalho;

d) De 30 000§ a 150 000§, a violagdo do disposto
no artigo 10.° por cada trabalhador contratado.

2 — A falta de pagamento pontual da remuneragio
devida ao trabalhador no domicilio, bem como da com-
pensacdo prevista no n.° 5 do artigo 6.° e do subsidio
previsto no artigo 7.°, constitui contra-ordenagao pu-
nida com coima que pode ir até ao dobro das impor-
tancias em divida, com o limite minimo de 5000§.

3 — As infraccdes no ambito do regime de seguranga
social previsto no artigo 11.° ficam sujeitas, na parte
aplicavel, ao disposto no Decreto-Lei n.* 64/89, de 25
de Fevereiro.

4 — Ao regime substantivo e processual das contra-
-ordenacdes previstas nos n.”* 1 e 2 é aplicivel o dis-
posto no Estatuto da Inspecgao-Geral do Trabalho e
no Decreto-Lei n.® 491/85, de 26 de Novembro.

Artigo 14.°

Trabalho de menores

Sdo aplicdveis ao trabalho no domicilio as disposi-
¢des relativas ao trabalho de menores.

Artigo 15.°

Aphicaciio @s Regides Auténomas

O presente regime é aplicdvel as Regides Autdnomas,
sem prejuizo de eventuais adaptagBes as especificida-
des regionais por decreto legislativo regional.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apés a
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselhe de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Alvaro
José Brithante Laborinko Liicio — Arlindo Margues da
Cunhg — Luts Fernando Mira Amaral — Arlindo Go-

mes de Carvalho — José Albinc da Silva Peneda —
Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 29 de Outubro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 5 de Novembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Aarbal Anionio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.® 441/91
de 14 de Novembro

A realizacdo pessoal ¢ profissional encontra na qua-
lidade de vida do trabalho, particularmente a que ¢ fa-
vorecida pelas condicbes de seguranga, higiene e saide,
uma matriz fundamental para o seu desenvolvimento.

Nesta mesma perspectiva deverd ser compreendido o
relevo particularmente significativo que o ordenamento
juridico-constitucional postugués reservou & matéria de
seguranga, higiene e satde no trabalho, na esteira, alias,
do lugar cimeiro que estas matérias adquiriram no fé-
rum mundial das questdes do trabatho e da saide, no-
meadamente na Organiza¢do Internacional do Traba-
lho & na Organizagde Mundial de Satide, bem como
a importincia de que se reveste para o centeudo da
dimensdo social do mercado unico.

Para além disso, as condi¢des de seguranca, higiene
e saude no trabalho constituem o fundamento mate-
rial de qualquer programa de prevenciio de riscos pro-
fissionais ¢ contribuem, na empresa, para o aumento
da competitividade com diminui¢&o da sinistralidade.

A presente lei quadro visa realizar tais objectivos ¢
a sua ratio enformadora assentou, nomeadamente, nas
seguintes linhas de forga:

Necessidade de dotar o Pais de referéncias estra-
tégicas e de um quadro juridico giobal que ga-
rania uma efectiva prevengdo de riscos profis-
sionais;

Necessidade de dar cumprimento integral as obri-
gacdes decorrentes da ratifica¢do da Convengdo
n.° 155 da QIT, sobre Seguranga, Saude dos
Trabalhadores ¢ Ambiente de Trabalho, sem pre-
juizo da plena validade e eficicia da mesma
Convengio no ordenamento juridico interno;

Necessidade de adaptar o normativo interno a Di-
rectiva n.° 89/391/CEE, relativa a aplicagdo de
medidas destinadas a promover a melhoria da se-
guranga e da sande dos trabalhadores no tra-
balho;

Necessidade de institucionalizar formas eficazes de
participacao e dialogo de todos os interessados
na matéria de seguranca, saide dos trabalhado-
res ¢ ambiente de trabalho.

Finalmente, serd de referir que o presente diploma
acolhe parte substancial das propostas formuladas ao
projecto relativo as bases sobre seguranca, higiene e
saude no trabalhe, posto & discussao publica na sepa-
rata n.° 2 do Boletim do Trabalho e Emprego, enri-
quecida ainda pela apreciagdc em sede do Conselho Na-
cional de Higiene e Seguranga do Trabalho e, muito
particularmente, pelas negociagdes com os parceiros so-
ciais em sede do Conselho Permanente de Concerta-
¢do Social.
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Assim:
Nos termos da alinea @) do n.® | do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma contém os principios que visam
promover a seguranga, higiene e saGde no trabalho, nos
termos do disposto nos artigos 39.° e 64.° da Consti-
tuigdo.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente diploma aplica-se:

a) A todos os ramos de actividade, nos sectores
publico, privade ou cooperativo ¢ social;

b) Aos trabalhadores por conta ou ao servigo de
outrem e aos respectivos empregadores, in-
cluindo os trabalhadores da administracio pu-
blica central, regional e local, dos institutos pi-
blicos, das demais pessoas colectivas de direito
publico e das pesscas colectivas de direito pri-
vado sem fins lucrativos e a todas estas enti-
dades;

¢) Ao trabathador independente.

2 — Nos casos de exploragdes agricolas familiares,
do exercicio da actividade da pesca em regime de «com-
panha» ¢ da actividade desenvolvida por artesdos em
instalagdes préprias, considerar-se-d aplicdvel o regime
estabelecido para o trabathador independente sempre
que ndo se encontre prevista a adaptacdo do regime ge-
ral aquelas situagdes.

3 — Os principios definidos neste diploma serido
adaptados ao servigo doméstico, sempre que se mos-
trem compativeis com o trabalho prestado, através das
normas especificas contidas no diploma regulamenta-
dor do regime juridico do servico doméstico e em le-
gislagdo complementar,

4 — O presente diploma ndo ¢ aplicdvel a activida-
des da fungio publica cujo exercicio seja condicionado
por critérios de seguranga ou emergéncia, nomeada-
mente das Formas Armadas ou da policia, bem como
a actividades especificas dos servigos de protecgdo ci-
vil, sem prejuizo da adopcdo de medidas que visem ga-
rantir a seguranca ¢ a saude dos respectivos trabalha-
dores.

Artigo 3.°

Conceltos

Para efeitos do presente diploma eniende-se por:

a) Trabalhador — pessoa singular que, mediante
retribuicdio, se obriga a prestar servi¢o a um
empregador, incluindo a Administracdo Pu-
blica, os institutos publicos e demais pessoas co-
lectivas de direito publico, e, bem assim, o ti-
rocinante, o estagidrio ¢ o aprendiz e os gue
estejam na dependéncia econdmica do empre-

gador em razao dos meios de trabatho e do re-

sultado da sua actividade, embora ndo titula-

Tes de uma relagdo juridica de emprego, piblica

ou privada;

Trabalhador independente — pessoa singular

gue exerce uma actividade por conta prépria;

Empregador — pessoa singular ou colectiva

com um ou mais trabalhadores ao seu servigo

e responsavel pela empresa ou pelo estabeleci-

mento ou, quando se trate de organismos sem

fins lucrativos, que detenha competéncia para
contratagdo de trabalhadores;

d) Representante dos trabalhadores — pessoa
eleita nos termos definidos na lei para exercer
fungdes de representaco dos trabathadores nos
dominios da seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Local de trabalho — todo o lugar em que o
trabalhador se encontra, ou donde ou para
onde deve dirigir-se em virtude do seu traba-
lho, e em que esteja, directa ou indirectamente,
sujeito ao controlo do empregador;

/) Componentes materiais do trabalho — os locais
de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferra-
mentas, as maquinas € materiais, as substancias
e agentes quimicos, flsicos e bioldgicos, os pro-
cessos de trabalho e a organizagdo do trabalho;

2) Prevengo — acgdo de evitar ou diminuir os
riscos profissionais através de um conjunto de
disposi¢des ou medidas que devam ser tomadas
no licenciamento ¢ em todas as fases de activi-
dade da empresa, do estabelecimento ou do ser-
vigo.

b

—

4

—

Artigo 4.°

Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores tém direito & prestacdo
de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e de
protec¢do da saude.

2 — Deve assegurar-se que o desenvolvimento econd-
mico vise também promover a humanizagdo do traba-
Tho em condi¢des de seguranga, higiene e saude.

3 — A prevencdo dos riscos profissionais deve ser de-
senvolvida segundo principios, normas e programas que
visem, nomeadamente:

a) A definicdo das condigdes técnicas a que de-
vem obedecer a concep¢do, a fabricacao, a im-
portagdo, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a
organizagao, a utilizagido e as transformacoes
dos componentes materiais do trabalho em fun-
¢do da natureza e grau dos riscos €, ainda, as
obrigacoes das pessoas por tal responsdvels;

b) A determina¢do das substancias, agentes ou
processos que devam ser proibidos, limitados
ou sujeitos a autorizagio ou a controlo da au-
toridade competente, bem como a definigiao de
valores limites de exposicdo dos trabalhadores
€ agentes quimicos, fisicos e biolGgicos e das
normas técnicas para a amostragem, medicdo
e avaliacdo de resultados;

c) A promocgdo ¢ vigilancia da saide dos traba-
lhadores;

dy O incremento da investigacdo no dominio da
seguranga, higiene € saude no trabatho:

€} A educacio, formacio e informagdo para pro-
mover a seguranga, higiene e sadde no trabalho;
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N} A eficacia de um sistema de fiscalizagdo do
cumprimento da legislagdo refativa a seguranca,
higiene e saude no trabalho.

4 — O desenvolvimento de programas e a aplicagio
de medidas a que se refere o ndmero anterior devem
ser apoiados por uma coordenagio dos meios disponi-
veis, pela avaiiagdo dos resultados quanto & diminui-
vdo dos riscos profissionais e dos danos para a saide
dos trabalhadores e, ainda, pela mobilizagdo dos agen-
tes de que depende a sua execucdo, particularmente os
empregadores e os trabalhadores.

CAPITULO I1

Sistema de prevengdo de riscos profissionais

Artigo 5.¢

Elementos integrmdores

1 — O sistema de prevengdo de riscos profissionais
visa a efectivagdo do direito & seguranga e 2 protecgao
da saiide no local de trabalho por via da salvaguarda
da coeréncia de medidas e da eficdcia de intervencio
das entidades, piblicas, privadas ou cooperativas, que
exercem, naquele dmbito, competéncias nas dreas da re-
gulamentagdo, licenciamento, certificacdc, normaliza-
¢do, investigagdo, formagdo, informacgdo, consulta e
participacio, servicos técnicos de prevengio € vigilan-
cia da saude e fiscalizagio.

2 — O Estado promoverd o desenvolvimento de uma
rede nacional para a prevengdo de riscos profissionais
constituida, de acordo com as dreas de actuagdo refe-
ridas no numero anterior, pelos servigos préprios e
apoiando e celebrando acordos com entidades privadas
ou cooperativas com capacidade técnica para a reali-
zagdo de accdes nos dominios da seguranga, higiene ¢
saude no trabalho,

3 — Nos dominios da seguranga, higiene e saide no
trabalho deve procurar-se desenvolver a cooperagao en-
tre o Estado e as organizagoes representativas de em-
pregadores e trabalhadores ¢, ao nivel da empresa, es-
tabelecimento ou servi¢o, entre ¢ empregador e os
representantes dos trabalhadores e estes.

Artigo 6.°
Definicdo de politicas, coordenagio e avaliagio de resultados

1 — Incumbe a0s ministérics responsdveis pelas areas
das condigdes de trabalho e da satde propor a defini-
¢do da politica de promogdo e fiscalizagio da segu-
ranga, higiene e saude no trabalho.

2 — As propostas referidas no nimero anterior de-
vemn procurar desenvolver as complementaridades e in-
terdependé@ncias entre os dominios da seguranga, higiene
e satide no trabalho e o Sistema de Seguranca Social,
o Servico Nacional de Saude, a protecgdio do ambiente
¢ 0 Sistema Nacional de Gestdo da Qualidade.

3 — Os servigos da administracdo central e local ¢
servicos publicos auténomos com competéncias de li-
cenciamento, de certificagido ou relativos a qualguer ou-
tra autorizagio para o exercicio de uma actividade ou
afectacdo de um bem para tal exercicio devem desen-
volver tais competéncias de modo a favorecer os ob-
jectivos de promogdo e fiscalizagio da seguranga, hi-
giene e saude no trabalho.

4 — A coordenagido da aplicacdo das medidas de po-
litica e da avaliagdo de resultados, nomeadamente re-
lativos A actividade fiscalizadora, cabe aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area das
condigdes de trabalho.

5 — Para além da divulgagido a que se refere o ar-
tigo 20.° as medidas de politica adoptadas e a avalia-
¢d0 dos resultados destas e da accdo fiscalizadora de-
senvolvida serdo objecto de publicagdo anual e de
adequada divulgagio.

Artigo 7.°

Consulta ¢ pariicipacio

1 — Na promogdo e avaliag¢do, a nivel nacional das
medidas de politica no dominio da seguranca, higiene
e saude no trabalho deve assegurar-se a consulta € a
participagdo das organiza¢des mais representativas dos
empregadores e trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as
organizagoes de empregadores e trabalhadores com as-
sento no Consetho Econdmico e Social devem integrar:

a) O Instituto de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho;

b O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca
do Trabalho.

3 — A constituicdo, a competéncia ¢ o funciona-
mento dos drgdos previstos no nimero anterior serdo
objecto de regulamentagdo proépria.

CAPITULO 111

DMreitos, deveres e garantias das partes

Artigo 8.°

Obrigacdes gerais do empregador

1 — O empregador ¢ obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condigbes de seguranga, higiene e sadde em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengdo:

&) Proceder, na concep¢Bo das instalagdes, dos lo-
cais e processos de trabalho, a identificagdo dos
riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de protecgio;

b) Integrar no conjunto das actividades da em-
presa, estabelecimento ou servigo e a todos os
niveis a avaliagio dos riscos para a seguranca
¢ saude dos trabalhadores, com a adopgdo de
convenientes medidas de prevengdo;

¢} Assegurar que as exposigdes aos agentes quimi-
cos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
ndo constituam risco para a saude dos traba-
lhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleci-
mento ou servigo num sistema coerente que te-
nha em conta a componente técnica, a organi-
zagdo do trabalho, as relagGes sociais ¢ o0s
factores materiais inerentes do trabalho;
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e) Ter em conta, na organizacdo dos meijos, nao
s6 os trabalhadores, como também terceiros
susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos e
a realizacdo dos trabathos, quer nas instalagoes,
quer no exterior;

N Dar prioridade & protec¢do colectiva em rela-

¢do as medidas de protecgdo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designada-

mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho

monétono e do trabalho cadenciado sobre a

saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilncia adequada da sadde dos
trabalhadores em fun¢do dos riscos a que se en-
contram expostos no local de trabalho;

N Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagdo de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adopta-
das e a identificagdo dos trabalhadores respon-
saveis pela sua aplicagio;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dio e formagido adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a Zo-
nas de risco grave;

N Adoptar medidas e dar instrugdes que permi-
tam aos trabalhadores, em caso de perigo grave
e iminente que nac possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada
a protecgdo adequada.

—

g

3 — Na aplicagdio das medidas de prevengao, o em-
pregador deve mobilizar os meios necessdrios, nomea-
damente nos dominios da prevencdo técnica, da for-
magic e da informagdo, e os servigos adequados,
internos ou exteriores & empresa, estabelecimento ou
servigo, bem como o equipamento de protecgdo que se
torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucdo da técnica.

4 — Quando vérias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades
com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a
natureza das actividades que cada um desenvolve, coo-
perar no sentido da protecgdo da seguranga ¢ da saude,
sendo as obrigacOes asseguradas pelas seguintes enti-
dades:

@} A empresa utilizadora, no caso de trabalhado-
res em regime de trabalho temporario ou de ce-
déncia de mio-de-obra;

b} A empresa em cujas instalagdes outros traba-
lhadores prestam servigos a Ltitulo de trabatha-
dor por conta propria, independente ou ac
abrigo de contratos de prestagdo de servigos;

¢} Nos restantes casos, a empresa adjudicatdria da
obra ou do servigo, para o que deve assegurar
a coordenagdo dos demais empregadores atra-
vés da organizagio das actividades previstas no
artigo 13.°, sem prejuizo das obriga¢des de
cada empregador relativamente aos respectivos
trabalhadores.

5 — As prescricdes legais ou convencionais de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou ser-
vico devem ser observadas pelo préprio empregador.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, ¢
com as devidas adaptagdes, o trabalhador independente
¢ equiparado ao empregador.

Artigo 9.°

Informacikoe ¢ consuwlia dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informa¢io actualizada sobre:

@) Os riscos para a seguranca e saude, bem como

as medidas de protecgio e de prevengido e a

forma como se aplicam, relativos quer ac posto

de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a em-

presa, estabelecimento cu servigo;

As medidas e as instruges a adoptar em caso

de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhado-
res ou servigos encarregados de as por em pra-
tica.

b

—

2 — Sem prejuizo da formagdo adequada, a infor-
magdo a gue se refere o niimero anterior deve ser sem-
pre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

@) Admissdo na empresa;

b) Mudan¢a de posto de trabalho ou de fungdes,;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho
ou alteraco dos existentes;

d) Adopgdo de uma nova tecnologia;

2) Actividades que envolvam trabalhadores de di-
Versas empresas.

3 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores devem ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de se-
rem postas em prdtica ou, logo que seja possi-
vel, em caso de aplicagao urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnolo-

gias e nas fungdes, tenham repercussdo sobre

a seguran¢a ¢ a saude no trabalho;

O programa ¢ a organizacdo da formacédo no

dominio da seguranga, higiene e saide no tra-

baltho;

d) A designagdo e a exoneragdo dos trabathado-
res referidos no artigo 13.9

€} A designagido dos trabalhadores encarregados
de p&r em prdtica as medidas de primeiros so-
corros, de combate a incéndios e da evacuagio
dos trabalhadores.

—

¢

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anterio-
res, deve ser facultado o acesso:

&) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagoes técnicas provenientes de servi-
¢os de inspecgdo e OULTOsS Crganismos compe-
tentes no dominio da seguranga, higiene e saiude
no trabalho.
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Artigo 10.°

Representantes dos trzbalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e satide no trabalho séo eleitos pelos
trabaihadores por voto directo e secreto, segundo o
principio da representagdo pelo método de Hondt.

2 — S& podem concorrer listas apresentadas pelas ot-
ganizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum srabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deverd indicar um nimero de candi-
datos efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nui-
mero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo pode-
rao exceder:

@) Empresas com menos de 61 trabalhadores —
wm representante;
5 Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois re-

presentantes;

¢y Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés re-
presentantes;

) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

2) Empresas com mais de 1500 trabalhadores —

sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhado-
res ¢ de trés anos.

6 — A substituigdo dos representantes 56 € admitida
no caso de renuncia ou impedimento definitivo, ca-
bendo a mesma aos cuidados efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores a que se re-
ferem o0s numeros anteriores dispdem, para o exerci-
cio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més,

§ — O crédito de horas referido no nimero anterior
ndo ¢ acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar cutras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Artigo 11.°

Comissdes de higiene e seguraa¢n no trabalho

1 — Por conavengdo colectiva de trabalho podem ser
criadas comissdes de higiene e seguranga no trabalho
de composicao paritdria.

2 — Os representantes dos trabalhadores previstos no
artigo anterior escclherdo de entre si, com respeito pelo
principio da proporcionalidade, os respectivos membros
da comissdo de higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 12.°

Formagio dos trabalhadores

I — Os trabalhadores devem receber uma formagao
adequada e suficientc no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho, tendo em conta as respectivas fun-
¢des e o posto de trabalho.

2 — Aos trabalhadores referidos no artigo 13.° deve
ser assegurada formagdo permanente para o exercicio
das respectivas fungdes.

3 — O empregador deve ainda proporcionar condi-
;Ges para que o5 representantes dos trabalhadores na
empresa, estabelecimento ou servigo que desempenhern
fungOes especificas nos dominios da seguranga, higiene
¢ saude no local de trabalho possam receber uma for-
macao adequada, concedendo, para tanto, se necessa-
rio, licenca com retribuigdo ou sem retribuigdo nos ca-
508 em que seja atribuido a esses trabalhadores, por
outra entidade, subsidio especifico.

4 — Para efeitos do disposto nos n.>* 1, 2 e 3, 0 em-
pregador ¢ as respectivas associagdes representativas po-
dem solicitar o apoio das autoridades competentes
quando careqam dos meios e condigdes necessarios a
realizacdo da formagdo, bem como as organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores no que se refere a for-
magdo dos respectivos representantes.

5 — A formagdo dos trabalhadores da empresa so-
bre seguranga, higiene ¢ saide no trabalho prevista nos
numeros anteriores deve ser assegurada aos trabatha-
dores ou seus representantes de modo que ndo possa
resultar qualquer prejuizo para 0s mesmos.

Artigo 13.°
Organizacdo das actividades de seguranca, higiene ¢ saide no trabatho

| — Para a realizacdo das obrigagdes definidas neste
diploma, o empregador deve garantir a organizagdo das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, es-
tas actividades poderdo ser desenvolvidas por um ou
mais trabalhadores, por um Unico servigo ou servi¢os
distintos, internos ou exteriores a4 empresa ou ao esta-
belecimento, bem como, na parte relativa a higiene e
segurancga, pelo proprio empregador, se tiver prepara-
¢a0 adequada, tendo em conta a natureza das activi-
dades, a dimensdo da empresa, estabelecimento ou ser-
vico e o tipo de riscos profissionais e respectiva
preven¢ao existente, ¢ verifique ser invidvel a adopgao
de outra forma de organizagdo das actividades.

3 — O empregador designard ou contratard os tra-
balhadores suficientes e com a qualificagdo adequada,
de modo a assegurar as referidas actividades.

4 — Os trabalhadores designados devem exercer as
fungdes especificas com zelo e ndo podem ser prejudi-
cados pelo exercicio destas actividades, pelo que o em-
pregador deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o
tempo necessario e a informac¢do e meios adequados
ao exercicio daquelas fungdes.

5 — Os trabalhadores ou os servigos a que se refere
o n.° 2 deste artigo, para além das actividades ineren-
tes as suas fungdes, devem:

a) Ter disponiveis os resultados das avaliagdes de
riscos especiais relativos aos grupos de traba-
thadores a eles expostos;

b) Elaborar uma lista de acidentes de trabalho que

tenham ocasionado incapacidade para o traba-

lho superior a trés dias dteis;

Assegurar a elaboragdo de relatérios sobre os

acidentes de trabalho previstos na alinea ante-

rier.

C

—

6 — Aos trabalhadores independentes, aos trabalha-
dores na situagdo prevista na parte final do n.° 2 do
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presente artigo e a outros cuja especificidade da acti-
vidade torne praticamente impaossivel a integra¢io no
servigo previsto no n.° 1, nomeadamente nos casos de
exploragdes agricolas familiares, de pesca em regime de
«companhan, de artesdos em instalagdes préprias, de
trabalho no domicilio, de servico doméstico, o direito
as actividades de promocio e vigilincia da sadde no
trabalho sera assegurado pelo Servigo Nacional de
Saude.

Artigo 14.°
Comunlcaghes ¢ participacdes

Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em le-
gisiagdo especial, o empregador deve comunicar a
Inspecgdo-Geral do Trabalho, nas 24 horas seguintes
4 ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evi-
denciem uma situagdo particularmente grave.

Artigo 15.°
Obrigacdes dos trabalhadores

I — Constituem obrigacio dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e
salde no trabalho estabelecidas nas disposi¢oes
legais ou convencionais aplicdveis e as instru-
¢Oes determinadas com esse fim pelo empre-
gador;
Zelar pela sua seguranca e saude, bem como
pela seguranga e saude das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omis-
s6es no trabalho;
Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des
transmitidas pelo empregador, maquinas, apa-
rethos, insirumentos, substidncias perigosas e
oulros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicdo, designadamente os equipamentos de
protec¢do colectiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-

vigo, para a melhoria do sistema de seguranga,

higiene e saide no trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierdr-

quico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhado-

res a que se refere o artigo 13.° as avarias ¢
deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-

rem susceptiveis de originarem perigo grave e

iminente, assim como qualquer defeito verifi-

cado nos sistemas de proteccdo;

Sy Em caso de perigo grave e iminente, nio sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o su-
perior hierdrquico ou com os trabalhadores que
desempenham funges especificas nos dominios
da segurancga, higiene e saide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instrucdes estabe-
lecidas para tal situagdo.

b

—

C

-

[

~—

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados
em virtude de se terem afastado do seu posto de tra-
balho ou de uma 4drea perigosa em caso de perigo grave
e imediato que ndo possa ser evitado, nem por terem
adoptado medidas para a sua propria seguranga cu de
outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ou ne-
gligéncia grave.

3 — As medidas e actividades relativas a seguranga,
higiene e saude no trabalho nio implicam encargos fi-
nanceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigagdes.

CAPITULO IV

Outros instrumentos de ac¢io

Artigo 16.°

Educagide, formacgdao e informagdo para s segurangs,
higiene e saiide no trabalhe

1 — A integragdo dos contelidos de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho nos curriculos escolares deve
ser prosseguida nos varios niveis de ensino, tendo em
vista uma cultura de prevengdo no quadro geral do sis-
tema educativo e a prevengado dos riscos profissionais
como preparacao para a vida activa.

2 — A integracdo de conteudos sobre seguranca, hi-
giene e saude no trabalho nos programas de formagio
profissional deve ser concretizada por forma a permi-
tir a aquisicdo de adequados conhecimentos e habitos
de seguranga para o desempenho da profissao.

3 — A formagdo técnica necessdria ao exercicio das
actividades previstas no artigo 13.° sera definida pela
entidade competente ¢ a qualificagdo adguirida serd ob-
jecto de certificagdo.

4 — O Estado deve fomentar, em matéria de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, acgdes de forma-
¢do ¢ informag#o destinadas a empregadores, gestores,
quadros e trabalhadores, especialmente para os que as-
seguram as actividades previstas no artigo 13.°

5 — O Estado deve promover acgdes de esclareci-
mento das populagdes nos dominios da seguranga, hi-
giene e salde no trabalho.

Artigo 17.°9

igacdc e formagdo especializada

1
Inv

1 — O Estado deve assegurar condi¢des que garan-
tam a promogdo da investigagdo cientifica na area da
seguranga, higiene ¢ saude no trabalho.

2 — A acgdo do Estado no fomento da investigagdo
deve orientar-se, em especial, pelos seguintes vectores:

a) Apoio a criagdo de estruturas de investigagdo
e 4 formacgdo prés-graduada de especialistas e
de investigadores;

/) Promogdo de colaboragio entre as varias estru-
turas nacionais interessadas;

¢) Divulgacdo de informagao cientifica que con-
tribua para o avango do conhecimento € pro-
gresso da investigagdo na drea da seguranga, hi-
giene ¢ saude no trabalho;

d) Incentivo a participagdo nacional em programas
internacionais.

3 — O fomento da investigagdo, do desenvolvimento
experimental e da demonstracio deve orientar-se pre-
dominantemente para aplicagdes técnicas que promo-
vam a melhoria do nivel da prevengdo dos riscos pro-
fissionais ¢ da protecgdo da saude no trabalho.
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Artigo 18.°
Normalizagio

1 — As normas ¢ especificagdes técnicas na 4rea da
seguranga, higiene e saude no trabalho, relativas a me-
todologias e procedimentos, critérios de amostragem,
certificacio de equipamentos e outras, sdo aprovadas
no dmbito do Sistema Nacional de Gestdo da Quali-
dade.

2 — As normas e demais especificagdes técnicas cons-
tituem referéncia indispensdvel & adop¢do de procedi-
mentos e medidas exigidos em legislagio aplicavel no
dominio da seguranga, proteccio da sande dos traba-
thadores ¢ meio de trabalho, constituindo, complemen-
tarmente, uma orientacdo para vdrias actividades, no-
meadamente as produtoras de bens e equipamentos
para utilizagdo profissional.

Artigo 19.°

Licenciamento e aulorizacdo de laboragio

1 — Os processos de licenciamento e autorizagio de
laborag¢do sdo objecto de legislagdo especifica, devendo
integrar as especificagdes adequadas & prevengio de ris-
cos profissionais e 4 protecgio da saude.

2 — Teda a pessoa singular ou colectiva que fabri-
que maquinas, aparethos, ferramentas, instalagdes € ou-
tros equipamentos para utilizagdo profissional deve pro-
ceder as investigacdes e opera¢des necessarias para que,
na fase de concepg¢lo e durante a fabricagdo, sejam,
na medida do possivel, eliminados ou reduzidos ac mi-
nimo guaisquer riscos que tais produtos possam apre-
sentar para a saide ou para a seguranga das pessoas
e garantir, por certificagdo adequada antes do langa-
mento no mercado, a confeormidade com os requisitos
de seguranca e de saide aplicaveis.

3 - Toda a pessoa singular ou colectiva que im-
porte, venda, alugue, ceda a qualquer titulo ou colo-
que em exposicado maquinas, aparelhos, ferramentas ou
instalagGes para utilizagdo profissional deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e
controlos que se mostrem ou sejam Necessarios
para se assegurar que a constru¢do e o estado
de tais equipamentos de trabalho séo de forma
a n3o apresentar Tiscos para a seguranga ¢ a
salide dos trabalhadores, desde que a utilizagdo
de tais equipamentos seja feita correctamente
e para o fim a que se destinam, salvo quando
os referidos equipamentos estejam devidamente
certificados;

b Tomar as medidas necessarias para que as ma-
quinas, aparelhos, ferramentas ou instalagdes
para utilizagdo profissional sejam anexadas ins-
trugdes, em portugués, quanto i montagem,
utilizacdo, conservacdo ¢ reparagio das mes-
mas, em que se especifiquem, em particular,
come devemn proceder os trabalhadores incum-
bidos dessas tarefas, de forma a prevenir ris-
cos para a sua seguranga e saide e de outras
pessoas.

4 — Toda a pessoa singular ou colectiva que proceda
a montagem, colocacdo, reparagic ou adaptacédo de
maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagdes para

utilizagde profissional deve assegurar-se, na medida do
possivel, de que, em resultado daquelas operagdes, tais
equipamentos ndo apresentam perigo para a seguranca
¢ sande das pessoas se a sua utilizagio for efectuada
correctamente.

5 — As maquinas, aparelhos, ferramentas ¢ instala-
¢Bes para utilizagdo profissional s& podem ser forneci-
dos ou colocados em servigo desde que contenham a
marcacace de seguran¢a, o nome e o enderegco do fa-
bricante ou do importador, bem como outras informa-
¢Oes que permitam identificar claramente os mesmos
e prevenir os riscos na sua utilizagio.

6 — Nos casos de feiras e demonstragdes ou exposi-
¢des, quando as mdquinas, aparelhos, ferramentas e
instala¢des para utilizagdo profissional se encontrarem
sem as normais protecgdes de seguranga, devem estar
indicadas, de forma bem visivel, as precaugdes de se-
guran¢a, bem como a impossibilidade de aquisi¢do des-
tes equipamentos tal como estdo apresentados.

7 — As autoridades competentes para o licencia-
mento divulgardo, periodicamente, as especificacdes a
respeitar na area de seguranga e higiene no trabalho,
por forma a garantir uma preveng¢io de concepgio e
facilitar os respectivos procedimentos administrativos.

Artigo 20.°
Estatisticas de acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O Estado assegura a publicagZo regular ¢ a di-
vulgacdo de estatisticas anuais sobre acidentes de tra-
balho e doencas profissionais.

2 —— A informagdo estatistica deve permitir a carac-
terizacdo dos acidentes e das doengas profissionais, de
molde a contribuir para os estudos epidemioldgicos,
possibilitar a adopcio de metodologias ¢ critérios apro-
priados a concepeio de programas e medidas de pre-
ven¢do de Ambito nacional e sectorial e ao controlo pe-
riddico dos resultados obtidos.

Artigo 21.°
Inspeccie

I — A fiscalizagao do cumprimento da legislagao re-
lativa a seguranga, higiene e saide no trabalho, assim
como a aplicagdo das correspondentes sangdes, com-
pete, em geral, a Inspecgao-Geral do Trabalho, sem
prejuizo de competéncia fiscalizadora especifica atri-
buida a outras entidades.

2 — Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho a rea-
lizagdo de inquéritos em caso de acidente de trabalho
mortal ou que evidencie uma situagdo particularmente
grave.

3 — Nos casos de doenga profissional ou quaisquer
outros ¢anos para a saude ocorridos durante o traba-
tho ou com ele relacionades, a Direcggo-Geral dos Cui-
dados de Satde Primarios, através das auteridades de
saude, bem comg a Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionais, podem, igualmente, promover
a realizagdo de inguéritos.

4 — Os representantes dos trabaihadores devem po-
der apresentar as suas observagdes por ocasido das vi-
sitas e fiscalizagOes efectuadas por autoridade compe-
tente & empresa, estabelecimento ou servigo.
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CAPITULO V

Disposicoes gerais

Artigo 22.°

] — Mantém-se em vigor a legislagio e regulamen-
tagfio especificas que ndo contrariem o regime constante
do presente diploma.

2 — Ags disposi¢des deste diploma ndo prejudicam a
aplicacdo de normas mais favordveis 4 prevencio dos
riscos profissionais ¢ & protec¢do da saiide no trabalho.

Artigo 23.°

Legislacio compiementar

1 — A regulamentagdo do presente diploma deve ser
publicada até 30 de Abril de 1992, ocorrendo a sua en-
trada em vigor na data prevista no artigo 25.°

2 — Sem prejuizo da regulamentacdo derivada da
transposicdo para o direito interno das directivas co-
munitdrias, a regulamenta¢do referida no ndmero an-
terior deve contemplar, prioritariamente, os seguintes
dominios:

@) Servigos de seguranca, higiene e saiide no tra-
balho e, bem assim, a formacio, capacitacdo
e qualificagdo exigiveis para ¢ exercicio de tais
actividades a que se refere o artigo 13.° e, no-
meadamente, as condicdes em que essas fungdes
podem ser exercidas pelo proprio empregador;

b) Processo de eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores previstos no artigo 10.° e o respec-
tivo regime de protec¢io;

c) Definigao das formas de aplicagdo do presente
diploma a Administracio Piblica;

d} Grupos de trabalhadores especialmente sensiveis
a certos riscos, nomeadamente jovens e muihe-
res gravidas;

¢} No caso da agricultura, da pesca e da marinha
de comércio, desenvolvimento de adaptagdes

que tenham em conta a especificidade da res-
pectiva actividade ¢ organizagdo empresarial,
nomeadamente quanto ao representante dos tra-
balhadores ¢ sua elei¢do por empresa ou zona
geografica;

/) Revisae do regime de penalizagdes por pratica
de infracgdes.

Artigo 24.°

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
a execugdio administrativa do presente diploma cabe aos
servigos competentes das respectivas administragdes re-
gionais.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ju-
lho de 1992,

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto dc 199). — Anibal Antdnio Cavace Sifva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Luis
Francisco Valente de Oliveira — Luis Fernando Mira
Amaral — Roberto Artur da Luz Carneiro — Arlindo
Gomes de Carvalho — José Albino da Sifva Peneda —
Alfredo César Torres — Carlos Afberto Diogo Soares
Borrego.

Promulgado em 29 de Qutubro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIC SOARES,

Referendado em 5 de Novembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva.
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.® 26/94
de 1 de Feversiro

As actividades de seguranga, higiene ¢ saide no tra-
balho constituem, ao nivel da empresa, um elemento
determinante da preven¢io de riscos profissionais e da
promog¢dc e vigilincia da saude dos trabalhadores.

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, faz
impender sobre as entidades empregadoras a obrigagio
de organizar tais actividades, remetendo para regula-
menta¢lio prépria aspectos atinentes ao regime da or-
ganizacio e funcionamento dos servigos, bem como os
relativos as qualificagdes dos técnicos que asseguram
tais fungdes.

Na regulamentagdo, que ora se desenvolve, ptocurou-
-5¢ aproveitar a experiéncia, entretanto recolhida, do
funcionamento dos servigos médicos do trabalho, re-
gulados pelo Decreto-Lei n.° 47 511 e peio Decreto
n.” 47 512, ambos de 25 de Janeiro de 1967, e a resul-
tante de outros instrumentos normativos, que, em di-
versas empresas, serviram de suporte 4 criaglio dos ser-
vicos, de seguranc¢a, higiene ¢ saide no trabalho,

Sublinhe-se que na elaboragiio do presente diploma
houve a preocupacdo de abarcar os aspectos positivos
de tais experiéncias, integrando a seguranga, a higiene
e a satde no trabalho numa unica disciplina norma-
tiva, diversificando as modalidades de gestdo dos ser-
vigos de forma compativel com a universalidade da
obrigacdo que ora se institui e tendo em vista ¢ desen-
volvimento das experiéncias de gestdo na matéria, ade-
quado & dimensdo das empresas e A natureza das acti-
vidades prosseguidas.

O presente diploma foi apreciado na Comissdo Per-
manente de Concertagio Social, integrando a actual re-
dacgdo os consensos ali alcancgados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° | do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta 0 seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambite

1 — O presente diploma estabelece o regime de or-
ganizacio e funcionamento das actividades de segu-
ranca, higiene ¢ salide no trabalho previstas no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de
Novembro.

2 — Excluem-se do &mbito de aplicagio do presente
diploma os sectores da marinha de comércio e das pes-
cas, com excepsdo da de companha, que serdo objecto
de regulamentacdo especifica.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Trabalkador — pessoa singular que, mediante
retribuicio, se obriga a prestar servio a um
empregador, incluindo a Administragio Pd-

blica, os institutos piblicos ¢ demais pessoas co-
lectivas de direito piiblico, e, bem assim, o ti-
rocinante, o estagidrio ¢ o aprendiz e 05 que
estejam na dependéncia econémica do empre-
gador em razdo dos meios de trabalho e do re-
sultado da sua actividade, embora ndo titula-
res de uma relagdo juridica de emprego, ptiblica
ou privada;

b) Trabalhador independente — pessoa singular
que exerce uma actividade por conta prépria;

¢) Empregador — pessoa singular ou colectiva
com um ou mais trabalhadores ao seu servigo
¢ responsdvel pela empresa ou pelo estabeleci-
mento ou, quando se trate de organismos sem
fins lucrativos, que detenha competéncia para
contratagdo de trabalhadores;

d) Representante dos trabathadores — pessoa
eleita nos termos definidos na lei para exercer
fungdes de representagdo dos trabalhadores nos
dominios da seguranga, higiene e satide no tra-
balho;

€) Local de trabalho — todo o lugar em que o
trabalhador se encontra, ou donde ou para
onde deve dirigir-se em virtude do seu traba-
lho, e em que esteja, directa ou indirectamente,
sujeito ac controlo do empregador;

JS) Componentes materiais do trabalho — os locais
de trabatho, o ambiente de trabalho, as ferra-
mentas, as maquinas e materniais, as substincias
€ agentes quimicos, fisicos ¢ bieldgicos, os pro-
cessos de trabalho ¢ a organizagde do trabalho;

g) Prevengio — accdo de evitar ou diminuir os
riscos profissionais através de um conjunto de
disposi¢des ou medidas que devam ser tomadas
no licenciamento ¢ em todas as fases de activi-
dade da empresa, do estabelecimento ou do ser-
vigo.

Artigo 3.°

Responsabilidade na organizacio da segurangs,
higiene ¢ savide no trabalho

1 — A organizagdo da seguranga, higiene e savde no
trabalhio visa a preven¢do dos riscos profissionais e a
promogéio da saide dos trabalbadares.

2 — A entidade empregadora deve organizar as ac-
tividades de seguranga, higiene e saiide no trabalho de
forma a abranger todos os trabalhadores que nela pres-
tem servigo.

3 — No cumprimento da obrigagdo prescrita no mi-
mero anterior, a extidade empregadora atenderd aos di-
reitos de informagdo e consulta legalmente atribuidos
aos {rabalhadores,

CAPITULO II

Organizacdio dos servigos

Artigo 4.°
Modalidades de servigo

I — Na organizagdo dos servigos de seguranca, hi-
giene e saude no trabatho a entidade empregadora pode
adoptar uma das seguintes modalidades:

a) Servigos internos;
b) Servigos interempresas;
¢) Servigos externos.
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2 — Havendo vdrios e¢stabelecimentos, a empresa
pode adoptar modalidade diferente para cada um deles.

3 — As actividades de saide podem ser organizadas
separadamente das de seguranga e higiene, observando-
-se, relativamente a cada uma, o disposto no mimero
anterior e o respectivo regime aplicivel & modalidade
adoptada.

4 — Quando se verifique ser invidvel a adopgio de
outra forma de organizacdo das actividades de segu-
ranga ¢ higiene, estas podem ser exercidas directamente
pelo préprio empregador, se tiver preparac¢ic adequada,
tendo em conta a dimensdo da empresa, estabeleci-
mento ou servigo, a natureza das suas actividades e o
tipo de riscos profissionais e respectiva prevencfio.

5 — O exercicio das fungdes previstas ne mimero an-
terior depende de autorizagdo a conceder pelo Instituto
g:l t?csenvo]vimcnto ¢ Inspeccdo das Condigdes de Tra-

0.

Artigo 5.°
Servigos internos

1 — Os servigos internos sdo criados pela prépria
empresa, abrangendo exclusivamente os trabalhadores
que nela prestam servigo.

2 — Os servigos intermos fazem parte da estrutura da
empresa ¢ funcionam sob o seu enquadramento hierdr-
quico.

Artigo 6.°
Servigoa Interempresas

1 — Os servigos interempresas s3o criados por uma
pluralidade de empresas ou estabelecimentos para uti-
lizagdo comum dos trabalhadores que nelas prestam ser-
vigo.

2 — O acordo pelo qual sdo criados os servigos in-
terempresas deve constar de documento escrito.

Artigo 7.°
Servigos externos

1 — Servigos externos sio os contratados pela em-
presa a outras entidades.

2 — A contrata¢io dos servigos externos ndo isenta
o empregador das responsabilidades que lhe s3o atri-
buidas pela legislagdo relativa a4 seguranca, higiene e
satide nos locais de trabalho.

3 — Os servigos externos podem revestit uma das se-
guintes modalidades:

a) Associativos, quando prestados por associagBes
com personalidade juridica e sem fins lucra-
tivos;

b) Cooperativos, quando prestados por coopera-
tivas cujo objecto estatutério compreenda, ex-
clusivamente, a actividade nos dominios da se-
guranga, higiene e saiide no trabalho;

¢) Privados, quando prestados por uma sociedade,
quando do pacto social conste o exercicio de
actividade de seguranca, higiene e saide no tra-
balho, ou por pessoa individual com habilita-
¢do e formagdo legais adequadas;

d) Convencionados, quando prestados por qual-
quer entidade da administragio publica central,
regional ou local, instituto publico ou institui-
cdo integrada na rede do Servico Nacional de
Satde.

4 — A entidade empregadora pode adoptar modali-
dade de organiza¢do dos servigos externos diferente da
prevista no numero anterior, desde que se encontrem
previamente autorizados, nos termos do artigo 10.°

Artigo 8.°
Contrato para 0s servicos externos

1 — Sempre que a modalidade de organizag¢do adop-
tada seja a de servigos externos, o contrato celebrado
entre a entidade empregadora e a entidade que asse-
gura o servico deve constar de documento escrito.

2 — A entidade empregadora comunica, no prazo de
30 dias a contar do inicio da actividade da entidade
prestadora de servigos, ao Instituto de Desenvolvimento
e Inspecgio das Condigdes de Trabalho os seguintes ele-
mentos:

&) Identificacdo completa da entidade prestadora
do servigo;

b) Data de inicio da actividade;

¢) Termo da actividade, quando tenha sido fixado;

d) Identificagdo do responsdvel pelo servigo e, se
for pessoa diferente, do médico do trabalho;

e) Numero de trabalhadores potencialmente abran-
gidos; o

/) Numero de horas mensais de afectacdo de pes-
soal 4 empresa,

£) Actos excluidos do Ambito do contrato.

3 — A;s alteracdes aos clementos referidos no numero
anterior devem ser comunicadas nos termos ai pre-
vistos.

Artigo 9.°
Servico Nacional de Satde

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, as ac-
tividades de promogdo ¢ vigildncia da sadde podem ser
asseguradas através das instituicdes e servicos integra-
dos no Servico Nacional de Satude nos seguintes casos:

a) Trabalhadores independentes;

b) Vendedores ambulantes;

¢) Trabalhadores agricolas sazonais ¢ eventuais;
&) Artesdios e respectivos aprendizes;

€) Trabalhadores no domicilio;

S Trabalhadores do servige doméstico.

2 — Podem ser ainda asseguradas através das insti-
tuigdes e servios integrados no Servi¢o Nacional de
Satde as actividades de sattde nos casos em que seja
praticamente impossivel a organizagio dessas activida-
des, designadamente:

a) Exploragdes agricolas familiares;
b) Pesca de companha;
¢) Situagdes previstas no n.® 4 do artigo 4.°

3 — A impossibilidade prevista no nimero anterior
carece de reconhecimento por parte do Instituto de De-
senvolvimento e Inspecgio das Condigdes de Trabalho.

4 — Os trabalhadores abrangidos pelas situagdes pre-
vistas nos n,” 1 e 2 devem fazer prova da situagiio que
Ihes confere o direito a ser assistidos através das insti-
tuicdes e servigos integrados no Servigo Nacional de
Saude, no dmbito do presente artigo.
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CAPITULO 111
Funcionamento dos servicos

Artigo 10.°
Autorizacido

I — Os servigos previstos no artigo 7.° s¢ podem
exercer as fungdes de organizagdo das actividades de
seguranca, higiene ¢ saide no trabalho quando para tal
tenham side autorizados.

2 — As actividades a gue se refere 0 nimero ante-
rior ndo sdo cumuldveis com as actividades ou opera-
¢Oes reservadas aos organismos de refer@ncia, os quais
ficam sujeitos &8s normas e procedimentos do sistema
nacional de qualidade.

3 — O pedido de autorizagdo deve ser apresentado
no Instituto de Desenvolvimento e Inspecgio das Con-
di¢des de Trabalho, instruido com a indicagdo do mi-
mero maximo de trabalhadores potenciatmente abran-
gidos pelos servigos e com elementos informativos gue
demonstrem encontrar-se preenchidos, para esse efeito,
os seguintes requisitos:

a) Existéncia de recursos humanos suficientes e
com as qualificacdes legalmente exigidas;

b) Existénicia de instalagdes devidamente equipa-
das, com condigdes adequadas ao exercicio da
actividade;

¢} Existéncia de equipamento e utensilios necessa-
rios & avaliaciio das condigdes de trabatho e &
vigilancia da saude;

d) Indicagdo de organismo de referéncia gue as-
segure, sempre que necessdric, a validagio téc-
nica de resultados.

4 — Sempre que ocorram alteracdes que afectem a
suficiéncia e a qualificagdo dos recursos em que se fun-
damentou a autorizagdo, a entidade autorizada deve
comunicé-fas ao Instituto de Desenvolvimento e Inspec-
¢fio das Condicbes de Trabalho, no prazo de 30 dias
apds a sua ocorréncia, para que seja decidida, se for
caso disso, a alteragdo da autorizagdo concedida, quer
para reduzir, quer para aumentar a capacidade de in-
tervengdo dos servigos.

S — A autorizagdo e suas alteragdes s3o concedidas
por despacho conjunto dos Ministros da Saiide e do
Emprego ¢ da Seguranga Social.

Artigo 11.°
Qualificacio dos restamtes servicos

A organizagdo ¢ funcionamento dos servigos previs-
tos nos artigos 5.° e 6.° deve atender aos requisitos
definidos no n.° 3 do artigo anterior, aferidos em re-
lagdo ao numerc de trabalhadores potencialmente
abrangidos pelos servicos.

Artigo 12.°
Objectives

Os servigos de seguranca, higiene ¢ satide no traba-
iho devem orientar a sua acgio para os scguintes ob-
jectivos:

) Estabelecimento e manutengio de condiges de
trabalho que assegurem a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condigdes técnicas que
assegurem a aplicagdo das medidas de preven-
¢do definidas no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 441/91, de t4 de Novembro;

¢) Desenvolvimento de condicdes ¢ meios que as-
segurem a informacdo e a formacdo dos tra-
balhadores, bem como permitam a sua partici-
pac¢do, previstas nos artigos 9.° e 12.7 do
Decreto-Lei n.® 441/91, de 14 de Novembro.

Artigo 13.°
Actividades principals

1 — O responsidvel pelos servigos de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho deve tomar as providéncias
necessarias para prevenir os riscos profissionais e pro-
mover a saiude dos trabalhadores.

2 — Para efeitos do artigo anterior, os servigos de
seguranga, higiene e saide no trabalho devem garan-
tir, nomeadamente, a realizacdo das seguintes activi-
dades:

a) Informacao técnica, na fase de projecto e de
execugdo, sobre as medidas de prevencdo rela-
tivas as instalagfes, locais, equipamentos ¢ pro-
cessos de trabalho;

b) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a se-
guranga e saude nos locais de trabalho e con-
trolo periddico dos riscos resultantes da expo-
sicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

¢) Planeamento da preven¢do, integrando, a to-
dos os niveis e para o conjunto das activida-
des da empresa, a avaliagcdo dos riscos e as res-
pectivas medidas de prevengdo;

d) Elaboragdo de um programa de prevengio de
riscos profissionais;

e) Promogdo e vigildncia da satide, bem como a
organizacdo ¢ manutencdo dos registos clinicos
e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

/) Informagdo e formagdo sobre os riscos para a
segurancga e satide, bem como sobre as medi-
das de proteccdo ¢ de prevencido;

g) Organizacdo dos meios destinados & prevengdo
e protecgdo, colectiva e individual, e coordena-
¢do das medidas a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

k) Afixagdo da sinalizagdo de seguranc¢a nos locais
de trabaiho;

i) Andlise dos acidentes de trabalho ¢ das doen-
¢as profissionais;

J) Recolha e organizacdo dos elementos estatisti-
cos relativos & seguranca e saide na empresa;

) Coordenaglio de inspecgdes internas de segu-
ranga sobre o grau de controlo dos riscos e so-
bre a observincia das normas e medidas de pre-
ven¢do nos locais de trabalho.

3 — Os servigos devem, ainda, manter actualizados,
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos relativos aos
grupos de trabalhadores a eles expostos;

&) Lista de acidentes de trabalho que tenham oca-
sionado auséncia por incapacidade para o tra-
balho, bem como relatdrios sobre os mesmos
que tenham ocasionado auséncia superior a trés
dias por incapacidade para o trabalho;
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c) Listagem das situacdes de baixa por doenga,
com referéncia 4 causa ¢ niimero de dias de au-
séncia ao trabalho;

d) Listagem das medidas, propostas ou recomen-
dages formuladas pelos servicos de seguranga
e satide no trabalho.

4 — Sempre que as actividades referidas nos mime-
ros anteriores impliquem a adop¢&o de medidas cuja
concretizagio dependa essencialmente de outros respon-
sdveis da empresa, os servi¢os devem informa-los so-
bre as mesmas € cooperar na sua execugio.

Artigo 14.°

Garantia minima de funcionamento

1 — Sern prejuizo do disposto nos artigos 12.° e
13.°, qualquer que seja a modalidade adoptada quanto
a organiza¢do dos servicos de seguranga, higiene e
salhde, deve ser assegurada a sua actividade didria no
proprio estabelecimento pelo tempo considerado neces-
sdrio, sempre que, no mesmo hordrie, laborem mais
de 150 trabalhadores.

2 — Nos estabelecimentos em que laborem, no
mesmo horario, mais de 60 trabalhadores, a actividade
dos servigos de seguranga, higiene e saide deve ser as-
segurada regularmente no préprio estabelecimento pelo
tempo considerado necessario.

3 — Nos restantes casos, a actividade dos servigos de
seguranga, higiene e saude deve ser assegurada pelo
tempo considerado necessdrio e realizada, na parte re-
lativa 4 seguranga ¢ higiene, com regularidade no pré-
pric estabelecimento.

4 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condi¢des de Trabalho, mediante parecer das demais
autoridades com competéncia fiscalizadora, pode de-
terminar uma duragio maior da actividade dos servi-
cos de seguranca, higiene e satide ou a aplicacdo dos
regimes previstos nos n.” 1 ou 2 a empresas em que,
independentemente do nimero de trabalhadores, a na-
tureza ou a gravidade dos riscos profissionais, assim
como os indicadores de sinistralidade, justifique uma
actuagdo mais eficaz.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anterio-
tes, 0 médico do trabalho deverd assegurar o nimero
de horas necessdrias a realizagdo dos actos médicos, de
rotina ou de emergéncia, ou outros trabalhos gque deva
coordenar.

Artigo 15.°

Acesso i informagio técnica

1 — O empregador deve fornecer ao responsdvel pe-
los servicos de seguranga, higiene e saide no trabalho
os elementos técnicos sobre 0s equipamentos e a com-
posiciio dos produtos utilizados.

2 — O responsdvel pelos servigos de seguranca, hi-
giene e saiide no trabalho deve ser informado sobre to-
das as altera¢des dos componentes materiais do traba-
Iho e consultado, previamente, sobre todas as situacdes
com possivel repercussio na seguranga, higiene ¢ saide
dos trabalhadores.

3 — No caso de as actividades de seguranga, higiene
¢ saude se encontrarem organizadas separadamente, os

elementos referidos nos mimeros anteriores serdo en-
viados a cada um dos responsdveis pelos servigos.

4 — O médico do trabalko tem sempre acesso as in-
formagdes referidas nos nimeros anteriores.

5 — As informagées referidas nos n,* 1 ¢ 2 ficam
sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo de as infor-
magdes pertinentes para a protecgio da seguranga e
satde dos trablhadores deverem ser comunicadas aos
trabalhadores implicados e aos representantes dos tra-
balhadores para os dominios da seguranca, higiene e
satide no trabalho, sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 16.°
Exames médicos

1 — Os empregadores devem promover a realizagio
de exames médicos, tendo em vista verificar a aptiddo
fisica e psiquica do trabalkador para o exercicio da sua
profissdo, bem como a repercussao do trabalho e das
suas condi¢des na saide do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial,
devem ser realizados os seguintes exames médicos:

a) Exame de admissdo, antes do inicio da presta-
¢do de trabalho ou, quando a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 20 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os menores de
18 anos e para os maiores de 50 anos e de dois
em dois anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes
substanciais nos meios utilizados, no ambiente
¢ na organizagio do trabalho susceptiveis de
repercussdo nociva na saude do trabalhador,
bem como no c¢aso de regresso ao trabalho de-
pois de uma auséncia superier a 30 dias por
motivo de acidente ou de doenga.

3 — Para completar a sua observacdo e formular
uma opini#o mais precisa sobre o estado de saide do
trabathador, o médico do trabalho pode solicitar exa-
mes complementares.

4 — O médico do trabalho, face ao estado de saide
do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos ris-
cos profissionais na empresa, pode, quando se justifi-
que, alterar, reduzindo ou alargando, a periodicidade
dos exames, sem deixar, contudo, de os realizar den-
tro do perfodo em que estd estabelecida a obrigatorie-
dade de novo exame.

5 — O médico do trabalho deve ter em considera-
¢do o resultado de exames a que o trabalhador tenha
sido submetido e que mantenham actualidade, devendo
instituir-se a cooperagdo necessiria com ¢ médico as-
sistente.

Artigo 17.°
Fichas dinicas

1 — As observagdes clinicas relativas aos exames mé-
dicos sdo anotadas em ficha prépria.

2 — A ficha encontra-se sujeita ao regime de segredo
profissional, s6 podendo ser facultada as autoridades
de salde e aos médicos do Instituto de Desenvolvi-
mento ¢ Inspecgdo das Condigdes de Trabalho.

3 — Quando o trabalhador deixar de prestar servico
na empresa, ser-lhe-a entregue, a seu pedido, cépia da
ficha médica.
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Artigo 18.°
Ficha de aptidio

1 — Face aos resultados dos exames de admissdo, pe-
riédicos e ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo e remeté-la ao responsdvel,
na empresa em causa, pela drea dos recursos humanos.

2 — Sempre que a repercussfo do trabaltho e das
condigdes em que ¢ prestado se revelem nocivos & saude
do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, co-
municar tal facto ao responsdvel pelos servigos de se-
guranc¢a, higiene ¢ saude no trabalho e, bem assim,
quando o seu estado de saide o justifique, solicitar o
seu acompanhamento pelo médico assistente do centro
de saide a que pertence ou por outro médico indicado
pelo trabalhador.

3 — A ficha de aptidio nfio pode conter elementos
que envolvam segredo profissional.

Artigo 19.°
Dever de coopersgiio dos trabalhadores

1 — No cumprimento das obrigagdes previstas no ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novem-
bro, devem os trabalhadores cooperar para que seja as-
segurada a seguranga, higiene e saide nos locais de
trabalho, cabendo-lhes, em especial:

a) Tomar conhecimento da informacido e partici-
par na formagdo, proporcionadas pela empresa,
sobre seguranga, higiene e saide no trabalho;

b} Comparecer aos exames médicos e realizar os
testes que visem garantir a seguranga e saude
no trabalho;

¢} Prestar informagdes que permitam avaliar, no
momento da admissdo, a sua aptidio fisica ¢
psiquica para o exercicio das funcdes correspon-
dentes & respectiva categoria profissional, bem
como sobre factos ou circunstincias que visem
garantir a seguranga e salde dos trabalhadores,
sendo reservada ac médico do trabalho a utili-
za¢do da informagdo de natureza médica.

2 — Os trabalkadores que ocupem, na empresa, car-
gos de direcgio, bem como os guadros técnicos, de-
vem cooperar, de modo especial em relagdo aos servi-
¢os sob o seu enquadramento hierdrquico e técnico,
com o5 servigos de seguranga, higiene e satide no tra-
balho na execugdo das medidas de prevengdo e de vi-
gilancia da saiide.

Artigo 20.°
Encargos

Os encargos com a organiza¢io ¢ funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene ¢ saide no trabalho, in-
chiindo as despesas com exames, avaliagdes de exposi-
¢do, testes e demais acgles realizadas para a preven-
¢do dos rscos profissionais ¢ a vigilancia da saide
ficam a cargo dos empregadores.

Artigo 21.°

Direcglio ¢ acompanhamento dos servicos de seguranca,
giene ¢ sadde no trabalbo

1 — Os servigos de seguranga, higiene e saide no tra-
balhe devem ser dirigidos por técnicos com curso su-

perior e formagdo especifica, nele integrada ou com-
plementar, legalmente reconhecidos, nos dominios da
medicina do trabalho ou da seguran¢a ou higiene do
trabalho,

2 — Nio se encontrando designado técnico com ha-
bilitagdo ¢ qualificagdo adegquada para responsivel dos
servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho, as
fungdes devem ser asseguradas pelo médico do tra-
balho.

3 — Sendo a direcgdo dos servigos cometida a enti-
dade exterior 4 empresa, o empregador deve designar,
pelo menos, um trabalhador com formagdo adequada
para acompanhar z acgio dos servigos externos.

Artigo 22.°
Actividades técnicas

As actividades técnicas dos servigos de seguranga, hi-
giene e satide no trabalho devem ser exetcidas por téc-
nicos que tenham, no minimo, uma qualificagdo ade-
quada de nivel 3, sem prejuizo de qualificagio mais
elevada estabelecida na lei para determinadas activida-
des profissionais, nomeadamente as relativas & medi-
cina, enfermagem e outras actividades de saude, bem
como & ergonomia, psicologia e sociologia do trabalho.

Artigo 23.°

Médico do trabalho

1 — A responsabilidade técnica da vigilincia da
sande cabe, em qualquer caso, ao médice do trabalho.

2 — Considera-se médico do trabalho o licenciado
em Medicina com a formac¢do complementar de medi-
cina do trabalho reconhecida por entidade competente.

3 — Considera-se, ainda, médico do trabalho aqueile
a quem foi reconhecida idoneidade técnica para o exer-
cicio das respectivas fungges, ao abrigo do § 1.° do
artigo 37.° do Decreto n.° 47 512, de 25 de Janeiro
de 1967,

4 — No caso de insuficiéncia comprovada de médi-
cos do trabalho qualificados nos termos referidos nos
nimeros anteriores, poderfio ser autorizados pela
Direcgéio-Geral da Saude a exercer as respectivas fun-
¢oes licenciados em Medicina, os quais, no prazo de
trés anos a contar da respectiva autorizagdo, deverdo
apresentar diploma do curso de Medicina do Trabalho,
sob pena de lhes ser vedada a continuagdo do exerci-
cio das referidas fungoes.

Artigo 24.°
Relatdrlo de actividades

1 — A entidade empregadora elaborara relatério
anual da actividade do servico de seguranga, higiene
e saude, que remeterd, no 1.° trimestre do ano seguinte
aquele a que respeita, aos delegados concelhios de
salide e as delegacdes ¢ subdelega¢tes do Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccdo das Condigdes de Tra-
balho.

2 — O modelo de relatério serd aprovado por por-
taria conjuata dos Ministros da Saide e do Emprego
¢ da Sepuranca Social.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 25.°

Notificacio

1 — A entidade empregadora notificard o Instituto
de Desenvolvimento e Inspeccio das Condigbes de Tra-
balho, até trés meses apds a entrada em vigor do pre-
sente diploma, da modalidade adoptada para a orga-
niza¢do dos servicos de segurancga, higiene e saide.

2 — No caso de empresas com inicio de laboragido
posterior ao prazo referido no nimero anterior ou no
caso de mudanga de modalidade, a notificagdo deve ser
feita nos 30 dias seguintes A verificacdio de qualquer
destes factos.

3 — O modelo de notificagdo serd aprovado por por-
taria conjunta dos Ministros da Saiide e do Emprego
e da Seguranga Social.

4 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
CondigGes de Trabalho remeterd 4 Direcglio-Geral da
Satde a informagio prevista no n.° 1,

Artigo 26.°
Fiscaliza¢io

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente diploma compete ao Instituto de Desenvolvi-
mento ¢ Inspeccdo das Condicdes de Trabalho e a
Direc¢do-Geral da Saude, no &mbito das respectivas
atribuicdes.

2 — Nas Regides Auténomas dos Agores e da Ma-
deira a fiscalizagdo compete, de harmonia com a le-
gislagdo aplicavel, aos 6rgdos e servigos prdprios das
respectivas administragdes regionais auténomas.

Artigo 27.°
Autorizaciic dos servicos existenles

As entidades que se encontrem a prestar servigos a
terceirgs nos dominios da seguranca, higiene e sauide
no trabalho podem manter a actividade enquanto
aguardam a autorizagdo legal, desde que requeiram, no
prazo de 120 dias a contar da publicagdo do presente
diploma, a autorizagio prevista no artigo 10.°

Artigo 28.°

Infracgdes

| — Sem prejuizo do estabelecido nos mimeros se-
guintes e do limite maximo previsio na lei geral, as in-
fracgdes ao disposto no presente diploma ¢ aplicdavel
o regime contido no Decreto-Lei n.® 491/85, de 26 de
Novembro.

2 — A infracgdo ao disposto nos artigos 3.°, 4.°,
n.? 5, 11.° ¢ 13.° constitui contra-ordenag¢dc punida
¢Oom coima, nos seguintes termos:

@) De 60 0008 a 240 0003, se o nimero de traba-
lhadores ndo exceder §;

b) De 120 000§ a 350 0008, se o ndmero de tra-
balhadores for de 6 a 20,

c) De 180 000% a 480 000%, se o nimero de tra-
balhadores for de 21 a 50;

d) De 480 0003 a 1 200 0008, se o numero de tra-
balhadores for de 51 a 100;

€) De 590 0008 a 1 900 000%, se 0 numero de tra-
balhadores for superior a 100.

3 — A infracgdo ao disposto no artigo 14.° consti-
tui contra-ordenacgdo punida com coima, nos seguintes
termos;

a) De 120 000% a 350 0008, se o mimero de tra-
balhadores ndo exceder 50;

b) De 180 000§ a 710 0003, se o nimero de tra-
balhadores for de 51 a 200;

¢) De 240 0008 a 1 420 0003, se o nimero de tra-
balhadores for superior a 200.

4 — Constitui contra-ordenagio punida com coima:

a) De 590 000% a 2 400 0008$, a infracgio ao dis-
posto nos artigos 10.°, n.”* 1 ¢ 2, e 27.%;
b) De 120 000% a 590 000§, a infrac¢do ao dis-
posto nos artigos 8.°, n.° 2, 10.°, n.° §, ¢ 25.°,
n.** 1 e 2;

¢) De 60 0008 a 120 0008, por cada trabalhador
em relagdo ao qual se verifique a infracgdo ao
disposto no artigo 16.°

5 — O produto das coimas aplicadas por infracgio
ao disposto no presente diploma reverte:

2) Em 15% para a entidade que levaniar o auto;

b Em 35% para a entidade que aplicar a coima,
a titulo de compensagdo de custos de funcio-
namento e despesas processuais;

¢) Em 50% para o Fundo de Garantia e Actuali-
zagdo de Pensdes.

6 — A entidade que aplicar a coima transferira, tri-
mestralmente, para as entidades referidas no nimero
anterior a respectiva percentagem da receita efectiva-
mente arrecadada.

Artigo 29.°

Sancdio acessdria

A aplicacido de coima por violagdo do disposto nos
artigos 10.° ¢ 27.° determina a cessacdo da actividade
até obtengdo ou renovagdo da autorizagdo legalmente
prevista.

Artigo 30.°
Trabalhadores em exercicio

| — Os trabalhadores que ji exercem fungdes na
drea da seguranca ¢ higiene no trabalho sem a habili-
tacdo ou a formaglio prevista no artigo 21.° sé podem
exercer fungdes de direcgdio ou técnicas mediante cer-
tificag@o de equiparagido ao nivel de qualificagdo ade-
quado, a requerer ao Instituto de Desenvolvimento e
Inspeccdo das Condiges de Trabalho, no prazo de
60 dias a contar da publicacio do presente diploma.

2 — Qs trabalhadores com bacharelato € os traba-
lhadores licenciados com, respectivamente, mais de
cinco cu de trés anos de fungdes técnicas na drea da
seguranca e higiene no trabalho podem adquirir a equi-
paracéio ao nivel de qualificacdo por meio de avalia-
¢do curricular, podendo os restantes obté-la através de
formac¢io complementar especifica naqueles dominios.

3 — Os trabalhadores referidos no n.° 1 com o
9.° ano de escolaridade podem obter a equiparagéio ao
nivel de qualificacdo por meio de avaliagdo curricular,
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caso tenham mais de cinco anos de fungdes técnicas
na area da seguranca e higiene no trabalho, cu atra-
vés da frequéncia com aproveitamento de acgdes de for-
magao profissional, caso tenham apenas trés anos de
fun¢des técnicas na mesma 4drea.

4 — Os trabalhadores referidos no n.° 1 com esco-
laridade obrigatéria e mais de 10 anos de fungdes téc-
nicas na drea da seguranga e higiene no trabalho po-
dem obter a equiparag¢do ao nivel de qualificagfio
adequado através da frequéncia com aproveitamento de
acgdes de formagdo profissional.

5 — Sem prejulzo de legislacdo especifica, os regu-
lamentos das provas, bem como os programas para a
formacao profissional e outros elementos necessarios
a certificagdo serdo aprovados por portaria conjunta
dos Ministros da Saide e do Emprego e da Seguranga
Social.

Artigo 31.°
Legisiaciio revogada

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 47 511 e o Decreto
n.® 47 512, ambos de 25 de Janeiro de 1967,

Artigo 32.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto nos artigos 27.° € 30.°, o
presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 1994,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Outubro de 1993. — Anibel Antdénio Cavaco
Silva — Mrio Fernando de Campos Pinto — Artur
Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado — Jorge Braga
de Macedo — Arlindo Gomes de Carvalho — José Al-
bino da Silva Peneda.

Promulgado em 6§ de Janeiro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Janeiro de 1994,

O Primeiro-Ministro, Amibal Antdnio Cavaco Silva.
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Artigo 28.°

Taxas

1— Sdo devidas taxas pelos seguintes actos relativos
A autorizagho ou A avaliagdo da capacidade de servicos
CXICIrnos:

a) Apreciagio de requerimento de autorizagao ou
de alteragio desta;

b) Vistoria prévia 4 decisdo do rcquerimento de
autorizacio ou de alteracao desta;

¢) Auditoria de avaliacdo da capacidade de servico
externo realizada na sequéncia da comunicacao
referida no n.® 1 do artigo 13.°, ou por iniciativa
dos servigos competentes se a autorizagio for
reduzida ou revogada.

2 — As taxas referidas no nlmero anterior sdo csta-
belecidas cm portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as ¢ do Trabalho ¢ da Solidaricdade, tendo ¢m conta
0s tipos de actos, as areas de seguranga, higiene e ou
saide no trabalho a que 03 mesmos respeitam e as acti-
vidades de risco elevado integradas nos sectores de acti-
vidade econdmica a que a autorizacao se refere.

Artigo 29.°
Fiscalizacao

A fiscalizacio do cumprimento do disposto no pre-
sente diploma compete & Inspecgio-Geral do Trabalho
e a Direccao-Geral da Sadde, no dmbito das respectivas
atribuicdes.

Artigo 30.°
Regides Autdnomas

Nas Regides Auténomas dos Acores ¢ da Madceira,
as compcténeias atribuidas pelo presente diploma ao
Instituto de Desenvolvimento e Inspecgio das Condi-
¢des de Trabalho sao excrcidas pelos drgdos ¢ servigos
proprios das respectivas administragdes regionais,

Artigo 31.°
Autorizagao dos servicos existentes

As entidades que se encontram a prestar servigos a
terceiros nos dominios da seguranca, higiene e saude
1o trabalho podem manter a actividade cnguanto aguar-
dam a autorizacio legal, desde que requeiram, no prazo
de 120 dias a contar da entrada em vigor do presente
diploma, a autorizacdo prevista no artigo 12.°

Artigo 32.°

Contra-oridenacoes

1— Constitui contra-ordenagdo muito grave, por
parte de servicos externos, o exercicio de actividades
de seguranga, higiene e ou safde no trabalho sem a
nceessaria autorizagio, ou além das arcas de actividade
¢ dos scetores de actividade ccondmica para que cstejam
autorizados, em violacdo do disposto no artigo 12.°

2 — Constitui contra-ordcnacao grave a violagao dos
0. 2 ¢ 3 do artigo 3.7, dos 1™ 4, 5 ¢ 6 do artigo 4.%,
dos n.”* 3 e 5 do artigo 5.%, do n.” 3 do artigo 6., do
n° 5 do artigo 7., do n.° 2 do artigo 8.2, do n.* 2
do artigo 10.°, do n.° 1 do artigo 13.°, dos artigos 14.°,

16.° e 17.5, dos n.®® 2 a 4 do artigo 18.°, do artigo 19.°,
do n.® 1 do artigo 20.%, do n.® | e da primeira parte
do n.* 2 do artigo 21.° ¢ do artigo 24.°

3 — Constitui contra-ordenagio leve a violagio dos
n.* 4 ¢ 5 do artigo 8.°, dos n.° 1 ¢ 3 do artigo 10.°,
do n.° 3 do artigo 20.°, do n.° 1 do artigo 26.° ¢ do
n.” 2 do artigo 27.°

4 — As contra-ordenaces muito graves e graves
estdo sujeitas também 2 sancio acessoria de publicidade
nos termos do regime geral das contra-ordenacdes
laborais.

Artigo 33.°

Legislagao revogara

Com a entrada em vigor do presente diploma, sio
automaticamente revogados o Decreto-Lei n.® 47511
e o Decreto n.” 47 512, ambos de 25 de Janeiro de 1967.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
4.° més seguinte a data da sua publicacio.

Decreto-Lei n.° 110/2000
de 30 de Junho

O Decercto-Lei n.® 95/92, de 23 de Maio, definiu o
regime juridico da certificacio profissional relativa a
formagao inserida no mercado de emprego, na sequéncia
dos principios consagrados no Decreto-Lei n.® 40141,
de 16 de Qutubro, sobre 0 enquadramento legal da for-
macio profissional.

O Decreto Regulamentar n.® 68/94, de 26 de Novem-
bro, veio instituir as normas gerais para a obtengio de
certificados de aptiddo profissional, apliciveis as vias
da formagio, da cxperiéneia ¢ da cquivaléneia de cer-
tificados ou outros titulos cmitidos em Estados membros
da Unido Europeia ou em paises terceiros.

O Decreto-Lei n.® 441/91, de 14 de Novembro, que
transpds para o direito interno a Directiva n.® 89/391
(CEE), de 12 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei 1.0 133/9Y, de 21 de Abril, veio fixar
para as organizacdes novas exigéncias no ambito da
seguranga, higiene e sadde no trabalho, o que pressupde
a cstruturacgio de servigos de prevengdo nos locais de
trabalho, enquadrados por profissionais qualificados
nesta drea,

Postcriormente, o Decreto-Lei n.® 26/94, de 1 de
Fevereiro, altcrado, por ratificacio, pela Lei n® 7/95,
de 29 de Marco, veio regulamentar o regime de orga-
nizagao e funcionamento dos servicos de seguranca,
higiene e saide no trabalho e concretizar o nivel de
qualificagdes necessdrio ao exercicio das actividades de
seguranca e higiene e sadde no trabalho.

A permanente mutagio tecnologica e organizativa no
trabalho obriga, hoje em dia, as empresas a reunir com-
peténcias no dominio da prevengdo de riscos profissio-
nais, para 0 quc s¢ torna nceessario deter qualificacdcs
profissionais especificas, através da frequénceia de acgdes
de formagao que potencicm um desempenho profissio-
nal adequado neste dominio.

Com a publicagio do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14
de Novembro, as actividades de seguranca e higiene
no trahalho tornaram-se obrigatérias para todas as orga-
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nizacdes, mesmo para as de pequena dimensio, sem
prejuizo de nestas tltimas a sua organizagio se encontrar
sujeita a um regime mais simplificado, que permite o
respectivo exercicio pelo prdprio empregador ou por
trabalhador por ele designado.

Neste sentido, a legislacio distingue qualificacao ade-
quada, reservada exclusivamente aos profissionais de
seguranca ¢ higicne no trabalho, dc preparagio ade-
quada, ¢xigfvel aos empregadores ou trabalhadores por
estes designados, ¢ destinada a dota-los de conhecimen-
tos ¢ outras competéncias necessarias ao desempenho
das suas funcdes ao nivel da seguranca e higiene no
trabalho.

O presente diploma visa, assim, dar cumprimento ao
disposto no Decreto-Tei n.” 441/91, de 14 de Novembro,
cstabelecendo as normas de acesso 2 certificacdo pro-
fissional ¢ as condigoes de homologagio dos respectivos
cursos de formagdo profissional relativamente ao perfil
profissional de técnico{a) supcrior dc scguranga ¢
higiene do trabalho e técnico(a) de seguranga ¢ higiene
do trabalho.

A configuragio das figuras profissionais abrangidas
por este diploma e as respectivas normas de certificagio
foram amplamente debatidas entre a Administragio
Piblica e os parceiros sociais, no dmbito da Comissao
Técnica Especializada de Higiene e Seguranga do Tra-
balho, tendo merecido a aprovagio da Comissio Per-
manente de Certificagido em 10 de Fevereiro de 1999,

O projecto do presente diploma foi submetido a apre-
ciagio publica, através de publicacfio na separata n.° 6
do Boleam do Trabalho ¢ Emprego, de 23 de Novembro
de 1999, tendo a sua discussio sido particularmente enri-
quecida pela intensa participacdo, quer das associacdes
patronais e sindicais, quer de outras entidades associadas
ao sector, cujos contributos foram devidamente pon-
derados ¢ adoptadas algumas das suas sugestdes.

Assim, nos termos da alinea a) don.” 1 do artigo 198.°
da Constitui¢io, o Governo decrcta, para valer como
lci geral da Repdblica, o scguinte:

CAPITULO L
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ohjecto

O presente diploma estabelece as condi¢des de acesso
¢ de exercicio das profissdes de técnico superior de segu-
ranga e higiene do trabalho e de técnico de seguranca
e higiene do trabalho, bem como as normas especificas
de emissao de certificados de aptidao profissional e as
condigdes de homologacdo dos respectivos cursos de
formagao profissional.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Técnico superior de seguranga e higiene do tra-
balho — o profissional que organiza, desen-
volve, coordena e controla as actividades de pre-
vencdo e de proteccdo contra riscos profis-
sionais;

b) Técnico de seguranca e higiene do trabalho — o
profissional que desenvolve actividades de pre-
vengao e de proteccdo contra riscos profis-
sionais.

Arttigo 3.°

Certificado de aptidao profissional

1 — E obrigatéria a posse de certificado de aptidéo
profissional vilido para o exercicio das profissbes de
técnico superior de seguranca e higiene do trabalho e
dc técnico de scguranga ¢ higicne do trabalho.

2 —E nulo o contrato pclo qual alguém sc obriguc
a exercer as profissoes referidas no nimero anterior
sem quc possua certificado valido de aptidao pro-
fissional.

Artigo 4.°
Deontologia profissional

1— Os técnicos superiores de scguranca ¢ higienc
do trabalho ¢ os técnicos de scguranga ¢ higicne do
trabalho devem desenvolver as actividades definidas no
perfil profissional, constante do manual de certificacio
referido no artigo 6.2, de acordo com os scguintes prin-
cipios deontoldgicos:

a) Considerar a seguranca e saide dos trabalha-
dores como factores prioritdrios da sua inter-
VENCAo;

b) Basear a sua actividade em conhecimentos cien-
tificos e competéncia técnica e propor a inter-
vengao de peritos cspecializados, quando neces-
$ario;

¢) Adquirir ¢ manter a competéneia necesséria ao
exercicio das suas fungdes;

d) Exccutar as suas funcocs com autonomia tée-
nica, colaborando com o empregador no cum-
primento das suas obrigaces;

e¢) Informar o empregador, os trabalhadores e seus
representantes, eleitos para a seguranga, higiene
e saiide no trabalho, sobre a existéncia de situa-
¢hes particularmente perigosas que requeiram
uma intervencio imediata;

) Colaborar com os trabalhadores ¢ 0s scus repre-
sentantes, incrementando as suas capacidades
de intervengfio sobre os factores de risco pro-
fissional ¢ as medidas de prevengao adequadas;

£) Absterse de revelar scgredos de fabricacio,
comércio ou processos de exploracdo de que,
porventura, tenham conhecimento em virtude
do desempenho das suas fungdes;

k) Proteger a confidencialidade dos dados que
afectem a privacidade dos trabalhadores;

i) Consultar e cooperar com os organismos da rede
nacional de prevencio de riscos profissionais.

2 — Sado nulas as clausulas contratuais que violem o
disposto no niimero anterior.

Artigo 5.°

Entidade certificadora

O Instituto de Desenvolvimento e Inspecgio das Con-
digoes de Trabalho, adiante designado por IDICT, ¢
a entidade certificadora com competéncia para emitir
certificados de aptidio profissional relativos aos perfis
profissionais de téenico superior de seguranga ¢ higicne
do trabalho ¢ de téenico de scguranga ¢ higicne do tra-
balho, assim como para homologar os respectivos cursos
de formagao profissional.
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Artigo 6.°

Manual de certificagao

Q IDICT, enquanto entidade certificadora, deve ela-
horar e divalgar um manual de certificagdo que descreva
os procedimentos relativos & apresentagio e avaliagao
das candidaturas, 4 emissio dos respectivos certificados
de aptiddo profissional ¢ &s condigdes de homologagio
dos cursos dc formagdo, tendo cm conta o disposto no
presente diploma.

CAPITULO 11

Certificacao da aptidao profissional

Artigo 7.0

Requisitos de acesso ao certificado de aptidac profissional

1 — Podem ter acesso ao certificado de aptidao pro-
fissional de técnico superior de seguranca e higiene do
trabalho os candidatos que preencham um dos seguintes
requisitos:

a) Licenciatura em curso que se situe na area da
seguranca e higiene do trabalho reconhecido
pelo Ministério da Educagio e homologado pela
entidade certificadora para efeito de atribuicio
do certificadeo de aptidao profissional;

b) Licenciatura ou bacharclato ¢ frequéneia com
aproveitamento de curso de formacao de téenico
supcrior de scguranga ¢ higiene do trabalho,
homologado nos termos referidos no presente
diploma;

¢) Titulo ou certificado emitido por entidade reco-
nhecida no dmbito da Unido Europeia ou, no
caso de reciprocidade de tratamento, por paises
terceiros.

2 — Podem ter acesso ao certificado de aptidao pro-
fissional de técnico de seguranca € higiene do trabalho
os candidatos que preencham um dos seguintes requi-
sitos:

¢) 127 ano de escolaridade ou equivalente e fre-
quéncia com aproveitamento de curso de for-
magio de téenico de scguranca ¢ higicne do
trabalho, homologado nos termos referidos no
presente diploma;

b) 9.7 ano de cscolaridadce ¢ frequéncia com apro-
veitamento de curso de formacio de téenico de
seguranca e higiene do trabalho, homologado
pela entidade certificadora e inserido num sis-
tema de formacgio que confira no final equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade;

¢) Titulo ou certificado emitido por entidade reco-
nhecida no dmbito da Unido Europeia ou, no
caso de reciprocidade de tratamento, por paises
tereeiros.

Artigo 8.2
Validare do certificado de aptidio profissienal

Os certificados de aptiddo profissional referidos no
presente diploma sao validos por periodos de cinco anos,
contados a partir da data da sua emissdo ou renovagéo.

Arttigo 9.°

Renovacao do certificadoe de aptidiao profissional

1 — A renovagdo dos certificados de aptidao profis-
sional estd dependente do preenchimento cumulativo,
durantc o periodo da sua validade, dos scguintcs
requisitos;

a) Exercicio de, pelo menos dois anos de acti-
vidade;

h) Actualizagio cientifica e técnica, através da fre-
quéncia de formagao continua de, pelo menos,
trinta horas;

2 — A renovagio dos certificados de aptidao profis-
sional dos candidatos que ndo rednam as condigdes cxi-
gidas na alinea a) do ndmero anterior estd dependente
da frequéneia de um minimo de cem horas de formacio
continua, considerada adequada pela entidade certi-
ficadora.

Artigo 10.°
Suspensao ou cassacao do certificado de aptidae profissional

1 — A entidade certificadora deve promover a sus-
pensdo ou cassacdo do certificado de aptidio profis-
sional quando conclua pela falsidade de qualquer cle-
mento comprovativo dos requisitos para a respectiva
cmissdo, bem como pela violagdo grave dos principios
de deontologia profissional.

2— A suspensdo do certificado de aptiddo profis-
sional compete 4 entidade certificadora e ndo pode ter
uma duracio superior a dois anos.

3 — No caso da suspensio ou cassacdo do certificado
de aptidao profissional, o infractor € notificado para
proceder, voluntariamente, a entrega do certificado de
aptidao profissional no IDICT, sob pena de 0 mesmo
ser apreendido.

4 — Ao processo de suspensdo ou cassacdo do cer-
tificado de aptidao profissional aplica-sc o cstabelecido
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 111

Formacéo profissional

Artigo 11.°

Requisitos de acesso & formachio

5

1 — Para acesso A formacio de técnico superior de
scguranga ¢ higience do trabalho, os candidatos devem
possuir um dos scguintes requisitos:

a) 12.7 ano de escolaridade, desde que o curso pre-
visto na alinea a) do 1.° 1 do artigo 7.° confira
no final uma licenciatura, reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

b) Licenciatura ou bacharelato.

2 — Para acesso a formagio de técnico de seguranga
¢ higicne do trabalho, os candidatos devem possuir um
dos scguintes requisitos:

@) 12.° ano de escolaridade ou cquivalentc;

b) 9.7 de escolaridade, desde que a formacdo esteja
inserida num sistema de formacio que confira
no final equivaléncia ao 12.° ano de escola-
ridade.
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Artigo 122
Homologacio de cursos de formagao

1 — Os cursos de formacgido homologdveis de técnico
superior de seguranca e higiene do trabalho devem ter
duracdes minimas de quinhentas e quarenta horas, caso
o requisito de acesso seja a licenciatura ou o bacharelato,
¢ de quatro anos, caso o requisito de acesso scja o
12,7 ano, nos termos identificados no n,* 1 do artigo 11.°

2— 0Os cursos de formacdo inicial homologaveis dc
téenico de scgurancga ¢ higicne do trabalho devem ter
duragées minimas de mil ¢ duzentas horas ou dc trés
anos, conforme os requisitos de acesso sejam respec-
tivamente o 12." ano ou o Y.° ano, nos termos iden-
tificados no n.° 2 do artigo 11.°

3 — Os cursos de formacao homologdveis de técnico
superior de seguranga e higiene do trabalho devem:

@) Incluir os seguintes contcddos fundamentais:

Nocoes de estatistica e fiabilidade;

Legislagio, regulamentos e normas de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho;

Goestao das organizagoes;

Gestao da prevengio;

Avaliagdo de riscos profissionais;

Controlo dc riscos profissionais;

Organizacio da cmergéncia;

Higiene do trabalho;

Seguranca do trabalho;

Ergonomia;

Psicossociologia do trabalho;

Técnicas de informagfo, de comunicacio e
de negociagio;

Concepgio e gestdo da formacgio;

b) Integrar uma componente de formagao pratica
em contexto real de trabalho.

4 — Os cursos de formacio inicial homologaveis de
téenico de seguranca ¢ higienc do trabalho devem incluir
componentes de formagio sécio-cultural, cientifico-tec-
nolégica ¢ prética ¢ integrar os scguintes conteidos
fundamentais:

«) Componente de formagio socio-cultural:

Organizacio do trabalho;

Psicossociologia do trabalho;

Informagao e comunicagio;

Nogoes de pedagogia;

Legislagiio, regulamentos e ncrmas sobre
seguranca, higiene e saide do trabalho;

b) Componente de formacio cientifico-tecnold-
gica:
Nocoes bdsicas de estatistica e probabilida-
des;
Gestdo da prevengio;
Procedimentos de emergéncia;
Auvaliagio de riscos;
Higienc do trabalho;
Scguranca do trabalho;
Nogdes bésicas de ergonomia;

¢) Componentes de formagao pratica:

Pritica em contexto de formacio;
Pratica em contexto real de trabalho.

Artigo 13.°
Nivel de qualificacio

1— Os cursos de formagio de técnico superior de
seguranca e higiene do trabalho, referidos no n.° 1 do
artigo 12.°, cnquadram-s¢ no nivel 5 de gualificagao,
de acordo com a tabela de niveis de formagio da Unido
Europeia.

2— Os cursos de formagao de técnico de seguranga
e higiene do trabalho, referidos no n.® 2 do artigo 12.°,
enquadram-se no nivel 3 de qualificagio, de acordo com
a tabela de niveis de formagdo da Unido Europeia.

Artigo 14.°

Reconhecimento de formagies

Para efeitos de dispensa de frequéncia de determi-
nados médulos ou conteddos de formacgio, podem ser
reconhecidas formagdes, desde que estejam inseridas
em sistemas de formacio reconhecidos pela entidade
certificadora.

Artigo 15.°

Avaliacio da formacao

1— No final dos cursos de formacao, os formandos
a0 submetidos a provas de avaliagdo final,

2 — Os formandos ja detentores de outros titulos de
formagdo na drea da seguranca e higiene ou de dreas
profissionais relacionadas podem ser dispensados da
avaliagdo final em matérias comuns e ou equivalentes.

CAPITULO IV

Taxas

Artigo 16.°

Taxas e despesas de controlo

1 —E devido o pagamento de taxas pelos seguintes
actos relativos ao processo de certificagio:

a) Emissfo do certificado de aptiddo profissional;

h) Renovagdo do certificado de aptiddo profis-
sional;

¢) Homologagio de cursos de formacio.

2—E devido o pagamento de taxas pela realizagio
dc auditorias, determinadas pela entidade certificadora,
que revelem anomalias no funcionamento dos cursos
de formagio homologados imputdveis a entidade for-
madora.

3 — As taxas referidas nos nfimeros anteriores cons-
tituem reccita da entidade certificadora.

4 — As taxas previstas 10 ndmero antcrior sao ¢sta-
belecidas por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as e do Trabalho e da Solidariedade.

CAPITULO V
Servigos de inspeccao
Artigo 17.°
Inspeeccao
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei &
entidade certificadora, ¢ competente para o controlo

do cumprimento do disposto no presente diploma a Ins-
peccdo Geral do Trabalho.

261



N2 149 — 30 de Jurho de 2000

DIARICO DA REPUBLICA — I SERIE-A

2851

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18°
Certificagho por equiparagio

1— Os certificados de aptidao profissional podem
ser obtidos, mediante avaliacdo curricular, por traba-
lhadores em exercicio que, até & data da entrada em
vigor do presente diploma, tenham requerido ao IDICT
a certificagdo por cquiparagdo ao abrigo do disposto
no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Feve-
reiro, na redaccho dada pela Lei n.° 7/95, de 29 de
Margo, e reinam um dos seguintes requisitos:

@) Titularidade de licenciatura e comprovagio do
tempo minimo de trés anos de exercicio efectivo
de funcdes técnicas na Area da seguranca e
higiene do trabalho;

b) Titularidade de bacharclato ¢ comprovagio do
tempo minimo de cinco anos de exercicio afec-
tivo de fungdes técnicas na drea da seguranga
¢ higiene do trabalho;

¢) Titularidade do 9.2 ano de cscolaridade ¢ com-
provacao do tempo minimo de cinco anos de
exercicio efectivo de fungdes técnicas na rea
da seguranga e higiene do trabalho.

2 — Podem ainda aceder a certificacdo por equipa-
racdo, mediante prestacio de provas de avaliagio:

«) Os trabalhadores em exercicio referidos no
nimero anterior que Nao refnam 08 requisitos
de tempo ai previstos ou cuja avaliagdo curri-
cular scja considerada insuficiente;

b) Os trabalhadores que possuam escolaridade
obrigatdria e um minimo de 10 anos de exercicio
efectivo de funcgdes técnicas na Area da segu-
ranga ¢ higicne do trabalho,

3 — Os candidatos que ndo obtiverem aproveita-
mento nas provas de avaliacdo podem ter acesso a for-
macdo complementar cspecifica, com vista 4 obtencéo
das competéncias em falta por referéncia ao conjunto
de competéncias definido no perfil profissional a cujo
certificado de aptidao profissional se candidataram.

4 — Aos candidatos abrangidos pelo presente artigo,
que sejam certificados por equiparacio, ser-lhes-4 atri-
buido um certificado de aptidao profissional de técnico
superior de seguranca e higiene do trabalho, caso se
cncontrem nas situagdes previstas nas alincas @) ou b)
do n.® 1, ou um certificado de aptidio profissional de
técnico de seguranca e higiene do trabalho, caso se
encontrem nas situagdes previstas nas alineas ¢) do n.° 1
oub)don”2,

Artigo 19.°
Validade da certificagio por equiparacio

Aos certificados de aptidio profissional, concedidos
nos termos do artigo anterior, é aplicivel o disposto
nos artigos 8.°, 9.° ¢ 10.2 do presente diploma.

Artigo 20.°
Autorizagio provisoria para o exercicio de fungies

1 — Os trabalhadores ¢m cxercicio que estejam numa
das situacdcs referidas no artigo 18.° ¢ que necessitem
dc formagio complementar cspecifica poderdo cxercer
fungdes téenicas, por um periodo méximo de trés anos
a contar da data d¢ publicacao deste diploma, mediante
autorizagdo provisoria a conceder pela entidade cer-
tificadora.

2 — A autorizacfo provisdria concedida ao abrigo do
namero anterior pode ser prorrogada por trés anos aos
trabalhadores que, & data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, tenham idade igual ou superior a 45
anos.

Artigo 21.°
Perfis profissionais
Os perfis profissionais de técnico superior de higiene
e seguranga do trabalho e de técnico de seguranca ¢
higiene do trabalho serdo publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, por iniciativa dos scrvigos competentes
para o efeito.
Artigo 22.9

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira,
as competéncias atribuidas pelo presente diploma ac
Instituto de Desenvolvimento e Inspecgio das Condi-
¢Ocs de Trabalho sdo exercidas pelos 6rgios ¢ servigos
préprios das respectivas administracdcs regionais.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz cfeitos 60 dias apds a
data da sua publicagao.

Visto ¢ aprovado em Consclho de Ministros de 12
dc Maio de 2000. — Aniério Manuel de Ofiveira Guier-
res — Joaquim Augusio Nunes Pina Moura — Eduardo
Luis Barrete Ferro Rodrigues — Guitherme d’Oliveira
Martins.

Promulgado em 19 de Junho de 2000.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPATO,

Referendado em 21 de Junho de 2000.

O Primciro-Ministro, Antdrnic Manue!l de Oliveira
Guterres.
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RESOLUCAO N° 59 DE 09 DE AGOSTO DE 2008.

Disciplina e uniformiza as rotinas visando ao aperfeicoamento do
procedimento de interceptacio de comunicagies telefonicas e de sistemas de

informdtica e telemdtica nos érgdos jurisdicionais do Poder Judicidrio, a que
se refere a Lei n°9.296, de 24 de julho de 1996. '

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar e uniformizar o sistema de
medidas cautelares sigilosas referentes as interceptacdes telefonicas, de informaética ou
telemadtica, para prova em investigacdo criminal e em instrugao processual penal, tornando-
o seguro e confidvel em todo o territério nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de propiciar ao Magistrado condigoes de
decidir com maior independéncia e seguranga;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de preservar o sigilo das
investigagoes realizadas e das informagdes colhidas, bem como a eficicia da instrugdo
processual;

CONSIDERANDO dispor o art. 5°, inciso XII, da Constitui¢do Federal ser
inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das
comunicagoes telefonicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses € nas
formas que a Lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

CONSIDERANDO estipular o art. 1° da Lei n°. 9.296/96, o qual
regulamentou o inciso XII, parte final, do art. 5° da Constituicdo Federal, que todo o
procedimento nele previsto devera tramitar sob segredo de justica;

CONSIDERANDO a atribui¢cdo do Conselho Nacional de Justiga de zelar
pela observancia dos principios do artigo 37 da Constituicao Federal, pela escorreita
prestagdo e funcionamento do servigo judiciario, para isso podendo expedir atos
regulamentares (art. 103-B, paragrafo 4°, acrescentado pela Emenda Constitucional n°
45/2004);

CONSIDERANDO, finalmente, que a integral informatizacao das rotinas
procedimentais voltadas as interceptagdes de comunicagdes telefonicas demanda tempo,
investimento e aparelhamento das instituigoes envolvidas;

RESOLVE:

CAPITULO UNICO
DO PROCEDIMENTO DE INTERCEPTACAO DE COMUNICACOES
TELEFONICAS E DE SISTEMAS DE INFORMATICA E TELEMATICA

//"
p

s
" A classe correspondente na tabela processual unificada é: Processo Criminal/Medidas Cautelares/ “Rr.:gldo

de Quebra de Sigilo de Dados ¢/ou Telefonico™.
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Sec¢do I
Da distribui¢io e encaminhamento
dos pedidos de interceptacio

Art. 1°. As rotinas de distribuicdo, registro e processamento das medidas
cautelares de carater sigiloso em matéria criminal, cujo objeto seja a interceptagio de
comunicagOes telefonicas, de sistemas de informadtica e telemadtica, observardo disciplina
prépria, na forma do disposto nesta Resolugio.

Art. 2°. Os pedidos de interceptacio de comunicacio telefénica, telematica
ou de informatica, formulados em sede de investigagdo criminal e em instrugdo processual
penal, serdo encaminhados a Distribuicdo da respectiva Comarca ou Subsec¢ao Judicidria,
em envelope lacrado contendo o pedido e documentos necessarios.

Art. 3°. Na parte exterior do envelope a que se refere o artigo anterior sera
colada folha de rosto contendo somente as seguintes informagoes:

I — “medida cautelar sigilosa”;
I1 — delegacia de origem ou 6rgao do Ministério Piblico;
[II — comarca de origem da medida.

Art. 4°, E vedada a indicacio do nome do requerido, da natureza da medida
ou qualquer outra anotacio na folha de rosto referida no artigo 3°.

Art. 5°. Outro envelope menor, também lacrado, contendo em seu interior
apenas o nimero e o ano do procedimento investigatério ou do inquérito policial, deverd
ser anexado ao envelope lacrado referido no artigo 3°.

Art. 6°. E vedado ao Distribuidor e ao Plantio Judicidrio receber os
envelopes que ndo estejam devidamente lacrados na forma prevista nos artigos 3° e 5°
desta Resolucao.

Secdo 11
Da rotina de recebimento dos envelopes pela serventia

Art. 7°. Recebidos os envelopes e conferidos os lacres, o Responsavel pela
Distribuigdo ou, na sua auséncia, o seu substituto, abrird o envelope menor e efetuara a
distribui¢@o, cadastrando no sistema informatizado local apenas o nimero do procedimento
investigatério e a delegacia ou o érgio do Ministério Pablico de origem.

Art. 8°. A autenticagio da distribuigio sera realizada na folha de rosto do
envelope mencionado no artigo 3°.

Art. 9°. Feita a distribuicio por meio do sistema informatizado local, a
medida cautelar sigilosa sera remetida ao Juizo competente, imediatamente, sem violagao
do lacre do envelope mencionado no artigo 3°.

Paragrafo tnico. Recebido o envelope lacrado pela serventia do Juizo
competente, somente o Escrivdo ou o responsével pela autuagdo do expediente e registro
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dos atos processuais, previamente autorizado pelo Magistrado, podera abrir o envelope e
fazer conclus@o para apreciacdo do pedido.

Sec¢do III
Do deferimento da medida cautelar de interceptacio

Art. 10. Atendidos os requisitos legalmente previstos para deferimento da
medida o Magistrado fard constar expressamente em sua decisdo:

I —a indicagao da autoridade requerente;

I — os nameros dos telefones ou o nome de usuério, e-mail ou outro
identificador no caso de interceptacio de dados;

Il - o prazo da interceptagio;
IV —a indicacdo dos titulares dos referidos nimeros;

V — a expressa vedagdo de interceptagdo de outros niimeros nao
discriminados na decisao;

VI — os nomes das autoridades policiais responséveis pela investigacao €
que terdo acesso as informacoes;

VII - os nomes dos funcionarios do cartdrio ou secretaria responsaveis pela
tramitacao da medida e expedicao dos respectivos oficios, podendo reportar-se a portaria
do juizo que discipline a rotina cartoraria.

§ 1°. Nos casos de formulac¢do de pedido verbal de interceptacao (artigo 4°,
§ 1°, da Lei n° 9.296/96), o funciondrio autorizado pelo magistrado devera reduzir a termo
0s pressupostos que autorizem a interceptagio, tais como expostos pela autoridade policial
ou pelo representante do Ministério Publico.

§ 2°. A decisao judicial sera sempre escrita e fundamentada.

Sec¢do 1V
Da expedic¢io de oficios as operadoras

Art. 11. Os oficios expedidos as operadoras em cumprimento a decisao
judicial que deferir a medida cautelar sigilosa deverdo ser gerados pelo sistema
informatizado do respectivo 6rgéo jurisdicional ou por meio de modelos padronizados a
serem definidos pelas respectivas Corregedorias locais, dos quais deverao constar:

I — ndmero do oficio sigiloso;

II = ndmero do protocolo;

[II - data da distribuigao;

IV —tipo de acao;

V — niimero do inquérito ou processo; /
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VI - 6rgao postulante da medida (Delegacia de origem ou Ministério
Piablico);

VII — nimero dos telefones que tiveram a interceptagao ou quebra de dados
deferida;

VIII - a expressa vedacdo de interceptagdo de outros ndmeros nao
discriminados na decisio;

IX — adverténcia de que o oficio-resposta deverd indicar o nimero do
protocolo do processo ou do Plantdo Judicidrio, sob pena de recusa de seu recebimento
pelo cartdrio ou secretaria judicial, e

X — adverténcia da regra contida no artigo 10 da Lei n® 9.296/96.

Secio V
Das obrigagdes das operadoras de telefonia

Art. 12. Recebido o oficio da autoridade judicial a operadora de telefonia
devera confirmar com o Juizo os nimeros cuja efetivagdo fora deferida e a data em que
efetivada a interceptagao, para fins do controle judicial do prazo.

Paragrafo Gnico. A operadora indicard em oficio apartado os nomes das
pessoas que tiveram conhecimento da medida deferida e os dos responsaveis pela
operacionalizagdo da interceptagdo telefonica, arquivando-se referido oficio em pasta
propria na Secretaria ou cartério judicial.

Secio VI
Das medidas apreciadas pelo Plantdo Judiciario

Art. 13. Durante o Plantdo Judicidrio as medidas cautelares sigilosas
apreciadas, deferidas ou indeferidas, deverao ser encaminhadas ao Servigo de Distribuigao
da respectiva comarca, devidamente lacradas.

§ 1°. Nao serd admitido pedido de prorrogacdo de prazo de medida cautelar
de interceptacdo de comunicagio telefonica, telemética ou de informética durante o plantao
judiciario, ressalvada a hipdtese de risco iminente e grave a integridade ou a vida de
terceiros.

§ 2°. Na Ata do Plantao Judiciario constara, apenas, a existéncia da
distribuigdo de “medida cautelar sigilosa”, sem qualquer outra referéncia, nao sendo
arquivado no Plantdo Judicidrio nenhum ato referente a medida.

Sec¢éio VIL
Dos pedidos de prorrogacio de prazo

Art. 14. Quando da formulagio de eventual pedido de prorrogagao de prazo

pela autoridade competente, deverdo ser apresentados os dudios (CD/DVD) com o inteiro
teor das comunicagdes interceptadas, as transcricoes das conversas relevantes a apreciagao
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do pedido de prorrogacdo e o relatdrio circunstanciado das investigagdes com seu
resultado.

§ 1° Sempre que possivel os 4udios, as transcricoes das conversas
relevantes a apreciagdo do pedido de prorrogagio e os relatérios serdo gravados de forma
sigilosa encriptados com chaves definidas pelo Magistrado condutor do processo criminal.

§ 2° Os documentos acima referidos serdo ser entregues pessoalmente pela
autoridade responsavel pela investigacdo ou seu representante, expressamente autorizado,
ao Magistrado competente ou ao servidor por ele indicado.

Secao VIII
Do transporte de autos para
fora do Poder Judiciario

Art. 15. O transporte dos autos para fora das unidades do Poder Judiciario
deveré atender & seguinte rotina:

I —serdo os autos acondicionados em envelopes duplos;

II - no envelope externo ndo constara nenhuma indicagao do caréter sigiloso
ou do teor do documento;

IIT — no envelope interno serdo apostos o nome do destinatério e a indica¢ao
de sigilo ou segredo de justica, de modo a serem identificados logo que removido o
envelope externo;

IV — o envelope interno serd fechado, lacrado e expedido mediante recibo,
que indicara, necessariamente, remetente, destinatario ¢ niimero ou outro indicativo do
documento; e

V — o transporte e a entrega de processo sigiloso ou em segredo de justiga
serao efetuados preferencialmente por agente publico autorizado.

Secdo IX
Da obrigacao de sigilo e da
responsabilidade dos agentes publicos

Art. 16. No recebimento, movimentagao e guarda de feitos e documentos
sigilosos, as unidades do Poder Judiciirio deverdo tomar as medidas para que O acesso
atenda as cautelas de seguranca previstas nesta norma, sendo os servidores responsaveis
pelos seus atos na forma da lei.

Pardgrafo dnico. No caso de violagdo de sigilo de que trata esta Resolugio,
o magistrado responsavel pelo deferimento da medida determinara a imediata apuragao dos
fatos.

Art. 17. Nao sera permitido ao magistrado e ao servidor fornecer quaisquer
informacoes, direta ou indiretamente, a terceiros ou a 6rgdo de comunicagao social, de
elementos contidos em processos ou inquéritos sigilosos, sob pena de responsabilizagao
nos termos da legislacao pertinente.
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Secdo X
Da prestacgio de informacgdes sigilosas as
Corregedorias-Gerais

Art. 18. Mensalmente, os Juizos investidos de competéncia criminal
informarao as Corregedorias dos respectivos tribunais, preferencialmente pela via
eletronica, em cardter sigiloso:

I - a quantidade de interceptagdes em andamento;
II — a quantidade de oficios expedidos as operadoras de telefonia;

Parégrafo (nico. As Corregedorias dos respectivos tribunais comunicarao a
Corregedoria Nacional de Justica, até o dia 10 do més seguinte ao de referéncia, os dados
enviados pelos juizos criminais.

Secio XI
Do acompanhamento administrativo pela
Corregedoria Nacional de Justica

Art. 19. A Corregedoria Nacional de Justica exercerd o acompanhamento
administrativo do cumprimento da presente Resolugio.

Paragrafo unico. Cabera a Corregedoria Nacional de Justica fixar a data de
inicio da remessa das informagdes por parte das Corregedorias dos Tribunais.

Secdo XII
Das disposi¢des transitorias

Art. 20. O Conselho Nacional de Justica desenvolverd, conjuntamente com a
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL, estudos para implementar rotinas e
procedimentos inteiramente informatizados, assegurando o sigilo € seguranga dos sistemas
no dmbito do Judicidrio e das operadoras.

Art. 21. O Conselho Nacional de Justiga avaliar4, no prazo de 180 (cento €
oitenta dias), a eficicia das medidas veiculadas por meio da presente Resolugao, adotando,
se for o caso, outras providéncias para o seu aperfeicoamento.

Art. 22. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 09 de setembro de 2008.

s .
MINQRQ“GILMAR MEND

PRESIRENTE DO CNJ
~
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ASSEMELEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 3/2014

de 28 de janeiro

Procede & segunda alteraco a Lei n.” 1022009, de 10 de setembro, que
aprova o regime juridico da promogéo da seguranca e saude
no trabalhe, e & segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.” 116/97,
de 12 de maio, que transpde para a ordem juridica interna a
Diretivan.® 93103/CE, do Conselho, de 23 de novembro, relativa
as prescrigbes minimas de seguranga e de saide no trabalho
a bordo dos navios de pesca.

A Assembleia da Republica decreta, nos lermos da
alinga ) do artigo 161." da Constituigo, o scguinte:

Artige 1.°
Objeto

1 — A presente loi procede a segunda alteragiio a
Lei 0. 102/2009, de 10 de sctembro, alterada pela Lei
n.® 4272012, de 28 de agosto, que aprova regime juridico da
promogie da sepuranca ¢ saude no trabalho, conformando-o
com a disciphina do Decreto-Lei n.” 92/2010, de 26 de ju-
Tho, que estabelece og principios & as regras necessarias
para simplificar o livre acesso e exercicio das atividades
de servigos e transpde a Diretiva n,” 2006/123/CE, do
Parlamenio Eurcpeu e do Conselho, de 12 de dezembro,
rclaliva aos servigos no mercado inlerno.

2 — A prescnle lei procede ainda 4 scgunda alteragio
ae Decercto-Lei n.” 116/97, de 12 de maio, alicrado pela
Lein.® 113/99, de 3 de agosto, que transp@e para a ordem
Juridica intcrna a Dirctiva n.” 93/103/CE, do Consclho,
de 23 dc nevembro, relativa as prescrigdes minimas dc
seguranga ¢ de satde no trabalho a borde dos navios de
pesca.

Arlige 2.°
Alteragao a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

Os artigos 1.°, 2.5, 3.5, 45, 15.°, 187, 19.5, 41.°, 43.°,
46.°, 47° 49.°, 537, 54.°, 59.°, 64.°, 66.%, 68.°, 72.°, 74.°,
75.°, 765, 77.°, 785, 80.°, 81.°, 82.°, 83, 8B4.°, 85.°, 86.°,
88.°,90°,91° 93.°,94° 95° 100.°, 108.° 111.°, 114.° ¢
115."da Lean.” 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela
Lein.°42/2012, de 28 dc agosto, passam a tcr a scguintc
redaciio:

«Artigo 1.°
[oel
A presente lei estabeleee o regime juridice aplicavel a:

@) Promogiio da scguranga ¢ da saiude no trabalho,
incluindo a prevencdo, de acordo com o previsto no
artigo 284.° do Codigo do Trabalhe, aprovado pela Lei
n" 7/2009, de 12 de fevereiro;

£) Proteciio de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante em caso de atividades suscetiveis de apresentar
risco especifico de exposi¢io a agentes, processos ou
condigdes de trabalho, de acordo com o previstonon.® 6
do artigo 62.° do Cédigo do Trabalho,

¢) Prolecdo de menor em caso de trabalhos que, pela
sua naturesa ou pelas condigies em que sdo prestados,
scjam prejudiciais ao scu descnvelvimento fisico, psi-
quico ¢ moral, de acordo com o previsto no n.* 6 do
artigo 72.° do Codigo do Trabalho.
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Artigo 2.°
-]

1 — A prescnte lei transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 83/391/CEE, do Consclho, de
12 de junho, relativa a aplicagiio de medidas destinadas
a promover a melhoria da seguranga e da sadde dos tra-
balhadores no trabalho, alterada pelo Regulamento (CE}
n.” 1882/2003, do Parlamento Europeu ¢ do Consclho,
de 29 de setembro, pela Diretiva n.® 2007/30/CE, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 20 de junho, ¢
pele Regulamente (CE) n.® 1137/2008, do Parlamento
Eurepeu ¢ do Conselhe, de 22 de outubre.

2 — Apresente let complementa, ainda, a transposi-
¢io das seguintes diretivas europetias:

a) Dirctiva n.° 91/383/CEE, do Consclho, de 25 de
junho, que complcta a aplicacio de medidas tendentes
a promover a melhoria da scguranga ¢ da saudc dos
trabalhadores que 1ém uma relagdo de irabalho a termo
ou uma rclagio de trabalho (cmpordrio, alicrada pela
Dirctiva n.° 2007/30/CE, do Parlamentoe Europeu ¢ do
Consclho, de 20 de junho;

h) Diretivan.® 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de ou-
lubro, relativa a implementagio de medidas destinadas
a promover a melhoria da seguranga e da saude das tra-
balhadoras gravidas, puerperas ou lactantes no trabalho,
alterada pela Diretiva n.” 2007/30/CE, do Parlamento
Eurepeu e do Conselho, de 20 de junho;

¢) Diretiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de ju-
nho, relativa a protecéo dos jovens no trabalho, alterada
pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Parlamente Europeu
¢ do Conselho, de 20 de junho;

o) No querespeita a protecio do patrimonio genético,
as diretivas contendo prescrices minimas de seguranca
¢ de savide no trabalho contra os agentes quimicos, fisi-
cos ¢ bioldgicos, designadamentc:

iy A Direlivan.” 2004/37/CE, do Parlamento Europeu
¢ do Conselho, de 29 de abril, relativa a protegio dos tra-
balhadores contra riscos ligados a exposi¢io dec agentes
cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho;

1i) A Diretiva n.” 2000/54/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselhe, de 18 de setembro, relaliva d protegio
des trabalhadores contra riscos ligados 4 exposigiio a
agentes biologicos durante o trabalho;

iit) A Diretiva n.* 98/24/CE, do Conselhe, de 7 de
abril, relativa 4 prote¢do da seguranga e da saude dos
trabalhadores contra os riscos ligados a exposigio a
agentes quimices no trabalho, alterada pela Dirctiva
0.° 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de junho.

Artigo 3.7

1 — Exceto na medida em que regimes especials
disponham diversamentc, a presente lei aplica-sc:

2 — Nos cases de cxploragbes agricolas familiarcs,
da atividade desenvolvida por artesfios em instalacfes
proprias eu do cxereicio da atividade da pesca em que
o armador néo cxplorc mais do que duas embarcacdes
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com comprimento inferior a 15 m, aplica-se o regime
estabelecido para o trabalhador independente.
3 —

Arligo 4.°
[
Para cfcitos da presente lci, entende-sc por:

a) “Trabalhador’ a pessoa singular que, mediante
retribuicio, se obriga a prestar servico a um empregador
¢, bem assim, o tirocinante, o estagiario, o aprendiz e os
que estejam na dependéncia econdmica do emprepador
cm razdo dos meios de trabalho ¢ do resultado da sua
atividadc, embora nfo titularcs de uma relagdo juridica
dc cmprego;

7} “Auditoria” a atividade ou o conjunto de atividades
desenvolvidas pelos orpanismos competentes para a
promogio da seeuranga e satde no trabalho dos minis-
térios regponsdveis pelas dreas laboral e da saude, com
o objetivo de verificar o cumprimento dos pressupostos
que deram origem 4 autorizaglo para a prestacio dos
scrvigos de scguranga ¢ saude no trabalho, bem cemo
a qualidade do scrvigo prestado.

Artige 15.°
[.]

a) Evitar 08 riscos;

5) Planificar a prevengilo como um gistema coerenie
quc inlegre a evoluglo 1éenica, a organizagio do tra-
balho, as condigées de trabalho, as relagoes sociais ¢ a
influéncia dos fatorcs ambicnlais;

¢) Identificacio dos riscos previsiveis em todas as
atividades da empresa, eslabelecimento cu servigo, na
conceciio ou construgdo de stalagbes, de locais e pro-
cessos de trabalho, assim como na selegfio de equipa-
mentos, substincias ¢ produlos, com vista a climinagio
dos mesmos ou, gquando csla scja inviavel, a redugio
dos scus cftitos;

o} Intcgracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranga
¢ a sanude do trabalhador no conjunto das atividades da
empresa, estabelecimente ou servigo, devende adotar
as medidas adequadas de protegio;

¢) Cembale aos riscos na origem, por forma a eli-
minar ou reduzir a cxposigio ¢ aumentar os niveis de
protegiio;

) Asscgurar, nos locais de trabalho, quc as cxposi-
cbes aos agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgices ¢ aos
fatores dc risco psicossociais ndo constitucm risco para
a seguranga e saide do trabalhador;

) Adaplagiio do trabalho ao homem, especialmente
no quc s¢ relere a concegde dos postes de trabalho, a
cscolha de cquipamentos de trabalho ¢ acs métedos
de trabalho ¢ producio, com visla a, nomcadamenic,
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atenuar o trabalho monodiono e o trabalho repelilivo e
redurir 08 riScos psicossocials;

#Y Adaptagio ac estado de evelugio da téenica, bem
como a novas formas de orgamzagio do trabalho;

1) Substitui¢do do que € perigeso pelo que é isento
de perigo ou menos perigoso;

J) Priorizagio das medidas de proteciio coletiva cm
relagio ds medidas de prote¢do individual,

7) Elaboracdo e divulgacao de instrugtes compre-
cnsivels ¢ adequadas 4 atividade descnvolvida pelo
trabalhador.

12 — O empregador suporla a tetalidade dos encar-
gos com a erganizagdo ¢ o [uncionamento do servigo
de scguranga ¢ de satde no trabalho ¢ demais sistemas
de prevengdo, incluindo exames de vigilincia da sadde,
avaliagBes de exposigdes, lestes ¢ todas as agbes ne-
cessarias no imbito da promogio da scguranga ¢ saide
no trabalho, sem impor aos irabalhaderes quaisquer
encargos financeiros.

I —
T —
IS —
Arligo 18.°
[-1

1 — O cmpregador, com vista 4 obtengio de parceer,
deve consultar por cscrito ¢, pelo menos, uma vez por
ano, previamente ou em tempo util, os representantes
dos trabalhadores para a scguranga ¢ saide ou, na sua
falta, os propries trabalhadores sobre:

TECUrSO 4 Servigos externos 4 cnpresa € a técnicos qua-
Tificados para assegurar a realizagio de todas ou parte
das atividades de scguranca ¢ de satde ne irabalho, nos
termos do n.° 2 do artigo 74.%;

) B

Do

fyAlis
que ocasionem incapacidade para o trabalho supcrior
a trés dias utcis, claberada até ao termo do prazo para
entrega do relatorio tinico relative a informagéo sobre
a atividade social da empresa;

223 T P
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5 — As consulias, respetivas respostas e propostas
previstas nos n.* 1 ¢ 4 devem constar de registo cm
livro proprio organizado pela empresa, nomeadamente
em suporte informédtico.

¢} Ag medidag de emergéncia e primeiros socorros, de
evacuagie de trabalhadores ¢ de combate a incéndios,
bem como es trabalhadercs ou servigos cncarrcgues de
as pdr em pratica.

3 — O cmpregador deve informar es trabalhaderes
com fun¢Bes especificas no dominio da sepuranga e
da satdc no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas ), ), fye fydon.® 1 enon.® 2 do artigo anterior.

6
T
B
O
Artigo41.°
[-1
1 —

a} As substincias perigosas que, nos termos do Regu-
lamento (CE)n * 1272/2008, do Parlamenio Europeu ¢
do Consclho, de 10 de dezembro, relative 4 classificagiio,
rotulagem ¢ embalagem de subsidncias e migluras, alte-
rade pcle Regulamento (CE) n.° 790/2009, da Comissio,
de 10 de agosto, e pelo Regulamento (UE) n.” 286/2011,
da Comisséo, de 10 de margo, sejam classificadas numa
ou mais das seguintes classes de perigo:

£) Carcinogenicidade, catcgorias 1A, 1B ou 2;

i) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, 2 ou
com cfcitos sobre a lactagdo ou através dela;

#it) Mutagenicidade cm células germinativas, cate-
gorias TA ou 1B,

5) Até 31 dc maio de 2015, as misturas perigosas
que, nos termos do Decreto-Lei n.* 82/2003, de 23 dc
abril, alterado pelos Decrelos-Leis n.* §3/2008, de 2 de
abril, ¢ 155/2013, de 5 de novembro, scjam classificadas
como nocivas (Xn) e qualificadas por uma ou mais das
scguintes adverténeias dc risco:

i) ‘R 40 — possibiiidade de eleilos cancerigenos’;

i) ‘R 45 — podc causar cancro’;

iy ‘R 46 — pode causar alteragdes penéticas here-
ditdrias’;

v) ‘R 49 — pode causar cancro por inalagio’;

¥) ‘R 60 — pode comprometer a [ertilidade’;
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vi) ‘R 61 — risco durante a gravider com eleilos
adversos na descendéncia’;

vii) ‘R 62 — possiveis riscos de comprometer a [or-
tlidade’;

viii) ‘R 63 — possivceis riscos duranic a gravidez de
cfeitos adversos na descendéncia’;

e : A S

ix) ‘R 64 — cftitos toxicos na reproducgio’;

¢} A partir de | de junho de 2015, as misturas perige-
sas quc, nes termos do Regulamento (CE) n.° 1272/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezem-
bro, relativo 4 classificagfio, rotulagem e embalagem
de substiincias e misturas, sejam classificadas numa ou
mais das seguintes classes de perigo:

i) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;
iy Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, 2 ou
com elzitos sebre a lactagio ou alravés dela;

d) Mutagenicidade em células germinativas, cate-
gorias 1A ou 1B;

¢) fAnterior alinea b).J

1 fAnterior alinea ¢).]

Artigo 43.°
L]

2) As substiincias ¢ misturas perigosas, os equipa-
mentos de trabalho ¢ 0s materiais ou matérias-primas
presentes nos locais de trabalho que possam representar
perigo dc agressdo ao patriménio genélico;

[

il

4 — Se a empresa cessar a alividade, os regislos e
arquivos devem ser trans(cridos para o organismo com-
pelente do membre do Governe responsavel pela arca
laboral, com excegio das fichas clinicas, que devem ser
cnviadas para o organismo competentc do ministério
responsavel pela drca da satde, os quals asscguram a
sua confidencialidade.

Arligo 47.°
[-]
1 — (Revogado.)
2 — Os organismos compelentes dos minisiérios
responsivels pelas drcas laboral ¢ da saude, ouvidos

0s parccires socials representados na CPCS, podem
claborar guias iéenicos contendo orienlagdes praticas
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sobre a prevengfio e prolegio dos agenles e [atores sus-
cetiveis de implicar riscos para o patrimonio genético
do trabalhador ou dos scus descendentcs.

Arligo 49.°
L]

5 — O orgamismo referide non.” 3 dd conhecimento
da informagfo rcecbida ao organismo competenic do
ministério responsavcl pela drea da satde c ao scrvigo
com competéncias para o reconhecimento das doengas
profissionais na area da seguranga social e confirma a re-
cegdo da comunicagfio com as informacdes necessarias,
indicando, sendo caso disso, as medidas complemen-
tares de protegio dos trabalhadores que o empregador
deve aplicar.

O

Arligo 53.°
[

a) As substincias perigosas classificadas numa ou
mais das seguintes classes de perigo:

i) Mutagenicidade em células germinativas, catego-
rias 1A ou 1B;

7i) Toxicidade reprodutiva, categorias 1 A, 1B oy com
efeitos sobre a lactagdo ou atraves dela,

nos lermos do Regulamento (CE) n.” 1272/2008, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 16 de dezem-
bro, relativo 4 classificagdo, rolulagem ¢ embalagem de
substiincias ¢ misturas;

Arligo 54.°
-1

2
5) Substincias classificadas como toxicas para a rc-
produgiio com eleilos sobre a lactagio ou através dela,

nos termos do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do
Parlamente Buropeu ¢ do Consclho, de 16 dc dezem-
bro, relativo a classilicagdo, rolulagem e embalagem de
subsifineias e misturas,

) o

Arlige 59.°
[l

@) Substincias perigesas classificadas numa cu mais
das scguinics classes de perige:

i) Carcinogenicidade, categonas 1A, 1B ou 2;
i) Toxicidade reprodutiva, categoria 2,
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nos termos do Regulamento (CE) n.” 1272/2008, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 16 de dezem-
bro, relativo a classificagdo, rotulagem ¢ embalagem de
substdncias e misturas;

) Até 31 de maio de 2015, misturas perigosas qua-
lilicadas com uma cu mais das adverténcias de risco
seguintes:

7)) ‘R 40 — possibilidade de efeitos cancerigenos’;

i) ‘R 45 — podce causar cancro’;

i) ‘R 49 — pode causar cancro por inalagio’;

iv) ‘R 63 — possiveis riscos durante a gravides de
cleitos indescjiveis na descendéncia’, nos termos do
Decreto-Let n.® 82/2003, de 23 de abnl, alterade pelos
Decerctos-Leis n.* 63/2008, de 2 de abril, ¢ 155/2013,
de 5 de novembro,

c)Apartir de 1 de junho de 2015, misluras perigosas
classificadas numa ou mais das seguintes classes de
peripo:

i) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B on 2;
i) Toxicidade reprodutiva, categoria 2,

ngs termos do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 16 de devem-
bro, relativo a classificagdo, romlagem ¢ cmbalagem de
subsldncias e misiuras;

o) [Anterior alinea b).}

&) [Anierior alinea ¢).]

D [Anterior alinea d).f

&) [Anterior alinea e).]

Y fAnterior alinea f).]

i) Subslincias ou misturas que se liberlem nos pro-
cessos industriais referidos no artigo seguinte.

Arligo 64.°
Agentes quimicos, substincias e misturas

2 — S#o proibidas ao menor as atividades em que
haja risco de exposi¢do a subsidncias classificadas em
conformidade com o Regulamento {CE} n.° 1272/2008,
do Parlamento Europeu ¢ do Consclho, de 16 de dezem-
bro, relativo a classificagfio, rolulagem e embalagem
de substincias ¢ misturas numa ou mais das scguintes
classes de perigo:

a) Texicidade aguda, calegorias 1, 2 cu 3;

h) Corrosiio cutfinea, catcgorias LA, 1B ou 1C;

o) Gas inflamavel, categorias | ou 2;

o) Liquido inflamdvel, catcgoria 1;

&) Substédncia autorrcativa, tipo CD;

) Explosivo, categoria ‘explosivo instavel”, ou divi-
sbes 1.1,1.2, 13 0u 1.5

#) Toxicidade para 6rpdos-alvo especificos (exposi-
¢lio unica), categoria 1;

#) Toxicidade para argdos-alvo especificos (exposi-
¢lo repetida), categorias 1 ou 2;

1) Sensibilizagdo respiratdria, calegoria 1

1) Sensibilizagio cutdnea categoria 1;

7y Carcinogenicidade, caicgorias 1A, 1B ou 2;

m) Mutagenicidade cm células germinativas, cate-
genas 1A ou 1B;

n) Texicidade reprodutiva, catcgorias 1A ou 1B.
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3 — Sdo proibidas ao menor as atividades em que haja
riscode exposicioamisturasque,até 31 demaiode 2015, nos
termos do Decereto-Lein.” 82/2003, de 23 de abril, alicrado
pelos Deerctos-Leis 1.763/2008, de 2 de abril, ¢ 155/2013,
de 5 de novembro, sejam ¢lassificadas como toxicas (T),
muito oxicas (T+), corrosivas (C) ou explosivas (E).

4 — S&o proibidas ao menor as atividades em que
haja risco de exposigdce a misiuras que, até 31 de maio
de 2013, nos lermos do Decretlo-Lei n.® 82/2003, de
23 de abril, pclos Deerclos-Leis n.™63/2008, de 2 de
abril, ¢ 155/2013, de 5 de novembro, scjam classificadas
como nocivas (Xn) ¢ qualificadas por uma ou mais das
seguintes adverténeias de risco:

a) ‘R 39 — perigo de eleilos irreversiveis muito
graves’;

5) ‘R 40 — possibiiidade de cleilos cancerigenos’;

¢) ‘R 42 — podc causar sensibiliza¢io por inalago’;

d) ‘R 43 — podc causar scnsibilizagio cm contacto
com apele’;

¢) ‘R 45 — pode causar cancro’;

7 ‘R 46 — pode causar alleragbes genéticas here-
ditarias’;

) ‘R 48 — riscos de cleiles graves para a saade cm
caso de cxposicéo prolongada’;

h) ‘R 60 — podc compromcter a fertilidade’;

#) ‘R 61 — risco durante a gravidez, com cfcitos
adversos na descendéneia’.

5 — S30 proibidas ao menor as atividades em que
haja risco de exposi¢io a misturas que, até 31 de maio
de 2015, nos termos do Decreto-Lei n.* 82/2003, de
23 de abril, pelos Decrctos-Leis 0. 63/2008, de 2 de
abril, ¢ 155/2013, de § de novembro, scjam classificadas
como irnitantes (X4) ¢ qualificadas por wma ou mais das
segulntes adverténcias de risco:

a) ‘R 12 — extremamente inflamavel’;

5} ‘R 42 — pode causar sensibilizagio por inalagdo’;

¢) ‘R 43 — podc causar scnsibilizagfio cm contacto
com a pele’.

6 — S&o proibidas ao menor as alividades em que
haja risco de exposigio a misiuras que, a partir de 1 de
junho de 2015, scjam classificadas em conlermidade
com o Regulamento (CE)n.® 1272/2008, do Parlamento
Europeu ¢ do Consclho, de 16 de desembro, relativo
classificagée, rotulagem ¢ embalagem de substéncias ¢
misturas numa cu mais das scguintes classes de perigo:

a) Toxicidade aguda, categerias 1, 2 ¢u 3;

5) Corrosio culiinea, calegorias 1A, 1B ou IC;

¢) Gas infllamavel, categorias 1 ou 2;

d) Liquido inflamavel, catcgoria 1;

¢) Substincia autorreativa, tipe CD,

f) Explosivo, categoria ‘explesivo instavel’, ou divi-
ses 11,12, 1.3 0ul.5;

o Toxicidade para érgfos-alvo especificos (exposi-
¢io (mica), calegoria 1

#) Toxicidade para érgios-alve espeeificos (cxposi-
chio repetida), catcgorias 1 ou 2;

#) Scnsibilizagio respiratoria, catcgona 1;

J) Sensibilizagio cutinca categoria 1;

§) Carcinogenicidade, categonas 1A, 1B ou 2;

n7) Mutagenicidade em células germinativas, cale-
gorias 1A ou LB;

1) Toxicidade reprodutiva, calcgorias 1A ou 1B.
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Artigo 66.°
Lo

¢) Utilizago de cubas, tanques, reservatorios, garra-
[as cu botijas que conlenham agenies quimicos, subs-
téncias ou misturas relcridos no arligo 64.°;

Artigo 68.°

[o]

L —

2 — Para cfcitos do nimcero anterior, para além do
disposto nag alineas @) ¢ ) do n.® 1 do artigo 72.° do
Codigo do Trabalho, o empregador deve avaliar a na-
ureza, o grau ¢ a duragiio da exposi¢io do menor a ati-
vidades ou trabalhos condicionados e tomar as medidas
necessarias para evitar esse risco, dando desses factos
conhcelmento ao servico com competéneia inspetiva
das condi¢bes de scguranga ¢ saide no trabalho, no-
meadamente por via eletrdnica, junto de baledo unico
cletrénico dos servigos, através de comunicagdo cm
modelo aprovade por despache do dirigente miximo
do organismo com competéncia inspetiva do ministério
responséavel pela drea laboral.

3 — Constitui contraordenacdo leve aplicivel ao cm-
pregador a ndo comunicagdo dos [aclos referidos no
namero anterior ¢ coniraordenagfo grave, igualmenic
aplicavel ao empregador, a violagdo do demais disposto
nos nimeros antleriores.

Artigo 72.°
[

L —
2 — Nos casos de violagdo do disposto nas alincas b}
a d) do nimero anterior a responsabilidade coniraor-
denacional recai sobre o empregador e as entidades
executantes.
Artigo 74.°

[

1 — A organizagiio do servige de seguranga e sa(de
no traballio pode adotar, nos termos do ninmero seguinte,
uma das seguintes modalidades:

2 — Sem prejuizo do disposto non.® 3 doartigo 78.%a
organizaco do scrvigo de seguranga ¢ saide no trabalho
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deve adolar a modalidade de servigo interno, sendo
admitido o recurso a servigo comum ou externoc, nos
termos, respetivamente, da secgdo 17 ¢ da secglio v do
presente capitule, que assegure no todo ou em parte o
desenvolvimento daquelas atividades e, ainda, a téenicos
qualificados em mimere suficicnte para assegurar o de-
senvolvimento daquelas atividades apenas nos casos cm
que na empresa ou no estabelecimento nio houver meios
suficicntes para descnvelver as atividades mtcgradas
no [uncionamento do scrvigo de seguranca ¢ de saiadc
no trabalhe por parte do scrvigo interne ou cstando cm
causa o regime definido no artigo 81.°

Y

7 — (Revogado.)
& — Constitui contracrdenaco muito grave a viola-
cic do disposto non® 5.

Arligo 75.°

Emergéncia e primeires socorros, evacuagio
de trabalhadores e combate a incéndios

1 — A cmpresa ou o estabelecimento, qualquer quc
seja a modalidade do servigo de seguranga e satde no
trabalho, deve ter uma esirulura inlema que assegure
as atividades de emergéneia ¢ primeiros socorros, de
evacuacio de trabalhadores e de combate a incéndios
a que se refere 0 n.° 9 do artigo 15.°, assim como, ¢
sempre que aplicdvel, de resgate de trabalhadores em
situagio de sinistro.

e) Trabalhador da atividade de pesca em embarcagio
com comprimento inferior a 15 m cuje armador niio
explore mais do que duas embarcages de pesca até
esse comprimento;

Arligo 77.°
[

L

2 — Para cfcitos do numcro anterior, entende-sc
por formagc adequada a que permita a aquisi¢ic de
compeléncias bisicas em maléria de seguranga, sande,
crgonemia, ambicnic ¢ organizagdo do trabalho, scja
comunicada previamente ao servigo com competéncia
para a promogiio da seguranga ¢ saude ne trabalhe do
miniglério responsivel pela area laboral ¢ seja minis-
trada, cm alterativa, por:

a) Entidade formadora certificada ou equiparada
nos lermos da lei que regula o acesso ¢ exercicie da
atividade de formagio profissional de 1éenico superior
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de seguranga do (rabalho e de (écnico de seguranga do
irabalho;

h) Entidade formadora especificamente certificada
para o efeito, nos termos do regime quadro de certi-
ficaciio das entidades formadoras, com as adaptacdes
constantes de portaria a aprovar pelo membro do Go-
verno respensdvel pela arca laberal, sendo autoridade
compclenle o organismeo com compeléneia inspeiiva do
mimstério responsavel pela drca laboral.

3 — O manual de certificagio previsto na lei que
regula o acesse e exercicie da alividade de formagio
profissicnal de téenico supctior de scguranca do traba-
Tho ¢ de téenico de scpuranga do trabalhe descreve os
requisitos das formagdes referidas no mitmero anterior,
tendo em conta a neeessaria arliculagio com o Catalogo
Nacienal de Qualificagtes ¢ o sistema de certificago
de cntidades formadoras.

4 — Congtilui contracrdenagiio grave a violagio do
disposto non.® 2,

Artigo 78.°
[

2 — Sem prejuizo da sua autonomia técnica, os técni-
cos que asseguram o servigo referido no niimero anterior
prestam a sua atividade no ambito da organizagio ¢ sob
auteridade do crpregador.

3 — Salvo nes casos cm que obtiver dispensa nos
lermos do arligo 80.°, 0 empregador deve instituir ser-
vige interno que abranja:

[

3 — O organismo competente, depois de verificada
a conformidade dos requisitos suscetiveis de apreciagio
documental ¢ nos 45 dias postcriores & apresentacio do
rcquerimento, pede, caso o cntenda necessdrio:

4 — A autorizacéo referida no n.° 1 deve scr revo-
gada secmpre que sc verifique alguma das scguintes
circunstincias:

a) Tiver ocorride um acidente de trabalho mortal por
violagiio de regras de seguranga ¢ de saude no trabalho
imputado ac empregador;

h) O empregador apresentar taxas de incidéncia e
de gravidade de acidentes de (rabalho nos dois ultimos
anos supcriercs a média do respetivo sctor, sempre que
cxistam dados disponiveis;

¢} Sc verifiquem doengas prolissionais contrai-
das ao scrvige da cmpresa ou para as quais Lenham
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contribuido direla e decisivamente as condi¢Ges de
trabalho da empresa;

d) O empregador tiver sido condenado, nos dois
ultimos anos, pela pratica de contraordenagfiio muito
grave ou em reingidéncia pela pratica de contraorde-
nagio grave cm matéria de scguranca ¢ de saide no
trabalho.

S
6 — (Revogado.)

L]

2

3 — O exercicio das atividades previsto nos n.* 1
¢ 2 depende de autorizagiio concedida pelo organismo
competentc para a promegio da scguranga ¢ satde no
trabalho do ministério responsavel pela drea laboral.

4 — Para efeitos do namero anterior, o requerimento
de aulorizacio deve ser, preferencialmente, efetuado por
via cletronica, nos termos do artigo 96.°-A.

5 — (Revogado.)

6 — A autorizagfio relerida no n.* 3 deve ser revo-
cada scmpre que s¢ verilique alguma das scguintes
circunsiincias:

a) Na empresa, no estabelecimento ou conjunto de
estabelecimentos tiver ocortido um acidente de trabalho
mottal por violagio de regras de scguranca ¢ de saide
no trabalho imputavel ao empregador;

5) O empregador tiver sido condenado, nos dois alti-
™mos anos, pela pratica de contraordenagfio muite grave
cm matéria de seguranca ¢ de satide no trabalho ou cm
reincidéneia pela prética de contraordenacéo grave cm
matéria dec scguranga ¢ de saude no trabalho;

¢) O empregador ndo tiver comunicado ao organisino
com compeléncia em matéria de promogio da seguranga
¢ saide no trabalho do ministério responsavel pela arca
laboral a verificagio da alteragio dos elementos que
[undameniaram a aulorizagiio, no pravo de 30 dias.

10 — O organismo com compceténeia para a pro-
mogio da scguranga ¢ satde no trabalho do ministério
responsdvel pela drea laboral dispéce de 45 dias a contar
da data de entrada do requerimente para conceder a au-
torizaghio relerida no n.” 3, congiderando-se a mesma, na
auséneia de deeisfio expressa, lacitamente deferida.

|1 — Constitui contraordenagdo muito grave o exer-
cicio das atividades referidas nos n.** [ e 2 sem auto-
rizagio.

Artigo 82.°
Comunicagdo de servigo comum

L

2 — O acordo que institua o servigo comum deve ser
cclcbrado por escrito ¢ comunicado ao organismo com
competéncia para a promogio da seguranca ¢ saude no
trabalhe do ministério responsdvel pela arca laboral ou
a0 organismo competente do minisiério responsavel pela
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area da satde, consoanle os casos, ng prazo miaximo de
10 dias apds a sua celebragiio.

3 — A comunicagiio deve ser acompanhada, para
além do acerdo referide no nlimero anterior, de parecer
fundamentado dos representantes dos trabathadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho ou, na sua falla, dos
proprios trabalhadores ¢ ¢ apresentado, nomeadamente
por via eletronica, atraveés do balcdo tnico eletronico dos
servigos, de acordo com 0 medelo disponibilizado nas
piginas cletronicas dos organismos compcelentcs.

A e

5 — Constitui contracrdenaciio muito grave aplicd-
vel a eada cmpresa abrangida pelos servicos comuns a
violagio do disposie no n.” 1 e contraordenagiio grave
a violagiio do disposio nosn.*2 ¢ 3.

Artigo 83.%

a) Associativos — prestados por associagdes com
personalidade juridica sem fins lucrativos, cujo fim esta-
tutdrio compreenda a atividade de prestagdo de servigos
de seguranga ¢ satde no trabalho;

5) Cooperativos — prestados por cooperativas cujo
objeto estatutdrio compreenda a atividade de prestagiio
de servigos de scguranga ¢ saude no trabalho,

¢} Privados — prestados per sociedades cujo ebjeto
social compreenda a atividade de prestacio de servigos
de scpuranea ¢ de saude no trabalho ou por pessoa sin-
gular que detenha as qualificagdes legalmentle exigidas
para o cxercicio da atividade;

L T

3 — (Revogado.)

Artigo 84.°
[-]

1 — Os scrvigos previstos na alinca ¢) do n.” 1 do
artigo 74.°, prestades por socicdades, assoclagdes,
cooperativas ou por pessoa singular, estdo sujcitos a
autorizacio.

4 — A alteragio da autorizagiio, no que rospeita a
setores de alividade e alividades de risco elevado, é
aplicavel o disposto na presente subsecgio.

cicio da atividade por servigo externo sem autorizagio,
nomeadaments para a drea, o setor ou a atividade de
risco elevado em causa.

7 — Aresponsabilidade contraordenacional referida
10 nhmero anterior recal sobre o empregador contratante
€ 0 servigo externo contratado.

8§ — Os servigos externos, contratados por empresa
cstabelecida noutro Estado membro do Espago Econd-
mico Buropeu, nos termos da legislagio desse Estado
membre, que preste scrvigos cm territdrio nacional ao
abrigo do n.° 3 do artigo 4. do Decreto-Lei n.® 92/2010,
de 26 dc julhe, néo carceem de aulorizagio, ficande no
cnlanto sujeitos as condigdes de exereicio gue The sejam
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aplicdveis durante a presenga em Lerrildrio nacional
do empregador que os coniratou, nomeadamente aos
requisitos relativos a:

a) QualificagBes dos técnicos, constantes da lei que
regula o acesso ¢ cxcreicio da atividade de formagio
profissicnal de técnice supcrior de scguranga do trabalho
¢ de t¢enico de scguranca do trabalho,

A} Instalages, cquipamentos ¢ utensilios de avaliagiio
das condigdes de scguranca ¢ saude no trabalhe, ecm
conformidade com as prescricdes minimas de segu-
ranga e de satde nos locais de irabalho previstas em
legislagio especial;

¢) As unidadcs de saude, caso respeitem 4 arca da
saude, nos termos de legislagio especial;

d) Procedimentos no dominio da metrologia relati-
vos aos equipamentos de avaliagio das condigdes de
scguranga ¢ satde ne trabalho ¢ utensilies, nos termos
dc legislagio cspecial.

9 — O disposio no numero anterior ndo prejudica
o reconhecimento mutue de requisitos cumpridos no
Estade membro de origem, nomeadamente relativos a
equipamentos e qualificages dos téenicos.

10 — O reconhecimento de qualificagdes de téenicos
provenicntes de outros Estados membros scguc os ter-
mos prescrilos na lei que regula o acesso ¢ exereiclo da
atividadc de [ormagéo profissional de écnico superior
de scguranga do trabalho ¢ de 1éenico de seguranga do
trabalho.

Artipo 85.°
L]

) Disponibilidade permancente de, ne minimo, um
téenico superior ¢ um téenice de seguranga no trabalho ¢
disponibilidade de wm medico do trabalho, que cxergam
as respetivas atividades de scguranga ou de saude;,

¢) Capacidade para o exercicio das atividades pre-
vistas no n.” 1 do artigo 98.° sem prejuizo do recurso a
subcontratagiio apenas para a execugio de outras tarcfas
de elevada complexidade ou pouco frequentes;

b) A natureza dos vinculos, assim como dos periodos
normais de trabalho do pessoal téchico superior e téc-
nice de scguranga do trabalho ¢ des tempos mensais de
afctacio ao médico do trabalho ¢ enfermeiro;

A
5 — Sao tidos por cumpridos os requisitos equiva-
lentes ou que visem cssencialmente a mesma (inalidade
a que o requerente ja lenha side submetide, designada-
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mente noutro Estado membro do Espago Econdmico
Europeu.

Artigo 86.°

e (échicos superiores de seguranga, com os médicos
do trabalhe ¢ enfermeires, quando redurides a escrito,
indicando o lempo mensal de alclagio ¢ o periodo da
duraciio do contrato ¢, no caso da atividade de medicina
do trabalhe, ¢ local da preslagio;

£) Relagdo dos equipamentos e utensilios para avalia-
¢lio das condigbes de seguranga c de saide no trabalho,
com indicagio das respetivas caracicristicas (éenicas,
mareas, modelos ¢ nimeros de série, a utilizar na sede
¢ nos cstabelecimentos;

i
5 — (Revogade.)

Artigo 88.°
[

¢) As siluagdes de subcontralagio, nos lermos da
alinea e) don.” 1 do arligo 85.%;

2 — Ha lugar anova visloria se os elementos modifi-
cados em [ungio do pedido de alleragfio da aulorizagio
incluirem as instalagdes, bem como os cquipamentos ¢
os ulensilios referidos na alinea £} don.” 3 do artigo 85.°

Artigo 91.°
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) Nos 10 dias utcis apos notificagio do organismo
compelente, 10s casos previslos nas alineas a) a &) do
n"1;

5) Nos 10 dias itcis apds ter sido proferida a decisiio
dc alteragdo, quando a mesma no implique vistora;

¢) Nos 10 dias dteis apds notificagio da data da rea-
lizagdo da auditoria referida na alinea ¢) do n." 1.

A

5 — O ndo pagamento das taxas referidas nos niime-
ros anteriores da lugar a extingdo do procedimento de
aulorizagdo cm curso ou, caso a decisfio de autorizagiio
ou de alteragfio de autorizaciio tenha sido proferida,
determina a sua ineficacia.

Artipo 93.°
L]

L

D

B

R

5 — A autorizagio para o cxcrcicio das atividades de
scguranga ¢ de saude na modalidade de scrviges cxter-
nos ¢ 4 sua alteragfio que implique vistoria devem ger
decididas no prazo de 90 dias ou, no caso de alteracfio de
autorizagio que nio implique vistoria, 1o prazo 60 dias,
em ambas as situagdes a contar da data de entrada do
respelivo pedido.

6 — Casc a decis8o nfic scja proferida nos prazos
releridos no nomero anterior, considera-se a aulorizagio
ou a respetiva alteragiio tacitamente delerida, sendo
contudo ineficaz até ao pagamento das taxas devidas
pelos atos que tenham sido praticados.

Artipo 94.°
[-1

1 — O servigo externo deve comunicar ao organismo
competente que emitiu a respetiva autorizaghio, no prazo
de 30 dias apés a ocorréncia, a interrup¢io ou a cessa-
c¢éo do scu funcionamento, bem como as alterages de
objcto social.

e
3 —
Arligo 95.°
[]

L —
e

3

4 — No dmbito das audilorias, a qualidade dos servi-
¢os pode ser avaliada através de visitas de controlo aos
locais de trabalho das cmpresas a quem sio prestados
08 8Crvigos.

5 — Os servigos extermos que exergam atividade em
territdrio nacional nos termos do n.” 8 do artige 84.°
podem scr avaliados alravés de auditoria, nos termos
do n.” 4, por iniciativa dos organismos referidos no
n.* 2, para verificagiic do cumprimento dos requisitos
de cxereicio aplicdveis.

Digrio da Republica, 1.série—N.* 19— 28 de janerro de 2014

Artigo 100.°
ool

1 — As atividades técnicas de seguran¢a no traba-
lho sfo cxercidas por téenicos superiorcs eu tCcnicos
de seguranga no trabalho, certificados pelo organismo
compelente para a promogio da seguranga e da saide no
trabalho do ministério compelente para a drea laboral,
nes termos de legislagdo espeeial.

e

[

6 — A realizaglio do exame de admissiio prevista
naalinea @) do n.° 3 pode ser dispensada nos seguintes
casos:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da re-
lagio laboral, desde que o trabalhador sc manicnha no
mesmo posle dc trabalhoe ¢ ndo haja alicragtes substan-
clais nas componentes maleriais de trabalho que possam
ter repercussilo nociva na satide do trabalhador;

5) Em que o trabalhador seja contratade, por um pe-
riodo ndo superior a 45 dias, para um trabalhe idéntico,
esleja exposlo aos mesmos riscos e nde seja conhecida
qualquer 1naptiddo desde o liimo exame médico efe-
wado nos dois anocs anteriores, devendo a ficha clinica
desse mesmo cxame ser do conhecimento do médico
de trabalho.

7 — Constitul contraordenago grave a violagiio do
disposto nos n.” 1 ¢ 3, bem como a utilizagio de servigo
de médico néo habilitado nos termos do artigo 103.°,
imputdvel ao empregador.

Artigo 111.°
[]

1 — Sem prejuizo de oulras notificagbes previsias
na lei, o empregador deve comunicar ao scrvigo cont
competéneia inspetiva do ministério responsavel pela
drca laboral os acidentes mortais, bem como aqueles
que evidenciem lesdo lisica grave, nas 24 horas a seguir
i ocorréncia.

2

Artigo 114.°
[P

Os organismos competentes nos termos da prescntce
lei mantém atualizada uma lista com indicacio das
autorizagdes emitidas, expressa ou tacitamente, com
indicagio expressa das que se encontram revogadas
ou suspensas, publicitada nas respetivas piginas cle-
trénicas.
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Ariigo 115.°
Regime das contraordenagies

1 — O regime geral das contraordenagBes laborais
previsionos arligos 548 % a 566." do Cddigo do Trabalho
aplica-sc 4s infragdes por violagio da presente lei.

2 — O processamento das contraordenagdes labo-
rais scguc o regime processual aplicivel 4s contraor-
denagdes laborais ¢ de seguranga social, aprovade pela
Lein.® 107/2009, de 14 de sctembro, altcrada pela Lei
n." 63/2013, de 27 de agosto.»

Artige 3.°
Aditamento a Tei 0. 102/2009, de 1) de sctembio
Sdo aditados a Lei n* 102/2009, de 10 de sctembro,

alterada pela Lei n.” 4272012, de 28 de agosto, os arti-
g0s 73.%-A, 73.°-B, 74.%-A, 96.°-A, e 119.°-A, com a se-
guintc redagio:

«Artigo 73 °-A
Ohjetivos

A attvidade do servige de seguranca e de saude no
trabalho visa;

a) Asscgurar as condigdes de trabalho que salva-
suardem a seguranga ¢ a safde [isica e mental dos (ra-
balhadores,

b) Desenvolver as condigdes téenicas que assegurem
a aplicacdo das medidas de prevengio definidas no
artigo 15.%;

¢) Informar ¢ formar os trabalhadorcs ne dominio da
seguranga ¢ saude no trabalho;

d) Informar e congultar os representantes dos raba-
lhadores para a seguranga e satide ne trabalho ou, na
sua falta, os proprios trabalhadores.

Artigo 73.°-B

Atividades prioncipais do servigo de seguranga
¢ de salide no traballio
1 — O servige de scguranga ¢ de saude no wrabalho
deve tomar as medidas necessarias para prevenir os
riscos profissionais e promover a seguranga ¢ a saide
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Planear a prevencilo, integrando, a todos os niveis
e para o comjunto das atividades da empresa, aavaliagdo
dos riscos ¢ as respetivas medidas de prevengio;

b)Y Proceder a avaliagfio dos riscos, elaborando os
respetivos relatérios;

¢) Elaborar o plano de prevencio de riscos profis-
sionais, bem come planos detalhados de prevencio ¢
protegdo cxigidos por legislagio especifica;

d) Participar na claboragiie do plane dc cmergéneia
interno, incluindo os planos especificos de combate a in-
céndios, evacuaciio de instalagdes e primeiros socotros;

¢) Colaboerar na concegio de locais, métodos ¢ orpa-
nizacio do trabalho, bem como na escolha ¢ na manu-
tengdo de cquipamentos de trabalho;

) Supcrvisionar o aprovisionamento, a validade ¢ a
conservagfio des equipamentos de protegfio individual,
bem como a instalagio e a manutengfio da sinalizagio
de seguranga;

£) Realizar exames de vigildncia da saiade, elabo-
rando os rclatdrios ¢ as [ichas, bem como organizar ¢
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manier atualizados os registos clinicos € outros elemen-
los informaltivos relativos ao trabalhador;

/) Desenvolver atividades de promogio da sande;

1) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo
grave ¢ iminenic;

J) Vigiar as condi¢ges de trabalho dc trabalhadores
em situagdes mais vulneraveis;

Dy Conceber e desenvolver o programa de informa-
¢flo para a promogdo da scguranga ¢ satde no trabalho,
premevendo a Integragio das medidas de prevengio
nos sislemas de informagio e comunicagio da em-
presa;

m) Conceber ¢ desenvolver o programa de fermagdo
para a promogdo da seguranca e saude no trabalho;

1) Apoiar as atividades de informagio e consulta
dos representanics dos trabalhadores para a scguranga
¢ saide no trabalho eu, na sua falta, dos proprios tra-
balhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execugiio das medidas
de prevengdo, promevendo a sua cficiéneia ¢ operacio-
nalidade;

) Organizar os elementos necessarios as notificagdes
obrigalorias;

i) Elaborar as participages obrigatdrias em casc de
acidente de trabalho ou doenga profissional;

#) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢Bes
intcrmas;

s) Analisar as causas dec acidentes de trabalho ou
da ocorréneia de doengas profissionais, elaborando os
respelivos relalorios;

N Recolher ¢ organizar clementos estatisticos relati-
v0s 4 seguranga e 4 saude noe trabalho.

2 — O servigo de sepuranga e de satde no trabalho
deve manter atualizados, para efeitos de consulta, os
scguinics clementos:

@) Resultades das avaliagdcs de risces profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham oca-
sionado auséncia por incapacidade para o trabalhe,
bem ¢omo acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspetiva da seguranca no
trabalho;

¢) Relatérios sobre acidentes de trabalhe que origi-
nem auséneia por incapacidade para o trabalhe ou que
revelem indicies de particular gravidade na perspetiva
da seguranga no trabalho;

) Lista das situagdes dc baixa por doenga ¢ do ni-
mero de dias de auséneia ao trabalho, a ser remetida pelo
servigo de pessoal ¢, no caso de docngas profissionais,
a relagiic das doengas participadas;

¢y Ligta das medidag, propostas ou recomendagdes
formuladas pelo servigo de seguranga ¢ de sadde no
trabalho.

3 — Quando as atividades referidas nos numeros
anteriores implicarem a ado¢do de medidas cuja con-
cretizagiic dependa esscncialmente de outros respensi-
veis da empresa, o servigo de seguranca ¢ de sande no
wrabalho deve informi-los sobre ag mesmas e cooperar
na sua execugio.

4 — O empregador deve respeitar a legislagio dis-
ciplinadora da proteg¢iio de dados pessoais.

5 — O cmpregador deve manier a documentagio
relativa & realizagiio das atividades a que sc referem
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0s niameroes anleriores a disposi¢do das entidades com
compeléneia inspetiva durante cinco anos.

6 — Constitut contraordenagiie grave a viclagio do
disposto no presente artigo.

7 — Aresponsabilidade contraordenacional pela vio-
lagio do dispoesto nos n.* 1 a 3 recai sobre:

) O servigo cxterne de scguranga ¢ sande que violc
os deveres em causa, sem prejuizo do disposto no n.” 14
do artigo 15.°;

b) Q empregador cm eimpresa onde o servigo comum
de scguranga ¢ sande violou os deveres cm causa,

¢) O cmpregader, sempre que a violagfo tenha sido
praticada por servigo interno da empresa.

Artige 74.°-A
Qualificagio do servigo interno ¢ comum

1 — A organivagfio dos servigos internos e dos ser-
vigos comuns deve atender aos requisitos definidos
nas alineas #) a ¢) do n.” 1 do artigo 85.°, bem como,
quanlo aos recursos humanos, ao disposio nos arti-
sos 101.7¢ 105.°

2 — Constimi contraordenagiic grave a viclagdo do
disposio no namere anterior,

Artipo 96.°-A
Balcio tnico ¢ registos informaticos

1 — Todas as comunicagdes ¢ as notificagdes ne-
cessdrias 4 autorizagdo ¢ 4 alleragfo da autorizagio do
scrvige cxterno ¢ A dispensa de servige interne, bem
como o envio dc documentos, de requerimentos ou
de informagdes relativas a esses procedimentos, sio
realizadas per via eletronica, através do balciio tmico
clctronico dos scrvigos.

2 — Osregistos quc os scrvigos cxternos cstio obri-
gados a manter ae abrigo da presente lel devem cstar
dispeniveis cm suporte informatico.

3 — Quande, por motivos de indispenibilidade das
platalormas cleirdnicas, ndo [or possivel o cumprimento
do disposto no n.” 1, a transmissio da informagio ecm
causa podc scr efetuada por outros meios previstos na
lei, nomeadamente por telecapia, mensagem de cor-
reio eletrénico proveniente de enderego previamente
comunicado por ouiro meio 4 auleridade competente
ou correio regisiado com avise de recegfio.

Artigo 119.7-A
‘alidade nacional

As autorizagoes ¢ as alteragdes das autorizagdes para
o servigo externo de seguranga e satide no trabalho t&m
validade nacional, independentemente de tevem sido
decididas por autoridade competente sedeada no terri-
toric continental ou nas regides auténomas, nos termos
don.” 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.* 92/2010, de
26 de julho.»

Arlige 4.°
Alteragtes sistematicas

1 — O capitulo v da Lein.® 102/2009, de 10 de sctem-
bro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, deixa
de cstar dividide em scegtics, passando as suas anicriores
scegdes I, 1 ¢ 1v a eapitulos VI, VI ¢ VI, respelivamenic,
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e as subsec¢Bes das anleriores secgdes 1 e 1v a secgbes,
sem alteragio das desienagdes correspondentes.

2 — Os capitulos vi e vi sio renumerados como ca-
pilnlos 1x e x, sem alteragio das designagBes correspon-
dentes.

Artigo 5.°

Alteragio ao Tlecreto-Lei n.” 116/97, de 12 de maio

O artigo 1. do Decretlo-Lei n.° 116/97, de 12 de maio,
alierado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosic, passaater a
seguinte redagio:

«Artigo 1.”
[

2 — O presente diploma aplica-se:

a) Sem prejuizo do disposto no n.” 2 do artigo 3.°
da Lei n.” 102/2009, de 10 de setembro, com a redagiio
atual, ¢ com as devidas adaptagGes, aos navios de pesca
com comprimente inferior a 15 m;

b} Aos navios de pesca novos com comprimento igual
ou superiora 15 m;

)Y Aos navios de pesca existentes com comprimento
igual ou superior a 18 m.»

Artigo 6.7
Norma revogatdria

Sio revogados a alineaa) do n.® 2 do artigo 8.°, o
n.” 1 do artigo 47.°, o n.* 7 do artigo 74.°, 0 n.° 6 do ar-
tigo 80.° 0 n.” 5 do artigo 81.°, 0 n." 3 do artigo 83.%, o
n.° 5 do artigo 86.° ¢ 0s artigos 97.°, 98.°, 99 ¢ 113.°da
Lei n.” 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei
n."42/2012, de 28 de agosto.

Artigo 7.0
TRepublicacio
| — E republicada, em anexo 2 presente lei, da qual faz
parte integrante, a Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro,
com a redagio atual.
2 — Para efeitos de republicagio onde se € «portaria
conjunta» deve ler-se «portariax.
Arlige 8.°

Entrada cm vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagio.

Aprovada cm 13 de dezembro de 2013.

A Presidente da Asscmbleia da Repablica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 16 de janciro de 2014,
Publique-se.

O Presidente da Republica, Antrar. Cavaco Strva.
Relerendada em 21 de jancire de 2014.

O Primciro-Minisiro, Pedro Passos Coelho.
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ANLXO
(a que se refere o artigo 7.7)

Regime juridico da promogio da seguranga
e salde no trabalho

CAPITULQ I

Disposicies gerais

SHCCAO 1
Objeto, ambito e conceitos

Arlige 1.7
Ohbjeta
Apresente lei estabelece o regime juridico aplicavel a:

a) Promogdo da seguranga e da saude no rabalho, in-
cluindo a prevengdo, de acordo com o previsio no ar-
tigo 284.° do Codigo do Trabalho, aprovado pcla Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

k) Protegde de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tanle em caso de atividades suscetiveis de apresentar risco
cspecifico de exposigio a agentes, processos ou condigbes
de trabalho, dc acordo com o previsto non.° ¢ do artige 62.°
do Codigo do Trabalho,

¢) Protegiio de menor em caso de trabalhos que, pela sua
nalurcza ou pelas condigdes em que sfo prestados, scjam
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico ¢ moral,
de acordo com o previsio no n.* 6 do artige 72.° do Codigo
do Trabalho.

Arnige 2.°

Ir icio de diretivas « itarias

1 — A presente lei transp@e para a ordem juridica interna
a Dirctiva n." 89/391/CEE, do Consclhe, de 12 de junhe,
relaliva a aplicagio de medidas destinadas a promover a me-
lhona da seguranga c da satde dos trabalhadorcs no trabalho,
alterada pelo Regulamento (CE) n.* 1882/2003, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de selembro, pela Dire-
tivan.” 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de junho, e pelo Regulamento (CE) n.° 1137/2008,
do Parlamente Europeu e do Conselho, de 22 de cutubro.

2 — A presente let complementa, ainda, a transposigio
das sepuintes diretivas europeas:

a) Diretiva n.°91/383/CEE, do Conselho, de 25 de
junho, que completa a aplicagio de medidas tendentes
a promover a melhoria da seguranga ¢ da saide dos tra-
balhadorcs que tém uma relagio de trabalho a termo ou
uma relagio de trabalho temporario, alterada pela Diretiva
n.” 2007/30/CE, do Parlamenio Europeu e do Conselho,
dc 20 de junho;

b) Dirctiva n." 92/85/CEE, do Consclho, dec 19 dec ou-
tubro, relativa a implementagio de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranga e da satde das trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lacianies no {rabalho, alierada
pela Diretiva n.” 2007/30/CE, do Parlamento Europeu ¢ do
Consclho, de 20 dc junho,

¢) Diretiva n.” 94/33/CE, do Conselho, de 22 de junho,
relativa a protegio dos jovens no trabalho, alterada pela
Dirctiva n.° 2007/30/CE, do Parlamcnto Europeu ¢ do
Consclho, de 20 de junho,

565

o) No que respeita a prolegdo do patrimdnio genélico,
as diretivas conlendo prescriges minimas de seguranca e
de saiide no trabalho contra os agentes quimicos, fisicos e
biclogicos, designadamente:

i) A Diretiva n." 2004/37/CE, do Parlamento Europeu
¢ do Consclho, de 29 de abril, relativa a protegfio dos tra-
balhadores centra riscos ligados a cxposigiie de agentes
cancerigenos ou rmutagénicos durante o trabalho;

iy A Diretiva n.” 2000/54/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselhe, de 18 de selembro, relativa a protegiio dos
trabalhadores contra riscos ligados 4 exposiciio a agentes
bieldgicos durante o trabalho;

i) A Diretiva n.* 98/24/CE, do Conselho, de 7 de abril,
relativa a protegio da scguranga ¢ da saude dos trabalhado-
res contra o8 riscos ligados 4 cxposi¢io a agenles quimicos
no trabalho, alterada pela Dirctiva n.* 2007/30/CE, do
Parlamenio Europeu ¢ do Conselho, de 20 de junho.

Artige 3.°
Ambito

1 — Exceto na medida cm que regimes cspeciais dis-
ponham diversamente, a presente lei aplica-se:

a) A todos os ramos de atividade, nos selores privado
ou cooperalive e social;

£) Ao lrabalhador por conla dec culrem ¢ respelive cm-
pregador, incluindo as pessoas coletivas de direito privado
sem fins lucrativos;

¢) Ac trabalhador independente.

2 — Nos casos de cxploragdes agricolas familiares, da
atividade desenvolvida por artesdos em instalagdes proprias
ou do exercicio da atividade da pesca em que o armador ndo
cxplere mais do que duas cmbarcagées com comprimento
inferior a 15 m, aplica-sc o regime cstabelecide para o
trabalhador independente.

3 — Os principios definides na prescnle lei sio apli-
cavceis, scmpre que sc mostrem compativels com a sua
cspecilicidade, ao servigo doméstico ¢ ds situagdes cin que
ocotra prestagio de trabalho por uma pessoa a cutra, sem
subordinagdio juridica, quando o prestador de trabatho deva
considerar-sc na dependéncia ccondmica do beneficiario
da atividade.

Artigo 4.°

Conceifos
Para cfcitos da presente lei, entende-se por:

a) «Trabalhador» a pessoa singular que, mediante re-
tribuigdo, se obriga a presiar servigo a um empregador e,
bem agsim, o tirecinanie, ¢ cstagiirio, o aprendiz ¢ 08 que
cstejam na dependéneia ceondmica do empregador cm ra-
7iio dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade,
embora nie titulares de uma relagfic juridica de emprego;

5) «Trabalhador independentes a pessoa singular que
cxeree uma atividade por conta propria;

¢) «<Empregador» a pessoa singular ou coletiva com
um ou mais irabalhadores ao seu servigo e responsdvel
pela empresa ou eslabelecimento ou, quando se (rale de
organismos sem fins lucrativos, que detenha competéncia
para a contratacdo de trabalhadores,

o) «Represeniante dos trabalhadores» o trabalhador
eleito para exercer fungdes de representagio dos trabalha-
dores nos dominios da scguranga ¢ saide no trabalho;
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) «Local de trabalho» o lugar em que o trabalhador se
enconira ou de onde ou para onde deva dirigir-se em vir-
tude do scu trabalho, no qual csteja direta ou indirctamente
sujeito ac controlo do empregador;

) «Componentes materiais do trabalho» o local de tra-
balho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas,
equipamenlos ¢ materiais, as substancias e agenles quimi-
cos, fisicos ¢ bioldgicos ¢ os proccssos de trabalho;

£) «Perigo» a propricdadc intrinseca de uma instalagfo,
atividadc, cquipamento, um agentc ou outro componcntc
material do trabalho com potencial para provocar danc;

k) «Risco» a probabilidade de concretizagio do dano em
[ungio das condigdes de ulilizagio, cxposigiio ou inleracio
do componente malerial do trabalhe que apresente perige;

) «Prevengio» o conjunto de peliticas ¢ programas
publicos, bem como disposi¢des ou medidas tomadas ou
previstas no licenciamento ¢ em (odas as [ases de atividade
da empresa, do eslabelecimento ou do servigo, que visem
climinar ou diminuir os riscos profissionais a que cstiio
polencialmente cxpostos s trabalhadores;

7) «Auditoria» a atividade ou o conjunte de atividades
desenvolvidas pelos organismos competentes para a pro-
mogdo da seguranga e saiide no trabalho dos minisiérios
responsdveis pelas dreas laboral e da satide, com o objetivo
de verificar o cumprimento dos pressupostos que deram
origem a autorlzagdo para a prestagiio dos scrvigos de
seguranga e saude no trabalho, bem como a qualidade do
servigo prestado.

STCCAO I

Principios gerais e sistema de prevengdo
de riscos profissionais

Artige 5.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagio de traba-
Tho em condi¢des que respeitem a sua seguranga e a sua
saide, asscguradas pelo empregador ou, nas siluagdes
identificadas na lei, pela pessea, individual ou coletiva,
quc detenha a gestfo das instalagdes em que a atividade
¢ desenvolvida.

2 — Deve assegurar-se que o desenvolvimenlo econd-
mice promove a humanizagdo do trabalho em condigBes
de seguranga e de saude.

3 — Aprevengdo dos riscos prolissionais deve assentar
numa correla ¢ permanenic avaliagiio de riscos ¢ ser desen-
volvida segundo principios, politicas, normas ¢ programas
que visem, nomeadamente:

a) A conceglio e a implementagdo da estratégia nacional
para a seguranga e satide no trabalho;

b) A definigfo das condigGes (écnicas a que devem obe-
decer a concegdo, a fabricagdo, a impoertagiio, a venda,
a cedéncia, a instalagiio, a erganizagio, a utilizagiio e a
transformagdoe das componentes materiais do trabalho em
fungiio da natureza e do grau dos riscos, assim como as
obrigages das pessoas por tal responséaveis;

¢) A determinaciio das substéncias, agentes ou pro-
cessos que devam ser proibidos, limitados ou sujcitos
a autorizagiio ou a controlo da autoridade competentce,
bem como a defimcfio de valores limite de exposigic do
trabalhador a agentes quimicos, fisicos ¢ bielogicos ¢ das
normas (éenicas para a amostragem, medigio ¢ avaliagio
de resultados;
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) A promogio e a vigilincia da saude do rabalhador;

) O incremento da investigagio lécnica e clentifica
aplicadas no dominio da scguranga ¢ da sandc no traba-
lho, em particular no quc sc refere a emergéneia de novos
[atores de risco;

A educagdo, a formagio ¢ a informacdo para a promo-
¢fio da melhoria da seguranga e saide no trabalho;

2) A sensibilizagio da sociedade, de forma a eriar uma
verdadeira cullura de prevengio;

) A eliciéncia do sisiema pablice de inspego de cum-
primento da legislagfo relativa 4 scguranga ¢ 4 saude no
trabalho.

4 — O desenvolvimente de politicas ¢ programas ¢ a
aplicagio de medidas a que se refere o mimero anterior
devem ser apoiados por uma coordenacio dos meios dispo-
niveis, pela avaliacio dos resultados quante a diminuigio
dos riscos profissicnais e dos danos para a saude do tra-
balhador e pela moebilizagio dos agentes de que depende a
sua execugio, particularmente o empregador, o trabalhador
¢ 08 scus Teprescntantes.

Arligo 6.°
Sistema nacional de prevengio de riscos profissionais

1 — O sistema nacional de prevencio de riscos profis-
sionais visa a efetivagdo do direito a seguranga e a salide
no trabalho, por via da salvapuarda da coeréncia das me-
didas e da eficdcia de intervengio das entidades publicas,
privadas ou cooperativas que exercem, naquele dmbito,
compeléncias nas areas da regulamentagio, licenciamento,
certilicagfio, normalizagdo, investigagio, [ormagio, in-
formagio, consulta e participagio, servigos técnicos de
prevencio e vigilancia da saude ¢ inspegio.

2 — 0 Estade deve promover o desenvolvimento de
uma rede nacional para a prevengio de riscos profissionais
nas dreas de atuagiio releridas no numero anlerior, consti-
{uida por servigos proprios.

3 — Q Estade pode, ainda, apoiar e celebrar acordos
com entidades privadas ou cooperalivas com capacidade
técnica para a realizagio de agdes no dominio da seguranga
e saude no trabalho.

4 — Nos dominios da seguranga e da saiide no trabalho
deve ser desenvolvida a cooperagio entre o Estado e as
organizagBes representalivas dos trabalhadores e emprega-
dores e, ao nivel da empresa, eslabelecimente ou servigo,
entre o empregador e 0s representantes dos trabalhadores
¢ csics.

Artige 7.°
Definigao de politicas, coordenaciao ¢ avaliagio de resultados

1 — Sem prejuizo de uma visfio iniegrada e coerente,
o8 ministérios responsdveis pelas dreas laboral e da saude
propdem a delini¢do da politica de promogéo e [iscalizagio
da seguranga ¢ da saide no trabalho.

2 — As proposlas refcridas no nimcero anicrior devem
procurar desenvolver as complementaridades ¢ interde-
pendéncias cntre os dominios da scgurancga ¢ da saide
no trabalho ¢ o sistcma de scguranga social, o Scrvige
Nacional de Saude, a protegdo do ambiente e o Sistema
Portugués da Quahdade (SPQ).

3 — Os scrviges publices com competéneia para licen-
clamenio, certilicagdo ou oulra aulorizagio para o exercicio
dc uma atividade cu a aletagio de um bem a tal exercicio
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devem exercer a sua compeléncia de modo a promover a
seguranga ¢ a saude no trabalho.

4 — A coordenaciio da aplicagdo das medidas de politica
¢ da avaliagie dc resultados, nomeadamente relativos a
atividade mspetiva, cabe aos organismos compelentes do
minisiério responsivel pela drea laboral.

5 — As medidas de politica adotadas ¢ a avaliaciio dos
resultados destas ¢ da aglo inspetiva desenvolvida em
maléria de seguranga e de saude no trabalhe, assim cemo
a inlormagdo estalistica sobre acidentes de trabalho e doen-
cas prefissionals, devem ser objeto de publicagic anual ¢
de adequada divulgagfo.

6 — Para efeitos do nimero anterior, a informagio es-
latistica deve permitir a caracterizagdo dos acidentes e das
doencas profissionais de modo a contribuir para os estudos
epidemioldgicos, possibilitar a adogde de metodelogias e
critérios apropriados i conceg¢iio de programas e medidas
de prevengdo de Ambilo nacional ¢ sctorial ¢ ao conirolo
periddico dos resullados obtlidos.

Arlige 8.7
Consulta ¢ participacio

1 — Na promoc#o ¢ na avaliagic, a nivel nacional, das
medidas de politicas no dominic da seguranga e da saude
no trabalho deve ser asseguracla a consulta e a participagio
das organizagdes mais representativas dos empregadores
¢ trabalhadorcs.

2 — Para cfeitos do disposto no nimero anterier, as
organiza¢des de empregadores e (rabalhadores com assenio
na Comisgiio Permanente de Concertagio Social (CPCS)
devem integrar:

a) (Revogada.)

b} O Conselhe Consultive para a Promogio da Sepu-
ranga ¢ Saudc no Trabalho da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho.

Arnige 9.

Educagao, formagao ¢ informagao para a seguranga
¢ para a saide no trabalho

1 — O Estado deve prosscguir a integracio dc contea-
dos sobre a scguranga ¢ a satide no trabalho nos curriculos
escolares dos varios niveis de ensine, lendo em vista uma
cultura de prevengdo no quadro geral do sistema educativo
¢ a prevengdo dos riscos profissionals como preparacio
para a vida ativa.

2 — O Eslado promove a inlegragiio de conletdos sobre
a seguranga e a saude no trabalho nas agdes de educagiio
¢ formagiio profissional dc forma a permitir a aquisicio
dec cenhceimentes ¢ habitos de prevencio de acidentes de
trabalho ¢ doencas profissionals.

3 — O Estado promove agdes de lormagio e infor-
magio destinadas a empregadores ¢ trabalhadores, bem
como agbes de mformacdo e esclarecimento publicos nas
materias da scguranca ¢ da saude no trabalho.

Artige 10.°
Investigacio e formagio especializada

1 — O Estado deve assegurar condigbes que promovam
o conhecimento e a mvestigagdio na drea da seguranga ¢
da satdce no trabalho.
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2 — QO [omenio, pelo Eslade, da investigagiio na drea
da seguranca e da saude no trabalho deve ser orientado,
em especial, pelos seguintes vetores:

a) Apoio 4 criagio de estruturas de investigacdo € 4
formagio pos-graduada de cspecialistas ¢ de investiga-
dores;

5) Colaboracdo cntrc as varias cstruturas nacionais in-
teressadas;

¢) Divulga¢io de informagfio cicnlifica ¢ (éenica que
contribua para ¢ avango de conhecimento ¢ progresse da
nvestigagho;

) Incentive & participagfo nacional em programas in-
lernacionais;

¢) Incentivo ao estudo de boas praticas em maltéria de
sisicmas dc organizagio ¢ [uncicnamente das atividades
de prevengfio.

3 — O fomente da investigagio, do desenvolvimento
cxperimental ¢ da demonstragio deve oricntar-se predo-
minantemente para a mclhoria da prevengéio dos risces
profissionals e da protecdo da saude do trabalhader.

Artigo 11.°
Normalizagao

1 — As normas ¢ especilicagdes (écnicas na drea da
scguranga ¢ da saGde no trabalho relativas, nomeadamente,
a mciodologias ¢ a procedimentos, a criiérios de amos-
tragem, a cerlificagio de produtos ¢ cquipamenios sio
aprovadas no dmbito do SPQ.

2 — Ag direwrizes praticas desenvolvidas pela Organi-
raglo Internacional do Trabalhe e Organizagio Mundial
de Satde, bem como as normas e especificagdes técnicas
nacionais a que se refere o numero anterior, constituem
referéncias indispensaveis a ser tidas em conta nos proce-
dimentos e medidas adotados em cumprimento da legis-
lagdo sebre scguranga ¢ satde no trabalho, bem come na
produg¢io de bens ¢ cquipamentos de trabalho.

Artige 12.°
Licenciamento ¢ autorizaciio de laboracio

A legislagdo sobre licenciamento ¢ autorizagiio de la-
boracido contém as cspecificagdes adequadas a prevengdo
de riscos prefissionais ¢ A protegio da sadde.

Arfigo 13.°
Seguranga de maquinas e equipamentos de trabalho

1 — No dmbito da prevengio e da seguranga dos equi-
pamentos deve toda a pessoa singular ou coletiva que
fabrique maquinas, aparclhos, [crramentas, instalagdes
e outros equipamentos para utiliza¢fo profissional pro-
ceder as investigagBes ¢ operagfes necessdrias para que,
na [ase de conceglo e durante a [abricac¢io, sejam, na
medida do possivel, elimmados ou reduridos ac minimo
qualsquer riscos que tais predutos possam apresentar para
a sande ou para a seguranga das pessoas ¢ garantir, por
certificagfic adequada, antes do langamento no mercado,
a conformidade com os requisitos de seguranga ¢ de satide
aplicaveis.

2 — Toda a pcssea singular ou celctiva quc importe,
venda, alugue, ceda a qualquer titule ou coloque em cx-
posigio maquinas, aparclhos, {crramentas ou instalacdes
para utilizagfic profissional deve:
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a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e contro-
los necessdrios para se assegurar que a consirugio e o
cstado de tais cquipamentos de Lrabalho sfie de forma a
ndo apresenlar riscos para a scgurancga c a satde dos traba-
lhadores, desde que a utilizagie de tais equipamentos seja
feita corretamente e para o fim a que se destinam, salvo
quande os referidos equipamentos eslejam devidamente
certificados;

b) Tomar as medidas necessarias para que 3¢ maquinas,
aos aparelhos, ag lerramentas ou ag instalagdes para utiliza-
¢fo profissional scjam ancxadas instrugdes, em portugués,
quanio 4 montagem, a utilizagio, 4 conservagio ¢ a repa-
ragio das mesmas, em que se especifique, em particular,
comao devem praceder os trabalhadares incumbidos dessas
tarefas, de [orma a prevenir riscos para a sua seguranga €
a sua saude e de oulras pessoas.

3 —Toda a pessoa singular ou coletiva que proceda
a mentagem, a celocagioe, a reparagiio ou 4 adaptagdo de
magquinas, aparclhos, [crramentas ou instalagdcs para utili-
zacgio prolissional deve asscgurar, na medida do possivel,
quc, cm resultado daguelas eperagdes, tais cquipamentos
nie aprescntam risco para a scguranga c a saude das pes-
soas, desde que a sua utilizagio seja cfetuada corretamente.

4 — As maquinas, os aparclhos, as focrramentas ¢ as
instalagbes para utilizagiio profissional 50 podem ser for-
neeidos ou colocados em servigo desde que conlenham
a marca¢io de scguranga, o neme ¢ o enderego do (abri-
cante ou do importador, bem como outras informagdes que
permitam identificar claramente os mesmes ¢ prevenir os
riscos na sua utilizacfio.

5 — Nos casos de feiras, demonstragdes ¢ exposicdes,
quandoe as mdquinas, aparelhos, ferramentas e instalagtes
para utilizagice profissional sc cnconlrem sem as nermais
protegdes de seguranga, devem cstar indicadas, de forma
bem visivel, as precaugées de scguranga, bem como a im-
possibiiidade de aquisigiie destes cquipamentos tal como
sc encontram apresentados.

6 — As autoridadcs competentes devem divulgar,
periodicamente, as cspecificagOcs a respeitar na drca de
seguranga no (rabalho, por [orma a garantir uma preven-
¢fio de concegfio ¢ a facilitar os respetivos procedimentos
administrativos.

Antige 14.°
Fiscalizacao ¢ inquéritos

1 — O orgamsmo com compeléncia ingpeliva do minisié-
i responsavel pela arca laboral controla o cumprimento da
legislagio relativa & seguranga ¢ a saudc no trabalho ¢ aplica
as sangdes correspondentcs ao scu incumprimento, sem
prejuizo de competéneias cspecificas de outras entidades.

2 — Compete ainda ao organismo a quc sc refere o
numcre anterior a rcalizagio de inquérito cm case de aci-
dente de trabalho mortal ou que evidencie uma situagiio
parlicularmente grave.

3 — Em casos de doenga profissional ou outro dano para
a sande ocorrido durante o trabalhe ou com cle relacio-
nado, o organismo compctente do ministério responsavel
pela arca da sadde, através das autoridades de satdc, ¢
o organisme cempetente do ministério responsdavel pela
drea da seguranga social podem, igualmenie, promover a
realizagio do 1nquérito.

4 — Qs representantes des rabalhadoercs podem apre-
sentar as suas observagdes ao organismo com compeiéncia
inspetiva do ministérie responsavel pela arca laboral ou
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a outra auloridade compelente, por ocasido de visila ou
fiscalizagdo 4 empresa ou eslabelecimento.

5 — Os representantes dos trabalhadores podem, ainda,
solicitar a intervengio do organismo com competéncia ins-
petiva do ministério responsavel pela drca laboral sempre
que veriliquem que as medidas adotladas € os meios (or-
necidos pelo empregador sio insuficientes para assegurar
a scguranga ¢ saude no lrabalho.

CAPITULO 1T

Obrigacies gerais do empregador e do trabalhador

Artigo 15.°
(brigagiies gerais do empregador

1 — O empregador deve assegurar ao trabathador con-
digBes de seguranga e de saude em todos os aspetos do
seu trabalho.

2 — O empregador deve zelar, de forma continuada ¢
permanente, pelo exercicio da alividade em condiges de
seguranga ¢ de saude para o trabalhador, tendo em conta
08 scguintes principios gerais de prevengio:

o) Evitar os riscos;

5) Planificar a prevencfio como um sistema coerenle que
integre a evelucfo tecnica, a organizagio do trabalho, as
condigdes de trabalho, as rclagdes sociais ¢ a nfluéneia
dos fatores ambientais;

¢} Identificagdo dos riscos previsiveis em lodas as alivi-
dades da empresa, estabelecimento ou servigo, na concegio
ou construgio de instalagdes, de locais ¢ precessos de tra-
balho, assim como na selecfo de equipamentos, substincias
¢ produtos, com vista a climinagdo dos mesmos ou, quando
esta seja invidvel, 4 redugiio dos seus efeilos,

¢) Tntegragdo da avaliagdo dos riscos para a seguranga
¢ a saude do trabalhador no conjunto das atividades da
cmpresa, cstabeleeimente ou servico, devendo adotar as
medidas adequadas de protegio;

&) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar
ou reduzir a cxposicio ¢ aumenlar os niveis de protegio;

7y Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des
aos agentes quimicos, [Isicos e bioldgicos e aos falores de
risco psicossocials ndo constituem risco para a seguranga
¢ saude do trabalhador;

) Adaptagio do trabalho ao homem, especialmente no
que sc refere a concegdo dos postos de trabalho, a cscolha
de equipamentos de irabalho e aos métodos de trabalho
¢ produgfo, com visla a, nemcadamente, alenuar o traba-
The mondtono e o trabalho repetitivo e reduxr o8 riscos
psicossociais;

#) Adaptagfio ac estado de evolugde da (éenica, bem
como a novas formas de organizagio do trabalho;

#) Substituicio do que & perigoso pelo que ¢ isento de
perigo ou Menos perigoso;

) Priorizagiio das medidas de protegiio coletiva em
relagio ds medidas de protegdo individual,

) Elaboragio ¢ divulgagiio de instrucdes compreensiveis
e adequadas a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

3 — Sem prejuizo das demais obrigagdes de emprega-
dor, as medidas de prevengfio implementadas devem ser
antecedidas ¢ corresponder ao resultado das avaliagdes dos
riscos associados 4s varias fascs do processo produtivo,
mcluindo as atividades preparaldrias, de manulengdo e
reparagio, de modo a obler como resullado niveis eficarzcs
de protecio da scguranga ¢ sande de trabalhador.
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4 — Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador,
devem ser considerados 0s seus conhecimentos e as suas
aptid@es em maléria de scguranga ¢ de sande no trabalho,
cabendo ao cmpregador [orneeer as mformagées ¢ a for-
magio necessarias ae desenvolvimento da atividade em
condiges de seguranga e de saade.

5 — Sempre que seja necessdrio aceder a zonas de risco
elevado, o empregador deve permilir o acesso apenas ao
trabalhador com aptiddo ¢ lormagdo adequadas, pelo lempo
minimo necessario.

6 — O empregador deve adotar medidas e dar instrugdes
que permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave ¢
iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar
a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de
trabalho, sem que possa relomar a atividade enquanto
persislir esse perigo, salve em casos excecionais e desde
que assegurada a proleg¢io adequada.

7 — O empregador deve ter em conta, na organiza-
¢do dos meios de prevengilo, nio 50 o trabalhador como
tambem terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizagio dos trabalhos, quer nas instalagBes
quer no exlerior.

¥ — O empregador deve assegurar a vigilincia da sadde
do trabalhador em [ungfio dos riscos a que estiver polen-
clalmente cxposto no local de trabalho.

9 — O empregador deve estabelecer em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacua-
¢do as medidas que devem ser adotadas e a identificagio
dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicagio, bem
como assegurar os contaclos necessdrios com as entidades
cxternas compctentes para realizar aquelas operagdes c as
de emergéneia médica.

10 — Na aplicacio das medidas de prevengio, o empre-
sador deve organizar os servigos adequados, internos ou
externos 4 empresa, estabelecimento ou servigo, mobili-
zando os melos necessarios, nomeadamente nos dominios
das atividades (écnicas de prevengiio, da formagdo e da
informagdo, bem como o cquipamento de protegdo quc
sc torne neeessario utilizar.

11 — As prescrigdes legals ou convenclonais de se-
puranga ¢ de saude no trabalho estabelecidas para serem
aplicadas na empresa, estabelecimento ou servigo devem
ser observadas pelo proprio empregador.

12 — O empregador supona a totalidade dos encargos
com a organizagiio ¢ o funcionamento do scrvigo de segu-
ranga ¢ dc saidc no trabalhoe ¢ demais sistemas de preven-
¢do, incluindo exames de vigilincia da satde, avaliaghes de
exposi¢ches, testes e todas as acdes necessarias no dmbito
da promogio da seguranca e satde no trabalho, sem impor
aos trabalhadores quaisquer encarpos financeiros.

13 — Para cleitos do disposio no presente artigo, ©
salvaguardando as devidas adaptagGes, o trabalhador in-
dependente ¢ cquiparado a cmpregador.

14 — Constitui contraordenagio muito grave a violagio
do disposto nos n.*1 a 12.

15 — Sem prejuizo do disposte no mimero anterior,
o empregador cuja conduta tiver contribuido para origi-
nar uma situagée de perigo incorre cm respensabilidade
civil.

Artige 16.°

Atividades simultineas ou sucessivas no mesmo local de trahalho

1 — Quando varias cmpresas, cstabelecimentos ou scr-
vigos desenvelvam, simullancamente, atividades com os
scus irabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
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respelivos empregadores, lendo em conla a nalurera das
alividades que cada um desenvelve, cooperar no sentido
da prolegio da scguranga ¢ da saude.

2 — Napo obstantc a responsabilidade de cada cmpre-
gador, devem asscgurar a scguranga ¢ a saude, quanto a
todos os trabalhaderes a que se refere o nimero anterior,
as seguintes entidades:

o) A cmpresa utilizadora, no case dc trabalhadores em
regime de (rabalho lemporario;

b) A empresa cessiondria, no caso de (rabalhadores em
regime de cedéneia ocasional;

¢) A cmpresa cm cujas instalagtes outros trabalhadorces
preslam servigo ac abrigo de contrates de prestagdo de
SCIVICOS;

«/) Nos restantes casos, a cmpresa adjudicatéria da obra
ou do scrvigo, para o quc deve asscgurar a coordenagio
dos demais empregadores através da organizagio das ati-
vidades de scguranga ¢ saude no rabalho,

3 — A empresa utilizadora ou adjudicatina da obra ou
do servigo deve assepurar que o exereicio sucessivo de
atividades por terceires nas suas inslalagdes ou com os
equipamentos ulilizados nfio constiluem um risco para a
seguranga e saide dos seus (rabalhadores ou dos trabalha-
dores temporarios, cedidos ocasionalmente ou de trabalha-
dores ao servigo de empresas prestadoras de servicos.

4 — Constitui contraordenagdo muito grave a vielagiio
do disposto nos n.°2 e 3, sem prejuizo da responsabilidade
do empregador.

Artigo 17.°

Obrigagies do trabalhador
1 — Constituem obrigagdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescrigées de seguranga ¢ de saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ¢ em ins-
trumentos de regulamentagio coletiva de trabalho, bem
come as instrugdes delerminadas com esse fim pelo em-
pregador;

by Zelar pela sua seguranga e pela sua sadde, bem como
pela seguranga ¢ pela sadde das oulras pessoas que possam
scr aletadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalhe,
sobretudo quandoe exerga fungdes de chefia ou coorde-
nag¢do, em relagfo aos servigos sob o seu enquadramento
hierdrquico e técnico;

c) Utilivar correlamente e de acordo com as instrugdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
(rumentos, subslincias perigosas ¢ oulros cquipamentos
¢ mcios postos a sua disposigiio, designadamenic os cqui-
pamenios de pretegiio coletiva ¢ individual, bem como
cumprit os proccdimentos de trabalho cstabeleeidos;

o) Cooperar alivamente na empresa, no estabelecimento
ou 1o servigo para a melhoria do sistema de seguranca e de
saude no trabalhe, lomando conhecimento da infermagiio
presiada pelo empregador e comparecendo as consultas e
aos examces delerminados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imedialamenic ao superior hicrarquico ou,
nio sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de funcdes especificas nos deminies da scguranca
e saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por
si detetadas que se The aligurem suscetiveis de originarem
perigo grave e iminenle, assim como qualquer deleito
verificado nos sistemas de protegio,

Y Em caso de perigo grave e iminente, adolar as medidas
¢ instrugdes previamenice cstabelecidas para tal situagio,
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sem prejuivo do dever de conlaclar, logo que possivel,
com o superier hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenham fungdes especificas nos dominios da sepu-
ranga ¢ satde ne local de trabalho.

2 — O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude
de se ter alastado do seu posto de wrabalho ou de uma drea
perigosa em caso de perigo grave € iminente nem por ter
adotado medidas para a sua propria seguranga ou para a
scguranga dc outrcm.

3 — As obrigagtes do trabalhador no dominio da sc-
guranga ¢ salde nos locais de trabalho nfo excluem as
obrigagées gerais do empregador, tal como se enceniram
definidas no artigo 15.°

4 — Constitul contraordenagiio muite grave a violagio
do disposto na alinca £) do n.° 1.

5 — Sem prejuizo do disposte no nimero anterior, o
trabalhador que viole culpesamente os deveres referidos
no n." 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver coniribuido
para originar uma situacio de perigo incorre em respon-
sabihdade disciplinar e civil.

CAPITULO TTT

Consulta, informacio ¢ formacio dos trabalhadores

Artige 18.°
Consulta dos trabalhadores

1 — O empregador, com vista a obtengdo de parecer,
deve consultar por escrito €, pelo menos, uma vez por
ane, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadorcs para a scguranga ¢ saide ou, na sua [alta, os
proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagiio dos riscos para a seguranga e a saude no
trabalho, incluindo os respeilantes aos grupes de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

) As medidas de seguranga ¢ saide antes de serem pos-
tas cm pratica ou, loge que possivel, em caso de aplicacio
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias
¢ nas [ungdcs, (cnham repereussdo sobre a scguranga ¢
satide no trabalho;

) O programa ¢ a organizagio da formacio no dominio
da scguranga ¢ saidce no trabalho;

¢) A designacfio do representante do empregador que
acompanha a atividade da modalidade de servigo adotada;

N A designagiio ¢ a cxoncragiio dos trabalhadores quc
desempenham fungdes especificas nos dominios da sepu-
ranga ¢ satde no local de trabalho;

£) A designagiio dos trabalhadores responsaveis pela
aplica¢o das medidas previstas no n.* 9 do artigo 15.;

#) A modalidade dc scrvigos a adotar, bem como o tc-
Curso a scrvigos cxlermos a cmpresa ¢ a iéenicos qualifi-
cados para assepurar a realizagfio de todas ou parte das
atividades de seguranga e de saide no trabalho, nos termos
do n." 2 do artigo 74.%

§) (O equipamento de proteco que sejanecessarie utilizar;

/) Os riscos para a scguranga ¢ saudc, bem come as
medidas de protecfio ¢ de prevencgio ¢ a forma como sc
aplicam, quer em relagiio 4 alividade desenvolvida quer
em relagio 4 empresa, estabelecimento ou servigo;

D A lista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés
dias ateis, claborada até ao lermo do prazo para cntrega
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do relaldrio anico relative a informagdo sobre a atividade
social da empresa;

) Os relatorios dos acidentes de trabalho releridos na
alinea anterior.

2 — Para clcitlos do disposto no numero anterior, deve
ser facultado o acesso s informagdes técnicas objeto de
registo e aos dados médicos coletivos, nfo individualiza-
dos, assim como &s informag@es Lécnicas provenientes de
servigos de inspegiio e oulros organismos compelentes no
dominio da scguranga ¢ da satndc no trabalho.

3 — O parecer previste no n.” 1 deve ser emitido no
praze de 15 dias a contar da data do pedido de consulta,
podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a
cxlensdo ou complexidade das matérias.

4 — Ando accitagio do parccer previstono n.” 1 quanto
as matcrias rcferidas nas alincas ), f), ) ¢ /) do mesmo
nimero deve ser fundamentada por cscrito.

5 — Decorrido o prazo referide no n.° 3 sem que o
parecer enha sido entregue ac empregador, considera-se
satisfeila a exigéneia de consulla.

6 — As consullas, respelivas respostas ¢ proposias pre-
vistas nos n.% 1 ¢ 4 devem constar de registo em livro pré-
prio organizado pela empresa, nomeadamente em suporte
informatico.

7 — Sem prejuizo do disposto nes nliimeroes anteriores,
o trabalhador ¢ os scus representantes para a seguranga ¢
a saude podem, a todo o tempo, apresentar propostas de
medo a minimizar qualquer risco profissional.

8 — Conslilui contraordenagio muilo grave a vielagio
do dispostono n.” 1.

9 — Constitw contracrdenacio leve a violagio do dis-
poste nosn."2,4c 6.

Artige 19.°
Informagao des trabalhadores

1 — O wrabalhador, assim como os scus represeniantes
para a scguranga ¢ para a saude na cmpresa, cstabelecimento
ou servige, deve dispor de informagfo atualizada scbre:

a) As matcrias referidas na alinea j) do n.° 1 do artigo
anlerior;

b} As medidas e as instrugles a adolar em caso de perigo
grave ¢ iminenic,

o) As medidas de emergéneia ¢ primeiros socorros, de
evacuacgdo de trabalhadores ¢ de combate a incéndios,
bern como os trabalhaderes ou servigos encarregues de
as pbr em préatica.

2 — Sem prejuiro da formagio adequada, a informagio
a que se refere 0 numere anlerior deve ser sempre dispo-
nibilizada ao trabalhador nog seguintes casos:

a) Admissio na cmpresa;

%) Mudanga dc posto de trabalho ou de [ungdes;

¢) Introdugiio de novos equipamentos de trabalho ou
alteragfio dos existentes;

) Adogiio de uma nova tecnologia;

) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas
cmpresas.

3 — O empregador deve informar os trabalhadores com
[ungdes cspecificas no dominio da scguranga ¢ da satde
no trabalhe scbre as matérias releridas nas alincas ), »),
Heldon®1enon®2 do artigo anterior.
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4 — O empregador deve informar os servigos e os téc-
nicos qualificados cxteriores a empresa que exer¢am ativi-
dades de seguranga ¢ de sadde no trabalho sobre os [alores
que presumivel ou reconhecidamente afetem a seguranga
¢ a saude dos trabalhadores ¢ as matérias releridas nas
alineas @) e g) don." 1 do artigo 18.°

5 — A cmpresa cm cujas instalagdes ¢ prestado um
servigo deve informar os respetivos empregadores ¢ tra-
balhadores sobre as maiérias identificadas no numero
anterior.

6 — O cmpregador deve, ainda, comunicar a admissio
de trabalhadores com contratos de duragio determinada,
cm comisso de servigo ou em cedéneia ocasional, ao
servigo de seguranga ¢ de sadde no trabalho mencionado
no n." 4 ¢ aos trabalhadores com lungdes especilicas no
dominio da scguranca c da satdc no trabalho.

7 — Conslilui contraordenagiio muile grave a violagho
do disposto nes n.™1 ¢ 2.

8 — Constitui centraordenagio leve a violagio do dis-
postonos .3, 4, 5 ¢ 6.

Arligo 20.°
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formagio ade-
quada no dominio da seguranga e saide no rabalho, tendo
cm atengdio o posto de trabalho ¢ o cxercicio de atividades
de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores designados para se ocuparem de
todas ou algumag das atividades de seguranca e de saide no
trabalho deve scr assegurada, pelo cmpregador, a formacéo
permanente para o exercicic das respetivas lungBes.

3 — Sem prejuize do disposte no n.” 1, o empregador
deve formar, cm nimero sulicienie, tendo cm conta a di-
mensio da empresa e os riscos existentes, os trabalhadores
responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuagio de traba-
Ihadores, bem come facultar-lhes malerial adequado.

4 — A formagfio dos irabalhadores da cmpresa sebre
seguranga e satide no trabalho deve ser assegurada de modo
a que nfo possa resultar prejuizo para 0s mesmes.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteticres,
o cmpregador ¢ as respetivas associacées represcntativas
podem solicitar o apoio dos organismos pablicos compe-
tentes quandoe carcgam dos meios ¢ condigdes necessarios
a realizagio da formagfo.

6 — Constitul contraordenacio grave a violagio do
dispostonosn.* 1 a 4.

CAPITULO TV

Represcentantes dos trabalhadores para a seguranga
¢ sande no trabalho

SHCCAQ T
Representantes dos trabalhadores

Artipe 21.°

Representantes dos trabalhadores para a seguranga
€ a sadde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a sepu-
ranga ¢ a saude no trabalho s8o clcitos pelos trabalhadores
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por volo direlo e secrelo, segundo o principio da represen-
tagdo proporcional pelo método de Hondl.

2 — S0 podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no mimmo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nio
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos
cfetivos 1gual ao dos lugares clegiveis ¢ 1gual nimero de
candidatos suplcntes.

4 — Salvo dispesi¢iio cm contririo prevista no instru-
mento de regulamentacio coletiva aplicdvel, os represen-
tantes dos trabalhadores nio podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentanles;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — (rés repre-
sentantes;

o) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-
presentantes;

¢) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
prescntantes;

) Emipresas de 1001 a 1500 trabalhadores — scis re-
presentantes;

2) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — scic
represcnlantes.

53— O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de (rés anos.

6 — A substiluigio dos representanies sé € admitida
no caso de renfincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem
indicada na respetiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para
o cxcereicio das suas fungées, de um crédite de cinco horas
por més.

Artige 22.°
Formacio dos representantes dos trabalhadores

1 — Aos representantes des trabalhadores para a segu-
ranga c satde no trabalho deve ser asscgurada fermacio
permancnle para o cxercicio das respetivas lungdes, nos
termes dos nimceros seguintes.

2 — O empregador deve propereionar condigdes para
que os representantes dos trabalhadores para a seguranga
e a saude no trabalho recebam formagio concedendo, se
necessdrio, licenga com retribuigiio, ou sem retribuigio se
oulra enlidade airibuir subsidio especilico.

3 — O emprepador ou as respetivas associagdes re-
presentativas, bem como as estrumras de representaciio
coletiva dos trabalhadores, podem selicitar apoio dos ser-
vigos publicos compelentes quando caregam dos meios e
condigGes neecssarios a realizagio da formacfo.

4 — Constitul contraordenacio grave a violagio do
dispostonos n.”1 ¢ 2,

Artige 23.°
Comissdes de seguranca no trabalho

1 — Para efeitos da presente lei, por convengio cole-
tiva, podem ser criadas comissdes de scguranga ¢ satde
no trabalhe de composicic paritaria.
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2 — A comissfio de seguranga e de saide no trabalho
criada nos termos do mimero anterier ¢ constituida pelos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e a sadde
no trabalho, com respeito pelo principio da proporciona-
lidade.

Arligo 24.°

s dlos trabalhadores

Apoio aos repre

1 — Os érgfos de gestdo das cmpresas devem por a
disposi¢ho dos representantes dos wabalhadores para a
scguranga c a saudc no trabalho as instalagdces adequadas,
bem como os meios maleriais ¢ (€cnicos necessarios ao
descrmpenhoe das suas fungdces.

2 — Qs representantes dos trabalhadores para a se-
suranga e a saiide ne trabalho tém igualmente direito a
distribuir informagdo relaliva a seguranga e a saide no
trabalho, bem como i sua afixagiio em lecal adequade que
for destinado para esse efeito.

Artigo 25.°
Reunides com vs orgiios de gestiio da cmpresa

1 — Os representantes dos trabalhadoeres para a segu-
ranga ¢ a saudc no trabalhe tém o dircito de reumr com o
orgio de gestdio da empresa, pelo menos uma vez por més,
para discussio ¢ andlisc dos assuntos rclacionados com a
seguranga e a saude no trabalho.

2 — Da reunifio referida no nimero anterior € lavrada
ala, que deve ser assinada per todos os presentes.

3 — O crédito de horas previsto non.® 7 do artigo 21.°
nfio ¢ aletado para cleitos de realizagio da reunifio a que
serefere on® 1,

4 — Constitui contraordenagio grave a violagio do
dispostonosn." 1 ¢ 2.

SECCAO I

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e a salde no trabalho

Artige 26.°
Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos de eleger e ser eleilo, nomeadamente em
razio da idade cu da funciio.

Artige 27.°
Promogio da eleigio

1 — Qs trabalhadores ou o sindicalo que tenha raba-
Ihadores representados na crpresa promovem a eleigiio
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga €
satde no trabalho.

2 — No caso de o alo elettoral ser promovido pelos tra-
balhadores, a convocatoria deve ser subscrita. no minimo,
por 100 ou 20} % dos trabalhadores da empresa.

3 — Os irabalhadores ou o sindicato que promevem
a elei¢do comunicam aos organismos competentes do
minisiério responsavel pela arca laboral ¢ ac cmprega-
dor, com a antecedéncia minima de 90 dias, a data do
ato cleitoral.
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Artigo 28.°
Publicidade

1 — Apds a recegiio da comunicagiio prevista no artigo
anlerior:

) O organismo competente do ministério responsavel
pela drea laboral procede de imediate 4 publicagio da
comunicagio no Boletim do Trabatho ¢ Emprego (BTE),

5) O cmpregador deve afixd-la de imediato cm local
apropriado na cmpresa ¢ no cstabelecimento, devendo
juniar uma releréneia A obrigatoriedade de publicagio
no BTE.

2 — Constitui contraordenagio grave a violagio do
disposto na alinea #) do nimero anterior.

Artige 29.°
Comissio eleitoral
1 — A comissho cleitoral ¢ constituida por:

a) Um presidente — trabalhador com mais antiguidade
na cmpresa ¢, cm caso de igualdade, o que tiver mais
1dade ¢, mantendo-sc a igualdadce, ¢ que tiver mais habi-
litagbes;

A} Um secretirio — trabalhador com menos antiguidade
na cmpresa, desde que superior a dois anos ¢, cm caso de
igualdade, o que tiver mais idade ¢, mantendo-sc a igual-
dade, o que tiver mais habililagdes;

¢) Dois trabalhaderes escolhidos de acerdo com os cri-
téries fixados nas alineas anteriores, salvo tratando-se de
microempresa ou de pequena empresa;

) Um representante de cada lista.

2 — Em caso de recusa de participagéio na comissiio
clcitoral, é realizada uma nova cscolha, de acordo com os
critérios previstos nos nimeros anteriores.

3 — Qpresidente, o secreldrio e os trabalhadores esco-
Thidos dc acordo com o disposto na alinea ¢) de n.* 1 sdo
investidos nas fungdes, apos declaragfio de aceitacio, no
prazo de cinco dias a contar da publicagido da convocatoria
do ato cleitoral ne BTE.

4 — Qs representantes das listas integram a comissiio
eleitoral, apos declaragfio de aceitagao, no dia subsequente
a deciséio de admissao das listas.

5 — A composigiic da comissio cleitoral deve ser co-
municada ac empregador no prazo de 48 horas a contar da
declaraciio de aceitagiio dos membros referidos no n.” 1.

Artigo 30.°
Competéncia ¢ foncionamcento da comissao eleitoral

1 — Compeic ao presidenic da comissio cleiloral alixar
as datas de inicio ¢ termo do periodo para apresenlagio
de listas, em local apropriado na empresa e no estabele-
cimento, o qual no pode ser inferior a 5 nem superior a
15 dias, bem como dirigir a atividade da comiss&o.

2 — Competc a comissio clcitoral dirigir o procedi-
mento da eleigdo, nomeadamente:

o) Receber ag listas de candidaturag;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no
que Tespeita aos propenentes, namere de candidatos ¢ a
sua qualidade de trabalhadores da cmpresa;

¢) Afixar as listas na ecmpresa ¢ ne estabeleeimento;
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d) Fixar o periodo duranie o qual as listas candidatas
podem afixar comunicados nos locais apropriados na cm-
presa e no eslabelecimento,

¢) Fixar o niimero e a localizagiio das secgbes de voto;

Jy Realizar o apuramento global do ato eleitoral;

&) Proclamar os resultados;

#) Comunicar os resultados da cleigiio ao organismo
competente do ministério responsavel pela arca laboral;

#) Resolver davidas ¢ omissdes do procedimento da
eleigo.

3 — A comissio eleitoral delibera por maioria, tendo o
presidente voto de gualidade.

Artige 31.°
Caderno eleitoral

1 — O empregador deve entregar 4 comissio eleitoral,
no prazo de 48 horas apds a receglic da comunicagic que
identifica ¢ presidente ¢ o seereldrio, o caderno cleitoral,
procedendo aquela a imediata afixagiio na empresa e no
cslabelecimento.

2 — O cademno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da cmpresa ¢, sendo caso disso, identificados por
estabelecimento, 4 data da marcagio do ato eleitoral.

3 — Constitul contraordenagio muite grave a violag¢io
do disposlo ne presenie artigo.

Ariigo 32.°
Reclamacoes

1 — Os trabalhadores da empresa podem reclamar, no
prazo de cinco dias a contar da afixagio prevista non.” 1
do artigo anterior, para a comissdo eleitoral, de quaisquer
crros ou emissdes constanics do cademo cleitoral.

2 — A comissiio elettoral decide as reclamagdes apre-
scntadas no prazo maxime de 10 dias, apos o qual afixa as
corregdes do caderno eleitoral que se tenham verificado.

Artign 33.°
Listas

1 — As lhistas de candidaturas devem ser enlregues ao
presidente da comissfo eleitoral, acompanhadas de decla-
ragdo de accilagiio dos respetivos (rabalhadores.

2 — A comissfio eleitoral decide sobre a admissio das
listas apresentadas nos einco dias seguinies ao termo do
periode de apresentagiio.

3 — Em caso de rgjei¢iio de admissibilidade de qual-
quer lista apresentada, os seus proponentes podem sanar
0s vicios cxistentes ne prazo de 48 heras.

4 — Apés a decisiio da admissiic de cada lista, o presi-
dente da comissao cleitoral atribui-lhe uma letra do alfabeto
de acordo com a ordem de apresentacio.

5 — As listas devem scr imediatamente afixadas, cm
locais apropriados, na empresa e no eslabelecimento.

Artigo 34.°
Boletins de voto ¢ urnas

1 — Os boletins de voto sdo elaborados pela comissio
cleitoral nos 15 dias anteriores & daia do ato cleitoral.

2 — Os boletins de voto devem conter por ordem alfa-
bética de admissio as listas concorrentes.
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3 — As urnas devem ser providenciadas pela comissiio
cleitoral, devendo asscgurar a seguranca dos boletins.

Artige 35°
Seccies de voto

1 — Em cada cstabelecimento com um minimo de
10 wabalhadores deve existir, pelo menos, uma secgiio
de voto.

2 — A cada sceglio de voto nfie podem corresponder
mais de 500 eleilores.

3 — Cada mcsa de voto ¢ composta por um presidente,
que dirige a respetliva volagdo, e um secretario, escolhi-
dos pelo presidente da comissio cleitoral nos termos do
arlige 29.°, e por um representante de cada lista, ficando,
para esse efeito, dispensados da respetiva prestagio de
trabalhe.

4 — Constitui contraordenagio muito grave a violagiio
do dispesto no n.” 1 ¢ contracrdenagiio grave a viclagio
do disposto na parte final do numero anterior.

Artige 30"
Ato cleitoral

1 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de traba-
Tho, de modo a permitir que Lodos os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o normal funcionamento da crupresa
ou estabelecimento.

2 — A votagio ¢ cfctuada no local ¢ durante as horas
de trabalho.

3 — Avolagiio deve ter a duragio minima de trés horas
e maxima de cinco, competindo 4 comissdo eleitoral fixar o
scu hordrio de luncionamenlo, cinco dias antes da dala do
ato eleitoral, nfio pedendo o encerramento ocorrer depois
das 21 horas.

4 — No caso de trabalho por turnos ou de hordrios di-
ferenciados na empresa, o ato cleitoral do turno da noite
deve preceder o do turno de dia.

5 — Os trabalhadores podem votar durantc o scu hord-
rio de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6 — Nas empresas com estabelecimentos geogralica-
mente dispersos, o ato cleitoral deve ser realizado em todos
no mesmo dia, no mesmo hordrio e nos mesmos lermos.

7 — Quando, devido ac trabalho por turnes ou cutros
molivos, nfio seja possivel respeitar ¢ disposto no nimero
anterior, deve ser simultinea a abertura das urnas de voto
para o respetivo apuramenio cm lodos os cstabelecimentos
da empresa.

8 — Os volanles devem ser identificados ¢ registados
em documento proprio, com termo de abertura ¢ encerra-
menlo, assinade ¢ rubricado c¢m lodas as [olhas pela mesa
eleitoral.

9 — Constitui contraordenago muito grave a vielagio
do disposto no n.° 1 e contracrdenagio grave a viclagio
do dispostono n.* 5.

Artige 37.°
Apuramento do ato eleitoral

1 — O apuramento do ato eleitoral deve ser realizado
imcdiatamente apés o cncerramente das urnas.

2 — O apuramento do resultado da votag@io na secgiio
de volo ¢ realizado pela respetiva mesa, competindo ao
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seu presidente comunicar de imedialo os resultados 4 co-
missdo eleitoral.
3 — O apuramento global do ato eleitoral € feito pela
comissdo eleitoral.
Artigo 38.°
Ata

1 — A ata deve conter as deliberagbes da comissiio
eleitoral ¢ das mesas de voto, bem como tude o que acon-
tecer no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer
incidentes ocotridos ¢ o apuramento do resultado.

2 — Os membros da comissdo cleitoral ¢ das mesas de
volo aprovam, rubricam ¢ assinam as respelivas atas.

3 — O documento previstono n.” 8 do artigo 36." deve
ser anexo 4 ata da respetiva sec¢io de voto.

Artige 39.°
Publicidade do resultado da eleicio

1 — A comissfio cleitoral deve proceder 4 alixagfo dos
clementos de identificagio dos representantes cleitos, bem
cemo da copia da ata da respetiva eleigio, durante 15 dias
a contar da data do apuramento, no local ou locais em que
a cleigilo teve lugar ¢ remeter, dentro do mesmo prazo, ao
organismo competente do ministério responsavel pela area
laboral, bem como aos orgios de gestio da empresa.

2 — O organismo competente do ministério responsavel
pela drca laboral regista o resultado da eleicdo ¢ procede
a sua publicagiio imediatamente no BTE.

3 — Constitui coniraordenagio grave a oposigio do
empregador 3 afixagio dos resultados da votagio nos ter-
mog don® 1.

Ariigo 40.°
Inicio de atividades

Os represeniantes dos trabalhadores para a scguranga
¢ a saude no trabalho 86 podem iniciar o exercicio das
respelivas atividades depois da publicagiio prevista no
n.° 2 do artigo anterior.

CAPITULOV

Prote¢iio do patriménio genético

Ariigo 41.°
Riscos para o patrimonia genético

1 — Sdo suscetiveis de implicar riscos para o patrimonio
genélico os agenles quimicos, fisicos e bioldgicos ou oulros
latores que possam causar efeilos genéticos heraditrios,
cfcitos prejudicials néio hereditarios na progenitura ou
atentar contra as fungdes e capacidades reprodutoras mas-
culinas ou femininas, designadamente os scguintes:

a} As substincias perigosas que, nos termos do Regu-
lamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e
do Consclho, de 16 de dezembro, relativo i classificagfio,
rotulagem e embalagem de substincias e misturas, alterado
pele Regulamente (CE) n.® 790/2009, da Comisséio, dc
10 de agosto, ¢ pelo Regulamento (UE) n.” 286/2011, da
Comissiio, de 10 de margo, sejam classilicadas numa ou
mais das seguinies classes de perigo:

) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;
iy Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, 2 ou com
cleitos sobre a lactagfo ou através dela;

Digrio da Republica, 1.série—N.* 19— 28 de janerro de 2014

i1y Mutagenicidade em células germinativas, calego-
rias 1A ou 1B;

By Ate 31 de maio de 2015, as misturas perigosas que,
nos termos do Decrete-Let n.® 82/2003, de 23 de abril,
altcrado pclos Decretes-Leis n.%63/2008, dc 2 de abril,
¢ 155/2013, dc 5 de novembro, scjam classificadas como
nocivas (Xn) ¢ qualificadas por uma ou mais das scguintes
adverténeias de risco:

) «R 40 — possibilidadc de cleitos cancerigenosy»,

i) «R 45 — podc causar cancrox,

#iiy «R 46 — podc causar alteragBes gencticas heredi-
tdrias»;

iv) «R 49 — pode causar cancre por inalagion;

V) «R 60 — pode compromeler a lertilidade»;

vi) «R 61 —risco duranic a gravidez com clcilos ad-
versos na descendéncia»;

vif) «R 62 — possiveis riscos de comprometer a fer-
tilidadey,

viif) «R 63 — possiveis riscos durante a gravides de
elzitos adversos na descendénciax,

i) «R 64 — efeitos toxicos na reprodugion;

¢) Apartir dc 1 de junho de 2015, as misturas perigosas
quc, nos termes do Regulamento (CE) n.* 1272/2008, do
Parlamento Europcu ¢ de Consclho, de 16 de dezembro,
relativo a classificagfio, rotulagem ¢ cmbalagem de subs-
tincias e migturas, sejam classificadas numa ou mais das
scguinies classes de perigo:

#) Carcinogenicidade, catcgorias 1A, 1B ou 2;
if) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, 2 ou com
elzitos scbre a lactagdio ou através dela;

o) Mutagenicidade em cclulas germinativas, catcgo-
rias 1A ou 1B;

¢) As radiacdes ienizantes € as temperaturas elevadas;

/) As bactérias da brucela, da sifilis, o bacilo da tuber-
culosc ¢ os virus da rubéela (rubivirus}), do herpes simplex
tipos 1 ¢ 2, da papeira, da sindrome de imunodeficiéncia
humana (sida) ¢ o toxoplasma.

2 — Nas atividades em que os trabalhadores pessam
cstar cxpostos a agentes susceliveis de implicar riscos para
o patriménio penético, a presente lei, na parte em que sgja
mais [avordvel para a seguranga e a satde dos rabalha-
dores, prevalece sobre a aplicabilidade das medidas de
prevengio e prolegio previstas em legislagio especilica.

Artige 42.°
Avaliacdo de riscos suscetiveis de efeitos prejudiciais
no patriménio genético

1 — Q empregador deve verificar a existéneia de agen-
tes ou [alores que possam ter eleilos prejucliciais para o
patriménio genético ¢ avaliar os correspondentes riscos.

2 — A avaliago de riscos deve ter em conta todas as
informagées disponiveis, nomeadamente:

o) Arecolha de informagiio sobre os agentes ou [atores;

5) O cstudo dos postos de trabalho para detcrminar as
condigdes reais de exposigiio, designadamente a naturcza
do trabalho, as caractcristicas dos agentes ou fatorcs, os
periodos de exposi¢do ¢ a interacio com outros riscos;

¢) As recomendagdes dos organismos competenles no
dominio da scguranga ¢ da satide no trabalho.
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3 — Aavaliagdio de riscos deve ser leila trimesiralmente,
bem come quando haja altcragfic das condicdes de traba-
Tho suscelivel de afetar a exposicdo dos wabalhadores,
os resultados da vigilincia da satde o justifiquem ou se
verilique desenvolvimento da investigagdo clentifica nesta
materia.

4 — A avahacdo de nscos deve identificar os trabalha-
dorcs cxpostos ¢ aqueles que, sendo particularmente sen-
siveis, podem necessitar de medidas de prote¢io especial.

5 — Constitui contraordenagiio muile grave a vielagdo
do disposto nos numeros anteriores.

Artigo 43.°
Deveres de informagio especifica

1 — Sem prejuizo das obrigagdes gerals em materia de
informagiio e consulta, o empregador deve disponibilizar
informagiio atualizada aos trabalhadores ¢ aos scus repre-
sentantes para a seguranga e saude no trabalho sobre:

a) As subslancias ¢ misturas perigosas, 0s cquipamenlos
de trabalho e os materials ou matérias-primas presentes
nos locais de trabalhe quc possam representar perigo de
agressio ao patriménio penético;

5} Os resuliados da avaliagfo dos riscos;

¢) A identificagéo dos trabalhadores cxpoestos.

2 — A informagio referida no mimero antcrior deve
ser colocada A disposigiio do médico do trabalho ou da
cntidade pablica responsavel pela vigilincia da satde dos
{rabalhadores.

3 — O empregador deve transmitir a mformaegie referida
nas alincas o) ¢ £y don.® | aos trabalhadorcs independentes
€ 4s empresas que, nas mesmas instalagdes, desenvolvam
alividades ¢m simullinco com os scus irabalhadoercs, a
qualquer titulo.

4 — Conslitui contraordenagio grave a violagio do
disposto neste artigo.

Artigo 44.°
Vigilincia da safde

1 — Sem prejuizo das obrigagdes gerais em maléria
de sadde no trabalho, o empregador deve assegurar a vi-
gilaneia adequada da saude dos trabalhadores cm reiagiio
acs quais o resultado da avaliagiio revele a existéncia de
Tiscos para o palrimonio genélico, através de cxames de
satide, devendo ser realizado um exame antes da primeira
cxposigio.

2 — A vigildncia da saide referida no niimero anterior
deve permitir a aplicagio dos conhecimentos de medicina
do trabalho mais recentes, scr bascada nas condig@es ou
circunstancias em que cada (rabalhador tenha sido ou possa
scr sujeite a exposigio a agentes ou fateres de risco ¢ in-
cluir, no minimo, os seguiniles procedimentos:

a) Registo da hisiénia clinica e profissional de cada
trabalhador;

b) Entrevista pessoal com o trabalhador;

¢) Avaliagfo individual do seu estado de saude;

d) Vigilincia biclégica sempre que ncecssdria;

¢) Rastreio de efeitos prececes € reversiveis.

3 — Os exames de saiide sfio realizados com base no
conhecimento de que a exposicio aos agentes ou falores
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de risco do palriménio genético pode provocar as seguinies
afeches:

a) Alteractes do comportamento sexual;

b) Redugdo da [ertilidade, designadamente nos diversos
aspetos da espermatogénese ¢ da ovopénese,

¢) Resullados adversos na atividade hormonal;

o) Modificagdes de outras fungées que dependam da
integridade do sistema reprodutor.

4 — Constitui contraordenago grave a violagio do
disposto nos numeros anteriores.

Artigo 45.°
Resultado da vigilincia da sadde

1 — Em resultade da vigilineia da sadde o médico do
trabalho;

) Inlorma o trabalhador do resullado;

#) Da indicagdes sobre a eventual necessidade de con-
tinuar a vigilincia da saide, mesmo depois de 1erminada
a cxposigiio,

¢) Comunica ao empregador o resultado da vigilincia
da satde com interesse para a prevengiio de riscos, sem
prejuizo do sigilo profissional a que se encontra vinculado.

2 — O empregador, lendo em conta o referido na ali-
neca ¢) do niumero antcrior:

o) Repete a avaliagdo dos riscos;

5) Com basc no parccer do medico do trabalho, adota
eventuals medidas individuals de protecio ou de preven-
¢io ¢ atribui, sc necessario, ac trabalhador em causa culra
tarefa compativel em que ndo haja risco de expesigiio;

¢) Promove a vigilincia prelongada da saude do tra-
balhador;

o) Assegura a qualquer trabalhador que tenha cstado
exposto a agentes ou fatores de risco para o patriménio
genético um cxame de saude incluindo, sc necessdrio, a
realizagio de exames complementares.

3 — Q {rabalhador lem acesso, a seu pedido, ao regislo
de satide que lhe diga respeito, podendo solicitar a revisdo
desse resullado.

4 — Constitui contraordenagio grave a violagiio do
disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 46.°
Registo, arquivo ¢ conservagio de documentos

1 — Sem prejuizo das obrigacdes gerais do scrvigo de
seguranga e de saide no trabalho, em matéria de registos
de dados ¢ conservacio de documentos, o empregador deve
organizar e conservar arquivos alualizados, nomeadamente
por via eletrdnica, sobre:

) Os critérios, procedimentos ¢ resultados da avaliagio
de riscos;

b) A identificacfo dos trabalhaderes expostos com a
indicagiio da nalureza e, se possivel, do agenle e do grau
de exposicio a que cada trabalhador esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigilincia da sadde de cada traba-
Ihader com releréneia ao respeliveo posto de trabalhe ou
fungiio;

) Os registos de acidentes ou incidentes;
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&) Identificagdio do médico responsavel pela vigilancia
da saude.

2 — Os registos a que sc relere a alinea ¢) do nimero
anlerior devem conslar de ficha médica individual de cada
trabalhador, colocada sob a responsabilidade do médico
do trabalhe.

3 — Os regislos e arguivos referidos nos nameros an-
teriores sio conservados durante, pelo menos, 40 anos
apos ter terminade a cxposi¢io dos trabalhadores a que
digam respeito.

4 — Se a emipresa cessar a atividade, os registos e arqui-
vos devem scr rans(cridos para o organisme compeicnlc
do membro do Governo responsavel pela arca laboral, com
cxceglio das fichas clinicas, que devem ser enviadas para o
organismo competente do ministério responsavel pela arca
da saude, os quais asseguram a sua confidencialidade.

5 — Todos os lralamenios de dados pessoais referidos
no n.” 1 deverfo respeilar a legislagdo discipltinadora da
protegdo de dados pesseais.

6 — Constitui contraordenagfio grave a violagdo do
disposto nos numeros anteriores.

Aripo 47.°
Orientagdes praticas

1 — (Revogado.)

2 — Os organismes competentes dos ministérios res-
ponsdveis pelas areas laboral e da saiide, ouvidos os parcei-
108 seciais represeniados na CPCS, podem claborar guias
Léenicos contendo oricntagdes praticas sobre a prevengio
¢ proteciio dos agentes ¢ fatores suscetiveis de implicar
riscos para o patrimonio genélico do trabalhador ou dos
seus descendenles.

CAPITULO VI

Atividades proibidas ou condicionadas ¢m geral

Artige 48.7
Atividades proibidas ou condicionadas

Sae proibidas ou condicionadas aos trabalhadores as
atividades que envolvam a exposigio aos agentes qui-
mices, fisicos ¢ bioldgicos ou outros fatores de natureza
psicossocial que possam causar efeitos penéticos heredi-
tarios, efeitos prejudiciais niie hereditarios na pregenitura
ou alcnlar contra as [ungdes ¢ capacidades reprodutoras
masculinas ou femininas, suscetiveis de implicar riscos
para o patriménio genético, referidos na presente lei ou
em legislagdo especifica, conforme a indicagdio que constar
dos mesmos.

Artige 49.°
Ttilizagio de agentes proibidos
1 — A utilizagio dos agentes proibidoes so ¢ permitida:
@) Para fins cxclusives de investigacio cientifica;

b) Em atividades destinadas 4 respetiva eliminagiio.

2 — Na situacio prevista no nimero anterior, a expo-
sigdo dos trabalhadorcs aes agentes ¢m causa deve scr
cvitada, nomeadamente assegurando que a mesma decorra
durante ¢ tempo minimo possivel ¢ que sc realize num
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Unico sistema fechado, do qual os agentes s0 possam ser
retirados na medida do necessario ao conlrolo do processo
ou a manulengdo do sislema.

3 — No caso rclendo no n.° 1, o cmpregadoer deve co-
municar previamenic ao organismo compelenle para a
promogio da scguranga ¢ saude no trabalhe do ministério
responsavel pela drca laberal as scguintes informagoces:

a) Agente e respeliva quantidade utilizada anualmente;

5) Atividades, reagtes ou processos implicados,

¢) Numcro de trabalhadores expostos;

o) Mcdidas écnicas ¢ de organizaciio lomadas para
prevenir a cxposigiio dos trabalhadores.

4 — A comumicagio previsla no nimero anterior deve
ser realizada com 15 dias de antecedéneia, podendo, no
caso da alinea ») do n.° 1, ¢ prazo ser inferior desde que
devidamente fundamentado.

5 — O erganismo referido ne n.° 3 di conheeimento
da infermacio recebida ao organisme compeiente do mi-
nistério responsavel pela drea da satde ¢ ao servigo com
competéncias para o reconhecimento das doengas prolis-
gionais na drea da seguranga social e confirma a recegdio da
comunicagio com as informagdes neccssdrias, indicando,
sendo caso disso, as medidas complementares de protegio
dos trabalhadores que o empregador deve aplicar.

6 — O empregador deve facultar os decumentos refe-
rides nos nimeres anteriores as cntidades fiscalizadoras
quc os selicitem.

CAPITULO VIl
Atividades proibidas ou condicionadas a trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes
Artigo 50.°
Remissao legal

Para cleitos do exercicio dos dircitos conleridos na
presenic scegdo, consideram-se aplicdveis os conceiles
definidos no n." 1 do artigo 36." do Cddige do Trabalho.

SECCAO I
Atividades proibidas a trabalhadora gravida e lactante

Artige 51.°
Agentes fisicos

E proibida a trabalhadera gravida a realizagio de ativi-
dadcs cm que esicja ou possa cslar cxposta aos scguinles
agentes fisices:

a) Radia¢des ionizanies;
£) Atmesleras com sobrepressdo elevada, nomeada-
menle cdmaras hiperbaricas ou de merguthe submarino,

Artige 52.°
Agentes bioldgicos

E proibida i trabalhadora gravida a realizagao de qual-
quer alividade em que possa estar em contaclo com velores
de transmissiio do Loxoplasma e com o virus da rubéola,
salvo s¢ cxistirem provas de que a trabalhadora gravida
possui anlicorpos ou imunidade a esscs agentes ¢ sc cn-
contra sulicicnicmente protegida.
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Ariigo 53.°
Agentes quilmicos

E proibida 4 trabalhadora grévida a realizagao dz qual-
quer atividade em que possa estar em conlacto com:

a) As subslincias perigesas classificadas numa cumais
das scguintes classes de perigo:

/) Mutagenicidade cm células germinativas, catcgo-
rias 1A ou 1B;

i) Toxicidade reproduliva, calegorias 1A, 1B ou com
cfcitos sobre a lactagio ou através dela,

nos termos do Regulamento (CEYn.” 1272/2008, do Parla-
menio Europeu ¢ do Conselho, de 16 de decembro, relativo
a classificagfo, rotulagem e embalagem de substincias e
™isiuras;

5) O chumbo e seus composios na medida em que esses
agentes podem ser abservidos pele organismo humano.

Artipo 54.°
Agentes proibidos a trabalhadora lactante

E proibida & trabalhadora lactantc a realizagfio de qual-
quer atividade que envolva a exposicdo aos seguintes agen-
tes fisicos e quimicos:

a) Radiagdes ionivantes;
b} Substancias classificadas come toxicas para a repro-
dugio com efeitos sobre a lactagdo ou através dela,

nos termos do Regulamento (CEYn.” 1272/2008, do Parla-
mento Europeu ¢ do Conscelho, de 16 de dezembro, relativo
a classificacfo, rotulagem ¢ embalagem de substincias ¢
misturas;

¢) Chumbo ¢ scus compostos na medida em que csses
agentes podem ser absorvides pele organisme humano.

Artige 55.°
Condigdes de trabalho
E proibida & trabalhadora gravida ¢ lactante a prestagiio

de trabalho sublerrineo em minas.

Artigo 36.°
Exercicio de atividades proibidas

Constitul contracrdenagio muite grave, imputdavel ao
empregador, o exercicio de atividades com exposi¢io a
agentes ¢ condigdes de trabalho proibidos nos termos da
presente secgdo.

SECCAO N
Atividades condicionadas

Artigo 57.°
Agentes fisicos

S#o condicionadas 4 trabalhadora grivida as atividades
quc cnvolvam a cxposicio a agentes fisicos suscetivels de
provecar lesdes fetais ou o desprendimento da placenta,
nomcadamente:

a) Choques, vibragdes meciinicas ou movimentos;

5) Movimenlagiio manual de cargas que comporlem
riscos, nomcadamente dorse-lombares, ou cujo peso cx-
ceda 10 kg;
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c) Ruido;

¢/) Radiages nio ionizantes;

&) Temperaluras extremas, de [rio ou de calor;

) Movimentos e posturas, deslocagdes quer no interior
quer no exterior do estabelecimento, ladiga mentale fisica
¢ oulras sobrecargas (isicas ligadas 4 atividade cxereida.

Artigo 58.°
Agentes bioldgicos

Sio condicionadas i trabalhadora grivida, puérpera ou
lactantce todas as atividades em que possa cxistir o risco de
exposigio a agenles biologicos classilicados nos grupos
de risco 2, 3 ¢ 4, de acorde com a legislagio relativa as
prescrigbes minimas de protegio da seguranga ¢ da saiude
dos trabalhadores conlra os riscos da exposigdo a agenles
bicldgicos durante o trabalho.

Artige 59.°
Agentes quimicos

Sio condicionadas & trabalhadora gravida, puérpera
ou laclanie as atividades em que exista ou possa exislir o
risco de exposigo a:

a) Substincias pcrigosas classificadas numa ou mais
das seguintes classes de perigo:

iy Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;
#i) Toxicidade reprodutiva, categoria 2,

nos termos do Regulamento (CE) n.” 12722008, do Parla-
mento Europeu ¢ do Conselho, de 16 de dezcmbro, relativo
a classificagfio, rotulagem ¢ embalagem de substincias ¢
misluras;

A) Até 31 de maio de 2015, misturas perigosas quali-
ficadas com uma ou mais das adverténcias de risco sc-
guinles:

i) «R 40 — possibilidade de eleitos cancerigenosy,

#) «R 45 — podc causar cancro»,

iify «R 49 — pode causar cancro por inalagiion;

iv) «R 63 — possivels riscos durante a gravidez de
eleitos indesejaveis na descendéncia», nos termos do
Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de abril, alterado pelos
Decerctos-Leis n,™63/2008, d¢ 2 de abril, ¢ 155/2013, de
5 de novemnbro;

c) A partir de 1 de junho de 2013, misturas perigosas
classilicadas numa ou mais das seguinics classes de perigo:

#y Carcinogenicidade, catcgorias 1A, 1B ou 2;
if) Toxicidade reprodutiva, categoria 2,

nos termos do Regulamento (CE) n.® 1272/2008, do Parla-
mento Europeu ¢ do Consclho, de 16 de dezembro, relativo
a classificagdo, rotulagem ¢ embalagem de substincias e
misturas;

) Auramina;

¢) Mereurio e scus derivados;

) Medicamenios antimiiélicos;

) Monéxido de carbeno;

h) Apentes quimicos perigosos de penetragfo cutinea
lormal,

1) Substiincias ou misturas que se libertem nos processos
industriais referidos no artigo scguinte.
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Ariigo 60.°
Processos industriais e condigaes de trabalho

Sio condicionadas 4 trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante as atividades em locais de trabalho onde decorram
ou possam decorrer os seguintes processos industriais;

&) Fabrico dc auramina;

by Trabalhos suscetiveis de provocarem a exposi¢io
a hidrocarbonetos policiclicos arométicos presentes
nomeadamente na [uligem, no alcatrio, no pez, nos fumos
ou nas poeiras de hulha;

¢) Trabalhos suscetiveis de provocarem a exposi¢iio a
pociras, fumos ou névoas produzidos durantc a calcinagio
e eletrorrefinagio de mates de niquel;

d) Processo de acide forle duranie o fabrico de dlcool
isopropilice;

&) Trabalhos suscctiveis de provecarem a cxposigic a
poeiras de madeiras de folhosas.

CAPITULO VII

Atividades proibidas ou condicionadas a menor

SECCAOT

Atividades, agentes, processos e condigfes de trabalho
proibidos a menor

Artigo 61.°
Atividades
Sao proibidas ao menor as seguinies atividades:

a) Fabrico de auramina,
b} Abate industrial de animais.

Artigo 62.°
Agentes fisicos

Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco
de exposicio acs scguinles agenics (isicos:

a) Radiagdes ionizantes;

b) Atmos(eras de sobrepressio elevada, nomeadamente
em cdmaras hiperbaricas e de mergulho submarine;

¢) Contacto com energia elétrica de alta tenso.

Ariigo 63.°
Agentes biolégicos

S0 protbidas ao menor as atividades em que haja risco
de cxposigio a agenles biologicos classificados nes gru-
pos de risce 3 ¢ 4, de acordo com a legislagio rclativa as
prescrigdes minimag de protegdo da seguranga e da sadde
dos trabalhadores contra os riscos da exposi¢io a agentes
biclégicos durante ¢ trabalho.

Arigo 64.°
Agentes quimicos, substincias e misturas
1 — Sido proibidas a0 menor as atividades em que haja
risco de cxposi¢io aos scguintes agentes quimicos:
) Amianto;
by Chumbo ¢ seus compostos 10nicos, na medida em

que estes agenles scjam suscetivels de ser absorvidos pelo
organisme humano;
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c) Cloropromarina;

of) Tolueno e xileno;

¢) Hidrocarbonctos policiclicos aromalicos prescales
na fuligem, no alcatriio ou no pez da hulha,

) Pociras, [umos ou névoas produsidos durante a cal-
cinaglio ¢ cletrorrefinagio de mates de niquel.

2 — Sio proibidas ao mener as atividadcs em quc haja
risco de cxposicio a substincias classificadas cm confor-
midade com o Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro, relativo
a classificagiio, rotulagem ¢ embalagem de substincias e
misturas numa ou mais das seguintes classes de perigo:

a) Toxicidade aguda, catcgorias 1,2 ou 3;

b) Corrosdo cutdnea, categorias 1A, 1B ou 1C;

¢) Gas inllamavel, categorias 1 ou 2,

oy Liquido inflamdvel, calegoria 1;

¢) Substdncia aulo-reativa, tipe CD;

) Explosivo, calcgoria «explosive instavels, ou divi-
sGes 1.1,1.2, 13 ou 1.5;

&) Toxicidade para orglos-alvo cspecificos (exposigio
lnica), categoria 1;

#) Toxicidade para orgfes-alvo cspecificos (exposicio
repetida), catcgorias 1 ou 2,

7y Sensibilizaco respiratoria, categoria 1;

/) Sensibilizagiio cutinea categoria 1;

5y Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;

1) Mutagenicidade em células germinativas, catego-
rias 1A ou 1B;

») Toxicidade reprodutiva, calegorias 1A cu 1B;

3 — Séo proibidas ao menor as atividades em que haja
risco de cxposicio a misturas que, até 31 de maio de 2015,
nos termos do Deercio-Lei n.® 82/2003, de 23 de abril,
altcrado pelos Decrctes-Leis n.%63/2008, de 2 de abril,
¢ 155/20113, de 5 de novembro, scjam classificadas como
toxicas (T), muito toxicas (T+), corrosivas (C) ou cxplo-
sivas (E).

4 — Sio proibidas ao mener as atividades cm que haja
risco de exposigio a misturas que, até 31 de maio de 2015,
nos termos do Decreto-Let n.° 82/2003, de 23 de abril,
pelos Decretos-Leis 0. 63/2008, de 2 de abril, ¢ 155/2013,
de 5 de novembro, sejam classificadas como necivas (Xn)
e qualificadas por uma ou mais das seguinies adverténcias
de risco:

@) «R 39 — perigo de eleilos irreversivels muilo graves»;

5) «R 40 — possibilidade dc cleilos cancerigenosy;

¢) «R 42 — pode causar scnsibilizagio por inalagio»;

) «R 43 — podc causar scnsibilizaciio cm contaclo
com a peley,

&) «R 45 — podc causar cancroy;

) «R 46 — podc causar alteracdes genéticas heredi-
tarias»;

&) «R 48 —riscos de efeitos graves para a satide em
caso de exposigio prolongadas;

) «R 60 — pode comprometer a fertilidades;

iy «R 61 — risco duranic a gravidcz, com cleilos ad-
versos na descendéncian.

5 — S4do proibidas ao menor as atividades em que haja
nisco de exposigdo a misturas que, até 31 de malo de 2015,
nos termos de Decrele-Lei n.® 82/2003, de 23 de abril,
altcrado pelos Decretes-Leis n.°63/2008, dc 2 de abril,
¢ 155/2013, de 5 de novembro, scjam classificadas como
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irritantes (Xi} e qualificadas por uma oumais das seguinles
adverléncias de risco:

a) «R 12 — extremamenie inflamavely;

B) «R 42 — podce causar scnsibilizacio per inalagion;

¢) «R 43 — pode causar sensibilizagiio cm contacto
com a pelex.

6 — Sio proibidas ac menor as atividades em que haja
risco de exposigdo a misturas que, a parlir de 1 de junho
de 20135, sejam classificadas em conformidade com o Re-
pulamento (CE) n.® 1272/2008, do Parlamento Europeu ¢
do Conselhe, de 16 de dezembro, relativo a classificagfo,
rotulagem e embalagem de substincias e misturas numa
ou mais das seguintes classes de perigo:

a) Toxicidade aguda, categorias 1, 2 ou 3;

by Corrosic culdnea, categerias 1A, 1B ou 1C;

¢) Gas inflamdvel, calegorias 1 ou 2;

) Liquido infllamavcl, calcgoria 1;

€) Substincia auto-reativa, tipo CD,

1) Explosivo, catcgoria «cxplosivo instavel», ou divi-
socs 1.1, 1.2, 1.3 ou L.5;

£} Toxicidade para drgdos-alvo cspecificos (cxposigio
Tinica), categoria 1;

) Toxicidade para Orgdos-alvo cspecificos (cxposiciio
repetida), categorias 1 ou 2;

iy Scnsibilizagiio respiraldria, calegoria 1;

J) Sensibilizagio culfinea catcgoria 1;

Iy Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2;

m) Mutagenicidade em células germinativas, catego-
rias 1A ou 1B;

) Toxicidade reprodutiva, catcgerias 1A ou 1B.

Arligo 65.°
Processos

Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco
de exposicio aos seguinies processos:

a) Processo do dcido lorle durante o labrico do dleool
1sopropilico;

b) Fabrico ¢ manipulagdo dc cngenhos, artificios ou
objctos que contenham cxplosivos.

Artigo 66.°
Condig¢des de trabalho

1 — Sio proibidas ao menor as atividades cuja realiza-
¢do esteja sujeita ds seguintes condigdes de trabalho:

a) Risce de desabamento,

b) Manipulagao de aparelhos de produgio, de armazena-
mento ou de utilizagio de gases comprimidos, liqueleitos
ou dissolvidos;

¢) Utilizagio de cubas, lanques, reservaldrios, garralas
ou bolijas que conlenham agentes quimicos, substincias
ou misturas relcridos ne artigo 64.%;

d) Conducie cu opcragio de veieulos de transporte,
tratores, empilhadoeres ¢ maguinas de terraplanagem;

) Libertagio de poeiras de silica livre, nomeadamente
na projegio de jatos de areia;

N Vazamento de metais em fusio;

2) Operagdes de sopro de vidro;

k) Locais de criagfio ou conscrvagdo de animais [crozes
0L VCNEnosos,

#) Realizadas no subsolo;
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J) Realizadas em sistemas de drenagem de dguas re-
siduais;

/) Realizadas em pistas de aeroportos;

) Realizadas em aiividades que decorram em clubes
noturnos e similares,

1) Cuja cadéncia seja condicionada per maquinas e a
retribuicio determinada em (ungéie do resullado.

2 — Sio, ainda, proibidas a menor com idade inferior a
16 anos as atividades que sejam realizadas em discotecas
e similares.

Artigo 67.°
Exercicio de atividades proibidas

Conslitui contraordenagio muilo grave, imputével ao
empregador, o exercicio por mener de qualquer das ativi-
dades proibidas nos termos da presente secgiio.

SECCAOTI

Trabalho condicionado a menor com idade igual
ou superior a 16 ancs

Artigo 68.°
Atividades, processos ¢ condigles de trabalho condicionados

1— O menor com idade igual ou superior a 16 anos
80 podc realizar as atividades, processos ¢ condigées de
trabalho sujeitas a exposicdo dos apentes fisicos, biologicos
e quimicos referidos na presente sec¢iio.

2 — Para cfcitos do nimero anterior, para além do dis-
posto nas alincas &) ¢ £) don.® 1 do artigo 72.° do Cédigo
do Trabalho, o empregador deve avaliar analureza, 0 grau e
a duragio da exposigiio do menor a atividades ou trabalhos
condicionados ¢ tomar as medidas ncocssarias para cvitar
esse risco, dando desses facios conhegimento ao servigo
com competéneia inspetiva das condicdes de scguranca
e satde no trabalho, nomeadamente por via eletrdnica,
junto do balefie anico cletrdnico dos servigos, aravés de
comunicagiio em modelo aprovado por despacho do diri-
gente maximo do erganismo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela arca laboral.

3 — Constitui contraordenacio leve aplicdvel ao empre-
gador a ndo comumcagdo dos factos releridos no nimero
anterior ¢ contraordenagéio grave, igualmente aplicavel ao
empregador, a violagdo do demais disposto nes nimmeros
anteriores.

Artigo 69.°
Agentes fisicos

Podem scr realizadas por menor com idade igual ou
superior a 16 anos, desde que o empregador cumpta o
disposto no n.° 2 do artigo antcrior, as atividades cm que
haja risco de cxposigiio aos scguintes agentes fisicos:

o) RadiacSces ultravieletas;

A) Niveis sonoros superiores a 85 dB (A), medidos
através do L (indice EP, d), nos termos do rcgime relativo
a prote¢iio dos trabalhadores contra os riscos devidos
cxposigdo ao ruide duranic o trabalho;

¢) Vibrages,

o) Temperaturas inferiores a (°C ou superiores a 42°C;

&) Contaclo com encrgia clétrica de média tensfio.
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Ariigo 70.°
Agentes bioldgicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou
superior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
disposto non.” 2 do arlige 68.°, as atividades em que haja
risco de exposiclio a agentes bioldégicos dos grupos de
risco 1 e 2, de acorde com a legislaglo relaliva as pres-
crigdes minimas de protegio da scpuranga ¢ da satde dos
trabalhadores contra os riscos da exposigio a apentes bio-
logicos durante o trabalho.

Artige 71.°
Agentes guimicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou
supcrior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
digposto non.® 2 do artigo 68.°, as atividades em que haja
risco de cxposi¢io aos scguinies agenies quimicos:

a) Acctato do ctilo;

b} Acido tirico ¢ scus compestos;
¢) Alcoois;

) Butano;

¢) Cetonas;

/) Cleronallalenos;

2) Enszimas proteoliticos;

k) Manganés, scus compostos ¢ ligas;
B Oxide de ferre;

)y Propano,

1y Sesquissullureto de fdsloro;
a1y Sulfate de sddio;

#) Zinco ¢ scus compostos.

Arlige 72.°
Condigdcs de trabalho

1 — Podem scr realizadas por menor com idade igual
ou superior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
disposto ne n.” 2 do artige 68.°, as atividades sujeitas as
scguinics condigdes de trabalhe que impliquem:

a) A utilizagiio de equipamentos de trabalhe que, nos
termos do artigo 3.° do Decrelo-Lei n.” 5042005, de 25 de
feverciro, apresentem riscos especificos para a scguranga
ou satde des trabalhadores;

by Demoligies;

¢) A execucdio de manobras perigosas;

d) Trabalhos de desmantelamento;

&) A colheila, manipulagédo ou acendicionamento dc
sanguc, Orgios ou gquaisquer outros despojos de animais,
manipulagio, lavagem c esterilizagio dc materiais usados
nas rcferidas operacdes;

N A remogiio ¢ manipulagio de residuos provenicntes
de lixeiras e similares;

£) Amovimeniagio manual de cargas com peso superior
al5kg;

k) Esforgos [isicos cxcessivos, nomcadamente cxceuta-
dos ecm posi¢io ajeclhada ou em posigdes ¢ movimentos
quc determinem compressio de nervos ¢ plexos nervosos;

) A realizacfio cm silos;

N Arcalizagio cm instalagtes frigorificas cm gue possa
existir risco de [uga do Muide de relrigeragiio;

B A realizagio cm matadouros, talhos, peixarias, aviarios,
[4bricas de enchides ou conservas de came ou de peixe,
depésitos de distribuiciie de leite ¢ queijarias.
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2 — Nos casos de violagiio do disposto nas alineas #)a
«} do mimero anterior a responsabilidade contraordenacio-
nal recai sobre o empregador e as entidades executantes.

CAPITULO TX

Servigos da segurancga ¢ da sande no trabalbo

SECCAOQI
Organizagao dos servigos da seguranca e da sadde no trabalho

Artigo 73.°
Disposicies gerais

1 — O cmpregador deve organizar o scrvigo de scgu-
ranga ¢ sadude no trabalho de acordo com as modalidades
previstas no prescnte capitulo.

2 — Constitui contraordenagio muito grave a violagiio
do disposto no mimero anterior.

Artigo 73.%-A
Objetivos

A atividade do servigo de seguranga e de saude no tra-
balho visa:

a} Assegurar as condigdes de trabalho que salvagnardem
a scguranga ¢ a sande [isica ¢ mental dos trabalhadores;

&) Desenvolver as condigBes técnicas que assegurein
a aplicagio das mcedidas dc prevencgio delinidas no ar-
tigo 15.%,

¢) Informar ¢ formar os trabalhadores no dominio da
seguranga e saude no trabalho;

) Informar ¢ consultar os representantes dos trabalha-
dores para a seguranga € sande no trabalho ou, na sua (alia,
os proprios trabalhadorcs.

Artigo 73."-B

Atividades principais do servigo de seguranga
¢ de sainde no trabalho
1 — O servigo de seguranga e de saude no trabalho
deve tomar as medidas neccssdrias para prevenir os riscos
profissionais e promover a seguranga ¢ a saide dos traba-
Ihadores, nomeadamente:

) Plancar a prevengfo, integrando, a lodos os nivels ¢
para o conjunto das atividades da empresa, a avaliagio dos
riscos ¢ as respetivas medidas de prevengiio,

4) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os res-
petivos relatérios;

¢} Elaborar o plano de prevengfio de riscos prolissionais,
bem como planos detalhados de prevengdo ¢ proteciio
exigidos por legislagfio especilica;

o) Participar na claboragio do plano de cmergéneia
nterno, incluindo os planocs especificos de combale a in-
céndies, cvacuagie de instalagBes ¢ primcires socorTos;

) Celaberar na concegdo de locais, mélodos e organi-
zagdo do trabalho, bem como na escolha e na manutengio
de equipamentos de trabalho;

/) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a
conservagio dos equipamentes de protegio individual,
bem come a instalagio e a manutengio da sinalizagio de
scguranga;
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2) Realivzar exames de vigilincia da saide, elaborando
os relaldrios e as [ichas, bem como organizar e manier
atualizados o0s registos clinicos e outros elementos infor-
mativos relativos ao trabalhador;

/) Desenvolver alividades de promogio da saide;

i) Coordcnar as medidas a adotar cm case de perigo
grave e iminente;

J) Vigiar as condi¢des de trabalho de wrabalhadores em
situagdcs mais vulnerdveis;

Iy Concecber ¢ desenvolver o programa de infermagio
para a promogio da seguranga e salide no trabalho, promo-
vendo ainiegra¢do das medidas de prevengiio nos sisternas
dc informagdo ¢ comunicagdo da cmpresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formagio
para a promogio da seguranga e satde no trabalho;

#) Apoiar as atividades de informagfo ¢ consulta dos
representantes dos trabalhadores para a scguranga ¢ sande
no trabalho ou, na sua falla, dos proprios irabalhadores;

o) Assegurar ou acompanhar a execugiio das medidas
de prevengo, promevendo a sua eficiéneia ¢ operacio-
nalidade;

p) Organizar os elemenios necessirios ds notificagbes
obrigalorias;

¢) Elaborar as participagSes obrigatdrias em casc de
acidente de trabalho ou doenga profissional;

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecBes
intcrnas;

&) Analisar as causas dc acidentes de trabalho ou da
ocorréncia de doengas profissionais, elaborando os res-
petivos relatorios;

5 Recolber e organmizar elementos estatisticos relativos
a seguranga ¢ a saude no trabalho.

2 — O servigo de seguranga e de satide no trabalho deve
manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes
clementos:

a) Resultados das avaliagBes dc risces profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o wabalho, bem ¢omo
acidentes ou incidentes que agsumam particular gravidade
na perspetiva da seguranga no trabalho;

<) Relatédrios sobre acidentes de trabalho que originem
auséncia por incapacidade para o trabalho ou que revelem
indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranga
no trabalho;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do niamero
dc dias de auséneia ao trabalho, a ser remetida pelo servigo
de pessoal ¢, no caso de doengas profissionais, a relacio
das docngas participadas;

) Lista das medidas, proposias ou recomendages for-
muladas pelo servige de scguranga ¢ de saude ne trabalhe,

3 — Quando as atividades referidas nos niimeros an-
teriores implicarem a adogiio de medidas cuja concreti-
7acAo dependa essencialmente de outros respongaveis da
empresd, o servigo de seguranga ¢ de sadde no wrabalho
deve informad-los sobrc as mesmas ¢ cooperar na sua cxc-
cugio.

4 — O empregador deve respeitar a legislagio diseipli-
nadora da protegiio de dados pessoais,

5 — O empregador deve manter a documentagio rela-
tiva a realizagio das atividades a que se referem os ndmeros
anteriores A disposigio das entidades com compeléncia
inspetiva durante cinco anes.
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& — Constitui contraordenagio grave a violagio do
disposio no presente artigo.

7 — Aresponsabilidade contraordenacional pela viola-
¢io do disposto nos n.™ 1 a 3 recal sobre:

a) O scrvigo extemo de scguranga ¢ saide quc viole
os deveres em causa, sem prejuizo do disposto no n.° 14
do artigo 15.%

5y O empregador em empresa onde o servigo comum de
seguranga e saude violou os deveres em causa;

<) O empregador, sempre que a vielagio tenha sido
praticada por scrvige intermo da empresa.

Artige 74.°
Maodalidades dos servigos

1 — A organizagio do scrvige de scguranga ¢ saide no
trabalho pode adotar, nos termos do nimero scguinte, uma
das seguinics modalidades:

a) Servige interno;
5) Servige comum;
¢) Servigo externo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.” 3 do artige 78.%, a
organizagio do servige de seguranga e sande no trabalho
deve adotar a modalidade de servigo interno, sendo admi-
tido o recurso a servigo cermum ou extemo, nos termos,
respetivamente, da secgdo 11 ¢ da secgfo v do presente
capitulo, que asscgurc no lede ou cm parle o descavolvi-
menlo daguelas atividades ¢, ainda, a téenicos qualilicados
em nomere sulicienic para assegurar ¢ desenvolvimenio
daquclas atividades apcnas nos casos cm que na cmpresa
ou no estabelecimente nédo houver meios suficientes para
desenvolver as atividades integradas no funcionamento
do servigo de seguranga ¢ de saude no trabalho por parte
do servigo nterno ou estando em causa o regime definido
no artigo 81.°

3 — O cmpregador pode adotar difcrentes modalidades
de organizagiio ¢m cada cstabelocimento,

4 — As atividades de scguranga podem ser organizadas
separadamente das da satde, observando-se, relativamente
a cada uma delas, ¢ disposte no munere anterior.

5 — Qs servigos organizados em qualquer das modali-
dades referidas no n.” | devem ter os meios suficientes que
lhes permutamm exereer as alividades principais de scguranga
¢ de saide no trabalho.

6 — A wilizagio de servigo comum ou de servige ox-
tcrno nfio iscnta o cmpregador da responsabilidade cspe-
cifica em matéria de seguranga e de saude que a lei The
atribui.

7 — (Revogado.)

% — Constitul contraordenagdo muito grave a viclagio
do disposto no n.” 5.

Artigo 74.-A
Qualificacio do service interno & comum

| — A organizagio dos servigos internos ¢ dos servigos
comuns deve atender aos requisitos definidos nas alineas &)
aetdon® 1 doartigo 85.%, bem como, quanto aos recursos
humanos, ao disposte nos artigos 101." ¢ 105.°

2 — Constitui contraordenago grave a violagio do
disposto no numero anterior.
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Ariigo 75.°

Emergéncia e primeiros socorres, evacuagio
de trabalhadores ¢ combate a incéndios

1 — A cmpresa ou 0 cstabelecimento, qualquer que sgja
amodalidade do servigo de seguranga ¢ saide no trabalho,
deve tor uma cstrutura inlerna quc asscgurc as ativida-
des de emergéncia e primeiros socorros, de evacuacfio de
trabalhadores ¢ de combate a incéndios a que se refere o
n.° 9 do artigo 15.°, assim como, & sempre que aplicivel,
de resgate de trabalhadores em sinagdo de simistro.

2 — Constitul contracrdenagio muito grave a violagdo
do disposto ne numere anterior.

Artige 76.°
Servigo Nacional de Sande

1 — A promogio ¢ vigildncia da saude podem scr as-
scpuradas através das unidades do Servige Nacional de
Sande, de acordo com legislagdo especifica aprovada pelo
ministério respensavel pela area da saide, nos seguintes
grupos de irabalhadores:

a) Trabalhador independentc;

b) Trabalhador agricola sazonal ¢ a termo;

¢) Aprendiz 2o servigo de um artesio;,

) Trabalhador do scrvico doméstico;

&) Trabalhador da atividade de pesca em embarcagio
com comprimente inlerior a 15 m cujo armador ndo ex-
plore mais do que duas cmbarcagdes de pesca até cssc
comprimento;

) Trabalhadores de microempresas que ndo exergam
atividade de risco elevado.

2 — O empregador ¢ o trabalhador independente devem
[aver prova da siluagfic prevista no nimero anterior que
conlira direito 4 assisiéncia através de unidades do Ser-
vigo Nacional de Saude, bem como pagar os respetivos
encargos.

Artige 77.7
Representante do empregador

1 — Se a empresa ou eslabelecimento adotar servigo
comum ou scrvigo cxterno, o cmpregader deve designar
em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos
distanciados até 50 km daquele que ocupa maior niimero
de trabalhadores ¢ com limite total de 400 wrabalhado-
1cs um trabalhador com [ormagiio adcquada, nos termos
do disposto ne nlimero scguinte, que o represente para
acompanhar ¢ coadjuvar a cxecucio das atividades de
prevengio.

2 — Para elzitos do nimero anterior, entende-se por
lormagdo adequada a que permita a aquisigho de compe-
téncias basicas em matéria de seguranga, sailde, ergonomia,
ambiente e organizagio do trabalho, seja comunicada pre-
viamente ao servigo com competéncia para a promogdo da
seguranga e saiude no trabalho do minisiéric responsével
pela drea laboral ¢ scja ministrada, cm altcrnativa, poer:

a} Entidade formadera certificada ou equiparada nos
termos da lei que regula o acesso ¢ cxcreicio da atividade
de formagio profissional de técnico superior de seguranga
do trabalhe ¢ de (¢enico de scguranga do trabalho;

b) Entidade formadora especificamente cerlilicada para
o cleilo, nos termos do regime quadre de ecrtificagio das
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entidades lormadoras, com as adaplagdes constantes de
porlaria a aprovar pelo membro do Governo responsavel
pela area laboral, sendo autoridade competente o orga-
nismo com competéncia inspetiva do ministerio respon-
savel pela area laboral.

3 — O manual de certificagio previsto na lei que regula
o acesso ¢ exercicio da atividade de formagéo profissional
de téenico superior de seguranga do trabalho ¢ de téenico de
seguranga do trabalho descreve os requisitos das formagdes
releridas no nrmero anterior, lendo em conla a necessaria
articulagio com o Catdlogo Nacional de Qualificagdes ¢ o
sistema de certificagio de entidades formadoras.

4 — Constitul contraordenacfio grave a violagio do
disposto non.® 2,

SECCAOTI
Servigo interno

Artige 78.°

Ambito e obrigatoriedade de servigo interno
da seguranca ¢ sadde no trabalho

1 — O servigo interno da seguranga ¢ saiide no trabalhe é
instituido pelo empregador e abrange exclusivamente os tra-
balhadores por cuja seguranga ¢ saude aquele é responsdvel.

2 — Sem prejuizo da sua autonomia téenica, os téeni-
cos que asseguram o servigo referide no niimero anterior
prestam a sua atividade ne ambito da organizagio e sob
autoridade de empregador.

3 — Salvo nos casos cm que obliver dispensa nos ter-
mos do artigo 80.°, o cmpregador deve instituir servigo
interno que abranja:

a) O cstabelecimento que tenha pele menos 400 tra-
balhadores;

5) O conjunio de estabelecimentos distanciados até
50 km daqucle que ccupa maior nimero de trabalhadores
e que, com este, tenham pelo menos 404 trabalhadores;

¢) O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos
que desenvolvam atividades de risco elevado, nos termos
do digposto no artigo seguinte, a que estejam expostos pelo
menes 3 trabalhadores.

4 — Paraeleitos do ndmero anletior, considera-se servigo
mlerno o servigo prestado por uma empresa a outras empre-
sas do grupo desde que aquela c estas pertengam a socicda-
des que sc cncontrem cm relagdo de dominio ou de grupo.

5 — Constitui contraordenagio muito grave a violagiio
do dispostono n.® 3.

Artigo 79.°
Atividades ou trabalhos de risco elevado

Para efeitos da presente lei, sdo considerados de risco
elevado:

a) Trabalhos em obras de construgiio, escavagio, mo-
vimentagio de terras, de tineis, com riscos de quedas de
alra ou de solerramento, demoligdes ¢ inlervengiio em
ferrovias ¢ rodovias sem interrupgio de trafego;

by Atividades de induistrias cxtrativas;

¢) Trabalhe hiperbarico;

oy Atividades que envolvam a utilizagio ou armazcna-
gem de produtos quimicos perigosos suscetiveis de pro-
vocar acidenles graves;
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) Fabrico, (ransporte e utilizagio de explosivos e pi-
Tolecnia;

JNrAtividades de industria siderirgica ¢ construgdio naval;

£) Atividades que envolvam contacto com correntes
elétricas de média ¢ alta tensdes;

) Produgdio e transporte de gases comprimidos, liquefei-
tos ou dissolvidos ou a utilizagdo significativa dos mesmos;

iy Atividades que impliquem a exposigio a radiagbes
ionizantes;

N Atvidades que impliquemn a exposigdo a agentes can-
cerigenos, mutagenicos ou tOxicos para a reprodugéo;

Iy Atividades que impliquem a exposigiio a agentes bio-
logicos do grupo 3 ou 4;

»1) Trabalhos que envolvam exposigfio a silica.

Artigo 80.°
Dispensa de servico interno

1 — O empregador pode, mediante autorizagiio do or-
ganisme compelente do ministério responsavel pela area
laboral ou do organismo compelente do minisiério respon-
sdvel pela drca da saide, conseante a dispensa s¢ refira
ac dominio da scguranca ou da saadc, obter dispensa de
servigo mterno em relagie a estabelecimento abrangido
pela alinea 2) ou A do n.° 3 do artigo 78.° em que:

a) Nio exerga atividades de risco elevado;

b) Apresente laxas de incidéncia e de gravidade de aci-
dentes de trabalho, nos dois ultimos anos, niio superiores
a média do respetlivo setor;

¢) Nio existam registos de docngas prolissionais con-
traidas ao scrvigo da cmpresa ou para as quais icnham
contribuido direta e decisivamente as condigies de trabalho
da empresa;

dy O empregador nfie tenha sido punido por inlragtes
muile graves respeilantes & violagiio da legislagio de se-
guranga e saide no trabalho praticadas no mesmo estabe-
lecimento nos altimos dois anos;

¢) Se verifique, pela andlise dos relatérios de avaliacdo
de risco apresentados pele requerente ou através de vis-
toria, quando necessario, que sio respeitados os valores
limile de exposi¢fio a subsidncias ou fatores de risco.

2 — O requerimente de antorizagdo deve ser enviado ao
organismo competente, nomeadamentc por via cletronica,
acompanhado de parecer fundamentado dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho ou,
na sua [alla, dos prapries irabalhadorcs, sem prejuizoe do
digposto nos n."3 ¢ 5 do artigo 18.°

3 — O organismo competente, depois de verificada
a conformidade dos requisitos suscctiveis de apreciacio
documental ¢ nos 45 dias posteriores 4 apresentagio do
requerimento, pode, caso o entcnda necessario:

a) Marcar a data da vistora;

b) Informar do facto o requerente ¢ o cutro organismo
dc medo que tenham conhecimento do mesmoe com a an-
lecedéneia minima de 10 dias;

¢) Notificar o requerente para pagamento de taxa refe-
rente A vistoria.

4 — A autorizagio relerida no n.° | deve ser revegada
sempre que se verilique alguma das seguinles circunstincias:

a) Tiver ocorrido um acidente de (rabalho mortal por
violagfie de regras de scguranga ¢ de sadde ne trabalho
imputado ao empregador;
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&) O empregador apresentar taxas de incidéncia e de
gravidade de acidentes de trabalho nos dois Glitmos anos
superiores 4 média do respelivo sclor, sempre que cxislam
dados disponiveis,

¢} Se verifiquemn doengas profissionais contraidas ao ser-
vigo da empresa ou para as quais tenham contribuido direta
e decisivamente as condigbes de trabalho da empresa;

oy O empregador tiver sido condenado, nos dois (llimos
anos, pela pralica de contracrdenagfio muilo grave ou em
rcincidéncia pela pratica de contraordenagfio grave em
matéria de sepuranga ¢ de saide no trabalho.

5 — O organismo competente nos termos do n.® 1 dispde
de 60 dias a contar da data dc entrada do requerimento para
conceder a autorizacdo referida non” 1.

0 — (Revogado.)

7 — Se a autorizagdo referida no n.® 1 for revogada, a
empresa ou estabelecimento deve adotar servigos intemos
no prazo de seis meses.

Artige 81.°

Atividades exercidas pelo empregador
ou por trabalhador designado

1 — Na empresa, estabelecimento ou conjunto de esta-
belecimentos distanciados at¢ 50 km do de maior dimensiio
que empregue no maxime nove trabalhadores e cuja ativi-
dade nfio seja de risco elevado as atividades de seguranga
no trabalho podem ser exercidas diretamente pelo proprio
empregador se possuir formagiio adequada e permanecer
habitualmente nos estabelecimentos.

2 — Nas situagdes referidas no mamero anterior, o em-
pregador pede designar um ou mais trabalhadores para se
ocuparem de Lodas ou algumas das atividades de seguranga
no trabalho desde gue pessuam [ormagio adequada ¢ dis-
ponham do tempo ¢ dos meios neecssarios.

3 — O exercicio das atividades previsto nos n.%1 ¢ 2
depende de auterizagfio concedida pelo organismo com-
petente para a promogio da seguranga e saiide no trabalho
do ministério responsdvel pela area laboral.

4 — Para efeitos do nimero anterior, 0 requerimento
de aulorizagio deve ser, preferencialmente, efetuado por
via eletrénica, nos termos do artige 96.°-A.

5 — (Revogado.)

0 — A autorizagio referida no n.® 3 deve ser revogada
sempre que se verifique alguma das seguintes circuns-
tancias:

) Na empresa, no estabelecimento ou conjunto dc cs-
tabelecimentos tiver ocorrido um acidente de trabalho
mertal por viclagdo de regras de seguranca e de sande no
trabalhe imputavel ao empregador;

5y O empregador tiver sido condenado, nos dois alti-
mos anos, pela pritica de contraordenagdo muito grave
cm matcria de scguranga ¢ de saude no trabalho ou em
reincidéncia pela pratica de contraordenagio grave cm
matéria de sepuranga ¢ de saide no trabalho;

¢) O empregador ndo tiver comunicade ao organismo
com competéncia em matéria de promogio da sepuranga
e saude no trabalho do ministério responsavel pela area
laboral a verificagdo da alteragio dos clementes que fun-
damentaram a autorizagio, no prazo dc 30 dias.

7 — No caso referido no nimero anterior, o empregador
deve adotar cutra modalidade de erganizagiio do servigo
de seguranga ¢ de sadade no trabalho, no praco de 90 dias.
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§ — A formagio adequada referida nos niimeros ante-
riores aplica-sc o disposto no n." 2 do artigo 77.°

9 — Os trabalhadores designados nos termos do n.” 2
néc pedem ser prejudicados por sc encentrarem no excr-
cicio das atividades mencionadas.

10— O organismoe com competéncia para a promogio
da scguranga ¢ satde no trabalhe do minisiério respon-
sdvel pela drea laboral dispde de 45 dias a contar da data
de entrada do requerimento para conceder a autotizagio
referida no n.* 3, considerando-se a mesma, na auséneia
de decisfic cxpressa, tacitamente deferida.

11 — Constitui contraordenaglio muilo grave o exercicio
das atividades referidas nos n.°° 1 ¢ 2 sem autorizagio.

SECCAO III

Servigo comum

Artige 82.°
Comunicagio de servigo comum

1 — O servigo comum € instituide por acordo entre
varias cmpresas ou cstabeleeimentlos pericncenles a so-
cicdades que nie se cncontrem cm relagiio de grupo nem
sejam abrangidas pelo disposto ne n.° 3 do artigo 78.°,
contemplando exclusivamente os trabalhadores por cuja
scguranga ¢ saude aqueles sdio responséaveis.

2 — O acordo que instilua o servico comum deve ser
celebrado por escrilo e comumicado ao organismo com
competéneia para a promogio da seguranga ¢ saide no
{rabalho de ministério responsdvel pela 4rea laboral ou
a0 organismo competenie do ministério responsdvel pela
area da saide, consocante os casos, no prazo maximo de
10 dias apds a sua celebragfio.

3 — A comunicagio deve ser acompanhada, para além
do acordo referido ne nimero anterior, de parecer fun-
damentado dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ satide no trabalho ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores e é apresentado, nomeadamente por viaele-
{rénica, através do balcdo unico eleirdnice des servigos,
de acordo com o modclo disponibilizado nas paginas cle-
trénicas dos organismos competentes.

4 — Estd vedado ao servigo comum a prestaglio de
servigos a outras empresas que ndo fagam parte do acordo
previstonon.” 1.

5 — Constitui contraordenagio muito grave aplicavel a
cada empresa abrangida pelos servigos comuns a violagio
do disposto no n.° | ¢ contracrdenagiio grave a violagdo
do disposto nes n.*2 ¢ 3.

SECCAC IV
Servigo externo
SUBSECCAO I

Disposicies gerais

Artigo 83.°

Nogaa de servico externo

1 — Considera-se scrvigo cxterno aquele que ¢ desen-
volvide por entidade que, mediante contrato com ¢ em-
pregador, realiza atividades de seguranga cu de saide no
trabalho, desde que nfio seja servico comum.
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2 — QO servigo exlerno pode compreender os seguinles
pos:

a) Associativos — prestados por associagdes com per-
sonalidade juridica sem fins lucrativos, cujo fim estatu-
tirio compreenda a atividade dc prestagio de servicos de
scguranga c saude no trabalho;

b)Y Cooperativos — prestados por cooperativas cujo ob-
jelo cstatutario compreenda a atividade de presiagio de
serviges de seguranga ¢ satde no trabalho;

¢) Privados — prestados por socicdades cujo objelo
social compreenda a atividade de prestagiio de servigos de
seguranga e de saude no trabalho ou por pessoa singular
que detenha as qualificagbes legalmente exigidas para o
exercicio da atividade;

o) Convencionados — prestados por qualquer entidade
da administragfio pablica eentral, regional ou local, insti-
tuto pablico ou instituigéo integrada no Servigo Nacional
de Sande.

3 — (Revogadn.)
4 — O contralo enlre o cmpregador ¢ a entidade presta-
dora de servigos externos ¢ celebrado por escrito.

SUBSECGAO T
Autorizagéo de servigo externo

Artigo 84.°

Autorizacio

1 — Os servigos previstes na alinea ¢) do n." 1 do ar-
tigo 74.°, prestados por socicdadcs, assoclagics, coopera-
(ivas ou por pessca singular, estdic sujeilos a aulorizagiio,

2 — A autlorizagiio previsla no nimero anterior pode
ser coneedida para atividades de uma ou ambas as drcas
da seguranga e da saude, para todos ou alguns setores
de atlividade, bem como para deierminadas atividades de
risco elevado.

3 — A autorizaciio compete:

a) Ae organismo competente para a promogio da sepu-
ranga ¢ saudc no trabalhe do minisiério responsavel pela
arca laboral, no casoe de exereicio de atividade no dominio
da scguranca;

£) Ac organismo competente de ministério regpongivel
pela arca da sande, no case de excrcicio de atividade no
dominio da saade.

4 — A alteragfio da autorizagdo, no que respeita a seto-
res de atividade ¢ atividades de risco clevado, ¢ aplicdvel
o disposto na presentc subscegéio.

5 — Nio obstante a autonomia previstano n.° 3, o orga-
nismo com competéneia para instruir o procedimento deve
comunicar ao outro, mensalmente, os pedidos de autoriza-
¢io para o cxercicio da atividade de service externo.

6 — Constitul contraordenagdo muito grave o exer-
cicio da atividade por servigo exlerno sem aulorizagiio,
nomeadamente para a drea, o selor ou a atividade de risco
elevado em causa.

7 — Aresponsabilidade contraordenacional referida no
numero anterior recai sobre o empregador contratante ¢ o
scrvige cxterne centratado.

8 — Os servigos cxternos, contratados por cmpresa
estabelecida noutro Estado membro do Espaco Econdmico
Europeu, nes lcrmos da legislacio desse Estado membro,
que preste servigos cim territdrio nacional ao abrigo don.® 3
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do artigo 4.” do Decreto-Lei n.” 92/20110, de 26 de julho,
ndo carecem de awlorizagio, [icando no entantle sujeilos
as condigdes de exercicio que lhe sejam aplicaveis durante
a presenca cm lerritorio nacional de empregador que os
contralou, nomeadamente aos requisilos relativos a:

@) Qualifica¢des dos téenicos, constantes da lel que
regula o acesso ¢ excreicio da atividade de formagio pro-
fissional de técnico superior de seguranga do trabalho e
de téenico de scguranga do trabalho,

by Inglalagbes, equipamentos ¢ wiensilios de avaliagho
das condi¢3es de seguranga e saiide no trabalho, em confor-
midade com as prescrighes minimas de seguranga e de saade
nos locais de trabalhe previstas cm legislagée cspecial;

<) As unidades de satde, caso respeitem 4 drea da satde,
nos tcrmos de legislagiio especial;

d) Procedimentos no dominio da metrologia relativos
a0s equipamentos de avaliagdo das condigbes de seguranga
¢ satidc ne trabalho ¢ utensilios, nos termos de legislaciio
especial.

9 — O disposto no nimero anterior niio prejudica o
reconhecimento mituo de requisitos cumpridos no Estado
membro de origem, nomcadamente relativos a cquipamen-
1os e qualificages dos (Ecnicos.

10 — O reconhecimento de qualificagbes de téenicos
provenientes de outros Estados membros segue os termos
preseritos na lei que regula o acesso ¢ excreicio da atividade
de formagfo profissional de técnico superior de seguranga
do trabalhe ¢ dc téenico de seguranca do trabalho.

Artipo 85.°
Reyuisitos da nuterizacio

1 — A autorizachio de servigo externo depende da ve-
rificagio dos scguinles requisilos:

a) Disponibilidade permanente de, no minimo, um téc-
nico superior ¢ um téenice de scguranga no trabalho ¢
disponibilidade de um médico de irabalho, que exergam
as respetivas atividades de seguranca ou de satde;

b) Instalagdes adequadas ¢ equipadas para o excrcicio
da atividade;

¢) Equipamentos e ulensilios de avaliagiio das condi-
cBes de sepuranga ¢ saude no trabalho ¢ cquipamentos
dc protegdo individual a utilizar pele pessoal éenico do
requerente;

d) Qualidade téenica dos precedimentos, nomecadamente
para avaliagdo das condigBes de seguranga e de saude ¢
plancamento das atividades;

&) Capacidade para o exercicio das atividades previstas
non.” | doarligo ¥8.%, sem prejuizo do recurso a subconlra-
lag¢o apenas para a execugio de oulras larefas de elevada
complexidade ou pouce frequentes;

) Garanuas suficicnies cm relagde as medidas de scgu-
ranga técnica e de organizagio dos tratamentos de dados
pessoais a cfetnar.

2 — Caso o rcquerimento de autorizagio abranja ati-
vidades de risco elevado, os requisilos a que se relere o
numere anterior devem ter em conta a adequacfio a essas
atividades.

3 — Constiluem elementos de apreciagio do requen-
menio de aworizagio:

a} O mimero de técnicos com as qualificagdes legal-
menic exigidas, lendo em conta as alividades dos dominios
de scguranga ¢ de saide para que sc pede aulorizacio;
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£) A nalurera dos vinculos, assim como dos periodos
normais de trabalho do pessoal [écnico superior e (écnico
de scguranga do trabalho ¢ dos tempos mensais de alelagdo
ao médico do trabalho ¢ enfcrmeiro;

¢) A conformidade das instalagdes ¢ dos cquipamentos
com as prescrigdes minimas de scguranga ¢ de saude no
trabalhe para a atividade de cscritdrio ¢ servigos;

o) Caso respeile 4 area da saide, os requisilos minimos
previstos para as unidades privadas de sadde;

¢} A adequagio dos equipamentos de trabalho as 1arelas
a desenvolver ¢ ao nimere maximo de trabalhadores do
requerente que, em simultineo, deles possam neccssitar;

) As caracteristicas dos equipamentos ¢ utensilios a
utilizar na avaliagiio das condigdes de seguranga ¢ de saide
no trabalho;

&) Os procedimentos ne dominio da mctrolegia rela-
tivos aos equipamentos ¢ utensilios refendos na alinea
anterior,

4 — O manual de procedimentos ¢ tomade em consi-
deragfio na apreciagiio da qualidade téenica dos mesmos.

5 — Sio tidos por cumpridos os requisilos equivalentes
ou que visem essencialmente a mesma (inalidade a que o
requerenie ja tenha sido submetido, degsignadamente noutro
Estade membro do Egpago Econdmice Eurcpeu.

Artige 80.°
Requerimente de auforizagio

1 — A autorizagio dc scrvigo cxterno ¢ requerida ao
organismo competente, nomeadamente por via cletronica,
em modelo proprio, aprovado por portaria dos membros do
Governo responsavels pelas areas laboral e da sadade.

2 — O requerente deve indicar:

a) Que pretende exercer a atividade em ambas as areas
da seguranga e saude ou apenas numa delas e qual, num
ou em varios selores de atividade e, sende caso disso, as
atividades de risce elevado envolvidas;

&) Tratando-se de pessoa singular, a sua identificagio
alravés de nome, nimeros de identificagio [iscal ¢ de
bilhete de identidade ou namero de identificagio civil,
domicilio e estabelecimentos;

¢) Tratande-se de pessoa coletiva, a denominagio, o
nimero de identificagiio de pessoa coletiva, o ebjslo, a
sede social e o5 estabelecimentos.

3 — O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Copia do ato constitutivo da sociedade, atualizado,
com indica¢do da publicagio no jornal oficial do Estado
membro, no Didrio da Republica ouno sitio eletronico do
Ministéno da Justiga;

5) Prova da abertura de atividade no servigo de finangas
competente;

¢} Identilicag@o do pessoal técnico superior ¢ téenico de
seguranga no irabalho, médico do trabalho ¢ do enlermeiro,
conforme o dominio c, sende caso disso, as alividades
para que pretende autorizagio, bem como documentos
que provem as respetivas qualificagBes;

o) Cépia dos contratos celebrados com os técnicos e
Lécnicos superiores de seguranga, comn os médicos do tra-
balho e enlermeiros, quando reduvidos a eserito, indicando
o tempoe mensal de alctagio ¢ ¢ periedo da duragiio do
contraloe ¢, no caso da atividade de medicina do trabalho,
o local da prestagio,
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&) Indicag#o das alividades para as quais prevé o recurso
a subconlratacio;

N Relagdo dos equipamentos de trabalho a utihizar na
sede e nos estabelecimentos;

£) Relagdo dos equipamentos e utensilios para avaliagio
das condigdes de seguranga ¢ de sadde no trabalho, com
indicacfio das respetivas caracteristicas téenicas, marcas,
modelos e mimeros de série, a utilizar na sede e nos es-
tabelecimentos,

) Relagdo dos cquipamcentos de protegdo individual
a utilizar cm tarcfas ou atividades que comportem risco
cspeelfico para a seguranga ¢ saide, com indicacio das
respetivas marcas ¢ modelos ¢, quando sc justifique, dos
codigos de marcagiio;

i) Organograma [uncional,

) Indicagéc do nimero de trabalhadores que pretende
abrangcr com os scrviges em cstabeleeimentos industriais
ou de outra nalureza com risco elevado e nos restantes
estabelecimentos.

4 — O requerimento de autorizagio deve, ainda, ser
acompanhado de elementos que provem a qualificagio
dos rceursos humanos, bem como a adequagio dos equi-
pamentos ¢ utensilios i atividade a prestar.

5 — (Revogado.)

Arligo R7.°
Procedimentos de autorizagio

1 — O organismo competente deeide o requerimento
apos a apreciacio dos requisitos, incluindo a realizagio de
visloria ou vistorias, nos lermos do artige seguinte.

2 — Além do disposio no arligo anterior, ¢ crganismo
compclente pode ainda solicitar ao requerente a apresen-
tagio de elementos, esclarecimentos ¢ informagdes suple-
mentares que considere necessarios a boa apreciagio do
pedido, assim como proceder a verificagio desses mesmos
elemenlos na sede ou estabelecimento do requerente, antes
ou durante o momento da vistoria.

Artigo 88.°
Vistorius

1 — Ao organismo com compceténeia para a promogio
da seguranca e saude no trabalho do ministério responsavel
pela area laboral cabe verificar:

a) As condigées de trabalho dos trabalhadores da cnti-
dade requerente;

b) As instalagGes lendo em conla as condigbes de fun-
cionamento no ambilo da seguranga;

¢) As siluagBes de subconiralagiio, nos termos da ali-
nea ¢) don.® 1 do arligo 85.°;

d) O funcionamento dos servigos a prestar na area da
seguranga no trabalho, nomeadamente quants aos equipa-
mentos de trabalho a utilizar, aos utensilios e equipamentos
de avaliagio de riscos e de protegio individual;

&) O manual de procedimentos no dmbito da gestde dos
servigos a prestar, incluindo o planeamento das atividades
a desenvolver, a articulagio entre as dreas da seguranga €
da saide, os referencials a utilizar no dmbito dos procedi-
mentos téenicos, cntre os quais guias de precedimentos,
nomcadamcnte de organismos intcrnacionais rcconheci-
dos, codigos de boas praticas e listas de verificagio, com
a respeliva referéncia aos diplomas ¢ normas iéenicas
aplicaveis.
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2 — Ao organismo compeiente do ministério respon-
savel pela arca da sande cabe verificar:

a) As mstalagdes, meluindo as unidades movets, tendo
cm conta as condigles de [uncionamcento no dmbite da
saude;

b} As condigbes de [uncionamento do servigona dreada
sadide no trabalho, nomeadamente quanto aos equipamen-
tos de trabalho ¢ equipamentos para avaliar as condigdes
de satde no trabalho;

¢) O mamual de procedimentos, em particular, a arti-
culago cntre as drcas da scguranga ¢ da satdc, gestio da
informagdo clinica, transleréncia de informagio em caso de
cessagdo de contrato, politica de qualidadc, subcontratagio
¢ programas de promogiio e vigilincia da saude.

3 — Cada um dos organismos competentes referidos nos
nimeros antcriores, depols de verificada a conformidade
dos requisitos susceliveis de apreciagdo documental e nos
60 dias posteriores 4 apresentagfio do requerimento:

a) Marca a data da vistoria;

5) Inlorma do [acto o requercnte ¢ o oulro organismo
de moede que tenham conhecimento do mesmo com a an-
Lecedéneia minima de 10 dias;

¢) Notifica o requerente para pagamento de taxa refe-
rente 3 vistoria.

4 — O organismo competente ¢labora o auto de vistoria
¢ comunica o resultado da mesma ao requerente ¢ ao outro
organisme relericdo nos nimeros anteriores, no prazo de
10 dias.

5 — O aulo de vistoria deve conter informagio sobre
a conformidade entre o requerimento de autorizagio ¢
as condigdes verilicadas, o cumprimento das prescrigdes
tecnicas legalmente estabelecidas, quaisquer condigbes
que se julgue necessano satisfazer ¢ o prazo para a sua
realizacio.

6 — Nos trés dias seguintes ao decurso do prazo a que se
refere o namere anlerior, o requerente que lenha realizado
as condigBes impostas deve solicitar segunda vistoria ao
organismo competente, sendo aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o dispostonosn®3a 3.

7 — Determina o indeferimente do requerimento de
autorizagio:

a) Anido realizagdo das condiges impostas nos termos
don®3;

by A lalta de pedido de 2.7 vistoria no prazo estabelecido
no n.° 6.

Artige 89.°
Vistoria urgente

| — Na data de apresentagfio do requerimento, o reque-
rente pode solicitar, com o pedido de autorizaco, a reali-
za¢do de visteria urgente desde que apresente declaragio
sob compromisso de honra em como Lodos 0s requisilos
quc a cla nfio cstdo sujeitos sc¢ cncontram preenchidos.
2 — No caso aque se refere o numero anterior;

) E marcada vistoria, no prazo de 30 dias a contar
da data da apresentagdo do requerimento e notificado o
requerenie para pagamenic da respeliva laxa;

#) Estande preenchides os requisitos verificados por
vistoria previstos nas alincas @y a¢) don.® 1 do artigo 85.°
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e vetilicados os elementos referidos no n.” 3 do artigo 86.°,
0 organismo compelenle emile a aulorizagdo requerida;

¢) O requerimento deve ser decidido no prazo de 45 dias
a contar da dala da sua apresentagfio.

3 — A realizagio da vistoria urgente aplica-sc o dis-
postonos . 4 ¢ 5 do artigo antcrior.

Artigo 90.°
Alteragio de autorizagio

1 — Ao requerimento de alteragiie da autorizagdo, no
que respeita as atividades desenvolvidas ou a atividades
de risco elevado em que o servigo pode ser prestado, €
aplicivel o disposto nes artigos anteriores, lendo em con-
sideragfio apenas os elementos que devam ser modificados
[ace a alleragio requerida.

2 — H4 lugar a nova visleria sc os clementos modifi-
cados cm [ungdo do pedido de alteragdo da autorizagio
incluirem as instalagées, bem como os cquipamentos ¢ 0s
utensilios referidos na alinea /) do n.° 3 do artigo 85.°

Artigo 91.°
Pagamento prévio de taxas

1 — Estio sujeilos ac pagamento de taxa os seguintes
alos:

a) Apreciaciie do requerimento de autorizagfio ou de
alteracic desta;

b) Marcag#o dc vistoria nos tcrmos da alinca €) don.® 1
do artigo 801,

¢) Marcagio de vistoria nos termos don.” 1 do artigo 88.°%;

o) Marcagio de vistoria urpente, nos termos do disposto
no n.* 1 do artipo 89.%;

) Auditoria de avalia¢io da capacidade e da qualidade
da prestagdo dos servigos, na sequéncia da comunicagio
referida no artigo 94.°

2 — As taxas referidas no mumero anterior sio estabele-
cidas em portaria dos membros do Governo responsavels
pelas areas das finangas, laboral ¢ da saude, tendo em
conta os tipos de atos, as areas a qUE 05 MEsMOoS respeitam
¢ as atividades de risco elevado intepradas nos setores de
atividade a que a aulorizago se refere.

3 — O pagamenio da taxa deve ser eleluado:

a) Nos 10 dias dleis apos notificagiic do organismo
compelente, nos casos previslos nas alineas @) a o) don.” 1;

b) Nos 10 dias ulcis apds ter side prolerida a decisfo de
alterachio, quando a mesma nfo impligue visieria;

¢) Nos 10 dias dicis apds netificagfo da data da rcaliza-
¢fo da auditoria referida na alinea ey don® 1.

4 — Avistoria é cfctuada por estabelecimento, incluindo
unidades méveis.

5 — O nfo pagamente das taxas referidas nos mimeros
anteriores da lugar & extingfc do procedimente de auto-
Tizagdo em curse ou, caso a decisdo de autorizacdo ou de
alteragio de autorizagfo tenha sido proferida, determina
a sua ineficacia.

Artige 92.°
Produto das taxas

O produlo das laxas reverle para o organismo compe-
Lente.
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Artigo 93.°
Decisae

1 — A autorizacio para o excreicio das alividades de
seguranga e de satide na modalidade de servigos externos,
asuaalteragiio e revogagdo sfio decididas por despacho do
Orgdo que dirige o organismo competente para promogio
da scguranga ¢ da saude no rabalho do minisiéric respon-
savel pela area laboral ou do drgéio que dirige o organismo
competente do minisiério responsdvel pela drea da saide,
nos termos definidos no n." 3 do artigo 84.°

2 — A dccisiio de aulorizagio deve cspecificar as drcas
de seguranga ou saude e, se lor caso disso, as atividades
de risco elevado abrangidas.

3 — Qs organismos competentes comunicam entre si,
mensalmente, por via eletronica, a relagdo das autorizacdes
emitidas, indicando a designagio social da empresa, a
dentificagdo [iscal, o local da sede e dos estabelecimentos,
aidentidade dos administradores ou gerentes, assim como
a dala da autorizagio.

4 — Se o0s elementos conslanies do procedimento con-
duvirem a uma decisdce desfavordvel ao requerente, este
deve ser informado, nomeadamente em audiéncia de inte-
ressados, da possibilidade de reducir o pedide, quer quanto
i drea de atividade quer quanto aos setores de atividade
polencialmente abrangidos, consoanle o caso.

5 — A autorizagiio para o exercicio das atividades de
scguranca ¢ de saide na modalidade de servicos exter-
nos e a sua alteragio que Implique vistoria devem ser
decididas no prazo de 90 dias ou, no caso de alteraciio dec
autorizagdo que ndo implique vistoria, no prazo 60 dias,
cm ambas as situacdces a conitar da daia de cnirada do
respelivo pedido.

6 — Caso a decisfio ndo scja proferida nos prazos re-
feridos no namero anterior, considera-se a autorizagio ou
arcspeliva alteragio tacilamenic deferida, sendo contudo
ineficaz até ao pagamento das taxas devidas pelos atos que
tenham sidoe praticados.

SUBSECCAQTIT

Acompanhamento e auditorias

Artige 94.°
Acompanhamento

1 — O scrvige cxterno deve comunicar ao organismo
compelente que emiliu a respetiva aulorizagdo, no prazo de
30 dias apos a ocorréncia, a interrupgdo ou a cessagio do seu
funcionamento, bem como as altcra¢tes de objcto social.

2 — Os organismos compotentes nos termos da presente
le1 devem (rocar entre s1 mlormagdo sobre as comunicagdes
recebidas nos termos don.” 1.

3 — Constitui contraordenagio grave a violagio do
dispostonon.® 1.

Artige 95.°
Auditoria

1 — A capacidade dos servigos exiernos autorizados ¢ a
qualidade da sua prestagio ¢ avaliada através de auditoria,
quc incide sobre osrequisitesreferidosnon.’ 1 do artigo 83.°

2 — As auditorias sfio realizadas na sequéncia das co-
municacdes referidas no artigo anterior cu per iniciativa:

o) Do organisme compelente para premegio da scgu-
ranga ¢ da saide no trabalho do ministério responsavel
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pela drea laboral cu do organismo compelente do minis-
tério responsdvel pela drca da saide, no que respeita as
inslalagbes, tendo em conta as condigbes de seguranca e
de satde no trabalho;

5) Do organismo competente do ministério responsa-
vel pela area da saude, ne que respeita as condigdes de
funcionamento do servige na area da saiide no trabalho,
nomeadamente o cletive de pessoal (éenico, recurso a
subcontratagdo, equipamentos de trabalho na sede ¢ nos
cslabelecimentos ¢ cquipamentos para avaliar as condi-
¢des de saide, e procedimentos técnicos da promogdo e
vigildncia da saude;

¢) Do organismo competente para promogdo da segu-
ranca ¢ da satde no trabalho do ministério responsével pela
area laboral, em relagdo as condiges de [uncionamento
do servigo na drca da scguranca no trabalho, o cfctivo de
pessoal técnico, recurso a subcontratagdo, equipamentos
de trabalho na sede ¢ nos cstabelecimentos, cquipamentos
para a avaliagio das condigdes de seguranga no trabalho ¢
cquipamenios de protegiio individual.

3 — Os servigos referidos no namere anterior podem
rceorrer & contralagio cxlerna de servigos de iécnicos cs-
pecializados, alendendo a complexidade ou cspecializagio
técnica das tarefas a realizar.

4 — No dmbito das auditorias, a qualidade dos servi-
¢os pode ser avaliada através de visilas de controle aos
locais dc trabalho das empresas a quem sio prestados os
SErvigos.

5 — Os scrvigos extermos que cxcrgam atividade cm
territdrio nacional nos lermes de n.° 8 do artigo 84.° po-
dem ser avaliados através de auditoria, nos termos do
n.” 4, por iniciativa dos organismos releridos non.” 2, para
verificacio do cumprimento dos requisitos de exercicio
aplicaveis.

Arlige 96.7
Suspensio, revoga¢io ou redugiio da autorizacio

1 — Tendo cm consideragio as altcragdes comunicadas
nos lermos do arligo 94.° ou verificadas através de audi-
toria a falta de requisitos cssenciais ao funcionamento do
servigo exlerno ou ainda a verificagiio do no exercicio das
atividades previstas no artigo 98 .°, o organisimo competente
pode suspender, revogar ou reduvir a aulorizagio no que
respeita aos dominios da scguranga ¢ da saddc aos sctores
de atividade ou as atividades de risco elevado.

2 — A suspensio decidida nos termos do nimero anie-
rior tem uma duragiic médxima de dois anos, sendo obriga-
Loriamente comunicada ao organismo do oulro ministério
competente.

Artigo 96.°-A
Ralcio unico ¢ registos informaticos

1 — Tedas as comunicacdes ¢ as notificagBes nceessd-
rias a aulorizagdo e a alleragdo da aulorizagdo do servigo
cxterno ¢ a dispensa de servigo interno, bem como o envio
de documentos, de requerimentos ou de informagées rela-
livas a csscs procedimentos, sio realizadas por via cletrd-
nica, atravées do balcdo dnico eletrénice dos servigos.

2 — Os registos que 08 servigos exlermos cstio obriga-
dos a manter ao abrigo da presente lel devem estar dispo-
niveis em suporte informatico.
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3 — Quando, por molivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo [or possivel o cumprimento do
disposto no n.” 1, a transmissiio da informagie em causa
pode ser efetuada por outros meies previstos na let, nome-
adamentc por telecdpia, mensagem de correio cletrdnico
provenicnte de enderego previamente comunicado por
oulro meio a auloridade competente ou correio regisiado
com aviso de receglo.

SECCAO Y

Funcionamento do servigo de seguranca
e de saude no trabalho

Artige 97.°
(Revogado.)

Artige 98.°
(Revogado.}

Artigo 99.°
(Revogado.)

SECCAO VI

Servigo de seguranga no trabalho

Artige 1011.°
Atividades técnicas

1 — As atividades téenicas de scguranga no trabalho
sio exercidas por técnicos superiores ou técnicos de segu-
ranga no (rabalho, certificados pelo organismo competente
para a promogiio da scguranga ¢ da saude no trabalho do
ministéric competente para a drea laboral, nos termos de
legislagdo cspecial.

2 — Os prolissionais releridos no nimero anterior cxer-
cern as respetivas atividades com autonomia téenica.

3 — (Revogads.)

Arligo 101.°

Garantia minima de funcionamento do servico
de seguranga no traubalho

1 — Aatividadc dos scrvigos de scguranga deve ser as-
segurada regularmente no proprio estabelecimento durante
o lempo necessario.

2 — A afetacfo dos técnicos superiores ou téenicos
as atividades de sepuranga no trabalho, por empresa, é
estabelecida nos seguintes termos:

) Em cstabelecimente industrial — até 50 trabalha-
dores, um Lécnico, e, acima de 50, dois (écnicos, por cada
1500 trabalhadores abrangidos ou [ragio, sendo pelo me-
nos um deles técnico superior;

b) Nos restantes estabelecimentos — até 50 trabalhado-
res, um téenico, ¢, acima de 50 trabalhadores, dois téenicos,
por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fracdo, sendo
pelo menos um deles técnico superior.

3 — O organismo compelcnte para a promogdo da sc-
guranga ¢ saude no trabalho do ministério responsavel pela
area laboral pode determinar uma dura¢fio mais alargada
da atividade dos servigos de seguranga em estabelecimenio
cm que, independentemente do nimmero de trabalhadores,
a natureza cu a gravidade dos riscos profissionais, bem
come os indicadores de sinistralidade, se justifique uma
acfio mais eficar.
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4 — Constiwi contraordenagdo grave a violagio do
disposlo nos numeros anleriores.

Artigo 102.°

Informagao ¢ consulta ao servigo de seguranca
¢ de sadde no trabalho

1 — O empregador deve fornecer aos servigos de segu-
ran¢a no trabalho os clementes téonicos sobre os cquipa-
mentos e a composigic dos produtos utilizados.

2 — Os scrvigos de scguranga ne trabalhe devem scr
informados sobrc 1odas as altcrages dos componcnics
materiais do trabalhe ¢ consultados, previamente, sobrc
todas as siuagdes com possivel repercugsiio na seguranga
dos trabalhadores.

3 — As informages rcleridas nos nimeros anicriores
ficam sujeitas a sigilo profissienal, sem prejuizo de as in-
formagdes pertinentes para a proteciio da seguranga e saide
deverem ser comunicadas aos trabalhadores envolvidos,
sempre que tal se mostre necessdrio, ¢ aos representantes
dos trabalhadores para a scguranga ¢ satde no trabalho.

4 — Constimi contraordenagio grave a violagio do
disposto nosn.® 1 ¢ 2.

SECCAO VIL
Servigo de saide no trabalho

Artigo 103.°
Meédico do trabalho

1 — Para cfeitos da presente Ici, considera-se médico do
trabalho o licenciado em Medicina com especialidade de
mcdicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.

2 — Considera-sc, ainda, médico do trabalho aqucle a
quem scja reconheeida idoncidade téenica para o exercicio
das respelivas lung@es, nos lermos da lei.

3 — No caso de inguliciéncia comprovada de médicos
do trabalho qualificados nos termos releridos nos nimeros
anteriores, o organismo competenie do minisiério respon-
savel pela drea da satide pode autorizar outros licenciados
em Medicina a exercer as respetivas lungdes, os quais, no
prazo de quatro anos a conlar da respeliva autorizagio,
devem aprescntar prova da obtengiio de especialidade cm
medicina do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a con-
tinuagde do exercicio das referidas fungoes.

Artigo 104.°
LEnfermeiro do trabalho

1 — Em empresa com mais de 250 {rabalhadores, o
médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro
com cxperiéneia adequada.

2 — Ag atividades a desenvolver pelo enfermeiro do
trabalho sdo objelo de legislagiio especial.

3 — Constitul contraordenagdo grave a violagio do
disposto no n." 1.

Artigo 105.°

Carantia minima de funcionamento do scrvico
de saide no trabalho

1 — O meédico do trabalho deve prestar atividade du-
rante o numero de horas necessario 4 realizago dos atos
médices, de rolina ou de emergéneia ¢ outros lrabalhos
que deva coordenar.
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2 — Omédico do trabalho deve conhecer os componen-
tcs materiais do trabalho com influéneia sobre a saude dos
trabalhadores, desenvolvendo para este eleile a atividade
no estabelecimento nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de
oulra naturcza com risco clevado, pelo menos uma hora por
més por cada grupo de 10 trabalhaderes ou fragéio,

b} Nos reslanies estabelecimentos, pelo menos uma hora
por més por cada grupe de 20 trabalhadores ou fragfo.

3 — Ao médice do trabalho é proibido assegurar a vi-
gilincia da saide de um mimeroe de trabalhadores a que
correspondam mais de 150 horas de atividade por més.

4 — Constitul contraordenagio grave a violagio do
disposlo nos nimeros anleriores.

Artigo 106.°
Acesso a informacan

0O médico do trabalho tem acesso as informages refe-
ridas nos n." 1 ¢ 2 do artigo 102.°, as quais sc cncontram
sujeitas a sigilo profissional, nos termos do disposto no
n." 3 do mesmo artigo.

Artigo 107.°
Vigildncia da sande

A responsabilidade téenica da vigildncia da saiude cabe
ao médico do trabalho.

Artigo 108.°
LExames de satde

| — O empregador deve promover a realizagio de exa-
mes de satde adequados a comprovar ¢ avaliar a aptidio
fisica ¢ psiquica do trabalhador para o exercicio da ativi-
dadc, bem como a repercusséio desta ¢ das condigdes cm
que ¢ prestada na satide do mesmo.

2 — As consullas de vigildncia da saade devem ser
cfctuadas por mcdico que relina os requisitos previstos
no artigo 103.”

3 — Sem prejuize do disposto em legislaciio especial.
devem ser realizadoes os scguinles cxames de saude:

a) Exames de admissio, antes do inicie da prestagio
de trabalho ou, sc a urgénceia da admissde o justificar, nos
15 dias seguintes;

£) Exames periddicos, anuais para 08 menorcs ¢ para
os trabalhadores com idade superior a S0 anos, ¢ de 2 em
2 anos para os restanics trabalhadores;

¢} Exames ocasionais, sempre quc haja alteracdos subs-
lanciais nos componentes maleriais de trabalho que possam
ter repereussio nociva na saude do trabalhador, bem como
no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
supcrior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

4 — O meédico do trabalho, face ac cstado de sande
do irabalhador e acs resultados da prevencgdo dos riscos
profissionals na empresa, pode aumentar ou reduzir a pe-
riodicidade dos cxames previstos no numcre anterior.

5 — O médico do trabalho deve ter em consideragdo o
resullado de exames a que o trabalhador tenha side sub-
metido € que mantenham atualidade, devendo instituir a
cooperaciio neecssdria com ¢ médico assisiente.
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6 — A realizagio do exame de admissdo previsla na
alinea a) do n.” 3 pode ser dispensada nos seguintes casos:

) Em que haja transferéneia da tutulandade da relacio
laboral, desde que o trabalhador se mantenha no mesmo
posto de trabalho ¢ nfo haja alicragies substanciais nas
cemponcnles malcriais de trabalhe que possam et reper-
cussio nociva na saude do trabalhader;

b) Em que o {rabalhador seja contratado, por um periodo
nic supcrior a 45 dias, para um trabalhoe idéntico, csteja
cxposto aos mcsmos riscos ¢ nio s¢ja conhecida qual-
quer inaptiddo desde o altimo exame médico eletuado nos
dois anos anteriores, devendo a ficha clinica desse mesmo
exame ser do conhecimento do médico do trabalho.

7 — Constitui contraordenacio grave a violagio do
disposto nos .1 e 3, bem como a utilizagio de servigo
de médico nZe habilitado nos termos do artige 103.°, im-
putavel ao crnpregador.

Artigo 109.°
Ficha clinica

1 — As observages clinicas relativas aos cxames de
sande sie anotadas na ficha climca do trabalhador.

2 — A ficha clinica esta sujeita ao segredoe profissional,
36 podende scr facultada as autoridades dc saade ¢ aos
médicos afctos ao organismo com competénceia para a pro-
mogio da seguranga e da satide no rabalho do ministério
respongivel pela drea laboral.

3 — Para cfcitos do disposto nos nimeros anteriores,
a ficha clinica ndo deve center dados sobre a raca, a na-
cionalidade, a origem éinica ou informagic sobre hibitos
pessoais do rabalhador, salvo quando estes liimos esicjam
relacionados com patologias especificas ou com outros
dados de saude.

4 — O médico responsavel pela vigilincia da saade
deve entregar ao trabalhador que deixar de prestar servigo
na empresa copia da ficha clinica.

5 — Em caso de cessacio da atividade, as fichas clini-
cas devem ser enviadas para o scrvigo com compcténcias
para o reconhecimento das doengas profissionais na area
da seguranga social.

6 — Constitui contraordenagio grave a violagio do dis-
posto no presente artigo, imputivel ao empregador no caso
de scrvigo interno, ou a coldidade titular de servigo comum
ou de scrvigo extemo que néo scja convencionado.

Artigo 110.°
Ficha de aptidaoe

1 — Face aoresultado do exame de admissdo, periodico
ou ocasional, o médico do trabalho deve, imediatamente
na sequéncia do exame realizado, preencher uma ficha de
aptidie ¢ remeter uma cdpia ao responsével dos recursos
humanos da crpresa.

2 — Se o resullado do exame de saide revelar a inap-
tidfie do trabalhador, o médico do trabatho deve indicar,
sendo caso disso, outras fungdes quc aquele possa de-
sempenhar,

3 — A ficha de aptiddo niie pode conter elementos que
envolvam segredo profissional.

4 — A ficha de aptidde deve ser dada a conhecer ao
trabalhador, devendo conter a assinatura com a aposicio
da data de conhceimento.
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5 — Sempre que a repercussio do trabalho e das con-
digBes em que o mesmo & preslado se revelar nociva para
a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comu-
nicar tal facto ao responsavel pele servigo de sepuranga
¢ saude no trabalhe ¢, bem assim, sc o estado de sadde o
Jjustificar, solicitar o scu acempanhamente pele médico
assistentc do centre de saide ou outro médice indicado
pelo trabalhador.

6 — O modclo da (icha de aptidioe ¢ [ixado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas arcas laboral
e da satde.

7 — Constitui contraordenagio grave a violagio do
disposto nos n.”*1,2,3 ¢ 4.

CAPITULO X

Disposi¢ies complementares, finais ¢ transitdrias

Artigo [11.°
Comunicagaes

1 — Sem prejuizo de outras notilicagdes previsias na lei,
o empregador deve comunicar ao servigo com competéneia
inspctiva do ministério responsavel pela arca laboral os
acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo
fisica grave, nas 24 horas a seguir 3 ocorréncia.

2 — A comunicagfio prevista no nimero anterior deve
conter a identificagfio do trabalhador acidentado e a des-
criclio dos factos, devendo ser acompanhade de infor-
mag#o ¢ respetivos registos sobre os tempos de trabalho
prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o
acidente.

3 — Constitui contraordenagio grave a violagho do
disposlo nos nimeros anteriores.

Arigo 1120

Informacao sobre a atividade anual do scrvigo
de seguranga ¢ de saudce no trabalho

0O empregador deve prestar, no quadre da infermagiio
relativa a atividade social da empresa, informagie sobre
a atividade anual desenvolvida pelo servigo de seguranga
¢ de satde no trabalhe em cada cstabelecimente.

Ariigo 113.°
(Revogado.}

Artigo 114.°
Publicitacdo da lista de autorizagdes

Os organismos competentes nos termes da presente lei
mantém atualizada uma lista com indicagdo das autori-
cagdes cmilidas, expressa ou lacilamenie, com indicagio
cxpressa das que sc cheontram revogadas ou suspensas,
publicitada nas respetivas pdginas eletrénicas.

Artigo 115.°

Regime das contraordenagoes

1 — O regime geral das contraordenagdes laborais
previsio nos artigos 348 % a 566.° do Codigo do Trabalho
aplica-sc as infragdes por violagio da presente Il

2 — O processamento das contracrdenagdes labo-
rais scgue o regime processual aplicivel as conlraor-
denagdes laborais ¢ de scguranga social, aprevado pela
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Lei n.° 107/2009, de 14 de selembro, allerada pela Lei
n.° 63/2013, de 27 de agosto.

Artigo 116.°
Taxas de incidéncia ¢ de gravidade de acidentes de trabalbo

Para efeitos da presente lei, as taxas medias de incidén-
cia e de gravidade de acidentes de trabalho do setor sio as
apuradas pelo organismo competente para a produgio de
estatisticas laborais do mimsterie responsavel pela arca
laboral, relativamente aos dades dos balangos sociais re-
ferentes aos ultimos anos com apuramentos disponiveis.

Artigo 117.°
Regime transitdrio de autorizagiio

1 — O disposto na secgdo v do capitulo 1x € aplicavel
a0s pedidos de autorizagiio requeridos antes da data de
entrada em vigor da presente lei.

2 — As entidades que, na data da entrada em vigor da
presente lei, se encontrem com pedido de autorizagio em
fase de apreciagiio devem, no prazo de 30 dias, requerer
a0 organisme competente a marcagio da vistoria prevista
no arligo 88.°

3 — A falia de pedido de vistoria nos termos do ntimero
anterior delerming a extingfio do processo.

4 — Nos casos previsios no n.” 2, o pra£o para a con-
cessiio da autorizagdio recomega a conlar a parlir da dala
do requerimento para marcagdo de vistoria, sendo alargado
para 120 dias.

Artigo 118."
Alteragio de estatutos

As cntidades autorizadas que sc cncontrem a presiar
atividades de scguranga ¢ de saude no trabalhe na meda-
lidade de servige externo, do Lipe associativo, dispdem de
um ano a conlar da data de entrada em vigor da presenie lei
para adaplarem 0s scus estatutos de acordo com o digposto
na alinca @) don.” 2 de artige 83.°

Artigo 119.°
Regides autdnomas

1 — Sem prejuizo das competéncias legislativas pré-
prias, as competéncias atribuidas pela presente lei 4s au-
toridades e servigos administrativos siie, nas regides au-
tonomas, exercidas pelos Orgios e servigos das respetivas
administragdes regionais.

2 — O produto das coimas aplicadas ac abrigo da pre-
sente lei pelos orpdos e servigos das administragBes regio-
nais constituem receita propria da respetiva repifio.

Artigo 119.°-A
Validade nacional

As autorizagdes ¢ as altcragdes das autorizagdes para
0 scrvigo cxtermo de scguranca c saude no trabalho tém
validade nacional, independenternente de terem sido de-
cididas por auteridade compelente scdcada no territdrio
contincntal ou nas regides aulénomas, nos termos do
n.* 1 de artigo 17.” do Deerclo-Lei n.” 92/2010, de 26
de julho.
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Artigo 120.°
Norma revogatiria

1 — Sem prejuize do disposto nos nimeros seguintes,
sfio revogados:

a) O Decercto-Lei n.” 441/91, de 14 de novembro;
5) O Decrelo-Lei n.” 26/94, de | de (evereiro;
¢) O Deereto-Lei n,” 29/2002, de 14 de foverciro;
o) A Portaria n.° 1179/95, dc 26 de sciembro.

2 — A revogaglio da Portaria n.° 1179/95 de 26 de
setembro, que aprovou o modelo de notificagfio da mo-
dalidade adotada pele empregador para a organivagiio
do servigo de seguranga e de saide no trabalho, produr
eleilos a partir da enirada em vigor da portaria a que se
refere o arligo 113.°

3 — A revogagiio do Decreto-Lei n 441/91, de 14 de
novembro, que aprova o enquadramento nacional da se-
guranga e sadde no irabalho, no que se refere ao setor
puablico ¢ aos trabalhadores que exercem lumgbes piblicas
nos servigos da administragio direta, indireta, regional e
local, bem como nos drgdos ¢ servigos releridosnon.” 3 do
arligo 3.°da Lein.” 12-A/2008, de 27 de feverciro, produz
efeitos a partir da data de entrada em vigor do diploma que
regula a mesma matéria.

Artigo 121.°
Enfrada cm vigor

A presenic lei entra em vigorne 1.7 dia do més seguinte
ao da sua publicagio.

MINISTERIQ DO AMBIENTE, ORDENAMENT(
DO TERRITGRIO E ENERGIA

Portaria n.® 18/2014
de 28 de janeiro

O Decrelo-Lei n.° 382/99, de 22 de selembro, estabelece
4s nermas ¢ os critérios para a deliumitagio de perimetros
de protecio de captacdes de aguas subterrineas destinadas
ac abasiceimente publico, com a finalidade de proteger a
qualidade das aguas dessas captagGes.

A Porlarian.” 182/2(112, dc 8 de junhe, aprovou a dcli-
mita¢iio dos perimetros de protegie das captagdes locali-
zadas no cencelho de Benavenie ¢ incluidas nes polos de
captagio designadoes por Benavente, Coutada Velha, Vale
Tripeiro, Foros da Charneea, Aldeia de Peixe, Samora
Correia, Porto Alto, Santo Estévio, Vila Nova de Santo
Estéviio, Foros dc Almada, Barrosa ¢ Sfio Bras.

Apds lerem sido constalados lapsos relativos a8 coor-
denadas dos veértices de referéneia da zona de protegfio in-
termédia da captagiio FR2 do polo de caplagéio de Coutada
Welha, verifica-se a nccessidade de proceder 4 alteragio da
Porlarian.” 182/2012, de 8 de junho, no sentido de prever
os vérlices 7 a 14.

Assim:

Manda o Governo, pelo Scerclario de Estado do
Ambiente, nos termos do previsto na subalinea iv) da
alinca A) do n.® 1 do Despacho de delegagéie de compe-
téncias n.® 13322/2013, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.7 séric, n.° 202, de 18 de outubro, ¢ ae abrigo do
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Sardoal, Scrpa, Sctibal, Sincs, Souscl, Vendas Novas,
Viana do Alentejo, Vidigueira, Vila Nova da Barquinha
¢ Vila Vigosa.

Municipios que pertencem a drea geografica
e de competéncia do Conselho
Regional de Coimbra da Ordem dos Advogados

Municipios de Agueda, Aguiar da Beira, Albergaria-a-
-Velha, Alcancna, Alcobaca, Almeida, Alvalazere, Anadia,
Ansido, Arganil, Aveire, Batalha, Belmonte, Cantanhede,
Carregal do Sal, Castanheira de Pera, Castelo Branco,
Ceclorico da Beira, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Covilhd,
Ferreira do Zézere, Figueira da Foz, Figueira de Castelo
Redrigo, Figueird dos Vinhos, Fornos de Algodres, Fun-
ddo, Géis, Gouveia, Guarda, Tdanha-a-Nova, Tlhavo, Leiria,
Lousfi, Mangualde, Manteigas, Marinha Grande, Mea-
Thada, Meda, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho,
Mortdgua, Nazaré, Nelas, Obidos, Oleires, Oliveira de
Frades, Oliveira do Bairro, Oliveira do Hospital, Ourém,
Pampilhosa da Serra, Penacova, Penalva do Castelo, Pe-
namacor, Penedono, Penela, Pedrogio Grande, Pinhel,
Pombal, Porto de Més, Proenga-a-Neva, Sabugal, Santa
Comba Dio, Sic Pedro do Sul, Sdtdo, Seia, Sertd, Sever
do Vouga, Soure, Tdbua, Tomar, Tendela, Torres Novas,
Trancoso, Vagos, Vila de Rei, Vila Nova de Foz Cda, Vila
Nova de Paiva, Vila Nova de Poiares, Vila Velha de Rodio,
Viseu e Vouzela.

Municipios que pertencem i drea geografica
¢ de eompeténeia do Conselho
Regional da Madeira da Ordem dos Advogados

Municipios de Calheta (Madeira), Cimara de Lobos,
Funchal, Machico, Ponta do Sol, Porto Moniz, Porto Santo,
Ribeira Brava, Santa Cruz, Santana ¢ Sfo Vicente.

Municipios que pertencem a firea geogratica
¢ de competéncia do Conselho
Regional dos Agores da Ordem dos Advogadoes

Municipios de Angra do Heroismo, Calheta (S. Jorge),
Corvo, Horta, Lagoa, Lajes das Flores, Lajes do Pico,
Madalena, Nerdeste, Ponta Delgada, Povoagio, Praia da
Vilgria, Ribeira Grande, Santa Crurs da Graciosa, Sania
Crur das Flores, S840 Roque de Pico, Velas, Vila de Perto
e Vila Franca do Campo.

Lei n.° 146/2015

de 9 de setembro

Regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram
bandeira portuguesa, bem como as responsabilidades do Es-
tado portugués enquanto Estado de bandeira ou do porto,
tendo em vista o cumprimento de disposicoes obrigatorias
da Convengéo do Trabalho Maritimo, 2006, da Organizagéo
Internacional do Trabalho, transpde as Diretivas 1999/63/CE, do
Conselho, de 21 de junho de 1999, 2009/13/CE, do Conselho,
de 16 de fevereiro de 2009, 2012/35/UE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 21 de novembro de 2012, e 2013/54/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de novembro de 2013,
e procede a segunda alteragdo aos Decretos-Leis n.>®274/95,
de 23 de outubro, e 260/2009, de 25 de setembro, & & quarta
alteragio a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e revoga o
Decreto-Lei n.” 145/2003, de 2 de julho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢éo, o seguinte:
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TITULO I
Disposigoes gerais

Artige 1.°
Objeto ¢ Ambito

I — A presente lei regula a atividade de maritimos
a bordo de navios que arvoram bandeira portuguesa,
bem como as responsabilidades do Estado portugnés
cnquanto Estado dc bandcira ou do porto, tendo em vista
o cumprimento de disposigdes obrigatérias da Convengio
do Trabalhe Maritimo, 2006, da Organizagde Interna-
cional do Trabalho, doravante relerida abreviadamenie
como Convenglio, ¢ das dirctivas referidas no mimero
seguinte.

2 — Apresente lei transpde, total ou parcialmente, para
a ordem juridica interna:

a) A Dirctiva 1999/63/CE, do Consclhe, de 21 de junho
de 1999, respeitante ao acordo relative a organizagio do
lempo de trabalho dos maritimos, celebrado pela Asso-
clagio de Armadores da Comunidade Eurcpeia (ECSA) e
pela Federagio dos Sindicatos dos Transporics da Unido
Europeia (FST);

A) A Diretiva 2009/13/CE, do Conselho, de 16 de feve-
reiro de 20009, que aplica o Acordo celebrado pela ECSAe
pela Federagdo Europeia dos Trabalhadores dos Transpor-
tes (ETF), relativo a Convengdo sobre Trabalho Maritimo,
2006, e que allera a Diretiva 1999/63/CE;

c) A Diretiva 2012/35/UE, do Parlamenio Europeu e do
Consclho, de 21 de novembro de 2012, quc allera a Dire-
tiva 2008/106/CE rclativa ao nivel minimo de formacio
de maritimos;

o) A Diretiva 2013/54/UE, do Parlamento Europeue do
Consclho, de 20 de novembro de 2013, relativa a cerlas
responsabilidades de Estado de bandeira no cumprimento
e aplicagdo da Convengio.

Artigo 2.°
Deefinigdes
1 — Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Agpuas abrigadas», as dguas compreendidas entre
as linhas de base, tal como delinidas no artigo 5.° da Lei
n.° 34/2006, de 28 de julhe, e uma linha cujos pontos dis-
tarn 12 milhas nauticas das linhas de base;

#) «Armador», o proprietario de um navio cu qualquer
gestor, agente ou frelador a casconu, ou outra entidade ou
pessoa a quem o proprietdrio lenha cedido a exploragioe do
navie e que tenha aceite as obrigagdes legais que incum-
bem ao armador ainda que outras entidades ou pessoas as
cumpram em seu nome;

¢) «Arqueagdo brutap, a calculada nos lermos das dis-
posicies do anexo 1 da Coenvengio Internacional scbre a
Arqueacdo dos Navios, 1969, ou outra Convengio que a
subslitua; em relagdo a navios abrangidos pelas disposigBes
(ransitdrias de arqueacdo adotadas pela Organizagdo Mari-
tima Intermacional (OMTI), a arqueagdo bruta € a indicada
na rubrica «Observagdes» do certificado internacional de
arqueagio dos navios (1969);

o) «Contrato de irabalho a bordo de navios, aquele pelo
qual um maritimo se obriga, mediante retribuicfio, a prestar
a sua atividade a bordo de navio, a outra ou outras pessoas,
no imbite de organivagio e sob auloridade destas;
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¢) «Maritimo», qualquer pessoa cmpregada ou contra-
tada ou que trabalha, a qualquer titule, a bordo de navic a
que sc aplique a presenie lei;

Jy «Navio», qualquer embarcagiio pertencente a entidade
publica ou privada habitualmente afeta a atividades comer-
ciais, com cxcegiio de navio alcle & pesca ou atividade ana-
loga, de navioe de construgiic tradicional, de navio de gucrra
ou unidade auxiliar da marinha de gucrra, de navio que
navegue exclusivamente em dguas interiores ou em aguas
abrigadas ou nas suas imediagbes ou em vonas abrangidas
por regulamentagio portuaria, sendo também abrangidas,
para cfcitos de aplicagio da presente lei, as unidades moveis
deperfuragiio ao largo e as unidades futuantes de produgfio,
armazenamento ¢ descarga que arvoram a bandeira nacional
ou que operam, nos termos da legislagdo nacional aplicavel,
cm zonas maritimas sob jurisdi¢iio do Estado portugucs;

g) «Repatriamenton, o regresso do maritimo ao local acor-
dado pelas partes ou, na sua [alla, ao pais de residéneia, pais
de nawralidade ou a0 porio de recrulamenio, desde que a
seja aceite, e segundo opgdo do maritimo, nas circunstincias
previstas na presente lei e a expensas do armador, desde que
cm conformidade com a legislagdo que regula a entrada,
saida, permanéneia ¢ afastamento do (erritorie porluguds.

2 — Sem prejuizo do disposlo nos numeros seguinles,
nfo sc consideram maritimoes, designadamente, os scguin-
Les irabalhadores:

a) Os pilotos do porto, inspelores, auditores, superin-
tendentes e outros, cujo trabalho nfo é parte de negdcio
de rotina do navio;

b) Cicntistas, investigadores, mergulhadores ¢ outros,
cuje trabalho nio ¢ paric do negdcio de rotina do navio;

) Os arlistas convidados, i¢enicos de reparagéo, traba-
Thadores portudrios e quaisquer outros trabalhadores, cujo
trabalhe a bordo € ocasienal e de curto prazo sendo o seu
prineipal local de trabalho cm terra.

3 — Paraeleitos de aplicagio da presente lei, as duvidas
que se suscitem sobre a qualificagio de um navio ou de
um maritimo a bordo sdo decididas pela DiregBo-Geral
dc Recursos Naturais, Scguranca ¢ Scrvigos Maritimos
(DGRM), apds consultar as associagdes nacionais repre-
sentativas dos armadores e dos marilimos a bordo, dando
do lacio conhecimenio ao direlor-geral do Secretariado
Internacional do Trabalhe.

4 — Na decisio sobre as duvidas que se suseitem sobre
a qualificacio de um maritimo a bordo, deve atender-sc aos
crilérios cstabelecidos na resolugdo relativa 4 informagio
sobre grupos profissionais, adolada na 947 sessiio da Con-
feréncia Geral da Orpanizacgio Internacional do Trabalhe,
em 20006, designadamente os seguintes:

@) A duracio da cstadia a bordo das pessoas cm causa;

A) A frequéncia dos periodos de trabalho passados a
bordo;

¢} Alocalizagéo da sede principal do trabalho da pessoa;

o) A finalidade do trabalho da pessoa a bordo;

e) A scmelhanga das condiges de trabalho ¢ cm malténa
social das pessoas em causa com o que esld previsio na
Convengio,

Artigo 3.°
Regime do contrato de trabalho a borda de navio

Ao contrato de trabalho a bordo de navio que arvora a
bandeira porluguesa aplicam-se as regras da presente lei
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¢, nas matérias niio reguladas, as regras gerais do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € as demais normas legais reguladoras do contrato de
trabalho que scjam compativeis com a sua especificidade.

TITULO U

Prestacdo de trabalho a bordo de navio

CAPITULQ I

Admissfio a trabalho a bordo de navio

Artigo 4.°
Idade minima

I — E proibide o trabalho a borde de navie a quem
tenha menos de 16 anos de idadc.

2 — As atividadces, os agentes, 08 proccssos ¢ as con-
digbes de trabalho a bordo, preibides a menor por serem
suscetiveis de prejudicar a sua satde ou seguranga, s30 os
constlantes do regime juridico da promog¢do da seguranga
e sande no trabalho.

3 — Constitul contraordenagiio grave a violagdo do
disposto non.® 1.

Artigo 5.°
Aptidao fisica e psiquica do maritimo

1 — $6 pode scr admitido para trabalhar a bordo de um
navio quem tenha aptiddo [isica ¢ psiquica para o exercicio
dessa atividade.

2 — Aaptidao fisica ¢ psiquica deve ser verificada me-
diante exame médico, o qual deve ser sempre realizado
antes do inicio da prestagio de trabalho.

3 — Aaptiddo [isica e psiquica dos inscritos maritimos
¢ regulada em legislagio especifica.

4 — A legislagio a que se refere o niimero anterior €
igualmente aplicave! a aptidio [isica e psiquica dos demais
trabalhadores a bordo.

5 — Osregistos clinicos relativos aos maritimos a bordo
5o confidenciais, destinam-se exclusivamenic a [acilitar
o seu ralamento, devendo o comandante assegurar que ©
médico de bordo, quando exisla, ou ¢ maritimo responsavel
pelos cuidados médicos ¢ a administragio de medicamen-
tos transmitc aqueles ao médico do trabalho, o qual os
intcgra nas respetivas fichas clinicas.

6 — Constitul contraordenagfio grave a violagio do
disposto nosn.” 1, 2 ou 5.

Artigo 6.°
Formaciae ¢ qualificaciio
1 — Sé pode trabalhar a bordo de um navio quem:

a) Possua qualificagdo adequada 4 atividade a exercer
obtida, nomeadamente, através do sistema educative ou
de lormagéo profissional;

b) Tenha concluido com aproveilamento uma lormagio
adcquada cm scguranga pessoal a borde de navios.

2 — As formagdes e as certificagdes conformes com os
instrumentos obrigatorios adotados pela OMI sdo consi-
deradas em conformidade com os requisitos refetidos no
numere anierior.
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3 — Constitul contracrdenagio grave a violagio do
dispostonon.® 1,

Artige 7.°
Contrato de trabalho a bordo de navie

1 — O contraio de trabalho a bordo de navio é reduzido
a cserite ¢ deve conter os scguintes clementos:

@)y O nome ou a denominaciio e ¢ domicilic ou a sede,
respetivamente, do maritimo e do armador;

5) A naturalidade e a data de nascimento do marilimo;

¢} O local e a data da celebragio do contralo, bem como
a data de inicio da produgiio dos scus cltitos;

d) A calegoria do maritimo ou a descrigio sumaria das
fungdes correspondentes;

&) O valor ¢ a periodicidade da retribuigio;

N Aduragio das [¢rias ou, sc nioe for possivel conhecer
cssa duragdo, o crilério para a sua delerminagio;

£) As condigdes em quce o contrato pode cessar, cxpli-
citando, nomeadamente:

1) O prazo de aviso prévio por parte do maritimo, quando
celebrado por lempa indeterminade;

i) Os prazos de aviso prévio por parle do maritimo ou
do armador, quando celebrado a termo ecrio;

£y O porlo de destino ¢, s¢ [or ¢ caso, o periodo de
tecmpo que decorra entre a chegada ¢ a data da ecssagio
do contrato, quando cclebrado para uma viagem;

}) As prestacoes em maiéria de protegfio da saade ¢ de
scguranca social asscpguradas pelo armador ao maritimo
se for o ¢caso,

£ 0 dircito do maritimo a repatriamento,

D Areleréneia ao instrumento de regulamentagio cole-
tiva de trabalho aplicdvel, quando for o caso.

2 — O conlrato de trabalho deve, ainda, garantir ao
maritimo condigdes dignas de vida ¢ de trabalho a bordo,
dc acordo com as normas obrigatorias da Convenghio.

3 — O maritimo deve dispor de tempo suficiente para
analisar o contrato de trabalho e aconselhar-se sobre o sen
conteudo de modo a ficar devidamente informado sobre o
mesmo antes de o assinar.

4 — O contrate de trabalho a bordo ¢ celebrado por
escrito, em dois exemplares, ficande um para cada parte.

5 — O marfiimo, quande se encontre a bordo do navio,
deve ter em geu poder um exemplar do respetivo contrato
de trabalho.

6 — O armador deve entregar ac maritimo um docu-
mcato comprovative com o registo do seu trabalho a bordo,
constitufdo pela cédula maritima ou documento andlogo.

7 — O armador deve informar o maritimo do miimero da
apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identificagio
da entidade seguradora.

8 — Constitul contraordenagio grave a violacio do
dispostonosn.*1,3,4, 6 ou 7.

Artigo 8.°
Contrato de prestagio de servigo a bordo de navio

| — O maritimo vinculado por contrato de prestagéo do
servico deve beneficiar das condigdes de vida ¢ de trabalho
aplicdveis a trabalhader por conta de outrem que deem
cumprimento as disposi¢des obrigatérias da Convengiio e
as diretivas referidas no arligo 1.°

7327

2 — O maritimo vinculado por contrato de prestagio
de servigo deve ter em seu poder, quando se enconlre a
bordo de navie, um cxcmplar de contrate ou documento
analogo emitido pelo armador.

3 — O armader deve entregar ao maritimo vinculado
por conlrato de prestagiio de servigo um documento com-
provalivo com o regisio do scu irabalhoe a bordo.

4 — As contraordenagdes e as correspondentes sangdes
relativas as normas aplicdveis ao matitime vinculado por
contrato de prestagio de servigo abrangem siluagdes em
que a violagdo se reportla a esse marilimo,

CAPITULO [I

Condicies de trabalho a bordo de navio

Artigo 9.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nio pode exceder
8 horas por dia ¢ 48 horas por scmana.

2 — Constitui contraordenagio grave a viclagio do
disposto no nimero anterior.

Artipo 10.°
Limites de tempo de trabalho e de descanso

1 — A auividade do maritimo esta ainda sujeila, em
alternativa, ao limite maximo da duragio do trabalho ou
a0 limite minimo de horas de descanso de acordo com os
nimeres seguintes.

2 — A duragio do trabalho, incluindo trabalho suple-
mentar, ndo pode ser superior a:

a) 14 horas em cada pericdo de 24 horas;
&) 72 horas cm cada periedo de scte dias.

3 — O maritime tem dircito a um periodo de descanso
nfo inferior a:

@) 10 horas cm cada periedo de 24 horas;
&) 77 horas cm cada periodo de scte dias.

4 — As 10 horas de descanso niio podem ser divididas
por mais de dois periodos devendo um periodo ter, pelo
menas, O horas de duragfio.

5 — O intervalo entre dois periodos de deseanso, conse-
cutivos ou interpolados, ndo pode ser superior a 14 horas.

6 — A opgilo cnlre a sujeigio da atividade do maritimo
a um regime de duragfio do trabalho ou a um regime de
duracio do periodo de descanso & feita por convengdo cole-
tiva ou contrato de trabalho ou. na sua falta, pelo armador.

7 — O disposto nos n.*2 a 3 pode ser alastado por
convengiio coletiva que preveja, nomeadamente, periodes
mais frequentes ¢ mais longos, descanso compensatdrio
para inscritos maritimos em regime de quartos ou marfti-
mos a bordo de navios afelos a viagens de curta duragio.

& — Constitul contraordenacgio grave a violagio do
disposto nos n.*2, 3, 4 qu 5.

Artigo 11.°
Descansos

1 — E garmtido um dia do descanso semanal do ma-
ritimo a bordo.
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2 — O comandante autoriza, quando possivel, o desem-
barque de maritimo nos portos de escala do navio.

3 — A preparagdo ¢ a realizagio de exercicios de com-
baic a incéndio, dc cvacuagio ¢ dos demais previstos pela
legislagiio nacional e por regras e instrumentos interna-
cionais devem, na medida do possivel, ser conduzidas
de lorma a niic prejudicar os pericdes de descanse cu a
provocar [adiga nes maritimes a bordo.

4 — Nas situagdes de prevengdo, designadamente ao lo-
cal de maquinas quando cste cstcja scm presenga humana,
caso o periodo de descanso didrio seja interrompido, o ma-
ritimo tem direito a descanso compensatorio remunerado
cquivalenle ds horas de descanso cm [alta.

5 — Por convengiio coletiva, pode instituir-se um re-
pouse compcnsatorio nas situagdes a que screfercon® 3,
bem como eslabelecer-se um regime mais favordvel para
o maritime do guc o previsto no ndmere anterior.

6 — Constilul contraordenagio grave a violagdo do
disposto nos n.*2, 3 ou 4.

Arligo 12.°
Registo dos tempaos de trabalho e de descanso

1 — O armador deve ter os registos atualizados dos
tempos de trabalho, incluindo o {rabalho suplementar, e
dos tempos de descanso, mantendo-os durante cinco anos.

2 — O registe a que sc relere o numcero anterior deve
ser redigido na lingua portuguesa ou na lingua ou linguas
de trabalho do navio, bem come em inglés, de acorde com
o medelo a aprovar por portaria dos membros do Governo
responsavels pelas drcas laboral ¢ do mar, que tera cm
conta as linhas dc oricnlagdo claboradas no Ambito da
Organizagio Internacional do Trabalho.

3 — Deve ser entregue ao maritlimo, mensalmente, uma
cOpia dos registos que a cle respeitam, rubricada pelo co-
mandante do navio ou seu representante, bem como pelo
proprio maritimo.

4 — O armador deve transmitir, is autoridades com-
petentes que o solicitemn, informagdes sobre os registos,
bem como scbre os maritimos noturnos ou quc prestcm
trabalho em regime de quartos.

5 — Constitul contraordenagio grave a violagdo do
disposto nos n.** 1 ou 2 ¢ consltitui contraordenagio leve a
viclagio do disposto nos n.”3 ou 4.

Arligo 13.°
‘Irabalho ininterrupto em porto

1 — Em porto, o trabalho ininterrupte a bordo para
a seguranga de navio e manulengio e regulandade dos
servigos € assegurado em regime de quartos, ndo devendo
sct infcrior a quatro heras por dia em porto de csealaou a
oito horas por dia em porto de armamento.

2 — Na situagio referida no nimero anterior, o mari-
timo Lem direilo a descanse de duragio igual ao debro das
horas de trabalho prestado.

3 — O dcscanso aque sc relere o numero anterier deve
ser pozado apos a prestagio de trabalho ou, sendo tal invia-
vel por exigénceias imperiosas de [uncionamente de navio,
no porto de armamento no final da viagem, ou acrescido
as [érias ou ainda remido a dinheiro.

4 — Em embarcagbes costeiras, o descanso a que se
refere o n.° 2 pede ainda ser gozado mediante acorde cm
qualgquer porto nacional.
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5 — Na situagfo a que sc refere a scgunda parte do
n." 3, a escolha pode ser regulada por convenglio coletiva
ou acordo individual cu, na sua falta, pelo empregader.

6 — Constitui contraordenacfio grave a vielagio do
disposto nos n.*1, 2, 3 cu 4.

Artigo 14.°

Trabhalho noturno de menor

1 — O menor ndo pode prestar trabalhe a bordo entre
as 22 horas dc um dia ¢ as 7 horas do dia scguinte, ou cm
periode previsto em regulamentagiio coletiva de trabalho
de, pelo menos, nove horas consecutivas que abranja um
intervale compreendido entre as »ero ¢ as ¢inco horas.

2 — O menor pode prestar trabalho noturno:

a) Na medida do necessario para a sua formacio efetiva
ne quadro de programas c hordrios cstabelecidos, desde
quc nfo ccorra no mtervalo compreendido cntre as O ¢ as
5 horas;

A) Quando seja indispensdvel para prevenir ou repa-
Tar prejuizo grave para o navio, devido a facto anormal
e imprevisivel ou a circunstiincia excecional ainda que
previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas,
desde que nédo haja outre maritime disponivel ¢ por um
pericde ndo superior a cinco dias uteis.

3 — Na situacio a que sc refere a alinea b) de numero
anterior, o mchor tem dircito a um periodo cquivalente
de descanso compensatdrio, a gozar nas trés semanas se-
guinics.

4 — Constitul contraordenagéo grave a viclagio do
disposto no prescnte artigo.

Arligo 15.°
St‘gl]l'ﬂn‘fil Ou socorro a l]ﬂY].(I‘ pessoas ou carga

I — O comandante pede exigir ao maritime que preste
o trabalho necessario & scpuranga imediata do navio, das
pessoas a bordo ou da carga ou para socorrer outros navios
ou pessoas em perigo no mar, podendo o comandante, para
esse eleilo, suspender os herarios normais de descanso
¢ cxigir que os maritimos prestem as horas de trabalho
necessirias 4 normalizagio da sitacio.

2 — O maritime que tenha prestado trabalho, nos ter-
mos do nimero anterior, durante um periodo de descanso
tem direite a gozar o tempo de descanso em falta, logo
que possivel.

3 — O trabalho prestado nos termos do n.® 1 nflo con-
fere, se fora do horario de trabalho, direito a qualquer
pagamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores é aplicdvel a
exercicios de salva-vidas, de extingo de incéndios ou
outros similares, bem como a trabalho exigide per for-
malidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢tes
sanitarias.

3 — Constitul contraordenagdo grave a violagio do
disposto non.” 2,

Artige 16.°
Movimentagiio de earga e de mantimentos

1 — Em porto, quande ndo haja pessoal especializado
em Lerra, o8 inseritos maritimos podem cxcreer [ungdes
de movimentagdo ¢ arrumacgio de cargas a bordo cu de
movimenlagiio de mantimentos fora do navio.
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2 — O trabalho prestado na situagio referida no niimero
anterior, durante o horario de (rabalho, conflere direito a
pagamento especifico regulado por convengio coletiva ou
coniralo dec trabalho.

3 — Constitui contracrdenagio grave a violagdo do
disposto no niimeroe anterior.

Artigo 17.°
Dircito a férias

1 — O regime de (érias do maritimo é ¢ estabelecido
no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de
12 de [cvereire, scm prejuizo do disposio nos nimecros
seguintes.

2 — O periedo anual de férias tem a duragfio minima
de dois dias e meio consecutives por cada més de duragio
do contrato de trabalho, ou proporcionalmente no caso de
més incompleto.

3 — Salve acordo em contrario ou o disposto em ins-
trumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, as férias
sfio concedidas ac maritimo ne porlo de armamenio, na
localidade da sede do armador ou no porto de recrutamento,
cabendo a cseolha ac armador.

4 — O iscrito maritime tem direito as passagens para
¢ do local de férias, por conta do armador, cm mcio de
transporte a escolha deste.

5 — A duragfio das viagens para ¢ do local de poro de
[érias néo ¢ incluida no periedo de (érias, salvo sc o ins-
crito maritime utilizar meto de trangporte mais demorado
do que o indicado pelo armador.

6 — Consutui contraordenagdo grave a violagio do
disposto nosn.*2 a 4.

Artigo 18.°
Faltas por motive de falecimento de cénjuge, parente ou afim

Em caso de falceimento de cénjuge, parenie ou alim
ou de pessoa em unifio de facto ou em economia comum,
o maritimo podec cxercer a faculdade de faltar apds a che-
gada a porlo de escala ou ao porle de armamento ou de
recrutamento.

Artigo 19.°
Retribuicao

1 — As prestaces devidas ao maritimo, em contra-
partida do scu trabalho, vencem-se por periodos certos
¢ iguais, nfio superiores a um més, salvo os subsidios de
ferias ¢ de Natal.

2 — Arelribuigio deve, salvo estipulagiio em contrario
ou em caso de depdsito bancdric, ser paga no porto de
armamento ou de descmbarque do maritimo.

3 — O documente a cntregar ac maritimo até ao pa-
gamento da retribuigdo deve indicar, além dos elementos
referidos pelo Codigo do Trabalho, aprovado pela Lel
n.” 7/2009, dc 12 dc [cvereiro, a taxa de conversdo ulili-
zada caso o pagamento s¢ja efetuado em moeda diferente
da acordada.

4 — O armador, a pedido do marilimo, deve eleluar o
pagamento da totalidade ou de parte da retribuigio a pessoa
quc cste designar.

5 — O custo do servigo a que se refere o numero ante-
rior, caso s¢ja cobrade ao maritimo, deve ser de montante
razodvel.
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6 — Nas situagoces referidas nos n.%3 ¢ 4, case o paga-
mento seja efetuado em moeda diferente da acordada, a
conversio deve bascar-sc na taxa corrente do mercade ou
na taxa oficial conforme for mais favoravel para o maritimo.

7 — Constitui contraordenagio leve a violagfo do dis-
posio nos 1.**3, 4 ou 5 ¢ constiwi conlracrdenagio grave
a violagie do disposto no numero anterior.

Arligo 20.°
Repatriamento

1 — O maritimo tem direito a repatnamento nas se-
guinics sitnagdes:

a) Cessaglio do contrato de trabalho, salvo cm caso de
denuncia do mesmo por parte do maritimo;

5} Doenga, acidente ou outra situagio de naturcea clinica
quc sgja prejudicada pela sua permanéneia a bordo;

¢) Naufragio;

d) Piralaria;

¢) Suspensdo do contrato de trabalho por ndo pagamento
pontual da retribuicéio,

) Suspensiio do contrate de irabalhe cm siwaciio de
crise empresarial do armador;

) Recusa cm viajar para zona de guerra;

#) Apds um ou mais periodos de cmbarque que perfagam
11 mesces ¢ 15 dias de duragfo.

2 — O marilimo pode exercer o direilo referido no nu-
mere anierior mediante comunicagdo ac armador cu ao
seu representante nos 10 dias subsequentes a constitnigdo
do direito.

3 — Orepatriamento € organizade pelo armador, que su-
porta as respetivas despesas, € compreende, nomeadamente:

a) A viagem de avido ou oulro meio répido e apropriado
de transporte até ao local de destino,

#) O alojamento ¢ a alimentagdo desde o desembarque
até & chegada ao local de destino,

¢) A retribui¢io a que o maritimo teria direito se esti-
vesse embarcado, até a sua chepada ao local de destino;

) O rangporte de 30 quilos de bagagem pessoal até ao
local de destino;

) O tratamento médico necessdrio até que o maritimo
possa viajar para o local de destino, ou de que este necessite
durantc a viagem;

) Os custos administrativos decorrentes de controlo
de fronteira ¢ eventual escolta, em conformidade com
a legislagdo quc regula a cntrada, saida, permanéncia ¢
afastamento de terntorio portugués.

4 — O armador nfio podc receber do maritimo qualquer
quantia a titulo dc adiantamento para cobrir as despesas do
repatriamento, cmbora possa exigir 20 marilimo o reem-
bolso das mesmas quande a situago que lhe d@ origem
scja imputavel a cste, bem como compensar esse montante
com a relribuigdc ou outros crédilos do maritimo.

5 — O disposto no n.” 3 néoe prejudica o dircito de o ar-
mador cxigir a tereeiro o pagamento das despesas cfetuadas
com o repatriamento, com base em disposi¢des contratuais
ou cm responsabilidade civil.

6 — A auloridade porlugucsa compelerlc mais pro-
xima do local de desembarque deve organizar e custear o
repatriamento;

a) Caso o armador ndo o faga, em relagdo a maritimo
que presle servigo em navio de bandeira porluguesa;
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b} Caso o armador ou o Estado de bandeira de um navio
nio o faga em relagfio a maritimo portugués, bem come a
marilimo cstrangeiro que deva ser repatriado a partir do
territorio nacional.

7 — O Estado portugués pode exigir o pagamento das
despesas cletuadas com o repatriamento ao armador ou ao
Estado dc bandcira, respetivamente, no case da alinca )
ou A) do nimero anterior.

8 — Na situagio referida no nimero anterior ¢ enguanto
o pagamcnte nio for cfetuado, a DGRM pode proceder
a detengiio dos navios do armader envolvido, tende cm
conta os mstrumentos internacionais aplicaveis, ou solicilar
a autoridade competente de outro Estade que proceda a
mesima.

9 — Para garanlir o pagamento referido no namero
anicrior, o armader deve constituir uma caugio no valor
correspondente a trés meses da retribuicio minima mensal
parantida por cada trabalhador a bordo, que ne total nio
pode scr inferior a 100 meses, mediante depésilo, garaniia
bancdria ou contrato de seguro a favor do servigo cempe-
tente do ministério responsavel pela arca do mar.

10+ — Censtitui contraordenagic grave a violagio do
disposto nosn.” 3 ou 9.

Arligo 21.°
Docnga ¢ acidente

1 — O armador deve assegurar o tratamento, pagando os
respetivos encargos, do maritimoe que, estando em viagem,
sofra doenga natural ou acidente que ndo seja de trabalho e
necessite de tratamento em terra fora do territério nacional,
incluindo os cuidados dentdrios essenciais.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
armador deve assegurar o alojamenio e a alimentagio ao
maritimo durante o periodo de tratamento, a borde, em
terra cu 4 espera de ser repatriado.

3 — O maritimo que tenha ccultade ntencionalmente
no momento da admissfio doenga ou lesio, ou quando estas
sgjam resultantes de atuagio deliberada, tem direito as
prestagdes a que s referem os numeros anteriores, devendo
compensar o armador do respelive custo.

4 — O maritimo ndo beneficidric do Servigo Nacional
de Saude tem acesso, em condigdes idénticas ds do bene-
[icidrio, as instituigdes daquele para eleitos de proteciio da
saide e de cuidados médicos, incluindo cuidados dentarios
essenciais.

5 — Compete ao armador assegurar os pagamentos de
cuidados de saude prestados em caso de doenga natural
ou acidente que nio scja de trabalho, ao abrigo do niuncro
anterior,

6 — O regime de reparagio de acidentes de trabalho e
dc docengas profissionais consta de legislagfo cspeeifica.

7— Em caso de doenca ou acidente do maritimo a
bordo que o impossibilite de prestar atividade, o armador
deve pagar iquele:

@) A retribuigio ou a diferenga entre esta e o subsidio
de doenga ou a indemnizagio por incapacidade temporaria
para o trabalho resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, durante o periodo em que o maritimo esteja a
bordo ou desembarcado a espera de ser repattiado;

b)) Apds o periodo referido na alinea anterior € caso o
marflimo ndo tenha dircito ao subsidic ou 2 indemmnizagdo
nela previstos, um montante equivalente ao primeiro ou,
nio sendo este determinavel, correspondente a metade
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da retribuicfio, durantc 16 scmanas a contar do inicio da
doenga ou do acidente,

8 — O disposto no niumero anterior ndo sc aplica caso o
acidente nde constitua acidente de (rabalho, ou caso a do-
enga ou o acidenie resulte de alo intencienal do maritimo.

4 — Caso o maritimo que ¢fetuc servigo de quartos sofra
problemas de saude decorrentes da prestagio de trabalho
nolurno, verilicados em exame médico periddico ou cca-
sional, o armador devc, logo que possivel, trans{eri-lo para
um posto de trabalho diurno adequado.

10 — Constitut contraordenacdo grave a violagio do
disposio nos 0.1, 2, 5 ou 9 ¢ constilui contraordcnagio
muito grave a violacdo do disposto no n.° 7.

Artigo 22.°
Caducidade do contrato de trabalho a termo

1 — Quando ¢ maritimo lenha sido coniralado por um
prazo coerrespendente a duragiio cstimada da viagem, o
contrato de trabalho caduca:

a) Decorride o lempo necessdrio para completar a via-
gem, s¢ supetior ao lermo contratado;

#) Em caso de naulrigio, concluidos os trabalhos rela-
tives 4 salvagiio de pessoas e bens;

¢) Em caso de acidente cu motivo de forga maior, logo
quc a cmbarcacéc tenha sido posta cm scguranca,

d) Eslando a embarcagiio admitida 4 livre pratica, [un-
deada, amarrada ou descarregada no porto onde o contrato
deva terminar, salve cstipulagio em coniririo.

2 — O conlrale 1ambém caduca quando os facios re-
feridos nas alineas #) e ¢) do nlimero anterior ocorrerem
antes do termo do praze convencionado.

Artipo 23.°
Prestagiies cm caxo de avaria, perda de navio ou naufragio

1 — Q armador deve indemnizar o maritimo por da-
nos patrimoniais resultantes de avaria, perda de navio ou
naufrigio.

2 — O disposlo no nimero anterior nfo prejudica a
compensagdo devida em caso de cessagfio do contrato de
trabalho ¢ a reparagfo de danos emergentes de acidente
de trabalho, resultantes da perda de navio ou de naulragio.

3 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
dispostonon.® 1.

Artige 24.°
Pagamentos decorrentes de falecimento do maritime

| — Se o maritimo falecer 0s seus sucessores 1ém direilo
4 respeliva reiribuigo até ao iltimo dia do més seguinte
iquele em que tiver ocorrido o falecimento.

2 — Se o maritimo falecer em servigo, em consequén-
cia de uma operacdo de salvamento do navio, os seus
succssorcs 1ém dircile a respetiva retribuigiio até ao final
da viagem se ela terminar depois do praro relerido no
numere anterior.

3 — Em caso de [alecimento do maritimo nfo resultanic
de acidente de trabalho ou doenga profissional, incumbe ao
armador o pagamento das despesas de [uneral, na parte em
que excedam o valor do subsidio atribuide pela seguranga
social, com o limite previsto no regime de reparagio de
acidentes de trabalho e de doengas prolissionais.
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4 — Constitui contraordenacio muito grave a violagio
do dispostio nos n.™ 1 cu 2 e constitui contraordenagio
srave a violagio do disposte no namere anterior.

Artigo 25.°
Guarda de bens deixados a bordo

1 — O armador deve guardar os bens deixados a bordo
pele maritimo doente, acidentado ou falecido e assegurar
a sua cntrega ao proprio ou aos scus familiares.

2 — Constitui contraordenagiio grave a violagio do
disposto no niimero anterior.

Artigo 26.°
Procedimento de qucixa a bordo

1 — O maritimo pode apresentar, ac responsavel de
quem dependa diretamente, queixa oral ou escrita, sobre
qualquer ocorréneia que viole disposicdes obripatorias da
legislagio relativas ds malérias previstas na Convengio,
no decurso da ocorréncia ou no prazo continuo de cinco
dias a contar do scu lermo.

2 — O responsavel direto do maritimo deve decidir a
questio objeto da quceixa, caso tenha competéneia para
o eleilo, ou wransmiti-la imedialamente ac responsavel
competente.

3 — A decisfio sobre a qucixa deve ser comunicada
ao maritimo no prazo continue de cinco dias, podendo o
responsdvel prorroga-la por mais trés dias, sc a comple-
xidade da matéria o exigir, devendo nesle caso informar
o maritime antes do termo do prazo inicial.

4 — Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo
houver resposta ou csta nfio for satisfatoria, o maritimo
pode, nos cinco dias posteriores, apresentar a queixa ao
comandante, cspecificando, se for caso disso, 0 motivo
da sua msatis[agio.

5 —E aplicdvel 4 decisdo do comandante o disposto
non* 3.

6 — Se a queixa ndo for decidida a bordo, o maritimo
pode submeté-la ac armador, o qual dispde dc um prazo
dc 15 dias dc calendarie para a deeidir, pedende, sc ne-
cessdrio, consultar o maritimo em causa ou um seu repre-
scntanic.

7 — O disposle nos niimeros anteriores nioc prejudica
o direito do maritimo de apresentar queixa diretamente ao
comandante ou, em razio da matéria, a autoridade com
competéneia para a certificagfo de navios ¢ maritimos
nacionais ou ae servi¢o com competéneia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral.

§ — O maritimo pode solicilar a oulro marilimo com
conhecimentos adequados que se encontre a bordo aconse-
Ihamento confidencial ¢ imparcial sobre os procedimentos
de queixa a que pode recorrer.

9 — O maritimo tem o dircito de scr assistido ou repre-
seniado por outro maritimo de sua escolha que se encontre
a borde do mesmoe navio em qualquer ato referente ao
procedimento de queixa.

10— O armador deve entregar ao maritimo, no mo-
mento da celebragfio do coniralo cu aquande da entrada
em vigor da presente lei, um documento que descreva os
procedimentos de queixa a bordo do navie ¢ indique os
contactos das autoridades competentes, bem como, se for
case disso, o nome dos trabalhadercs que podem prestar
aconselhamento nos lermos do n.” §.
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11 — As qucixas ¢ as rcspetivas decisbes devem ser
registadas, sendo remetida uma copia das mesmas ao ma-
ritimo em questo.

12 — E proibida qualquer forma de represélia ou trata-
mento mais desfavordvel ac trabalhador quc tenha apre-
sentade queixa.

13 — Constiti contraordenagio grave, imputavel ao ar-
mador, a violagdo do disposto nos n.”* 2, 9 ou 12 ¢ constitui
contraordenagfio leve, imputavel ao armador, a violagio
do disposto nos n.*3, 10 ou 11.

Artigo 27.°

Tocumentos disponiveis a hordo

1 — A bordo dec navio que arvore a bandeira portugucsa
devem estar disponiveis exemplares dos contratos de tra-
balho e dos contratos de prestagfio de servigo das pessoas
contratadas que trabalham a bordo, bem como da presente
lei, da Convengiio, dos instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho aplicdveis aos primeiros e do acordo
celebrado pela ECSA e pela ETF, relativo a Convenglio, e
do anexo a Diretiva 2009/13/CE, do Conselho, de 16 de
fevereiro de 2009,

2 — Devem ainda eslar disponiveis tradugdes em lingua
inglesa dos contralos referidos no nimero anterior, das
normas da presente lei relativas ao repatriamento, das re-
oras da repulamentagdo coletiva de trabalho que podem ser
objeto de inspegdo pela autoridade competente do porto em
que o navio faga escala ¢ do acordo celebrado pela ECSA
e pela ETF referido no nimero anterior, para consulta da
referida autoridade e das pessoas que trabalham a bordo,
incluindo o comandante.

3 — O disposto no numere anterior ndo ¢ aplicavel a
navio que arvore bandeira porluguesa e que apenas eletue
viagens doméslicas.

4 — O armador dc navio a quc sc relerc o n.” 1 do ar-
1igo 33.°, que arvore a bandeira portuguesa, deve conservar
a bordo o certificado de trabalho marftimo valido e, em
anexo, a declaracio de conformidade do trabalho maritimo
atualizada, ou o certificado provisorio de trabalho maritimo
vilido, bem como alixa-los em lugar bem visivel.

5 — O armador deve facultar cépia dos documentos a
que s¢ relere o nimeroe anterior, bem comoe da respetiva
tradu¢io em lingua inglesa, caso o navio eletue viagens en-
tre portos de diferentes paises, as auloridades competentes,
a0s marilimos ¢ as associaghcs nacionais represcnlativas
dos armadorcs ¢ dos maritimos que o solicilem.

6 — Constitui contraordenagio grave a violagio do
digposto nosn,* 1,2, 4 ¢u 5,

Artigo 28.°
Afixacio de documentos
I — Devem ser afixades em local acessivel do navio:

a) A escala de servigo a navegar ou no porto;

b) O nitmero miximo de horas de trabalho ou o nimero
minimo de horas de descanso preserito pela legislagio
nacional ou por convengiio colctiva de trabalho aplicavel.

2 — Ainformagio referida no nimero anterior deve ser
redigida nas linguas porluguesa ¢ inglesa, de acordo com
o modelo aprovado por portaria dos membros do Governo
respongiveis pelas dreas laboral ¢ do mar.

3 — Ficam dispensados da afixa¢fo dos documentes
previsios nos numeros anteriores 0§ navios que, pelas suas
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caracteristicas, niio possibilitem tal afixacdo, devendo o
armador garantir que os documentos estio disponivels a
bordo.

4 — Constitui contraordenagfic leve a violago de dis-
POSto no prescnte artipo.

Artige 29.°

Cumprimento da Convencio por servicos
de recrutamento ¢ colocagao

Os armadores devem certificar-se, na medida do pos-
sivel, de que os servigos de recrutamento e colocagio,
publicos ou privados, eslabelecidos em Eslados que ndo
ratificaram a Convengfio, cujos servigos utihizam para re-
crutamento e colocagio dos maritimos a bordo de navios
de bandeira portuguesa, respeilam as prescrigies da mesma
Convengo.

TITULO I
Responsabilidades do Estado

CAPITULO L

Responsabilidades como Estado de bandeira

Arlige 30.°

Cumprimentoe da Convengdo em navio que arvora
a bandeira portugucsa

1 — O cumprimento das obrigagdces decorrentes da
legislagdo relativa ds matérias previstas na Convenglo,
em navio que arvore a bandeira portuguesa, € assegurado
através de um sistema de inspeglo ¢ de certificagio das
condi¢des do trabalho marftimo.

2 — O sistema de inspecdo e a certificacio referidos
no numero anterior sio assegurados pela autoridade com
compcténeia para a certificaco de navios ¢ maritimos
nacionais.

3 — A inspeciio e a certifica¢iio, quando ndo forem
eleluadas diretamente pela autoridade referida no nimero
anterior, podem ser realizadas por organizagtes reconhe-
cidas, previamente autorizadas por aquela autoridade, nos
termos dos nameros seguintes, ndo deixando a autoridade
de manter sempre a plena responsabilidade pela inspegio
das condiges de vida e de trabalho dos maritimos a bordo
dos navios que arvoram a bandeira nacional.

4 — As organivzagbes reconhecidas a que se refere o
numero anierior devem:

) Ser qualificadas como organizac¢des reconhecidas,
nos termos do Regulamento (CE) n.* 391/2009, do Par-
lamento Eurepeu ¢ do Consclho, de 23 de abril de 2009,
relativo as repras comuns para as organizagdes de vistoria
e inspe¢iio de navios;

h) Possuir compeléneia e independéncia para o exer-
cicio das atividades de inspeg¢iio e certificagcdo, nomea-
damente:

iy Competéneias (éenicas e conhecimentos adequados
sobre o funcionamento dos navios, incluindo as condigdes
minimas necessarias para ¢ trabalho a bordo dos navios,
as condigBes de emprego, o alojamento, as instalagbes de
lazer, a alimentagio ¢ o servigo de mesa, a prevengdo de
acidentes, a prote¢iio da saude, os cuidados médicos, o
bem-estar e a prole¢do em maléria de seguranga social;
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i#) Conhccimentos adequados sobre a legislaciio a que
serefereon®1;

c) Ser autorizadas para o efeito pela autoridade com
competéncia para a certificagho de navios ¢ maritimos
nacionais, mediantc acordo cscrito.

5 — A gutorizagdo a que se refere a alinea ¢) do miimero
anterior, bem como i organizagio reconhecida e autori-
zada, ¢ aplicdvel o disposto nos artigos 7% a 10.°, 12° ¢
13.° nos n."2 a 5 do artigo 14 ° e nas alineas dya ) don.* ]
cnos n."2 a7 do artigo 15.° do Deereto-Lei n.® 13/2012,
de 20 dc janciro, com as devidas adaptagtes.

6 — Conslitui conlraordenagiio punivel nos termos do
proémio don.” 1 do arligo 15.° do Decreto-Lein.” 13/2012,
de 20 dejaneiro, arcalizagio de inspecgdes ou a emissio de
certificados por organizagfo nio reconhecida, ou nie au-
torizada para o eleilo, ou cuja aulorizagio esleja suspensa.

7 — A autorizacio concedida a organizages reconhe-
cidas a que se refere ¢ n." 3 deve, em matéria de inspegiio,
abranger pelo menos a competéneia para exigir a corregio
de deficiéncias relativas as condigtes de trabalho ¢ de vida
dos marilimos que as mesmas tenham constado e a eletuar
inspeedcs sobre essas maltérias a pedido da auloridade
competente do porto em que o navio faga escala.

8 — Aautoridade com competéneia para a cerlificagio
de navios ¢ maritimos nacionais deve dar conhecimento
ao Secretariado Internacional do Trabalho da identificagio
das organizacdes reconheeidas ¢ aulerizadas, do lipe ¢ do
ambito da respetiva autorizagiio ¢ de quaisquer alteragées
que ocorram.

Artigo 31.°
Inspegoes

1 — O pessoal da autoridade com competéncia para a
certificagdo de navios ¢ marilimos nacionais ¢ das orga-
nizagdes reconhecidas e autorizadas pode, no exercicio de
lungGes de inspegio:

) Subir a bordo dos navios quc arvoram a bandcira
portuguesa;

by Proceder a exames, testes ou inquéritos que julgue
necessarios para verificar que as disposigdes da legislacio
que aplica a Convengdo silo respeitadas;

¢) Exigir a corregiie de deficiéncias;

d) No caso dc infragio grave as disposigtes da legis-
lagéo a que sc refere a alinca £) ou de nisco grave para a
seguranga ou a satde dos mariiimos a bordo, proceder s
diligéncias ncecssarias para impedir a saida do navie, awé
que sejam tomadas as medidas adequadas para corrigir a
siluagio;

¢) Quando nfo cxista uma infraclio manifesta as dis-
posigdes a que se refere a alinea &) que ponha em risco
a scguranga ou a satde dos maritimes a borde, nem an-
tecedentes de infragées similares, prestar informagdes,
conselhos Léenicos ou recomendagdes em ves de promaover
a aplicagio de sanges.

2 — As organizagdes rcconhecidas cooperam com as
administra¢des de controlo do Estade do porto sempre que
esleja em causa um navio de bandeira portuguesa por elas
classificado, em cspecial de modo a facilitar a retificagfo
das deficiéncias detetadas no que respeita as condicdes de
vida e de trabalho dos maritimos.

317



Didrio da Repiiblica, 1."série—N." 176—9 de setembro de 2015

3 — Em caso de dentincia que ndo seja manifestamente
infundada, cu havende prova de que um navio que arvora
a bandeira portuguesa nio cumpre as disposigdes da legis-
lagio que aplica a Convengio, ou de que apresenta lalhas
graves na aplicaglo das medidas enunciadas na declara-
¢io de conlormidade do trabalho maritimo, a auteridade
competente ou, a pedido desta, a organizagfo reconhecida
e autorizada deve averiguar a questiio ¢ certificar-se de
que sio tomadas medidas para solucionar as deficiéncias
conslaladas.

4 — O pessoal a que sc referc 0 n.° 1 deve preservar
a confidencialidade da origem de qualquer queixa, re-
clamagio ou denincia sobre perigos ou deficiéncias que
possam comprometer as condigdes de vida e de trabalho
dos marftimos a bordo, ou viclagdo da legislagdo a que se
refere a alinea )y don.” 1.

5 — Ao pessoal a que se refere o n.° 1 niio podem ser
atribuidas tarefas em nimero ou de natureza tal que sejam
suscetiveis de prejudicar a eficdcia da inspeglio ou a sua
autoridade ou imparcialidade relativamente aos armadores,
aos marilimos ou a qualquer outre intcressado.

6 — O pesseal a que sc refere o 0" 1 deve:

&) Ter formac&o adequada;

B} Nio ter quaisquer interesses, diretos ou indiretos, nas
atividades inspecionadas;

¢) Guardar sigilo profissional, mesmo depois de deixar
o servigo, ndo podendo revelar segredos de labricagic ou
coméreio, processos de exploragiio ou informagdes de
naturcza pessoal de que tenha conheeimento em virtude
do descmpenho das suas fungdes.

7 — O pessoal a que se refere 0 n.° 1 deve elaborar
relatorio da nspegio realizada, remetende copia ao co-
mandante, em inglés e em portugués, quando este seja o
idioma de trabalho do navio, bem como aos representantes
dos mariumos quc a solicitem.

8 — A organizagio reconhecida deve enviar a aulo-
ridade com compeiéneia para a certificagio de navios ¢
maritimos nacionais copia do relatorio de inspegio elabe-
rado pelo scu pessoal.

9 — O comandanic deve alixar copia do relatorio no
idioma ou idiomas em quec a reecba em local acessivel
do navio.

10— A autoridade com competéncia para a certifica-
¢do de navios e maritimos nacienais deve conservar os
registos das inspegdes efeluadas e publicilar, no primeiro
scracstee de cada ano, o clatdrio da atividade inspetiva
do ano anterior.

11 — Os ingucritos ¢ inspegies devem ser conduzidos
com diligéneia e de forma a que o navio s6 seja detide ou
retido na medida do cstrilamentc neccssario.

12 — Constitui conlraordenagéo grave, imputavel a
organizagiic reconhceida ¢ autorizada, a vielagio do dis-
posto nes n.°°2 ¢ 5, na scgunda partc don.® 7 cno n.” 11,
e constitu contraordenagio leve, imputavel ao armador,
a violagdo do disposto no n.® 9.

Artigo 32.°
Registo do resultada das inspegdes
1 — O armador deve:

a} Conservar o registo dos resultados das inspe¢oes e de
outras verificagdes posteriores, das anomalias importantes
observadas, das datas em que procedeu  sua corregiio, bem
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como a sua tradugfio em lingua inglesa caso efctuc viagens
entre portos de diferentes paises, em anexo a declaragio
de conformidade do trabalho maritimo;

&) Permitir a consulta do registo as autoridades com-
petentes, aos maritimos, 4s assoclagdes sindicals quc os
representam ¢ as associagdes de empregaderes represen-
tativas dos armadores.

2 — Constitui contraordenagfio grave a violagdo do
disposto no presente arligo.

Artigo 33.°

Certificado de trabalho maritimo ¢ declaragao
de conformidade do trabalko maritimo

1 — Os navios de arquecagio bruta igual ou supcrior a
500 que arvorem a bandeira portugucsa c cfetuem viagens
entre porlos de diferenles paises, ou que operem a partir
de um porio ou entre porlos de oulre pais, devem possuir
um cerlificado de irabalhe maritimo ¢ uma declaragio de
conformidade do trabalhe maritimo, ou um certificado
provisorio de trabalho maritimo, nos termos do presente
capitulo.

2 — O armador de navio nio abrangide pelo disposto
no numero anterior que arvore a bandeira portugucsa pode
solicilar a emissdo de certificado de trabalhe marftimo ¢
de declaragiio de conlormidade do trabalho marftimo, ou
de certificado provisério de trabalho maritimo, nos termos
do presente capitulo.

Artigo 34.°
Requisitos ¢ emissao do certificado e da declaragio

1 — A cmissfo do certificade de trabalho maritimo ¢
da declaragio de conformidade do trabalho maritimo, bem
como a renovagdo do primeiro, dependem da verificagio,
através de inspegio ao navio, do cumprimento das normas
repuladoras das seguintes matérias:

a) Idade minima;

A) Cerlificados médicos;

¢) Qualificagdes dos maritlimos,

o) Contralos de trabalho a bordo;

¢) Recurso a servigos privades de recrutamente ¢ colo-
cagio dos maritimos a bordo;

¥ Duragio do trabalho ou horas de descanso;

g) Lolagde do navie;

#1) Alojamenlo;

7y Instalages de bem-estar a bordo;

Sy Alimentagio e servigo de mesa;

k) Saade, scguranga ¢ prevengio de acidenics;

Iy Cuidados médicos a bordo;

m) Procedimento de queixa a bordo;

n) Pagamento de relribuigdes.

2 — Alinspegio para emissio de certificado de trabalho
maritimo deve ser feita durante o prazo de validade do
certificado provisério de trabalhe maritimo ¢ csta sujeita
ao disposto no ndmero anterior.

3 — A declaragio de conformidade do trabalho mari-
timo compreende:

a) Uma parte 1, que indica os pontos que devem ser ins-
pecionados de acordo com o n.* 1, as normas da legislagio
nacional que dio cumprimento as disposi¢des obrigatérias
da Convengfio, relativas aos referidos pontos, e, sendo caso
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disso, as normas da lcgislacfio nacional referentes a certas
categorias de navios;

£) Uma parlc 1, quc indica as medidas instituidas pclo
armador para asscgurar o respeite permancnte das normas
da legislagiic nacional a que se refere a alinea anterior
nos periodos enire inspegbes, bem come para promover
a melhoria continua das condigdes de vida e de trabalho
a bordo.

4 — A autoridade compelente para a certilicagfio de
navios ¢ marilimos nacionais ou, sendo caso disso, as
organizagdes reconhecidas e autorizadas para o efeito:

«) Efetuam as inspe¢des aos navios, a que se refereon.’” 1,

b} Emitem o certificado de trabalho maritimo ¢ o certifi-
cado provisério de trabalho maritimo e renovam o primeiro;

¢) Emitem a parte 1 da declaracio de conformidade
do trabalhe maritimo ¢ certificam a parte I, ap6s ¢ scu
preenchimento pelo armador.

5 — Os modelos de certificado e da declaragio a que
sc referem os nameros anteriores constam dos ancxos I a
I 4 presente lei, da qual fazem parte intcgrantc.

6 — A auloridade com competéncia para a certilicagio
dc navios ¢ marilimos nacionais mantém o registo pablico
dos certificados e declaragdes emitidos € dos navios a que
respeitam.

Arligo 35.°
Falidade do certificado

1 — O certificade de wabalhe mariume ¢ valido por
um periodo de cinco anes, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2 — A validade do certificado do trabalho maritimo
depende da realizagiio de uma inspegdo ao navio, a realizar
entre ¢ segundo ¢ o terceiro aniversario da data do certi-
ficado, sobre as matérias a que sc relere o n.° 1 do artigo
anterior, com resultado favoravel.

3 — O resultado da inspegiio a que se relere o nimero
anierior deve scr averbado no ecrtificado.

4 — Considera-se data de aniversario de certificado o
dia e o més de cada ano correspondentes a data de validade
do certificade de trabalho maritimo.

Artigo 36.°
Renovagio, caducidade e revogagio

1 — A renovagio do certificado de trabalho maritimo
depende de mspegio com resultado favoravel.

2 — O periodo dc validade do novo certificado nicia-se
na data da inspcgio ¢ terming cince anos apos:

) O termo da validade do anterior periedo, case a ins-
pegio scja eletuada durantc os ultimos trés meses daqucla;

b) A inspegiio, caso csta scja cfctuada antes dos ultimos
rés meses de validade do anterior periodo.

3 — O certificado de irabalho maritime caduca:

@) Sc ndo for feita a inspegfio a que se refere on.” 2 do
artigo anterier,

b} Senfo for averbado oresuliado [avordvel dareferida
mspegio de acorde com o n.” 3 do arlige anterior;

¢) Se o navio deixar de ser de bandeira portuguesa;

o) Se o armador cessar a exploragdo do navio;
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¢) Sc houver modificagBes importantcs na cstrutura ou
equipamentos do navie relativos a alojamento, espagos de
lazer, alimentagiio e servigo de mesa, que constituiriam
fundamento para a nfic emisséio do certificado.

4 — Na sitvagio prevista nas alineas ¢), ) ou €) do
namere anterior a cmisséio de nove certificado depende
de uma inspe¢éc aprofundada com resultade favoravel, a
realizar nos termos do artigo 38.°

5 — Aautoridade competente ou, sendo caso disso, uma
organiza¢do reconhecida nos termos don.° 4 do artigo 30.°
deve revogar o certificado de trabalho maritimo quando
o armador do navio deixe de respeitar de forma grave e
reiterada os requisitos de que depende a respetiva emissiio
e nio tome qualquer medida correliva.

6 — Se o navio deixar de arvorar a bandeira portuguesa,
a autoridadc compelente deve, loge que possivel, enviar
copias do certilicado de trabalho maritimo ¢ da declaragio
de conformidade do trabalho mariiimo relativos ac navio
4 autoridade congénere do Estado danova bandceira, desde
quc cste tenha ratificado a Convencio.

Arligo 37.°

Certificado provisario de trabalho maritimo

1 — Pode ser emitido certificado provisorio de traballo
maritime, com um periodo de validade de seis meses nio
renovavel, nas seguintes situagdes:

a) Aquando da cntrega de navio novo ao armador;

#) Quando o navio mude para a bandeira portuguesa;

¢) Quando um armador assuma pela primeira ver a
expleragio de um navie.

2 — O certificado provisorio de trabalho maritimo €
emitido apods uma inspeciio ao navio que verifique, na
medida do possivel, as preseriges relativas a condigdes
de trabalho e de vida previstas no n.® 1 do artipo 34.° ¢
tendo em conta:

a) A prova por parle do armador de que no navio se
aplicam os procedimentos adequados para assegurar o
cumprimento das normas reguladoras das maténas a que
o cerlificado se refere;

b) O conhecimento por parte do comandante das normas
reguladoras das matérias a que o certificado se relere ¢ dos
scus deveres lendo em conta a respeliva aplicagio,

¢) As informagdes apresenladas a auloridade compe-
lente para a emissdo da declaragic de conformidade do
trabalho maritimo.

3 — Durante o periodo de validade do certilicado pro-
vigdrio nflo ¢ necessaria a declaragdo de conlormidade do
trabalho maritimo.

4 —E aplicdvel ao certificado provisérie o disposto
nas alineas ¢), ) ¢ &) don.” 3 e no n.” 4 do arlige anlerior.

CAPITULOII

Responsabilidades do Estado do porto

Artigo 38.°
Inspecao de navios de bandeira estrangeira

I — Qualquer navic que arvore bandeira estrangeira
se encontre em porto ou [undeadouro nacional no de-

w
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curso normal da sua atividade ou por razdces increntes a
sua exploragio pode ser inspecionade pela DGRM para
verificar:

a) Caso o navio arvore a bandeira de um Estado que
tenha ratificado a Convengéio, o cumprimento das disposi-
¢dcs obrigaldrias da mesma, designadamente as relalivas
a cendigbes de vida ¢ trabalho a bordoe;

b} Caso o navio arvore a bandeira de um Estado que néo
tenha ratificado a Convengfio, se os respetivos maritimos
beneficiam de um tratamento igual ou mais favoravel do
que o decorrente da aplicagdo das disposigdes obrigalérias
da mesma Convengéo.

2 — No caso de navio que arvore bandeira de um Estado
que tenha ratificado a Convencio, a inspegio a que se
refere o mimero anterior consiste na verificacéio da regula-
ridade do certificado de traballio maritimo e da declaragio
de conformidade do trabalho maritime, os quais atestam,
salve prova em conirario, o cumprimento das disposi¢des
obrigatorias da mesma Convengo, excelo nos casos em
quc for cxigida uma inspegdo aprofundada.

3 — Os critérios para inspecdo pelo controlo do Estado
do porte dos navios que arvorem bandeira esirangeira,
assim como o procedimento de inspegio, delengdo e de
impugnagio, cnconiram-se cstabeleeidos no Decreto-Lei
n.” 27/20135, de 6 de [evereiro.

TITULO IV

Disposigdes complementares, transitorias e finais

Artigo 39.°
Cuidados de smide urgentes

1 — O maritimo ndo bencficiarie do Scrvigo Nacional
de Saide, afeto a navio que se encontre em porto nacional,
tem acesso 3s institui¢des daquele servigo para efeitos de
cuidados de saude urgentes.

2 — Compele ao armador assegurar os pagamentos de
cuidados de sa(de prestados ao abrigo do nimero anlerior.

Arligo 40.°
Instalagies de bem-estar

1 — Deve ser incentivada a eriagfio de instalagdes de
bem-estar nos porlos congiderados relevantes, acessiveis a
todos os maritimos, sem discriminag#o, independentemente
do Estade de bandcira do navio, precedida de censulia s
associagdes nacionais representativas dos armadores ¢
dos maritimos.

2 — Asinstalagdes referidas no nimero anterior devem
sct cxaminadas regularmente de modo a promover a sua
adaptagio tende em conta a cvelugiio das nccessidades
dos maritimos, com a participag¢iio de representantes dos
maritimos ¢ das entidades pablicas e privadas responsaveis
pelo seu funcionamento.

Artipo 41.°
Deten¢do de navio a pedido de outro Estada

A pedido da autoridade competente de outro Estado
que tenha ratificado a Convengdo, ou que seja membro
da Unido Europeia, a DGRM procede a detengiio de um
navio enquanto nio forem pagas as despesas efetuadas
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com o repatriamento, cfctuado pelo referido Estado, de
maritime alelo a esse navie.

Artipo 42.°
Taxas ¢ reembolso de despesas
1 — Estdio sujeitos ao pagamento de taxa os seguintes atos:

a) Inspegéio de navios que arvorem bandeira portugucsa
para cmissio do certificado de trabalhe maritime, manu-
lengiic da sua validade cu renovagio do mesme;

&) Emissdo ¢ renovagdo do certificado de trabalho ma-
ritimo;

c) Emisséio do certificado provisérie de trabalho maritimo;

d) Emisséc da partc 1 ¢ certificagdo da paric 1 da decla-
ragiio de conformidade de trabalhe maritimo.

2 — As taxas referidas no nmero anterior sio fixadas
por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas das finangas e do mar.

3 — Asdespesas relacionadas com a detencio de navio,
nas situacdes previstas na presenie lei, séio suportadas pelo
armador ou 0 seu representanie em lerritdrio nacional.

4 — O produle das taxas reverle para a entidade que
pratica o ato correspendente.

5 — O montante correspondente ao reembolso das des-
pesas a que sc relere o n” 3 reverle para a entidade que
as efetuou.

Artigo 43.°
Responsahilidade contraordenacional

I — O regime geral da responsabilidade contraorde-
nacional previste nes artigos 548.° a 566.7 do Codige do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
aplica-sc as infragdes decorrentes da vielagio da presente
lei, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas,
nas regites aulénomas, A0s respelives 6rgios ¢ scrvicos
rcgionais.

2 — Agscontraordenagdes previstas na presente lei aplica-
-s¢ oregime processual aplicavel as contraordenag@es labo-
rais ¢ dec scguranga social, aprovado pela Lei n.” 107/2009,
de 14 de sciembro, alicrada pela Lei n.” 63/2013, de 27
de agosto.

3 — Sempre que a DGRM, no desenvolvimento das
suas fungdes de certificagio ¢ inspegdo, verificar indi-
c1os da pratica de ilicitos contraordcnacionais, remete
a Autloridade para as Condigdes do Trabalho auto de
noticia.

Artigo 44.°
Duragéo do periodo de férias

| — As normas de regime juridice ancxo ao Deerclo-
-Lei n” 74/73, de 1 de margo, alterado pelos Deerctos-
-Leis n.*104/89, de 0 de abril, ¢ 88/90, de 3 de julho, ¢
pelaLein? 114/99, de 3 de agosto, que regulam periodos
de férias de duraciio mais clevada do que a prevista no
1n.° 2 do artigo 17.°, continuam a aplicar-se aos inscrilos
marilimos cnquanio csliverem ao scrvigo do armador ao
qual estejam vinculados na data da entrada em vigor da
presente lei.

2 — Constitul contraordenagfio grave a vieclagio do
disposto no namero anterior.
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Artigo 45.°
Regides autdnomas

A presente lei é aplicavel 4s regifes auldnomas, sem
prejuizo das compeléncias legalmente atribuidas aos res-
pelivos orgios ¢ scrvigos regionais.

Arligo 46.°
Alteragio an Decreto-Lei n." 274/93, de 23 <e outubro

O artige 7.° do Decreto-Ler n.® 274/93, de 23 de outubro,
alierado pela Lein® 133/99, de 3 de agosto, passa a ter a
scguinte redacio:

«Arligo 7.7
Prestacdo de coidados medicos

1 — O navio com pele menos 100 pessoas a bordo
e que efetue normalmente viagens de mais de trés dias
deve ter um médico a bordo encarregado da assisténcia
médica.

2 — Qs restantes navios devem posswr pele menos
um maritimo devidamente qualificado responsavel pela
prestacio de cuidados médicos ¢ administragiio dos
medicamentos, ou pela prestagio de primeiros socorros.

3 — A qualificagiio do maritime a que se refere o
namero anterior deve ser obtida mediante formagéo que
seja conlorme as disposigdes da Convengdo Internacio-
nal sobre Normas de Formagdo, de Cerlificagio ¢ de
Servico de Quartes para os Maritimos, 1978 (STCW),
bem como atender i duragiio e as circunstiincias das
viagens e ac numero de pesseas a bordo.

4 — A qualificagio dos navegadores dc reercio au-
torizados, nos termos do artigo 8.° do Regulamento
das EmbarcagBes Utilizadas na Alividade Maritimo-
-Turistica, aprovado pclo Decrete-Lei n.° 14%/2(H14, de
1¢+ de outubre, a integrarem lotagées de scguranga, cm
cuidados médicos e adminisiragio dos medicamentos e
cm prestagdo de primeiros socorros, ¢ regulada por por-
taria aprovada pelos membros do Governo responsdveis
pelas drcas do mar, da sadde ¢ do turismo.»

Artigo 47.°
Alteragio ao Decreto-Lei n." 260/2009, de 25 de setembro

Qs artigos 23°, 24.° 28° ¢ 29.° do Decreto-Lel
n.” 26(/2009, de 25 de setembro, alterado pela Lein.® 5/2014,
dc 12 de feverciro, passam a ter a scguinte redagéio:

«Artigo 23.°

) Assegurar a gratuitidade dos servigos presiados
ao candidato a emprego ndo lhe cobrande, direta ou
indiretamente, quaisquer importincias em numerario
ou em espécie, incluindo, no caso dos maritimos, os
cuslos de vistos necessérios & prestagfio de trabalhe, os
quais devem ficar a cargo do armador,

)

/1) No caso de recrutamento ¢ celocagéo de maritimos,
verilicar que os mesmos sfo detentores da qualilicagio
e certificacio profissionals exigidas ¢ que os contrates
de trabalho respeitam a legislagiio ¢ as convengdces co-
Ictivas aplicaveis.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea ) do ninnero
anterior, cabe aos marilimos agsumir os cuslos derivados
da obten¢do do certificado médico, dos certificados
profissionais ou outra documcentagiio necessaria ao cxer-
cicio da atividade a bordo.

3 — As agéncias cujo objeto principal € o recruta-
mento ¢ colocaglo de maritimos devem implementar
um sistema de gestdo de qualidade.

4 — Constilui contracrdenagiio muite grave a vio-
lag@o do disposto nas alincas #) ¢ g) do n." 1, punivel
com coima de € 2800 a € 6000 ou € 12 000, conscanie
se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

5 — {Anterior n.” 3.}

6 — {Anterior n."4.)

Artigo 24.°
]

2 — Aagéncia deve ainda comunicar, por via eletro-
nica, ae servigo competente peles assuntos consulares
¢ comunidades portugucsas do minisiério responsavel
pela drea dos negdcios estrangeiros, no caso de coloca-
¢do no esirangeiro, no prazo minimo de 15 dias antes da
saida do territério nacional, com as necessdrias adapta-
¢des no caso de colocagiio de maritimos:

e

4 — A agéneia deve acautelar que o cidad3o nacio-
nal de pais terceiro candidato a emprego em territorio
nacional, com excegéio do maritimo, & detentor do titlo
de autorizagio de residéncia em Portugal, ou outro titulo
quc lhe permita o cxercicio da atividade laboral, nos
termos definidos na legislagdo aplicavel.

5 — A agéncia que proceda ao recrutamento e colo-
cagio de maritimos a borde deve:

) Constituir um scguro, a regular por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das [i-
nangas ¢ laboral, gue garanta o pagamento de indem-
nizagio dos prejuizos patrimeniais causades aos mari-
timos pelo incumprimento das obrigagoes da agéneia
ou do armador;

&) Possuir um registo atualizade de todos os mariti-
mos recrutadoes ou colocados por seu intermédie, para
eftitos de inspegdo por parte da autoridade competente;

¢) Possuir um sistema de avaliagéo dc queixas rcla-
tivas as suas atividades, devendo dar conheciments do
respelivo resullado & auloridade competente.

6 — Constilui contracrdenaciio grave a violagio do
disposto, nos .1, 2, 4 ¢ 5, punivel com coima de
€ 1200 a € 2600 ou € 4000, conseante sc tratc de pessoa
singular ou pessoa coletiva.
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Artigo 28.°

3 — A agéncia que proceda ao recrutamento e colo-
cagfo de maritimos a bordo deve:

a) Informar os candidalos a emprego antes da cele-
bragdo dos contratos dc trabalho sobre direitos ¢ deveres
dceorrenices dos mesmos;

5) Providenciar no scntide de que o maritimo deve
disper dc tempo suficicnte para analisar o contrate de
trabalho ¢ aconselhar-se sabre o seu contenido de modo
acstar devidamente mformado sobre o mesmo antces de
o assinar, bem comeo que ¢ contrato csta conforme com
alcgislacdo ¢ as convengdes coletivas aplicavels ¢ que
¢ celebrado por escrito, em deis exemplares, ficando
um para cada parte.

A — (Anterior n.” 3.}

Artigo 29.¢

3 — Na fiscalizagdo a agéncias que procedem ao
recrutamento ¢ colocagdo de maritimos a bordo, a auto-
ndade competente ¢ acompanhada, scrmpre que possivel,
por um inspetor da Dircedio-Geral de Recursos Naturats,
Scguranga ¢ Servigos Maritimos.»

Artigo 48.°
Alteragiio a Lei n.” 102/2009, de 10 de setembro

Osartigos 14.°,21.7¢ 77 " da Lein.® 102/2009, de 10 de
setembro, alterada pelas Leis n.* 42/2012, de 28 de aposto,
e 3/2014, de 28 de janeiro, e pelo Decreto-Lein.” 88/2013,
dc 28 de maio, passam a ter a scguinte redagio:

«Artigo 14.°

S i

6 — No caso de o inquérito a que sc referem os n.™ 2
ou 3 respeilar a factos ocorridos em navio abrangido pela
Convencéo do Trabalho Maritimo, 2006, o crganismo
competente pode:

a} Solicitar a colaboracdo da autoridade com compe-
téncias especificas na aplicacdo da legislagio decorrente
da Convengiio,

b) Incumbir da sua realizagio qualquer das entidades
referidas na alinea anterior.

7 — O relatdrio do inquérito a que se refere o niimero
anterior deve cstar concluido ¢, na situagiio a que sc
referc a alinea 5) do mesmo niimero, deve ser cntre-
gue ae organismo competente logo que possivel e, em
qualquer caso, nos 30 dias subsequentes i conclusiio
do inquérito.
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Artigo 21.°
[

5 — Em companhia responsivel pela exploragio de
navios abrangidos pela Convengfio do Trabalho Mari-
timo, 2006, o nimere de representantes dos trabalha-
dorcs ¢ determinado do seguinte modo:

) Em cada navio com cinco ou mais marilimos ¢
mecnos de 50, um;

by Em cada navio com 50 a 200 maritimos, trés;

¢} Em cada navio com mais de 200 maritimos, cinco;

oy Em relacfo aos demais maritimos, o resultante da
aplicagio do nimero anterior.

6 — (Anterior n.? 5.)
7 — {Anterior n.” 6.}
8 — (Anterior n." 7.}

Artigo 77.°
[

4 — O comandante de navio abrangido pela Conven-
¢do do Trabalho Marfiimo, 2006, representa o armador
na execucio das atividades de prevengio, independen-
temente da modalidade de organizagiio do servigo de
seguranga & sande no trabalho.

5 — fAnterior n.°4.)»

Arligo 49.°
Norma revogatoria

Sio revogados:

) O Dcercto-Lel n.® 74/73, dc 1 dc margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.™ 104/89, de 6 de abril, ¢ 88/96, de
3 dc julhe, ¢ pela Lei n.® 114/99, de 3 dc agosto,

&) O Decrcte-Lei n.® 145/2003, de 2 de julho;

¢) O n.° 3 do artigo 1.” do Dcercto-Lei n.* 260/2009,
de 25 de sctembro, alierado pela Lei n. 5/2014, de 12 de
fevercire.

Artigo 50.°

Enfrada em vigor

A presente le entra em vigor 1o primeiro dia do segundo
més scguintc ao da sua publicagio.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Asscmbleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Isteves.

Premulgada em 21 de agoste de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANipar Cavaco Simva.
Referendada cm 24 de agosto de 2015,

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.
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ANLEXO1
{a que se refere o n.” 5 do artigo 34.%)
Certificado de trabalho maritimo

CHRTIVICAI DICTRABALIK MARITIMO
MARITIME LABDUR CERTIFICATE

REECHLICA
PORTUGUTSA
THE PORIVCUESE
REPUBLIC

{0 presente certificade deve ser acompanbado de una Declaragiico de Conformidade do
Traballe Muarlliza)
(This ceviificate shall have a Declararion of Mavitime Labour Compliunce artached)

Tanitido nox termas dos artigos 33.° ¢ 34.° do Regime Juridico de Tuabalho & Tordo e

Nerviow, sprowacda por (..., e confonnidade com as disposigies do artigo Ve do
I'imilo 5 da Convengio do I'rahalho Maritine, 2006 (adiante designada ¢a Convenghon}
seb 4 auloidade do Governo da Repiblica Portuguesa, por

{designagi completa & enderesa completa da antoridad

reconhecida)
Eiswred tnder the provisions of Articles 34 and 35 of the Legal System of Fork on baard
Ships and Avtscle ¥ and Title 5 of the Maritive Labanr Convention, 2006 freferred to
beterw a “the Comvention ") usder the wutheriy of the Gavernmeni of the Poringuae

Reprblic, by

Didrio da Repiblica, 1. série—|

the Convemion were Jound 1o eorrespond to the abovementioned conntry's

rational  requirements implemeniing  the Convention. These national

are ized tn the D

of Marttime Lahenr

Compliance, Part I

* Para os navics abrangidos pelas disposigiies transitdrias relativas & arqueagdo adotadas
pels OMI. a arqueagiio buda € a mulicada na mibnica ORSERVACOES do Certificade

Tutcimacional de Arqueagiio dos Navios (1969}, | Atigo T1. 1, c) da Convengaol.

For ships covered by the tonnage measuremant intevim scheme adopted hy the I, the
gross tomnage s ihat which is imchided In the REMARKS column of the International
Tonnage Certificate (1969}, See article IIfLi(c) of fhe Convention,

< “Armador” desigia o propristario do navie ou qualquer gestor. agente on fretador a
easeo 1, ou oulty vnlidede uu pessos 8 quem o propriviio ol cedido w exploragio
do navio @ que tenha aceite as obripagoes legais que incnmbem ao armader ainda que
ouras cnfiddades ou pessons as cumpram em sen name. [Artiga 111, ) da Consengaa]
Shiprancr mecms the avner of the ship or anolher organization or person, such os (he
manager, agent or bareboar charterer. who has assumed the vesponsibility for the
operation uf the ship fom the owner and who, en assuming sich responsibility, has

agieed fo ilake over the dwries and

imposed on Ship-ow in
accordance with this Convention, regardless of whether any ofher organizations or
persans fislfil certatn of the duties or responsitilities on behalf of the shipowwer. See
dAvefcte I L3} of the Convention,

O presente centifieado ¢ valido ate L san prejuize de
mspeedes renlivadas de seondo com o relerido Regione Juridico ¢ em eonfonuidade eom
s disposicfes das Nowmas A5.1.3 ¢ AR 1.4 da Convengio,

Fhis Certificate is valid uniil . subjecs fo fmpectons carried onl according 1o the

(it dexigrasion af the State whove flag he ship i entitlad o [

Caracteristicas do navia/Particulars of the ship

Nome do Distmtive do Porta e Dt de Arejuencio Numero
Navio Navic em Registo Registo Bruta' MO
Noone of ship | Nimeroow | Portef | Dareof Gross MO
Letus registry registry tomrige’ ntmber

Distinctive
mmber ur

letters

‘Lipo de navio

Type of ship

Nome ¢ merada do armader?

Name and oddrexs of the shiponmer®

Certifica-se que:

This 7s to certify:

1 O mavio foi inspecionado e veriticou-se 4 sua conformidade com as prescrigaes
da Convenghe ¢ com as disposicdes da Declaragio de Conformidade do
“Irabalhe Maritimo anexa
Thar the ship has been Inspected ond verified to be in compliance with the

af the C.

L and fhe of the atached Declaration

of Maritime Labonr Convention,

I

s condigaes de rmabalho e e vida dos maritimos, tal como espeeificadas no 1.
1 do artiga 34° do referido Regime Iuridico o em confommidade com o Anexe

AST da O iy, dem s disposice

d logislagao nacional que
aplicam a Convengdo. Estas disposicées nacionais constam da Declaragio de
Conformicdade do Urabalhe Maritimo. Parte 1

That the seafarers working and living conditions specified in Aricle 35, 1. I of

the mentioned Logal System of Work on hoard Ships, and in -\ppendix A5- of

Legal Sustem and in accordemce with Siandards 43.1.3 and AS.14 of the
Converntion.

O presente certificado ¢ apenas valido quonde acompanhado da Declaraciie de
Conlormidude de Traballio Maritwo cuiuda an . (ocal ¢ data).

This Certificale is valid only when ite Declavation of Marfifme Labonr Compiiance
desned @l o OH e TS aieired.

Tata dda inspegio com base na qual s emitiv o presente cerlifeado:
Completion date of the inspection on which this Cervsificate is based was:
lanitide ein a

Issved af

on L

Assinatura da pessoa devidamente autorizada a emitir o cerfificada
Signaiure of duly anihorized official issufag the ceritficate
{Selo braneo on carimbe da autaridade emissora. conforme apropriade)

(Seaf or stemp of issuing authority, us appropriare)

AVERBAMENTOS PARA \NKI‘F(f\() INTERVEDIA OBRIGATORIA E, SF
APLICAVEL, INSPEGAO SUPLEMENTAR
ENDORSEMENTS FOR MANDATORY INTERMEDIATE INSPECTION AND, IF
REQUIRED, ANY ADDITIONAL INSPECTION

CERTIFICA-SE QUE o wavio foi iuspecionade de acordo com o referido Regune

Jundico = eonfor

idacle com as dispasigiies das Nommas AS. 13 € A4 da

Cunvengiio ¢ gque 13 condighes de twaballo ¢ de vida doy mar
n° 1do artige 34." do referido Regime Juridic

dn Convengao, formn considerad

s expocificadas no

e conformicade com o Anexo A5-1

4y presuriclies da legislagho nacioual
que aplicam a Convengao.

This s o certify that the ship was inspected according with the mentioned Leoal
Syutem and in accerdince wisth Standards A3 1.3 and A3 1.4 of the Comemtion and
that the seafarers’ working and living cenditions specified in Article #.°35, 0. I, of
the mentioned Legal Syviem, and in accordunce with Appendix A5-1 of the Comention
were found ) vorvespond to the abavementioned cormtry’s nolional requirements
implemeniing the Comvention.

Ispegan intermedia | ocal:

17aly

Imermediate inspection Place:

[2176—9 de setembro de 2015
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e
{a efetuar entre 2 segunda @ 2 wreeira dotas de aniversine do centificado)
fto be completed behween the second and thivd anniversary dafes)

4 da pessos aulorizada)

Sfgned Signature of authorized offictal)
(Sela brance ou carimbo da antoridade emissora. contorme apropriacde)

(Seal or xiamp of Teswing authority, as appropriofe)
AVERBAMENTOS ADICIGNAIS (SE APLICAVEL)
ADDITIONAT ENDORSEMENTS (IF REQUIRED)

CTRTITICA-ST QUT: o wavio foi sujcito a uma inspeyio adicional s verilicagao da

sua conformidade cont as prescrigies nacionais que aplicam a Convengio, de acordo

com o disposio no n.® 3 da Normia A31, da Gonvengiio (o registo ou alleragio
substzncial do alojanento) ou por oultos motivos

This is fo ceritfie that the ship was sulbyect to an additional fuspection for the pirpose of
verifving that ihe ship contioued to be in compliance with the national requirements

implementing the Comvention, as requived by Siondard A3.1, paragraph 3, of the

= fon or of or for other
rensans.

Tnspegdo adicional (se aplicavel) Tocal:

Nara:

Additional inspection Gl requived} Place:

Dare:

Assinatura (assinatura da pessoa aurorizada)
Signed (Signature of authorized official)
(Selo brance ou carimbo da antoridade cmissora. contorme apropriads)

(Seal or stamp of fssiring andhority, as appropiiare)

Trspegiio addiciona] (se aplicavel)y Local
Data.
Additional inspeetion (if required)y Place:
ater:

Assinaluta {assinatua da pessou antorizada)
Signed Signature of aushorized afficial)
(Selo brance ou carimbo da autoridade emissora. conforme apropriads)

(Seal or siemp of isswing authority, as appropriate)

Tuspegto adicional {se aplicavel) Laocal
Dhta:
Additional mspeetion Gl requiredy Placer

Farre:

Assinalura (assinalurs du pesson aulomizacda)
Signed (Signature of authorized afficial)
(seko brance ou caribo da autoridace emissor, conloome apropriade)

(Seal or stamy of Isuing aathority, as appropriate)

ANEXO 1L
{a que se refere o n.° 5 do artigo 34.%)

Declaragao de conformidade do trabalho maritimo - Parte |
1do de (rabalho m:

(Nota: u presente deelaracio deve ser anexada an cer

do navie)

DECLARACHO DE CONFORMIDADE DO TRABALITO MARITIMO — PARTE [
DECLARATION OF MARITME LABOUR COMPLIANCE - PART T
(A presente Declaracia deve acompanhar o Cerificado de Trabalho Maifrine do
Nvia)

This Declavation mist be aftached fo the ship = Maritime Labour Cervificate)

Fimifida sob a antoridade de ... (designagiio completa e enderego completo da uuloridade

2 clenite, ouda

¢ veconheci da autorizads prra o cleilo)
Issued under the authority of .
(imsert wame of compeient mutharity as defined in Article 1, pavagraph (e}, of the

Cunvention)

[ 176—29 de setembro de 2015
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O navio cam as scguintes caracieristicas:

NOME DO NAVIG . ARQUEACAO BRUTA
R NUMERO MO
Name of ship Gross touage

FMEO number

& explomda de seordo com sy disposicBes da Nonna AS13 s Convencio do
Trabalho Maritumo, 2006,

is maintained pr accordance with Standard 45.1.3 of the Convenrtan,

O abaizxo-assinado declara, sm nome da aworidade competeme supramencionads, que

The underigned declares, on belalf of the ubaremsniioned campetent autkoriy, that:

(a) Az disposigocs da Convengdo do Trabalho Maritimo c41ao totalmente incorporadas

nas prescricoes pacionais abaize indicadas;

The provisiens of the Maritime Tabow Comvention are fully embodied in the
mational requirements referred to below;

(b) Fslas prescriges navionsis estio contidas nas disposigies nacionais abaixo
1eleridas: sio fomecidas explicagies relativas 4o conleiule destas disposighes, se
necessaniD:

These nutional requirements are conlained in the narioral provisions reforenced
Below; explanations concerning the comtent of these provisions are provided where
Irecessary;

(c) Os detalhes de qualquer disposicao equivalente no conpunte, aplicivel nos termos
dos 1 3 ¢ 4 do arfigo VT, sdo femecidos =sob a mibrica correspondenie das
prescrighes nacionais a scguir enumeradas> <ea scegho & segnir provisra pars o
efitor*;

The details of any subisaniial equivalencies wnder Article VI, pavagraphs 3 and 4,

are provided ~umder the corvesponding national requiremtent bisted below= <y the
section provided for this prrpose belows 5

() Quaisquer isenicdes pela

1 o abrige do Titula 3

estio claramente indicadas na secgao a seguir prevista paca o efeiro:

Any fons grawted by the authority with Title 3 are

clearly indivated in the section provided far fhis purpase below, and
(€} Ax prescripocs rclativas a uma categoria cspecifica do navies previstas pela

nacional 530 | il

s0b a rubrica correspondente.
Any ship-hare specific requirements snder national Tegislation are also referenced

wunder the reguirements concerned.

Idade minicn (Regia 113

Mintmum age (Regnlation 117

N

Certificadn médico (Regra L 2)
Medical certificution {Regutation 1.2)

1 Quulificagia dus muaritines (Regra 1.3)
Oualifh of seafarers (Regnlation 131
4. Contratos de traballc maritina (Regra 2.1)
Seafarers” employment agreementy (Regulation L1
5. Reewrso a servigos de c g0 privados. li ou
ceriificados ou regnlanentados (Regr 1.4)
{Ise of any ficensed or ceriified or regulated privore vecruitment ond plucement
service (Regnlation 1.4)
& Duragio do mabalho ou do descanso (Regra 2.3)
Ihours of work or rest (Regulation 2.3)
7. Lotagoes (Repra 2.7)
Manning levels for the ship (Regmtetio
£ Alvjunente (Regr 3.1)

Accammodation (Regulation 3.1)
Y. Insilagdes de laver 2 bordo (Regra 2.1}

On-board recreationad facilitios {Regifonian 3.1)

1. Alimentagio e servigo de mesa (Regra 3.2

Food and catering (Regulution 3.7)

 Baitde e veyaranga e prevengio dos scidenles (Regra 4.3}

Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3}
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12 Assisténcia médica a bordo (Regra 4.13
On-board medical core tRegulation 4.7)
13. Procedimentos de gneixa a bordo (Regra 5.1.5)

On-board complaint procedures (Regnlation 3.1.5)

14, Pagmncuto do retribuigbes (Rega 2.2)

Paymeut of wages {Regulation 2.2)

Nome:
Neewre:

&

Title:

Assinamra
Signaiure:
Local:

Place:

Data:

Daie:

(Selo ow corirube, confonme spropriade, da avtoridade cnissors)

(Seal or stamp of the issuing awthorily, as appropriate)

©F Rasimar o que 1A nteressa
Sirile out the statenent which is not applicable.
IISPOSICORS EQUIVALENTES NG CONJUNTO
SUBSTANTIAL EQUIVALFENCIES
{Riscar o paragrafo néo aplicavel)
(Strike ont ihe siclemeni which is not applicable)
Sio 2 scguir indicadas as disposiges cquivalentes no conjunta. apliciveis em

conformidade com os paragratos 3 e 4 do Attiga VI, da Convengdo. com excedo das

Acima

aaddas inserir d
The fothaving substuntial equivalencies, ay provided wieder Article Vi, paragraphs 3
aitd 4, of the Comvention, excp! where siared above, ave woted (sers description if
applicabiey:

Nio é aplicave] qualiquer disposicac equivalente no conjunte
No squivalency has been grawted.

Nome:

Nowmma:

Catepona:

Title:

Assinatura:

Signaiure:

T.ocal
Place:
Daa
Date:

(Selo ou carimbo, conforme apropriado, da antoridade que emite a relacio)
(Seal or stamp of the issuing arhority, as appropriare)
ISENGOES
KXIMPTIONS

1)

(Strike ont the siuemeni which is nof qpplicable)

(Risear o parkgeafo uio aplic

A0 & sumniv indicudas as isenches pels amri e

confermidade com o Titulo 3 dla Convengiio:

The fullowmg exemptions granted by the competent authority as provided i Tide 3 of
the Convention are noied:

Nenloma isengio fin concud
Mo exemption has been granted,
Nome:

Name:

Categoria
Tirler
Assiuatura
Signutire:
Local:
Place.
Data:
Diate:
(sielo ou carimbo. couforme apropriado. da atoridsde que enrite a relagiv)
1Seaf or stamp of the issming euthariiy, as appropriale)

DECLARACAC [ CONFORMIDADE DO TRABALHO MARITIMO  PARIE 1Y
DECLARATION O MARITIME LABOUR COMPLIANCE  PARF LY
Medidas adetadas para asscgntar a conformidade continua entre duas inspegoes
Measures adopred 1o ensure ongoing compliance befween inspections
As seauintes medidas foram adotadas pelo armador, cuje nome consta do Certificado de
Tuballie Marili;n siexo @ presewle declaungiio, pars asscsnar s conlmmnidade

continua entre as inspegdes:

Fhe follnving measires have been deaven up by the shipawner, nomed in he Moritime
Labanr Cerfificale ro which this Declaration is altuched, fo emure ongoing compliance
berween inspections.

(Indique n sepuir as medidas sdotadis para assegurar o conformidude com eada u dos

elennentox enmneisdos na Patte 1)

(State below the measures driown up fe ensire compliance with eiech of the iems in Parr

i/

L. Tdade minima (Regra 1.1}

Mintmum age (Regularion 1.1)

2. Centificado medico (Regra 1.2} .................... TS, ....d
Medrea cernficution iRegnfation 1.2)

2. Qualificagio dos maritimos (Regra 1.3) . ... JRR =
Ouaf of senfarers ion .3

4. Contrtos o tralalbe maritime (Regra 210 o N .3

Seafarers® eriplayment agreements {Regidation 2.1)

5. Recursa a serviges e recndamento ¢ eolocagi privados,

aentados (REgr L4)... . ooooeeseees e IR

LUse of any licensed or certified or regudated private recruiiment and placeinsnr

sarvica (Regnfasion .47

6. Duragio de trabalho ou do descanso (Reora 2.3} D
Ttanrs af work or rest (Regudation 2.3

7. Lartagdes (Repra 2.7y ... J e a
Manning levels for the ship (Regilotion 2.71

$. Alojaenia (Regra 3.1)

Aecommocdation (Regulation 3.1)

9. Instalagdes de lazer a bordo (Regra3.1) ... o
(n-board recrentiona fircilities (Regulavion 3.1)
10, Alimentagao ¢ sorvigo de mosa (Rogra 320 . ..o
Food and catering (Regulation 3 2
11 Saide o segurangn o prevengao dos acidentes (Roga 431 ..o
ITealth and sqfery and aecident prevention (Regulation 4.3)
2. Assisiencia miedicn a bordo (Repra A1) .0
On-board medicul care (Regadation 4.1)
13. Procedimentos de queiva a bordo (Regra 5.1.5) ... - - .o
Un-bourd complaini procednres (Regulation 3.1 51
14. Pagamento de retribuigoes {Reera 2.2) ... [T m]

Payment of wages (Regelation

Eu, abaixe assinado. cettifico que as medidas supramencionadas foram adotadas com

cntre as inspegies, a conformidade cenfinua com ay proseri

¥ista d ssscsurar,

citadns na Paree T
I heveby certify that she abave meavuves have been drawn up o enves ongoing

fvred in Puri

3  besween i . with the
Noue <o artlo:

Mame of shipowser':

Morada da companhia:

Company addre:

P 176—9 de setembro de 2015
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Norme da pesson mnarizada a nssin

Name of the cuthorized signatory.
Categaria:

Litle:

Assinatura da pessca autorizada:
Stgrature af the cathertzed signatory:
Dara;

Date:

(Selo hrancw on carimbe do armadon)t

Stamp or seal of the shipowner!)

etz [oram verilicadas por fsdicar o soma da astoridade

ou da e apés iuspegdo do navio, foram

consideradas comfnmues com os objetivos estabelecidos na alinea &) do pardgrafo 10 da
Norma A3.1.3 relativaments as medidas que visam garantic 2 conformidacle inicial e
coutinua cora as prescricdes enunciadas na Parte I da presente Declaragiio.

The e mesuses hove been raviewed by finvert name af competent auslrity o duly

and, folloning of the ship, have beer determined as
preeting the purpuses sel owt wnder Sumdord A5 13, paragraph 100). regarding
maasures to ensire initiod and engoing compliance with the requivaments set ott in Part
1 of this Declaration.

Nome:

Name:

Calegonia:

fitle:

Mowadu:

Address:

Assinanira:

Signature:

Local

Place:

Dala
Date:

(Sele on carimbe da awaridade, conforme apropriado)

iSeal or stamy of the authority, as appropriare)

e Ammdor” designa o proprietdrio do navie ou qulquer gestor, agenie on fredor 1
crsco nu o o entidude o pesson 1 quent o propricurio tenha cedido 1 explorgis
do navio ¢ que ends acsite as obrigagdos Legais que iveuibem o smmdor ainds gue
outras entidades on possoas as cumpram ¢m scu uome. (Artigo IL1. §) da Convengdn).

Skipowner means the ovwner of the ship or another organization oF persen, such as the
manager. agent or bareboar charterer, wha has asstmed the responsibilite for the
aperation of the ship fiom ihe owner and who, on assunting such responsibility, has

agpreed to ke over he duties omd responsibilities impused on ship-owners in

with dhis € ) of whether @y other orgamizations or

persans fulfif ceriain of the duties or vesponsibiliiies o behalf of the shipowner, Sce

Article I} of the Comention.

ANEXOM
{a que se refere o n.° 5 do artigo 34.%)

Certificado de trabalho maritimo provisdrio

CERITFICAI DE TRARALHO MARTTTMO
PROVISORIO
TNTRRIM MARITIME 1.1BOTR CRRTIFICATR

REPURLICA
PORTUGUTS A
THF. PORTUGUESE
REPUBLIC

Emitido nos termas dos artigos 34.%, n.° 4. alinea 4), ¢ do artigo 37.° do Regime Juridico

do Trabalbe a Berdo de Navios, aprovade por {....). e confermidads com as

7341

hsposicdies do anigo Ve do Tinlo 5 da Convengio do Trabalhe Mariime, 2006
(adiante designada “a Conveugao™) sob a autondade do Govemo da Repiiblica

Portuguesa. por

(desiguagic completa e enderege completo da autoridade competente)

Fsswed nnder the g of Arichas 34, paragraph 4, suby ok by, andl 38 of the
Teged Syviem of Fork on board Ships and Avticle ¥ and Title 5 of the Maritime Lobotr
Comventian, 2006 (referred I below as “Hre Comvention ") e the awtiority of te

Govermnest of the Portugusse Republic by

ol designation of the State whose flng the ship is envidled 1o fIv)

Caraclerislica

s o naviedParticndars of the ship

Nome deo Distiivodo | Porwede | Datade | Auqueacdo | Niumnero
Navio Nawio e Regisio Registo Brufa! (R[4
Name of ship Nuner v Fortaf Drote of Cross pitie}
Letras registry registry tonnage’ noreber
LDistinctive

number or

letters

Tipo d< navie

Fype of ship

Nome ¢ morads do areador”

Name and addvess of the shipewner?

Para o5 efeitos do 1.2 2 do artigo 37.0 do referido Regime Iuridico, em conformidade

cow o n® 7 da Mot AS3 du Convenglio, cerli e quer

This Is ia certify, far the purposes of Stencdard A45.1.3, paragraph 7, of the Convention,

that:

() Toste navin foi mspecionade, na medids do risodvel ¢ possivel, relativamiente s
wagrias indicadas no Ancxo AST da Convengda, lendy ain conla a verilicagdo
dos clementos ospecificados a seguir nas alincas b). ¢) o d):
This ship has been inspected, as for as reasonable am? practicable, for the
matters lisied m Appendix AS-I fo the Convenion, ieking into acconnt
verification of items imder (), (c) and <) below:.

(b O anoador d i il au i ary e hecidk

quo cstio a sor aplicados # bordo do tavio as procedinientos adequados pas
assopurar  conforuidsde com as disposicees da Convongio

The shi; Py d

[ to the comperewi qutharity or recognized
organization M the ship has edequate procedures 1o comply with the

Convention;

(€} O comandanie 1em conbecimenio dax prescriches da Convengiio e das

Tativas & sua aplicugho:

whrigayc

The muster i Jumiliar with the requivements of the Comveniion and the

 Jor the imp fi and

(d)  As informacdes exigidas foram ap das A antoridade on &

arpnnizagio teconhecida com wista & emmissho de uma Declaragio de
Conlonnidade do Traballio Maritimo.

Relevant has been sibh o the

arthority o

i=ation fo prodice & D of Maritime Labour Compliance.

O presente centificado & wlido mié L., sem prejuio de

inspreges Tenlizndas de acordn com a referido Regitne Juridico e em conforn

as disposigoes das Nouras A5.1.3 ¢ A5.1.4 da Comvengao
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This Certificate is valid wnifl ... subject fo inspections carvied out aceording lo ihe
mentioned Legal System and in accordaince with Stondards A5.1.3 and A3.1.4 of the
Convension.

Data du inspera inencionads uos wnnos do poido a) aucerior

Complelion duie of the inypeciion referred to rnder fa) above wes:

Friitido em -

Iaspeed et oo

ick da 2 emitir o cermticado

Assil da pessoa d
Signature of dily authorized official issuing the interins certificare
(el brance ou cariuho da autoridace emissor, conlbome apropriade)

(Seal or stawmy of Issuing authority, as appropriare)

" Pars o wavios abrangidos pulas disposigous transitrias relativas & aquengio adotaday

pela OMI. a arqueagéo bruta ¢ a indicada va mbrica ODSTRVACOES do Centificado

Intermacional de Arqueagiio dos Navios (1969, [Arigo 1. 1, ¢) da Convengiin]

Far ships covered by the tonnage measurement interim scheme adaped by te M0, the
gross tonnage is that which 15 included in the REMARKS column of the intervational
Tomnage Certificate (1969). See Article if1)c} of the Convention.

* “Armador™ designa o proprietirio do navio ou qualquer pestor, agenre au fretador a
casco mu, ou outr entidadk ou pesson 3 que o propricnie teuba codido 1 explimgio
do mavio ¢ que tenha aceite as obrizacaes legais que incumbem ao armador ainda que
outras entidades o pessoas as curmpranm em sen nome. [Artiga 101, 7) ds Convengio].
Shipewner means the ovwaner of the ship or awather organization or person, such os the
rurnager. agent or baveboat charterer, whe has assumed the respansibility for the
operation of the shipp from ihe awuer and who, on assuring such respensibiity, has

agreed fo fake over the dities amd responsibilfiies impesed on ship-owners in

dance with this C: , regasdiess of whether ny ather organizations or

persans fulfif ceriain of the dties or responsibilitics on bekalf of the shipowner, See
Article H{L}{i} of the Convention.

Lei n.° 147/2015

de 9 de setembro

Aprova o regime juridico de acesso e exercicio da atividade se-
guradora e resseguradora, bem como o regime procassual
aplicavel aos crimes especiais do setor segurador e dos fun-
dos de pensdes e as contraordenagdes cujo processamento
compete a Autoridade de Superviséo de Seguros e Fundos de
Pensdes, transpondo a Diretiva 2009/138/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de 2009, procede
4 quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.” 12/2008, de 20 de janeiro,
a primeira alteracao ao regime juridico do contrato de seguro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, a segunda
alteragéio ao Decreto-Lei n." 40f2014, de 18 de margo, e revoga
o Decreto de 21 de outubro de 1207 e 0 Decreto-Lei n.° 90/2003,
de 30 de abril.

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei transpde para a ordem juridica in-
terna a Diretiva 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso a
alividade de seguros e resseguros e ao seu exercicio, alle-
rada pelas Diretivas 201 1/89/UE, do Parlamento Europeu ¢
do Consclho, de 16 de novembro de 2011, 2012/23/UE, do
Parlamente Europeu ¢ de Consclho, de 12 de setembro de
2012, 2013/23/UE, do Consclhe, de 13 de maio de 2013,
2013/58/UE, do Parlamento Eurcpeu e do Conselho, de
11 de dezembro de 2013, e 2014/51/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014,

Dicrio da Repiiblica, 1.”série—N."176—9 de setembro de 2015

2 — No dmbito da transposigio da Dirctiva referida no
numere anterior, a presente lei:

a) Aprova o novo regime juridico de acesso ¢ exereicio
da atividadc scguradora c resscguradora (RTASR);

b) Aprova o regime processual aplicavel aos crimes
especiais do setor segurador e dos fundos de pensies ¢ as
contraordenagdes cujo processamento compete 4 Autori-
dade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF),
salvo quando cstcja especialmente prevista a aplicagdo do
outro regime processual;

¢) Altera o Deercto-Lei n.? 12/2006, de 20 de janciro,
alterado pelos Decretos-Leis n,% 180/2007, de 9 de maio,
357-A/2007, de 31 de outubro, 18/2013, de 6 de fevereiro,
¢ 124/2015, de 7 de julho, que repula a constituicée ¢ o
funcionamento dos fundos dc pensdes ¢ das entidadces
pestoras de fundos de pensdes;

o) Altera o regime juridico do contrato de seguro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.* 72/2008, de 16 de abril;

e) Altera o Decreto-Lei n.” 40/2014, de 18 de margo, al-
terado pelo Deereto-Lei n." 157/2014, de 24 de outubro.

Arlige 2.°

Aprovacio do regime juridico de acesso e exercicio
da atividade seguradora ¢ resseguradora

E aprovado, ne anexo [ a presente lei, da qual faz parte
intcgrante, o regime juridico de acesso ¢ exercicio da ati-
vidade seguradora e resseguradora (RJASR).

Artigo 3.°
Aprovagao do regime processual especial

E aprovade, no ancxo Il a presente lei, da qual faz parte
inlegranie, o regime processual aplicivel aos crimes es-
peciais do sclor scgurador ¢ des [undos de pensdes c ds
contraordcnagdes cujo processamento compete a ASE,
salvo quando cstcja cspecialmente prevista a aplicagio de
outro regime processual.

Artige 4.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n. 12/2006, de 20 de janeiro

Osartigos 2.°,6°a9°, 11°,12°16°, 17°,19°a 28",
30.°a232.°,34.°a36.° 38.°,39.°,45.°,46.°, 50.°,53.°,55.°,
56.°, 60.7a64.°, 78 a 81.°, 93.°%, 94.° ¢ 97.° do Decrcto-Lei
1. 12/2006, de 20 de janciro, alterado pelos Deceretos-Leis
n.* 18072007, dc 9 de maio, 357-A/2007, de 31 de outubro,
18/2013, de 6 de feverciro, ¢ 1242015, de 7 de julho,
passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 2.°
lool

¢) ‘Fundo de pensdes’, o patriménic auténomo cx-
clusivamente aleto a realizagiio de um ou mais planos
dc pensdes ¢ ou planos de beneficios de satde, po-
dendo ainda simultancamente estar afeto ao financia-
mento de um mecanismo equivalente nos termos da Lel
n.? 70/2013, de 30 de agosto;
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Areas a excluir

e de crdewn) Arcas da REN alttadas

Titw a que s destina

Fundsmentagiie

L.53 Areas com Risco de Lrosfo . ... .. Lixpansdo de freas habita- | Area de expansio continua a aglomerado urbano consolidado que

clonal ¢lou de servigos

permite © estubelecimento de uma taixa com a prolundidade

. . NCCCSSaria para OeUpagiio com consirugdo.
F.54 Areas com Risco de Frosao . .| Fxpansio de dreas habita- | Area de expansio continua a aglomerado urbano consolidado que
clonal efou de servigos | permite o estabelecimento de uma faixa com a prolundidade
i _ nocessiria para ocupagdo com construgio,
L.55 Arcas com Risco de Lrosdo . ... .. Lixpansdo de frcas habita- | Area de expansdo continua a aglomerado vrbano consolidado que
cional ¢lou de servigos | permite o estabelecimento de uma faixa com a profundidade
. i necessaria pars ocupagio conl consirugio.
E.50 Areas com Risco de Froséo .. .. .. Fxpansdo de dreas habita- | Area de expansdio continua a aglomerado urbano consolidado que
clonal efou de servigos |  permite o estabelecimento de uma faixa com a profundidade
, , TCCessaria para ocupagdo com construgio.
L.57 Arcas com Risco de Lrosio .. .. .. Lixpansdo de drcas habita- | Area de expansdo continua a aglomerado urbano consolidado que
cional efou de servigos | permite o eslabelecimento de uma faixa com a profundidade
. _ mecessdria parg ocupagio cont construgio.
F.58 Areas com Risco de Frosdio .. ... . Fxpansio de dreas habita- | Area de pequena dimens&o para expansio e colmate de solo urbano.
) cional efou de servigos|
L.59 Arcas com Risco de Lrosao . . .. .. Lixpansdc de dreas habita- [ Arca de expansio continua a aglomerado urbano consolidado que
cional ¢lou de servigos | permite o estabelecimento de wna faixa com a profundidade
. | mecessdria par ocupagio con construgio
E.60 Areas com Risco de Frosfo Cabe- [ Fxpansio de dreas habila- [ Area de expansio continua a aglomerado urbano consohidado que

cetras de Linhas de Agua

cional efou de servigos

permite o estabelecimento de uma faixa com a profundidade
. Decessdria para ocupagio com construgio.

161 Areas com Risco de Lirosdo/Cabe- | Amplisgdo de cquipamento | Area destinada & ampliagiio do cemilério de lerradosa

. oeiras de Linhas de Agua

E.a2 Areas com Risco de Frosio/Cabe- | Fxpansiio de dreas habila- | Area de expansiio continua a aglomerado urbano consohdado que

ceiras de Tinhas de Agua

cional efou de servigos

permite o estabelecimento de uma faixa com a prolundidade
necessaria para ocupagio com construgio.

L.63 Areas com Risco de Lrosdo .. .. .. Lixpansiio de freas habita- | Area de expansiio continua a aglomerado urbano consolidado que
cional ¢iou de servigos |  permite o eslabelecimento de uma faixa com a prolundidade
., ) nCCessaria para OCupagdo com consirugdo.
E.a4d Areas com Risco de Froséo . .| Expansdo de dreas habita- | Area de pequena dimenséo para expunsio e colmate de solo urbano
, clonal e‘ou de servigos |
L.65 Arcas com Risco de Lrosdo/Cabe- | Lixpansdo de drcas habita- | Arca de cxpansio continua a aglomerado urbano conselidade que
ceiras de Linhas de Agua cional ¢fou de servigos | permite o estabelecimento de wna faixa com a profundidade
e 14 para ocupagio com construgdo interligando dois aglo-
. _ nwerados,
E.60 Areas com Risco de Frosao .. .. .. Fxpansdo de dreas habita- | Area de expansido continua a aglomerade urbano consolidado que
cional efou de servigos | permite o estabelecimento de uma faixa com a profundidade
, | Tecessaria para oCUPagio comn construgio.
L.o7 Adscas com Risco de Lrosdo ... ... Lixpansdo de drcas habira- [ Arca de cxpansio de aglomerado continua 4 arca urbana ja con-
. ~awonal gfou de servigos | sohdada,
E.68 Areas com Risco de Frosdo - . Ared para implantagiio de [ Area alela 4 transladagio do Santuario de Santo Antdo da Barca

equipamenta religiose

{medida compensatdria da DIA, Barragem do Sabor).

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.” 88/2015
de 28 de maio

A Diretiva n.° 2014/27/UE, do Parlamentio Europen e
do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, altera as Direli-
vas n.” 92/38/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE, do
Conselho, de, respetivamente, 24 de junho de 1992, 19 de
outubro de 1992, 22 dc junho dc 1994, 7 de abril de 1998
¢ a Dirctiva n.” 2004/37/CE, do Parlamento Europeu ¢ do
Consclho, de 29 de abril de 2004, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.* 1272/2008, do Parlamento Euro-
peu ¢ do Consclho, de 16 de dezembro de 2008, relativo
a classificacfo, rotnlagem ¢ cmbalagem de substincias ¢
misturas.

O Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, de 16 de derembro de 2008, es-
tabelece um novo sistema de classificagio e rotulagem de
substineias ¢ de misturas na Unido, baseado no Sistema

Mundial Harmonizadoe dec classificag¢iio ¢ retulagem de
produtos quimicos (GHS) a nivel inlernacional, no quadro
da Comissdo Econdmica para a Europa das Nagtes Unidas.

As referidas Diretivas n."*92/58/CEE, 92/85/CEE,
94/33/CE, 98/24/CE, do Conselho, e a Diretivan.® 2004/37/CE,
do Parlamento Europeu ¢ do Consclho, comém releréneias
ao anterior sistema de classificagiio e de rotulagem, tendo
sido alteradas pela Diretiva n.° 2014/27/UE, do Parlamento
Europcu ¢ do Consclhe, de 26 de fevereiro de 2014, com
vista ac scu alinhamenio com o novo sislema estabeleeido
no Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Euro-
peu ¢ do Conselho, de 16 de dezembro de 2008,

O Regulamento (CE) n.° 12722008, do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, revoga a
Diretivan.* 67/548/CEE, do Conselho, de 27 de junho de
1967, relativa a aproximagfo das dispesicées legislativas,
regulamentarcs ¢ adminisirativas respeitantes a classifica-
¢io, embalagem ¢ rotlagem das substincias perigosas,
bem como a Diretiva n.” 1999/43/CE, do Parlamento Eu-
ropcu ¢ do Consclho, de 31 de maio de 1999, relativa a
aproximagio das disposicdes legislativas, regulamentares
e adminiswativas dos Estados-Membros respeitantes 4
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classificagiio, cmbalagem ¢ rotulagem das preparagdcs
perigosas, com eleilos a partir de | de junho de 2015,

Todavia, até 1 de junho de 2017, nfo € obrigatorio rotu-
lar e embalar de novo as misturas classificadas. rotuladas
¢ cmbaladas, nos lermos da Dirctiva n.* 199%45/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de maio de
1999, ¢ respetivas alleragdes, transposta para a crdem ju-
ridica interna pelo Decreto-Lei . 82/2003, de 23 de abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.”63/2008, de 2 de abril,
¢ 155/2013, de 5 de novembro, jd colocadas no mercado
antcs de 1 de junho de 2015, de acorde com o scgundo
pardgralc do n.” 4 do artigo 61.° do Regulamente (CE)
n.’ 1272/2008, do Parlamento Europeu ¢ do Consclho, dec
16 de dezembro de 2008.

Torna-se por 1sso necessario transpor a Diretiva
n." 2014/27/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de (evereiro, procedendo-se 4 alteragio dos diplomas
que transpuseram para a ordem juridica interna as Direti-
vas n." 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 98/24/CE, do
Conselho, e a Diretiva n.* 2004/37/CE, do Parlamento
Europeu ¢ de Consclho.

Assim, o presente decreto-lel altera: o Decreto-Lei
n.° 141795, de 14 de junho, que estabelece as prescrides
minimas para a sinalizagiic de scguranga ¢ de saude no
{rabalho, alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto; a
Lein.” 102/2009, de 10 de sctembro, que aprova o regiime
juridico da promogdo da seguranga e satide no trabalho, al-
terada pelas Leis n.* 42/2012, de 28 de agosto, ¢ 3/2014, de
28 de janeiro; o Decrelo-Lein.” 24/2012, de 6 de (evereiro,
que consolida as prescrices minimas em matéria de prote-
¢do dos trabalhadores conlra os riscos para a seguranga e a
salde devide a exposigic a agenies quimicos no trabalho
e transpde a Diretiva n.° 2009/161/UE, da Comissdo, de
17 de dezembro de 2009; ¢ 0 Deereto-Lei n.% 301/2000, de
18 de novembro, que regula a protegiic dos trabalhadores
contra os riscos ligados & cxposi¢io a agentes cancerigenos
ou mutapénicos durante o trabalho.

A cntrada cm vigor do prescnte deercto-lei a 1 de ju-
nho de 2015 cumpre ¢ prazo de transposi¢iio da Diretiva
n.” 2014/27/UE ¢ adcqua as normas que, no dmbito da
Lei n.” 372014, de 28 dc janciro, previam periodos tran-
sildrios.

Foram ouvides os drg@ios de governo proprio das Re-
gides Autdnomas.

O projeto de diplema foi ainda publicado, para apre-
ciaglo publica, na separata n,” 5 do Boletim do Trahalho
e Fmprego, de 24 de marge de 2015,

Agsim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
lituigfio, o Governo deercla o scguinte:

Artige 1.7
Objeta

O presente deercto-lei transpde para a ordem juridica
inlerna a Diretiva n.° 2014/27/UE, do Parlamenio Eu-
ropecu ¢ do Consclho, de 26 de feverciro de 2014, quc
altera as Diretivas n." 92/58/CEE, 92/85/CEE, $4/33/CE,
98/24/CE, do Consclhe, ¢ a Dirctiva n.° 2004/37/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, a fim de as adaptar ao
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a
classificagdo, rotulagem ¢ cmbalagem de subsidncias ¢
misturas.

Didrio da Reptiblica, 1.°série N.°103 28 de maio de 2015

Artige 2.7
Alteragao ao Decreto-Lei n." 141/95, de 14 de junho

Oartigo 2.7 do Decreto-Lei n.° 141795, de 14 de junho,
alterado pela Lei n.® 113/99, de 3 de agoste, passa a ter a
scguinte redagfio:

«Arligo 2.°
[

1—1..].
2—1..0:

a) A sinalizagfio para a colocagiio no mercado de
subsiincias e misturas perigosas, de produlos e ou
equipamenios, regulada por disposi¢des legais, salvo
referneia cxpressa cm contrario,

B) )

Artige 3.°
Altera¢ao a Lein.” 102/2009, de 10 de setembro

Osartipos41.°,53°,54.%, 39.°,64 °e 66.*daLein® 102/2009,
de 10 de setembro, alterada pelas Leis n. " 42/2012, de 28 de
agosto, e 3/2014, de 28 de janeiro, passam a ter a seguinte
redagio:

«Arligo 41.°
Il
1—1..1]

a) Subslincias ¢ misturas que preencham os erilé-
rios dc classificagio ac abrige do Regulamento (CE)
n.® 1272/2008, do Parlamento Europeu & do Conselho,
de 16 de devembro de 2008, relativo & classificagiio,
rotulagem e embalagem de substdncias e misturas, numa
ou em varias das seguinies classes e calegorias de pe-
rigo com uma ou varias das scguintcs adverténcias de
perigo:

i) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2 (H350,
H3500, H351);

ify Toxicidadce repredutiva, catcgorias 1A, 1B, on 2
ou a catcgoria suplementar para cftitos sobre a lacta-
¢do ou atraves dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, Hi61d, FR61d, H362);

i) Mutagenicidade ¢cm células germinativas, cale-
gorias LA, 1B ou 2 (H340, H341),

iv) Toxicidadc para orgos-alvo cspecilicos apds cx-
pesicio Unica, categoria 1 cu 2 (H370, H371).

b) |[Revogadal;
¢} | Revogada|,
d) [Revogadal;
]
NI

2— ]
Artligo 53.°
[-]
[IE

a) Substincias e misturas que preencham os crite-
rios de classificagdo ao abrigo do Regulamento (CE)

330



Didrio da Repiiblica, 1.7série N."103 28 de maio de 2015

n.” 1272/2008, do Parlamente Europeu ¢ do Consclho,
de 16 de dezembro de 2008, relativo a classificacfo,
rotulagem ¢ cmbalagem de substancias ¢ misturas, numa
ou cm varias das scguintcs classcs ¢ calcgorias de pe-
Tigo com uma ou varias das segwintes adverténcias de
perige:

iy Mulagenicidade em ¢élulas germinalivas, ¢atego-
rias 1A, 1B ou 2 (H340, H341);

i) Toxicidade reprodutiva, catcgorias 1A, 1B ou 2,
ou a calegoria suplementar para efgilos sobre a lacla-
¢i0 ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H301d, H361£d, H302);

i) Toxicidade para Orgdos-alvo especificos apos
exposigio anica, catcgoria 1 ou 2 (H370, H371).

B
Artigo 54.°
|l
[..]:
a) .|

5) Substdncias ¢ misturas que preencham os crité-
nos dc classificagio ao abrigo de Regulamento (CE)
n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de desembro de 2008, relative a classificagfio,
rotulagem ¢ embalagem de substancias ¢ misturas, numa
ou cm varias das scguintes classcs ¢ catcgonas de pe-
rigo com uma ou varias das seguintes adverténcias de
perigo;

i) Classificadas como téxicas para a reprodugfo,
categorias 1A, 1B ou 2 ou com efeitos sobre a lacta-
¢io ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360TFd,
H360D(, H361, H361d, H3610d, H362);

i) Classificadas na classc de perigo: toxicidade para
orgdos-alvo especificos apds exposigio anica, catego-
ria 1 ou 2 (H370, H371).

) ...

Arligo 59.°
[

[--1:

a) Substincias e misturas que preencham os crité-
rios de classificagdo ac abrigo de Regulamento (CE)
n.” 1272/2008, do Parlamente Europeu ¢ do Consclho,
de 16 de desembro de 2008, relativo a classificagfo,
rotulagem ¢ embalagem de substancias ¢ misturas, numa
ou em varias das seguintes classes ¢ cateporias de pe-
mgo com uma ou varias das sepuintes adverténcias de
perigo:

i) Mutagenicidade cm células germinativas, catcgo-
ria 1A, 1B ou 2 (H340, H341);

i) Carcinogenicidade, categoria 1A, 1B ou 2 (H350,
H3504, H351);

#if)y Toxicidade reprodutiva, catcgorias 1A, 1B ou 2,
ou a categoria suplementar para efeitos sebre a lacta-
¢i0 ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360D(, H361, H361d, H3611d, H362);

i) Texicidade para érgios-alvo cspecilicos apds cx-
posi¢io unica, categoria | ou 2 (H370, H371).

3175

BY [Revogadal;
o) [Revogadal;

Arligo 64.°
[--]
1.1

2 — SHo proibidas ac menor as atividades em que
haja risco de exposigio a substincias e misiuras que
preencham os critérios de classilicagdo ao abrigo do Re-
gulamento (CEYn, 1272/2008, do Parlamento Europeu
¢ do Consclho, dec 16 de dezembro de 2008, relativo 4
classificacio, rotulagem ¢ cmbalagem de substincias
¢ misturas, numa ou cm varias das scguintes classes ¢
catcgorias de perige com uma ou virias das scguintes
adverténcias de perigo:

2} Toxicidade aguda, categoria 1, 2 ou 3 (H300, H310,
H330, H301, H311, H331);

5) Corrosdo cutinea, categoria 1A, 1B ou 1C (H314);

¢} Gas infllamavcl, calegoria 1 ou 2 (H220, H221),

o) Acrossois inflamaveis, categoria 1 (H222);

¢) Liquido inflamével, catcgoria | ou2 (H224, H225);

) Explosivos, catcporias «explosivo instivel», ou
cxplosivos das divistes 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 ¢ 1.5 (H200,
H201, H202, H203, H204, H205);

) Substincias e misturas auto-reativas, tipe A, B, C
ou D (H240, H241, H242),

/) Peroxidos orgénicos, tipo A ou B (H240, H241);

i) Toxicidade para 6rgos-alvo cspeeificos apds cx-
posiclo Unica, categoria 1 ou 2 (H370, H371);

1) Toxicidade para orgdos-alve cspecificos apos cx-
posigdo repetida, categona 1 ou 2 (H372, H373);

) Sensibilizagio respiratoria, categoria 1, subcate-
soria 1A ou 1B (H334),

) Sensibiliza¢do cutfinea, categoria 1, subcatepo-
ria lAou 1B (H317);

n) Carcinogenicidade, calegoria 1A, 1B ou 2 (H350,
H3501, H351);

©) Mutagenicidade em células germinativas, catego-
ria LA, 1B ou 2 (H340, H341);

p) Toxicidade reprodutiva, categoria 1A ou 1B (H360,
H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df1).

3 — [Revogado].
4 — [Revogado).
5 — [Revogads).
6 — | Revogado|.

Artigo 66.°
Ll

—

—_——_————
— Ll e

SaLoEs
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o) Suscetiveis de provocar a exposiciio a poeiras de
madeira de folhosas.

2—|.]»

Arnigo 4.
Alteragao ao Decreto-Lei n." 24/2012, de 6 de feverciro

Os arligos 3.°, 7.7 ¢ 16.” do Decreto-Lein.” 242012, de

6 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 3.°
[
[..]:

ay[..]
B[]
Al

£) Qualquer agente quimice que preencha os crilé-
rios para scr classificado como perigose na acegfio das
classes de perigo fisico e/ou para a sade estabelecidas
no Regulamento (CE) n.” 1272/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de desembro de 2008,
quer o agente quimico csteja ou ndo classificado ao
abrigo desse Regulamento;

#7) Qualquer agente quimico que, embora nio preen-
cha os critérios para ser classificado como perigeso
nos termos da subalinca anterior, pessa, devido as suas
propricdades fisico-quimicas, guimicas ou toxicologicas
e 2 forma como € utilizade cu estd presente no lecal de
trabalho, apresentar riscos para a scguranga ¢ a sande
dos trabalhadores, incluindo qualquer agente quimico
que esteja sujeito a um valor limite de exposi¢do pro-
fissional estabelecido no presente diploma;

d)...]
Al
2 |-l
-]
L
Bl

Artigo 7.°
[

1—T..0
22—

@) .|

b} As informagdes sobre seguranga ¢ sande constantes
das fichas de dados de seguranca, nos termos do Regu-
lamento (CE) n.” 190:7/2006, do Parlamento Europeu ¢
do Consclho, dc 18 de dezembro de 2006, rclativo ao
repisto, avaliagdo, autorizagiio e restrigio dos produtos
quimicos (REACH) e outras informag@es suplemen-

Didrio da Reptiblica, 1.°série N.°103 28 de maio de 2015

tarcs nccessdrias a avaliagio de risco fornccidas pelo
fabricante, designadamenic a avaliagio cspecifica dos
riscos para os utilizadores;

o))
A1
ey|...]
Nl..]
2
.
D]
3—[-)
4—1..]
5—1..
6—[...]-
7—|]
§—1...1.
Artigo 16.°
[-]
1—T..0.
2—1...0:
ay[.]
B[]

) As fichas de dados de seguranga dispenibiliza-
das pclo [ornccedor, nos termos dos requisitos que
lhes sdo aplicaveis por forga do Regulamento (CE)
n.® 1907/2006, do Parlamento Europeu ¢ do Censclho,
de 18 de devembro de 2006, relalivo ao regislo, ava-
liagHo, aulorizagdo e resirigio dos produlos quimicos
(REACH),

..
]
Al
&l
33—
4—1..).
5—L.]»

Artigo 5.°
Alteracio ao Deereto-Lei n.” 301/2000, de 18 de novembro
Osartigos 2,%,3.°,5°,7°, 87 12°,18°,19.°, 207 ¢ 22 *

do Decreto-Lei n.” 301/20(4), de 18 de novembre, passam
a ter a seguinte redacio:

«Artigo 2.°
-]

1 — O presente diploma € aplicavel 4s situagdes em
que os trabalhadores estdo ou podem estar expostos a
agentes cancerigenos ou mutagénices durante o trabalho,
ne dimbito das atividades definidas no regime juridico
da promoco da scguranga ¢ saude no trabalho.

2—.

3 — Nas atividades em que haja risco de exposi-
¢llo a0 amianto, s&0 aplicaveis as medidas de protegiio
previstas ne regime juridico relativo i proleg¢o sani-
1aria dos trabalhadores contra os riscos de exposigio
a0 amianto durante o trabalho, salvo na parte em que
o presente diploma for mais favordvel @ seguranga ¢ &
satde dos trabalhadores.

4[]
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Artigo 3.°
[l

1 — )

a) «Agente cancerigeno» qualquer substincia ou
mislura que preencha os requisitos para ser classilicada
como agente cancerigeno das catcgorias LA ou 1B, pre-
vistos no Anexo [ de Regulamento (CE)n." 127272008,
do Parlamente Europeu e do Censelho, de 16 de de-
rembro de 2008;

b} «Agente mutagénicor qualquer substincia ou mis-
tura que preencha os requisilos para ser classificada
como agenle mulagénico de células germinativas das
calegorias 1A ou 1B, previsios no Anexe I de Regula-
mento (CE} n.* 1272/2008, do Parlamento Eurcpeu ¢
do Conselho, de 16 de dezembro de 2008;

2 — S3o ainda considerados como cancerigenos as
substincias, as misturas, os trabalhos ¢ os processos
scguintes:

a)..]

B[]

.1

.|

) Trabalhos suscctiveis de provocar a exposigio a
pocira de madcira dc [olhosas;

/) As substincias ou as misturas que sc libertem nos
processos referidos nas alincas anteriorcs.

Arligo 5.°
[

| — O empregador deve evitar ou recduzir a utilizagdo
de agentes cancerigenos ou mutagénicos, substituindo-
-0s por subsléncias, misturas ou processos que, nas
condigbes de utilivagio, ndo sejam perigosos ou im-
pliquem mcnor risco para a scguranca ¢ a saude dos
trabalhadores.

2—1..]

3—1..0

Artigo 7.7
[l

Sem prejuizo do disposto cm maléria de obrigagies
gerais do empregador ¢ informago ¢ consulta dos tra-
balhadores previstas no regime juridico da promocio da
scguranga ¢ saldce no trabalho, nas atividades em que
exisla risco de contaminagio por agenles cancerigenos
ou mulagénicos, o empregador deve Lomar medidas
para:

ay ...
B[]
-]
@]l
& [...].
Arligo 8.°
[l
1T—T..0:
ay[..]

NYIO3 28 de maio de 2013

3177

£} As quantidades dc substdncias ou misturas fabrica-
das ou ulilizadas que contenham agentes cancerigenos
ou mutagéhicos;

e}[...]

Ayl

2 — O Departamento de Protegiio contra Riscos Pro-
fissionais, a Auteridade para as Condigdes do Trabalho
¢ as autoridades da saide (Em acesso a informagéo rele-
rida no nimero anterior, sempre que o solicitem,

3—[.0
Artigo 12.°

Ll

| — Sem prejuizo do disposto em matéria de exames
de sande no regime jurfdico da promogio da seguranga e
saudc no trabalho, o cmpregader deve asscgurar a vigl-
lancia da satde dos trabalbhaderes em relagio aes quais
o resultado da avaliagio revele a cxisténcia de riscos,
através de cxames de satde de admissie, peridédicos ¢
ocasionais, devendo em qualguer caso os primeiroes ser
realizados antes da exposigio aos riscos.

2.l
3.
4.1
5—1]
6—1[..]
7—1[..].

Artigo 18
[-1

1 — Constilui contraordenagio muilo grave a vio-
laglo dos artigos 4.° ¢ 5.9, das alincas e} a ¢), gy c ) a
#) do artigo 6.°, do artigo 13.° ¢ do n.” 3 do artige 14.°

2 — Constitui contraordenagio grave a violagio das
alincas /), #) c i) de artige 6.°, do artigo 7.°, dos artigos
85,975,105 11.°e12°, dosn.”1,2,4e 5doartigo 14.°
e dos artigos 15.°,16.° ¢ 17.°

3 — O regime geral das contracrdenagtes laborais
previste nos artigos 548." a 506.° do Codigo de Tra-
balho aplica-se as inlragdes por violagho de presente
diploma.

4 — Q processamento das contraordenagtes labo-
rais segue ¢ regime processual aplicavel as contraor-
denagtces laborais ¢ de seguranga social, aprovado pela
Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada pela Lei
n." 63/2013, de 27 de aposto.

Artigo 19.°
[-]

A fiscalizagiio do cumprimento do presente diploma
compete a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
¢ a Dire¢io-Geral da Sal(de, no dmbilo das respelivas
competéncias.

Artigo 20.°
I

Sem prejuizo das competéneias legislativas praprias,
as compeléncias atribuidas pelo presente diploma as
autoridades ¢ scrvigos administrativos sdo, nas Regides
Autdénomas, exercidas pelos Orpiios e servigos das res-
petivas administrag®es regionais.
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Artigo 22.°
[-1

I—[.]

2—1[..] ) )

3 — O presente diploma aplica-sc aos trabalhos sus-
celivels de provocar a exposigiio a pocira de madeira
de folhesas ¢ ds substincias ou misturas que neles sc
libertem, bem como ac valor limite de exposigio pro-
fissional para a referida poeira a partir de 30 de abril
de 2003.»

Arige 6.”

Alieragiio do anexo ao Deercto-Tei n.° 301/2000,
de 18 de novembro

O ancxo ao Deercto-Lei n.® 301/2000, dc 18 de novem-
bro, passa a ter a redagfio conslanle do anexo ao presenle
decreto-lei, do qual [ar parie integrante.

Artige 7.°
Norma revogatoria

S#o revogados as alineas 8), ¢) ¢ ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 41.°, as alincas £) ¢ ¢) do artigo 59" cosn.*3,4, 5 ¢

Didrio da Repriblica, 1."série
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6 do artigo 64.° da Lei n.” 102/2009, de 10 de selembro,
alterada pelas Leis n."42/2012, de 28 de agoslo, ¢ 3/2014,
de 28 de janciro.

Artigo 8.°
Enfrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de junho
de 2015,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
abril de 2015, — Pedro Passos Coelho — Paula Maria
von Hafe Teixeira da Cruz — Paulo José de Ribeiro Moita
de Macedo — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 13 de maio de 2015,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANmar. Cavaco Stva.
Referendado em 14 de maio de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEX(

(a gue se refere 0 artigo 6.%)

ANEXO

Valores limite de exposigao profissional

Nome do sgenic

Valores limite

Ninnerr do ETNECS () | Nimuro do CAS £

Notas Medidas Irausitoriay

Madn* {1} Pprm (9

Benveno . ... ... 200-753-7 T1-43-2 (") 3,25 )1 Pele (%) | Valor limile: 3 ppm (- 9.75 mg/m?®)
. alé 27 de junho de 2003,
Cloreto de vinilo monomero ., .. 200-831-0 75-01-4 ) 777 3
Pocira de madeira de folhosas ., .. (M 5,00
() TINECS: T io Tnwopen das Quimicas Exi

(8 CAS: Chewnical Abstract Service.

) Mg‘m*; miligramas por metra eibico de ar a 20°C e 101,3 kI’ (pressao de 76 1um de merclcis).

%) Ppm: partes por niillo v volume wo v filin®).

(%) Madidos on calenlados von relagfo a i periodo de reforéucin g oilo howas

(%) Possibilidid de comtrilmiiggio consideravel para » canga corporal (ot devids # exposigan cutinen

(") Fragio inalivel: se a povira de madeira de folhosas estiver mistuada com outra poeira de madeiza. o valor aplicar-se- a tadas as poeitas presentes na mistura

Portaria n.® 157/2015
de 28 de maio

Ao abrigo do disposto naalinea ¢}don.* 2 do artigo 3.9,
no artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.” 13/2013, de 26 de janciro, manda o Governo, pclo
Ministro da Solidaricdade, Emprego ¢ Scguranca Social,
0 seguinte:

Artige 1.°
Objeta

O presente diploma aprova a medida de Apoio Téc-
nico 4 Criagdo e Consolidagio de Projetos (ATCP), no
ambile do Programa de Apoio ao Empreendedorismo,
previsto no artige 13.* de Decrete-Lei n.® 13/2015, de
26 de janeiro.

Artigo 2.°
Objetivas
O ATCP tem como objetivos, nomcadamente:

) Promover ¢ empreendederismo, a criagio de empre-
238 & ¢ auloemprego;

£) Apoiar a criagie de pequenos prejetes de investi-
menlo cnquadrados por iniciativas de apoio ao cmpreen-
dedorismo ¢ 4 criag@o de novos empregos, nomeadamente
na cstruturagio do projeto, mitigagio de riscos do negocio,
angariacio de fontes dc financiamento, ¢ na sustentabili-
dadc, desenvolvimente ¢ consolidacio dos projetos;

¢) Proporcicenar o desenvolvimento de competéneias
em empreendederismo;

o) Acompanhar e apoiar a conselidagfio dos projetos na
fase inicial da respetiva implementagéo.
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Vetcrindria apresenta a comissdo parlamentar competente,
o relatorio previsto ne n. 10 do artigo 3.°

Artigo 6.°
Regulamentacio

A presente lei é regulamentada no prazo de 90 dias,
ouvidas a Associagie Nacienal de Municipios Portuguc-
ses, a Associagdo Nacional de Freguesias, a Ordem dos
Médicos Veterinarios ¢ a Associagio Nacional de Médicos
Veterinarios dos Municipios.

Artigo 7.°
Entrada ¢m vigor

A presente lei entra em vigor no prazoe de 30 dias a
contar da data da sua publicagio.

Aprovada em 9 de junho de 2016.

O Presidente da Assembleia da Republica, Fduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada cm 28 dc julho de 2016,

Publique-se.

O Presidente da Repuablica, MarciLo RIBELo DL Sousa.
Relerendada em 10 de agosie de 2016,

O Primciro-Mimstro, Antonio Luis Sanfos da Costa.

Lei n.° 28/2016
de 23 de agosto

Combate as formas modernas de trabalho forgado, procedendo
a décima primeira alteracio ao Codigo do Trabalho, aprovade
pela Lei n.° 712009, de 12 de fevereiro, a quinta alteragdo ao
regime juridico da promogéo da seguranca e salde no trabalho,
aprovado pela Lei n_° 102/2009, de 10 de setembro, e 4 terceira
alteragic ao regime juridico do exercicio e licenciamento das
agéneias privadas de colocagéo e das empresas de trabalho
temporario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 260/2009, de 25 de
setembro.

A Assembleia da Repablica deercla, nos termos da
alinca ¢) do artigo 161.° da Constituicio, o scguintc:

Artigo 1.°
Ohjcto

A presente lei procede a alleragfio do Cddigo do Tra-
balho, aprovade pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
do regime juridico da promogio da seguranca e saide no
trabalho, aprovado pela Lei n.® 102/2009, de 10 de setem-
bro, ¢ do regime juridice do cxcreicio ¢ licenciamento das
agéncias privadas dc colocagiio ¢ das empresas dc (raballio
temporario, aprovado pcle Decrete-Lel n® 260/2009, de
25 de setembro.

Artigo 2.°

Alteragies ao Codigo do Trabalho

Os artigos 174.° ¢ 551.° do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lein.® 772009, de 12 de [evereiro, alterado pelas
Leis n.” 105/2009, de 14 de sctembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/20112, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, e 120/2015, de

Didrio da Repriblica, 1.”série—N. 161 —23 de agosto de 2016

1 de¢ sctembro, ¢ 8/2016, de 1 de abril, passam a ter a
seguinte redacio:

«Artigo 174.°
[

L —

2 — A cmipresa de trabalhe tempordrio ¢ o utiliza-
dor dec trabalho tcmporirio, bem como 08 respelivos
gerenles, administraderes ou dirclores, assim como as
sociedades que com a empresa de trabalho tempordrio
ou com o utilizador sc enconirem cm reiagio de parti-
cipagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sio subsi-
diariamenie regpongdveis pelos créditos do trabalhador
e pelos encargos sociais correspondenies, agsim como
pelo pagamento das respetivas coimas.

Atigo 5512
[

3 —

4 — O contratante ¢ o dono da obra, cmpresa ou
exploragéo apricola, bem como os respetivos gerentes,
administradores ou dirctores, assim como as sociedades
que com o contratante, dono da obra, cmpresa ou explo-
ragioe agricola se encontrem em relagdo de participagles
reciprocas, de dominio ou de grupe, sie solidariamente
responsaveis pelo cumprimento das disposicdes legais ¢
por evenluais violagdes cometidas pelo subconiralante
que executa todo ou parte do contrato nas instalagtes
daquele ou sob responsabilidade do mesmo, agsim como
pelo pagamento das respetivas coimas.»

Artigo 3.°

Alteragio ao regime juridico da promogio
da seguranga ¢ salde no trabalho

O artige 16." do regime juridico da promegie da scgu-
ranga e saude no trabalho, aprovado pela Lein * 102/2009,
de 10 de seiembro, allerada pelas Leis n."42/2012, de
2% de agosto, e 3/2014, de 28 de janeiro, pelo Decreto-Lei
n." 8872015, de 28 de maio, e pela Lei n.” 146/2015, de
9 de setembro, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 16.°

d—

3 — O dono da obra, empresa ou exploracio agricola
¢ a empresa ulilizadora ou adjudicataria de obra cu
servigo, bem como os respetivos gerentes, adminis-
tradores ou diretores, assim comeo as sociedades que
com o dono da obra, crapresa ou cxploracio agricela,
empresa utilizadora ou adjudicatiria de obra ou servigo
s encontrem em relagiio de participagdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, sio solidariamentc responsavels
pclas violagdes das dispesigBes legais relativas a segu-
ranga ¢ satdc dos trabalhadores temporarios, dos que lhe
forem cedidos ocasionalmente cu dos trabalhadores ao
servigo de empresas prestadoras de servigos, cometidas
durante o exereicio da atividade nas suas instalagdes,
assim como pelo pagamento das respelivas coimas.»
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Artigo 4.°

Aleracio ao regime juridico do exercicio ¢ licenciamento
das agéncias privadas de colocacio
¢ das cmpresas de trabalho temporirio

O artigo 13.° do regime juridico do exercicio ¢ li-
cenciamento das agéncias privadas de colocacio e das
empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-
-Lei n." 26042009, de 25 de setembro, alterade pelas Leis
n.™5/2014, de 12 de fevereiro, e 146/2015, de 9 de setem-
bro, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 13.°

5 — O utilizador, bem como os respetivos geren-
tes, admimisiradores ou dirclores, assim comoe as s0-
cicdades que com aquele sc cncontrem cm relagio de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sdo
selidariamente responsdveis pelo incumprimento, por
parte da cmpresa de trabalho temporario, dos encargos ¢
obrigages legais relalivas aos trabalhadores, bem como
pelo pagamento das respetivas coimas.»

Arigo 5.°

LEntrada em vigor

A presente lei entra cm vigor 30 dias apds a data da
sua publicagiic.

Aprovada em 20 de julho de 20106.

O Presidente da Assembleia da Republica, Fduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada cm 10 dc agosto de 216.

Publique-sc.

O Presidente da Repiablica, Marcriio RuseLo pe Sousa.
Relerendada em 10 de agosto de 2016.

Q Primeiro-Mimistro, Amtdnio Luis Sanios da Cosia.

Lei n.® 2812016
de 23 de agosto
Regime de apoio a agricultura familiar nas Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira

A Assembleia da Republica decreta, nos lermos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢fio, o seguinle:

CAPITULOT
Objcto ¢ imbito
Artigo 1.°

Ohjcto

A presente lei estabelece um regime contributivo para
a agricultura familiar nas Regides Autdnomas dos Agores
e da Madeira, aplicivel aos contribuintes abrangidos pelo
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regime simplificade de tributacfio previsto ne Codigo do
Tmposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares.

Artige 2.°
Ambito

1 — Sao abrangidos pelo regime especial previsto na
presenie lei:

a) Os produlorcs agricolas com domicilio fiscal nas
Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeaira, que te-
nham aberto alividade agricola na Administragio Tributaria
de acordo com o Codigo da Classilicagio Portuguesa das
Atividades Econémicas, depois de 31 de decembro de
2010, quec mantenham a mesma a data de 1 de janciro
de 2017, bem come todos os quc abram atividade a partir
de 31 de dezembro de 2016, que exergam efetiva atividade
profissional na exploracio agricola ou equiparada;

#) Os cBnjuges dos produlores agricelas identificados
na alinea &) que exer¢am efetiva atividade profissienal na
exploragdo, com carater de regularidade e permanéncia;

¢) Os trabalhadores que exercem atividades agricolas
ou equiparadas, depois de 31 de devembro de 2010, sob
auloridade dc um produtor agricola, cnquanto catidade
cmpregadora, scu familiar, em exploragdes que lenham
por objcto principal a produgio agricola e que mantenham
csse exerciclo a data de 1 de janciro de 2017, bem como
todos os trabalhadorcs que scjam admitidos a partir de 31
dc dezembro dc 2016 nas mesmas condigdes.

2 — As pessoas que vivem ¢m unidoe de [acto nas con-
digdes previstas na Lein.® 7/2001, de 11 de maio, alicrada
pelas Leis 0. 23/2010, de 30 de agosto, ¢ 2/2016, de 29 de
fevereiro, sfio abrangidas pelo presente regime nos termos
aplicavels aos conjuges.

3 — Paraefeitos do disposto nas alineas aye cydon® 1,
consideram-ge equiparadas a «atividades e exploragdes
agricolas» as atividades ¢ exploragdes de silviculiura,
pecudria, hortofloricultura, floricultura, avicultura e api-
culwra, ainda que nelas a terra tenha uma lungo de mero
suporte de inglalages.

4 — Para cleitos do disposto na alinea ¢) do n.” 1,
entende-se por «{amiliar» apenas os ascendentes e descen-
dentes na linhareta em 1.° ¢ 2.° grau, do produtor agricola,
enquanto entidade empregadora, que facam parte do seu
agregado familiar, designadamente vivam em situagio de
cconomia comum ¢ que com o produtor agricola cxergam
a respetiva atividade de forma regular ¢ permancnte.

CAPITULO II

Produtores agricolas

Artigo 3.°
Base de incidéncia contributiva e taxas

1 — As taxas conlribulivas apliciveis aos produtorcs
agricolas referidos na alinca @) do n.” 1 do artigo anterior
530 as seguintes:

a} 8 % do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) no
caso de rendimentos mensais declarados de valor inferior
a 1,5 (uma ¢ meia) vezes o [AS, com cxecefio dos rendi-
mentos abrangidos pela alinea ») do n.° 1 do artigo 139.°
do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranga Social;
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dos indices de referéneia ¢ a utilizagio de um indice de
referéncia, nes termos do n.°2 do artige 28." ¢ do n° 1
do artigo 29." do Regulamento, nos centratos financeiros
referidos no n.° 18 de artige 3.° do Regulamento;

¢) A Autoridade de Supervisio de Seguros ¢ Fundos de
Pensdes (ASF) ¢ a auloridade competenic para a supervisdo
dos deveres relativos a alicracio ¢ cessacio dos indices
de referéneia ¢ a utilizacdo de um indice de referéneia,
nos termos do n.* 2 do artigo 28.° e do n.” 1 do artigo 29.7
do Regulamente, quando as cntidades supervisionadas
releridas nas alincas ¢), &) ¢ g) do n.® 17 de artigo 3.° do
Regulamento utilizarem um indice de referéneia nos termos
da alinea ) do n.* 7 do artigo 3.° do Repulamento.

2 — Para clcitos do disposto no n.° 2 do artigo 444" do
Regulamento, a CMVM ¢ a autoridade responsavel por
coordenar a cooperagiio e a troca de informagSes com a
Comissice Europeia, a Autoridade Europeia dos Valores
Maobilidrios ¢ dos Mercados ¢ as auteridades competentes
dos outros Estados-Membros,

Artigo 3.°
Coordenagao nacional

| — Nas matérias previstas no Regulamento, a CMVM,
o Banco de Portugal e a ASF cooperam entre si para o
exercicio coordenado dos poderes de supervisio.

2 — A CMVM censulta o Banco de Portugal ¢ a ASF

relativamente as sepuintes matérias:

) Reconheeimente de um indice de referéneia como
critico, nas situagGes previstas nas alincas ) c¢)dent 1
do artigo 20.” do Regulamento;

b)) Administragdo obrigatéria de um indice de refe-
réncia critico, prevista no n.” 3 do artige 21.° do Re-
gulamento;

¢) Contribui¢io cbrigatoria para um indice de refe-
réngia critico, prevista nog n.”6, 7 ¢ 9 do artigo 23.° do
Regulamenio;

d) Revogagio ou sugpensio da autorizagdo ou do registo,
previstas nos . 1 ¢ 3 do artigo 35.° do Regulamcnio;

¢) Participagfio num colégio, ne case previsto no n.® 3
do artigo 46.° do Regulamento.

3 — ACMVM informa imediatamentc o Banco de Por-
tugal ¢ a ASF quanto:

a) Ao cxereicio da supervisiio dos administraderes de
indices de referéncia e dos forecederes de dados de cal-
cule, sempre que se justifique,

) As decisSes inais das matérias releridas no namero
anicrior;

c) A informagio reeebida relativamente ac n.* 1 do
artigo 21.° e aos n.*2, 3, 4 ¢ 11 do artigo 23.° do Regu-
lamento.

4 — O Banco de Porrugal e a ASF cooperam com a
CMVM para o exercicio, por esta, dos poderes de supervi-
sio relativamente ds entidades supervisionadas que estejam
também sujcitas 4 supervisio daguelas auloridades.

Anipgo 4.°
Entrada em vigor

1 — O presente decreto regulamentar entra em vigor
no dia seguinte i sua publicagio.
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2 — A cntrada em vigor do presente decrcto regula-
mentar niie prejudica a aplicagiio dos prazos previstos no
artigo 59.° do Regulamento.

Visto ¢ aprovado cm Consclhe de Ministros de 8 de ju-
nho dec 2017. — Antonio Luis Sanios da Costa — Caroling
Muaria Gomes Ferra.

Promulgado cm 3 de julho de 2017.

Publique-sc.

O Presidente da Repiblica, Marcrrno ReBrLe DE Sousa.
Referendade em 6 de julho de 2017,

Pele Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva,
Minisire dos Negocios Eslrangeiros.

TRABALHC, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 106/2017
de 29 de agosto

O regime juridice da promocgo da scguranga ¢ saude
no trabalho, constante da Lei n.* 102/2009, de 10 de se-
lembro, alterada pelas Leis n.% 42/2012, de 28 dc agosto,
¢ 3/2014, de 28 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.” 88/2015,
de 28 de maio, ¢ pelas Leis 0. 146/2015, de 9 de sctem-
bro, e 28/2016, de 23 de agoslo, eslabelece, nos n.”5
e 6 do artigo 7.°, a publicagio anual e a adequada divulpa-
¢ho de informagio cstatistica sobre acidentes de trabalho,
com a caracterizagiio adequada a contribuir para estudos
cpidemioldgicos, a concegiie de programas ¢ medidas de
prevengdo de riscos profissionais de dmbite nacional e
setorial € o controlo periddico dos resultados.

O regime juridico da reparagfio de acidentes de trabalho,
censtante da Lei n.® 98/2009, de 4 de sctembro, prevé,
ne artigo 87.°, que, em caso de acidente de trabalho, ¢
cmpregador que tenha transferide a responsabilidade para
um scgurador deve participar a este a ocorréncia, por meio
informatico, podende porém, no caso de microempresa,
participar cm suporte de papel.

Atualmente, a produgdo de informacgio estatistica
sobre acidentes de trabalho regulada pelo Deercto-Lei
1n,° 362/93, de 15 de cutubro, (om custos adminisiralivos
muito elevados decorrentes da circunstincia de o servigo
da drea governativa responsavel pela drea laboral com-
petente para proceder ae apuramento cstatistico reecber
informagiic do universo dos acidentes de irabalho em
suporte de papel que dificulta o tratamento de dados infor-
maticos. Para obviar a esta dificuldade, determina-sc que
os empregadores, ao participar acidentes de trabalho aos
scguradores, devem utilizar um novo moedclo uniforme
aprovado para o efeito.

Assim ¢ revogado o Decreto-Lei n.? 362/93, de 15
de outubre, mas apcnas na paric relativa ao regime de
informagao estatfstica sobre acidentes de trabalho cuja
responsabilidade pela reparagio tenha side transferida
para um sepurador (setor privado incluindo o coopera-
livo ¢ o social, ¢ a trabalhadores independentcs ¢ setor
publico).

Foram ouvidos os érgios proprios das Regides Autono-
mas, os membros da Comissio Permanente de Concertagiio
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Social do Consclhe Economico ¢ Social ¢ o Consclho
Superior de Estatistica.

Foi promovida a audi¢io da Autoridade de Supervisio
de Seguros e Fundos de Pensdes e da Associacdo Porlu-
guesa de Seguradores.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artipo 198.% da Cons-
titwigdo, o Governe decrela o seguinie:

Artigo 1.°
Objeto

Q) presente decreto-lei regula a recolha, publicagio e
divulgagdo da informagdio estatistica oficial sobre acidentes
de trabalho.

Artipo 2.°
Ambito

O presente deereto-lei é aplicavel ao sctor privado,
incluindo o cooperativo ¢ o social, bem como a trabalha-
dorcs independentes ¢ és cntidades piblicas que tenham
transferido a responsabilidade de reparagio do acidente
de trabalho para um segurador.

Artigo 3.°
Participacio de acidente de trabalho

1 — No cumprimento do dever previsio no artige 87.°
da Lein.” 98/2009, de 4 de setembro, o empregador ou o
trabalhador independente sinisirado deve, na participagio
de acidente de trabalho ao scgurador, utilizar o modclo
aprovado para o cfcito.

2 — Os scguradores devem cnviar ao scrvigo da drca
governativa responsdavel pela drea laboral competente para
proceder ao apuramento cstatistico:

) Em relagfo a participacdes recebidas em suporte
eletrénico de dados por meio informatico, informagéo
relerenie a malérias discriminadas em portaria;

) Em relagiio a participagtes recebidas em suporte
de papel, designadamente por parte de microemprasas
de trabalhadores independentes ou de servigo doméstico,
a respeliva copia digilalizada, bem como a informagiio
cm suporle cleirdnico de dados por meio informatico de
alguns clementos destas participaces discriminados cm
portaria.

Artigo 4.7
Informagiio adicional sebre acidentes de trabalho

As entidades referidas no artigo 2.° devem enviar ao
servigo da drea governativa responsidvel pela area laboral
competenle para proceder ao apuramento eslatislico in-
formagio adicional para se proceder ao encerramento do
processe de recelha de informagio estatistica relativa aos
acidentes de trabalho.

Artigo 5.°

Recolha, tratamento ¢ transmissdo centralizada de informagio
relativa a acidentes de trabalho

Os scguradores ¢ as respetivas associagdes represen-
tativas podem, mediante acordo com o servico da area
governativa responsdvel pela area laboral competente para
proceder ao apuramento eslatislice, instiluir sistemas cen-
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tralizados dc recolha, tratamento ¢ transmissiio de dades
rclatives aos acidentes de trabalho, para cfeitos do n” 2
do artigo 3.° ¢ do arligo anlcrior.

Artigo 6.7
Produgiio e divulgagao

O servigo da drea governaliva responsavel pela drea
laboral competente para proceder ae apuramento csla-
listico asscgura a produgio ¢ divulgagic das cstalisti-
cas oficiais sobre acidentes de trabalho, no dmbito da
delegacdo de competéncias do Tnstituto Nacional de
Estatistica, 1. P.

Artigo 7.°
Dados pessoais

(O regislo e o tralamento informético dos elementos
cstatistices a que sc refere o presente decreto-lei devem
assegurar a protecio de dados pessoals, nos termos da
legislagdc aplicavel.

Artigo 8.°
Contraordenagdes laborais

1 — Constitui contracrdenagio leve a violagao do dis-
postonon,” 1 do artige 3.°

2 — Orcgime geral das contraordenages laborais pre-
visto nos artigos 548." a 566.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.* 772009, de 12 de fevereiro, aplica-se
i milragde decorrente da violagio do arligo previsto no
namere anierior.

3 — O processamento das contraordenagdes labo-
rais segue o regime processual aplicavel as contraor-
denagbes laborais ¢ de seguranga social, aprovade pela
Lei n.° 1072009, de 14 de sciembro, alicrada pela Lei
n.° 63/2013, de 27 de agosto.

Arlige 9.°
Contraordenagties estatisticas

1 — Conslitui contraordenagio grave, punida com
coima previstano n.* 2 do artigo 27.° da Lei n.® 22/2008,
de 13 de maio, a violag¢do do disposto no n.* 2 do ar-
tigo 3. e no artigo 4.°, e do pravo de envie de informa-
¢Bes eslabelecido em portaria, a que se refere o arligo
scguintc,

2 — A negligéncia é punivel.

3 — O regime previsto nos .3 a 6 do artipo 27.° ¢
nos artigos 28.%a 31.° da Lei n.° 22/2008, de 13 de maio,
aplica-se as contraordenagdes previstas non.” 1.

Artigo 10.°

Regulamentagiio

O modclo de participagic de acidentes de trabalho, o
conitcudo das informagdes a que sc refere o n 2 do ar-
tige 3. ¢ da informagfo adicional a que se refere o n® 1
do artige 4.°, bem como o prare e a forma de envio destas
informagdes ¢ do supoerle digital de participagdes de aci-
denies de irabalhe {eitas em suporte de papel sdo aprova-
dos por portaria dos membros do Governe responsaveis
pelas dreas das lnang¢as e laboral, ouvidas as associagbes
representativas dos seguradores.
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Artigo 11.°
Aplicacio as Regides Auténomas

Na aplicagiic do presente decretlo-lel is Regies Au-
tonomas, sdo tidas em conla as compeléncias legais e re-
gulamentares atribuidas acs respetivos drgdos e servigos
regionais.

Arigo 12.°
Norma revogatoria

E revegade o Decreto-Lei n.? 362/93, de 15 de ou-
tubre, na parte relativa ao repime de informagic es-
lalistica sobre acidentes de trabalho no selor privado
incluinde o cooperalive e o social, e a trabalhadores
mdependenies.
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Artige 13.°
Entrada em vigor

O presente deercto-lei entra em vigor 9¢ dias apos a
sua publicagio.

Visto ¢ aprovade em Congelho de Ministros de 22 de
junho de 2017, — Auguisto Krnesto Santos Silva — Mario
Jose Comes de Irettas Centeno José Antonio Fonseca
Vietra da Silva.

Promulgado cm 28 de junho de 2017,
Publique-sc.

O Presidente da Repablica, MARCELO REBELO DE SoUSA.
Referendado em 30 de junho de 2017.

Q Primewro-Mimstro, Anfonio Luis Santos da Costa.

REPUBLICA

posito legal n.” 8814/85 [5SN 4870-9963

Didgriy da Republica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactes:

Correio eletrdnico: dre@inem.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.® 102/2009
de 10 de Setembro

Regime juridico da promogdo da seguranga e salde no trabalho

A Assembleia da Repablica decreta, nos Lermos da
alinea ¢) do artige 161." da Constiluigio, o scguintc:

CAPITULOT

Disposicdes gerais

SECCAOIL
Objecto, dmbito e conceitos

Arigo 1.°
Ohjecto

1 — A presente lei regulamenta o regime juridico da
promocio e prevengioe da sepuranga ¢ da saude no traba-
The, de acordo com o previsto no arligo 284.° do Codigo
do Trabalho, no que respeita a prevengio.

2 — A presente lei regulamenta ainda:

a) A protecgdo de trabalbadora gravida, puérpera ou
lactante em caso de actividades susceptivels de apresen-
lar risco especifico de exposigho a agentes, Processos ou
condigBes de trabalho, de acordo com ¢ previstone n.° 6
do artige 62." do Cédigo do Trabalho,

b) A protecgio de menor cm caso de trabalhos que, pela
sua natureza ou pelas condigdes em que sdo preslados,
sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico
¢ moral, de acordo com o previsto no n.° 6 do artige 72.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Transposigao de directivas comunitiarias

1 — A presente lei transpde para a ordem juridica in-
terna a Direetiva n. 89/391/CEE, do Consclho, dec 12 de
Junho, relativa a aplicagio de medidas destinadas a prome-
ver a melhoria da seguranga ¢ da satde dos trabalhadores
no {rabalho, alterada pela Directiva n.® 2007/30/CE, do
Consclho, de 20 de Junho.

2 — A presente lei complementa, ainda, a transposicio
das scguintes dircctivas comunitarias:

a) Directiva n.* 91/383/CEE, do Consclho, de 25 de
Junho, que completa a aplicagio de medidas tendentes a
promover a melhoria da seguranga ¢ da saiade dos traba-
lhaderes que 1ém uma relagdo de (rabalhe a termo ou uma
relagdio de trabalho lemporaria;

Ay Directiva n.” 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Ou-
tubro, relaliva a implementagie de medidas destinadas
a promever a melhoria da seguranga e da saide das tra-
balhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

¢} Directivan.® 94/33/CE, do Consclho, de 22 de Junho,
rclativa a proteccdo dos jovens ne trabalho,

) No que respeita a proteccdo do patrimonio genético,
as dircctivas contendo preserigdes minimas de scguranga
¢ de saide no trabalho contra os agentes quimicos, fisicos
¢ bioldgicos, designadamente a Directiva n.” 90/394/CEE,

NI76 10 de Setembro de 2009
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do Conselho, de 28 de Junho, relativa i protecgio dos tra-
balhadores contra os riscos ligados 4 exposi¢iio a agenles
cancerigenos durante e trabalho, alicrada pelas Directivas
n." 97/42/CE, do Consclho, dec 27 de Junho, ¢ 1999/38/CE,
do Consclho, de 29 de Abril, a Directiva n.* 90/679/CEE,
do Conselho, de 26 de Novembro, relativa & protecgio
dos trabalhadores contra os riscos ligados d exposi¢do a
apentes bioldgicos durante o trabalho, alterada pela Di-
rectiva n.° 93/88/CEE, do Conselho, de 12 de Oumbro,
¢ a Directiva n.* 98/24/CE, do Conselho, de 7 de Abril,
relativa & protecgio da seguranca e da saiide dos traba-
Ihadores contra os riscos ligados 4 exposigio a agenles
quimicos ne trabalho.

Artigo 3.°
Ambito
I — A presente lei aplica-se:

a) A todos os tamos de aclividade, nos seclores privado
ou cooperalivo ¢ social;

&) Ao trabalhador por conta dc outrem ¢ respeclive
cmpregador, incluinde as pessoas colectivas de dircito
privade scm fins lucrativos;

¢) Ao trabalhador independente.

2 — Nos casos de exploragdes agricolas familiares, do
exercicio da actividade da pesca em embarcagBes com
comprimento até 15 m, nio pertencente a [fola pesqueira
dec armador ou cmpregador cquivalente, ou da actividade
descnvolvida por artesfios cm instalagGes proprias, aplica-
-s¢ o regime estabelecido para o trabalhador independente.

3 — Qs principios definides na presente ler sdo apli-
cdveis, sempre gque se mostrem compativeis com a sua
especeificidade, ao servigo doméstico ¢ as situagdes em que
ocorra prestaciio de trabalho por uma pessoa a outra, scm
subordinagiio juridica, quando o prestador de trabalho deva
considerar-se na dependéncia econdémica do beneficidrio
da actividade.

Artigo 4.7
Conceitos
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Trabalhador» a pessoa singular que, mediante retri-
buigio, se obriga a prestar um servigo a um empregador
e, bem assim, o lirocinanle, o estagiirio e o aprendiz que
cstejam na dependéneia ceondmica do empregador em ra-
zéo dos mcios de trabalho ¢ do resultado da sua actividade;

&) «Trabalhador independentew a pessoa singular que
exerce uma actividade por conta propria;

c) «Empregador» a pessoa singular ou colccliva com
um ou mais trabalhadorcs ac scu servico ¢ responsidvel
pela empresa ou cstabelecimento ou, quando sc trate de
organismos sem fins lucratives, que detenha competéncia
para a contratagio de trabalhadores,

d) «Representante dos trabalhadores» o trabalhador
eletlo para exercer [ungBes de representagdo dos traba-
Ihadorcs nos dominios da seguranca ¢ sadade no trabalho;

¢) «Local de trabalho» o lugar em que o trabalhador sc
enconlra cu de onde ou para onde deva dirigir-se em virtude
do seu trabalho, ne qual esteja direcla ou indireciamente
sujcilo ae centrole do cmpregador;

fy «Componentes materiais do trabalho» o local de tra-
balho, o ambicnte de trabalho, as ferramentas, as maquinas,
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equipamentos ¢ materiais, as subsifincias ¢ agentes quimi-
cos, [isicos ¢ biocldgicos ¢ os processes de trabalhe;

g) «Perigo» a propriedade intrinseca de uma instalagéo,
actividade, cquipamento, um agente cu outre compoenentc
material do trabalhe com potencial para provocar dano;

i) «Risco» a probabilidade de concretizagiio do dano
em fungio das condigbes de utilizagdo, exposi¢io ou inte-
rac¢io do componente material do trabalho que apresente
perigo;

i) «Prevencio» o conjunto de politicas ¢ programas
publicos, bem como dispoesigdes ou medidas tomadas ou
previstas no licenciamento e em todas as fases de activi-
dade da empresa, do esiabelecimento ou do servigo, que
visem climinar ou diminuir os riscos prefissionais a quc
estio potencialmente expostos os trabalhadores.

SECCAO 11

Principios gerais e sistema de prevencio
de riscos profissionais

Artigo 5.°
Principios perais

1 — O wabalhador tem direito a prestagio de traba-
Tho em condigbes que respeitem a sua seguranga € a sua
saide, asseguradas pelo empregador ou, nas situacbes
identificadas na lci, pela pessea, individual ou colectiva,
que delenha a gesifo das instalagdes em que a actividade
¢ desenvelvida.

2 — Deve assegurar-se que o desenvolvimento econd-
mico promeve a humanizagio do trabalho em condigbes
de scguranga ¢ de satude.

3 — A prevengio dos riscos profissionais deve assen-
tar numa cerrecla ¢ permanente avaliacio de riscos ¢ ser
desenvelvida segundo principios, politicas, normas ¢ pro-
gramas quc visem, nomcadamente:

@} A concepedo e a implementacio da estratégia nacional
para a seguranga e saude no trabalho;

b} A delinigiio das condigdes t¢enicas a que devem obe-
decer a concepciio, a labricagdo, a importagiio, a venda,
a cedéncia, a inslalagfo, a organizagdo, a utilizacio e a
transformagio das componentes materiais do trabalho em
[ung#o da naiurcra ¢ do grau dos riscos, assim como as
obrigactes das pessoas por tal responsaves;

o) A determinacgfio das substéincias, agentes ou pro-
cessos que devam ser proibidos, limilados ou sujeilos
a autorizagdio ou a controlo da autoridade competente,
bem come a delinigéio de valores limite de expesigo do
trabalhador a agentcs quimicos, fisicos ¢ bioldgicos ¢ das
normas (écnicas para a amosiragem, medigdo e avaliagio
de resullados;

o) A promogdo ¢ a vigilancia da sadde do trabalhador,

¢) O incremento da investigacdo téenica ¢ cientifica
aplicadas no dominio da scguranga ¢ da satdc no traba-
ho, em particular no que se relere 4 emergéncia de novos
factores de risco;

A educacio, a formagdo ¢ a informagio paraa promo-
¢fio da mclhoria da scpuranca ¢ saide no trabalho;

) A sensibilizagiio da sociedade, de forma a criar uma
verdadeira culwra de prevengio,

F} A eficiéneia do sistema publico de mspecgiio do cum-
primento da legislagio relativa 4 sepuranga e 4 saade no
trabalho.
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4 — O desenvolvimente de polilicas ¢ programas e a
aplicagio de medidas a que se refere o nimero antenor
devem ser apoiados por uma coordenagiio dos meios dispo-
niveis, pela avaliagfo dos resultados quanto 4 diminuigio
dos riscos profissionais ¢ dos danos para a saude do tra-
balhador ¢ pela mebilizagio dos agentes de que depende a
sua cxceugdo, parlicularmenic o empregador, o trabalhador
€ 08 Seus representantes.

Arligo 6.°
Sistema nacional de prevengio de riscos profissionais

1 — O sistema nacional de prevengdo de riscos profis-
sionais visa a cfcctivagio do direito 4 scguranga ¢ a saiude
no trabalho, por via da salvaguarda da coeréncia das me-
didas e da eficicia de intervengio das entidades publicas,
privadas ou cooperativas que cxerect, naquele imbito,
competéneias nas drcas da regulamentacdo, licenciamento,
certificacdio, normalizacio, investigagio, lormagio, in-
formagio, consulta ¢ participagie, scrvigos técnices de
prevengdo ¢ vigildneia da sadde ¢ mspeegiio.

2 — O Estade deve promover o desenvolvimento de
uma rede nacional para a prevengiie de riscos prolissio-
nais nas dreas de actuagdo referidas no nimero anterior,
constitu{da por scrvigos proprios.

3 — O Estado pede, ainda, apoiar e celebrar acordoes
com entidades privadas ou cooperativas com capacidade
(¢enica para a realizagdo de ac¢des no dominio da segu-
ranga e saide no trabalho.

4 — Nos dominios da seguranga ¢ da saide no trabalho
deve ser desenvolvida a cooperagiio entre o Estado e as
organizagdes representativas dos wabalhadores ¢ emprega-
dores ¢, ao nivel da empresa, estabelecimento ou servigo,
cntre o empregador ¢ os representantes dos trabalhadores
e esles.

Artigo 7.°
Definicio de politicas, coordenagdo e avaliagio de resultadas

1 — Sem prejuizo de uma visfio integrada ¢ coerente,
os ministerios responsaveis pelas drcas laboral ¢ da sadde
propdem a definigiio da politica de promogio ¢ fiscalizagio
da scguranga ¢ da saude no trabalho.

2 — As propostas referidas no namero anterior devem
procurar desenvolver as cemplementaridades e interde-
pendéncias cnire os dominies da scguranga ¢ da saadc
no trabalho e o sistema de seguranga social, o Servigo
Nacional de Sadde, a protecgiio do ambiente ¢ o Sistema
Portugués da Qualidade (SPQ).

3 — Os servigos publicos com competéncia para licen-
ciamento, certificagdo ou oulra aulorizagio para o cxcreicio
de uma actividade ou a afectagdo de um bem a tal exercicio
devem cxcreer a sua competéneia de modo a promover a
seguranga ¢ a saude no trabalho.

4 — A coordenagiio da aplicacio das medidas de politica
¢ da avaliagic dc resultados, nomcadamente relativos a
actividadc inspeetiva, cabe aos organismos compctentes
do ministério responsavel pela drea laboral.

3 — As medidas de politica adoptadas ¢ a avaliagio
dos resuliados destas ¢ da acglo inspecliva desenvolvida
em matéria de sepuranga e de satide no trabalho, assim
como a informagio cstatistica sobre acidentes de trabalho
¢ doengas prolissionais, devem ger objecio de publicagio
anual ¢ dc adequada divalgagio.

344



Didrio da Republica, 1.” série

6 — Para efzitos do namere anterior, a informagio es-
tatistica deve permitir a caracterizagio dos acidentes e das
docneas profissionais de modo a contribuir para os estudos
epidemiolégicos, possibilitar a adopgio de metodologias e
critérios apropriados & concepgdo de programas e medidas
de prevengio de dmbilo nacional ¢ scetorial ¢ ac controlo
periddico dos resultados obtidos.

Artigo 8.°
Caonsulta e participagio

| — Na promogiio ¢ na avaliagio, a nivel nacienal, das
medidas de politicas no dominio da seguranca e da saide
no trabalho deve ser assegurada a consulta ¢ a participagdo
das organizagdes mais representativas dos empregadores
¢ trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposio no nimero anterior, as
organizagdes de cmpregadores e trabalhadores com assento
na Comissiio Pcrmanente de Concertagéio Social (CPCS)
devem integrar:

) O Conselho Nacional de Higiene e Sepuranga no
Trabalhe (CNHST),

5) O Censclho Consultivo para a Promogiic da Scgu-
ranga ¢ Satide no Trabalho da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho.

Artipge 9.°

Educagiio, formagio ¢ informacio para a seguranga
¢ para a saide no trabalho

1 — O Estade deve prosseguir a integragiio de centen-
dos sobre a scguranga ¢ a satde no trabalho nos curriculos
cscolarcs dos varios nivels de ensine, tendo cm vista uma
cultura de prevengdo no quadro geral do sistema educativo
¢ a prevengdio dos riscos profissionals como preparagio
para a vida activa.

2 — O Lstado promove a integragio de conteddos sobre
a scguranga ¢ a saudc no trabalho nas acgbes de educagio
¢ [ormacio profissional de [orma a permitir a aquisicio
de cenheeimentos ¢ hdbitos de prevengio de acidentes de
trabalhe e doengas profissionais.

3 — O Estado premove acgdes de formagie ¢ inlor-
magio destinadas a cmpregadores ¢ trabalhadores, bem
como acgdes de informagiio ¢ esclarecimento piblicos nas
malérias da seguranga e da saude no trabalho.

Artigo 10.°
Investigagio e formagio especializada

| — O Estado deve assegurar condigdes que promovam
o conhecimenio ¢ a investigagio na arca da scguranca ¢
da saiadc no trabalho.

2 — O fomento, pelo Estado, da investigagfo na drea
da sepuranga ¢ da saade no trabalho deve ser orientado,
cm cspecial, pelos scguintes veetores:

@) Apoio a criagio de cstruturas de investigagio ¢ 4 for-
magio pos-graduada de especialistas e de mvestigadores;

/) Colaboragiio entre as varias estruturas nacionals in-
leressadas;

¢} Divulgagio dc informacio cientifica ¢ téenica que
contribua para o avango do conhecimento e progresso da
mvestigagio;

d) Incentivo i participago nacional cm programas in-
ternaclonais;
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) Incentivo a0 estudo de boas praticas em matéria de
sistemas de organizagiio ¢ [uncicnamento das actividades
de prevengio.

3 — O fomente da investigagdo, do descnvelvimento
experimental e da demonstragio deve orientar-se predo-
minantemente para a melhoria da prevengio dos riscos
profissionais ¢ da protecgdo da saude do trabalhador.

Arligo 11.°
Normalizagao

1 — As normas e especificagdes técnicas na drea da
seguranga ¢ da satide no trabalho relativas, nomeadamente,
a melodologias ¢ a procedimentos, a critérios de amos-
tragem, a certificagiio de produtos e equipamentos sio
aprovadas no dmbito do SPQ.

2 — As directrives priticas desenvolvidas pela Organi-
zagio Internacional do Trabalho e Organizagdo Mundial
de Saude, bem como as normas e especificagdes técnicas
nacionais a que se refere o numero anterior, constituem
releréncias indispensaveis a ser tidas em conla nos proce-
dimentos e medidas adoptades em cumprimento da legis-
lagio sobre seguranga e satde no trabalho, bem como na
produgio de bens e equipamentos de trabalho,

Artigo 12.°
Licenciamenta ¢ autorizagiio de Inboragio

A legislaghe scbre licenciamento ¢ aulerizagéo de la-
boracio contém as especificagdes adequadas a prevencg o
de riscos prolissionais e 4 prolecsdo da saude.

Artipo 13°
Segurang¢a de méiquinas ¢ equipamentos de trabalho

1 — No ambito da prevengdo ¢ da scguranga dos cqui-
pamentos deve teda a pessoa singular ou colectiva que
fabrique maquinas, aparclhos, ferramentas, instalagbes
¢ outros cquipamentos para utilizagio profissional pro-
ceder ds investigacdes ¢ operagées necessdrias para quc,
na fase de concepgiio ¢ durante a fabricagio, scjam. na
medida do possivel, climinados ou reduridos ao minimo
quaisquer riscos quc tais produtes possam apresentar para
a saudc ou para a sceuranca das pessoas ¢ garantir, por
certificagie adequada, antes do langamento no mercado,
a conlormidade com os requisitos de seguranga ¢ de saude
aplicaveis.

2 — Toda a pessoa singular ou colectiva que importe,
venda, alugue, ceda a qualquer titulo ou cologue em cx-
posi¢ic méaquinas, aparclhos, ferramentas cu instalagées
para utilizaciic profissional deve:

@) Proceder ou mandar proceder aos cnsaios ¢ contro-
los necessarios para s¢ asscgurar que a construgéo c o
cstado de tais equipamentos de trabalhe sdo dc forma a
1o apresentar riscos para a seguranga ¢ a saude dos traba-
lhadores, desde que a utilizacio de tais cquipamentos scja
feita correctamente ¢ para o fim a que sc destinam, salvo
quando os referidos equipamentos estejam devidamente
certificados;

#) Tomar as medidas necessdrias para que as maquinas,
aos aparclhos, as ferramentas ou s instalag¢des para utiliza-
¢do prolissional sejam anexadas instrugdes, cm portugués,
quanto a montagem, a utilizacéo, a conscrvagiio ¢ i repa-
ragio das mesmas, cm que sc especifique, cm particular,
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como devem proceder os trabalhadores incumbidos dessas
tarefas, de forma a prevenir riscos para a sua seguranga €
a sua saude ¢ de outras pessoas.

3 — Toda a pessoa singular ou celectiva que proceda
a montagem, 2 colocagho, a reparaciio ou a adaptacio
de maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagdes para
wtilizagdo profissional deve assegurar, na medida do pos-
sivel, que, em resuliado daquelas operagbes, lais equipa-
mentos nilo apresentam risco para a seguranca e a saude
das pessoas, desde que a sua utilizagiio seja efectuada
correctamente.

4 — As maquinas, os aparelhos, as ferramentas ¢ as
instalagGes para utilizagio profissional sé podem scr for-
neeidos ou colocados em servigo desde que contenham
a marcagdc de scguranga, o nome ¢ o cnderego do fabri-
canle ou do importador, bem como ouliras informagdes que
permitam identificar claramenle 08 mesmos ¢ prevenir os
riscos na sua utilizagio.

5 — Nos casos de leiras, demonstragdes e exposigdes,
quando as maquinas, aparelhos, [erramentas e instalagdes
para wlilizagio profissional se enconlrem sem as normais
protecedes de seguranga, devem estar indicadas, de forma
bem visivel, as precaugdes de seguranga, bem como a im-
possibilidade de aquisi¢io destes equipamentos tal como
s8¢ cneontram lerCSCl‘lHldDS,

6 — As autoridades competentes devem divulgar, pe-
riodicamente, as cspecificacéces a respeitar na rea de se-
guranga no trabalho, por lorma a garantir uma prevengio
de concepgiio e a facilitar os respectivos procedimentos
adminisiralivos.

Artige 14.°
Tiscalizacao ¢ inquéritos

1 — O organisme com compeléneia mspectiva do mi-
nistério responsave!l pela area laboral controla o cum-
primento da legislagio relativa 4 seguranca € 4 satde no
trabalho e aplica as sangdes correspondentes ao seu in-
cumprimento, sem prejuizo de competéneias cspecificas
dc outras entidades.

2 — Compete ainda ao organisme a que sc refere o
numcro anicrior a realizagio de inquérito cm caso dc aci-
denie de (rabalhe mortal ou que cvidencic uma situagéo
particularmente grave.

3 — Em casos de doenga profissional ou outro dano para
a saude ocorrido durante o trabalho ou com ele relacio-
nado, ¢ organismo competente do minigtério responsdvel
pcla drea da saude, atravds das auteridades de saude, ¢
o organismo competente do ministérie responsavel pela
area da sepuranga social podem, igualmente, promover a
realizagio do inquérito.

4 — Os representantes dos trabalhaderes podem apre-
sentar as suas observagdes 40 orgarismo com competéneia
ingpectiva do ministério responsavel pela drea laboral ou
a oulra autoridade compelenle, por ocasifio de visila ou
(iscalizagdo & empresa ou estabelecimento.

5 — Osrepresentanies dos trabalhadores podem, ainda,
solicitar a intervengdio do organismo com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
sempre que verifiquem que as medidas adoptadas e os
meios fornecidos pelo empregador séo insuficientes para
asscgurar a scguranga ¢ saude no trabalho.
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CAPITULO I

Obrigagoes gerais do empregador e do trabalhador

Artigo 15.°
Obrigagoes gerais do empregador

1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador con-
digdes de seguranga ¢ de saude em todos os aspectos do
seu trabalho,

2 — O cmpregador deve zclar, de forma continuada ¢
permanente, pelo exercicio da actividade em condigdes de
scguranga ¢ de sadde para o trabalhador, tendo em conta
0s scguintes principios perais de prevenciio:

a) [dentificagfio dos riscos previsiveis em todas as acti-
vidades da empresa, estabelecimento ou servigo, na con-
cepedo ou construgdo de instalagdes, de locais e processos
de trabalho, assim como na selecgdo de equipamenios,
substancias ¢ pradutos, com vista a climinagdo dos mesmos
ou, quando csta scja invidvel, a redugio dos scus cfeitos;

&) Intcgracio da avaliacdo dos riscos para a scguranga
¢ a saude do trabalbador no conjunto das actividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adoptar as
medidas adequadas de protecgiio;

¢) Combale aos risces na origem, por forma a eliminar
ou redueir a cxposigio ¢ aumentar os niveis de proicegiio;

o) Asscgurar, nos locais dc trabalho, quc as cxposigées
a0s agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos ¢ aos factores de
TiSCO PSICOssOcidis ndo constituem risco para a seguranga
¢ saude do trabalhador;

e) Adaplagdo do wrabalho ao homem, especialmente
no que se relere d concepgie dos postos de trabalho, a
eseolha de equipamentos de trabalho ¢ aos métodes de
trabalho ¢ produgio, com vista a, nomeadamente, alenuar
o trabalho mendtono ¢ o trabalho repetitivo ¢ reduzir es
Tiscos psicossociais;

/) Adaptagiio ao estado de evolugfio da técnica, bem
coma a novas formas de organizagfo do trabalho;

£) Substitui¢io do que é perigoso pelo que é isento de
perigo oumenos perigoso;

h) Pricrizagio das medidas de proteeciio colectliva em
relagdo as medidas de protecgdo individual;

i}Elaboragio ¢ divulgacio de instrugdes compreensiveis
¢ adequadas 4 actividade desenvolvida pelo trabalhader.

3 — Sem prejuizo das demais obrigagBes do emprega-
dor, as medidas de prevengdo implementadas devem ser
antecedidas ¢ corresponder ao resultado das avaliagdes dos
riscos associados as vérias fases do processe produlivo,
incluindo as actividades preparatdrias, de manutencéo ¢
reparagdo, de modo a obter como resultado niveis eficazes
de protecciio da sepuranga e safide do trabalhador.

4 — Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador,
devem ser considerados 0s seus conhecimentos e as suas
apliddes em matéria de scguranga ¢ de saude no trabalho,
cabendo ac empregador (ornecer as informag@es ¢ a (or-
magie necessarias ao desenvolvimento da actividade em
condigdes de seguranga ¢ de sande.

5 — Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco
elevado, o empregador deve permitir o acesse apenas ao
trabalhador com aptidio e formagio adequadas, pelo lempo
minimo necessirio.

6 — O cmpregador deve adoptar medidas ¢ dar instru-
¢des que permitam ao trabalhador, em caso de penigo grave
¢ iminentc guc ndo pessa scr teenicamente cvitado, cossar
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a sua actividade ou alastar-se imedialamente do local de
trabalho, sem que possa retomar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casoes excepcionais ¢ desde
quc asscgurada a proteegio adequada.

7 — O empregador deve ter em conta, na organiza-
¢ae dos meios de prevengio, nie so o (rabalhador como
também terceiros susceptiveis de screm abrangidos pelos
riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagbes
quer ne exlerior.

8 — O empregador deve asscgurar a vigilncia da saude
do trabalhador em fungfio dos rscos a que estiver poten-
cialmente exposto no local dc trabalho.

9 — O cmpregador deve cstabelecer em matéria de
primeiros socorres, de combale a incéndios e de evacua-
¢d0 as medidas que devem ser adopladas ¢ a identificagio
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagfo, bem
COMO assegurar os contactos necessarios com as entidades
cxternas competentes para realizar aquelas operagdes c as
de emergéncia médica.

10 — Na aplicagio das medidas de prevengio, 0 empre-
pador deve crganizar os servicos adequados, intermos ou
externos a empresa, estabelecimento ou servigo, mobili-
zando os meios neeessarios, nomeadamentc nos dominios
das actividadcs técenicas de prevengiio, da formagiio ¢ da
informagio, bem como o equipamente de protecgido que
sc tornc necessdrio utilizar.

11 — As prescrigdes legals ou convencionals de se-
guranga ¢ de saide no trabalho cstabelecidas para screm
aplicadas na empresa, cstabelecimenie ou servigo devem
set observadas pelo proprio empregador.

12 — O empregador suporla 0s encargos com a or-
panizagio ¢ o funcionamento do scrvigo de scgurancga
e de saade no trabalho e demais medidas de prevengio,
incluindo exames, avaliagSes de exposigBes, testes ¢ oulras
acgdes dos tiscos profissionais e vigilancia da sadde, sem
impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

13 — Para efeitos do disposto no presente artigo, ¢
salvaguardande as devidas adaplagdes, o trabalhador in-
dependenle € equiparado a empregader.

14 — Constitw contra-ordenagio muito grave a viola-
¢do do disposto nos n.” 1 a 12.

15 — Sem prejuizo do disposto ne niamere anterior, o
cmpregador cuja conduta tiver contribuido para onginar
uma situagfio de perigo incorre em responsabilidade civil.

Artigo 16.°

Actividades simultincas ou sucessivas no mesmo

local de trabalho

| — Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vigos desenvolvam, simulianeamente, actividades com os
seus (rabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
respectivos empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no scntido
da protceciio da seguranca c da sadde.

2 — Nio chsiante a responsabilidade de cada empre-
gador, devem assegurar a seguranga € a saude, quanic a
todos os trabalhadores a que se refere o niimero anterior,
as sepuintes entidades:

a) A cmpresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho tempordrio,

A) A empresa cessiondria, no caso de trabalhadores em
regime de cedéncia ocasional;
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c) A empresa em cujas ingtalagdes outros trabalhadores
prestam scrvige ac abrigo de contratos de prestagio de
SErVIgos,

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicatdria da obra
ou do scrvige, para o que deve asscgurar a coordcnacgio
dos demais empregadores através da organizagio das ac-
tividades de scguranga ¢ saide no trabalho.

3 — A empresa wtilizadora ou adjudicataria da obra ou
do servico deve asscgurar que o cxercicio sucessivo do
actividades por terceiros nas suas instalagdes cu com os
cquipamenios utilizados néo constitucm um risco para a
scguranea ¢ saude dos scus trabalhadores ou dos trabalha-
dores tempordarios, cedidos ocasionalmente ou de traba-
lhaderes ao servigo de cmpresas prestadoras de servigos.

4 — Constitui contra-ordenagdio muito grave a violagio
do disposto nos 0.2 ¢ 3, sem prejuirzo da responsabilidade
do cmpregador.

Arligo 17.°
Obrigagies dao trabalhador
1 — Constituem obrigagdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e de sande no
rabalho estabelecidas nas disposiges legais e em ins-
trumentos de regulamentagfo colcctiva de trabalho, bem
comao as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua scguranga ¢ pela sua saide, bem como
pelaseguranga e pela saude das oulras pessoas que possam
scr afcctadas pelas suas acgdces ou omisstes no (rabalho,
sobretudo quando exerga fungdes de chefia ou coordena-
¢ilo, em relagfio aos servigos sob o seu enquadramento
hicrarquice ¢ téenico;

¢) Utilizar correctamente e de acordo com as instrucdes
{ransmilidas pcle empregador, maquinas, aparclhos, ins-
trumentos, substincias perigesas ¢ outros cquipamentes
e meios postos 4 sua disposigilo, designadamente os equi-
pamenlos de proteccdo colectiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

o) Cooperar activamente na empresa, no estabelecimento
ou no servico para a melhoria do sistema de sepuranga ¢ de
satude no trabalho, tomando conhecimento da informagio
prestada pelo empregador ¢ comparceendo 4s consultas ¢
208 cxames delerminados pelo médico do trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico
ou, ndio sendo possivel, ao trabalhador designado para
o descmpenho de [ungdes cspecificas nos dominios da
seguranga ¢ saude no local de trabalho as avaras e deficién-
clas por si detecladas que se lhe aligurem suscepliveis de
originarcim perigo grave ¢ imincnte, assim como qualguer
defeito verificado nos sistemas de pretecgio;

/Y Em caso dc perigo grave ¢ iminende, adopiar as medi-
das ¢ instruges previamente cstabelecidas para tal situa-
¢80, sem prejuizo do dever de contaclar, logo que possivel,
com o superior hierarquico cu com os trabalhadores que
desempenham fungdes especificas nos dominios da sepu-
ranga € saude no local de trabalho.

2 — O irabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude
de sc (er alastado do scu posto de trabalhe ou de uma drea
perigosa em case de perigo grave ¢ iminente nem por ter
adoplado medidas para a sua prépria seguranga ou para a
scguranca de outrem.
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3 — As obrigagdes do trabalhador no dominio da se-
guranga ¢ saude nos locais de trabalho nfie excluem as
obrigacdes gerais do empregador, 1al como se cneontram
definidas no artigo 15.°

4 — Conslitui contra-ordenacdio muilo grave a violagio
do disposto na alinca A) don.” 1.

5 — Sem prejuizo do disposte no nimere anterior, o
trabalhador que viole culposamente os deveres referidos
no n.” 1 ou o wrabalhador cuja condula tiver coniribuido
para originar uma situagfo de perigo incorre em respon-
sabilidade disciplinar e civil.

CAPITULO ILL

Consulta, informacio ¢ formacio dos trabalhadores

Artipo 18.°
Consulta dos trabalhadores

| — O cmpregador, com vista & obtengiie de parccer,
deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por
ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadorcs para a scguranca ¢ saude ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores scbre:

) A avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢ a satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeilos a riscos especiais;

b} As medidas de seguranga ¢ saude antes de screm pos-
tas em pratica ou, logo que possivel, em caso de aplicacio
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo scu impacte nas teenologias
¢ nas fungbes, tenham repereussio sobre a scguranca c
saude no trabalho;

o} O programa e a organizagio da formacio no dominio
da scguranga c saide no trabalho;

&) A designacie do representantc do empregador que
acompanha a actividade da modalidade de servico adop-
lada;

N A designagio ¢ a exoncragio dos trabalhadores que
descrmpenham funcées cspecificas nos dominios da segu-
ranga e sande no local de trabalho;

) A designaciio dos Irabalhadercs responsdveis pela
aplicacio das medidas previstas no n.* 9 do artigo 15.%;

i) A modalidade de servicos a adeptar, bem como o
TCCUTSO @ SErvigos CxICHiores & crmpresa ou a téenicos qua-
lificados para asscgurar a rcalizagiio de lodas cu parte das
actividades de scguranga ¢ de sande no trabalhe;

1) O cquipamento de protecciio que scja necessdrio uti-
lizar,

/) Os riscos para a scguranga ¢ sadde, bem como as
medidas dc pretcegiio ¢ de prevencfio ¢ a forma como sc
aplicam, quer em relagfio 4 actividade desenvolvida quer
cm relagfo A empresa, cstabeleeimento ou servigo;

D A lisla anual dos acidentcs de trabalho mortais ¢ dos
que ocasioncm incapacidade para o trabalho superior a
(rés dias Uleis, elaborada aié ao final de Margo de ano
subscquente;

n1) Os relatdrios dos acidenics de trabalho referidos na
alinea anterior,

2 — Para efeitos do dispesto no nimero anterior, deve
ser facultado o acesso as informagdes técnicas objecto de
registo ¢ aos dados mcédicos coleetivos, ndo individuali-
zados, assim come as informagdes tCenicas provenicntes
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de servigos de inspecefio ¢ oulros organigmos compelentes
no dominio da scguranga ¢ da saide no trabalho.

3 — O parccer previsio no n.° 1 deve ser cmitido no
praze de 15 dias a contar da data do pedido de consulra,
podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a
extensdo ou complexidade das matérias.

4 — A nfio aceita¢io do parecer previsto no n.° 1 quanto
ds matérias releridas nas alineas ¢), /), g) e /1) do mesmo
namerc deve ser {undamentada por escrilo.

5 — Decorrido o prazo referido no n.* 3 sem que o
parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
salis[eila a exigéneia de consulla,

6 — As consulias, respeclivas resposlas ¢ proposias
previstas nos n.™ | ¢ 4 devem constar de registo cm livro
proprie organizado pcla empresa.

7 — Sem prejuizo do dispesto nos nimeros anteriores,
o trabalhador e os seus representantes para a seguranga e
a saude podem, a todo o tempo, apresentar propostas de
modo a minimizar gualquer risco profissional.

8 — Conslitul contra-ordenagdo muilo grave a violagio
do disposto no n.” 1.

9 — Constitw contra-ordenagio leve a violagio do dis-
postonosn.™2, 4 e 6.

Artipo 19.°
Informaciio dos frabalhadores

1 — O trabalhador, assim come os seus representantes
para a scguranga ¢ para a sadde na empresa, estabeleci-
menlo ou servigo, deve dispor de informagio actualizada
sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 do artigo
anterior;

&) As medidas ¢ as instrugdes a adoptar cm caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagio dos trabalhadores em caso de
sinisire, bem como os trabalhadores cu servigos encarre-
gucs de as por em prilica.

2 — Sem prejuiro da lormagido adequada, a informagio
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre dispo-
nihilizada ao trabalhador nos seguinics cases:

a) Admissdo na cmpresa;

&) Mudanga dc posto dc trabalhe ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteragio dos existentes;

) Adopgio de uma nova tecnologia;

¢) Actividadcs que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve informar os trabalhadores com
fungoces cspecificas no dominio da scguranga ¢ da saade
ne trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), #),
Nelydon1enon®2doartigo anterior.

4 — O empregador deve informar os servigos € os
técnicos qualilicados exleriores 4 empresa que exergam
actividades de scguranea ¢ de saade ne trabalho sobre os
factores que presumivel ou reconhecidamente afectem a
seguranga e a saude dos trabalhadores e as matérias refe-
ridas nas alineas @) e g) don.” 1 do artigo 18.°

5 — A cmpresa em cujas nstalages ¢ prestadoe um ser-
vigo deve informar os respectivos empregadores ¢ trabalha-
dores sobre as matérias identificadas no nimero anterior.
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6 — O empregador deve, ainda, comunicar a admissdo
de trabalhadores com contrates de duragdo determinada,
em comissio de servigo ou em cedéncia ocasional, ao
servigo de seguranga e de sa0de no trabalho mencionado
no n." 4 ¢ aos trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranga ¢ da saude no trabalho.

7 — Constitui contra-ordenagdio muito grave a violagio
do disposto nos n.” 1 ¢ 2.

8 — Constitui contra-ordenagio leve a viclagic do dis-
postonosn."3. 4. 5¢6.

Artige 20.°
Formagao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formagio ade-
quada no dominio da seguranga e satde no trabalho, tendo
cm atengfio o posto de trabalho ¢ o exercicio de actividades
de risco elevado.

2 — Aops trabalhadores designados para se ccuparem
de todas ou algumas das actividades dc scguranca ¢ de
saiide no trabalho deve ser assceurada, pelo empregador,
a formagdo permancnic para o excreicio das respeclivas
fungdes.

3 — Sem prejuizo do disposte no n.° 1, o empregador
deve formar, cm nimero sulicicnte, tendo cm conta a di-
mensio da empresa ¢ os riscos existentes, os trabalhadores
responsaveis pela aplicagido das medidas de primeiros
socorros, de combale a incéndios ¢ de evacuagio de tra-
balhadores, bem como (acultar-lhes malerial adequado.

4 — A formacio dos trabalhadores da empresa sobre
seguranga e saide no (rabalho deve ser assegurada de modo
a que nio possa resuliar prejuizo para 08 mesmos.

5 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o
empregador e as respectivas associagles representalivas
podem solicilar o apoie dos organismos publicos compe-
tentes quando caregam dos meios e condigdes necessarios
a realizagio da lormagéio.

6 — Consliti conlra-erdenagio grave a vielagfic do
digposto nosn.” 1 a4,

CAPITULO IV

Representantes dos trabalhadores para a seguranca
¢ saude no trabalho

SECCAOT
Representantes dos trabalhadores

Artigo 21.°

Representantes dos trabalhadores para a seguranca
¢ a smide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e a saide no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por volo direclo e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo proporcional pelo método de Hondt.

2 — S0 podem cencorrer listas apresentadas pelas or-
sanizagdes sindicais que tenham irabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nio
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos
cfeetivos igual ao dos lugares clegivels ¢ igual nimero de
candidatos suplentes.
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4 — Salvo disposi¢iio em conirdrio previsla no instru-
mento de regulamentaciio colectiva aplicdvel, os represen-
tantes dos trabalhadores ndo podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

#) Empresas de 61 a 150 trabalhadoeres — dois repre-
sentantes;

¢) Empresas de 151 a 300 rabalhadores — (rés repre-
sentantes;

) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-
presentanles;

¢) Emprcsas de 501 a 1000 trabalhadorcs — cinco
representantes;

)y Empresas de 1001 a 1500 wabalhadores — seis re-
presenlanies,

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadercs — scte
represeniantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de trés anos.

6 — A substiinigio dos representantes s6 é admitida
no ¢aso de renimeia ou impedimento delinitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efectives e suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

7 — Qs representantes dos trabalhadores dispdem, para
o cxercicio das suas [ungbes, de um crédito de cineo horas
por més.

Arligo 22.°
Formagio dos representantes dos trabalhadores

1 — Aos represcntantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saudc no irabalho deve ser asscgurada [ormagio
permarncnte para o cxereicio das respectivas fungées, nos
termos dos niumcros scguintes.

2 — O empregador deve proporcionar condigdes para
que os representantes dos trabalhadercs para a scguranga
¢ a saude no trabalho rcecbam formagde concedendo, se
necessario, licenga com retribuigio, ou sem retribui¢fio se
outra entidade atribuir subsidic especifice.

3 — O cmpregador ou as respectivas associaches re-
prescntativas, bem come as estruturas de representacio
colectiva dos trabalhadores, podem solicitar apoio dos
servigos publicos competentes quando carecam dos meios
¢ condigbes necessdrios a realizagfo da formacio.

4 — Constitui contra-ordenagioe grave a violagho do
disposto nosn."1 ¢ 2.

Artigo 23.°
Comissies de seguranga no trabalho

1 — Para efeilos da presente lei, por convenglio colec-
tiva, podem ser criadas comissdes de sceuranca ¢ saade
no trabalho de composigiio paritiria.

2 — A comissiio de seguranga e de sadde no trabalho
criada nos termos do nimero anierior é constituida peles
represenlanies dos trabalhadores para a seguranga ¢ a satde
ne trabalhe, com respeilo pelo principio da proporciona-
lidade.

Artipo 24°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 — Os odrgdos de gestdo das cmpresas devem por a
dispesicio dos represcntantes dos trabalhadores para a
scguranea ¢ a saude no trabalho as instalagées adequadas,
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bem como 0s meios maleriais e 1éenicos necessirios ao
desempenho das suas fungdes.

2 — (s representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ a saide no trabalho tém igualmente direito a
disuribuir informagio relativa a scguranga ¢ 4 saide no
trabalho, bem como a sua afixacio cm local adequado que
[or destinado para esse efeilo.

Artigo 25.°
Reunides com os orgaos de gestio da empresa

1 — Qs representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e a saide no trabatho 1&m o direilo de reunir com o
orgdo de pestdo da empresa, pelo menos uma vez por més,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a
scguranga ¢ a saade no trabalho.

2 — Da reuniiio referida no nimero anterior ¢ lavrada
acta, que deve ser assinada por todos os prescntes.

3 — O crédilo de horas previsie no n." 7 do artige 21.°
ndo ¢ aleclado para eleitos de realizagdo dareumio a que
serefercon® 1.

4 — Constitui contra-ordenagio grave a violagiio do
dispostonosn.”1 ¢ 2.

SECCAO I

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e a salide no trabalho

Artipo 26.°
Capacidade eleitoral

Nenhum {rabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos scus direitos de cleger c ser cleito, nomeadamentc cm
razfo da idade ou da fungio.

Arligo 27.°
Promogao da cleicao

1 — Os trabalhadores ou o sindicate que tenha traba-
Thadores representados na empresa promevem a eleigio
dos representantes dos trabalhadores para a scguranga ¢
salidc no trabalho.

2 — No caso de o acto eleitoral ser promovidoe pelos tra-
balhadores, a convocatdria deve ser subserita, no minimo,
por 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

3 — Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a
eleigdo comunicam aos organismos competentes do minis-
tério responsavel pela area laboral e ao empregador, com
a antccedéncla minima de 90 dias, a data do acto cleitoral.

Artigo 28.°
Publicidade

| — Apds a reeepgiic da comunicagiio prevista no ar-
tigo anterior:

a) O organismo competente do ministério responsivel
pela arca laboral procede de imediato 4 publicagio da
comunicagio no Beletim do Irabalho e Emprego (B1E);

£ O empregador deve afixd-la de imediato em local
apropriado na empresa € no estabelecimento, devendo
juntar uma referéneia a obrigatoricdade de publicacio
no BIE.
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2 — Conslitui ¢ontra-ordenagiio grave a violagho do
disposto na alinea #) do nimero antetior.

Artigo 29°
Comissio cleitoral
I — A comissfo cleiteral ¢ constituida por:

a) Um presidente — trabalhador com mais antiguidade
na empresa e, em case de igualdade, o que tiver mais
idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habi-
litagGes;

5) Um sceretario — trabalhador com menos antiguidade
na empresa, desde que superior a dois anos e, em caso de
igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igual-
dade, o que tiver mais habilitagGes;

¢) Dois trabalhaderes escolhidos dec acordo com os cri-
térios fixados nas alineas anteriores, salvo tratando-se de
microcmpresa ou de pequena cmpresa,;

o) Um representante de cada lista.

2 — Em caso de recusa de participaglio na comissio
cleitoral, € realizada uma nova escelha, de acordo com es
critérios previstos nos numeros anteriores.

3 — O presidente, o secreldrio ¢ os trabalbadores esco-
lhides de acordo com o dispesto na alinea ¢) don.® 1 sio
vestidos nas fungdes, apds declaragiio de aceitagfio, no
prazo de cinco dias a contar da publica¢io da convocatdria
do acio eleitoral no BT

4 — Os representantes das listas integram a comissio
cleitoral, apos declaragiio de aceitagio, no dia subsequente
i decisdo de admissdo das listas.

5 — A composigio da comissio cleitoral deve ser comu-
nicada ao empregador no prazo de quarenta ¢ otto horas a
contar da declaragdo de aceitagio dos membros referides
non.’ L.

Artige 30.°
Competéncia ¢ funcionamento cla comissio eleitoral

1 — Compcte ao presidentc da comissio cleitoral afixar
as datas de inicio ¢ 1ermo do periedo para apresentagio
de listas, em local apropriado na empresa ¢ ho cstabele-
cimento, ¢ qual nfo pode scr inferior a S nem superior a
15 dias, bem como dirigir a actividade da comissio.

2 — Compele d comissdio eleitoral dirigir o procedi-
mento da cleigiio, nomecadamente:

a) Reecber as listas de candidaturas;

&) Verificar a regularidade das listas, em cespecial no
que respeita aos proponentes, namero de candidatos ¢ a
sua qualidadc de trabalhadores da cmpresa;

¢) Afixar as listas na cmpresa ¢ no cstabelecimento;

o) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas
podem alixar comunicados nos locais apropriades na cm-
presa ¢ no cstabelecimento;

¢) Fixar o numecro ¢ a localizagio das scegies de voto;

D Realizar o apuramento global do actlo eleitoral;

&) Proclamar os resultados;

#1) Comunicar os resullados da cleigio ac organismo
competente do ministério responsdvel pela area laboral;

i) Resolver duvidas e omissbes do procedimento da
cleicfio.

3 — A comissfo cleitoral delibera por maioria, tendo o
presidente voto de qualidade.
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Artigo 31.°
Caderno cleitoral

1 — O empregador deve enlregar 4 comissio eleiio-
ral, no prazo de quarenla e oilo horas apds a recepgiio da
comunicagdo quc identifica o presidenic ¢ o scerclirie, o
cademo cleitoral, procedende aquela d imediata afixagio
na cmpresa ¢ no cstabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos lra-
balhadores da ecmprcesa ¢, sendo caso disso, identificados
por cstabelecimento, 4 data da marcagio do acto cleitoral.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio
do disposto no presente artigo.

Artigo 32.°
Reclamagaies

1 — Os trabalhadores da empresa podem reclamar, no
prazo de cinco dias a contar da afixagdo previstane n.® 1
do artigo anterior, para a comissio eleiloral, de quaisquer
crros ou omissdcs constanles do caderno cleitoral.

2 — A comissiio eleitoral decide as reclamagdes apre-
sentadas no prazo méximo de 10 dias, apds o qual alixa as
correcgdes do caderno eleiloral que se lenham verificado.

Artige 33.°
Listas

1 — As listas de candidaturas devem ser entregues ao
presidente da comissiic eleitoral, acompanhadas de decla-
ragfo dc accitagio dos respectivos trabalhadorcs.

2 — A comissiio eleitoral decide sobre a admissdo das
listas apresentadas nos cinco dias seguintes ao termo do
periodo de apreseniagio.

3 — Em caso de rejeigiio de admissibilidade de qual-
quer lista apresentada, os seus proponentes podem sanar
0s vicios existentes no prazo de 48 horas.

4 — Apds a decisio da admissiio de cada lista, o presi-
dente da comissdo eleiloral atribui-lhe uma letra do allabeto
dc acordoe com a ordem de apresentagio.

5 — As listas devem ser imediatamente afixadas, em
locais apropriados, na empresa e no estabelecimento.

Artigo 34.°
Boletins de voto e urnas

1 — Os boletins de voto sfo elaborados pela comissio
eleitoral nos 15 dias anteriores a data do acto eleitoral.

2 — Qs boletins de volo devem conter por ordem alla-
bética de admisséo as listas concorrentes.

3 — Asurnas devem ser providenciadas pela comissio
eleitoral, devendo assegurar a sepguranga dos boeletins.

Artigo 35.°
Secgiies de voto

1 — Em cada estabelccimento com um minimo de
10 wabalhadores deve existir, pelo menos, uma secgio
de voto.

2 — A cada scegfio de vote nio podem corresponder
mais dc 500 cleitores.

3 — Cada mesa de voto € composta por um presidente,
quc dirige a respectiva volagiio, ¢ um sceretdrio, cscolhi-
dos pelo presidente da comisséo cleitoral nos termos do
artigo 29.°, ¢ por um represcntante de cada lista, ficando,
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para esse eleito, dispensados da respectiva presiagio de
trabalho.

4 — Conslitui contra-ordenagdo muito grave a violagio
de disposte no n.® 1 ¢ contra-ordenagfio grave a violagio
do disposto na parte final do nimere anterior.

Artipo 36°
Acto cleitoral

1 — As urnas de voto sio colocadas nos locais de traba-
lho, de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
volar sem prejudiear o normal [uncionamento da empresa
ou estabelecimento.

2 — A votagio ¢ cfeetuada no local ¢ durantc as horas
de trabalho.

3 — A votagdo deve ter a duragio minima de 3 horas
¢ méaxima de 5, competindo & comissfo clcitoral fixar o
seu horario de funcionamento, cince dias antes da data do
acto cleitoral, ndo podendo o encerramento ocorrer depois
das 21 horas.

4 — No caso de trabalho por turnos ou de horarios di-
ferenciados na empresa, o aclo cleitoral do wrmoe da noite
deve preceder o do turno de dia.

35 — Os trabalhadores pedem votar durante ¢ scu hora-
rio de trabalho, para o que cada um dispde do lempo para
tanto indispensavel.

6 — Nas cmpresas com cslabcleeimenlos geografica-
mente disperses, o acte eleitoral deve ser realizade em
todos no mesmo dia, no mesmo horario ¢ nos mesmos
lermos.

7 — Quando, devido ao trabalho por tumos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no niimero
anlerior, deve ser simultinca a aberiura das urmas de velo
para o respectivo apuramenio em Lodos os eslabelecimentos
da cmpresa.

8 — Os volanles devem ser identificados e regisiades
em documento proprio, com termo de abertura e encerra-
mentoe, assinado ¢ rubricado cm todas as (elhas pcla mesa
cleitoral.

9 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagio
do disposto no n.” | e contra-ordenago grave a violagdo
do disposto non.* 5.

Artigo 37°
Apuramento do acto eleitoral

1 — O apuramento do acto eleitoral deve ser realizado
imcdiatamente apds o cncerramentoe das urnas.

2 — O apuramento do resultado da volagdo na secgio
de voto ¢ realizado pela respectiva mesa, compctindo ao
scu presidente comunicar de imediato os resultados & co-
missio eleiteral.

3 — O apuramcnte global do acto cleitoral & feito pela
comissfo cleitoral.

Arligo 38.°
Acta

1 — A acta deve conter as deliberagdes da comissio
cleitoral e das mesas de volo, bem come tude o gue acon-
tecer no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer
incidentes ocorridos ¢ o apuramentio do resultado.

2 — Os membros da comissio eleiloral € das mesas de
volo aprovani, rubricam ¢ assinarn as respectivas actas.

351



6176

3 — O documento previslo no n.® 8 do artigo 36.° deve
ser anexo 4 acta da respectiva secgiio de voto.

Artigo 39.°
Publicidade do resultade da cleigdo

1 — A comissdo cleitoral deve proceder a alixacéo dos
elementos de identificagio dos representantes eleitos, bem
como da copia da acta da respectiva cleigdo, durante 15 dias
a contar da data do apuramenie, no local ou locais em que
a eleigdo teve lugar e remeter, dentro do mesmo prazo, ao
organismo competente do minisiério responsivel pela drea
laboral, bem como aos drgdos de pestiio da empresa.

2 — O organismo compctentc do ministério responsdvel
pela drea laboral regista o resullado da eleigio e procede
a sua publica¢fic imediatamente no BTE.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a oposi¢io do
cmpregador 4 afixacio dos resultados da volacfio nos (er-
mosdon’ 1,

Artipo 40.°
Tnicio de actividades

Os represeniantes dos trabalhadores para a seguranga
¢ a saude no trabalho s6 podem iniciar o cxercicio das
respectivas actividades depois da publicagio prevista ne
n.” 2 do artigo anterior,

CAPITULO V
Protecciio do patriménio genético
SECCAOT
Disposicies gerais

Artigo 41.°
Riscos para o patrimdnio genético

1 — Sio susceptivets de implicar riscos para o palnmo-
nio genético os agentes quimicos, fisicos e biologicos ou
outros [aclores que possam causar cleitos genélicos heredi-
tarios, efeitos prejudiciais ndo hereditarios na progenitura
ou atentar contra as fungdes ¢ capacidades reprodutoras
masculinas ou [emininas, designadamente os seguintes:

) As preparagdes ¢ subsincias perigosas que, nos (er-
mos da legislacio aplicavel sobre classificaciio, embalagem
¢ rotulagem das substdncias ¢ preparagdes perigosas, scjam
classilicadas como nocivas (Xn) e qualificadas por uma
ou mais das seguintes adverténcias de risco:

«R 40 — possibilidade de cleilos irreversiveisy,

«R 45 — pode causar cancro»;

«R 46 — pode causar alteragBes genélicas hereditarias»,

«R 49 — pode causar o cancro por inalagfio»;

«R 60 — pode compromeler a [ertilidadey;

«R 61 — risco durante a gravidez com efeites adversos
na descendénciar;

«R 62 — possiveis riscos de comprometer a [ertili-
daden;

«R 63 — possiveis riscos duranie a gravidez de cfcilos
indesegjaveis na descendénciar;

«R 64 — cicitos 1dxicos na reproducioy;

b)Y As radiagBes lonizantes ¢ as temperaturas clevadas,
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c) As bactérias da brucela, da sifilis, o bacilo da wber-
culose ¢ o8 virus da rubéola (rubivirus), do herpes simplex
tipes 1 e 2, da papeira, da sindrome de imunodeficiéncia
humana (sida) ¢ o toxoplasma.

2 — Nas actividades cm quc os trabalhadores possam
estar expostos a agentes susceptiveis de implicar riscos
para o palrimdnie genélico, a presente lei, na parle em
que seja mais favoravel para a seguranga ¢ a saade dos
rabalhadores, prevalece sobre a aplicabilidade das me-
didas de prevengdo e protecgio previstas em legislagio
especifica.

Artigo 42°

Avaliagiio de riscos susceptivels de efeitos prejudiciais
no patriménio genético
1 — O empregador deve verificar a existéncia de agen-
tes ou factores que possam ter cfeitos prejudiciais para o
patrimdnio genélice ¢ avaliar os correspondentes riscos.
2 — A avaliagdo de riscos deve ler om conla lodas as
informagdes disponivels, nomeadamente:

a) Arecolha de informagfio sobre os agentes ou laclores;

b) O cstudo dos postos de trabalho para determinar as
condigdes reais de exposigio, designadamente a natureza
do trabalho, as caracleristicas des agentes ou [aclores, os
periodos de exposigio e a Interacgio com outros riscos;

¢) As recomendagdces dos organismos competenics no
dominio da scguranga ¢ da saude no trabalho.

3 — Aavaliagio de riscos deve ser feita trimestralmente,
bem como quande haja alteragfio das condigdes de traba-
lho susceptivel de afectar a exposi¢io dos trabalhadores,
os resullados da vigilaneia da saude o justifiguem ou se
verifique desenvolvimento da investigagio cientifica nesta
matéria.

4 — A avaliagdo dc riscos deve identificar os traba-
Ihadores exposlos e aqueles gue, sendo particularmente
scnsiveis, podem necessitar de medidas de prolcegdo cs-
pecial.

5 — Constilui contra-ordenagdo muilo grave a violagio
do disposto nos mimeros anteriores.

Artigo 43.°
Dreveres de informagio especifica

1 — Sem prejuizo das obrigagdes gerais em maiéria de
informagéic ¢ consulla, o empregador deve disponibilizar
informagdo actualizada aos trabalhadores e aos seus repre-
sentantes para a scguranga ¢ saude no trabalho sobre:

a) As substiincias e preparagdes quimicas perigosas, 0s
cquipamentos de trabalho ¢ s maltcriais ou matérias-primas
presentes nos locais de trabalho que possam representar
perigo de agressio ac palrimdnic genético,

&) Os resultados da avaliagio dos riscos;

¢) A identificagfio dos trabalhadores expostos.

2 — A informagio referida no nimero anterior deve
ser colocada 4 dispesicio do médice do trabalho ou da
entidade publica responsavel pela vigilincia da saide dos
trabalhadores.

3 — O empregador deve transmitir a mformagdo referida
nas alineas @) ¢ #) do n.” 1 aos trabalhadores independentes
¢ 4s cmpresas que, nas mesmas instalagSes, desenvolvam
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actividades em simuliineo com os seus (rabalhadores, a
qualquer titulo.

4 — Conslitui conlra-crdenagio grave a vielagiic do
disposto ncste artigo.

Arigo 44.°
Vigilancia da sadde

| — Sem prejuizo das obrigagdes gerais em matéria
de saude no Lrabalho, 0 empregador deve assegurar a vi-
pilincia adequada da saude dos trabalhadores em relagio
aos guais o resullade da avaliagio revele a existéncia de
1iscos para o patrimonie genético, através de cxames de
saude, devendo ser realivado um exame antes da primeira
cxposigio.

2 — A vigiliincia da satdc referida no nimero anterior
deve permitir a aplicagio dos conhecimentos de medicina
do trabalho mais reeentes, ser bascada nas condicdes ou
circunstincias em que cada trabalhador tenha sido ou possa
scr sujclto a cxposigfo a agentes ou factores de risco ¢
cluir, no minimo, os scguinlcs procedimentos;

a) Registo da histéria clinica ¢ profissional de cada
{rabalhador;

5) Entrevista pessoal com o trabalhador;

¢) Avaliagiio mdividual do seu estado de saude;

o) Vigilincia bioldgica sempre que necessaria;

¢) Rastrcio de cleites precoces ¢ reversiveis.

3 — Os cxamcs dc saude sio realizados com basc no
conhecimente de que a exposigio acs agenles ou [aclores
de risco do patrimdnio genético pode provocar as seguintes
alceebes:

@) Alteragdes do comportamento scxual,

b} Redugiio da (ertilidade, designadamentenos diversos
aspectos da espermatogénese e da ovogénese,

¢) Resultados adverses na actividade hormonal;

d) Modificagtes de outras fungdes que dependam da
intcgridade do sistcma reprodutor.

4 — Constitui contra-ordenacio grave a violagfe do
disposlo nos niimeros anleriorcs.

Artigo 45.°
Resultado da vigilincia da saade

1 — Em resultado da vigilancia da saide o médico do
trabalho:

@) Informa o trabalhador do resultado,

b) Di indicages sobre a cventual ncecssidade de con-
tinuar a vigilincia da saude, mesmo depois de terminada
a cxposigio;

¢) Comunica ac empregador o resullade da vigilincia
da saiidc com intcresse para a prevengdo de riscos, scm
prejuizo do sigilo profissional a que sc encontra vinculado.

2 — O cmpregador, tendo om conta o referide na ali-
nea ¢) do n(mero anlerior:

a) Repele a avaliagdo dos riscos;

#) Com base no parecer do médico do trabalho, adopta
cventuais medidas individuais de proteegio ou de preven-
¢io ¢ alnbui, se necessdrio, ao trabalhador em causa oura
tarcfa compativcl em que ndo haja risco de cxposigio,
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¢) Promove a vigilineia prolongada da saade do tra-
balhador;

) Assepura a qualquer trabalhador que tenha estado
exposlo a agenles ou faclores de risco para o palrimdnio
genético um exame de saude incluindo, se necessdrio, a
realizacio de exames complementares.

3 — Otrabalhador tcm accsso, a scu pedido, ao registo
de saude que the diga respeito, pedendo solicitar a revisio
desse resultado.

4 — Constitui contra-ordcnagie grave a violagio do
disposto nos nmimeros anteriores.

Artigo 46.°
Registo, arquivo ¢ conservagao de documentos

1 — Sem prejuizo das obrigagdes gerais do servigo de
seguranga ¢ de saude no (rabalho, em matéria de registos
de dados e conservacdo de documentos, o empregador
deve organizar e conservar arquives actualizados, nome-
adamente por via electrénica, sobre:

a) Os critérios, procedimentos e resultados da avaliagio
de riscos;

&) A identificagiio dos trabalhadores expostos com a
indicagio da natureza e, se possivel, do agente e do grau
de exposiciio a que cada trabalhador esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigildneia da satde de cada traba-
Ihader com referénela ao respective pesto de trabalho ou
fungio;

d) Os registos de acidentes ou incidentes;

¢) Identificagdo do médico responsavel pela vigilincia
da saude.

2 — Os registos a quc sc refere a alinea ¢) do numero
anterior devem constar de ficha médica individual de cada
trabalhador, colocada sob a responsabilidade do médico
do trabalho.

3 — Os registos ¢ arquivos referidos nos mimeros an-
teriores so conscrvados durante, pelo menos, 40 anos
apods ler terminado a cxposigdo dos trabalhadores a que
digam respcito.

4 — S¢ a cmpresa cessar a actividade, os registos ¢
arquives devem scr trans(eridos para ¢ erganisme com-
petente do ministério responsavel pela arca laboral que
asscgura a sua confidencialidade.

5 — Todos os tralamentos de dados pessoais releridos
no 1. 1 deverfio respeitar a legislacio disciplinadora da
protecedio de dados pessoais.

6 — Conslitui conlra-ordenagdo grave a violagio do
disposlo nos numeros anleriores.

Arligo 47.°
Orientagiics praticas

1 — Os ministérios responsavels pelas arcas laboral ¢ da
safiide constituem ¢ coordenam uma comissio de peritos,
da qual (azem parte os membros do Conselho Nacional de
Higicne ¢ Scpuranca no Trabalho, cuja missio ¢ claborar
e rever semestralmente uma lista indicativa de agentes e
facteres de risce para o patrimonio gendético, de publici-
tagio obrigatdria na pigina clectrdnica dos respectivos
organismes competentes.

2 — Os organismos competentes dos ministérios a que
se refere o mimero anterior, ouvide o Consclhe Nacienal
para a Higienc ¢ Scpuranga no Trabalho, podem claborar
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guias téenicos contendo orientagbes praticas sobre a pre-
venglio e protecgio dos agentes e factores susceptivels de
implicar riscos para o patrimonic genétice do trabalhador
ou dos seus descendentes, incluidos na lista referida no
nimero antcrior.

SECCAOQ N
Actividades proibidas ou condicionadas em geral

Artigo 48.°

Actividades proibid

ou condici

Sdo proibidas ou condicionadas aos trabalhadores as
actividades que envelvam a exposigiio aos agentes qui-
micos, {isices ¢ biclogicos ou cutros factores de naturcza
psicossocial que possam causar efeitos genéticos heredi-
tdrios, cfeitos prejudiciais ndo hereditirios na progenitura
ou aleniar contra as [ungBes e capacidades reprodutoras
masculinas ou femininas, susceptiveis de implicar riscos
para o patriménio genético, referidos na presente lei ou em
legislagio especifica, conforme a indicagfio que constar
dos mesmos.

Artigo 49.°
Utilizacdo de agentes proibidos
1 — A utilizagio dos agentes proibidos s6 & permitida:

) Para fins exclusivos de imvestigacio cientifica,
A) Em actividades destinadas & respectiva climimagio.

2 — Na situagiic prevista no nimero anterior, a cxpo-
siglo dos trabalhadores aos agentes em causa deve ser
evitada, nomeadamente assegurando que a mesma decorra
duranic o tempo minimo possivel ¢ que sc realize num
unico sistema fechado, do qual os agentes s6 possam ser
retirados na medida do necessario ao controlo do processo
ou & manutengio do sistema.

3 — No caso referido no n.® 1, o empregador deve
comunicar previamente ac organismo compclenle para
a promoegdo da seguranga ¢ saude no trabalho do mi-
nistério responsavel pela arca laboral as scguintes in-
formagies:

ayAgenle ¢ respeetiva quantidade utilizada anualmenic;

By Actividades, reacgtes ou processos implicados;

¢) Numcro dc trabalhadores cxpostos;

) Medidas (écnicas e de organizagiio tomadas para
prevenir a exposiciio dos trabalhadores.

4 — A comunicagdo prevista no nliimero anterior deve
scr realizada com 15 dias de anteecdéncia, pedende, no
caso da alinea A) do n.” 1, o pravo ser inferior desde que
devidamente fundamentado.

5 — O erganismo referide ne n." 3 di conheeimento
da informaciio recebida ao organismo competente do
ministério respensavel pela arca da saudce ¢ confirma a
recepgdo da comunicagio com as inlormages necessarias,
indicande, scndo caso disso, as medidas complementares
de prolecgfie dos trabalhadores que o empregador deve
aplicar.

6 — O cmpregador deve faculiar os documentos rele-
ridos nos nimeros anteriores as entidades fiscalizadoras
que os solicitem.
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SECCAO 1

Actividades proibidas ou condicionadas a trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes

Artipo 50.°
Remissiio legal

Para cfeitos do exercicio dos direitos conferidos na
presente sec¢do, consideram-se aplicivels os conceitos
definidos ne n.° 1 do artigo 36.° de Cédigo do Trabalho.

SUBSLCCAO L
Actividades proibidas a trabalhadora gravida e lactante

Artigo 51.°
Agentes tisicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagfio de activi-
dades em que esteja ou possa estar exposta 20s seguintes
agentes fisicos:

a) Radiagbes 1onizantes;
b) Aimosleras com sobrepressio clevada, nomcada-
menic cimaras hiperbéricas ou de mergulho submarmo.

Artigo 52°
Agentes bioligicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagfo de qual-
quer actividade em que possa estar em contacto com
vectores de transmissdo do toxoplasma e com o virus da
rubéola, salve se existirem provas de que a trabalhadora
gravida possui anticorpos ou imunidade a esses agentes e
sc cncontra suficienicmente protegida.

Arligo 53°
Agentes quimicos

E proibida  trabalhadora gravida a realizagio de qual-
quer actividade em que possa cstar cm contacto com:

a) As substiincias quimicas perigosas qualificadas com
uma ou mais adverténcias de risco seguintes:

«R 46 — pode causar alteragdes genéticas hereditarias»;

«R 61 — risco durante a gravider com eleilos adversos
na descendéneiay;

«R 64 — podce causar dano nas cniangas alimentiadas
com leite materno», nos lermos da legislagdo sobre a
classificagdo, embalagem e rotulagem das subslincias e
preparagdes perigosas;

A) O chumbo ¢ scus compostos na medida em que csses
agentes podem scr absorvidos pelo organismo humano.

Artigo 54°
Agentes proibidos a trabalhadora lactante

E proibida 4 trabalhadora lactante a realizaciio de qual-
quer actividade que cnvolva a cxposigio 40s scguintes
agentes fisicos ¢ quimicos:

a) RadiagGes ionizantes;

b) Substincias quimicas qualificadas com a adveriéneia
de risco «R 64 — pode causar dano nas criancas alimen-
tadas com lcite matcrno», nos termos da legislagiio sobre
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a classificagdo, embalagem ¢ rotulagem das subsidncias e
preparagdes perigosas;

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que esses
agentes podem ser absorvidos pelo organismo humano.

Artigo 55.°
Condicoes de trabalho

E proibida i trabahadera grévida c lactantc a prestagio
de trabalho sublerrineo em minas.

Artigo 56.°
LExercicio de actividades proibidas

Constilui conlra-ordenagiio muilo grave, imputivel ao
cmpregador, o excrcicio de actividades com cxposigio a
agentes ¢ condigdes de trabalhe preibidos nos termes da
presenle subsecgio.

SUBSLCCAQ T
Actividades condicionadas

Artigo 57.°
Agentes fisicos

Sio condicionadas a trabalhadora gravida as actividades
que cnvelvam a cxposigio a agentes fisicos susceptiveis
de provocar loses fotals ou o desprendimento da placenta,
nomcadamenic:

&) Choques, vibrages mecinicas ou movimentos;

A) Movimenlagiio manual de cargas que comporiem
riscos, nomeadamente dorso-lombarcs, ou cujo peso cx-
ceda 10 kg;

¢) Ruido;

d) RadiagBcs ndo ionizanlcs;

¢) Temperaturas cxtremas, de [rio ou de calor;

N Movimentoes ¢ posturas, deslocagdes quer no inte-
rior quer no exterior do ¢slabelecimento, [adiga mental
¢ [isica ¢ outras sobrecargas fisicas ligadas 4 actividade
cxcreida.

Arlige 58.°
Agentes biolagicos

S#o condicionadas a trabalhadora pravida, puérpera ou
lactante todas as actividades em que possa existir o risco
de cxposiciio a agentes bioldgicos classificados nos grupos
de risco 2, 3 ¢ 4, de acordo com a lcgislagio relativa as
prescrigtes minimas de protecgio da seguranga e da satde
dos trabalhadores contra os riscos da exposi¢io a agentes
biologicos durante o trabalho.

Arligo 59.°
Agentes quimicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante as actividades em que exista ou possa existir
0 risco de cxposigio a:

) Substincias quimicas ¢ preparagles perigosas qua-
lificadas com uma ou mais das adverténcias de risco se-
puintes:

«R 40 — possibilidade de efeitos irreversiveis»;
«R 45 — podc causar cancrox;
«R 49 — podc causar cancro por inalaggon;
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«R 63 — possiveis riscos durante a gravider de eleilos
indescjéveis na descendéneia», nos termos da legislagfo
sobre a classilicacio, cmbalagem ¢ rotulagem das subs-
tincias ¢ preparacdes perigosas;

#) Auramina,

¢) Mereurio e seus derivados;

) Medicamentos antimitdlicos;

¢) Monoxido de carbone;

Sy Apentes quimicos perigosos de penetragio cutdnea
formal;

) Substancias ou preparagdes que se liberiem nos pro-
cessos industriais referidos no artigo scguinte.

Arligo 60.°
Processos industrinis ¢ condicges de trabalho

S#o condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactantc as actividades cm locais de trabalho ondc decorram
ou possam decorrer os scguintes processos industriais:

a) Fabrico de auramina;

#) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigio a
hidrocarbonetos policiclicos arométicos presentes nomea-
damente na fulipem, no alcatro, no pez, nos fumos ou
nas poeiras de hulha;

¢) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigio a
pociras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinacio
¢ clectrorrefinaciio de mates de niquel;

o) Processo de acido forte durante o fabrico de dlcoo!
isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a expesigio a
pociras de madeiras de folhosas.

SECCAOQ IV
Actividades proibidas ou condicionadas a menor

SUBSECCAQT
Actividadss, agentes, processos e condigbes
de trabalho proibidos a menor
Arligo 617
Actividades
Sdo proibidas ac menor as seguintes actividades:
a) Fabrico dc auramina;
£) Abate industrial de animais.
Artigo 62°
Agentes fisicos

Séo proibidas ao menor as actividades cm que haja risco
de exposicio aos sepuintes apentes fisicos:

a) Radia¢Ges ionizantes;
b) Atmosleras de sobrepressio elevada, nomeadamente
em cdmaras hiperbaricas e de mergulho submarine;
¢) Contacto com encrgia cléetrica de alta tensfio.
Artigo 63.°

Agentes biolagicos

Séo proibidas ao menor as actividades cm que haja
risco dc exposigio a agentes biologicos classificades nos
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grupos de risco 3 ¢ 4, de acordo com a legislagio relativa
as prescrigdes minimas de protecgdo da seguranca e da
saudc dos trabalhadorcs contra os riscos da cxposigiic a
agentes bioldgicos durante o trabalho.

Artigo 64.°
Agentes, substancias ¢ preparagdes quimicos

1 — Sfo proibidas ao menor as actividades em que haja
risco de exposigio 10s seguinles agentes quimicos:

) Amianto;

A) Chumbo ¢ scus composlos idnicos, na medida cm
que estes agentes sejam susceptiveis de ser absorvidos
pcle organismo humano,

¢) Cloropromarina;

d) Tolueno ¢ xileno;

¢) Hidrocarbonetos peliciclicos aromaticos presentes
na [uligem, no alcatrio ou no pes da hulha;

) Poeiras, fumos ou névoas produridos durante a cal-
cinagfio ¢ clectrorrelinagéo de males de niquel.

2 — Sio proibidas ao menor as actividades em que haja
risco dc cxposicio a substincias ¢ preparagdes que, nos
termos da legislacdo aplicavel sobre classificacdo, embala-
gem ¢ rotulagem das substéncias ¢ preparagtes perigosas,
sejam classificadas como 16xicas (T), muilo 1dxicas (T-),
corresivas (C) ou cxplosivas (E).

3 — S&o proibidas ac menor as actividades em que
hajarisco de exposi¢io a substiincias ¢ preparagdes que,
nos lermos da legislagdo aplicdvel sobre classilicagiio,
cmbalagem c rotulagem das substincias ¢ preparagdes
perigosas, sejam classificadas como nocivas (Xn) e qua-
lificadas por uma ou mais das scguintes adverténcias
de risco:

a) «R 39 — peripo de efeitos irreversiveis muito gra-
ves»;

b) «R 40 — possibilidade de efeitos irreversiveis»,

) «R 42 — pode causar scnsibilizagdo por inalag8o»,

) «R 43 — pode causar sensibilizagdo por contacte
com a pele»;

e) «R 45 — pode causar cancron;

) «R 46 — pode causar alteragdes penéticas heredi-
Ldrias»;

#) «R 48 —riscos de efeitos graves para a saide em
caso de cxposicic prelongaday,

#) «R 60 — pode comprometer a fertilidade»;

§) «R 61 — risco duranic a gravider, com cieitos ad-
versos na descendéncian.

4 — SHo proibidas ac mener as actividades cm quc
haja risco de exposi¢do a substiincias e preparagdes que,
nos termos da legislacio aplicavel sobre classificaciio,
embalagem ¢ rotulagem das substincias e preparagdes
perigosas, sejam classificadas como 1rritantes (Xi) ¢ qua-
lificadas por uma ou mais das seguintes adveriéncias de
risco:

a) «R 12 — exiremamente inTamivel»,;

) «R 42 — podc causar sensibilizagio por inalagios,

) «R 43 — pode causar sensibiliva¢fic em contacto
com a pclen.
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Arligo 65.°
Processos

S0 proibidas ac menor as actividades cm que hajarisco
de exposicio aos seguintes processos:

a) Processoe do dcide forte durante o fabrico de dleoo!
isopropilico;

#) Fabrico e manipulagio de engenhes, artificios cu
objcelos gue contenham cxplosivos.

Arligo 66.°
Condigdces de trabalho

1 — Sio proibidas ao menor as actividades cuja realiza-
¢do esteja sujeita as sepuintes condigdes de trabalho:

a) Risco de desabamento;,

b) Manipulagfio de aparelhos de produgfio, de armazena-
mento ou de utilizacfo de gases comprimidos, liquefeites
ou dissolvidos;

¢) Ulilizagiio de cubas, lanques, reservalorios, garrafas
ou botjjas que conlenham agentes, substdncias ou prepa-
ragdes quimicos referidos no artigo 64.7;

)y Condugfo ou operagiio de velculos de ransporte,
tractores, empilhadores ¢ maquinas de lerraplanagem;

) Libertagio de pociras de siliea livre, nomcadamente
na projecgio de jactlos de arcia;

1y Varamento de metais em [usfio;

2) Operagbes de sopro de vidro;

#) Locais de criagdo ou conscervagdo de animais ferozes
OU VENEnosos,

i) Realizadas no subsolo;

/) Realizadas cm sisiemas de drenagem de aguas re-
siduais;

N Realizadas cm pistas de acroportos;

m} Reahzadas em actividades que decorram em clubes
nocturnos ¢ similares;

#) Cuja cadéncia scja condicionada por maquinas ¢ a
retribuigdo determinada em fungio do resultado.

2 — Sio, ainda, proibidas a menor com idade inlerior a
16 anos as actividadcs que scjam realizadas cm discotceas
¢ similares.

Artigo 67.°
Exercicio de actividades proibidas

Constitul contra-ordenagio muito grave, imputavel ao
empregador, o exercicic por menor de qualquer das acti-
vidades proibidas nos termos da presente subseccio.

SUBSLCGAOIL

Trabalho condicicnado a menor com idade igual
ou superior a 16 anos

Artigo 68.°
Actividades, processos ¢ condigdes de trabalho condicionados

1 — O menor com idade igual ou supcrior a 16 anes
s pede realizar as actividades, processos c condigbes de
trabalho sujeitas a exposi¢éo dos agentes fisicos, bioldgicos
¢ quimicos referidos na presente subscegio.

2 — Para clcitos do nimero anterior, para além do dis-
posto nas alincas @) ¢ £) don.” 1 do artigo 72.7 do Cadigo
do Trabalho, o empregador deve avaliar a naturcza, o grau
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e aduragiio da exposigiio do menor a actividades ou traba-
Thos cendicionados ¢ tomar as medidas necessarias para
evitar esse risco.

3 — Conslilui contra-ordenagfio grave aplicavel ao em-
pregador a violagiio do disposio nos nimeros anteriores.

Artige 69.°
Agentes fisicos

Podem ser realizadas por menor com idade 1gual ou
superior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
disposto no n.* 2 do artigo anterior, as actividades cm que
haja risco de exposi¢ic aos scguintes agentes f{isicos:

2) Radiagdes ullravioletas;

£) Nivels sonoros supceriores a 85 dB (A), medidos
através de L (indice EP, d), nos termaos do regime relativo
a protecgdo dos trabalhadores contra os riscos devides a
exposigio ao ruide durante o trabalho;

¢) Vibragdes;

d) Temperaturas inferiores a 0°C ou superiores a 42°C;

¢) Conlaclo com energia elécirica de média tensio.

Artigo 70.°
Agentes biolégicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou
superior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
dispostonon.” 2 do arligo 68.°, as actividades em que haja
risco de cxposigdo a agenies biologicos dos grupos de risco
1 ¢ 2, de acordo com a legislagio relativa as preseriges
minimas de prolecgiio da seguranga e da sadade dos traba-
Ihadores contra os riscos da cxposigio a agenles biokdgicos
durante o trabalho.

Artigo 71.°
Agentes quimicos

Podem scr realizadas por menor com idade igual ou
superior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
disposte non.® 2 do artigo 68.°, as actividades cin que haja
risco de cxposicio aos scguintcs agentes quimicos:

a) Acclate de ctilo;

A) Acido Grico ¢ scus compostos;
¢) Alcoois;

) Butano;

¢) Cctonas;

) Clorenaftalenos;

) Enzimas proteoliticos;

7y Manganés, scus compostos ¢ ligas;
#) Oxido de ferro;

J) Propano;

£y Scsquissullurcio de [6sloro;
»1 Sulfato de sédio;

#) Zinco ¢ scus compostos.

Artigo 72.°
Condigies de trabalho

1 — Podem ser realizadas por mener com idade 1pual
ou superior a 16 anos, desde que o empregador cumpra o
disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as actividades sujcitas as
sepuintes condi¢des de trabalho que impliquem:

@) A utilizagio de equipamentos de trabalhe que, nos
termos do artigo 5.° do Decrcto-Let n.” 50/2005, de 25 de
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Fevereiro, apresentem riscos especilicos para a seguranga
ou safide dos trabalhadores;

#) Demoligées;

¢) A execugic de manobras perigosas;

o) Trabalhos de desmantelamento;

e) A colheita, manipulagio ou acondicionamento de
sangue, orgdos ou quaisquer outros despojos de animais,
manipulagiio, lavagem ¢ esterilizagiio de materiais usados
nas referidas operagées;

Ny A remoc#io ¢ manipulagie de residuos prevenicntes
de lixeiras ¢ similares;

) Amovimeniagio manual de cargas com peso superior
al5kg;

h) Eslorgos [isicos excessivos, nomeadamente execula-
dos cm posigio ajoclhada ou em posigcs ¢ movimenios
que determinem compressio de nervos ¢ plexos nervosos;

iy A realizagio em silos;

SrArcalizacdo em instalagdes frigorilicas em que possa
existir risco de fuga do fluido de refrigeragio;

Iy A realizagio em matadouros, {alhos, peixarias, avi-
aries, fabricas de enchidos ou conservas de carne ou de
peixe, depositos de distribuigo de leite e queijarias.

2 — Nos casos de viclacio do disposto nas alincas b)
a ) do nimero anterior siio selidariamente responsavels
pelo pagamente da ceima as entidades exceutantes.

CAPITULO VI

Servigos da seguranga e da sainde no trabalho

SECCAO |
Organizacdo dos servicos da seguranca e da salide no trabalho

Arligo 73.°
Dispaosicies gerais

I — O empregador deve organizar o servigo de segu-
ranga ¢ satde ne trabalho de acerdo com as modalidades
previstas no presente capitulo.

2 — Constitui contra-ordenagdo muilo grave a violagio
do disposto no numere anterior.

Artipo 74°
Madalidades dos servigos

1 — Na organizagdo do servigo de seguranga e saude
no trabalho, ¢ empregador pode adoptar, sem prejuize do
disposto no ndamere seguinte, uma das seguintes moda-
lidades:

a) Servigo interne;
£) Scrvigo comum,
¢) Servigo cxtemo.

2 — Sena empresa ou no eslabelecimento nio houver
meios suficientes para desenvolver as actividades nte-
gradas no funcienamento do servigo de seguranga ¢ de
satde no trabalho por parte do servigo intemo ou estando
em causa o regime definido no artigo 81.%, deve o empre-
gador ulilizar servigo comum ou externo ou, ainda, téeni-
cos qualificados em namero suficicnte para assegurar no
todo ou em parte o desenvolvimento daquelas actividades.

3 — O cmpregador pode adoptar difcrentes modalidades
de organizagio cm cada cstabelecimento.
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4 — Asactividades de seguranga podem ser organizadas
separadamente das da sadde, observando-se, relativamente
a cada uma delas, ¢ disposte no nimcre anterior.

5 — Os servigos organizados em qualquer das moda-
lidades referidas no n.® 1 devem ter 08 meios sulicientes
que lhes permitam excreer as actividades principais de
sepuranga ¢ de satude no trabalho.

6 — A ulilizagio de servigo comum ou de servigo ex-
terno ndo isenla o empregador da respongabilidade espe-
cifica em matéria de seguranga ¢ de saade que a lei The
atribul,

7 — O empregador notifica o respectivo organismo
competenle da modalidade adoplada para a organizagio
do servigo de seguranga e de satde no trabalho, bem como
da sua alteragfo, nos 30 dias seguintes a verificagfio de
qualguer dos lacios.

8 — Conslitui confra-ordenagfio muilo grave a violagio
do disposto no n." 5 e contra-ordenacdo leve a violagdo do
disposto no niimero anterior.

Arligo 75.°

Primciros socorres, combate a incéndios
¢ evacuagdo de trabalhadores

1 — A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja
amodalidade do servigo de seguranga e satde no trabalho,
deve ter uma estrutura interna que assegure as actividades
de primeiros socorres, de combate a incéndios e de eva-
cuagdo de inslalages a que se refere on.” 9 doartige 15.°

2 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagiio
do disposto no nimero anterior.

Artigo 76.°
Servico Nacional de Saade

1 — A promocio c vigilincia da satidc podem scr as-
seguradas através das unidades do Servigo Nacional de
Saude, de acordo com legislagio especifica aprovada pelo
ministério responsavel pela drca da saide, nos scguintes
grupos de trabalhadores:

@) Trabalhador independente;

£} Trabalhador agricola sazonal ¢ a lermo;

¢) Aprendiz ao scrvigo de um arlesdo;

o) Trabalhador do servige doméstico;

) Trabalhador da actividade de pesca em embarcagles
com comprimenio alé 15 m ndo periencenies a [rola pes-
qucira de armador ou cmpregador cquivalente;

#) Trabalhadores de microempresas que ndo exergam
actividade de risco elevado.

2 — O empregador ¢ o trabalhador independente devem
fazer prova da situacio prevista no nimero antcrior quc
confira dircito A assisténcia através de unidades do Ser-
vigo Nacional de Satde, bem come pagar os respectivos
cnecargos.

Artigo 77.°
Representante do empregador

1 — Se a empresa ou estabelecimento adoptar servigo
comum ou scrvigo cxterno, o cmpregador deve designar
em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos
distanciados até 50 km daquele que ocupa maior maimero
dc trabalhadorcs ¢ com limite total de 400 trabalhado-
res um trabalhador com formagie adequada, nos termos
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do dispesto no niimero seguinte, que ¢ represente para
acompanhar ¢ coadjuvar a cxecughio das actividades de
prevengfo.

2 — Para cfcitos do nimero anterior, entende-se por
formacio adequada a que permita a aquisi¢io de compe-
téncias basicas em matéria de seguranca, satide, erponomia,
ambiente ¢ organizagio do trabalho, que seja validada
pelo scrvico com competéneia para a promogio da scgu-
ranga e satude no trabalho do ministério responsavel pela
drea laboral ou inserida em sistema educativo, no SNQ ou
ainda promovida por entidades da Administragio Publica
com responsabilidade ne desenvolvimento de formagéo
profissional.

3 — Conslitui contra-ordenago grave a violagho do
disposto no niimero anterior.

SECCAOTI
Servigo interno
Artigo 78.°

Ambito e obrigatariedade de servigo interno
da seguranga e satde no frabalho

1 — O servigo interno da seguranga e satide no trabalho
& instituido pelo empregador e abrange exclusivamente
o0s trabalhadores por cuja seguranga e saude aquele & res-
ponsavel.

2 — O servigo inlemo [az parte da estrutura da empresa
¢ [unciona na dependéneia de empregador.

3 — O cmpregador deve instituir servigo interme que
abranja:

a) O estabelecimento que tenha pelo menoes 400 tra-
balhadores;

&) O conjunto de estabelecimentos distanciados até
50 km daquele que ocupa maior niimero de trabalhadores
¢ que, com este, tenham pelo menos 400 trabalhadores;

¢) O estabelecimento cu conjunto de estabelecimentos
que desenvolvam actividades de risco elevado, nos termos
do disposto no artigo scguinte, a que cstcjam cxpostos pelo
menos 3 trabalhadorcs.

4 — Para elentos do nimmero anterior, considera-se servigo
intermo o servigo prestado por uma cmpresa a oulras cmpresas
do grupo desde que aquela e estas pertencam a socieda-
des que se encontrem ern relagio de dominio ou de grupo.

5 — Constitui contra-ordenagdo muilo grave a violagio
do disposto no n.” 3.

Artigo 79.°
Actividades ou trabalhes de risco elevada

Para cfeitos da presente lei, sio considerados de risco
clevado:

a) Trabalhos em obras de construgiio, escavacio, mo-
vimentagiio de terras, de tiineis, com riscos de quedas de
altura ou de solerramento, demoli¢des e inlervengiio em
ferrovias e rodovias sem interrupgfo de trafego;

b)Y Actividades de industrias cxiraclivas,

¢) Trabalho hiperbiérico;

d) Actividades que envolvam a utilizagfio ou armare-
nagem de produlos gquimicos perigosos susceplivels de
provocar acidenlcs graves;

¢) Fabrico, transporte ¢ utilizagio dc cxplosivos ¢ pi-
rotcenia;
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A Actividades de inddstria siderdrgica e construglo
naval;

&) Actividades que envolvam contacto com correntes
cléetricas de média c alta tensdces;

R Produgdio ¢ transporte de gascs comprimidos, liquefeitos
ou dissolvidos ou a ulilizagio significativa dos mesmos,

) Actividades que impliquem a exposigio a radiacles
ionizantes;

) Actividades que impliquem a cxposige a agentes
cancerigenos, mulagénicos ou ldxicos para a reprodugfio;

D) Actividades que impliquem a exposigio a apentes
bioldgicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que cnvolvam exposiciio a silica.

Artige 80.°
Dispensa de servico interna

| — O empregador podce, mediante autorizagéc do or-
panismo competente do ministério responsavel pela drea
laboral ou do organismo competente do ministério respon-
savel pela arca da saude, consoante a dispensa se refira
ao dominic da seguranga ou da saude, obler dispensa de
scrvico interno cm relagio a cstabelecimento abrangido
pelaalinea @) ou 5) do n.” 3 do arligo 78.” em que:

@) Nao cxerga actividades de risco elevado;

#) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de aci-
dentes de trabalho, nos dois Gltimos anes, nio superiores
a média do respectivo sector;

c) Nio cxislam rcgistos de doengas prolissionais con-
traidas ao scrvico da cmpresa ou para as quais tenham
contribuido direcla e decisivamente as condigies de (ra-
balho da cmpresa;

d) O empregador ndo tenha sido punido por infrac-
¢6es muile graves respeitantes 4 violagfo da legislagio
de seguranga ¢ saude no trabalho praticadas no mesmo
estabelecimento nos ullimes dois anos;

&) Se verifique, pela analise dos relatorios de avaliagio
de risco apreseniados pelo requerente ou através de vis-
toria, quande nceessario, que sdo respeitados os valores
limite de exposicio a substincias ou [actores de risco.

2 — O requerimento de autorizagdo deve ser crviado ao
orgamsmo competente, nomeadamente por via electronica,
acompanhado de parecer fundamentado dos representantes
dos trabalhaderes para a seguranga ¢ saude no trabalhoe ou,
na sua [alla, dos proprios trabalhadores, sem prejuizo do
disposto nos n.”3 ¢ 5 de artigo 18.°

3 — O organismo competente, depois de verificada a
conformidade dos requisitos susceptiveis de apreciagio
documental ¢ nos 45 dias posteriores a apresentaciio do
requerimenio, deve:

a) Marcar a data da visiona;

A) Informar do lacto o requerente & o oulro organismo
dc medo que tenham conhecimente do mesmo com a an-
tecedéncia minima de 10 dias;

¢) Notilicar o requercnle para pagamento de taxa rele-
rente A vistoria.

4 — A auwtorivagio referida no n.” | deve ser revogada
SCIIpIC que:

a) A empresa apresente taxas de incidéncia ¢ de pra-
vidade de acidentes de trabalho nos dois (limos anos
supcriorcs 4 média do respectivo scctor;
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A) Na empresa ou conjunio de estabelecimentos tiver
ocorrido, nes dois dliimoes anos, um acidente de trabalho
mortal por violagio de regras de seguranca e de saude no
trabalho imputavel ao empregader;

¢) A cmpresa tiver sido condenada, nos dois ultimos
anos, pela pratica de contra-erdenagio muilo grave ou em
reincidéncia pela pratica de contra-ordenagio grave em
matéria de seguranga e de saiide no trabalho.

5 — O organismo competente nos termos do n.” 1 dispde
de 60 dias a contar da data de entrada do requerimento para
conceder a autorizagio referida non 1.

6 — O requerimento de dispensa cumulative para os
dominios da seguranga e da saide pode ser apresentado
Junto de qualquer dos organismos compelentes para efeitos
da presente lei, que procede a imediata remessa para o
outro organisme compeicnle.

7 — Sc a autorizacio referida ne n.® 1 for revogada. a
empresa ou eslabelecimento deve adoplar servigos iniernos
ne prazo de seis meses.

Artigo 81°

Actividades exercidas pelo empregador
ou por trabalhader designada

| — Na cmpresa, cstabelecimento cu conjunto de csta-
belecimentos distanciados até 50 km do de maior dimenséo
que empregue no maximo nove trabalhadores e cuja activi-
dade ndo seja de risco elevado as actividades de seguranga
no irabalho podem ser exercidas direelamenie pelo praprio
empregadoer sc possuir formagio adequada ¢ permanceer
habilualmente nos estabelecimentos.

2 — Nas situa¢des referidas no nimero anterior, o cm-
pregador pode designar um ou mais trabalhadores para se
ocuparcm de todas ou algumas das aclividades de scgu-
ran¢a no trabalho desde que possuam formagfo adequada
¢ disponham do tempo ¢ dos meios necessarios.

3 — O cxereicio das actividades previstonosn.™ 1 ¢ 2
depende de auterizagilo ou de renovagio de autorizagio
concedida pelo organismo compelentc para a promogao da
seguranga e sande no trabalho do ministério responsavel
pela drea laboral, pelo periodoe de cinco anos.

4 — Para efeitos do nimero anterior, o requerimento de
autorizagio ou renovagio da auterizagio deve ser, prefe-
rencialmente, efeetuado por via cleetronica.

5 — A renovagdo prevista no nimero anterior deve ger
requerida alé 60 dias antes do 1ermo da aulorizagfo, sob
pena de caducidade.

6 — A aulorizagio referida no n.° 3 deve ser revogada
serpre que a cmpresa, cstabelecimento ou cenjunte des
eslabelecimenios:

a) Apresentar laxas de incidéncia ¢ de gravidade de
acidentes de trabalho, em cinco ancs seguidos, superiores
i média do respective sector;

&) Tiver sido condenada, nos dois dltimos anos, pcla
pratica de contra-ordenagio muile grave em maléria de
scguranga ¢ de saiude noe trabalho ou em reincidéncia pela
prética de contra-ordenacfo grave em matéria de seguranga
¢ de saiide no trabalho;

¢) Nio tiver comunicado ao organismo com compe-
1éncia em matéria de prevengio da scguranga ¢ sadade
ne trabalhe do ministéno respensivel pela arca laboral a
verificagiio da alteragiio dos elementos que fundamentaram
a autorizagdo, no prazo de 30 dias.
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T — No caso relerido no nimero anterior, 0 empre-
wador deve adoptar outra modalidade de organizaciio do
scrvigo de scguranea ¢ de satde no trabalho, no prazo de
90 dias.

8 — A formaciio adcquada referida nos niimeros ante-
riores aplica-se o disposto no n.” 2 do artigo 77.°

9 — Os trabalhadores designados nos termos do n.* 2
nio podem scr prejudicados por se eneontrarem no excr-
cicio das actividades mencionadas.

10— O organismo com competiénela para a promogio
da seguranga e saude no trabalho do ministério responsa-
vel pela area laboeral dispde de 60 dias a contar da data de
entrada do requerimento para conceder a autorizagio ou a
renovagiio de aulorizagio referidas no n° 3.

|1 — Constitui contra-ordenagio muito grave o exerci-
cio das actividades referidas nes n.% 1 ¢ 2 sem auterizagio
ou com a aulorizagio caducada.

SECCAOQ I

Servico comum

Artigo 82.°
Autorizacao de servico comum

1 — O servigo comum ¢ instituido por acordo cntre
varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a so-
cicdades que née sc encontrem cm relagio de grupo nem
sejam abrangidas pelo disposto no n.° 3 do artigo 787,
contcruplando cxclusivamente os trabalhadores por cuja
scguranga ¢ saude aqueles sfo responsaves.

2 — O acorde quc mstilua o scrvige comum deve scr
celebrado por escrito e carece de autorizagfo nos termos
previstos na subseccdo 1 da seeglo v do presente capitulo.

3 — O requerimente de auorizagiio deve ser acompa-
nhado, para além do acorde referido no ntunero anterior, de
parceer imdamentado dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saade no trabalho ou, na sua falta, dos
proprios trabalhaderes ¢ ¢ apresentado, nomeadamente
através de correio electrénico, de acordo com modelo
aprovado por portaria dos ministros responsdvels pelas
arcas laboral ¢ da saade.

4 — Esta vedado ao servigo comum a prestagio de ser-
vigos a outras cmpresas que ndo fagam parte do acordo
previstonon.” 1.

5 — Constitui contra-ordenagio muito grave aplicavel a
cada empresa abrangida pelos serviges comuns a violagho
do dispostonosn.” 1 ¢ 3.

SECCAO IV
Servigo externo

SUBSFCCAQT

Disposicies gerais

Artigo 83.°
Nogao de servico externo

1 — Considera-se seTvigo externo aquele que € desen-
volvido por entidade que, mediante contraio com o cm-
pregador, realiza actividades de seguranga ou de sade no
trabalho, desde que ndo sgja servigo comum.
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2 — O servige externo pode compreender os seguintes
tipes:

) Associalives — prestades por associagdes com per-
sonalidade yuridica sem fing luerativos, cujo fim estatutario
compreenda, expressamente, a prestagiio de servigo de
scguranea ¢ saidce no trabalho;

b) Cooperalivos — prestados por cooperalivas cujo ob-
jecto estatutario compreenda, expressamente, a actividade
de seguranga ¢ saude no trabalho;

¢) Privados — prestados por socicdades de cujo pacto
social conste, expressamente, o exercicio de actividades de
seguranga e de sadde no trabalho ou por pessoa individual
detentora das qualificagdes legais adequadas;

d) Convencilonados — prestados por qualquer cntidade
da administragio publica central, regional ou local, insti-
tute publice ou instituigdo integrada no Servigo Nacional
de Saude.

3 — O empregador pode adoplar um modo de organi-
7agio dos servigos externos diferente dos tipos previstes
10 nimero anterior desde que seja previamente autorizado,
nos termos dos artigos %4.° a 96.°

4 — O contrato enlre o empregador ¢ a entidade presta-
dora dc scrvigos cxternos ¢ celebrado por escrito.

SUBSLCCAO 1L
Autarizagdo de servigo externo

Artipo 84°
Autorizacio

| — Os scrvigos previstos na alinca ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 74." ¢stdo sujcitos a autorizagdo.

2 — A aulorizagdo previsia no nimero anlerior pode
ser concedida para actividades de uma ou ambas as areas
da seguranga ¢ da saide, para todos cu alguns scetores de
actividade, bem como para determinadas actividades do
risco elevado.

3 — A autorizagiio competc:

o) Ao organismo compelenlc para a promogdo da sc-
guranga ¢ saude no trabalho do minisiério responsavel
pela area laboral, no caso de exercicio de actividade no
dominio da scguranga;

#) Ao organismo compctente do ministério responsavel
pela drea da saide, no caso de exercicio de aclividade no
dominio da satde.

4 — A altcragdo da aulorizagio, no que respeita a do-
minios de seguranga e de sande, seclores de aclividade
¢ actividades de risco clevado, ¢ aplicavel o disposto na
presente subscegio.

5 — Nio obstanic a aulonomia previsia non.” 3, ¢ or-
sanismo com competéncia para mstruir o procedimento
deve comunicar ao outro, mensalmente, os pedidos de au-
torizagfio para o excreicio da actividade de servico externo.

6 — Conslitui conlra-ordenagiio muito grave o exer-
cicio da actividade por servigo externo sem autorizagio,
nomeadamente para a area, o sector ou a actividade de risco
clevado em causa, imputdvel ao servigo extemo.

7 —E solidariamente responsdvel pelo pagamento
da coima o empregador que contrate servigo ndo auori-
zado.
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Artigo 85."
Requisitos da autorizagio

1 — A aulerizagic de servigo externo depende da ve-
rificagic dos scguintes requisilos:

a) Quadro lécnico minimo constituido por um téchico
superior & um técnico de seguranga no (rabalho e por um
medico do trabalho que exergam as respectivas actividades
de seguranga ou de saude;

b) Instalagdes adequadas ¢ cquipadas para o cxcrcicio
da actividade;

¢) Equipamentos ¢ utcnsilios de avaliacio das cendi-
¢des de sepuranca ¢ satide no trabalho ¢ equipamentos
de proteegdo individual a ulilizar pelo pesseal iéenico do
requerente;

oy Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente
para avaliagdo das condigdes de seguranga e de saude e
planeamente das actividades;

e) Capacidade para o exercicio das actividades previstas
non.® 1 doartipo 98.°, sem prejuizo de recurso a subcontra-
tagdo apenas em relacio a tarefas de elevada complexidade
ou pouce frequentes nos scetores ¢ actividades para os
quais ¢ solicitada autorizagéo;

) Garantias sulicicntes cm relagdo as medidas de scgu-
ranga técnica ¢ de organizagio dos tratamentos de dados
pessoals a cfcctuar.

2 — Caso o requenmento de autonizagio abranja acti-
vidades de risco elevado, os requisitos a que se relere o
nimero anterior devem ter em conta a adequagic a essas
actividades.

3 — Constituem clementos de apreciagio do requeri-
mento de autorizagio:

a) O namero de (éenicos com as qualificagdes legal-
mente cxigidas, tendo cm conta as actividades dos domi-
nios de seguranga e de sa(de para que se pede aulorizagéio;

h) A naturesa dos vinculos, assim come dos periodos
normais de trabalhe do pessoal técnico superior e téenico
de seguranga e higiene do irabalho e dos tempos mensais
de afectacio ac médico do trabalho e enfermeiro;

c) A conformidade das instalag@es e dos equipamentos
com as prescriges minimas de scguranca ¢ de satude no
trabalho para a actividade de escritdrio e servigos;

d) Caso respeite 4 arca da saide, os requisitos minimos
previstos para as unidades privadas de saude;

2} A adequagdo dos cquipamentos de (rabalho as tarcfas
a desenvolver ¢ ao niimere maximo de trabalhadores do
requerente que, em simulldneo, deles possam necessilar;

) As caracleristicas dos cquipamenios ¢ ulcnsilios a
utilizar na avaliagio das condigdes de seguranga ¢ de satde
no trabalho,

£) Os procedimentos no dominio dameirologia relativos
a0s equipamentos e utensilios referidos na alinea anterior.

4 — O manual de procedimentos ¢ tomade cm consi-
deragio na apreeiagio da qualidade 1éenica dos mesmos.

Artigo 86.°
Requerimento de autorizagao

1 — A aulorizagiio de servigo externc é requerida ao
organismo competente, nomeadamente por via clectronica,
em modelo proprio, aprovado por pertaria conjunta dos
mcmbros de Govemne responsavels pelas arcas laboral ¢
da satdc.
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2 — O requerente deve indicar:

a) Que pretende cxcereer a aclividade cm ambas as drcas
da sepuranga € saude ou apenas numa delas ¢ qual, num
ou cm vérios sectores de actividade ¢, sendo caso disso,
as actividades de risco elevade envelvidas,

&) Tratando-sc dc pessoa singular, a sua identificacio
alravés de nome, nameros de identificagdo {iscal ¢ de
bilhete de identidade cu niimere de identificagio civil,
domicilio e estabelecimentos;

¢) Tratando-sc de pessoa colectiva, a denominacio, o
numere de identificagdo de pessoa colecliva, o objecto, a
sede social € os estabelecimentos.

3 — O requerimento deve, ainda, ser acompanhade de:

a) Copia do acto constitutivo da socicdade, actualizado,
com indicagiice da publicagio no jornal oficial do Estado
membro, no Didrio da Republica ou no sitio cleetrdnico
do Ministério da Justica,

&) Prova da inscrigio como empresdrio cm nome in-
dividual;

¢} Identificagdo do pessoal técnico superior e téenico de
seguranga no trabalho, médico do trabalho ¢ do enfermeiro,
conforme o dominio ¢, sendo case disso, as actividades
para que pretende autorizagio, bem como documentos que
provem as respectivas qualificagies;

) Copia dos contratos cclebrados com os médicos
do trabalho e enfermeiros, quando reduzidos a escrito,
indicando o tempo mensal de afectagio a actividade de
medicina do trabalho, local da presiago e ¢ petiodo de
duragiio do contrate;

¢) Indicagio das actividades para as quais preve o re-
curso a subcontratagio;

/¥ Relagio dos equipamentos de trabalho a utilizar na
sedc ¢ nos cstabelecimentos;

2) Relagdo dos equipamentos e ulensilios, com indicagio
das respectivas caracteristicas técnicas, marcas, modelos e
niuncros de série, a utilizar na sede ¢ nos cstabelecimenios,
para avaliagio das condigbes de seguranga e de saude no
trabalho;

/) Relagdo dos equipamentos de proteceao individual
a utilizar cm tarcfas ou actividades que comporlem risco
especifico para a seguranga e saude, com indicagdo das
respectivas marcas ¢ modclos ¢, quando se justifique, des
codigos de marcagiic;

#y Organograma funcicenal,

) Indicagédo do namcre de trabalhadores quc pretende
abranger com os servigos em estabelecimentos industriais
ou de ouira natureza com risco elevado e nos restantes
cstabclecimentoes.

4 — O requenmento de autorizagdo deve, ainda, ser
acompanhade de clementos que prevem a qualificagio
dos recursos humanos, bem como a adequagiic dos equi-
pamentos ¢ utensilios a actividade a prestar.

5 — Ao regime de aulorizagio de servigo exlerno aplica-
-s¢ ¢ disposto no n.* 6 do artigo 80.°

Arligo 87°

Procedimentos de autorizagio

I — O organismo competente decide o requerimento
apos a apreciagic dos requisitos, incluindo a realizagio de
vistoria ou visterias, nos termos do artigo scguintc.
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2 — Além do disposte no arligo anletior, ¢ crganismo
compctenle pode ainda solicitar ao requerente a aprescn-
tagio de elementos, esclarecimentos e informagoes suple-
mentares que considere necessdrios 4 boa apreciagio do
pedido, assim como proceder a verificagdo desses mesmos
elementos na sede ou estabelecimento do requerente, antes
ou duranie 0 momento da vistoria.

Artigo 88.°
Vistorias

| — Ao organismo com competéneia para a promogio
da scguranga ¢ saude no trabalho do ministério responsdavel
pela area laboral cabe verificar:

@) As coendigdes de trabalhe dos trabalhadores da enti-
dade requerentce;

b) As Instalacbes tendo cm conta as condigdes de fun-
cionamenle ne dmbite da scguranga;

¢) As sitluagdes de subconiralagio;

) O luncionamento dos servigos a prestar na area da
seguranga no (rabalho, nomeadamente quante aos equipa-
mentos de trabalho a utilizar, aos utensilios e equipamentos
de avaliagio de riscos ¢ de protecedo individual;

¢) O manual de procedimentos ne &mbito da gestio dos
servicos a prostar, incluindo o plancamento das actividades
a desenvelver, a articulagfio enire as dreas da seguranga e
da satde, os referenciais a utilizar no dmbile dos procedi-
mentos téenicos, cntre os quais guias de procedimentos,
nomeadamente de organismos inlernacionais reconheci-
dos, codigos de boas priticas e lislas de verificagfo, com
a respectiva referéncia aos diplomas e normas técnicas
aplicdveis.

2 — Ao organismo compelente do ministérie respon-
savel pela drca da saade cabe verilicar:

@) As instalacdes, incluindo as unidades méveis, lendo
em conta ag condigdes de funcionamentoe no fmbilo da
saude;

5} As condigdes de funcionamento do servigo na area da
sande no trabalho, nomeadamente quanto aos equipamen-
tos de trabalho ¢ equipamentos para avaliar as condigdcs
dc saudce no trabalho;

¢) O manual de procedimentos, cm particular, a arti-
culacfio cnlire as arcas da scguranca c da sande, gestio da
informagfo clinica, transferéncia de informagio em caso de
cessagdo de contrato, politica de qualidade, subcontratagio
¢ programas de promogie ¢ vigilincia da sande.

3 — Cada wm dos organismos compctentes referides nos
niimeros anteriores, depois de verificada a conlormidade
dos requisilos suscepliveis de apreciagdo documental e nos
60 dias posteriores 4 apresentagiio do requerimento;

a) Marca a data da vistoria;

#) Informa do facto o requerenle e o culro crganismo
de moedo que tenham conhecimento do mesmo com a an-
tecedéncia minima de 10 dias;

¢) Netifica o requerente para pagamento de taxa refe-
rente a vistoria.

4 — O organismo competente elabora o auto de vistoria
e comunica o resultado da mesma ao requerente € ao outro
organismo referido nos numeros anteriores, no prazc de
10 dias.
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5 — O aulo de visloria deve conter inflormaciio sobre
a conformidade enire o requerimento de autorizagio ¢
as condi¢des verificadas, o cumprimento das prescrigdes
écnicas legalmente eslabelecidas, quaisquer condigdes
que se julgue necessario salisfazer e o praro para a sua
realizagio.

6 — Nos trés dias seguintes ao decurso do prazo a que se
refere o nimero anterier, ¢ requerente que lenha realizado
as condigdes impostas deve solicitar scgunda vistoria ao
organismo compelente, sendo aplicavel, com as necessdrias
adaplagées, ¢ disposto nos n.*3 a 3.

7 — Delermina o indelerimento do requerimenio de
autorizagio:

a) A nfio realizagio das condigdes imposlas nos termos
dont35;

b) A falta de pedido de 2.7 vistoria no prazo estabelecido
non’ 6,

Artigo 89.°
Vistoria urgente

| — Na data de apresentagio do requerimento, o reque-
rente pode solicitar, com o pedido de autorizagio, a reali-
zacio de vistoria urgente desde que apresente declaracio
sob compromisso de honra em como lodos os requisiles
quc a cla nfo csifo sujcitos sc encontram preenchidos.
2 — No caso a que sc refere o niamere anteriot:

a) E marcada vistoria, no prazo de 30 dias a contar
da data da apreseniagiio do requerimenio ¢ notificado o
requerente para pagamente da respectiva taxa,

b) Estando preenchidos os requisilos verificados por
vistoria previsios nas alincas @) a¢) don® 1 do artigo 85.°
¢ verificados os clementos referidos no n.” 3 do artigo 86.7,
0 organismo compelenle emile a aulorivagdo requerida;

¢} O requerimento deve ser decidido no prazo de 45 dias
a conlar da dala da sua aprescntagdo.

3 — A realizagio da vistoria urgente aplica-se o dis-
poslo nos n."* 4 ¢ 5 do artigo anictior.

Arligo 90.°
Alteragao de autorizagan

1 — Ao requerimento de alteragdo da autonizaciio, no
que respeita is aclividades desenvelvidas ou a actividades
de risco clevado em que o servico pode scr presiado, &
aplicivel o disposto nes artigos anteriores, tende em con-
sideragdo apenas os elementos que devam ser modificados
facc & alleragio requerida.

2 — Ha lugar a nova vistoria sc os clemenios modili-
cados em fungéic do pedide de alteragiio da autorizacio
incluirem as instalagdes, bem como os equipamentos e
os utensilios referidos nas alincas ¢) a g) do n.® 3 do ar-
tige 85.°

Arligo 91.°
Pagamento prévio de taxas

1 — Estio sweltos ao pagamento de taxa os seguintes
actos:

a) Apreciagio do requerimento de autorizagiio ou de
alteragiic desta;

#) Marcag#o dc visloria nes lermos da alinca €) don.” 1
do artigo 80.%

¢) Marcac#o dc vistoria nos termos don.® 1 doartigo 88.°
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d} Marcagdo de vistoria urgenie, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 89.%

&) Audiloria de avaliagio da capacidade ¢ da qualidadc
da prestagio dos servigos, na sequéncia da comunicagio
relerida no artigo 94.°

2 — As taxas referidas no nimero anterior sio estabele-
cidas cm porlaria dos membros do Governo responsiveis
pelas arcas das financas, laboral ¢ da saude, tendo em conta
08 tipos de actos, as dreas a que os Mesmos respeitam e
as actividades dc risco elevade integradas nos sectores de
actividade a que a autorizag¥o sc relere.

3 — O pagamento da taxa deve ser efectuado:

a) Nos 10 dias uteis apés netificagiio do organismo
competenie, nos casos previslos nas alineas ayacydon’ 1,

h) Antes de prolerida a decisfio de alleragiio, quando a
mesma niio implique vistoria;

¢) Nos 10 dias uleis apos notilicacio da data da realiza-
¢do da auditoria refenda naalinea d) don” 1.

4 — A vistoria € elecluada por estabelecimento, in-
cluindo unidades moveis.

5 — Onéo pagamento das taxas referidas nos nameros
anteriores da lugar 4 extingfio do pedido de autorizagdo.

Arlige 92.°
Produto das taxas

QO produto das taxas reverle para o organismo compe-
tente.

Artigo 93.°
Drecisao

1 — A aworizagio para o exercicio das actividades de
sepuranga e de saiide na modalidade de servigos externos,
a sua alteragio ¢ revogacdo sdo decididas por despacho do
orgdo que dirige o organismo compelente para promogio
da scguranga ¢ da satide no trabalho do ministério respon-
sivel pela area laboral ou do érgdo que dirige o organismo
competente do ministério responsavel pela arca da saide,
nos tcrmes definidos no n.° 3 de artige 84.°

2 — A decis3o de aulorizagio deve especificar as dreas
dc scguranga ou saude c, sc for case disso, as actividades
de risco elevade abrangidas.

3 — Os organismos competenlcs comunicam cnlre si,
mensalmente, por via electrnica, a relagdo das autoriza-
¢des emitidas, indicando a designagdio social da empresa, a
idemtificagdio fiscal, 0 local da sede e dos estabelecimentos,
aidentidade dos admimistradores ou gerentes, assim como
a dala da autorizagio.

4 — Se os elementos constantes do procedimento con-
duzircm a uma decisfie desfavordvel ao requerente, cste
deve ger inlormado, nomeadamente em audidngia de inte-
ressados, da possibilidade de reduzir o pedido, quer quanto
aarca de actividade quer quanto aos scctores de actividade
potencialmente abrangidos, conseante o caso.

5 — A aulorizagdo para o exercicio das aclividades de
scguranga ¢ de sande na modalidade de servigos cxternos
deve ser decidida no praze de 90 dias a conlar da data de
entrada do pedido.

6 — Sem prejuizo do disposto na presente lei, € subsi-
diariamente aplicavel o Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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SUBSLCCAO 1L

Acompanhamento e auditorias

Artigo 947
Acompanhamento

1 — O servige externo deve comunicar ao organismo
compelenie que emiliu a respectiva autorizagio, no prazo
de 30 dias apds a ocorréncia, a inlerrupgfio ou a cessagio
do scu [uncionamento, bem como quaisquer alteragdes que
afeclem a natureza juridica e o objeclo social, a localizagdo
da sede ou dos seus estabelecimentos ¢ ainda as relativas
a0s requisitos referidos no n.® 1 do artigo 85.°

2 — Os organismos competentes nos lermos da presente
lei devem trocar entre si informagdo sobre as comunicagbes
recebidas nos termos do n.” 1.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagio do
disposto non® 1.

Artige 95.°
Auditoria

1 — A capacidade dos servigos exlernos autorizados e
a qualidade da sua prestacio ¢ avaliada através de audi-
toria, gque incide sobre os requisitos referides no n.® 1 do
artigo 85°

2 — As auditerias sdo realizadas na sequéncia das co-
municagBes referidas no artigo anterior ou por iniciativa:

a) Do organismo compctente para promogio da scpu-
ranga ¢ da saude no trabalho do ministério responsdvel
pela drea laboral ou do erpanismo competente do minis-
1ério responsavel pela drea da satde, no que respeita s
instalagdes, tendo em conta as condigBes de seguranca e
de satde no trabalho;

#) Do organismo compelente do minisiério responsa-
vel pela drea da saude, no que respeita ds condiges de
funcionamento do servigo na drca da saude no trabalho,
nomeadamente o efective de pessoal técnico, recurso a
subcontratagiio, cquipamentos de trabalho na scde ¢ nes
cstabelecimentos ¢ cquipamentos para avahar as condi-
¢Oes de saude, ¢ procedimentos teenicos da promogio e
vigilancia da saude;

¢) Do organismo compelente para promogio da segu-
ranga ¢ da sa(de no trabalho do ministério responsavel pela
arca laboral, cm relagio ds condigdes de {uncionamento
do scrvige na arca da scguranca no trabalho, o cfeetivo de
pesseal téenico, recurso a subcontratagfio, cquipamentes
de trabalho na sede ¢ nos cstabelecimentos, equipamentes
paraaavaliagic das condigées de scguranga ne trabalho ¢
cquipamentos de protecgiio individual.

3 — Os servigos referidos no namero anierior podem
recorrer a contratagio cxterna de servigos de (éenicos cs-
pecializados, atendendo & complexidade ou especializagio
técnica das tarefas a realizar.

4 — No dmbito das auditorias, a qualidade dos servigos
prestades pode ser avaliada através de visitas de controlo as
condigBes de seguranca e de saude nos locais de trabalho
das cmpresas a quem sdo presiados os servigos.

Arligo 96.°
Suspensdo, revogacio ou redugiio da antorizacio

I — Tendo cm consideragio as altcragGes comunicadas
nes termos do artige 94.° ou verificadas através de auditoria
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a falta de requisitos essenciais ao [uncionamento do servigo
externo ou ainda a verificagfio do nio exercicio das acti-
vidades previstas no artigo 98", 0 erganisme competente
podc suspender, revogar ou reduzir a autorizagie no quc
respeita aos dominios da seguranga e da saude aos sectores
de actividade ou as actividades de risco elevado.

2 — A suspensio decidida nos termos do nimero ante-
rior iem uma duragio maxima de dois anes, sendo obriga-
toriamente comunicada ac organismo do outro ministério
compelenle.

SECCAO V
Funcionamento do servigo de seguranga e de sailde no trabalho

Artigo 97.°

Ohjectivos
A actividade do servigo de seguranca ¢ de saade no
trabalho visa:

a}Asscgurar as condigdes de trabalho gue salvaguardem
a sceuranca c a sande fisica ¢ mental dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condigbes técnicas que assegurem
a aplicagfio das medidas de prevengio definidas no ar-
tigo 15.%;

¢) Informar ¢ formar os trabalhadorcs no dominic da
seguranga e saude ne (rabalho,

d) Informar e censultar os representantes dos trabalha-
dores para a seguranga € saude no trabalho ou, na sua falta,
08 proprios trabalhadorces.

Artigo 98.°
Actividades principais do servige de seguranga
e de satide no trabalho
1 — O servigo de seguranca ¢ de saude no trabalho
deve tomar as medidas necessdrias para prevenir 0s Tiscos
profissicnats ¢ promever a seguranga ¢ a saude dos traba-
Thadores, nomeadamente:

@) Plancar a prevencfo, inteprando a todos os niveis ¢,
para o conjunto das actividades da empresa, a avaliagio
dos risces ¢ as respectivas medidas de prevenglio;

h) Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborande os res-
pectivos relatdrios,

¢} Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais,
bem come planos detalhados de prevengiio e prolecgio
exigidos por legislagdo especifica;

) Participar na elaboragido do plano de emergéncia
interno, incluinde os planos cspecifices de combate a in-
céndios, evacuagic de instalagles e primeiros socorros,

¢) Colaborar na concepgio de locals, métodos ¢ organi-
zagdo do trabalho, bem como na escolha e na manutengio
de cquipamentos de trabalho;

) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a
conservagio dos equipamentos de prolecgde individual,
bem cemo a instalagiie ¢ a manutengio da sinalizacdo de
scguranga;

) Realizar exames de vigilincia da saude, elaborando
os relatérios e as fichas, bem como organivar e manter
actualizados os registos clinicos e outros elementos infor-
mativos rclativos ao trabalhador;

k) Desenvolver actividades de promecio da saude;

1y Coordenar as medidas a adoplar em caso de perigo
rave ¢ iminente;
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) Vigiar as condi¢des de trabalho de trabalhaderes em
situagdes mais vulnerveis;

Iy Conceber e desenvolver o programa de informagio
para a promogio da seguranga e satde no (rabalho, promo-
vendo a integragio das medidas de prevengdio nos sistemas
de informagfo e comunicacio da empresa;

m) Conecber ¢ desenvolver o programa de {ormagio
para a promocéo da scguranca c satde no trabalho;

#) Apoiar as actividades de informagio e consulla dos
representantes dos irabalhadores para a seguranga e saude
ne trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execu¢io das medidas
de prevengio, promevendo a sua cficiéneia ¢ operacio-
nalidade;

) Organizar os clemenies necessarios as notificages
obrigatdrias;

¢) Elaborar as participagdes obrigatorias cm caso de
acidente de trabalhe ou doenga prefigsional;

#) Coordenar ou acompanhar auditerias ¢ inspeegdes
internas;

sy Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da
ocorréneia de doengas profissionais, claborande os rcs-
pectivos relatorios;

) Recolher ¢ organizar clementos cstatisticos rclativos
i scguranca ¢ 4 saude no trabalho.

2 — O servigo de seguranga ¢ de sadde no trabalho
deve manter actualizados, para cleilos de consulla, os
scguintes clementos:

a) Resultades das avaliagGes de riscos profissicnais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséneia por incapacidade para o trabalho, bem como
acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade
na perspectiva da seguranga o trabalho;

c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que oniginem
auséncia por mcapacidade para o trabalho ou que revelem
indicios de particular gravidade na perspectiva da segu-
ranca no trabalho;

o) Lista das situa¢des de baixa por doenga ¢ do niimero
de dias de auséneia ao trabalho, a ser remetida pelo servigo
de pessoal ¢, no caso de doengas profissionais, a relacio
das doengas participadas;

) Lista das medidas, prepostas ou recomendagdes (or-
muladas pelo servige de seguranga ¢ de sadde no trabalho,

3 — Quando as actividades referidas nos nimeros ante-
riores implicarem a adopgio de medidas cuja concretizagdo
dependa essencialmenie de outros responsiveis da em-
presa, o servi¢e de seguranca e de saude no trabalho deve
informa-los sobre as mesmas e cooperar na sua execugio.

4 — O cmpregador deve respeitar a legislacio discipli-
nadora da proteeciic de dados pessoais.

5 — O empregador deve manter a documentago rela-
tiva a realizagdo das actividades a que se relerem os name-
ros anteriores a disposicdo das entidades com competéneia
ingpectiva durante ¢ingo anos.

6 — Constitui contra-ordenagie grave a violagho do
disposto no presente artigo.

Arligo 99.°
Qualificagdo do servigo interno ¢ comum

| — A organizagio dos servigos inlernos e dos servigos
comuns deve atender aos requisitos definidos nas alincas b)

364



Didrio da Republica, 1.” série

aeydon.” 1 doartigo 85.% bem como, quanlo aos recursos
humanos, ac disposte nos artigos 101.°¢ 105.°

2 — Conslitui conlra-erdenagio grave a vielagiic do
disposto no nitmero anterior.

SECCAO VI
Servigo de seguranga no trabalho

Artigo 100.°
Actividades téenicas

1 — As aclividades técnicas de seguranga no trabalho
sdo cxercidas por técnicos superiores ou téenicos de scgu-
ranga ¢ higicne no trabalho, ccrtificados pelo organismo
competente para a promogio da seguranga € da saude no
trabalho do ministério compctente para a arca laboral, nos
termos de legislagio especial.

2 — Os profissionais referidos no mamero anterior cxer-
ccm as respeetivas actividades com aulonomia (éenica.

3 — Constitui contra-crdenagiio grave, imputavel ao
empregador, a contralagiic de técnico que nic reina os
requisitos identificados no n.* 1.

Artigo 101.°

Garantia minima de funcivnamento do servico
de seguranca no trabalho

1 — A actividade dos servigos de seguranga deve ser
assegurada regularmente no proprio estabelecimento du-
rante o lempo neecssirio.

2 — A afectagfio dos técnicos superiores ou téenicos
as actividades de scguranca no trabalho, por cmpresa, ¢
estabelecida nos seguinies lermos:

@) Em cstabclecimento industrial — alé 50 trabalha-
dores, um técnico, ¢, acima de 30, dois tenicos, por cada
1500 trabalhadorcs abrangidos ou frac¢iio, sendo pelo
menos um deles técnico superior;

b} Nos restantes estabelecimentos — até 50 trabalhado-
tes, um léenico, ¢, acima de 50 trabalhadores, dois (éenicos,
por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fracgfe, sendo
pele menos um deles téenico superior.

3 — O organismo competentc para a promocdo da se-
guranga e saude no trabalho do ministério responsavel pela
arca laboral pode determinar uma duracdo mais alargada da
actividade dos servigos de seguranga em estabelecimento
cm quc, independentemente do nimere de trabalhadorces,
a nalure<a ou a gravidade dos riscos prolissionais, bem
come os indicadores de sinistralidade, se justifique uma
acgdo mais cficar.

4 — Constiti contra-ordenacdo grave a violagfio do
disposto nos nlimeros anteriorcs.

Artigo 102.°

Tnformagiio ¢ consulta ao servigo de scguranga
e de satde no trabalhe

1 — O cmpregador deve fornccer aos servigos do scgu-
ranga no trabalhe os clemenios (éenicos sobre os cquipa-
mentos € a composi¢io dos produtos utilizados.

2 — Os servigos de seguranga no trabalho devem ser
informados sobre lodas as alteragdes dos componentes
materiais do trabalho ¢ consultados, previamente, sobre
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todas as siluagbes com possivel repercussiio na seguranga
dos trabalhadores.

3 — As informacdes referidas nos niimeros anteriores fi-
cam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo de as infor-
magdes perlinentes para a proleecio da scguranga ¢ saude
deverem scr comunicadas aos trabalhadores cnvolvidos,
sempre quc tal sc mostre neeessario, ¢ aos representantes
dos trabalhadoeres para a seguranga e satude no trabalho.

4 — Conslitui conira-ordenagiio grave a violagio do
disposto nosn.™1 ¢ 2.

SHCCAQ VII
Servigo de saude no trabalho

Artigo 103.°
Meédico do trabalho

| — Para elcilos da prescnle lei, considera-se médico
do trabalho o licenciado em Medicina cem especialidade
de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Mé-
dicos.

2 — Considera-sc, ainda, médico do trabalho aquele a
quem scja reconhecida idoneidade téenica para o exercicio
das respectivas [ungbes, nos termos da lei.

3 — No caso dc insuliciéncia comprovada de médicos
do trabalho qualificados nos termos refcridos nos nimeros
anteriores, o organismo competente do ministério respon-
savel pela drea da sande pode autorizar outros licenciados
e Medicina a exercer as respeclivas [ungdes, os quais, no
praze dc quatre anos a contar da respectiva autorizaciio,
devem apresentar prova da obtencio de especialidade em
medicina de rabalho, sob pena de Thes ser vedada a con-
tinuagio do cxercicio das releridas fungGes.

Artigo 104.°
Enfermeiro do trabalho

1 — Em cmpresa com mais de 250 trabalhadorces, o
meédico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro
com experiéncia adequada.

2 — As actividadcs a desenvolver pele enfermeiro do
trabalho sio objccto de legislacio cspecial.

3 — Constitui contra-ordenagic grave a violagho do
digposto non.” 1.

Artigo 105.°

Garantia minima de funcionamento do servigo
de saiide no trabalho

1 — O médicoe do trabalho deve prestar actividade du-
ranic o nimero de horas neeessario a realizagiio dos actes
médices, de rotina cu de emergénceia e outros trabalhes
que deva coordenar.

2 — O médico do trabalho deve conhecer os componen-
tes materiais do rabalho com influéneia sobre a saude des
trabalhadorcs, descnvolvendo para este cfcito a actividade
ne cslabelecimente nos scguinies icrmos:

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de
outra natureza com risco elevado, pelo menos uma hora por
més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracgéo;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora
por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fracgo.

365



6190

3 — Ao médico do trabalho é proibide assegurar a vi-
gilineia da saide de um namere de trabalhadores a que
correspondam mais de 150 horas de actividade por més.

4 — Constiwi conlra-ordenagdo grave a violagfio do
disposto nos numeros anleriores.

Artigo 106.°
Acesso a nformagao

O médico do trabalho tem accsso ds informagtes refe-
ridas nos n.* 1 e 2 do artigo 102.°, as quais se enconlram
sujcitas a sigilo profissional, nos termos do dispesto no
0.7 3 do mesmo artigo.

Arnigo 107.°
Vigilancia da saude

Arcsponsabilidade téenica da vigilincia da satde cabe
ao mcdico do trabalho.

Anigo 108.°
Exames de saude

| — O empregador deve promover a realizacdo de exa-
mes dc saude adequados a comprovar ¢ avaliar a aptidio
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da activi-
dade, bem come a repercussio desta ¢ das condicBes em
que ¢ prestada na saude do mesimo.

2 — As consultas de vigilancia da satde devem ser
cfeetuadas por médico que reina os requisitos previstos
no artige 103.°

3 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especial,
devem ser realizados os seguintes exames de saude:

&) Examcs de admisséo, antcs do inicic da prestagio
de trabalho ou, se a urgéncia da admissio o justificar, nos
15 dias scguintcs;

£) Examcs periadicos, anuais para oS menorcs ¢ para
os trabalhadercs com 1dade supcrior a 50 anos, ¢ de 2 cm
2 anos para os restantes trabalhadores;

¢} Examcs ocasionais, scmpre que haja altcragbes subs-
tanciais nos componentes materiais de trabalho que possam
ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como
no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséneia
supcrior a 30 dias por motive de doenga ou acidenre.

4 — O médico do rabalho, [ace ao esiado de sadde
do trabalhador ¢ acs resullados da prevengdo dos riscos
profissionais na empresa, pode aumentar ou reduvir a
periodicidade dos cxamcs previsios no nimero anlerior.

5 — O médico do trabalho deve Ler em consideragiio o
resultado de exames a que o trabalhador tenha sido sub-
melido e que mantenham actualidade, devendo instituir a
cooperagio necessdria com o médico assistente.

6 — Constihui contra-crdenagdo grave a vielagiio do
disposto nos n,* 1 ¢ 3, bem como a utilizagfic de servigo
de médico ndo habilitado nos 1ermos do artigo 103.°, im-
pulavel ao empregador.

Ariigo 109.°
Ficha clinica

1 — As obsecrvagdces clinicas relativas aos exames de
saude sdo anctadas na ficha clinica do trabalhador.

2 — A ficha clinica csta sujcita ao segredo profissional,
30 podendo scr facultada as autondadces de saude ¢ aos
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médicos alectos ac organismo ¢om compeléngia para a
promegic da scguranca ¢ da sadde ne wrabalho do minis-
(ério responsavel pela drca laboral.

3 — Para cftitos do disposto nos niimeros anteriores,
a ficha clinica nfo deve conter dados sobre a raga, a na-
cionalidadc, a origem étnica ou informagiio sobre habites
pessoais do trabalhador, salvo quando estes Gltimos cstejam
rclacionados com patologias cspecificas ou com outros
dados de saude.

4 — O médico responsavel pela vigilancia da sadde
deve entregar ao trabalhador que deixar de prestar servigo
na empresa copia da ficha clinica.

5 — Em caso de cessagdo da acuividade, as fichas clini-
cas devem ser enviadas para o scrvigo com competéneias
para o reconhecimento das docngas profissionais na arca
da seguranga social.

6 — Constitui contra-ordenagio grave a violagio do dis-
postono presente artigo, imputdvel a0 empregador no cago
de servico interno, ou 4 entidade titular de servigo comum
ou de servigo externo que nfo sgja convencionado.

Ariigo 110.°
Ficha de aptidiao

| — Face ao resultado do cxame de admisséo, periédico
ou ocasional, 0 médico do trabalho deve, imediatamente
na sequéncia do exame realizade, preencher uma ficha de
aptidiio e remeter uma copia ao responsavel dos recurses
humanos da empresa.

2 — Se o resullado do exame de saide revelar a inap-
tidio do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar,
sende caso disso, oulras fungdes que aquele possa de-
sempenhar,

3 — A (icha dc apudae nio pede conter clementos quc
cnvolvam scgredo profissional.

4 — A ficha dc aptidio deve ser dada a conhecer ao
trabalhador, devendo conter a assinatura com a aposi¢io
da data de conhecimento.

3 — Sempre que a repercussdo do trabalhe e das con-
dighes em que 0 mesmo é prestado se revelar nociva para
a satde do trabalhador, o médico do irabalhe deve comu-
nicar tal [acto ae responsavel pelo servigo de scguranga
¢ satde no trabalho ¢, bem assim, sc o cstado de saidc o
justificar, solicitar o seu acompanhamenio pele médico
assistente do centro de satude ou ouiro médice indicado
pelo trabalhader.

6 — O medclo da ficha de aptidiio ¢ fixado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
dreas laboral e da saude.

7 — Conslitui conlra-ordenagiio grave a violagio do
dispostonos n. 1,2, 3 e 4,

CAPITULO VII

Disposicides complementares, finais e transitérias

Anigo 111.°
Comunicagics

| — Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei,
o empregador deve comunicar ao organismo compelenie
para a promogo da seguranca e da satde no trabalho os
acidentes mortais, bem como aqueles que evidencicm uma
situage particularmente grave, nas vinte ¢ quatro horas a
scgulr 4 ocorrénela.
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2 — A comuynicaglo previsia no numero anterior deve
conter a identificagio do trabalhador acidentado e a des-
crigdo dos factos, devendo ser acompanhado de informa-
¢i0 C respectivos registos sobre os tempos de trabalho
prestade pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam
o acidente.

3 — Constitui contra-ordenagio grave a violagie do
disposlo nos niimeros anteriores.

Artipo 112.*

Toformagio sobre a actividade anual do servigo
de seguranga ¢ de saiide no trabalho

O empregador deve prestar, ne quadro da informagio
relativa a actividade social da empresa, informagio sobre
aactividade anual desenvolvida pelo servigo de seguranga
¢ de saade no trabalho cm cada csiabelecimento.

Artigo 113.°
Natificacdes ¢ comunicagaes

As notificagdes € comunicagdes da responsabilidade do
cmpregador previstas na presente lci sie cfcctuadas cm
modcle clectronico aprovade por portaria conjunta dos
membros do Governe responsdveis pelas areas laboral e
da saade.

Artigo 114.°
Publicitacao da lista de autorizagdcs

Os organismos compelenics nos lermos da presente
lei mantdm actualizada uma lista com indica¢iio das au-
torizacdes cmitidas, com indicacio cxpressa das que sc
encontram revogadas, suspensas cu com ambilo de au-
torizagdo reduzido, publicitada nas respeclivas paginas
electronicas.

Artigo 115.°
Sangdes acessdrias

1 — No caso de contra-erdenagio muito grave ourein-
cidéncia em contra-ordenagfio grave, praticada com dolo
ou negligéneia grosscira, ¢ aplicada ac agentc a sangio
acessoria de publicidade, nos termos previsios no Codigo
do Trabalho.

2 — No caso de reincidéncia em contra-ordenagio pre-
vista no mimero anterior, tendo cm conta os cfeitos pravo-
30% para o trabalhador ou o benelicio econdmico retirado
pele empregador com o ingumprimento, podem ainda ser
aplicadas ao agenle as scguinles sangdes accssorias:

@) Interdigio do excrcicie de actividade no cstabelcci-
mento, na unidade fabril ou no estaleire onde se verilicar
a infracg¢fio, por um periodo alé dois anos;

B} Privagio do direito de participar em arrematagies ou
concurses publicos por um periodo até dois anos.

Artipo 110.*
Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para eleilos da presente lei, as taxas médias de incidén-
cia e de gravidade de acidentes de trabalho do sector sio
as apuradas pelo organismo competente para a produgio
de eslatisticas laborais do ministério responsavel pela arca
laboral, relativamente aos dados dos balangos sociais re-
ferentes aos Ultimos anos com apuramcntos disponiveis.
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Arlige 117.°
Regime transitorio de autorizaciio

1 — O disposio na secglo tv do capilulo vi é aplicavel
aos pedidos de autorizagdo requeridos antes da dala de
cnirada em viger da presente lei.

2 — As cntidades que, na data da entrada cm vigor da
presente lei, se encontrem com pedide de autorizagio cm
fase de apreciagio devem, no prazo de 30 dias, requerer
20 erganismo compceiente a marcagfio da visloria prevista
no artigo 88.°

3 — A falta de pedido de vistoria nos termos do nimero
anterior determina a extingfio do processo.

4 — Nos casos previstos no n.” 2, 0 prazo para a con-
cessdo da autorizagio recomega a conlar a parlir da data
do requerimento para marcacéo de vistoria, sendo alargado
para 120 dias.

Artigo 118.°
Alteragiio de estatutos

As cntidadces autorizadas gue sc cncontrem a prestar
actividades de seguranga ¢ de satde no trabalho na moda-
lidade de servigo exierno, do tipo associativo, dispbem de
um ano a conlar da data de entrada em vigor da presenie let
para adaptarem os seus cstatutos de acordo com o disposto
na alinca a) do n.* 2 do artigo 83.°

Artige 119.°
Regides autdnomas

| — Scm prejuizo das competéncias legislativas pro-
prias, as competéncias atribuidas pela presente lel as au-
loridades e servigos adminisirativos sioc, nas regides auld-
nomas, exercidas pelos drgios e servigos das respectivas
adminisiragdes regienais.

2 — O produle das ceimas aplicadas ao abrigo da pre-
sentc lei pelos 6rgdos e serviges das administracdes regio-
nais consliluem receila prépria da respectiva regifio.

Artigo 120.°
Norma revogatoria

I — Sem prejuize do disposto nos niumeros seguintes,
sdo revogados:

a) O Decrelo-Lei n.” 441/91, de 14 de Novembro;
b) O Decerclo-Lei n.® 26/94, de 1 de Feverciro,
¢) O Deereto-Lei n.° 29/2002, de 14 de Fevereiro;
) A Portaria n.° 1179/95, de 26 dc Sctembro.

2 — A revogaciio da Portaria n.° 1179/95, de 26 de
Setembro, que aprovou o modelo de notificagie da mo-
dalidade adoptada pelo empregador para a organizagio
do servigo de seguranga ¢ de saude no trabalho, produz
cleitos a partir da cntrada cm vigor da porlaria a quc sc
refere o artigo 113.°

3 — Arevogagio do Decreto-Lei n." 441/91, de 14 de
Novembro, que aprova o enquadramento nacional da se-
guranca ¢ saude no trabalho, no que sc refere ae scelor
publico ¢ aos trabalhadores que exercem fungdes pablicas
nos scrvigos da administragio dirccta, indirecta, regional ¢
local, bem como nos orpdos e servigos referidos non.” 3 do
artigo 3.° da Lein.” 12-A/2008, dec 27 de Fevereiro, produz
cfeitos a partir da data de entrada em vigor do diploma que
regula a mesma maténa.
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Arigo 121.°
Entrada em vigor

Avpresente lei entra em vigor no 1.° dia de més seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada cm 23 de Julho de 2009.

O Presidentc da Assembleia da Repuablica, Jaime Gama.
Promulgada em 27 de Agosto de 2009.

Publique-se.

Q Presidente da Repiblica, Axinar Cavaco Siva,
Referendada em 27 de Agosto de 2009.

O Primciro-Ministro, José Socrates Carvatho Pinto
de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro Juridico

Declaragio de Rectificagio n.® 65/2009

Aoabrigo da alinea #) don.® 1 cdon.® 2 do artigo 4.° do
Decereto-Lei n." 162/2007, dc 3 de Maio, declara-se quc o
Decereto-Lein.” 213/2004, de 4 de Selembro, publicado no
Didrio da Repiblica, 1.7 séric, n.° 172, de 4 dc Sctembro
dc 2009, saiu com a scguinte inexactidio que, mediante
declaragio da entidade emitente, assim se rectifica:

No sumdrio e no titulo do decreto-lei, onde se 18 «Presi-
déncia do Conselho de Ministros» deve ler-se «Ministério
da Culturay.

Centro Juridico, 8 de Setembro de 2009, — O Director-
-Adjunio, Pedro Delgado Alves.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA EDUCAGAC

Portaria n.® 1018/2009
de 10 de Setembro

O Decercte-Lei n.® 117/2009, de 18 de Maie, que cricu
o Gabincte Coordenador da Scguranga Escolar como cs-
trutury integrada no dmbito do Ministério da Educagio,
prevé, expressamente, no seu arlige 7.°, ¢ recrutamento
de chefes de cquipa de vona ¢ de vigilantes, condicionado
ao procedimente concursal a regular por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas drcas da
Administragio Pablica e da educagéo.

Tmpde-se, pois, a defiicdo das regras a que deve obe-
decer tal procedimento.

Asgsim:

Aoabrigo do disposto non.® 6 do artigo 7.° do Deereto-
-Lei n.° 117/2009, de 18 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado ¢ das Finan-
¢as e pele Secretdrio de Esado da Educagio, o seguinie:

Artigo 1.7
Objecto

Apresenle porlaria regula o procedimento concursal de
recrutamento dos chetes de equipa de zona c dos vigilantes
das cscolas.
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Arligo 2.°
Ambito pessaal

O procedimento concursal ¢ destinado cxclusivamente
aos aposcntados ¢ reservistas [ora da cleetividade de ser-
vigo, ou cquiparados, das forgas dc scguranga ou orgiles
de policia eriminal.

Artigo 3.°
Procedimento de recrutamento

| — Ao recrutamento para os cheles de zona ¢ de vi-
gilantes aplicam-se com as necessarias adapta¢des e sem
prejuizo do dispeslo nos arligos seguintes, as disposigdes
que regem o procedimente concursal comum constantes
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — O periodo de constitui¢iie de reservas de recruta-
mento do servico € fixado pelo dirigente maximo entre um
minimo de (0 meses € um maximo de 18 meses.

3 — Nio € aplicdvel a constituigfio de reservas de re-
crutamento em entidade centralizada (ECCRC).

Artigo 4.°
Meétodos de selecgao

A entidade responséavel pela realizagiio do procedimento
concursal para recratamento de chefes de equipa de zona ¢
de vigilanies poderd limitar-se a ulilizar um dos métodos
de scleegio ebrigaldrios previslos nas alincas a) dos n.™ 1
¢ 2 do artige 53.° da Lei n.* 12-A/98, de 27 de Fevereiro
(LVCR), conjuntamente, ou ndo, com um dos métodos
(acultativos ou complementares releridos na lei.

Artigo 5.°
Publicitaciio do procedimento concursal

O procedimento concursal € publicitado nos termos do
artige 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, dc 22 dc Janciroe,
com excepeio da alinea #) doseun® 1.

Arligo 6.°
Enfrada em vigor

A presente portaria entra cm vigor no dia scguinte ao
da sua publicagfic.

Em 31 dc Agosto de 2009,

O Minisiro de Estado e das Finangas, Fernando leixeiva
doy Santos. — O Secretario de Estado da Educaciio, Falter
Victorino Lemos.

MINISTERIC DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Portaria n.® 1019/2009
de 10 de Setembro

No quadro da sua normal actividade de comunicagfo,
as forgas ¢ scrvigos de scguranga (ém vindo a divulgar
através da Internet muita informagio sobre o quadro le-
gal em que acluam e sobre os resullados decorrentes do
cumprimento das suas missdes nas mais diversas dreas.
O mesmo tem vindo a ser [eito no dominio da proteegio
civil, tirando partide do nove ambicnie comunicacicnal
propiciado pela rapida expansdo das redes electronicas ¢
o aumento ininterrapto dos scus utilizadorces.
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ANEXO Q - ART. 18.° DA LEI DOS ACIDENTES DE TRABALHO
(LAT)
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Artigo 18.2

Actuacao culposa do empregador

1 - Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu representante ou
entidade por aquele contratada e por empresa utilizadora de mao-de-obra, ou resultar de
falta de observacdo, por aqueles, das regras sobre seguranca e salde no trabalho, a
responsabilidade individual ou solidaria pela indemnizacdo abrange a totalidade dos
prejuizos, patrimoniais e ndo patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus familiares, nos
termos gerais.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a responsabilidade criminal em que
os responsaveis ai previstos tenham incorrido.

3 - Se, nas condigOes previstas neste artigo, o acidente tiver sido provocado pelo
representante do empregador, este tera direito de regresso contra aquele.

4 - No caso previsto no presente artigo, e sem prejuizo do ressarcimento dos prejuizos
patrimoniais e dos prejui-zos ndo patrimoniais, bem como das demais presta¢des devidas
por actuacdo nao culposa, é devida uma pensdo anual ou indemnizagao didria, destinada a
reparar a redu¢do na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte, fixada segundo as
regras seguintes:

a) Nos casos de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, ou
incapacidade temporaria absoluta, e de morte, igual a retribuicao;
b) Nos casos de incapacidade permanente abscluta para o trabalho habitual,

compreendida entre 70 % e 100 % da retribuigcdo, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel;

c) Nos casos de incapacidade parcial, permanente ou temporaria, tendo por base a
reducdo da capacidade resultante do acidente.

5 - No caso de morte, a pensdao prevista no nimero anterior é repartida pelos
beneficiarios do sinistrado, de acordo com as proporgoes previstas nos artigos 59.2 a 61.2
6 - No caso de se verificar uma alteragdao na situacdo dos beneficidrios, a pensao é
modificada, de acordo com as regras previstas no nimero anterior.

Jurisprudéncia

1. Ac. TRP, de 29.09.2016 Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Onus da prova.
1. Para se poder considerar que um dado acidente de trabalho foi provocado pelo
empregador impde-se a demonstracdo da violacao das regras de seguranca, da culpa e do
nexo de causalidade entre o acidente e a violagao das ditas regras. 2. Quem invocar os
fundamentos previstos no art? 189, n2 1, da LAT/2009 tem, em principio, o énus da prova
dos factos respectivos.

2. Ac. do TRE de 30.03.2017 | - A responsabilidade agravada da empregadora, prevista
no artigo 18.2 da LAT, pode ter um de dois fundamentos: (a) que o acidente tenha sido
provocado pela empregadora, seu representante ou entidade por aquela contratada e por
uma empresa utilizadora de mao de obra, ou (b) que o acidente resulte da falta de
observancia, por parte daqueles, das regras sobre segurancga e salde no trabalho;ll - A
Unica diferenga entre estes dois fundamentos reside na prova da culpa, necessaria no
primeiro caso, e desnecessaria no segundo;lll - Todavia, ambos os fundamentos exigem,
para além do comportamento culposo ou da violagdao normativa, respectivamente, a
necessaria prova do nexo causal entre o acto ou omissdao que os corporizam e o acidente
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que veio a ocorrer;lV ? Ndo se verifica a violagdo de regras de seguranga por parte da
empregadora se tendo um seu trabalhador e sdcio-gerente ido proceder ? entrega de
paletes de tijolo huma obra em construcdo, este, no local, utilizou a grua acoplada ao
camido, colocou uma palete na placa da obra ? que se situava a cerca de 3 metros do solo,
sendo que a palete em conjunto com a cinta e o gancho da grua tinha também cerca de 3
metros e, por cima, a cerca de 8,5 metros do solo encontrava-se um cabo de média tensdo
? e ao descer a grua esta terd invadido a vizinhanca do cabho, que tem uma dimensao nio
fixa, mas que pode envolver cerca de 3-4 metros de distancia do cabo eléctrico, provocando
uma descarga eléctrica que atingiu o Autor;V ? E de descaracterizar o acidente, ndo tendo
o empregador que reparar os danos dele decorrentes, se (a) for dolosamente provocado
pelo sinistrado ou provier de acto ou omissdao, que importe violagdo, sem causa
justificativa, das condi¢Ges de segurancga prevista na lei ou estabelecidas pelo empregador,
ou (b) se provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado (artigo 14, n.2 1,
alinea a) e b), da LAT);VI ? Para que se verifique a descaracterizagdo do acidente prevista
no artigo 14.2, n.2 1, alinea a), 2.2 parte, da LAT, é necessaria a verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos: (i) existéncia de condi¢des de seguranga estabelecidas pelo
empregador ou previstas na lei; (ii) violacdo, por ac¢do ou por omissdo, dessas condi¢les
por parte da vitima; (iii) que a actuacdo desta seja voluntdria, embora ndo intencional, e
sem causa justificativa; (iv) que o acidente seja consequéncia dessa actuacao;VIl ? E para
que se verifique a negligéncia grosseira do sinistrado é necessario que ele tenha adoptado
um comportamento temerario, ostensivamente indesculpavel;VIll ?Tendo em conta as
circunstancias do acidente descritas em IV, e em especial por a descarga eléctrica ter
ocorrido por a grua ter invadido a zona de vizinhanga de tensdo, que se situava a cerca de
3-4 metros do cabo eléctrico, ndo se demonstrando que tenha tocado neste, nao é de
concluir pela descaracterizagdo do acidente, pois, para além de nao ter sido invocada
qualguer concreta norma legal que o trabalhador tenha violado, o seu comportamento,
ainda gue se possa considerar imprudente, nao ofende as mais elementares regras de
senso comum, o mesmo € dizer que ndo actuou com negligéncia grosseira;IX ? Tendo ao
trabalhador sido atribuida a IPP de 100/prct., por forca da bonificagdo de 1,5 ? uma vez que
tinha mais de 50 anos de idade ? data do acidente ? deve a pensdo a pagar ser calculada
tendo em conta uma IPA.

3. Ac.do TRCde 07.04.2017 | ? A responsabilidade agravada da entidade empregadora
em matéria de acidentes de trabalho exige a demonstracao da inobservancia das regras
sobre a seguranca, higiene e satide no trabalho por parte da entidade empregadora, e que
foi essa inobservancia a causa adequada do acidente.ll ? A afirmacdo desse juizo de
adequacao causal exige a demonstracdo de que: i) o acidente decorreu naturalisticamente
da acdoilicita da empregadora sem a qual aquele acidente ndo teria ocorrido; ii) a violacdo
daquelas regras de seguranca tornavam previsivel a eclosdo do acidente (juizo abstrato de
adequacdo), nas concretas circunstancias em que O mesmo ocorreu e com as
consequéncias dele decorrentes (juizo concreto de adequacao); iii) o acidente representa
a concretizacdo objetivamente previsivel de um dos perigos tipicos que a agd3o da
empregadora era suscetivel de criar e que, justamente, justificaram a criagao das regras de
seguranca violadas; iv) a verificagdo do acidente nao ficou a dever-se a circunatancias
contemporaneas da agdo alheias ao modelo de perigo, ndo conhecidas do agente e para
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ele imprevisiveis, ndao tendo a realizacdo do modelo de perigo sodo precipitada por
circunstancias que o ndo integram.

4. Ac. TRP de 21.02.2017 Acidente de Trabalho. Entidade Cedente. Empresa
Cessionaria. Obrigacdao de Reparar os Danos. Obrigagao Solidaria.l - Nos termos da previsao
don.?1, do art.218.9, da LAT, mesmo nos casos em que o trabalhador sofre um acidente de
trabalho durante a prestagdo da sua actividade ? empresa cessionaria e por actuagdo
culposa desta, a entidade cedente, na medida em que continua a ser a empregadora,
continua a ser responsavel pela reparacdo dos danos emergentes, ainda que o possa ser
solidariamente e ndo apenas a titulo individual.ll - A solidariedade ocorrera quando a
responsabilidade do empregador, para além das prestacdes normais previstas na legislacdo
especial sobre acidentes de trabalho, concorra com alguma ou alguma das demais
entidades indicadas no art.218. (cada um responde pala integralidade dos danos e a
prestacao efectuada por um a todos libera).

5. Ac. STJ de 21.09.2017 Acidente de trabalho. Violacdo das regras de seguranca.
Queda em altura. 1 - Impd&e o art. 442 do Decreto n? 41 821, de 11 de Agosto de 1958 que
?no trabalho em cima de telhados que oferecam perigo pela inclinagdo, natureza ou estado
da sua superficie, ou por efeito de condigOes atmosféricas se tomem medidas especiais de
seguranga, tais como a utilizacao de guarda-corpos, plataformas de trabalho, escadas de
telhador e tabuas de rojo?. 2 ? As medidas constantes no preceito sdo meramente
exemplificativas, competindo ao técnico responsavel pela obra, caso tenha sido nomeado,
ao empreiteiro ou residualmente ao dono da obra implementar as concretas medidas
necessarias e adequadas a evitar as quedas do telhado para o solo, ?face a um juizo de
prognose a formular, no quadro do circunstancialismo existente aquando do acidente? e
nado tendo este como ponto de partida. 3 ? De acordo com as regras de distribuicdo do dnus
da prova estabelecidas no art. 3422 do CC é sobre a parte que pretende tirar proveito do
agravamento da responsabilidade da entidade empregadora, que compete provar os factos
que a ela conduzem. 4 ? Estando apenas provado que o telhado era inclinado, que o
trabalhador desmaiou e caiu do telhado onde estava a trabalhar sentado e que na fachada
do prédio existia um andaime que ia até ao telhado, a qual tinha guarda-costas,
guardacorpos duplos e guarda-cabegas do andaime, ndo ha lugar ao agravamento da
responsabilidade por inobservancia das regras de seguranca.

6. Ac. do TRE de 17.05.2018 Impugnacdo da matéria de facto.Acidente de
trabalho.Requisitos.Responsabilidade do empregador.Regras de seguranca.Onus da
alegacdo.Onus da prova. 1- No quadro do alegado nos recursos desta causa fica fixada a
factualidade assente se ndo se impugna a decisdo relativa ? matéria de facto e nao se
imponha oficiosamente ao tribunal ad quem outro desiderato factual mediante prova legal
plena.2- Em principio, dela, entdo, deve partir-se para a aplicacao do direito substantivo
sem se estar dependente dos elementos de prova discutidos na audiéncia de julgamento.3-
Pelo que irreleva a nomeacao da prova nomeadamente no sentido de se extrairem ilacdes
para moldar a factualidade ja adquirida, sob pena de se acabar por admitir um quadro
factual suplementar auténomo, o que viola os principios do dispositivo e do
contraditério.4- E ainda que houvesse interesse para a descoberta da verdade, se no
decurso da audiéncia de julgamento nada foi decidido ou requerido para aditamento ?
matéria controvertida ao abrigo do art? 722 do CPT, porquanto, nesta oportunidade, este
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preceito nao poderia vir ao caso por consistir na pratica de irregularidade que se encontra
sanada ao ndo ser tempestivamente arguida.5- A responsabilidade prevista no art? 182 da
Lei 98/2009 de 04.09 pressupde a verificagdo cumulativa do dever de observancia de regras
de seguranga, do seu incumprimento e de uma relagao de causalidade adequada entre a
omissdo e o acidente.6- Face ao disposto no art? 182, n2 1 da Lei 98/2009 o énus de
alegacdo e prova dos factos que integram a violagdo de regras de seguranga e o nexo de
causalidade entre a violagao e o acidente enquanto factos constitutivos impende sobre a
parte que invoca o direito ? s prestagdes agravadas.7- Igualmente ? seguradora porque
também sao factos modificativos relativamente ? obrigagdo emergente do contrato de
seguro.8- Enquanto isso ao empregador compete alegar e provar qualquer condi¢do que o
desonere das obrigagbes advenientes das regras de seguran¢a.9- O art? 672 do
Regulamento de Seguranga no Trabalho da Construcao Civil, aprovado pelo Decreto 41821,
de 11.08.1958, impde a entivagdao nas frentes de escavacao independentemente da
profundidade e o seu art? 712 apenas especifica as caracteristicas das entrevacdes com
uma dada profundidade.

7. Ac. do TRL de 24.10.2018 Acidente de trabalho.Culpa da entidade
empregadora.Superior hierarquico.Facto notério.Danos ndo patrimoniais. 1.? E facto
notdrio, ndo carecendo de alegagdo e prova, dizer-se que a sinistrada, operaria fabril com
uma experiéncia profissional de cerca de 30 anos e auferindo a retribuicdo mensal de ?
603,84 é de condicdao econdmica modesta e menos favoravel que a da sua empregadora,
sociedade comercial (art.2412.2, n.2 1 do CPC).IIl.? O agravamento da responsabilidade do
empregador pela produgao do acidente ndo tem necessariamente que resultar da
circunstancia directamente imputada ao mesmo (o ter provocado, nas palavras da norma)
ou da inocbservancia directa por ele de normas de seguranca no trabalho, podendo isso
também ocorrer na pessoa do seu representante, seja ele quem detém um mandato
especifico para tanto ou aja sob as suas ordens directas, como é o caso do superior
hierarquico na empresa (n.2 1 do art.2 18.2 da LAT).Ill.? O facto do superior hierarquico
saber da avaria da maquina que provocou o acidente com a trabalhadora e a ndo comunicar
? empregadora para a reparar nao isenta esta da responsabilidade pelas consequéncia dai
decorrentes para aquela, embora possa fundamentar o seu direito de regresso contra o
primeiro (n.2 3 do art.2 18.2 da LAT).IV.? A experiéncia profissional de 30 anos da
trabalhadora e o conhecimento que tinha do funcionamento da maquina e da sua avaria e
consequente potencialidade criadora de riscos para a sua integridade fisica ndo
descaracteriza o acidente, pois que isso ndao permite por si so dizer que o mesmo foi por
ela dolosamente provocado, resultou da violagdao por ela de normas de seguranga sem
causa justificativa, proveio exclusivamente da sua negligéncia grosseira ou da sua privagao
da razdo, como teria que nos termos das alineas a) a c¢) do n.2 1 do art.2 14.2 da LAT.V.?
Admitindo-se alguma culpa da sinistrada na produgdo do acidente, era em muito menor
grau do que a da empregadora pois é apodictica a necessidade econdmica dos
trabalhadores, sobretudo operdrios, procurarem nas relagdes de trabalho subordinado a
fonte unica ou principal do seu rendimento e a aceitar trabalhar, até rotineiramente, em
situacOes que ndo sao exigiveis.
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ANEXO R - C155 - SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

[1 JCONVENCAO N. 155

| — Aprovada na 672 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1981), entrou em vigor no plano internacional em 11.8.83.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 2, de 17.3.92, do Congresso Nacional;

b) ratificacdo = 18 de maio de 1992;

c) promulgacao = Decreto n. 1.254, de 29.9.94;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1993.

“A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em 3 de junho de 1981, na sua sexagésima
sétima sessdo;

Apbs ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a seguranca, a higiene e ao
meio-ambiente de trabalho, questdo que constitui o sexto item da agenda da reunido, e

Apbs ter decidido que tais proposicdes tomariam a forma de uma convencao
internacional, adotada, na data de 22 de junho de mil novecentos e oitenta e um, a presente
convengdo, que poderd ser citada como a ‘Conven¢do sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores, 1981°:

PARTE | AREA DE APLICACAO E DEFINICOES

Art. 1 — 1. A presente Convencdo aplica-se a todas as areas de atividade
econdmica.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convencao poderd, mediante consulta
prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizagdes representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, excluir total ou parcialmente da sua aplicacdo determinadas areas
de atividade econdmica, tais como o transporte maritimo ou a pesca, nas quais essa aplicacdo
apresentasse problemas especiais de uma certa importancia.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencao devera enumerar, no primeiro
relatorio sobre a aplicacdo da Convencdo que submeter, em virtude do artigo 22 da
Constitui¢do da Organizag&o Internacional do Trabalho, as areas de atividade econdmica que
tiverem sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa
exclusdo e descrevendo as medidas adotadas para assegurar a protecdo suficiente dos
trabalhadores nas éareas excluidas, e deverd indicar nos relatorios subseqlientes todo
progresso que for realizado no sentido de uma aplicacdo mais abrangente.

Art. 2 — 1. A presente Convencao aplica-se a todos os trabalhadores das areas de
atividade econdmica abrangidas.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convencdo podera, mediante consulta
prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizagdes representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, excluir parcial ou totalmente da sua aplicagdo categorias
limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas particulares para sua aplicagéo.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencgdo devera enumerar, no primeiro
relatorio sobre a aplicacdo que submeter, em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, as categorias limitadas de trabalhadores que tiverem
sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa excluséo,
e devera indicar nos relatdrios subsequentes todos 0s progressos realizados no sentido de
uma aplicagdo mais abrangente.

Art. 3 — Para os fins da presente Convencao:
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a) a expressao ‘areas de atividade econdmica’ abrange todas as areas em que
existam trabalhadores empregados, inclusive a administracdo publica;

b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os
funcionarios publicos;

¢) a expressdo ‘local de trabalho’ abrange todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que estejam sob o controle, direto ou
indireto, do empregador;

d) o termo ‘regulamentos’ abrange todas as disposi¢des as quais a autoridade ou as
autoridades competentes tiverem dado forca de lei;

e) o termo ‘saude’, com relagdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afecgoes
ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo
diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.

PARTE Il PRINCIPIO DE UMA POLITICA NACIONAL

Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condicdes e as
praticas nacionais, formular, pdr em pratica e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e satde dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de
trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e 0s danos a saude que
forem consequéncia do trabalho tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.

Art. 5 — A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da presente Convencao
deveréa levar em consideracdo as grandes esferas de acdo que se seguem, na medida em que
possam afetar a seguranca e a satde dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substitui¢do, instalacdo, arranjo, utilizacdo e manutencédo
dos componentes materiais do trabalho (locais de trabalho, meio-ambiente de trabalho,
ferramentas, maquinario e equipamentos;

substancias e agentes quimicos, bioldgicos e fisicos; operacdes e processos);

b) relacBes existentes entre 0s componentes materiais do trabalho e as pessoas que
0 executam ou supervisionam, e adaptacdo do maquinario, dos equipamentos, do tempo de
trabalho, da organizacdo do trabalho e das operacdes e processos as capacidades fisicas e
mentais dos trabalhadores;

c) treinamento, incluindo o treinamento complementar necessario, qualificacdes e
motivacao das pessoas gque intervenham, de uma ou outra maneira, para que sejam atingidos
niveis adequados de seguranca e higiene;

d) comunicacdo e cooperacdo a niveis de grupo de trabalho e de empresa e em todos
0s niveis apropriados, inclusive até o nivel nacional;

e) a protecdo dos trabalhadores e de seus representantes contra toda medida
disciplinar por eles justificadamente empreendida de acordo com a politica referida no artigo
4 da presente Convengéo.

Art. 6 — A formulacdo da politica referida no artigo 4 da presente Convencéo
deveria determinar as funcdes e responsabilidades respectivas, em matéria de seguranga e
salde dos trabalhadores e meio-ambiente de trabalho, das autoridades publicas, dos
empregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas interessadas, levando em conta o
cardter complementar dessas responsabilidades, assim como as condi¢cdes e a pratica
nacionais.

Art. 7 — A situagdo em matéria de seguranca e salde dos trabalhadores e meio-
ambiente de trabalho devera ser examinada, a intervalos adequados, globalmente ou com
relacdo a setores determinados, com a finalidade de se identificar os principais problemas,
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elaborar meios eficazes para resolvé-los, definir a ordem de prioridade das medidas que
forem necessério adotar, e avaliar os resultados.

PARTE 111 ACAO A NIVEL NACIONAL

Art. 8 — Todo Membro devera adotar, por via legislativo ou regulamentar ou por
qualquer outro metodo de acordo com as condi¢des e a pratica nacionais, e em consulta com
as organizacoes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, as medidas
necessarias para tornar efetivo o artigo 4 da presente Convencao.

Art. 9 — O controle da aplicacéo das leis e dos regulamentos relativos a seguranca,
a higiene e o meio-ambiente de trabalho devera estar assegurado por um sistema de inspe¢do
das leis ou dos regulamentos.

Art. 10 — Deverdo ser adotadas medidas para orientar os empregadores e 0S
trabalhadores com o objetivo de ajuda-los a cumprirem com suas obrigaces legais.

Art. 11 — Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4 da
presente Convencao, a autoridade ou as autoridades competentes devera garantir a realizacao
progressiva das seguintes tarefas:

a) a determinacdo, quando a natureza e o grau de risco assim o requererem, das
condigdes que regem a concepcdo, a construgcdo e 0 acondicionamento das empresas, sua
colocacdo em funcionamento, as transformac6es mais importantes que forem necessarias e
toda modificacdo dos seus fins iniciais, assim como a seguranca do equipamento técnico
utilizado no trabalho e a aplicacdo de procedimentos definidos pelas autoridades
competentes;

b) a determinacdo das operacfes e processos gque serdo proibidos, limitados ou
sujeitos a autorizacao ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, assim como
a determinacdo das substancias e agentes aos quais estara proibida a exposi¢do no trabalho,
ou bem limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades
competentes; deverdo ser levados em consideracdo os riscos para a salde decorrentes da
exposicdo simultanea a diversas substancias ou agentes;

c) o estabelecimento e a aplicacdo de procedimentos para a declaracdo de acidentes
do trabalho e doencas profissionais por parte dos empregadores e, quando for pertinente, das
instituicGes seguradoras ou outros organismos ou pessoas diretamente interessados, e a
elaboracdo de estatisticas anuais sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

d) a realizacdo de sindicancias cada vez que um acidente do trabalho, um caso de
doenca profissional ou qualquer outro dano a saude ocorrido durante o trabalho ou com
relacdo com 0 mesmo possa indicar uma situacao grave;

e) a publicacdo anual de informacGes sobre as medidas adotadas para a aplicacéo
da politica referida no artigo 4 da presente Convencao e sobre os acidentes de trabalho, 0s
casos de doencas profissionais ou outros danos a satde ocorridos durante o trabalho ou com
relagdo com o mesmo;

f) levando em consideracgdo as condi¢Oes e possibilidades nacionais, a introducéo
ou desenvolvimento de sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos no
que diz respeito aos riscos que eles representaram para a satde dos trabalhadores.

Art. 12 — Deverdo ser adotadas medidas em conformidade com a legislacdo e a
pratica nacionais a fim de cuidar de que aquelas pessoas que projetam, fabricam, importam,
fornecem ou cedem, sob qualquer titulo, maquinario, equipamentos ou substancias para uso
profissional:

a) tenham certeza, na medida do razoavel e possivel, de que o maquinario, 0s
equipamentos ou as substancias em questdo nao implicardo perigo algum para a seguranga e
a saude das pessoas que fizerem uso correto dos mesmos;

b) facilitem informagdes sobre a instalagédo e utilizacdo corretas do maquinario e
dos equipamentos e sobre 0 uso correto de substancias, sobre os riscos apresentados pelas
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maquinas e 0s materiais, e sobre as caracteristicas perigosas das substancias quimicas, dos
agentes ou dos produtos fisicos ou bioldgicos, assim como instru¢fes sobre a forma de
prevenir 0s riscos conhecidos;

c) facam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de qualquer outra forma, da
evolucdo dos conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para cumprir com as
obrigacOes expostas nos itens a e b do presente artigo.

Art. 13 — Em conformidade com a pratica e as condi¢fes nacionais devera ser
protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario
interromper uma situacdo de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve
um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude.

Art. 14 — Medidas deverdo ser adotadas no sentido de promover, de maneira
conforme a pratica e as condi¢Ges nacionais, a inclusdo das questdes de seguranca, higiene
e meio ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e de treinamento, incluidos aqueles
do ensino superior técnico, médico e profissional, com o objetivo de satisfazer as
necessidades de treinamento de todos os trabalhadores.

Art. 15 — 1. A fim de se assegurar a coeréncia da politica referida no artigo 4 da
presente Convencdo e das Medidas adotadas para aplica-la, todo membro devera
implementar, mediante consulta prévia, tdo cedo quanto possivel, com as organiza¢cdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores e, quando for apropriado, com outros
organismos, disposic¢des de acordo com a préatica e as condi¢des nacionais a fim de conseguir
a necessaria coordenacdo entre as diversas autoridades e os diversos organismos
encarregados de tornar efetivas as Partes Il e 111 da presente Convencao.

2. Quando as circunstancias requererem a pratica e as condi¢des nacionais
permitirem, essas disposi¢fes deveriam incluir o estabelecimento de um organismo central.

PARTE IV ACAO E NIVEL DE EMPRESA

Art. 16 — 1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel
e possivel, garantam que os locais de trabalho, 0 maquinario, 0s equipamentos e as operagdes
e processos que estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a
segurancga e a saude dos trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que 0s agentes e as substancias quimicas, fisicas e bioldgicas que estiverem sob
seu controle, ndo envolvam riscos para a saude quando sdo tomadas medidas de protecdo
adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deveriam fornecer roupas e
equipamentos de protecdo adequados a fim de prevenir, na medida que for razoavel e
possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude.

Art. 17 — Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem simultaneamente
atividades num mesmo local de trabalho, as mesmas teréo o dever de colaborar na aplicagédo
das medidas previstas na presente Convencao.

Art. 18 — Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para
lidar com situacdes de urgéncia e com acidentes, incluindo meios adequados para a
administracdo de primeiros socorros.

Art. 19 — Deverdo ser adotadas disposicdes, em nivel de empresa, em virtude das
quais:

a) os trabalhadores, ao executarem seu trabalho, cooperem com o cumprimento das
obrigacdes que correspondem ao empregador;

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com 0 empregador no
ambito da seguranca e higiene do trabalho;

c) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informacéo adequada
acerca das medidas tomadas pelo empregador para garantir a seguranca e a satde, e possam
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consultar as suas organizacOes representativas sobre essa informagéo, sob condicéo de ndo
divulgarem segredos comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam treinamento
apropriado no ambito da seguranca e da higiene do trabalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso, suas organizagoes
representativas na empresa estejam habilitados, em conformidade com a legislacdo e a
pratica nacionais, para examinarem todos os aspectos da seguranga e a saude relacionados
com seu trabalho, e sejam consultados nesse sentido pelo empregador; com essa finalidade,
e em comum acordo, poder-se-a recorrer a conselheiros técnicos alheios a empresa;

f) o trabalhador informara imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre
qualquer situacdo de trabalho que, a seu ver e por motivos razoaveis, envolva um perigo
iminente e grave para sua vida ou sua saude; enquanto o empregador ndo tiver tomado
medidas corretivas, se forem necessarias, ndo podera exigir dos trabalhadores a sua volta a
uma situacdo de trabalho onde exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente para
sua vida ou sua salde.

Art. 20 — A cooperacdo entre os empregadores e os trabalhadores ou seus
representantes na empresa devera ser um elemento essencial das medidas em matéria de
organizacdo e de outro tipo, que forem adotadas para a aplicacdo dos artigos 16 a 19 da
presente Convencao.

Art. 21 — As medidas de seguranca e higiene do trabalho ndo deverdo implicar
nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores.

PARTE V DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — A presente Convengdo ndo revisa nenhuma das Convencdes ou
recomendacdes internacionais do trabalho existentes.

Art. 23 — As ratificacGes formais da presente Convencédo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 24 — 1. A presente Convencdo s6 vinculara os Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho, cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses apés o registro das ratificacdes de
dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencdo entrara em vigor, para cada Membro, doze
meses apos o registro de sua ratificacao.

Art. 25 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera
denuncia-la apds a expiracdo de um periodo de dez anos contados da entrada em vigor
mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por
ele registrado. A dendncia so surtira efeito um ano apos o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao, e ndo fizer uso da
faculdade de dendncia prevista pelo presente artigo dentro do prazo de um ano apds a
expiracdo do periodo de dez anos previsto no paragrafo anterior, ficara obrigado por novo
periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convencdo ao expirar
cada periodo de dez anos, nas condicGes previstas no presente Artigo.

Art. 26 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a
todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacBes e denuncias que Ihe sejam comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que
Ihe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacéao
para a entrada em vigor da presente Convencéo.

Art. 27 — O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario-Geral das Nacgdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo 102 da
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Carta das Nagdes Unidas, as informacdes completas referentes a quaisquer ratificacdes ou
atos de denuncias que tenha registrado de acordo com os artigos anteriores.

Art. 28 — Sempre que o julgar necesséario, o Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicacdo da presente Convencao e decidird a oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

Art. 29 — 1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencao de revisdo total ou
parcial da presente Convencao e, disposi¢cdo em contrario da nova Convencao:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencdo, recusara ndo obstante o
disposto no artigo 14 acima, implicara de pleno direito, na dendncia imediata da presente
Convencéo, desde que a nova Convencéo tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da Convencao revista, a presente Convencgao
deixaria de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencdo continuara em todo caso, em vigor em sua forma e teor
atuais para os Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificaram a Convencao revista.

Art. 30 — As versdes inglesa e francesa do texto da presente Convencao serdo
igualmente auténticas.”

[1 ] Texto extraido do livro “Convencdes da OIT” de Arnaldo Siissekind, 2* edigao,
1998. 338p. Gentilmente cedido pela Ed. LTR.
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ANEXO S - C081 - INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO
COMERCIO

[1 JCONVENCAO N. 81

| — Aprovada na 302 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1947), entrou em vigor no plano internacional em 7.4.50.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional;

b) ratificacdo = 25 de abril de 1957;

c) promulgacao = Decreto n. 41.721, de 25.6.57;

d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958;

e) denincia =5 de abril de 1971, tornada publica pelo Decreto n. 68.796, de 23.6.71;

f) revigoramento da ratificacdo = Decreto n. 95.461, de 11.12.87, revogou 0
precitado Decreto n. 68.796 e revigorou a ratificacdo da convencao e, bem assim, o Decreto
de promulgacédo n. 41.721.

“A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticéo
Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima
sesséo,

Depois de adotar diversas disposicdes relativas a inspecdo do trabalho na industria
e no comércio, questdo que constitui o quarto ponto na ordem do dia da sesséo,

Depois de decidir que essas proposi¢cGes tomariam a forma de uma convencao
internacional,

Adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e sete, a
convencao presente, que sera denominada ‘Convencao sobre a Inspecao do Trabalho de
1947’:

| PARTE INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Art. 1 — Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para o qual a
presente convencao esteja em vigor devera manter um sistema de inspec¢éo do trabalho nos
estabelecimentos industriais.

Art. 2 — 1. O sistema de inspecao do trabalho nos estabelecimentos industriais se
aplicara a todos os estabelecimentos para os quais 0s inspetores de trabalho estdo
encarregados de assegurar a aplicacdo das disposicdes legais relativas as condi¢bes de
trabalho e a protecdo dos trabalhadores no exercicio da profissao.

2. A legislacdo nacional podera isentar as empresas mineiras e de transporte, ou
parte dessas empresas, da aplicacdo da presente convencéo.

Art. 3— 1. O sistema de inspecéo de trabalho seré encarregado:

a) de assegurar a aplicagédo das disposicoes legais relativas as condi¢cdes de trabalho
e a protecdo dos trabalhadores no exercicio de sua profissdo, tais como as disposigdes
relativas a duracdo do trabalho, aos salérios, a seguranca, a higiene e ao bem-estar, ao
emprego das criancas e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em que 0s
inspetores sdo encarregados de assegurar a aplicacdo das ditas disposicoes;

b) de fornecer informacdes e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhadores
sobre os meios mais eficazes de observar as disposicoes legais;

c) de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os abusos
que ndo estdo especificamente compreendidos nas disposicOes legais existentes.

2. Se forem confiadas outras fungdes aos inspetores de trabalho, estas ndo deveréo
ser obstaculo ao exercicio de suas fungdes principais, nem prejudicar de qualquer maneira a
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autoridade ou a imparcialidade necessarias aos inspetores nas suas relacdes com o0s
empregadores.

Art. 4 — 1. Tanto quanto isso for compativel com a pratica administrativa do
Membro, a inspecéo do trabalho sera submetida a vigilancia e ao controle de uma autoridade
central.

2. Se se tratar de Estado federativo, o termo ‘autoridade central’ podera designar,
seja autoridade federal, seja autoridade central de uma entidade federada.

Art. 5 — A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para
favorecer:

a) a cooperacdo efetiva entre os servicos de inspecdo, de uma parte, e outros
servicos governamentais e as instituicdes publicas e privadas que exercem atividades
analogas, de outra parte;

b) a colaboracgdo entre os funcionarios da inspecdo do trabalho e os empregadores
e os trabalhadores ou suas organizacdes.

Art. 6 — O pessoal da inspecdo serd composto de funcionérios publicos cujo
estatuto e condicBes de servico lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos e 0s tornem
independentes de qualquer mudanca de governo ou de qualquer influéncia externa indevida.

Art. 7 — 1. Ressalvadas as condi¢fes as quais a legislacdo nacional submeta o
recrutamento dos membros dos servicos publicos, os inspetores do trabalho serdo recrutados
unicamente sobre a base das aptiddes para as funcdes.

2. Os meios de verificar essas aptiddes serdo determinados pela autoridade
competente.

3. Os inspetores de trabalho deverdo receber formacéo apropriada, para o exercicio
de suas funcdes.

Art. 8 — Tanto as mulheres quanto os homens poderdo ser nomeados membros do
pessoal do servico de inspecdo e, se houver necessidade, poderdo ser atribuidas tarefas
especiais aos inspetores e inspetoras.

Art. 9 — Cada Membro tomara as medidas necessarias para assegurar a colaboracéo
de especialistas e técnicos devidamente qualificados, técnicos em medicina, em mecanica,
eletricidade e quimica para o funcionamento da inspecéo, segundo os métodos julgados mais
apropriados as condi¢des nacionais, a fim de assegurar a aplicacdo das disposicOes legais
relativas a higiene e a seguranca dos trabalhadores no exercicio de suas profissdes, e de se
informar dos processos empregados, do material usado e dos métodos de trabalho, sobre a
higiene e a seguranca dos trabalhadores.

Art. 10 — O numero de inspetores de trabalho serd o suficiente para permitir o
exercicio eficaz das fungdes de servico de inspecao e sera fixado tendo-se em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente:

I) 0 nimero, a natureza, a importancia e a situacao dos estabelecimentos sujeitos ao
controle da inspecéo;

I1) o nimero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentos;

[11) o nimero e a complexidade das disposi¢des legais cuja aplicacdo deve ser
assegurada;

b) os meios materiais de execugdo postos a disposi¢ao dos inspetores;

c) as condicdes praticas nas quais as visitas de inspecao deverao se efetuar para ser
eficazes.

Art. 11 — 1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de
fornecer aos inspetores de trabalho:

a) escritorios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servigo
e acessiveis a todos os interessados;
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b) facilidades de transporte necessario ao exercicio de suas fun¢des quando ndo
existirem facilidades de transporte publico apropriado;

2. A autoridade competente tomard as medidas necessarias no sentido de indenizar
o0s inspetores de trabalho de todos os gastos de locomocéo e todas as despesas acessorias
necessarias ao exercicio de suas fungdes.

Art. 12 — 1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais serdo autorizados:

a) a penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite, em
qualquer estabelecimento submetido a inspecao;

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel
para supor estarem sujeitos ao controle de inspecéo;

c) a proceder a todos 0s exames, controles e inquéritos julgados necessarios para
assegurar que as disposicdes legais sdo efetivamente observadas e notadamente:

I) a interrogar, seja s6 ou em presenca de testemunhas, o empregador ou o pessoal
do estabelecimento sobre quaisquer matérias relativas a aplicacdo das disposicdes legais;

I1) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela legislacéo
relativa as condicdes de trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com os
dispositivos legais, de copiar e extrair dados.

[11) a retirar ou levar para fim de analises, amostras de materiais e substancias
utilizadas ou manipuladas, contanto que o empregado ou seu representante seja advertido de
gue os materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para esse fim.

2. Por ocasido de uma visita de inspecdo, o inspetor devera informar o empregador
ou seu representante de sua presenca, a menos que julgue que tal aviso pode ser prejudicial
a eficiéncia da fiscalizag&o.

Art. 13 — 1. Os inspetores de trabalho serdo autorizados a providenciar medidas
destinadas a eliminar defeitos encontrados em uma instalagdo, uma organizagcdo ou em
métodos de trabalho que eles tenham motivos razoaveis para considerar como ameaca a
salide ou a seguranca dos trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, 0s inspetores terdo o direito,
ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legislacdo
nacional, de ordenar ou de fazer ordenar:

a) que sejam feitas nas instalacbes, dentro de um prazo fixo, as modificagdes
necessarias a assegurar a aplicacdo estrita das disposicdes legais concernentes a saude e a
seguranca dos trabalhadores;

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo
iminente para a salde e a seguranca dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no paragrafo 2 ndo for compativel com a pratica
administrativa e judiciaria do Membro, os inspetores terdo o direito de dirigir-se a autoridade
competente para que ela formule prescri¢cfes ou fagca tomar medidas de efeito executdrio
imediato.

Art. 14 — A inspecdo do trabalho deverd ser informada dos acidentes de trabalho e
dos casos de enfermidade profissional, nos casos e da maneira determinados pela legislacdo
nacional.

Art. 15 — Ressalvadas as excecdes que a legislacdo nacional possa prever, 0s
inspetores de trabalho:

a) ndo terdo direito a qualquer interesse direto ou indireto nas empresas submetidas
a seu controle;

b) serdo obrigados, sob sancdo penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a ndo
revelar, mesmo depois de terem deixado o servico, os segredos de fabrica¢do ou de comércio
ou 0s processos de exploracéo de que possam ter conhecimento no exercicio de suas fungdes;
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c) deverdo tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que Ihes
tragam ao conhecimento um defeito de instalacdo ou uma infracdo as disposicdes legais e
deveréo abster-se de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de inspegéo
resultou de alguma queixa.

Art. 16 — Os estabelecimentos deverdo ser inspecionados com a freqiiéncia e o
cuidado necessarios a assegurar a aplicacdo efetiva das disposi¢des legais em questao.

Art. 17 — 1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observancia das
disposicdes legais de cuja execucdo estdo incumbidos os inspetores de trabalho, serdo
passiveis de sanc¢Ges legais imediatas, sem aviso prévio. Entretanto, a legislacdo nacional
podera prever excecdes nos casos em que uma adverténcia deva ser feita, a fim de remediar
a situacdo ou de se tomarem medidas preventivas.

2. Os inspetores de trabalho terdo a liberdade de fazer adverténcias ou de dar
conselhos, em vez de intentar ou recomendar agoes.

Art. 18 — Sanc0es apropriadas por violacdo dos dispositivos legais, cuja aplicacao
esta submetida ao controle dos inspetores de trabalho e por obstrucdo feita aos inspetores de
trabalho no exercicio de suas funcdes, serdo previstas pela legislacdo nacional e efetivamente
aplicadas.

Art. 19 — 1. Os inspetores de trabalho ou os escriturarios de inspecéo locais,
segundo o caso, serdo obrigados a submeter a autoridade central de inspecdo relatérios
periddicos de carater geral sobre os resultados de suas atividades.

2. Esses relatorios serdo feitos segundo a maneira prescrita pela autoridade central
e tratardo dos assuntos indicados de tempo em tempo pela autoridade central; eles deverdo
ser quanto o prescreva a autoridade central, e, em qualquer hipdtese, pelo menos, uma vez
por ano.

Art. 20 — 1. A autoridade central de inspecdo publicard um relatério anual de
caréater geral sobre os trabalhos de inspecdo submetidos a seu controle.

2. Esses relatérios serdo publicados dentro de um prazo razoavel, que em nenhum
caso exceda de doze meses, a partir do fim do ano ao qual eles se referem.

3. Copias dos relatorios anuais serdo enviadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho dentro de um prazo razoavel depois de seu aparecimento, mas, em
qualquer caso, num prazo que nao exceda de trés meses.

Art. 21 — O relatdrio anual publicado pela autoridade central de inspecdo devera
tratar dos seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos importantes para o servico de inspecao do trabalho;

b) pessoal do servigo de inspec¢éo do trabalho;

c) estatisticas dos estabelecimentos submetidos a inspecdo e ndmero dos
trabalhadores ocupados nesses estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspecéo;

e) estatisticas das infragcbes cometidas e das sangdes impostas;

f) estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) estatisticas das enfermidades profissionais;

Assim como sobre qualquer ponto com referéncia a esses assuntos, na medida em
que esteja sob o controle da referida autoridade central.

Il PARTE INSPECAO DO TRABALHO NO COMERCIO

Art. 22 — Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho, para a qual
esta parte da presente convencdo estd em vigor, deve possuir um sistema de inspe¢do de
trabalho nos estabelecimentos comerciais.

Art. 23 — O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos comerciais se
aplica aos estabelecimentos nos quais 0s inspetores de trabalho estdo encarregados de
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assegurar a aplicacdo dos dispositivos legais relativos as condicdes de trabalho e a protegéo
dos trabalhadores no exercicio de sua profissao.

Art. 24 — O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos comerciais
deverdo satisfazer as disposi¢des dos artigos 3 a 21 da presente convencao, na medida em
que forem aplicados.

I1l PARTE MEDIDAS DIVERSAS

Art. 25 — 1. Todo Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho que ratifica
a presente convencdo pode, em declaracdo, anexa a sua ratificacdo, excluir a 11 Parte de sua
aceitacdo da convencao.

2. Todo Membro que tiver feito tal declaracdo pode anula-la em qualquer tempo
com declaracao ulterior.

3. Todo Membro para o qual estd em vigor uma declaracao feita de conformidade
com o pardgrafo 1 do presente artigo, indicara cada ano, no seu relatério anual sobre a
aplicacdo da presente convencao, o teor de sua legislacdo e de sua pratica no que se refere
as disposicdes da Parte Il da presente convencao, esclarecendo até que ponto se puseram ou
se pretendem pdr em prética as ditas disposicoes.

Art. 26 — No caso em que ndo haja certeza sobre se um estabelecimento, uma parte
ou um servico de um estabelecimento estdo submetidos a presente convencao, é a autoridade
competente que deve decidir a questéo.

Art. 27 — Na presente convencdo, a expressao ‘disposicoes legais’ compreende,
além da legislacéo, as sentencas arbitrais e os contratos coletivos que tém forca de lei, e cuja
aplicacdo os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar.

Art. 28 — Informacdes detalhadas concernentes a qualquer legislagdo nacional que
ponha em vigor as disposi¢des da presente convencdo, deverdo ser incluidas nos relatorios
anuais, que devem ser apresentados conforme o artigo 22 da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho.

Art. 29 — 1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regiGes onde,
em razdo da pouca densidade da populacdo ou do estado de seu desenvolvimento, a
autoridade competente considera impraticaveis os dispositivos da presente convencao, ela
pode isentar as ditas regides da aplicacdo da convencdo, seja de um modo geral, seja com
excecOes que ela julgue apropriadas em relacdo a certos estabelecimentos ou certos
trabalhos.

2. Todo Membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicacdo da
presente convencdo, que serd apresentado em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, todas as regides nas quais se propde a recorrer as
disposicdes do presente artigo e deve dar as razdes por que se prople recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum membro podera recorrer as disposi¢fes do presente artigo, salvo no
gue concerne as regides que houver assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposi¢des do presente artigo devera indicar, nos
seus relatdrios anuais ulteriores, as regies para as quais ele renuncia o direito de recorrer as
ditas disposigoes.

Art. 30 — 1. No que concerne aos territorios mencionados no artigo 35 da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, tal qual foi emendada pelo
instrumento de emenda & Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho de 1946,
com excluséo dos territorios citados nos paragrafos 4 e 5 do dito artigo assim emendado,
todo Membro da Organizacdo que ratificar a presente convengdo devera comunicar ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, no mais breve prazo possivel depois
de sua ratificagcdo, uma declaracédo esclarecendo:

a) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar, sem modificacdo, as
disposicdes da convencéo;
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b) os territorios aos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢des da convengédo
com modificagdes, e em que consistem as ditas modificagdes;

C) os territérios aos quais a convencdo € inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo 1, do presente
artigo, serdo reputados partes integrantes da ratificacao e terdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar em nova declaracdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaracdo anterior em virtude das alineas b, ¢ e d do paragrafo 1
do presente artigo.

4. Todo Membro poderd, durante os periodos em que a presente convencao pode
ser denunciada, de conformidade com as disposi¢Oes do artigo 34, comunicar ao Diretor-
Geral nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os termos de qualquer
declaragdo anterior e esclarecendo a situagdo dos territorios que especificar.

Art. 31 — 1. Quando as questbes tratadas pela presente convengdo entram no
quadro da competéncia prépria das autoridades de um territério ndo metropolitano, o
Membro responsavel pelas relacdes internacionais desse territorio, em acordo com seu
proprio governo, poderd comunicar ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho uma declaracéo de aceitacdo, em nome desse territdrio, das obrigacdes da presente
convencao.

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacbes da presente convencgdo pode ser
comunicada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizagdo para um territério colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territorio em virtude das disposi¢cdes da Carta das Nacdes Unidas, ou de qualquer outra
disposicdo em vigor, com respeito a esse territério.

3. As declaragbes comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho, de conformidade com as disposi¢cGes dos paragrafos precedentes do presente
artigo, devem indicar se as disposi¢fes da convencdo serdo aplicadas no territério com ou
sem modificacdes; quando a declaracdo indica que as disposicdes da convencao se aplicam
sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem as ditas modificagdes.

4. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderédo
renunciar inteiramente ou em parte, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma
modificacdo indicada em declaracdo anterior.

5. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos em que a Convencdo pode ser denunciada, de conformidade com as
disposicdes do art. 34, comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo modificando em
qualquer sentido os termos de qualquer declaragéo anterior e esclarecendo a situagdo no que
concerne a aplicacéo desta convencao.

IV PARTE DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — As ratificagbes formais da presente convencao serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 33 — 1. A presente convengdo nao obriga sendo os Membros da Organizacéao
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencéo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagdo for registrada.

Art. 34 — 1. Todo Membro que ratifique a presente convencdo pode denuncia-la
no fim de um periodo de 10 anos depois da data em que a convengao entrou em vigor pela
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primeira vez, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por ele registrado. Essa denuncia ndo tera efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no parégrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara comprometido por
um periodo de dez anos, e, posteriormente, podera denunciar a presente convencgao no fim
de cada periodo de dez anos nas condicdes previstas no presente artigo.

Art. 35 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificagBes, declaracbes e dendncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacéo sobre
a data em que a presente convengéo entrar em vigor.

Art. 36 — A Reparticdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-Geral das
NacOes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o art. 102 da Carta das Nagdes
Unidas, informacGes completas a respeito de todas as ratificacGes, declaracdes e atos de
denuncia que tiverem sido registrados conforme os artigos precedentes.

Art. 37 — A expiracdo de cada periodo de dez anos a contar da entrada em vigor
da presente convengdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho devera apresentar a Conferéncia geral um relatorio sobre a aplicacdo da presente
convencao e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo
da sua revisdo total ou parcial.

Art. 38 — 1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengéo de revisao
total ou parcial da presente convencdo, e a menos que a nova convencdo disponha de outra
forma:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencao de revisao provocara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 34 acima, denuincia imediata da presente convencao, quando a
nova convencao de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencado nao estara mais aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencdo ficara, em qualquer caso, em vigor em sua forma e teor
para 0s membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a convencéo de revisao.

Art. 39 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencéo fazem
igualmente fé."
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 79/2019

de 2 de setembro

Sumario: Estabelece as formas de aplicagao do regime da seguranga e salde no trabalho pre-
visto no Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rgaos e servigos da
Administragao Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Estabelece as formas de aplicagao do regime da seguranga e saide no trabalho previsto
no Cadigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rgéos e servigos
da Administragao Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

A presente lei estabelece as formas de aplicagdo do regime da promogao da seguranga e
saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar, incluindo a respetiva
responsabilidade contraordenacional, aos 6rgaos e servigos da Administragdo Publica, alterando
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Artigo 2.°

Alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas

O artigo 4.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passa a ter a
seguinte redagéo:
«Artigo 4.°

T L T R

6 — Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo relativa a seguranga e satde
no trabalho, é aplicavel o regime das contraordenagées laborais previsto no Cédigo do Trabalho
e legislagao complementar, com as adaptagdes constantes do titulo IV da parte | da presente lei.»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Sao aditados a LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os artigos 16.°-A
a 16.°-G, com a seguinte redagéo:
«Artigo 16.°-A

Disposigao geral

Para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 4.° da presente lei, o regime juridico da
promogao da seguranga e saude no trabalho, constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, &
aplicavel aos empregadores publicos com as especificidades previstas no presente titulo.
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Artigo 16.°-B
Conceito

Para efeitos de aplicagéo do disposto no presente titulo, entende-se por «trabalhador» a
pessoa singular que:

a) Mediante remuneragao, se obriga a prestar trabalho em fungées publicas a um empregador
publico;

b) Nao sendo titular de um vinculo de emprego publico, esteja inserida em ambiente de tra-
balho do empregador publico, nomeadamente o estagiario cujo regime de estagio nao colida com
o regime ora previsto, o bolseiro e o prestador de servigos.

Artigo 16.°-C
Informagao ao servigo de seguranga e saude no trabalho

O empregador publico deve comunicar ao servigo de seguranga e de saude no trabalho e aos
trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga e da salde no trabalho o inicio
de exercicio de fungdes de todos os trabalhadores com vinculo de emprego publico, incluindo os
trabalhadores em situagédo de mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, e das pessoas que
nao sejam titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, nomeadamente estagiarios, bol-
seiros e prestadores de servigos.

Artigo 16.°-D
Servigos comuns

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 82.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o em-
pregador publico pode recorrer a servigos comuns de seguranga e saude no trabalho partilhados
entre os organismos integrantes de um ou varios ministérios com vista a otimizagéo dos recursos,
sendo aplicavel o disposto no artigo 8.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro.

2 — O recurso a servigos comuns de seguranga e saude no trabalho ndo exonera o empre-
gador publico da responsabilidade prevista no artigo seguinte.

Artigo 16.°-E
Sujeito responsavel pela contraordenagao

1 — O empregador publico é responsavel pelas contraordenagbées em matéria de seguranga
e saude no trabalho, ainda que praticadas pelos seus trabalhadores no exercicio das respetivas
fungdes, sem prejuizo da responsabilidade cometida por lei a outros sujeitos.

2 — Asituagéo prevista no nimero anterior ndo ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 551.°
do Cddigo do Trabalho.

3 — A entidade empregadora publica tem direito de regresso sobre o respetivo dirigente ma-
ximo, em caso de negligéncia grave ou dolo, que deverdo ser apurados em processo disciplinar.

Artigo 16.°-F

Valores das coi e sangées orias

1 — Para efeitos da determinagdo da coima aplicavel e tendo em conta a relevancia dos inte-
resses violados, as contraordenagdes em matéria de seguranga e saude no trabalho classificam-se
em leves, graves e muito graves.

2 — Acada escaldo de gravidade das contraordenagdes corresponde uma coima, variavel em
funcéo do grau de culpa do infrator, sendo aplicaveis os limites minimos e maximos previstos no
artigo 555.° do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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3 — Os valores maximos das coimas aplicaveis as contraordenagdes muito graves referidas
no n.° 1 sdo elevados para o dobro.

4 — No caso de contraordenag@o muito grave ou reincidéncia em contraordenagao grave,
praticada com dolo ou negligéncia grosseira, é aplicada ao infrator a sangéo acessoria de publici-
dade, nos termos do artigo 562.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 16.°-G
Destino do produto das coimas
O produto das coimas aplicadas em matéria de seguranga e saude no trabalho reverte:

a) Em 50 %, para o servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral, a titulo de compensacéo de custos de funcionamento e despesas processuais;

b) Em 25 %, para o orgamento da seguranga social; e

c) Em 25 % para o Orgamento do Estado.»

Artigo 4.°
Alteragao sistematica

E aditado o titulo IV & parte | da LTFP, com a epigrafe «Seguranca e satide no trabalho», que
inclui os artigos 16.°-A a 16.°-G.

Artigo 5.°
Implementagao de servigos de promogao da seguranga e saude no trabalho

Os empregadores publicos procedem a implementagao de servigos de promogao de seguranga
e saude no trabalho, nos termos da presente lei e da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, até ao
final de 2020.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 9 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SoUSA.

Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112526961
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ANEXO U - ANEXO 1 DA NR-18

ANEXO | - CAPACITACAO: CARGA HORARIA, PERIODICIDADE E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Carga horaria e periodicidade

1.1 A carga horaria e a periodicidade das capacitagdes dos trabalhadores da industria da construgao
devem seguir o disposto no Quadro 1 deste Anexo.

Quadro 1

Treinamento inicial

Treinamento periddico

Treinamento

Capacitagao - (carga
rga horar ntual
Lo horaria/periodicidade) sl
Basi m ran
gsien en! sepyrancs de 4 horas 4 horas/2 anos
trabalho
80 horas, sendo pelo
Operador de grua menos 40 horas para | a critério do empregador
a parte pratica
120 horas, sendo e hGHEBE 3
Operador de guindaste pelo menos 80 horas | a critério do empregador crit?ério s
para a parte pratica empregador

Operador de
equipamentos de guindar

a critério do
empregador, sendo
pelo menos 50%
para a parte pratica

a critério do empregador/
2 anos

Sinaleiro/amarrador de

cargas

16 horas

a critério do empregador/ 2
anos

Este texto nao substitui o publicado no DOU
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Operador de elevador

16 horas

4 horas/anual

impermeabilizacdo

Instalaga montagem -
stalacdo, ontagem, | o critério do|a critério do
desmontagem € empregador empregador/anual
manutencdo de elevadores Pree pree
Operador de PEMT 4 horas 4 horas/2 anos
Encarregad d ar -
fo'g_ ° € 16 horas a critério do empregador
comprimido
Resgate e remog¢do em -
~ horas a critério do empregador
atividades no tubulao 8ho terio do empregado
rvicos d -
Servico € 4 horas a critério do empregador

Utilizacgdo de  cadeira

suspensa

16 horas, sendo pelo
menos 8 horas para
a parte prética

8 horas/anual

Atividade de escavagdo
manual de tubuldo

24 horas, sendo pelo
menos 8 horas para
a parte pratica

8 horas/anual

Demais atividades/funcdes

a critério do
empregador

acritério do empregador/ a
critério do empregador

1.2 No caso das gruas e guindastes, além do treinamento tedrico e pratico, o operador deve passar
por um estagio supervisionado de pelo menos 90 (noventa) dias.

1.2.1 O estagio supervisionado pode ser dispensado para o operador com experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 (seis) meses na func¢do, a critério e sob responsabilidade do empregador.

2. Conteudo programatico

2.1 O conteudo programatico do treinamento inicial deve conter informagdes sobre:

a) para a capacitagao basica em seguranca do trabalho:
I. as condicBes e meio ambiente de trabalho;
Il. osriscos inerentes as atividades desenvolvidas;
Ill. os equipamentos e protecdo coletiva existentes no canteiro de obras;
IV. o uso adequado dos equipamentos de protegdo individual;
V. o PGR do canteiro de obras.

b) para o operador de equipamento de guindar: o conteldo programatico descrito no Anexo Il da
NR-12 ou definido pelo fabricante/locador.

¢) para o operador de grua:
I. operacdo e inspecdo diaria do equipamento;
Il. atuacdo dos dispositivos de seguranga;
ll. sinalizagdo manual e por comunicagdo via radio;
IV. isolamento de areas sob cargas suspensas;
V. amarragdo de cargas;
VI. identificacdo visual de danos em polias, ganchos, cabos de ago e cintas sintéticas;
VIl. prevengdo de acidentes;
VIIl. cuidados com linhas de alta tensdo proximas;
IX. fundamentos da NR-35 que trata de trabalho em altura;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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X. as demais normas de seguranga vigentes.

d) para o operador de guindaste:

e)

f)

g)
h)

I. todos os itens previstos na capacitagdo para operagao de gruas;

IIl. leitura e interpretacao de plano de icamento;

Ill. condigdes que afetam a capacidade de carga da maquina, em especial quanto ao
nivelamento, caracteristicas da superficie sob a maquina, carga dindmica e vento.

para o sinaleiro/amarrador de cargas:

I. sinalizagdo manual e por comunicacdo via radio;

Il. isolamentos seguros de areas sob cargas suspensas;

Ill. amarragdo de cargas;

IV. conhecimento para inspegdes visuais das condi¢des de uso e conformidade de ganchos,
cabos de aco, cintas sintéticas e de todos outros elementos e acessérios utilizados no
icamento de cargas.

para o encarregado de ar comprimido:

I.  normas e regulamentos sobre seguranca;

Il. analise de risco, condi¢des impeditivas e medidas de prote¢do para compressao e
descompressao;

lll. riscos potenciais inerentes ao trabalho hiperbdrico;

IV. sistemas de seguranca;

V. acidentes e doengas do trabalho;

VI. procedimentos e condutas em situagdes de emergéncia.

para o operador de PEMT: conforme disposto em norma técnica nacional vigente;

para os trabalhadores envolvidos em servigos de impermeabilizagdo:

I. acidentes tipicos nos trabalhos de impermeabiliza¢ao;

Il. riscos potenciais inerentes ao trabalho e medidas de prevencao;

Ill. operagdo do equipamento para aquecimento com seguranca;

IV. condutas em situacbes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e primeiros
socorros (principalmente no caso de queimaduras);

V. isolamento da area e sinalizacdao de adverténcia.

para os trabalhadores que utilizam cadeira suspensa:
I.  modo de operagdo;

Il. técnicas de descida;

ll. tipos de ancoragem;

IV. tipos de nos;

V. manuteng¢do dos equipamentos;

VI. procedimentos de seguranca;

VII. técnicas de autorresgate.

2.2 O conteudo dos treinamentos periddico e eventual serd definido pelo empregador e deve
contemplar os principios basicos de seguranga compativeis com o equipamento e a atividade a ser
desenvolvida no local de trabalho.
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