P.PORTO

ISCAP

Relatorio do estagio curricular na Vitae Professionals

Eleonora Marinucci

Relatdrio de Estagio

Mestrado em Traducéo e Interpretacdo Especializadas

Porto — 2018

INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGCAO DO PORTO
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO



P.PORTO

ISCAP

Relatorio do estagio curricular na Vitae Professionals

(Esta versdo contém as criticas e sugestoes do juri)

Eleonora Marinucci

Relatério de Estagio apresentado ao

Instituto de Contabilidade e Administracdo do Porto
para a obtencdo do grau de

Mestre em Traducéo e Interpretacédo Especializadas,

sob orientacdo de Suzana Noronha Cunha

Porto — 2018

INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DO PORTO
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO



Resumo:

O relatorio descreve o estagio curricular na empresa Vitae Professionals no ambito da
concluséo do Segundo Ciclo de Estudos em Traducéo e Interpretacdo Especializadas, do
Instituto de Administracdo e Contabilidade do Porto. As tarefas desempenhadas ao longo
do estagio incluiram traducdes de documentos juridicos, documentos empresariais e
anuncios de emprego em linha. O primeiro capitulo apresenta a descricdo da entidade de
acolhimento e a contextualizacdo do estagio. Nos capitulos seguintes foi feito um breve
enquadramento tedrico para cada uma das areas de traducdo abrangidas e cada um destes
é acompanhado pela analise de problemas de traducéo considerados mais relevante para

fins deste relatorio.

Palavras chave: traducéo juridica - traduco empresarial - transcriagdo - localizagéo



Abstract:

The report describes the curricular internship held in the company Vitae Professionals for
the conclusion of the Second Study Cycle in Specialized Translation and Interpreting,
from the Porto Accounting and Business School. The functions performed during the
internship included the translations of legal documents, marketing text and on-line job
advertisements. The first chapter contains the description of the company and the
contextualization of the internship. In the following chapters, a brief theoretical
framework for each of the translation fields covered during the internship, and each of
them is followed by the analysis of translation issues considered the most important for

the purpose of this report.
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Introducéo



O objetivo deste Relatdrio é descrever o estagio curricular realizado no
ambito do Mestrado em Traducdo e Interpretacdo Especializadas ministrado pelo Instituto
de Contabilidade e Administracdo do Porto. O estagio teve uma duracdo de seis meses,
com inicio no dia 1 de fevereiro de 2018 e conclusédo a 1 de julho de 2018.

O presente Relatério compreende um enquadramento tedrico que serviu como
base ao desenvolvimento da parte prética do relatorio, onde serdo expostas as dificuldades
encontradas ao longo do estagio e apresentadas as estratégias e solugdes adotadas na

traducédo dos diversos documentos trabalhados durante o estégio.

No primeiro capitulo serd apresentada e entidade de acolhimento onde decorreu o
estagio e as fungdes desempenhadas pela estagiaria. Também sdo mencionadas as areas
de traducéo técnica que a estagiaria trabalhou ao longo do estagio.

O segundo capitulo é dedicado a uma apresentacdo das teorias que funcionaram
como fundamento para a realizacdo das tarefas de traducdo atribuidas a estagiaria. Nesta
seccao do relatério pretendeu-se delimitar e definir o conceito de traducdo especializada:
em primeiro lugar, procurou-se definir este tipo de traducdo em relacdo a traducéo geral
e, em segundo lugar, descreveram-se as carateristicas da traducdo de textos
especializados, com particular enfoque na relacdo desta com o Iéxico e a importancia

deste ultimo.

Nos capitulos 3, 4 e 5 séo apresentados os dominios de traducao abarcados durante
0 estagio, nomeadamente a traducéo juridica, a traducdo de documentos empresariais e,
por fim, a localizacdo e a transcriacdo. Em cada um destes capitulos serdo expostas as
teorias que fundamentaram o desenvolvimento do trabalho e, em seguida, apresentados
alguns exemplos de problemas de traducdo e propostas para os ultrapassar, entre 0s

considerados mais relevantes.

Também serdo apresentados os glossarios realizados durante o estagio, um de
traducdo juridica e outro de tradu¢do médica; no capitulo relativo a traducédo especializada
e a sua terminologia, foi feita uma breve reflexdo sobre a metodologia de busca dos

termos e da construcdo dos glossarios.

Nas consideracdes finais, é feito um balanco sobre o estdgio efetuado as suas

carateristicas e levada a cabo uma sucinta apreciacao.



Capitulo I — O estéagio curricular



1.1. A entidade de acolhimento

A Vitae Professionals, situada no Porto, é uma agéncia de recrutamento
internacional, especializada na selecdo de trabalhadores na area da satide. E uma empresa
formada por trés departamentos: o primeiro e o mais relevante, é o de Recursos Humanos,
dividido por areas?, cujo trabalho consiste em pesquisar e recrutar candidatos no &mbito
da salde, tais como enfermeiros, técnicos de salde, médicos, veterinarios entre outros,
que pretendem ir trabalhar no estrangeiro, em particular no Reino Unido e na Irlanda. No
departamento de Formagdo sdo geridas e publicitadas as formagdes oferecidas pela
empresa. Por fim, o Departamento de Traducdo e Certificacdo, onde estagiei, € composto
por tradutores e advogados: de facto, quase todas as tradugdes realizadas neste
departamento tém que ser certificadas. Nele sdo realizadas traducdes nas seguintes
linguas: portugués, inglés, espanhol e francés e italiano. As tradugdes realizadas neste
departamento foram de natureza diversa; traduzi, por exemplo, documentos relativos as
candidaturas dos Recursos Humanos, ou seja, documentos necessarios a inscricdo nas
ordens profissionais do Reino Unido, como o “Nursing Midwifery Council” e o “Health
and Care Professions Council” (doravante, respetivamente, NMC e HCPC). Além destas
traducOes reservadas aos candidatos diretos da empresa, esta também disponibiliza este
servico a todos os interessados. Na altura em que encontrei a oportunidade deste estagio
curricular, o objetivo da empresa era expandir os negdcios proprios no estrangeiro,
portanto, oferecer 0s seus servicos a nivel europeu e, em particular, em Italia. Assim
sendo, desde o inicio do estagio, as linguas do departamento passaram a incluir tambem

o italiano.

Sem surpresa, antes de poder comecar a trabalhar no departamento de traducéo,
foi indispensavel para mim ter uma pequena formacdo sobre a empresa e receber
informacGes detalhadas sobre os servicos oferecidos, de tal forma que viesse realizar a
transmissdo da mensagem de maneira eficaz e rigorosa. No primeiro dia, foi-me
apresentada a empresa e entregue o0 manual de apresentacao, incluindo a apresentacdo dos
funcionarios e dos servigos oferecidos pela mesma. Ainda nos primeiros dias, foram-me
atribuidas traducbes de anincios de emprego (de portugués e inglés para italiano), bem

como alguns artigos relativos a novidades em matéria de saide (como, por exemplo, o

1 As principais areas de trabalho da empresa sdo medicina e cirurgia, veterinaria, radiologia e
enfermagem.



artigo dedicado ao exame IELTS, para traduzir de portugués para inglés); estas tradugdes
eram bastante simples e tinham como objetivo informar-me sobre as carateristicas
principais do trabalho da agéncia e também avaliar as minhas capacidades para as tarefas

a desenvolver posteriormente.

Para efeitos do estagio, foi-me atribuida uma secretaria com um computador com
ligagdo a Internet. A empresa colocou desde o primeiro dia a minha disposicdo um
conjunto de traducdes previamente efetuadas na empresa, que utilizei como orientacao
para realizar os meus trabalhos. Todos os colegas de trabalho, se mostraram sempre muito
disponiveis e cordiais na resposta as davidas que surgiram ao longo do estagio.

1.2. As fung6es desempenhadas

Foram varios os pares de lingua com os quais trabalhei ao longo do estagio. Uma
parte do trabalho foi realizada de portugués para inglés e outra parte de portugués ou de
inglés para italiano. Para efeitos deste relatorio, o trabalho desenvolvido ao longo do
estagio foi dividido em trés seccOes: a traducdo juridica (incluindo a tradugdo de
documentos oficiais), a tradugédo de textos de carater empresarial (relativa a tradugéo do
website, do manual da empresa e de inquéritos e formularios) e a ultima dedicada a

transcriacdo e a localizacéo.

No ambito da traducdo juridica, de cada vez que ocorreu um recrutamento durante
0 meu estagio, ocupei-me da traducdo dos documentos que os candidatos recrutados
precisavam para poder trabalhar no estrangeiro, neste caso particular, no Reino Unido e
na Irlanda. Trata-se de documentos oficiais que requerem traducdo e certificacdo para
serem considerados validos do ponto de vista juridico no pais de chegada. Alguns
exemplos destes documentos sao certificados académicos (diplomas), registos criminais,
certificados médicos, atestados, certiddes, cartas de recomendacdo. Ainda no ambito da
traducdo juridica, realizei a traducdo de outros tipos de documentos, nomeadamente a
traducdo de um contrato de trabalho, a traducédo dos Termos e Condi¢6es e da Politica de

Privacidade de Dados da empresa.

Outra parte significativa do trabalho compreendeu todos os textos relativos aos
servicos fornecidos pela empresa: dentro desta categoria, optei por fazer uma divisédo em

duas subcategorias, dado que o trabalho implicou diferentes abordagens ao processo de



traducdo. A que vamos considerar aqui como tradugdo de documentos empresariais,
incluiu a tradugdo do website, do manual de apresentacdo da empresa, de formularios e
de um inquérito de satisfacdo. A combinacg&o linguistica para estes trabalhos foi portugués
para inglés. Relativamente a transcriacdo, foram traduzidos, na sua maioria, anuncios de
emprego e a newsletter. Neste caso, as traducdes realizadas foram todas de portugués e

inglés para a minha lingua materna, o italiano.

O estagio teve ainda como objetivo a criacdo uma base de dados e de memérias
de traducdo, Uteis para a empresa tanto quanto para a estagiaria, um relativo a traducao
juridica e outro a traducdo médica. As ferramentas utilizadas ao longo do estagio foram
0 Word, o Adobe Pdf, o Excel e, para os trabalhos de localizacdo, a plataforma Canva.



Capitulo Il — Enquadramento tedrico



2.1. A traducéo especializada

Existem varias maneiras de definir o que é a tradugdo especializada. Para efeitos
deste Relatorio, e tendo como base a teoria de Daniel Gouadec (2007:28), consideremos,
portanto, a tradugéo especializada como a traducdo de materiais que se referem a um
determinado dominio, ou seja pertencem a uma tipologia especifica e para 0s quais o
publico de destino € bem definido e que, em alguns casos, séo utilizados por especialistas.
Neste sentido, para compreender melhor o conceito de traducdo especializada, é
importante definir primeiro o que é a linguagem especializada e qual a sua relacdo com a
linguagem geral. Para explicar estes conceitos, baseamo-mos nas defini¢des de Sager
(1994:58-66) para estas duas categorias. A linguagem comum, chamada também natural
ou geral, tem a vantagem de criar infinitas variantes. E a linguagem que tem mais
liberdade de variagdo, sem condicionantes ou limites. Com a evolugdo das sociedades,
observa-se que a tendéncia foi uma estratificacdo da linguagem, a criacdo de sub-
linguagens, em resposta a diversidade interna das comunidades linguisticas. As
carateristicas principais da linguagem natural sdo o seu dinamismo e abertura, que lhe
permite de adaptar-se as mudancas sociais. Enfim, as sub-linguagens nascem por dupla
necessidade: a reparticdo do conhecimento em disciplinas e a especializacdo dos
recetores. Estas linguagens dispem de uma gama de formas linguisticas restringida,
como também o sdo os &mbitos de uso. Portanto, € necessario falar de diferentes
linguagens especiais, uma para cada dominio. E a partir destas reflexdes, surgiu a ideia

de realizar os glossarios um para a traducéo juridica e outro para a tradugcdo médica.

Também Cabré (1999:54-64), a proposito das linguagens especializadas afirma
que estas constituem um subsistema da lingua geral, onde por lingua geral entende-se a
lingua natural. A linguista salienta ainda a existéncia de situacdes e contextos
comunicativos que levam a linguagem geral a tornar-se especializada. Deste modo, Cabré
(1999:56-64,) como Sager (1994:58-66), acredita que o desenvolvimento das linguas
especializadas estd inevitavelmente ligado ao desenvolvimento social, econdmico e
tecnoldgico das sociedades modernas. Mais, ambos referem que as peculiaridades
morfoldgicas, sintaticas e lexicais da lingua comum constituem uma base inevitavel e

necessaria para a formacéo das linguagens especializadas.

E assim que ao enfrentar o processo de traducio de um texto especializado, nio é

preciso fazer uma analise completa do mesmo, como no caso da traducdo geral, porque



pela propria especialidade e tecnicidade do texto, algumas variantes podem ser excluidas

a priori. Portanto os elementos para analisar serdo:
1) O nivel de especializacdo do texto em questdo;
2) O sector a que pertence;

3) A finalidade do texto. (Osimo: 2001, capitulo 23)

Em primeiro lugar € necessario identificar o nivel de especializagdo. De acordo
com Osimo, o texto pode ser técnico ao nivel maximo, (trata-se de textos escritos para
0s especialistas do sector e destinados aos técnicos do mesmo), ou de especializacdo
média (destinados a técnicos, mas também inteligiveis a pessoas que ndo trabalham na
area). Por fim, existem os textos para divulgacdo, ou seja, técnicos e especializados,
mas destinados a um publico geral (como, por exemplo, instrucoes para a utilizacao de
ferramentas comuns). Normalmente, os termos tém s0 um equivalente nas outras
linguas e correspondem a um unico conceito; mas pode acontecer que numa
determinada lingua, um termo seja utilizado em varios dominios. Por isso, torna-se
essencial estabelecer desde o inicio o sector a que pertencem, para que o tradutor ndo
se deixe enganar por ambiguidades terminologicas. De acordo com o autor, por ultimo,
mas ndo menos importante, surge a finalidade do texto: o texto especializado original
é caraterizado por um elevado contetdo informativo, em desfavor do conteudo poético

e conotativo.

Mas qual € o fator determinante de entre estes que nos ajuda a comegar 0
processo de traducdo? Segundo Scarpa, citada por Osimo (2000, capitulo 23), na
traducdo especializada, a finalidade informativa do texto tem sempre um papel de
extrema importancia. O que é mais relevante ndo ¢é a fidelidade a forma do texto
original, mas a reproducéo total das informacdes do texto fonte e a adequacdo destas
as normas da lingua e cultura de chegada. No paragrafo seguinte serdo apresentadas as

carateristicas principais desta tipologia textual.

2.2. As carateristicas das linguagens especializadas

Gragas aos numerosos estudos sobre lingua especializada, é possivel identificar

carateristicas comuns nos textos de especialidade, que nos permitem classifica-los



como tais. As carateristicas expostas a seguir serdo discutidas na parte pratica deste
Relatorio, ou seja, na analise dos textos traduzidos ao longo do estagio.

Vou apresentar alguns dos critérios que caraterizam as linguagens especializadas.
Neste sentido é dtil lembrar o elenco de carateristicas citado por Cavagnoli (2007:46-8)
e proposto por Hoffman em 1984, que inclui: 1) precisdo, 2) simplicidade e clareza, 3)
objetividade, 4) abstracdo, 5) densidade de informacdo, 6) brevidade, 7) neutralidade
emotiva; 8) falta de ambiguidade; 9) impessoalidade; 10) coeréncia légica; 11) uso de
termos técnicos definidos, simbolos, gréaficos. Sobre este assunto Cavagnoli (2007:46-8)
menciona também Gotti, o qual, nos anos noventa, observa que a clareza e a simplicidade
podem causar incoeréncia e que a abstracédo entra em conflito com a falta de ambiguidade.
Portanto, neste sentido, tais critérios as vezes correspondem a desvios a norma. Como é
evidente, sdo todas carateristicas que podemos encontrar nos textos especializados, mas
talvez ndo todas possam ser aplicadas a todos os tipos de discursos. Durante o estagio,
encontrei-me muitas vezes de acordo com o autor, por exemplo, no caso da traducéo dos
documentos de carater juridico, que, na maioria das vezes, apresentam uma linguagem
que ndo é tao clara e simples quanto nos esperamos.

Durante décadas, era comum os estudos refletirem que a comunicacéo
especializada ndo estava ligada a emotividade. Hoje em dia, pode-se afirmar que a opinido
geral mudou: efetivamente, é impossivel que num texto especializado falte
completamente o fator emotivo. Ao longo do estégio, traduzi muitos textos especializados
que tinham o objetivo de persuadir e convencer, como por exemplo os textos publicitarios.
A linguagem especializada permanece uma linguagem criativa (Cavagnoli 2007:76), e 0
violar as normas acontece também nestes tipos de textos, enquanto é inevitavel que se
construa uma relacéo entre falante e escutador, texto e leitor.

O mesmo autor (Cavagnoli, 2007:46) apresenta também os trés critérios para a
traducdo de textos especializados propostos por Sager em 1980, que sdo o cuidado em
transmitir a mensagem, o rigor dos signos linguisticos para formular um significado
requerido, a eficacia da mensagem para uma comunicac¢ao bem-sucedida. Ainda se refere
o elenco de Gotti, segundo o qual nos textos especializados € possivel identificar as

seguintes peculiaridades:

» Monoreferencialidade, ou seja, um Unico significado para cada termo, para evitar

casos de homonimia, sinonimia e polissemia;

10



> Falta de emotividade e auséncia de elementos pessoais, para manter o carater
informativo do texto e evidenciar o aspeto denotativo do conteudo;

Clareza concetual e lexical;

Brevidade;

Precisdo/Rigor;

Y V. VYV V¥V

Tradicionalismo, utilizacdo de termos gregos ou romanos e, portanto, também

latinismos;

> Sistematicidade, ou seja, um sistema linguistico estavel para favorecer a formacéo de
termos (por exemplo, na quimica com o uso de prefixos e sufixos);

» Produtividade;

» Redefinicdo semantica;

» Uso de termos técnicos.

Estes requisitos, apesar de ndo serem exclusivos das linguagens especializadas,
pois se aplicam também a linguagem comum, caraterizam os textos especializados pela
propria singularidade.

De acordo com Cabré (1999:78-80), por uma questdo de metodologia, é util
dividir estes tipos de textos em duas categorias: 0s textos especializados e 0s documentos
especializados, ou seja, aqueles textos que requerem uma descodificacdo elaborada do
ponto de vista linguistico e de layout. Durante 0 meu estagio, a maioria dos trabalhos de
traducdo realizados foram deste tipo, pelo que a realizacao destas traducGes requereu um
conhecimento de regras gerais de fraseologia e forma textual, sintatica e lexical. Como
afirma a autora (Cabré 1999:78-80), os “specialized documents” caraterizam-se pela
estrutura do documento e a maneira como a informacao é distribuida no mesmo. Podem
conter listas (como no caso do contrato, em particular na parte final relativa a sua
cessacdo), geralmente ndo sdo espontaneos e sdo sempre sob forma escrita: todas estas
caracteristicas foram encontradas nas traducBes realizadas ao longo do estagio, em

particular na tradugdo de documentos juridicos e na localizagdo.

11



2.3. As linguagens especializadas e a terminologia

Além dos fatores mencionados até agora, € possivel distinguir a linguagem
especializada também pela sua forma, ou seja, pelos termos. Durante muito tempo o0s
estudos sobre as linguagens especializadas foram considerados maioritariamente uma
investigagdo acerca das terminologias e do léxico. Entre as numerosas definicGes de
termo, para efeitos deste relatorio, escolhemos aquela proposta por Cabré (1999:80-1):

Terms, like word in the general language lexicon, are distinctive and meaningful signs which
occur in special language discourse. Like words they have a systematic side (formal, semantic,
and functional) since they are units of an established code; they also have a pragmatic side,
because they are units used in specialized communication to refer to the objects of the real

word.

Portanto, como sugerido por Cabré os “terms” sdo essencialmente palavras da
lingua comum, que uma vez empregadas no contexto da comunicacao especializada, se
tornam termos. O processo de “terminologizagdo”, ou seja, a utilizagdo rigorosa de uma
Unica denominacdo para um Uanico referente, torna-se imperiosa no contexto da
comunicacdo especializada, em gque esta deve ser a mais rapida e eficaz possivel. Por isso,
é de fundamental importancia o uso de termos com significados univocos. Portanto,
consideremos o termo como uma palavra que define um conceito em maneira univoca e

sem variantes conotativas. (Rega 2002: 49-54)

Neste sentido, também Cortelazzo (1994: 9-10) afirma que é o Iéxico que

diferencia as linguagens especializadas das outras e mesmo da lingua geral:

Resta pero il fatto che € il lessico a fornire elementi distintivi che individuano una lingua speciale
sia rispetto alle altre lingue speciali sia rispetto alla lingua comune, trattandosi nel caso della
morfosintassi di ricorrenze statisticamente significative ma non esclusive. Inoltre, sopratutto nelle
lingue speciali piu elaborate, (per es. Lingua scientifica, lingua giuridica) fattti di registro (quasi
sempre formale e di variazione diamesica (alcune lingue speciali sono di uso prevalentemente
scritto) si sovrappongono inestricabilmente alle caratteristiche delle varietd nel determinare le

scelte morfosintattiche.?

2 Traducdo minha: “Mantém-se o facto de que é o léxico que fornece os elementos distintivos que
distinguem uma lingua especial das outras linguas especiais e também da lingua comum, tratando-se,
no caso da morfosintaxe, de recorréncias estatisticamente significativas, mas ndo exclusivas. Ainda
para mais, sobretudo nas linguas especiais mais elaboradas (por exemplo a cientifica, a juridica) com
registos particulares (quase sempre formal) e de variagdo diamésica (algumas s6 com a utilizacdo

12



Os termos séo objeto de estudo da terminologia, que, por sua vez tem como
objetivo identificar e determinar objetos e conceitos que fazem parte de um dominio
especializado, com a intencdo de fornecer uma denominacdo Unica para evitar
ambiguidade. Nota-se que, desde o inicio da humanidade, a presenga da linguagem
sempre foi acompanhada pelas linguagens especializadas. De facto, a terminologia néo é
um fenémeno recente. Apesar de no passado a diferenca entre a linguagem geral e as
especializadas ndo ser tdo definida como hoje, estas tinham a mesma fungdo em contextos
diferentes, como, por exemplo, do ponto de vista comercial, e 0 uso de uma linguagem
especial para fazer neg6cios com paises estrangeiros (Soglia 2002: 9-19). Desde as

origens, 0s termos constituem, portanto, veiculo de comunicacdo especializada.

A terminologia, enquanto disciplina, nasce nos anos 30 gracas aos trabalhos de
Euguen Waster, considerado o fundador, que estabeleceu metodologias e padrdes para a
utilizacdo dos termos, apresentando a disciplina como uma maneira de eliminar
completamente o problema da ambiguidade. (Cabré 1998:2-14). Nos anos 60, 0s
desenvolvimentos maiores foram o “boom” de computadores e técnicas de
documentacdo. Nos anos 80 até os dias de hoje, 0 uso de computadores pessoais tem
trazido uma grande mudanca para as condicdes de processamento de dados.
Simultaneamente apareceu também um novo mercado, o das indudstrias de linguas. De
facto, como afirma Cabré, ndo é por acaso que na segunda metade do século XX se
verificou um desenvolvimento da terminologia, gracas especialmente aos cientistas e
técnicos. O desenvolvimento atual da terminologia € o resultado dos avancos tecnologicos
de uma necessidade crescente de uma comunicacdo especializada entre comunidades
falantes linguas diferentes. Portanto, os aspetos lexicais mantém-se uma carateristica
determinante deste tipo de comunicacao, como assume Serianni (Cavagnoli 2007:50), “il

linguaggio settoriale si caratterizza in primo luogo per determinate scelte lesicali”.®

escrito), se sobrepdem as carateristicas das variedades na determinacdo das escolhas
morfossintaticas.

3 Tradugdo minha: “a linguagem especializada se carateriza em primeiros lugar por determinadas escolhas
lexicais.”
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2.4. A criacdo de glossarios

O facto de ter de trabalhar com diversas linguagens especializadas desde o inicio
do meu percurso de estagiaria foi uma das causas principais para eu me convencer da
eficacia de criar um glossario. Em particular, foi criado um glossario juridico, a partir da
selecdo de termos e expressbes consideradas mais interessantes e utilizadas mais
frequentemente. No presente trabalho, adotamos a definicdo proposta por Hellmut
Riediger?, que define o glossario com uma colheita terminoldgica e lexical desenvolvido
como um trabalho terminografico sistematico. De acordo com o autor, a procura
terminoldgica pode ser sistematica ou pontual. A Gltima é uma procura mais rapida e
destinada a conhecer o significado de um termo ou a encontrar o equivalente em outra
lingua, sendo, pois, a pratica propria dos tradutores. A procura sistematica € direcionara

para criar ou gerir bases de dados terminoldgicas.

Achei muito util a apresentacdo esquematica de uma amostra do trabalho
terminogréafico dividido por fases, proposto por Riediger, que compreende: a fase
preliminar, na qual s@o definidos finalidade, destinatarios, o tipo de publicacéo,
delimitacdo do dominio de busca, identificacdo de peritos e especialistas, pesquisa de
documentos, definicdo do glossario e/ou fichas terminoldgicas; a fase principal, na qual
0s termos sao selecionados, recolhidos para cada lingua, validados e sdo encontradas as
respetivas equivaléncias e eventual elaboracdo de fichas terminologicas. A fase
conclusiva prevé a apresentacéo grafica do trabalho em forma de glossario ou base de

dados terminoldgica.

A aquisicdo destes conhecimentos permitiu-me encontrar uma metodologia de
trabalho na pesquisa dos termos e na criagdo dos glossarios e memorias de tradugéo, ou
seja, 0 meu trabalho de pesquisa abrangeu dicionarios como o Infopedia e 0 Cambridge
Dictionary, glossarios disponibilizados pelo Portal da Unido Europeia, as plataformas

IATE e EurLex, e, por fim, documentos traduzidos ja existentes na empresa.

Durante o estagio os glossarios realizados foram dois. O primeiro com os termos
juridicos relevantes encontrados ao longo do trabalho. Este glossario esta dividido em 4

colunas: o termo da lingua original, a traducéo, a fonte e a definicéo.

4 Hellmut, R., (2012), “Che cosa & la terminologia e come si fa un glossario”, disponivel em
http://www.term-minator.it/corso/doc/mod3 termino glossa.pdf Consultado em Marc¢o 2018.

14


http://www.term-minator.it/corso/doc/mod3_termino_glossa.pdf

O segundo glossario foi parte integrante da traducdo do manual de apresentacdo
da empresa, que, no fim do documento, contém um glossario de inglés e portugués dos

termos e expressdes médicas mais usados e necessarios para trabalhar no Reino Unido.
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Capitulo 111 — A traducao juridica



Entre todas as tipologias de traducdo, a juridica merece uma atencdo particular,
porque coloca questdes de traducao especificas, diferentes dos outros tipos de traducéo.
A dificuldade maior ndo é a mera traducdo dos termos, mas sim dos conceitos, em
particular aqueles que existem em alguns sistemas juridicos e ndo em outros. Também
Viezzi (1994:18) considera a traducéao de conceitos juridicos um dos problemas maiores,
dado que a diversidade entre os sistemas juridicos e a falta de referéncias universais fazem
com que a traducdo juridica possa ser considerada essencialmente uma operacdo de
direito comparado.

A especialidade da traducdo juridica surge em primeiro lugar da relacéo que existe
entre o direito e lingua. Neste caso a mensagem transmitida pela lingua, € mais vinculativa
do que nos outros tipos de textos, porque tem a funcao de definir aspetos da vida humana
do ponto de vista juridico. Muitos documentos juridicos sdo ainda textos prescritivos,
que, portanto, ttm o papel de regular determinados comportamentos, mediante a
enunciacdo de obrigacdes, proibicdes e instrucdes. E por isso uma tarefa bastante
complicada a do tradutor juridico; como afirma Saréevié¢ (1997:1), o caréter juridico
deveria utilizar termos univocos e sem ambiguidade e escolher os equivalentes com muita
cautela. A traducdo juridica torna-se uma operacdo muito delicada dada a dependéncia

entre lingua e direito.

Cada lingua esta intimamente ligada ao seu sistema juridico nacional, e cada um
destes tem uma ordem juridica propria e, consequentemente, tem a sua propria
terminologia. O facto de existirem diferentes sistemas juridicos tem como consequéncia
a divergéncia e as vezes a auséncia de conceitos e institui¢es entre os sistemas e linguas
correspondentes. Como ja mencionado anteriormente, a maioria dos trabalhos de traducéo
juridica realizados ao longo do estdgio tinham como destinatarios as instituicoes
governativas do Reino Unido, como por exemplo o NHS, sistema de salde presente em
todo o territério do Reino Unido, o qual requer a adocao e o respeito de determinadas
normas e padrées do ponto de vista da traducdo para ser adotadas e respeitadas. Portanto
as principais dificuldades que o tradutor pode encontrar podem derivar tdo do direito
quanto da lingua. No presente trabalho, vou avaliar as diferentes estratégias possiveis para
superar alguns dos problemas encontrados pelos tradutores juridicos, com base nos

documentos que traduzi.
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A traducdo juridica € um dominio muito amplo que compreende varios géneros e
tipologias textuais. Durante o estagio, entre os trabalhos realizados neste &mbito, s&o
incluidos certificados académicos (diplomas), atestados de pertenca a uma determinada
ordem profissional, registos criminais, registos de vacinas, contratos, termos e condigcdes

entre outros.

Algumas das carateristicas comuns aos textos especializados, mencionadas no
capitulo anterior, podem ser identificadas também nos textos de carater juridico.
Refiro-me por exemplo a monoreferencialidade, para que um significado possa ser
atribuido a um dnico termo e a falta de emotividade, devida a caracterizagdo neutral
do texto juridico. Por fim, é possivel salientar mais uma carateristica comum com 0s
textos especializados, a finalidade informativa, que atribui um tom formal e artificial.
Ainda, podemos falar de precisdo dado que cada termo deve fazer referéncia imediata
ao préprio conceito. Por outro lado, nesta tipologia de textos faltam carateristicas como
a brevidade e a clareza. Apesar da monoreferencialidade representar uma das
carateristicas das linguagens especializadas, e especialmente da linguagem juridica, na
verdade, como afirma Viezzi, (2007:9) “In realta il rapporto biunivoco fra significato
e significante ed il rigore del linguaggio non sono sempre realizzati. | testi giuridici
sono infatti a volte caratterizzati da una certa incompletezza e vagezza.”® Tal
imprecisdo, como ja foi dito anteriormente, deriva da ligacdo entre lingua e direito: no
caso da comunicacdo especializada o contexto ndo ajuda a interpretacdo do texto: esta

esta estritamente ligada a cultura e a sociedade.

Os problemas que o tradutor juridico enfrenta mais frequentemente sdo 0s
seguintes (Cavagnoli 2007:100-3):

» Termos nao univocos;
» Termos inseridos numa cultura bem definida;

> Falta de correspondéncia entre termos, instituicdes e sistemas juridicos;

5 Tradug¢do minha: “A relagdo biunivoca entre significado e significante e o rigor da linguagem nem
sempre sdo cumpridos. Os textos juridicos, de facto, as vezes sdo caraterizados por incompletude e
imprecisdo.”
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> Forte presenca de palavras da lingua comum, que, na linguagem juridica, podem ter
significados diferentes;

» Linguagem arcaica,;
» Presenca de outras linguagens de especialidade no texto.

Em particular, a proposito deste Gltimo problema, ao longo do estagio enquanto
traduzi documentos de caréter juridico, encontrei varias vezes termos da linguagem
medica por exemplo, devido ao facto de a empresa estar intimamente ligada ao mundo da
salde. Isto verificou-se principalmente quando traduzi certiddes de fim de curso e o

glossario no Anexo II.

3.1. Atraducao de documentos oficiais

Para os efeitos deste Relatorio, vamos seguir a categorizagdo proposta por
Mayoral (2003: 3), o qual distingue de entre os textos juridicos, os documentos oficiais
(“oficial documents”). Nao ¢ por acaso que Mayoral faz referéncia nao ao texto, mas sim
ao documento. Ele afirma que podemos encontrar documentos oficiais em dois tipos de
situacbes. A primeira em que o documento contém fatos de matéria juridica (como
certificados académicos ou certiddes de nascimento). No segundo tipo de documentos,
estes refletem uma relacdo juridica entre varias partes. E este 0 caso dos contratos
(Mayoral, 2003: 3), como 0 que vamos analisar a seguir. Trata-se de um exemplar

traduzido durante o estagio, especificamente um contrato de emprego.

As tradugdes “oficiais” sao definidas pelo autor como “translations that meet the
requirements to serve as legally valid instruments in a target country” (Mayoral, 2007:
Introducdo). Efetivamente, foi este o tipo de texto traduzido na maior parte do estagio.
Conforme a opinido deste autor, entre os documentos oficiais encontram-se certificados
académicos, certiddes de nascimento, de casamento, atos administrativos como contratos,

certificacbes profissionais e a Apostilha de Haia entre outros.

Como ja mencionado anteriormente, para que estes documentos sejam validos em
outra lingua e em outro pais, € necessario certificar os mesmos. Esta préatica é
desenvolvida geralmente por um advogado. Para esta razdo, o departamento da Vitae

Professionals em que estagiei compreende Traducéo e Certificacdo de documentos. Uma
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traducdo certificada é um documento cuja tradugdo tem o mesmo valor juridico que o
original (Gouadec, 2007: 33-4) Nesta empresa ¢ um advogado que certifica que a traducéao

é verdadeira e corresponde fielmente ao original.

Em alguns casos, como por exemplo em Itélia, a certificagdo ndo é suficiente, e é
necessario também outro processo de certificacdo, as vezes de uma Apostilha, que é um
documento que certifica a autenticidade da assinatura e apresenta um selo do 6rgdo
administrativo que emitiu o documento (Gouadec, 2007: 34). Muitas vezes trata-se de um
documento bilingue (Mayoral 2007: 82-85). Algumas vezes, maioritariamente com
documentos provenientes da Italia, tive que traduzir algumas Apostilhas que
acompanhavam documentos como registos criminais e certiddes de nascimento ou

residéncia.

Os documentos oficiais dos quais vamos apresentar uma breve analise neste
relatorio sdo um contrato de trabalho e varios certificados académicos. A traducdo do
contrato, em particular, foi a que levantou mais questdes. Os contratos sdo considerados
muito dificeis de traduzir e, as vezes, até de ler. Isso deve-se 0 a varios fatores (Mayoral,
2007: 96-109), como por exemplo, quando os autores ndo sdo profissionais da area
juridica ou quando o autor ndo sao falantes nativos da lingua. Muito comum é também a
tendéncia destes documentos para exigirem convencgdes estilisticas como arcaismos,
utilizacdo de sindnimos e quase-sinénimos e, por fim, referéncias desnecessarias e

repetidas.

Retomando as carateristicas apresentadas nos primeiros paragrafos do capitulo
anterior, diriamos estes tipos de documentos partilham peculiaridades como a falta de
emotividade e o tradicionalismo. Outras carateristicas que, sem ddvida, faltam nestes
tipos de documentos, sdo a clareza e a clareza conceptual, em particular no caso dos

contratos.

3.1.1. Andlise da traduc¢do de um contrato de trabalho

O documento em analise € um contrato de trabalho, composto por 15 péaginas,
celebrado entre duas partes: a agéncia e o candidato recrutado. Trata-se de um contrato
de formacdo e de permanéncia minima composto por varias clausulas. O tempo

empregado para a tradugdo deste documento correspondeu a 8 dias. A seguir serdo
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apresentadas as questdes consideradas mais interessantes que a traducdo deste contrato

levantou para efeitos deste Relatorio.

Exemplo 1)

Original

Traducao

Contrato de Permanéncia Minima em

Entidade Externa

Contract for Training and Minimun

Stay in External Entity

A primeira dificuldade foi encontrada no titulo do contrato: realizando uma

pesquisa a contratos de trabalho semelhantes a este, ndo foram encontrados equivalentes

nos documentos paralelos ao original. A expressdo também ndo surgiu nos glossarios e

bases de dados utilizados neste trabalho. Para encontrar um conceito equivalente na

cultura de chegada, foi necessario pedir mais informac6es aos responsaveis da empresa

sobre as condicdes e as carateristicas gerais do contrato: trata-se de um contrato de

formacdo que requer um periodo minimo para ter efeito. Por isso, escolheu-se traduzir

para inglés por “Contract for Training and Minimum Stay”. Néo se trata de um tipo de

contrato comum,; este foi elaborado com uma finalidade especifica para um numero

restrito de empregados, daqui a dificuldade donde deriva a dificuldade em encontrar uma

traducdo adequada.

Exemplo 2)

Original

Traducao

[...]com sede na Rual® de
Dezembro, n° 8, 2° Frente, 4740-
226, freguesia e concelho de

Esposende [...]

[...] with headquarters in Rua 1°
de Dezembro, n° 8, 2° Frente
4740-226,

parish and

municipality of Esposende [...]

Neste exemplo, o que é relevante é a diferenca entre sistemas jurisdicionais, ou

seja, a maneira em que € dividido cada Estado: mais uma vez, fica confirmado que a

maioria dos problemas em traducg&o juridica derivam mesmo da ligacdo que esta tem com

a lei de cada pais.
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Foram realizadas pesquisas no IATE, no forum Proz, e no website oficial do

sistema jurisdicional do Reino Unido (https://www.gov.uk/ ) com a finalidade de

encontrar as defini¢es destes termos e compara-las com as portuguesas para encontrar

conceitos que correspondem.

No IATE, na categoria “Executive power and public service, Regions of Portugal,

Regional and local authorities”, o termo “freguesia” ¢ traduzido em inglés como “civil

parish” e em outras categorias corresponde ao conceito inglés de subdivisdao

administrativa “parish”.

Também mediante uma pesquisa nos documentos disponibilizados pela EurLex,

foi possivel constatar no documento indicado a seguir, nas suas versées em lingua inglesa

e portuguesa, que se confirma mais uma vez esta escolha tradutiva:

Portugués

Inglés

4. Delimitacdo concisa da area geogréafica

O Capdo de Freamunde é criado apenas em
exploracdes situadas na area geogréafica
circunscrita aos seguintes concelhos e
freguesias: concelho de Pacos de Ferreira:

todas as freguesias; concelho de Lousada:

freguesias de Boim, Casais, Covas,
Cristelos, Figueiras, Lodares, Lustosa,
Nespereira, Nevogilde, Nogueira,

Meinedo, Santo Estévao, Silvares, Sousela,
Ordem e Pias; concelho de Paredes:
freguesias de Beire, Duas Igrejas, Vilela,

Lordelo, Sobrosa, Cristelo e Louredo

4. Concise definition of the geographical

area

Freamunde capons are farmed in holdings
located within the geographical area limited
to the following municipalities and
de
Municipality of

parishes: Municipality of Pacos
Ferreira: all parishes;
Lousada: the parishes of Boim, Casais,
Covas, Cristelos, Figueiras, Lodares,
Lustosa, Nespereira, Nevogilde, Nogueira,
Meinedo, St. Estévdo, Silvares, Sousela,
Ordem and Pias; Municipality of Paredes:
the parishes of Beire, Duas Igrejas, Vilela,

Lordelo, Sobrosa, Cristelo and Louredo

Também Mayoral (2003:21) dedica um paragrafo do seu livro a organizacdo

administrativa e territorial: como assume

0 autor, traduzir nomes de entidades

administrativas resulta sempre bastante dificil. Neste caso, a traducdo literal ndo é
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aconselhavel, para evitar um resultado de dificil compreensdo. Os conceitos podem ser

comparados, mas é dificil e raro que sejam correspondentes exatos.

Exemplo 3)

Original

Traducao

[...] matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Vila Nova
de Gaia [...]

[...] registered at the Conservatoria
do
Nova de Gaia [...]

Registo Comercial de Vila

O exemplo acima refere-se a dificuldade encontrada em traduzir o nome de um

Instituicio. Mediante uma pesquisa na Eurlex ®, foram encontrados os seguintes

resultados:

Portugués

Inglés

Respondendo a uma pergunta escrita do
Tribunal, o Governo portugués afirmou
que, em direito portugués, existem outros
encargos em caso de aumento do capital
social. Com efeito, estes aumentos estdo
sujeitos a registo na Conservatdria do
Registo Comercial, onde, por cada
inscricdo, se paga um emolumento de 3 000
ESC, a que acrescem, nos termos do artigo
1. , n._ 3, da Tabela de Emolumentos do
Registo Comercial, quando o valor do

aumento do capital é superior a 100 000

In reply to a written question from the
Court, the Portuguese Government stated
that Portuguese law provides for other taxes
in the event of an increase in the share
capital of a company. Increases in share
be the
Commercial Registry, a charge of PTE 3

capital must registered in
000 being payable on each occasion. To
this must be added, under Article 1(3) of the
relevant Table, in cases where the value of
the increase of capital exceeds PTE 100

000, the following charges for every PTE 1

6 Conclusdes do Advogado Geral Cosmas apresentadas em 20 de Maio 1999.  https:
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A61998CC0056 Consultado em Julho 2018.

eur-

Opinion of Mr Advocate General Cosmas delivered on 20 May 1999. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A61998CC0056 Consultado em Julho 2018.
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ESC, por cada 1 000 ESC ou fragdo, o0s
seguintes emolumentos: a) até 200 000
ESC, 10 ESC, b) de 200 000 a 1 000 000
ESC, 5 ESC, c) de 1 000 000 a 10 000 000
ESC, 3 ESC, d) acima de 10 000 000 ESC,

000 or a fraction thereof: PTE 10 on values
up to PTE 200 000; PTE 5 on values
between PTE 200 000 and PTE 1 000 000;
PTE 4 on values between PTE 1 000 000
and PTE 10 000 000; and PTE 3 on values

sobre o excedente, 3 ESC. in excess of PTE 10 000 000.

Ambos, Mayoral (2003:88) e Saréevi¢ (1997:20), assumem que os nomes de
instituices administrativas ndo deviam ser traduzidos. Neste caso, optei também por
deixar o nome da Instituicdo como aparece no original apesar dos resultados da Eurlex.
Como descrito mais a frente no Relatério, no caso de certificados académicos, foi-me
sugerido pelos responsaveis do departamento de advogados da empresa, por a traducéo
oficial dos nomes das Instituicbes como Escolas e Universidades e relativos
departamentos presentes nos respetivos sitios web, e por entre parénteses o nome original.
Este assunto sera abordado também a seguir no paragrafo dedicado a traducdo de

certificados académicos.

Exemplo 4)

Original Traducao

The contract may terminate for:

a) by
agreement of the parties;

O contrato pode cessar por:

a) Revogacao por acordo das partes; Termination mutual
b) Resolucdo por qualquer das
partes; b) Termination by any of the
c) Caducidade. parties;

c) Expiration.

A (ltima parte relativa a cessacdo do contrato torna-se a mais complicada pela
elevada quantidade de termos técnicos proprios da linguagem juridica dos contratos de
trabalho. Para traduzir de forma correta e eficaz estes termos, foi preciso primeiro
encontrar as definicbes de cada conceito e consultar recursos sobre como pode
efetivamente cessar um contrato. Em particular os termos “revogacdo” e “resolucao”

foram os que levantaram mais questfes. No primeiro, estd implicito que esta agdo implica
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0 acordo de ambas as partes entre as quais o contrato é celebrado. Da mesma maneira, no
termo “resolucdo” estd implicito que este tipo de cessagdo ocorre s6 por iniciativa de um

dum dos dois contratantes.

Ainda, neste caso, ndo é aconselhavel realizar uma traducao literal porque o termo
resolug@o tem como tradugdo literal em inglés “resolution”, € um falso amigo. Apesar de

serem termos semelhantes, ndo partilham o mesmo significado.

Exemplo 5)
Original Traducéo
O presente contrato € celebrado de This contract is entered in good
boa-fé e a sua assinatura pressupde faith and requires full acceptance by
a sua integral aceitacdo por ambas both Parties.
as Partes.

Também neste caso estamos em presenca de uma carateristica dos contratos que
Mayoral (2003: 98) chama “formulas”, para quais ndo ¢ aconselhavel a traducao literal,
ou melhor “their literal translation is impossible”: trata-se de expressdes normalmente
antigas que, se traduzidas com o Unico auxilio do dicionario iam perder completamente o
significado e a traducéo ia tornar-se inadequada. Ainda de acordo com Mayoral, a escolha
mais pertinente seria encontrar equivalentes num documento da mesma tipologia na

lingua de chegada.

Em conclusdo, a traducdo deste contrato foi uma das tarefas que requereram mais
tempo e dedicacdo. Ao mesmo tempo, foi interessante pdr em pratica os conhecimentos
adquiridos durante o curso de “Tradugdo Juridica de Inglés e Portugués”. O que ¢
evidente, sem duvida, é que muito raramente, nesta tipologia de textos, se aplica a
estratégia da traducdo literal: neste trabalho este recurso sé foi adotado na traducéo do
nome do contrato. Geralmente, foram seguidas as teorias e critérios de tradugdo propostos
por Mayoral, como, por exemplo, na traducdo de nomes de Instituicdes. Ainda, muitas
vezes existem formulas que ja tém os equivalentes na lingua de chegada. O recurso aos
dicionarios da lingua comum (como, por exemplo, o Infopedia-Dicionarios Porto Editora,

o Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa, o Cambridge Dcitionary-Cambridge
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University Press e o The Free Dictionary-Legal English) e as bases de dados
terminoldgicas (como a plataforma IATE) foram indispensaveis e muito Uteis para a
realizacdo deste trabalho. Alguns dos exemplos acima referidos foram inseridos no
glossario juridico criado durante o estagio.

3.1.2. Anélise da traducdo de certidGes académicas e transcript records

As certidbes de fim de curso foi o tipo de documentos traduzido em maior nimero
ao longo do estéagio. Algumas vezes, a certidao de fim de curso pode ser acompanhada do
documento chamado em inglés “transcript of records”, onde ¢ registado o percurso
académico do aluno. Todas as certidfes traduzidas pertenciam a area da salde, em
particular a radiologia, quimica e enfermagem, Portanto, mais uma vez, a linguagem
médica mistura-se com a juridica. A seguir, serdo apresentados alguns exemplos

considerados mais interessantes e relevantes na traducéo desta tipologia de documentos.

Exemplo 1)
Original Traducao
e Certiddo de registo/diploma e Degree Certificate

e Certiddo de Conclusido de curso
e Certidao

e Diploma

A primeira dificuldade surgiu no nome das certid6es de fim de curso: em Portugal
podem ter varios nomes, como “Certiddo de fim de curso”, “Certiddo de registo”,
“Diploma”, etc.: na tradugdo foi escolhido usar sempre o mesmo titulo, ou seja, “Degree
Certificate” que ¢ a nomeagdo correntemente utilizada no Reino Unido de acordo com o

exposto no website oficial do governo britanico, (https://www.gov.uk/).
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Exemplo 2)

Original Traducéo
e Escola Superior de Tecnologia da e High School of Technology and
Saude do Porto Health of Porto (Escola Superior de

) _ Tecnologia e Saude do Porto)
e Escola Superior de Tecnologia da

Saude de Coimbra e College of Health Technology of
Coimbra (Escola Superior de
Tecnologia da Satde de Coimbra)

Ao contrario da opc¢do tomada na traducdo do contrato mencionada anteriormente,
neste caso 0s nomes das instituicdes de ensino foram todos traduzidos para inglés e
seguidos pelo nome original entre parénteses. Esta foi uma escolha também fruto de uma
conversa com 0s responsaveis do departamento de traducdo e certificacdo, portanto com
os tradutores e advogados da empresa, que me informaram das normas exigidas pelos
HCPC e NMC, destinatarios da traducdo. Portanto foi obrigatorio seguir as indicacdes
fornecidas. Além disso, verificou-se nos respetivos websites das Universidades estava ja
0 nome das mesmas em inglés. Caso contrario, foi mantido o nome original entre

parénteses e 0 nome da Instituicdo em inglés.

Exemplo 3)
Original Traducao
e Patologia Geral e General Patology
e Metodologias Diagnostico e Pneumology Diagnostic
Pneumologia Methods
e Patologia Vascular e Vascular Pathology
e Técnicas Diagnostico e Angiology Diagnostic
Angiologia Techniques

Para poder encontrar correspondéncias efetivas na lingua de chegada, optei para

fazer uma pesquisa de cada unidade curricular nos respetivos cursos no Reino Unido. A
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maioria dos diplomas traduzidos com os transcript of records, eram de radiologia, clinica
fisiolégica, enfermagem e cardiopneumologia. A este propdsito, emergiu claramente um
dos problemas mais frequentemente encontrado nos textos especializados, ou seja, a
copresenca de mais linguagens especializadas, neste caso a linguagem médica. A
abordagem adotada para a traducdo destes conceitos, foi pesquisar nos sitios web das
Universidades do Reino Unido, os cursos correspondentes em inglés. A pesquisa
constituiu em traduzir literalmente o nome do curso para inglés e adicionar “curricular

unit”: nesta maneira consegui facilmente encontrar as cadeiras correspondentes.

Como no contrato, também nas certiddes académicas foram encontradas formulas

bem definidas e presentes em praticamente todos estes documentos:

Exemplo 4)

Original Traducao

licenciado. Cycle Degree.

e [...]ficando assim habilitado com o grau de

licenciado.

e [..] tendo-lhe sido conferido o grau de

licenciado.

e [...] passando a ter direito ao grau de | [...] being conferred on him/her a 3 year 1%

Acima sdo apresentados alguns exemplos de frases que nao foi possivel e
aconselhavel traduzir literalmente, dada a falta de correspondéncia de termos (problema
frequentemente encontrado na traducdo juridica mencionado na parte inicial deste
capitulo): a mesma frase aparece em portugués escrita de varias maneiras, mas o termo
que interessa ¢ “licenciado”. Dado que o sistema de ensino portugués universitario ndo ¢
igual ao do Reino Unido, foi preciso verificar o correspondente em inglés ao grau de
Licenciatura portugués. Consultando o documento “Sistema de ensino superior
portugués” disponibilizado pela DGES” e a secgdo “Education and learning” do website
oficial do governo do Reino Unido, foi possivel constatar que o grau de “Licenciatura” e

“Bachelor” ndo tém o mesmo periodo de duracao, de facto o curso em Portugal dura trés
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anos e no Reino Unido somente dois. Por isso, creio que € adequado especificar na
traducdo que se trata de um curso de duragéo de trés anos.

Em segundo lugar, do ponto de vista da construgdo da frase, o termo “licenciado”,
tanto quanto em italiano a palavra “Dottore”, por exemplo, ndo tem um correspondente
em inglés. Portanto, considerei indispensavel alterar o titulo utilizado na lingua original,
mantendo a mesma mensagem, ou seja, que o estudante indicado ja completou um curso
conferente de grau. Este problema deriva da diferenca substancial entre os sistemas de

ensino inglés e portugués.

Exemplo 5)
Original Traducéo
e Diretor e Manager
e Responsavel do servigo e Head of academic service
académico

Estes s@o dois claros exemplos de falsos amigos, ou seja, aqueles termos que
traduzidos literalmente, perdem completamente o significado original e fazem incorrer
em erro. Neste caso, tradugdes como “Director” e “Responsible” ndo sdo exatas, ndo
porque ndo existam enquanto palavras, mas porque ndo seriam utilizadas no contexto
adequado. Por isso, foi necessario recorrer aos dicionarios e a bases de dados
terminoldgicas especificos de matéria juridica como a EurLex e o IATE. Em concluséo,
a traducdo deste tipo de documentos académicos ocupou toda a duracdo do estagio
curricular. Também neste caso, tive a oportunidade de pdr em préatica os conhecimentos
adquiridos ao longo do estagio e aprender novos. Estes trabalhos confirmaram mais uma
vez a dificuldade de traducdo da linguagem juridica entre dois sistemas juridicos muito

diferentes.
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Capitulo IV — A traducéo de documentos empresariais
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Durante o estagio, uma grande parte do trabalho de tradugdo desenvolvido para a
empresa incluiu a traducdo técnica. Esta categoria compreende vérias subcategorias, pois
inclui também a tradugdo de manuais, publicidade, notificacdes ou instrugdes.
(NEWMARK, 1988: 151). Neste ambito, foram realizadas traducdes de portugués para
inglés (nomeadamente do manual de apresentacdo da empresa e dos seus servicos, de
inquéritos e contetudos do website) e de portugués e inglés para italiano (newsletter,

anuncios e textos publicitarios).

O facto de traduzir para uma lingua ndo materna foi mais um desafio interessante
que me levou a fazer pesquisas sobre o assunto. De facto, hoje em dia cada vez mais
tradutores e intérpretes se encontram a usar a lingua inglesa como lingua de destino, sendo
esta considerada a “lingua franca” da comunicacao (ELF), usada como lingua de chegada
por e para nao falantes nativos de inglés. A ELF é uma lingua usada por falantes que nao
partilham uma lingua materna comum ou uma cultura e, por isso, € escolhida como lingua
de comunicacdo (WINTERINGAHM, 2012; 143). A este proposito, passo a apresentar a
seguir a traducdo do manual da empresa, do website da mesma, e do manual de instrucdes

para a inscricdo ao HCPC.

4.1. Atraducdo do manual da empresa

A traducdo do manual de apresentacdo da empresa de portugués para inglés
representou mais um desafio ao longo do estagio. Isto porque traduzir para uma lingua
que ndo é a propria lingua materna, € um risco para o tradutor e podia comprometer o
trabalho final. Todavia, os destinatarios desta traducdo foram todos aqueles profissionais
de salde estrangeiros (ndo nativos do Reino Unido) provenientes de toda a Europa
(maioritariamente Italianos, Espanhois e Franceses). Sendo, por isso, um texto destinado
a pessoas nao falantes nativas de inglés. O texto tem mais finalidades: dum lado
apresentar a empresa a potenciais novos clientes estrangeiros e 0s seus servicos de
recrutamento e de traducdo. Do outro também dar informacdes sobre como viver no Reino
Unido e o que fazer para poder trabalhar neste pais; por isso a traducdo também tem de
ter uma linguagem muito clara em quanto o original é rico em informacdes especificas.
Portanto, a primeira parte do texto contém informac6es bésicas acerca de alojamento,
sistema de salde, banco e transportes no Reino Unido. A segunda parte do manual é

dedicada a explicar os requisitos necessarios para trabalhar como profissional de satde
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no Reino Unido, nomeadamente, referindo as inscricbes nas respetivas ordens
profissionais inglesas, quais como o NMC e o0 HCPC. No processo de traducdo, também
com base nas indicacdes do responsavel da empresa, foi decidido omitir no texto de
chegada a parte relativa ao “MbNet”, porque esta informagao ia fazer sentido apenas para
os candidatos que vivem em Portugal. Este € um claro exemplo de omissdo de uma parte
de texto da traducdo, porque a informacao € inadequada ao publico-alvo (Baker 1992:40-
42).

Na terceira parte do documento, séo explicados os detalhes de preenchimento
dos formularios necessarios para proceder as “applications” para inscri¢des nas ordens.
Nesta parte, 0 tom do texto traduzido procurou ser muito direto, simples e 0 mais claro
possivel, para os candidatos perceberem melhor e ndo cometerem erros durante o

processo de inscrigéo.

Esta tarefa incluiu também a traducdo para italiano e espanhol de um glossario
presente ao fim do documento, em portugués e inglés, composto por termos e
expressdes técnicas indispensaveis para profissionais de saude que querem trabalhar
no estrangeiro. A traducdo deste glossario foi relativamente mais facil do que o resto
do documento, devido ao facto de ter duas linguas de partida: tal permitiu-me recorrer
mais a uma ou a outra em caso de duvida. Apesar disso, um aspeto mais complicado
deste trabalho foi o facto de traduzir termos de carater muito técnico do ambito da
medicina. Traduzir este documento durante a primeira fase do meu estagio ajudou-me
a ganhar mais confianca com os termos técnicos da area da salde e experimentar

também a traducdo destes para espanhol.

A Ultima parte do documento incluia a apresentacdo dos empregados da
agéncia, com respetivas responsabilidades e competéncias. 1sso serviu-me também

para perceber melhor os papéis das varias pessoas dentro da empresa.

4.2. A traducéo do website

A primeira tarefa que me foi atribuida foi traduzir alguns contetdos do sitio web

http://www.escolasdesaude.com de portugués para inglés, incluindo, portanto, a

apresentacdo da empresa e da cidade do Porto, mas também termos e condicfes e a

politica de privacidade da agéncia. As duas tradugdes foram realizadas com abordagens
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muito diferentes, pelo simples facto de que os textos relativos aos termos e as politicas da
empresa sdo textos de carater mais juridico do que técnico. O resto do documento incluia
uma apresentacdo da cidade do Porto e de Portugal, além testemunhos de outros
candidatos recrutados pela Vitae Professionals. Parte integrante do texto foram também
as vantagens e 0s projetos da empresa. Sem divida esta parte do trabalho foi muito mais
simples e o tom dos textos mais informal, mas, a0 mesmo tempo persuasivo e

convincente.

4.3. Atraducdo do manual de instrugdes para o registo HCPC

O documento em questdo é um manual destinado aos candidatos que iréo
brevemente trabalhar no estrangeiro e precisam inscrever-se nas ordens profissionais do
pais de destino. Em particular este manual é destinado aos técnicos de saude que devem
inscrever-se no HCPC. Portanto, o documento explica os varios passos do procedimento
de registo. O tom € bastante formal e as informacdes sé@o dadas de maneira clara e precisa.
O texto original em portugués, foi traduzido pela estagiaria para inglés e italiano. A
primeira traducéo resulta bastante mais curta do que a italiana, devido ao facto do italiano

ter expressdes muito mais longas do que o inglés.

O texto apresenta uma introducéo e, a seguir, esta dividido em 13 sec¢des, ou seja,
as partes do formulario, acompanhadas por uma detalhada e rigorosa explicacdo sobre

como preencher o referido formulario.

A parte significativa deste trabalho implicou também a formatacao das cores e da
estrutura do documento. Cada pagina apresenta duas colunas: na primeira figuram as
paginas do formulario e a direita as respetivas indicacdes a imagem do formulario, a

direita as indicacGes para seguir.
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Capitulo V - Transcriacéo e Localizacdo
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Com a progressiva expansdo dos negocios a nivel global, as tradugdes tornaram-
se de fundamental importéncia para as empresas. Todavia, as culturas empresariais
variam de um pais para o outro em termos de padrdes, expetativas, atitudes e modalidades
de escrita. Por esta razéo, os tradutores precisam de conhecer a cultura empresarial dos
paises de e para onde traduzem.

Entre as carateristicas das linguagens especializadas mencionadas no segundo
capitulo do presente relatorio, aquelas que encontrei nos trabalhos realizados neste ambito
foram, sem dlvida, a clareza concetual, a brevidade e a utilizacdo de termos técnicos.
Pelo contrario, uma carateristica ndo encontrei nestes textos foi a falta de emotividade,
dado que tém como objetivo persuadir e convencer o publico da mensagem. De facto,
uma das diferencas maiores entre a traducdo para marketing e a juridica (0s dominios
mais trabalhados ao longo do estdgio), esta na utilizacdo criativa da linguagem. A
diferenca esta na liberdade de adaptacdo de contetido e forma. O texto de chegada deve

Sser persuasivo e interessante tanto quanto o é na lingua original.

De facto, o objetivo desta tipologia de textos é persuadir potenciais consumidores
ou informar um mercado estrangeiro cerca dos produtos e servigos da empresa. A
traducdo no contexto empresarial permite informar potenciais clientes, neste caso, sobre
a empresa para fazer negocios também em paises como a Italia e a Espanha. Todavia, 0s
destinatarios das traducdes realizadas para inglés durante o estagio, incluiram todos os
possiveis candidatos a nivel europeu. Isso pode acontecer mantendo uma comunicacao
eficaz com o0 mercado estrangeiro, pois é importante manter atualizados os consumidores
sobre produtos e servigos oferecidos. Neste caso, mais do que traducéo, é pertinente falar

de “transcriacdo”, (do inglés “transcreation” como entendida por a Pedersen (2014: 57):

[...] basically a merger of the two words translation and creation. The term transcreation
has found its way into several different domains. One of the most predominant ones is the
world of marketing and advertising [...]. Here, the term is often used to describe the
adaptation of advertising material for different markets. Extensive adaptations are often
called for in this context, and this seems to have led to the genesis of a concept that is
often described both as a kind of translation and in opposition to translation, as “more than

translation”: transcreation”.
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Quando uma empresa se encontra a lancar uma publicidade no mercado mundial
tem que satisfazer duas exigéncias muito diferentes entre si: de um lado manter o sentido
0 tom da mensagem original nas vérias linguas, e, a0 mesmo tempo, comunicar de
maneira a que esta mensagem “funcione” ao nivel de marketing no pais de chegada.
Portanto, estes tipos de textos ndo séo traduzidos s6, mas reescritos a partir do original,
mantendo as informacdes sobre o produto e a empresa, mas tendo em conta 0 mercado e

cultura locais.

A diferencas entre traducéo, localizacao e transcriacdo sdao muito subtis, por isso
achei apropriada a explicacdo dada pela Lionbridge A diferenca estd no papel da
globalizacdo. A localizacdo é uma prética de tradugdo na qual o tradutor adapta o texto
para um mercado especifico. A transcriacdo € usada maioritariamente quando uma

empresa quer adaptar e transmitir a mensagem para um publico diferente.

Come exposto no artigo “Can’t read, won’t buy” pelo Common Sense Advisory,
em fevereiro de 2014, a maioria dos consumidores compra produtos apenas se encontrar
a descricdo na propria lingua mae. E inevitavel que ao estabelecer-se num mercado
estrangeiro apresentando-se na lingua nativa deste, serdo muito mais faceis a aproximagao
e 0 crescimento da confianca. Por isso as traducdes realizadas neste ambito foram, como

mencionado anteriormente, de portugués e inglés para italiano.

A seguir, sera apresentada uma pequena amostra de anuncios de emprego
traduzidos ao longo do estagio com as respetivas questdes mais relevantes que surgiram

durante a traducéo.

5.1. Atraducdo de anuncios em linha

Achei relevante apresentar no relatorio o exemplo da traducéo dos textos dentro
de imagens, tipico dos andncios de emprego. Todos os anuncios de emprego da empresa,
além da descricdo da vaga, incluem uma imagem que tem como objetivo atrair a atencao
dos potenciais clientes. Estas imagens sdo muitas vezes fotos da cidade de destino do
emprego ou fotos de profissionais de satde. Dentro destas imagens sdo contidas as frases
mais relevantes do anlncio. O trabalho desenvolvido pela estagiaria foi
fundamentalmente um trabalho de localizacdo, na medida em que a finalidade desta é

reproduzir a mensagem na lingua de chegada mantendo 0s textos nas caixas criadas para
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o efeito. Quando necessdrio o layout foi alterado para o texto caber na imagem,
ocasionalmente foi preciso mudar o texto com o cuidado de transmitir toda a informacao
do original. Também Pendersen (2014: 34) dedica um paragrafo da sua tese ao assunto
da relacdo entre texto e imagem; os dois sdo profundamente ligados um ao outro: as
imagens servem também para construir a mensagem, ndo se tratando de meras ilustragdes,
mas de persuasdo. Portanto, para poder realizar uma traducdo adequada, é necessario
entender as palavras e as imagens como indispensaveis uma a outra. Especialmente, para
as traducdes feitas no estagio, o programa utilizado para criar imagens foi o Canva, um

editor de imagens muito facil de usar

A seguir, serdo apresentados alguns exemplos considerados relevantes para o

desenvolvimento desta préatica.

Exemplo 1)

NHS Hospital in West
Yorkshire

A h IS LOOKING FOR NEWLY

Ospedale NHS nel
West Yorkshire

ASSUME
NEO-INFERMIER! QUALIFICATI!

QUALIFIED NURSES!

OFFERTA

THE BEST PROFESSIONALS AT YOUR SERVICE i& Veae Mrofesuonals SRERRY SRS SONALS ATVOUR LR 1'.\‘ e Prciloiaicir
Original Traducéo
e [...] is looking for new e [...] assume neo-infermieri
qualified nurses qualificati
e Preparation course for the e Corso per esame IELTS
IELTS exam
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A primeira alteracdo esteve na ordem das palavras da frase “NHS Hospital in West
Yorkshire”: a escolha surgiu da vontade de por em destaque o local de emprego do
anancio, para uma melhor e mais répida aquisicdo da informacdo por parte dos
destinatarios. O mesmo ocorreu na traducdo da frase a seguir, em que foi posto em relevo

0 nome da profisséo recrutada.

A formatacéo da frase inglés “is looking for new qualified nurses” traduzida para
italiano produz uma frase mais comprida, portanto a solugédo foi colocar em cima o verbo
recrutar (“assume”, de “assumere”) e, em segundo plano, a designagao dos profissionais

a recrutar.

Seguidamente, na parte relativa aos pormenores da oferta de emprego, na frase
“preparation course for IELTS exam” foi omitida a palavra “preparation” para o layout
ficar mais claro e a frase cabe numa unica linha. Foram alteradas as dimensdes dos
quadros azuis, para esta poder ser transmitida na tua totalidade sem falta de informacéo.
De facto, sdo poucas frases, mas o contetdo informativo é denso e, neste caso, ndo pode

ser absolutamente omitido.

Ao longo deste processo de localizacdo foram também mudados o caracter e o
tamanho das letras, porque em italiano a distribuicdo das letras ndo permitia a mesma

leitura imediata do conteddo contido no original.

Exemplo 2)

RECRUITMENT ‘ RECRUITMENT
; —~ |
GENERAL PRACTITIONER FRUEE o MEDICO DI BASE
Requirement: ) f= S .

*|ELTS level 7; = *Cittadinanza Europea;
*European Citizenship; *Esperienza anteriore;
*Previous experience.
Offerta:
offer: i *Stipendi competitivi;
*Attractive salaries; *Relocation Package;
*Relocation Package; *Programma di formazione;
% : ! \ *Disponiblita a trasferire la famiglia e seguiti
Induction program; dopo il trasferimento.

*Availability to relocate family and follow up T
after placement.
| - : +info m.pontes@vitaeprofessionals.com

L)
< i‘ﬁ Vitae Professionals
"f T— r'ﬁ”f 3 1\‘
THE BEST PROFESSIONALS AT YOUR SERVICE \’§ ’)\“}f}'
nExA

+info m.pontes@vitaeprofessionals.com A3

Vitae Professionals
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Original Traducéao

e Relocation Package e Relocation Package

e Recruitment e Recruitment

Neste exemplo o elemento em questdo nédo foi traduzido e, portanto, mantido

Como no texto original.

O motivo principal pretende-se com o facto que, supostamente, os destinatarios
do anuncio de emprego tenham um bom nivel de inglés Trata-se de uma expressdo, que
pode ser considerada um empréstimo, enquanto utilizada no dia a dia no pais de chegada.

O mesmo processo de traducao foi utilizado para a palavra inglesa “Recruitment”.

Original Traducao

Attracrive salaries Stipendi competitivi

A escolha foi ndo propor uma traducéo literal, apesar do significado da palavra
“atractive” em italiano, “attrattivi”’, ndo mudar o significado da mensagem. Através uma
pesquisa de andncios de trabalho em plataformas de procura de emprego online como o
Indeed e o LinkedIn, foi possivel constatar que a palavras mais frequentemente usada
neste contexto, ¢ a formula “stipendi competitivi”, onde a palavra “competitivi” se refere
ao conceito de concorréncia, sugerindo que os salarios propostos pela empresa sao

melhores do que os do mercado nacional.

Considero que a parte do estagio relativa a localizacdo foi muito interessante e
desafiadora, um tema para mim recente e a descobrir, pois deu-me a oportunidade de

conhecer novas estratégias de traducdo e perceber as diferencas entre as duas préaticas.
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Conclusao



O presente relatorio de fim de curso pretendeu descrever o estagio curricular
realizado na qualidade de tradutora na Vitae Professionals, agéncia de recrutamento

internacional.

Propus-me analisar e refletir sobre o trabalho de traducdo desenvolvido ao longo
do estagio. O objetivo principal foi o expor as dificuldades encontradas durante o trabalho
e apresentar as estratégias e solucbes aplicadas. Procurei igualmente descrever a
diversidade de textos e praticas com que me deparei.

Dada a vastiddo do trabalho desenvolvido durante o estagio, ndo foi possivel dar
0 mesmo destaque a tudo, pelo que se privilegiou a traducdo juridica, na profundidade de
analise, mas que, assim mesmo, se quis apresentar a diversidade de documentos e

dominios dentro da traducgéo técnica que o estagio abarcou.

Considero esta experiéncia gratificante do ponto de vista pessoal, tanto quando do
ponto de vista profissional: de facto, este estdgio permitiu-me pbr em pratica o0s
conhecimentos adquiridos durante o mestrado e também adquirir novos. Em particular
foi, para mim, uma mais-valia valia o facto de o trabalho ter abrangido diversas areas de

meu interesse e conformes ao meu percurso académico.

Por fim, também a criacdo de glossarios foi um trabalho que requereu cuidado e
atencdo para chegar a um resultado satisfatorio, em particular o glossario realizado o
ambito da traducdo juridica, e particular, foi o que requereu mais trabalho, data sua

complexidade.
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PT DEFINICAO FONTE EN DEFINICAO FONTE
ASSENTO DE O assento de Instituto | BIRTH A document Cambridge
NASCIMENTO nascimento é, deste dos CERTIFICATE recording a Dictionary

modo, 0 assento registos e baby's birth
fundamental do registo do including such
civil, ao qual serdo notariado information as
depois averbados 0s name, time,
factos, sujeitos a place, and
registo, da vida do parents.
registado.
CADUCIDADE | Extingdo de um direito, | Infopedia | EXPIRATION The end of a Cambridge
sem efeito retroativo, period of time Dictionary
pela verificagdo de um during which an
facto a que a lei atribui agreement or
esse efeito. official
document can
be used.
CEDULA Documento extraido do | Infopedia | BIRTH A document Cambridge
PESSOAL registo de nascimento, CERTIFICATE recording a Dictionary
que contém o nome baby's birth
completo, naturalidade, including such
filiacdo e data do information as
nascimento do name, time,
registado place, and
parents.
CELEBRAR Efetivar (acordo ou Infopedia | ENTER To officially Cambridge
(CONTRATO) contrato). (CONTRACT) make an Dictionary
agreement or
begina
discussion with
another person
or organization:
CERTIDAO Copia extraida de Infopedia | CERTIFICATE An official Cambdridge
documento avulso document that Dictionary
arquivado numa states that the
reparti¢do publica, information on
passada pelo respetivo it is true.

servigo, que é
documento auténtico
destinado a comprovar
os atos dele constantes.
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CESSACAO Termo da vigénciade | Infopedia | TERMINATION The termination Legal
uma lei, de um or cancellation English
contrato, de um of a contract
tratado, etc. signifies the

process
whereby an end
is put to
whatever
remains to be
performed
thereunder
CONCELHO Divisdo Infopedia | MUNICIPALITY 1. Acityor 1. Cambridge
administrativa town with its Dictionary
imediatamente own local
inferior & categoria government, or
de distrito; the local
municipio. government
itself.
2. These operate | 2. GOV.UK
at a level below
district councils
and unitary
authorities.

DIRECTOR Individuo que tema | Infopedia | MANAGER The person who Cambridge
seu cargo a dire¢do is responsible Dictionary
de uma empresa ou for managing an

organizacao; organization.
administrador.

DIRETOR DO Individuo que tema | Infopedia MANAGER OF The person who | Cambridge

SERVICO seu cargo a dire¢do THE SERVICE is responsible Dictionary
de uma empresa ou for managing a

organizacao; company, store,

administrador. etc., ora
department of a
company, etc.

DIRETOS DE Para um autor ou seu | Priberam COPYRIGHT Copyright is a Legal

AUTOR editor, direito legal right Dictionary

exclusivo de explorar created by the
durante muitos anos law of a country
uma obra literaria, that grants the
artistica ou creator of an
cientifica. original work
exclusive rights
Montante que um for its use and
autor recebe pela distribution.
comercializagdo da
sua obra.
Aan amount of

EMOLUMENTO | Quantia fixa cobrada | Infopedia | FEE money paid for Cambridge

por certos servicos; a particular Glossary

taxas.

piece of work or
for a particular
right or service:
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FILIACAO

Vinculo juridico que
une duas pessoas em
virtude de uma ter
gerado a outra

Infopedia

FILIATION

Filiation is the
legal term that
refers to the
recognized legal
status of the
relationship
between family
members, or
more
specifically the
legal
relationship
between parent
and child.

Legal
Dictionary

FREGUESIA

Subdivisdo de um
concelho, que
constitui a menor
entidade
administrativa

Infopedia

CIVIL PARISH

Acivil parish is
a territorial
designation
which is the
lowest tier of

local
government
below districts
and counties, or
their combined
form, the
unitary
authority. It is
an
administrative
parish, in
contrast to an
ecclesiastical
parish.

Legal
Dictionary

JURISDICAO

Poder ou autoridade

legal para aplicar as

leis ou administrar a
justica

Infopedia

GOVERNING
LAW

That body of
law that is most
realistically
connected with
the issue in
question. In
cases of conflict
over which legal
system applies
to a contract, the
proper law of
the contract is
becoming
widely accepted
as the
appropriate test.
An expressed
intention by the
parties helps
determine the
proper law but
that is not
completely
binding on a
court.

Legal
Dictionary
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JUSTA CAUSA Facto, circunstanci Priberam JUSTE CAUSE Appearing in https://legal-
a ou conjunto de fa statutes, dictionary.thefre
ctos que permite q contracts, and | edictionary.com
ue uma das partes court [Just+Cause
possa por termo a decisions, the

um contrato. term just cause
refersto a
standard of
reasonableness
used to
evaluate a
person's
actions in a
given set of
circumstances.
NATURALIDADE Terra onde se Infopedia BIRTHPLACE The town or Cambridge
nasceu. other place Dictionary
where a person
was born.

NISS Sigla de NUmero Infopedia SOCIAL A number Cambridge
de Identificagdo de SECURITY given by the Dictionary
Seguranca Social. NUMBER government to

each person,
that they need

to get a job,

pay tax, or
claim benefits
(= money from
the

government).

REGULAMENTO [...] relativo & Eurlex GENERAL DATA [...] on the https://eur-

GERAL DE protecéo das https://feur- | PROTECTION protection of lex.europa.eu/le

PROTECAO DE pessoas singulares | lex.europa.eu | REGULATION natural persons gal-

DADOS no que diz respeito /legal- with regardto | content/EN/TX

ao tratamento de | content/PT/A the processing | T/HTML/?uri=
dados pessoaisea | LL/?uri=cele of personal CELEX:32016R
livre circulacdo X%3A32016 data and on the | 0679&from=EN
desses dados [...] R0679 free movement
of such data
L]
RESOLUCAO A ISCTE TERMINATION The Legal
palavra resolugdo é | Institutode | BY MUTUAL termination or Dictionary
, quando se refere Lisboa AGREEMENT OF cancellation of
a um contrato, um | Ciberduvidas | THE PARTIES a contract
termo juridico; da lingua signifies the
nesta qualidade, portuguesa process
trata-se de «meio whereby an
de extincéo do end is put to
contrato, nos casos whatever
de condigéo remains to be
resolutiva nele performed
prevista. thereunder.
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REVOGACAO O empregador e 0 Portugal | TERMINATION The termination Legal
trabalhador podem Global BY ANY OF THE | or cancellation Dictionary
determinar a cessacéo PARTIES; of a contract
do contrato de trabalho signifies the
por acordo. O acordo process
de revogacao deve ser whereby an end
celebrado por escrito. is put to
Se as assinaturas desse whatever
acordo forem remains to be
reconhecidas por performed
notério, o trabalhador thereunder.
ndo podera cessar 0
acordo de revogacao e
ndo podera, em
principio, intentar uma
acao laboral contra o
empregador para
reclamar outros
montantes ndo
estabelecidos nesse
acordo de revogagcao.
SELO Peca destinada a Priberam | EMBOSSED An imprinted Merriam
BRANCO autenticar ou oficializar STAMP stamp with Webmaster
um documento através raised lettering
de marca em relevo no and design
papel, sem uso de tinta.

TERCEIROS Todo aquele que, por si | Infopedia | THIRD PARTIES A third person Cambridge
ou por intermédio de or organization Dictionary
outrem, ndo participa less directly
na celebracdo de um involved in a

negdcio juridico matter than the
main people or
organizations

that are

involved

TITULAR DE A pessoa a quem 0s APDS DATA SUBJECT | A datasubjectis | https://eugdp

DADOS dados (Associag any person rcompliant.co

do paraa whose personal | m/what-is-
dizem respeito promogao data is being data-subject/
e collected, held
desenvolv or processed.
imento da
sociedade
para
informaca
0
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ENGLISH PORTUGUESE ITALIAN SPANISH
Cannula Catéter venoso | Catetere venoso | Catéter Venoso
periférico periferico periférico (canula)
Cannulation Acto de puncionar Cateterizzazione Canulacion, acto de

(incannulamento)

introducir una canula a
través de un vaso 0
conducto

Charge nurse

Enfermeira responsavel
de turno

Infermiere di turno

Enfermero responsible
del turno

Porter N&o significa Ausiliare ospedaliero Encargado dedesplazar
porteiro mas  sim el equipo uy los
estafeta pacientes

NMB Nil by mouth Em jejum A digiuno En ayunas

Open bowels Forma curiosa de dizer | Evacuare Deyeccidn
que o doente teve
uma dejecgdo

Passing urine  or | Urinar Urinare Urinar

wheeing or peeing

Sick bowl Bacias de cartdo para | Bacinella o cestino per | Recipiente de carton
vémito vomito para vomito

Sister Enfermeira chefe ou | Infermiere capo o | Enfermero jefe o senior
Senior, depende do | Senior, depende dal
Servico servizio

Venepuncture Puncionar a veia para | Iniezione in vena Puncionar la vena para

tirar sangue

quitar sangre

Urinary catheter

Algélia/cateter urinario

Catetere urinario

Sonda/catéter urinario

CT scan

TAC

TAC

TAC

MRI

Ressonancia magnética

Risonanza magnetica

Resonancia magnética

Blood bottles

Tubos de colheita de
sangue

Flaconi di sangue

Tubos para recogida de
sangre

Theatre Bloco operatério Sala operatorial Sala de operaciones
Scrub nurse Enfermeira de bloco Infermiere  di  sala | Enfermero de quiréfano
operatorial

Feeling sick Enjoado Nauseato Mareado

Poorly or ill Quando uma pessoa se | Quando una persona | Cuando una persona se
sente  doente, em | non si sente bene, soffre | siente enferma, con
sofrimento 0 in caso di un paziente, | dolor; o en caso de un
ou no caso do doente, | quando peggiora. paciente, cuando
quando ele empeora.
piora.

TTO’s Medicacdo para levar | Medicine da portare a | Medicacion para llevar

para casa

casa

a casa




Ward

Enfermaria / Servigo

Infermeria / Servizio

Enfermeria/servicio

Health /  Clinical | Auxiliar de  agdo | Opearatore Socio | Auxiliar de accidn
support worker médica Sanitario médica

Handover Passagem de turno Cambio di turno Cambio de turno

Ml (Myocardial | Enfarte do miocérdio Infarto del miocardio Infarto de miocardio
infarction)

CAP (Community | Pneumonia adquirida | Polmonite acquisita in | Neumonia adquirida en

acquired pneumoniae)

na comunidade

comunita

la comunidad (NAC)

CVA (Cerebro vascular
accident)

Acidente vascular

cerebral (AVC)

Ictus

Accidente
cerebrovascular

Matron Manager do | Capo del dipartimento | Gerente de
departamento departamento

Bone marrow Medula 6ssea Midollo osseo Médula 6sea

Appointment Consulta Visita Consulta

Appointment form

Formulario de inscricdo

Modulo di iscrizione

Formulario de cita

Constipation Obstipagdo Stitichezza Estrefiimiento

Swelling Inchaco Gonfiore Hinchazon

Itching Comichédo Prurito Picazon

Thrush Placas brancas | Placche bianche tipiche | Placas que trabaja en la
caracteristicas de | della candida guarderia 0 como
candidiase

Nursery nurse Que trabalha  no | Infermiera pediatrica Auxiliar de pediatria
infantario ou auxiliar de
pediatria

Discharge Alta hospitalar Dimissioni El alta

Sore Dorido, inflamado, | Dolente, infiammato, | Dolorido, inflamado,

irritado, ferido, Ulcera

irritato, ferito, ulcera

irritado, herido, Ulcera

Side effects

Efeitos secundarios

Effetti collaterali

Efectos secundarios

Line Manager Diretor do laboratorio Responsabile del | Director de laboratorio
laboratorio

Embeding Inclusdo Inclusione Inclusion

Grossing Macroscopia Macroscopia Macroscopia

Special Staining

Coloragdes especiais

Colorazioni speciali

Coloraciones especiales

Coverslipe

Lamela

Coprioggetti

Cubreobjetos
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Contract for Training and Minimum Stay in External Entity
Confidetialdocument,Propery oS

BETWEEN:

I - headquarters in |
_, civil parish and municipality of Esposende, registered at the Conservatéria do
Registo Comercial de Vila Nova de Gaia, with the single registration number and tax identification number

_, hereby represented by the partner _ in due exercise of his

powers, hereinafter referred to as FIRST PARTY; and ----------------mmme- , civil status, taxpayer
number , residing at , civil parish of , municipality of , holder of the Identification
Document n¢ , issued on/valid until , hereinafter referred to as SECOND PARTY;
WHEREAS:

a) The FIRST PARTY is a recruitment agency specialized in the placement of professionals abroad;

b) The FIRST PARTY seeks to find stable and attractive employment solutions for its candidates, as
well as to address the shortcomings in the international health services;

c) The SECOND PARTY has already taken a level test of English language and achieved the minimum
grade required by the employer to apply to the concerned vacancy;

d) Given the minimum grade referred to in the previous point, the FIRST PARTY recruited and
selected the SECOND PARTY. In the context of this recruitment and selection, the SECOND PARTY
was submitted to an official interview and later received a job offer from the -

I, . oosed

e) Since 18" December 2016, The Nursing and Midwifery Council (hereinafter referred to as NMC)
requires the achievement of a minimum grade between 7 and 9 in each component of the exam
of International English Language Testing System (hereinafter referred to as IELTS) for Nurses
from European countries that want to register and practice this profession in the United
Kingdom;

f)  The SECOND PARTY needs linguistic training to achieve the minimum grade mentioned in the
previous point;

Now therefore the parties entered the Training and Minimum Stay Contract in External Entity subject to
the following clauses:
1.0
(Purpose)
1 - THE FIRST PARTY will provide the SECOND PARTY with adequate training in order to prepare the
SECOND PARTY for the IELTS exam.
2 - The Training referred to in n21 of this clause will consist of online Training and a followed by
Face-to-face Training.
3 - THE FIRST PARTY will provide the SECOND PARTY with the online training service (Referred to in n2 1
and n? 2 of this clause) that includes:
a) Six Skype Meetings for speaking practice;

b) Ten tests for writing practice;
c) Twelve tests for reading practice;
d) Six tests for listening practice;
e) Interactive lessons for self-study.

f)  More than one hundred interactive Exercises.
4 - THE FIRST PARTY will provide the SECOND PARTY with the face-to-face training service (Referred to in
n2 1 and 22 of this clause), including accommodation for the training period. The feeding costs will be in
charge of the SECOND PARTY.
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Contract for Training and Minimum Stay in External Entity
Contientalcocument Propery oS
5 - Once having successfully completed the IELTS exam, in accordance with the clause n2 6 of this

contract, the SECOND PARTY will provide his work in the hospital referred to in point d) for a minimum
stay of 6 months.

2.0
(Purpose of Training)
Given that the SECOND PARTY is already recruited and selected to work at " _
" based 2t * |
- the training referred to in the n21 of this article is provided with the aim to achieve, by the
SECOND PARTY, the grade between 7 and 9 values in each component of the IELTS exam.

3.0

(Working Hours)
1 - THE FIRST PARTY will complete the online training referred to in the previous clauses, until
17/02/2018.
2 - The aforementioned Face-to-face Training has the duration of 30 hours and takes place from
19/02/2018 to 24/02/2018.
3 - In the event that more training hours are needed, the FIRST PARTY will analyse the needs of the
SECOND PARTY and provide the appropriate extra training that seem.

4.0
(Place of Work)
The Face-to-face Training referred to in the previous clause, will take place in - and the address
will be chosen by the FIRST PARTY.

5.0
(Duties of the First Party)
THE FIRST PARTY will provide the SECOND PARTY with services concerning the recruitment, interview and
selection process of the SECOND PARTY through:

a) Support during the NMC registration process;

b) Translation and certification of the documents required to the registration mentioned in the
previous point (passport or identity card, good standing letter issued by the Nurse Registrar,
qualification degree issued by the respective faculty and the IELTS exam certificate); in case any
extra documents are needed, these will be charged according to the price list of the FIRST
PARTY;

c) Support the SECOND PARTY during the integration in the labour market in the United Kingdom.

6.2
(Duties of the Second Party)
THE SECOND PARTY agrees to:
a) Attend training with interest, assiduity, promptness and respecting the terms of this contract;
b) Attend the training referred to in the previous clause without missing any classes;
c) Participate in the training course in the respecting program, methodology and working process
agreed.
d) You have no more than two attempts to successfully pass the IELTS exam in the respective
Institution, according to the following terms:
(i) Achieve a grade between 7 and 9 in each component of the exam;
(i) The costs of the first attempt are paid by SECOND PARTY (paid on the date this contract
is entered);
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Contract for Training and Minimum Stay in External Entity
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(iii) If the SECOND PARTY does not achieve the minimum grade referred to in point i. on the
first attempt of the exam, it will pay the costs of the second attempt;
e)  After the second attempt, if the SECOND PARTY doesn't achieve the minimum grade required in
point i., the job offer will be rescinded, and the deposit paid according to the terms of the clause n2 8 will
be not returned;

f)  Stay and practice the professional functions for which was recruited in the hospital described in
point d) for a minimum stay of 6 months.

7.2
(Issuance of certificate)
THE FIRST PARTY will provide the SECOND PARTY with a certificate stating the attendance of the training.

8.2
(Costs)

1 - THE SECOND PARTY will pay the FIRST PARTY, on the date this contract is entered, the amount of
I < (I

2 - This amount will be used to pay the costs of the first attempt of the [ELTS exam, as well as the deposit.
3 - The Training costs - that will firstly be offered by the employer and to which the SECOND PARTY
provides to return in instalments taken from its salary, when it will be already practising his functions with
the employer referred to in point d).

9.0
(Breach of contract by the SECOND PARTY)
1 - After entering this contract, along the hiring, selection and interview process; during the period of the
training and after taking the IELTS exam; as well as during the period of minimum stay required in point
a), ne1 of the article 152 of this contract, the SECOND PARTY breaches this contract, in particular the
terms of the article n2 6 of this document, without an explicit, written and unequivocal consent by the
FIRST PARTY, the SECOND PARTY must pay the FIRST PARTY as contractual penalty clause and within 30

days after the fact, the amount of- € (_).

10.0
(Subsequent changes)
1 - For reasons beyond its control and not imputable to itself, if the FIRST PARTY is unable to carry out the
training agreed, it could make the necessary adjustment, by stating always this fact to the SECOND PARTY
beforehand.
2 - The amendment of the training, for reasons referred to in the previous number, do not confer to the
SECOND PARTY any liability.

11.0
(Termination of contract)
The contract may terminate for:
a. Termination by mutual agreement of the parties.
b. Termination by any of the parties;
c.  Expiration.

12.¢2

(Termination by mutual agreement of the parties)
1 - THE FIRST PARTY and the SECOND PARTY can terminate the contract by mutual agreement.
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Confidetialdocument,Propery oS
2 - The agreement of termination of the contract must consist of the document signed by both
PARTIES, each PARTY retaining a copy.
3 - The document must explicitly state the date on which the agreement is entered and the date of
the beginning of its legal effect.

4 - By revoking the contract, the job offer of the SECOND PARTY will expire and the return of the
deposit referred to in n21 of the clause 8, will be examined on a case-by-case basis.

13.0

(Termination by the FIRST PARTY)
1 - THE FIRST PARTY can terminate this contract with just cause.
2 - The FIRTS PARTY can terminate the contract for just cause on the basis of culpable behaviour of
the SECOND PARTY, which due to its severity and consequences, causes the immediate termination
of this legal relationship.
3 - For the purposes of the previous paragraph, culpable behaviour results from the violation of the
terms in n21 of clause 9 of this contract.
4 - Termination by the FIRST PARTY can still be considered as just cause, by dint of proved disinterest
of the SECOND PARTY for the training initiative or for misconduct.
5 - If termination is by the SECOND PARTY, there will be no return of the amount of - € (-
_) paid as deposit, and the job offer will be withdrawn.
6 - Termination must be made in writing, and motivating facts must be described, regardless of any
civil or criminal liability that would take place.

14.0
(Termination the Second Party)

1 - THE FIRST PARTY can terminate this contract with just cause.
2 - The FIRTS PARTY can terminate the contract for just cause for the following behaviours of the SECOND
PARTY

a) Violation of the legal and contractual rights of the SECOND PARTY.

b) Offence against physical integrity, freedom, honour or dignity of the SECOND PARTY punishable

by law.

3 - In case of termination by the SECOND PARTY, the job offer will rescind and the amount of -€
_) paid as deposit will be returned just if the SECOND PARTY did not take
the first attempt for the IELTS exam.
4 - The termination must be written, indicating the motivating facts along with their justification.

15.2
(Expiration)
1 - This contract expires according to the general terms of law, namely:

a) With a minimum stay of 6 months of actual workload at the _

b) Where it becomes absolutely and definitively impossible for the FIRST PARTY to provide the
training;

c¢) When a withdrawal occurs in the training, due to this purpose for not fulfilling with the agreed
in point b) of the clause 6, and without prejudice to civil or criminal liability that would take
place.
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Confidential document. Property 0&
2 - In case of verification of point c) of the previous paragraph, the amount of -€ (_
_) paid as deposit, will not be returned and the job offer will be rescinded.
le.2
(Contract period)
a) This contract will expire 6 months after the SECOND PARTY has began to work at -
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This contract is entered in good faith and requires full acceptance by both Parties.

Entered on the _ in two copies of same content and value, both Parties retaining a
copy.

First Party:

Second Party:

FR33-E02 Once printed this document is considered a “not controlled copy”, therefore it's not subject to updates.



Contrato de Formacgao
e de Permanéncia Minima em Entidade Externa

Tenha consciéncia Ambiental, evite a impress@o

Documento Confidencial. Propriedade da w

ENTRE:

G - ;- (D

~reguesia e concelho de Esposende, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Vila Nova

de Gaia com o numero Unico de matricula e identificagdo fiscanaqui representada pelo/a seu/sua

sécio/a_ com poderes para o ato, adiante designada como PRIMEIRA

OUTORGANTE; e - , estado civil, contribuinte fiscal n.2 , residente na ,
freguesia de , concelho de titular do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo n.2 , emitido
em/valido até , adiante designado/a por SEGUNDO QUTORGANTE; -----=-mmmmmmmmmm oo

CONSIDERANDO QUE:

a) A PRIMEIRA OUTORGANTE é uma empresa de recrutamento vocacionada para a colocagdo de
profissionais em posi¢des de emprego fora de Portugal;

b) A PRIMEIRA OUTORGANTE procura encontrar solugdes de emprego estaveis e atrativas para os seus
candidatos, ao mesmo tempo que da resposta as caréncias dos servicos de salde internacionais;

c) O SEGUNDO OUTORGANTE ja efetuou exame de diagndstico do dominio da Lingua Inglesa e obteve a
nota minima exigida pelo empregador para poder candidatar-se a vaga em causa;

d) Face a nota minima referida na alinea anterior, a PRIMEIRA OUTORGANTE recrutou e selecionou o
SEGUNDO OUTORGANTE. No ambito desse recrutamento e selecdo, o SEGUNDO OUTORGANTE obteve

uma entrevista formal e posteriormente uma oferta de emprego junto do

e) O Nursing and Midwifery Council (doravante NMC) exige, desde 18 de janeiro de 2016, a obtencdo da
nota minima de 7 em 9 valores em cada componente do exame de International English Language
Testing System (doravante IELTS) aos Enfermeiros de pais pertencente a Unido Europeia que se queiram
registar naguela qualidade e exercer aquela profissdo no Reino Unido;

f) O SEGUNDO OUTORGANTE necessita de formacgao linguistica para a obten¢do da nota minima referida

no ponto anterior;

E celebrado o presente Contrato de Formagédo e de Permanéncia Minima em Entidade Externa, sujeito as

clausulas seguintes:
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1.2

(Objeto do contrato)
1-APRIMEIRA OUTORGANTE obriga-se a proporcionarao SEGUNDO OUTORGANTE formagado para a preparagao
do SEGUNDO OUTORGANTE a realiza¢ao do exame de IELTS.
2- A Formacdo referida n? 1 do presente artigo sera constituida por uma componente de Formacgdo online e uma
segunda componente de Formagdo Presencial.
3 — A PRIMEIRA OUTORGANTE compromete-se a prestar ao SEGUNDO OUTORGANTE o servico de formacao

online (Referido n2 1 e n? 2 do presente artigo) que inclui:

a) Seis Reunides através da plataforma Skype para treino de conversagao;
b) Dez testes para treino de escrita;

c) Doze testes para treino de leitura;

d) Seis testes para treino de compreensao;

e) Aulas interativas para estudo auténomo.

f) Mais de cem Exercicios interativos.

4- A PRIMEIRA OUTORGANTE compromete-se a prestar ao SEGUNDO OUTORGANTE o servico de formacdo
presencial (Referido no n?1 e n22 do presente artigo) com alojamento incluido durante o periodo de duragdo da
mesma. Os custos com alimentacgdo ficardo a cargo do SEGUNDO OUTORGANTE.

5 - Tendo efetuado com sucesso o exame de IELTS, nos termos do artigo 62 do presente contrato, o SEGUNDO
OUTORGANTE obriga-se a prestar o seu trabalho no hospital descrito na alinea d), por um periodo minimo de 6

meses.

2.0
(Objetivo da formacgao)

Considerando que o SEGUNDO OUTORGANTE ja se encontra recrutado e selecionado para trabalhar no

D - - GE—
— formagao referida no n21 do artigo anterior é ministrada apenas com o objetivo da

obtencdo, pelo SEGUNDO OUTORGANTE, da nota minima de 7 em 9 valores em cada componente do exame de

[ELTS.

FR33-E02 Sempre que impresso, este documento é considerado “cdpia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizages. 2 | 8



Contrato de Formagao
e de Permanéncia Minima em Entidade Externa

Tenha consciéncia Ambit

I, evite a imp
Documento Confidencial. Propriedade du

3.2
(Horario)
1- O SEGUNDO OUTORGANTE compromete-se a concluir a formagdo online prevista nos artigos anteriores
até dia 17/02/2018.
2- A formacdo presencial prevista nos artigos anteriores tem a duracdo de 30 horas e é realizada a data de
19/02/2018 a 24/02/2018.
3 - Caso se demonstrem essenciais mais horas de formag¢do, a PRIMEIRA OUTORGANTE ira analisar as

necessidades do SEGUNDO OUTORGANTE e diligenciara pela formagdo extra que se afigure adequada.

4.2
(Local)
A Formagdo Presencial referida na clausula anterior tera lugar em @ em morada a designar pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE

5.0
(Obrigagbes da Primeira Outorgante)

A PRIMEIRA OUTORGANTE diligenciara pela constituicdo do processo de recrutamento, entrevista e selegdo do

SEGUNDO OUTORGANTE através de:

a) Acompanhamento do processo de registo no NMC;

b) Oferta do servigo de tradugdo e certificagdo dos documentos necessarios ao registo referido na alinea
anterior (passaporte ou cartdo do cidaddo, carta de bom cardcter emitida pela Ordem dos Enfermeiros,
diploma de licenciatura emitido pela respetiva faculdade e certificado do exame IELTS); caso se afigurem
necessdrios documentos extra, serdo cobrados os valores atualmente praticados pela PRIMEIRA
OUTORGANTE;

¢) Mediacdo de aspetos de integracao laboral do SEGUNDO OUTORGANTE no Reino Unido.

6.2
(Obrigagtes do Segundo Outorgante)
O SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a:
a) Frequentar a formagdo com interesse, assiduidade, pontualidade e respeito pelo disposto no presente
contrato;

b) Frequentar a formacédo referida nos artigos anteriores sem faltas;
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c) Participar no curso de formagdo em harmonia com o programa, metodologia e processo de trabalho
acordados;

d) Realizar, no minimo duas tentativas, do exame do IELTS junto da entidade competente nas seguintes
condigdes:

i, Obter a nota minima de 7 em 9 valores em cada componente do exame;

ii. As despesas do primeiro exame sdo suportadas pelo SEGUNDO OUTORGANTE (pagas na data
de assinatura do presente contrato)

iii. Caso o SEGUNDO OUTORGANTE ndo obtenha a classificagdo minima referida na alinea i. na
primeira tentativa de realizagdo do exame, as despesas da segunda tentativa sdo igualmente
suportadas pelo proprio;

e) Caso o SEGUNDO OUTORGANTE ndo consiga obter, apds a segunda tentativa, a classificagdo minima
exigida na alinea i., a sua oferta de emprego ficarad sem efeito e a caugdo paga nos termos do artigo 82
nao sera restituida;

f) Permanecer e prestar o seu trabalho para as fungGes para a que foi contratado no hospital descrito na

alinea d) pelo periodo minimo de 6 meses.

7.0
(Emissao de certificado)
A PRIMEIRA OUTORGANTE emitira a favor do SEGUNDO OUTORGANTE um certificado comprovativo da

frequéncia da formagao.

8.2
(Custos)

1- O SEGUNDO OUTORGANTE pagara a PRIMEIRA OUTORGANTE, na data da assinatura do presente contrato, a
quantia ¢ (RO

2 - Este valor sera utilizado para pagar as despesas da primeira tentativa do exame |IELTS, e também sera utilizado
como caugao.

3-AFormagao tem um custo dﬂque serdo primeiramente custeadas pelo empregador e a que 0 SEGUNDO
OUTORGANTE se compromete a devolver em valores parcelados retirados do seu salario, quando ja se encontrar

no exercicio das suas fungdes junto do empregador referido na alinea d).
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9.2
(Incumprimento do contrato pelo Segundo Outorgante)
1- Se, apds a assinatura deste contrato, no decorrer do processo de recrutamento, selegdo e entrevista; durante
o periodo de duragdo da formagdo e apos a realizagdo do exame de IELTS; bem como durante o periodo de
permanéncia minima exigido na alinea a), n21 do artigo 152 do presente contrato, o SEGUNDO OUTORGANTE
incumprir o presente contrato, nomeadamente, o acordado no artigo 62 deste documento, sem consentimento
expresso, escrito e inequivoco da PRIMEIRA OUTORGANTE, o SEGUNDO OUTORGANTE pagard a PRIMEIRA

OUTORGANTE, a titulo de clausula penal indemnizatdria e no prazo de 30 dias apds a detegdo do ato, a quantia

D

10.2
(Alteragdes supervenientes)
1-Quando, por razdes alheias a sua vontade e a si ndo imputaveis, a PRIMEIRA OUTORGANTE ndo puder cumprir
integralmente a formagdo acordada, podera proceder aos necessarios ajustamentos, devendo sempre
comunicar antecipadamente tal facto ao SEGUNDO OUTORGANTE.
2 - Aalteragdo da formagdo pelos motivos referidos no niumero anterior ndo confere ao SEGUNDO OUTORGANTE

direito a qualguer indemnizacdo.

11.@
(Cessagdo do contrato)
O contrato pode cessar por:
a) Revogacdo por acordo das partes;
b) Resolugdo por qualquer das partes;
c¢) Caducidade.
12.2
(Revogacgdo por acordo das partes)
1- APRIMEIRA OUTORGANTE e o SEGUNDO OUTORGANTE podem fazer cessar o contrato por mdtuo acordo.
2 - O acordo de cessdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas PARTES ficando cada PARTE
com um exemplar.
3 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebragdo do acordo e a de inicio da produgdo dos
respetivos efeitos.

5 - Com a operagdo da revogacdo do contrato, a oferta de emprego do SEGUNDO OUTORGANTE ficara sem
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efeito e a devolugdo da caugdo referida no n.2 1 do artigo 8.2 serd analisada casuisticamente.

13.2
(Resolugdo por iniciativa da Primeira Outorgante)
1- APRIMEIRA OUTORGANTE pode resolver o presente contrato com justa causa.
2- Constituem justa causa de resolugdo pela PRIMEIRA OUTORGANTE os comportamentos culposos do
SEGUNDO OUTORGANTE que, pela sua gravidade e consequéncias, tornem imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da presente relagdo juridica.
3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se comportamentos culposos os que resultem da
violagdo do disposto no n. 21 do artigo 92 do presente contrato.
4 - Aresolugdo por iniciativa da PRIMEIRA OUTORGANTE pode ainda verificar-se com justa causa, em resultado
de comprovado desinteresse do SEGUNDO OUTORGANTE pela agdo de formagdo ou pela pratica de faltas.
5 - Em caso de resolugdo por iniciativa da PRIMEIRA OUTORGANTE, ndo havera lugar a restituigdo da quantia de
“paga a titulo de caugdo e a oferta de emprego ficara sem efeito.
6 - A resolugdo é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva

fundamentagdo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que houver lugar.

14.2
(Resolugdo por Iniciativa do Segundo Outorgante)

1- O SEGUNDO OUTORGANTE pode resolver o contrato de formagdo com justa causa.
2 - Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo SEGUNDO OUTORGANTE os seguintes
comportamentos culposos da PRIMEIRA OUTORGANTE:

a) Violagdo dos direitos legais e contratuais do SEGUNDO OUTORGANTE;

b) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do SEGUNDO OUTORGANTE punivel por lei.
3 - Em caso de resolugdo por iniciativa do SEGUNDO OUTORGANTE, a oferta de emprego ficara sem efeito e a
quantia de~age a titulo de caucdo serd devolvida apenas se o SEGUNDO
OUTORGANTE nao tiver realizado a primeira tentativa do exame |ELTS.
4 - A resolugdo é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva

fundamentacgao.
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15.2
(Caducidade)

1 - O presente contrato caduca nos termos gerais do direito, nomeadamente:

a) Com permanéncia minima de 6 meses em regime de trabalho efetivo no "_

b) Com a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de a PRIMEIRA OUTORGANTE ministrar a
formacgao;

c) Quando se verifique o abandono da formagdo, considerando-se para este efeito o ndo cumprimento
do acordado na alinea b) do 62 artigo, e sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que houver
lugar.

2 - Em caso de verificagdo da alinea c) do n.2 anterior, ndo havera lugar a restituicdo da quantia d~

_aga a titulo de caugdo e a oferta de emprego ficara sem efeito.

16.2
(Duracao)

a) O presente contrato terminara decorridos 6 meses apds o inicio das funcdes para que o SEGUNDO OUTORGANTE

foi contratado no ‘N
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O presente contrato é celebrado de boa-fé e a sua assinatura pressupde a sua integral aceitagdo por ambas as

Partes.

Feito e assinado aos*em dois exemplares de igual conteddo e valor,

ficando um exemplar na posse de cada um dos Outorgantes.

Pelo Primeiro Outorgante:

Pelo Segundo Outorgante:
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PORTUGUESE REPUBLIC
[Seal with the official symbol of the Portuguese Republic]

PERSONAL IDENTIFICATION DOCUMENT

Year 1993
NOo. XXXXXX (Series F)

BIRTH CERTIFICATE

Name XXXXXXX
Sex Female

Date of Birth XXXXXXX
Parish of XXXXXXX
Municipality of XXXXXXX
Father XXXXXXX

Born in the parish of XXXXXXX
Municipality of XXXXXXX

Mother XXXXXXX
Born in the parish of XXXXXXX
Municipality of XXXXXXX

Birth Record no. XXX of the year 1993

Civil Registry Office of XXXXX
21" April 1993

Deputy of the Registry Office
[Hlegible Signature]

(signature authenticated with the embossing stamp)

2 A6- 148 mm X 120 mm Exclusivity of the Imprensa Nacional Casa da Moeda



REPUBLICA PORTUGUESA

CEDULA PESSOAL

Ano de 1993

N D (Série F)

NASCIMENTO
Nome —
me— Sexo _feminino— —
Data do nascimento . . 'Ir-- de-
Naturalidade: ‘ |

Freguesia d_2 "’ e
e Gondomar &

Concelho d. - - =

... R
- (D

Natural da freguesia d zsuTo -

Concelho 4D

Igai‘uraf da

reguesia 4o D

Concelho d e

B

____do ano de ?9__.._}_:);_

Assento de nascimento n.°
Conservatdria do REgisto Civil &

- g Abril de19__93

Ajudante -

s

SR

(Assinatura do funcionario autenticada com ©

(7 Ab—148 mm > 210 mm) Excl. da Imprensa Nacional-Casa da Moeda
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[Official logotype of Politécnico do Porto Escola Superior de Educacao]

CERTIFICATE

As stated in the respective records, | hereby certified that XXXX XXXX XXXX XXXX,
student n°® XXXX, holder of the Identification Document XXXXX, has successfully
completed on XXXX/XX/XX the course designated, with the final grade of 16 (Sixteen)
values [out of 20].

PLAN: 1 Course: 3704 - MASTER IN SPECIAL EDUCATION : MULTI-DISABILITIES
AND COGNITION PROBLEMS

School:3131 - ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO (SCHOOL OF EDUCATION)
Moreover, | hereby certify that the student is located in the percentile 83.33 % referring to the
grade [16-17] of the students that have successfully completed the course in the same year,
according to the table provided below:

Grade N°Student  Percentile*

10-11 0 0.00 %
12-13 0 0.00 %
14-15 1 16.67 %
16-17 5 83.33%
18-20 0 0.00 %
Total 6 100.00 %

*)Percentages subjected to potential variation, depending on the future record of conclusion
of this course of the graduating class of this year

This certificate is authenticated with the embossing stamp in thi Institution and contains 01
page(s).

School Office, 2" October 2017
[Hlegible seal]
[Hlegible signature]
XXX XXX XXX XXX

Secretary



E S E POLITECNICO

00 PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCAcﬁo

CERTIDAO

Face aos respectivos registos, certifico que ' ' . estudante n° (D,
portador do Cartde do Cidaddo ne concluiu em ] o curso abaixo
identiticado, com a classificagdo Tinal de dezasseis) valores,

Plano: 1 Curso: 3704 - MEST. EM EDUCAGAQ ESPECIAL: MULTIDEFICIENCIAS E PROBLEMAS DE COGNIGAC

Escola: 3131 - ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAQ

Mais certifico que o estudante fica situado no percentil 83.33% referente ao intervalo de
classificagao [16-17] do universo dos estudantes que concluiram o mesSmO Curso No MESMO ano,
de acordo com a tabela abaixo apresentada.

Classificagdo NeEstudantes Percentil*

10-11 0 0.00% -
12-13 0 0.00%

14-15 1 16.67%

16-17 5 83.33%

18-20 0 0.00%

Total 6 100.00%

*) Percantaging sufeitad 2 eventudl warfigdo, depercinds do Futute reglzto de censlusio desta cueso doi Finalstad d2 mcco ond

A presente vai autenticada com o selo branco Escola, e contém 01 folha(s).

%’

P ———rm——— - T £ =

LY

SonTo”

Secretaria da Escola, 2 de Outubro de 2017
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The Guide that help you moving.

First, Vitae Professionals® would like to welcome
you in the United Kingdom.

We hope this guide, besides leading you in the
relocation process to a foreign country, could
also show that you’ll be always supported in this
process.

There is a lot to say about moving to another
country. Apart from the new job, you will face/
there will be other challenges to face. All this
news implies some preparation and knowledge,
in order to avoid getting lost or stressed in a
country that is completely new for you.

APPROVED DATE
20-09-2016

Throughout the stay, there will be required
documents that are common for British society,
but not for us. In this guide, we will tell you
which documents you need and how to obtain
them.

Obviously, you could have more questions that
are not in this guide. When this happen/occurs,
don’t hesitate to contact Vita professionals®!

We will be always available to support and
advise you.

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.
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MOVING TO UK REQUIRED DOCUMENTS

06 London and other destination cities 15 NMC registration

07 Moving through London 27 HCPC (Health and Care Professions
Council) registration

08 Accommodation
40 Occupational health

10 Council taxes and other fees
41 Criminal record

11 Bank
42 Social Insurance Number

12 Healthcare

14 Salary payment and discounts
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1. MOVING TO THE UK
LONDON AND OTHER DESTINATION CITIES
In England, you can find lots of different Learn a bit more about what to do there on days
landscapes that provide outdoor activities and a off/holiday:
close contact with the local fauna. There are N ]
several ways to enjoy the natural beautiful of ttps://www.timeout.com
the English coast, as well as the country side. https://www.visitengland.com

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.
Electronic document. Signature is not necessary to be approved.
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MOVING THROUGH LONDON

London has an excellent transport service that
connect the city to the other parts of England,
through the National Rail Network and the
National Bus Services. If you are planning a trip,
you will have a wide range of fares, some of
them with a low value as 1.20£.

In London, you will find a huge subway network
and a bus service. Subway and train services are
very efficient. To go out of London, you can use
metro and buses all the time, in an easy way, we
advise to buy an Oyster Card in any subway
station (with a price of 5£). Then, you just need
to load your Oyster and travel as much as you
wish. The benefit is that travel by metro and
buses, by DLR and London Overground, is
cheaper, also as some trains of National Rail
Services.

(1) Transport Services:
https://tfl.gov.uk
https://www.nationalexpress.com/
https://uk.megabus.com/
https://www.nationalrail.co.uk/

You can top up your Oyster at any metro
stations, stationery shops and shops street with
the Oyster symbol. Now, you also can use the
wireless card of the bank.

Further information can be find in links in the
notes below.

If you prefer to rent a car, you will find a lot of
Car Rental services at your disposal.

The Portuguese driving license is accepted in UK.
You have always to take in consideration that is
left hand drive and the wheel is on the right. Pay
attention to the roundabouts!

In case you drive in the centre of London, you
should consider that you must pay a Congestion
Charge in some areas of the city.

(2) Car Rentals Services:

Hertz - https://www.hertz.co.uk

Avis - https://www.avis.co.uk

Rental cars - https://www.rentalcars.com
Easy car - https://www.easycar.com

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.
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ACCOMODATION

Since you arrive in the UK, you can decide if
share a house or find your own place. Of course,
these options imply a different money
investment.

In case you decide sharing is the best option, you
will find a lot of apartments. Some houses have
a private garden. Besides the single or double
room, you will share all the other rooms of the
house, as living room, kitchen, bathroom(s) and
garden. The rent can vary from 70£ to 200£ per
week, it depends on the type of apartment or
house and its location.

Note that the zone of London is quite expensive
in terms of housing. In the future, you could
think about look for a house in the outskirt, to
find cheaper rents and bigger and better houses.

If you decide to have you own apartment, you
can opt for a T1 or a studio. Usually a T1 consists
in flats with one bedroom, kitchen, living room,
bathroom and sometimes a garden or a balcony.
AT1rentis between 500£ and 2000£ per month.
Generally, studios are cheaper.

There is one more accommodation option (that
can be temporary and depends on availability):
the accommodation of the hospital in which you
will work. This accommodation consists basically
in a bedroom, with bathroom and kitchen
shared, in a building next to the hospital. The
monthly rent is the cheapest you will find. There
is also the benefit of living very close to your
workplace.

The safest way to find a house or a flat to rent is
through local agencies. You will find a lot of
Estate Agencies throughout the country, and
you can virtually visit the houses on internet, to
facilitate the selection process.

Once you've chosen the house, after a visit and
contacted the agency, you’ll sign a lease
contract. To get a valid rent, you must submit
the following documents:

- Passport

- Proof of previous address in Portugal (as well
as bank letter, water bill or driving license)

- The job offer letter of your employer in UK.

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.



Manual Moving To The UK
D43 | Edition 01 APPROVED DATE

Have environment consciousness, avoid printing. 20-09-2016

Confidential Document. Property of _

You shall provide also reference from your

previous landlord. This process could take 2 or 3
days and, once you have all the important
information, you’ll be advised about picking up
the keys and move in.

Uniplaces

Vitae Professionals® has Uniplaces as partner, in

order to facilitate the search of an

accommodation in UK. Through our select

channel partners, you could find a temporary

solution in a safe way and with 25% discount, if

indicated by us.

Besides agencies, you have the possibility of look
for houses in Gumtree, (www.gumtree.com).

Just pay attention, in this site there are always
people trying to mislead the recently arrived, so
never accept to send money before to see the
house and sign the contract. It always good read
the advices that admins post in the website.

(3) Sites para aluguer de casa
https://www.foxtons.co.uk/
https://www.rightmove.co.uk

https://www.findproperly.co.uk

https://www.dexters.co.uk/
https://www.zoopla.co.uk/
https://www.spareroom.co.uk/

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.
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COUNCIL TAXES AND OTHER FEES

When you rent a house or a flat in the UK, it’s
required to pay Council Taxes, monthly.
Sometimes, these taxes are already included in
your rent, even if most of the time this does not
happen. In this case, you must register in the
Local Council that will advise you the payment
method and the respective value. The Council
Taxes value to pay depends on the seize of the
property, its value and localization.

In case you have someone of your family
studying in the UK or you are living alone, you
can ask for the exemption of a part of the fees.
Ask for it in your council. The Council Taxes are
part of the govern system in force in England,
Scotland and Gales, as a way to afford the costs
with the maintenance and support services to
citizens.

Among these services there are the police,
firemen, recycling, schools, leisure centres, the
quality control of meals served in pubs and
restaurants, the waste collection, street
cleaning and the maintenance of gardens and
green areas, public transport subsidiary,
tourism, museums, houses for people with
disability, child’s centre, and others.

In addition to the rent and Council Taxes, you
must pay also water bills, electricity, telephone
and/or Internet. Note that sometimes these
could be already included in the rent.

The gas supplier most popular in UK is the British
Gas (www.britishgas.co.uk), while the BT
(British telecom) is best known for telephone
and internet services (home.bt.com).

As in Portugal, also here there is the possibility
of paying these taxes by direct debit, or
payments on the internet. There is still the
option of paying the taxes in street shops
marked as Pay Point or at post office (Royal
Mail).

(4) There are several websites comparing princes and
services for various mobile operators, telephone,
insurance and electricity, that you can consult:
https://www.confused.com/
https://www.comparethemarket.com/
https://www.gocompare.com/
https://www.which.co.uk/

10

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.


http://www.britishgas.co.uk/
http://home.bt.com/
https://www.confused.com/
https://www.comparethemarket.com/
https://www.gocompare.com/
https://www.which.co.uk/

Manual Moving To The UK
D43 | Edition 01

One of the priorities for who come to work in the
UK, is open a bank account in one of the local

banks; hospitals don’t pay the salary on foreign
accounts.

Some hospitals already have agreements with
certain banks and offer their services to facilitate
the bank account opening process.

In the meantime, in most cases, this doesn’t
happen and you will have to deal with it by your
own. The main banks are the HSBC'®), Barclays
Bank'®, Lloyds TSB”, Novo Banco, Halifax®
and NatWest®.

(5) HSBC - https://www.hsbc.co.uk

(6) Barclays Bank - https://www.barclays.co.uk
(7) Lloyds TSB - https://www.lloydstsb.com

(8) Halifax - https://www.halifax.co.uk

(9) Natwest - https://personal.natwest.com

To open a bank account, it’s required:

Have environment consciousness, avoid printing.
Confidential Document. Property of

BANK

APPROVED DATE
20-09-2016

- Two different documents of identification (ID,
passport or driving license)

- An employer letter to confirm you are an
employee of the hospital, the dates of the
contract and to confirm your base salary.

- A proof of the actual address, as a bill (you can
ask for a paper to the agency that rent the
house, to confirm the address).

Most of the Portuguese banks have affiliates in
the UK, especially in London, and offer special
account for foreign that allow to transfer money
to Portugal without further costs.

11
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HEALTH CARE

Once you arrived in the UK, you must look for a
GP (General Practitioner). The sooner you do
this is better, as it will not be seen by the doctor
without have been registered.

How to choose a GP

You should take into consideration the proximity
to the GP from your residence!™. You could call
or move to the location to understand if they
accept you in the clinic. If you can register, they
will ask you for some personal information.

If you are not still registered with a Doctor and
you get sick, you have the right to go to the local
clinic and receive the treatments you need
immediately. In the UK also exist the called
“Walk-In Centres”, where you can go for a
check-up in case of emergency.

(10) To find the closest clinic to you, you can consult
the following sites:
https://www.nhs.uk / https://www.findahood.com

No Reino Unido, as consultas de rotina sdo
gratuitas, mas tera que pagar pelas receitas
meédicas, caso necessite de uma.

How to choose a dentist

Make sure that the dentist you choose, offers
treatments through the Nacional HealthCare

System. Treatments are not free, so we advise
you to get informed about the amount to pay,
antes to make an appointment. You can find a
dentist on the website stated above.

Hospital treatment

In England, you have the right to receive free
treatments, within the Nacional HealthCare

System. This is applicable to your partner and
children (up to 16 years old, or 19 in case of
study progress), in case they are living permeant
with you. In case of accident, the emergency
treatment will not be charged.

12
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“Walk-in-Clinics”

If you have an emergency and can’t make an

appointment with your doctor (or you are still

not registered in anyone) you can go to an
“walk-in-clinic” ™. You must fill a form and wait
for you turn — they assure that you will get an
appointment the same day and that is for free.

Sex education clinics"

These clinics offer sexual counselling for free
and confidentially. Meanwhile, there may be
exceptions.

Here you can receive, for free, condoms, pill, the
morning after pill (that costs about 24f) and
pregnancy tests. Some clinics also do a sexual
health check-up.

Confidential Document. Property of_
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(11) To find the closest “walk-in-clinic” to you,
consult the site: https://www.nhs.uk
(12) For further information: https://www.nhs.uk
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SALARY PAYMENT AND DISCOUNTS

Healthcare professionals’ salaries, as public

functionaries (NHS), are ruled by the table

stated in the Agenda For Change ™.

In the private sector, the salary is defined by

superiors, according to the salaries tables of the

Institution.

The manager of each service defines the Band
and respective salary of the beginner candidate.

In the UK, doesn’t exist a Christmas subsidiary or
holiday. Your salary submitted in annual form

and, to know when you’ll receive monthly, it’s

enough divide the salary for 12 months. Don’t

forget that, always you start working for a new
hospital, the first month will be payable
according to the days of work; in other words, if
you start working in the middle of the month,
you can’t expect to receive the equivalent of an
entire month.

(13) You can consult the table through the link:
https://www.healthcareers.nhs.uk/about/careers-

nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates

You will have discounts for the social insurance

and IRS since the first salary. For this reason,

count on a discount from 25% up to 35% on

your salary. This occurs if you already have the
National Insurance Number (as it will be
explained further along). Otherwise it will be
charged on you an emergency tax.

Once it’s everything normalized, you can start
saving money or plan the trips you wish!

The value of the overtime hour varies depending

on the service. There are ones that pay in money
and others that pay for hours. The most
common is pay hourly. Anyway, for the ones
paid, the payment will just be done the next
month (in case of permanent contracts).

For nurses, if they join the bank of the hospital,
they can do extra shifts, in your service or any
other of the hospital, and this is paid in money,
and better hourly payed. The payment is done
independently on your monthly salary.

In case of any doubt about payments and
salaries, you should go to the Human Resources
department of your Hospital.

14
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2. REQUIRED DOCUMENTS

NMC REGISTRATION

The NMC (Nursing and Midwifery Council) is an
entity that regulate the practise of nursing in the
UK. To work as a nurse, you must be registered
at the NMC.

What to do to register at the NMC:
Ask for the “application pack”

To request the pack, you must access to the
NMC site — www.nmc.org.uk and follow the
steps below:

Registration > Join the register > Trained in the
EU or EEA — read the information carefully and
select > request and application pack using our
EU request form — fill the form and confirm the
entered data (you will receive the “application
pack” in your house in 1 or 2 weeks).

In case of doubts in filling the form, send an

email to info@vitaeprofessionals.com and a

member of our staff will clarify all the issues!

The forms will be sent to your home, by

correspondence. You must fill the forms, add the

necessary documents and send again to the

NMC, by correspondence (registered).

IMPORTANT:

- You must send certified copies of the
additional documents;

- If the documents are not written in English, it
will be necessary to translate them;

- All the forms must be filled in English.

The registration process takes approximately 3

months, starting from the moment the NMC
receive all the forms and document required.

Required documents 4):

- Copy of Identity Card or Passport (if you opt
for the ID, you must send also the Birth
International Certificate, that doesn’t need to be
translated because it’s original)

- Copy of Qualification degree
- Original Criminal Record

- Original declaration of enrolment in the
Doctors’ Register, to confirm that you are
registered and don’t have any pending process.

All the copies and translations must be certified.

15
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Vitae Professionals® offers also a translation
and certification documents service, done
according to the NMC requirements with very

competitive prices. Please, send an email to
info@vitaeprofessionals.com if you want to

know more about this service.

In order to your process begin and been

analysed, you must pay 100£ of administrative

costs to the NMC (you can pay when you send

all the documents). When your process will be
accepted (notified by mail) you will proceed
paying the annual rate of 120£. Then, you will

receive a card with your Personal Identification

Number (PIN) "5,

Fill the “application pack”
Look at the instructions to fill the NMC form.

The form must be filled in English, with a black
pen and capital letters.

(14) Note that documents as the Letter of good
behaviour and Criminal Record are valid for 3
months. You must consider also that are basic
documents for any registration. In case of getting
experience, expertise, changing name for
marriage or other reason, they could require
additional documents.

(15) For further information consult the site
https://www.nmc.org.uk/
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APPLICATION PACK

Nursing &
& R Midwifery
: Council

Mr LCLE Diss
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Porto
Solteiro
4250470
Pertugal

o

Date: 08/02/2016

Dear Mr Diss
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like to register s & nut

q the Kursing and Midwifery Counc
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r applicetion
C's language

A applicents

nd submit the

‘armetion an the
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©  Teaszo7333 9333
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Sure that your sppicat
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ng documents and translat

nent end de
seible Lhat any

| be requred whan the
naw information coud give rse

ation Centre on 020
ar one of our cperstors

intecnational Assessment Team

APPROVED DATE

Nursing &
Midwifery
Council

Ji rontas of recognition

38 applcatian Form must be Fully compieted signed snd ¢atad by
|e applicant.

y& employment reference form must be fully campletad signed and deted
| tha applicant.

pertified copy of your passport or national dentity card

certified copy of your evidencs of Formal qusificetion (e g. diploma)
biavant to your applicetion. This must be provided in the criginal
Inguage.

you ere applying under the geners! system routs you will need to
rovide & trenslation of this document.
Irieh traned applicants’ please 566 below)

1¢ £110 spplcation fes {fofow Instructions on payment information pa

*quired righte route only (Please refer to routes to registration fiowchart]

cartificats of ant profesaianal statys in ine with acticle 23 of EU

rectwe 2005/36/EC

sneral System route only (Plesse refer to routes toregistration flowchert)
1 academic trenseript of Lraining that includes an hourly breskdown of

ur theoretical and practical/cinicsl training

srriage certFicate ar rame change certificate (if spplicabie)

Form to accompany the trenscript o
your Lrsning inetitute with en hourly beeskdown of you
wacticel/clirical training

raining complated and stamped
theoraticel end

righ applicants must prowide their AS size An SBord Altransis
risl registration certficete |

certified copy of a police clearance cert:ficate issued in your country of
8ining end any other country where you have resided and/or practised '
nce the ag 18 (The certificates must not be older than three months

1 receipt by the NMC)

fe EU reference form contains a deciaration of good heaith and good
|eracter, which must be completad by your comgetens
Irsing/midwifery registretion/authority.

have registered and/or aractisad in ary other countries and/or '
s you wil need Lo obf

certified copy of your evidence of meeting the Engish language

quirement

8 If you have a recent pre-registration nursing and midwifery

gramme that hes been taught and examned in Engish, you do not |
to provide an additicnal certifiad copy of this.

The PRN is on the first page of the pack. The first
3 pages are informative; please read carefully.
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Nursing &
P—— Midwifery
Council

Flowchart (For persconal use, please do not return)

e provisions of EU Directive
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tad on papee 22-28 of ths
the UK?

23 Prt London W18 1P2

ying for mental heaith nursin
&) or 3 le
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FLOWCHART

Section 1 If you are applying as a general Nurse
(without specialization) RN1 tick YES and go to
the Section 3. If is not your case, tick NO and go
to Section 2.

Section 2 This section is for who register as
Midwife.

Section 3 If you started the course after the date
indicated on the guide sent by NMC, that is
Portugal is 01/01/1986, tick YES and go to the
Section 4, otherwise tick NO and go to Section 5.

Section 4 This is an informative section.

Section 5 If you worked 3 consecutive years in
the last 5, tick YES and go to Section 6. In case
you haven’t worked or you’re recent graduate,
tick NO and go to Section 9.

Section 6 It’s just an informative topic.

Section 7 If you are registering as RN3, RN5, etc,
tick YES and go to Section 9.

Section 8 This section is merely informative.

Section 9 It’s just an informative topic.

18

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.



Manual Moving To The UK
D43 | Edition 01 APPROVED DATE

Have environment consciousness, avoid printing. - 20-09-2016

Confidential Document. Property of

o g;m;grg HOW TO CERTIFY
How to cartify documents and transistions Council DOCU M E NTS AN D

coument

TRANSALTION
This page contains the documents required for
registering (already listed above) and explain
how they must be translated and certified.
- WARNING -

Since January 2016 it will be necessary that
all the Nursing students take an English test
— the International English language
Testing System (IELTS) — with grade
between 7 and 9 on four sections/areas:
listening, speaking, reading and writing.

Thus, since 2016, Portuguese candidates
only can register at the NMC providing
evidence of their approval IELTS. In
Portugal, this test will cost about 250€.
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Payment information

By cheque

By bankers draft

By credit or dablt card

Vigit https://www.onlinepayments.nme-uk.org/ 5nd pay your Fea online with a debit or credit

tNAOUGH Dur FBSUTe W

Whichaver way you choose to pay, you must also complate the enclosed parsonal application
forms, and send them to us in the snvelope provided, along with your payment if paying by
cheque or draft. You application will not be considersd until your fes, personal spplication
forms and supporting documants are recelved.

Please note

Do not use 3 bank

Here you have information about payment
methods.

You must proceed to the payment of
administrative taxes, of the amount of 110f,

before sending documentation to the NMC,

since just with the payment confirmation you
can proceed through the process.

We suggest paying a day before the pack
delivery and the documentation along with the
proof.

APPROVED DATE
- 20-09-2016
PAYMENT INFORMATION

Online payment: Follow the link
http://www.onlinepayments.nmc-uk.org

8
"
E

Oniine payments

VISA =

Step 1 Read carefully and press “Proceed” to
continue.

Step 2 Select YES to put the PRN (number that
comes in the Pack, first page). Fill the other files
with personal data.

Finally, select “I confirm that | am the applicant”
and “Proceed”.
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Nursing &
P - Midwifery
& Council
EU registration apphicetion form
 This form must be completed using CAPITAL LETTERS AND BLACK INK
Prn 1019224886
Tithe (Mr. Mrs, Miss etc) [ ]
Eoranama(s) B ]
Surname
Dote of birth (e
Country of training |
Netionsity T
Current Address New address (€ different)
47615
—
Plsess provide contact detalls: =
Telephone number: = =
L’v’n‘ address: =
Section 2 Education and training 1
Neme and acdress of training InstEution inItial NUrsing or midwifery QUBATICELion obtaned =
i =
=
=
=
I _
Start date / /
. ||
]
Complation date: / _—
B Page 10f 2

Agdiions nursing or midwitery Gualinicatans
sbtained

[Neme and a0

Start date

Complstian date

Section 3: Police charge, caution snd comviction decisration |
Hirem you bean convictad of ary criminal offerce cr ssusd with amy cautions? ves [ Mo [] |

If yes, please gve

Section 4 Se¥-daclarsation by the appiicant

t's hasith iz
o be entered in the

Fosition hel
Stamp regquined:
(Fisase note tha! not be accepted as vadd without an of ficial stamp)

Please note that section 5 is only neguined to be completed If tha supporting declaration of gacd health
has not been completed on the ‘Supporting declerat:on of good health and gocd character for admissicn
to part of the NMC's professional registar form

Page 2 0f 2
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EU REGISTRATION

APPLICATION FORM

Section 1 Personal details

Read carefully your personal details. In case of

incorrect information, correct the fields. If
everything is correct, leave blank.

Section 2 Education and training

In this section, you must indicate the
Institution’s name where you did the course, the
qualification (Nursing Degree) and a beginning
date and conclusion of your studies. In case you

took other courses (Master, Post-graduation)
you must specify it in this section.

Itis necessary to indicate the date you began the

course (even if you can’t remember exactly the
date — you can’t leave this filed blank).

Section 3 Police charge, caution and conviction

declaration
“Have you been convicted of any criminal
offence or issued with any cautions?” Tick NO.
If yes, tick YES and explain the reasons in the
lines below.

Section 4 Self-declaration by the applicant

Sign and date. While signing you declare that all
said in the “application ack” is true. The sign
must be as in the Passport or Identity Card.

Section 5 Declaration of good health by

occupational _health department / medical
practitioner.

Warning!! This section must be filled by your
General Practitioner. It is mandatory that he

indicate the vignette, sign and date this section.
In “position held” you must write General
Practitioner.
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Nursing &
Midwifery
Council

EU Reference Form
Supporting declars
professicnal register

n of good health and gocd character for adms

Instruction te Applicant To Signatory
Fi

n on
pleted please

e farm to Lhe Competent compieting this form Once
country of registration | return to

for completian
NMC

Ragistration Depertment
23 Portland Place
London

WiB1PZ

Plaass turn over for informetion on
complating this form

PAN.

Neme of Applicant;

RAegistersd entry level qualification code: RN

Supporting declaration of good character to completed by your competent
suthority

nduct or leck of fitness
is/her registration
‘ective practice (If

confirm that thi
to practise, and t!
and that his/her
Otharwise piease a

racter is suFficiantly good to enable safe snd e
ttach detads)

Signature Date.

Aegistration Authority Stamp.

Supporting declaration of good health to be completed by your competent authority
or your GP or Occupational Health department.

our knawledge | balieve that the sbove namad sppicant’s haalth &

effective practice | also support their application to
egister for nurses and mdwives.

Signeturs Oste:
Position held
Registration Authority Stamp ‘

document wi not be accepted as being vald iF it does not besr the
ngAcensing suthority)

Page 10f 2

Information on supporting declaration of good health and goed character.

Signing the supporting declaration of good hesith and good character by the competent
suthonty:

As the competent authority, you 8re requined o si supporting declaration of good
haslth and goad charscter. Once you have signed bath sactions, please ensure that this form
iz returned te the NMC end tnet It s received by the NMC within three £ its cate of
issue

If you are unabie te sign the section on good character, please return ths farm to the
apphcant.

To the applicent.

If the competant sutharity I Lneble to sign the deciaration of gaod character, plasse contack
the Intarn @l team at the NMC on 020 7333 6567,

the campetant 8utharity s unadle to sign the deciaration of goad health, the fallowing

s @ ths section

rities can

nal hoalth department of 8 bady that has employed or
he tasis of & hesith aesassment undartaken by that.
the matters set out In the declarstion

» 8 member of an o
engeged you anc o
gepartment. is able to att:

oractitioner who hes underteken an assessmant of
¢ s month

dusl sttestng to the matters set cut in

structions must be shown to tha indi
In-ution

What is good health:

fitness for reglstration This s

CONCENNAD, yOu CaN Navs &

jon. You may,

Hepstitis A or B but thess

being on the register. Condition: as Hivor

m werking in Some posts. However ove o

petients, other ha puslic, for
you would stif be abks to reg el an

be working 8nd putting petients, collsagus

tment for the condition, you sh:

e2 not meen havirg no llinesses an:

Far the pur

poses of being on the register, gaod health me
he NN

revent you
revent you

sh
0 u have had the eff:
knaw, In this context, good health

Wnat is good cherecter:

uct ar lack of f;

APPROVED DATE
20-09-2016

EU REFERENCE FORM

Supporting Declaration of Good Character

Please leva this section blank if it is substituted
by the Letter of Good Behaviour” of the Nursing
Order that must been sent.

Supporting Declaration of Good Health

Also this section must be left blank, in case your
General  Practitioner filled the section
mentioned above. (Section 5: Declaration of
good health by occupational health department

/medical Practitioner).

This page is just informative. Explain basic
concepts of what is a “good health” and “good
character”. Read carefully.
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Nursing &
Midwifery
Council

Employment Record Form

PAN 1019224886
Qualification: ANL

Section 1: Registration experience

Pieasa list ary nursing/midwifery experisnce since cuaification, IF you have warked in more
than three places, please cantinue cn snothar shast of paper.

Name and address of Area of practce and specic duties

empleyer

Start date

Finish dete.

Nama and address of Area of practice end 8pacific OULIEs
employar

Job ttle:
Start date

Fiish date: /

Name and a0dress o7 Area of praclics end specific Gulis
empiayer

Job titie
| |stertoste

1 Finish date

Flease turn over
Page10f2

Confidential Document. Property of -

Section 2 Registration details:
You must supply detaiis of 8l registration or licensing autharities where you heve registered

Original registraton All additonal registrations
(If applicable)

Name and address of
registration authority

Qualification

Date of registration

Part of register [

Registration numaer ]

If you sre currently resding in the United Kingdom plesse indicate the dste that you entered
the courtry __

Section 3: Declanation

Signature Dste -

APPROVED DATE
20-09-2016

EMPLOYMENT RECORD FORM

Here you must fill the fields according to your
professional experience.

Section 1 Registration experience
You must indicate name and address of the

Institution where you worked, as well as start
and finish dates of the activity, and rules and
department in which you worked. If you don’t
have professional experience, you must indicate
in the first box: “l have no previous professional

experience”.

Section 2 Registration details
In this section you must enter information
about your inscription in the Nursing Order.

- Nome and address of the Nursing Register
- Qualification

- Date of inscription in the Register

- Part of register (RN1)

- Number of your Professional License

Section 3 Declaration

“Have you ever been found guilty of any
professional misconduct, suspended from
another regulatory bodies register or issued
with any cautions or conditions upon your
registration?” You must complete the filed
depending on your situation. In case of tick YES,
explain your situation in the space below.

Please, pay attention and don’t forget to sign
and date the last part of the NMC form. Once
again, this sign must be in accordance with the

one in your Passport or Identity Card.
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The next ages must be attached to the INTERNATIONAL REGISTRATION:
documents to send with the pack.
EVIDENCE OF FORMAL
QUALIFICATION COVER SHEET

L] Piesso read the Instruction notes before completing this form.

Midwifery
Counci

(international Registration: Evidence of Formal Qualification Cover Sheet g Nursing s}
52 . 0 Y wenrmoang

Applicstion Information

Please complete and return this form with » certified photocopy of your avidance of formal
qualification. Plesss ansure this Is 8 clear copy. If the information Is not clear yaur spplication may b
dolayed and we will ask you to pravide a further copy of your evidence of formal quaiification

Do not send original cozuments to the NMC 25 we are unable to return them to you.

Ploase nota # you are submitting this document as part of an EU application this must be a certified copy.

0 0 O

You must add to this paper, your Degree
Certificate translated and certified. Don’t forget
to sign and date this paper.

24
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INTERNATIONAL REGISTRATION:
PASSPORT COVER SHEET

P GEMILLPPRAS v o

o (] Plemee red the instruction notes Serors cemplating this ferm.

(international Registration: Passpart Cover Sheet Mursing &
— - = = Mdwifery
[ P ——— Floca, o sasstn “Bmmmcarie B Coud |

e oruncy

[Form to accompany photocopy of pessport )

FAN [

Name Wr Ly 2 Carlos Loges e Oiss

—

Appiication information

Flease complste and raturn thin form and = photacopy of the personst detalls page of your

rifand signature page if Gffarant), Pianse ensure et this is s ceer copy and your photagraph

| s clanrly visibla. If your phatagraph is not cless your application will bo delayed and we wil also ask yau
Ea provics & further capy of your pessport.

De rot end original gocuments to the NMC as we are ureble ta return tham bo you

§ I confirm that the copy of the

o1

T oo 2P T o e e B bt e L S P T = B - e AN

You must add to this letter, a certified copy of
your Passport or Identity Card. Once again, don’t

forget to sign and date.

APPROVED

DATE
20-09-2016

INTERNATIONAL REGISTRATION:

POLICE CERTIFICATE COVERS

SHEET

E s Dot rozn w18 157 Y cea 2

Bet £.00/ BN L mve-oven (1] Pleawe rend the instruction notes bafore completing this form.

ﬁntamltlen-l Registration: Police Certificate Cover Sheet Nursng &

= —— = = 7 Mdwifery
s Wwemmesrsis @ Councl

103224886 ]
u & Carlos Lopes e Diss ) j

Appiication nformation

Plasse compiete end return this form with s cartified photacopy of your Police clearsnce certificate.
Plaase ensure this is s clear copy. If the information is not ciear your spplication may be delayed snd we
W sk you to provice a further copy of your Police clesrance cart#icate,

Do not send criginal documents to the NMC as we are unable to return them to you.

r part of an EU. st be

tifiod copy.

Please attach to this letter, your Criminal

Record. Sign and date.

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.
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S B
INTERNATIONAL REGISTRATION:
LANGUAGE EVIDENCE FORM

et pn A = | form s
ﬁurnutiunnl Registration: Language Evidence Form Nursing &
T — " 812 108 wor 2072 800 T Mdwifery

tion 1: Generel details ]

Titlo [Mr/Mrs/Miss/Ms/Other) EI PRN | 1019224886

Ii‘ Carfos Lopes @

x and atzach an
o taught and &

ELTS Completed Troned n Engiah Sractmed n Engish TiFer

tice and two years of registar 2 midwifary reguiBtor in & country
sh = the first and net ge g% aesessTRAL was requied for

e other evidence of Engish 13rQusgR COMPAtance, but this must mest the folowing criteci

I Ba rocent, chjectve and rdent.
D trate that you WIS, COmnCata and INtSract, with PRLENTS, servce usera relatves
\onais in Engish; and

our website ot
ghsh-langusge

& NMC languags requiternents cen be found
iING-the-register/trainad-in-the -su-or-se

T e R e (@3l T B T DTS e Y T S N s 1 Ew 4 s LI 1 e B

This letter must be together with the
form/certificate that provide your competence
in English language. Sign the type that fit your
exam.

- IMPORTANT-

Since January 2016 it's mandatory the IELTS or
any other exam that prove competences in
English language.

In this way, you process just will be considered

by providing any proof of language abilities.
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APPROVED DATE

REGISTER IN THE HEALTH AND CARE PROFESSIONS COUNCIL (HCPC)

The HCPC is an entity that regulate the exercise
of Healthcare Practitioners in the UK. To get
your qualifications recognized, you must
register at the HCPC.

Proceed to register: https://www.hcpc-uk.org

Apply > International > Download application
forms and guidance notes > Download
International Application form > Stamp and fill
the form

In case of doubts about filling the form, consult
the Guidance Notes as orientation.

In Vitae Professionals®, we monitor the
registration process of our candidates guide
them along all the proceed and explaining any
doubts that may occur. For questions relate to
the HCC registration, don’t hesitate to contact us
via email with the reference “HCPC_Register”.

Important:
- All the documents’ copies must be certified

mandatory in English;

- Documents in Portuguese, must be officially

translated;
- All the form must be filled in English.

There are two forms available for registering at
HCPC:

a) Temporary register

b) Permanent register

a) Temporary register
Temporary register confer the confirmation

that you have the qualifications to practice the

profession provisionally.

The inscription has an average duration of 5
weeks and it’s for free, since it’s valid for one
year (possibility of request registration renewal
at the end of 1 year).

Required documents:

- Certified copy of Identity Card

- Certified copy of Professional License

- Translation and certification of Academic
Degree

- Translation and certification of the Card ACSS
(Declaration of conformity in accordance with
the Article 11 of Directive 2005/36/CE of the
European Parliament and of the Council of 7
September 2005);

- Criminal record

Note: Professionals with temporary register
can’t use a professional title.
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b) Permanent Register

The Permanent Register is permanent and
renewable every 2 years.

The inscription to this form costs 495£. After the
registration approval, you must pay the annual
rate of 90£. The register renovation is biennial
and costs 180f (correspondent of 2 years fees).

With the permanent register in the HCPC your
gualifications are completely recognized and
you can use your professional qualification.

Required documents:

Certification of copies of:

- Passport (proof of nationality)

- Driving license or Identity Card (poof of
identity)

- Professional License (proof of being supervised
by a Health Care Portuguese Institution)

- Certificate Degree (proof of academic
level/degree) — Copy and translation

Original and translation’s certification of:

- ACSS Card (Declaration of conformity in
accordance with the Article 11 of Directive
2005/36/CE of the European Parliament and of
the Council of 7 September 2005);

- Course information form (in English) (proof of
the study program is from EU and approved in
the UK)

- Criminal record (proof of good repute) — if it’s
already in English, is not necessary to translate it
- Proof of address (i.e. bank statement) doesn’t
need to be translated.

Filling the “International Application
Form”

Follow the instructions belowe to fill the HCPC
form.

The form must be filled in English and with a
black pen.
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[l Please read the guidance notes before completing this form.

for (for appli ‘a qualiication to pi profession
outside the UK)
= Registration Department B +44 (0300 5004472 or 5460 [
184 Kennington Park Road, Landon, SE11 4BU & voi.epo-Lk org thC pes
47 registration@hepe-uk.org

Before completing your appli
and the standards of proficier
black pen.

Your title Mr mrs [ |Miss [ |Ms [ |otner (please specity)

n form you will need to read the g
for your profession. Please complete

lance notes for International applicants
is form in BLOCK CAPITALS using a

Your first name
Your surame / family name

Your profession

Once you have completad this application form, please make a photocopy of it and all of the supporting

documents for your own records. Please send your application by a secure postal method if you want to
be certain of delivery.

Please ensure any payments are stapled to the front of your application form.

Please make sure you have included the following documents with your application. Failure to do so will
result in your application being returned to you.

Checkllst - ploase check {0 ensure you have enclosed the following terms with your application Please cross
A_completed application form

[ @ A Paying your scrutiny fee' form with sorutiny fee of £495

3) A photocony of an elighle language test certificate or declaration that English s your first language
or proof of exemption by virtue of being an EEA ditizen

A completed, signed and dated HOPG character reference form
Certified” copies of two appropriate documents 1o confirm your identity

®

Certified" evidence of any change of name {f applcable)

A legivle certified" copy of your qualification certiicatels) and certified transiation (f applicable)

A certficate of professional Sialus fiom the regulalor n the country where you last practised (f applcabe)
Applicants wishing 10 exercise EEA mutual reGogrition rights, please include the attestation of legal
establishment in another EEA state.

Professional referencels)

S RICE

©

|10 A legible certified course information form (not a photocopy)
11) Background check consent form

Piease refer to gudan

ool

s for more informeation regarding certifcation of documents.

Please also check that you have mot: Please cross
@ piaced your appication in a folder, binder or plastc / paper wallel
@ included any orignal documents ol

@ included any document or item which you need to be returned (completed application forms remain
the property of HCPC)

Your scrutiny fee

Attach a recent

passport sized
Ienciose a cheque / money order for the amount of £495 (please do not send cash) photograph of
yourse! e
Iwish 10 pay by credit / debit card and enciose a “paying your scrutiny fee" form with my account detais. ”EDT‘ j" et
staple.
For HCPC use only
Date stamp Date of registration
Amount received £ Registration number
Appication number Registered by:
Appication checked by:
©Hasth and Gare Professicns Goxnch, 2015 2015080 1APPINTa 1
[Section 1 Registration details
Have you ever previously applied for registration with the HCPC or the Health Professions Coundl (HPC)? Yes| | No
If yes, please give your appiication number
Social workers only
Have you ever been registered, or applied for registration, with the GSGG or the care coundil in
Scotland, Wales or Northern Ireland? Yes| | No
If yes, plaase provide your registration (or application) number
1 am applying for registration as a/ an (see guidance notes for detais of protected fitles)
Arts therapist (1 you have ehosen arts therasis! pease cross the box(es) balow relovant o yeu)
At psychotherapist At therapist
Drama therapist Music therapist
Biomedical scientist
Chiropodist / podiatrist
Clinical scientist (1 you have chosen cincal scientist please cross the boxies) below relevant 10 you)
Audiology Cellular
Glinical biochemistry Embryology
Giinical genetics Haematology
Giinical immunology Histocompatbility and immunogenetics
Clinical microbiology Medical physics and ciinical engineering

Ciinical physiology
Dieitian
Hearing aid dispenser
Occupational therapist
Orthoptist
Operating department practitioner
Paramedic
Physiotherapist

Practitioner psychologist 1 yeu hiave chosen pracitoner psychologist please Cross the box(es) below relevant 0 you

Glinical psychologist Gounseling psychologist
Educational psychologist Forensic psychologist
Health psychologist Occupational psychologist

Sport and exercise psychologist

Prosthetist / orthotist

Radiographer (f you have chosen radographer please cross the box(es) below reevant to you)
Diagnostic radiographer Therapeutic radiographer

Social worker

Speech and language therapist

APPROVED DATE

INTERNATIONAL
APPLICATION FORM

Address to which you must send the documents
for the registration.

Write first name.
Write last name.

Write you profession in English (in accordance
with what indicated/mentioned at page 8 of the
HCPC form).

Checklist Check every number, except for n? 6
unless you are married and you have changed
your name.

Don’t forget to put a photo in this field.

Your scrutiny fee Mark the option that indicate
the way you want to make the payment for the
inscription in the HCPC.

Section 1 Registration Details

Tick NO, in case you never have registered in
HCPC.

Social workers only
You don’t have to fill this topic unless you are a
social assistant.

Select the profession you want to request
equivalence.

29

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.



Manual Moving To The UK
D43 | Edition 01 APPROVED DATE
20-09-2016

Have environment consciousness, avoid printing.

Confidential Document. Property of

[Section 2 Contact details ]

Section 2 Contact Details

Previous name (if applicable)

Date of birth (DD/MM/YYYY) . . . .

Natonsity Just fill this field if you have changed your name.
National Insurance number (if applicable)

Country of bitth

Town / city of birth

o pee LR Fill these points with your personal details.

Home contact details
House / fiat number
Street name

Town / city

Home contact details: Write here your address

County / st
Postcode / Zipcode . .

County (complete with your email address)
Telephone number

Mabile number

By providing my email address | consent to the HCPC sending me electronic marketing communications
for the purposes set out in the HCPC subject information statement provided to me in the notes attached
to this application form.

ot Work contact details: This field is for details of
Work contact details your work place, if in the moment of

Department . . .
registration, you are not working, leave blank.
Organisation

(Write the email of your workplace, if you are

Street name

still working).

/ Zipcode

Telephone number

Mobile number

By providing my email address | consent to the HCPC sending me electronic marketing communications

for the purposes set out in the HCPC subject information statement provided to me in the notes attached . .

to tis applcation form. Section 3 Regulatory Body | Section 4

Email address

Professional Body Membership

T o Tick YES if your profession is subject to
oo corenty o mos ey o e ety IS o [ o registration to a regulating entity.
If yes, plex state:

The name of the body

Fill with “ACSS” (entity that regulate the
assistant care section), except for Psychologists

Name of country / jurisdiction

Email address of the bady

and Social assistants. (put the email of the entity

Are you registered with the above body in that jurisdiction?
fhis includ
If yes, ple:

form of provisional, limited or student registratior) Yes No

o in which you’re registered (email of CASS))

Your registration / licence number

The professional title under which you are registered

Dates of practice (DD/MMAYYYY): fom to . k . f . . h . h
v o v ok utin o o cmin for s rksn 3z Tick YES if you are registered in the entity that
or registration board exam), other than ane which formed part of your professional education?  Yes: No
If 'Yes", please provide details and evidence of the marks / grades you achieved

regulates your profession. If you marked YES,

Applicants exercising EEA mutual recognition rights, please include the proof of legal establishment

(se6 Gutdancs note ot more Information. write above the number of your Professional

|Section 4 body ) “ ) 3 e .

4.1 Pease g et fany rlovant professional s f wichyou re o v boon & e, License. In “The professional title...” fill with the
: | | e profession’s name according to the profession

that appears in the licence (for example,

Physiotherapist, Clinical Laboratory Technician

and Public healthcare). And complete with data

in which you received/request your Professional

License.

Tick NO
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Section 5 Character and health self declarations / Vetting and Barring schemes |

We must check the health and character of everyone that apy
wil be able to practise safely and eflectively within their prof registrant if their health
and / or charadter raises Gonoerns about their abllity to practise safely and effectively. Please read the accompanying
guidance notes carefully before completing this s Y of the questions below is yes, please indicate
by placing a cross in the appropriate box and give detals on a separate sheet,

ister. This is to make sure that applicants.

fave you been convicted of a oriminal offence or reoeived a police caution (other than a protected
aution or protected conviction)?

Have you been disciplined by a professional or regulatory body or your employer?

Have you had civi proceedings (other than a civoroe / dissolution of mariage or Givil partnership)
brought against you?

Do you have any physical or mental health condition that would impair your fitness to practise the.
profession to which your appication relates?

Are You or have you ever been barred unger the Safeguarding Vulnerable Groups Act 2006 and / o

the Protection of Vuinerabie Groups (Scotiand) Act 2007 from working with: Children | _| and / or Vulnerable

[Section 6 and training

Please provi of your professional education and training (ie your quaiification for the profession within which you are

nt quaification
jour certficate)

date (DD/MM/YYYY)
nd date (DD/MM/YYYY)

Name of educational institution

Street name
Town/ city
County / state

Postcode / zipcode

Please advise contact details for the course administrator f possible.
Name

Job title

Telephone number

Email

If you have gained a further professional qualification relevant to your r

Title of your relevant quaification

Course start date (DD/MM/YYYY)

Course end date (DD/MM/YYYY)
Name of educational institution
Street name

Town / ity

County / state

Postcode / zipcade

Please contin

e on a separate sheet if necessary.

Please advise contact details for the course administrator if possible.
Name

Job title

Telephone number

Email

Section 7 Language Proficiency

Tick “NO”, except if you are mother tongue
English.

Write “Portugal”, except if you are living in
another country of European Union.

Speech therapy candidates, must provide the
certification of the IELTS exam.

APPROVED DATE

E— 20092016

Section 5 Character and Health self-

declarations / Vetting and Barring Schemes

This page of the register form, is required for
collecting information about the candidate’s
health and behaviour, in order to establish if the
candidate is able to perform his profession.

Section 6 Education and Training

Indicate the grade of your academic degree in
Portuguese, in accordance with the license.

Complete with course details.

Fill with details of the coordinator of the course
that you attended.

You can fill with information about your Master,
if you have one, meanwhile if optional and
doesn’t have a great importance in the purpose
of the HCPC registration.

[section 7 Language

Please refer 10 point seven of the standards
communicate effectively with patients, clients, use

duct performance and ethics. Every registrant must ensure that they can
carers and other professional

sh your first language? You should only indicate that English is your first language if it is the main or
only language you use on a day-to-day basis. Having studied English or underiaker ion of trairing at an
institution where the medium of instruction is English does not necessarlly mean that English s your frst language.

Yes No

If N0, you must provide proof of your Ei
relevant European State. Pleas
acceptable scores. Please state either:

ish proficiency unless you are exempt because you are a citizen of a
r 10 uidance notes for detalls of recognised language tests and the minmum

] which language test you have included and state your score;
or
2 the relevant European State of which you are a citizen (this must be confirmed by a certified photocopy of the.

relevant page of your passport) or other evidence of citizenship.

Austria Estonia Latvia Portugal
Belgium Firland Liechtenstein Romania
Bulgaria France Lithuania Slovakia

Croatia Germany Luxembourg Slovenia
Cyprus Greece Maka Spain

Gzech Republic Hungary The Nethertands Sweden
Denmark Icetand Norway Switzeriand

Eire (Republic of eland)  aly Poland Urited Kingdom

Please note: All applicants for the speech and language therapist Part of the Register for whom English is
not their first language must provide required language proficiency test result (see guidance notes). This
requirement extends to citizens of relevant European states.
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Section 8 Career history |

summary of your career history. Pt

chronological order with most recent post

Employer's nan

Your job title in Engiish

le in its original language

Work telephone number

Employment start date (DD/MM/YYYY)

Employment end date (DD/MM/YYYY) (leave blank if you are still in this

employment)
Please complete the sections below:

That profession / occupation was subject to regulation by the following regulatory body
Name of regulatory body

Address

Email

Website address

Your registration number (or equivalent)

In the space below, p

¢ tell us about your main duties and responsibilties.

Confidential Document. Property o_

APPROVED DATE

Section 8 Career History

Complete with name of clinic or hospital you
worked/work for.

Fill this topic with the profession’s name in
English.

Please, here indicate the name of the profession
according to your professional license (in your
language).

Indicate the responsible name of the work place
mentioned above.

In this field, assign the professional degree in
English, of the responsible previously
mentioned.

Complete with the entity regulatory name
(ACSS), in case of work post-graduation. If this is
not your situation, you must assign the name of
school/university if it was a probationary period.

In this field, you must write the duties you
performed.
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Section 8 Career History

In the HCPC form there is a space to provide 3
references, the following pages are filled in the
same way, changing just the details you provide.

[Career history ]

Employer's name

Your job title in Engiish

Your job title n s orginal language|
f 2ppi

le)

Address

ode / zipcode

ry

ct name (eg supervisor)

e of contact

Work telephone number

Employment start date (DD/MM/YYYY)

Employment end date (DD/MM/YYYY) (leave blank if you are still in this

employment)
Please complete the sections below:

That profession / occupation was subject to regulation by the following regulatory body
Name of regulatory body

Address

Telephone number
Email
Website address

Your registration number (or equivalent)

In the space below, please tell us about your main duties and responsibilities.

Have environment consciousness, ayoi inti
Confidential Document. Property of|

APPROVED DATE

NOTE: It’s recommended provide minimum one
reference of the place of work or training. The
best is providing 2 references.

|career history

Emp

Your job title in English

its original language

Town / city

County / state

e / zipcode

Job title of contact

Work telephone number

start date (DD/MMAYYYY)

MM/YYYY) olank if you are st in this

ment)

Please complete the sections below:
That profession / occupation was subject to regulation by the following regulatory body

Name of

ry body

Address

Email

Website address

Your registration number (or equivalent)

In the space below, please tell us about your main duties and responsibiities.
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Section 9 Professional reference ]

Referee’s guidance on completing the professional reference form

You have been asked to compiete a professional reference by the person who has given you this form because they want to
e registered with the Health and Care Prof Council (HCPC).

You can complete this reference only if you are
professienal practice o professional training (e

‘ave been responsible for managing or supenising
udent internship).

e appiicant's

Please provide as much detal as possibie and continue on extra sheets of paper if you need to,

sed by the HGPG to verify whether the applicant is a safe and effective professional. A
d on this form by a person whois or has been responsible for managing or
dent internship.

The HCPC may make further enquiries of the applicant or the referee in order to verlty or clarify any part of this reference

form 1

This section is to be completed by the applicant.
Applicant details

Your title Mr Mrs Miss Ms other (please specify)
Your first name

Your surname / family name

Previous name(s)

Job titie / position in English
Job title / position in its original language

f applicable)

Work details (work place / placement to which this reference is relating)

Employer's name

Acdress

Town / city
County / state
Pastoode / zincode
Country

Work telephone number

Email

Please use

e space below 1o tell us any additional information.  Plea extra sheets if necessary

The rest of this form should be completed in full by the referee.

Your title Mr Mrs Miss Ms other (please specity)

Your surname / family name
Previous namels)

Job title / position

Work address (current)

Street name

Town / city

Mobile number

Email address

PI

use the following section to tell us about the applicant.
ations

In what capacity is the applicant known to you (eg empioyee, student, volunteer)?

APPROVED DATE
20-09-2016

Section 9 Professional Reference
The filling of this section must correspond to the
workplace mentioned in Section 8.

NOTE: Applicant details — to be filled by the
applicant.

Write you working title in English.

Write again the working title, this time in
Portuguese.

Work details Fill with detail of work place/
stage.

NOTE: To be filled by the referee.

The referee just must fill this field in case of
changing name.

Fill with qualifications of the applicant at the
time of the job mentioned.

Write the context in which you meet the
candidate (Student, employee, voluntary, etc).

34

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.



Manual Moving To The UK

D43 | Edition 01 APPROVED DATE
Have environment consciousness, avoid printing. - 20-09-2016
Confidential Document. Property of_

How long have you known the applicant? years months Section 9 Professionals Reference

Dates when you supervised the applicant Start date (DD/MM/YYYY)

End date (DD/MM/YYYY)

Fill in accordance with the time you performed
and place your working hours.

The reference must indicate the characteristics
of the working place, the type of
exams/treatments/tests performed.

ient, treatment and evaluation methods that t during their time

The reference must indicate the type of work
ect of the applicant and you, ree, to verify or clarify information about . . .
Jcfany of the nformation you have supplied i ths rference not be accurate or it you performed by the candidate during the time that

umay be committing a crime.

he/she worked there.

rother country, you

m that the information that you have provide eurate and that your personal data

pecified above

By signing th
may be processed for 1

Date (DD/MM/YYYY) Signed

Print name
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\Seclion 9 i i

Referee's guidance on completing the professional reference form

You have been asked to complete a professional reference by the person who has
be registered with the Health and Care Professions Council (HCPC)

given you this form because they want to

ave

You can complete this reference only if you are or responsible for managing or supervising the appl

professional practice or professional training (ie student intership).

Please provide as much detal as possible and continue on extra sheets of paper

f you need to,

The professional reference may be used by the HCPG to verlfy whether
professional reference is to be provided on this form

'@ applicant is a safe and effective pr

aperson who is or has been responsible for managing or

supenvising the applicant’s sional practice or student internship.

The HCPC may make further enquiies of the appiicant or the referee in order to verify or clarify any part of this reference.

form 2

This se

n is to be completed by the applicant.
Applicant details

Your title Mr ms [ |miss Ms other (please specify)
Your first name

Your sumame / family name

Previous names)

Job title / position in English

Job title / position in its original language
(it applicable)

Work details (work pia h this reference is relating)

Employer's name

Town / ity
County / state
Posteode / zipcode |
Country

Work

hone number

Email

Please use the space below o tell us any aciditional information. Please Use extra sheets if nece:

The rest of this form should be completed in full by the referee.
Your ttle Mr Mrs Miss Ms other (please speciy)
Your first name

Your sumame / family name

Previous namefs)

Job it

/ pasition

Work address (ourrent)

Street name
Town / city

County / state
Posteode / zipcode
Country

Telephone n

Mobile number

ail address

Please use the following section to tell us about the applicant.
Qualifications

In what capacity i

the applicant known to you (eg employee, student, volunteer)?

APPROVED DATE
20-09-2016

NOTE: Professionals reference (continued)
In the form there is a space for one more
reference, the filling is done in the same way,
just the details to provide will be different (right

page).

How long have you known the applicant? vears months

Dates when you supervised the appli Start date (DD/MM/YYYY)

End date (DD/MM/YYYY)

Full-time hours per week

Part-time hours per week

Please descrioe the work setting(s) and give an in
treated.

tion of the range of patients, clients or users and the type of conditions

Please tell us about the types of assessment, treatment and evaluation methods that the applicant used during ther time
under your supenvision

The HCPC may make further enquiries in respect of the applicant and you, as referee, to verify or clarify information about
the applicant and your reference. Should any of the information you have supplied in this reference not be accurate of if you
have made any false claims, you may be committing a crime.

The HCPC processes your personal data as disclosed in this reference for the purpose of administering the appication 1o
h it is attached. The HCPC may contact you to ex
personal data to third parties to check its accuracy. Should any inaccuracies be established, your personal data may be
transferred 1o a third party for further investigation. Should a registrant transfer to another country, your reference may be
passed (0 any appropriate reguiators in that country.

e and may al

e that your reference is o disclose your

By sigring this reference you confirm that the information that you have provided is accurale and that your personal data
may be processed for the purposes specified above.

Date (DD/MMAYYYY) Signed

Print name
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Section 10 Paying your scrutiny fee

Payment for this application only - include only the scrutiny fee for this application (payment for muliple appiications
unfortunately cannot be accepted and may resit in the appiications being returned to you)

1 wish to pay by (dlease cross appropriate box)

Cheque {payable to Health and Care Professions Council)

British postal order

Money order

Bankers craft

Debit card

Credit card

Amount £ 495.00

If you have chosen to pay by debit or credit card please complete the section below

Cardholder's signature

Date (DD/MMYYYY)

HCPC USE ONLY
Adivisor taking payment

Date taken (DD/MM/YYYY)

Authorisation code

Appcation number | A A

Cardholder's name
Card number
Valid from (MMYY) Expires on (MM/YY)

Security code (the last 3 digits of the number on the signature strip - see diagram beiow)

Issue number (if applicable)

APPROVED DATE

Section 10 Paying Your Scrutiny Fee
Assign the payment method desired to make the
payment of the fee.

NOTE: Ideally make the payment through credit
card or via MBnet.
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[Section 11

* 1 declare that | have read, understood and will comply with the HGPC's standards of conduct, performance and ethics

« 1understand that | must have in place a professional indemnity arrangement which provides appropriate cover and |
confirm that | wil have this in place when | practise. This does not apply if you are applying for registration as a
social worker.

« 1 confirm that | have read
that the HCPC may process my persor
Order). | consent to the HGPC processing my persanal data for the purposes set out in the subject information

ement which are not required by the Order. | understand that | may, by notice in writing to the HGPC, withraw my

consent to the HCPC processing my personal data for any marketing purposes.

e subject information statement which accompanies this application form and understand

l data as required by the Health and Social Work Professions Order 2001 (the

* 1agree (0 pay

scrutiny fee using the option chosen by me in Section 10.

« 1 consent to the HOPC contacting any person to obtain further information about my application or to verify the
information that | have provided and agree that any person who is So contacted may provide the HCPC with any
information about me which that person hok

« 1 confirm that the information | have provided in this appication s correct and understand that fraudulently procuring an
entry in the HCPG Register is a criminal offence under article 39 of the Order.

Date (DD/MM/YYYY) Signature

Print name

| section 12 ci

Please give this section to the person you ask to complete your character reference form.
Referee’s guidance on completing the character reference

Before being registered under the Health and Social Work Professions Order 2001 an applicant must satisfy the HCPC that
they are of good character.

You have been asked to complete a character reference by the person who has given you this form (the applicant), because
they want to be registered with the Health and Care Professions Coundil (HCPC).

A character reference needs 10 be provided by  person of standing in the community who s not a relative of the applicant
and has known the appicant for at least three years. A professional person (eg a registered professional, a soicitor, barrister
or other legal practitioner or an accountant) will be fecognised as a person of standing in the community as wil a:

* bank manager o officer:

judge, magistrate or other judicial official

minister of the Church, Rabbi, Imam or other recognised religious official
« mermber of a parliament or other legislative body:

« senving officer in HM Ammed Forces; o

* teacher o leclurer.

This is not an exhaustiv list and if you have any questions as to whether you are able 1o provide a character reference
please contact us an +44 (0)300 500 4472 or +44 (020 7582 540.

This form is to be completed by your character referee

Before being registered under the Health and Social Work Professions Crder 2001 an appiicant must satisty the HCPC that
they are of good character. A character reference must be provided on this form by a person of standing in the community
who is not a relative of the applicant and who has known the applicant for at least three years. For a list of acceptable
referees, please refer to the guidance notes for international applicants.

Please retum this form to the applicant once complete.
Applicant details
Name

Adcress

Profession in English
Profession i its onginal language
(if applicable)

Referee details

Name

Occupation

Ifyou are a member of a professional or reguiatory body, please Provids its name and your membership / registration number

Practice or business address

Telephone

Emal acd

Please state capacity in which you know the appicant (do not leave blank)

Iconfimm that | have known the appiicant for at least three years and know of o reason why they should not practise the
above profession with honesty and integrity.

The HCPC may make further enquiies in respect of the appicant and you, s referee, to verify or clarify information about

the appli ation you have supplied in this reference not be
have made any false diaims, you may be committing a crime.

it and your reference. Should any of the inf rate or if you

The HGPG processes your personal data as disclosed in this reference for the purpose of administering the application to
which it is attached. The HCPC may contact you to ensure that your reference is accurate and may also disclose your
personal data to third parties to check its accuracy, including but not limited 1o checking that you are a member of a
professional body. Should any inaccuracies be established, your personal data may be transferred 1o @ third party for further
investigation. Should a registrant transfer to another country, your reference may be passed to any appropriate regulators in
that country

By signing this reference you confirm that the information that you have provided is accurate and that your personal data
may be processed for the purposes specified above.

Date (DD/MMYYYY Signature . . o

APPROVED DATE
20-09-2016

Section 11 Declarations

In this form’s page, you must assign by mean of
veracity and confirmations of the several
declarations.

Section 12 Character Reference

GENERAL NOTE

Must be someone that has social responsibility
(register number of your profession, i.e. general
practitioner).

Must be also someone that knows the candidate
since at least 3 years and have no family
relationship.
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check consent form ]

Section 13

Applicant details
Name

Profession

Notes for applicants

abou apr
he good character of that apy

gistratior

further backgrounds
m with your appi

Consent to background checks

in making my appiication for HCPC registration:

1. lund

ation | have provided, the HCPC may undertake further
v s

nd that, in order to verify the ac
d c o

\ecks including verifying the in
ing my employment, quaiifications and

that

(1) the sstablishing that
am of good charact
C has appa und W fe Limited (Krol) as its agent to carry out the checks on its
s it 10 carry out such checks:
may release information about me which they hold and
de by or on behalf of the HCPG

jentified in my application
ting authorities,
iate;

both in the UK and in other jurisdictions; and

round che
the Euro
‘agree that such data may be passed 10 Krc
ducting such background checks.

ided in my appli

@

Signature

Print Name

f your f uage is not
sual signature and name using

nature so that it matches the si
the Latin alphabet (A
1 the boxes beloy

Signature

Print name

APPROVED DATE

Section 13 Background check consent form

DBS Check / Verification of the criminal record
in the UK:

This page must be filled with personal details
and signed at the end. This authorization will
allow the HCPC to verify your criminal record in
the UK.
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OCCUPATIONAL HEALTH

Generally, beside the offer contract job, you
receive also a questionnaire of Occupational
Health that must be filled and sent to the Health
occupational department of your new
workplace. Vitae Professionals® help you to fill
the questionnaire and send to the responsible of
the Hospital on your behalf. The questions
concern with your clinical history.

You must also provide your vaccine record for
German measles, chickenpox, tuberculosis, and
Hepatitis B.

As the department of occupational Health will
receive your questionnaire, it will give a report
based on the information provided.

When you arrive in the UK, you will have a
session to verify some details.
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CERTIFICATE OF CRIMINAL RECORD

When a professional comes to work in the UK,
he need to request a CRB check. The CRB
(Criminal Record Bureau) is the same as the one

we have here in Portugal.

Once arrived in the UK, you must deliver to the
employer a copy of the certificate of criminal
record of Portugal (of the last 3 months) and
two proofs of address to request a CRB
certificate. Lots of times, the employer will
require this document to you. Vitae
Professionals® translates these documents for
free for the candidates that are recruited for
employers with which it works.

It can seem useless to request a certificate of
your criminal record in the UK, since you've
never worked here and, for sure, it doesn’t exist
none of your register, but it is necessary to
handle this document.

Meanwhile, in the past, there were cases in
which professionals that affirmed to have never
worked in the UK and, when the certificate was
requested, it occurs that these people had a
criminal record in this country. This is the reason
why the English Healthcare system is still so
strict regarding to this issue.

You must fill the form and provide any original
documentation and information concerning the
previous addresses. Get certify that there is no
“gap” among the addresses, since they will not
accept your request if this occurs.

It seems difficult, but don’t worry. Vitae
Professionals® and the employer will help you
along all the process and will send your request.
In the period of 3 or 4 week, you'll receive a
certificate valid for one year.
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APPROVED DATE
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SOCIAL INSURANCE NUMBER

When start working in the UK, you will need to
request a social insurance number. Your social
insurance number (National Insurance
Number- NIN) “® will be used as reference
number for all the taxes’ system. It is used also
for:

- Discount for the social insurance through the
system “Pay As You Earn” (PAYE);

- Register your discounts for the Retirement
Pension.

To request it, you should call the Jobcentre Plus
Application Line as 08 456 000 643 (Monday to
Friday, 8am to 6pm) and book an appointment

They will ask you to bring some identification

documents and to go for an interview to prove

your identity. The payments/contributions to
the Social Insurance give you the right to certain
benefits, including the retirement.

The type of discounts you do depends on how
much you earn and if you work on your own or
you are a dependent employer. The discounts
for the Social Insurance are made until
retirement age.

Warning!
If you are working without National Insurance

Number, that’s the most certain to occur, since
the professionals usually move to the UK a bit
before to start working, it will be discounted

from the salary, the called emergency tax. This
discount is important and must be done until to
have the NIN and must be communicated to the
hospital department responsible for the salaries.

When everything will be settled, you can ask for
the refund of the amount discounted to the
HMRC"™).

(18) For further information consult the web sites:
http://www.gov.uk/national-insurance
http://www.gov.uk/browse/working/finding-job

(19) Instructions in the website:
http://www.gov.uk/claim-tax-refund
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3. NURSING CAREER IN UK

In the UK, the Nursing career is structured in
bands, that vary from Band 2 to Band 9 (in which
Band 8 and 9 correspond to high management
positions.

In _each Band, there are several levels, that

correspond to the gradual progression based on

years of experience. In accordance with your

qualifications, you will be collocated in one of
these levels, to which correspond different
salaries. Generally, a_nurse graduated in

Portugal, without experience, starts at the lower

level of Band 5.

You will progress and change Band according to
the years of experience, to your qualification, to
the training done in the UK and a satisfactory
outcome in the contest for higher Band.

Another benefit to work in the UK, beside the
professional recognition and better salaries, is
the possibility of a cheaper training or even
payed by the employers.

Most of the hospitals, public or private, promote
lot of courses for them employers, from short
courses about specific techniques, to masters
and post-graduations.

Check in the training department of your
hospital and of the clinical educator of your
service. They maintain it available as the
courses. Every year your salary is actualized. As
in the UK the fiscal year is from April to April,
your salary will be upgraded in this month.

It’s important to refer that the way a nurse
evolve in his career, depends also on the

specialization that he/she has. For further

information about the nursing career in UK,
consul the site: http://www.rcn.org.uk

Curiosity:

You can calculate your liquid salary (after all the
discounts) by using the site below. You just need
to enter your salary and click on “Calculate
amount” 29,

(20) Site to calculate your salary:
http://www.pru.co.uk/home/calculator/income tax
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4. HEALTHCARE TECHNICIANS
CAREER IN UK

As other professions in the healthcare sector,
the Healthcare Technicians career is structured

in_bands, which a recent graduate is placed in
Band 5.

The career progression is really encouraged by
the employers, that show lot of satisfaction
when the staff want to evolve, learn and know
more. With professional experience, the post
graduations and excellent performances, the
career progression is a natural process.

Beginning the activity in the UK labour market,
you will understand that you can choose
between two main types of employment
contract.

The contract in permanent regime, the
professional is contracted directly by the
hospital/clinic. The duration of the contract can
be a fixed term contract or a permanent one.
These contracts are the best for who is seeking
for stability and career progression.

Temporary/locum contracts, in which the
worker is hired by an agency, that is hired by the

hospital. The agency provides qualified
professionals to the hospital when they need to
place employees. These contracts tend to be
short, usually from 1 up to 9 months. The salary
will depend basically on the professional
experience.

To undertake a locum job, it’s mandatory the

inscription in a recruiting agency and have a

Compliance up-to-date.

The Compliance is fundamental for the agency
to collect all necessary information to verify and
prove that the candidate has all the
competences and requirements to work in the
healthcare sector. To do a Compliance, it’s
necessary:

- Identification documents

- Proofs of address

- Proof of academic and professionals’
qualifications.

It will be also required a mandatory training

consisting in a theoretical and practical
component.
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5. HOW MUCH DOES IT COST
TO MOVE TO THE UK

Start or restart a life in another country requires
a lot of courage and consideration! Vitae
Professionals® support its candidates, provides
all the necessary information and has an
experienced team in Portugal, always willing to
help!

Even if a perspective of a better salary and a
career progression and recognition can be really
stimulating, you should take into consideration
that this progression is not immediate, and that
it'll be needed to do an initial investment.

To help Professionals that are thinking about
this opportunity, below you find a_list of the
main costs that you will afford while preparing
your arrival in the UK.

Still in Portugal
HCPC

It’s fundamental to begin the HCPC registration
process in Portugal, since it’s necessary collect
the documentation, that most of the times
reveals to be a lengthy process and you would
need to deal with a lot of issues personally to
optimize the procedure.

The cost of registration for a Permanent HCPC,
is 495£. When the application is approved, you

must pay the annual fees 90£. The dues

payment and the automatic renovation of the

registration, is biennial and corresponds to 2

years fees, 180 £.
Fit to practice

To begin the activity in a hospital context, it’s
required that the collaborator has his own
mandatory training up to date. We recommend
that, in case you want to start a locum activity,

do a mandatory training still in Portugal, with

an entity properly certified. In this way, as an
opportunity job arises, you’re already
compliance and can start the contract
immediately.

NMC

The first essential point is the NMC registration.
For this you need at least 110£ for the
administrative process, and more 120£ to pay

the annual fees, when the registration has been
accepted. You should also think about
translations and certifications of the documents,

that as we mention before, must be done by an
appointing authority and toe the line of NMC.

Vitae Professionals® has a translation and
certification’s documentation service.

45

Once printed, this document is not considered a “not controlled copy”, since it's not subject to updates.

Electronic document. Signature is not necessary to be approved.



Manual Moving To The UK
D43 | Edition 01

Have environment consciousness, avoid printing.

Travel

The sooner you buy the ticket, more possibility
you have to get the best deal. Usually hospitals
set a date when you must arrive in the UK. In this
case you must book the flight once the date is
confirmed.

In these cases, the cheapest way could be
expensive and you should always consider
traditional companies as TAP or British Airways,
since 20 or 25 kilos of hold luggage come in
handy, and the low-cost companies charge a lot
for each extra kilo! If you have lots of luggage,
maybe it could be to thinkin a traditional carrier.
There are companies specialized in taking and
bringing merchandise from and to the UK.

Confidential Document. Property o_

APPROVED DATE
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Accommodation

This is perhaps the bigger (and more expensive)
challenge in this new life! For those the hospital
has available accommodation (temporary
accommodation), life can be easier. They are
usually close to the work place and are relatively
cheap when compared to other alternatives. On
the other hand, conditions aren’t always the
best, since the rooms are shared, and people
who used to live there didn’t leave tools and
furniture at the best conditions.

Lots of them don’t have Internet, that’s
complicate the first period in which doing Skype
with your family could help to reduce
homesickness. In any case, most professionals

considered the accommodation useful for the

firsts months, while they set themselves and
look for another accommodation you would like
more.

Whichever option you choose, most of the
landlords will require a deposit and the first
rent. If there is no accommodation of the
hospital, you should look for a house relatively
close to what we call “home sweet home”!
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In these cases, it’s necessary to get away up to 6
weeks of deposit (it can vary among 4 to 8 rent
weeks) and the first month! For example, for a
rent of 500£, the investment will consist of
1250£. The deposit must be done in an
autonomy authority for both (deposit payment

protection scheme) and stay there until the end

of the contract. If the rent is through an estate
agency, you must consider also the rate of
references and the administrative process that
they usually charge — it could have an additional
cost among 100£ and 150£.

APPROVED DATE
Living

Now, you should live until the first salary arrives.
Food, transports, electricity and gas, water and
sanitation, TV license (mandatory even if you
have just one PC with Internet connection). For
all this, you should get away at least 300£.

Note that supermarket prices are like Portugal
and some things are very cheap!

Therefore, it’s necessary to be prepared and
make sure you have funds to invest or you are
safe in case of emergency. Even though the first
period could be more challenging, this
investment will be recovered, with the promise
of a better life at both personal and professional
level.
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SOME WORDS AND TECHNICAL
EXPRESSIONS YOU SHOUD KNOW

ENGLISH PORTUGUESE ITALIAN SPANISH

Cannula Catéter venoso Catetere venoso Catéter venoso
periférico periferico periférico (canula)

Cannulation Acto de puncionar Cateterizzazione Canulacion, acto de

(incannulamento)

introducir una canula a
través de un vaso o
conducto

Charge nurse

Enfermeira
responsavel de turno

Infermiere di turno

Enfermero responsible
del turno

wheeing or peeing

Porter N3o significa Ausiliare ospedaliero Encargado dedesplazar
porteiro mas sim el equipo uy los
estafeta pacientes

NMB Nil by mouth Em jejum A digiuno En ayunas

Open bowels Forma curiosa de dizer | Evacuare Deyeccion
que o doente teve
uma dejeccao

Passing urine or Urinar Urinare Urinar

Sick bowl

Bacias de cartdo para
vémito

Bacinella o cestino per
vomito

Recipiente de cartén
para vémito

tirar sangue

Sister Enfermeira chefe ou Infermiere capo o Enfermero jefe o
Senior, depende do Senior, depende dal senior
servigo servizio

Venepuncture Puncionar a veia para Iniezione in vena Puncionar la vena para

quitar sangre

Urinary catheter

Algaélia/cateter urinério

Catetere urinario

Sonda/catéter urinario

CT scan

TAC

TAC

TAC

MRI

Ressondncia magnética

Risonanza magnetica

Resonancia magnética

Blood bottles

Tubos de colheita de
sangue

Flaconi di sangue

Tubos para recogida de
sangre

Theatre

Bloco operatério

Sala operatorial

Sala de operaciones

Scrub nurse

Enfermeira de bloco

Infermiere di sala
operatorial

Enfermero de
quiréfano
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Feeling sick Enjoado Nauseato Mareado
Poorly orill Quando uma pessoa se | Quando una persona Cuando una persona se
sente doente, em non si sente bene, siente enferma, con
sofrimento soffre o in caso di un dolor; o en caso de un
ou no caso do doente, paziente, quando paciente, cuando
quando ele peggiora. empeora.
piora.
TTO’s Medicacgdo para levar Medicine da portare a Medicacidn para llevar
para casa casa acasa
Ward Enfermaria / Servico Infermeria / Servizio Enfermeria/servicio

Health / Clinical
support worker

Auxiliar de acdo
médica

Opearatore Socio
Sanitario

Auxiliar de accién
médica

Handover

Passagem de turno

Cambio di turno

Cambio de turno

MI (Myocardial
infarction)

Enfarte do miocardio

Infarto del miocardio

Infarto de miocardio

CAP (Community
acquired pneumoniae)

Pneumonia adquirida
na comunidade

Polmonite acquisita in
comunita

Neumonia adquirida
en la comunidad (NAC)

CVA (Cerebro vascular
accident)

Acidente vascular
cerebral (AVC)

Ictus

Accidente
cerebrovascular

Matron

Manager do
departamento

Capo del dipartimento

Gerente de
departamento

Bone marrow

Medula dssea

Midollo osseo

Médula ésea

Appointment

Consulta

Visita

Consulta

Appointment form

Formuldrio de inscricdo

Modulo di iscrizione

Formulario de cita

caracteristicas de
candidiase

della candida

Constipation Obstipagao Stitichezza Estrefiimiento
Swelling Inchago Gonfiore Hinchazoén

Itching Comichdo Prurito Picazon

Thrush Placas brancas Placche bianche tipiche | Placas que trabaja en

la guarderia o como

Nursery nurse

Que trabalha no
infantario ou auxiliar
de pediatria

Infermiera pediatrica

Auxiliar de pediatria

Discharge

Alta hospitalar

Dimissioni

El alta
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Sore Dorido, inflamado, Dolente, inflammato, Dolorido, inflamado,
irritado, ferido, ulcera irritato, ferito, ulcera irritado, herido, ulcera
Side effects Efeitos secundarios Effetti collaterali Efectos secundarios
Line Manager Diretor do laboratodrio Responsabile del Director de laboratorio
laboratorio
Embeding Inclusdo Inclusione Inclusion
Grossing Macroscopia Macroscopia Macroscopia
Special Staining Coloragdes especiais Colorazioni speciali Coloraciones
especiales
Coverslipe Lamela Coprioggetti Cubreobjetos
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7. VITAE PROFESSIONALS®

ABOUT US

Vitae Professionals® is a company 100%
Portuguese, specialized in Recruiting of health
providers and their placement abroad.

We seek for stable and attractive job solutions
for our candidates and also respond to the
shortcomings of International Healthcare
Services.

Since 2012, we already place more than 1500
healthcare providers in the UK and Ireland.

We want to show to our candidates and clients
that all our effort, work and commitment is
dedicate to them and to their success. We stand
out for our quality service and for the excellent
team that bring together all the efforts to
guarantee a high success rate of our candidates.

| Dedication |

We are proud of supporting and monitoring all
the recruitment process and during his
integration in the country of destination.

| Compromise and Confidence|

We create strong and lasting relationships with
all the candidates, through a direct and close
contact.

We support along all the registration process in
the international professional registers and we
evaluate linguistic competences, looking for
efficient solutions to promote its development.

| Accuracy|

We follow norms of responsible conduct and
guarantee confidentiality along all the process.
We treat our candidates and clients with respect
and integrity.

| Efficiency|

Vitae Professionals® team is composed of
specialized professionals that work diary and
continuously to improve the service, to
guarantee the highest level of success, getting
the best results for the candidates. Our work
focuses on building a quality image and a strong
position respect to our clients and candidates.

We can answer quickly and effectively to who
demand and request our services.
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OUR TEAM!

Financial Manager and Training Manager

Responsible for the Training area and the
financial area of the company.

Graduated in Nursing in Portugal, she worked in
the UK. For this reason, she is an essential
element in the team, since she knows for
personal experience the reality and all the
process our candidates will experience.

APPROVED DATE

Recruitment Manager
Nursing and RH Manager

Graduated in Communication, [-Works for
Vitae Professionals® since 2012.

She is responsible for the nursing team and for
the coordination of any related activity. She
simplifies and speeds up all the tools for the
success of her team.

Her work focuses mainly on helping and
supporting her candidates through all the
process and maintains frequents contacts with
them, before and after their integration in the
new labour market.

E-mail:
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Recruitment Manager
AHPs

Graduated in Sociology, he is responsible for the
technicians team.

His goal is to orient his candidates for suitable
positions, supporting not just/only in job seeking
and placement, but also helping in the
registration process in the different registers.

He provides all the necessary support to the
candidates and dedicates to find the best work
solutions for them.

e |
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Administrative Assistant

He’s part of the recruitment staff for Healthcare
Assistants.

He’s responsible for the administrative area, to
support all the team in the various activities
related to documentation.
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Designer Recruitment Consultant and

Busi Devel t Advi
Graduated in Design, she is responsible for the ustness Leveiopmen visor

creation and development of graphic and visual is graduated in the healthcare sector

communication. and has experience in working as Biomedical
Scientist in the UK. She is a fundamental element
for the team, e perfectly understands
the reality of the English healthcare market.

Her work is very important because allow us to
take a prominent position in events, in the
internet and other medias.

. , . . She is responsible for the recruitment team of

Focusing on the company’s image, its goal is o ) )
L . . , . technician assistants and she is one of the

captivating clients and candidates’ attention, to o

element of the health practitioners’ team. Her

increase the interest in knowing us.
work focuses on recruitment and on guiding the
E-mail: _ candidates along all the process, both in Portugal
and in the country of destination. She 8invests
personal effort and commitment to find the best
offers for her candidates, considering their
profile and future expectative.
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Resourcing Assistant

Graduates in Psychology, she’s part of the
Nursing Team. Her main goal is support
candidates and help them in find the best job
opportunity abroad, which better suit the

demand profile.

B - cedicated professional that will

help all those who send a CV to her, since they
are in a company where they feel happy and
realized at professional level.
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Responsible for the administrative area, her
main role is providing personalized customer
services and orienting candidates to their
respective recruitment areas.

Besides the administrative sector, she’s also part
of the recruitment team of technical assistants.
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Graduated in Human Resources, she is the most
recent element of the Recruitment Staff and
works with Dentists and Vets.

Her main goal is help candidates to seek for the
best opportunities for each profile.

APPROVED DATE

20-09-2016

Graduated in Communication and Marketing,
she is responsible for the communication
channels of Vitae Professionals® and for all the
strategies that allow us to create value for our
candidates and clients.

She supports the recruitment teams, promoting
her work and development, to getting closer to
the candidates and meet clients’ needs.

-also promote Vitae Professionals® with
a strong presence in social networks, reference
sites in Portugal and several events.

She is connected to all our services, to improve
our work and to create solutions for all the
involved parts.
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SERVICES

We believe that more prepared our candidates
are, better will be their professional future in
their new country, Vitae Professionals® is proud
of offering a complete service to its candidates!

Vitae  Professionals® provides 3 main
VALENCIAS: Training (in Lisbon and Porto);
recruitment of health professionals, and
Translation and Certification of Documents (free
quote).

RECRUITMENT

We have the best offers for you in United
Kingdom and Ireland.

Vitae Professionals® is a company specialized in
placement of Healthcare professionals abroad.
In this way, we seek for stable and attractive job
solutions for our candidates, and at the same
time address (respond to the shortcomings of
international healthcare services.

Our recruitment areas are: Nursing, Medicine,
Radiology technicians, Pathological Anatomy,
Clinical Analysis, Nuclear Medicine, Nutrition,
Physiotherapy, Audiology,
Language Therapy, Occupational Therapy,

Speech and

Cardio pneumology, Podiatry, Medical Action,
Dentistry, Biomedical Sciences, Doctors and
Vet Nurses.

Send us your application!
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COURSES / TRAINING

It becomes more important bet on our training,
to respond to demands made by employers and
to facilitate the integration into the labour
market.

Bet on training is increasingly differentiation
strategy... for the success and appreciation in
professional career.

The actual employers started being more
exigent and careful in selecting candidates.

Vitae Professionals® knows this reality and, thus
extended the range of trainings, to fill gaps
supplied by the employers.

In this range of trainings, Vitae Professionals®
has available: language courses (English, France,
German and Spanish) target for Healthcare
providers, courses of preparation to IELTS and
also courses in the Healthcare area and personal
development.

Confidential Document. Property of_
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Open courses:

- English | Spanish | France | German
Technical for Healthcare workers

- Preparation course for IELTS

- Care of Critical patient

- First aid Childhood

- Allied Health Professionals Course

- Basic support Life for Community

For further information send an e-mail to
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TRANSLATION AND CERTIFICATION PACKS

Pack NMC c/IELTS-

Basic NMC Pack (Nursing and Midwifery Council) with IELTS

- Translation and certification of a copy of Academic degree
- Certification of a copy of Passport/Identity Card
- Certification of a copy of IELTS Certificate

Pack Permanent HCPC-

Pack Permanent HCPC (Health and Care Professions Council)

- Certification of Passport copy

- Certification of Identity Card copy/Driving license copy

- Certification of Professional license copy

- Translation and certification of a copy of Academic degree

- Translation of Registration letter in the respective Order or ACSS

Pack Temporary HCPC -

Pack Temporary HCPC (Health and Care Professions Council)

- Certification of Passport copy

- Certification of Professional license copy

- Translation and certification of a copy of Academic degree

- Translation of Registration letter in the respective Order or ACSS

Pack GPC Pharmaceutics.

Pack GPhC (General Pharmaceutical Council) for Pharmaceutics

- Translation and certification of a copy of Academic degree
- Certification of a copy of Passport/Identity Card
- Certification of a copy of Birth Certificate

Pack GPhC Pharmacy Technician-

Pack GPhC (General Pharmaceutical Council) for Pharmacy Technician

- Certification of a copy of Passport/Identity Card

- Certification of a copy of International Birth Certificate

- Translation and certification of a copy of Academic degree

- Translation and certification of a copy of report/overview of curricular units

Pack GOC Optometris-

Pack GOC (General Optical Council) for Optometrists

- Certification of a copy of Passport/Identity Card

- Translation and certification of a copy of Academic degree

- Translation and certification of a copy of Letter of Good Behaviour
- Translation and certification of Study Program
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Information:

As we know the importance of delivering a
translation and certification of official
documents to a reliable team, renowned and
expert with the registration process at
Professionals registers abroad, Vitae
Professionals® created a Service of Translation
and Certification Documents with great quality
and low prices.

Languages:

English, France, Portuguese and Spanish.
We are specialized in required documents for
NMC registration, HCPC, GPhC, GOC, GMLC.
However, we translate any documents you
need.

Translation and certification of your official
documents is important for the recruitment of
professionals abroad.
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Website:
|

Facebook:
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We hope that this guide was useful. We
perfectly know that this moment of changing
can be a bit scary, but you will receive all the
support from Vitae Professionals® and from its
new employer.

As we said before, we are here to help, so don’t
hesitate to contact us if you have any doubt.
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O Guia que o ajuda na mudanga.

Antes de mais, a Vitae Professionals® dese-
ja-lhe as boas vindas ao Reino Unido.

Esperemos que este guia, para além de o ori-
entar neste periodo de mudanga para um pais
estrangeiro, sirva também para lhe mostrar
que estara sempre apoiado neste processo.

Mudar de pais tem muito que se Ihe diga!
Para além de um emprego novo, tera tam-
bém outros desafios a enfrentar. Todas estas
novidades implicam alguma preparagao e
conhecimento, para evitar andar “perdido” e
stressado num pais que lhe é estranho.

Ao longo da sua estadia, seréo pedidos docu-
mentos que sdo vulgares para a sociedade
britAnica, mas que n&do o s&o para nos. Neste
guia, dizemos-lhe que documentos sao e co-
mo os pode obter.

Naturalmente, mais questdes podem surgir
que nao constam neste guia. Quando isso
acontecer, nao hesite em contactar a Vitae
Professionals®!

Estaremos sempre disponiveis para o apoiar
e aconselhar.
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1. MUDANGA PARA 0 UK

LONDRES E OUTRAS CIDADES DE DESTINO

Em Inglaterra, encontra uma variedade de  Aprenda um pouco mais sobre o que fazer
paisagens que propiciam atividades ao ar  por |la nos dias de folga/férias:

livre e o contacto préximo com a fauna local.  https://www.timeout.com

Sao inumeras as formas de desfrutar da  htips://www.visitengland.com

beleza natural da costa da Inglaterra, assim

como do campo.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
06 Documento Informatico. No necessita de assinatura para ser considerado aprovado.



Manual Moving To The UK

D43 | EDICAO 01

Tenha consciéncia Ambiental, evite a impresséo.
Documento confidencial. Propriedade da

APROVADO DATA

B 200020

PARA SE MOVIMENTAR EM LONDRES

Londres tem um excelente servigo de trans-
portes que conectam a cidade a outras partes
de Inglaterra através do National Rail Net-
work, e também através do National Bus
Services. Se esta a planear uma viagem, vai
encontrar a sua disposicdo uma gama varia-
da de tarifas, algumas com um valor tao baixo
como £1.20.

Dentro de Londres, encontra uma gigantesca
rede de metro e servigo de autocarros. Tem
servigo de metro e comboios muito frequentes.
Para se deslocar em Londres e poder usu-
fruir do metro e autocarros a toda a hora, de
uma forma facilitada, aconselhamos a com-
pra do Oyster Card em qualquer estagdo de
metro (com o preco de £5). Depois, s6 tem
de carregar o seu Oyster e viajar a vontade.
Tem a vantagem de poder viajar mais barato
no metro, nos autocarros, no DLR, no Lon-
don Overground e em alguns comboios da
National Rail Services.

(1) Servigo de transportes:
https://tfl.gov.uk
https://www.nationalexpress.com/
https://uk.megabus.com/
https://www.nationalrail.co.uk/

Pode carregar o seu Oyster Card (fazer um
top up) nas estagdes de metro, em papela-
rias e lojas de rua assinaladas com o simbolo
do Oyster. Neste momento, também podera
usar o wireless card do banco.

Mais informagdes podem ser encontradas nos
links em nota™".

Se preferir alugar um carro, vai encontrar mui-
tos servigos de Car Rental® a sua disposig&o.

A carta de conducéo Portuguesa € aceite no
Reino Unido, pelo que pode usa-la la. Tera
sempre que ter em conta que a condugéo se
faz pela esquerda e que os volantes se en-
contram a direita. Muita atengao as rotundas!

Caso opte por conduzir no centro de Londres,
deve ter em conta que tera de pagar uma
Congestion Charge em algumas zonas da
cidade.

(2) Servicos de Car Rentals:

Hertz - https://www.hertz.co.uk

Avis - https://www.avis.co.uk

Rental cars - https://www.rentalcars.com
Easy car - https://www.easycar.com
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Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.

07



Manual Moving To The UK

D43 | EDICAO 01

Tenha consciéncia Ambiental, evite a impresséo.
Documento confidencial. Propriedade da

APROVADO DATA

O ALOJAMENTO

Uma vez chegado ao Reino Unido, podera
escolher partilhar casa ou encontrar 0 seu
proprio espaco. Estas opgdes, naturalmente,
implicam um investimento monetario distinto.

Se decidir que partilhar € a melhor solugéo,
vai encontrar tanto apartamentos como casas
a sua disposigao. Algumas casas possuem
um jardim privativo. Para além dos single ou
double rooms, vai partilhar todas as restantes
divisbes da casa, como a sala de estar, a cozi-

Existe ainda uma terceira opg¢éo de alojamen-
to (que podera ser temporario e dependera
da disponibilidade): a acomodagéo do hospi-
tal para o qual ira trabalhar. Esta acomodagéo
consiste, basicamente, num quarto alugado,
com casas de banho e cozinha partilhados,
num edificio pertencente ao hospital. A men-
salidade da renda € das mais baratas que vai
encontrar. Tera ainda a vantagem de ficar alo-
jado perto do seu local de trabalho.

A maneira mais segura de encontrar casa ou

nha, a(s) casa(s) de banho e jardim.As rendas
das casas podem variar de £70 a £200 por
semana, dependendo do tipo de apartamento
ou casa escolhidos, e da sua localizag&o.

Note que a zona de Londres € bastante cara
em termos de habitagdo. No futuro, sempre
pode pensar em procurar casas has zonas
mais periféricas, para conseguir rendas mais
baratas e casas maiores e melhores.

Se optar por alugar o seu proprio apartamen-
to, pode optar entre um T1 ou um estudio. Nor-
malmente, os T1 consistem em apartamentos
com um quarto, cozinha, sala de estar, casa
de banho e, por vezes, jardim ou balcony. A
renda para um T1 podera ser, aproxidamente,
entre as £500 e as £2000 por més. Os estu-
dios séo, por norma, mais baratos.

flat para arrendar é através das agéncias lo-
cais. Vai encontrar uma variedade enorme de
Estate Agencies, por todo o Reino Unido, e
pode visitar virtualmente as casas na internet
para Ihe facilitar o processo de escolha.®

Uma vez escolhida a casa, apés uma visita
e contactada a respetiva agéncia, assinara o
contrato de arrendamento. Para que o arren-
damento seja valido, tera de apresentar os
seguintes documentos:

- Passaporte
- Comprovativos da sua morada anterior
em Portugal (tal como carta do banco, conta

da agua ou carta de condugao)

- A carta com a oferta de emprego do seu
empregador no Reino Unido

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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Ser-lhe-do pedidas também referéncias do
seu anterior senhorio. Este processo pode
demorar entre 2 a 3 dias e, uma vez recolhi-
da toda a informagao relevante, sera avisado
que podera ir levantar as chaves de casa e
fazer as mudangas.

Uniplaces

A Vitae Professionals® tem uma parceria com
a Uniplaces para facilitar a procura de aloja-
mento no Reino Unido. Através dos nossos
parceiros, podera encontrar uma solucao
temporaria de forma segura e com 25% de
desconto, se for indicado por nos.

Para além das agéncias, tem sempre a pos-
sibilidade de procurar casas no Gumtree em
www.gumiree.com. Tenha s6 atengéo que
neste site ha sempre gente que procura en-
ganar os recém chegados, pelo que nunca
aceite enviar dinheiro sem ver a casa e as-
sinar o contrato. E sempre bom ler os conse-
Ihos que os administradores do site colocam.

(3) Sites para aluguer de casa
https://www.foxtons.co.uk/

https://www.rightmove.co.uk

https://www.findproperly.co.uk

https://www.dexters.co.uk/

https://www.zoopla.co.uk/

https://www.spareroom.co.uk/

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado. 09
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COUNCIL TAXES E OUTRAS CONTAS

Quando alugar uma casa ou apartamento
no Reino Unido, ser-lhe-a pedido que pague
as Council Taxes, mensalmente. Por vezes,
estas taxas ja estdo incluidas na sua renda,
embora na maioria das vezes isso ndo acon-
teca. Nesse caso, tera que se registar no Lo-
cal Council, que o aconselhara sobre a forma
de pagamento e o respectivo valor. O valor
das Council Taxes a pagar vai depender do
tamanho da propriedade, do seu valor e da
localizagao.

Se tiver um dos elementos do seu agregado
familiar a estudar no Reino Unido, ou se viver
sozinho, pode pedir isen¢ado de parte da taxa.
Informe-se junto do seu council. As Council
Taxes fazem parte do sistema governamen-
tal usado em Inglaterra, Escécia e Pais de
Gales, como forma de suportar as despesas
com a manutengao e os servigos de apoio ao
cidadé&o.

Fazem parte desses servicos a policia, os
bombeiros, a reciclagem, as escolas, os cen-
tros de lazer, o controlo de qualidade das
refeicbes servidas nos pubs e restaurantes,
a recolha do lixo, a limpeza das ruas e ma-
nutencao dos jardins e espacgos verdes, sub-
sidio para os transportes publicos, turismo,
museus, casas adaptadas para pessoas com
deficiéncias, centros infantis, entre outros.

A juntar a renda e as Council Taxes, tera,
naturalmente, adicionadas as contas da agua,
luz, telefone e/ou Internet. Note que, por ve-
zes, estas poderao ja estar incluidas na renda.

O fornecedor de gas mais popular no Reino
Unido é o British Gas (www.britishgas.co.uk),
enquanto a BT (British Telecom) é mais co-
nhecida pelos servigos de telefone e internet
(home.bt.com).®

Tal como em Portugal, aqui tem também a
possibilidade de pagar estas contas por débi-
to direto, ou fazendo os pagamentos pela In-
ternet. Ha ainda a opgéo de pagar as contas
nas lojas de rua que estejam assinaladas
(PayPoint), ou nos correios (Royal Mail).

(4) Existem ainda excelentes websites de compa-
ragao de precos e servigos para varios operadores
de telemovel, telefone, seguros ou electricidade
que pode sempre consultar:
https://www.confused.com/
https://www.comparethemarket.com/
https://www.gocompare.com/
https://www.which.co.uk/

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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BANCO

Uma das coisas prioritarias para quem vem
trabalhar para o Reino Unido € abrir uma
conta bancaria num dos bancos locais, pois
0s hospitais ndo pagam o salario para contas
no estrangeiro.

Alguns hospitais ja tém acordos com deter-
minados bancos e oferecem os seus servi-
¢os para facilitar o processo de abertura de
uma conta bancaria.

No entanto, na maioria das vezes, isto nao
acontece e tera mesmo que tratar desta
questdo por conta prépria. Os principais
bancos existentes sdo o HSBC®, o Barclays
Bank®, o Lloyds TSB™, o Novo Banco,
Halifax® e Natwest®.

(5) HSBC - https://www.hsbc.co.uk

(6) Barclays Bank - https://www.barclays.co.uk
(7) Lloyds TSB - https://www.lloydstsb.com

(8) Halifax - https://www.halifax.co.uk

(9) Natwest - https://personal.natwest.com

Para abrir uma conta bancaria, por norma,
€ preciso:

- Dois tipos de identificagdo diferentes
(BIl, passaporte ou carta de condugéao)

- Uma carta do empregador a confirmar
que é funcionario do hospital, as datas do
contrato de emprego e a confirmagao do seu
salario base

- Prova de morada atual, como por exem-
plo uma conta (pode pedir também uma carta
a agéncia a quem alugou a casa, para con-
firmar a morada)

A maioria dos bancos portugueses tem filiais
no Reino Unido, especialmente em Londres,
e oferecem contas especiais a emigrantes
gue permitem, entre outras coisas, transferir
dinheiro para Portugal sem custos.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado. 1
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SAUDE

Assim que chegar ao Reino Unido, tera que
se inscrever num meédico de familia — GP
(General Practitioner). Quanto mais cedo o
fizer, melhor, dado que n&o podera ser visto
pelo médico sem estar inscrito.

No Reino Unido, as consultas de rotina sdo
gratuitas, mas tera que pagar pelas receitas
médicas, caso necessite de uma.

Como escolher um GP

Um critério a ter em conta é a proximidade do
GP da sua residéncia'?. Podera telefonar ou
deslocar-se ao local para perceber se o acei-
tam na clinica. Se se puder registar, eles pe-
dirdo algumas informacgdes pessoais.

Se ainda néo estiver registado com um Médi-
co e ficar doente, tem o direito de ir a clinica
local e receber o tratamento que seja neces-
sario de imediato. Também existem, no Rei-
no Unido, os chamados “Walk-In Centres”,
onde podera ir a uma consulta, se for uma
situagao urgente.

(10) Para procurar as clinicas mais proximas do
local onde vive, pode consultar os seguintes sites:
https://www.nhs.uk / https://www.findahood.com

Como escolher um dentista

Certifique-se que o dentista que escolher ofe-
rece tratamento através do Sistema Nacional
de Saude. Os tratamentos ndo sao gratuitos,
pelo que é aconselhavel informar-se do mon-
tante a pagar, antes de marcar uma consulta.
Podera procurar um dentista através do site
indicado anteriormente.

Tratamento Hospitalar

Em Inglaterra, tem direito a tratamento hospi-
talar gratuito, no ambito do Sistema Nacional
de Saude. Isto é também aplicavel ao conjuge
e filhos (até a idade de 16, ou 19 em caso de
progresséo de estudos), caso eles estejam a
viver consigo de forma permanente. No caso
de um acidente, o tratamento de emergéncia
nao lhe sera cobrado.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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“Walk-in-Clinics”

Se tiver uma emergéncia e n&o conseguir uma
consulta com o seu médico (ou ainda néo es-
tiver registado num) podera ir a uma “walk-in-
clinic’™. Tera que preencher um formulario
e esperar pela sua vez — eles asseguram-lhe
que sera visto pelo médico nesse mesmo dia
e o tratamento é gratuito.

Clinicas de Educagao Sexual'?

Estas clinicas oferecem aconselhamento se-
xual de forma gratuita e confidencial. De uma
forma geral, n&o é necessaria a marcacgao de
uma consulta. No entanto, poder&o haver ex-
cegoes.

Aqui podera receber, de forma gratuita, pre-
servativos, pilula, a pilula do dia seguinte (cu-
jo custo ronda as £24) e testes de gravidez.
Algumas clinicas fazem também o rastreio de
doengas sexualmente transmissiveis.

(11) Para encontrar a “walk-in-clinic” mais préxima
consulte o site: https://www.nhs.uk
(12) Para mais informagdes: https://www.nhs.uk

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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PAGAMENTO DO SALARIO E DESCONTOS

Os salarios dos Profissionais de Saude, na

funcdo publica (NHS), regem-se pela tabela

indicada na Agenda For Change''®.

No sector privado, o salario é definido pelas
chefias, de acordo com as tabelas salariais
préprias da instituicdo.

Cabe ao manager de cada servigo definir em
que banda e respetivo escaldo é que o candi-
dato vai comecar a sua carreira.

No Reino Unido, néo existe subsidio de Natal,
ou férias. O seu salario é apresentado sob a
forma anual e, para saber guanto vai rece-
ber, mensalmente, basta dividir o salario
anual por 12 meses. Nao esquecer que,
sempre que comegar a trabalhar num novo
hospital, o primeiro més vai ser pago apenas
de acordo com os dias feitos de trabalho, ou
seja, se comegar a trabalhar a meio do més,
nao pode esperar receber o equivalente a um
meés inteiro.

(13) Pode consultar a tabela através do link:
https://www.healthcareers.nhs.uk/about/careers-
nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates

Vai estar também sujeito a descontos para
a seguranca social e IRS desde o primeiro
salario. Por isso, conte com um desconto de
25 a 35% no seu salario. Isto, se tiver ja o
seu National Insurance Number (como sera
explicado mais a frente). Caso contrario, ser-
Ihe-a debitada a taxa de emergéncia.

Estando tudo normalizado, vai poder comecar
a juntar dinheiro ou, entdo, a planear as via-
gens que sempre quis fazer!

A remuneracdo das horas extra varia de ser-
vico para servigo. Ha os servigos onde estas
s&o pagas em dinheiro e ha os que pagam em
horas. O mais comum é pagarem em horas.
Em todo o caso, para as remuneradas, o pa-
gamento so é feito no més seguinte (no caso
de contratos permanentes).

Para os enfermeiros, se aderirem ao bank do
vosso hospital, podem fazer turnos extra, no
VOSSO servigo ou noutro qualquer do hospital e
este, sim, & pago em dinheiro, e melhor pago
por hora. O pagamento é feito de forma inde-
pendente do vosso salario mensal.

Sempre que tiver duvidas ou problemas com
0s pagamentos e salarios, deve dirigir-se aos
Recursos Humanos do seu hospital.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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2.DOCUMENTOS NECESSARIO

REGISTO NO NMC

O NMC (Nursing and Midwifery Council) é a
entidade que regulamenta o exercicio de
enfermagem no UK. Para poder exercer en-

fermagem aqui, tem que estar registado no
NMC.

Para se registar no NMC basta:

Pedir o “application pack”

Para pedir o pack, basta aceder ao site do
NMC - www.nmc.org.uk e seguir os passos
seguintes:

Registration > Join the register > Trained in
the EU or EEA - leia a informagdo com aten-
cao e selecione > request an application
pack using our EU request form - preencha
o formulario e confirme os dados inseridos
(recebera o “application pack” em casa num
prazo de 1 a 2 semanas)

Se tiver duvidas no preenchimento, envie
email para info@vitaeprofessionals.com e um
membro da nossa equipa podera esclarecer
todas as questdes!

Os formularios ser-lhe-do enviados para ca-
sa, por correio. Tera que os preencher, adicio-

nar a documentacéo pedida e reenviar para o
NMC, por correio (registado).

IMPORTANTE:
- Tem que enviar copias certificadas de to-
dos os documentos adicionais;

- Se os documentos ndo estiverem escritos
em inglés, terdo que ser oficialmente tradu-
zidos;

- Todos os formularios tém que ser preen-
chidos em inglés.

O processo de registo demora aproximada-
mente 3 meses, a partir do momento em que
0 NMC recebe todos os formularios e docu-
mentos necessarios.

Documentos necessarios':

- Fotocopia do Cartao de Cidadao ou Pas-
saporte (se optar por enviar o Cartdo do Ci-
dadao, devera também enviar a Certiddo de
Nascimento Internacional, que nao necessita
de ser nem traduzida nem certificada, pois
segue o original)

- Fotocépia do Certificado de Habilitagoes
- Original do Registo Criminal

- Original da Declaragao da Ordem dos En-
fermeiros a atestar que esta inscrita(o) e ndo
tem processos pendentes

Todas as copias e tradugbes terdo que ser
certificadas.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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AVitae Professionals® dispde de um servigo
de traducao e certificacdo de documentos,
feita de acordo com os requisitos do NMC, a
precos muito competitivos. Envie email para
info@vitaeprofessionals.com se quiser saber
mais sobre este servico.

Para que o seu processo inicie e seja anali-
sado, tera que pagar £110 de custos admi-
nistrativos ao NMC (pode pagar no momen-
to em que envia os documentos). Quando o
seu processo for aceite (sera notificado por
correio), podera proceder ao pagamento da
quota anual de £120. Depois, recebera uma
carta com o seu Personal Identification
Number (PIN).("®

Preenchimento do “application pack”
Veja as instrugdes para preencher o formu-
lario do NMC.

O formulario deve ser preenchido em in-
glés, a caneta preta e em maiusculas.

(14) Note que documentos como a Carta da Or-
dem e Registo Criminal tém validade de 3 meses.
Deve também ter em atengdo que estes sdo os
documentos base a qualquer registo. No caso de
ter experiéncia, especialidade, mudanga de nome
por via de matriménio ou outra especificagéo,
poderao ser necessarios documentos adicionais.
(15) Para mais informagdes consulte o site:
https://www.nmc.org.uk/

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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APPLICATION PACK

Nursing &
Midwifery
. Council

MrLCLE Diss
Rus Silve Porio 476 1°
Porto

)
Solteiro
4250470
Fortugal

Date: 08/02/2015
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Council
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signed and vaten
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v ta registration flowchart] ——
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O PRN ¢ dado na primeira pagina do pack.
As primeiras trés paginas séo informativas;
leia com atencao.
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Midwifery
Council

g Nursing & FLOWC HART

Flowchart (For perscnal use, pisase do not return)

 registration with t
o chart £o determs

o_
sdult rurss [ANI}?
AN Section 1 Se esta a fazer o registo como En-
2 - Bskee gotasaction fermeiro generalista (sem especializagédo)
RN1 coloque|YES]|e siga para a Section 3.
- +trking sfar ke rsfararcs date ot o papes 22-28ofthe Se néo for o caso coloque me siga para a
Farmatic @StRring a5 & nUrsA or micwie N the UK? .
=B e o—\| Section 2.

Section 2 Esta secgéo é para quem faz o re-
gisto como Midwife - Enfermeiro de Saude
Materna / Obstetra.

Section 3 Se iniciou o curso depois da data
indicada no guia que o NMC enviou, que em
Portugal é 01/01/1986, assinale em e
passe para a Section 4, caso contrario colo-
que a cruz em[NOle siga para a Section 5.

Section 4 Esta seccao é informativa.

Section 5 Se trabalhou 3 anos consecutivos
nos ultimos 5, coloque uma cruz em @e
passe para a Section 6. Caso nao tenha traba-
lhado ou seja recém-licenciado, marque uma
cruz na opgao[NOlJe passe para a Section 9.

registratio

#laasa go 10 Bec!
Sieasa cal our
qualificatan

Section 6 Topico meramente informativo.

Section 7 Se esta a fazer o registo como
RN3, RN5, etc, assinale em e passe a
Section 9.

Section 8 Esta seccdo € meramente infor-
mativa.

Section 9 Seccdo meramente informativa.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
18 Documento Informatico. N&o necessita de assinatura para ser considerado aprovado.



Manual Moving To The UK

D43 | EDICAO 01 APROVADO DATA
Tenha consciéncia Ambiental, evite a impressao. - 20-09-2016
Documento confidencial. Propriedade da

MNursing &
—_— Midwifery
Council
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*  Theaffics of mayor (when autharised ta do ss)

*  Amembar of tha UK ar Scattish parfiaments or & member of the Welsh or
Northern insiand essembies

the Following identfication desument:
e

*  Pessport

. Bt ertFicates

mar

Cartfiad translatior

s must ba Fram o legal o and suthorised trensleta

tar must cardinm in we ha transiation is an exact an direct
from the arginel languaga inco English

tor's ful neme, address, sgnature, contact details and stemp must be

wennme-uk g

Esta pagina indica os documentos necessa-
rios ao registo (ja listados anteriormente) e
explica-lhe como devem ser certificados e

traduzidos.

HOW TO CERTIFY
DOCUMENTS AND
TRANSLATIONS

- ATENGAO -

A partir de Janeiro de 2016 sera necessario
que todos os profissionais de Enfermagem
efetuem um teste de inglés — o International
English Language Testing System (IELTS)
- com nota minima de 7 em 9 em quatro ver-
tentes: listening, speaking, reading e writing.

Assim, a partir de 2016, os candidatos Portu-
gueses sO poderao registar-se no NMC envi-
ando comprovativo de aprovagao no IELTS.
Em Portugal, este teste tera o custo aproxima-
do de 250 euros.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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Payment informaticn

By cheque

uriabie Lo scospt them

ing eyssls £ the NMC, and write yaur name, sddress and NG

Whichavar way you chooss to pay, you must alsa complata the enclosed parso
farms, and send them to us in the ervelope provided, along wikh your payment if
ehaqué o 8raf. You saplication will nat be considersd until your fes, parsonal sgpl
farms and supporting documants are received.

Please nats

Aqui obtém informagao sobre os métodos de
pagamento.

Deve proceder ao pagamento das taxas ad-
ministrativas, no valor de £110, antes do envio
da documentacgdo para o NMC, pois sé com
a confirmacéo do pagamento poderéo dar se-
guimento ao processo.

Sugerimos que faga o pagamento no dia an-

terior ao envio do pack e da documentagéo e
junte o comprovativo.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada’

PAYMENT INFORMATION

Pagamento online: Segue o link
https://www.onlinepayments.nmc-uk.org

Sl
Onh\ne‘ vzymunliMI - - -
Step 1 Leia com atencéo e carregue em
Proceed|para continuar.
e g

o

Step 2 Seleccione[YES]para colocar o PRN
(nimero que é dado com o Pack - primeira
pagina). Preencha os restantes campos com
a sua informagéo pessoal.

Por ultimo, seleccione “I confirm that | am
the applicant” e |Proceed)|.

", ndo sendo sujeito a atualizagdes.

20 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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e,

Step 3 Seleccione “EU Application Assess-
ment £110.00” ¢ [Proceed|

Step 4 Neste passo tera acesso a pagina para
inserir os dados do seu cartdo® e finalizar o
pagamento.

Recebera um email de confirmagéo do paga-
mento e com mais informacgao.

(16) Se nao tem visa, crie um cartao visa
temporario no MBnet.

Dirija-se a uma Caixa Automatica Multibanco:

- escolha no ecri inicial a opgao Outras ope-
ragoes > Servigco MBnet

- escolha um codigo secreto com 6 algarismos
- indique se pretende o montante maximo de
compras por dia

No final da operagao, recebera um taldo com
0 montante maximo disponivel e a sua identi-

ficacdo do MBnet.

Nota: A identificacdo e o codigo secreto serao in-
dispensaveis para realizar pagamentos na Internet.

Utilizacdo do MBnet
Aceda ao site do - ein-

troduza a sua identificacao e o codigo secreto
e Confirmar

- selecione a opgao Criar Cartao Tempora-
rio e introduza o limite de utilizacéo desejado
(em Euros) para o cartdo temporario a emitir,
confirme depois no OK

- a pagina seguinte disponibiliza os dados
necessarios para colocar na pagina de paga-
mento - devera de seguida fazer copy/paste
dos dados do cartdo para os respectivos cam-
pos a preencher no site onde é efetuado o
pagamento, ou introduzi-los manualmente.

Nota: Nao feche a pagina com os dados do cartéo,
uma vez fechada n&o tera mais acesso ao CVV2/
CVC2. Copie as referéncias para uma folha (n° car-
tao, data de validade e CVV2/CVC2).

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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- 20-09-2016

Pt FUNTRIPPLAZ i

g Council

EU registration spplication farm

m must be compieted wsing CAPITAL LETTERS AND BLACK INK

Pro 1018224885
Titks [Mr. Mrs. Miss ate)  [mr ~ |
Farsramals) Lu = Carios Lapee s ]
Sirname N A
[Mie/Female] Male i |
o] [12707/28
Nationsity [Fotoawse |
Curreat Address New ackdrass [ difareat)
SPrtodETa
Plase provida cantact datalls:
Tepnone number:
TS
Section 2 wanng | O- /|

TIaME nd BCOrass oF LraIng Na0euton: | W] Ursing or MCWIEry CURi Iation DEtanee

Start data: 7

Complation cats:

Foge 107,

Nursing &
Midwifery

N

iae and 55 55 oF Eranirg MatEEan Radionsl FUraig & mwTery SuETEaTars
chtained

Start dats /

Complatian date: ’ /

Section 3: Police charge, caution and comviction dmumml

Han you of cr lamasd with any ves [ M []

If yes, pIEESE give B2LSIE BNT CONTINUE ON 3 EEDEFRTE BRARE If nRcessary

Sectian 4: Se¥ -daciaration by the appiicant |

el
ruraas and m

Signature:

Fuasition hel

Stamp raguines
{PiBasE AOER that EhvE cannos by accepted

AL 0 i Stanmg)

Plaage note thet saction § is anly reguired Lo be complated if the SUpPOrting declaration of good hasith
hag net been camaleted on the ‘Supparting declarat:on of goad haalth and gacd charscter for sdmissizn
£0 8 part, of the NMC's profassional registar form.

Page 2 0F 2

EU REGISTRATION
APPLICATION FORM

Section 1 Personal details

Leia com atengao e com cuidado os seus da-
dos pessoais. Em caso de haver informagdes
incorretas, corrija os campos indicados. Se
tudo estiver certo, devera deixar em branco.

Section 2 Education and training

Nesta secéo, deve colocar o nome da institui-
¢ao onde tirou o curso, o titulo (Nursing De-
gree) e a data de inicio e conclusdo dos seus
estudos. Se tiver outros cursos (Mestrado, Pos-
Graduacao) devera especifica-lo nesta secgéo.

E necessario indicar a data em que iniciou
0 curso (mesmo que nado se lembre da data
exata — este campo ndo pode ir em branco).

Section 3 Police charge, caution and convic-
tion declaration

“Have you been convicted of any criminal
offende of issued with any|cautions?” As-
sinale NO . Se sim, marque YES explicando
as razdes nas linhas abaixo.

Section 4 Self-declaration by the applicant
Assine e coloque a data. Ao assinar declara

que tudo o que afirma no “application pack’
é verdade. A assinatura devera ser como no
Passaporte ou Cartdo de Cidadao.

Section 5 Declaration of good health by occu-
ational health department/medical practitioner

Atencao!! Esta seccdo deve ser preenchida
pelo seu Médico de Familia. E obrigatério
que ele coloque a vinheta, assine e date esta
secgdo. Em “position held” devera colocar
General Practitioner.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
22 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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| Eu Reference Farm

| SUREErEmY getTErstion of good health snd geod character For adrm

professional register

mstruction o Applicant.

Fimase pans
Aytharity in
for completien

Preass turn aver for information on

eomplsting thia form

To Signatery

Flease turn ver far information on
completing
U T

HME

Rogistration Degertment
23 Portiand Flece

Landan

Wi 1PZ

his farm. Once completed please

Neme of Applicant: Lu s Carls Lopes @

Reqistarsd entry level

?-‘at 5 cautiang or candits

hat
SErarisa pansa ctach detais]
Signature

Registration Authority Stamp

™ that £ sppicant has ot Sean foun:

| Supparting declarstion of good charecter to completed by your competent. J)
thority

s 15 sufficintly gocd to anable safe e

Dinkes ...

=F any mi

uet o lack of fitnesa
e

Position held
Registration Authority Stama:

(Fieass note

Supporting declaration of good hesith to be completed by your compatant autharity,
or your GP or Occupational Health department.

wisdige | belisve that Lhe 5oowe ramad app

siatac s being vl it clres mob bear bhe

Py

5
plication to

a

EU REFERENCE FORM

DATA
20-09-2016

Supporting Declaration of Good Character
Esta secgao vai em branco, uma vez que é

substituida pela Carta de Bom Caracter da
Ordem dos Enfermeiros que tem de enviar.

Supporting Declaration of Good Health
Esta seccdo também devera ir em branco,

caso o seu Médico de Familia tenha preen-
chido a secgao acima mencionada. (Section
5: Declaration of good health by occupation-

al health department/medical practitioner )

Infarmation on supporting declaration of good heslth and good character.

Pape10f 2

Esta pagina é so6 informativa. Explica con-
ceitos basicos do que é “good health” e “good

Signing the supparting deciaration of good heaith and gead character by the competent

sutharity

MM &nd thy

IF yau are unabie Lo sign the se
appicant

Te the apalicant:

IF the
the Irta

& member of an accu
engeged you and who, on the
department, i atl

What ie gead heaftn:

Far the sarssses of g on thn regite

nat the same a8 FiEness for smaloym

serious and/or chro

et I3 goed chercter:

For the purpase of being an tne
that an sppicant hes nol

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.

e compatent. SUtROFity, yOu Br required to sign ¢
h and goad charseter. Onca you havs signed bath
u B recalved by tha N

20t sutharity Is urssle ta sign the
team &t tha NWC on 08

£ the s rul Tra 86t Ut In £ 0

Snown £o tha ind

wordlison and st be Fi for re

33 6

ier wha has undertaken en sssessmant:

rting deciaratian o
ione, please ensure Ethat this form
ithin three monthe of ite cate of

on good character, please reburn this farm to the

ration of pood character, plesse contacs

f tha campetent aUTharity |6 UNabls ta sign the deciaratian of goad heslth, the following
harities can completa Ehia section:

departmes -L a Dt T o o el
n by that

nttesting to the matters set eutin

manq s

fitness foe registration. Thises
cancerned, you can have &
v, For sxamrgls, have

and the pubic at risk
et your emplayer

mesn having na ilinesses and conditions.

Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.

character”. Leia com atengao.
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Employrnent Record Form

PAN 1018224886
Qualfficatiar: ANL

Section 1: Repstration exgerience

oy Pursing/ michviery ey
laces. plsase cantinue o

Tenha consciéncia Ambiental, evite a il
Documento confidencial. Propriedade dah

Nursing &
Midwifery
Council

Mame and sacress of

Job thle

Start date: .
Finish dete.

Airen of practcs and SpRCHIC OUtes

o0—

Nama and adaress of
Employar

Jab teh:

Start date )

Finish date /.
Wama and agdress oF
employer

Job titie,
Start: date:

Firish dake: =i

Area of oractica end spacific duties

ArEa of practics Bnd specilic dubies

e ligensing autharities whers yaul

rave registared

TegLratan

CGlER
[ apslicat;

Name and sddress of
registratian authority

Qualification

Dote of registration

Aggigtration numaer

A
V74£::

EMPLOYMENT RECORD
FORM

Aqui encontra varios espagos para preencher
segundo a sua experiéncia profissional.

Section 1 Regqistration experience
Tem que indicar o nome e morada da Institui-

¢ao onde trabalhou, bem como datas de ini-
cio e fim de atividade, e fungdes e servigo em
que trabalhou. Se nido tem experiéncia pro-
fissional, deve colocar no primeiro quadrado:
“l have no previous professional experi-
ence”.

Section 2 Registration details
Nesta parte devera colocar as informacdes

relativas a sua inscrigdo na Ordem dos En-
fermeiros.

- Nome e morada da Ordem dos
Enfermeiros

- Qualificagao (Qualification)

- Data da tua inscrigdo na Ordem

- Part of register (RN1)

- Numero da tua Cédula Profissional

L— Section 3 Declaration
“Have you ever been found guilty of any
professional misconduct, suspended from

another regulatory bodies register or is-

the courcry

sued with any cautions or conditions upon
your registration?” Deve preencher con-

Herva yau
regulacor
s, piense give

f you are currently residing in the United Kingdom, please indicagy/fhe dete that you sntored
—
EIEGh o]
© r n i
& O

soante a sua situagado. No caso de assinalar
deve explicar a situagcdo no espago
abaixo.

L—— Atengao, por favor, ndo se esqueca de assi-

nar e datar a ultima parte do formulario do

:

NMC. Mais uma vez, esta assinatura deve ser

frovature

Date

de acordo com o seu passaporte ou cartéo de

cidadao.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
24 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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As proximas paginas deverao ser anexadas  |[NTERNATIONAL

aos documentos a enviar juntamente como  REGISTRATION:

pack. EVIDENCE OF FORMAL
QUALIFICATION COVER SHEET

Lo 1) Pussa read ths satruction sotat bators comptating i form,
international Aegistration: Evidence of Formal Qualification Cover Shaet €3 Nursng &
Mdwifery
Courci

[Ferm to sccompany phatocspy of evidenca of formal qualifieation )

] 1013224E86

Hama | M

Asplication Informatian

Pieaze compiste and return thin form with & cartified shotosany of your swidence of farmal
‘qualfication. Plsss snsurs this s 8 clesr copy. If the information is not clesr your spplication may be
dulayed and v will ask you ko provide o further copy of your evidencs of formal qualificskian,

B nat send original documants to the NME as we are unable ta return them to you.

Plsssa rato # you a5 part of an E4 appl + bo s cartified copy.

A esta folha devera juntar o seu diploma de
curso, traduzido e certificado. Nao se esque-
¢a de assinar e datar esta folha.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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INTERNATIONAL INTERNATIONAL
REGISTRATION: REGISTRATION:
PASSPORT COVER SHEET POLICE CERTIFICATE
COVER SHEET
[’:‘tamutlunn\ Registration: Passport Cover Sheet g E‘Eﬁg’% J- Er:&-,irnat\nnal R-uistratlun:uhu Certificate Cover sna:t]. N g :M:ﬁif )

Il [Forme= 5 Py of Palica claaranee ]
I =
[hame  [ir L s Barios Lopes = s ]

|
|

cation information | ion informatizn
|
|

Pleass complste snd raturn Ehis form and » phobocopy of the personsl detalls pege of your

| e compiats and raturn this Formm with s cwrtifled phmcm of your Palics clearance cartificats.
s claar copy.IF tha
WAL ask you ta previce s further copy of your Polica irarsms cadiestn,

B ot sand original documerts ba the NMC 35 we sre ursble to return thom to you.

Planss nots, F " artcfan

is must ba g cartifiad copy.

Piease rote. o0

documant as part af’ ication thi oo

A esta folha devera juntar a copia certifica-
da do seu passaporte ou cartdo de cidadao.
Mais uma vez, ndo se esquega de assinar
e datar.

Anexe a este documento o seu registo crimi-
nal. Assine e date.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
26 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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INTERNATIONAL

REGISTRATION: LANGUAGE

EVIDENCE FORM

I o e VL stk L) Plewse rumd the instruction notes befors conpleting this fars. -
|-ntarnatiannl Registration: Language Evidence Form Nursing & |
— . - Mbdwrifery |
= .

; P
|[Bection L. Generel details ]
R e — El Pan m
[t scortos Lopese —

| Ce—

- Burnama/family nama [miee

£ach any svidence
I and examined in
0 ot N88d 10 SupEY

rared v Englek Tractesd R EngiER TitFar ]

ou ars requred to supply avidance of your English lngusgs comostence bsors beng granted setry to

he registar:

=cant tha folowng. aatrg U

7 in thw acadar sion of the

are-regitration nursing and mideifary pragramma t saught. and xamined in

ighar
wan

other B cence OF ENgIGn 1angLage COMRRLENce, but This Mmust meet the ralcwing Cree

£ chjectie and indoponds:
trate 1 £ raad, writs, ComeTnicats snd INBSMACE with DRLERTR Shrvce users rolaties
saanals in Engiah, and

und on aur website ot
g engish-lsgusge

Esta folha devera acompanhar o formulario/
certificado que prove as competéncias na
lingua inglesa. Assinale o tipo em que se en-

quadra a sua prova.

- IMPORTANTE -

Desde Janeiro de 2016 que é obrigatorio
o IELST ou qualquer outro exame de prova
de competéncias na lingua inglesa.

Desta forma, o seu processo s6 é conside-

rado com a apresentacdo de uma prova de
capacidades linguisticas.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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REGISTO NO HEALTH AND CARE PROFESSIONS COUNCIL (HCPC)

O HCPC ¢ a entidade que regulamenta o
exercicio da profissao de Técnicos de Sau-
de no Reino Unido. Para o reconhecimento
das suas qualificagdes tera de estar regista-
do no HCPC.

Processo de registo: https://www.hcpc-uk.org

Apply > International > Download appli-
cation forms and guidance notes > Down-
load International Application form > Im-
prima e preencha o formulario

Caso surjam questdes no preenchimento do

formulario consulte as Guidance Notes para
orientacdo.

Na Vitae Professionals acompanhamos o pro-
cesso de registo dos nossos candidatos ori-
entando todo o processo e esclarecendo as
duvidas que véo surgindo. Para questoes re-
lacionadas com o registo no HCPC n&o hesite
contactar-nos através do email com o assunto
“HCPC_Registo”.

Importante:

- Todas as copias de documentos tém de ser
certificadas obrigatoriamente em Inglés;

- Documentos em Portugués, terdo de ser
oficialmente traduzidos;

-Todo o formulario tem de ser preenchido
em Inglés.

Existem dois formatos disponiveis de registo
no HCPC :

(a) Registo Temporario

(b) Registo Permanente

(a) Registo Temporario
O Registo Temporario confere a confirma-

¢ao de que possui as qualificagbes para exer-
cer a profissdo a titulo provisério.

A inscrigdao tem uma duragdo média de 5
semanas e é gratuita, sendo valida por um
ano (possibilidade de pedir renovacao de
registo ao fim de 1 ano).

Documentos necessarios:

- Copia certificada de documento de iden-
tificacao

- Copia certificada da Cédula Profissional
- Traducgéo e certificacado do Certificado de
Habilitacoes

- Tradugao e certificagdo da Carta da ACSS
(Declaracéo de conformidade com o dispos-
to no artigo 11° da diretiva 2005/36/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
setembro de 2005);

- Registo criminal

Nota: Profissionais com registo temporario nao
podem usar o titulo profissional.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.

28 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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(b) Registo Permanente

O Registo Permanente ¢ definitivo, renovavel
de 2 em 2 anos.

A inscricdo neste formato tem um custo de
£495. Apos aprovagao do registo tera que
pagar o valor da quota anual de £90. A reno-

vacao do registo é bienal e tem o custo de
£180 (corresponde a dois anos de quotas).

Com registo definitivo no HCPC é Ihe reco-
nhecido na totalidade as suas qualificacbes e

pode usar o titulo profissional.

Documentos necessarios:

Certificacdes de copias de:

- Passaporte (prova de nacionalidade)

- Cartade Conducao ou CC (prova de iden-
tidade)

- Cédula Profissional (prova de ser supervi-
sionado por uma organizagéo de saude em
Portugal)

- Certificado de licenciatura (prova de grau
académico) - Copia e tradugao

Original e certificacdo de traducéo de:
- Carta da ACSS (Declaragéo de conformi-
dade com o disposto no artigo 11° da diretiva
2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 7 de setembro de 2005)

- Course information form (em inglés) (pro-
va de que o programa de estudos é da UE e
aceite no UK)

- Registo Criminal (prova de idoneidade) - se
ja vier em inglés néo tem de traduzir

- Comprovativo de morada (ex. carta do
banco original) - ndo precisa de tradugéo.

Preenchimento do “International Applica-
tion form”

Veja as instrugdes para preencher o formu-
lario do HCPC.

O formulario deve ser preenchido em in-
glés e a caneta preta.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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this form.

Please read the guidance notes before
for regi

outsids the UK)

* Registraion Department | RS s
184 Kennington Park Road, London, SE1 1 48U [

Before completing your application form you will need to read the guit

\ce notes for International applidgnts.
and the standards of proficiency for your profession. Please complete. ing!

s form in BLOCK CAPITALS usi

Your ttle M [Jmrs [ Miss [vs [ otner (olease speciy

our first name

[om=
O—

Q

Once you have completed this application form, please make a photocopy of it and all of the supporti
documents for your own records. Please send your application by a secure postal method if you wantfto
be certain of delivery.

Please ensure any payments are stapled to the front of your application form.

Your sumame / family name

—
Your profession

Please make sure you have included the following documents with your application. Failure to do so
result in your application being returned to you.

SCKITST - ploase CECK 10 ensure you have onCIoS6a The ToTowing oS with your sopicaton

1) A_completed applcation form

\

2) A ‘Paying your scrutiny fee’ form with scrutiny fee of £495
3) A photocopy of an eligiole language 1 ificate or Geclaration that English is your fr
or proof of exemption by virue of being an EEA ciizen

A completed, signed and ated HOPC character ref

7) Alegivle certified" copy of your qual

G
5
6) Centified" evidence of any change of
8

kground che

56 refe to guidance note

150 Gheck that you have not:

Please cross|
@ placed your application in a folder, binder or plastic / paper walet O
@ included any original documents | ]
@ included any document or fem which you need 1o be refurned (competed appicatio =]

the property of HCPC)

[Vour scrutiny fee

Ienclose a cheque / money order for the amount of £495 (please do not send cash).

Iwish to pay by credit/ debit card and enciose a ‘paying your scrutiny fee’ form with my accs

For HCPC use only
Date stamp Date of registration
Amount received £ Registraton number

Registered by

Appication number

Section 1 Registration details |

PG or the Health Profess: No
Ifyes, give your application number
Social workers only
registered, or applied for registration, with the GSCC o the care councilin
or Northern lreland? ves| | N
Ifyes, ovide your registration (or application) number

1am applying for registration as (see guidance notes for detai's o

At

Drama therapist

Chiropodist / podiatrist

Clinical scientist 1fyou have chosen cirical sciotst plase coss the box(es) bekow
Audiology Celular science
Ciinical biochemistry Embryology
Ciiical genetics Haematology

Glinical immunology Histocompatiiity and immunogenetics

Cinical microbiology Medical physics and cinical engineering
Ciinical physiology

Dietitian

Hearing aid disper

Operating department practiioner
Paramedic

Physiotherapist

Praciitioner psychologist f you have chosen practitoner psychologst pease cross the boxies)below relevant 0 you)

Giiical psychologist

Educational

hologist

Health psychologist
‘Sport and exercise psychologist

Prosthetist / orthotist

fyou hav er psasa cross the boxes) balow reevant o you

Diagnostic radiographer Therapeutic radiographer

xcial worker

ech and language therapist

INTERNATIONAL
APPLICATION FORM

Morada para onde deve enviar a documen-
tacdo para o registo.

Escreva o primeiro nome.

Escreva o ultimo nome.

Escreva a sua profissdo em Inglés (de acodo
com indicado na pagina 8 do formulario do
HCPC).

Checklist Assinale todos os numeros, ex-
cepto 0 n°6 a menos que seja casado e tenha
mudado de nome.

N&o se esqueca de colar uma fotografia nes-
ta area.

Your scrutiny fee Assinale a op¢ao que indi-
ca a forma como deseja efetuar o pagamen-
to da inscricdo no HCPC.

Section 1 Registration Details (Detalhes de
Registo)

Assinale , caso nunca tenha realizado
inscricdo no HCPC.

Social workers only
N&o deve preencher este topico a menos que
seja assistente social.

Selecione a profissdo em que pretende pedir
equivaléncia.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
30 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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[Section 2 Contact details

O\

Pevious name (f gopicanicl

[Date of birth OOMMYYYY)

Ay

Nation:

[National Insurance number (f applcable)
[Country of birth

[Town / city of birth

[Gencer

Male | | Femae

N—

[Home contact details
House / it numer

steet name

rown / ciy

County / state

ostaode  zipcode

[Country

| Telephone number

pad

ool number

for the purposes set out in the HCPC subject information statement provided to me in the pefes attached

By providing my email address | consent to the HCPC sending me electronic marketing commysfications
to this application form.

[rormoes

/l )

[Work contact details

[e

[Department
[Organisation
Street name

[Town / city

[County / state

[Postcode / zipcode
[Country

[Teiephone number

[Mobie number

By providing my email address | consent to the HCPC sending me electronic marketing
for the purposes set out in the HCPC subject information statement provided to me in t
to this application form.

e notes attached

oo )

Yes

"The name of the body

Name of country / jurisdiction

Email address of the body

“The professional tile under which you are registered

Dates of practice (DD/MM/YYYY): from to

n a qualfying or entrance examination for your profession (eg ficensing
whi of your jucation?  Yes No

y
' of the marks / grades you achieved

Applicants exercising EEA mutual recognition rights, please include the proof of legal establishrent
(see guidance note for more information).

[Section 4 body
4.1 Please give detals of any reevant professional bodies of which you are o have been a membe

Name of c

Date Dat

Section 2 Contact Details
(Detalhes de Contacto)

S6 deve preencher esta zona se efetuou mu-
danga de nome.

Preencha estes pontos com os seus detalhes
pessoais.

Home contact details Coloque aqui a sua
morada. (complete com o seu email pessoal)

Work contact details Este campo destina-se
os dados do seu local de trabalho, se n&o esti-
ver a trabalhar no momento da inscri¢gdo deixe
em branco. (escreva o email do seu local de tra-
balho, se estiver a trabalhar)

Section 3 Regulatory Body | Section 4
Professional Body Membership (Entidade
Reguladora e Associagdes Profissionais)

Assinale|YES], se a sua profissao esta sujei-
ta a registo numa entidade reguladora.

Preencha com “ACSS” (entidade que regula
a profisséo de técnicos de saude), excepto
Psicélogos e Assistentes Sociais. (coloque
o email da entidade em que esta registado
(email da ACSS))

Assinale se esta inscrito na entibade]
que regula a sua profisséo. Se assinalou YES
, abaixo escreva o n° da sua cédula. Em “The
professional title...” preencha com o nome da
profissdo conforme aparece na cédula (por
exemplo, Fisioterapeuta, Técnico de Analises
Clinicas e Saude Publica). E complete com
a data em que recebeu/pediu a sua cédula
profissional.

N\——— Assinale[NO]

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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[Section 5 Character and health self

/ Vetting and Barring schemes |

ke sure that appiicants

strant f their health
ompanying

belowis yes, please indicate

quidance notes carefuly before completing this sec y r to any of the questi
oy placing a cross in the appropriate box and give etails on a separate sheet.

{ave you been convicted of a criminal offence or received a police caution (other than a protected
caution or protected conviction)?

Have you been disciplined by a professional or regulatory body or your employer?

Have you had civil proceedings (other than a divorce / dissolution of mariage or Givil partnership)
brought against you?

Do you have any physical or mental health condition that would impair your fitness to practise the.
profession to which your application relates?

Are you or have you ever been

red under the Safeguarding Vuinerable Groups Act 2006 and / or

the Protection of Vuinerable Group:

icotland) Act 2007 from working with: Children | _| and / or Vuinerable adults

[Section 6 and training

Please provide details of your professional education and training (ie your qualfication for the profession within which you are
‘seeking registration)

o |
 date (DD/MM/YYYY)

fCourse end date (OD/MM/YYYY)

[Name of educational nstitution

Istreet name
frown / city
County / state

Postcode / zipcode

Prease achise contact details for the course adminitrator if possible.
ame

oo tite

fretepnone number

ermail

[T you have gained a furher professional QUANTICATon relevant 10 your fegistralion please provide Jetals.

Jrite of your relevant quaification

date (DD/MM/YYYY)

end date (DDMMAYYYY)
[Name of educational nstitution
street name

frown / city

County / state

Postcode / zipcode

Piease continue on a separate sheet if necessary.

Please advise contact detais for the course administrator if possibl.
Neme

Job tlle

Telephone number

Email

Section 7 Language Proficiency
(Nivel Linguistico)

Assinalar “NO”, excepto quem possui a lin-
gua Inglesa como primeira lingua.

Escrever “Portugal’, excepto se vive noutro
pais da Unido Europeia.

Fe~em———___—_—_—_————,—n
I Os candidatos de terapia da fala |
I tém de apresentar o certificadodo |
I exame IELTS. |

| I |

Section 5 Character and Health self decla-
rations / Vetting and Barring Schemes
(Declaragdes de caracter e saude)

Esta pagina do formulario de registo, serve
para recolher informagdes sobre a saude e
caracter do candidato, no sentido de apurar
se esta apto a desempenhar a sua profissao.

Section 6 Education and Training
(Educagao)

Indique o titulo conferido pelas suas qualifi-
cagdes em portugués, conforme aparece na
cédula.

Complete com os detalhes do seu curso.

Preencha com as informagdes do coordena-
dor do curso que frequentou.

Podera preencher com informagdes do seu
Mestrado, se o tiver, no entanto & opcional e
nao possui grande relevancia para efeitos de
registo no HCPC.

[Section 7 L

Please refer to point seven of the standarc
communicate effectively with patients,

juct performance and ethics. Every registrant must ensure that they can
. carers and other professionals.

s Engiisn your first language? You should only indicate that English is your first language if it is the main or
jonly language you use on a day-to-day basis. Having studied Engish or undertak n o training at an
Insttution where the mecum of Instructon s Engish does ot necessarly mean that English Is your frst language.

No

st provide proof of your
pean State. Pl
se state

proficiency unless you are exempt because you are a citizen of a
or 10 guidance notes for detalls of recognised language tests and the minimum

1) ‘which language test you have inciuded and state your score;
or
o) the relevant European State of which you are a citizen (this must be confirmed by a certfied photocopy of the

relevant page of your passport) or other evidence of ci

ip.

Estonia Latvia Portugal
Finland Lischtenstein Romania
France Lithuania Sovakia
Germany Luxembourg Sovenia

; Greece Mata Spain

(Czech Republic Hungary The Netheriands Sweden

Denmark lceland Norway Switzeriand

e Ropublic of reiand) _taly Poand United Kingdom

Please note: Al applicants for the speech and language therapist Part of the Register for whom English is
not their first language must provide required language proficiency test result (see guidance notes). This
requirement extends to citizens of relevant European states.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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[Section 8 Gareer history Section 8 Carrer History
1y of your career history. Pease g vor der (Percurso Profissional)

o— Complete com o nome da clinica ou hospital
onde trabalhou/trabalha.
Addres ?
Preencha este tépico com o nome da profis-
sdo em inglés.

County / state

Postcode / zipcode

Country

Aqui indique o nome da profissdo conforme a
SN (3= sua cédula profissional (em Portugués).

Liob tite of contact ? \

Work telephone number

\ Indique o nome do responsavel do local de
trabalho referido acima.

Employment start date (DD/MMAYYYY)

Employment end date (DD/MM/YYYY) eave ank if you
‘employment)

Please complete the sections below:

That professon  ocupation was sublec o regulton by the fllowing reguiatoy body Designe, neste campo, o titulo profissional,
=" e) ] em inglés, do responsavel indicado anterior-
mente.

Telephone number

Complete com o nome da entidade que re-
gula a profissdo (ACSS), no caso de trabalho
com poés-gradugdo. Se ndo for esta a sua
situagaos, deve colocar o nome da escola/
universidade caso tenha sido em periodo de
estagio curricular.

— Neste campo deve escrever as fungdes que
desempenhou.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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Section 8 Carrer History
(Percurso Profissional)

No formulario do HCPC existe espago para
fornecer 3 referéncias, as paginas que se
seguem sao preenchidas da mesma forma
alterando apenas os dados que fornece.

Career history q |

-

——

NOTA: E aconselhado fornecer no minimo
uma referéncia de local de trabalho/ esta-
gio curricular. O ideal é fornecer pelo menos
duas referéncias. I

—— ]

[career history i |

Employer's name

Your job ttle in English
Your job title n its original language |
it applicable)

Address

Town / city
County / state
Postcode / zipcode

Country

Contact name (eg supervisor)

Job tile of contact

Jephone number

date (DD/MM/YYYY)

Employment

date (DD/MM/YYYY) (leave blank if you are stil in this

employment)
Please complete the sections below:

That profession / occupation was subject to regulation by the following regulatory body
Name of regulatory body

Address

Telephone number

Emal

In the space below, please tell us about your main duties and responsibilties.

Employer's name

Your job itle in Engiish

Your jobtite n ts original language
it applicable)

Address

Town / city
County / state
Postcode / zipcode

Country

Contact name (eg supervisor

Job tile of contact

Work telephone number

Employ tart date (DD/MM/YYYY)

Employment end date (DD/MMYYYY) (leave blank if you are stil in this

employment)
Please complete the sections below:

That profession / occupation was subject to regulation by the following regulatory body
Name of reguiatory body

Address

Telephone number
Emal
Website address

Your registration number (or equivalent)

e tell us about your main duties and responsibiites.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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[section 9 i reference

Section 9 Professional Reference
(Referéncias Profissionais)

Referee’s guidance on completing the professional reference form

fou have been asked to complete a professional reference by the person who has given you this form because they want to
Joe registered with the Health and Care Professions Council (HCPC).

/ou can complete this reference only if you are or have been responsible for managing or supenvsing the appicant's

orotessional pracice or professional tranin (eg student internshio), (o) preenchimento desta secgéo deve cor-

Piease provide as much detail as possible and continue on extra sheets of paper f you need to.

S — responder ao local de trabalho indicado na

L oenisng theaopicantsprofossona practo o stdenttama secgao 8.

fme HCPC may make further enquiries of the applicant or the referee in order to verify or clarify any part of this reference.

[ ional reference form 1 | r
T section s o bo complete by th applican. NOTA: Applicant details - A preencher pelo |

b S B e - .
poptant et candidato.

Im ite M wrs [ miss [ ms other (please specity) I 4
—— e — —
Your st name

e o Bt o————1— Descrimine o titulo de trabalho em Inglés.

Juob tie / position in ts original language
it applicable)

Work el work isos  isosment 0 i i efence g ~—— Escreva novamente o titulo de trabalho, des-
e ta vez em Portugués.

Aadress

01— Work details Preencha com os detalhes do
local de trabalho/ estagio curricular.

frown / city
County / state
ostcode / Zibcods
Country

fWork telephone number

femal

Please use the space below 1o tellus any additional information. Please use extra sheets if necessary.

The rest of this form should be completed in full by the referee.
— O - . o . . . . -
four title Mr Mis [ [Miss Ms other (please specify)

b core I I NOTA: A preencher pela referéncia. |
T |

Previous namels)

b [ U

Job tile / position

o o) \ A referéncia s6 deve preencher este campo
no caso de ter mudado de nome.

Street name
Town / city

County / state

Postads zpeoe Preencha com as qualificagcdes do candidato
na altura do trabalho indicado.

Telephone number

Mobile number

Email address

Please use the following section to tell us about the applicant. p Escreva 0 CO nteXto e m q ue CO n h ece o Ca nd i-
S/ dato (Estudante, funcionario, voluntario, etc).

in what capacity is the appiicant known to you (eg employee, student, volunteer?

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado. 35
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yoars [ et Section 9 Professional Reference
(Referéncias Profissionais)

Dates when you supervised the appicant  Start date (DD/MM/YYYY]

End date (DD/MMYYYY)

Preencher de acordo com o horario que de-
sempenhou e colocar as horas de trabalho.

ion of the range of

o A referéncia deve indicar as caracteristicas
do local de trabalho, o tipo de exames/ trat-
amentos/ testes que eram desempenhados,
etc.

ment, treatment and evaluat

A referéncia deve indicar o tipo de trabalho
realizado pelo candidato durante o tempo
que la trabalhou.

iy

rmation that you have provided is acourate ar

ove,

Date (DDMM/YYYY) Signed

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
36 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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Section 9 Professional reference (continued)
Referee's guidance on completing the professional reference form

You have been asked to complete a professional reference by the pe
be registered with the Health and Care Professions Counci (HCPC).

n who h

ven you this form because they want to

You ci

complete this reference only if you are or have been responsible for managing or supervising the
professional practice or professional training (e student nt

nship)

vlease provide as much detal as possible and continue on extra sheets of paper if you need 1o.

The professional reference may be used by the HCPC to verify whether the appi
profes:
supen

nt s a safe a
rs0n who is or has been responsibk

ional reference is to be provided on this form by a per

e for managing or

the applicant's professional practice or student internst

1t of this reference.

The HCPC may make further enduiries of the appicant or the referee in order to verify or Ciarify

[Professional reference form 2

This section is to be completed by the applicant.
Applicant details

Your title Mr Mrs other (please specify)
Your first name

Your surame / famiy name

Previous namels)

Job tike / position in English

Job tie / position in its original language
(it applicable)

Work details (work piace / placement to which this reference is relating)

Employer’s name

Address

Town / city

Cour

/ state
Postoode / Zpoode,
Count

Work telephone nurmber
Emal

Please use the space below 1o te e extra shees if necessary

any additional information. Please

The rest of this form should be completed in full by the referee.

Your title Mr Mrs [ |Miss other

Your first name

Your sumame / family name
Previous namels)

Job tie / position

Work address (current)

Street name
Town / city

County / state
Postoode / zipcode
Country

Telephone number

Mobile number

Please use the following section to tell us about the applicant.
Qualications

In what capacity is the applicant known to you (eg employee, student, volunteer?

20-09-2016

et |

P

NOTA: Professional reference (continued)

No formulario existe espaco para colocar |
mais uma referéncia, o preenchimento é feito |
da mesma forma apenas os dados a colocar |

serao diferentes (paginas a direita).

How long have you known the appicant? years months

Dates when you supervised the appicant  Start date (DD/MM/YYYY)

End date DD/MMYYYY)

Full-time hours per week

Part-tims hours per week

Please describe the work setting(s) and give an indication of the range of patients, cients or users and the type of conditions
treated

Piease tal us about the types of assessment, treatment and evaluation methods that the appicant used during their time
under your supenision.

The HCPC may make further enquires in respect of the applic

it and you, as referee, 1o verify or claify information about
the appicant and your reference. Should any of the information you have supplied in this reference not be accurate or f you
have made any faise claims, you may be committing a crime.

The HCPC processes your personal data as disclosed i this reference for the purpose of administering the appication o
which itis attached. The HCPC may contact you to ensure that your reference is acourate and may ai
ve

disclose your
personal data 1o third parties 1o check its accuracy. Should any inacoi
trax party for further investigation. Should a registrant transfer to another country, your reference may be
passed (o any appropriate regulalors in that country.

ac tablished, your personal data may be

By signing this reference you confirm that the information that you have provided is accurate and that your personal data
may be processed for the purposes specified above.

Date (DD/MM/YYYY) Signed

Print name

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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[Section 10 Paying your scrutiny fes Section 10 Paying Your Scrutiny Fee

Pament o s apllcation ony - s oy o scny 0 s copicaon pmen o o appcaors (Pagamento da quota de inscri¢ao)

| wish 0 pey by (pease cross approprate bex)

i::;:x;mm . {payable to Health and Care Professions Council) o I Assinale o método desej ado pa ra efetuar 0

pagamento da quota.

Bankers draft

Amount £ 495.00

If you have chosen to pay by debit or credit card please complete the section below

Card

Date (DD/MM/YYYY)

HCPC USE ONLY
Adhisor taking payment

Date ta

DDMMYYYY)

Authorisation code

Application number | A|A
\;;M v‘vum (MM/YY) Expires on (MM/YY)
[P e e e ——
I NOTA: De preferéncia efetuar o pagamento |
| através do cartdo de crédito ou entdo através |
I do MBnet. |
e e e el el e e e e W e W e R R e
Aceda ao site do = e NOTA: Nao feche a pagina com os dados
introduza a sua identificacdo e o cddigo se- do cartdo, uma vez fechada n&o tera mais
creto e Confirmar. acesso ao CVV2/ CVC2. Copie as referén-

cias para uma folha (n° do cartéo, data de

- Seleccione a opgdo Criar Cartio Tem- validade e CVV2/CVC2).
porario e introduza o limite de utilizagéo

desejado (em Euros) para o cartdo tem-

porario a emitir, confirme depois no OK.

- A pagina seguinte disponibiliza os dados
necessarios para colocar na pagina de pa-
gamento: devera de seguida copiar (copy/
paste) os dados do cartdo para os respetivos
campos a preencher no site onde ¢é efetuado
0 pagamento, ou introduzi-los manualmente.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
38 Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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Dirija-se a uma Caixa Automatica Multibanco:
- escolha no ecra inicial a opgdo Outras
operagoes > Servigo MBnet

- escolha um codigo secreto com 6 alga-

rismos

- indique se pretende o montante maximo

de compras por dia

INTRODUZA
0 CARTAQ

MARQUE
0 CODIGO PESSOAL

No final da operagdo, recebera um taldo
com o montante maximo disponivel e a sua

identificacdo do MBnet.

(siga os passos indicados abaixo)

Nota: A identificacéo e o cédigo secreto seréo in-
dispensaveis para realizar pagamentos na Internet.

AGORA PODE GERAR CARTBES ME HET
A APP DO M3 WAY E O SEU HOMESANKING.
CousuLTE O SEU BANED

CONRRIE Wk TecL DS

[ coman J covmn |
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o
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ACETACAD DAS CONDIGEES £ REGRAS

ISPONIBILZAAS PELO EMISSOR DO CARTAO

RETIRE O CARTAO
£0 TALAD

3 e g ke dekeidkeok

CoNRAME WA TECLS VEREE

[ coman J cowma |

GBRIGADO
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[section 11 |

« I declare that | have read, understood and wil comply with the HCPC's standards of con

ct, performance and ethi

1 understand that | must have in pa
‘confirm that | will have this in place
social worker.

o a professional indemnity arrangement w and|
hen | practise. This does not apply if you are applying for registration as a

s appropriate co

his

« I confirm that | have read the subject information statement which accompanies
that the HCPC may procs cata

ppication form and understand
my perso required by the Health and Soci Prof Order 2001 (
Order). | consent to the HCPC processing my personal data for the purposes set outin the subject information
Statement which are not required by the Order. | understand that | may, by notice in wiiting to the HCPC, withdra
consent to the HOPC processing my personal data for any marketing purpos:

1 agree 0 pay the sor

y fee using the option chos

n by me in Section 10.

1 consent to the HOPG contacting any person to obtain further information about my app
information that | have provided and agree that any person who is So contacted may provide the HCPC with
information about me which that person hoids

n of to veriy the

* I confirm that the information | have provided n this appication is correct and understand that fraucu
entry in the HOPC Register is a criminal offence under article 39 of the Order.

iy procuring an

e DD/MMYYYY) Signature

Print name

[Section 12 Character reference

Please give this section to the person you ask to complete your character reference form.
Referee’s guidance on completing the character reference

Before being registered under the Health and Social Work Professions Order 2001 2
they are of good character.

jicant must satisty the

You have been asked to complete a character reference by the person who has given you thi
they want to be registered with the Health and Care Profe Coundil (HCPC)

s form (the appica

A character reference needs to be

ovided by a person of
0 years. A profes:

ing in the community who i
jonal person (eg a reg
e recognised as a person of standing in the

and has known the appicant for at
ountant) w

or other legal practiioner or an

runity as wil a:

« bank manager or ofcer
« judge, magistrate or other judicial officia
« minister of the Church, Rabbi, Imam or other recognised religious official;
« member of a parfiament or other legislative body;
« senving officer in HM Armed Forces; or

ot an exhaustive list and if you have any questions as to whet
Ttact us on +44 (0}300 500 4472 or +44 (0)20 7582 5460.

You are able to provide a character reference

|Character

This form is to be completed by your character referee
Before being registered under the Health and Social Work Professions (rder 2001 an appiicant must satisy the HCPC that
they are of good character. A character reference must be provided on fhis form by a person of standing in the community
who is ot a relative of the appicant and who has known the appiicant for at least three years. For a list of acceptable
referees, please refer 1o the guidance notes for international applicants.

Please retum this form to the applicant once complete.
Applicant details

Name

Address

Profession in English
Professionin s orginal language:
(it applcable)

Referee details

Name

1f you are a member of a professional or regulatory body, please provide its name and your mermbership / registration number

Practice o business addres

Telephone

Emal add

Please state capacity in which you know the appicant (do not leave blank)

I confrm that | have known the appicant for at least three years and know of no reason why they should not practise the
above profession with honesty and integrity

The HCPC may make further enquiies in respect of the appicant and you, as referee, to verify or dlarify information about
the applicant and your reference. Should any of the information you have supplied in this reference not be accurate of if you
have made any faise claims, you may be committing a crime.

The HCPC processes your personal data as disclosed in this reference for the purpose of administering the application to
which itis attached. The HGPG may contact you to ensure that your reference is accurate and may also disclose your
personal data to third parties to check its accuracy, inciuding but not imited to checking that you are a member of a
professional body. Should any inaccuracies be established, your personal data may be transferred to a third party for further
investigation. Shouid a registrant transfer to another country, your reference may be passed to any appropriate regulators in
that country.

By signing this reference you confirm that tne information that you have provided is acourate
may be processed for the purposes specified above.

d that your personal data

Date (DDMMAYYYY) Signature

23

Section 11 Declarations
(Declaragoes)

Nesta pagina do formulario, deve assinar
mediante a veracidade e confirmagéo das
diversas declaragoes.

Section 12 Character Reference
(Referéncia de Caracter)

NOTA GERAL:

Deve ser alguém que possua responsabili-
dade social (n° de registo da sua profissao,
ex. médico de familia).

Deve ainda ser alguém que conhega o candi-
dato ha mais de 3 anos e nao tenha relacdo
familiar.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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Sestion 13 Ghek consent form Section 13 Background check consent
JR—— form

ame (Verificagao do Registo Criminal)

Profession

iNotes for applicants

uthori
ppropriate, for the purpose of,

d ul
person or source it con

— DBS Check / Verificagdo de registo crimi-
nal no UK:
Nesta pagina deve ser preenchida com as
informagdes requeridas e assinada no final.
| ST SR | Esta autorizagdo permitira que o HCPC veri-
fique o seu registo criminal no Reino Unido.

Jas your appiication may be
fequested below and include this Consent Form with

your appication.

[Consent to background checks

in making my appication for HCPC registration:

. 1 agree that:

(1) the HOPC may undertake

s it conss

such background checks ors appropriate for the purpose of establishing that |

vide Limited (Krol) igent to carry out the ¢
it o carry out such checks;
ks may release information about me which they hold and
or on benalf of the HCPC;

« my referees and any other persons or bodies identified in my appiication:
latory bodies, law enforcemen ana prosecuting authorites, both in the UK and in other jurisdiction:
other third partes as the HOP appropriate;

nducting background cf

. frm that the information | have ed in my application ate and und
0 declarat ded ai information or documents in support of my application, the HOF
my registration and | may be liable to prosecution under Article 39 of the Health and Social Work Prof
fsignature Date (OD/MMAYYYY)
rint Name

ature 50 that it matches the signature on your passport or identity card. I your first language is not
n the Latin alphabet (ABC etc), please also provide your usual signature and name using
he boxe:

fsignature

Print name

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado. 41
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SAUDE OCUPACIONAL

De uma forma geral, juntamente com a oferta
de contrato de trabalho, recebe um questio-
nario de Saude Ocupacional que tera que
completar e reenviar para o Departamento
de Saude Ocupacional do seu novo local
de trabalho. A Vitae Professionals ajuda-o a
preencher este questionario e envia-o para os
responsaveis do Hospital por si. As questdes
incidem sobre o seu historial clinico.

Também tem que assegurar que esta vacina-
do contra a Rubéola, Varicela, Tuberculose e
Hepatite B.

Assim que o departamento de Saude Ocu-
pacional receber o seu questionario, dara um
parecer baseado na informagao fornecida.

Quando chegar ao UK, tera uma consulta no
departamento de Saude Ocupacional para
verificagao de alguns pormenores.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL

Quando um profissional vem trabalhar para
o Reino Unido, precisa de pedir um CRB
check. O CRB"" (Criminal Records Bure-
au) é idéntico ao certificado de registo crimi-
nal que temos em Portugal.

Quando chegar ao Reino Unido, tera que en-
tregar a entidade empregadora uma cépia do
certificado de registo criminal de Portugal
(dos ultimos 3 meses) e dois comprovativos
de morada para requisitar um certificado
CRB. Muitas vezes, o préprio empregador vai
pedir este documento por si. A Vitae Profes-
sionals® faz as tradugdes destes documentos
gratuitamente para os candidatos que s&o re-
crutados para os empregadores com 0s quais
trabalha.

Pode néo Ihe fazer sentido requisitar um cer-
tificado de registo criminal do Reino Unido ja
que nunca trabalhou aqui e, com certeza, ndo
existe nenhum registo seu, mas é necessario
tratar deste documento.

No entanto, no passado, existiram casos de
profissionais que afirmaram nunca terem tra-
balhado no Reino Unido e, quando foi feito o
pedido do certificado, verificou-se que essas
pessoas tinham registo criminal nesse pais.
Esta é a razéo pela qual o Sistema de Saude
Inglés & agora muito rigoroso em relagao a
esta questao.

Tera que preencher um formulario e fornecer
alguma documentagéo original e informagéo
no que diz respeito a moradas anteriores.
Certifique-se que ndo ha nenhum ‘“intervalo”
entre moradas, dado que eles ndo aceitardo o
seu pedido, se isso acontecer.

Parece complicado, mas ndo se preocupe.
Tanto a Vitae Professionals® como a entidade
empregadora ajuda-lo-&o a fazer todo o pro-
cesso e enviardo o seu pedido. No prazo de
3 a4 semanas, recebera um certificado que &
valido por um ano.

(17) Para mais informagé&o consulte o site:
https://www.gov.uk/

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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NUMERO DE SEGURANGA SOCIAL

Quando comegar a trabalhar no Reino Unido
tera que requisitar um numero de segu-
ranga social. O seu nimero de seguranga
social (National Insurance Number - NIN)®
sera utilizado como o numero de referéncia
para todo o sistema de taxas. E também uti-
lizado para:

- Descontar para a seguranga social através
do sistema “Pay As You Earn” (PAYE);

- Registar os seus descontos para a Pensao
de Reforma.

Para o requisitar, tera de ligar para o Jobcen-
tre Plus Application Line através do nimero
08 456 000 643 (Monday to Friday, 8am to
6pm) e marcar um dia/hora para o atenderem.

Vao-lhe pedir para levar alguns documentos
de identificagéo e que se dirija |4, para uma
entrevista, para comprovarem a sua identi-
dade. As contribuigbes que faz para a Segu-
ranca Social d&o-lhe direito a determinados
beneficios, incluindo a reforma.

O tipo de descontos que faz depende de quan-
to ganha e se trabalha por conta prépria ou
para outrém. Os descontos para a Seguranga
Social séo feitos até a idade da reforma.

Atencao!

Se comegar a trabalhar sem National Insu-
race Number, que é o mais certo acontecer,
uma vez que os profissionais normalmente s6
se mudam para o UK na véspera de comegar
a trabalhar, vai-lhe ser descontado, do orde-
nado, a chamada emergency tax. Este des-
conto é significativo e vai ser feito até ter o
NIN e este ser comunicado ao departamento
do hospital responsavel pelos salarios.

Quando estiver tudo normalizado, pode pedir
o reembolso do valor descontado ao HMRC.("9

(18) Para mais informagdes pode consultar os
websites:
https://www.gov.uk/national-insurance

https://www.gov.uk/browse/working/finding-job

(19) Instrugdes no website:
https://www.gov.uk/claim-tax-refund

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.

44 Documento Informatico. No necessita de assinatura para ser considerado aprovado.



Manual Moving To The UK

D43 | EDICAO 01

Tenha consciéncia Ambiental, evite a il 2 - -
Documento confidencial. Propriedade da’_

APROVADO DATA

3.CARREIRA DE ENFERMAGEM
NO REINO UNIDO

No Reino Unido, a carreira de Enfermagem
esta estruturada por bandas, que variam da
banda 2 até a banda 9 (sendo que as ban-
das 8 e 9 ja correspondem a cargos altos de
direccao).

Dentro de cada banda, existem diferentes ni-
veis, correspondentes a progressdo gradual
por anos de profisséo. Baseado nas suas qua-
lificacdes, sera colocado num desses niveis,
niveis esses que correspondem a diferentes
salarios. De um modo geral, um enfermeiro
licenciado em Portugal, sem experiéncia, co-
mecara pelo valor mais baixo da banda 5.

A forma como vai progredindo e mudando de
bandas vai depender dos anos de experién-
cia, da formagao que tiver, da formacédo que
fizer ja no UK e do resultado satisfatorio num
concurso para bandas superiores.

Uma outra vantagem de trabalhar no Reino
Unido, para além do reconhecimento profis-
sional e de melhores salarios, € a possibilida-
de de formacédo mais barata ou até mesmo
financiada pelos empregadores.

A grande maioria dos hospitais, estatais ou
privados, promovem VAarios cursos para 0s
seus funcionarios, desde pequenos cursos
sobre técnicas especificas, a especialidades
e po6s graduacgdes.

Informe-se junto do departamento de forma-
¢ao do seu hospital e do clinical educator do
seu servico. Eles manté-lo-do a par dos cursos
disponiveis. Todos os anos, o seu salario é
atualizado. Como no Reino Unido o ano fiscal
€ de abril a abril, o seu salario sera actualiza-
do nesse més.

E importante também referir que a forma como
um enfermeiro evolui na sua carreira depen-

de também da especialidade que tiver. Para

mais informagbes sobre a carreira de enfer-
magem no Reino Unido, pode consultar o se-
guinte site: https://www.rcn.org.uk

Curiosidade:

Pode calcular o seu salario liquido (depois
de todos os descontos) usando o site abaixo
indicado. E sé introduzir o seu saldrio e clicar
em “Calculate amount™?°).

(20) Site para calcular o seu salario:
https:/Aww.pru.co.uk/home/calculatorfincome_tax

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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DATA

4. CARREIRA DE TECNICO DE
SAUDE NO REINO UNIDO

Tal como outras profissdes na area da saude
a carreira de Técnico de Saude esta estru-

Os Contratos Temporarios/Locum em que
o profissional é contratado por uma agéncia,

turada por bandas, pelo que um recém-licen-

que por sua vez é contratada pelo hospital.

ciado enquadra-se numa banda 5.

A progressao na carreira € muito incentivada
pelos empregadores, que demonstram mui-
ta satisfacdo quando o staff pretende evoluir,
conhecer e saber mais. Com a experiéncia
profissional, as pds-graduagbes e desempe-
nho de exceléncia, a progresséo na carreira é
um processo natural.

Ao iniciar atividade no mercado de trabalho
no Reino Unido vai perceber que pode optar
por dois tipos principais de contratos de
trabalho.

No regime de Contrato Permanente o pro-
fissional é contratado diretamente pelo hos-

Aagéncia disponibiliza profissionais qualifica-
dos aos hospitais sempre que estes indicam
a necessidade de colocar funcionarios. Estes
contratos tendem a ser de curta duracao,
normalmente entre 1 a 9 meses. O salario
dependera fundamentalmente da experiéncia
do profissional.

Para realizar trabalho locum é obrigatéria a
inscricdo numa agéncia de recrutamento
e ter a Compliance up-to-date.

A Compliance ¢ fundamental para que a
agéncia reuna todas as informacdes necessa-
rias para verificar € comprovar que o candi-
dato reune todas as competéncias e requisi-
tos para trabalhar em Saude. Para realizar a

pital/clinica. A duragao do contrato podera
ser a termo ou definitiva. Estes contratos
séo ideais para quem procura estabilidade e
progressao na carreira.

Compliance sera necessario fornecer:

- documentos de identificagdao

- comprovativos de morada

- comprovativos de qualificagdes acadé-
micas e profissionais

Sera também solicitado um mandatory train-
ing constituido por uma componente tedrica e
uma componente pratica.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.

46 Documento Informatico. No necessita de assinatura para ser considerado aprovado.




Manual Moving To The UK

D43 | EDICAO 01

Tenha consciéncia Ambiental, evite a i

APROVADO DATA
3 20-09-2016

Documento confidencial. Propriedade da

5. QUANTO CUSTA MUDAR
PARA 0 REINO UNIDO

Iniciar ou reiniciar uma vida noutro pais exige
muita ponderagao e coragem! A Vitae Profes-
sionals® apoia os seus candidatos, fornecen-
do toda a informagao necessaria e colocan-
do a disposi¢gdo uma equipa experiente em
Portugal, sempre pronta para ajudar!

Embora a perspetiva de um salario melhor
e de uma carreira com progressao e reco-
nhecimento possam ser bastante aliciantes,
deve ter em conta que esta progressao nao
é imediata e que sera necessario fazer um
investimento inicial.

Para ajudar os Profissionais que estao a pen-
sar nesta possibilidade, deixamos aqui a lista
das principais despesas com que teréo que
se deparar enquanto preparam a sua vinda
para o Reino Undo.

Ainda em Portugal
HCPC

E fundamental iniciar o processo de inscri-
¢ado no HCPC em Portugal, uma vez que é
necessario reunir documentagédo que muitas
vezes se revela um processo moroso com a
necessidade de se tratar de muitos assuntos
pessoalmente para agilizar o processo.

O registo Permanente no HCPC tem um
custo de registo de £495. Apds aprovagéo
da candidatura é necessario pagar as quotas
anuais £90. O pagamento de cotas e renova-

¢ao automatica do registo é bianual corres-
pondente as quotas de 2 anos a £180.

Fit to practice

Para iniciar a atividade em ambiente hospita-
lar, é exigido que o colaborador tenha o seu
mandatory training up to date. Recomeda-
mos que, caso esteja a procura de iniciar
uma atividade de locum, realize o0 mandato-
ry training ainda em Portugal, com uma en-
tidade devidamente certificada. Deste modo,
assim que surgir a oportunidade de trabalho
ja esta compliante podendo iniciar contrato de
imediato.

NMC

O primeiro ponto essencial é a inscrigdo no
NMC. Para tal, precisa de pelo menos £110
para o processo administrativo, mais £120 pa-
ra pagar as quotas anuais, quando o registo
for aceite. Tem também que pensar nas fra-
ducdes e certificagdes dos documentos, que
realgamos, devem ser feitas por uma entidade
competente e cumprir as regras do NMC.

A Vitae Professionals® dispde de um servigo
de tradugao e certificagdo de documentos.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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Viagem

Quanto mais cedo comprar a viagem, maior
a probabilidade de conseguir um melhor ne-
gocio. Por norma, os Hospitais marcam uma
data na qual devera chegar ao UK. Se for o
caso devera marcar o voo assim que esta
data for confirmada.

Nestes casos, o barato pode sair caro e con-
vém sempre considerar as companhias tradi-
cionais como a TAP ou a British Airways, pois
20 a 25 kg de bagagem de pordo déo sem-
pre muito jeito e as low cost sdo eximias em
cobrar por cada kg extra! Se a bagagem for
mesmo muita, talvez seja bom ponderar uma
transportadora tradicional. Ja ha companhi-
as de transporte especializadas em levar e
trazer mercadoria variada de e para o Reino
Unido.

Alojamento

Este é, possivelmente, o maior (e mais caro)
desafio nesta nova vida! Para aqueles em
que o empregador tem alojamento disponivel
(acomodacéao temporaria), a vida pode estar
mais facilitada. Estes sdo normalmente perto
do local de trabalho e relativamente baratos
quando comparados com outras alternati-
vas. Por outro lado, as condigbes nem sem-
pre sdo as melhores, visto que os quartos
sdo partilhados e as pessoas que utilizaram
0 quarto antes poder&o néo deixar a mobilia
e utensilios no melhor estado.

Muitos ndo tém também Internet disponivel, o
que torna dificeis os primeiros tempos em que
um skype com a familia pode sempre ajudar
a diminuir as saudades. Em todo o caso, a
maioria dos profissionais tem considerado a
acomodacao util para os primeiros meses en-
quanto se estabilizam, e procuram um outro
local que seja mais do seu agrado.

Seja qual for a opgado, a maioria dos senho-
rios vai exigir o deposito e o primeiro més de
renda adiantados. Se n&o existiracomodagao
do empregador, estara na altura de procurar
um quarto ou uma casa relativamente perto a
que possamos chamar de “lar doce lar!”.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
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Nestes casos ha que por de parte até 6 se-
manas de depdsito (pode variar entre 4 a 8
semanas de renda) e o primeiro més de ren-
da! Para uma renda de £500 por més, o in-
vestimento sera, por exemplo, de £1250. O
deposito deve ser depositado numa entidade
autonoma aos dois (deposit payment protec-
tion scheme) e ai ficar até ao final do contrato.
Se o aluguer for por intermédio de uma agén-
cia imobiliaria, ha ainda que considerar a taxa
de referéncias e processo administrativo que
estas normalmente cobram — podera ter um
custo adicional que varia entre £100 a £150.

Subsisténcia

Ora, € preciso sobreviver até chegar o primeiro
salario... Comida, transportes, comunicagdes,
council taxes, electricidade e gas, agua e sa-
neamento, TV licence (obrigatéria mesmo que
tenham s6 um pc com ligagéo a net). Para isto
tudo, ha que por de parte pelo menos £300.

De realgar que os pregos de supermercado
sao muito semelhantes a Portugal e algumas
coisas s&80 mesmo mais baratas!

Convém, portanto, estar preparado e assegu-
rar-se que tem fundos para este investimen-
to, ou uma seguranga em caso de emergén-
cia. Embora os primeiros tempos possam ser
mais desafiantes, este investimento sera re-
cuperado, com a promessa de uma vida me-
Ihor a nivel pessoal e profissional.

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagoes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.
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6. GLOSSARIO COM
ALGUMAS PALAVRAS E

EXPRESSOES TECNICAS
QUE CONVEM SABER

Expressbes e palavras que vale a pensa saber, para ndo andar a
“navegar na passagem de turno”.

Em Inglés Em Portugués

Cannula Catéter venoso periférico

Cannulation Acto de puncionar

Charge nurse Enfermeira responsavel de turno

Porter Ao contrario do que possas pensar, n&o signifi-
ca porteiro mas sim estafeta

NBM Nil by mouth ou seja em jejum

Open bowels Forma curiosa de dizer que o doente teve
uma dejeccéo

Passing urine ou wheeing ou peeing —— Urinar

Sick bowl Bacias de cartdo para vomito

Sister Enfermeira chefe ou senior, depende do servico

Venepuncture Puncionar a veia para tirar sangue

Urinary catheter Algalia/cateter urinario

CT scan TAC

MRI Ressonancia magnética

Blood bottles Tubos de colheita de sangue

Theatre Bloco operatorio

Scrub nurse Enfermeira de bloco

Feeling sick Enjoado

Poorly ou ill Quando uma pessoa se sente doente, em so-
frimento ou no caso do doente, quando ele
piora
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TTO’s Medicacao para levar para casa

Ward Enfermaria / Servigo

Health / Clinical support worker ———— Auxiliar de agdo médica

Handover Passagem de turno

Mmi Myocardial infarction

CAP Community acquired pneumoniae

CVA Cerebro vascular accident

Matron Manager do departamento

Bone marrow Medula 6ssea

Appointment Consulta

Appointment form Formulério de inscrigéo

Constipation Obstipacao

Swelling Inchago

Itching Comichao

Thrush Placas brancas caracteristicas de candidiase

Nursery nurse Que trabalha no infantario ou auxiliar de pe-
diatria

Discharge Alta hospitalar

Sore Dorido, inflamado, irritado, ferido, Ulcera

Side effects

Efeitos secundarios

Line Manager

Diretor do laboratério

Embeding

Inclusao

Grossing
Special Staining

Macroscopia

Coloragbes especiais

Coverslipe

Lamela
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1. VITAE PROFESSIONALS

SOBRE NOS

A Vitae Professionals® é uma empresa 100%
Portuguesa, especialista no Recrutamento de
Profissionais de Saude e na sua colocagao
no Estrangeiro.

Procuramos encontrar solugdes de emprego
estaveis e atrativas para os nosso candida-
tos e também dar resposta as caréncias dos
Servigos de Saude Internacionais.

Desde 2012, ja colocamos mais de 1500
profissionais de saude no Reino Unido e na
Ilanda.

Procuramos mostrar aos nossos candida-
tos e clientes que todo o nosso esforgo, tra-
balho e empenho é dedicado a eles e ao seu
SUCesso.

Destacamo-nos pela qualidade do servigo
prestado e pela equipa de excelentes profis-
sionais que reunem todos os esforgos para
garantir a alta taxa de éxito dos nossos can-
didatos.

| Dedicagao |

Orgulhamo-nos em apoiar e acompanhar o
percurso dos nossos profissionais durante
todo processo de recrutamento e durante a
sua integragao no pais de destino.

| Compromisso & Confianga |

Criamos relagdes fortes e duradouras com
todos os candidatos, através do contacto pro-
ximo e constante.

Apoiamos durante todo o processo de regis-
to nas ordens profissionais internacionais e
avaliamos o nivel de competéncia linguistico,
procurando solugdes eficazes para promo-
ver o desenvolvimento da mesma.

| Rigor |

Cumprimos, com rigor, um conjunto de nor-
mas de conduta responsavel e garantimos a
confidencialidade durante todo o processo.

Tratamos com respeito e integridade todos os
nossos clientes e candidatos.

| Eficiéncia |

A equipa da Vitae Professionals® é compos-
ta por profissionais especializados, que tra-
balham diariamente e continuamente para
melhorarem o servigo, de forma a garantirem
0 maximo nivel de sucesso, conseguindo os
melhores resultados pelos clientes. O nos-
so trabalho foca-se na construgdo de uma
imagem de qualidade e numa posicao forte
perante os nossos clientes e 0s nossos can-
didatos.

Temos a capacidade de dar uma resposta
rapida e eficaz a quem nos procura e solicita
0S NOSSOS Servigos.
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A NOSSA EQUIPA!

Responsavel pela area de Formacgéo e pela
area Financeira da empresa.

Formada em Enfermagem em Portugal, exer-
ceu fungdes da area no Reino Unido. Por
este motivo, € um elemento indispensavel na
equipa, uma vez que conhece por experién-
cia propria a realidade e todo o processo que
0s nossos candidatos irdo vivenciar.

Nursing and RH Manager

Formada em Comunicacgao, a
Iha na Vitae Professionals® des

E a responsavel pela equipa de enfermagem
e pela coordenacgao das atividades ineren-
tes. Dinamiza e agiliza todas as ferramentas
para o sucesso da equipa.

O seu trabalho centra-se principalmente em
auxiliar e acompanhar os seus candidatos
durante todo o processo e em manter con-
tacto frequente com os mesmos, antes e
apos a sua integragcdo no novo mercado de
trabalho.
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Formado em Sociologia, é o responsavel pela
Equipa dos Técnicos.

O seu objetivo é orientar os seus candidatos
para as posi¢des adequadas, apoiando ndo
s6 na procura de emprego e colocagéo, mas
também auxiliar no registo nas diferentes
ordens.

Fornece todo o suporte necessario aos seus
candidatos e dedica-se para encontrar as me-
Ihores solugdes de trabalho para os mesmos.

E um dos elementos da equipa de Recruta-
mento de Auxiliares de Agao Médica.

E responsavel pela area administrativa, com
0 objetivo apoiar toda a equipa nas diversas
atividades relacionadas com a documentacgéo.
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Formada em Design, é responsavel pela cria-
¢ao e desenvolvimento da comunicagao vi-
sual e grafica.

O seu trabalho é muito importante, pois per-
mite-nos marcar uma posigdo de destaque
nos eventos, na web e nos meios de comuni-
cagao social.

Focando-se na imagem da empresa, o seu
objetivo é cativar a atencdo dos clientes e
candidatos, de forma a aumentar o interesse
em conhecer-nos.

Business Development Advisor

A formada na area da saude e
tem experiencia de trabalho como Biomedi-
cal Scientist no Reino Unido. E um elemento
essencial para a equipa, pois entende perfei-
tamente a realidade do mercado de saude
do Reino Unido.

E responsavel pela equipa de recrutamento
de técnicos auxiliares e um dos elementos
da equipa dos Técnicos de Saude. O seu
trabalho centra-se no recrutamento e no
acompanhamento dos candidatos durante
todo o processo, tanto em Portugal como no
pais de destino. Ela concentra todos os seus
esforcos e dedicagéo para encontrar as mel-
hores ofertas para seus candidatos, tendo
em conta o seu perfil e expectativas futuras.

E-mai:

Sempre que impresso, este documento é considerado “cépia ndo controlada”, ndo sendo sujeito a atualizagtes.
Documento Informatico. Nao necessita de assinatura para ser considerado aprovado.

55



D43 | EDICAO 01

APROVADO DATA

Tenha consciéncia Ambiental, evite a i _ 20-09-2016
Documento confidencial. Propriedade da,“

Formada em Psicologia, € um dos elementos
da Equipa de Enfermagem. Tem como prin-
cipal objetivo auxiliar os candidatos e ajuda-
los a encontrar a melhor oportunidade de
trabalho no estrangeiro, adequada ao perfil
de cada um.

A-é uma profissional dedicada que
ira ajudar todos os que lhe enviarem o seu
CV, até que estejam a trabalhar num empre-
gador onde se sintam felizes e realizados a
nivel profissional.

Responsavel pela Area Administrativa, tem
como fungéo o atendimento personalizado e
0 encaminhamento dos candidatos para as
respetivas areas de recrutamento.

Para além da vertente administrativa, é tam-
bém um dos elementos da equipa de recruta-
mento de técnicos auxiliares.
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Training Coordinator

Com formagédo em psicologia, € a pessoa
responsavel pelo departamento de formagao
da empresa. E o Unico a lidar com todas as
questdes de formagao, desde as candidatu-
ras a organizagao das turmas.

O seu foco é o enriquecimento e a valoriza-
¢ao da formagao dos interessados, de forma
a combater algumas lacunas e de responder
as exigéncias dos mercados em que trabalha-
mos.

Recruitment Assistant

Formada em Recursos Humanos, é o elemen-
to mais recente da Equipa de Recrutamento e
trabalha com Dentistas e Veterinarios.

Tem como principal objetivo apoiar os candi-
datos de procurar as melhores oportunidades
para cada perfil.
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Formada em Comunicagéo e Marketing, € a
responsavel pelos canais de comunicagéo da
Vitae Professionals® e por todas as estraté-
gias que nos permitem criar valor para os nos-
sos candidatos e clientes.

Suporta as equipas de recrutamento, pro-
movendo o seu trabalho e crescimento, com
0 objetivo de se aproximarem dos candidatos
e atender as necessidades e exigéncias dos
clientes.

A Cesaria também promove a Vitae Profes-
sionals® através da presenca em redes so-
ciais, sites de referéncia em Portugal e em
varios eventos.

Esta ligada a todos os nossos servicos, a
fim de melhorar as nossas praticas e criar
solugbes para todas as partes envolvidas.

E-mail [
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SERVICOS

Como acreditamos que quanto mais bem
preparados os nossos candidatos, melhor
sera o seu futuro profissional no seu novo
destino, a Vitae Professionals® orgulha-se de
oferecer um servigo completo aos seus can-
didatos!

Como 3 principais valéncias a Vitae Profes-
sionals® disponibiliza Formagao (em Lisboa
e no Porto); Recrutamento de Profissiona-
is de Saude, e Traducao e Certificagdo de
Documentos (mediante orgamento gratuito).

RECRUTAMENTO

Temos as melhores ofertas para si no Reino
Unido e Irlanda.

A 2 cmpresa es-
pecializada na colocagéo de profissionais de
saude no Estrangeiro. Deste modo, procura-
mos encontrar solu¢des de emprego estaveis
e atrativas para os nossos candidatos, ao
mesmo tempo que damos resposta as carén-
cias dos servigos de saude internacionais.

As nossas areas de recrutamento séo:

Enfermagem, Medicina, Técnicos de Ra-
diologia, Anatomia Patolégica, Analises
Clinicas, Medicina Nuclear, Nutrigdo, Fi-
sioterapia, Audiologia, Terapia da Fala,
Terapia Ocupacional, Cardiopneumologia,
Podologia, Agdo Médica, Medicina Den-
taria, Ciéncias Biomédicas, Podologia, Nu-
tricao, Medicina e Enfermagem Veterinaria.

Envie-nos ja a sua candidatura!
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CURSOS / FORMAGAO

Torna-se cada vez mais importante apostar
na nossa formacao, de forma a responder as
exigéncias impostas pelos empregadores e
de forma a facilitar a insergdo no mundo do
trabalho.

Apostar na formagao é cada vez mais uma
estratégia de diferenciagéo e de alcance para
0 sucesso e a valorizagado na carreira profis-
sional.

Os empregadores atuais comegcam a ser
mais exigentes e mais cuidadosos nas escol-
has de candidatos.

A Vitae Professionals® conhece esta reali-
dade e, por isso, tem vindo a alargar o seu
leque de formacgdes, de forma a colmatar la-
cunas transmitidas pelos empregadores.

Dentro do seu leque de formacgdes, a Vitae
Professionals® tem disponivel: cursos de
linguas (Inglés, Francés, Alemé&o e Espan-
hol) direccionados para os Profissionais de
Saude, cursos de preparacao IELTS e tam-
bém cursos na Area da Salde e Desen-
volvimento Pessoal.

Cursos a decorrer:

- Inglés | Espanho | Francés | Alemao
Técnico para Profissionais de Saude

- Curso de Preparacéo para o IELTS

- Cuidados ao Doente Critico

- Primeiros Socorros na Infancia

- Allied Health Professionals Course

- Suporte Basico Vida para a Comunidade

Para mais informacdes envie email para
info@vitaeprofessionals.com
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PACKS DE TRADUCAO E CERTIFICACAO

Pack NMC
c/ IELTS

Pacote Basico NMC (Nursing and Midwifery Council) com IELTS

- Tradugao e certificacdo de copia do Certificado de Habilitagées
- Certificagao de copia de Passaporte / Cartdo de Cidadao
- Certificagao de copia do Certificado do IELTS

Pack HCPC
Definitivo

Pacote HCPC Definitivo (Health and Care Professions Council)

- Certificagao de copia de Passaporte

- Certificagao de copia de Cartdo de Cidadao / Carta de Conducao
- Certificagao de copia da Cédula Profissional

- Tradugao e certificacdo de copia de Certificado de Habilitagoes
- Tradugao da Carta de Registo na respectiva Ordem ou ACSS

Pack HCPC
Temporario

Pacote HCPC Temporario (Health and Care Professions Council)

- Certificagédo de copia de Passaporte (ou entdo o Cartdo de Cidadao)
- Certificagao de copia de Cédula Professional

- Tradugao e certificagao de sopia do Certificado de Habilitagoes

- Tradugéo e certificagdo de copia da Carta de Registo na respectiva
Ordem ou ACSS

Pack GPhC

Farmaceuticos

Pacote GPhC (General Pharmaceutical Council) para Farmaceuticos
- Tradugao e certificacao de copia de Diploma

- Certificagao de copia de Passaporte / Cartdo de Cidadao

- Certificagao de copia de Certiddao de Nascimento

Pack GPhC
Técnicos
Farmacia

Pacote GPhC (General Pharmaceutical Council) para Técnicos de Farmacia
- Certificagao de copia de Passaporte / Cartdo de Cidadao

- Certificagao de copia de Certidao Internacional de Nascimento

- Tradugao e certificacao de copia de Diploma

- Tradugao e certificagdo de cépia da descricdo das unidades curriculares

Pack GOC

Pacote GOC (General Optical Council) para Optometristas

- Certificagao de copia do Passaporte / Cartdao de Cidadao

- Tradugao e certificagdo de copia do Certificado de Habilitagdes
- Tradugao e certificacao de copia de Carta de Bom Caracter

- Tradugao e certificacao de Programa de Estudos
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Informacdes:

Percebendo como é importante entregar
a traducgao e certificagdo dos documentos
oficiais a uma equipa de confianga, célebre
e conhecedora dos processos de registo
em ordens profissionais no estrangeiro, a
Vitae Professionals® criou um Servigo de
Tradugéo e Certificagcdo de Documentos
com enorme qualidade e precos baixos.

Linguas:

Inglés, Francés, Portugués e Espanhol.
Somos especializados nos documentos
necessarios para o Registo no NMC, HCPC,
GPhC, GOC, GMC. No entanto, traduzimos
e certificamos todo tipo de documentos que
precise.

E importante a tradugdo e certificacdo dos
seus documentos oficiais para processos
profissionais de recrutamento no estrangeiro.
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Esperamos que tenha achado este guia util.
Sabemos perfeitamente que este momento
de mudanga pode ser um pouco assustador,
mas vai receber todo o apoio por parte da
Vitae Professionals® e da sua nova entidade
empregadora.

Tal como Ihe dissemos no inicio, nds esta-
mos aqui para o ajudar, por isso ndo hesite
em contactar-nos sempre que surgir alguma
duvida!

Website:
) —
Facebook: tif.: +3
] email:
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