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Resumo: O artigo em aprego inicia-se com uma breve contextualizagio histérica da mi
zagdo das abordagens morenianas em contextos educativos, em particular no contexto |
gégico. Sao explanadas as principais acegbes e praxis parricular, assim como explicitad
mais-valias e constrangimentos destas abordagens nos processos de ensino-aprendizages
enfoque desta andlise ¢ colocado no Ensino Superior. Segue-se a narragio de uma experi
educativa no 4mbito da licenciatura em Educagdo Social da Escola Superior de Educag:
Instituto Politécnico do Porto. E descrita e analisada uma aula realizada no 4mbito da
dade Curricular de Formagao Pessoal e Social: sua estrutura, dindmica ¢ impacto nos als
Nas conclusdes salienta-se que, na realidade educativa, a mobilizagio do Psicodram:
Sociodrama ou de técnicas psicodramdticas favorece o processo de ensino-aprendizager
prépria humanizagio do ato educativo.

Patavras-chave: Psicodrama, Sociodrama, Educagdo, Ensino Superior, Educagio Social.

Abstract: The article in question begins with a brief historical overview of the mobilizati
Moreno's approaches in educational settings, particularly in a pedagogical context. The
conceptions and particular praxis are explained, as well as the benefits and constraints of
approaches in the teaching-learning environment. The focus of this analysis is on H
Education. Subsequently, it is narrated an educational experience within the Social Educ
degree in the School of Education at the Polytechnic Institute of Porto. A class is desc
and analyzed within the course of Personal and Social Training; its structure, dynamic
impact on students. In conclusion it should be noted that in the educational reality, the r
lization of Psychodrama, Sociodrama or psychodramatic techniques favors the teaching
ning process and the humanization of the educational act.

Kevwords: Psychodrama, Sociodrama, Education, Higher Education, Social Education.
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A evolugio do Psicodrama e do Sociodrama tem-se orientado pela criati-
vidade e pela espontaneidade, libertando-se, por um lado, do apego conser-
vador 4 heranga de Moreno e, por outro lado, numa atitude aparentemente
paradoxal, seguindo as suas diretrizes norteadoras. Neste sentido, tem-se
observado que os seus principios, pressupostos e praxis tém sido vivenciados,
aprofundados, ampliados, reformulados e (re)criados consoante as competén-
cias pessoais e profissionais dos seus sucessores, assim como as necessidades e
as oportunidades de cada realidade e de cada momento.

Também no contexto educativo tém sido equacionadas muiltiplas expe-
riéncias', o que tem permitido novas articulacées e intimeros desenvolvimen-
tos, tanto conceptuais como préticos. Alguns estudos (eg., Veiga, 2009) e
publicagdes cientificas (eg., Journal of Group Psychotherapy, Psychodrama &
Sociometry, 43 [2]) t&m divulgado estas experiéncias, particularmente as de
ambito pedagdgico, objeto de andlise deste artigo, concorrendo para a
ampliagdo e aprofundamento do conhecimento sobre as vicissitudes da mobi-
lizagdo das abordagens morenianas na Educagio.

Passaremos, de seguida, a fazer um breve enquadramento histérico desta
evolugdo e principais acegdes presentemente em vigor.

Moreno salientou, desde cedo, as vantagens da utilizagio do Psicodrama
em contexto escolar, referindo que o recurso ao palco psicodramético permi-
tiria resolver muitos dos problemas emergentes no quotidiano desta realidade
e, sobretudo, estimular e fortalecer a criatividade ¢ a espontaneidade essen-
ciais a0 desenvolvimento e formagio dos estudantes (Moreno, 1946/1997).
Apesar do interesse revelado por este dominio, o enfoque no mesmo esmo-
rece com a descoberta das potencialidades terapéuticas das suas abordagens.

S6é mais tarde, na década de sessenta do século passado, com a psicodra-
matista argentina Maria Alicia Romafia, se encetam algumas experiéncias em
sala de aula, com alunos de diversos grupos etdrios, as quais dio azo a novos
desenvolvimentos neste dominio. Desde entio, diversos educadores e investi-
gadores (eg., Bustos, Espinosa, Rimoli, & Sangiicomo, 1982; Kaufman,
1998; Veiga, 2009) tém-se interessado pelo Psicodrama Pedagégico, conside-

(1) Rolddn (2009) faz uma siste-
matizagio das principais aplicagdes
do Psicodrama e das técnicas ativas
em diferentes contextos educativos
(aulas/tutoria, formagio inicial/conti-
nua, escola de pais/grupos didéticos)
e com diferentes grupos (alunos de
virias faixas etdrias/niveis de ensino,

professores e pais).




rando-o uma mais-valia na realidade educativa, j4 que ao: a) ser realizado num
clima de respeito e tolerdncia, garante espacos de liberdade necessdrios a uma
aprendizagem ativa, significativa e responsdvel; b) ser desenvolvido em grupo,
permite que este funcione como matriz afetiva, caixa de ressonincia e incita-
dor da exploragio, aprendizagem e mudanca dos seus membros; ¢) utilizar
palavra e corpo, mostra uma alternativa a um ensino essencialmente exposi-
tivo e permite uma interagio comunicacional mais efetiva entre educador e
educandos; d) conciliar o conhecimento com a vivéncia pessoal e coletiva,
potencia um desenvolvimento mais integral e integrado; ) permitir que os
alunos se tornem agentes ativos, conscientes e criticos, potencia a prdpria
transformagdo pessoal e social.

De acordo com as experiéncias de vérios autores (eg., Diniz, 1995; Espinosa,
2009; Lima, 2004; Rold4n, 2009; Veiga, 2013), o Psicodrama Pedagégico
parece particularmente indicado para: a) a transmissdo de novos conhecimentos;
b) a reviso ou aprofundamento de conceitos e de assuntos anteriormente adqui-
ridos, essencialmente através de métodos mais tradicionais; c) a aprendizagem
cooperativa e o respeito pela diferenca; d) o desenvolvimento da comunicagio
humana e da inteligéncia emocional; €) a reflexdo sobre os valores e o desenvol-
vimento interpessoal e moral; f) a melhoria das relagges sociais — simétricas ou
complementares — através da investigagio e da intervencio sobre os vinculos
existentes, potenciando, nomeadamente, a inclusio de elementos excluidos ou
com menor reconhecimento e stafus na turma; g) o desenvolvimento ou estru-
turagdo de papéis; h) o treino da criatividade e da espontaneidade.

Ainda que de {ndole eminentemente educativa, o Psicodrama Pedagégico
parece ter igualmente efeitos terapéuticos, jd que potencia a transformagio da
pessoa e o encontro consigo prépria. Schutzenberger, citada por Diniz (1995),
afirma que é o enfoque posto na terapia profunda ou na pedagogia o que pos-
sibilita diferenciar o Psicodrama Terapéutico do pedagégico. Nesse sentido,
vdrios autores (eg. Bustos et al., 1982; Ferndndez; 2001; Lima, 2004) defen-
dem que o Psicodrama Pedagégico se deve centrar exclusivamente nos papéis
de educador e de estudante, devendo o professor-diretor «estar atento, ter
capacidade de vigildncia e sensatez para saber até que ponto pode permitir aos
participantes prosseguirem na sua busca. O grupo, por muito livre e permis-
sivo que seja, pode, as vezes, ter dificuldades em suportar o peso de um drama
demasiado pessoal, muito {ntimo, sem correr riscos. Este trabalho clfnico &
préprio do Psicodrama Terapéutico» (Diniz, 1995, p. 53). Sistematizando,
Lima (2004) refere que o Psicodrama Pedagdgico se diferencia do Psicodrama
Terapéutico pelos seus objetivos (educativos e nio terapéuticos), pela forma-
¢30 de base do diretor (professor e nio terapeuta) ¢ pelo contrato com os par-
ticipantes (alunos e ndo pacientes).

A praxis psicodramdtica tem, neste contexto, algumas singularidades. Ao
desenvolver-se, em geral, em salas de aula, o serting habitual tem de ser ajus-
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tado, nomeadamente no que concerne ao formato e  dimensio do palco, aos
materiais presentes na sala e ao uso das luzes. O diretor é, em geral, um pro-
fessor com formacio psicodramdtica — essencial para que o seu desempenho
possa ser consciente, 4gil e competente — e um saber técnico-cientifico acerca
dos temas a trabalhar. A sessdo centra-se na exploragao de um tema ou de uma
questdo trazidos por um ou vdrios participantes. O protagonista € o grupo ou
o(s) aluno(s) que através do seu comportamento verbal ou nio-verbal agrega(m)
os temores, as anglstias ou as expetativas coletivas. Em relagdo as técnicas, hd
autores (eg., Ferndndez, 2001) que defendem o uso privilegiado de jogos dra-
madticos e exercicios ltidicos, enquanto outros (eg., Blatner, 2007; Liske, 2004;
Kaufman, 1998; Veiga, 2009) equacionam a mobilizagio de qualquer técnica
psicodramdtica de modo a tornar o ensino vivo e participado.

Porque a nossa experiéncia e investigagdo acontecem no ensino superior,
centrar-nos-emos doravante neste nfvel de ensino.

Desde a década de setenta do século passado, o Psicodrama tem sido inte-
grado nos curricula de virios cursos de ensino graduado e pés-graduado —
particularmente de 4mbito psicossocial, educativo e da saide —, podendo
observar-se desde uma oficina introdutéria de poucas horas a disciplinas
totalmente lecionadas no modelo em aprego (Verhofstadt-Denéve, 2004).

Se nas primeiras experiéncias narradas em contexto de ensino os autores
referem-se ao uso do Psicodrama ou de técnicas psicodramdticas, gradual-
mente o enfoque tem sido colocado no Sociodrama. Os autores mais recen-
tes (cf., por exemplo, Blatner, 2006) defendem a mobilizagio do Sociodrama
na realidade educativa, pois a intervengio realiza-se com grupos naturais, que
tém e viven uma histéria comum, e busca a descoberta e o desenvolvimento
de papéis culturais e sociais (eg. estudante de um dado curso, de uma dada
instituicio do ensino superior), evitando uma exploragio mais privada, de
cariz psicodramdtico, que possa expor em demasia os alunos. Curiosamente
esta era j4 a posigio defendida por Moreno e Moreno (1969, citados por
Kellermann, 2007, p. 15): «A diferenga entre o Psicodrama e o Sociodrama
encontra-se na sua estrutura e objetivos. O Psicodrama lida com um pro-
blema privado que envolve simplesmente um individuo ou um grupo de indi-
viduos. Enquanto o Sociodrama lida com problemas em que o seu aspeto
coletivo ¢ colocado em primeiro plano e o aspecto mais privado da relagio
individual ¢ colocado em segundo plano. As duas nio podem, é claro, ser niti-
damente separadas». E esta também a nossa posicio, j4 que defendemos que
no contexto educativo se deve mobilizar privilegiadamente o Sociodrama,
podendo, em determinados momentos e circunstincias, pela relagio imbri-
cada entre privado e coletivo, realizar-se um trabalho de indole mais psicodra-
matico, sucedendo o que Zuretti (2001) e Bertdo (2004) designam de
«Sociopsicodraman. Todavia, este trabalho s6 pode acontecer, na nossa pers-
petiva, se 0 protagonista e o préprio grupo estiverem disponiveis e capazes de




fazé-lo e se o professor for diretor de Psicodrama, com formagdo e treino psi-
coterapéutico.

Como na literatura ainda ndo se observa unanimidade na terminologia
utilizada, optaremos por manter ambas as designagdes.

Das reflexdes partilhadas por vérios professores-psicodramatistas/sociodra-
matistas (eg., Bertao, 2004; Blatner, 2007; Drew, 1990; Guldner, 1990 a e b;
Kaufman, 1998; Remer, 1990; Rolddn, 2009; Veiga, 2009, 2012, 2013;
Verhofstadt-Deneve, 2004), decorrentes das suas experiéncias no ensino supe-
rior, podemos destacar um conjunto de beneficios e de constrangimentos ao
uso das abordagens morenianas neste nivel de ensino.

No que concerne aos alunos, podemos evidenciar as mais-valias da vivén-
cia da metodologia psico/sociodramdtica em diferentes dimensdes:

* No dominio da aprendizagem, permite-lhes desenvolver: a) a sua auto-
nomia e a sua responsabilidade, propondo e tratando temas do seu inte-
resse e de acordo com as suas necessidades formativas; b) a sua capaci-
dade de participagio e de iniciativa, de acordo com os seus tempos e pro-
cessos internos; b) a sua capacidade de dar ou receber feedback imediato,
com vista a2 uma aprendizagem mais eficaz e a uma prdtica mais espon-
tAnea; c) a sua capacidade de partilhar e de perceber miltiplas perspeti-
vas, formas de sentir e de agir sobre 0 mesmo problema ou tema/situa-
¢do em estudo, rompendo com concegdes simplistas e estereotipadas; d)
a sua capacidade de colaborar, lado a lado, com outras pessoas, reunindo
os esforgos necessdrios para a concretizagio de objetivos comuns, através
de processos de organizagio, didlogo, participagio, negociagio e agdo entre
todos; €) um pensamento critico, criativo e original. Além dos aspetos
mencionados, permite-lhes adquirir um conhecimento e um saber-fazer
co-construfdo, assim como agir proativamente e com responsabilidade,
abrindo a possibilidade de uma nova aprendizagem, prépria e dos
outros, firmada no binémio espontaneidade versus criatividade.

Na dimensio pessoal, permite-lhes: a) tomar consciéncia de caracterfsti-
cas, competéncias, fragilidades e recursos internos; b) (re)conhecer e
compreender diferentes emogGes, concegdes, valores, estereétipos € pre-
conceitos; c) equacionar mudangas internas necessirias a uma vivéncia
sauddvel dos seus papéis; d) (re)definir projetos pessoais; e) agir em prol
de mudangas necessdrias ao seu equilibrio e desenvolvimento pessoal.
Na dimensio social, permite-thes: a) conhecer mais intimamente os ele-
mentos do grupo; b) desconstruir reputagdes cristalizadas e/ou estigma-
tizantes em relagdo a determinado(s) elemento(s); c) desenvolver compe-
téncias e papéis sociais; d) alargar e/ou aprofundar as redes relacionais; e)
aumentar a tolerincia pela diferenca e pela diversidade.

* Na dimensdo profissional, permite-lhes: a) ampliar os conhecimentos



acerca dos valores, fundamentos, 4mbitos, estratégias e ferramentas de
intervengio da profissio em construgio; b) facilitar a tomada de cons-
ciéncia de fragilidades e competéncias profissionais; c) estimular o traba-
lho em grupo, mobilizando recursos individuais e grupais, bem como o
treino da «co-visdo» (Fernandéz, 2001, p. 133), que possibilita olhar e
ser-se olhado, escutar e ser-se escutado, numa légica de melhoria das pri-
ticas e competéncias profissionais, préprias e dos outros; d) ensaiar com-
peténcias variadas com vista ao exercicio espontineo, flexivel e criativo
do papel profissional. Saliente-se que, no contexto protegido do
Psico/Sociodrama, os alunos podem observar, experienciar e compreen-
der diferentes interagdes e realidades psicossociais, sejam familiares e/ou
desconhecidas, o que permite uma aprendizagem vivencial e integral, a
qual dificilmente seria exequivel com o mero recurso a explanaces ou
descricbes verbais. Podem, ainda, treinar, através do role-playing, situa-
¢oes profissionais receadas ou ambicionadas, arriscando a utilizagio de
diferentes ferramentas, posturas e/ou dangas relacionais, com vista a uma
intervengio mais segura e espontinea no contexto real.

No que diz respeito ao professor-diretor, o uso do Psicodrama, do Socio-
drama ou de técnicas psico/sociodramdticas permite-lhe: a) efetuar perguntas
desafiadoras, na fase do aquecimento, que motivem os estudantes a pensar,
a debater e a refletir; b) obter informacées importantes acerca dos alunos,
como pessoas, como membros do grupo-turma e como formandos; c) pro-
mover a participagdo de todos, nas trés fases da sessdo, respeitando a vontade
de participagio, o estilo de aprendizagem e as capacidades de cada um, mas a
todos dando atencdo e valor; d) incentivar os diferentes alunos, mesmo os
mais passivos, a fazerem questdes ¢ a partilharem opinides, dividas e expe-
riéncias sobre os temas em discussdo, estimulando-os a explorar e a analisar o
problema/situagio sob diferentes angulos e dimensdes (eg., temporal, espa-
cial, relacional); ¢) (re)criar uma diversidade de situagées e de problemas,
hipotéticos ou reais, intrinsecos ao percurso académico, as relagbes interpes-
soais, aos requisitos do seu papel profissional bem como do préprio mercado
de trabalho, de complexidade e imprevisibilidade varidveis; f) discutir e tra-
balhar as situagbes em andlise, de uma forma mais integral, buscando novos
significados e novas conexdes, com vista ao alargamento de concecbes e 2
resolugdo de problemas pessoais e coletivos; g) fornecer um feedback (verbal e
nio verbal) imediato importante para a autorregulagio do processo de apren-
dizagem; h) evidenciar, através da palavra e da agio, o constante interesse
pelos alunos, estimulando-os a pensar novas ideias relacionadas com os con-
teddos emergentes (eg. contetidos de diferentes Unidades Curriculares) e a
(re) posicionar-se (afetiva, moral e/ou cognitivamente) em relagio 2s variadas
questdes em andlise; i) investigar a estrutura ¢ a dindmica do grupo, introdu-




zindo mudangas necessirias 2 um relacionamento mais harmonioso ¢ uma
vivéncia mais ajustada e flexivel dos vérios papéis em jogo; j) facultar um
modelo de intervengio psicossocial; k) ceder informagGes sobre conteddos
técnico-cientificos especificos. Enfim, as propostas morenianas permitem-lhe
ensinar de forma mais motivadora, criativa e inovadora, centrando-se no
aluno e nas suas necessidades de aprendizagem, formagio e desenvolvimento
integral, 0 que vem ao encontro das mais recentes propostas pedagdgicas (cf.,
Veiga, 2012, 2014). Porém, neste processo ¢ essencial que o docente crie um
clima seguro e contentor; se mostre aberto, curioso, atento, disponivel e res-
peitador; acredite no potencial de aprendizagem e de desenvolvimento dos
alunos e do grupo, encarando todos os participantes como importantes «co-
educadores e coterapeutas».

A mobilizagio da metodologia psico/sociodramdtica em contexto pedagg-
gico apresenta, todavia, algumas limitag6es (cf., Drew, 1990; Veiga, 2009).

No que aos alunos diz respeito, os principais constrangimentos devem-se
a dificuldade em: a) perceberem, numa fase inicial do processo, a utilidade, as
potencialidades, as especificidades ¢ os riscos do Psicodrama/Sociodrama,
manifestando, consequentemente, uma certa estranheza, inibigdo e/ou ansie-
dade. Algumas resisténcias (eg. momentos de siléncio) e uma certa dependén-
cia em relagio ao professor-diretor podem ser particularmente visiveis neste
perfodo; b) se envolverem e agirem em prol do crescimento pessoal e coletivo.
O fato de viverem, entre si, multiplas relagdes em variados contextos, faz com
que a experienciagdo do espago sociodramdtico nem sempre seja relaxada e
que as palavras e os atos sejam, de certa forma, controlados e contidos; c) geri-
rem a liberdade e a autonomia permitidas e exigidas pelas abordagens more-
nianas. Estas se bem que desejadas, sdo igualmente temidas, particularmente
porque obrigam a um envolvimento e a uma responsabilizagdo a que estao
pouco habituados, gerando, por vezes, inibigdes, suspeigdes e resisténcias; d)
mobilizarem com espontaneidade o corpo e a palavra.

Relativamente aos professores-diretores, os principais constrangimentos
devem-se 2 sua dificuldade em: a) aquecer um grupo de formandos pouco
habituado a se assumir genuinamente e responsavelmente como autor e ator
do seu processo de aprendizagem; b) apreender, por vezes, o emergente gru-
pal, quando este se manifesta de forma velada; c) estar atento, conhecer e dar
voz a todos os elementos, quando a dimensdo do grupo ¢é grande; d) ser dgil
para concluir o ciclo da sessdo no tempo determinado para a mesma.

Por fim, podem observar-se limitagdes decorrentes de condicionantes
organizacionais. Além da dimensio do grupo, referida anteriormente, a cons-
tituicdo do mesmo, o espago, a duragdo e o hordrio das aulas podem limitar
a fluidez e a vivéncia plena das trés fases da sessdo, assim como o desenvolvi-
mento do processo de intervengao.



Uma sessao... de um processo sociodramdtico em contexto curricular

Na licenciatura de Educagio Social da Escola Superior de Educagdo do Ins-
tituto Politécnico do Porto sio lecionadas duas unidades curriculares anuais
— Formaggo Pessoal e Social (2.° ano) e Sociodrama em Educacio Social (3.0
ano) — que utilizam o Sociodrama como metodologia de trabalho privile-
giada. As turmas sdo constitufdas por cerca de vinte alunos e as aulas ocorrem
semanalmente em salas de aulas amplas, organizadas de acordo com o setting
sociodramdtico. A diretora é uma docente da Organizagdo com formagdo no
modelo psicodramdtico; o ego auxiliar ¢ igualmente uma docente psicodra-
matista ou um ex-aluno com uma experiéncia vivencial de dois anos e um
conhecimento tedrico bdsico das abordagens morenianas?. A experiéncia da
mobilizagao desta metodologia neste curso j4 & vasta e foi objeto da investiga-
¢do de Doutoramento da autora (Veiga, 2009). Muitos das conclusdes estio
j4 integradas no enquadramento teérico anteriormente realizado.

De forma a explicitar o trabalho desenvolvido, procederemos 2 narragio
de uma sessio neste contexto formativo>.

Como habitualmente, a aula comegou com os comentdrios 4 sessio ante-
rior. No breve didlogo estabelecido, em que os alunos deambulavam entre
temas, era evidente uma certa tensdo e inquietagdo, as quais eram sentidas
mas nio percebidas pela professora-diretora.

Como os participantes tém uma histéria comum e compartilham muitas
vivéncias no contexto social, por vezes, a exposigdo ou explicitagio de algu-
mas situagdes ndo emergem de forma clara, o que dificulta a compreensio,
por parte do diretor e do ego auxiliar, do que se est4 a passar.

Com o intuito de desbloquear a resisténcia sentida e aquecer o grupo, a
professora-diretora pediu aos alunos que fechassem o circulo e, jd no palco,
conversassem liviemente e de forma auténoma sobre as suas preocupagdes,
necessidades, interesses. Neste campo mais relaxado, emerge, quase de ime-
diato, o tema latente: os conflitos existentes entre as turmas Tedrico-Prdcicas
A e B%. Maria, porque se sentia muito exaltada, explicou o problema, cen-
trando-se na situagio ocorrida no dia anterior: a outra turma conseguira, atra-
vés da sua lider natural, obter condiges mais favordveis para a concretizagio
de um trabalho escolar. A discussdo estava animada, tendo v4rios alunos dado
a sua opinido, evidenciando, em geral, grande revolta, agressividade e indig-
nagio pela situagio vivenciada. Estas pareciam camuflar a inveja sentida pelo
facto de o outro grupo evidenciar um nivel sociogenético mais elevado (cf,,
Alvarez Valcarce, 2009, 2011), patente na elei¢do de um lider situacional mais
eficaz, na melhor organizago grupal e, consequentemente, na obtencio de
condi¢bes mais favordveis 4 realizagio/avaliacdo de trabalhos escolares.

Todavia, o aparente inimigo exterior, alvo da agressividade e do ataque do
grupo, parecia esconder os verdadeiros problemas presentes na turma, conse-

(2) A autora apresentou, na
XXVIII Reunién Nacional de la Aso-
ciacion Espafiola de Psicodrama, uma
comunicacio sobre «(Re)Nacer en el
Papel de Yo-Auxiliar, (Re) Construir el
rol profesional», onde aborda as mais
valias de ter, como ego auxiliar, um
ex-aluno de educagio social, formado
pela ESE/IPP (Veiga, 2013).

(3) A descrigio e as fotografias
apresentadas da sessio foram aucori-
zadas pelos alunos.

{4) Na licenciatura de Educagio
Social da ESE/IPP, os alunos estio
todos juntos nas aulas de tipologia
Tebrica; dividem-se em duas turmas,
nas aulas de tipologia Tedrico-Prética;
e em trés turmas nas aulas Prdticas,
como ¢ o caso da Unidade Curricular
em aprego.




(5) Note-se que em nenhum
momento surgiu, na outra turma, o0s
conflitos interturmas como emer-
gente grupal, o que parece validar a
hipétese teraputica equacionada na
sessdo.

quentes de um nivel sociogenético mais imaturo. Fica entdo, evidente, a exis-
téncia de um conflito intragrupal disfarado de intergrupal®, o qual era pre-
ciso clarificar. Esclarecendo as verdadeiras motivagdes do conflito em pre-
senga ¢ o papel de cada um no mesmo poder-se-d alavancar o grupo a passar
para um nfvel sociogenético superior.

Quando Rita comentou que tinham mesmo de enfrentar e resolver o pro-
blema, a diretora interveio atribuindo-lhe a responsabilidade de, com o grupo,
encontrar solugdes para o conflito. Aquando da partilha de ideias, Sara suge-
riu que se falasse com o lider da outra turma, expondo os argumentos do
grupo. Nos argumentos compilados, a pedido da professora-diretora, os alu-
nos assumniam, de forma espontinea, os valores do grupo e do lider invejados.

De forma a explicitar as relagdes entre as turmas, a diretora convidou a
curma a realizar uma escultura ou uma representagio gréfica, com giz, da
atual relagio entre turmas. Neste processo, cada um foi dando a sua opinido,
confrontando-a com a dos outros. Uns validaram a sua posi¢do, enquanto
outros reequacionaram a sua perspetiva inicial fruro da partilha de novos
olhares e sentires. Concluida a tarefa, realizada com grande envolvimento de
todos, explicaram que a relagdo entre a turma A e B € caracterizada pelo con-
flito, sendo a turma B, uma turma unida (sociometricamente coesa), € a A,
uma turma dividida. De seguida, a diretora sugeriu que fizessem uma repre-
sentagio que refletisse a relagio almejada. Representaram, entdo, duas turmas
em plena unido, reconhecendo, porém, a inevitabilidade de alguns conflitos.
Enquanto a porta-voz da turma realizava o seu soliléquio, ouviam-se alguns
murmirios de que esta relagio era utdpica, revelando estes elementos nio
acreditarem numa mudanga efetiva.

As figuras I e 11 mostram dois dos momentos da cena descrita.

Como Sara tinha sugerido que se conversasse com o lider da outra turma,
foi convidada, na nova cena montada, a conversar com este, papel assumido
pelo ego-auxiliar. Através da técnica da inversdo de papéis, a aluna assumiu,
com estranheza no infcio, a sua posigio e a posigio do outro. Em ambos os
papéis evidenciava grande exaltagdo e rigidez nos argumentos utilizados, o
que agudizava, no aqui e agora, o conflito existente. Este foi o sentir paru-
lhado pela protagonista no soliléquio realizado no final da intervengio. A
diretora perguntou, de seguida, se alguém gostaria de assumir o papel da
colega. Matilde ofereceu-se, iniciando um didlogo que se revelava mais apazi-
guador e compreensivo, sugerindo estratégias favorecedoras da unido da
grande turma, como momentos de encontro, dentro e fora da escola. Como
Eduarda, uma outra aluna, se mostrava particularmente incomodada e discor-
dante em relacdo & postura assumida por Matilde, foi convidada a experimen-
tar o papel. Foi evidente, desde logo, que uma posigio inflexivel e de con-
fronto pautavam o seu comportamento € nenhuma situagio de compromisso
se conseguiria alcangar.




Figura 1

Figura 2




Saliente-se que embora inicialmente Sara sentisse a cena como irreal,
saindo por vezes do papel, com o progressivo envolvimento no enredo em
jogo, a mesma acabou por se comportar como o faria na vida real. As duas
outras protagonistas desta cena, porque se encontravam j4 muito aquecidas,
vivenciaram de imediato a relagio como se fosse real, fenémeno a que Soeiro
(1999) designa de «pseudo-realidade».

Desfeita esta cena, foi proposta uma nova, agora com todos os alunos em
palco. A diretora pediu-lhes que imaginassem dois muros: o muro do apazi-
guamento do conflito e o muro do agravamento desse mesmo conflito. Sendo
um exercicio individual, todos tiveram de passar pelos dois muros, expres-
sando, num soliléquio, de que forma estariam ou poderiam contribuir para
cada um. A maioria dos alunos partilhou que, para minorar o conflito, preci-
sava de se colocar no lugar do outro e compreendé-lo, assumindo posturas
mais flexiveis e conciliadoras. No que se refere ao agravamento do conflito, foi
essencialmente apontada a impulsividade, a dificuldade de abandonar a pers-
petiva prépria e a forma, como as vezes, comunicam. O soliléquio de Matilde
revelou que esta também no se sente totalmente integrada na turma B, pondo
desta forma em evidéncia os problemas e os conflitos presentes na mesma.

Com este exercicio pretendia-se uma tomada de consciéncia acerca dos
comportamentos, préprios e dos outros, que podem contribuir para a emer-
géncia, agravamento ou resolugdo do conflito em questio ou de outros simi-
lares. Esta consciéncia é essencial para que os alunos possam equacionar
mudangas comportamentais em prol da melhoria das relagbes entre as turmas
e dentro da prépria turma.

Por tltimo, a professora-diretora pediu, num exercicio sociométrico, que
colocassem a mio no ombro do colega que consideravam mais indicado para
mediar a relago com a outra turma. Matilde recebeu a maioria das escolhas.
O grupo parece ter percebido que esta aluna era quem podia elevar o nivel
sociogenético do grupo, ao assumir comportamentos do nfvel de Pertenca ou
Identificagio com o grupo em vez dos comportamentos tipicos do nfvel de
Afiliagdo (cf., Alvarez Valcarce, 2009), evidenciados pelos seus colegas mais
invejosos.

Na tltima fase, cada um pédde partilhar o que viu e como se sentiu ao
longo da sessdo. Os comentérios foram diversos € pontuaram vérios aspetos:
a maioria dos alunos ndo tenta ou tem dificuldade em perceber o «outro lado»
do conflito e, por vezes, age do mesmo modo que a(s) pessoa(s) que critica(m);
o didlogo assume-se como estratégia basilar na resolugdo dos mesmos, sem
descurar, todavia, a necessidade de alterar aspetos, individuais e coletivos, que
contribuem para agudizar os conflitos existentes; a tomada de consciéncia de
que nem todos os elementos se sentem plenamente integrados na turma B e
a urgéncia de alterar esta situaggo, redefinindo a prioridade da sua agao; a pro-
posta de se combinarem encontros, dentro e fora do contexto escolar, com o




objetivo de se conhecerem melhor, partilharem experiéncias e histérias de
vida, divertirem-se e, dessa forma, fortalecerem os lagos que os ligam.

Os comentdrios tecidos evidenciavam o impacto emocional da sessdo nos
alunos e no grupo, a sua maior consciéncia e problematizagio das questes
abordadas. Pareciam agora perceber que as experiéncias e vivéncias conflituais
exigem um movimento afetivo, efetivo e ativo em busca de solugoes concretas
para as mesmas, busca essa que acontece em grupo e é consequente de uma ati-
vidade de escuta ativa, de partilha, de exposicio, de andlise e de reflexdo.

A unidade funcional, dltima a comentar, além de salientar alguns aspetos
relativos & dinimica do grupo e entre os grupos, enquadrou teoricamente a
emergéncia, tipos e fun¢des dos conflitos. Porque estes alunos estio a ser for-
mados para serem profissionais de relagdo, foram sensibilizados para a neces-
sidade de desenvolverem ou continuarem a desenvolver as suas habilidades
comunicacionais, a sua capacidade empdrica e de gestdo de conflitos, a sua
tolerdncia A diferenga e 4 frustragio, sublinhando ainda a importancia de acre-
ditarem na mudanga, pilar basilar de um profissional que visa a transforma-
¢do e o empoderamento das pessoas, dos grupos e das comunidades.

No final de cada aula, os alunos fazem uma descricio e uma reflexio sobre
a mesma. O texto que se segue é um extrato da reflexdo realizada por Matilde:

«(...) Em nenhuma outra aula ou Unidade Curricular seria possivel acontecer
o que acontece em Formagdo Pessoal e Social, com o Sociodrama. Estas aulas sio
como uma pega de teatro onde nés, alunos, somos os atores e as cenas s30 as nossas
préprias vidas. Fascina-me o facto de existir tanta espontaneidade ao nivel dos
temas e dos exercicios a vivenciar. As aulas sdo desenvolvidas a partir do que senti-
mos no momento € é o grupo e as suas disposi¢des que ddo origem is mesmas.
Falando agora nesta sessio, foi desenvolvido um tema que precisava realmente de
ser trabalhado: o conflito. A explicitagdo do mesmo criou muita emogio e muita
discussio. Pudemos, entdo, refletir e até chegar a algumas concluses. Eu, pelo
menos, retirei muito desta sessdo, nio sé durante a mesma, porque me envolvi a
sério, mas também a posteriori, pois voltei a realizar interiormente os exercicios
propostos. Gostei particularmente de refletir, mais uma vez, sobre a Educagio
Social, percebendo a pertinéncia deste tipo de metodologias no curso e na profis-
s3o. Se h4 algo que um Educador Social dever ter sempre em mente, para toda a
sua vida, sdo frases como “acreditar na mudanga” ou “colocar-se no lugar do
outro”. E estes aspetos, como concluimos nesta aula, ainda t2ém muito que ser tra-

balhados (...)».

Na aula seguinte, os alunos partilharam j4 terem feito um almogo e estarem
a organizar um outro momento comum. Reiteraram o desejo de reforgarem os
lagos entre si, de modo a que todos se sentissem plenamente integrados no
grupo, estando ainda disponfveis a se abrirem a elementos da outra turma. No




final do ano, na avaliagio efetuada, valorizaram a matriz grupal alcancada,
caracterizada pela unido, abertura, disponibilidade e confianga agora sentidas,
bem como pelo alargamento e aprofundamento dos lagos relacionais.

Este grupo parece, assim, ter alcangado uma maior maturidade sociogené-
tica e uma configuragio sociometricamente mais coesa.

Conclusao

A utilizagdo do Psicodrama, do Sociodrama ou de técnicas psicodramati-
cas no contexto educacional permite que os alunos, com o apoio ¢ orientacio
da unidade funcional, se assumam e desenvolvam como seres descjantes,
coautores, coatores e corresponsiveis pelo seu processo de aprendizagem e
formagio integral. Nas dangas relacionais, uns com os outros, vio-se conhe-
cendo, aceitando, desenvolvendo, valorizando e transformando.

Pelas suas caracteristicas estruturais e dinimicas, as abordagens morenianas
permitem um ensino-aprendizagem que parte e é centrado nos alunos, naquilo
que eles sdo, sabem, fazem, na sua singularidade e matriz coletiva. Uma vez
que as aulas se desenvolvem a partir das suas inquietagdes, necessidades e dese-
jos, estd nas suas mios o poder, mas também a responsabilidade, pelo que
sucede a cada momento. Nio obstante, nio estio sds, pois sdo acompanhados
em toda a sua caminhada pela unidade funcional. Ao professor-diretor, res-
ponsdvel iltimo por toda a sessdo e processo psico/sociodramatico, cabe-lhe,
sobretudo, criar as condi¢des para que os alunos possam aprender a aprender,
a ser, a estar e a fazer, estimulando-os a assumirem uma postura ativa, partici-
pativa, critica e responsdvel pelo processo de formagio préprio e dos outros.

Os processos de aprendizagem e de desenvolvimento integral decorrem de
uma vivéncia comum, de uma prdtica colaborativa e assentam em dinimicas
constantes de partilha-reflexdo-ago-problematizagdo-criagio. No aqui e agora
de cada aula, discute-se, reflete-se e experimenta-se dramaticamente multiplas
questdes € situagdes, testam-se e confrontam-se posicionamentos individuais
e coletivos, percebem-se novos significados e sentidos na sua conduta pessoal
e grupal, e equacionam-se novas respostas, novos caminhos em prol do seu
desenvolvimento pessoal, social, profissional. E neste processo observa-se fre-
quentemente uma mudanga/evolugo sociogenética da estrutura sociométrica
das relagbes interpessoais.

No que concerne aos professores-diretores, a mobilizagio do Psicodrama,
do Sociodrama ou de técnicas psicodraméticas permite-lhes ensinar de uma
forma viva, criativa, original e inovadora, funcionando estes essencialmente
como facilitadores e mentores do processo de aprendizagem dos alunos na sua
globalidade e de cada um em particular. O professor-diretor ndo estd, como
refere Espinosa (2009), «por cima» dos alunos, impondo o seu saber. Situa-se




antes ao nivel do «ser humano professor = ser humano aluno» (p. 552). Porque
as aulas decorrem das necessidades formativas apresentadas por estes, em cada
momento, tendo em conta as dindmicas grupais e as competéncias a adquiris,
o seu papel é exigente. Além de um saber técnico-cientifico rigoroso, a pratica
psico/sociodramdtica exige do profissional competéncias relacionais e, funda-
mentalmente, uma postura € um comportamento baseados nos pressupostos
humanistas e pautados pela flexibilidade, criatividade e espontaneidade.

Em termos conclusivos, podemos afirmar que, na realidade educativa, a
mobilizagio do Psicodrama, do Sociodrama ou de técnicas psicodramdticas
parece facilitar as tarefas de «ensinar e aprendem, «ensinar a aprender,
«aprender a ensinar» e «aprender a aprender» (Espinosa, 2009, p. 554), poten-
ciando o desenvolvimento, a criatividade e a espontaneidade de todos os ele-
mentos envolvidos.
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