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Los yos-auxiliares, cuarto ins-
trumento de la praxis psico y
sociodramatica, son, en las pa-
labras de Jacob Levy Moreno
(1946/1997, 19), “Extensiones
del director, exploratorias y
terapéuticas, pero también
son extensiones del paciente,
representando a los personajes
reales o imaginarios de su dra-
ma vital. Las funciones del yo-
auxiliar son tres: la funcion de
actor, que interpreta papeles
requeridos por el mundo del
paciente, la funcion del agente
terapéutico, guiando al sujeto,
y la funcidn de investigador so-
cial”;
La funcion de investigador so-
cial se ejerce durante toda la
sesion. La funcién de agente tera-
péutico, simultaneo al de actor so-
cial, surge cuando el yo-auxiliar se
dispone para co-construir, en el

Introduccion

escenario y con el cuerpo en accion, una (+) 357
relacion con el protagonista y a co-actuar
los conflictos en escena con el fin de su
recreacion y resolucion. En este proceso,
el yo auxiliar debe ponerse a disposicion
del protagonista, tanto fisica como emo-
cionalmente: “El cuerpo del actor debe
ser tan libre como sea posible, debe res-
ponder con sensibilidad a todo y a cual-
quier motivo de la mente y de la imagina-
cion. Debe tener la capacidad de ejecutar
el mayor nimero posible de movimientos,
y de ejecutarlos de forma facil y rapida.
En efecto, estos movimientos deben ser
espontaneos” (Moreno, 1946/1997, 93).
En la escena dramatica, el yo-auxiliar no
necesita parecerse fisicamente con el per-
sonaje de la vida real del protagonista ni
reproducir miméticamente sus palabras,
pero es esencial que él tenga una mejor
percepcion para captar, a traves del Tele,
el clima de las relaciones con el fin de
ayudar al protagonista a entrar en el “am-
biente dindmico de la situaciéon” (Moreno,

(1) Se ~z74 unz traduccion libre a todos os extractos me-cionados en el prasente “rabaj-
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1946/1997, 316). Aunque este pueda, en
general, elegir o rechazar yos-auxiliares,
esta opcién no se plantea cuando el di-
rector quiere confrontarlo con un cier-
to rol asumido por un yo especifico, de
acuerdo con su hipdtesis terapéutica
(Moreno, 1946/1997). Por lo tanto, los yos-
auxiliares “naturales” - personas elegidas
de entre los miembros del grupo - se pue-
den sustituir, comenzada la escena, por
yos-auxiliares profesionales para llevar a
cabo técnicas mas delicadas (por ejem-
plo, interpolacion de resistencias, espejo)
y colaborar con el director durante toda la
sesion (Moreno, 1959/1983; Sacks, 1998).

El yo-auxiliar juega un papel importante
en la sesion debido a que:

- Permite que el director, principal res-
ponsable por la misma, no se involucre en
las escenas, lo que le asegura una mayor
objetividad y neutralidad;

- Actlia como un testigo cualificado;

- Puede asumirse, dependiendo de su
formacién, como un co-terapeuta o co-
educador que comparte percepciones y
responsabilidades con el director (Rojas-
Bermudez, 1966/1984; Torres, 1994). En
este caso, ambos deben tener la sintonia,
la iniciativa y la espontaneidad necesaria
para un buen desarrollo de la accién y de
la trama dramatica (Fox, 1987/2002).

De lo anterior se percibe que la eleccion
de lo(s) yo(s)-auxiliares, por el director,
debe ser cuidadosa y con criterio, tenien-
do en cuenta su(s) personalidade(es), su
conjunto de roles, el tipo de situaciones
en las que demuestra una mayor espon-
taneidady, por fin, sus dificultades perso-
nales. Por lo tanto, debe optar por perso-
nas gue conoce, con quien siente sintonia
y comparte afinidades, en quien deposite

confianza y, siempre que sea posible, con
formacidn especifica en el modelo.

Moreno (1946/1997) establece que exis-
ten basicamente tres roles que se requiere
que el yo-auxiliar represente: una persona
real; un personaje inventado; una proyec-
cion de una parte del yo. Todos estos ro-
les son relativos al protagonista. “Aunque
ese papel sea real, ficticio o simbdlico, el
miembro del equipo debe esforzarse en
todo momento por identificar e integrar
su representacion con los procesos men-
tales del sujeto” (317). Por lo tanto, en el
desempefio del rol se espera “que el yo se
identifique intimamente consigo mismo lo
mas posible, no sélo para representar y
simular, sino para “serlo” (...)” (43). Cuan-
to mas afectuoso, intimo y genuino es el
contacto, mayores seran los beneficios
que el protagonista y los miembros del
auditorio pueden extraer de la ocurrencia
psico /sociodramadtica. En este desem-
pefio, también el yo-auxiliar puede tener
una experiencia terapéutica y formativa,
cuando, al comparar su representacion
con roles analogos que adopta en la vida
real, obtiene de ahf un mayor enrique-
cimiento y conocimiento de si mismo
(Abreu, 1992). Algunas de estas expe-
riencias en el escenario pueden incluso
conducirlo, como refiere Fox (1987/2002,
151), @ una “catarsis psicodramatica”. No
obstante, ser yo-auxiliar puede ser una
tarea dificil cuando se le pide que asuma
un papel que teme, que no le gusta o tiene
dificultades en interpretar, ya sea por ex-
periencias conflictivas, pasadas o presen-
tes, similares a las que estdn en la escena
dramética; o bien por limitaciones socia-
les y culturales, como las expectativas o
prejuicios sobre el personaje asumido,



entre otras razones. En estas situaciones,
se puede observar una cierta resistencia
por su parte para seguir la instruccion
dada, que puede afectar negativamente
en el trabajo dramatico. De ahi, como afir-
ma Moreno (1946/1997), la importancia
del director en conocer su yo-auxiliar pro-
fesional, sin ponerlo en situaciones donde
se sienta incdmodo o incapaz de actuar.
Cuando existe la posibilidad de contar
con un equipo de yos-auxiliares, debe ele-
gir a la persona que sea mas capaz y mas
adecuada para el papel a desarrollar, lo
que permite un desarrollo de la acién con
mayor desembarazo y espontaneidad.

La asuncién del papel del yo en el
contexto pedagédgico: la realidad de
la Escola Superior de Educagdo del
Instituto Politécnico do Porto (ESE/IPP)

En ESE/IPP, como mencionamos en la XX-
VIl Reunién Nacional de la AEP, hay dos
asignaturas en el grado de Educacion
Social, una en el segundo afio y otra en
el tercero, que movilizan el Sociodrama
como metodologia de ensefianza y apren-
dizaje. Hasta hace pocos afios, la unidad
funcional se componia de dos profesores,
psicologos, psicodramatistas, que po-
seian un profundo conocimiento de las
asignaturas y de la dindmica institucional.
Sin embargo, por diversas limitaciones
(como por ejemplo, asuntos financieros;
distribucién de servicio docente, entre
otras), ya no se sigue este modelo. En los
ultimos afios, se ha experimentado un
modelo alternativo. Mientras el papel de
director sigue siendo asumido por un pro-
fesor con las caracteristicas mencionadas
anteriormente, el papel del yo-auxiliar ha

sido asumido por educadores sociales,
ya en préactica profesional o que llevan a
cabo un programa de postgrado, diplo-
mados en la ESE, con una experiencia
vivencial de dos afios, complementada
con una formacion tedrica basica sobre
los presupuestos, conceptos y praxis so-
ciodramaticos. Estos yos-auxiliares, no
siendo profesionales, tienen, sin embar-
go, una formacién sociodramatica que les
permite desempefiar, en general, su papel
de manera agil, consciente y competente,
asi como conocimientos sobre la realidad
del cursoy de la ESSE/IPP, encontrandose
familiarizados con muchos de los temas
que, en general, son abordados.

Lo(s) yo(s) auxiliare(s) son invitados por
el profesor-director. Al haber sido sus
estudiantes en la licenciatura, el director
confia en sus habilidades para el ejercicio
de ese papel, sin olvidar los limites que se
derivan de algunas caracteristicas perso-
nales y de una formacién limitada en este
modelo. La relacion telica entre los dos es
claramente positiva.

En estas clases, los dos elementos de la
unidad funcional asumen una funcion
educativa y, con frecuencia, terapéutica.
Educativa, porque ambos elementos -
como representantes (formales e infor-
males) de las normas, valores y conoci-
miento cientifico e institucional - tienen la
intencion de formar a los estudiantes de
acuerdo con el enfoque conceptual y los
valores especificos de la educacion so-
cial, teniendo en cuenta las practicas y los
valores de la instituciéon formadora. Tera-
péutica, ya que ambos elementos tienen
como objetivo promover el desarrolloy el
crecimiento psicologico de los miembros
del grupo. La unidad funcional se mueve,

(+) 359
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asi, entre “un polo claramente educativo
y un polo muy cercano a lo terapéutico”
(Bertdo, 2008, 13), conforme los mo-
mentos, las situaciones abordadas, los
intereses y necesidades de la clase y de
cada estudiante en particular, siendo de
su responsabilidad elevar al mas alto nivel
la productividad educativo y terapéutico
del grupo.

En la practica sociodramatica de esta rea-
lidad particular, el yo-auxiliar desempefia
las funciones mencionadas anteriormen-
te. En la fase de caldeamiento, aunque su
postura sea mas de observador, puede
coadyuvar al director. Cémo investigador
social, puede plantear algunas preguntas
0 compartir algiin comentario o reflexion
que ayude el caldeamento grupal. En la
etapa de la dramatizacién, realiza, como
actor social y agente terapeutico, la gran
mayoria de las técnicas y desempefia
multiples personajes, como se describe
a continuacion: “A través de la técnica de
cambio de roles, se le da al estudiante la
oportunidad de hablar con su compafie-
ro, aqui representado por el yo-auxiliar”;
“Un estudiante de la Licenciatura en Edu-
cacion Social (yo-auxiliar), recién llega-
do de otra escuela, habla, en el bar de la
ESE, sobre el curso y la asignatura a la que
asisten. En el didlogo iniciado lanza una
serie de preguntas abiertas que permiten
explorar y explicitar las percepciones que
tienen los estudiantes sobre el curso, asf
como la relevancia y la legitimidad de la
asignatura en cuestion”; “El yo-auxiliar,
en el papel de un profesor, asume aho-
ra un comportamento mas agresivo y de
confrontacion, que pone a los estudian-
tes como elementos co-responsables de
los problemas que se presentan”; “El yo-

auxiliar hace el doble de los alumnos que
faltan a las clases™; “Carolina, haciendo su
pratica en un Centro Comunitario, acoje
una mujer (yo-auxiliar) victima de malos
tratos”; “El yo-auxiliar se presenta como
el coordinador del equipo de profesiona-
les”; “El yo-auxiliar comienza, por indica-
cion del director, la entrevista, haciendo
de modelo™. A lo largo de los procesos
sociodramdticos se ha observado que,
durante la etapa de la dramatizacién, el
desempefio del yo-auxiliar “profesional”
es gradualmente mas pasivo, siendo los
roles complementarios  desarrollados
preferiblemente por miembros del grupo,
esto es, por los yos-auxiliares naturales.
En la Ultima fase, el comentario del yo-
auxiliar se centra, en general, en lo que vio
y sintié como personaje complementario,
pero también comparte sus experiencias
de vida, asi como su lectura interpretativa
de lo que ocurrié en la sesion, teniendo
en cuenta su conocimiento y experiencia
como (ex)alumno del curso y de la ESE/
IPP, asi como profesional del area. El di-
rector, que tiene la Ultima palabra, puede
corregir cualquier idea transmitida ante-
riormente (sobre todo de cardcter técni-
co-cientifico) o simplemente mejorar o
completar el andlisis hecho.

Después de cada sesion y a lo largo de
lo(s) proceso(s) sociodramatico(s), direc-
tor y yo-auxiliar comparten percepciones,
opiniones, sentimientos y reflexiones, con
el objetivo de hacer una evaluacién con-
tinua y, al mismo tiempo, assegurar la
formacion del propio yo-auxiliar. Pueden,
también, compartir responsabilidades.
Aunque el director sea el principal res-
ponsable de la sesidn y del proceso so-
ciodramatico - esencialmente por llevar a



cabo el caldeamiento, proponer las esce-
nas dramaticas, implementar las técnicas
y recursos psicodramaticos, desbloquear
situaciones embarazosas o inhibidoras
del trabajo grupal y encuadrar o aclarar
los contenidos cientificos y técnicos tra-
bajados - el es continuamente ayudado
por el yo-auxiliar en su desempefio. En
situaciones particulares y especificas, el
papel de director puede ser asumido por
el yo-auxiliar, que da continuidad al tra-
bajo desarrollado con el grupo (Veiga,
2009).

Testimonios en escena...

- Las miradas de los estudiantes sobre
los yos-auxiliares

En algunas acciones espontdneas y en
la evaluacion final de las asignaturas, los
estudiantes demostraron la importancia
de tener, como yos-auxiliares, ex alum-
nos de la ESE y profesionales de educa-
cion social. Aqui estan sus testimonios:
“El yo-auxiliar, siendo educador social,
nos da una perspectiva diferente (en el
sentido de ser mas madura y con mas
experiencia) en los asuntos que trabaja-
mos durante las clases”; “A lo largo de las
sesiones, hemos sentido una identifica-
cién mutua entre nosotros, los estudian-
tes, y el yo-auxiliar”; “El yo-auxiliar es un
elemento importante en las sesiones, ya
que, por haber sido un estudiante de la
ESE y ser un educador social, se muestra
capaz de hacernos reflexionar sobre lo
que podremos encontrar en la realidad y
sobre nuestra forma de actuar”; “En las
intervenciones, a lo largo de las sesiones,
el yo-auxiliar lleva a menudo un papel

de “contra”, importante para que desa-
rrollemos la capacidad de argumentar y
para entrenar, como futuros educadores
sociales, cdmo reaccionar en situaciones
similares”; “El yo-auxiliar al ser un educa-
dor social ya licenciado y con experiencia
profesional, posibilita que se haga una re-
flexion mas cercana y compartida sobre
nuestras perspectivas, miedos y desafios
en el &mbito profesional”; “Como el yo-
auxiliar se encuentra “fuera de la sesion”,
puede tener una vision més detallada y
menos influenciada que la nuestra, que
es mas distorsionada porque estamos
muy involucrados”; “Los comentarios son
dirigidos a nuestra vivencia escolar y a
nuestro futuro profesional, porque el yo-
auxiliar esté en el rea y ha pasado por los
mismos temaores y experiencias que noso-
tros. Puede ver las dos perspectivas”™.

- Las miradas de yos-auxiliares sobre si
mismos y su experiencia

Por invitacion del director, cinco yos-
auxiliares, profesionales de la Educacion
Social, se reencontraron y reflexionaron
sobre sus vivencias en este papel. De aqui
surgieron, naturalmente, historias comu-
nes, salpicadas de experiencias Unicas
de cada uno. Colectivamente coinciden
en que la aceptacion de la invitacion de
asumir el papel de yo-auxiliar se debe a
un deseo de encuentroy reencuentro, con
ellos mismos y con los deméas (compafie-
ros aun en formacidn y profesor-director)
en el escenario sociodramatico. A pesar
de su miedo de hablar, de no ser suficien-
temente agiles, creativos y espontdneos,
hablan de una energia motivadora que los
invitaba a un nuevo nacimiento y al desa-
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rrollo de si mismos como personas y pro-
fesionales, en sus multiples dimensiones:
como aprendices, investigadores, profe-
sionales sobre el terreno, técnicos de re-
lacion, mediadores de grupo, facilitadores
del empoderamiento...

Los extractos que se presentan son el
testimonio de los yos-auxiliares que re-
flexionaron juntos sobre esta experiencia
vivencial y formativa. Para estos elemen-
tos: “Desempefiar el papel del yo-auxiliar
nos ha permitido estar mas familiarizados
con los principios, los valores y los fun-
damentos basicos de nuestra formacion,
asi como con su metodologia de inter-
vencién privilegiada - la Investigacion-
Accion-Participativa”; “Con una mirada
mas distanciada, hemos podido sistema-
tizar, integrar y (re)significar contenidos
previamente aprendidos™; “En los movi-
mientos sucesivos entre la accién y la re-
flexion, nos dimos cuenta de ciertas ha-
bilidades, personales y profesionales, que
han contribuido para nuestro crecimiento
profesional, personal y social “; “Cuando
nos ponemos en el lugar del otro, desa-
rrollamos nuestra capacidad de descen-
tralizacién, esencial para el desarrollo de
la empatia”; “Aprender a escuchar, pre-
guntar y hacer comentarios y reflexiones,
fue un proceso de maduracién dialdgica
para nosotros”; “Ha sido importante mo-
vilizar y fortalecer la capacidad de sintesis
y centrarse en lo que era esencial comen-
tar y reflexionar, dejando los contenidos
de &mbito mas técnico-cientifico para el
director™; “Ser curioso y aprender a ha-
cer preguntas, debilita nuestra tenden-
cia interpretativa y nos permite acceder,
de forma paralela, a las vivencias y a las

«

representaciones de los estudiantes

“Fue en el “aquiy ahora™ y en el “como si”
proporcionado por el contexto sociodra-
matico donde reconocimos la importan-
cia de ciertas condiciones y habilidades
interpersonales que consideramos indis-
pensables para cualquier profesional que
trabaje con personas y que oriente a gru-
pos, como la capacidad para hacer frente
a los imprevistos™; “En la encrucijada de
varias miradas, hemos sido capaces de
acceder y comprender otras realidades,
de una forma mds completa, compleja y
desprovista de prejuicios”; “La posibilidad
de ensayar internamente las reacciones
emocionales generadas por las situa-
ciones, tratando de entender lo que los
protagonistas sienten, nos ha permitido
desarrollar nuestra capacidad de empa-
tia”; “Las sesiones fueron, claramente,
momentos de aprendizaje. Algunos de los
temas tratados fueron temas en los que
nos velamos reflejados porque también
los estdbamos trabajando internamen-
te y, otros, fueron puertas para construir
nuevos conocimentos™; “Algunas escenas
y narrativas nos permitiran acceder y en-
tender ciertas realidades que estaban le-
jos de nuestros campos de intervencion”;
“Como yos-auxiliares, hemos podido con-
frontar a nuestros colegas en formacion
con formas de pensary proyectos de vida
alternativos”™; “Creemos que los estudian-
tes se identificaron muchas veces con no-
sotros, por nuestra proximidad relacional,
académica y profesional”; “Desarrollar
la capacidad de reflexionar criticamen-
te sobre nuestras actitudes y practicas
profesionales, asi como las de los de-
mas”; “Como el educador social, ser yo-
auxiliar es ser un profesional involucrado
que fomenta la participacion continua



de los participantes con el fin de promo-
ver cambios individuales y colectivos™;
“Como yos-auxiliares, nos beneficiamos
del modelo del director como persona y
como profesional. Pudimos observar la
forma y contenido de la relacion entre el
director y el auditorio/ protagonista. Nos
dimos cuenta de la importancia de traer
al contexto grupal los problemas reales,
asi como la importancia de involucrar
a todos”; “Ser yo-auxiliar nos permitio
(re)pensar, recrear y reinventar nuestras
practicas profesionales™; “Como educa-
dores sociales, nos identificamos mucho
con la metodologia sociodramatica, ya
que privilegia el trabajo con las personas
con el fin de desarrollar su espontaneidad
y creatividad, potenciando, como dice
Paulo Freire, una educacion liberadora, en
contra de la educacion bancaria, mentora
del statuos quo instituido™; “Aquellos que
experimentaron el papel de directores,
sintieron una responsabilidad afiadida.
Su principal preocupacion era entender y
trabajar el emergente grupal, asi como las
técnicas que se podrian movilizar, tenien-
do en cuenta sus conocimientos y expe-
riencia. El equilibrio entre la estimulacion
y la contencion, era uno de los retos mas
presentes”. Por Ultimo, “A lo largo del afio,
nos dimos cuenta de una maduracion en
el campo profesional y, inevitablemente,
personal”.

Discusién

(Re)nacer, (re)construir, (re)inventarse,
(re)hacer, (re)armarse, son palabras que
estan presentes en el discurso de los yos-
auxiliares cuando reflexionan sobre sus
vivencias en el desempefio de este papel.

Hablan de un cambio personal, pero so-
bre todo valoran la contribucion de esta
experiencia para su crecimiento y cons-
truccion de la identidad profesional, ya
que las oportunidades y los retos fueran
y son multiples, lo que les ha permitido:

- Aprender, desarrollarse y (re)construir
el rol profesional. Dado que este es un
proceso dindmico, complejo, interactivo
y siempre inacabado (Nascimento, 2007),
los yos-auxiliares pueden, al vivir en el
escenario su rol profesional o sus com-
plementarios, entrenar su propio papel
como educadores sociales, madurando-
lo. Por otra parte, las oportunidades que
ofrece la metodologia les permite cues-
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practicas ya asumidas, asi como experi-
mentar praticas temidas o hasta ahora
no previstas, impregnando de creatividad
y originalidad su desempefio. Este des-
empefio utiliza progresivamente mas la
espontaneidad personal, enriqueciendo
y siendo enriquecida por la personalidad
del sujeto.

- Vivenciar nuevos roles y reexperimentar
o reinventar roles ya conocido, amplian-
do, asi, su repertorio de papeles y la flexi-
bilidad para actuar de manera adecuaday
en el momento preciso (Fox, 1987/2002).
Teniendo en cuenta que experimentar
diferentes roles, aunque se limite a un
contexto de “hacer como si”, puede tener
un enorme poder y despertar emociones
fuertes en los propios yos-auxiliares. La
vivencia de los roles complementarios
en situaciones profesionales se muestra
realmente importante para la formacion
de los yos, ya que estos tienen la opor-
tunidad de aprender, de otra manera, el
papel profesional y de comprender como
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sus comportamientos afectan a sus inter-
locutores y como son por ellos afectados.
- Confrontar, evaluar y validar sus opinio-
nes, percepciones, emociones y habilida-
des personales y profesionales a través de
la visualizacion de las performances de
los estudiantes, del comportamiento del
director - su modelo de identificacion pri-
vilegiado en este contexto -, de las viven-
cias dramaticas, de las puestas en comun
y los comentarios hechos por todos.

- Acceder a otras realidades psicosociales
en el dmbito de la Educacion Social aun
no percibidas o vivenciadas. A través de
las narrativas y de las vivencias dramati-
cas, los yos-auxiliares pueden contactar
y entender, de un modo mas completo,
complejo y desnudo de prejuicios, reali-
dades por si desconocidas.

- Colocarse en el lugar del otro, lo que le
permite desarrollar su capacidad de em-
patia, aprender a imaginar las situaciones
de diferentes perspetivas, percibir y sentir
la realidad de forma innovadora. En par-
ticular, la técnica de cambio de roles po-
tencia la asuncion de la perspectiva social
y el desarrollo de la flexibilidad mental,
esenciales en la préctica de un educador
social.

- Desarrollar capacidades multiples, in-
cluyendo la observacion, la escucha ac-
tiva, la expresion (verbal y no verbal), la
improvisacion, la gestion de imprevistos,
el andlisis y la sintesis. La toma de con-
ciencia sobre los procesos comunicativos
y relacionales en las situaciones en esce-
na puede potenciar cambios en las acti-
tudes y en los comportamientos de los
propios yos-auxiliares, ya que ellos tam-
bién son personas ademas de educadores
sociales.

- Activar y entrenar el lenguaje carac-
teristico y especifico de la profesion, el
pensamiento critico, creativo, alternativo
y divergente, asi como dilatar su abanico
emocional.

- Actualizar, ampliar, profundizary / o re-
formular aprendizajes realizados durante
la licenciatura y en el actual postgrado
0 practica profesional, (re)significando
principios, fundamentos, valores y practi-
cas de la Educacion Social. Los principios
y los retos de la metodologia de Investi-
gacion-Accion-Participativa, privilegiados
en la practica de la educacion social, pa-
recen ser, en muchos aspectos, similares
a los vivenciados en el Sociodrama, ya
que éste es un modelo de formacién- in-
tervencion, participado y co-construido,
que pone al individuo/grupo protagonista
en el centro. Por lo tanto, los yos-auxilia-
res pueden observar y entrenar como: a)
se apela a la participacion y a la adop-
cion de una postura activa, responsable
y significativa para todos, procurando
combatir las resistencias a las mismas;
b) se estimula el proceso de formacion y
creacion de vinculos de confianza necesa-
rios a la construccion de la cohesion del
grupo, esencial para el trabajo y la trans-
formacién personal y colectiva; assume
una postura dialogante o estrategias de
investigacion-accion diversificadas y cen-
tradas en las personas, en sus cuestiones,
conflictos, problemas y necesidades; c)
se potencia el respecto, la valoracion y la
movilizacion de recursos, intereses, histo-
rias y recorridos de vida de los participan-
tes hacia su crecimiento personal, social y
profesional (Veiga, 2009). Esta experien-
cia, ahora mas consciente y reflexionada,
potencia, como afirman los yos-auxiliares



en sus testimonios, la (re)construccion
y/o el fortalecimiento de su identidad pro-
fesional.

- Tomar conciencia de sus capacidades,
limites y, fundamentalmente, de los as-
pectos internos que (todavia) necesitan
desarrollar y/o controlar, para su bien-
estar personal y para el correcto desem-
pefio de su rol profesional (por ejemplo,
control de la impulsividad; deconstruc-
cion de estereotipos y prejuicios perso-
nales; distanciamiento afectivo; expresion
corporal; gestion emocional; flexibilidad
mental).

- Aprender nuevas herramientas y técni-
cas a utilizar posteriormente en situacio-
nes reales de intervencion (Remer, 1990).
Muchos de los roles atribuidos a lo(s)
yo(s) auxiliar(es) no les son dificiles de
asumir, ya que les son frecuentemente
familiares, por el trayecto personal y aca-
démico ya cumplido, con retos, conflictos
y cuestiones tantas veces similares a los
traidos por los estudiantes actuales. En
sus puestas en comun valoran, por ejem-
plo, la oportunidad de jugar el papel de un
personaje que cuestiona y critica el cur-
so de Educacion Social y la relevancia de
esta profesion, ya que les permite, des-
de otra perspectiva, darse cuenta de sus
propias dificultades como antiguos alum-
nosy actuales profesionales de Educacion
Social, en hablar de su curso, valorando
sus potencialidades y particularidades,
pero también, tomando conciencia de
sus limites. En este proceso, ellos tam-
bién toman, a menudo, consciencia de
la necesidad de (re)pensar conceptos y
practicas con el fin de (re)hacer recorri-
dos académicos y profesionales (mas) en
consonancia con sus necesidades, pro-

yectos personales e identidad colectiva.
Los roles menos familiares o incluso des-
conocidos que son instados a asumir, les
obligan a movilizar conocimientos (mu-
chos de ellos académicos), a estar atentos
a los otros, a evaluar, a buscar alternati-
vas, a desarrollar su creatividad y espon-
taneidad, lo que les permite (re)armarse
con nuevas habilidades. En particular, los
yos-auxiliares que tienen la oportunidad
de experimentar el rol de director, pue-
den darse cuenta de sus conocimientos,
debilidades y habilidades para orientar y
dinamizar grupos. Esta oportunidad es re-
levante para estos, ya que en su practica
profesional trabajan esencialmente con
grupos e integrados en equipos multidis-
ciplinarios.

El profesor-director debe, sin embar-
g0, estar muy atento al yo-auxiliar y a su
performance. No siendo éste profesional,
puede tener dificultades en la ejecucion
de alguna(s) técnica(s) o en el desempe-
fio de roles que teme, que no le gustan o
que tiene dificultades en interpretar. En
esta situacion, el director debe apoyarlo,
dandole instrucciones y directrices mas
especificas y detalladas. Si siente de su
parte malestar, tension, resistencia o in-
capacidad para actuar, el director debe-
ra protegerlo, elegiendo, si es posible, un
ego natural o cambiando el sentido de la
escena dramatica.

Incluso cuando el yo-auxiliar no es lla-
mado a intervenir en la escena dramati-
ca, la simple observacion de la vivencia
del individuo o grupo protagonista puede
despertar emociones y pensamientos im-
portantes para su desarrollo personal y
profesional, muchos de ellos seran com-
partidos, en la etapa final, con los prota-
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gonistas y demas miembros del grupo con
miras a su formacion.

En los testimonios de los estudiantes, es-
tos valoran que el rol del yo-auxiliar sea
asumido por un profesional de la Educa-
cién Social, ex alumno de la ESE/IPP, debi-
do a que tienen un modelo identificatorio
(afectivamente) proximo, con quien com-
parten dudas y preguntas con respecto a
su recorrido formativo y a su futura iden-
tidad profesional, pero a quién reconocen
un cierto poder, por el conocimiento y la
experiencia ya adquiridos. Estan, por lo
tanto, cumplidas las tres condiciones,
designadas por Sainssaulieu (1977), de
un modelo identitario: similitud (la iden-
tificacion se ve facilitada por la presencia
de elementos comunes entre el sujeto y el
modelo), la afectividad (nos identificamos
mas con un modelo gratificante) y el poder
(la identificacion es facilitada si el modelo
tiene prestigio). Esta claro que la activa-
cion de los procesos de identificacion y el
progreso de los estudiantes en el escena-
rio sociodramatico depende, ademas de
los aspectos mencionados anteriormen-
te, de la capacidad del yo-auxiliar para
obtener de los mismos elementos esen-
ciales e incorporarlos rdpidamente en la
representacion en escena. Asi se percibe
que es en la relacion papel - contra papel
que el yo-auxiliar estabelece con el/los
protagonista(s), que se van introduciendo
intencionalmente elementos nuevos que
permitan a los estudiantes reaccionar, te-
ner una respuesta conductual y afectiva
diferente, y que, poco a poco, puedan res-
ponder con espontaneidad a los retos que
les trae el recorrido académico.

En cuanto al trayecto formativo, los yos-
auxiliares, por su vivencia de experiencias

similares traidas a la discusioén (por ejem-
plo, (in)satisfaccion con el curso, con al-
gunas asignaturas, profesores, colegas,
ESE/IPP), pero ya mediadas por el distan-
ciamento proporcionado por el tiempo,
por el trayecto académico terminado y
por la madurez adquirida, pueden traer
sus propias reflexiones e histérias (indi-
viduales y colectivas). Estas pueden pun-
tuar y resignificar las vivencias en juego
(sobre todo las emocionales, pero no solo
éstas) mostrando, a menudo, alternati-
vas ya ensayadas o ahora concebidas. La
puesta en comun de experiencias seme-
jantes permiten, aun, que los estudiantes
se sientan mas comprendidos y menos
solos en la vivencia de los conflictos que
les angustian, flexibilizando, muchas ve-
ces, el drama vivido y, consecuentemen-
te, abriendo puertas a nuevas formas de
ver, sentir y hacer frente a ellos.

En cuanto a la identidad profesional, este
es el punto de unién e identificacion mas
significativo entre estudiantes y de estos
con los yos-auxiliares. Las cuestiones re-
lativas a la identidad y a la préctica profe-
sional surgen de forma natural en la fase
del caldeamiento, traidas por los alumnos
o fomentadas por la unidad funcional.
Su enfoque se limita, en ciertos casos, a
breves pero significativas notas en las fa-
ses de caldeamiento y/o de comentarios,
posibilitando la profundizacion, amplia-
cion, deconstruccion y (re)construccion
de ciertos puntos de vista, ideas o (pre)
conceptos; en otras situaciones, su enfo-
que es mas profundo y forma el nucleo de
una o mas sesiones (Veiga, 2009). El per-
fil profesional, los ambitos y contextos de
intervencion psicosocial, son algunos de
los temas tratados, dramatizados y meta-



analizados en varias sesiones. Aqui, en
especial, las voces del yo y la visualizacion
de este, como modelo de identificacion,
son particularmente valorados por los
alumnos. Se trata de un aprendizaje social
que potencia la similitud entre estudian-
tes y yos-auxiliares, esencial en la cons-
trucion de un sentimiento de pertenencia
(Coimbra de Matos, 2008), fundamental-
mente al grupo escolar de la ESE/IPP y a
la categoria profesional de los educado-
res sociales. Sin embargo, como en este
contexto hay espacio para que cada uno
aprenda por la experiencia vivencial y se
construya observandose, descubriendo-
se y realizandose, la identificacion es di-
ferencial y diferenciada, haciendo de cada
uno, un sujeto diferente y Unico.

Por dltimo, el conjunto de identificaciones
entre los estudiantes y de estos con el yo-
auxiliar, conducen y refuerzan la cohesién
necesaria al desarrollo grupal y de cada
individuo en particular. Algunas veces y
en situaciones particulares, los yos-auxi-
liares pueden dar continuidad, en otros
espacios y tiempos, a la sesion iniciada en
el escenario sociadramatico, cediendo a
los estudiantes informaciones especificas
de caréacter académico y/o profesional.

(+) 367
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Conclusion

“Formar/formarse es abrir perspectivas,
ventanas hacia el horizonte del no saber,
puertas para el trayecto de exploracion
hasta la finitud de la existencia individual
y por la infinitud del tiempo y del pensa-
miento” (Coimbra de Matos, 2008,154).
En el proceso de formacion llevado a cabo
en las asignaturas desarrolladas en la me-
todologia sociodramatica, se puede decir
que todos los participantes (estudiantes,
yos-auxiliares y profesor-director) son
agentes y objetos de transformacion.
Cada uno, por el vinculo emocional y de
identidad compartida “es objeto transfor-
macional: transformador y transformati-
vo, que transforma al otro y se transforma
a si mismo” (Coimbra de Matos, 2004,
30).

El yo-auxiliar, objeto de reflexion de este
trabajo, es un elemento que, por el rol que
desempefia y la dindmica relacional que
establece con los estudiantes y el profe-
sor-director, participa activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los
mismos, influyéndolos y siendo por ellos
influido, o, como dice Coimbra de Matos,
siendo objeto transformativo y transfor-
mador de los mismos.

Asumiendo una postura atenta y compli-
ce con el profesor-director, el yo-auxiliar
le ayuda constantemente en el proceso
formativo de los alumnos y es a su vez in-
fluenciado, ensefiado y supervisado por él.
Escuchando la voz de los estudiantes y
sintiendo sus emociones, tantas veces
las de su pasado y algunas aun actuales,
pueden mirar su(s) comportamiento(s)
y sentimiento(s) de una manera nueva,
muchas veces de forma mds integrada

y comprensiva. Puede, asi, (re)significar
su vivencia y dar un nuevo sentido a las
cuestiones traidas por los estudiantes vy,
de un modo diferente, también por si mis-
mo. En el transcurso de la accion drama-
ticay alo largo de la sesion, puede:

- (Re)armarse de competencias basicas,
esencialmente de espontaneidad y em-
patia, (re)inventandose como actor des-
envuelto, especialista de rostros, mos-
trandose atento, abierto, intuitivo, agil y
oportuno en su accion, la cual debe ser
siempre una respuesta complementaria a
la necesidad del sujeto/grupo protagonis-
ta en formacion y en desarrollo.

- Aprender, desarrollarse y, tantas veces,
(re)nacer! Esta claro que este (re)naci-
miento va a depender de los problemas,
conflictos y cuestiones (personales y gru-
pales) que van siendo expuestos, ya que
el yo-auxiliar y los alumnos van siendo
afectados por las puestas en comun y la
puesta en escena (en su espacio interno
o0 en el espacio del escenario), en funcién
de las afinidades existentes entre su pro-
pio contexto de roles y el contexto de ro-
les de los protagonistas.

En las experiencias vivenciadas, el yo-au-
xiliar y tantas veces los propios alumnos
se dan cuenta de que el papel de estu-
diante continta, a menudo, como factor
dindmico en la vida interior de los pro-
fesionales, volviéndose una matriz de
la cual el rol profesional puede retirar
fuerzay apoyo.

Porque permiten (re)crear una plura-
lidad de situaciones y problemas, de
complejidad e imprevisibilidad varia-
bles, los retos vivenciados en las clases
en estudio potencian la adquisicion de
un saber-hacer, saber-estar y saber-ser



co-construido, y, sobre todo, son opor-
tunidades que permiten que cada uno se
vaya (re)definiendo como individuo Unico
y, simultaneamente, colectivo, integrado
en un grupo educativo y en una determi-
nada categoria profesional.

e ’
Bibliografia

Abreu, J. (1992). O modelo do psicodrama moreniano. Coimbra: Ed. Psiquiatria Clinica.

Bertdo, A. (2008). Eu e 0 outro ou o encontro comigo na cadeira do outro: Processos identificatérios e Mu-
danga. Ligdo ndo publicada apresentada no ambito da candidatura ao concurso de provas publicas para
provimento de uma vaga de professor-coordenador do quadro da Escola Superior de Educagdo, Instituto
Politécnico do Porto, Porto.

Coimbra de Matos, A. (2004). Salide Mental. Lisboa: Climepsi Editores.

Coimbra de Matos, A. (2008). Varia. Existo porque fui amado. Lisboa: Climepsi Editores.

Fox, J. (2002). O Essencial de Moreno. Textos sobre Psicodrama, Terapia de Grupo e Espontaneidade. Sdo
Paulo: Agora. (Versién original, 1987).

Moreno, J. (1983). Fundamentos do psicodrama (2.2 ed.). Sdo Paulo: Summus. (Version original, 1959).
Moreno, J. (1997). Psicodrama (12.2 ed.). S&o Paulo: Cultrix. (Version original, 1946).

Nascimento, M. (2007). Dimensdes da identidade profissional docente na formagéo inicial. Revista Portugue-
sa de Pedagogia, 41(2), 207-218.

Remer, R. (1990). Familiy therapy inside out. Journal of Group Psychotherapy, Psychodrama & Sociometry,
43 (2), 70-81.

Rojas-Bermudez, J. (1984). Qué es el psicodrama? Buenos Aires: Celcius. (Version original, 1966).

Sacks, J. (1998). Psicodrama. In H. Kaplan & B. Sadock (Org.), Terapia de grupo (3. 2 ed., pp. 234-249). Madrid:
Panamericana.

Sainssaulieu, R. (1977). L'identité au travail. Paris: Press de la fondation nationale des sciences politiques.
Torres, A. (1994). O papel de deus como modelo do director de psicodrama. Psicodrama, 1, 33-40.

Veiga, S. (2009). Palcos de conhecimento, espagos de transformagado. Contributos da metodologia sociodra-
mdtica para a formagédo dos educadores sociais. Dissertagdo de Doutoramento ndo publicada, Universidade
de Evora, Evora.

(+) 369



