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Resumo

Deparados com as mudangas constantes nos mercados mundiais da atualidade a
varios niveis, percebe-se que consequentemente informagdes o mais credivéis
possiveis sdo cada vez mais apreciadas e exigidas pela sociedade. Desta forma, esta
nova realidade e exigencia tende a ser mais acentuada quando o assunto ¢ informacgao

financeira.

Atinente ao acima mencionado, compreende-se que se passe a exigir cada vez
mais informagdo de facil compreensdao e confidvel relativamente ao mercado de
auditoria., tornando assim de maxima importancia a existéncia de um comportamento

eximio e independente por parte do auditor.

O estudo que se segue tem como objetivo abordar o tema da independéncia dos
auditores assim como os fatores que podem originar a sua perda e quais as

consequéncias dessa mesma perda.

De forma a ser possivel avaliar o que anteriormente nos propomos, desenvolveu-
se um questionario bastante compreensivel e rapido que foi posteriormente enviados a
profissionais da area de auditoria de forma a obtermos opinides de quem lida

diariamente com estas mudancas e a exigéncia das mesmas.

Terminada toda a posterior andlise concluiu-se que o factor dos elevados
honorarios pagos aos profissionais de auditoria ¢ aquele que mais pode influenciar a

independéncia dos profissionais.

Palavras — chave: Independéncia, Auditor, Auditoria, Auditoria Interna,

Auditoria Externa, Qualidade de Auditoria



Abstrac

Faced with constant changes in today's world markets at various levels, it is clear
that consequently the most credible information possible is increasingly appreciated and
demanded by society. Thus, this new reality and demand tends to be more accentuated

when the subject is financial information.

Regarding the above, it is understood that more and more information is required
that is easy to understand and trustworthy in relation to the audit market, thus making
the existence of an outstanding and independent behavior on the part of the auditor of

utmost importance.

The study that follows aims to address the issue of auditor independence as well

as the factors that may lead to their loss and what are the consequences of that loss.

In order to be able to assess what we previously proposed, a very understandable
and quick questionnaire was developed, which was later sent to professionals in the
auditing area, in order to obtain opinions from those who deal with these changes on a

daily basis and their requirements.

After all subsequent analysis, it was concluded that the factor of high fees paid
to audit professionals is the one that can most influence the independence of

professionals.

Keywords: Independence, Auditor, Audit, Internal Audit, External Audit, Audit
Quality
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Introducao
Atinente as condigdes atipicas que o mercado vem a evidenciar, ¢ de
conhecimento geral a crescente preocupacdo carregada pelas mais diversas organizacdes
em manterem-se firmes. Posto isto, uma informac¢ao financeira digna, fidvel e auténtica
esta na ordem do dia para sobreviver e sobressair num mercado em constante mutagao e
muitissimo competitivo, 0 que por sua vez, resulta numa maior exigéncia no que

respeita ao ramo da Auditoria.

No que diz respeito a estes factos, evidencia-se assim a extrema relevancia em
matéria de independéncia do auditor na emissdo do seu parecer, uma vez que a
informacdo fidvel ¢ um dos pontos chaves das organizagdes, torna-se altamente
pertinente que o auditor seja totalmente independente e fidedigno na sua pratica
profissional e na emissdo do seu parecer relativamente aos mais diversos assuntos.
Assim sendo, o estudo realizado tem como objetivo principal abordar a polémica
independéncia do auditor bem como os fatores que a influenciam e os riscos e
consequéncias da sua perda. Para atingir este objetivo optou-se por inquirir/questionar
por um lado, os responsaveis pela gestdo das organizagdes e por outro os proprios

auditores.

A dissertagdo aqui redigida, estd dividida em quatro capitulos. Primeiramente,
procedeu-se a Revisdo da Literatura que constitui uma base tedrica de refor¢o ao estudo
mencionado onde se faz um breve enquadramento dos diferentes conceitos ligados a
pratica de Auditoria, nomeadamente o conceito de Auditoria e a sua vertente Interna e
Externa, de Auditor, o conceito de qualidade em Auditoria, Emissdo de Parecer e

Independéncia.

Segundo capitulo, intitulado de Metedologias de Investigagdo, apresenta-se de
forma global o conceito de metodologias, a metodologia adotada para o estudo, sdo
formuladas as hipoteses as quais se procura posteriormente obter uma validagdo, ¢é
definida a amostra com a qual se vai trabalhar no estudo empirico e por fim ¢ elaborado

0 questionario que sera enviado.

Segue-se o terceiro capitulo focado totalmente no estudo empirico realizado,
onde se apresenta e discute os resultados obtidos, assim como se procede a validagcdo do

modelo de analise adotado.
10



Por fim, o quarto capitulo diz respeito a conclusdo onde se encontra uma analise
geral do trabalho realizado e algumas consideracdes sobre as dificuldades encontradas

até a conclusao do estudo.
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Capitulo I - Revisao da Literatura

1. Conceito de Auditoria

No que concerne ao conceito de Auditoria, este tem vindo a ser modificado ao
longo do tempo de forma a enquadrar-se nas mudangas e necessidades do sistema
econémico. Embora cada organismo ligado a esta pratica apresente a sua propria
definicdo, mais ou menos elaborada, ¢ facto que ambos entendem a auditoria de uma
forma comum. Isto ¢, no seu todo, a Auditoria envolve um conjunto de praticas regidas
por normas e regras destinadas a examinar, de forma detalhada, as contas de diversas
entidades, visando a emissdo de um parecer, por parte do auditor, sobre se as contas

analisadas estdo, ou ndo, isentas de distor¢des materialmente relevantes.

Atualmente, o exercicio da profissio de Auditoria, pode encontrar-se
regulamentado no Decreto-Lei n°487/99, de 16 de novembro, posteriormente revogado
pela Lei n° 140/2015, de 07 de setembro “Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas”. Segundo esta, de acordo com o n°l do artigo 9° “Sdo revisores oficiais de
contas aqueles que se encontram obrigatoriamente inscritos na respetiva lista.”, ou seja,
apenas membros da OROC podem exercer a atividade de Auditoria. Ainda na analise da
respetiva Lei, considera-se importante referir o definido pelo n°l do artigo 41°
“Constituem atos proprios e exclusivos dos revisores oficiais de contas e das
sociedades de revisores oficiais de contas os praticados no exercicio das seguintes
fungoes de interesse publico: A auditoria as contas; O exercicio de quaisquer outras
fungoes que por lei exijam a intervengdo propria e autonoma de revisores oficiais de

’

contas sobre determinados factos patrimoniais de empresas ou de outras entidades.” .

Deste modo, segundo Windmoler (2000) e Jensen e Payne (2003), afirmam que os
servicos de Auditoria sao contratados como mecanismos de monitorizagdo devido aos
potenciais conflitos de interesse de proprietarios e gestores. Ainda neste contexto, mas agora de
acordo com DeAngelo (1981), “pelo menos em alguns casos, a apresentacdo de demonstragoes
financeiras auditadas é a resposta contratual menos dispendiosa aos conflitos de interesses

>

proprietario-gestor e intra- proprietdrios.’

12



1.1. Evolucio da Auditoria

Relativamente a esta tematica conclui-se que a profissdo de Auditoria ao longo

dos tempos tem sofrido diversas mudangas que contribuem para a sua evolugdao. Assim

sendo, pode encontrar-se seguidamente algumas consideracdes sobre essa evolugdo de

acordo com diferentes autores.

Figura 1 — Evolugdo do conceito de Auditoria

. . y ot T A N\
» "Uma Auditoria para ser eficaz, pode ser dividida em trés partes,
prevengdo contra erros de omissdo; erros acordados e erros de

<

1904

1881 principio.” J
» "0 objetivo da Auditoria é duplo, detetar a fraude quando é praticada e

a sua prevengdo através de salvaguardas e meios que a tornem

1887 extremamente dificil de cometer." y
N

» "0 objetivo do Auditor deve ser triplo: detetar fraude; descobrir erros

principios, verificagdo da exatiddo das contas."
p

» "I'm outros tempos ensinava-se aos estudantes que os objetivos

<

1912

ot o . N
principais da Auditoria eram: detetar e prevenir fraude e erros.
Atualmente devemos ensinar que o principal objetivo é averiguar as
reais condigoes financeiras e rendimentos de uma empresa para os seus

>
propriétarios, executivos ou investidores."

1971

e "Frocesso siStematico de oojetivamente obter e avaliar provas relativas
as asserg¢oes acerca das agoes e acontecimentos economicos para

averiguar o grau de correspondéncia entre tais assergoes e os critérios
helecid : liad Jizad ; 05"

<

1978

e [ um exame independaente, o0jetivo e competente de um conjunto de)
demonstragoes financeiras de uma entidade, juntamente com toda a
prova necessdria, sendo conduzida com a intengdo de expressar uma

”

.~ r r

<

1998

o : o : ~ A
» "Auditoria surgiu devido a necessidade de confirmagdo por parte dos
investidores e proprietarios e também devido ao surgimento e

desenvolvimento das empresas de grande dimensdo." y

<

2002

e "Auailoria come¢a em epocda ldo remola quanto a contabilidade. Sempre\
que o avango da civilizagdo implicasse que a propriedade de um homem
Jfosse confiada a outro, a desejabilidade da necessidade de verificagdo

”

4

<

r]ﬂﬁr)’p]in'nr]p do_ultimo, tornou-se clara
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2009 utilizadores interessados nas demonstragoes financeiras."

* "O objetivo da Auditoria é aumentar o grau de confiang¢a dos

) inh it i o

\\

2017

\/ meados do século XIX na Gra-Bretanha. Apos este acontecimento vdrios)

organismos foram surgindo, tais como: The Society of Accountants in
Edinburg; The Institute of Chartered Accountants of Scotland, American
Institute of Accountants e o American Institute of Certified Public

Accountants (AICPA)."

Fonte: Adaptado de Sousa (2018, p. 7 — 8) e Rocha e Eugénio (2019, p. 188)

1.2. Auditoria Interna e Auditoria Externa

Uma vez definido o conceito de Auditoria torna-se imprescindivel abordar as
suas vertentes Interna e Externa. Deste modo, de acordo com o IIA (Institute of Internal
Auditors) define-se Auditoria Interna como “uma atividade independente, de garantia e
consultoria, destinada, a acrescentar valor e a melhorar as operacoes de uma
organizagdo. Assiste a organizag¢do na consecu¢do dos seus objetivos, através de uma
abordagem sistemadtica e disciplinada, para avaliagcdo e melhoria da eficdacia dos

processos de gestdo de risco, controlo e governacdo.” !

Relativamente a Auditoria externa, pode considerar-se como defini¢do uma
atividade cujo objetivo consiste em examinar e atestar a integridade e veracidade das
contas de uma organizagdo sendo neste caso importante ressalvar que o auditor
destinado ¢ totalmente independente da empresa auditada e por esse motivo livre de

conflitos de interesse.

Posto isto, ¢ de modo a clarificar o mais possivel os conceitos acima
supracitados, podera encontrar-se abaixo ilustrada uma tabela explicativa dos pontos

que marcam a diferen¢a entre Auditoria Interna e Auditoria Externa.

1 Disponivel em: https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Definition-of-Internal-

Auditing.aspx Acedido a: 01/11/2020
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Tabela 1 — Diferengas entre Auditoria Interna e Externa

Auditoria Interna

Auditoria Externa

Auditoria realizada por um funcionario

da empresa.

Auditoria realizada por um profissional

independente contratado.

Objetivo  principal ¢ entender as

necessidades da administragao.

Objetivo  principal ¢ entender as
necessidades de terceiros no que diz
respeito a fidedignidade das informagdes

financeiras.

A revisao das operagdes ¢ do controle
interno € principalmente realizado para
desenvolver aperfeigoamento e para
induzir ao cumprimento de politicas e
normas, sem estar restrito aos assuntos

financeiros.

A revisdo das operagdes ¢ do controle
interno € principalmente realizado para
determinar a extensdo do exame e a
fidedignidade das demonstragdes

financeiras.

O trabalho ¢ subdividido em relagao as

areas operacionais ¢ as linhas de

responsabilidade administrativa.

O trabalho ¢ subdividido em relacao as
contas do balango patrimonial e da

demonstragao de resultados.

O auditor preocupa-se diretamente com a

detecdo e prevengao da fraude.

O auditor preocupa-se inicialmente com a
detecdo e prevencao da fraude, a ndo ser
que haja a  possibilidade de
substancialmente afetar as demonstragdes

financeiras.

O auditor deve ser independente em
relacdo as pessoas cujo o trabalho ele
subordinado  as

da

examina,  porém

necessidades e  desejos alta

administracao.

O auditor deve ser independente em
relacdo a administragdo, de facto e de

atitude mental.

A revisdo das atividades da empresa ¢

continua.

(0) exame das informacgdes
comprobatorias  das  demonstragdes
financeiras ¢ periodica, geralmente

semestral ou anual.

Fonte: Portal de Auditoria, acedido em 23/11/2020
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1.3. Qualidade da Auditoria

Segundo Costa e Moreira (2010, p.15) poderd considera-se uma Auditoria
fidedigna aquela que em resultado final exprime uma opinido correta e eximia da
analise das demonstracdes financeiras de determinada entidade. Definindo-se assim a
qualidade da Auditoria como sendo a capacidade do auditor de detetar erros, propor a
sua corre¢do e na falta da ocorréncia desta ultima, ser capaz de reportar no relatorio que
emite esses mesmo erros nao corrigidos. Posto isto, “A probabilidade do auditor
descobrir esses erros depende dos seus conhecimentos, do empenho colocado no
trabalho, dos procedimentos de auditoria utilizados, da extensdo da amostra, etc. A
probabilidade de reportar esses erros, quando detetados, é uma medida da sua
independéncia face ao cliente.”. Ainda de acordo com a mesma, acima supracitada, “4
relagdo entre a experiéncia do auditor e a qualidade da auditoria afigura-se intuitiva.”,
ou seja, com isto pretendem dizer que a medida que o auditor vai repetindo a sua fun¢ao
vai também tendo um maior dominio sobre a mesma e por consequéncia, ao longo do
tempo esta experiéncia se traduza numa maior qualidade/fidedignidade da inspegao
realizada, bem como do parecer final. Perante tal informacao, considera-se de facto que
a medida que a experiéncia aumenta o conhecimento do trabalho realizado possa
também ser maior, mas tera o aumento da experi€éncia como resultado o aumento da
independéncia do auditor ou pelo contrario a sua diminui¢do? — Questdo 1. Com esta
questdo procura-se referir ao facto de um auditor no inico de carreira € com menos
experiéncia tentar fazer tudo o mais correto e eximio possivel. Ja um auditor experiente
podera ter mais facilidade em nao ser totalmente independente devido aos

conhecimentos mais vastos que tem.

De acordo com Windmoler (2000), este afirma que a qualidade da auditoria ¢
influenciada pelas regras e regulamentos que regem esta pratica num determinado
territorio. Concordando também que para atingir o objetivo de assegurar a qualidade de
uma Auditoria ¢ extremamente necessario um sistema de formacdo e competéncia
adequada, com isto quer referir que € necessario que todos os envolvidos na realizagao
desta pratica possuam uma combinagao entre a experiéncia pratica que ¢ adquirida com
o executar da profiss@o e entre o conhecimento tedrico que ¢ obtido durante o tempo de

estudo realizado para atingir o grau de qualificacdo profissional.
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2. Independéncia

Atinente a questdo da independéncia, ¢ do conhecimento comum, que esta
ultima ¢ um dos grandes pontos chaves da profissdo de auditoria, pois uma vez perdida
pode tornar-se num grande problema para empresas e auditores como aconteceu com 0s
clientes e profissionais envolvidos nos grandes escandalos contabilisticos que vieram a

ocorrer nos ultimos anos.

Segundo Arrunada (2000) “O que é pedido aos Auditores é que estes exer¢cam a
sua avaliagdo profissional de forma independente, ndo bastando que estes sejam

’

independentes.”, ou seja, ndo basta que o profissional seja independente na forma
profissional, isto €, ndo basta que este ndo tenha qualquer outro contacto profissional ou
familiar com o cliente que ndo seja apenas o servigo de auditoria, ¢ importante também
que o auditor seja independente em termos éticos € que ndo deixe que o seu
profissionalismo e ética profissional sejam afectados por possiveis conflitos de

interesses.

Continuando nesta linha, citando o Coédigo de Etica da OROC, é determinado
que existem dois tipos de independéncia, nomeadamente a independéncia da mente
“estado mental que permite a elaborag¢do de uma opinido sem ser afectado por
influéncias que comprometam o julgamento profissional permitindo por este meio que
um profissional actue com integridade e tenha objectividade e cepticismo profissional.”
e a aparéncia da independéncia “é o evitar factos e circunstancias tdo significativos que
um terceiro razodvel e informado, ponderando todos os factos e circunstancias
especificos, seria levado a concluir que a integridade, a objectividade ou o cepticismo

profissional de uma firma, ou de um membro da equipa tenham sido comprometidos.

Visto a independéncia ser um tema altamente referido no que toca a esta
profissdo, pode encontra-se abaixo ilustrada a figura que representa uma sintese das

principais ideias de diferentes autores sobre independéncia.

2 Codigo de Etica da OROC (p.14) Disponivel em: https://www.oroc.pt/Uploads/Files/CodigoEtica2011.pdf Acedido
a: 01/12/2020
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Figura 2 — Principais ideias sobre Independéncia

"Em suma, independéncia tem dois significados para o auditor. Primeiro, no
sentido deste ndo ser subordinado, o que transmite um aspeto de integridade
e os torna capazes de aceitar responsabilidades. Segundo, num sentido mais
estreito, em que este € usado em conjungacdo com o trabalho de auditoria e
com a emissdo de uma opinido sobre as demonstragdes financeiras, em que
independéncia significa evitar qualquer relagdo, nem que seja
subconscientemente, que possa colocar em causa a objetividade do auditor."

"Cdpres duek drrunekinn dgnardénsiexdeciddiperos clientes."
* A detencdo de a¢des e outros interesses financeiros pelos auditores nos
clientes auditados;

» Membros mais relevantes do pessoal do cliente auditado pertencerem a
familia do auditor ou terem uma relagdo proxima com ele;

* Aliancas entre os auditores e os clientes auditados;

» A prestacdo de servicos de consultoria pelos auditores aos seus clientes
auditados."

"Os relatorios de auditoria acrescentam valor a informagéo contabilistica
elaborada pelos gestores das empresas para os acionistas, devido a
verificagdo independente dos auditores."

"Nao existe uma teoria formal sobre a independéncia, embora recentemente
se tenham elaborado alguns model J$4fiafi{705¥$0br8 e8¢ 4ok, 'modelos

estes considerados pouco limitativos pelos referidos autores."
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2.1. Riscos inerentes a independéncia

No que diz respeito aos riscos relacionados com independéncia, segundo o

Codigo de Etica da OROC sdo considerados relevantes os riscos seguidamente expostos.

Risco de auto-revisao

“(...) quando um ROC, uma SROC, uma entidade de uma rede de sociedades ou
um seu socio, gestor ou trabalhador participa na elaboragdo dos registos

contabilisticos ou das demonstra¢oes financeiras do cliente da revisio legal de

’

contas.’

Risco de interesse pessoal

“(...) quando a independéncia do ROC possa ser ameagada por um interesse
financeiro proprio ou por um conflito de interesses pessoais de outra natureza,
designadamente, em virtude de uma participagdo financeira directa ou indirecta no
cliente ou de uma dependéncia excessiva dos honordrios a pagar pelo cliente pela

revisdo de contas ou por outros servi¢os.”

Familiaridade

“Ameacga de familiaridade ocorre quando, em virtude de um relacionamento
estreito com uma entidade auditada, com seus administradores, com diretores ou com
funcionarios, uma entidade de auditoria ou membro da equipe de auditoria passam a se

identificar, demasiadamente, com os interesses da entidade auditada.” >

Intimidacdo
“Ameacga de intimidac¢do ocorre quando um membro da equipe de auditoria
encontra obstaculos para agir, objetivamente, e com ceticismo profissional devido a

ameagas, reais ou percebidas, por parte de administradores, diretores ou funcionarios

de uma entidade auditada.” *

3 Disponivel em: https://portaldeauditoria.com.br/normas-de-auditoria-independencia/ Acedido a: 01/12/2020
4 Disponivel em: https://portaldeauditoria.com.br/normas-de-auditoria-independencia/ Acedido a: 01/12/2020
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2.2. Fatores que influenciam a independéncia do Auditor

Callaghan, Parkash, & Singhal (2009) referem que as situagdes que pdem a
independéncia em risco ndo sdo diretamente observaveis. Seguidamente, pode assim
observar-se um conjunto de fatores que vém a ser estudados ao longo do tempo como

possiveis situacdes capazes de abalar a indepéncia do Auditor.

Tipo de SROC
De acordo com DeAngelo (1981) e Teoh e Wong (1993) os utilizadores confiam

mais nas demonstragdes financeiras auditadas por empresas de auditoria de maior
dimensdo. Perante tal afirmacdo, Rodriguéz e Torres (2005), explicam-na através do
facto de que estas grandes empresas possuem mais recursos financeiros ¢ humanos e
melhores recursos fisicos como por exemplo meios tecnologicos mais avangados que as
tornam capazes de realizar uma andlise mais aprofundada, mais fidedigna e mais

completa cm comparag:ﬁo com empresas menores.

Neste seguimento, de acordo com a pesquisa de Costa, Gomes e Serra (2013)
“as grandes empresas de auditoria tém carteiras maiores de clientes, o que lhes
permite resistir a pressdo dos clientes, ao passo que as empresas de menor dimensao,
devido a carteira de clientes mais reduzida, acabam por prestar servigos de forma,
digamos que mais personalizada, mantendo relacoes de maior proximidade com os
clientes, levando-os a ceder mais facilmente as pressoes dos clientes.” Perante a
informagdo acima supracitada, permite-se questionar o seguinte: Sera a dimensdo da
SROC motivo de alteracdes favordveis ao cliente na emissdo do parecer final? —

Questdo 2.

Sexo do Auditor

Chung e Monroe (2001) afirmam que “os auditores do sexo feminino sdo mais

’

precisos e eficazes processadores de informagdo em tarefas de auditoria complexas.’

Gold et al. (2009) acrescenta que “auditores do sexo feminino sdo menos
influenciados por explicagoes do cliente, podendo desta forma ser vistos como mais

independentes do que os auditores de sexo masculino.”
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Face a este ponto, alguns autores, como Chin e Chi (2008) ¢ Hardies et al.
(2010), realizaram estudos sobre a ligagdo entre o sexo do auditor e a emissao de um

relatorio de auditoria modificado.

No seguimento desta investigacdo, os resultados da mesma mostram que “os
auditores de sexo feminino sdo menos suscetiveis de emitir pareceres modificados e
também menos propensos a emitir um parecer sobre a continuidade da atividade para

as empresas com maiores dificuldades financeiras.” (Costa, Gomes e Serra, 2013)

“O facto de os auditores de sexo feminino evitarem emitir opinioes modificadas
é atribuido ao receio de que o cliente rescinda o contrato de prestagdo de servigos caso
a opinido de auditoria ndo seja a que melhor lhe prouver. Acrescenta-se ainda que os
auditores do sexo feminino podem considerar a ndo emissdo de uma opinido
,

modificada, porque sdo mais avessos ao risco do que os auditores do sexo masculino.’

(Hardies et al. 2010)

Contrariamente a opinido do autor acima supracitado, outros autores Breesch e
Branson (2009), afirmam que ndo existe qualquer diferenca entre a opinido emitida por
um auditor do sexo feminino ou um auditor do sexo masculino. Assim sendo, visto ndo
existir uma clareza exata acerca da capacidade do sexo do auditor influenciar a
independéncia do mesmo, a questdo que se coloca ¢ se de facto o parecer emitido pelo
auditor pode ser influenciado pelo sexo do mesmo? Ou ndo passara este tema de uma
questdo de preconceito de género? — Questdo 3. Visto que, segundo o estudo de Hardies
et al. (2010), informagdes fornecidas por auditores de ambos os sexos niao sao

consideradas igualmente crediveis.

Prestacdo de servicos de ndo Auditoria

“O auditor ndo devera participar em qualquer processo de decisdo do seu
cliente e ndo poderd auditar as suas contas caso tenha qualquer rela¢do financeira,
empresarial, de trabalho ou de qualquer outro tipo com o mesmo que possa

comprometer a sua independéncia, nomeadamente se lhe presta servi¢os adicionais.”

(Barrote, 2010)

Atualmente, a prestacdo de servigos de ndo Auditoria representa uma grande

preocupacao devido a possibilidade de perda de independéncia e de qualidade de uma
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Auditoria, este problema deriva de potenciais conflitos de interesse que possam surgir
quando o auditor presta outros servigos ou quando tem outras ligagdes ao cliente que
ndo apenas o servico de Auditoria. Posteriormente, encontra-se ilustrada uma tabela

onde se observa as opinides de diferentes autores acerca da prestagao destes servigos.

Tabela 2 — Opinido sobre prestagdo de NAS (Servigos de Nao Auditoria)

Autor Opinido sobre prestacao de NAS

“A prestagdo de NAS por parte dos
auditores aos seus clientes, conduz a
emissdo de relatorios de auditoria
irrealistas porque, com o objetivo de
Frank et al. (2002)
continuar a vender os seus servicos de
NAS e auditoria, os auditores tendem a

emitir relatorios que satisfacam os seus

clientes.”

“Existe a possibilidade de, nos casos em
) que o auditor preste um elevado numero
Francis (2004)
de NAS, a qualidade da auditoria pode

vir a ser prejudicada.”

“Os  rendimentos provenientes da
prestacdo de NAS estdo negativamente
associados a independéncia do auditor.

A SEC acredita que a prestagdo de NAS
Krishnan et al. (2005) por parte dos auditores, pode afetar
negativamente a independéncia dos
auditores, em particular, se os NAS
proporcionarem a maioria das suas

receitas/rendimentos.”’

“A independéncia do auditor pode ficar
comprometida nos casos em que o
Brandon e Mueller (2009)
auditor tem menor probabilidade de

contrariar as empresas suas clientes, se
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dai, tiver como consequéncia um certo
risco em perder contratos de consultoria,
considerados lucrativos para a empresa

’

de auditoria.’

“A prestagio de NAS compromete a
objetividade do auditor, na medida em
Grant et al. (2009) que tal situacdo cria uma maior
dependéncia economica entre o auditor

)

face ao seu cliente.’

Fonte: Adaptado de Sousa (2018)

Beattie e Fearnley (2002) referem que “A preocupagdo crescente com a
independéncia dos auditores, quando sdo prestados servicos de auditoria e ndo
auditoria simultaneamente ao mesmo cliente, emerge dos recentes escandalos
contabilisticos e financeiros e da divulga¢do de que os honordrios dos servigos de nao
auditoria estdo a tornar-se numa parcela bastante significativa das receitas das
empresas de auditoria. Ddo como exemplo o caso do escandalo da Enron, em que
Arthur Andersen recebia $25m pelos honorarios de servicos de auditoria e $27m pelos
honorarios dos servicos de ndo auditoria.” Desta forma, questiona-se se a opinido
emitida pelo auditor pode ser afetada pelo recebimento de honorarios de servigos de ndo

auditoria? — Questao 4.

“Uma das principais causas das fraudes nos Estados Unidos foi o aumento
exponencial dos incentivos dos auditores para colaborar com os seus clientes ao longo
dos anos 90. Até a entrada em vigor da Sarbanes Oxley Act, assistiu-se a uma tendéncia
crescente para as sociedades pagarem muito mais por servigos de consultoria do que

por servigos de auditoria.” (Barrote, 2010)

Segundo Sousa (2018), esta situagdo permitia a que os clientes exercessem
pressao sobre os auditores, ameagando-os de rescindir os contratos dos servigos de nao
Auditoria caso a opinido emitida ndo fosse do seu agrado, o que levaria a uma quebra

dos seus rendimentos.

No que diz respeito a Portugal, para que situagdes deste género ndo acontencam

e ponham em causa a independéncia do auditor, no art. 68° - A do Estatuto da OROC
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estdo listados todos os servigos que nao podem ser prestados em simultaneo com os
servigos de auditoria a Entidades de Interesse Publico (EIP). Face ao acima evidenciado,
questiona-se se a proibicdo do exercicio de atividades de ndo auditoria em simultaneo
com a prestagdo de servicos de auditoria gera de facto um aumento da independéncia do

auditor? — Questao 5.

Rotacdo dos Auditores

A rotacdo dos auditores constitui um fator importante para a prevencdo da
independéncia do auditor, sendo assim uma recomendagdo importante para as entidades

que querem melhorar a qualidade da sua informagao financeira.

6

sta questdo da rotagdo dos auditores esta particularmente relacionada com a
ameaga denominada por familiaridade.” (Sousa, 2018) Ou seja, o facto de ndo exixtir
uma rotagdo leva a crer que se estabelegam lagos de confianca entre o auditor e o seu
cliente que podem dar origem a um decréscimo do espirito critico do profissional de

auditoria.

No que concerne a legislagdo voltada para contornar esta situagdo, pode referir-
se a Sarbanes-Oxly Act que determina que a rotacdo do sécio responsavel pela auditoria,
deve ser feita, obrigatoriamente, de 5 em 5 anos e refor¢a também a ideia da lista de

atividades que ndo podem ser exercidas em simultaneo com fung¢des de auditoria.

Apesar da extrema importancia em implementar esta medida, a pratica da
rotacdo dos auditores ndo ¢ assim tdo exercida, segundo a Comissdao do Mercado de
Valores Mobiliarios (CMVM), apenas 30 % dos auditores tém uma politica de rotagao
de socios nos dossiers. Neste sentido, a ndo rotagdo dos auditores ¢ de facto sinal de

uma auditoria pouco fidedigna? — Questao 6.

Valor dos honoréarios

“Os honorarios dos auditores apresentam-se como um dos elementos que
podem colocar em causa a liberdade e capacidade de emitir uma opinido isenta, pelo
que é sempre uma questdo muito delicada. Por um lado, porque ndo devem influenciar
o esfor¢o depositado pelo auditor ao longo de toda a auditoria, por outro, porque se
elevados honordrios podem conduzir a situagoes de dependéncia.” (COSTA, GOMES
E SERRA, 2013)
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No que concerne a esta questdo dos honorarios, diversos autores, Seabrigh et al.
(1992), Farmer et al. (1987), Reynolds e Francis (2001) e DeFond et al. (2002),
partilham da opinido de que quanto maior a ¢ a dependéncia do auditor em relagdo ao
seu cliente, em termos econdmicos, maior € o risco de existir uma violagao ao principio
da independéncia. Surge assim a seguinte questdo, os honorarios pagos pelos servicos
de auditoria revelam influéncia sobre o esfor¢o dedicado pelo auditor e sobre a
qualidade da sua opinido? — Questdo 7. Além desta questdo, como ja mencionado
anteriormente existe uma preocupacao relacionada com a diferenga entre os honorarios
pagos pelos servigos de auditoria e aqueles que sdo pagos pelo exercicio de atividades

de ndo auditoria, tendo este ultimo registado valores mais elevados.

Coffee (2002) refere que esta situacdo deu origem a dois problemas: “Em
primeiro lugar, criou um incentivo para os auditores quererem agradar aos seus
clientes e, em segundo, permitiu aos clientes pressionar os seus auditores, ameag¢ando

dispensar os seus servigos extra auditoria.”

3. Sintese

Em sintese, primeiramente real¢a-se que o principal objetivo da dissertacdo em
questdo ¢ a realizacdo de um estudo relacionando a Independéncia do Auditor com a
emissdo do parecer. Deste modo, apos realizada a revisdo literaria sobre o tema,
percebe-se que a profissdo de auditoria vem a sofrer constantes modificagdes ao longo
do tempo, tornando-se cada vez mais importante, também a questao da independéncia

associada a sua pratica se torna altamente apreciada por parte dos utilizadores das

informagdes e opinides emitidas pelo auditor.

Neste sentido, no decorrer da pesquisa realizada acerca da independéncia do
auditor, conclui-se que apesar da extrema importincia da mesma, nem sempre o0s
auditores sao munidos dessa independéncia. Percebendo-se assim, que tal facto pode
ocorrer devido a diferentes fatores, que segundo vérios autores passam por desde a
dimensdo da SROC, do sexo do auditor, da dependéncia do auditor em relagdo ao seu
cliente a nivel econdomico, da prestacdo de servigos de ndo auditoria, a falta de rotagdo
dos profissionais, assim como associam a sua menor experiéncia também a falta de

qualidade e por consequéncia a falta de independéncia.
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De acordo com o anteriormente referido, tais factos expostos pelos diferentes
autores ddo origem ao levantamento de algumas questdes ao longo da revisdo literaria
que se pretende ver respondidas no final da presente dissertagdo de forma a obter um

resultado esclarecedor sobre o tema abordado.

4. Questoes de Investigaciao
Finda a revisao da literatura, elabora-se posteriormente uma tabela sintese das

questdes de investigagdo levantadas no decorrer da elaboragdo da revisdo anteriormente

apresentada.

Tabela 3 — Questdes de Investigagao

Questoes de Investigacao Origem/Autor

Tera o aumento da experiéncia como resultado
1. | o aumento da independéncia do auditor ou pelo Costa e Moreira, 2009

contrario a sua diminui¢ao?

Sera a dimensao da SROC motivo de alteracdes
2. | favoraveis ao cliente na emissdo do parecer | Costa, Gomes e Serra, 2013

final?

De facto o parecer emitido pelo auditor pode ser
influenciado pelo sexo do mesmo? Ou ndo ‘
3. Hardies et al., 2010
passard este tema de uma questdo de

preconceito de género?

A opinido emitida pelo auditor pode ser afetada
4. | pelo recebimento de honorarios de servigos de Beattie e Fearnley, 2002

ndo auditoria?

A proibi¢ao do exercicio de atividades de ndo
auditoria em simultdneo com a prestacdo de | Art. 68°- A do Estatuto da
servigos de auditoria gera de facto um aumento OROC

da independéncia do auditor?

A nao rotacdo dos auditores ¢ de facto sinal de
6. o _ CMVM
uma auditoria pouco fidedigna?

26



Os honorarios pagos pelos servigos de auditoria
revelam influéncia sobre o esfor¢o dedicado

pelo auditor e sobre a qualidade da sua opinido?

Seabrigh et al., 1992; Farmer
et al., 1987; Reynolds e
Francis, 2001; DeFond et al.,
2002

Fonte: Elaboragao propria
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Capitulo II — Metodologia de Investigacao

1. Método de Investigacio
A metodologia “assegura a fiabilidade e a qualidade dos resultados de

investiga¢do”. (Fortin, 1999)

“A metodologia de investigacdo consiste num processo de sele¢do da estratégia de
investigagdo, que condiciona, por si s0, a escolha das técnicas de recolha de dados, que
devem ser adequadas aos objetivos que se pretendem atingir.” (Sousa e Baptista, 2011,

p.52)

“E uma forma de progredir em dire¢do a um objetivo. Expor o procedimento
cientifico consiste, portanto, em descrever os principios fundamentais a por em pratica
em qualquer trabalho de investiga¢do. Os métodos ndo sdo mais do que formalizagoes
particulares do procedimento, percursos diferentes concebidos para estarem mais

adaptados aos fenomenos ou dominios estudados.” (Quivy e Campenhoudt, 1995, p.25)

[z . . ~ r .
Uma investigacdo é conduzida para resolver problemas e para alargar
conhecimentos sendo, portanto, um processo que tem por objectivo enriquecer o

conhecimento ja existente”. (Bell, 1997)

De acordo com o acima supracitado, conclui-se que esta ferramenta ¢ de maxima
importincia seja para acrescentar valor ao estudo efetuado, assim como para promover
um maior ¢ eficaz conhecimento acerca do tema trabalhado de modo a alcangar os

objetivos definidos.

Além dos autores referidos, existem muitos outros que abordam o tema das
metodologias de investigagcdo, dando a sua opinido acerca dos métodos mais adequados
na sua prespetiva. Neste sentido, uns defendem que o passo mais importante para se
proceder a escolha do tipo de pesquisa ¢ a formulacdo das perguntas de investigacao,
outros consideram ser necessario primeiro definir a natureza dos dados a recolher para

depois se escolher o método mais adequado.

Posteriormente, visualiza-se uma breve explicacdo dos métodos de investigacio
existentes (quantitativo, qualitativo ou misto), um dos quais deve ser escolhido apds o
conhecimento da problematica a ser tratada.
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No decorrer dos tempos, encontra-se em aberto um debate intensivo sobre
paradigmas quantitativos e qualitativos. Estes, regem-se por diferentes assungdes
ontoldgicas, epistemoldgicas e axiologicas relativamente ao propodsito e natureza da

pesquisa.

No que concerne as diferengas ontologicas, destaca-se que o paradigma positivista
“acredita numa realidade unica que pode ser medida de forma confiavel e valida
usando principios cientificos”, ja o paradigma interpretativo “acredita em realidades
multiplas, socialmente construidas, que geram diferentes significados para diferentes
individuos, e cuja interpretagdo depende do olhar do investigador.” Relativamente as
diferengas epistemoldgicas, o paradigma positivista “defende o afastamento e
separagdo entre investigador e objeto de estudo.”, para o paradigma interpretativo
“estas duas entidades estdo dependentes uma da outra”. Por fim, quanto as diferencas
axiologicas, o paradigma positivista “defende que a pesquisa deve ser isenta de
valores.”, de outra prespetiva o paradigma interpretativo afirma “que a investigagdo é

em grande medida influenciada pelos valores do investigador.” (Onwuegbuzie e Leech,

2005)

Tabela 4 — Diferengas entre metodologia qualitativa e quantitativa

Ponto de comparacio

Pesquisa Qualitativa

Pesquisa Quantivativa

Foco de pesquisa

Qualidade (natureza e

esséncia)

Quantidade (quantos,

quanto)

Raizes filosoficas

Fenomenologia, interacao

simbolica

Positivismo, empiricismo,

logico

Frases associadas

Trabalho de campo,
etnografia, naturalismo,

subjetivismo

Experimental, empirico,

estatistico

Metas de investigacao

Entendimento, descrigao,

descoberta, generalizagao,

Predigao, controle,

descrigdo, confirmagao,

hipotese teste de hipdtese
Ambiente Natural, familiar Artificial, ndo-natural
Amostra Pequena, nao- Grande, ampla
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representativa
Pesquisador como Instrumentos manipulados
Coleta de dados principal instrumento (escala, teste, questionario,
(entrevista, observagao) etc)
‘ Indutivo (pelo Dedutivo (pelo método
Modo de analise ‘ ‘
pesquisador) estatistico)

Fonte: Prodanov C. e Freitas E. (2013). Metodologia do Trabalho Cientifico: Métodos e Técnicas de
Pesquisa e do Trabalho Académico (2* Edi¢ao)

1.1. Metodologia de Investigacio Quantitativa
Atinente ao método quantitativo, este procura analisar a frequéncia de ocorréncia

para medir a veracidade ou ndo daquilo que esté a ser investigado.

Segundo Prodanov C. e Freitas E. (2013), na realizagdo de uma pesquisa
quantitativa devem ser formuladas hipdteses bem como a definagdo da relagao existente

entre as varidveis com o objetivo de garantir uma maior precisao dos resultados obtidos.

“Existem varias técnicas para andlise quantitativa de dados, incluindo estatisticas
descritivas e uma variedade de maneiras de generalizar a partir de dados observados.
Meétodos para fazer frases generalizadas a partir de um leque de observagoes —
incluindo técnicas comuns tais como correlagcdo, regressdo, e andlise de varidancia —
todos dependem da ideia de amostragem. A assungdo por baixo da amostragem é que
os resultados que observamos (a amostra) sdo obtidos de uma forma imparcial de uma
maior populag¢do. A questdo estatistica é se as caracteristicas da amostra refletem as
caracteristicas em geral da maior populacdo a partir da qual a amostra foi retirada.”

(Shaffer e Serlin, 2004; p.15)

1.2. Metodologia de Investigacio Qualitativa

No que concerne ao método qualitativo, segundo Augusto (2014), existe um
conjunto de pesquisadores quantitativos que forgam a discussdo da qualidade cientifica
da pesquisa qualitativa, langando assim ataques por considerarem pouco cientificos e

rigorosos os principios que regem a pesquisa qualitativa.
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Seguidamente, encontram-se apresentadas algumas consideracdes de diferentes
autores acerca do método em questdo, as quais consideradas pertinentes para a

compreensdo do conceito.

“«“

eita como deve ser, a pesquisa qualitativa é rigorosa, exige trabalho intenso e
investigadores treinados, pelo que consome muito tempo. Ndo existem, no entanto,

solugoes faceis ou mecdnicas que possam garantir a auséncia de erros.” (Augusto,

2014)

No que diz respeito a analise qualitativa, os recursos mais utilizados para este
método sdo as entrevistas, a observagdo, os questionarios abertos, a interpretacao de
formas de expressdo visual (fotografias, pinturas) e os estudos de caso. (Fonseca R.,

2009)

Segundo Shaffer e Serlin (2004), ao contrdrio da andlise quantitativa, a andlise
qualitativa tem em conta o contexto. Segundo estes, o investigador qualitativo rejeita a
nog¢do de relagdes, agdes ou intervengdes, pois tem como premissa que as observagdes

sdo produzidas através do conjunto de interagdes entre investigador e participante.

De acordo com Prodanov C. e Freitas E. (2013) os dados recolhidos para este
método sao descritivos, e retratam o maior numero possivel de elementos existentes na

realidade estudada. Preocupa-se muito mais com o processo do que com o produto em si.

1.3. Metodologia Adotada
Findo o aprofundamento do conceito de metodologia quantitativa e qualitativa,
observando o que se pretende atingir em termos de objetivo final com o presente estudo
e tendo em conta a elaboracdo das questdes de investigacdo colocadas no decorrer da
revisdo de literatura, opta-se por uma investigacdo de fundo quantitativo. Refere-se
ainda, que sera realizado um inquérito, posteriormente enviado a profissionais da area,

para sustentar a investiga¢cdo aqui evidenciada.

2. Formulac¢ao das Hipéteses

Tabela 5 — Hipotese em Analise

Hipoteses em Analise Questdes de investigacio

H1: A independéncia dos auditores | Q1: Ter4d o aumento da experiéncia como
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relaciona-se com o recebimento dos | resultado o aumento da independéncia do
seus honorarios. auditor ou pelo contrario a sua
diminuigao?
Q2: Seré a dimensao da SROC motivo de
alteracdes favordveis ao cliente na
emissdo do parecer final?
Q3: De facto o parecer emitido pelo
auditor pode ser influénciado pelo sexo
do mesmo? Ou ndo passard este tema de
uma questao de preconceito de género?
Q4: A opinido emitida pelo auditor pode
ser afetada pelo recebimento de
honorarios de servigos de nao auditoria?
Q7: Os honorarios pagos pelos servigos
de auditoria revelam influéncia sobre o
esforco dedicado pelo auditor e sobre a

qualidade da sua opinido?

Q5: A proibi¢do do exercicio de
atividades de ndo auditoria em

simultdneo com a prestagdo de servigos
H2: A prestacio de servicos de nio o
de auditoria gera de facto um aumento da
auditoria por parte do auditor invalida | ) )
independéncia do auditor?
a sua independéncia.
Q6: A nao rotacdo dos auditores ¢ de

facto sinal de wuma auditoria pouco

fidedigna?

Fonte: Elaboragao prépria

Hipotese 1

Costa e Moreira (2010), defendem que experiéncia e qualidade sdo sindonimos no
que diz respeito a pratica de auditoria, com isto, pretendem divulgar a mensagem de que
experiéncia da origem a qualidade, ou seja, a medida que o auditor ganha mais

conhecimento e a vontade com as atividades de auditoria menos propricio a erros ele se
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encontra ¢ por consequéncia apresenta resultados de maior qualidade, colocando assim
o auditor menos experiente numa posi¢cdo mais vulneravel a erros e por isso capaz de
desenvolver resultados de menor qualidade. Posteriormente, tais afirmacdes dirigem-se
para o facto de que o auditor com maior experiéncia ¢ consequentemente mais
independente do que um auditor em inico de carreira, visto que a este tltimo pode estar

associada uma maior dependéncia a nivel econémico face ao seu cliente.

DeAngelo (1981) e Teoh e Wong (1993) afirmam que os clientes de auditorias
confiam mais nas demonstragdes financeiras auditadas por empresas de auditoria de

maior dimens3o.

Rodriguéz e Torres (2005), explicam o facto anterior dizendo que as grandes
empresas possuem mais recursos financeiros ¢ humanos e melhores recursos fisicos
para criarem resultados aparentemente mais fidedignos. Da prespetiva das empresas de
menor dimensdo, Costa, Gomes e Serra (2013) defendem que estas empresas se
encontram mais debilitadas a nivel financeiro e dessa forma mais propensas a ceder as
pressoes dos clientes, uma vez que a sua continuidade depende em termos financeiros

desses clientes.

Seabrigh et al. (1992), Farmer et al. (1987), Reynolds e Francis (2001) e DeFond
et al. (2002), partilham da opinido de que quanto maior a é a dependéncia do auditor em
relagdo ao seu cliente, em termos econdmicos, maior ¢ o risco de existir uma viola¢ao

ao principio da independéncia.

Chin e Chi (2008) e Hardies et al. (2010), realizaram estudos sobre a ligacao
entre o sexo do auditor ¢ a emissdo de um relatério de auditoria modificado, cujo
resultado mostra que “os auditores de sexo feminino sdo menos suscetiveis de emitir
pareceres modificados e também menos propensos a emitir um parecer sobre a
continuidade da atividade para as empresas com maiores dificuldades
financeiras.”, ”... facto esse atribuido ao receio de que o cliente rescinda o contrato de
prestagdo de servigos caso a opinido de auditoria ndo seja a que melhor lhe prouver.”
Perante estas afirmacdes, pode relacionar-se esta ligagdo, sexo do auditor e a emissdo do
parecer, com uma possivel discrepancia que possa exixtir entre os honorarios pagos ao

sexo feminino e masculino, acabando por gerar uma maior dependéncia econdémica por

parte do sexo feminino.
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Segundo Kishman et al (2005) “os rendimentos provenientes da prestacdo de

Servigos de Nao Auditoria estdo negativamente associados a independéncia do auditor.”

Por fim, indo ao encontro do acima referido, Barrote (2010) apresenta um estudo
efetuado pela CMVM que aponta que cerca de 50% das receitas das sociedades de
auditoria sao de origem de servigos de ndo auditoria. Além disto, afirma que “Uma das
principais causas das fraudes nos Estados Unidos foi o aumento exponencial dos
incentivos dos auditores para colaborar com os seus clientes ao longo dos anos 90. Até
a entrada em vigor da Sarbanes Oxley Act, assistiu-se a uma tendéncia crescente para
as sociedades pagarem muito mais por servigos de consultoria do que por servigos de

auditoria.”

Assim, conclui-se que:
A independéncia do auditores relaciona-se com o recebimento dos seus honorarios. (H2)
Hipotese 2

No que diz respeito a Portugal, no art. 68° - A do Estatuto da OROC estao

listados todos os servigos que nao podem ser prestados em simultaneo com os servigos

de auditoria a Entidades de Interesse Publico (EIP).

Neste seguimento, Barrote (2010) afirma que “O auditor ndo deverad participar
em qualquer processo de decisdo do seu cliente e ndo poderd auditar as suas contas
caso tenha qualquer relacdo financeira, empresarial, de trabalho ou de qualquer outro
tipo com o mesmo que possa comprometer a sua independéncia, nomeadamente se lhe

presta servigos adicionais.”

Em termos de legislacdo, a Sarbanes-Oxly Act determina que a rotagdo do sdcio
responsavel pela auditoria, deve ser feita, obrigatoriamente, de 5 em 5 anos e reforca
também a ideia da lista de atividades que ndo podem ser exercidas em simultineo com

fun¢des de auditoria.

Ghosh ¢ Moon (2003) referem que “a imposi¢do de limites a permanéncia do
auditor nos seus clientes por um elevado periodo é esperada para melhorar a qualidade

da auditoria, na medida em que melhora a independéncia do auditor.”
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Em suma, a prestacdo de servicos de ndao Auditoria representa uma grande
preocupacdo devido a possibilidade de perda de independéncia e de qualidade de uma
Auditoria, este problema deriva de potenciais conflitos de interesse que possam surgir
quando o auditor presta outros servicos ou quando tem outras ligagdes ao cliente que

ndo apenas o servigo de Auditoria.
Posto isto, afirma-se que:

A prestagdo de servigos de ndo auditoria por parte do auditor invalida a sua

independéncia. (H2)

3. Modelo de Analise
Figura 3 -
Modelo de

Analise

H2

Fonte: Elaboragao propria

Nesta fase de constru¢do do modelo de analise deve ter-se em conta a relagao
entre as hipoteses formuladas que originam uma conclusao ao estudo. Posto isto, através
da figura acima ilustrada, verifica-se que as diferentes hipoteses se interligam entre si

relativamente aos temas que abordam.

No que diz respeito a respetiva ligacao das hipdteses, a mesma deve-se ao facto
de ambas tratarem o objeto em analise neste estudo, a independéncia do auditor. Desta
forma, a Hipdtese 1, que refere o facto da independéncia dos auditores se relacionar
com o recebimento dos seus honorarios, pensando-se que auditores com menor
experiéncia tendencialmente iniciam a sua atividade em empresas de menor dimengao
por sua vez também ligadas a perda de independéncia, sendo que estas podem muitas
vezes ser associadas a uma maior dependéncia em relacdo ao seu cliente a nivel
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econémico. Relacionando-se assim com a Hipdtese 2, acontecimentos como os
referidos anteriormente podem levar as empresas/auditores a serem mais propicios a

prestagdo de servigos de ndo auditoria de forma a obter mais rendimentos.

Por fim, este tipo de situacdo pode gerar uma facilidade maior na criagdo de
lagos entre profissionais e clientes o que poderd dar origem a uma menor rotacdo dos
auditores visto que a sua permanéncia acabara por ser vantajosa quer para a SROC quer

para o cliente.

4. Método de recolha de dados

No que concerne ao método de recolha de dados, como ja referido anteriormente
optou-se por realizar a pesquisa quantitativa, dessa forma a recolha sera feita através de
um questionario que sera elaborado de acordo com as hipdteses formuladas e
posteriormente serd enviado a gestores de organizacgdes, revisores oficiais de contas,

auditores e docentes da area.

Segundo Quivy et al. (2005) “o inquérito é uma pesquisa sistemdtica e o mais
rigorosa possivel, de dados sociais significativos, a partir de hipoteses ja formuladas,

’

de modo a poder fornecer uma explicagdo.’

O mesmo autor acima evidenciado, afirma também que o uso do questionario
abrange algumas vantagens, nomeadamente a recolha de informacdo junto de um
elevado nimero de pessoas assim como a possibilidade de anonimato nas respostas,

entre outras.

A escala de Likert tem a fama de ser um dos itens mais usados nas pesquisas, assim
como o mais indicado para realizar pesquisas de opinido. Por esse motivo, o inquerito
elaborado conta com algumas questdes de resposta fechada para as quais foi utilizada

essa mesma escala.

Ao contrario das perguntas sim/ndo, a escala de Likert permite-nos medir as atitudes
e conhecer o grau de conformidade do entrevistado com qualquer afirmagdo proposta.
Por exemplo, podemos usa-la para encontrar: o nivel de concordancia de uma afirmacao;
a frequéncia com que determinada atividade ¢ realizada; ou o nivel
de importancia atribuida a uma atividade especifica. Além das vantagens existentes, a

escala de Likert é também de facil elaboracao para quem faz o desenho do questionario
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e de facil compreensdo para quem vai ser entrevistado, com o facto de que torna o
inquérito sucinto e rapido de preencher. Uma vez que se procurava exatamente a
elaboracdo de um inquérito facil e rapido de compreender e preencher de modo a ndo
ocupar demasiado tempo do entrevistado, considerou-se a utilizagdo da escala de likert

o método perfeito.

O tipo de escala de Likert utilizada para o caso em questdo, foi a escala de 5 pontos.
O “5” corresponde ao maior grau de concordancia dos inquiridos e o “1” a0 menor grau
de concordancia dos inquiridos. Assim, o exemplo da escala de 5 pontos mais visivel no
2
99 C¢

inquérito, foi a que engloba as seguintes expressoes “concordo totalmente”, “concordo”,

“nem concordo nem discordo”, “discordo” e “discordo totalmente”.

Por fim, acrescenta-se que a resposta aos inquéritos ¢ totalmente andénima, nao

sendo assim conhecida a identidade dos entrevistados.

4.1. Definicao da Amostra

Atinente ao principal objetivo do trabalho realizado, perceber quais os fatores
capazes de afetar a independéncia dos auditores, pensou-se que o ideal seria contactar
quem estd familiarizado com estas questdes, nomeadamente Revisores Oficiais de
Contas, Auditores, responsaveis pela gestdo das organizacdes e também professores que

lecionem unidades curriculares relacionadas com auditoria.

Deste modo, relativamente aos Revisores Oficiais de Contas decidiu-se escolher
aleatoriamente 150 inscritos na OROC. Para obter respostas de auditores e gestores,
decidiu-se contactar algumas organizagdes que prestem servigos de auditoria e quanto

aos professores, apenas serdo inquiridos professores do ISCAP.

4.2. Estrutura do Questionario

Questdes de enquadramento:

1. Idade. (O inquirido deve escrever a sua idade)
2. Género. (O inquirido deve escolher entre masculino ou feminino)
3. Atividade profissional. ( O inquirido deve escolher entre Revisor Oficial de

Contas, Auditor — Nao ROC, Auditor interno e Gestor de Organizagdes)
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4. Experiéncia profissional. ( O auditor deve indicar o numero de anos de
experiéncia escolhendo entre inferior a 5 anos, entre 5 a 10 anos, entre 10 a 15

anos e superior a 15 anos)

Questdes elaboradas através da hipoteses apresentadas:

HI: A independéncia dos auditores relaciona-se com o recebimento dos seus

honorarios.

5. A independéncia do auditor ¢ fundamental para a credibilizagdo da informagao
processada. ( O inquirido deve responder de acordo com o grau de importancia
que atribui a questao)

6. Um auditor menos experiente perde mais facilmente a independéncia em relagdo
ao auditor com mais experiéncia. (O inquirido deve responder de acordo com o
grau de concordancia que atribui a questao)

7. O recebimento de elevados honorarios ¢ capaz de influenciar a conduta do
auditor. (O inquirido deve responder de acordo com o grau de concordancia que

atribui a questao)

H2: A prestacido de servicos de nao auditoria por parte do auditor invalida a

sua independéncia.

8. A prestagcdo de servigos de ndo auditoria em simultdneo com as atividades de
auditoria gera perda de independéncia. (O inquirido deve responder de acordo
com o grau de concordancia que atribui a questao)

9. A proibigdo do exercicio de atividades de ndo auditoria potencia um aumento da
independéncia. (O inquirido deve responder de acordo com o grau de
concordancia que atribui a questao)

10. Na existéncia de vinculos pessoais/empresariais o auditor tende a ndo averiguar
situacdes suspeitas. (O inquirido deve responder de acordo com o grau de

concordancia que atribui a questao)

38



11. A rotagdo dos auditores contribui para uma maior independéncia dos auditores.
(O inquirido deve responder de acordo com o grau de concordancia que atribui a
questao)

12. Possiveis interesses financeiros em determinados clientes podem levar o auditor
a ocultar certas informacdes no relatdrio final. (O inquirido deve responder de
acordo com o grau de concordancia que atribui a questao)

13. A existéncia de grandes escandalos empresariais resulta, em parte, da falta de
independéncia dos auditores. (O inquirido deve responder de acordo com o grau

de concordancia que atribui a questao)

Capitulo II1 — Discussao e analise dos Resultados

1. Apresentacao e analise dos Resultados

Apoés levantamento e apuramento dos resultados obtidos nos inquéritos, ¢ de
ressalvar que a adesdo ao mesmos foi minima por parte dos inquiridos, isto é, dos
200 inquéritos enviados foram obtidas apenas 50 respostas. Analisadas as respostas

obtidas, observou-se o seguinte:

Questdes de enquadramento

A maioria dos inquiridos nesta amostra de 50 pessoas, tém idades compreendidas
entre os 24 e os 40 anos (40%). Seguindo-se de 17 inquiridos com idade entre os 41 e
0s 55 anos, 9 tém idades entre os 56 € os 65 anos, 4 inquiridos com menos de 25 anos

e 0 inquiridos inseridos na faixa etdria superior a 65 anos.

Tabela 6 — Idade dos Inquiridos

Percentagem de
Idade Numero de inquiridos
inquiridos
Inferior a 25 anos 8% 4
Entre 25 a 40 anos 40% 20
Entre 41 a 55 anos 34% 17
Entre 56 e 65 anos 18% 9
Superior a 65 anos 0% 0

Fonte: Elaboragao propria
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No que concerne ao género dos inquiridos, verifica-se que 54% da populagao ¢

do sexo masculino e 46% do sexo feminino.

Figura 4 — Género dos Inquiridos

Feminino
46% Masculino
54%

B Masculino ™ Feminino

Fonte: Elaboragao propria

Relativamente a atividade profissional dos inquiridos no momento atual,
observa-se que dos 50 inquiridos, 23 exercem a profissdo de Revisores Oficiais de
contas, 17 sdo Auditores — Nao ROC, 5 sao Auditores Internos, apenas 2 sdo gestores de

organizagdes e 3 sdo professoras que lecionam no iscap.

40



Figura 5 — Atividade Profissional dos Inquiridos
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Fonte: Elaboragao propria

No que diz respeito a experiéncia profissional dos inquiridos, 12 exercem na
area de auditoria ha menos de 5 anos (24%), 10 t€ém entre 5 a 10 anos de experiéncia
(20%), outras 12 pessoas tem entre 11 a 15 anos de experiéncia (24%) e por fim, 16

inquiridos estdo nesta area ha mais de 15 anos (32%).

Tabela 7 — Experiéncia Profissional dos Inquiridos

Percentagem de
Experiéncia Profissional Numero de Inquiridos
Inquiridos
Inferior a 5 anos 24% 12
Entre 5 a 10 anos 20% 10
Entre 11 a 15 anos 24% 12
Superior a 15 anos 32% 16

Fonte: Elaboragao prorpria

Em sintese, analisadas as questdes de enquadramento apresentadas
anteriormente, conclui-se que maioria dos inquiridos que deu resposta ao questionario,
tém idades entre os 24 ¢ os 40 anos, sdo do sexo masculino, exercem a profissao de
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Revisores Oficiais de Contas e tém uma experiéncia profissional na area de auditoria

superior a 15 anos.

A préoxima e ultima parte do questionario relaciona-se com questdes de opinido
individual de cada inquirido. Sdo 9 questdes onde era pedido ao inquirido que
escolhessem, consoante a sua opinido, se concordavam completamente , concordavam,
nao concordavam nem discordavam, discordavam ou discordavam completamente das
afirmacdes expostas ao longo do questiondrio. Salvo a exce¢do da questdo 5 que pedia
que indicassem o nivel de importancia que a situacao descrita tinha na sua opinido

pessoal.

Analisadas todas as questdes obteram-se os seguintes resultados:

Questdo 5 — “A independéncia do auditor é fundamental para a
credibilizacdo da informacao processada.”

Entre as op¢des de escolha Muito Importante, Importante, Pouco Importante ou
Nada importante, verificou-se que 90% dos inquiridos considerou ser Muito Importante
e os restantes 10% consideraram Importante, como visivel no grafico seguidamente
apresentado. Desta forma, percebe-se que a independéncia do auditor ¢ de facto um
fator que influéncia diretamente a forma como ¢ vista a informacao disponibilizada pelo
auditor, ou seja, quanto maior a independéncia maior € confianga nessa informagao por

parte dos interessados.

Figura 6 — Questdo 5 “A independéncia do auditor ¢ fundamental para a credibiliza¢dao

da informagao processada.”

0%

B Muito Importante ™ Importante ® Nada Importante = Pouco Importante
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Fonte: Elaboragao propria

Questdo 6 — “Um auditor menos experiente perde mais facilmente a
independéncia em relacio ao auditor com mais experiéncia.”

Relativamente a questdo apresentada, observa-se no grafico seguidamente
ilustrado, que 4 inquiridos concordam totalmente, 14 concordam, 8 ndo concordam nem
discordam, 11 discordam e 13 discordam totalmente. Assim sendo, ndo contabilizando
os 8 inquiridos que ndo tém uma opinido concreta acerca desta situagdo, verifica-se que
a maioria dos inquiridos expressaram a opinido de que discordam ou discordam
totalmente. Desta forma, entende-se que o nivel de experiéncia do auditor ndo ¢ um

fator determinante na perda ou ganho de independéncia.

Figura 7 — Questao 6 “Um auditor menos experiente perde mais facilmente a

independéncia em relacao ao auditor com mais experiéncia.”

14 13
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&
Fonte: Elaboragao propria

Questdo 7 — “O recebimento de elevados honorarios é capaz de influénciar a
conduto do auditor.”

Analisando a questao 7, verifica-se que a maioria dos inquiridos (15 discordam e
10 disconrdam completamente) discorda que os elevados salarios dos auditores sao um
fator de perda de independéncia, sendo que 13 ndo concordam nem discordam, 9
concordam e 3 concordam completamente. Desta forma, e olhando através da maioria
pode dizer-se que os elevados honorarios ndo sao uma causa especifica para a perda de

independéncia, talvez cada caso dependa do carater e ética do profissional.
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Figura 8 — Questao 7 “O recebimento de elevados honorarios ¢ capaz de influénciar a

conduta do auditor.”
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Fonte: Elaboragao propria

Questao 8 — “A prestacao de servicos de ndo auditoria em simultineo com
as atividades de auditoria gera perda de independéncia.”

Apds analise dos resultados obtidos na questdo 8, conclui-se uma divisdo
significativa entre as resposta, 50% dos inquiridos concordam de alguma forma com a
afirmacao apresentada (6 concordam totalmente e 19 concorda) sendo que a restante
metade se encontra dividida entre 9 que ndo concordam nem discordam, 12 que
discordam e 4 que discordam totalmente. Desta forma, sendo que 9 dos inquiridos ndo
possuem uma opinido concreta, a maioria recai sobre os inquiridos que concordam com
esta afirmacao, posto isso, pode dizer-se que a prestagao de servigos de ndo auditoria €

um fator que influéncia a independéncia dos auditores gerando a sua perda.

Figura 9 — Questdo 8 “A prestacdo de servigos de ndo auditoria em simultdneo

com as atividades de auditoria gera perda de independéncia.”

Concordo totalmente 6

Concordo 19

Nio concordo nem discordo 9

Discordo | 12

Discordo totalmente 4
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Fonte: Elaboracdo propria

Questao 9 — “A proibicao do exercicio de atividades de nao auditoria
potencia um aumento da independéncia.”

Observadas as respostas dadas a questdo 9, 40% dos inquiridos concordam com
afirmacdo descrita (8 concordam totalmente e 12 concordam), 14 ndo possuem uma
opini¢do exata e 16 discordam. Assim como na situagdo anterior a maioria coloca-se
entre os inquiridos que concordam que proibir o exercicio destas atividades gera
aumento de independéncia. Deste modo, conclui-se que de facto esta proibi¢do

influencia positivamente a independéncia dos auditores.

Figura 10 — Questdo 9 “A proibicao do exercicio de atividades de ndo auditoria

potencia um aumento da independéncia.”

Concordo totalmente 8
Concordo | 12
Nio concordo nem discordo | 14
Discordo 12

Discordo totalmente 4

Fonte: Elaboragao propria

Questao 10 — “Na existéncia de vinculos pessoais/empresariais o auditor
tende a ndo averiguar situacoes suspeitas.”

No que diz respeito a esta questdo, verificou-se que a maioria dos inquiridos
concorda que existéncia de vinculos leva a ndo andlise de situagdes suspeitas (9
concordam totalmente e 20 concordam). Contudo, 13 inquiridos discordam da

afirmacao e 8 nao concordam nem discordam.

Desta forma, conclui-se que existéncia de vinculos entre auditor e cliente ¢ um

fator que influencia negativamente a independéncia do auditor.
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Figura 11 — Questdo 10 “Na existéncia de vinculos pessoais/empresariais o

auditor tende a ndo averiguar situagdes suspeitas.”
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Fonte: Elaboracdo propria
Questio 11 — “A rotacio dos auditores contribui para uma maior

independéncia dos auditores.”

Observando o grafico abaixo, 25 dos inquiridos concordam que a pratica da
rotagdo dos auditores melhora a independéncia dos mesmos, 14 ndo tém opinido exata e
11 discordam que assim seja. Assim, através da visdo da maioria, a rotatividade entre
auditores, na opinido dos inquiridos, ¢ uma medida que contribui para um aumento da

independéncia evitando assim casos de perda.

Figura 12 — Questdo 11 “A rotagdo dos auditores contribui para uma maior

independéncia dos auditores.”
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Fonte: Elaboragao propria

Questdo 12 — “Possiveis interesses financeiros em determinados clientes
podem levar o auditor a ocultar certas informacdes no relatorio final.”

No que se refere a questdo 12, constata-se que 30 dos inquiridos concordam com
afirmagd@o exposta, 12 ndo concordam nem discordam e 8 discordam de alguma forma.
Esta questdo prende-se com a existéncia de conflitos de interesses ¢ a opinido dos
inquiridos nao deixa duvidas de que estas situagdes sdo um fator que influencia e quebra

a independéncia do auditor.

Figura 13 — Questdo 12 “Possiveis interesses financeiros em determinados

clientes podem levar o auditor a ocultar certas informacdes no relatorio final.”
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Fonte: Elaboracdo prépria

Questio 13 — “A existéncia de grandes escindalos empresariais resulta, em
parte, da falta de independéncia dos auditores.”

Ultima questdo e as opinides ndo poderiam ser mais divididas, 18 inquiridos
concordam que a falta de independéncia dos auditores da origem aos escandalos
existentes, 17 ndo concordam nem discordam e 15 inquiridos discordam que assim seja.
Uma vez que ndo foi demonstrada uma diferenga significativa entre a concordancia e
discordancia, conclui-se que de facto a falta de independéncia pode contribuir para que
escandalos empresariais existam mas ndo significa que, sempre que um conflito destes

acontece, obrigatoriamente tenha existido uma mé conduta por parte do auditor.
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Figura 14 — Questao 13 “A existéncia de grandes escandalos empresariais resulta,

em parte, da falta de independéncia dos auditores.”

Concordo totalmente 4

Concordo 14

Nao concordo nem discordo 17

Discordo 11

Discordo totalmente 4

Fonte: Elaboragao propria

2. Validacao do Modelo de Analise

VALIDACAO DO MODELO DE ANALISE

% 0
Modelo Perguntas | resposta a or & nta Validagao | Validagao
de Hipoteses de pergunta pergu por assercoes/ | Observagoes
o . - na ~ "
analise Investigacdo (Likert ~ questao hipoteses
4+5) asser¢ao
5 100% 0,3333 16,665 Somatério d
50% H1 6 36% | 03333 | 5999 | 26,664 eq
7 24% 0,3333 4,000 >
8 50% 0,1666 4,165
9 40% 0,1666 3,332
10 58% 0,1666 4,831 Somatorio
0 ) )
S0% H2 1 50% | 0.1666 | 4165 | 240 1 59710,11,12,13
12 60% 0,1666 4,998
13 36% 0,1666 2,999
100% 51,154

Tabela 8 — Validacao do Modelo de Analise

No que concerne ao modelo de andlise apresentado no capitulo II (ponto 3, pag. 33),
definiu-se que as hipoteses de investigacdo (H1: A independéncia dos auditores
relaciona-se com o recebimento dos seus honorarios; H2: A prestacdo de servigos de

nao auditoria por parte do auditor invalida a sua independéncia. — pag. 36) sera dada
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uma importancia de 2 (50%) para cada uma. Apods esta definicdo de valores, foi
elaborada uma tabela, apresentada acima, onde foram registados os somatdrios dos
valores de respostas “Concordo completamente” e “Concordo” de cada questio presente

no questionario e atingiu-se uma validagcdo do modelo de 51%, como se observa.

Posto isto, verifica-se que honorarios recebidos pelos auditores sdo um factor
que condiciona a independéncia do mesmo — H1, evidenciando uma validacao de 26%,

em relacdo a ponderacdo definida para a hipdtese de investigacao (50%).

No que diz repeito a H2, relativa ao facto da prestacdo de servigos de nao
auditoria poder invalidar a independéncia do auditor, obteve-se uma validacao de 24%,
menos de metade da ponderagcdo dada a hipotese (50%). Apesar de a diferenca nao ser
realmente significativa, conclui-se, segundo as respostas dadas aos questiondrios pelos
profissionais da area de auditoria, que o factor dos honorarios ¢ aquele que mais

condiciona a independéncia do auditor.
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Capitulo IV - Conclusiao
Atingindo o término do estudo proposto e indo ao encontro do descrito na
introducdo, o primeiro capitulo ¢ composto pela revisao da literatura acerca do tema da
independéncia. Inicialmente foram definidos alguns conceitos, nomeadamente de
auditoria e a respetiva evolugdo; auditoria interna e externa e as suas diferencas; o que
se entende por qualidade da auditoria e independéncia bem como os riscos inerentes a

esta — risco de interesse pessoal; familiaridade e intimidagao.

Encerrando este capitulo optou-se por abordar os principais fatores que podem
de algum modo afetar a independéncia do auditor, ressalva-se que este tltimo ponto foi

considerado de extrema importancia para guiar o estudo empirico.

Segundo capitulo, intitulado de Metodologia de Investigagdo, pretendeu-se
apresentar o estudo de caso que visa explicar o objetivo que se pretende atingir. Deste
modo, descreveu-se de forma mais pormenorizada o modo como foi realizada a
investigagdo, explicando a metodologia adotada, definindo-se as hipoteses de
investigagdo e o modelo de andlise, nomeadamente o método de recolha de dados e a

definicdo da amostra.

Terceiro e ultimo capitulo diz respeito a discussdo e analise dos resultados
obtidos e as conclusoes retiradas através dos mesmos, bem como a validagdo do modelo

de analise definido no capitulo II.

Finda esta analise, obtem-se uma validacdo do modelo de 51% em 100% e
conclui-se que, segundo as respostas obtidas, o factor honorarios ¢ aquele que mais
pode afetar a independéncia do auditor em comparagdo com o factor de prestacdo de

servicos de nao auditoria.

Figura 15 — Resultado da validacdo do modelo de analise

H1 - 26,6%
51%
H2 - 24,4%

Fonte: Elaboracdo prépria
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Limitacoes ao estudo:

No decorrer da elaboragdo do estudo apresentado, foi de forma facil que se
conseguiu acesso a toda a informacao teérica que se pretendia utilizar para proceder a
revisdo da literatura. Contudo, chegada a parte de realizar os estudo empirico deparamo-
nos com uma grande limitacdo que consistiu na obtencdo de respostas através do
questionario. Na totalidade foram enviados 200 inquéritos, distribuidos entre a Ordem
do Revisores Oficiais de Contas, IPAI, as Big Four, pequenos escritorios e até
professores do ISCAP ligados a area de auditoria, dos quais s6 conseguimos obter 50
respostas a muito custo, pois inicialmente apenas 15 foram respondidos, foram

necessarios alguns meses a persistir até conseguir o nimero minimo de respostas.

Orientacdes para investigacoes futuras:

No que diz respeito a investigacdes futuras relativas ao tema da independéncia,
tendo em conta a dificuldade encontrada na obtencdo de respostas por parte dos
profissionais, sugere-se em alternativa aos questiondrios a realizacdo de entrevistas
préviamente agendadas. Embora, estas sejam em menos quantidade pensa-se que
apresentem um maior efeito quer na obtengdo das respostas quer ao nivel do
aprofundamento dos temas. Sabendo-se que através da entrevista se conseguem
aprofundar mais determinadas questdes e retirar mais informag¢do do entrevistado,

enquanto que com os questionarios a abordagem é sempre mais geral e curta.
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Apéndices

Apéndice 1 - Inquérito

A INDEPENDENCIA DO AUDITOR NA X
EMISSAO DO PARECER

Descrigdo do formulario

A Independéncia do Auditor na Emissao do Parecer

Exm.® Senhor(a),

0 presente questionario foi desenvolvido por Flavia Daniela Carvalho da Silva no dmbito de uma dissertagdo de Mestrado em
Auditoria, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP). A presente dissertacio intitula-se * A
Independéncia do Auditor na Emissdo do Parecer”, tendo por objetivo verificar quais os fatores que condicionam a
independéncia do auditor no momento da emissdo do parecer final.

Este inguérito & constituido por 13 questdes de resposta rapida cujo tempo de preenchimento € de aproximadamente 5
minutos.

Ressalva-se que este questionario é totalmente andnimo e 0 seu uso é exclusivamente para fins académicos.

Grata pela sua resposta e pelo tempo despendido.

Enquadramento

>4
(TT]

Descrigéo (opcional)

Indique a sua idade. *

Texto de resposta curta

Sexo. *

Masculino

Feminino



Atividade profissional ©

Revisor Oficial de Contas
Auditor - Ndo ROC
Auditor Interno

Gestor de Organizagdes

Professor

Experiéncia profissional *

Inferior a 5 anos
Entre 3 & 10 anos
Entre 10 e 15 anos

Superior a 15 anos

Independéncia dos Auditores

Descrigdo (opcional)

>4

A independéncia do auditor & fundamental para a credibilizac&o da informacéo processada. *

Nada importante
Pouco importante
Importante

Muito importante
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Um auditor menos experiente perde mais facilmente a independéncia em relagdo ao auditor X
com mais experiéncia.

Concordo totalmente
Concordo

N&o concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

O recebimento de elevados honorarios é capaz de influenciar a conduta do auditor. ™

Concordo totalmente
Concordo

N&o concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

A prestagao de servigos de nac auditoria em simultanec com as atividades de auditoria gera *
perda de independéencia.

Concordo totalmente
Concordo

Nao concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente
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A proibicdo do exercicio de atividades de ndo auditoria potencia um aumento da independéncia. ©

Concordo totalmente
Concordo

MN&o concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

MNa existéncia de vinculos pessoais/empresariais o auditor tende a ndo averiguar situagées =
suspeitas.

Concordo totalmente
Concordo

N&o concorde nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

A rotagdo dos auditores contribui para uma maior independéncia dos auditores. *

Concordo totalmente
Concordo

N&o concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente
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Possiveis interesses financeiros em determinados clientes podem levar o auditor a ocultar
certas informagdes no relatério final.

Concordo totalmente
Concordo

Ndo concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

A existéncia de grandes escéndalos empresariais resulta, em parte, da falta de independéncia
dos auditores.

Concordo totalmente
Concordo

Mao concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

Apos a secgdo 3  Continuar para a secgéo seguinte -

=
GRATA PELA SUA COLABORACAO. X

Descrigao (opcional)

*
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Apéndice 2 — Validacio do modelo de analise

Modelo . Perguntas | *oPOstaa P Validacgo | Validasdo
. Hipoteses |. e pergunta na . | Assercdes
analise mvestigacio Liken(4+5) | Assercio por questio Migetes OBS
50% Hl1 5 50,00 03333 8,333
6 18.00 03333 3,000
i 12,00 03333 2,000 13,332 |(zomatoric de 3,6,7)
50% H2 8 2500 0.1666 2,083
9 20,00 0,1666 1.666
10 29.00 0.1666 2416
1t 2500 0,1666 2,083
541 30,00 0.1666 2,499
13 18.00 0,1666 1,499 12245 |(somatoric de 8.9,10,11,12,13)
E—— — b’
Confirmacio do modelo de analise
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