A REFORMA E O LACO SOCIAL

ENCONTROS E DESENCONTROS DE UMA TRANSICAO

RESUMO

A saida formal do mercado de trabalho continua a ser um
momento que provoca alteracoes na vida das pessoas que a expe-
rienciam. Esta constatacao exige uma reflexao sobre a reforma,
seu surgimento e alguns dos preconceitos e estere6tipos que aca-
bam por lhe estar associados. Neste texto, e a partir da analise
de contetido de entrevistas realizadas a pessoas reformadas no
ambito de uma dissertacao de Mestrado intitulada “Volunta-
rios/as reformados/as: Praticas de Voluntariado na Reforma”,
explorou-se, a luz da teoria do “Laco Social”, proposta por Ser-
ge Paugam (2008), de que modo esta transicao afetou as suas
vidas. A analise recaiu sobre a experiéncia da reforma conside-
rando as duas dimensoes do Laco Social, propostas pelo autor — a
protecao e o reconhecimento -, bem como as implicacoes que a
reforma teve para estas pessoas nos quatro tipos de Laco Social
que apresenta. Se por um lado o laco de participacao organica é
fragilizado com a entrada na reforma, por outro os outros trés
tipos de laco social acabaram por se reforcar com a entrada na
reforma, nomeadamente o Laco de filiacao, o Laco de partici-
pacao eletiva e o Laco de Cidadania, ainda que com expressoes
diversificadas entre as varias pessoas. Neste texto evidenciam-
se ainda, os debates relativamente a reforma e aos preconceitos
e esteredtipos associados a velhice e ao envelhecimento como
preocupacoes atuais para a Pedagogia Social.

REFORMA - DESAFIOS NA ATUALIDADE

A reforma, sendo uma das transi¢oes significativas (Moen & We-
thington, 1999, p. 18) que marca o ciclo de vida dos individuos,
comporta desafios e mudancas que importa compreender tanto
ao nivel mais pessoal como estrutural. Neste sentido, repensar o
papel das pessoas reformadas nas sociedades atuais é uma neces-
sidade emergente, num contexto politico/ econémico que exclui
de uma forma mais ou menos evidente as pessoas mais velhas
das atividades produtivas remuneradas. Guillemard (2007) cha-
ma a atencao para a centralidade que o tempo de trabalho tem
na vida das pessoas e na sua autopercecao do sentido de utilida-
de social, tornando-se por isso fundamental refletir e cooperar
com vista a construcao de uma nova percecao da velhice, forta-
lecida no potencial ainda pouco explorado do crescente grupo
de pessoas reformadas enquanto agentes e atores de mudanca.

ALGUNS NUMEROS SOBRE A
REFORMA EM PORTUGAL

Em 2007, Guillemard apresentava dados da Eurostat que mostra-
vam que a taxa de emprego de homens com idades compreendidas
entre os 55 e 0s 64 anos sofreu um decréscimo em Portugal entre
1971 (82,1%) e 2003 (61,6%), verificando-se uma diminuicao de
25% da taxa de emprego masculino nesta faixa etaria. Nao obs-
tante o aumento transversal do desemprego em todas as faixas
etarias em Portugal nos altimos anos (de 6,3% de desemprego
total em 2003 passou-se para 16,2 % em 2013, e este valor con-
tinua a aumentar), também no grupo etario dos 55 aos 64 anos
este valor tem vindo a apresentar aumentos significativos: de
4,3% em 2003 passou para 13,8% em 2013 (Pordata, 2010).

Seguindo a reflexdo de Guillemard (2007) e perante os dados
apresentados, percebe-se com alguma facilidade que o ampla-
mente discutido aumento da populacao com mais de 60 anos nao
é coerente com o progressivo afastamento das pessoas mais ve-
lhas do mercado do trabalho, que acontece cada vez mais cedo,
reforcado pelos sistemas de reformas e pré-reformas e pelo
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desinvestimento progressivo relativamente a estes/as trabalha-
dores/as.

Para além de muitos outros fatores, estes de ordem demografica
vém reforcar a necessidade crescente de repensar a forma como
se olha para a populacao idosa, mais concretamente no que diz
respeito a sua relacao com o mercado de trabalho e a relacao
que o trabalho tem com estes/as, o que revela uma correlacao
direta com a forma como as diferentes geracoes se relacionam
num contexto multidimensional, com implicacoes sociais, eco-
nomicas e estruturais.

Guillemard (2007) afirma que a questao das transferéncias so-
ciais entre ativos/as e inativos/as é redutora quando se analisa a
questao da reforma e do seu impacto na vida das pessoas e das
sociedades, até porque ha que considerar que a reforma tem um
impacto significativo na forma como se organiza todo o sistema
de solidariedade intergeracional atual.

CONSTRUCAO DE UMA IMAGEM
DESVALORIZADA DO PERIODO DA REFORMA

O Estado Providéncia teve um papel muito significativo no re-
forco da centralidade do tempo de trabalho dos individuos ao
longo do seu percurso de vida. Se durante a juventude deveria
haver protecao social que garantisse as pessoas a possibilida-
de de estudar, para se prepararem para entrar no mercado de
trabalho, na velhice as pessoas teriam direito a um descanso
protegido, com base no seu percurso enquanto trabalhadores
(Guillemard, 2007). Esta organizacao do Estado Providéncia
acaba por abrir espaco a uma desvalorizacao do tempo de inati-
vidade, que neste contexto se prende com o tempo de formacao
e o tempo da reforma.

Na obra The Three Worlds of Welfare Capitalism, Esping-An-
dersen (1990) estuda as politicas sociais e categoriza diferentes
modelos de Estado Providéncia, procurando perceber em que me-
dida contribuem estas politicas para uma maior autonomizacao
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dos individuos para sobreviverem em relacao ao mercado. O au-
tor fala no conceito de desmercantilizacao da forca de trabalho
dos individuos, ou seja, analisa as politicas tendo como refe-
réncia o grau de autonomia e independéncia que essas politicas
conseguem garantir aos individuos e (ou) familias de sobrevi-
verem para além das relacoes de mercado (Silva & Zimmerman,

2009, p.345).

Neste sentido, podemos considerar que estas medidas que estabe-
lecem a idade da reforma e garantem pensoes para os individuos
reformados poderao ser medidas que permitem uma desmer-
cantilizacdo das pessoas idosas, que deixam de depender do
mercado de trabalho para sobreviver. Nao podemos, contudo,
esquecer que os valores das reformas auferidas estao intima-
mente ligados as relacoes que cada pessoa teve com o mercado
ao longo do seu percurso de vida, e de acordo com o seu per-
curso contributivo, havendo a partida uma clara e assumida
diferenciacao relativamente ao valor das pensodes de reforma
dentro daquele que é muitas vezes presumido como grupo ho-
mogéneo — os/as reformados/as. Esta questao, aliada a muitas
outras, tem também um impacto importante na forma como os
individuos enfrentam esta nova fase da sua vida.

IDADISMO

Esta distribuicao do ciclo de vida tendo por base critérios eta-
rios, explicada por Gillemard (2007) e também por outros/as
autores/as, como Melissa Petit (2009), poe em evidéncia e re-
forca um percurso de vida rigidificado, marcado por etapas que
marcam a passagem de um estatuto a outro, sem possibilidade
de retrocesso, potenciando assim o surgimento de preconceitos
e estereotipos relativamente a cada uma destas etapas. Estes
preconceitos e esteredtipos, que tém impactos muito distintos
nestas diferentes fases, tornam-se muito significativos no que
diz respeito a auto e hetero imagem, que se vai fortalecendo re-
lativamente aos/as idosos/as. Perante situacoes de inatividade
decorrentes do seu afastamento do trabalho, sobretudo pela
reforma, as pessoas idosas acabam por ser remetidas frequente-
mente para situacoes de inatividade que reforcam representacoes
de inutilidade destes individuos.

Conscientes dos impactos dos estereotipos e mitos existentes
em relacao as pessoas idosas, autores/as como Hoffman, Paris
e Hall (1994) alertam para a tendéncia da sociedade para discri-
minéa-las, ignora-las, ou nao (as) levar a sério (Hoffman, Paris &
Hall, 1994, p.509). E neste entendimento que surge o conceito
de “ageism” ou idadismo: estereo6tipo, preconceito ou discri-
minacao baseados na idade, neste caso especificamente face a
pessoas idosas (Fonseca, 2006, p.27).

Importa ter em conta que estes estere6tipos e preconceitos em
relacao as pessoas idosas sao um fen6meno muito abrangente,
que tem subjacentes questoes complexas e diversas, sendo im-
portante reforcar que acabam por ter impactos diferentes de
acordo com as circunstancias de vida de cada pessoa, podendo
reforcar nos/as proprios/as idosos/as uma auto imagem de in-
competentes e incapazes.

A REFORMA

Perante os novos desafios que se tém vindo a referir, importa
compreender do que falamos quando nos referimos a reforma.

Em 1986, Erikson defendia que a forma como a reforma tem sido
percebida ao longo dos tempos vinha a alterar-se. Enquanto que
anteriormente a reforma era entendida como o tempo do des-
canso dos/as idosos/as depois de um periodo longo de trabalho,
compreendia-se que esta era cada vez mais percebida como o
tempo para usufruir de uma nova fase da vida, desfrutando de
novas experiéncias e descobertas (Erikson, 1986).

O aumento da esperanca média de vida e o facto de se chegar
cada vez mais com melhores condicoes fisicas e mentais a re-
forma, tém contribuido significativamente para esta mudanca
de perspetiva relativamente a reforma. A dissociacao crescente
entre a idade em que as pessoas se reformam e as manifes-
tacOoes de senescéncia, bem como as novas dindmicas sociais,
destacando-se as crescentes possibilidades de percursos muito
diversificados que abrem possibilidades de entradas na refor-
ma cada vez menos uniformes, tém trazido multiplos desafios
para a compreensao da reforma e, consequentemente, do papel
de “reformado/a”.

Fonseca (2011) apresenta uma sintese das principais ideias asso-
ciadas a “reforma”, que configura como trés definicoes possiveis
do conceito: “(i) auséncia de emprego “a tempo inteiro”; (ii) ren-
dimento econ6mico proveniente da seguranca social e/ ou de
outras pensoes; (iii) identificacao pessoal com o papel de ‘re-
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formado’.” (Fonseca, 2011, p.11).

Ainda que estejam a acontecer mudancas significativas relati-
vamente a forma como a reforma é percecionada, a literatura
evidencia que esta passagem de trabalhador/a a reformado/a
tem implicito um conjunto de mudancas que, na maioria dos
casos, terao um grande impacto na vida das pessoas, sendo con-
siderada um auténtico momento de viragem na vida de cada um
(Fonseca, 2011, p.11), comportando mudancas e desafios que im-
plicam, por mais diversificados que possam ser os percursos,
uma adaptacaio.
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O grande desafio da reforma prende-se com o facto de esta con-
tribuir para uma desinsercao profissional, como defende Erikson
(1986), e como corrobora Fonseca (2011), referindo que ao refor-
mar-se, a pessoa abandona a condicao de ‘activa’ (socialmente
bastante determinada, como vimos) e necessita de se adaptar
a condicao de ‘reformada’ [...] (Fonseca, 2011, p.11). O trabalho,
para além de ser um elemento fundamental na estruturacao da
vida economica e familiar dos individuos, acaba também por ser
um importante contexto no que concerne ao estabelecimento de
relacoes com colegas e até amigos/as com os quais a pessoa par-
tilha grande parte do seu dia-a-dia. Erikson (1986) refere que
o trabalho é um contexto em que a pessoa é parte de um em-
preendimento coletivo, é parte de algo maior que vai além do
proprio individuo contribuindo também para a definicao dos
seus papéis sociais. Assim, a saida do mundo do trabalho im-
plicara, necessariamente, um conjunto de readaptacoes, tanto
na gestao do tempo no quotidiano, como na gestao das relacoes
— sociais, profissionais e até familiares.

Neste sentido, autores como Kleiber e Amigo (2012) falam so-
bre a importancia da preparacao dos individuos para a reforma,
nomeadamente a partir daquilo a que chamam de “educacién
para el 6cio” (Kleiber & Amigo, 2012, p.139), visto que a refor-
ma comporta uma alteracao muito significativa relativamente a
quantidade de tempo livre que a pessoa tem que gerir, podendo
ser importante uma preparacao consciente e atempada destas
mudancas, também relativamente a aspetos objetivos como a
gestao do tempo livre.

TEORIA DO LACO SOCIAL

Procurando compreender os impactos da reforma na vida dos in-
dividuos a luz de uma outra abordagem, podemos refletir sobre
as ruturas que esta mudanca no contexto de vida dos individuos
acarretam relativamente aquilo que Serge Paugam (2008) cha-
ma de Laco Social. Segundo este autor, o lago social tem sempre
presente duas dimensoes: a protecao, que se prende com os re-
cursos que cada pessoa pode mobilizar perante as dificuldades
com que se depara ao longo da vida, e o reconhecimento, que
esta intimamente relacionado com a interacao com outras pes-
soas e que estimula a pessoa, reforcando a importancia da sua
existéncia e permitindo que seja valorizada pelo outro.

Assim sendo, reforca-se a ideia de que o trabalho pode efetivamen-
te ser um importante contexto no que respeita ao fortalecimento
do laco social em ambas as dimensoes, podendo a reforma ser
um precipitador da rutura do laco social dos individuos. Esta si-
tuacao tornar-se-a particularmente evidente no que diz respeito
ao laco de participacao organica que, segundo Paugam (2008),
se fortalece entre atores da vida profissional e tem subjacente a
aprendizagem e o desempenho de uma funcao, tarefa no contex-
to laboral. O facto de o individuo ter estabilidade no emprego e
garantias de protecao social asseguram a dimensao da protecao
do laco social, que podera nao ficar tao afetada com a reforma,
uma vez que a partida a pessoa continuara a ver garantidos os
seus direitos de protecao social e de acesso a servicos — publicos
e/ ou privados — de acordo com o seu percurso profissional. Por
outro lado, no que diz respeito a dimensao do reconhecimento,
que esta associada ao sentimento de utilidade e estima social, ja
nao se podera dizer o mesmo, sendo esta uma das mais signifi-
cativas ruturas que a reforma representa na vida do individuo.
Como j4 foi referido, a reforma é frequentemente associada a inu-
tilidade, havendo por isso uma desvalorizacao social do estatuto
de reformado/a e do seu papel na sociedade. E neste seguimento
que se torna imperativo pensar no impacto que esta rutura tem
na vida dos individuos e das sociedades, pensando-se paralela-
mente se poderao existir formas de a contrariar.

Contudo, ha que ter em conta que o Laco Social nao se restrin-
ge a participacio organica, dai que fara sentido perspetivar a

vivéncia da reforma considerando os outros tipos de Laco So-
cial, assumindo-se que esta podera ser uma das etapas mais
privilegiadas para o reforco dos trés outros tipos de lago social
apresentados pelo autor.

No que diz respeito ao laco de filiacao, que o autor associa a re-
lacao a familia, destacando pais/filhos/as, pode verificar-se o
seu reforco sobretudo em relacao a netos/as, bisnetos/as ou ou-
tros elementos mais novos da familia, havendo um investimento
afetivo reciproco entre geracoes. Fatores como a maior autono-
mia para se deslocarem bem como a capacidade para utilizarem
e recorrerem as novas tecnologias da informacao podem ser um
recurso potenciador desta maior proximidade entre as geracoes.

A reforma pode também ser o tempo de reforco do laco de parti-
cipacao eletiva, associado essencialmente as relacoes de amizade
que a pessoa estabelece para além da familia, tanto com pessoas
com as quais ja mantinha este tipo de laco, ou até pelo estabe-
lecimento de relacoes de amizade com novas pessoas que possa
conhecer nesta fase (Paugam, 2008).

Por fim, esta crescente tomada de consciéncia do papel que po-
dem os/as idosos/as reivindicar enquanto agentes de mudanca
e de participac¢ao politica e social podera ser a expressao maior
do fortalecimento do laco de cidadania (Paugam, 2008).
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NOTA METODOLOGICA

Este artigo foi realizado a partir da analise de contetido de en-
trevistas realizadas a pessoas reformadas no ambito de uma
dissertacao de Mestrado sobre “Voluntarios/as reformados/as:
Praticas de Voluntariado na Reforma”, desenvolvido no ambito
do Mestrado em Gerontologia Social (Martins, 2012).

Optou-se por basear todo este estudo numa metodologia quali-
tativa (Bogdan & Biklen, 1994), considerando que se pretendiam
sobretudo compreender as motivacoes e representacoes dos/as
participantes.

Realizaram-se seis entrevistas semidiretivas ja que se procurou
um contacto direto com as pessoas que participaram no estudo,
selecionadas a partir de pessoas chave das instituicoes em que
fazem voluntariado. O recurso a esta técnica de recolha de infor-
macao prende-se também com o facto de esta ter como grande
potencialidade um dos principais objetivos deste trabalho, ou
seja, a analise do sentido que os actores dao as suas praticas...
(Quivy & Campenhoudt, 1998, p. 193).

O material mobilizado para este artigo provém da analise de
conteido das entrevistas a partir da qual se pretendeu chegar
ao “rigor da objetividade e a fecundidade da subjetividade, re-
sultando na elaboracao de indicadores (...) que devem levar o
pesquisador a uma segunda leitura da comunicacao, baseada
na deducao, na inferéncia”(Cappelle, s.a.).

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A reforma, encarada como uma das transicoes significativas
(Moen & Wethington, 1999) do processo de desenvolvimento,
esta marcada pela centralidade socialmente atribuida ao pe-
riodo de vida ativa e produtiva, o que leva a que a desinsercao
profissional que caracteriza a reforma se materialize como um
dos grandes desafios que as pessoas tém que enfrentar aquan-
do desta nova etapa das suas vidas.

A compreensao de significados para a reforma surge nos discursos
das pessoas entrevistadas neste estudo, marcados essencial-
mente por um entendimento do que significa para si proprio/a
o tempo da reforma, bem como dos seus possiveis papéis en-
quanto reformados/as.

Artur (68 anos) evidencia ao longo da entrevista esta reflexao so-
bre a reforma e a melhor forma de a encarar, que se torna 6bvia
quando refere que “eu acho que a reforma é para ser vivida de
alguma forma! Sem estar parado, mas também sem ter a pres-
sao do tempo do trabalho.”

“Quem trabalha 37 ou 38 anos, eu ainda consegui fazer 47 anos
de trabalho, quando chegar ao fim desse tempo nao pode estar
sujeito a ter que se levantar as 7h porque as 8.30h tem que estar
ali e depois sai as 16h... nao, tem que ter uma certa liberdade, de
arranjar um esquema em que tem obrigacoes para nao ficar no
ostracismo, ter alguma obrigacao, de fazer alguma coisa, que é
para me movimentar mas também nao estar preso, senao a qua-
lidade de vida vai-se embora.”

Artur realca a importancia da pessoa ter objetivos para o seu
dia-a-dia, de ter compromissos que o impelem a agir e a man-
ter-se ativo, reforcando, porém, a importancia de se encontrar
um equilibrio entre as atividades e compromissos que vai assu-
mindo e outras dimensoes que considera importantes, como o
lazer e a liberdade de ir gerindo o seu tempo a seu gosto, reme-
tendo-nos ao longo do seu discurso para importancia das pessoas
prepararem a sua reforma, tal como vai recomendando a pes-
soas amigas: “vocés comecem a preparar, quando chegar a uma
altura, comecem a arranjar um hobby, uma coisa qualquer, que

depois quando deixarem de trabalhar, nio tenham uma tran-
sicao tao brusca. Quer dizer, as vezes, uma passagem que pode
ser realmente um programa do voluntariado, quando for possi-
vel, um trabalho desses.... Um bricolage por exemplo, comecar...”

Indo claramente ao encontro do que reforca a literatura, veri-
fica-se que o percurso profissional das pessoas entrevistadas
marcou de forma muito significativa as suas vidas, tanto pela
intensidade e esforco exigido pela especificidade do trabalho
desenvolvido, como referem José, 67 anos, (que fez toda a sua
carreira ativa na Banca) - “durante a minha vida ativa tive sem-
pre uma ocupacao profissional muitissimo intensa.”’-, e Joao, 78
anos, (Chefe de Servico Administrativo de uma grande empresa)
- “eu era responsavel por uma grande drea administrativa numa
das maiores empresas do Porto”-, como pelo envolvimento emo-
cional que marcou todo um percurso profissional, patente nas
palavras de Beatriz, 81 anos, (professora e assistente social em
Angola e Mocambique) - “Mas foi tudo bonito e voltava a fazer
0 mesmo... eu como funcionaria publica nunca o fui. Nunca tive
horas, nem domingos.”-, de Ana, 57 anos, (professora do 1° ci-
clo), quando refere que “Eu na escola tinha que ser professora,
muitas vezes tive que fazer o trabalho de uma auxiliar, tive que
limpar a escola,...”, e de Matilde, 58 anos (cozinheira), - “Adora-
va! Ainda tenho saudades, mas...”.
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REPRESENTACOES
RELATIVAMENTE A REFORMA

Tendo sido tao evidente nas entrevistas este forte envolvimento
em relacao ao tempo do trabalho, ficou em aberto a curiosidade
relativamente a forma como as pessoas entendem esta questao
da saida do mercado de trabalho. Voltando a abordagem de Pau-
gam (2008), compreende-se que varias pessoas fazem referéncia
a rutura do laco de participacao organica, mas associado sobre-
tudo a outros, evidenciando um distanciamento a estes impactos
menos positivos relativamente a reforma:

“...amaioria das pessoas quando entra na reforma fica com gran-
de disponibilidade de tempo e as vezes até com dificuldade em
saber como ocupar o tempo.” (José)

“Quando ao fim de muitos anos de trabalho se para muito tem-
po as pessoas depois sentem que ja nao sao capazes.” (Ana)

“Para nao ser aquela, aquela saida... Sai do mundo do trabalho em
que se levanta de manha, chega a noite sempre ocupado, sempre
ocupado e agora, de repente, fica sem ter que fazer nada.” (Artur)

Em relacdo a esta questao apenas Ana assume de forma clara o
afastamento do trabalho como um momento de rutura, referin-
do que “Depois quando me reformei, sente-se a falta... Sente-se
a falta... E muito bom estar reformada mas uma pessoa traba-
lha 30 e tal anos e depois o parar, pelo menos comigo, niao deu
resultado. Estive parada uns tempos, uns meses para descan-
sar e tal mas depois...”

Esta constatacao leva-nos a questionar o impacto que o facto de
terem entrado na reforma podera ter tido nos trés outros tipos
de laco social, mantendo-nos na abordagem de Paugam.

No que concerne ao laco de filiacao, associado pelo autor ao re-
forco das relacoes familiares de diferentes geracoes (Paugan,
2008), duas pessoas referiram que a reforma permitiu o refor-
co deste laco, sendo que o caso de Ana - “Depois também tinha
uma neta bebé, que nasceu mais ou menos nessa altura, e eu

fiquei com ela diariamente, portanto tinha o tempo muito ocu-
pado...(...) também tenho que dar resposta as necessidades dos
meus porque também tenho pessoas de idade, tenho a minha
mae e outras pessoas da familia, que também precisam de mim,
e os meus filhos, a minha familia mais direta” - e de Beatriz,
que refere que “na Pré-reforma eu tive uma coisa que eu chamo
o meu totoloto, que foi o0 neto que nasceu. E passado 4 meses,
5, fui a Lisboa busca-lo porque ele nasceu muito miudinho e fui
buscéa-lo e trouxe-o0.”

José menciona o reforco do laco de filiacao mas em relacao a ou-
tros, quando diz que “...algumas pessoas entram na reforma e
tém uma vida muito ocupada, a cuidar de pais ainda mais idosos
que necessitam ainda de muita assisténcia, ou com filhos ainda
em condicOes em que precisam também de muita assisténcia...”

Apenas Beatriz faz referéncia ao reforco do laco de participa-
cao electiva, remetendo para um periodo apods a reforma em que
passava muito tempo com amigas, com as quais tinha progra-
mas diarios “telefonava-me a T.: vamos a baixa passar a tarde e
lanchamos, hoje pago eu. Na quinta depois telefonava a F.:hoje
vamos a baixa” e 14 ia eu. Era a semana toda.”

No que diz respeito a possibilidade de a reforma permitir o re-
forco do laco de cidadania, poder-se-a dizer que esti patente
no discurso de todas as pessoas entrevistadas, em diferentes
momentos e referido de diversas formas, podendo-se aqui evi-
denciar a observacao de Joao, quando relata que “Efetivamente
eu queria, permita-me, dar-me nesse sentido. .... E, de tal for-
ma que, tanto queria dar-me e hoje vivo assim.[muito dedicado
ao voluntariado]”, ou que “Ha muitas formas de ser 1til, mas pa-
receu-me uma das formas de ter em conta, e portanto, foi por
isso.”, bem como Ana, que diz que “o parar nao ajuda e as ve-
zes fazer alguns trabalhos de voluntariado, uma coisa levezinha
vai ajudar as proprias pessoas reformadas, ao nao as ajudar a
envelhecer ou a deprimir e vai ajudar outros que precisam. No
fundo ha uma entreajuda.”

Também José faz referéncia a possibilidade de reforco do laco
de cidadania, quando observa que “com a reforma a pessoa pas-
sa a ter mais tempo livre e comeca a equacionar “Como é que
eu vou ocupar este tempo?” E ai nasce a vocaciao para ser util!”,
acrescentando que “é¢ uma boa pedagogia informéa-los (aos re-
formados) sobre a vocacao social de uma conduta p6s-reforma.”
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CONCLUSAO

Perante as reflexOes apresentadas neste trabalho podemos com-
preender que é imperativa a exigéncia de uma maior flexibilidade
as estruturas de apoio e suporte social, até porque o abandono
da vida profissional pode dar-se em idades e segundo modali-
dades muito diversificadas de pessoa para pessoa e a transicao
do trabalho para a reforma é hoje muito mais fluida que dan-
tes, articulando-se com formas de abandono da vida profissional
carregadas de ambiguidade temporal e social como ‘horario fle-
xivel de trabalho’, ‘pré-reforma’, ‘desemprego de longa duracao’,
etc (Fonseca, 2011, p.19).

Considerando que a Pedagogia Social abre espaco para uma
intervencao pedagobgica perante necessidades sentidas pelas
pessoas e que resultam dos conflitos que marcam a sociedade
(Quintana, 1984), considera-se que os debates sobre a Refor-
ma, sobre a forma como é vivenciada esta transicao, como as
pessoas se preparam (ou nao se preparam) para esta mudanca,
bem como os preconceitos e esteredtipos associados a reforma,
a velhice e ao envelhecimento se constituem como preocupacoes
atuais para a Pedagogia Social.

Neste sentido, e recuperando a perspetiva de Guillemard (2007),
a tonica das politicas sociais nao deve situar-se exclusivamente
na indemnizacao do risco, devendo esta ser uma das suas compo-
nentes, mas tendo sempre como principio orientador contribuir
para manter as capacidades de participacao efetiva das pessoas
em contextos profissionais e/ ou outros. A autora refere que a
protecao social deve ter subjacente o principio de investimento
social, explorado por Esping-Andersen (citado por Guillemard,
2007), que pressupoe o estabelecimento de meios que permitam
o desenvolvimento das capacidades das pessoas e o seu acesso
a educacao e formacao ao longo das suas vidas.

A valorizacao de outras dimensoes da vida das pessoas, como
vimos a partir da analise da teoria do Laco Social, de Serge Pau-
gan (2008), sera incontornavel se se entender como fundamental
uma mudanca de paradigma relativamente aquele que podera ser
o lugar das pessoas mais velhas nas sociedades ocidentais. A dis-
cussao ja nao pode assentar na dicotomia atividade/ inatividade,

ja que se tem tornado cada vez mais evidente que esta questao nao
pode ser lida apenas pela lente do trabalho formal e remunerado.

A problematizacao desta questio, para além da sua dimensao
essencialmente econ6mica, pode ser um dos fortes argumentos
na reivindicacao de uma nova solidariedade entre as geracoes
que assente numa maior capacidade para potenciar o papel das
pessoas mais velhas nos mais diversos dominios da vida social.

Se esta visao mais otimista e possivel da vivéncia da velhice ain-
da nao é real para todas as pessoas e estara ainda para muitas
longe de o ser, acredita-se cada vez mais que caminhamos para
a reivindicacao crescente desta continuacao e reforco de uma
mudanca de paradigma, assente no respeito pelos Direitos Hu-
manos de todas as pessoas, nomeadamente as pessoas idosas.
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