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Resumo

O objetivo deste trabalho é a criacdo de uma Associacdo Mutualistas de todos os
trabalhadores do Grupo Municipio de Vila Nova de Gaia, independentemente do seu
vinculo laboral, e que engloba ndo so6 os trabalhadores do Municipio propriamente dito,
mas também de todas as empresas que existam ou que possam Vir a ser cridas e sobre as
quais o0 municipio tenha posi¢do dominante. Trata-se de uma entidade da Economia Social
que tera como objetivo oferecer aos seus associados beneficios de apoio na doenca em
regime de complementaridade a ADSE e, ao mesmo tempo, em funcdo dos anos de
comparticipagdo um complemento de reforma que permita aos trabalhadores do
municipio aquando da sua reforma ou aposentacdo continuarem a usufruir de um
rendimento que seja préximo daquele que usufruiam enquanto se encontravam na sua
vida ativa. Merece especial destaque referir que pretende-se que nesta Associacao
Mutualista, o Municipio de Vila Nova de Gaia tenha um papel ativo, sendo um associado
contribuinte e abrindo-se a possibilidade de poder vir a integrar o Conselho Fiscal da

mesma.

Palavras-chave: Economia Social, Mutualismo, Associacdes Mutualistas, Associados,

Municipio



Abstract

The objective of this work is to create a Mutualist Association of all workers from the
Vila Nova de Gaia Municipal Group, regardless of their employment relationship and
which encompasses not only workers from the Municipality itself but also from all
companies that exist or that may come to be believed and over which the municipality
has a dominant position. This is a Social Economy entity whose objective will be to offer
its members sickness support benefits in addition to the ADSE and at the same time,
depending on the years of contribution, a retirement supplement that allows municipal
workers upon their retirement or retirement continue to enjoy an income that is close to
that which they enjoyed while they were working. It should be noted that the Municipality
of Vila Nova de Gaia is intended to play an active role in this Mutualist Association,
being a contributing member and opening up the possibility of being able to join its

Supervisory Board.

Key words: Social Economy, Mutualism, Mutualist Associations, Associates,

Municipality
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1. Enquadramento e Contextualizacdo

Em 2007, o mundo assistiu ao inicio de uma crise econdémica que se prolongou por
varios anos e exp0s 0 enorme impacto que estes acontecimentos tém na vida das

populacbes, mas de modo especial nos estratos mais frageis e desprotegidos.

Decorrente desta e de outras situacdes, em 17 de novembro 2017, o Conselho da
Unido Europeia, o Parlamento Europeu e a Comisséo, durante a Cimeira Social de
Gotemburgo para o Emprego Justo e o Crescimento, assinaram conjuntamente um

documento denominado Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Na assinatura do documento, o primeiro-ministro da Estonia referiu em nome do
Conselho Europeu que aquele documento refletia aquilo em que a Europa acreditava e

que se pode resumir como uma sociedade onde todos tenham igualdade de oportunidades.
O documento é constituido por 20 principios que se dividem em trés capitulos:
- Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho;
- Condicdes de trabalho justas;
- Protecéo e incluséo sociais.

No ambito deste trabalho merece especial destaque o capitulo terceiro que engloba os
principios 11° a 20° e que abrange desde o acolhimento e apoio as criangas até a protecao
dos idosos, sem esquecer a inclusdo dos cidaddos com deficiéncia e a assisténcia aos

desempregados e sem abrigo.

Ainda mal refeita das consequéncias da crise de 2008 e pouco tempo apds a assinatura
do documento atras referido, nos finais de 2019 a populacdo mundial foi de novo posta a
prova para a sua capacidade de enfrentar graves problemas socias com a Pandemia de
Covid 19.

Estas sdo duas situacdes que, nos tempos atuais, vieram despertar a sociedade para a
problemaética da responsabilidade da todos para a protecdo dos mais desprotegidos como
sejam as criangas, os idosos e os deficientes, pois sdo estes aqueles que ficam mais

vulneraveis e que menos possibilidades tém de sozinhos conseguirem resistir.

A preocupacdo para com 0s mais vulneraveis e a sua protecdo, ndo € uma questao
inédita das sociedades atuais. Desde tempos longinquos, a sociedade tem-se
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movimentado de diversas formas, para em grupos mais ou menos organizados e
estruturados conseguir garantir pelo menos os minimos de subsisténcia aqueles que por

diversas vicissitudes perdem a capacidade de se sustentarem.

Os Estados, perante a impossibilidade de pelos seus proprios meios conseguirem
responder as necessidades das populagGes mais desprotegidas, foram criando os meios
legais para que a sociedade civil se Ihe substituisse nas respostas a dar. Nos inicios do
séc. XX, assistimos a preocupacdo do Estado em que fossem criadas estruturas de
previdéncia social que dessem resposta a situacfes de doencga, invalidez e até mesmo de
morte com que eram confrontados os trabalhadores. Foi inten¢do primeira que a criacao,
manutencdo e sustentabilidade dessas organizagdes de previdéncia ficasse a cargo dos
trabalhadores e respetivas entidades patronais.

Mais tarde, o Estado comecou a assumir a responsabilidade de previdéncia social,
cabendo aos trabalhadores e respetivas entidades patronais apenas efetuar a entrega das
respetivas comparticipagdes impostas pelos governos e estes faziam a distribuicéo de
acordo com as necessidades dos beneficiarios e em face dos montantes de
comparticipacdes que estes haviam realizado ao longo do tempo.

Com o envelhecimento das populacBes e 0 aumento consideravel da esperanca de
vida, as comparticipagdes que sdo efetuadas ao longo dos anos de trabalho pela populagéo
ativa comecam a ser insuficientes para fazer face aos custos com os beneficios que se
vém a obter.

Assim, impde-se pensar em sistemas de previdéncia mistos em que entidades
regularmente criadas por iniciativa dos particulares com regimes de comparticipacao, que
possam ser compativeis com o nivel de rendimentos de cada um possam vir a ser um
complemento ao Regime Publico de Seguranca Social, dando a resposta necessaria para
ultrapassar a situacdo decorrente das comparticipacdes da populacdo ativa ndo serem
suficientes para fazer face aos valores necessarios aos cuidados de salde e a pensdes de
reforma condignas, daqueles que deixaram a vida ativa sem que haja necessidade de
aderir aos seguros.

Nesta linha de pensamento e olhando para uma instituicdo que ainda da essas
respostas, mas que, em face de nédo se ter atualizado em termos regulamentares, corre o
risco de extinguir, estuda-la e em simultaneo procurar solu¢des para que ela possa manter-
se ativa e quicd ainda com mais potencial € motivo mais que suficiente para que este

trabalho seja desenvolvido.



Em Portugal, a questdo da protecdo social dos cidadaos, tal qual a pensamos hoje,
remonta aos principios do séc. XX e decorre da tentativa de estabilizar o ambiente social
que se encontrava perturbado pelas convulsdes sociais existentes na populagdo operaria
pelos efeitos da | Guerra Mundial, concretizando-se na aprovacdo de um conjunto de
legislacdo em 10 de maio de 1919, nomeadamente os Decretos n° 5636, 5637, 5638, 5639
e 5640 que vieram instituir um sistema inovador de protecdo social, pese embora o facto
de nesta altura tudo se ter ficado apenas pela publicagéo dos respetivos diplomas.

E ja em pleno Estado Novo, em face do insucesso dos seguros sociais obrigatorios,
criados pelos decretos atras referidos, que € revista a legislacdo associada com o
mutualismo, sendo publicado o Decreto 19281, de 29 de janeiro de 1931, que veio
atualizar e alargar o &mbito das associa¢c@es mutualistas que se mantinha inalterado desde
1896.

Este decreto estipulava, no seu art.° 84°, que seria publicado no prazo de seis meses 0
regulamento necessario para a execucdo do referido decreto. Contudo, tal regulamentacao
sO se verificou com a publicacdo mais de um ano depois do Decreto 20944, de 27 de
fevereiro de 1932, que ndo s6 regulamentou a organizacao e o exercicio das associacdes
de socorros mutuos como alargou essa regulamentacdo as Caixas Econdmicas e Caixas
de Reformas e Pensdes que, entretanto, haviam sido instituidas no &mbito da legislacdo a

qual ja foi feita referéncia.

No entanto, o espirito associativo e a ajuda aos mais desfavorecidos e em situacdo
débil surge na histdria dos povos em tempos ainda mais remotos. J& no Império Romano
encontramos associa¢fes em que havia uma relacdo de apoio e seguranga entre 0s seus

membros para acudir a situacdes de doenca invalidez ou até mesmo morte.

Em plena Idade Média, a igreja assume, de modo especial nos mosteiros e conventos,
um papel preponderante no apoio prestado aos mais desprotegidos. E nesta época que em
Portugal, por iniciativa da rainha D. Leonor, surgem as Misericordias, instituicfes que

passados mais de cinco séculos ainda existem com toda a forga e vigor.

Na atualidade, todas estas organizacOes a que temos vindo a fazer referéncia
enquadram-se na denominada Economia Social. Ao falarmos de Economia Social
estamos a referir-nos a uma forma muito prépria e particular de empreender ou

desenvolver atividades econdmicas. N&o sdo as atividades em si mesmas que definem a



economia social, mas sim as finalidades perseguidas e a forma com essas atividades sdo

desenvolvidas.

As atividades desenvolvidas com critérios empresariais sdo-no por entidades com
personalidade juridica e ndo por pessoas fisicas ao passo que a pessoalidade é uma das
caracteristicas especificas das organiza¢des da economia social. As atividades perseguem
o0 interesse geral de forma direta, em conjugacdo com os interesses dos seus membros

usuarios.

O fim perseguido por estas entidades, ao invés das sociedades comerciais que se
constituem normalmente para obter beneficios que serdo distribuidos pelos socios, ndo é
obterem Dbeneficios distribuiveis, mas sim satisfazer, através das atividades
desenvolvidas, as necessidades das pessoas quer sejam associadas ou ndo, nas melhores
condicBes possiveis pois um dos principios da Economia Social é o primado do social

sobre o capital.

De acordo com Lei de Bases da Economia Social, as entidades que integram a
Economia Social sdo pessoas juridicas de direito privado, que desenvolvem uma atividade
econdmica com critérios empresariais, com o fim de prosseguir o interesse geral de forma
direta, em conjugacao com o interesse dos seus membros, mas sempre de acordo com 0s

principios orientadores tal qual sdo definidos no art.° 5°:

a) Primado das pessoas e dos objetos sociais;

b) A adesdo e participacéo livre e voluntaria;

c) O controlo democratico dos respetivos 6rgaos pelos seus membros;

d) A conciliacéo entre o interesse dos membros, utilizadores ou beneficiarios e o
interesse geral,

e) O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da ndao
discriminacdo, da coesao social, da justica e da equidade, da transparéncia, da
responsabilidade individual e social partilhada e da subsidiariedade;

f) A gestdo autobnoma e independente das autoridades publicas e de quaisquer
outras entidades exteriores a economia social;

g) A afetacdo dos excedentes a prossecucdo dos fins das entidades da economia
social de acordo com o interesse geral, sem prejuizo do respeito pela

especificidade da distribuicdo dos excedentes, propria da natureza e do
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substrato de cada entidade da economia social, constitucionalmente

consagrada.

Quanto as entidades que a Lei de Bases inclui no perimetro do setor, o art. 4.° dispbe o

seguinte:

“Integram a economia social as seguintes entidades, desde que abrangidas pelo

ordenamento juridico portugués:
a) As cooperativas;

b) As associa¢Ges mutualistas;
c) As misericordias;

d) As fundacoes;

e) As institui¢Oes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas

anteriores;

f) As associagdes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo,

do desporto e do desenvolvimento local;

g) As entidades abrangidas pelos subsetores comunitario e autogestionario,

integrados nos termos da Constituicdo no sector cooperativo e social;

h) Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios
orientadores da economia social previstos no artigo 5.° da presente lei e constem

da base de dados da economia social.”

Embora atualmente estejam em fase de extingdo ou praticamente extintas, as
Caixas de Previdéncia no periodo do Estado Novo, inseridas nas corporagdes surgiram
como forma de substituir os Seguros Sociais que tinham ficado muito aquém daquilo que

deles se esperava.

Ap0s a publicacdo do Decreto n° 20944, cujo objetivo era regulamentar o Decreto
19281 de 29 de janeiro de 1931, mas que acabou a regulamentar ndo s as associa¢fes
mutualistas, como outras instituicdes de previdéncia, comeg¢am a surgir nas organizacgoes
corporativas, instituicdes de previdéncia cuja responsabilidade pela sua manutengéo tinha
que ser repartida entre trabalhador e entidade patronal, conforme decorre do previsto no
art.° 48° do Decreto 23048, de 23 de setembro de 1933.
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“Art.°. 48° - A organizacao do trabalho abrange, em realizacéo progressiva,
como as circunstancias o forem permitindo, as caixas ou instituicbes de
previdéncia tendentes a defender o trabalhador na doenca, na invalidez e no

desemprego involuntario, e também a garantir-lhe pensdes de reforma.

81° A iniciativa e a organizagdo das caixas e Instituicdes de Previdéncia

incumbem aos organismos corporativos.

82° Os patrdes e os trabalhadores devem concorrer para a formacao dos
fundo necessarios a este organismos, nos termos que o Estado estabelecer

expressamente. Ou sancionar quando da iniciativa dos interessados.

83° A administragdo das caixas e fundos alimentados por contribuigdo
comum pertence de direito a representantes de ambas as partes contribuintes.

Nos anos seguintes, houve uma série de producao juridica que foi estabelecendo
as normas de engquadramento, criacdo e funcionamento deste tipo de organizacOes de

previdéncia social.

Em 16 marco de 1935, é publicada a Lei 1884 que definiu as bases gerais em que
deveria assentar a organizacgdo dos sistemas de previdéncia e como tal é considerada a Lei
de Base de Organizacdes de Previdéncia Social (Maia, 1984:27 conforme citado por
Pereirinha, 2009).

Com a publicagéo, em 27 de dezembro de 1937, do Decreto 28321, completa-se a
regulamentacdo de todas as instituicdes de Previdéncia que foram sendo reconhecidas
desde a publicacdo da Lei 1884 de 16 de marco de 1935, conforme se pode ler na nota
introdutéria do diploma: “Com a publicacdo do presente decreto fica completa a
regulamentacéo das diversas categorias de instituicdes de previdéncia reconhecidas e
definidas na lei n® 1884 de 16 de Margo de 1935, pois exceptuadas as caixas de reforma
ou de previdéncia, para todas as outras estdo ja em vigor e em execucao 0s respetivos

diplomas regulamentares.”

Em 1938, de acordo com o Boletim de INE publicado em 1940, que foi o primeiro
que analisou a questdo da protecéo social e que reportava o estudo aos anos de 1938 e
19309, ja existiam em Portugal 6 Caixas Sindicais de Previdéncia. No ano seguinte, esse

numero subiu para 8.
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Dez anos volvidos, ou seja, em 1949, o nimero de Caixas de Reforma ou
Previdéncia era de 58, a que correspondiam mais de 250 000 beneficiarios, o que vem

demonstrar a importancia que estas instituices comegavam a assumir.

Nos anos 60, mais precisamente em 1962, ha uma nova reforma na Previdéncia
Social, com a publicacdo da Lei 2115, de 18 de junho de 1962. Esta lei introduziu

alteracdes significativas na organizacao institucional da previdéncia social.

Da leitura desta lei, vemos que ha uma preocupagdo por parte do Estado de

coordenar todo o sistema de seguranga social,
“CAPITULO |
DisposicOes gerais
BASE |

Compete ao Governo regular, no quadro nacional e com vista ao seu desenvolvimento,
0s objetivos e realiza¢es da previdéncia, coordena-los, num plano de conjunto, com os
restantes sectores da politica social, designadamente os da salde e assisténcia, bem como

sancionar a intervencdo dos organismos corporativos na organizacdo e expansao das

instituicdes de seguro obrigatorio.”

No capitulo Il observa-se que had uma preocupacdo de englobar nesta Lei todo o

tipo de instituicdes existentes e inseri-las em varias categorias:
“CAPITULO II
Da classificagéo e regime geral das institui¢cGes de previdéncia
BASE I
1. Séo reconhecidas quatro categorias de instituicdes de previdéncia social.

2. Pertencem a 1.2 categoria as instituicGes de previdéncia de inscricdo obrigatoria,
fundamentalmente destinadas a proteger os trabalhadores de conta de outrem, as quais se
classificam nos seguintes tipos:

a) Caixas sindicais de previdéncia;
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b) Casas do Povo;
c¢) Casas dos Pescadores.

3. Pertencem a 2.2 categoria as caixas de reforma ou de previdéncia, considerando-se
como tais as institui¢cbes de inscrigdo obrigatoria das pessoas que, sem dependéncia de
entidades patronais, exercem determinadas profissdes, servi¢os ou actividades.

4. Pertencem a 3.2 categoria as associacdes de socorros mutuos, considerando-se como
tais as instituicOes de previdéncia de inscricdo facultativa, capital indeterminado, duragéo

indefinida e nimero ilimitado de sdcios, tendo por base o auxilio reciproco.

5. Pertencem a 4.2 categoria as instituices de previdéncia do funcionalismo publico, civil
ou militar, e demais pessoas ao servi¢co do Estado e dos corpos administrativos, criadas

ao abrigo de diplomas especiais.

6. Ouvido o Conselho Superior da Previdéncia e da Habitacdo Econdmica, podera ser
ordenada ou permitida a mudanca de categoria de qualquer instituicdo de previdéncia ou
ainda a sua unido ou fusdo com outras, quando se verifiguem vantagens de ordem social

ou economica.
BASE IV

1. As caixas sindicais de previdéncia e as caixas de reforma ou de previdéncia regem-se

pelas disposicOes da presente lei e pelos regulamentos publicados em sua execucao.

2. As Casas do Povo e suas federacgdes e as Casas dos Pescadores incluirdo, entre os seus
fins institucionais, objectivos de previdéncia social, designadamente os da acgdo médico-
social, assisténcia materno-infantil e proteccdo na invalidez, em beneficio dos
trabalhadores por elas representados e das demais pessoas residentes na respectiva area
que, nos termos da mesma legislagdo, devam equiparar-se aqueles trabalhadores. Os
trabalhadores rurais ou equiparados ainda ndo abrangidos pelas Casas do Povo
consideram-se, para este efeito, incluidos no &mbito das federacdes das Casas do Povo da

regido, as quais incumbe assegurar a realizacdo dos fins referidos.

3. Para a realizacdo progressiva dos objectivos enunciados no ndmero anterior, 0

Governo, de harmonia com o disposto na base I, actuara com a possivel urgéncia no
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sentido de desenvolver e generalizar a protecdo social aos trabalhadores rurais e suas
familias, considerando a mais eficaz coordenagdo, por via de acordos, de todas as

instituicOes e servicos de previdéncia, salde e assisténcia.

4. As associacbes de socorros muatuos regulam-se pela legislacdo aplicivel e as
instituicOes da 4.2 categoria continuam a reger-se pelos respectivos diplomas especiais,
sem prejuizo da sua gradual integracdo no plano de previdéncia social a que se refere a

base.”

Como se verifica, ao longo de todo este tempo, coexistiam as Associagdes
Mutualistas, também denominadas de associa¢cdes de socorros muatuos, como entidades
que, nada tendo a ver com as corporacgdes, concediam beneficios aos seus membros ao
nivel da protecdo na doenca, apoio aos membros ou familiares nos casos de invalidez,
bem como concedendo subsidios por morte ou para o funeral. Esta Lei concede-lhes a
respetiva autonomia ao referir que “As associagdes de socorros mutuos regulam-se pela

legislacdo aplicavel”

De acordo com os dados do INE, publicados no Boletim de Estatisticas da
Protecdo Social 1954 1955, em 1955 existiam em Portugal 225 Associacdes de Socorros

MUtuos,

6. — ASSOCIACOES DE SOCORROS MU
75. — Associagies de Socorros Mituos. Mowi

= = e
Subaidiados — Subortionné Peasionistas —|
g Associa- . Fm oulras
Distritoa — DHstriciy shea Sécios Por | Por parts hP:::uJ madali- | iy werice | Ma imva-
4 Astecid- | gjpitits | doenga Powr | Por morte dades - Hdez
tigws Par N A la vieid- .
Four aceons | Pour ddekt | putee. | Bu diaus lesss A P'inva.
maladia chemends | ———— moda- Bdend
'l Tués
i . 3 i 5 % 7 B o W
1| TOTAL (Contimenic ¢ ilhas) . . .| 25 48134 1281 iz 365 12,608 [11) 1402 sse
2 Contlnenie — Condinend . . . s 481572 LT 1 L858 1558 L1 (51 LLH !
SlAvero .. L L. & 20,185 22 . . 1.002 i 1|
4 Beja . 7 3.500 381 . . 38 50 [
GEBTREA. . . . . o.ouoa e 5 Z2418 55 o 20 1284 .. 1
8} B ‘i 3 1.030 47 . . 4 e
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@ 9 a.077 2 o i 3 .-
19| Faro . . 7 B.T44 7 . 50 e . 2
1| Guards . - . ... . o 2 @51 £ - .. 13 103 e
i Lafrin. . ... ... L. 4 L4%2 ‘. . o 7 .. .. ..
13 Lisboa .. . . . ... ... 13 o2 235 355 7 180 783 &7 514 284
14| Partalegre . ] 540 72 o .. [ .. .. .
BPorto . . .. . ... 6 284857 1,183 i 1654 8078 a7 s07 174
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10 ‘e 3 1904 15 . 4 [ . . 3
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enquanto as Caixas de Reforma e Previdéncia eram 50.

4. — CAIXAS DE REFORMA OU DE PREVIDENCIA
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Ao olhamos para os dados da Conta Satélite da Economia Social de 2010,
verificamos que as denominadas Caixas de Reforma e Previdéncia j& ndo constam dos
dados estatisticos, dada a sua quase extincdo enquanto as Mutualidades, herdeiras da

Associacles de Socorros MUtuos, o seu numero € de 119.

De acordo com os dados constantes da Conta Satélite da Economia Social (CSES)
2019/2020, o numero de Associa¢des Mutualistas fixou-se num total de 91, em que 48,4%
atuavam na éarea dos servicos sociais e 25,3% desenvolviam atividades de saude.
Comparando com a anterior edi¢cdo da CSES (2016), o total de Associa¢cdes Mutualistas
diminuiu 6,2%. No entanto, ainda de acordo com 0 mesmo documento, mais de 80% das
associacfes mutualistas tinham uma existéncia entre 50 e 99 anos, havendo até casos em
gue as mesmas eram centendrias. Apesar destes dados indicarem que a aposta neste tipo
de instituicOes tende a diminuir, por outro lado indicam-nos que as que se mantém

apresentam solidez e maturidade, atendendo a sua longevidade, o que por certo nos da
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indicacdes que a aposta nas mesma podera ser uma excelente op¢éo para quem procura
um regime de complementaridade ao da previdéncia e protecédo social existente e que se

projeta para o futuro.

2. Metodologia

No desenvolvimento deste projeto de Mestrado com vista a criacdo de uma
Associacdo Mutualista para os trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Gaia,
comecamos por auscultar a opinido da Doutora Deolinda Meira e do Dr. José Alberto
Pitacas, os quais desde a primeira hora deram o seu incentivo para levar em frente este
projeto, fomos olhar a estrutura e 0 método que recentemente havia sido utilizado pelo
Mestre Tiago Pombeiro no trabalhou que ele realizou com vista a criagdo de uma

Associacdo Mutualista.

Fizemos uma contextualizacdo e uma fundamentacgéo teorica, com o levantamento
e revisao bibliografica, sobre a economia social em geral e 0 mutualismo em particular,
que se focou na evolucdo historica das instituicdes e também do respetivo quadro

legislativo.

Porque a ideia de criar uma Associacdo Mutualista teve as suas raizes na
experiencia como associado de uma Caixa de Previdéncia, que se encontra em fase de
liquidacdo, fizemos também uma breve abordagem a histéria dessa Caixa e dos motivos
que nos levaram a ndo optar por a transformar numa Associa¢do Mutualista, mas sim em
criar um Associacao de raiz e com uma particularidade inovadora, que o Municipio de
Vila Nova de Gaia possa vir a assumir, como associado e sem que a Associacdo perca a
sua autonomia e independéncia, que € carateristica destas Associa¢fes, assento nos
orgdos de governo, se assim for essa a vontade dos associados expressa em Assembleia

Geral.

Por isso também é feito um ligeiro enquadramento juridico sobre essa

possibilidade.

Finalmente é apresentada a Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do
Municipio de Vila Nova de Gaia, com os seus Estatutos, Regulamento de Beneficios e

um breve estudo de viabilidade econdmico-financeira.
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3. A Caixa de Previdéncia do Pessoal dos SMG

A Caixa de Previdéncia do Pessoal dos SMG (CPPSMG) teve a sua origem em 22 de
marco de 1928, quando foi instituida pela Camara Municipal de Gaia e pela Comissao
Administrativa dos seus Servicos Municipalizados de Eletricidade, uma Caixa de
Reformas, Pensbes e Socorros, destinada a socorrer e reformar o pessoal daqueles

Servicos.

O Regulamento, aprovado pela Comisséo Administrativa da Camara Municipal, em
12 de abril de 1928, foi revisto em dezembro de 1935 (doravante designado Regulamento
de 35). Em 7 de dezembro de 1968, foi aprovado, pelo Conselho de Administracdo dos
Servicos Municipalizados e retificado pela Camara Municipal em 11 do mesmo més, um

novo regulamento que se mantém em vigor até aos dias de hoje.

Efetivamente, o Regulamento de 35, no seu art.’ 3°, dispunha que os fins da Caixa
eram 0 socorro pecuniario na doenca, assisténcia médica ao pessoal e pessoas de familia
de sua companhia, reforma extraordinaria por incapacidade permanente, quer fosse fisica
ou mental, reforma ordinaria, subsidio a familia por enterro e luto, pensdo de
sobrevivéncia, entre outras. Por sua vez, o regulamento de 1968, que veio substituir o
anterior devido as alteracdes legislativas, entretanto ocorridas em Portugal, no seu art.°
4°, prevé para além de outros, que sdo objetivos da Caixa a concessdo de assisténcia
médica, a concessdo de subsidios pecuniarios aos sécios incapacitados temporariamente
para o trabalho, a concessdo de pensdes de sobrevivéncia para as familias dos sdcios por

morte destes, etc.

Assim, em face do atréas referido, os objetivos fundamentais da CPPSMG enquadram-
se dentro de grande parte dos principios orientadores da economia social, conforme
previsto no art.° 5° da respetiva Lei de Bases, nomeadamente no que se refere ao primado
das pessoas e dos objetivos sociais, a conciliagdo entre o interesse dos membros,
utilizadores ou beneficiarios e o interesse geral, o respeito pelos valores da solidariedade,
da igualdade e da ndo discriminacdo, da coesdo social, da justica e da equidade, da
transparéncia, da responsabilidade individual e social partilhada e da subsidiariedade. No
que diz respeito aos restantes principios orientadores definidos no art.° 5°, 0s mesmos ja
ndo serdo aplicaveis a esta instituicdo dado que a adesdo a mesma era de cariz obrigatorio

e, apesar de parte do Conselho Geral ser eleito, a presidéncia e a vice-presidéncia desse

18



Orgdo, que € o orgdo deliberativo, € nomeado pela administracdo publica, neste caso a

Camara Municipal.

Atendendo a pertinéncia deste trabalho, a incidéncia sera sobre 0 que passaremos a
denominar Regulamento de 1968, pois este veio substituir o de 1935, que embora ainda
se mantenha valido para um namero muito residual de socios, que a presente data se
resumira a menos de duas dezenas e ja de idade avancada, a médio prazo nao havera

beneficiarios deste Regulamento.

Quanto ao Regulamento de 1968, ele enquadra a instituicdo como de previdéncia da
42 das categorias previstas na Base Il da Lei n° 2115, de 18 de junho de 1962. Nesta
categoria inserem-se as instituicGes de previdéncia do funcionalismo publico, civil ou
militar e demais pessoas ao servico do Estado e dos corpos administrativos criados ao

abrigo de diplomas especiais.

Em abril de 2000, e no seguimento da publicacdo da Lei 58/98 de 18 de agosto, 0s
Servigos Municipalizados deram origem & empresa Aguas de Gaia.

Do que ficou salvaguardado no protocolo de transicédo, a Caixa de Previdéncia manter-
se-ia. No entanto, deixava de haver novas entradas de socios. Os direitos existentes seriam
todos salvaguardados e as comparticipacfes que eram da responsabilidade dos Servigos
Municipalizados eram assumidas pela empresa Aguas de Gaia, todavia, nio eram
admitidos novos sécios. Os novos trabalhadores da empresa Municipal ndo tinham direito

a ser sécios da Caixa de Previdéncia.

Esta situacéo levanta algumas questdes que, numa sociedade que se diz querer ser
cada vez mais solidaria, carecem de uma reflexdo. Com a ndo admissdo de novos
associados a Caixa de Previdéncia a médio prazo acabara por se extinguir. Contudo, até
que tal aconteca ha um nimero cada vez maior de trabalhadores da Aguas de Gaia que
ndo transitaram dos Servigos Municipalizados, partilham as mesmas tarefas e 0s mesmos

riscos dos seus colegas e vém-nos ter um sem numero de regalias que a eles estdo vedadas.

Mas se quisermos ter um olhar mais abrangente, os proprios trabalhadores que
integram o Grupo Municipio de Vila Nova de Gaia, também anseiam por algo que Ihes
possa complementar as sucessivas perdas de regalias ou aumento de comparticipacdo
particular com que a ADSE os vai confrontando, ou ainda porque ndo um complemento

nas suas pensoes de reforma.
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Atendendo que a CPPSMG, pelo fato de ha mais de vinte anos ndo ter novos
socios se encaminha para o seu fim, a ideia de a transformar noutro tipo de entidade que
se pudesse enquadrar na legislagdo em vigor, era uma tarefa complexa e quica até mesmo
ingloria. Por isso, surgiu a ideia de criar uma Associacdo Mutualista, de raiz, inspirada na
CPPSMG e que congregasse, numa primeira fase, todos os trabalhadores do Grupo
Municipio de Vila Nova de Gaia, que englobaria os trabalhadores do Municipio
propriamente dito e ainda os trabalhadores das empresas municipais em que o Municipio

tenha uma posi¢do dominante.

Se tivermos em linha de conta a transferéncia de competéncias para 0s municipios,
h& um ndmero muito significativo de trabalhadores que transitara para o Municipio, logo
a Associacdo Mutualista a criar tera potencialmente um nimero muito significativo de

associados.

Olhando a realidade atual, existem poucos exemplos de Associacdes Mutualistas
que vao de encontro a tudo o que temos vindo a referir. Das pesquisas efetuadas
encontramos em dois municipios, Gondomar e Sao Pedro do Sul, este tipo de entidades.
Se no caso de Gondomar a Associa¢do Mutualista resultou da transformagéo da Caixa de
Previdéncia da Camara Municipal de Gondomar e Servicos Municipalizado, no que se
refere a S. Pedro do Sul a mesma, que se considera como sendo a primeira Associacao
Mutualista do pais a ser criada no seio das autarquias locais, teve a sua origem na Casa
de Pessoal dos Trabalhadores da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul. Para além do
exemplo destas duas Associaces também fomos olhar a Associacdo Mutualista dos
Engenheiros que teve a sua origem na Caixa de Previdéncia dos Engenheiros. No entanto,
0 N0sso objetivo é um pouco mais ambicioso, ndo sé pelo potencial nUmero de associados
que possamos atingir, mas e de certa forma, o mais significativo, queremos que o

Municipio seja parte integrante deste projeto.

Temos consciéncia que conseguir que o Municipio seja membro da Mutualista
pressupde um caminho que estamos dispostos a percorrer em face do normativo legal
vigente. Sendo o Municipio uma entidade publica, a sua participacdo em Associacoes e
Organismos Privados esta sujeito ao cumprimento do disposto em varios diplomas legais,
nomeadamente a Lei n® 73/2013 de 3 de setembro — Regime Financeiro da Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro (Lei n.° 24-
AJ2022, de 23 de dezembro) — Regime Juridico das Autarquia Locais, art.° 25.°, 1. v);
art.° 33.9, 1. p), Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto (Lei n.° 24-D/2022, de 23 de dezembro)
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— Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais), art.° 59.°
e art. 60.°. Para além da conformidade com a legislacdo atrés referida, é necessaria que
essa participacdo seja aprovada pela Assembleia Municipal por proposta da Camara

Municipal e que tenha Visto Prévio do Tribunal de Contas.

Abrindo-se a possibilidade de o Municipio ser membro da Associacdo Mutualista,
as comparticipacdes dos associados, trabalhadores do municipio, serdo menos onerosas o
que permitird obter uma relagéo custo beneficio de tal modo aliciante que a adeséo podera
ser muito significativa, além de que se dara um sinal de que estamos perante uma entidade
com garantias solidas, ndo so a nivel financeiro como a nivel de funcionamento, quer no

presente quer e mais importante ainda no futuro.
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4. As Associacdes Mutualistas em Portugal

De acordo com Alvaro Garrido (2022), “...o mutualismo é uma heranca de fundas
raizes que a violéncia social da industrializacéo veio reanimar dimensionar, em particular
num contexto em que as sociedades modernas ainda desconheciam o estado providencia
e porque se estava longe de descobrir e afirmar o Direito social e o conceito de direitos
sociais de cidadania. Numerosos trabalhadores de oficio, alguns patrdes da industria e
muitas autoridades religiosas e municipais tomaram a iniciativa de organizar entidades de

auxilio matuo para associar o trabalho e defendé-lo dos riscos que sempre enfrentara.”

Este excerto, retirado do livro “Breve Historia do Mutualismo em Portugal”, de
Alvaro Garrido, sintetiza tudo aquilo que atras referimos, e que nos incentiva para a

criagdo desta Associagdo Mutualista.

Mas o Mutualismo remonta a um passado bem distante. Ja “a partir de meados do
século XIX, verifica-se a tendéncia para a reorganizacdo institucional das ex-corporagdes
sob a forma de sociedades de socorros mutuos...), Dias (2021). Logo a seguir e referindo-
se a Diego Robotti, a autora refere que este “interpreta a opg¢ao dos trabalhadores se
reorganizarem para a protecdo e previdéncia mitua como uma estratégia para lidar com
a precariedade dos vinculos laborais, sem colocar em causa o liberalismo triunfante.”. No
entanto a area de intervencdo do mutualismo, vai muito para além dos movimentos
operarios e entra de forma intensa na participacédo civica propriamente dita. Outra marca
que comecou a ser diferenciador destas instituicGes tem a ver com a sua organizacao que
as tornam em entidades onde se destaca a gestdo democratica e a participacdo efetiva e

solidaria dos associados.

Ja nos finais do séc. X1X, é publicada uma portaria onde se fixa que as associagoes
de socorros mutuos ndo estdo sujeitas a tutela da autoridade administrativa e que a
aprovacao dos seus estatutos depende exclusivamente do Ministério das Obras Publicas,
Comeércio e Industria. Neste sentido verificamos que estas instituigdes vocacionadas para

a previdéncia comum, funcionam em total autonomia dos poderes publicos.

Em 28 de fevereiro de 1891, é publicado um decreto que regula a organizagéo das
associacbes de socorros matuos. Este decreto, especificamente destinado a
regulamentacdo do mutualismo, entendia as associa¢fes de socorros mutuos como

sociedades de capital indeterminado, de duracdo indefinida e numero ilimitado de
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membros, instituidas com o fim de serem prestadoras de auxilios matuos entre 0s sOcios
para socorrer 0s socios doentes ou impossibilitados temporariamente de trabalhar, fazer
o funeral aos que faleceram, estabelecer pensGes para 0s sOCios permanentemente
inabilitados de trabalhar, estabelecer pensdes para os herdeiros dos sécios falecidos ou

qualquer outro fim préprio das associacdes de previdéncia (Dias, 2021).

Antes de avangcarmos para 0 caso em concreto, sera importante fazermos um

enguadramento destas associa¢des no nosso ordenamento juridico.

4.1.As Associacdes Mutualistas na Constituicdo da Republica Portuguesa

Em Portugal, a economia social tem o seu substrato juridico na Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), uma vez que este setor € objeto de um tratamento juridico

autébnomo, ainda que o texto utilize a expressdo “setor cooperativo e social” (Meira2017).

O Art.° 82 da CRP consagra a coexisténcia de trés setores o que nas palavras de
Deolinda Meira, é considerado um dos preceitos-chave da “constituicdo econémica”. Os
trés setores: setor publico, setor privado e setor cooperativo e social, coexistem no mesmo
plano e com a mesma dignidade constitucional, enquanto estruturas necessarias de um
modelo econdémico consagrado constitucionalmente e que podemos caraterizar como

sendo de uma economia social de mercado (Meira 2017).

Merece ainda destaque o fato de o Principio da Coexisténcia dos trés setores,
conforme previsto na alinea f) do Art.° 288 da CRP, ser uma das matérias que em sede de

revisao tem de ser garantida:
Artigo 288.°
(Limites materiais da reviséo)
As leis de revisdo constitucional terdo de respeitar:

(..)

f) A coexisténcia do sector publico, do sector privado e do sector cooperativo e

social de propriedade dos meios de produgao; (...)
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A CRP, mesmo sem que esteja de forma explicita, coloca as Associacbes
Mutualistas no conjunto das entidades que integram o “setor cooperativo e social”, nos
termos da alinea d) do n.° 4 do art.° 82.° da CRP, o setor cooperativo e social compreende
especificamente “Os meios de producdo possuidos e geridos por pessoas coletivas, sem
caracter lucrativo, que tenham como principal objetivo a solidariedade social,

designadamente entidades de natureza mutualista” (Meira, 2011).

4.2.As Associagdes Mutualistas na Lei de Bases da Economia Social

A Lei de Bases da Economia Social (LBES), Lei n.° 30/2013 de 8 de maio, no n°1
do art.° 2° define como economia social o conjunto das atividades econémico-sociais,
livremente levadas a cabo pelas entidades que se encontram elencadas no artigo 4.° da

mesma Lei.

As Associagdes Mutualistas constam da alinea. b) do art.° 4.°, logo sdo entidades
que, de acordo com o n°® 2 do Art.°2° da mesma lei, “tém por finalidade prosseguir o
interesse geral da sociedade, quer direta quer através da prossecucao dos interesses dos

seus membros e beneficidrios, quando socialmente relevantes”

Ainda de acordo com a LBES, sdo principios orientadores das instituicbes que

integram a economia social os previstos no art.° 5:

“(..))

a) O primado das pessoas e dos objetivos sociais;

b) A adesdo e participacgdo livre e voluntaria;

c) O controlo democratico dos respetivos 6rgaos pelos seus membros;

d) A conciliago entre o interesse dos membros, utilizadores ou beneficiarios e o interesse

geral;

e) O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da ndo discriminagéo, da
coesdo social, da justica e da equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual

e social partilhada e da subsidiariedade;
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f) A gestdo autonoma e independente das autoridades publicas e de quaisquer outras

entidades exteriores a economia social;

g) A afetacdo dos excedentes a prossecucédo dos fins das entidades da economia social de
acordo com o interesse geral, sem prejuizo do respeito pela especificidade da distribuicédo
dos excedentes, propria da natureza e do substrato de cada entidade da economia social,

constitucionalmente consagrada.”

Do enquadramento das Associacfes Mutualistas na LBES, vale a pena destacar
alguns aspetos para os quais Meira (2013) nos alerta. Comecgando pela definigédo de
economia social constante da LBES, ressaltam dois critérios delimitadores do conceito
de economia social: a atividade desenvolvida e o fim prosseguido. O legislador associa a
noc¢do de economia social a um especifico objeto social, traduzido no exercicio de uma
atividade econémico-social, a qual terd por finalidade a prossecucdo de um interesse

geral.

Ainda de acordo com Meira (2013), a definicdo de economia social €
complementada com uma enumeragdo aberta de entidades que integram a economia
social e que vai muito para além da adocdo da forma juridica das entidades como critério
exclusivo de delimitacdo subjetiva. Para além das formas juridicas correspondentes a
delimitacdo tradicional das familias da economia social (cooperativas, mutualidades,
associacOes e fundacbes), a autora refere, igualmente, um estatuto juridico (o estatuto das

instituicBes particulares de solidariedade social — IPSS).

Ja no que diz respeito aos principios orientadores, a mesma autora destaca o enfase
que esta Lei d& a autonomia e gestdo autbnoma das mesmas sem que sejam estabelecidos
critérios para aferir da sua existéncia. Estas entidades tém uma personalidade juridica
prépria e distinta de cada um dos seus membros e tém uma individualidade juridica
propria traduzida na aptidao para serem titulares autonomos de relagcdes juridicas. Esta
autonomia tambeém se aplicara a relacdo com o Estado, cabendo a este determinar um
quadro legislativo que regulara o funcionamento destas entidades devendo ser definidos
os beneficios fiscais e financeiros, condicbes privilegiadas de acesso ao credito entre
outras. Convem ainda destacar que a entrada de capitais de fontes externas sejam eles
publicos ou privados, ndo poderdo pér em causa, nem a independéncia nem o controlo

democratico destas entidades pelos seus membros.
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4.3.As Associagdes Mutualistas no Cdodigo das Associagdes Mutualistas

Em 3 de marco de 1990, pelo Dec. Lei n® 72/90 era publicado o primeiro Cddigo

das AssociacGes Mutualistas.

Decorrido que foram 28 anos, pelo Dec. Lei 59/2018 de 2 agosto foi publicado um

novo Cadigo das AssociacBes Mutualistas.

De acordo com o descrito no preAmbulo do diploma que aprovou este Cédigo, o
namero de novas associa¢cdes mutualistas que foram criadas, no total de 15, assim como
0 aumento em mais de 50% do numero de associados, fez com que se tivesse gerado
alguma “disfun¢do entre a dimensdo das organizacdes e a forma de governo das
associacdes, condicionando o seu funcionamento democratico, em termos de participacao
dos seus membros e de controlo efetivo da sua acdo.”. Pelo que o Cddigo até entdo em

vigor tornava-se desajustado.

Apesar de tudo e ainda de acordo com o mesmo preAmbulo, o primeiro Codigo das
Associagoes Mutualistas “mantém, no essencial, a sua atualidade, designadamente no que

diz respeito as grandes linhas de orientacdo.”

Contudo, “...a nova realidade social e organizacional e as crescentes exigéncias
técnicas e financeiras impdem a aprovacdo de um novo Codigo por forma a dotar o
movimento mutualista portugués de um suporte juridico que permita a sua modernizacao
e desenvolvimento. Merece ser destacado o Art° 1 do Codigo das AssociacOes
Mutualistas (CAM), quando define que “As associagcdes mutualistas sdo pessoas coletivas
de direito privado, de natureza associativa, com um numero ilimitado de associados,
fundos patrimoniais variaveis e duracdo indefinida que, essencialmente, através da
entreajuda e da quotizacdo dos seus associados, praticam, no interesse destes e das suas
familias e em obediéncia aos principios mutualistas, fins de auxilio reciproco de protecéo
social e desenvolvimento humano,...” € 0 enquadramento que é feito pelo n°2 do mesmo
artigo ao considerar as Mutualistas como “...entidades da economia social e que tém o

estatuto de instituicdes particulares de solidariedade social.
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4.4.As associacOes Mutualistas enquanto IPSS

O regime juridico das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei 119/83 de 25 de fevereiro
e modificado pelo Decreto-lei 172-A72014 de 14 de novembro € um estatuto especial que
enquadra a atividade de um conjunto de entidades com diversas formas juridicas que se
denomina Estatuto das Institui¢Oes Particulares de Solidariedade Social (EIPSS).

Segundo dados da Conta Satélite, as IPSS sdo as entidades que ocupam mais espacgo
e importancia no universo da Economia Social, identificando-se 5622 entidades com
estatuto de IPSS ou equiparado e desenvolvem a sua atividade principalmente no &mbito
dos servicos sociais (56,3%), seguido da saude (26,3) e educacdo (6,5%) (Meira 2013).

O Art.2° n° 1 do CAM dispde: “As associagdes mutualistas sdo entidades da
economia social e tém o estatuto de institui¢des particulares de solidariedade social”. Ja
0 EIPSS, na alinea c) do n° 1 do artigo 2° estipula que as “Associagdes mutualistas ou de

socorros mutuos” ¢ uma das formas de que se podem revestir as IPSS.

Ja o0 Art.° 1°-A, ao estabelecer os objetivos das IPSS, inclui, nomeadamente nas

alineas f) e g), os objetivos que s&o a base das Associagdes Mutualistas:

Artigo 1.°-A
Fins e atividades principais

Os objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessao de
bens, prestacao de servicos e de outras iniciativas de promocdo do bem-estar e qualidade

de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:
a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoio a familia;
) Apoio as pessoas idosas;
d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integracéo social e comunitéria;
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f) Protecdo social dos cidadaos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia

ou de capacidade para o trabalho;

g) Prevencdo, promocao e protecdo da salde, nomeadamente através da prestacdo
de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia

medicamentosa;
h) Educacéo e formagéo profissional dos cidadaos;
i) Resolucdo dos problemas habitacionais das populagdes;

j) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos.

Decorre ainda deste Estatuto, n°1 do Art.° 7, que as IPSS séo de registo obrigatorio
e adquirem automaticamente a natureza de pessoas coletivas de utilidade publica, Art.° 8°
do mesmo Estatuto. Finalmente, no que a este aspeto diz respeito, poderemos referir que
0 EIPSS, clarifica na sua secgéo IV, Art.° 76° que “As associagdes mutualistas regem-se
pelas disposi¢cOes constantes de legislacéo especial e, subsidiariamente, pelas disposi¢oes
do presente Estatuto”

O EIPSS, nos seus artigos 34° e seguintes prevé um regime de tutela das IPSS. No
n°® 1 do Art.° 34° ¢ referido que “O Estado, através dos seus 0rgaos e servicos competentes,
nos termos da lei geral, exerce os poderes de inspec¢éo, auditoria e fiscalizacdo sobre as
instituicBes incluidas no ambito de aplicacdo do presente Estatuto, podendo para o efeito
ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e inspegdes.”. o n ° 2 do mesmo artigo
refere que “Os poderes de fiscalizagdo sdo exercidos pelos servicos competentes do
ministério responsavel pela area da seguranca social, nos exatos termos definidos nos
respetivos estatutos, por forma a garantir o efetivo cumprimento dos seus objetivos no

respeito pela lei”.

E de assinalar que esta tutela apenas se aplica no caso de a IPSS receber ajudas
financeiras publicas resultantes de celebracdo de acordos de cooperagdo ou gestdo com o
estado. Esta tutela exercida pelo estado sobre as IPSS surge com especial intensidade em
matéria de contratacdo publica (Meira 2013). Ainda de acordo com a mesma autora o
regime de tutela previsto nos artigos 34° e seguintes do EIPSS, ndo configura um controle

de gestdo, mas unicamente uma tutela de legalidade (Meira, 2023).
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Em Portugal, no setor da Economia Social vemos que se destacam as IPSS que é
um estatuto em que se inserem as Associacdes Mutualistas cujo objetivo se materializa
numa clara missao de assisténcia em situacdes de vulnerabilidade social e econémica

intervindo de modo a tornar efetivos os direitos sociais.
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5. A Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Gaia

Depois de todo o enquadramento, € 0 momento de abordarmos o projeto a que nos
propomos, seu enquadramento legal e pressupostos, que conduzirdo a criacdo da
Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Gaia
(AMTMG).

Reiterando o que atrés, de uma forma ligeira e até mesmo despercebida foi
referido, a ideia de transformar a CPPSMG numa Associacdo Mutualista, foi
completamente posta de lado, pois a complexidade de procedimentos que teriam de ser
adotados poderiam levar-nos a um beco sem saida e ndo € isso que se pretende. Para além
desta questdo estamos a falar de uma Caixa de Previdéncia em que neste momento, por
auscultacdo de opinido, sem que se tenha realizado qualquer inquérito objetivo, 0s seus
atuais 234 socios, na sua maioria, ndo estdo sensiveis a qualquer mudanca estatutaria que

pudesse vir a ser implementada.

Assim 0 projeto a que nos propomos, inspirado na Caixa de Previdéncia e
colhendo subsidios das Associagcfes similares ja existentes, sera criar do ponto zero uma

Associacdo Mutualista.

Conforme ja haviamos referido, pretende-se que a AMTMG seja uma associacao
que integre todos os trabalhadores da entidade Grupo Municipio de Vila Nova de Gaia, 0
qual para além dos trabalhadores do Municipio engloba ainda os trabalhadores das
empresas municipais existentes a data e que venham a ser criadas, sem prejuizo de, num
futuro mais ou menos proximo, a adesdo a mutualista poder ser alargada quica a
trabalhadores das freguesias. Em face desta abrangéncia, vamos ter uma heterogeneidade
de membros, principalmente no que diz respeito ao aspeto da protecdo social, quer na

doenca quer na velhice.

Outra questdo que também € considerada de extrema relevancia para a criagéo e

manutenc¢do da associacdo € a possibilidade de o Municipio ser ele também associado.

Para criagcdo da AMTMG, para além de termos olhado com particular destaque
para a CPPSMG e ter sido nossa intengédo que, pelo menos algumas das regalias que 0s
seus associados usufruiam, fossem transpostas para a Associacdo Mutualista a criar,

também fomos olhar para as duas Associacdes Mutualistas atras referidas e que estéo
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inseridas em Municipios. Da andlise feita quisemos ser mais ousados e neste projeto

queremos que o Municipio de Vila Nova de Gaia seja Associado.

Esta, por certo, sera a grande inovacao a que nos propomos, pois em nenhum dos
casos existentes o Municipio faz parte da Associacdo. Para além de ser um sinal de
garantia e seguranca para 0s associados, o facto de o Municipio ser associado podera ser

um estimulo para que outros municipios sigam o0 mesmo exemplo.

No nosso caso concreto, pensamos que seria relevante que o Municipio de Vila
Nova de Gaia, para além de ter a categoria de associado contribuinte, pudesse ter uma
participacdo ativa nos Orgaos sociais da Associacdo Mutualista, nomeadamente como
membro do Conselho Fiscal, o que Ihe permitiria ter um papel fiscalizador sem que isso
ponha em causa a autonomia da Associagdo. Nos termos do art. 34.°do CAM, os estatutos
das associagfes mutualistas regulam as condigfes de admissdo dos membros
contribuintes, os quais ndo tém direitos associativos, nem direito aos beneficios
estabelecidos para os associados efetivos e aderentes. No entanto, podem exercer outros
direitos associativos que lhes forem conferidos pelos estatutos. Os Estatutos que
propomos contemplam a possibilidade de os membros contribuintes poderem integrar os
Orgaos sociais. Nos termos da lei, a eleicdo dos titulares dos 6rgédos esta condicionada a
vontade dos associados manifestada em Assembleia Geral. Seria muito relevante que,
apos a criacdo da Associacdo Mutualista, pudesse ser apresentada aos associados em
Assembleia Geral, aquando da eleicdo dos titulares dos 6rgdos, uma proposta no sentido
de permitir que o Municipio, enquanto associado, pudesse integrar os Orgéos Sociais da
Associacdo Mutualista.

Passemos agora a uma analise mais pormenorizada do que atras foi referido.
Comecemos pelo primeiro aspeto. Diz 0 n°1 do Art.° 6° do CAM:
Artigo 6.° Associacgdes de ambito socioprofissional

1 — Podem ser constituidas associa¢cdes mutualistas cujos objetivos sejam prosseguidos
através de modalidades coletivas de beneficios, que abranjam trabalhadores do mesmo

setor socioprofissional, ramo de atividade, empresa ou grupo de empresas

Em face do atrds disposto, a criacdo da associacdo mutualista, nos moldes e

abrangéncia que se pretende, esta perfeitamente enquadrada no CAM. De fato e de acordo
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com o n° 2 deste mesmo artigo, a criacdo deste tipo de associa¢des pode partir da iniciativa

dos respetivos trabalhadores:

2 — A criacdo de associacdes mutualistas de ambito socioprofissional pode resultar da
iniciativa das empresas ou grupo de empresas e respetivos trabalhadores, bem como de
entidades que os representem.

Se no que diz respeito a possibilidade dos trabalhadores do Municipio, por sua
livre iniciativa, poderem criar uma Associacdo Mutualista esta perfeitamente legitimada
pelo CAM, j& no que diz respeito a participagdo do Municipio, como contribuinte e se
assim o vierem a entender 0s seus socios até mesmo membro dos 6rgaos sociais, havera
que perceber como é que a legislacdo em vigor permite a concretizacdo deste nosso

proposito.

Olhemos para 0 que nos diz 0 CAM. O art.° 34 do CAM refere-se a Associados

benemeéritos honorarios e contribuintes e diz o seguinte:
Artigo 34.°
Associados beneméritos honorarios e contribuintes

1 — Podem ser admitidos como associados beneméritos ou honorarios, pela forma
estabelecida nos estatutos, os individuos ou as entidades que apoiem a associacdo com

contributos financeiros ou servigos relevantes.

2 — Podem ser admitidas como associados contribuintes as pessoas, individuais ou
coletivas, que contribuam para o financiamento dos regimes profissionais

complementares de seguranca social.

3 — Os associados contribuintes e os beneméritos ou honorérios ndo tém direitos
associativos, nem direito aos beneficios estabelecidos para os associados efetivos e
aderentes, sem prejuizo do exercicio de outros direitos associativos que lhes forem

conferidos pelos estatutos.

Da leitura deste artigo, de modo especial o n° 2, verificamos que o Municipio pode
ser um associado contribuinte, pois essa possibilidade é aberta a pessoas coletivas que
contribuam para o financiamento em complementaridade do regime de seguranga social
dos outros associados. No entanto, no caso em concreto da AMTMG, como atras ja

referimos, ndo queremos que o Municipio seja um mero contribuinte, mas que tenha um
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papel ativo e fiscalizador e essa possibilidade esta plasmada na parte final do n°3, ao
referir que, mesmo sem terem direitos aos beneficios estabelecidos para os associados
efetivos, os associados contribuintes podem exercer outros direitos que lhe vierem a ser

conferidos pelos estatutos e é esse 0 N0sso proposito.

Se da leitura do CAM as perspetivas sdo boas, falta-nos agora verificar se no que
diz respeito a legislacao que regula os Municipios, quer a nivel de funcionamento, quer a

nivel financeiro, ha possibilidades de vermos concretizadas as nossas expetativas.

Comecemos pela Lei 50/2012, de 31 de agosto, com as alteragdes que lhe foram
sendo introduzidas, que regula o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais. O capitulo V desta Lei refere-se a outras participacdes que 0s
Municipios podem ter no &mbito das suas competéncias e atribuicGes. Fazendo uma
leitura deste capitulo, logo no n° 1 do Art° 59, temos que “...Os municipios, as
associacfes de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e as areas
metropolitanas podem participar com pessoas juridicas privadas em associa¢des.” Por sua
vez, 0 Art.° 60° do mesmo diploma vem alargar o ambito de possibilidades de os
municipios poderem participar em entidades que ndo estdo referenciadas neste capitulo
V.

Este Art.° 60° é relevante atendendo a que no Capitulo V, nomeadamente nos Art.°
57° e 58° sdo elencadas, de forma exemplificativa, dois tipos de entidades em que os
Municipios poderdo participar, respetivamente fundacdes e cooperativas. Mesmo nao
especificando de forma explicita as associagdes mutualistas, as mesmas enquadram-se no
ambito dos Art.° 59.° e 60.°. Para além deste aspeto, podemos fazer referéncia ao n°1 do
art.° 56 que, ao referir-se aos fins que devem ser prosseguidos pelas entidades participadas
refere que “Os entes constituidos ou participados nos termos do presente capitulo devem
prosseguir fins de relevante interesse publico local, devendo a sua atividade compreender-
se no ambito das atribui¢des das respetivas entidades publicas participantes.” Ora, S&0
atribuicbes dos municipios, conforme previsto nas alineas g) e h) do Art.° 23° da Lei
n°75/2013 de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), a salde e a agdo

social.

No ambito do Regime Juridico das Autarquias Locais, para além das atribuicdes
que referimos no paragrafo anterior, a alinea p) do Art.° 33° deste normativo legal

considera como competéncia da Camara: “Deliberar sobre a concessdo de apoio
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financeiro ou de qualquer outra natureza a instituicdes legalmente constituidas ou
participadas pelos trabalhadores do municipio, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades culturais, recreativas e desportivas, ou a concessdo de beneficios sociais aos

mesmos e respetivos familiares”.

Ja anteriormente a alinea v) do n°1 do art.°23°, refere que compete & Assembleia
Municipal, sob proposta da Cémara Municipal: “v) Autorizar os conselhos de
administracdo dos servicos municipalizados a deliberar sobre a concessdo de apoio
financeiro ou de qualquer outra natureza a instituicdes legalmente constituidas ou
participadas pelos seus trabalhadores, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades
culturais, recreativas e desportivas, ou a concessao de beneficios sociais aos mesmos e

respetivos familiares;”

Da leitura do previsto nestes dois regimes juridicos quanto a possibilidade de o
Municipio poder ser associado da Associacdo Mutualista, quer-nos parecer que nada
obsta a que isso possa acontecer, embora tenhamos consciéncia de que estaremos perante

um processo de alguma complexidade.

Finalmente, dentro deste enquadramento legal, é importante fazer referéncia ao
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, Lei 73/2013 de
13 de setembro, pois a participacdo do Municipio na associa¢do, nos moldes que se
pretende e tendo em vista a implicacdo financeira que dai vai decorrer em face daquilo
que se perspetiva, ira ter implicagdes no orcamento municipal, pois, conforme previsto
no art.°54 deste regime juridico, os montantes a despender irdo ter relevancia no

apuramento do limite da divida total.

5.1. Os Estatutos da AMTM

5.1.1. Nocoes, objetos e fins

Dizon® 1 do Art.° 1° do CAM: ““ As associacdes mutualistas sdo pessoas coletivas
de direito privado, de natureza associativa, com um numero ilimitado de associados,
fundos patrimoniais variaveis e duracdo indefinida que, essencialmente, atraves da

entreajuda e da quotizacdo dos seus associados, praticam, no interesse destes e das suas
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familias e em obediéncia aos principios mutualistas, fins de auxilio reciproco de protecédo

social e desenvolvimento humano, nos termos previstos no presente Codigo”.

Decorre deste nUmero que estamos perante um tipo de Associacfes de protecéo
social, baseada em auxilio matuo entre os seus membros para fazer face a certas
eventualidades, atuando em regime de complementaridade dos sistemas publicos de
salde e seguranca social, de forma a prevenir e reparar tendo em vista a qualidade de vida

dos associados.

Sé&o fins fundamentais destas Associagdes os previstos no n°1 do Art.°2° do CAM,
nomeadamente “concessdo de beneficios de seguranca social e de saude destinados a
reparar as consequéncias da verificacdo de factos contingentes relativos a vida e satde
dos associados e seus familiares e a prevenir, na medida do possivel, a verificacdo desses
factos”. Para além destes fins fundamentais, o n° 2 do mesmo artigo permite que as
associacfes mutualistas possam cumulativamente prosseguir outros fins de protecédo
social, designadamente através da organizacdo e gestdo de equipamentos e servicos de
apoio social e de outras atividades que visem especialmente a promocao da qualidade de
vida dos associados e suas familias.

Os artigos 3° e 4° clarificam como se concretizam os fins fundamentais de seguranca

social e de saude.
Artigo 3.°
Modalidades de beneficios de seguranca social

Para a concretizacdo dos seus fins de seguranca social, as associagdes mutualistas podem

prosseguir, designadamente, as seguintes modalidades de beneficios:
a) Prestacdes pecunidarias por invalidez, velhice e de sobrevivéncia;

b) PrestacGes pecuniarias por doenca, paternidade, maternidade, desemprego, acidentes
de trabalho ou doengas profissionais;

c) Capitais pagaveis por morte ou no termo de prazos determinados.
Artigo 4.°

Modalidades de beneficios de salde
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Para a concretizacdo dos seus fins de saude as associa¢fes mutualistas podem prosseguir,

designadamente, as seguintes modalidades de beneficios:

a) Assisténcia na saude, atraves da prestacdo de cuidados de salde preventiva, curativa e

de reabilitacdo e de cuidados continuados e paliativos;
b) Assisténcia medicamentosa e nos produtos de apoio.

A AMTMG ira prosseguir os fins atras descritos na modalidade de beneficios
coletivos, de acordo com o n°1 do Art.° 5 do CAM, atendendo ao facto da Associagédo
Mutualista abranger apenas os trabalhadores e respetivos familiares do Grupo Municipio
de Vila Nova de Gaia. Logo serd uma Associacao de ambito profissional, conforme prevé
0 Art.° 6 do CAM.

O Art° 7° n°l refere que “Pela sua natureza, a prossecucdo das modalidades
coletivas de beneficios previstas no artigo anterior consubstancia o0s regimes
complementares de seguranca social, previstos na Lei de bases da seguranca social e
demais legislagdo regulamentar”. Estes regimes complementares de seguranca social
estdo previstos na Seccdo Il do Capitulo V da Lei 4/2007 de 16 de janeiro que aprovou

as Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social.

5.1.2. Constituicdo da Associagdo Mutualista

A constituicdo de uma Associacdo Mutualista obedece a um conjunto de atos juridicos
encadeados repartidos entre 0 CAM (Art.° 23°, 24°, 250, 27 e 28°) e o Cddigo Civil (art.°

166° e 168°, n° 2) e divide-se por trés etapas:

e Ato constitutivo inicial (art. 23.%, 24.°, 27.° e 28.° do CAM);
e Registo (art.? 25.°do CAM);
e Publicacéo (art.° 166°, 168°, n° 2, do Cadigo Civil).

Contudo, antes da constituicdo propriamente dita da Associacdo Mutualista, isto é,
antes de se realizar a escritura publica prevista no n°1 do Art.° 23 do CAM, os estatutos
bem como o regulamento de beneficios, acompanhados de um estudo de viabilidade
econdmica e financeira, deverdo ser submetidos aos servi¢cos competentes para o registo

das associagOes mutualistas (n°1 do Art.° 22° do CAM). Os servicos da seguranca social
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emitirdo, no prazo de 90 dias, que se suspendem no caso de serem solicitados
esclarecimentos ou elementos adicionais, um parecer que ateste que estdo reunidas as
condic@es legais e técnicas para a constituicdo de uma Associagdo Mutualista, n°2 e n°3
do mesmo Art.° 22° do CAM.

Atendendo ao que acabamos de referir, 0 ato constitutivo inicial tem o seu primeiro
momento na elaboracdo dos estatutos, do regulamento de beneficios e no estudo de
viabilidade econdémica e financeira a serem remetidos aos respetivos servigos da

seguranca social.

No que diz respeito aos Estatutos, 0s mesmos terdo de cumprir o previsto no Art.° 28°
do CAM:

Artigo 28.°
Conteldo dos estatutos
Dos estatutos das associagdes mutualistas devem constar:

a) A denominacdo, que ndo pode confundir-se com denominacdes de instituicbes ja
existentes, sendo sempre precedida ou seguida das expressdes «associacdo mutualista»

ou «mutualidade»;
b) Os fins fundamentais e secundarios que a associacao se propde prosseguir;

c) A sede e 0 ambito, que pode ser territorial, profissional, de atividade, de empresa ou

de grupo de empresas;

d) O modo e as condic¢des de admisséo e exclusdo dos associados, seus direitos e deveres

e as sancdes pelo seu incumprimento;

e) A composicdo, a competéncia e as regras de funcionamento dos 6rgaos associativos;
f) O regime eleitoral dos 6rgdos associativos;

g) A forma de a associacgéo se obrigar;

h) As receitas e as despesas, bem como os principios a que devem obedecer a constituicdo

e a gestdo dos fundos;
i) O modo como podem ser alterados os estatutos e o regulamento de beneficios;
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J) O modo como pode ser deliberada a cisdo, fuséo ou a integracdo noutra associacao;
k) As condi¢cbes em que pode ser deliberada a dissolucéo da associagéo;

I) As condigdes de adesdo ou filiagdo em organizagGes nacionais e internacionais,
designadamente nas que prossigam a defesa e a promoc¢ao do mutualismo e da economia

social.

Para além destes aspetos na elaboragdo dos estatutos e posteriormente no seu
funcionamento, é fundamental que a Associacdo Mutualista observe o0s Principios
Mutualistas constantes do Art.° 9 do CAM:

Artigo 9.°
Principios mutualistas

As associacOes mutualistas observam, na sua constituicdo e funcionamento, os seguintes

principios:

a) Principio da liberdade;

b) Principio da democraticidade;

¢) Principio da igualdade e ndo discriminacao;
d) Principio da independéncia e autonomia;

e) Principio da solidariedade;

f) Principio da responsabilidade.

Cada um deste principios, é depois tratado nos artigos seguintes do CAM e

olhando de uma forma sucinta e simples para cada um deles poderemos dizer:

e Principio da Liberdade (Art.° 10) -De acordo com este principio ninguém pode
ser obrigado a ser associado assim como 0 mesmo se diz se algum associado pedir
a sua demisso. E nesta capacidade de depender apenas e s da vontade de uma
pessoa solicitar a adesdo ou um associado pedir a sua demissdo da Associagéo que
se materializa este principio da Liberdade;

e Principio da Democraticidade (Art.° 11°) - O funcionamento dos 0rgaos e a eleicao

dos respetivos membros deve-se reger por principios democraticos e, sem prejuizo
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do que possa estar previsto em associa¢Oes de grau superior, cada associado tem
direito a um voto;

Principio da Igualdade e da ndo discriminacdo (Art.° 12°) - A admissdo e exclusdo
de associados, assim como a subscri¢do de modalidades de beneficios, ndo podem
ser objeto de restricdes nem discriminacfes, designadamente, de ascendéncia,
género, raca, nacionalidade, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas, nivel de
instrugdo, condigdo social, orientacdo sexual ou situagdo econdmica;

Principio da Independéncia e autonomia (Art.° 13.°) - As associa¢des mutualistas
séo independentes, na sua gestéo e funcionamento, em relagdo ao Estado e a outras
entidades publicas, sem prejuizo do exercicio da tutela, da supervisdo, ou do
licenciamento de atividades e equipamentos. No caso concreto da nossa
associacdo, apesar de uma das especificidades ser o fato de o Municipio de Vila
Nova de Gaia ser um dos associados e até mais do que associado ser mesmo
membro dos drgdos socias, isso ndo poderd em momento algum pér em causa 0
carater independente e autbnomo da associacao;

Principio da solidariedade (Art.° 14°) - De acordo com este artigo, a solidariedade
concretiza-se essencialmente de duas formas. Repartindo o0s riscos pelos
associados, repartem-se também os custos de forma equitativa e o valor das quotas
de cada modalidade devera adequar-se ao valor das prestaces a conceder.
Principio da Responsabilidade (Art.° 15°) - Ao principal direito dos associados,
que é a atribuicdo de beneficios, corresponde de igual forma o seu principal dever
que é o pagamento da sua quota. Cada modalidade de beneficios devera bastar-se
a si propria para integral cobertura das respetivas despesas. A associacdo compete,
no desenvolvimento das suas atividades, assegurar 0S necessarios niveis de

qualidade seguranca e transparéncia.

Embora ndo esteja especificado no Art.° 9°, da leitura do n°4 dos Art.° 15 e 16°,

podemos identificar um outro principio, que devera ser tido em conta ndo s6 na elaboragéo

dos estatutos, mas fundamentalmente no funcionamento das Associa¢cdes Mutualista, o

Principio da Transparéncia. O direito a informacéo e o assegurar, ndo diria necessarios,

mas elevados niveis de qualidade, seguranca e transparéncia sd@o fundamentais em

associag0es em que o primado da pessoa prevalece sobre tudo o resto.

Estes principios ndo tém de estar de forma explicita nos estatutos. No entanto, eles

devem implicitamente estar presentes e ser facilmente percetiveis na leitura dos mesmos.
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5.1.3. Os associados

De acordo com o previsto no Art.° 31° n° 1, os associados podem ser aderentes,
contribuintes, beneméritos ou honorarios. No entanto, 0 n° 2 do mesmo artigo prevé a
existéncia de outro tipo de associados, estabelecendo as condi¢gdes de admissdo e de

exclusdo e o modo de exercicio dos direitos associativos.

Os estatutos da AMTMG preveem a existéncia de todos os tipos de associados.
No entanto, e de modo que sejam atribuidos ao Municipio os direitos e obrigacfes
pretendidas, havera a sensibilizacdo para que em deliberacdo da Assembleia Geral seja
atribuido ao Municipio para além da condigdo de Associado contribuinte, a possibilidade
de vir a integrar o Conselho Fiscal da Associacdo Mutualista.

E também dada a possibilidade de os cénjuges e quem viva em unido de facto ou
outro regime similar com os trabalhadores do Grupo Municipio de Vila Nova de Gaia
também serem associados, assim como 0s vilvos (as) de associados que, entretanto,

tenham falecido sem que o cdnjuge tenha sido admitido socio.

Também é neste capitulo dos Estatutos que se definem as condi¢des de admissao,

direitos e deveres dos associados, san¢oes e beneficios.

5.1.4. Regime Econdmico e Financeiro

Os Capitulos IV e V do CAM estabelecem a matriz orientadora daquilo que devera
ser o regime econdémico e financeiro das Associa¢cbes Mutualistas. O Capitulo IV
estabelece aas modalidades de beneficios e quotas (Art.° 41.°a 52.°do CAM) e o Capitulo
V (Art.° 53.° a 74.° do CAM) explicita o regime financeira a desenvolver pelas

Associacoes.

No que se refere ao Capitulo IV do CAM, merece especial destague o que esta
previsto nos Art.° 41.° a 43.%, pois ai sdo estabelecidos o &mbito de subscricdo dos
beneficios (Art.° 41°), as quotiza¢des, montantes e pagamentos (Art.° 42° e 43°) que, no
caso concreto da AMTMG, estdo explicitados no Regulamento de Beneficios. O

Regulamento de Beneficios que foi adotado inspirou-se no que a AMUT — Associagdo
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Mutualista de Gondomar tem em vigor, atendendo que estamos perante realidades
semelhantes em termos de publico, pois trata-se, como atrés j& fizemos referéncia, de uma
Associacdo Mutualista que teve a sua Origem numa Caixa de Previdéncia de

trabalhadores de um municipio.

No entanto, a AMTMG acrescentard um outro beneficio, que se denominara
Complemento de Reforma. Este complemento baseia-se no que ainda se encontra em
vigor na Caixa de Previdéncia do Pessoal Dos Servigos Municipalizados de Gaia, que,
como também ja foi referido, foi o ponto de partida para a criacdo desta Associacdo

Mutualista.

Esse complemento de reforma garante aos Associados, a partir dos 3 anos de
inscricdo, um complemento a sua pensdo de reforma ou invalidez a atribuir pela

Associacao de acordo com a seguinte férmula:
C= (R-P) *t/100

em que C é o complemento a receber, R corresponde ao Remuneragao bruta deduzida do
encargo para a Caixa Geral de Aposentacdes e t uma percentagem resultante do quadro

seguinte em funcdo do tempo de Associado:

N2 de anosde | Percentagem | N2 de anosde | Percentagem
inzcricio a Aplicar inzcricio a Aplicar
3 30 17 86
4 35 18 a8
5 40 19 89
1] 45 20 90
7 50 21 91
a8 55 22 92
9 a0 23 93
10 65 24 94
11 69 25 95
12 73 26 96
13 76 27 a7
14 79 28 98
15 82 29 99
16 84 30 100

O Capitulo V do CAM comega por se referir & questdo do recebimento de
herangas, legados ou doacdes. A este respeito, 0 Art.° 53° especifica em que condigdes é

que essas situacdes podem ocorrer e destaca, de forma clara, que de herancas, legados ou

41



doacGes, ndo poderdo advir para a Associacdo obrigacdes para as quais ela ndo tenha

meios de as solver.

Quanto ao sistema de Contabilidade a adotar, bem como a questdo da Revisao
Legal de Contas, decorre diretamente do previsto na legislacdo vigente para este tipo de
entidades e isso esta bem explicito nos Art.° 54° e 55° do CAM.

Continuando com o Regime Financeiro, e no que diz respeito aos Fundos, a

AMTMG, nos Art.° 63.° a 67.° dos seus estatutos, estabelece o que é imposto pelo CAM.

De acordo com o CAM, de forma a permitir aferir a viabilidade da associa¢ao no
final de cada exercicio, bem como a correcdo dos valores das quotas ou dos beneficios, é
obrigatoria a elaboracdo de Balancos Técnicos, conforme previsto no Art.° 62° do CAM.

Esses Balangos Técnicos visam:

a) Apurar as responsabilidades assumidas para com 0s associados no que respeita

as suas modalidades de beneficios relativamente a periodos futuros;
b) Analisar as respetivas condi¢oes de equilibrio técnico e financeiro;

c) Avaliar a necessidade de rever a estrutura e 0s quantitativos das quotas ou

beneficios.

Tém carater anual e sdo elaborados com recurso a estudos atuariais,
designadamente, de acordo com as orientagfes emitidas pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social, n® 2 do Art.° 62° do CAM. No caso dos
Balancos Técnicos respeitantes a regime Complementares de Seguranca Social, esses
serdo efetuados de acordo com a periodicidade prevista nos respetivos planos de gestéo,
conforme o n.° 3 do artigo atras referido. Finalmente, o n.° 4 estabelece que os balangos
técnicos sdo apresentados, juntamente com o relatério e contas do exercicio da

associacao, nos servigos competentes da area da seguranca social.

5.1.5. Governacdo das Associa¢des Mutualistas.

De acordo com o previsto no Art.° 75 do CAM, os 6rgaos legais das Associagdes

Mutualistas sdo:
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a) A assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;
¢) O conselho fiscal.

Contudo, as associa¢Ges Mutualistas com 100 000 ou mais associados, para além
dos 6rgdos atrés referidos, sdo obrigadas a ter uma Assembleia de Representantes,
conforme o n°4 do Art.° 75° do CAM.

No caso concreto da nossa associacao, atendendo que o0 nimero de associados ndo
atingird os 100 000, os estatutos da AMTMG apenas preveem os trés 6rgdos estabelecidos
no n® 1 do Art.° 75° atras referido (Art.° 24° dos Estatutos da AMTMG).

Os Art.° 34.°a 43.° dos estatutos da AMTMG, cumprindo o estabelecido no CAM,
definem a composicdo, competéncia, tipo de reunides, convocatorias e deliberacdes da
Assembleia Geral. Ha, ainda, nos estatutos uma seccao especifica, que corresponde aos
Art° 44° a 46.° para a Mesa da Assembleia Geral, nomeadamente as relativas a sua
composi¢do e competéncia do presidente e secretario. Apenas queremos destacar, no que
diz respeito a Assembleia Geral, 0 que estd previsto no artigo 42° dos estatutos,
nomeadamente no seu n° 1, ao estabelecer de forma clara que cada associado tem direito

a um voto.

A seccdo 1V do Capitulo 1V dos Estatutos da Associacdo é dedicado ao Conselho
de Administracdo, onde estdo explicitadas a sua composicdo e competéncias e ainda as
competéncias especificas do Presidente e VVogais do Conselho de Administracdo. No caso
do Conselho de Administra¢do, dando cumprimento ao estabelecido no n° 2 do Art.° 101
do CAM, os estatutos da Associacdo, mais concretamente no n°l do Art.° 54° so
permitem a eleicdo do Presidente do Conselho de Administragdo no maximo em trés

mandatos.

Continuando a olhar os estatutos, no que diz respeito a governacao da Associacao
Mutualista, temos o Conselho Fiscal, que tem a sua composigdo e competéncias descritas
nos Artigos 50 e 51 dos estatutos. E na composicdo do Conselho Fiscal que surge uma
das inovagdes que se pretende para esta Associacdo, pois é desejo que um dos Vogais,
depois de deliberado pelos associados em Assembleia Geral, venha a ser o Municipio de
Vila Nova de Gaia. Esta especificidade, para além da novidade, é também, um garante de

que um dos associados contribuintes terd a seu cargo o papel de fiscalizar a propria
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associagao para a qual ele contribui. E um sinal de que pensamos venha a ser de enorme

tranquilidade para todos os associados.

Como se depreende da leitura dos estatutos (Art.° 54.°), houve uma preocupacgéo
com a idoneidade dos membros dos 6rgdos ao estabelecer alguns requisitos para que se
possa ser candidato a qualquer um dos Orgéos Associativos.

No que diz respeito as deliberactes, de modo especial as da Assembleia Geral e
mais concretamente nas que tém impacto no funcionamento da Associa¢do, como sejam
as alteracOes de Estatutos e Regulamentos, os estatutos da AMTMG estabelecem, no Art.
70° n° 1), em sintonia com o0 n°2 do Art.° 85 do CAM, que as alteracbes que forem
propostas, de acordo com 0 n°2 do mesmo Art.° 70 dos estatutos, s6 serdo efetivas se

aprovadas por maioria de dois tergos dos associados presentes nessa sessao.

Finalmente, no que a extingdo diz respeito, os estatutos da Associacao remetem
para 0 CAM e assim tera de ser tudo realizado conforme o estabelecido no Capitulo X1X

do Cddigo das Associagcdes Mutualistas.

Apds esta abordagem sobre o enquadramento dos Estatutos da AMTMG, no CAM
e tendo tido como referéncia os estatutos de Associacdes Mutualistas similares existentes
iremos nos pontos seguintes apresentar quer os Estatutos quer o Regulamento de
Beneficios da Associa¢do que nos propomos criar.

Estes Estatutos embora inspirados tiveram em linha de conta a realidade aos quais
serdo aplicados, sem deixarmos de referir que em face da evolucdo dos tempos e dos
contextos 0s esmos poderdo a vir a ser modificados para que figuem mais aferidos com a

realidade.

No que se refere ao Regulamento de Beneficios, nesta primeira fase optamos por
duas modalidades, Assisténcia medicamentosa, médica e enfermagem e Complementos
de Reforma. No que diz respeito ao Complemento de Reformas tivemos como referéncia
0 que a data de aplica na CPPSMG, o qual também podera ser passivel de alteracdes no
decorrer do tempo.
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5.2.Estatutos da Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de

Vila Nova de Gaia

CAPITULO |
Denominacéo, Fins, Sede e Area de Acdo
Artigo 1.°
Denominagao, Sede Social e Area de Agéo

1 - A Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de

Gaia constituida por escritura publica de de de , igualmente

designada por Associacgdo, € uma Associacdo Mutualista de inscri¢do facultativa, com um
namero ilimitado de Associados, fundos patrimoniais varidveis e duracao indefinida que,
essencialmente através da entreajuda e da quotizacdo dos seus Associados, pratica, no
interesse destes e das suas familias, fins de auxilio reciproco de protecdo social e

desenvolvimento humano, nos termos previstos nestes Estatutos.

2 - A Associagdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de

Gaia rege-se pelos presentes Estatutos e pelos diplomas legais aplicaveis.

3 - A Sede Social da Associacdo é na Rua ... Unido de Freguesias de Mafamude
e Vilar do Paraiso, na cidade e concelho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto, € a sua

area de acdo pode estender-se a todo o territorio nacional.

Artigo 2.°
Fins

1 - Constituem fins fundamentais da Associacdo a concessdo de beneficios de
Seguranca Social e de Saude destinados a reparar as consequéncias da verificagdo de fatos
contingentes relativos a vida e a saude dos Associados e de suas familias e a prevenir, na

medida do possivel, a verificacdo desses factos.

2 - A Associagdo pode prosseguir, cumulativamente com os fins referidos no
namero anterior, outros fins de protecdo social, designadamente através da organizacéao e

gestdo de equipamentos e servicos de apoio social e de outras atividades que visem
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especialmente a promocéo da qualidade de vida ou da cidadania dos seus Associados e

de suas familias.

3 - A Associacdo pode desenvolver os seus fins fundamentais, através de

modalidades de beneficios individuais ou coletivas.

4 - A Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de
Gaia, para auxiliar a realizacdo dos seus fins, pode criar estabelecimentos, dela,
dependentes, fazer aplicacfes mobiliarias e imobiliarias e desenvolver outras iniciativas
e realizar todos os atos e contratos legalmente permitidos, desde que o0s respetivos

rendimentos liquidos se destinem exclusivamente a prossecuc¢do dos seus fins.

Artigo 3.°
Fins de Seguranca Social

Para a concretizacdo dos seus fins de seguranca social, a Associacdo pode
conceder, nos termos previstos em Regulamento de Beneficios, prestacdes pecuniarias
por invalidez, velhice, sobrevivéncia, doenca, maternidade e/ou paternidade, desemprego,
acidentes de trabalho ou doencas profissionais e, ainda, atribuir capitais pagaveis por

morte, incluindo subsidios de funeral, ou no termo de prazos determinados.

Artigo 4.°
Fins de Saude

1- Para a concretizacdo dos seus fins de saude, a Associacdo pode, nos termos

previstos em Regulamento de Beneficios, prosseguir modalidades de beneficios de:

a) Assisténcia na saude, através da prestacdo de cuidados de saude preventiva,
curativa e de reabilitacéo e, ainda, de cuidados continuados e paliativos, diretamente ou

através de protocolos e acordos com unidades de salde;

b) Assisténcia medicamentosa e em produtos de apoio aos seus Associados,

beneficiarios, pensionistas e respetivos familiares.
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2- Para a prossecucao dos seus fins de assisténcia medicamentosa, a Associacao
podera ser detentora da propriedade e exploracdo de farmacias, nos termos da legislacdo

em vigor.

Artigo 5.°
Outros Fins

No ambito dos fins previstos no numero 2 do Artigo 2.° destes Estatutos, a

Associacdo pode, designadamente:
1- Gerir regimes profissionais complementares dos regimes de seguranca social;

2- Organizar e gerir equipamentos e servicos de apoio social, designadamente de
apoio a criangas e jovens, a pessoas idosas, a pessoas com doenca do foro mental ou
psiquiatrico e a outros grupos vulneraveis e a familia, com autonomia financeira e
orcamental, em conformidade com o respetivo Regulamento de Funcionamento que for

aprovado pelo Conselho de Administragéo;

3- Contribuir para a resolucdo dos problemas habitacionais dos seus Associados e

suas familias;

4- Promover e organizar acGes de formacdo profissional e de promocdo de

emprego

5- Desenvolver e gerir outras atividades ou servigcos que visem especialmente a

promocdo da qualidade de vida ou da cidadania dos seus Associados e suas familias.

Artigo 6.°
Cooperacao

A Associagdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Gaia
para a melhor prossecucdo dos seus fins e para o desenvolvimento do Mutualismo,
privilegiard o estabelecimento de relacbes de cooperagdo com outras AssociagOes

Mutualistas.
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A Associacdo pode celebrar com outras Associacdes Mutualistas, acordos que

tenham em vista, designadamente:

Facultar aos Associados de cada uma delas a inscricdo em modalidades néo
prosseguidas pela Associacdo a que pertencem, mas que estejam previstas nos Estatutos

ou Regulamentos de Beneficios da outra ou outras intervenientes no acordo;
b) Proporcionar a utilizacdo em comum de instalacfes, equipamentos ou servicos;
c) Assegurar a transferéncia ou a partilha de riscos.

3- A Associacdo podera celebrar acordos de cooperagdo com outras entidades da
economia social, nomeadamente para a utilizacdo de instalagdes, equipamentos ou
servicos de apoio social, concessdo de prestacdes ou beneficios, bem como para o

desenvolvimento de acdes conjuntas ou complementares de protecdo social.

Artigo 7.°
Agrupamento e Adeséo a Mutualidades de Grau superior

A Associagao pode agrupar-se em Mutualidades de grau superior sob as formas
previstas na Lei e pode ainda associar-se ou filiar-se em organiza¢Ges nacionais e
internacionais que prossigam a defesa e a promoc¢do do mutualismo e da economia social,
por deliberacdo da Assembleia Geral sob proposta do Conselho de Administracdo A
Associacdo pode estabelecer com entidades e institui¢fes publicas, formas de cooperacédo
sempre que, sem prejuizo das exigéncias proprias da sua natureza mutualista, possam
contribuir para a satisfagdo de necessidades coletivas, nomeadamente, mediante a
utilizacdo de instalacGes, equipamentos ou servigos e desenvolvimento de agOes

conjuntas ou complementares de protecéo social.

Artigo 8.°
Agrupamento e Adesdo a Mutualidades de Grau superior

A Associacao pode agrupar-se em Mutualidades de grau superior sob as formas

previstas na Lei e pode ainda associar-se ou filiar-se em organizagGes nacionais e
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internacionais que prossigam a defesa e a promoc¢do do mutualismo e da economia social,

por deliberacdo da Assembleia Geral sob proposta do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il
Dos Associados
SECCAO |
Categorias
Artigo 9.°
Categorias de Associados
1- A Associacdo pode ter as seguintes categorias de Associados:

a) Associados Efetivos — Os trabalhadores no exercicio de fungdes publicas,
aposentados e reformados de funcdes publicas e os trabalhadores em regime de cedéncia
por interesse publico do Municipio de Vila Nova de Gaia e Entidades Municipais em que
0 Municipio tenha uma participacdo maioritaria que, a data de admissdo subscrevam
qualquer uma das Modalidades nos termos definidos no Regulamento de Beneficios,
mediante 0 pagamento da respetiva quotizacdo. Poderdo ainda ser associados 0s
conjugues, ou quem viva em Unido de Fato ou outro regime equiparado com o trabalhador

do Municipio;

b) Associados Contribuintes — As entidades patronais que contribuam para o

financiamento das modalidades de beneficios prosseguidas pela Associacéo;

c) Associados Beneméritos — Os individuos ou as entidades que apoiem a

Associacdo com donativos significativos ou servicos relevantes;

d) Associados Honorérios — Os individuos ou as entidades que tenham exercido a

favor da Associagéo servicos ou agdes de grande relevo e que merecam ser distinguidos.

2- Podem ser, igualmente, Associados Efetivos os vilvos (as) dos Associados
Efetivos, desde que, a data do obito do conjuge Associado Efetivo, ja estejam abrangidos

pelas modalidades previstas no Regulamento de Beneficios em vigor;
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3- A qualidade de Associado, qualquer que seja a sua categoria, ndo é

transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

4- A distincdo de Associado Benemérito ou Honorario é aprovada pela

Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do Conselho de Administracao.

5- Os Associados Contribuintes, Beneméritos ou Honorarios ndo gozam dos
direitos associativos previstos nestes Estatutos, salvo quanto a participacdo na

Assembleia Geral, ainda que sem direito a voto.

SECCAO I
Condic¢oes de Admissdo dos Associados Efetivos
Artigo 10°
Condicgoes de Admissdo

1- Podem ser Associados Efetivos todos os individuos que, na data de rececdo do
pedido de admissao, satisfacam as condicBes e procedimentos previstos nestes Estatutos

e no Regulamento de Beneficios.

2- Alinscricdo nas Modalidades que, de acordo com o Regulamento de Beneficios,
exijam avaliacdo da situacdo clinica do candidato é condicionada a realizacdo prévia de
exames médicos diretos, parecer médico ou do preenchimento de questionario clinico
pelo préprio candidato. 3- Os Associados podem subscrever mais do que uma modalidade

de beneficios previstos no Regulamento de Beneficios.

4- Os menores carecem da autorizacdo e intervencdo dos seus representantes
legais que, igualmente, assumirdo a responsabilidade pelo pagamento das quotas e demais
encargos associativos da (s) Modalidade (s) subscrita (s) até o Associado proposto atingir

a maioridade.

5- Sera nula a inscrigdo que viole a Lei, os presentes Estatutos ou 0 Regulamento

de Beneficios.

6- A nulidade da inscricdo imputavel a titulo de dolo ao Associado determina a
restituicdo imediata dos beneficios indevidamente recebidos, sem direito a reembolso das

quotas pagas.
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7- A eliminacdo ou expulsdo de qualquer Associado determina a perda dos
beneficios correspondentes as quotas pagas e ndo da direito a qualquer reembolso das

mesmas.

Artigo 11.°
Proposta e Procedimento de Admissao

1 - A proposta de admissdo a Associado Efetivo devera ser apresentada pelo

préprio candidato em impresso ou formulario proprio da Associagéo.

2 - A proposta de admissdo, acompanhada de toda a documentacéo exigida pelos
Estatutos e Regulamento de Beneficios, sera apreciada pelo Conselho de Administracao

que concluira pela aprovacgdo ou pelo indeferimento.

3 - Em caso de indeferimento, o Conselho de Administracdo comunicard ao
candidato a Associado o teor da sua decisdo, por escrito e no prazo de cinco dias a contar

da mesma.

4 - O candidato a Associado podera recorrer da decisdo de indeferimento para a

Assembleia Geral, no prazo de dez dias a contar da data da rececdo da comunicacao.

5 - A qualidade de Associado Efetivo prova-se pela inscri¢cdo no respetivo registo

de Associados da Associacao.

SECCAO Il
Direitos, Deveres e San¢des
Artigo 12.°
Deveres dos Associados
Sao deveres de todos Associados:

a) Observar e respeitar os Principios Mutualistas e contribuir ativamente para a

difusdo do Mutualismo;
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b) Respeitar e prestigiar a Associacao Mutualista dos Trabalhadores do Municipio
de Vila Nova de Gaia, defender o seu bom nome e patrimoénio e contribuir para o seu

desenvolvimento e engrandecimento;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatutérias, regulamentares e
contratuais aplicaveis e colaborar ativamente na realizacdo dos fins prosseguidos pela

Associacdo e da vida associativa;

d) Zelar pelos interesses da Associa¢do, comunicando de imediato ao Conselho
de Administragdo qualquer irregularidade de que tenham conhecimento;

e) Exercer com dedicacdo, zelo e diligéncia os cargos, comissdes ou

representagdes para que tenham sido eleitos, nomeados ou mandatados;

f) Respeitar os Orgdos Associativos, funcionarios, colaboradores e voluntarios no

exercicio das suas funcdes;

g) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelos Orgéos

Associativos;

h) Serem exatos, rigorosos e verdadeiros em todas as informag6es ou declaragdes

que prestem ou lhes sejam solicitadas;

i) Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administracéo qualquer alteracdo dos
seus elementos de identificagdo que afetem a sua qualidade de Associado,
designadamente, estado civil, local de residéncia, contactos, local de cobranca das quotas
e, em caso de auséncia do territorio nacional, indicar o nome e morada da pessoa que fica

responsavel pelo pagamento das quotizacdes;

j) Pagar de uma s vez os encargos de admissdo/readmissdo como Associado,

conforme for definido no Regulamento de Beneficios;

k) Pagar pontualmente as quotas estabelecidas no Regulamento de Beneficios

relativas as Modalidades por si subscritas;

I) Pagar pontualmente todas as importancias devidas pela utilizacdo de

instalagOes, equipamentos, servicos e bens da Associacao.
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Artigo 13°
Direitos dos Associados

1 - Os Associados Efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos

associativos tém os seguintes direitos:

a) Subscrever livre e voluntariamente quaisquer modalidades e usufruir dos
beneficios que lhes sdo concedidos pela Associacdo nos termos estabelecidos pelos

regulamentos em vigor;
b) Participar e votar nas Assembleias Gerais;
¢) Eleger e ser eleito para qualquer Orgdo Associativo;

d) Requerer a convocagdo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos
definidos nos presentes Estatutos;

e) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberacbes que considere lhe sejam

desfavoraveis;

f) Reclamar junto do Conselho de Administracdo, com recurso para a Assembleia
Geral, de atos e omissdes que sejam contrarios a Lei, aos Estatutos e aos Regulamentos,
em requerimento dirigido ao respetivo Presidente;

g) Representar ou fazer-se representar nas Assembleias Gerais por outro

Associado, salvo o previsto no n.° 5 do artigo 58.° destes Estatutos;

h) Requerer certiddes das atas das reunides dos Orgéos Associativos, caso esteja
em causa a defesa de um seu interesse pessoal e direto e indicando o fim a que se
destinam. As certiddes podem ser do teor de toda a ata ou de narrativa de determinada

resolucéo;
i) Examinar as contas da Associagdo no prazo estatutario.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s Associados Efetivos s
gozam dos direitos previstos no nimero anterior se tiverem pagado e em dia as
quotizacdes e demais encargos associativos previstos nestes Estatutos e no Regulamento

de Beneficios.
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3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 53.° destes Estatutos, os Associados
Efetivos sé gozam dos direitos previstos na alinea b), c), d), g), e i) do nimero 1 deste

artigo, doze meses ap0s a sua admissao.

4 - Nos termos da alinea g) do niamero 1 deste artigo, os Associados Efetivos s6
podem representar e fazerem-se representar nas Assembleias Gerais por outro Associado

Efetivo se, cumulativamente:

a) Os Associados representante e representado cumprirem o disposto nos nimeros
2, 3 e 5 deste artigo;

b) A declaracdo de representacdo for comunicada por escrito ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, em envelope fechado e com a assinatura do Associado
representado reconhecida nos termos da Lei, expressamente indicando o sentido do seu
voto em relacdo ao ponto ou aos pontos da Ordem de Trabalhos ou, em alternativa,

conferindo ao Associado representante plenos poderes associativos;
c) A declaracdo de representacdo contiver os elementos identificativos:

d) Do Associado representante e representado - nome, morada, localidade, nimero
de Associado e nimero de bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

e) Da Assembleia Geral a que se destina - tipo de Assembleia, data, hora e local

de realizacdo e Ordem de Trabalhos ou assuntos a tratar;

5 - Nos termos do nimero anterior, cada Associado ndo pode representar mais do

gue um Associado.

Artigo 14.°
Tipos de Sancdes

1 — Os Associados que incumpram os deveres consagrados nestes Estatutos,
incorrem em responsabilidade disciplinar, ficando sujeitos, consoante a natureza e

gravidade da infracdo, as seguintes sangoes:
a) Adverténcia ou censura;

b) Suspensdo até doze meses;
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c) Expulséo.

2 - A aplicacao das sancdes previstas nas alineas a) e b) do numero anterior é da

competéncia do Conselho de Administracéo.

3 - A aplicacdo da sancgdo prevista na alinea c¢) do numero 1 deste artigo é da

competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

4 - Seré sempre precedida de processo disciplinar com audiéncia obrigatoria do

Associado.

5 — O Conselho de Administracdo devera notificar, por escrito, 0os Associados das

sanc¢des que lhes foram aplicadas, no prazo maximo de cinco dias.

6 — Os Associados podem recorrer para a Assembleia Geral da aplicacdo das
sangdes previstas nas alineas a) e b) do numero 1 deste artigo, no prazo de dez dias a
contar de rececdo da notificacdo, ficando a aplicacdo das san¢des suspensa até a data de

realizacdo e deliberacdo da Assembleia Geral.

7 - A perda do vinculo associativo do Associado Efetivo que seja expulso ou
eliminado por falta de pagamento determina a perda dos beneficios correspondentes as
quotas pagas e nao confere direito a qualquer reembolso das mesmas, mantendo-se,
contudo, a responsabilidade pelo pagamento de todas as quantias de que seja devedor,
qualquer que seja a sua natureza. Artigo 14.° Adverténcia ou Censura A sancdo de
Adverténcia ou de Censura é aplicavel aos Associados que incumpram nos seus deveres
Associativos por mera negligéncia e cujas consequéncias nao sejam graves para a

Associacdo, Orgéos Associativos, funcionarios, colaboradores e voluntarios.

Artigo 15.°
Suspenséo

1 - A sancdo de Suspensdo determina a perda de todos os direitos associativos
consignados no artigo 12.° destes Estatutos, mas ndo desobriga os infratores do
cumprimento de todos os deveres associativos consignados no artigo 11.° destes

Estatutos.
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2 - A duracdo do periodo de suspensao dos direitos associativos € determinada

pelo Conselho de Administracdo e ndo pode ser superior a doze meses.

3 - A sanc¢do de Suspensdo é aplicavel aos Associados que incumpram nos seus
deveres Associativos e cujas consequéncias sejam consideradas graves para a Associacéo,
Orgéos Associativos, funcionarios, colaboradores e voluntarios e aplicar-se-a sempre que

ocorra, designadamente:
a) Uma grave violacao dos Estatutos ou dos Regulamentos;

b) A reincidéncia no incumprimento de deveres estatutarios que tenham

anteriormente dado lugar a aplicacao de Adverténcia ou Censura
c)Desobediéncia as deliberacbes tomadas pelos Orgéos Associativos;

d)Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito,

nomeado ou designado;

e) Em geral, qualquer outra situacdo que pela sua gravidade justificaria a sancao
de Expulsdo, mas em que se verificou e atendeu, igualmente, a existéncia de especiais

atenuantes.

Artigo 16.°
Eliminag&o por Falta de Pagamento

1 — Sera eliminado por falta de pagamento o Associado que ndo satisfaca o
pagamento da primeira quota e dos encargos de admissao nos trinta dias subsequentes a

sua admissdo, ou que deva quantia superior a seis quotas mensais.

2 - A eliminagdo de Associado por falta de pagamento é da competéncia do
Conselho de Administracdo e implica a perda dos beneficios correspondentes as quotas

pagas e sem direito a qualquer reembolso.
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Artigo 17.°
Expulsao

1 - A sancdo de Expulsdo é aplicavel aos Associados que pratiquem atos
gravemente lesivos dos interesses da Associacdo e cujas consequéncias tornem

impossivel a continuidade do vinculo associativo.
2 - Ficam sujeitos a sancdo de Expulsdo os Associados que, designadamente:

a) Difamem, caluniem ou, por qualquer forma, atentem contra 0 bom nome da

Associacao;

b) Pratiquem atos gravemente lesivos contra os interesses ou o0 patriménio da

Associacao;

c) No exercicio dos cargos, comissdes ou representaces para que tenham sido
eleitos, nomeados ou mandatados tenham praticado atos lesivos dos interesses,
patrimonio ou bom nome da Associacdo, ou que contrariem gravemente o0s Estatutos e o

Regulamento de Beneficios;

d) Difamem, caluniem ou atentem contra a integridade fisica, moral ou
profissional dos titulares dos Orgdos Associativos, funcionarios, colaboradores ou

voluntarios da Associacdo, no exercicio das suas fungoes;

e) Prestem falsas declaracdes ou apresentem documentos falsos a Associagao, ou

a outrem, pretendendo usufruir indevidamente de direitos e beneficios associativos;

f) Em geral, que reincidam no incumprimento de deveres estatutarios que tenham

anteriormente dado lugar a san¢do de Suspensao.

3 - Os Associados que forem expulsos ndo poderdo voltar a ser admitidos.

Artigo 18.°
Perda de Qualidade de Associado Efetivo

Perdem a qualidade de Associados Efetivos os que manifestem, por escrito, a
vontade de ndo manterem o vinculo associativo, 0s que sejam expulsos e 0s que forem

eliminados por falta de pagamento.
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Artigo 19.°
Readmissao de Associados

1- S6 podem ser readmitidos os candidatos a Associados Efetivos que tenham sido
eliminados por falta de pagamento ha menos de vinte quatro meses e que cumpram e
respeitem todas as condicOes e procedimentos de admissdo previstos nestes Estatutos e

no Regulamento de Beneficios.

2- As condicdes e procedimentos para a readmissao de Associados € 0 mesmo que

para a admissdo de novos Associados.

3- Caso seja possivel e o Associado pretenda readquirir todos os direitos em
funcdo da sua antiguidade desde a data da ultima admissdo, para além do cumprimento
do disposto nos nimeros anteriores, devera pagar o montante de quotas correspondente
ao periodo compreendido entre a data da Gltima quota paga e a data de readmissao, o qual

podera ser acrescido de juros de mora a fixar pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
Dos Beneficios
Artigo 20.°
Regulamento de Beneficios

1- O Regulamento de Beneficios estabelece e regula as modalidades de beneficios

da Associacdo, bem como as condi¢6es de subscri¢do e os respetivos montantes.
2- Devem, especialmente, constar do Regulamento de Beneficios:
a) As condicdes gerais de inscricéo;
b) As condiges particulares de inscricdo em cada Modalidade;
¢) O modo de funcionamento de cada Modalidade;
d) O montante e as condi¢des de atribuicdo dos beneficios;
e) O montante e o destino das quotizagdes pagas pelos Associados;

f) A idade méaxima de inscricdo dos Associados em cada uma das Modalidades;
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g) Os prazos de garantia para a concessdo dos beneficios, quando a natureza das

Modalidades o exija e pela situagdo técnico-financeira da Associagao.

3- O Regulamento de Beneficios e suas alteracdes deverdo ser aprovados em

Assembleia Geral.

Artigo 21.°
Outros Beneficios

Independentemente da modalidade de beneficios subscrita, 0s Associados poderao

ainda auferir beneficios de caracter econémico, através de:

a) Acesso a bens e servicos em estabelecimentos e outros equipamentos de
natureza social pertencentes a Associa¢do ou a outras entidades e servigos com 0s quais

tenha celebrado acordos e protocolos de cooperacgéo;

b) Descontos na aquisicdo de bens e servicos em estabelecimentos e outros
equipamentos de natureza social pertencentes a Associacdo ou a outras entidades e

servigos com os quais tenha celebrado acordos e protocolos de cooperacéo.

Artigo 22.°
Prescricdo do Direito aos Beneficios

Os direitos aos beneficios e as prestacBes pecuniarias nao reclamadas nem recebidas,
prescrevem a favor da Associacdo decorridos cinco anos a contar do vencimento ou do

ultimo dia de prazo de pagamento, se 0 houver.
Artigo 23.°
Intransmissibilidade de Beneficios

As prestacdes pecuniarias devidas pela Associacdo aos seus Associados ou aos

beneficiarios por estes indicados ndo podem ser cedidas a terceiros nem penhoradas.
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CAPITULO IV
Da Organizacdo e Funcionamento
SECCAO |
Disposi¢Ges Comuns
Artigo 24.°
Composicao dos Orgdos Associativos

Os Orgaos Associativos da Associagio S0 compostos por:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Administracéo;

c) Conselho Fiscal.

Artigo 25.°
Titulares Efetivos e Suplentes dos Orgdos Associativos

1- Os Orgédos Associativos sdo constituidos por titulares efetivos legalmente

eleitos.

2- Em conjunto com os titulares efetivos, serdo eleitos dois suplentes para cada
Orgéo Associativo. Em caso de vacatura do titular efetivo de qualquer Orgéo Associativo,
os cargos serdo preenchidos pelos suplentes daquele Orgdo Associativo, segundo a ordem

da lista eleita.

3- A posse dos suplentes para os cargos de titular efetivo de qualquer Orgéo
Associativo é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio e

devera ter lugar até ao 30° dia posterior ao da vacatura do cargo.

4- Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio ndo confira a
posse até ao 30° dia posterior ao da vacatura do cargo, 0s membros suplentes entrardo em

exercicio independentemente da posse.

5- Em caso de vacatura do titular de qualquer Orgdo Associativo e verificando-se

ndo existir nenhum outro suplente eleito para esse Orgdo, realizar-se-4 uma Assembleia
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Geral Extraordinaria para a elei¢do do(s) candidato(s) a esse cargo, conforme previsto no

artigo 59.° destes Estatutos.

6- Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros anteriores os suplentes
designados ou eleitos para o preenchimento dos cargos de titular efetivo de qualquer

Orgéo Associativo apenas completardo o mandato em curso.

Artigo 26.°
Mandato dos Orgéos Associativos
1- A duracdo do mandato dos Orgdos Associativos é de quatro anos.

2- O mandato inicia-se com a posse dos titulares perante o Presidente cessante da

Mesa da Assembleia Geral e deveré ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicéo.

3- Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse
até ao 30° dia posterior ao da eleicdo, os membros eleitos entrardo em exercicio
independentemente da posse, salvo se a eleigdo tiver sido suspensa por providéncia

cautelar.

Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente ou havendo impugnacao
judicial do ato eleitoral, considera-se prorrogado 0 mandato em curso até a posse dos

novos Orgéos Associativos.

Artigo 27.°
Funcionamento dos Orgéos Associativos

1- As reunides do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sdo
convocadas pelos respetivos Presidentes, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus titulares efetivos e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares

efetivos.

2- Os titulares efetivos dos Orgdos Associativos ndo podem abster-se de votar as

deliberacdes tomadas nas reunides em que estejam presentes.
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3- As deliberacdes dos Orgdos Associativos sio tomadas por maioria simples dos
votos dos titulares efetivos presentes, tendo o respetivo Presidente direito a voto de
qualidade. 4- S&o sempre lavradas atas das reunides dos Orgaos Associativos, em livros
préprios, e que serdo obrigatoriamente assinadas por todos os titulares efetivos presentes,
salvo nas reunides da Assembleia Geral em que serdo assinadas pelos titulares em

exercicio da Mesa da Assembleia Geral.

5- As deliberacdes dos Orgdos Associativos provam-se pelas respetivas atas

depois de aprovadas e assinadas, por todos os titulares presentes.

6- As certiddes de Atas, de deliberacGes e/ou dos respetivos documentos que lhes
digam respeito s6 podem ser solicitadas por Associados Efetivos diretamente interessados
na apresentacdo de reclamacgdes ou recursos e sempre que esteja em causa a defesa de um
seu interesse pessoal e direto, mediante requerimento dirigido ao Presidente do respetivo

Orgéo Associativo.

7- As votacOes respeitantes a eleicdo dos Orgdos Associativos, a assuntos de
incidéncia pessoal dos titulares efetivos dos Orgéos Associativos ou de Associados, 105
bem como sobre o mérito ou demérito de Associados ou de Entidades, sdo

obrigatoriamente feitas por voto secreto.

8- S&o nulas as deliberacdes tomadas por qualquer Orgdo Associativo em reunido
ndo convocada, em violacdo de disposicdes legais imperativas, cujo objeto seja fisica ou
legalmente impossivel, contrarias a ordem publica ou aos bons costumes ou, ainda, sobre

matéria fora da respetiva competéncia.

9- Sdo nulas as deliberacbes da Assembleia Geral se nelas tiver votado quem néo
gozava do direito de voto, salvo quando esse voto néo tenha sido determinante do sentido

da deliberacédo tomada.

10- Séo anulaveis as deliberacGes tomadas em Assembleia Geral convocada com
pretericdo das formalidades legais ou sobre matérias que ndo constem na ordem de
trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou representados todos o0s
Associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos e todos concordarem

gue a Assembleia Geral se realize e delibere.

11- S&o anulaveis todas as deliberacdes contrarias a Lei e aos Estatutos e que ndo

sejam nulas

62



Artigo 28.°
Remunerac&o dos Titulares dos Orgdos Associativos

1 - Os titulares efetivos dos Orgdos Associativos podem ser remunerados pelo

exercicio dos seus cargos, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

2 - E permitido o pagamento de despesas aos titulares efetivos dos Orgdos

Associativos quando realizadas no exercicio dos seus cargos.

Artigo 29.°
Incompatibilidades

1- Nenhum Associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos

Orgéos Associativos.

2- Os titulares Efetivos dos Orgdos Associativos ndo podem ser constituidos,
maioritariamente, por Associados Efetivos que sejam trabalhadores da Associacao, ou de
entidades ou sociedades participadas pela Associagdo em relacdo equiparavel a de
dominio ou de grupo ou, ainda, que sejam trabalhadores de entidades ou de sociedades
com quem a Associacado tenha celebrado, e estejam ainda em vigor, contratos de prestacédo

de servigos.

O cargo de Presidente do Conselho Fiscal, ndo pode ser exercido por Associado
Efetivo que, simultaneamente, seja trabalhador da Associacdo ou de qualquer uma das

entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 30.°
Impedimentos

1- E expressamente proibido aos titulares dos Orgdos Associativos negociar,
direta ou indiretamente com a Associacdo ou tomar parte em qualquer ato judicial contra

a Associacao.
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2- NAo é permitido a concesso de empréstimos ou créditos a titulares dos Orgaos
Associativos, efetuar pagamentos por conta deles, prestar garantias a obrigagdes por estes
contraidas, nem por qualquer outra forma negociar, direta ou indiretamente com 0s

mesmaos.

3- Néo se compreendem nas restri¢ces referidas nos nimeros anteriores, os atos
celebrados no quadro previamente definido no regulamento de atividades,
estabelecimentos e servicos de apoio social da Associacdo, relativamente a direitos e

beneficios gerais concedidos a todos os Associados.

4- SAo nulos os contratos celebrados entre a Associacio e os titulares dos Orgéos
Associativos, respetivos conjuges, ou pessoas com quem vivam em condic¢Bes analogas
as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados, diretamente ou
por interposta pessoa, se ndo tiverem sido previamente autorizados pelo Conselho de
Administracdo, no qual o interessado nao pode votar, e com o parecer favoravel do

Conselho Fiscal.

5- Os titulares efetivos dos Orgaos Associativos ndo podem votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges,
ou pessoas com gquem vivam em condicBes analogas as dos cdnjuges, ascendentes,
descendentes ou legalmente equiparados ou que sejam conflituantes com os interesses de

instituicdes que representam ou de cujos Orgéos Associativos facam parte.

6- S30 nulas as deliberacdes dos Orgéos Associativos que violem o disposto no

ndmero anterior.

7- E nulo o voto do titular de Orgdo Associativo sobre assunto que diretamente
Ihe diga respeito e no qual seja interessado, bem como o seu cdnjuge, pessoas com guem
viva em condicdes anadlogas as dos conjuges, e respetivos ascendentes e descendentes,

bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 31.°
SangOes Acessorias

A inobservéncia do disposto no artigo anterior importa a revogagdo do mandato

para o titular contratante e para os que tiverem deliberado em conflito de interesses e a
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suspensdo da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco anos,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

Artigo 32.°
Responsabilidades dos Titulares dos Orgaos Associativos em Geral

1- Os titulares dos Orgdos Associativos sdo responsaveis civil e criminalmente
pela violacdo da Lei e dos Estatutos por atos praticados no exercicio e por causa das suas

funcoes.

2- Além dos motivos previstos na Lei, os titulares efetivos dos Orgdos

Associativos ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem participado na reunido em que foi tomada a deliberagéo e a

reprovarem, com declaracdo na ata, na primeira sessao em que estiverem presentes;

b) Tiverem votado expressamente contra essa deliberacéo e o fizerem consignar

na respetiva ata.

3- A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao Relat6rio e Contas do exercicio
isenta os titulares dos Orgaos Associativos da responsabilidade para com a Associagio, a

menos que se prove ter havido omissdes dolosas ou falsas indicagdes.

4- A aprovagcdo referida no nimero anterior so é eficaz se os documentos tiverem
estado patentes a consulta dos Associados durante os quinze dias anteriores a realizacdo

da Assembleia Geral.

Artigo 33.°
Forma de Obrigar a Associacao

1 - Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Gaia
obriga-se, nas operagdes financeiras e em todos 0s atos e contratos previstos para a
prossecucao dos fins estabelecidos nos seus Estatutos, incluindo os de aquisicao, permuta,
alienacdo, empréstimos, arrendamentos, hipotecas, oneracdo ou afetacdo a qualquer

titulo, dos seus bens mdveis ou imdveis ou outros bens patrimoniais, de rendimentos ou
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de valor histérico ou artistico, com a assinatura conjunta de dois titulares efetivos do

Conselho de Administracao.

2 - Os atos de mero expediente podem ser assinados por qualquer titular efetivo

do Conselho de Administracdo ou, por delegacao deste, por um funcionario qualificado.

SECCAO I
Assembleia Geral
Artigo 34.°
Composicdo da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados Efetivos, maiores e que
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, tendo cada Associado Efetivo

direito a um voto.

2 - Nos termos destes Estatutos, consideram-se no pleno gozo dos seus direitos
Associativos os Associados Efetivos, que tenham pagado e em dia as quotas e demais

encargos Associativos e que ndo estejam suspensos.

3 - As Assembleias Gerais sdo realizadas de forma presencial sendo, contudo,
permitido o recurso em simultineo a meios telematicos, desde que se encontrem
assegurados os respetivos meios, a autenticidade das declaragdes e a seguranca das

comunicagoes.

4 - Salvo o disposto no n.° 5 do artigo 58.° destes Estatutos, cada Associado
Efetivo pode representar ou fazer-se representar nas Assembleias Gerais por outro

Associado Efetivo, desde que respeite o0 previsto nestes Estatutos.

5 - Os trabalhos da Assembleia Geral sédo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 35.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:
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a) Eleger e destituir, por votacio secreta, os titulares dos Orgdos Associativos;
b) Aprovar os Estatutos, o0 Regulamento de Beneficios e respetivas alteracoes;

c) Apreciar e votar anualmente o Programa de Agdo e o Orgamento para 0 ano
seguinte, bem como o Relatdrio e Contas do exercicio do ano anterior, 0s quais devem

ser acompanhados pelos respetivos pareceres do Conselho Fiscal;
d) Apreciar e votar a proposta de aplicacdo de excedentes ou subvencdes:

e) Proceder a apreciacdo geral das atividades de fiscalizacdo e de administracdo

da Associacdo e, ainda, fiscalizar os atos dos Orgéos Associativos;

f) Deliberar sobre a aquisicdo e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e
outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico, artistico ou

cultural; g) Deliberar sobre a contragdo de emprestimos;

h) Apreciar e deliberar sobre as propostas que lhe sejam apresentadas pelo

Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Associados;

i) Autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos Orgdos e cargos

Associativos por atos praticados no exercicio das suas fungoes;
j) Admitir os Associados Beneméritos e Honorarios;
k) Deliberar sobre a expulsao de Associados;
) Fixar a remuneracio dos titulares dos Orgéos Associativos;

m) Apreciar e deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos de
deliberacdes de outros Orgdos Associativos, salvo sobre matérias que exorbitem a sua

competéncia;
n) Deliberar sobre a cisdo, fuséo, integracéo e dissolucdo da Associacao;

0) Deliberar sobre a ades&o e desvinculagdo da Associacdo a unides, federagoes
ou confederacfes do universo mutualista, assim como a outros organismos, nacionais ou

internacionais, representativos das atividades prosseguidas pela Associacéo;
p) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam estatutariamente atribuidos;

q) Apreciar e deliberar sobre todas as materias ndo compreendidas na competéncia

dos restantes Orgéos Associativos ou ndo previstas nos Estatutos
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Artigo 36.°
Reunides Ordinarias
1 - A Assembleia Geral retine em sessao ordinaria:

a) Até 31 de marco de cada ano, para a apreciacdo geral das atividades de
fiscalizacdo e de administracdo, e para a discussdo e votacdo do Relatorio e Contas do
exercicio do ano anterior, o qual deve ser acompanhado do respetivo Parecer do Conselho
Fiscal;

b) Até 31 de dezembro de cada ano, para discussdo e votacdo do Programa de
Acdo e Orcamento para 0 ano seguinte, o qual deve ser acompanhado do respetivo Parecer
do Conselho Fiscal;

c) No final de cada mandato, durante 0 més de dezembro, para a eleicdo dos
Orgéos Associativos.

2 — Nas sessdes ordinarias, a Assembleia Geral pode deliberar sobre qualquer

outro assunto, desde que tenha sido incluido no aviso convocatério.

Artigo 37.°
Reunides Extraordinarias

1 - A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinaria para tratar de qualquer
outro assunto relacionado com a Associacdo, sob convocagdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal, ou a requerimento fundamentado e subscrito por dez por cento dos
Associados Efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos e cujas

assinaturas estejam reconhecidas nos termos da Lei.

2 - A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da recegéo

do pedido ou requerimento.

3 — Em sessdo extraordinaria ndo podem ser tratados quaisquer outros assuntos,

nem antes nem depois da Ordem de Trabalhos.
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Artigo 38.°
Convocatorias

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a Assembleia Geral sera
convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia minima de

quinze dias seguidos.

2 - A Assembleia Geral destinada a realizacao de elei¢Ges sera convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

3 - A convocacéo € feita mediante envio de aviso postal expedido para cada Associado,
por correio eletrénico ou mediante andncio publicado em dois jornais de entre os de maior
circulacdo da area da Sede da Associacdo, e divulgada no respetivo sitio institucional da

internet, se o houver, e afixada em local de acesso publico na Sede da Associacéo.

4 - Da convocatoria constard obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a

respetiva Ordem de Trabalhos.

Artigo 39.°
Consulta de Documentos

Os documentos referentes as Assembleias Gerais deverdo estar disponiveis para

consulta dos Associados na Sede da Associacdo, desde a data da respetiva convocatdria.

Artigo 40.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral considera-se constituida e delibera validamente em
primeira convocatoria se estiverem presentes ou representados mais de metade dos
Associados Efetivos com direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou

sessenta minutos depois com qualquer numero de presencas.

2- A Assembleia Geral convocada para a extingdo da Associagdo, quer revista a

forma de dissolucéo, quer as de integracdo, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar em primeira
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convocatoria estando presentes ou representados dois tercos de todos os Associados

efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

3- Ndo se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral
reline mediante segunda convocagdo, por aviso postal, com um intervalo minimo de

quinze dias e com qualquer nimero de Associados.

4- A Assembleia Geral Extraordinaria que, nos termos destes Estatutos, seja
convocada a requerimento dos Associados s6 pode efetuar-se se estiverem presentes, pelo

menos, trés quartos dos requerentes.

5- Se a Assembleia a que se refere o nUmero anterior ndo se realizar por falta do
ndmero minimo dos requerentes, ficam os que faltaram inibidos durante dois anos de
requerer a convocacao extraordinaria de Assembleias Gerais e sdo obrigados a pagar as
despesas com a respetiva convocacao, salvo se justificarem a falta por motivos de forca

maior.

6- A medida que os Associados entrem na sala da reunido da Assembleia Geral,
deverdo assinar, por si ou como representantes, a folha ou o livro de presencas indicando,
igualmente, o nimero de Associado. Por esta folha ou livro de presencas se fard a

chamada dos Associados quando o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o determinar.

7- Os Associados que participem na Assembleia Geral como representantes de
outros Associados devem, nos termos destes Estatutos e antes do inicio dos trabalhos e
da assinatura da folha ou do livro de presencas, entregar ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a declaragdo de representagdo e s6 podem assinar a presenga, participar
e votar na reunido como representantes de outro Associado depois de autorizados pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Artigo 41.°
Deliberacdes

1- As deliberagGes da Assembleia Geral s6 podem incidir sobre os assuntos
constantes do aviso convocatorio e, salvo o disposto nos nimeros seguintes, sdo tomadas
por maioria simples de votos, tendo o Presidente da Mesa da Assembleia Geral direito a
voto de qualidade.
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2- As deliberacdes da Assembleia Geral que impliquem aumentos de encargos ou
diminuicdes de receitas, que respeitem & aprovagdo ou alteracdo dos Estatutos ou do
Regulamento de Beneficios, que deliberem sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolugdo
da Associac&o, bem como as que autorizem a demandar os titulares dos Orgaos e cargos
Associativos por atos praticados no exercicio das suas funcdes, e as que se destinem a
fixar a remuneracéo dos titulares dos Orgdos Associativos, so sdo validas se aprovadas
por, pelo menos, dois tergos dos Associados efetivos presentes ou representados na sessao

da Assembleia Geral e que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 42.°
Votagdes
1 - Cada Associado tem direito a um voto.
2 - N&o é admitido o voto por correspondéncia.

3 - Os Associados ndo podem votar por si, ou como representantes de outros
Associados, em assuntos que lhes digam diretamente respeito ou nos quais sejam
interessados 0s respetivos conjuges ou com quem vivam em condi¢des andlogas as dos

conjuges, a ascendentes ou a descendentes.

Artigo 43.°
Atas

S&o sempre lavradas em livro proprio as atas das reunides da Assembleia Geral
que, depois de aprovadas, sdo obrigatoriamente assinadas pelos membros que

compuseram a Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO I
Mesa da Assembleia Geral
Artigo 44.°
Composicgédo da Mesa da Assembleia Geral
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1 - A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios.

2 - O Presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Primeiro

Secretario e nas faltas ou impedimentos deste, pelo Segundo Secretario.

3 - Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, a Assembleia
elegera, se houver associados em numero suficiente para o seu funcionamento, 0s
respetivos substitutos, de entre os Associados presentes, que cessardo as suas funcdes no

fim da mesma sesséao.

Artigo 45.°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar, nos termos destes Estatutos, a Assembleia Geral e dirigir os

respetivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros das atas, bem como

rubricar todas as folhas;

c) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao ato eleitoral e a elegibilidade
dos candidatos, bem como o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos titulares dos

Orgdos Associativos durante todo o periodo do exercicio do mandato;

d) Dar posse aos titulares dos Orgdos Associativos e as comissdes eleitas pela
Assembleia Geral, promovendo a substitui¢do nos cargos de qualquer membro que tenha

sido destituido ou renunciado ao seu mandato;

e) Participar as entidades competentes, nos respetivos prazos legais, os resultados
das eleigdes para os Orgdos Associativos, assim como a cessacio do mandato dos seus

titulares;
) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral,

g) Promover e assegurar a realizagdo de todos os atos necessarios a realizagéo do

ato eleitoral;
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h) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei, Estatutos ou

deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo 46.°
Competéncias dos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral
Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nas suas faltas ou

impedimentos nas respetivas reunides de Assembleia Geral,

b) Lavrar as atas das sessGes e emitir as respetivas certiddes; c) Preparar o

expediente das sessOes e dar-lhe seguimento;

d) Auxiliar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral na conducéo dos trabalhos
nas reunides da Assembleia Geral e coadjuva-lo nos atos necessarios a realizacdo do

processo e ato eleitoral.

SECCAO IV
Conselho de Administracao
Artigo 47.°
Composicéo e funcionamento do Conselho de Administragéo

1 - O Conselho de Administracdo € composto por um Presidente e dois Vogais. 2
- O Conselho de Administracdo reunira, pelo menos, uma vez por més, sob a convocagao
do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus titulares efetivos, ou a pedido

do Conselho Fiscal.

3 - O Conselho de Administracdo pode nomear mandatarios para a pratica de atos

ou categoria de atos, definindo a extensdo dos respetivos mandatos.
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Artigo 48.°
Competéncias do Conselho de Administracao

Compete ao Conselho de Administracdo a administracdo e a representagéo da

Associacdo, nomeadamente:

a) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo dos candidatos a Associados

efetivos; b) Deliberar sobre a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

c) Aplicar as sancGes disciplinares a Associados, nos termos previstos nestes
Estatutos; d) Propor a Assembleia Geral a admissdo de Associados beneméritos e

honorérios;
e) Gerir os recursos financeiros, patrimoniais e humanos da Associacao;

f) Definir a estrutura, organizagéo e funcionamento dos servigos da Associagéo e

aprovar os respetivos regulamentos de funcionamento;

g) Elaborar, anualmente, o Relatério e Contas do exercicio anterior e respetiva a
proposta de aplicagéo de resultados, assim como o Programa de Acdo e Orgamento para

0 ano seguinte;
h) Promover a elaboracdo do Balango Técnico;

i) Deliberar sobre a abertura ou encerramento de instala¢des, filiais e agéncias ou

dependéncias;

j) Celebrar protocolos e acordos de cooperacdo com todas as Entidades nos termos

definidos pelos presentes Estatutos;

k) Propor a Assembleia Geral a aprovacdo dos Estatutos e do Regulamento de

Beneficios da Associacéo e suas alteragdes;
I) Solicitar a convocagdo de Assembleias Gerais;
m) Representar a Associa¢do em juizo e fora dele;

n) Desenvolver outras iniciativas e realizar todos os atos e contratos legalmente

permitidos;

0) Exercer todas as demais funcbes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e

Regulamentos e praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da Associa¢ao;
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p) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e deliberacbes

da Assembleia Geral.

Artigo 49.°
Competéncias do Presidente e VVogais do Conselho de Administracado
1 - Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administracéo:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

b) Superintender a administracao e gestdo da Associacdo e orientar e fiscalizar os

respetivos servicos;
c) Representar Institucionalmente a Associagdo junto de todas as Entidades;
d) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
e) Representar o Conselho de Administracdo nas Assembleias Gerais;

) Garantir o cumprimento das deliberagcfes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e
Regulamentos.

2- As competéncias de cada um dos Vogais do Conselho de Administracdo sdo

determinadas por deliberagéo do Conselho de Administracao.

SECCAO V
Conselho Fiscal
Artigo 50.°
Composicéo e funcionamento do Conselho Fiscal

1 - O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois VVogais.
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2 - O Conselho Fiscal retine, pelo menos, uma vez por trimestre, sob a convocacéo
do respetivo Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus titulares efetivos, ou
a pedido do Conselho de Administracéo.

Artigo 51.°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Associacéo, incumbindo-

Ihe, designadamente:

a) Emitir parecer sobre o Relatdrio e Contas do exercicio anterior bem como sobre

0 Programa de Acdo e Orcamento para 0 ano seguinte;

b) Efetuar apreciacdo geral sobre os trabalhos de escrituracdo e respetivos

documentos de suporte da Associacao;

c) Apreciar sobre a compatibilizagdo das atividades desenvolvidas pela
Associacdo com os seus fins estatutarios;

d) Verificar a gestdo técnica e financeira da Associacdo, tendo em vista a sua
sustentabilidade econdmica e financeira e a defesa dos interesses dos associados;

e) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos deveres de divulgacdo da informacao

financeira;

f) Fiscalizar a atividade do Conselho de Administracdo e emitir recomendacdes

aos restantes Orgdos Associativos;

g) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgéos Associativos

submetam a sua apreciacao;

h) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.
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SECCAO VI
Eleicdes
Artigo 52.°
Eleicdo dos Orgdos Associativos

Os titulares dos Orgdos Associativos serdo eleitos de quatro em quatro anos,

durante o més de dezembro do Gltimo ano do mandato, em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 53.°
Elegibilidade dos Candidatos

1- Séo elegiveis os Associados Efetivos que, cumulativamente, satisfagam 0s

seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) N&o estejam nas condicdes previstas no artigo seguinte destes Estatutos;

c¢) Ndo tenham sido condenados, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa
ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo,
falsificacdo, gestdo danosa, corrup¢do, branqueamento de capitais, préatica ilicita de
gestdo de fundos de pensdes, abuso de informacédo e manipulacdo do mercado de valores

mobiliarios, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da pena;

d) Néo exercam atividade concorrente nem integrem érgdos sociais de entidades

concorrentes com a associagdo, ou de participadas desta, exceto se em sua representacéo;

e) N&o tenham com a Associacao, suas participadas e estabelecimentos qualquer

contrato de fornecimento de bens ou de servicos.

2- A inobservéncia do disposto no nimero anterior determina a nulidade global

das listas de candidatura.
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Artigo 54.°
Né&o elegibilidade

1 - Néo é permitida a eleicdo do Presidente do Conselho de Administragdo por

mais de trés mandatos sucessivos.

2 - Nao podem ser reeleitos os titulares dos Orgdos Associativos que, mediante
processo judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungbes ou removidos dos cargos que desempenhavam, bem como
identificados como pessoas afetadas pela qualificacdo de insolvéncia como culposa nos
termos do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas, salvo se, entretanto,

tiver ocorrido a extin¢do da pena.

3 - A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade

global das listas de candidatura.

Artigo 55.°
Apresentacdo das Candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas na Sede da Associagdo durante o més de

outubro do ano em que findar o mandato.

2- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega de listas completas, que
devem conter o nome, o nimero de Associado e a identificacido dos Orgdos e Cargos
Associativos para que sdo propostos, acompanhadas de um termo individual de aceitacdo

da candidatura.

3- Nenhum Associado pode candidatar-se, no ou para 0 mesmo mandato, em mais

do que uma lista de candidatura.

78



Artigo 56.°
Aceitacdo e Identificacdo das Listas Candidatas

1 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral s6 podera aceitar para sufragio
eleitoral as listas de candidatos aos Orgdos Associativos que estejam em conformidade

com a Lei e os Estatutos.

2- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral atribuird uma letra do alfabeto a
cada uma das listas de candidatos aos Orgdos Associativos e que as identificara no

boletim de voto.

Artigo 57.°
Mesa de Voto

1- A mesa de voto € constituida pela Mesa da Assembleia Geral, sob a presidéncia
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral e funciona unicamente no local onde decorra
a Assembleia Geral.

2- Cada lista pode credenciar um delegado para a mesa de Voto.

Artigo 58.°
Funcionamento da Assembleia Geral Eleitoral

A Assembleia Geral Eleitoral considera-se constituida e delibera validamente em
primeira convocacao se estiverem presentes mais de metade dos Associados Efetivos com
direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou sessenta minutos depois

com qualquer nimero de presencas.

Logo que a Assembleia Geral esteja constituida e possa deliberar validamente, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral constituird a Mesa de VVoto nos termos previstos

nestes Estatutos, dando inicio ao periodo de votagéo.

A identificacdo dos Associados eleitores é efetuada por qualquer documento de
identificacdo, devendo o Associado assinar e colocar o respetivo nimero de associado no

livro ou folha de presencas.

79



Né&o € permitido o voto por correspondéncia.
N&o é permitido o voto por procuragio na eleicdo dos Orgdos Associativos.

A cada Associado Efetivo no pleno gozo dos seus direitos associativos com direito
a voto sera entregue um boletim de voto com a letra identificativa de cada uma das listas

candidatas seguidas de uma quadricula.

O voto dos Associados é secreto e exprime-se pela aposi¢do de uma cruz dentro
da quadricula relativa a lista candidata que pretende eleger, devendo depositar o seu voto

dentro de urna fechada.

S&o nulos os boletins de voto que contenham nomes cortados, substituidos ou
qualquer anotagdo e ndo sdo considerados aqueles que cheguem apos o fecho da urna.

O escrutinio far-se-a imediatamente apds concluida a votacdo, considerando-se

eleita a lista que obtenha maior nimero de votos validos.

Caso as duas listas mais votadas obtenham igual nimero de votos, devera ser

convocada nova Assembleia Geral que teré de ser realizada no prazo de trinta dias.

Nos termos do numero anterior, apenas as duas listas mais votadas que obtiveram
igual numero de votos na anterior Assembleia Geral serdo sujeitas a votacdo dos

Associados.

SECCAO VII
Eleicdo Intercalar
Artigo 59.°
Eleicdo Intercalar

Nas situacgOes previstas no n.° 5 do artigo 25.° destes Estatutos, sempre que se
verificar a vacatura do titular efetivo de qualquer Orgdo Associativo e ndo exista nenhum
outro suplente eleito para esse Orgao, realizar-se-a uma Assembleia Geral Extraordinaria
para a eleicdo do(s) candidato(s) a esse cargo, devendo o correspondente processo
eleitoral intercalar respeitar, com as devidas adaptacdes, o processo eleitoral previsto nos

artigos 53.° a 58.° destes Estatutos.
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CAPITULO V
Do Regime Financeiro
SECCAO |
Das Receitas e Despesas
Artigo 60.°
Receitas

Sdo receitas da Associagao:
a) O produto dos encargos de admissdo e quotas dos Associados;
b) As comparticipacdes devidas pela utilizacao dos bens e servicos da Associacao;
c) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doacdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de qualquer Entidade Publica;

f) Rendimentos liquidos dos estabelecimentos e equipamentos sociais da

Associacao;
g) Rendimentos liquidos das atividades prosseguidas pela Associagao;
h) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;

i) Outras receitas.

Artigo 61.°
Despesas
Constituem despesas da Associagdo as resultantes de:
a) Concessdo dos beneficios Estatutarios e Regulamentares;
b) Administracéo;

¢) Encargos financeiros;

81



d) Outros encargos, designadamente, os inerentes a prossecucdo dos fins e

objetivos prosseguidos pela Associagao previstos nestes Estatutos.

Artigo 62.°
Contabilidade

A Associacdo observard, na organizacdo da sua contabilidade, as regras fixadas

no sistema de normalizagéo contabilistica aplicavel as Associacfes Mutualistas.

SECCAO Il
Fundos
Artigo 63.° Fundos Disponiveis

1 - Em relacdo a cada uma das modalidades de beneficios prosseguidas pela
Associacdo devera ser constituido um fundo disponivel destinado a fazer face aos

respetivos encargos. 2 - Cada fundo disponivel é constituido por:
a) Quotas da respetiva modalidade;

b) Rendimentos do préprio fundo, do respetivo fundo permanente ou fundo
préprio;
c) ComparticipacOes cobradas aos Associados pela utilizagéo dos bens e servigos

da Associacgéo;

d) Quantias prescritas a favor da Associacdo respeitantes a beneficios do respetivo
fundo; e) Quaisquer outras receitas nao especificadas, cuja distribuicdo tenha sido

decidida pelo Conselho de Administracao.

3 - O saldo anual de cada fundo disponivel ap6s a dedugdo da percentagem a
atribuir ao fundo de reserva geral, sera transferido para o fundo permanente ou fundo

proprio.
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Artigo 64.°
Fundos Permanentes e Fundos Proprios

1 - Relativamente a cada modalidade de beneficios cujos montantes de quotas e
beneficios sejam determinados por estudos atuariais ou impliqguem a existéncia de
reservas matematicas, deve ser constituido um fundo permanente destinado a garantir as

responsabilidades assumidas e cujo valor ndo deve ser inferior aquelas reservas.

2 - Relativamente a cada modalidade de beneficios que ndo implique a existéncia

de reservas matematicas deve ser constituido um fundo préprio.

3 - Cada fundo permanente ou fundo préprio sera constituido pela acumulacao dos

saldos anuais dos respetivos fundos disponiveis.

Artigo 65.°
Fundo de Reserva Geral

O fundo de reserva geral € destinado a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
imprevistas, e sera constituido por vinte por cento dos saldos anuais de cada um dos

fundos disponiveis e ainda pelo seu proprio rendimento.

Artigo 66.°
Fundo de Administracédo

O fundo de administracdo destina-se a satisfazer encargos administrativos e €
constituido pelos encargos de admissdo, pela parte da quotizagdo a ele destinada nos
termos do Regulamento de Beneficios, por receitas ndo especificadas cuja distribuicdo
tenha sido decidida pelo Conselho de Administragdo e, ainda, pelo seu proprio

rendimento.
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Artigo 67.°
Fundo de Solidariedade Associativa

O Fundo de Solidariedade Associativa destina-se a promover agdes de formagéo
profissional, da difusdo do mutualismo e a acGes de solidariedade e auxilio social a
Associados e seus familiares, condicionado as disponibilidades financeiras do mesmo

fundo, e sera constituido pela quota associativa e, ainda, pelo seu préprio rendimento.

Artigo 68.°
Balanco Técnico

A Associagdo organizard um Balango Técnico em conformidade com a legislacdo
vigente, tendo em vista apurar as suas responsabilidades para com os Associados, analisar
as respetivas condicdes de equilibrio técnico e financeiro e avaliar a necessidade de rever

a estrutura e os quantitativos das quotas ou beneficios.

SECCAO I
Da Aplicacao de Valores
Artigo 69.°
Aplicacdo e Gestdo de Ativos

A Associacgdo aplicara e gerird 0s seus ativos nos termos previstos no Cadigo das

AssociacGes Mutualistas.
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CAPITULO VI
Alteracdo dos Estatutos e Regulamentos
Artigo 70.°
Alteracdo dos Estatutos e Regulamentos

1- Os Estatutos e o Regulamento de Beneficios s6 podem ser alterados por
deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos associados

presentes ou representados nessa sesséo.

2- O processo de alteracdo dos Estatutos ou do Regulamento de Beneficios é
iniciado mediante a apresentacdo a Assembleia Geral de uma proposta das alteracfes
pretendidas, por iniciativa de qualquer um dos Orgdos Associativos ou a requerimento
fundamentado e subscrito por dez por cento dos Associados Efetivos no pleno gozo dos

seus direitos associativos.

3- A Assembleia Geral convocada para a alteracdo dos Estatutos ou do

Regulamento de Beneficios, funcionard nos termos definidos nos presentes Estatutos.

CAPITULO VII
Extin¢do da Associacdo
Artigo 71.°
Extin¢do da Associacdo

Para a extincdo da Associacdo aplicar-se-a o disposto no Cédigo das Associacdes

Mutualistas e demais legislagdo aplicavel.
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CAPITULO VIII
Disposicao Final e Transitoria
Artigo 72.°
Producéo de Efeitos

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em
Assembleia Geral, mas s6 produzem efeitos em relacdo a terceiros na data do despacho

que defira o requerimento do pedido do seu registo.

5.3.Regulamento de Beneficios

CAPITULO |
Enquadramento Geral e Disposi¢des Comuns
Artigo 1.°
Objetivos

Os fins previstos no Capitulo | dos Estatutos da Associacdo Mutualista dos
Trabalhadores do Municipio de Gaia, adiante designada por Associacao, realizam-se
através da atribuicdo dos beneficios definidos nos Capitulos seguintes do presente

Regulamento de Beneficios.

Relativamente a cada modalidade de beneficios, observar-se-do as disposi¢des
gerais consagradas no presente Capitulo e as relativas ao seu Capitulo especifico neste

Regulamento.

A Associacdo podera vir a desenvolver outras modalidades de beneficios em

conformidade com o previsto nos seus Estatutos, depois de devidamente registadas.
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Artigo 2.°
Condicdes de Inscricdo como Associado Efetivo

Os candidatos a Associados Efetivos devem cumprir todas as disposi¢oes
Estatutarias e Regulamentares aplicdveis e prover ao pagamento das quotas

correspondente(s) a(s) modalidade(s) de beneficios que subscreveram.

Os candidatos a Associados Efetivos deverdo preencher uma proposta de
admissdo em modelo proprio da Associacdo, nela indicando a(s) modalidade(s) de

beneficios que pretendem subscrever e fazendo prova dos seus dados de identificacéo.

Artigo 3.°
Subscricdo de modalidades

Os candidatos a Associados e 0s Associados Efetivos podem subscrever qualquer

uma das modalidades de beneficios em vigor.

Os candidatos a Associados e os Associados Efetivos podem subscrever mais do
que uma modalidade de beneficios, considerando-se cada subscricdo, para todos os

efeitos, independente das restantes.

Artigo 4.°
Limite de Idade de Inscricdo

As idades de admissdo ou readmissdo de qualquer candidato a Associado e as
idades de subscrigdo das modalidades de beneficios previstas neste Regulamento, devem
respeitar os limites fixados nos Capitulos especificos de cada uma das modalidades de

beneficios.
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Artigo 5.°
Quotas

Os Associados Efetivos obrigam-se ao pagamento das quotas mensais
correspondente (s) a (s) modalidade (s) de beneficios que subscreveram, dos encargos
administrativos para instrucdo do processo para 0 pagamento dos beneficios e das

comparticipacdes que forem exigidas pela utilizacdo de bens e servicos da Associacao.

2- As quotas mensais de cada modalidade encontram-se definidas no presente

Regulamento de Beneficios, no Capitulo especifico de cada modalidade.

3- Os valores das quotas mensais relativas a cada modalidade de beneficios
poderdo ser revistos anualmente mediante aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinéaria, especialmente convocada para esse efeito e aprovadas por dois tercos dos
associados presentes ou representados nessa Assembleia, produzindo efeitos apds o

competente registo no Organismo de Tutela.

4- Os encargos administrativos para instrucdo do processo de pagamento de
beneficios e as comparticipacdes pagas pelos Associados pela utilizacdo dos bens e
servigos da Associacdo serdo fixados anualmente pelo Conselho de Administracao.

5- Qualquer alteracdo ao domicilio do Associado deve ser comunicada

imediatamente, por escrito, a Associacao.

Artigo 6.°
Pagamento de Quotas

1- As quotas das modalidades de beneficios séo devidas a partir do més seguinte
ao da aceitacdo da proposta de subscricdo na modalidade e vencem-se no primeiro dia do

més a que respeitam.

2- As quotas serdo pagas antecipadamente e obrigatoriamente por desconto no
vencimento, no caso de Associados em efetividade de funcGes e por débito direto,
transferéncia bancaria ou presencialmente nos servicos administrativos da Associag¢ao

com a periodicidade mensal, nos restantes casos.
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3- Incorrem na perda temporaria de todos os direitos associativos 0s Associados

que devam mais que uma quota mensal.

4- O pagamento das quotas pode efetuar-se pela reducdo do montante dos

beneficios subscritos.

Artigo 7.°
Producéo de Efeitos

Os efeitos da subscri¢do das modalidades de beneficios reportam-se ao primeiro

dia do més seguinte ao da aceitacdo da proposta de subscri¢do desta modalidade.

Artigo 8.°
Condigdes Gerais para Concessao de Beneficios
1- Constitui condicédo geral da concessao de beneficios:
a) Ser Associado Efetivo da Associacao;

b) Cumprir e respeitar o disposto nos Estatutos e no presente Regulamento de

Beneficios;

c) Ter pago as quotas correspondentes a(s) modalidade(s) de beneficios
subscrita(s) ou, verificando-se a mora no pagamento das quotas, esta ndo seja superior a

uma quota mensal;

d) Proceder a subscri¢do da(s) respetiva(s) modalidade de beneficios, nos termos

previstos neste Regulamento de Beneficios;

e) Ter decorrido o periodo de garantia previsto nas condicGes especificas de cada

modalidade.

2- Independentemente da modalidade de beneficios subscrita, 0os Associados
Efetivos poderéo aceder a bens e servicos nos estabelecimentos e outros equipamentos de

natureza social pertencentes a Associacdo ou com ela cooperante.
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3- O direito a qualquer dos beneficios previstos no presente Regulamento de
Beneficios, encontra-se definido no Capitulo especifico de cada modalidade de

beneficios.

4- A efetivacdo do direito a cada beneficio carece de deliberagdo do Conselho de
Administracdo, ao qual compete apreciar se estdo preenchidas todas as condi¢Oes de

atribuicdo do beneficio.

5- Nos termos dos Estatutos, durante o periodo de suspensdo, o Associado ndo
tem direito aos beneficios previstos na(s) modalidade(s) por si subscrita(s) mas ndo o

desobriga do pagamento das quotas e outros encargos associativos.

6- A eliminacdo por falta de pagamento ou pedido do Associado ou expulsdo dos
Associados determina a perda dos beneficios correspondentes as quotas pagas e ndo da

direito a qualquer reembolso.

Artigo 9.°
Condicdes para o Pagamento de Beneficios

1- O pagamento de qualquer beneficio sera precedido da entrega dos documentos

referidos no capitulo especifico de cada modalidade.

2- Nao ha lugar ao pagamento de beneficios quando se provar que o Associado ou
os seus familiares produziram declara¢des falsas ou apresentarem documentos suscetiveis

de induzir em erro os servigos da Associacao.

3- Se a Associacdo ja tiver procedido ao pagamento do beneficio, a pessoa que o

recebeu fica obrigada a sua restituicéo.

Nos pagamentos de qualquer beneficio serdo sempre descontados os valores em
débito do Associado, quer se trate de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos

associativos.
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Artigo 10.°
Nulidade de inscricéo

As declaragdes fraudulentas ou deliberadamente erréneas ou incompletas,
adulterando ou omitindo circunstancias que possam influir na aceitacdo da proposta de
subscricao a qualquer modalidade de beneficios prevista neste Regulamento, implicam a

nulidade da inscricdo.

CAPITULO Il
Assisténcia, Medicamentosa, Médica e Enfermagem
Artigo 11.°
Caracterizagédo

1- Em conformidade com o disposto nos Estatutos da AMTMG, a Associagao
presta assisténcia medicamentosa, médica e enfermagem aos seus Associados e

familiares.

2- A Assisténcia Medicamentosa consiste no pagamento de uma comparticipacao
aos Associados Efetivos sobre o valor por si pago na compra de medicamentos e outros
produtos farmacéuticos desde que destinados aos proprios ou seus familiares, nos termos

previstos no presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios.

Artigo 12.°
Medicamentos

1- Conforme estipulado na legislagcdo em vigor e para efeitos do presente Capitulo
deste Regulamento de Beneficios, considera-se Medicamento toda a substancia ou
associacdo de substancias apresentadas como possuindo propriedades curativas ou
preventivas de doencas em seres humanos ou dos seus sintomas ou que possam ser
utilizadas ou administradas no ser humano com vista a estabelecer um diagnéstico médico
ou, exercendo uma agdo farmacologica, imunologica ou metabolica, a restaurar, corrigir

ou modificar funcdes fisioldgicas.
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2- Para efeitos da atribuicdo e pagamento das comparticipacdes previstas no
presente Capitulos deste Regulamento de Beneficios, apenas sdo considerados os
medicamentos que tenham sido prescritos por médicos inscritos na Ordem dos Médicos.

Artigo 13.°
Outros Produtos Farmacéuticos

Para efeitos da atribuicdo e pagamento das comparticipacfes previstas no Art.°
12° deste Regulamento de Beneficios, apenas sdo considerados outros produtos
farmacéuticos desde que prescritos por médicos inscritos na Ordem dos Médicos e
acompanhados de respetiva declaragdo médica que ateste a necessidade e

imprescindibilidade do seu uso para tratamento médico.

Artigo 14.°
Excluséo de Comparticipacéo

Estdo excluidas das comparticipacBes previstas no presente Capitulo deste

Regulamento de Beneficios:
a) As vacinas gque constem do Plano Nacional de Vacinacéo;
b) Os produtos cosméticos e/ou de beleza;
c) Os produtos de higiene.
Artigo 15.°
Assisténcia Médica e Enfermagem
Caracterizagéo

1- A modalidade de Assisténcia Médica e Enfermagem consiste na prestacédo de
cuidados de enfermagem e de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo, a realizar
diretamente pela Associacdo e assegurada pelo corpo médico e de enfermagem ao seu
servico, através de acordos de cooperagéo ou protocolos com médicos ou clinicas idoneas,

ou em qualquer Hospital, consultério médico ou clinica idénea.
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2- Nos termos previstos no numero anterior assisténcia médica compreende
servicos de clinica geral, de especialidades médicas, de medicina preventiva e de
reabilitacdo, designadamente, consultas, tratamentos e pequenas intervencgdes cirurgicas.
A assisténcia de enfermagem compreende todos 0s servigos especificos de enfermagem.
A modalidade de Assisténcia Médica e Enfermagem consiste, igualmente, no pagamento
de comparticipacdo aos Associados Efetivos sobre o valor por si pago em consultas e
tratamentos destinados aos préprios ou aos seus familiares, nos termos previstos no
presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios, desde que ndo tenham sido

comparticipadas quer pela ADSE, quer por qualquer outro subsistema de saude.

Artigo 16.°
Despesas Elegiveis Para Efeitos de Comparticipacédo

1- Para efeitos do presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios, e sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte apenas sdo comparticipaveis as despesas com
honorarios e tratamentos prescritos por profissionais da saude, desde que devidamente

inscritos em Ordem Profissional legalmente reconhecida.

2- Sdo, igualmente, consideradas elegiveis as despesas com honorérios e

tratamentos de podologia.

3- As despesas previstas no nimero anterior apenas sao comparticipaveis se

realizadas em regime ambulatorio.

4- O regime de comparticipacdo das despesas de salde com consultas e
tratamentos de estomatologia, encontra-se definido no artigo 22.° deste Regulamento.

5- O regime de comparticipacdo das despesas de saude com proteses e ortoteses,

encontra-se especificamente definido no artigo 23.° deste Regulamento.

6- O regime de comparticipacdo das despesas de saude nao previstas nos numeros

4 e 5 deste artigo, encontra-se definido no artigo 24.° deste Regulamento.

7- Os limites de comparticipacdo previstos nos artigos 22.°, 23.° e 24.° deste

Regulamento de Beneficios sdo independentes entre si.
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Artigo 17.°
Exclusdo de Comparticipacéao

1- Estdo excluidas das comparticipacfes previstas no presente Capitulo deste

Regulamento de Beneficios as despesas relacionadas com:
a) Tratamentos estéticos;
b) Atividades fisicas e desportivas;
c) Transportes de ambulancia;

d) Todas as despesas com honorarios e tratamentos ndo prescritos por
profissionais da saude, ou por profissionais da satde ndo inscritos em Ordem Profissional
legalmente reconhecida. 2- Estdo totalmente excluidas das comparticipacdes previstas no
presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios, todas as despesas de saude que

tenham sido ou venham ser comparticipadas por qualquer subsistema de saude.

Artigo 18.°
Familiares Abrangidos

1- Para efeitos da atribuicdo e pagamento das comparticipacGes previstas no
presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios, a Assisténcia Medicamentosa,
Meédica e Enfermagem podera abranger os seguintes familiares dos Associados Efetivos:

a) Os cbnjuges ou legalmente equiparados;

b) Os descendentes ou equiparados que tenham idade igual ou inferior a dezoito
anos, que estejam a cargo do Associado Efetivo e com ele vivendo em comunh&o de mesa

e habitacéo;

¢) Os descendentes ou equiparados que tenham idade igual ou inferior a vinte e
cinco anos, desde que estejam a cargo do Associado Efetivo e com ele vivendo em
comunh&o de mesa e habitacdo e ndo aufiram um rendimento anual superior a seis vezes

o salario minimo nacional e se encontrem a estudar.

2- O Associado Efetivo que pretenda abranger qualquer um dos familiares

previstos no numero anterior, devera requerer ao Conselho de Administracéo a respetiva
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atualizacao das suas condi¢cfes de subscricdo nesta modalidade de beneficios, devendo
fornecer todos os dados e informacdes que sejam considerados pelo Conselho de

Administracdo necessarios e suficientes para a analise e decisao do requerimento.

3- O Conselho de Administracdo pode condicionar o deferimento do requerimento
previsto anteriormente a avaliagdo da situagéo clinica do familiar do Associado.

4- Compete ao Conselho de Administracéo decidir sobre o deferimento ou recusa
do requerimento apresentado pelo Associado Efetivo para os efeitos previstos no nimero
1 deste artigo.

5- Os Associados Efetivos obrigam-se a comunicar a Associacdo todas as
alteracbes a composicdo e rendimento do seu agregado familiar, no prazo maximo de

trinta dias a contar da data de alteracao.

6- O Conselho de Administracdo podera, por razGes de equilibrio financeiro ou de
sustentabilidade desta modalidade de beneficios, ou ainda por incumprimento do disposto

no numero anterior excluir os familiares do Associado Efetivo previstos neste artigo.

Artigo 19.°
Quota Mensal

1- O valor da guota mensal devida por cada Associado subscritor da modalidade
de Assisténcia Medicamentosa, médica e enfermagem € de 1% (um por cento) sobre o

montante da sua remuneracgéo base, pensdes e reformas mensais.

2- Caso o Associado Efetivo pretenda abranger qualquer um dos familiares
previstos no artigo 16.° deste Regulamento de Beneficios, a percentagem prevista nos
termos do numero anterior deste artigo acrescerd, por cada familiar abrangido, a(s)

percentagem(s) a seguir prevista(s):

a) Pelo conjuge ou legalmente equiparado, acrescera uma percentagem de 1% (um
por cento);

b) Pelos descendentes ou equiparados:

i. Caso abranja um descente ou equiparado, acrescera uma percentagem de 0,1%

(zero virgula um por cento);
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ii. Caso abranja dois descentes ou equiparados, acrescera uma percentagem unica

de 0,2% (zero virgula dois por cento);

iii. Caso abranja trés descendentes ou equiparados, acrescera uma percentagem

Unica de 0,3% (zero virgula trés por cento);

iv. Caso abranja quatro descendentes ou equiparados, acrescera uma percentagem

unica de 0,35% (zero virgula trinta e cinco por cento);

v. Caso abranja cinco ou mais descendentes ou equiparados, acrescera uma

percentagem Unica de 0,4% (zero virgula quatro por cento).

3- A remuneracdo base é o montante pecuniario correspondente ao nivel
remuneratorio da posi¢cdo remuneratoria onde o Associado se encontra na categoria de

que é titular ou do cargo exercido em comissao de servico.

A remuneracao base anual é paga em catorze mensalidades, correspondendo uma

delas ao Subsidio de Natal e outra ao Subsidio de Férias, nos termos da lei.

4- Os Associados Efetivos subscritores desta modalidade devem fazer prova da
sua remuneracao base, pensdes e reformas, anualmente e sempre que as mesmas sofram

alteracdes.

O valor da quota mensal da modalidade de Assisténcia Medicamentosa, sera
distribuido em 90,0% para encargos com a modalidade e 10,0% para despesas de

administracao.

Artigo 20.°
Condic0es de Atribuicéo e Calculo das Comparticipacdes

1- Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade que ndo devam a
Associacdo quantia superior a uma quota mensal tém direito a receber as

comparticipagdes previstas nos termos dos numeros seguintes deste artigo.

2- As comparticipacOes sdo calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo
Associado Efetivo, isto é, unicamente sobre a parte ndo comparticipada por qualquer

subsistema ou seguro de salde, na compra de medicamentos e outros produtos
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farmacéuticos, consultas, tratamentos, intervencdes cirurgicas e outros previstos no

presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios.

3- As comparticipacGes sdo de 75% sobre o valor efetivamente pago pelo
Associado Efetivo, para si ou para qualquer familiar inscrito como beneficiario desta
modalidade.

4- As comparticipacdes pagas aos Associados Efetivos no caso da assisténcia

medicamentosa, ndo podem ultrapassar os seguintes limites:

a) Caso esta modalidade abranja apenas o Associado Efetivo, o limite maximo

anual de comparticipacdes ¢ de Euro: 350,00€;

b) Caso esta modalidade abranja o Associado Efetivo e o cbnjuge ou equiparado,
o limite maximo anual de comparticipacdes para ambos os beneficiarios é de Euro:
600,00€.

5- Os limites previstos no numero anterior sdo acrescidos de Euro: 25,00€ por
cada descente ou equiparado inscrito como familiar beneficiario desta modalidade, nos

termos previstos no presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios.

6- No ano da subscricdo nesta modalidade e no ano da inscricdo nesta modalidade
de qualquer familiar nos termos previstos no presente Capitulo deste Regulamento de
Beneficios, os limites anuais das comparticipacdes referidas nos nimeros anteriores deste

artigo, séo aferidos em duodécimos.

Artigo 21.°
Pagamento de Comparticipagdes

1- O pedido de comparticipacdo deverd ser apresentado pelo Associado Efetivo
junto dos servicos administrativos da Associagdo, devendo 0 mesmo entregar os seguintes
documentos: a) Requerimento escrito, em impresso proprio da Associacao, devidamente

preenchido e assinado pelo Associado, a solicitar o pagamento da comparticipacéo;

b) Original do(s) documento(s) fiscalmente aceite(s), comprovativo(s) da
aquisicdo e do pagamento dos medicamentos ou outros produtos farmacéuticos previstos

no presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios;
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c) Fotocopia das faturas dos servicos medicos prestados, da(s) respetiva(s)

receita(s) médica(s) ou da(s) guia(s) de tratamento ou guia(s) de aviamento da farmécia;

d) No caso de outros produtos farmacéuticos, para além de fotocopia da receita
médica ou da(s) guia(s) de tratamento ou da(s) guia(s) de aviamento da farmécia, devera
ser entregue declaracdo médica que ateste a necessidade e impressibilidade do respetivo

uso para tratamento médico.

2- O pagamento das comparticipacfes serd efetuado diretamente ao Associado
Efetivo.

3- Néo ha lugar ao pagamento de qualquer comparticipacdo caso o Associado ndo

entregue os documentos referidos no nimero 1 deste artigo.

Artigo 22.°

Condicoes de Atribuicdo e Calculo das Comparticipacdes em Despesas de

Estomatologia

1- Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade ha mais de trés meses e que
ndo devam a Associacdo quantia superior a trés quotas mensais tém direito a receber as

comparticipac@es previstas nos numeros seguintes deste artigo.

2- As comparticipacBes das despesas com as consultas e tratamentos de
estomatologia, sdo calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo Associado Efetivo,
desde que as mesmas ndo tenham sido nem venham a ser comparticipadas por qualquer

subsistema de saude.

3- As comparticipacdes previstas neste artigo sdo de 65% sobre o valor
efetivamente pago pelo Associado Efetivo nas consultas e tratamentos de estomatologia.

4- As comparticipagdes previstas no numero anterior ndo podem ultrapassar 0s

seguintes limites:

a) Caso esta modalidade abranja apenas o Associado Efetivo, o limite maximo

anual de comparticipagdes ¢ de Euro: 300,00€;
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b) Caso esta modalidade abranja o Associado Efetivo e o cdnjuge ou equiparado
o limite méximo anual de comparticipacGes para ambos os beneficidrios é de Euro:
500,00¢€.

¢) Os limites previstos no nimero anterior sdo acrescidos de Euro: 30,00€ por cada
descente ou equiparado inscrito como familiar beneficiario desta modalidade, nos termos

previstos no presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios.

5- No ano da subscricdo nesta modalidade e no ano da inscrigdo nesta modalidade
de qualquer familiar nos termos previstos no presente Capitulo deste Regulamento de
Beneficios, os limites anuais das comparticipacdes referidas nos nimeros anteriores deste

artigo, sdo aferidos em duodécimos.

Artigo 23°

Condicoes de Atribuicdo e Calculo das Comparticipacdes em Despesas com Préteses e

Ortobteses

1- Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade ha mais de trés meses e que
ndo devam a Associacdo quantia superior a trés quotas mensais tém direito a receber as

comparticipac@es previstas nos nimeros seguintes deste artigo.

2- As comparticipacdes das despesas com proteses e ortdteses, sdo calculadas
sobre o valor efetivamente pago pelo Associado Efetivo, desde que as mesmas ndo

tenham sido nem venham a ser comparticipadas por qualquer subsistema de salde.

3- As comparticipacdes previstas neste artigo sdo de 65% sobre o valor

efetivamente pago pelo Associado Efetivo em proteses e ortoteses.

4- As comparticipagdes previstas no numero anterior ndo podem ultrapassar 0s

seguintes limites:

a) Caso esta modalidade abranja apenas o Associado Efetivo, o limite maximo

anual de comparticipacdes ¢ de Euro: 250,00 €;

b) Caso esta modalidade abranja o Associado Efetivo e o cdnjuge ou equiparado
o limite méximo anual de comparticipagdes para ambos os beneficiarios é de Euro:
500,00€.
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¢) Os limites previstos no nimero anterior sao acrescidos de Euro: 30,00 € por
cada descente ou equiparado inscrito como familiar beneficiario desta modalidade, nos
termos previstos no presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios.

5- No ano da subscricéo nesta modalidade e no ano da inscrigdo nesta modalidade
de qualquer familiar nos termos previstos no presente Capitulo deste Regulamento de
Beneficios, os limites anuais das comparticipacdes referidas nos nimeros anteriores deste

artigo, séo aferidos em duodécimos.

Artigo 24.°

Condicdes de Atribuicdo e Calculo das ComparticipacGes em Restantes Despesas de
Salde

1- Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade e que ndo devam a
Associacdo quantia superior a uma quota mensal tém direito a receber as

comparticipac@es previstas nos nimeros seguintes deste artigo.

2- As comparticipacOes sdo calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo
Associado Efetivo, desde que essas despesas ndo tenham sido nem venham a ser

comparticipadas por qualquer subsistema de salde.

3- As comparticipacdes nas despesas de salde previstas no presente artigo e no
artigo 17.° deste Regulamento, com excecdo das despesas ja previstas nos anteriores
artigos 20.° e 21.° deste Regulamento, sdo de 65% sobre o valor efetivamente pago pelo

Associado Efetivo.

4- As comparticipagdes previstas no numero anterior deste artigo, ndo podem

ultrapassar os seguintes limites:

a) Caso esta modalidade abranja apenas o Associado Efetivo, o limite maximo

anual de comparticipagdes ¢ de Euro: 400,00€;

b) Caso esta modalidade abranja o Associado Efetivo e o cdnjuge ou equiparado
o limite m&ximo anual de comparticipacGes para ambos os beneficidrios é de Euro:
700,00€;
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¢) Os limites previstos no nimero anterior sao acrescidos de Euro: 40,00€ por cada
descente ou equiparado inscrito como familiar beneficiario desta modalidade, nos termos

previstos no presente Capitulo deste Regulamento de Beneficios.

5- No ano da subscricéo nesta modalidade e no ano da inscrigdo nesta modalidade
de qualquer familiar nos termos previstos no presente Capitulo deste Regulamento de
Beneficios, os limites anuais das comparticipacdes referidas nos nimeros anteriores deste

artigo, séo aferidos em duodécimos

Artigo 25°
Pagamento de Comparticipagdes

1- O pedido de comparticipacdo devera ser apresentado pelo Associado Efetivo
junto dos servicos administrativos da Associacéo, devendo 0 mesmo entregar 0s seguintes
documentos: a) Requerimento escrito, em impresso proprio da Associacao, devidamente

preenchido e assinado pelo Associado, a solicitar o pagamento da comparticipacao;

b) Original do(s) documento(s) fiscalmente aceite(s), comprovativo(s) das

despesas de salde pagas;
¢) Quando aplicavel, fotocopia da(s) respetiva(s) receita(s) médica(s);

d) Outros documentos que o Conselho de Administracdo considere necessarios
para apreciar se todas as condicGes de atribuicdo do beneficio e para o deferimento do

pagamento da comparticipacao estdo preenchidas.

2- O pagamento das comparticipacdes sera efetuado diretamente ao Associado

Efetivo.

3- Nao h& lugar ao qualquer de qualquer comparticipacéo caso o Associado ndo

entregue 0s documentos referidos no nimero 1 deste artigo.

Artigo 26.°

Associados Contribuintes
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Contribuem igualmente para o financiamento da presente modalidade de

beneficios de Assisténcia Medicamentosa, Médica e Enfermagem, 0os montantes pagos

pelos associados contribuintes, previstos em deliberacdo tomada pelos seus Orgaos

executivos.

CAPITULO IV

Complemento de Reforma

Artigo 27

Caraterizacao

1- E garantido a todos os Associados com pelo menos trés anos de

comparticipacdo, um complemento de Reforma ou Invalidez atribuidas pela Caixa Geral

de Aposentacdes ou Seguranca Social.

2- Este complemento ndo é atribuido no caso de pedidos de Aposentacdo ou

reforma antecipados.

3- O montante do complemento a pagar pela Associacao seré funcao dos anos de

comparticipacao de acordo com a seguinte formula:

C= (R-P) *t/100

em que C é o complemento a receber, R corresponde ao Remuneracéo bruta deduzida do

encargo para a Caixa Geral de Aposentacdes e t uma percentagem resultante do quadro

seguinte em funcdo do tempo de Associado.

N2 de anoczde

inscricSo

Percentagem
2 Aplicar

17

86

18

88

19

89

20

50

21

91

22

92

23

93

24

54

25

95

26

56

27

97

28

38

29

99

M2 de anozde | Percentagem
inscricio 3 Aplicar
3 30

35
] 40
6 45
7 30
8 55
9 a0
10 65
11 69
12 73
13 76
14 73
15 82
16 84

30

100
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Artigo 28.°
Quota Mensal

O valor da quota mensal devida por cada Associado subscritor da modalidade de
Complemento de Reforma é de 2% (dois por cento) sobre 0 montante da sua remuneragdo

base,
Artigo 28.°
Associados Contribuintes

Contribuem igualmente para o financiamento da presente modalidade de
beneficios de Assisténcia Medicamentosa, Médica e Enfermagem, os montantes pagos
pelos associados contribuintes, previstos em deliberacdo tomada pelos seus 6rgaos

executivos.

CAPITULO V
Disposicao Final e Transitoria
ARTIGO 29.°
Producéo de Efeitos

O presente Regulamento de beneficios entra em vigor, na data do despacho que
defira o requerimento do pedido do seu registo e retroage os seus efeitos a data da entrada

do mesmo requerimento no Organismo da Tutela.

6. Viabilidade Econdmico-financeira da AMTMG

Iremos neste ponto apresentar alguns dados que nos permitirdo ter uma ideia da

viabilidade econdmico-financeira do projeto.

Né&o se trata de um exaustivo Estudo de Viabilidade Econdmico-financeira, mas
assenta em pressupostos e valores que servirdo de base ao estudo em concreto que de
acordo com o previsto no CAM devera ser apresentado & Segurancga Social para que esta

se pronuncie sobre a viabilidade do projeto.
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Tendo por base o Balango Social do Municipio relativo ao ano de 2022,
verificamos que o numero de total de trabalhadores era de 3381 e o montante de
remuneracOes base foi de 40.400.292,90 €. Em face destes valores e considerando os 14

meses do ano temos um valor de remuneragao média mensal de aproximadamente 854€.

Consideramos os valores das quotas constantes do Regulamento de Beneficios,
1% sobre a remuneracdo para a modalidade de Assisténcia, Medicamentosa, Médica e
Enfermagem e 2% para a modalidade Complemento de Reforma. Ndo quisemos ser
excessivamente otimistas e por isso consideramos que no primeiro ano haja uma adeséo
de cerca de 15% dos atuais trabalhadores e que esse nimero va aumentando 10% ao ano
nos primeiros 5 anos. Foi ainda um dos nossos pressupostos que as remuneragoes e
consequentemente as quotas terdo um aumento de 5% ao ano nos primeiros 5 anos.
Atendendo que é uma das novidades desta Associacdo Mutualista que o Municipio seja
um associado contribuinte, a nossa proposta ira no sentido de que o Municipio
comparticipe em 2% do valor da remuneragdo de cada trabalhador nano caso da
modalidade de Assisténcia, Medicamentosa, Médica e Enfermagem e 5% no caso dos
Complementos de Reforma. Tendo em linha de conta os valores atras referidos prevemos
ter os valores de Rendimentos, para cada uma das Modalidades de Beneficios constantes

nos quadros abaixo.

Modalidade de Assisténcia Medicamentosa Médica e Enfermdgem

Vendas de produtos [ 2025 [ 2026 [ 2027 2028 2029
Total Vendas - £ - € - £ - £ - £

Servigos Pr 2025 2026 2027 2028 2029
Comparticipacdo unitdria - £ - € - £ - £ - £
Unidades Servicos prestados o o o o 0|
Volume de negdcios - £ - € - € - € - €
Comparticipaciio unitdria - £ - £ - £ - £ - £
Unidades Servigos prestados 0 0 0 0 0|
Volume de negdcios - € - € - € - € - €
Total Servigos Pr = i3 - € - € - € = 3

. Ed td Ed td
Quotas Associados Valor Quota Mensal 850€ ! BO3E : 937 € ¢ 9,84 £ : 10,33 €
N. Associados 5007 550! 605 ] 666 732
Volume de negdcios 51 000,00 € 58 905,00 € 68 035,28 € 78 580,74 € 90 760,76 €
Contribuigdo do Municipio ‘Valor Mensal 1708 € ’ 17893 € ’ 18,83 € ’ 1977 € ’ 20,76 €
N. Associados 500! 5507 605! 666 732
Valor Total 102 480,00 € 118 364,40 € 136 710,88 € 157 901,07 € 182 375,73 €
Total quotas 153 480,00€ 177 260,40€ 204746,16€  236481,81€  27313649€
Outros Rendimentos

TOTAL DE RENDIMENTOS 153 480,00 € 177 269,40 € 204 746,16 € 236 481,81 € 27313649 €
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Modalidade de Complemento de Reforma

Vendas de produtos 2025 2026 2027 2028 2029
Total Vendas - € - € - € - £ - £

Servigos Prestados 2025 2026 2027 2028 2029
Comparticipagio unitaria - £ - £ - £ - £ - £
Unidades Servigos prestados o o o o 0
Volume de negdcios € € € € €
Comparticipacio unitéria £} £ £ £ £
Unidades Servicos prestados | 0i 0} 0i 0} 0|
Volume de negdcios € € € € €
Total Servigos Pr € € € € €
Quotas Associados Valor Quota Mensal 17,07 € 1792¢€ 1882 € 19,76 € 20,75€
N. Associados 500 550 605 666 732
Volume de negdcios 119 490,00 € 138 010,95 € 159 402,65 € 184 110,06 € 212 647,12 €
Contribuigdo do Municipio Valor Mensal 4270€ ’ 44 B4 € ' 47 08€ ’ 49 43 € ' 5190€
N. Assodiados 5007 550 505] 666 732
Valor Total 256 200,00 € 295 911,00 € 341777,21 € 384 752,67 £ 455939,34 €
Total guotas 375 690,00 € 433 921,95 € 501 179,85 € 578 862,73 € 668 586,45 €

Outros Rendimentos

TOTAL DE RENDIMENTOS 375 690,00 € 433 921,95 € 501 179,85 € 578 862,73 € 668 586,45 €

No que diz respeito aos Gastos Operacionais, 98% do valor serd para 0 apoio aos

associados nas modalidades subscritas e foi

considerado o valor maximo de

comparticipagdo por associado de 700€ apenas nas modalidades de Assisténcia

Medicamentosa, Médica e de Enfermagem, pois ndo é previsivel que nos primeiros cinco

anos sejam atribuidos Complementos de Reforma. O restante sera para fazer face ao mero

expediente pois sera intencdo da Associacdo solicitar ao Municipio nos primeiros anos a

disponibilizacdo de Instalacdes para ai funcionarem os seus servicos. Nao esta prevista a

contratacio de trabalhadores e os Orgéos de Governagao pelo menos nos primeiros cinco

anos ndo serdo remunerados. O valor de 1000€ que consideramos em 2025 para

Contencioso e Notariado diz respeito aos valores relacionados com a criacdo da sociacdo
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Previsionais:

Mutualista, Abaixo apresentamos 0s Gastos  Operacionais
Gastos Operacionais
2025 2026 2027 2028 2029
Numero de meses a considerar 12 12 1z 1z 1z

Taxa média de crescimento dos custos 0,0% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

Custo das Mercadorias & Matérias Consumidas [CMVMC)  Margem Bruta 2025 2026 2027 2028 2029

Total CMVMC 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS Valor Menszal 2025 2026 2027 2023 2029
Subcontratos 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00 €
Servigos Especializados: 1300,00€ 13845,00€ 1851,13€ 1933,40€ 1986,86 €

Trabzlhos Especializados
Publicidade e Propaganda

Vigilancia e Seguranga - £ - £ - £ - £ - £
Honorarios 150,00 € 1800,00€  134500€  1891,13€  1933,40€  198636€
Comizsées 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
ConservacSo e Reparacio 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Servigos bancarios - £ - £ - £ - £ - £
Outros Servicos Especializados 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Outros materiais: 300,00€ 350,00 € " 400,00 € " 500,00 € " 600,00 £
Ferramentas e Utensiliocs de Desgaste Rapido 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Livres & DocumentacSeo Técnica 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Material de Escritério 20,00€ 300,00 € 350,00€ 400,00 € 500,00 € 600,00€
Artigos para Oferta 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Energia e Fluidos: 0,00€ 0,00€ 0,00£€ 0,00 £ 0,00 £|
Eletricidade 0,00¢ - - £ - - £ - £
Combustiveis 0,00€ - - £ - - £ - £
Agua 0,00€ - - £ - - £ - £
Outros 0,00€ - - £ - - £ - £
Deslocagbes, Estadas e Transportes: 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Deslocactes e Estadas 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Outros 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Servigos Diretos: 1360,00€ 3659,00€ 373,23 € 387.68€ 397.37 €
Rendas e Alugueres - £ - £ - £ - £ - £
ComunicacSo 30,00€ 360,00 € 369,00 € 378,23€ 387,68 € 397,37
Seguros 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Contencioso e Notariado 0,00€ 1000,00€ - £ - £ - £ - £
Despesas de Representacdo 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Limpeza, Higiene e Conforto 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £
Outros Servigos Directos 0,00€ - £ - £ - £ - £ - £

OUTROS GASTOS
Quotizagoes UMP
Apoios a Associados

420300,00€ 462300,00€ 504 3200,00€ 5603200,00€ 616300,00€

300,00€

420000,00€ 462000,00€ 504000,00€ S560000.00€ &16000,00€

300,00€

300,00€

300,00€

200,00 €

Em face dos rendimentos e Gastos atras descritos, as expetativas em termos de

resultados sdo bastante positivas, conforme se pode comprovar pelo mapa de

Demonstracédo de Resultados que apresentamos.
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Demonstragio de Resultados

Riibricas | 2025 | 2026 | 2027 ‘ 2028 | 2029

Rendimentos | s2917000€] 611191,35€] 70592601€] B153as54€|  9a1722,94€
Gastos 423760,00€ | 464864,00€ | 506969,35€ | 563126,08€ | 619284,24€
CMVMIC 000€ 000E 000€ D00€ D00€

FSE 3 460,00 € 2564,00€ 2 669,35 £ 2 826,08 € 298424 €
Gastos Com Pessoal 0,00€ 000€ 0,00 € 000€ 0,00 €
Comparticipacdes 420300,00€ | 462 300,00€ | S0430000€ | 56030000€ | 616300,00€

Resultados Antes de Depreciagbes e Amortizagies e Gastos de

) X 105 410,00 € 146327,35€ 198 956,66 € 252 218,46 € 322438,71€
Financiamento

AmortizacBes/Depreciagies 0,00€ 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 £
Resultados Operacionais 105 410,00 € | 14632735 € 198 956,66 € 252 218,46 € 32243871 €
Gastos de Financiamento 000€ 000€ 0,00 € 000€ 0,00 €
Resultado Antes de Imposto 105 410,00 € 14632735 € 198 956,66 € 252 218,46 € 322438,71€
IRC 00€ 00€ 00€ 00€ 0,0€
Resultado Liquido Periodo 105 410,00 € 14632735 € 198 956,66 € 252 218,46 € 322 438,71 €
% EBITDA no Volume de Negdcio 19,9% 23,9% 28,2% 30,9% 34,2%
RLP/VN 19,9% 23,9% 28,2% 30,9% 34,2%

Atendendo a que, nos primeiros anos do projeto ndo estdo previstos quaisquer
Investimentos e, por conseguinte, ndo havera necessidade de qualquer financiamento, o
EBITDA seré igual ao Resultado Liquido e a sua percentagem relativamente ao volume
de negdcios apresentara valores muito satisfatérios e estimulantes, o que serd um étimo
sinal para os trabalhadores mais céticos no sentido de virem a ser Associados desta

Associacdo Mutualista.

7. Conclusao

Apresentamos 0 projeto da Associacdo Mutualista dos Trabalhadores do
Municipio de Vila Nova de Gaia. Este é o primeiro passo de uma ideia que, sem ser
inédita, tem algo de inovador e que podera ser um exemplo a seguir por outros

Municipios. Ser o proprio municipio também ele associado.

Verificamos que os sistemas publicos de Previdéncia Social ndo estdo preparados
para fazer face as novas realidades. Os trabalhadores, mesmo reformando-se mais tarde,
tém uma esperanca de vida mais longa, que carece de cuidados médicos e assisténcias,

assim como de reformas por periodos mais extensos.

E necessario, por isso, que se criem Associagces como esta ou similares, que, num

sistema de complementaridade ao regime Previdencial existente, permitam aos
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trabalhadores, no final dos seus anos de trabalho e comparticipaces, ter condi¢bes para

um final de vida com qualidade.
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Quinta-feira 29 de Janeiro de 1931
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SUMARIO

" Ministério das Finangas:

Decreto n.° 19:28% — Promulga virias disposigies sbbre asso-
ciacles de socorres miituos.

Decreto n.® 19:282 — Constitui em comissiio revisora de pau-
tas o Conselhe do Servico Técnico Aduaneire,

Ministério do Gomércio e Comunicagies:

Decreto n.” 19:283 — Prorroga até 30 de Junho de 1931 os
prazos para o cumprimento das disposigies do Codige da Es-
trada, aprovado por decreto n.° 18:408 — Reduz para quatro
anos o idade até a gual ¢ tran-porte Jde eriungas é isento do im-
posto de camioragem.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria Geral

Decrcto n° 19:284

0O decreto com forga de lei agora publicado sdbre as
associagdes de socorros mituos & fundesmentalmente o
projecto apresentado pela comissiio encarregada de Te-
modelar a respectiva legisiagio. Foi &sse projecto re-
visto e aqui e além modificado pelo Instituto do Seguros
Sociais, e sujeito agora de novo & cuidadora revisiie, do-
pois de devidamente apreciadas as reclamacdes que s0-
Lre alguns pontos houveram por bem apresentar nume-
rosos organismiog interessados. Procura-se com &le dar
satisfaclio aos votos finais dos Gltimos congressos mutua-
listas, revendo-se a legislacilo antiquada de 1896, corri-
gindo-se erros, tomando-se a liglo da experidncia sdbre
virios abusos praticados o tentando-se substituir ao em-
pirismo, e porventura acaso da administragdo, alguns
prinecipios ow regras, ainda ¢ue baseados sobre estatis-
ticas alheias, & falta de nacionais, para o cdlculo das co-
tas o pensdes de que depende afinal a vida e seguranca
das instituicdes, e com ela a garantia dos legitimos inte-
résses dos associados.

Alarga o decreto o ambito das associagOes mutualis-
tas, da-lhes facilidades que n¥o tinham, estimula-as
quanto se pode no momento actual e sujeita-as a fiscali-
zagdes, sangdes, regras sérias de viver, a bem da regu-
laridade do seu funcionamento.

Interessa ao Estado fomentar, anxiliar e desenvolver
as associagBes mutualistas, a fim de fazer seear pelo exerci-
cio da previdéncia algumas das mais abundantes fontes de
miséria sobre que se exerce a assisténcia piablica on pri-

vada. Nio poderi nunca ser esta integralmente dispen-

gada, mas dd-se wum grande passo na solugiio da questio
social sempro que se consegue fazer funcionar o principio
do soguro sob qualguer forma, ponde o maior niimero
poszivel de individuos e familias ao abrigo de miltiplas
contingéneias da vida quo podem deminuir a capacidade
de trabalbo e com osta 0s meios necessirios A satisfagho
de necessidades {undamentais. Donde o florescimento
destas instituigbes ter de ser considerado com simpatia
como donotando um estado econdmico melhor e mais
saide no corpo social.

Existem actnalmente no Pais 533 associacbes de so-
corros mitaos, em qne extio inscritos D7H:976 associa-
dos, sendo @ reepita total das mesmas associagdes de
48:490 contos e a despesa do 30:849. Vi-se serjd exiensa
a populagio mutualista gozando deo diversas e cada vez
maiores vantagens, &0 MCSINO teMpo que $@ Nota 0 au-
mento crescente dos eapitais afectos o esta obra, que no
aro de 1929, iltimo de que se possui esfatistica com-
pleta, atingiam ji a soma de 1U6:500 contus. ;

Em face da importineia dos respectivos fundos pensa
o logisludor que, permitindo aplicar uma parte na couns-
trugio on aquisicio de prédios urbanos, se conseguird
ajudar & resolver o problema da habitagdo, sem de qual-
quer modo ser afectada a solidez das instituighes. Tais
foram os motivos que levaram a promulgar e a incluir
neste diploma os prineipios do decreto n.” 19:003.

Nesta eonformidade, usando da faculdade que me con-
fere ¢ n.” 2.2 do artigo 2.° do deereto n.° 12:740, de 26
de Novembro de 1928, por for¢a do disposto no ar-
tigo 1.° do decreto n.° 15:331, de @ de Abril de 1928,
sob proposta dos Ministros do todas as Reparticdes:

Hei por bem decretar, para valer como lei, o se-
guinte:

Associagdes de Socorros Matucs

CAPITULO 1
Dos fins das associagbes do socorros mutuos

Artigo 1.° As associagBes de socorros miituos sio ins-
titeigtes de previdéncia, de capital indeterminade, dara-
¢lo indofinida e nimero ilimitado de séeios, tendo por
base o auxilio reciproco.

Podem ter um, todos ou alguns dos seguintes fins:

1.° Assegorar aos sOcios assisténeia médica e cirdr-
gica na doenga, fornecimento de medicamentos, subsi-
dios pecuniirios, ares de campo e tratamento termal;

2.° Conceder, separada ou cumulativamente, pensdes
de reforma por velbice ou invalidez, falta de trabalho e
desemprégo ;

3.% Dar pensdes de sobrevivéncia;

4.° Assegurar subsidios pagéveis por morte do socio
ou fazer o funeral;

5.° Manter, por si on federadas, easas de repouso,
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sanatérios, internatos, maternidades, ereches, lactirios e
orfanatos para filhes de sécios;

6. Fundar, por si ou federadas, farmécias, quaado
necessirias ao exorcicio dos scus fins;

7.° Exercer qualquer outra modalidade autorizada
pelus poderes piblicos.

§ dnico. Quando os estatutos o consigoem, podem os
beneficios acima indicados ser extensivos as familias dos
associados, mediante inspecclo médiea, pagando as co-
tas e joias a que estdo sujeitos os sGeios ordindrios.

Art. 2.° A responsabilidade dos sécins & limitada &
importincia das jbias e cotiza¢des periédicas, estabele-
cidas pelos estatutos, emguanto fizerem parte da asso-
ciachio.

Art. 3.9 Ficam sujeitas &s disposi¢Bes déste decreto
as instituigdes ou agromiacdes que exergam qualquer
das fungfes mutualistas e que para igso cobrem quan-
tias, seja sob que designacio for.

Art. 4. Nas loealidades onde existirem associactes
de socorros mituos legalmeunte constituidas nio ¢ per-
mitida a nenhuma sociedade, emprésa ou firma, cons-
tituida por qualquer das formas preseritas no Uédige
Comercial, sob nenhum pretexto, a realizagio de con-
tratos ou insericdio de individuos com direito a socorros
farmacéuticos, mediante pagamento regular on irregular
de cotas, prestacdes, avencas, anuidades nu descontos
nos saldrios.

CAPITULO II
Da sna organizacio e funcionamento

Art. D.° As associagles de sccorros mituos nio podem
constituir-se com menos de 1:000 sécios em Lisboae
Porto, 500 pas demais capitais de distrito & 300 nos res-
tantes concelhos.

§ dnico. Exceptuam-se do disposto neste artigo:

1.° As instituigdes que se proponham os fins indicados
no n.® 5 do artigo 1.°, as guais poderio constitnir-se
com qualquer nimero de sicios, desde que os seus fun-
dadores provem ter recoita suficiente para o seu fun-
cionamento;

2.° As mutnalidades escolares;

8. A associaclio que se organize em concelho onde
nfio exista nephuma mutwalidade com o mesmo fim, a
qual se poderd constituir com 100 séeios apenas;

4. As caixas de socorros mituos privativas do
pessoal de emprdsas ou de quaisquer estabelecimentos,
-que .odem constituir-se som namero fixo de séeios, desde
que as respectivas direccdes declarem, por eserito, que
se¢ obrigam a pagar a imporiincia correspondente as
cotas quo faltarem para preencher aquele namero,
devendo essa declaraciio ser junta 2o requerimento dos
fundadores, pedindo a aprovaciio dos estatutos;

5. As caixas de socorros mituos organizadas pelas
associacdes de classe, quando constituidas por opersrios
da respectiva indfistria e contem pelo menos 200 sécios

~em Lisboa on Porto e 120 em quaisquer outras locali-

dades.

Art. 6.° As associagdes de socorros mituos & ex-
pressamente proibido:

1. Ocupar-se de assuntos alheios aos fins expres-
sos nos seus esfatutos;

2.° Cobrar cotas ou receber quaisquer quantias dos
s6cios antes da aprovagdio oficial dos estatutos;

8. Ter pessoal de tesouraria e cobran¢a que nio
tenha prestado caucfio relative & sua responsabilidade,
podendp entretanto aos cobradores ser admitida simples
fianca; :

4.° Estabelecer rateins por deficicneia de receita.

§ anico. As associagBes que tiverem por fim socorrer
os sbcios na doenga é também proibido:

a) Obrigar os associados & aviar receitas em de-

torminadas farmécias com ou sem contrato especial,
salve o disposto na alinea @) do artigo 7.° o alinea a)
do artigo 19%;

&) Ter a sede da sua administragio ou estabelecer
consultas médicas em qualquer farmicia que nfio seja
privativa da associagiio ou duma liga de que ela faca
parte;

¢) Estabelecer sncursais ou delegagdes em concelhos
diverses daquele onde funcionar a respectiva sede, e bem
assim admitir sécios que ndo tenham residéncia no con-
cellio da sede social, excepto os residentos em concelhos
limitrofes que nfo tenham associagbes congéneres.

Art. 7.° 5 permitido 4s associagBes a que se refere
o § &nico do artigo anterior:

a) Ter farmdcia privativa, de propriedade sua, onde
os socios fiquem obrigados a aviar o receituério, excepto
em casos urgentes reconmhecidos pelo médico, perten-
cendo exelusivamente 3 associaciio os respectivos lucros
& a responsabilidade pelos encargos que dai advenham;

b) HKstabelecer sucursais ou delegacdes para quaisquer
servicos em freguesias do concelho onde tiverem a sua
sede; .

¢) Associar-se is Misericérdias e outras instituigdes
de beneficéncia que concedam socorros clinicos e far-
macBuaticos, para terem farmécia por conta comam, di-
vidindo entre si os respectivos encargos e lucros;

d) Despender, todos os anos, uma quantia destinada a
propaganda higiénica dentro da sua area.

Art. 8.° As associagdes de socorros miifuos podem ser
destinadas aos individuos dos dois sexos ou ser exclusi-
vamente formadas de individuos do sexo masculino ou
do sexo feminino, conforme preceituarem os estatutos.

§ 1.° Para a admissfo, as mulheres casadas n#o pre-
cisam de autorizagdo dos maridos, e os maiores de
quinze anos nido carecem de autorizagiio de seus pais ou
tatores.

§ 2.° Podem ser admitidos como s6cios protectores ou
beneméritos pela forma estabelecida nos estatutos os
individuos gue concorrerem com donativos para as asso-
ciagles, e podem ser proclamados sécios honoririos os
que lhes tenham prestado relevantes servigos, sem direito,
uns e outros, a quaisquer das vantagens estabelecidas
para os sbeios efectivos, salvo o que vai disposto no
artigo 43.°

Art. 9.° Os s6cios podem sair livremente da asso-
ciaglo, ou ser dela expulsos, consoante prescrigio esta-
tutéria, sem direito, num e noutro caso, a haver o
que jd tiverem pago, muas respondem para com ela pelo
que deverem até a data da sua saida.

Art. 10.° Nio 6 permitida a admissio de qualquer
candidato sem previamente se verificar, por exame mé-
dico, que nio padecs de moléstia crénica, salvo quando
se trate de pensdes ou reformas por velhice.

§ tnico. S3o nulas e constituem violagio de mandato
dos corpos directivos as admissies extraordindrias de
adcios, em que seja dispensada alguma das formalidades
fixndas nos estatutos para as admissBes ordinarias de
harmonia com o presente decreto com forca de lei.

“Art. 11.° Os estatutos indicardo:

1.° O nome da associagio, o qual nfio deve ser igaal
ou tfo semelhante a outro ja existente que possa indu-
zir em é&rro, precedido ou seguido das palavras «Asso-
ciagio de Socorros Miatuos», sua sede, 4rea e fins;

2.° O modo e as condicdes de admissio dos sécios, os
seus direitos e deveres, os casos em que podem ser
expulsos e o processo para a expulsiio, e penalidades a
aplicar no caso de recusa do cumprimento de deveres
estatutdrios;

8.° O prazo miximo por que podem ser econcedidos
subsidios, q_uando se tratar de socorros a sécios doentes,
em harmonia com a tabela aprovada pelo Govérno;
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4. O prazo a partir do qual os novos sécios terdo
direito a receber socorros, e que niio sera inferior a:
a) Seis moses para socorros médicos e farmactuticos ;
b) Nove meses para subsidios pecunidrios na doenga,
desemprégo ou prisdo por motivos nio desonrosos;
¢) Um ano para subsidios de funeral;
d) Trés anos para pensdio de sobrevivéncia;
e) Cinco anos para subsidios na inabilidade perma-
nente.
5.° A organizagiio da direcgllo e do conselho fiseal,
suas atribuicdes ¢ modo de substituir os sens membros
darante as suas faltas ou impedimentos temporarios;
6.° Os poderes da assemblea geral, a organizagio e
atribuicdes da respectiva mesa e o modo de substituir
os seus membros nas snas faltus ou impedimentos tem.-
poririos; as condicdes necessirias para a constituigio e
funcionamento da assemblea geral e para o exercicio do
direito de voto; a forma por que os sbcios se podem
fazer representar; o modo como podem ser alterados os
seus estatutos, como pode ser resolvida a fuslo com
outra associacsio, a adesio is federagles ou a qualquer
liga ou unifio das associagdes de-socorros mftuos, e a
dissolugio;
7.° Os preceitos relativos ao emprégo de capital cor-
respondente a cada um dos fins da associacllo e as per-
centagens g que se refere o artigo 27.°%;
8.2 A gnantia mixima que 6 permitido aos tesoureiros
ter em caixa, nos termos do § +.° do artigo 37.°
Art. 12.° Os estatutos das associagdes de socorros
mateos consignarfo também, conforme a idade e as
condigBes especiais dos s6cios, as cotizagBes e subsidios
preceituados nas tabelas que acompanham o presente
. decreto com forga de lei.

§ tnico. As associagBes devem subordinar os seus
cdlculos as tabelas e taxas de capitalizagio acima indi-
cadas, podendo porém basear-se noutras, cuja aprovagio
fica dependente do Conselho de Administraciio do Insti-
téxto tlie Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia

eral.

“Art. 13.° Quando a hssociag#o for destinada cumula-
tivamente a dois ou mais fins dos mencionados no arti-
go 1.% para cada um dasses fins haverd fundos comple-
tamente separados e com contas distintas.

O fundo e a receita destinados a cada um désses fins
nio podem ser aplicados a outros e seriio constituidos
pela for:a indicada nos estatutos.

Art. 14.° Para pagamento das despesas ordindrias de
admibistracio e cobranca, serd fixada anualmente pela
assemblea geral, sob proposta da direcciio, a verba
estritamente indispensavel.

§ tinico. Sera organizada conta especial das despesas
de administraciio, s6 podendo excepcional e justificada-
mente ser excedida a importancia autorizada. Tanto a
verba autorizada como a despendida figurardo sempre no
relatorio anual da associacio.

Art. 15.° As associagdes de socorros mfituos que,
pelos estatutos ja aprovados, tenham a seu cargo despe-
sas de culto poderdo manté-las nas reformas que de
futuro fizerem dos mesmos estatutos. «

Art. 16.° A constituiciio das associacdes de socorros
mituos depende de prévia aprovagio, pelo Govérno, dos
respectivos estatntos.

Art. 17.° O pedido de aprovaciic de estatutos duma

nova assuciagiio de socorros mutuos serd formulado em
requerimento assinado, pelo menos, por 23 séeios funda-
dores, sendo as snas assinaturas reconhecidas por noti-
rio ou abonadas pelo presidente da junta de freguesia,
cuja assinatura seri reconhecida e deve ser acompa-
nhada do: . ]

a) Dois exemplares dos estatutos, um dos quais serd
assinado por todos os sécios fundadores;

b) Lista de todas os sécios fundadores, designando o
nome, idade, ostado, profissdo, naturalidade e residéncia
de cada um dales;

¢) Documento comprovativo de ter sido verificado por
exame médico que os socios fundadores se encontram a0
abrigo do disposto no artigo 10.°;

dy Uma nota dos célculos que serviram de base para
a fixagdo dns cotas ejoias e para a doterminagdo das van-
tagens que sdo garantidas aos sécios, designando as td-
buas sobre que foram baseadas e a taxa de juro nelas
empregada.

Avt. 18.° O requerimento e documentos a que se re-
fore o artizo antocedente serio-entregues, mediante re-
cibo, conforme convier aos interessados, no Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e o Previdéncia Geral ou
nas respectivas Circunscrigdes de Previdéncia Social, Go-

_vérno Civil ou Administragiio do Concelho, donde serdo

remetidos dquele Imstituto, ndo podendo ser cobrados
por estes servicos quaisquer emolumentos.

§ 1.° O pedido de aprovagiio de qualquer alteraciio dos

. estatntos serd formulado em requerimento assinado pela

dirccglio e dove ser acompanhado de dois oxemplares dos
novos estatutos, assinados pulos directores, e duma copia
auténtica da acta da assembloa goral em que essa alte-

raglo tivor sido votada, com a indicagio do nimero de

s6cios que tomaram parte na votaclio ¢ do nimero dos
existentes nessa data. No caso do a alteracio versar
sobre os encargos ou vantagens dos séeios, deverd ser
apresentada uma nota de caleulos, nos termos da alinea d)
do artigo 17.°

§ 2.v Logo que os documentos logais déem entrada na
repartigio competente, serd elaborado o respectivo pa-
recer, sendo o processo submetido a dospacho.

§ 3.° Sobre o processo deverd ser ouvido o Conselho
de Administragio do Instituto de Seguros Sociais Obi-
gaiérios e de Previdencia Geral, se for julgado ncces-
sario.

§ 4.° Do despacho que conceder ou negar aprovacio
dos estatutos nfo hd reecurso.

CAPITULO 111
Das vautagens éconcedidas 48 asgociagdes de socorros mituos

Art. 19.° As associactes de socorros matuos, logo que
for publicado no Didrio do orérno o despacho de apro-
vacdo dos estatutos, gozam das seguintes vantagens:

1.° Tem individualidade juridica, podendo exercer to-
dos os direitos civis relativos aos seas interésses legitimos,
demandar ¢ ser domundadas, sondo representadas em
juizo pela direccdo;

2.9 S#o isentas de custas o selos judiciais nas causas
submetidas ao julgamento dos tribunais arbitrais de pre- -
vidéncia social;

8.° S#o isentas do imposto de sélo nos seus livros de
escrituraciio, nos reeibns de cotizacdes periddicas o de
joias de séclos e nos recibos passados pelos socios pen-
sionistas ou beneficidrios por quaisquer quantias recebi-
das no uso dos seus direitos; )

4.° S0 isentas de sisa e do imposto sObre as suces-
sdes e doacdes pelas transmissoes de bens mobilidrios e
imobiliarios que adquirirem por gualguor titulo, com
prévia antorizaclo do Govérno, e forem exclusivamente
destinados para a sua instalaglo e das suas dependén-
cias ; :

5.° Sio isentas de contribuiedio predial relativamente
aos prédios que possuam nas condicdes do ndmero ante-
rior, sem prejuizo da isenciio geral concedida pela legis-
lagiio vigente para fomento da construgiio de habitagdes;

6.° Sio-lhos mantidas, bem como &s caixas de reforma
e pensdes, e s caixas econdmicas e outros estabeleci-
mentos dependentes das mesmas associagdes de socorros



216

! SERIE — NUMERO 24

mituos, as isengdes da contribuiclio industrial e do iw-
posto sObre a aplicaglio de capitais, nos termos da legis-
lagio vigente e do artigo 53.°, § 2.°, deste decreto;

7.° Podem adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, ter-
renos para edificaglio de prédios urbanos ou construi-los
para os seguintes fins:

a) lnstalar os seus escritorios, dependéncias, eaixas
econdmieas, farmdcias privativas e demais servigos ane-
X083

) Arrendar ou vender.

3.* Podem adquirir em hasta péblica, nos termos do
artigo 1.° do decreto n.° 12:303, de 11 de Setembro de
1926, os bens gue servirem de garantia hipotecdria dos
seus eréditos, quando judicialmente haja de se fazer essa
venda, devendo proceder & desamortizagiio désses bens,
em hLarmonia com o disposto no artigo 2.° do mesmo
decreto, se lhes niio for aplicAvel o regime do nimero
anterior o' § 1.° daste artigo;

9.° Podem receber, com prévia autorizagio do Govérno,
legados on herancas a beneficio do inventirio;

10.° Podem receber auxilio pecunidrio do Tesouro Pa-
blico por ocasilio de epidemias on outra calamidade pablica,
e normalmente os subsidios que as cimaras municipals
ou outros corpos administrativos consignarem nos seus
orgamentos ;

11.° S#o-lhes fornecidos pela repartigio ecompetente,
quando o pedirem, os modelos de impressos necessirios
para os mapas mandados organizar pelo Govérno;

12.° Tém. a faculdade de organizar eaixas econémicas,
submetendo os respectivos estatutos i aprovagdo do Mi-
nistro das Financas; '

18.° Podem criar postos médico-cirdrgicos, enfermarias
0 sanatdérios para convalescentes, estabelecendo-se pars
igso fundos, receitas ou cotas especiais e contas sepa-
radas;

.14.° Podem promover em qualquer instituigio oficial
ou em sociedades particalares, legalmente autorizadas, a
realizagdo de seguros individuais ou coleetivos em ¢agos
de vida, morte ou acidentes de trabalho, pensies de
invalidez ou do sobrovivéncia para os sécios e os seus
herdeiros ou legatarios;

15.° Poderiio formar entre si Federngdes, Ligas ou
Unides, destinadas a:

@) Auxiliar-se na satistagiio de encargos ou servigos
comuns, incluindo a eriagio de farmécias, organizacio de
servicos clinicos e do funerais;

6) Manter reciprocamente os socorros consignados nos
rospectivos estatutos aos sdcios que se encontrem fora
da drea sdeial;

¢) Organizar sociedades mituas de seguros;

d) Possuir casas de salde, sanatérios e colonias bal-
neares.

§ 1.° Os fundos destinados & aquisicio de terrenos,
construgdio o compra de prédios urbanos s3o os fixados
Taxativamente no artige 1.° ¢ § tnico do decreto com
forga de lei n.° 19:093, de 4 de Dezembro de 1930, de-
vendo observar-se na sua aplicagio todas as disposigdes
do mesmo diploma. ~

§ 2.° Continua igualments em vigor, em relagio As
caixas etonbmicas e ds caixas de refcrma e de pousdes,
o disposto no citado decreto n.° 19:003,

§3.° O Govérno determinavi om diploma especial o
modo do fixar o distribuir a importaneia de auxilios pe-
cuniirios a abonar a cada uma das associagdes por oca-

sido de epidemias,.estado do guerra ou outra calami.’

dade.

§ 4.° Os legados ou herancas a que o refere 0 1.2 9.0
deste artigo, quo as associagbes ndo forem autorizadas a
aceitar, serdo alicnados no prazo ¢ con.digdes designados
no diploma que denegar a auvtorizagiio.

$ g.)" Asg caixas econdémicas e eaixas de reforma e da

pensdes gozarfio das isengdes consignadas no n.® 3.°
déste artigo.

Art. 20.° Poderfio as associagdes de socorros mutuos,
instaladas em odificio préprio, despedir qualquer dos seus
inquilinos no fim do prazo do arrendamento, quando
carecam da parto por éles ocupada para ampliaglio das
snas instalagbes. :

Art. 21,° As pensdos ou subsidios devidos pelas asso-
ciagdes aos s6cios, seus herdeiros ou legatirios tém o
caricter do ponsdes alimenticias; niio podem ser cedidos
a terceiros nem ponhorados ¢ prescrevem a favor das
mesmas no prazo de um ano, contado do Gltimo dia em
que forem devidos.

Axt. 22.° O Estado on corpos administrativos poderdo
ceder gratuitamento ediffeios ou dependéncias em condi-
¢des de adaptagiio, se os possufrem, para sede das asso-
ciagles 510 gocorros mituos, ligas ou unides que néles
possam Instalar-se.

§ anico. Os directorcs, administradores ou chefes su-
periores dos estabelecimentos pablicos, civis om milita-
res, ficam autorizados a permitir que as associagdes de
S0COTrOS matuos compostas na sua maioria de emprega-
dos ou pessoal dependente dos mesmos estabelecimentos
funcionem na parte dos edificios respectivos, que possam
ceder para ésse fim, quando dai nio resultem inconve-
nicntes para o servigo.

CAPITULO IV

Dos fundos

Art. 23.° Para cada um dos fins de uma associaciio do
socorros mutuos havord dois fundos:

a) Permanente, que constitul o fundo de garantia da
associagdo ¢ ndo dove ser inferior 4s suas reservas ma-
tematicas ;

b) Disponivel, destinado a satisfazer os encargos da
asgociagio.

Art. 24.° As associagdes deverdo constituir nm funde
de reserva, destinado a ocorrer a guaisquer eventuali-
dades justificadas.

Art, 25.° O fundo permanente serd constituido:

1.° Pelas joias dos soeios;

2.°,Pela parte do saldo anual do fundo disponivel, po-
dendo distribair pelos pensionistas 50 por cento désse
saldo, depois de estabelecidas as reservas mateméticas,
exceptuando as associagdes privativas' do exercicio do
gocorro na doenc¢a, nas quais o saldo a transferir para
o fundo permanente nfio poderd ser inferior a 80 por
cento do saldo do fundo disponivel;

3.° Pslas quantias prescritas a favor da associagfio;

4.° Pela parte do rendimento liquido da caixa econs-
miea, ou outro estabelecimento dependents, determinada
nos estatutos;

5. Pelos donativos @ receitas extraordinarias que, por
disposicdo estatutdria, n¥do devam pertencer ao fundo
disponivel.

Art. 26.° O fundo disponivel sers constituido:

1.° Pelas gotas dos sécios;

2.° Pelo rendimento do fundo permanente;

3.° Pela parte do rendimento liquido da caixa econé-
mica, ou outro estabelecimento dependente, fixada nos
estatutos;

4.° Por quaisquer receitas ndo especificadas.

Art. 27.° O fundo de reserva seri constituido por uma
percentagem sbbre os saldos disponiveis, a qual serd
fixada nos estatutos. . ;

Art. 28.° Quando uma associagdo possuir cafxa econd-
mica, as suas disponibilidades ficariio nela depositadas
3 ordem da direcgio, vencendo, pelo menos, juro idén-
tico ao que vencerem 0s depositos 3 ordem na mesma
caixa, salvo o disposto ne § 4.° do artigo 87.°
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§ tGnico. Quando a2 associagiio ndlo tenha caixa econd-
mica, as mesmas disponibilidades serfio depositadas nou-
tra congénere oun na Caixa Keonémica Portuguesa.

Art. 29.° O fundo permanente das associagdos de
socorros matuos deve ser empregado por qualquer das
seguintes formas: :

a) Em valores do Estado ou por éle garantidos;

%) Em im6veis; :

¢) Em obrigagdes hipotecirias ou dos corpos adminis-
trativos; : .

d) Em empréstimos .com garantia hipoteciria, devendo
estes .emprésiimos ser em primeira hipoteca e ndo exce-
der D0 por cento do valor dos prédios;

e) Até 50 por cento da sua importineia em titulos de
qualquer natureza, com cota¢flo nas b6lsas nacionais on
estrangeiras, dos quais so tenha pago juro ou dividendo
nos trés Gltimos anos sem interrupcdo.

§ 1.° As importincias a ecmpregar em iméveis nunca
poderdo exceder os limites estabelecidos no § 1.° do ar-
tigo 19.° déste decreto e no artigo 1.° ¢ § tnico do de-
ereto n.° 19:093, do 4 de Dezembro de 1930.

§ 2." Caduca a disposicio do pardgrafo anterior o os
bons adquiridos serfio mandados converter em dinheiro
ou valores mobilidries quando mais da décima parte
dos associados sejam ostrangeiros ou portugueses natu-
ralizados.

Art. 30.° O fundo pormancnte nunca poderé ser alic-
nado, trocado ou onerado sem autorizaciio do Govérnn.

Art. 3L.° As contas que acompanham o relatorio
anual doverdo ser organizadas de’ forma que se possa
apreciar o movimento de cada fando. .

Art. 32.° O plano do estatistica ¢ os modelos do es-
erita que convenha cstabelocer serdo indicados no re-
gulamento déste decreto com forca de lei.

Art. 33.°2 De einco cm cinco anos, a contar do 1 de
Janeiro de 1032, eada assoclacio organizard um balango
téenico o administrativo, conforme as normas estabele-
cidas pela roparticio competente, para servir de base
4 revisio das tabelas de cotas e de subsidios e para
poderem soer nelas introduzidas as modificagdes que fo-
rem julgadas necessfirias.

§ 1.° As associagdes cuo publicarem nos seus relato-
rins anuais demonstracdos progressivas deduzidas dos
referidos balangos, agrupados por giingiénids, ficam
dispensadas de o fazer soutro qualquer documento.

§ 2.° As alteragdes do cotus, jolus o subsidios a rea-
lizar om virtude do disposto neste artigo, cmbora tenham
de ser submetidas & aprovacio da eutidade competents,
nio serilo sujeitas ds formalidades do artigo 18.¥ e sous
pardgrafos, ficando-o, todavia, &s consignadas -quanto
a roinides das assembleas gerais para casos destu ua-
tureza. )

§ 3.° No caso de alteraciio das cotas e subsidios, co-
meeard cla a vigorar no trimestre seguinte ao da apro-
vacgdo.

CAPITULO V

. Da administragilo e flsealizagiio

Art. 34.° A administragio do cada associacdio ¢ con-
finda a uma direcglio, o a fisealizacio desta a2 um con-
selho fiscal, eleitos de entre os sbécios pela assemblea
geral.

Art. 35.° A dirceelio serd composta de um presidenio,
um seerctirio, um tesoureiro e o namoro de vouais de-
terminado nos estatutos. Haverd igual namero de mem-
Iros substitutos, 0s quais cntrariio em exoreicio no im-
pedimento dus efectivos.

Art. 36.° A eleicio dos membros efectivos ¢ snbsti-
tutos da direcglio e do conselho fiscal serd feita anual-
meunto, som projuizo da revogabilidade do mandato, sem-

pre que a assemblea geral o julgne convuniento, sendo
permitida a reeleiciio da minoria dos membros de qual:
quer daqueles dois corpos. '

§ 1.° Nenham membro da dirce¢dio ou do conselho
fiscal do nma associagdio poderd estar em exercicio por
maig de trés anos seguidos. “

§ 2.° Nenhum socio poderd ser obrigado a exercer
qualquer cargo por mais de um ano.

§ 3.° S6 podem fazer parte dos corpos gerentes das
associacbes de socorros mituos individuos de maior
idade ou emancipados, do um ou de outro sexo, no gbzo
dos seus dircitos civis, dopendendo da autorizacio do
marido, para as mulheres casadas, o eoxercicio désse
direito, com oxcepglo dos casos em que ela se podo
obrigar sem autorizacio déle.

Art. 37.° Os membros da direceio das associagdos do
socorros mituos nio contraem obrigagio alguma pessoal
ou soliddria poelas operagBes da associugiio; rospondom
porém, pessoal e solidiriamente, para com -ela e para
com torceiros, pela incxecuciio do mandato e pela vio-
lac3o dos cstatatos o preceitos da lei. .

§ 1.° Desta responsabilidade siio isontos: os membros -
da direccllo que ndo tiverem tomado parte na respectiva
resolugio, se o reprovarem com declaragio na acta ou
por qualquer modo auténtico logo que dela tenham co-
nhecimento; os qiie tiverem votado expressamente contra
ola ® os quoe tivercm protestado, por qualquer modo
auténtico, contra as deliberagdes da maioria, antes do
Ihes ser exigida n competente responsabilidade.

§ 2. Os mombros da dirceciio ndlo podem fazer, por
conta da associacllo, operagdes alheias & respectiva admi-
pistragio nem cobrar dos socios cotas nio estabelecidas
nos estatutos, ou aplicar qualquer quantia para fins nilo
designados expressamente nos mesmos. Os factos con-
tririos a eostes preceitos siio considerados violacdes ox-
pressas do mandato, sem prejuizo da responsabilidado
criminal correspondente.

§ 3.° E expressamente proibideo aos membros da di-
recciio negociar directa ou indirectamento eom a asso-
cinglio, ¢ designadamente fazer com ela contratos de em-
préstimos ou alterar os existentes. '

§ 4.° I igualmente proibido aos tesoureiros torem em
caixa quantia superior & que for fixada nos estatutos,
devendo as receitas ser depositadas como dotermina
o § anico do artigo 28.° .

§ D.° A aprovaciio dada pela assemblea geral As con-
tas de geréneia da administraclio e respoctivo parecer
do conseclho fiscal liherta os scus membros de respon-
sabilidade para com a associagio, decorridos que sejam

-seis meses, salvo provando-se quo nesses documentos

houve amissdes ou indicagdes falsns. Ista aprovagio serd
nula quando os documontos ndo cstiverom pelo menos
durante quinzo dias patentos ao examo dos sdcios, para
0 que serio avisados directamente ou por mecio dos
jornais. .

§ 6. A todos os socios ¢ reconhecido o direito de re-
quisitarem uma copia do relatério e contas, que a asso-
ciacio nunca se poderd negar a satisfazer.

Art. 33.2 A dirceglo de cada associaciio do socorros
mituos & obrigada a:

a) Enviar ao Tostituto do Scguros Sociais Obrigaté-
rios o de Previdéncia Gural, findo cada ano da sna ge-
rdacia o dentro dos quatro primeiros meses do ano se-
guinte, um exemplar, devidamente rubricado, do relat-
rin, contas, balanco ¢ parecor do conselho fiseal, e hem
assim a declaracdo, do presidente da meza da assemblea
goral, de quo foram aprovados;

4) Remeter & mesma entidade, nos prazos que forem
marcados, as necessirias informacdes sébro a situacio o
geréncia da associagfio, conformo os modelos que lhe fo-
rem remetidos;
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¢) Patentear a escrituragio o mais documentos da as-
sociagio aos delegados dos poderes piblicos e aos fun-
ciondrios da reparticlio respectiva, sempre que assim lhe
seja exigido;

d) Ter devidamente eseriturados os livros das actas,
caixa, contas correntes, receitn ¢ despesa do cada s6-
cio, e gqualquer outro julgade necessirio;

e) Remeter de cinco em cinco anos ao Instituto de Se-
guros Seciais Obrigatérios e de Previdéacia Geral o
balango técnico a que se refere o artigo 33.%;

f) Participar a muodanga da sede ao mesmo Iastituto
pelo menos oito dias antes do ela se efectoar.

Art. 39.° As fungdes dos membros da direeglio e do
conselho fiscal siio gratuitas e ndo podem scr oxercidas
por sbeios: :

1.° Que nflo saibam ler e escrever;

2.° Que recebam estipsndio du assoeingdo por servi-
¢os prestados, de qualquer natureza, scjam seus forne-
cedores, ou tenham com ela contratos de compra, venda,
empréstimo ou locagiio;

3.° Quo fagam parte dos corpos gerentes de outra asso-
ciaclo de socorros mituos.

§ 1.° Quando gualquer associado for cleito parz algum
déstes cargos em mais duma associagio, 56 poderi to-
mar possc em uma delas.

& 2.° Nio podem cxercer simuliineamento os referi-
dos cargos individuos que tenham eatre si parentesco
até o terceiro graou.

§ 3.° Os mecmbros da direcgiio e do coaselho fiseal
eloitos em trés anos sucessivos so poderfio ser ree!sitos
para o mesmo cargo, ou para outro, um ano depois de
haverem findado as suas fancdes.

Art. 40.° O conselho fiscal serd eomposto pelo menos
de trés vogais efoctivos e do trés suplentes.

Art. 41.° Compete ao conselho fiseal:

1.° Examinar, sempre que julgue conveniente o pelo
menos de trés em trés moses, a escrifa da associagdo;

2.° Pedir a convocaciio da assemblea geral extraordi-
nidria quando o julgue necessdrio, exigindo-se neste caso
o voto uninime do conselho guando for composto do
trés mémbros, e de nio menos do dois tercos quando for
composto de maior nimero;

3.° Assistir 4s sessdes da direcgdo sempre que o en-
tenda conveniente;

4.° Tiscalizar a administragio da associagilo, verifi-
cando freqiientemente ¢ estado da caixa, o que fard cons-
tar das suas actas; s

5.° Dar parecer sobre as contas e o relatério apre-
sentado pela direcgiio;

6.° Ter devidamente escriturado o livro das actas das -

suas sessdes;

7.° Assogurar-se do cumprimento da lci 6 dos estato-
tos pela direcciio.

§ 1.° Cada um dos membros do conselho fiscal pode
esercer separadamente a atribuigiio designada no n.° 3.

§ 2.° A responsabilidade dos membros do conseiho
fiscal cessa pela forma indieada no § 1.° do artigo 37.°

Art. 42.° As deliberacdes da direegiio e do conselho
fiseal provam-se pelas suas actas, depois do aprovaday,

§ tinico. As certiddes das actas, quando requeridas,
devom ser passadas pelo secretivic no praze do oito
dias.

CAPITULO VI

Das assembleas gerais

Art. 43.° Fazem parte da assembloa geral e tém nola
voto todos os sdcios protectores, beneméritos on hono-
ririos, e os efectivos com scis meses pslo menos do
associndos, maioves ou emancipados, quo ostcjam. no
gozo dos seus direitos sociais, em harmonia com as pres-
ericdes dos estatutos.

§ 1.° Sdomento slo elogiveis para qualquer dos car-

gos da associagho, quando nd#o constituida execlusiva-
mente por individuos estrangeiros, os sécios efectivos de
naci(inalidade ‘portuguesa que fagam parte da assemblea
geral.
N § 2.* Os s6cios que recebam estipéndio da associaciio
por servigos prestados de gualquer natureza, que sejam
tornecedores ou tenhum com ela contratos de compra
ou venda, ndo sio elegiveis e s6 fazem parte das assem-
bleas gerais em quo so trate da reforma des seus esta-
tutos ou da sua fusio oun dissolugio.

Art. 44.° As assembleas gerais sfio ordindrias ou ex-
traordinérias e retinem por coavocaglo do seun presi-
dente, salvo o disposte no § 3.° déste artigo.

§ 1.° As ordinirins reiinem pelo monos duas vezes
no ano! a primeira durante o primeiro trimestre do ano
civil, para discutic o relatério e contas da geréncia do
ano anterior, apreciar os seus actos ¢ deliberar a tal
respeito ; a segunda em Dezembro, para eleicio dos cor-
pos sociais que devem entrar em exercicio no dia 1 de
Janeiro do ano seguinte. - 3

§ 2.° As extraordindrias reiinem a pedide da Direceilo
ou do Consclho fiseal, ou por determinagiio da Inspecgio
de Providencia Social, ou a requerimento de vinte o
cinco sécios, pelo monos, no pleno gozo dos seus direi-
tos, e neste caso com as seguintes restrigdes :

a) Para a assomblea poder funcionar 6 nceessiria a
comparéneia da maioria dos requercntes;

b) Quando a mesma se ndo roalize por falta daqucle
nimero do sécios, ficam os quo faltarem inibidos do re-
querer assombleas extraordindrias velo prazo de dois
anos; -

¢) No easo a que so refere a alinea anterior poderio
0s estatutos detorminar que os séeivus requerentes pa-
g;mm as despesas feitas com a couvocagiio da assem-
blea. '

§ 5.° Quando a convocacilo das assombleas extraordi-
nirizs a quo se refere o § 2.° niio se efectuar no prazo
de. quinze dias, serd convocada a assemblea geral pelo
presidente do Tribunal Arbitral de Previdéncia Social da
circunsericio em que a associagdo tiver a sua seds,
quando assim lhe seja requerido.

§ 4.° O presidente do Tribunal Arhitral de Previdén-
cia Social logo que receba o requerimento de que trata
o pariigrafo anterior, cbuvocard a assemblea geral para
a casa da associaglio, ou para outra, justificando os re-
querentes o motivo da transferénein nos termos e pelo
mode indicado nos estatutos, e nomeard pessoa idonea
para comparecer na reiéniio & hora designada e rubri-
car a acta da sessido. Se faltarem os individuos que se-
gundo os estatntos devem formar a mesa, a assemblea
escolherd de cntre os socios presentes o presidento e
os secretirios. -

§ 5.° 1 nula toda a deliberagiio tomada sObre assun-
tos estranhos Xqueles para que a assemblea geral foi
convocada. - '

§ 6.% 340 proibidas as discussdes sdbve assuntos albeios
A indole da associaglio e nulas as deliberagdes sobre Gles
tomadas. . :

Art. 45.° A mesa da assemblea geral é aplicivel a
doutrina do artigo 39.° seus n.® 1.% 2.° ¢ §§ 2.% ¢ 8.°

Art. 46.° O secretirio da mesa da assemblea goral
participara ao Instituto do Seguros Sociais, & Inspeccio
de Previdéncia Social e A sua circunsericiio os nomes dos
eleitos para os diversos cargos sociais e os daqueles
qure tomaram posso délos, no prazo de vinte dias a contar
do indicado pura a realizacio da mesma posse.

Art. 47.° As deliberacdes tomadas pela assemblea ge-
ral o os aetos praticados pela direcglio, conselho fiscal
ou mesa coatra os preceitos da lei ou dos estatutes nip
obrigam a associaglo, e todos os que tomarem parte cm
tais actos ou deliberagdes, salvo os que fizerem o seu
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protesto, ficam pessoal e solidariamente responsdveis
pelos efeitos que resultarem dos mesmos actos ¢ delibe-
ragdoes. i .

§ 1.° Todo o sfcio tem direito de protestar contra as
resolugbes e actos contrdrios A lei e aos estatutos.

§ 2.° Qualquer s6cio pode, independentemente do pro-
testo, ¢ ainda quando os estatutos lhe ndo cousignem tal
direito, recorrer, para o Tribunal Arbitral de Previdéncia
Social respectivo, das resolugdes da assemblea geral ou
dos actos da direcgiio, conselho fiscal ou mesa, contrarios
A lei ou aos estatatos.

§ 3.° As deliberagdes da assemblea geral ou da mesa
provam-se pelas respectivas actas depois de aprovadas,
devendo as certiddes destas designar o ndmero de sbeios
presentes s sessdes o ser passadas nos termos preseri-
tos no artigo 42.°

Art. 48.° Quando a assemblea geral reganlarmente con-
vocada, segundo as regras preseritas pelos estatutos,
ndo possa funcionar por falta de namero, sera feita con-
vocagio para nova reilnidlo, que se realizard dentro de
quinze dias, mas niio antes de sete, considerando-se vé-
lidas as deliberagdes tomadas nesta segunda reinido,
qualquer que seja o nimero de sécios presentes.

Art, 49.° As assembleas gerais para a reforma ou al-
teracito dos estatnios das associagdes, ou para a sua fu-
sfio, s0 podem ser extraordinérias e convocadas para
ésse fim, deliberando em primeira convoeagiio com dois
tercos dos sdcios no pleno uso dos seus direitos socials.

§ 1.° No havendo &sse ndmero, serd convocada outra
reiiniio por avisos directos ou andpcios nos jornais, po-
dendo a assemblea funcionar com a presenca de um tergo
dos sécios nas condigdes deste artigo.

§ 2.° A assemblea poders funcionar e deliberar em
terceira convocagiio com qualquer nimero de sdeios.

CAPITULO VII
Das Federacdes, Ligas on Unides

Art. 50.° As Federagdes, Ligas ou Unifes a que se re-
fere o n.° 15 do artigo 19.9 sdo, na parte aplicivel, con-
sideradas associagles de socorros mittnos para todos os
efeitos, e o0s respectivos estatutos e modificagdes ficam
dependentes da aprovagio do Govérno.

Art. 1.° Nas Federacdes, Ligas ou Unides das associa-
¢bes de socorros mutnos, a responsabilidade das colecti-
vidades associadas é limitada s importancias com que
cada uma se houver obrigado a concorrer. Cada uma
delas representa para com tferceiros uma entidade juri-
dica diferente das associagdes que dela fazem parte.

Art. 52.° Os estatutos indiearfio:

a) O nome, a sede e fins da Federac#o, Liga oun Unido

b) As associagdes que a constituem, os preceitos rela-
tivos 3 admissfio de outras associagBes, as importincias
com. que cada uma fica obrigada a concorrer e respecti-
vos direitos e deveres;

¢) A organiza¢lo da direcgdo, suas atribuigbes, dura-
¢io de mandato e modo de substituir os directores du-
rante as suas faltas ou impedimentos;

d) O nfimero de delegados de cada associaglio para &
constitnigio da assemblea geral, condi¢les ¢ funciona-
mento desta, exercicio do direito de voto, modo como
deve ser resolvida a fusfic com outra Federagdo, Liga on
Unigo, & a dissolugdo;

¢) Os preceitos relativos & administracio ou geréneia,
a0 emprego dos capitais e & forma de partilha dos lucros
ou encargos.

Art. 53.° As Federagdes, Ligas ou Unides serfio cons-
titnidas exclusivamente com capitais das respectivas as-
sociagdes de socorros mutuos, sendo a totalidade dos
encargos ou dos lacros dividida entre as associagles, sem
gue noles possa ter partilha gqualquer sécio, empregado
ou individuo estranho.

§ 1.° T permitido as Misericordias e outras instituiges

de beneficéncia, que concedam socorros clinicos e farma-
céuticos, associarem-se ds Federagdes, Ligas ou Unides
nos termos déste artigo, mas oxclusivamente para aque-
les fins. : .

§ 2.° As farmdcias das Federagtes, Ligas ou Unides
mutualistas, e bem assim as de propriedade exclusiva de
associagbes de socorros mutuos que estejam lcgalmente
autorizadas a dar assisténcia médica e de medicamentos,
gozam dos beneficios preceitnados mno n.° 6.° do artigo
19.° daste decreto com forca de lei, quando fornegam
sdmente o8 seus associados.

CAPITULO VIII*
Da fasde

Art. 54.° A fusfio de duas ou mais associagBes de so-
corros mutuos deve ser deliberada por cada uma das as-
sociagdes que pretendam fundir-se, nos termos do ar-
tigo 49.°

Art. 55.° A fusfo s6 produzird efeito quinze dias de-
pois de publicada no Didrio do Govérno a respectiva
portaria de homologagiia.

Art. 56.° A associagdo que resultar da fusdo .ﬁcaré.,
para com terceiros, com todos os direitos e obrigagdes
das associagdes que se fandirem.

CAPITULO IX
Da dissolughio e liguidagio ;

Art. b7.° A associacbes de socorros mutuos dissol-
vem-se:

1.° Por determinacio da assemblea geral, convocada
para tal fim;

2.2 Por nio terem receita suficiente para os encargos;

3.° Pela fuso com outra oun outras. i

§ tinico. Os requerimentos em que se solicitar a dis-
soluglo serflo dirigidos ao Instituto de Seguros Sociais,
acompanhados da copia antenticada das actas das assem-
bleas gerais, que davers mencionar o nfimero dos sbcios
que intervieram na votagiio.

Art. 5B.° As associagBes, depois da sua dissolugdo,
eontinuam a ter existéncia juridica unicamente para os
efeitos da saa liquidagiio.

Art. 59.° A assemblea geral para a dissoluglio serd
constituida pelo menos com dois tergos dos sdcios exis-
tentes. Se a assemblea geral se nfo reilnir com o neces-
sério namero de sécios no dia marcado, reinird em se-
gunda convoeaglio pelo menos com um térgo dos sbcios
oxistentes. Se ainda assim nfio funcionar, em terceira
convocagio poders deliberar com gqualquer nimero.

§ 1.° A nomeagio da comissio dos liquidatdrios, em
nimero n#o inferior a 3, far-se hi pela assemblea geral,
em primeirs convocag¢io, com um térgo dos sbcios, po-
dendo ela deliberar em segunda convocagiio com gual-
quer nimero. L

§ 2.° Para a convocagiio destas assembleas gerais exi-
gem-se, além do aviso directo aos socios, amincios nos
dois jornais mais lidos da localidade, quando os haja.

§ 3.° Quando a assemblea geral ndo nomeie os liqui-
datérios, compete essa nomeaclo ao presidente do res-
pectivo Tribunal Arbitral de Previdéncia Social.

§ 4.° A liquidagiio deverd ser feita em praze nilo exce-
dente a seis meses, contados da data da nomeacio dos
liquidatirios. Quando a liguidaciio ndo possa concluir-se
nesse prazo, poderd @ste ser prorrogado pelo referido
presidente nma vez sdmente, por tempo nunca excedente
a outros seis meses. .

Art. 60.° A liquidaglo sers feita sob a vigilancia do
delegado da Inspeccio de Previdéncia Social.

§ 1.° As associagdes em liquidacfio sfio apliciveis as
disposigbes que regem as associa¢des em actividade e
que nido sejam incompativeis com a liquidagdo.

§ 2.° As fungdes dos membros da direcgfo o a respec-
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tiva contabilidade passam para os liguidatérios, compe-
tindo-lhes também os poderes consignados no artigo 134.°
o seus pardgrafos do Codigo Comercial.

§ 3.° Os liquidatirios apresentario mensalmente ao
Tribunal Arbitral de Previdéncia Social da sua cireuns-
crigio um balancete das operagdes que realizarem.

Art. 61.° Satisfeitas as dividas ou consignadas as quan-
tias nocessrias para o seu pagamento, proceder-se hd
partilha dos valores. Serao embolsados os socios efec-
tivos das importéucias com gue tiverem contribuido, de-
duzindo-se as quantias recebidas em subsidios. O res-
tante serd distribuido pelos pensionistas na proporgho
das suas pensbes. N&o os havendo, a importéncia res-
pectiva ser4 entregue em partes iguais as associagdes de
Socorros Mituos do distrito.

§ 1.° Terminada a liquidacfio, os liquidatirios subme-
tordo & aprovacio do Tribunal Arbitral de Previdéncin
Social as contas finais e nm relatério desenvolvido do
desempenho do sea mandato, instreindo-os com os do-
cumentos necessdrios para os esclarecor e justificar.

§ 2.° Os livros, papéis de escrituragio e mais do-

cumentos da associagho serfio depositados na secretaria
do Conselho de Administracio do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatorios e de Previdéncia (feral, e conserva-
dos ali durante cinco anos.
. § 8.° 0 acoérdio que o Tribunal Arbitral lavrar sobre
as contas da liquidaciio sers submetido ao mesmo Con-
selho de Administragiio, cuja resolugdo definitiva serd
publicada gratuitamente no Didrio do Govérno.

§ 4.° Os liquidatirios serdio obrigados a enviar ao
Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdén-
cia Geral, 3 Inspecclo e Circunscricio de Previdéneis,
no prazo de quinze dias, contados da respectiva data,
copia auténtica da acta da assemblea geral ou da sen-
ienca gue os nomeou e dos documentos de que tratam
o8 §§ 1.° e 3.° .

CAPITULO X

Do contencioso mutualistn

Art. 62.° Os tribunais arbifrais de Previdéncia Soeial
t8m competéncia para resolver todas as questdes susci-
tadas na aplicagio déste decreto com forga de lei, do
seu regulamento e dos estatutos das associagdes de so-
eorros mitnos, caixas econdmicas anexas e caixas de re-
forma e de pensdes, e bem assim os litigios entre os 26-
cios, corpos gerentes o assombleas gerais.

§ tnico. A aplicaciio das penas do artigo 71.° e se-
guintes continua sendo da competéncia dos tribunais
comuns.

CAPITULO XI

Das penallidades

Art. 83.° As associagdes de socorros mbtuos que se
ndo restrinjam aos fins determinados nos estatutos per-
dem, imediatamente, todas as vantagens que esta lei con-
signa e ser-lhes h4 retirada por decreto a aprovagio dos

" seus estatutos.

§ dnico. Em igual pens incorre a associacio que nio
cumpra os estatutos, o disposto neste diploma e seu
regulamento, e designadamente o que fica estabelacido
nos n.” 1.°, 3.° e § tnico do artigo 6.°

Art. 64.° Incorrerd na multa de 1004 cada um dos
membros da direcgfio que ni3o cumpra as obrigacdes es-
tipuladas nos artigos 10.°, 38.° ¢ §§ 2.° ¢ 3.° do artigo
81.°, e 80 dela fica isento quem provar nfio ter ha-
vido da sua parte calpa ou wuegligéneia. A mesma dou-
trina é aplicivel ao tesoureiro que ofenda o disposto no
§ 4.° do artigo 37.°

Art. 65.° Ser4 aplicada a multa de 1.0008 & direcclio
que fizer rateios por deficiéncia de receita. Em caso de
reincidéncia, serd dissolvida a associagiio.

Art. 66.° Os secretirios gue nlo cumpram por negli-
géncia o disposto nos artigos 42.° e § 3.° do artigo 47.°

deésto decreto com forga de lei incorrerio na multa de
2008.

Art. 87.° As associagdes de socorros mituos a que se
reforo o artigo 82.° déste decreto com forca de lei sio
obrigadas a suprimir as snas sucursais ou delegagdes
que deixom de cumprir as disposi¢les estatutdrias apli-
c4veis, ou se desviem dos fins para que foram estabele-
cidas, sob pena de lhes ser retirada a aprovagio dos seus
estatutos.

Art. 68.° Aos liquidatirios que nfo apresentem as
contas da lquidacdio no prazo fixado para ela se ultimar
ser4 aplicada a multa de 5004 a 2.0008, sem prejufzo da
responsabilidade penal em que incorrerem.

Art. 69.° Serd demitido de sécio o director que nego-
ciar direeta ou indirectamente com a associa¢lo, ou
exoreor simultineamente dois ou mais cargos em usso-
ciagdes de socorros mituos.

Art. 70.° 56 nos casos especificadamente designados
nos estatutos é que os sdcios e a8 suas familias podem
sor privados dos direitos e regalins que os mesmos lhes
confiram, cometendo excesso de poder e incorrendo na
pena do artigo 299.° do C4digo Penal aquele que pro-
ceda contrariamente.

& dnico. Na mesma pena serd condenada a direccsio o
cada um dos sous membros guando deixar de satisfazer
pontualmente os subsidios aos sécios, salvo quando se
suscitem davidas quantv ao direito requerido.

Art. 71.° A todo aquele que defraudar & associacio, ou
contribuir para a dissipacio dos seus bens, ou fizer por
conta dela operactes alheias, ou cobrar quantias indevi-
dss, serfo aplicadas as penas que o Codigo Penal con-
signa nos artigos 421.° e seguintes, sendo agravadas
segundo us regras gerais se for algaém que tenha o
cargo de administrar.

Art. 72.° Sorio punidos nos {ermos do artigo 188.°
do Codigo Penal aquele ou agueles que recusarem, im-
pedirem ou tentarem sofismar a'inspecglio a que 8ste
decreto com forca de lei faz referéncia.

Art. 73.° As cootravoncdes do disposto nos artigos
3.° @ 4.° corresponde a pona do artigo 233.° do Cédigo
Penal,

Art. 74.° Sofrerfio a pena do artigo 242.° do Codigo
Penal 0s que fizerem falsas declaraciies acérca da sua
nacionalidade, em associagles de socorros mfituos.

Art. 70.° A direcglio que ndio cumprir o disposto no
§ finico do artigo 57.° serd considerada desobedients,
sendo aplicdvel aos responsiveis a pena do artigo 183.°
do Cddigo Penal.

§ tinico. A dissoluglio fora dos casos enumerados no
artigo 57.° importa para a direcgio que estiver & frente
dos megocios da associagio a pena do artige 453.° do
Cédige Penal.

Art. 76.° Todas as reincidéncias serfio punidas com
o dobro das penas estabelecidas.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitériag

Art. 77.° As associagdes de socorros mituos, caixasg
econémicas de natureza mutualista, caixas de reforma e
de pensdes, e bem assim quaisquer outras instituigBes de
previdéncia, seja qual for a sua designaqfio, ficam sujeitas
3 acclio fiscalizadora do Institato de Seguros Sociais o
de Previdéncia Geral, sendo todas obrigadas a enviar os
elementos (ue lhos sgjam pedidos o a facultar toda a sua
escrita e documentacio quando seja determinada qualquer
inspecg¢do ou exame. -

§ 1.° Quando do exame da escrituragio e mais do-
cumentos se verificar existirem irregularidades graves
na administra¢o de qualquer associagio de socorros
mutnos, caixas econdmicas, caixas de reforma e de pen-
sdes e gualquer outro organismo mutualista, poders o



29 DE JANEIRO DE 1931

221

Ministro das Finangas, s0b proposta fundamentada do
Instituto de Seguros Sociais, suspender ou dissolver a
Direcclo, nomeando, de entre os s6cios gue tenham mais
de seis meses de inscritos, uma comissdo administrativa
composta do cinco membros, para a gerdncia interina
dos negécios da associagdo. Esta comissfio administra-
tiva ters, atribuicdes, poderes e responsabilidades iguais
aos fizxados na lei e nos estatutos para a8 direcgles elai-
tas pela assemblea geral.

§ 2. A comissfio administrativa fard convocar extra-
ordindriamente a assemblea geral dentro de prazo no
excedente a sessenta ‘dias, pela forma estabelecida nos
artigos 44.° e 48.° desta .lei, para tomar conhetimento
do estado da associagio e proceder A eleiglio da mova
direcgho. :

§ 8.° A comissio administrativa apresentarid a essa

assemblea am relatorio circunstanciado do estado da
associagio.
. §4.° As questdes rclativas A interpretagio dos rega-
lamentos das associagdes sio das atribuigles dos seuns
corpos gerentes e respectivas assembleas gerais, com
recurso para os tribunais. '

Art. 78.° Serdio dissolvidas as associagies de socorros
mituos que em 31 de Dezembro de 1931 pdo fenham
organizado os seus estatutos do acOrde com a presente
lei, ou requerido até essa data a respectiva modificaglo.

Art. 79.° As sociedades cooperativas actuais que con-
signem nos seus estatutos ou regulamentos internos
gualguer dos fins mutualistas preceituados no artigo 1.°
para as associagdes de socorros mftuos, mas que nio
tenham os seus deveres e direitos correlativos, sio obri-
gadas nessa parte, no prazo de um aro a contar da pu-
blicagio do preseute decreto com forga de lei, a formar
associacdes de socorros mituos, que se regularfo pelo
aqui preceituado, ndo lhes sendo porém aplicadas as dis-
posigdes do artigo 5.°

Art. 80.° Os actuais socios das associagBes de socor-
ros muatuos ficario com os direitos correspondentes s
cotas que estio pagando, calculadas do acordo com as
presentes tabelas.

§ Gnico. Podem, porém, qualquer que seja a sua idade,
adquirir os direitos consignados nas actuais tabelas
sempre que reportem & sua idade a uma data anterior,
dentro do limite das mesmas tabelas. )

Art. 81.° A fiscalizagiio de associagbes de socorros
mituos & exercida pela Inspecciio do Previdencia Social,
quer por sua iniciativa, quer nos casos que sejam deter-
minados pelo Instituto de Seguros Sociais.

Art. 82.° As associacbes de socorros mituos actual-
mente existentes para socorros na doenga 6 que exergam
a sua ac¢lo mutualista em concelhos diferentes do da
sua sede social, podem continuar &sse exercicio nas loca-
lidades onde tiverem estabelecido os seus servigos em-
quanto cumprirem rigorosamente os seus deveres para
com os associados nos termos dos estatutos.

§ tinico. Serd ainda permitido estabelecer novas sucur-
sais ou delegaqdes is associagBes de socorros mituos
que, por disposi¢io estatutdria, se destinam exclusiva-
mente a individuos que exercam a mesma profissdo.

Art. 83.° O Govérno poderas determinar que seja
dado louvor, ou prestada outra qualguer recompensa
honorifica, a todo aquele que por forma notével se tenha
dedicado ao mutnalismo e contribufdo para o seu pro-
gresso e desenvolvimento. :

Art. 84.° O Govérno publicara no prazo de seis meses
o regulamento necessirio para execucdo déste decreto
com forga de lei, o qual devers incluir wm métedo de
escrituragio, uniforme, simples ‘e claro, para todas as
associagdes da mesma categoria.

Art. 85.° Fica revogada a legislagio em contrério.

Deatermina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execugdo do presente decreto eom forea

de lel pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparti¢cbes o facam impri-
mir, publicar e correr. Dado nos Pagos do Govérno da
Rephblica, em 29 de Janeiro de 1931. — Axténto Os-
CAR DE FRAGOs0 CarMONA —Domingos Augusto Alves
da Costa Oliveira— Anténio Lopes Mateus— José de Al-
ineida Eusébio — Antdnio de Oliveira Salazar— Jilio Al-
berto de Sousa Schiappa de Azevedo— Luis Anténio de
Magalhies Correia— Fernando Augusto Branco— Jodo
Antunes Guimaries— Eduardo Augusto Marques — Gus-
iavo Cordeiro Ramos — Henrique Linkares de Lima.

Tabela A
({Dos subsidios na doenga}
Cotas mensais pagiveis até a idade de 65 anos para assegurar

um eubsidio didrio de 1450 durante o 1.° trimestre de doenca
@ 1 dorante os restantes dias até completar um ano de doente.

Tabeln H.™ taxa € por cento ’
i

Cotas
Tdade na data da admissio

16208202008 « - - + « 4 . . 44444 oa e . J £95
21208258008 . . . . . .4 o e e e e i 1805
26208308006 « .« . v e 0 . e e e e e i 1815
BLa0835aN08 - + . v 4 v - i e e e e e I 1830
36208402008 . .+ - - 4 . e e e e e e s 1840
1855

41 20845 aN05 + .« . . 4 . 4 ke e ke e e e s

Tabela B
{Dos subsidios na inabilidade)
Cotas mensais pagdveis até a idade de 65 anos para assegurar

nm subsidio anual de 7208, pagos mensalmente desde a data em
que o sdcio é reconhecido inabilitado até completar 65 anos.

‘Fabels H.™ taxa 6 por ceato

= Cotas
Idade na data da admisedo

1620208005 « + . v 4 4 0w 00 .. - 840
21208258008 + . .« 4 . L w v e e e e e e e 860
96 a0830anos . . . -« . - . ... SR R 5 : 870
81208354008 . . . o« ... e e e .. e s C 1800
36aosd0anos - - . . . . . . e .. e e e e | 1£20
JL D08 « 5 o0 v % § e % ow TeoEs w6 T EE e N Ta I 1840
428008 « 4+ + - v - e 4w T 4 1850
AR ANOB « < oo o w0 60 6wl 8 4 E 4 el 6w A T 1360
A4 AN08 + .« <+ 4 s e e e e e e e e s | 1370
45an08 . . . . . . . o4 . m Wi oa w2 0 1880
Tabela C

(Dos subaidios na reforma) *

Cotas mensais pagiveis até a idade de 65 anos para assegurar
ama pensic anual de 720§, paga mensalmente quando atingir
aquela idade.

Tabels H.® taxa 6 por conto
—_ Cotas
Tdade na data de admissfo

16 aos 20 anos . 1800
21 aos 25 anos 12'45
26 aos 30 anos 2820
81 aos 35 anos 3825
36 aos 40 anos 4470
41 anos . . . 6415
42an08 . . . . . 00 0. - 6870
ABRANOE 5 5 v v & % nEs W B EE W T R 0B % SO 2 7820
R 8800
458008 . . . . 4 v s e e e e e e e e e . 8880
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Tabela D
(Dos subsidios no funeral)

Cotas mensais a pagar durante toda a vida para deixer aocs
herdeiros um subsidio de 5008, pagos por uma s6 vez.

Tabela H.™taxa 6 por cento
- Cotas

Idade na data da admissio
16205204008 . . « v . v 4 e e e b e e .. 540
21208298008 - . . . 4 00 s o4 e s e e s e $46
2020580an08 . . . . 4 4 e v e e e e w e &% #50
BloaosBhanos v v 5 % e v W @ 8 F BT § B 360
36803408008 . . . . 4 . . v e e e e e ... 815
418005 + - v . - v h e e e e e e e e e e e $85
428108 « - . 4w e e e e e e, 90
A3an08 v v s o e e TE R R N #95
L AN0T & 5 o 0w o w5 W s ey e e e 1500
452005 « + + s e 4 4 s e e e e e e e s s 1505

Observaglio importante.— As importincias das cotas das pre-
sentes tabelas, que foram arredondadas para simplificagfo de
contas, representam prémios puroes, dovendo cada associagiio, se-
gundo as suas «despesas gerais», acrescentar aos prémios agui
indicados uma importidncia para fazer face is mesmas despesas.

et O Ry
Direcgdo Geral das Alfindegas
3.® Reparti¢io

2.* Seogdo

Decreto n.° 19:282

Usando da faculdade que me confere o n.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.’ 12:740, do 26 de Novembro de
1926, por férga do disposto no artigo 1.° do decreto
n.° 15:331, de 9 de Abril de 1928, sob proposta do Mi-
nistro das Finangas: hei por bem decretar o seguinte:

Artigo timico. K constituido em comissiio revisora de
pautas, para o efeito do estudo de todas as reclamagdes
4s pautas, j4 apresentadas on que de futuro venham a
apresentar-se, o Conselho do Servigo Técnico Aduaneiro,
com a faculdade de agregar as entidades que julgar con-
venientes.

O Ministro das Finangas assim o tenha entendido e faca
executar. Pacos do Govérno, da Rephblica, 29 do Ja-
neiro de 1931.— ANTONIO OscAR DE Fracoso Car-
MONA — Antinio de Oliveira Salazar.

e o e e T
MINISTERIC DO COMERCIO E COMUNICAGOES

Conselho Superior de Viacio

Decreto n.° 19:283

Tendo-se verificado a convenieneia de prorrogar o
prazo de emprégo de aros de borracha maciga, em vei-

culos antomdveis, para evitar o desperdicio resultante
da substituicdo dos que ainda ndo estiverem devidamente
usados; o :

Tendo-se reconhecido a insuficiéncia dos prazos esta-
belecidos para a efectivacio dos seguros relatives a vei-
culos automéveis empregados em carreiras e para o
presnchimento das formalidades relativas aos respecti-
vos condutores ; e por outro lado -

Atendendo A conveniéneia de se promover a combina-
¢lo de servigos entre os caminhos de ferro e carreiras
de camionagem, unificando o limite de idade das erian-
gas cnjo transporte deve ser gratuito; e

Usando da faculdade que me confere o n.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.° 12:740, de 26 de Novembro de
1928, por forca do disposto no artigo 1.° do decreto
n.° 15:331, de 9 de Abril de 1928, sob proposta dos
Ministros de todas as Repartigdes:

Hei por bem decrstar, para valer como lei, o se-
guinte :

Artigo 1.® S#io prorrogados até 30 de Junho de 1931
08 prazos para o cumprimento das disposigBes do Co-
digo da Estrada, decreto n.° 18:406, de 81 de Maio de
1930, mencionados nos artigos 19.°, § 3.° do artigo
138, e § 8.° do artigo 144.°

Art. 2.° Todos os proprietirios de vefculos automsé-
veis destinados ao transporte de pessoas e mercadorias,
ou dos destinades a serem por aquele rebocados e que
tenham aros de borracha maciga (bandages), deverfio
enviar ao Conselho Superior de Viagdo, no prazo de
trinta dias, declaragiio dos veiculos que possufrem pa.
quelas condigdes, com a indicagito do respectivo nimero
de registo, bem como dos concelhos onde prestam ser-
vigo, sob pena de multa de 2008,

Art. 8.° K fixada em quatro anos a idade prevista no
g 1."9 gg artigo 2.° do decreto n.® 18:558, de 4 de Julho

e 1930.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento @ execugiio do presente decreto com forga
de lei pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Repartigdes o fagam impri-
mir, publicar e eorrer. Dado dos Pagos do Govérno da
Repiblica, em 17 de Janeiro de 1931.— ANrONI0 Oscar
DE FRrAG0s0 CARMONA — Domingos Augusio Alves da
Costa Oliveira — Anténio Lopes Mateus — Luds Maria
Lopes da Fonseca'— Antonio de Oliveira Salazar —Jodo

- Namorado de Aguiar — Luts Anténio de Magalhdes Cor-

reia— Fernando Augusto Branco —Jodo Antunes Gui-
mardes — Eduardo Augusto Marques — Gustavo Cordeiro
Ramos— Henrique Linhares de Lima.

TuprEngs Naciowan vz Lissos

P o
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2.* Reparticio

Decreto n.° ZM:843

Considerando que, nos tormos do artigo 18.° do de-
croto n.° 10:349, de 21 de Novembro de 1924, o desem-
baraco fiscal do plautag ou partes de plantas o do se-
mentes pelas Alfindegas do Lisboa e Porto tem de ser
precedido de exame por poritus agrénomos delegados
do Laboratério de Patologia Vegetal de Verissimo de
Almeida para ser verificado se estdo isentas de doenga;

Atendendo a que pela portaria n.® 4:360, de 4 do Max-
co de 1925, foi determinado que os engenbeiros agréno-
mos em servico oficial na Ilha da Madeira e no arqui-
pélago dos Acgores, e, na sua falta ou impedimento logal,
os regentes agricolas, scjam, para efeito do referido exa-
me, os delegados do referido Laboratério;

Considorando que, por despachos dos Ministros da
Agricultara e das Finungas, respectivamento de 11 de
Marco ¢ 1 de Novembro de 1926, foi fixado em 105 o
emolumento 2 gue tém diroito os referidos peritos por
cada exume em que intervenham, nos termos do artigo
18.° do citado deecreto n.° 10:349, o que niie permite re-
munerar os peritos quo, nas alfindegas insulares, efec-
tuam (33808 exames;

Reconhecendo-se a necessidade de pagar também tais
emolumentos aos que, nas alfindegas insulares, inferve-
nham nos exames de que sc frata;

TUsando da faculdade que me confere o n.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.® 12:740, do 26 de Novembro de
1926, por forca do disposto no artige 1.° do decroto
n.® 10:531, de 9 do Abril de 1928, sob proposta dos Mi-
nistros de todag as Reparticdes:

1lei por bem decretar, para valer como lei, o se-
guinta:

Artigo 1.° ¥ fixado em 108 o emolumento a cobrar
dos interessados por cada csame de planfas, partes de
plantas e sementes que os poritos agronomos efectoarem
pas alfindegas do continonte e ilhas adjacentes, nos ter-
mos do deereto n.° 10:349, de 21 de Navembrao de 1924,
o da portaria n.® 4:366, de 4 de Marco de 1925, que
tornon extensiva &s ilhas adjacontes a dontrina désso de-
crefo.

§ vnico. O emolumento pertence, por inteire, ao pe-
rito que tiver efectuado o cxame.

Art. £.° Aos peritos que, nas alfindegas insulares,
efectuaram os exames de plantas, partes de plantas e se-
mentes, nos fermas da portaria n.°4:366, de 4 de Margo
de 1925, serfo pagos os emolumentos ji cobrados pelos
examnes em gue intervieram anteriormente & publicagiio
doste decreto.

§ 1.° Os emolumentes de que trata tsto artigzo que
digam respeitam ao ano econodmico de 1931-1932, quer
liquidados quor a lignidar, scrio pagos pela verba do
15.0005 inscrita no capitulo 13.° «Servigo das Alfan-
degas — Servigo interuor, arfigo 204.° «Divarsos sor-
vicos», n.° 2) «Abono para pagamento de servicos nie
especificados», alivea a) «Para pagamento dos emolumen-
tos aos peritos agrénomos, nos termos do despacho de
11 de Marco do 1926 (artigo 18.° do deereto n.® 10:349,
de 21 de Novembro de 1924)s, do orcamento do Minis-
tério das Financas decretado para o ano econdmico de
1931-1932.

2.° Os emolumentos a que se refero Oste artigo re-
lativos a anos econdmicos anteriores oo de 1931-1932 e
ainda por pagar scriio satisfeitos pela verba de 1:500.0008
inscrita no eapitulo 25.° «Despesas de anos econdmicos
findos», artigo 370.° «Despesas de anos econémicos fin-
dos», n.° 1) «Para pagamento de diversas despesas, nos
termos do artigo 15.° do deereto com forga de lei
n.” 16:670, de 27 de Margo de 1920», do mesmo orca-

mento do Ministério das Financas decretado para o ano
econémico de 1931-1932.

§ 3.° Ficam devidamente regularizados e legalizados
quaisquer pagamentos de emolumentos de que éste ar-
tigo trata, porventura ji efectunados, em conta dos orga-
mentos do Ministério das IMinancas, nos anos econdmicos
antoriores ao da 1931-1932.

Art. 3.° Fica revogada a legislagiio em contririo.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execuglio do presente decreto eom firga
de lei pertencer o cumpram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparti¢hes o fagam impri-
mir, publicar e correr. Dado nos Pagos do Govéroo da
Reptiblica, em 20 de Foevereiro de 1932. -— Axtdxio Os-
cir DE Fragoso CarmoNA— Domingos Augusto Alves da
Costa Oliveira — Mdrio Pais de Sousa — José de Al-
meida Eusébio — Anténio de Oliveira Salazar — Anténio
Lopes Mateus —- Luiz Antdnio de Magalhdis Correia —
Jodo Antunes Guimardis— Armindo Rodrigues Mon-
teiro— Gustavo Cordeiro Ramos — Henrique Linhares de
Lima.

P = -]

Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios
e de Previdéncia Geral

Decreto no. 20:844

Considerando que no artiga 84.° do decroto n.? 19:281,
de 29 de Janeiro de 1931, se previu a publicagdo do re-
gulamento das associacdes do socorros mituos o dos
modelos que deveriam servir do base A respectiva es-
erita;

Atendendo a que a experiéncia mutualista no tempo
decorrido desde entdo levon a admitir correceges, ainda
que de somcnos importdncie, na legislagdo vigente, e a
adoptar normas reguladoras de algumas questdes que
naquele decreto nfo tinham sido consideradas pem re-
solvidas;

Visto a convenidneia de relinir num s6 diploma os
principios fundamentais da organizaciio ¢ exercicio das
associacdes do socorros miltuos, caixas cconfmicas e
caixas de reforma e do pensdes, consignados nos decre-
tos n.% 5:638, 12:303, 19:093 e 19:281, com as neces-
shrias disposi¢gdes de naturoza regulamentar e as normas
técnicas que devem ser observadas para garantia da vida
dos organismos mutualistas e inteira salvaguarda dos
intergsses dos heneficidrios;

Usando da faculdade que me confers o n.° 2.° do ar-
tigo 2.° do decreto n.® 12:740, de 26 de Novembro de
1926, por forca do disposto no artigo 1.° do decreto
n.® 15:331, de 9 de Abril de 1928, sob proposta dos Mi-
nistros de todas as Reparti¢des:

Hei por bem decretar, para valer como lei, o se
gninte : ,

Artigo 1.° K aprovado o regulamento das associagdes
mutualistas que fiea fazendo parte integrante déste do-
creto @ val assinado pelo Ministro das Financas.

Art. 2.° Fica revogada a legislaciio em contririo.

Determina-so portanto a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execuglia do presente decreto com forga
de lei pertencer o campram e fagam cumprir e guardar
tam inteiramente como néle se contém.

Os Ministros de todas as Repartigies o fagam impri-
mir, publicar e correr. Dado nos Pagos do Govérno da
Repiiblica, em 27 de Fevereiro de 1932. — Axrénto Os-
caR DE Fragoso Carxoxa— Domingos Augusto Alves da
Costa Oliveira— Méaria Pais de Sousa—.José de Almeida
FEusébia— Antdnio de Oliveira Salazar— Anténio Lopes
Mateus — Luiz Anténio de Magalhiis Correia — Joda An-
tunes Guimardis — Armindo Rodrigques Monteiro — Gus-
tavo Cordeiro Ramos — Henrique Linhares de Lima.
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Regulamento das associagdes mutaalistas

CAPITULO I
Fins das associagdes de socorros miituos —Sua constituicdo

Mutnalidades escolares — Caizas de reforma e de pensies

Artigo 1.° As associactes de socorros mituos siio ins-
titnicdes de previdéncia, do capital indeterminado, dura-
cio indefinida e nimero ilimitado de socios,’tendo por
base o auxilio reciproco.

Art. 2.° As associacdes do socorros miituos podem ter
um, todos ou algans dos seguintes fins:

1.° Assegurar aos soOcios assisténcia médica ¢ cirir-
gica na doenca, fornecimento de medicamentos, subsidios
pecunidrios, ares de campo o tratamento termal;

2.° Conceder, separada ou cumulativamente, pensdes
de reforma por velhice on invalidez, falta de trabalho e
desemprégo;

3.° Dar pensdes de sobrevivéncia;

4. Assegurar subsidios pagiveis por morte do socio
ou fazer-lhe o funeral;

5.° Manter, por si ou federadas, casas de repouso, sa-
natérios, intornatos, maternidades, creches, lactirios e
orfanatos para filhos dos séeios;

6.° Fundar, por si ou federadas, farmacias, quando
necessérias ao exarcicio dos seus fins;

7.° Exercor qualguer outra modalidade autorizada pe-
los poderes publicos.

Art. B." As associagdes que derem assisténcia médica
e cirirgica na doenca podom deixar de fornecer medica-
mentos aos sdcios, embora concedam os subsidios e ou-
tras vantagens mencionados nos respectivos estatutos.

Art. 4.° Os beneficios compreendidos nos fins das as-
sociagdes de socorros mituos o outras institui¢does do
previdéneia nos termos do artigo 2.° dgste diploma po-
dem ser oxtensivos As familias dos soOcios, devendo as
pessoas interessadas inscrever-se como socios efectivos,
nos termos dos gstatutos e mais disposicies legais.

§ finico. S3o mantidos os direitos consignados nos
estatutos is famflias dos actuais socios, independente-
mente da inserigio individual preserita no corpo déste
artigo.

Art. 5.° A rcsponsabilidade dos sécios ¢ limitada &
importineia das jéias o cotizacdes periddicas, estabeloci-
das pelos estatutos, emquanto fizerem parte da associacilo.

Art. 6.° Nas localidades ondo existirem associagdes de
socorros mutuos legalmente constituidas nilo & permitida
a nenhuma sociedade, emprésa ou firmna, constitnida por
qualquer das formas prescritas no Cédigo Comercial,
sob nenhum pretexto, a realizacfio de contratos ou
inscriciio de individuos com direito a socorros farmactu-
ticos, mediante pagamento regular ou irregular de cotas,
prostacdes, avencas, anuidades on deseontos nos salirios.

Art. 7.° As associagdes de socorros mituos nfio po-
dem constituir-se com monos do 1:000 s6cios em Lisboa
e Porto, D00 nas domais capitais do distrito e 300 nos
restantes concelhos.

§ dnico. Exceptuam-so do disposto neste artigo:

1.° As instituigdes que sc proponhdm os fins indica-
dos no n.° 5. do artigo 2.° as quais poderfio consti-
tuir-se com qualquer nimero de socios desde que os
seus fundadores provem ter rcceita suficiente para o seu
funcionamento;

2.° As mutonalidades escolares;

3.° A assoeiaglio que se organize om concelho onde
nio exista nenhuma mutualidade com o mesmo fim, a
qual se poderd constituir com 100 sbeios apenas;

4.° As caixas de socorros miituos privativas do pessoal
de emprésas ou de quaisquer estabelecimentos, que po-
dem constituir-se sem namero fixo de socios desde que
as vespectivas direcgdes declarem por escrito que se
obrigam a pagar a importincia correspondente s cotas
que faltarem para preencher aquele ndamero, devendo

essa declaragio ser junta ao requerimento dos fundado-
res pedindo a aprovacgiio dos estatutos;

b.° As caixas de socorros mutuos organizadas pelas
associacdes de classo, quando censtituidas por operdrios
da respectiva indastria e contem pelo menos 200 séeiog
em Lisboa ou Porto o 120 em quaisquer cutras loeali-
dades.

Art. 8.° A organizacio das mutualidades oscolares 6
obrigatéria nas oscolas primérins oficiais de Lishoa e
Porto o facultativa nas escclas dos outros concelhos com
freqiitneia efectiva do mais de 30 alunos, nos termos da
lei n.° 1:751, do 23 de Feverciro de 192h.

Art. 9.° As mutualidades escolares podem exercer
qualquer meodalidade de previdencia do que heneficiem
exclusivamente 0s seus séeios efectivos, tendo principal-
mente em vista:

a) Constituir prémios escolarcs para os sécios ofecti-
VO 3
b)’ Conceder subsidios pecunidrios na doenca;

¢) Criar um fundo destinado a aquisicio de livros o
artigos escolares para os alunos mais necessitados pelas
suas condicdes de pobreza.

Art. 10.° O capital das mutualidades escolares serd
constituido :

@) Polas cotas dos alunos matriculados;

b) Pelo anxilio dos particulaves;

¢) Pelas subvencSes que lhes sejam atribuidas pelas
juntas de freguesia o cAmaras municipais do respectivo
concelho, ou quaisquer ountras entidades.

Art. 11.° Os fandos privativos de cada muturlidade
eseolar serio depositados na Caixa Eeonémica Portu-
guesa, ou nas suas f{iliais ou delegagdes do respeetivo
concelho.

Art. 12.° A direceio o administragiio do cada mutva-
lidade escolar siio da competéncia dos professores res-
pectivos, podendo nas escolas primdrias que tenham um
36 profossor ser agregadas para os eargos dirigentes
duas pessoas da familia dos alunos ou o presidente da
junta de freguesia, conforme for designado pelo inspector
escolar da regifio. '

§ 1.° O consctho de administraciio do Instituto de Se-
gnros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral dard
a colaboraciio quo for julgada nocessdria para a organi-
zacko o funcionamento das mutualidades oscolares.

2.° Og professores farfio anualmente um relatério
do movimento da matunalidade, enviande um exemplar
acompanhado das respectivas centas & Direeclo Geral
de Fnsino Primirio e ao Instituto de Seguros Sociais
Obrigatorios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 13.° No sfo sujeitas As disposicies do decreto
n.% 19:281, do 29 de Janeiro de 1931, as instituicdes do
previdéncia cunja constituigfio seja aprovada por decreto
ou cuja administraciio seja excreida por forma espeeial-
mento determinada pelo Govérno.

Art. 14.° Ficam ressalvados os direitos o regalias das
organizacdes privativas do funcionalismo do Estado, quer
civis quer militares, ¢ demais pessoal ao scu scrvigo com
os fins do previdéncia, criados ao abrigo de diplomas cs-
peciais e com o0s scus estatutos aprovados pele Govérno.

Art. 15.9 Ag caixas de reforma e de pensdes e quais-
quer outras instituicdes de cardcter mutualista, existentes
a data do decreto 1.° 19:281, e que estavam ao ahrigo
do deereto eom forea de lei n.° H:638, de 10 de Maio
de 1819, podem continuar nas mesmas condi¢des, tendo
porém om vista a observancia do disposto nos §§ 1.°
e 2.° do artigo 4.° do mesmo diploma. As referidas ins-
tituicdes sio obrigadas anualmente a enviar os seus rela-
térios 20 Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e do
Providencia Geral e a dar-lhe conta de todo o movi-
mento, apresentando o desenvolvimento do todas as
suas receitas e despesas, e subsidios, conformo as instra-
¢des dadas pelo mesmo Instituto.
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§ (nico. As institnictes a que se alude neste artigo
tem dircito & concessiio do respectivo alvard, loge quo
pelo conselho de administraciio do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios scja reconhecido o exercicio mutua-
lista do qualquer modalidade e quando provem o cumnvri-
mento dos seus encargos para ¢om 0§ respcetivos asso-
clados e beneficidrios.

Art. 16.° A repartigio competente do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Goral exa-
minard todos os relatorios das associacdos de socorros
miituos, caixas de reforma e de pensbes e de quaisquer
outras instituicBes congéneres, dando o seu parecer acérca
do movimento, situacfio social e estado financeiro das
mesmas instituicdes, para final apreciagio do Ministro
das Financas.

CAPITULO II

Organiza¢fio ¢ funcionamento das associncdes
de gocorres mituos

Art. 17.° As associacdes de socorros mituos é expres-
samente proibido:

1.° Ocupar-se de assuntos alheios aos fins expressos
nos seus estatutos;

2.° Cobrar cotas ou receber quaisquer quantias dos
sbcios antes da aprovaciio oficial dos estatutos;

3.° Ter pessoal de tesouraria e cobranca que niio fenha
prestado cangio relativa 4 sua responsabilidade, podendo
entretanto aos cobradores ser admitida simples fianca;

4.° Estahclecer rateios por deficiéncia do roceita.

§ Gnico. As associagBes que tiverem por fim socorrer
os socios na doenca é também proibido:

@) Obrigar os assaciados a aviar receitas em determi-
nadas farmécias, com ou sem contrato especial, salvo o
disposto na alinea @) do artigo 7.° e alinea a) do ar-
tigo 19.° do decreto n.° 19:281;

b) Ter a sede da sva administragio ou cstabelecer
consultas médicas em qualquer farmdicia que niio soja
privativa da associagiio ou duma liga de que ela faca
parto;

¢) Estabelecer sucursais ou delegagbes cm concelhos
diversos daquele onde funcionar a respectiva sede, e
bem assim admitit sécios que nfio tenham residéneia no
concelko da sede social, excepto os residentes em conce-
lhos limitrofes guo nio tenham associagdes congéneres.
Excoptuam-se do disposto nesta alinea as associacdes de
socorros mitoos que por disposiciio estatutiria se desti-
noem exclusivamente a individuos da mesma profissio.

Art. 18.° ¥ permitido s associagBes a que se refere
o § fnico do artigo anterior:

a) Ter farmécia privativa, do propriedade suna, onde
os sécios fiquem obrigados a aviar o receitudrio, excepto
em casos urgentes reconheecidos pelo médico, pertencendo
oxclusivamente & associacio os respectivos lucros o a
rosponsabilidade pelos encargos que dai advenham ;

b) Estabelecer sucursais ou delegagdes para quaisquer
servicos em freguesias do concelho onde tiverem a sua
sede;

¢) Associar-se as Misericordias e outras institnigdes de
beneficéneia que concedam socorros clinicos e farmacéu-
ticos, para terem farmdcia por conta comnm, dividindo
entre si os respectivos encargos e lucros;

d) Despender todos os anos uma quantia destinada a
propaganda higiénica dentro da sua 4rea.

§ tinico. Os s6cios que residirem fora da drea do con-
celho da farmécia mutualista poderfio aviar o seu recoi-
tudrio ordinirio om qualquer farmicia da localidade da
sua residéncia.

Art. 19.° As associacdes de socorros mituos podem
ser destinadas aos individuos dos dois sexos ou ser ex-
clusivamente formadas de individuos do sexo masculino
ou do sexo feminino, conforme preceituarcm os estatu-
tos.

§ 1.° Para a admissiio, as mulheres casadas ndo pre-
cisam de autoriza¢do dos maridos, e os maiores de guinze
anos nio carecem de autorizagio de seus pais on tuto-
res.

§ 2.° Podom ser admitidos como sécios protectores ou
beneméritos pela forma estabelecida nos estatutos os in-
dividuos que concorrerem com donativos para as asso-
ciagdes, e podem ser proclamados sécivs honoririos os
que lhes tenham prestado relevantes servigos, sem di-
reito, uns e outros, a quaisquer das vantagens estabele-
cidas para os sécios efoctivos, salvo o que estd disposto
no artigo 43.° do decreto n.® 19:281.

§ B.° Os sécios efectivos que forem proclamados be-
neméritos pelos seus servigos no mutualismo continua-
riio usufruindo os seus dircitos sociais.

Art. 20.° Os sécios podem sair livremente da associa-
¢lo, ou ser dela oxpulsos, consoante prescri¢fio estatu-
tiria, sem direito, num e noutro caso, a haver o que ji
tiverem pago, mas respondem para com ela pelo que
deverem até & data da sua safda.

Art. 21.° N#o & permitida a admissiio de qualquer
candidato sem prdviamente se verificar, por exame mé-
dico, que niio padece de moléstia crénica, salvo quando
se trate de pensdes ou reformas por velhice.

§ tnico. S#o nulas e constituem violagio de mandato
dos corpos directivos as admissdes extraordindrias de s6-
cios em que seja dispensada alguma das formalidades
fixadas nos estatutos para as admissBes ordindrias, do
harmonia com o presente decreto.

Art. 22.° Os estatutos mencionariio:

1. O nome da associagdo, o qual niio deve ser igual
ou tam semolhante a outro ji existente que possa indu-
zir em érro, precedido ou sognido das palavras «Asso-
ciagfio do Socorros Mituosy, sua sede, 4area e fins;

2. O modo e as condicdes de admissiio dos s6cios, os
scus direitos e deveres, os casos em que podem ser ex-
pulsos e o processo para a expulsio, e penalidades a
aplicar no caso de recusa do cumprimento de deveres
estatutirios; 5

3.° O prazo m#ximo por que podem ser concedidos
subsidios, quando se tratar de socorros a sécios doentes,
om harmonia com a tabela aprovada pelo Govérno;

4.° O prazo a partir do qual os novos s6cios terfio di-
Teito a receber socorros, e que nio serd inferior a:

a) Scis meses para socorros médicos e farmacouticos;

b) Nove meses para subsidios pecunidrios na doenga,
desemprégo ou prisfio por motivos niio deshonrosos;

¢) Um ano para subsidios de funeral;

d) Trés anos para pensiio de sobrevivéncia;

¢) Cinco anos para subsidios na_inabilidade perma-
nente.

5. A organizaglio da direcclio o do conselho fiseal,
suas atribuicles e modos de substituir os seus mombros
durante as suas faltas ou impedimentos temporirios;

6.° Os poderes da assemblea geral, a organizagio e
atribui¢des da respectiva mesa e o modo de substituir os
sous mombros nas suas faltas ou impedimentos tempo-
ririos; as condigbes necossdrias para constituicio 6 fun-
cionamento da assemblea geral e para o exercicio do
direito de voto; a forma por que os socios se podem
fazer representar; o modo como podem ser alterados os
seus estatutos, como pode ser resolvida a fusio com
outra associagfio, a adesio s federacBes ou a gualquer
liza ou uniio de associagdes de socorros mituos, o a
dissolugfio;

7.% Os preceitos relativos ao emprégo do capital cor-
respondente a cada um dos fins da associagiio e as per-
centagens a que se refere o artigo 27.° do decreto
n.' 19:281;

8. A quantia méixima que & permitido aos tesourei-
ros ter cm caixa nos termos do § 4.° do artigo 37.° do
citado docreto.
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Art. 23.° Sfio econsideradas, para os efeitos da alinea ¢)
do n.” 4. do artigo 11.° do decreto n.® 19:281, como
subsfdios de funeral todas as quantias a pagar, por
morte dos sdeios, aos sous herdeiros, is pessoas por éles
designadas ou As que forem para ésse fim indicadas nos
estatutos.

Art. 24.° As tabelas de cotizacfio e de subsidios so-
clais serflo sempre organizadas conforme os fins, idade
e as condigdes especiais dos séeios, devendo acompanhar
0 projecto dos estatutos para os efeitos de constituiciio
e roforma.

§ 1.° As tabelas serfio suojeitas ao examc téenico do
actudrio do Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios o
de Previdéncia Geral, que apresentari ao conselho de
administra¢iio o seu parecer, ficando a aprovagio depen-
dente do mesmo consclho, nos termos do § tnieo do
artigo 12.° do decreto n.® 19:281.

§ 2.° Nos casos cm que as cotizagdes sociais das asso-
ciagdos de socorros mutnos existentes, ou de gquaisquer
outras instituigdes de previdéncia, com oxercicio legal,
tenham do ser aumentadag, pode ser previsto o adia-
mento do aumento das cotizagdes a que refere o ar-
tigo 12.° do citado decreto n.° 19:281, até 31 de De-
zembro de 1932, na conformidade do decreto com forga
de lei n.° 20:208, de 13 de Agosto de 1931.

§ 8.° Todos os sbcios que se inserevam depois da pu-
blicagiio déste regulamento ficam sujeites is cotizagbes
obrigatérias das tabelas que sejam aprovadas pelo con-
selho de administragiio do Instituto de Seguros Socials
Obrigatérios e de Previdéncia Geral em face do pare-
cer actuarial de pessoa competente ¢ reconhecida pelo
Instituto.

§ 4.° Sempre que se verifique pelo parccer actuarial
que as cotas sociais das associagbes de socorros mutues
existentes antes da publicagio do decreto n.® 19:281,
destinadas a conceder um subsidio @nico por morte do
socio, ndo correspondem ao seu tim, assegurando a plena
garantia do direito, poderd o conselho do administraciio
do Instituto de Seguros Sociais estabelecer o regime de
cotizacdes, tendo sempre em vista quanto possivel a
salvaguarda dos direitos adquiridos pelos inseritos quanto
a0 subsidio dnico a legar ao beneficirio.

§ 5.° Sempre que se recouhega que as cotizagdes sio
inferiores, devem ser aumentadas de harmonia com as
instrugdes do Instituto do Seguros Sociuis Obrigatorios
e de Previdéncia Geral, e, quando o nflo sejam na de-
vida conformidade, nfio podem as assoeiacles respeetivas
garantir os subsidios Gnicos que niio lhes correspondam.

Art. 25.° Quando a associagfio for destinada cumula-
tivamente a dois ou mais fins dos mencionados no artigo
1.° do decreto n.° 19:281, para cada um désses fins ha-
verd fundos completamente separados ¢ com contas dis-
tintas. O fando e a receita destinados a cadn um désses
fins niio podem ser aplicados a outros e serfio constitui-
dos pela forma indicada nos estatutos.

Art. 26.° As despesas ordindrias e extraordinirias de
administracio das associacdes de socorros miituos e de-
mais instituigdes de previdéncia social serfio fixadas
anualmente pela assemblea geral, sob proposta da di-
recglio, votando-se a verba estritamente indispensével
para cada um dos encargos. '

§ lnico. Serd organizada conta especial das despesas
de administraciio, s6 podendo excepcional e justifieada-
mente ser excedida a importincia autorizada. Tanto a

verba autorizada como a despendida figurarfio sempre

no relatério anual da direcgdo.

Art. 27.° As percentagens sobro as cotas dos sécios’

das assoclagles de socorros mituos e de outras institui-
¢bes pagas aos cobradores ou empregados de fungdes
identicas ndo podem, em easo algum, exceder 20 por
cento da respectiva importincia mensal, se aquelas niio
forem superiores a 14; 1D por cento das cotas até 24;

12 por eento até B o 10 por cento das cotas mensais
superiores.

§ tnieo. Estas percontagens si podem ser concedidas
em caso de cobranga domiciliria directamente feita pe-
los empregados da associagio ou cobradores arrematan-
tos das mesmas associacdes, devendo todas as davidas
que se suscitem ser esclarvecidas pelo Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

Art. 28.° As associacBes dec socorros mituos que
pelos estatutos j4 aprovados tenham a seu cargo des-
pesas de culto poderdio mants-las nas reformas que de
futuro fizerem dos mesmos estatutos.

Art. 29.° A constituiciio das associacbes de socorros
mituos dopende do prévia aprovaciio, pelo Govorno, dos
respectivos estatutos.

§tinico. A reparticiio competente do Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral forne-
cerd ds comissdes organizadoras das novas associacdes
mutualistas de socorro na doenca os modelos para os
scus estatatos, de harmonia com a disposigio do decroto
n.° 19:281.

Arxt. 30.° O pedide de aprovaciio do estatutos de uma
nova associaciio de socorros mituos serd formulado em
requerimento assinado, pelo menos, per vinte e cinco s6-
cios fundadores, sendo as suas assinaturas reconhecidas
por notdrio ou abonadas pelo presidento da junta de fre-
guesia, cuja assinatura serd rcconheeida, e deve ser
acompanhado de:

a) Dois exemplares dos estatutos, um dos quais serd
assinado por todos os sécios fundadores;

b) Lista de todos os sécios fundadores, designando o
noeme, idade, estado, profissio, naturalidade e residén-
cia de cada nm déles ;

¢) Documento comprovativo de ter sido verifieado por
exame médico que os socios fundadorcs se encontram
a0 abrigo do disposto mno artigo 10.° do decreto
n.® 19:281;

d) Uma nota dos cileulos que serviram de base para a
fixagio das eotas e joias e para a determinagio das van-
tagens que sio garantidas aos soeios, dosignando as td-
buas s¢bre gque foram baseados, e a taxa de juro nclas
emprogada.

§ tnico. O requerimento e todos os documentos que
instrufrem o respectivo processo sio legalmente selados.

Art. 31.° O requerimento e documentos a que so re-
ferc o artigo anteeedente serfio entregues, mediante ro-
cibo, conformo convier aos interessados, no Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral ou
nas respectivas circunscrigdos de previdéncia social, go-
vérno civil ou administragio do concelho, donde secrdo
remetidos aquelo Institute, nio podendo ser cobrados
por estes servigos guaisquer cmolumentos.

§ 1.° O pedido de aprovagfio de qualquer alteragiio
dos estatutos serd formulado em requerimento assinado
pela direcgiio e deve ser acompantado de dois exempla-
res dos novos estatutos, assivados pelos directores, e
de uma copia auténtica da acta da assemblea geral em
que essa alteraciio tiver sido votada, com a indicagiio do
nimero de sicios que tomaram parte na votaglio e do
ntimero dos cxistentes nessa data. No caso de a altera-
¢iio versar sObre os encargos ou vantagens dos sbcios,
deverd ser apresentada uma nota de cilculos, nos ter-
mos da alinea d) do artigo 17.° do decreto n.° 19:281.

§ 2.° Logo que os documentos legais déem entrada na
repartigio competente serd elaborado o respectivo pa-
racer, sendo o processo submetido a despacho.

§ 8.° Sobre o processo devera ser ouvido o conselho
de administracio do Iustituto de Seguros Sociais Obri-
gatérios e de Previdéncia Geral, so for julgado ne-
cessario.

§ 4.° Do despacho que conceder ou negar aprovagio
aos estatutos ndlo hi recurso.
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CAPITULO ITI

Garantias ¢ isenc¢les concedidas s associagies mutualistas,
calxas de pensoes ¢ de reforma ¢ caixas econdmlicas

Art. 32.° Nos termos do artigo 19.° do deercto
n.° 19:281, as associacBes do socorros mutuos, caixas
de reformas ¢ de pensBes ¢ eaixas cconomicas gozam das
seguintes vantageus, logo que for publicado no Didrio
do Gouvérno o despacho de aprovacdo dos estatutos:

1.° Tém individualidade juridica, podendo exercer to-
dos os direitos eivis relativos aos sous inter@sses legiti-
mos, demandar e sor demandadas, sendo reprosentadas
em juizo pela dircecio;

2.* Sio isentas de custas o selos judiciais nas causas
submetidas ao julgamento dos tribunais arbitrais de pro-
vidéneia social;

3.° Sio isontas do imposto do stlo nos scus livros de
oseritura¢ilo, nos recibos de cotiza¢dos periddicas o joias
do sbcios e nos recibog passados pelos sécios pensionis-
tas ou beneficidrios por quaisquer quantias recebidas no
uso dos seus direitos;

4.° Siio isentas de sisa e do imposto sObre us suces-
sies e doa¢Bes pelas transmissdes do bens mobilidirios 8
imobilidrios que adquirirem por qualquer titulo, com
prévia autorizavio do Govérno, ¢ forem exclusivomente
destinados para a sua instulaghe e das suas dependén-
cias, ficando eontudo sujeitas a0 pagamento por avenga
do imposto de que trata o artigo 2.° do doereto n.° 15:045,
de 15 de Novembro de 1930;

5.° Sio isentas de contribuiciio predial relativamente
aos prédios quo possuam nas condigbes do nimero ante-
rior, sem prejuizo da isencgio goral concedida pela logis-
lagio vigente para focmento da construgiio de habitagies;

6.° S#o-lhes mantidas, bem como Ay caixas de reforma
e pensdes e as caixas econdmicas o outros estabeleci-
moutos dependentes das mesmas associagdes de socorros
mituos, as isengdos da contribuiglio industrial e do im-
posto s6bre a aplicagio do capitais, nos termos da le-
gislagio vigente ¢ do artigo D3.°, § 2.° do deersto
n.° 16:381; . :

7.° Podem adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, ter-
renos para edificacio de prédios urbanos ou construi-los
para os seguintos fins:

«) Instalar os seus escritorios, dependéncias, caixas
econdmicas, farmieias privativas o demais servigos ane-
X0S8;

b) Arrondar on vender;

8.° Podem adquirir em hasta pabliea, nos termos do
artigo 1.° do decreto n.® 12:303, de 11 de Setembro de
1926, os bens que servirem de garantia hipotecaria dos
sous créditos, quando judicialmente haja de se fuzer cssa
venda, dovendo proceder & desamortizaglio dosses bens,
em harmonia com o disposto no artigo 2.° do mesmo
decreto, so lhes niic for aplicivel o regime do nGmero
anterior o § 1.° dosto artigo;

9.° Podem rvecober, com prévia autorizagio do Go-
virno, legados ou herancas a boneficio do inventirio;

10.° Podem receber auxilio pecunidrio do Tesouro
Piablico, por ocasiio de cpidemias ou outra calamidade
piblica, e normalmente os subsidios que as cimaras mu-
nicipais ou outros corpos administratives consignarem
nos seus orcamoentos;

11.° Sao-lhes fornecidos pela repartigio competente,
quando o pedirem, os modelos de impressos necessirios
para o8 mapas mandados organizar pelo Govérno;

12.° Tém a faculdade de organizar caizas econdmi-
eas, submetcndo os respectivos estatutos & aprovaglio
do Ministro das Finangay;

18.° Podem criar postos médico-ciriirgicos, enferma-
rias’ e sanatdrios para convalescentes, estabelecendo-so
para isso fundos, recceitas ou cotas especiais e contas
separadas;

14.° Podem promover em qualquer instituicio oficial

om em sociedades particulares, legalmente antorizadas,
a realizacio de seguros individuais ou colectivos em ca-
sos de vida, morte ou acidentes do trabalho, pensdes de
invalidez ou de sobreviveéncia para os sécios o os seus
herdeiros ou legatarios;

15.° Poderiio formar entre si federagdes, ligas ou
unides, destinadas a:

a) Auxiliar-se na satisfacio de encargos ou servigos
comuns, incluindo a criagio de farmdcias, organizagio
de scrvigos clinicos o do funorais;

b) Manter reciprocamente os socorros consignados nos
respectivos estatutos aos sobcios que se encontrem fora
da drea social;

¢) Organizar sociodades mfituas de seguros;

d) Possuir casas do satde, sanatérios e colonias bal-
neares.

§ 1. Os fundos destinados a aquisigio de terrenos,
construglio o compra de prédios urbanos silo os fixados
taxativaizente no artigo 1.° o § tnico do docreto com
forca de lei n.® 19:003, de 4 de Dezembro de 1930, de-
vendo observar-se na sua aplicaglio todas as disposigties
do mesmo diploma.

§ 2.° Continua igualmonte em vigor, em relagio As
caixas econdmicas o As caixas de reforma o de ponsdes,
o disposto no citado decreto n.° 19:093.

§ 8." O Govérno determinard em diploma espeeial o
modo do fixar e distribuir a importineia de auxilios pe-
cunidrios a abonar a cada uma das associagGes por oca-
sifio do epidemias, estado do guerra ou outra calamidade.

§ 4.° Os legados ou herancas a que se refere o n.® 9.°
déste artigo, que as associagdes nido forem autorizadas
a aceitar, serfo alionados no prazo e condi¢les designa-
dos no diploma gue denegar a autorizacio.

§ 5.° As caixas econdmicas o caixas de reforma e de
pensdes gozario das isengdes consignadas no n.® 3.°
daste artigo.

Art. 35.° Podorfio as associacdes de socorros mitnos
instuladas em edificio proprio despedir qualquer dos
seus inquilinos no fim do pruzo do arrendamento, quando
carecam da parte arrendada para ampliagio das suas
instalagies e tenham outorgado nos respectivos contratos.

Art: 34.° As pensdes ou subsidios devides pelas asso-
ciagbes aos so6cios, seus herdeiros ou legatirios tém o
caricter de pensdes alimenticias; nfio podem ser cedidos
a torceiros nem penhorados e prescrevem a favor das
mesmas agsociacdes no prazo de um ano, contado do dl-
timo dia em que forem dovidos.

Art. 30.° O Estado ou corpos administrativos poderio
ceder gratuitamente editicios ou dependéncias em condi-
edes do adaptaciio, se os possulrem, para sedoe das asso-
ciacdos de socorros mituos, lizas ou unides o caixas de
reforma ou do ponsdes que néles possam instalar-se.

§ dnico. Os directores, administradores ou chefes su-
periores dos estabelecimentos piblicos, civis ou milita-
res, ficam autorizados a permitir que as associdcBes de
socorros matuos compostas na sua maioria de omprega-
dos ou pessoal dependente dos mosmos estabelecimentos
funcionem na parte dos edificios respectivos, que possam
ceder para 8sse fim, quando dafl nfo resultem inconve-
nientes para o servigo.

CAPITULO IV

Fundos privatives das assecingées de socorros mituos,
caixas econdémicas e caixas de reforma ¢ pensdes

Art. 36.° Nos termos do decreto n.® 19:281, para
cada um dos fins de uma associacfio de socorros mi-
tuos haverd dois fundos:

a) Permanente, que constitue o fundo de garantia da
associaciio o nio deve ser inferior s suas reservas ma-
temdticas;
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&) Disponivel, destinado a satisfazer os encargos da
associagio.

Art. B7.° As associagties deverfio constituir um fundo
de rosorva destinado & ocorrer a quaisquer cventualida-
des justificadas.

Art. 38." O fundo pormanente serd constituido :

1.° Pelas joias dos sbeios;

2.° Pela parto do saldo anual do fundo disponivel, po-
dendo distribuir pelos pensionistas 50 por cento désse
saldo depois de estabelecidas as reservas matemdticas,
exceptuando as associncdes privativas do exorcicio do
socorro na doenca, nas quais o saldo a transferir para o
fundo permancnte niio poderi sor inferior a 80 por cento
do saldo do fundo disponivel;

3.° Pelas quantias preseritas a favor da associagdo;

4.° Pela parte do rendimento liquide da caixa eco-
némica, ou outro estabelecimento dependente, determi-
nada nos ostatutos;

5. P’elos donativos e receitas extraordindrias quo por
disposiglio estamtaria nio devam pericncer ao fundo dis-
ponivel.

& Gnico. Na hipétese de o fundo de resorva das asso-
clacdes de socorros mituos, caixas do roforma e de pon-
sOed ou de qualquer ontra instituigio de previddnecia,
legalmento recunhecida, exeeder 50 por cento do fundo
permanente, poderi a perceatagem do saldo do fundo
disponivel a levar ao fundo permancute ser inferior a b0
por cento, uma vez que essa doeliberaclio seja tomada
pela assemblea geral ¢ obtenha parecer favorivel do
conselho de administracdo do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatorios o de Providéncia Geral.

Art, 39.° O fundo digponivel sera counstituido:

1.° Polas cotas dos sbcios;

2.° Polo rendimento do fundo pormanente;

3.° Pela parte do rendimento liquido da caixa econd-
mica, ou outro estabelocimento dependente, fixada nos
estatutos;

4." Por quaisquor receitas ndo especificadas.

Art. 40.° O fundo de reserva serd constituido por uma
percentagem sobre os saldos disponivels, a qual serd fi-
xada nos estatutos.

Art. 41.° Nu conformidade do artigo 28.° do decreto
n.* 19:281, quando uma assoelagilo: mutualista possuir
caixa ccondmica que ndo faga desconto de letras, o que
limite as suas transaccdes a empréstimos sobre penhd-
res e hipoteca, as suas disponibilidades, nio comproen-
dendo nunea os valores afectos aos fundos permanente,
de garantia e de reserva privativos das associagbes, po-
derdio scr depoesitadas nas respectivas caixas, & ordem da
direcgio, vencendo, pelo menos, juro idéntico ao que
vencerem os dopdsitos & ordem na mesma caixa, até o
limite fixado para ¢sso fim pela assembloa geral.

§ tnico. Sempre que ndo haja caixa econdmica, os sal-
dos disponiveis das associacfes a que éste artigo se re-
fers serfio depositados na Caixa Econémica Portuguesa,
ou noutra caixa que unio faga operagdes de desconto so-
bre letras.

Art. 42.° O fundo permanente day associagbes de so-
corros matnos, caixas econdmiecas, caixas de reforma e de
pensdes deve ser empregado por qualquer das segnintes
formas: :

a) Em valores do Estado ou por tle garantidos;

b) Em jmoveis;

¢) Im obrigacdes hipotecirias ou dos corpos adminise
trativos;

d) Em cmpréstimos com garantia hipoteciria, devendo
estes empristimos ser em primeira hipoteca e ndo exce-
der 50 por cento do valor dos prédios;

e) Até B0 por cento da sna importancia em titulos de
qualquer natureza, com cotag®o nas bolsas nacionais ou
estrangeiras, dos quais se tenha pago juro ou dividendo
nos trés altimos anos sem interrupgio;

f) Em dinheiro depositado na Caixa Fconémica Por-
tuguesa.

§ 1.° As importancias a emprepar cm imévels nunea
podordio exceder os limites do § 1.° do artigo 19.° do
deercio n.° 19:281 e do artigo 1.° e § tUnico do docreto
n.” 19:093, de 4 de Dezembro de 1930.

§ 2.0 Caduca a disposigio do pardgrafo anterior e os
bens adquirides serlo mandados converter em dinheiro
ou valores wmobilidrios quando mais da décima parte dos
associados scjamn estrangeiros on portugueses natarali-
zados.

Art. 43.° O fundo permanente das instituicdes de pre-
vidéncia aunca poderd ser alienado, trocado ou onorado
som antorizaclio do Govirno, devendo od titulos dos va-
lores que o constituem ser avorbados s respectivas asso-
ciacOes do socorros mituos, eaixas econdmicas, eaixas
de reforma o dv peosdes, ou de outros organismos de
prevideneia, seja qual for a sua designagiio.

§ Gnico. As contas qua acowpanham o relatdrio anual
deverfio ser organizadas de forma quo so possa apreciar
o movimento do cadu fundo.

Art. 44.° A escrita ¢ a estatistiva das associagtos
mutualistus privativas do socorro nu doenea scrdo orga-
nizadas seguudo os modelos anexos a Osto regulamento.

§ tnico. Para outras modalidades de previdoncia que
nfto possam adapiar-se aos referidos modulos deverdio
os respectivos organismos expor az dividas o dificalda-
des sugeridas na pritica ae Institnto de Seguros Sociais
para que &ste rosolva,

Art. 45.° Do cinco em cineo anos, a contar de 1 de
Janeiro de 1932, cada associacio organizard um balango
téenico o administrative, conforme as nornas estabeleci-
das pela repartigio competonte, para sorvir do baso &
revisio das tabelas do eotas e de subsidios o para pode-
rem ser nelus introduzidas as modificagBes que forem
Julgadas necessirias.

§ 1.° As associactes que publicarem nos scus relato-
rios anuais demonstractes progressivas deduzidas dos
roferides balancos, agrupados por gilingiiénios, ficam
disponsadas de as fazer noutro qualyuer documento.

§ 2.° As alteracBos de cotas, Jéias 6 subsidios a rea-
lizar om virtude do disposto nesio artigo, embora tenham
de ser submetidas A aprovaciio da entidade competento,
nio serfo sujeitas i formalidade do artigo 18.% o seus
pardgrafos do decreto com forga de lei n® 19:281, fi-
cando o todaviz hs consignadas guanto a reiinides das
assembleas gerais para casos desta natureza.

8 3.° No caso de alteragiio das cotas ¢ subsidios, co-
megard cla a vigorar no trimestre seguinte ao da apro-
vacdo.

CAPITULO V

Da adminisivacio das sssoclagbes de socorros mitros e demafs
institvizdes de previdézeln

Art. 46.° A administragio de cada associagiio & con-
fiada a uma direccio e a fiscalizacio dosta o um conse-
lho fiscal, cleitos de enire os sdcios pela assemblea
geral.

Art. 47.° A direcollo serd composta de um presidente,
um secretirio, um tesoureiro e o nimero do vogais deter-
minado nos estatutos. Haverd igual namoro de membros
substitutos, os quais entrardo em exercicio no impedi-
mento dos cfectivos.

Art. 48.° A cloiedo dos membros efectivos e substitutos
da direceio e do consclho fiscal serd feita anualmente
sem prejuizo da revogabilidade do mandato, sompre que
a assemblea o julgue convenicnte, sondo pormitida a
reeleiciio da minoria dos membros de qualquer dagueles
dois corpos.

§ 1.° Nenhum meoembro da dirccgiio ou do conselho
fiscal duma associaglio poderd estar em excrcicio por
mais de trés anos seguidos.
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§ 2.° Nenhum sécio poderd ser cbrigado a exercer
qualguer cargo por mais de um ano.

§ 3.° 86 podem fazer partc de corpos gerentes das
associacdes de socorros mutuos individuos de maior idade
ou emancipados, dum ou doutro sexo, no gozo dos seus
direitos civis, dependendo da autorizagiio do marido, para
as mulheres casadas, o excrcicio désse direito, com ex-
cepedo dos casos em que ela so pode obrigar sem auto-
rizagio déle.

Art. 49.° Os membros da direcelio das associactes de
socorros matuos niio contraem obrigagiio alguma pessoal
ou solidiria pelas operagdes da associacio; respondem
porém, pessoal ¢ solidiriamente, para com ela e para
com terceiros pela inexecucdo do mandato e pola viola-
¢io dos estatutos e preceitos da lei.

§ 1.° Desta responsabilidade sfio isentos: os membros
da direcgiio que néo tiverem tomado parte na respectiva
resolucio, se a ruprovarem com declaracio na acta ou
por qualguer modo auténtico logo que dela tenham conhe-
cimento; o0s que tiverem votade expressamento contra
cla e 0s quo tiverem protestado, por qualquer modo an-
téntico, contra as deliberagdes da maioria, antes de lhes
sor exigida a competente responsabilidade.

§ 2." Os membros da dircegiio das associagdes nio po-
dem fazer, por conta delas, operaces alheins & respec-
tiva administraciio nem eobrar dos sdcios cotas nio osta
bolceidas nos estatutos ou nos termos do artigo 45.° dasto
diploma, nem aplicar qualquer quantia para fins nao desig-
nados expressamente nos respectivos estatutos. Os factos
contrarios a cstes preceitos siio considerados violacdes
cxpressas de mandato, sem prejuizo da responsabilidade
criminal correspondente.

§ 3.° B expressamento proibido aos membros da di-
reegio megociar directa ou indirectamentc com a asso-
ciacio, e dosignadamente fazer ecom ela contratos de
empréstimos ou alterar os existentes.

§ 4.” If igualmente protbido aocs tesoureiros terem em
caixa quantia superior & que for fixada nos estatutos,
devendo as receitas ser dopositadas como deotormina o
§ finico do artigo 41.¢ \

§ 5.° A aprovaciio dada pela assemblea geral is con-
tas de geréncia da administracio e respectivo parccer
do conselho fiscal iliba os secus membros do rospon-
sabilidade para com a associagfio, decorridos que sejam
seis moses, salve provando-se que nesses documentos
houve omissdes ou indicagdes falsas. Esta aprovaciio serd
nula quando os documentos nio estiveram pelo menos
durante quinze dias patentes ao exame dos sécios, para
0 que seriio avisados directamente ou por meio dos jornais.

§ 6.° A todos os sécios ¢ reconheeido o direito de re-
quisitarem uma e6pia do relatério e contas, que a asso-
ciagilo nunca se poderd negar a satisfazer.

Art. 50.° A direcgio de cada associagdo de socorros
mitnos é obrigada a:

a) Enviar ao Instituto do Seguros Sociais Obrigatérios
e do Previdéncia Geral e & respectiva Circunscrigio de
Previdéncia, findo cada ano da sua geréncia e dentro
dos quatro primeiros meses do ano seguinte, um exem-
plar, devidamente rubricado, de relatorio, contas, ba-
lango e parccor do conselho fiscal, e bem assim a decla-
raglio, do presidente da mesa da assemblea geral, de
que foram aprovados;

b) Remeter & mesma cntidade, nos prazos que forem
marcados, as necessirias informacgdes s6bre a sitnacio
o geréneia da associagio, conforme os modelos que lhe
foremn remetidos;

¢) Patentear a escritura¢fio e mais documentos da as-
sociagio aos delegados dos poederes publicos e aos fun-
ciondrios do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Previdéncia Geral, sempre que assim lhe seja exi-
gido;

d) Ter devidamente escriturados os livros das actas,
caixa, contas correntes, receita e despesa de cada sbcio,
e qualquer outro julgado necessdrio;

¢) Remeter de cinco em cinco anos ao Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral o
balango téenico a que se refere o artigo 33.° do decreto
n.® 19:281;

f) Participar a mudanga da sede a0 mesmo Instituto
pelo menos oito dias antes de ela se efcctuar.

Art. 51.° As fungdes dos membros da direcciio e do
conselho fiscal slo gratuitas e nio podem ser exercidas
por sécios:

1." Que ndo sajbam ler ¢ escrever;

2.° Que recebam estipéndio da associagfio por servigos
prestados, de qualquer natureza, sejam seus fornece-
dores, ou tenham com ela contratos de compra, venda,
empréstimo ou locaciio;

3.° Que fagam parte dos corpos gerentes de outra as-
sociaciio de socorros mutuos.

§ 1.° Qoando qualguer associado for eleito para algum
dostes cargos em mais de uma associagio 86 podera to-
mar posse em nma delas.

§ 2.° N2o podem exercer simultincamente os referi-
dos cargos individuos quo temham entre si parentesco
até o terceiro grau.

§ 3.° Os membros da dircegio ¢ do conselho fiseal,
cleitos em trés anos sucessivos, s6 poderfio ser reelei-
tos para o mesmo cargo ou para outro um ano depois
de haverem findado as suas funcies.

Art. 52.° O conselho fiscal ser4 composto, palo menos,
de trés vogais efectivos ¢ de trés suplontes.

Art. 53.° Compete ao conselho fiscal:

1. Examinar, sempre que julgue convenicnte e pelo
menos de trés em trés mcses, a eserita da assoeiaciio;

2.% Pedir a convoeagio da assemblea geral extraordi-
néria quando o julge nccessirio, exigindo-so, neste caso,
o voto uninime do conselho, quando for composto de
trds membros, ¢ de ndo menos de dois tergos, quando
for composto de maior niimero;

3.% Assistir As sessdes da direcgfio sempre que o en-
tonda conveniente;

4.° Fiscalizar a administracio da associagio, verifi-
cando {tregiicntomente o estado da caixa, o que fard
constar dag suas actas;

5.° Dar parecer sébre as contas ¢ o relatério apresen-
tado pela dircegfio;

6.° "Ler devidamente escriturado o livro das actas das
suas sossbes;

7.° Assegurar-se do cumprimento dalei e dos estatutos
pela direcglo.

§ 1.° Cada um dos membros do conselho fiscal pode
oxercer separadamente a atribuigfio designada no n.° 3.°

§ 2.° A responsabilidade dos mombros do conselho
fiscal cessa pela forma indicada no § 1.° do artigo 37.°
do decreto n.® 19:281,

§ 3. O conselho fiscal deveri exarar na acta o seu
parocer sbbre o estado em que foi encontrada a do-
cumentagiio e escrituracio.

Art. 54.° As deliberagdes da direcelio e do conselho
fiscal provam-se pelas suas actas, depois de aprovadas.

§ tunico. As certiddes das actas, quando requeridas,
dovem ser passadas pelosecretirio no prazo de oito dias.

Art. 55.° As associagdes de socorros matuos, caixas
de reforma e pensdes, caixas econémicas e outros or-
ganismos mutualistas podem consultar os chefes das
circunserigdes de previdencia, sempre que o julguem
necessario.

Art. 56.° O pesseal das circunscrictes de previdéncia
6 obrigado a dar toda a sua colaboraglo aos organismos
mutnalistas das respectivas ireas.
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CAPITULO VI
Assembleas gerais das instituicdes de previdénela

Art. 57.° I'azem parte da asscmbloa goral e tém ncla
voto todos os sbcios protoctores, beneméritos ou hono-
ririos, e os efectivos com scis meses, pelo menos, de as-
sociados, maiores ou emancipados, que estejam no gozo
dos seus direitos socials, em harmounia com as prescri-
¢des dos estatutos.

§ 1.° Sdmente sio elegiveis para qualquer dos cargos
da associaglo, quando ndo constituida exclusivamento
por individuos estrangcires, os sécios efoctivos de na-
cionalidade portuguesa que fagam parte da assemblea
goral.

§ 2.° Os sécios que recoham estipéndio da associagilo
por servigos prestados de qualquer natureza, que sejam
fornecedores ou tenham com ela contratos de compra
ou venda niio sho clogiveis ¢ s fazem parte das assem-
bleas gerais em que so trate da reforma dos seus esta-
tutos ou da sna fusio ou dissoluciio.

Art. D8.° As assemblcas gerais sfio ordinArias ou ex-
traordindvias, e rednem por convocacio do seu presi-
dente, salvae o disposto no § 3.° déste artigo.

§ 1. As ordindrias retnem, pelo menos, dnas vezes
no ano: a primeira duranto o primeiro trimestre do ano
civil para diseutir o relatério o contas da gorénecia do
ano anterior, aprociar os actos da mesma geréncia e
deliberar a tal respeito; a segunda em Dozembro para
eleicio dos corpos sociais que devem entrar em exerci-
cio no dia 1 de Janciro do ano seguinte.

§ 2.° As extraordinfrias refinem a pedido da direeelo
ou do conselho fiscal, ou por detorminaclo da Inspec-
ciio de Previdancia Seeial, ou a requerimento de vinte e
cinco sdcios, pelo menos, no pleno gozo dos seus direi-
tos, e neste caso com as seguintes restrigdes :

a) Para a assemblea geral poder funcionar é necessi-
ria a comparcneia da maioria dos requerentes;

b) Quando a mesma se nfio realize por falta daquele
niimers de sb6eios, ficam os que faltarem inibidos de
requerer assembleas oxtraordindrias pelo prazo de dois
anos;

¢} No caso a que se refere a alinca anterior poderiio
os estatutos determinar que os sécios requerentos pa-
guem as desposas feitas com a convocagio da assem-
blea. )

§ 3.° Quando a convoeagfio das assembleas oxtraordi-
nirias a que se refere o § 2.° nilo se efectuar no prazo
de quinze dias, serd convocada a assemblea geral pelo
presidente do Tribunal Arbitral de Previdéncia Social
da circunscri¢io em que a associagio tiver a sua sede,
quando assim lhe seja requerido.

§ 4.° O presidente do Tribunal Arbitral de Previdon-
c¢ia Soeial, logo que receba o requerimento de que trata
o pardgrafo anterior, eonvocard a assomblea geral para
a easa dua assoclagdio, ou para oufra, justificando os re-
querentos o motivo da transferéneis nog termos ¢ pelo
modo indicade nos estatutos, e nomeard pessoa idonca
para comparecer na roiinifio 4 hora designada o rubri-
car a acta da sesslo. Se faltarem os individuos que se-
gundo os estatntos devem formar a mesa, a assemblea
escolherd de entre os sbeios presontes o presidente e os
seeretdrios.

§ 5.° E nula toda a deliberagio tomada sobre assuntos
estranhos dqueles para que a assemblea geral for convo-
cada.

$ 6.° Sfto proibidas as discussdes sdbre assuntos alheios
4 indole da associacio e nulas as deliberacdes sobre &les
tomadas. .

Art. 59.° A mesa da assemblea geral 6 aplicavel
doutrina do artigo 39.%, seus n.°* 1.°¢ 2.0 §§ 2.° 2 3.°,
do decreto n.° 19:281.

Art. 60.° O secretdrio da mesa da assemblea geral
participard ao Instituto de Seguros Sociais, & Inspecgiio
de Previdéncia Social e & sua circunserigio os nomes
dos eleitos para os diversos cargos sociais e os daqueles
que tomuaram posse déles, no prazo de vinte dias a con-
tar do indicado para a realizagio da mesma posse.

Art. 61.° As deliberagdes tomadas pela assemblea ge-
ral e os actos praticados pela dircecdo, conselho fiscal
ou mosa, contra os preceitos da lei ou dos estatutos, ndo
obrigam a associaglio, e todos os que tomarem parte ¢m
tais actos ou deliberacgdes, sulvo os quc fizerem o seu pro-
testo, ficam pessoal e soliddriamente responsiveis pelos
efeitos que resultarom dos mesmos actos o deliberagdes.

§ 1.° Todo o séeio tem direito de protestar contra as
resolugdes e actos contrarios & lei ou aos estatutos.

§ 2.° Qualquer steio pode, independentemente do pro-
testo, ¢ ainda quando os estatutos lhe nio consignem tal
dircito, rocorrer para o Tribunal Arbitral de Previdéncia
Social respectivo das rosolucdes e actos da assomblea
geral on dos actos da dirce¢lio, conselho fiscal ou mesa,
contrarios A lei ou estatutos.

§ 3.° As deliberacties da assemblea geral ou da mesa
provam-se pelas respectivas actas depois de aprovadas,
devendo as certidoes destas designar o namero de sécios
presentes ds sessdes o sor passadas nos termos preseri-
tos no artigo 42.° do docreto ©.® 19:281.

Art. 62.° Quando a assomblea geral regularmente
convocada, segundo as regras preseritas pelos estatutos,
nllo possa funcionar por fulta de namero, serd foita con-
vocaglio para nova reinifio, que se realizard dentro de
quinze dias, mas ndo antcs do sete, considerando-se vi-
lidas as deliberagdes tomadas nesta segunda reiinido,
qualquer que seja o ndmoero de sbécios presontes.

Art. 63.° As assembleas gerais para a reforma ou al-
teracio dos estatutos das associagdes, caisas cconémicas,
caixas de reforma o de pensdes on para a sua fusio
80 podem ser extraordindrias e convocadas para 8sse
fim, deliberando em primeira convocaciio com dois tercos
dos s0cios no pleno uso dos scus diveitos sociais.

§ 1.° N#o havendo ésse nfiimero, serd convocada outra

Zreiiniio por avisos directos ou anfincios nos jornais, po-

dendo a assemblea funcionar com a presenga de um térco
dos socios nas condigdes déste artigo.

§ 2.° A assemblea poderd funcionar ¢ deliberar em
torceira convoeagiio com qualquer ndmero de sécios.

CAPITULO VIt

Federaedes, ligas on nnides mutnalistas
Fusdo das assoclagles de socorres muluos

Art. 64." As federagdes, ligas ou unides a que se re-

fere o n.° 15.° do artigo 19.° do decreto n.? 19:281 sd@o

consideradas agsociagbes de soccrros mittuos para todos
os ofcitos ¢ os respectivos estatutos ¢ modificagdes ficam
dependentes da aprovaglio do Govarno.

Art. 63.° Nas federacoes, ligas ou unities das associa-
¢des de socorros mituos a responsabilidade das colecti-
vidades associadas é limitada ds importineias com que
cada uma se houver obrigado a concorrer. Cada uma
delas representa para com terceiros uma entidade juri-
dica diferente das associagbes que dela fazem parte.

Art. 66." Os estatutos indicardo:

a} O nomo, a sede e os fins da federactio, liga ou unifio;

b} As associagbes que a constituem, os preceitos rela-
tivos A admisslio de outras associagdes, as importincias
com que cada uma fica obrigada a concorrer e respocti-
vos direitos o deveres;

¢) A organizagfio da direcciio, suas atribuicdes, dura-
clio de mandato e modo de substituir os directores du-
rante as suas faltas ou impedimentos;

d) O nimero de delogados de cada associaglio para a
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constitui¢io da assemblea geral, condigdes de funciona-
mento desta, exercicio do direito de voto, modo como
deve ser rosolvida a fusio com outra federaglo, liga ou
unido, e a dissolucfio;

¢) Os preceitos rclativos & administraglio ou geréncia,
a0 emprégo dos capitais e A forma de partilha dos lueros
on encargos.

Art. 67.% As foderagdes, ligas ou unides serio consti-
tuidas exclusivamente com capitais das respectivas asso-
clagdes de socorrvs maiuos, sendo a totalidade dos en-
cargos ou dos lueros dividida entre as associagdes, sem
que néles possa ter partilha qualquer sécio, empregado
ou individuo estranho.

§ 1.° 11 pormitido as Misericérdias e outras institui-
cdes de hereficéneia, que concedam socorros clinicos e
farmacéuticos, associarcm-se is foderagtes, ligas ou unides
nos termos déste artigo, mas exclusivamente para aqueles
fins.

§ 2. As farmdcias das federacdes, ligas ou unides
mutualistas, e bem assim as de propricdade exclusiva
de associacdes de socorros matuos quo estejam legal.
mento autorizadas a dar assisténeia médica e de medica-
mentos, gozam dos beneficios preceituados no n.® 6.° do
artigo 19.° do decreto com forga de lei n.® 19:281,

nando fornecam sdbmente os seus associados.

Art. 68.° A fusdo de duas on mais associnces de so-
corros matuos deve ser deliberada por cada uma das
associagbes que pretendam fundir-se, nos termos do ar-
tigo 49.° do decreto n.® 13:281.

Art. 69.° A fusio so6 produzird efeito quinze dias de-
pois do publicada no Didrio do Govérno a respectiva
portaria de homologacilo.

Art. 70.° A associacio quo resultar da fusio ficard,
para com tercoiros, com todos os direitos o obrigacBes
das assoclagdes que se fundirem.

CAPITULO VIII

Dissolugdo ¢ liquidaglio das associagdes de socorros miituos
¢ caixas econdmicas— Contencioso mntualista

Art. 71.° As associacles de socorros mituos o as cai-
xas econdmicas dissolvem-so: '

1.° Por determinagio da assemblea geral, convocada
para tal fim;

2.° Por niio terem reeeita suficiente para os encargos;

3.° Pela fusfio com ouira on outiras.

§ tinico. Os requerimentos em que se solicitar a dis-
soluglio serdio dirigidos ao Instituto do Seguros Sociais,
acompanhadoes da cépia autenticada dus actas das assem-
bleas gerais, que deverd mencionar o ndmero dos sdcios
que intervieram na votaclo.

Art. 72.° As associagdes, depois da sua dissolucfo,
continuam a ter existéncia juridica tnicamente para os
efeitos da sua liquidaciio.

Art. 73.° A assemblea geral para a dissolngio serd
constituida, pelo menos, com dois tergos dos s6cios exis-
tentes. Se a assemblea geral se nfio refinir eom o neces-
girio ntmero de socios no dia marcado, retinird em se-
gunda eonvocagio, polo menos, com um térgo dos sécios
axistentes. Se ainda assim nio funcionar, em terceira
convocachio poderd deliberar com qualquer nimero.

§ 1.° A nomeagiio da comissio dos liquidatirios, em
nhmero nfo inferior a trds, far-se-4 pela assemblea ge-
ral, em primeira convocagiio, com um térgo dos sbcios,
podendo ela deliberar em segunda convocagio com qual-
quer namero.

§ 2.° Para a convocagiio destas assembleas gerais exi-
gem-se, além do aviso directo aos sécios, anineios nos
dois jornais mais lidos da localidade, quando os haja.

§ 3.° Quando a assemblea geral nfio nomeie os liquida-
térios, compete a designacio dostes ao presidente do res-
pectivo Tribunal Arbitral de Previdéncia Social, com

aprovacio do conselho de administragiio do Instituto de
Seguros Socinis Obrigatorios o de Previdéncia Geral.

§ 4.° A liquidagio serd feita em prazo niio excedente
a seis meses, contados da data da nomeacfio dos liquida-
tarios. Quando a liquidaciio nio possa concluir-sc nesse
prazo paderd éste ser prorrogade pelo referido presi-
dente, nma vez sdbmente, por tempo nunca excedente a
outros seis moses.

Art. 74." A liquidacio serd foita sob a vigilancia do
delegado da Circunsericiio de Previdéneia Social.

§ 1.° As associagdes em liguidaglo sio apliciveis as
disposigies que regem as associagbes em actividade e
que nilo sejum incompativeis com a liquidacio.

§ 2.° As fungdoes dos membros da direcgio e a res-
pectiva contabilidade passam para os liquidatdrios, com-
petindo-lhes também os poderes consignados noartigo 134.°
¢ seus parigrafos do Codigo Comercial.

§ 3.» Os liquidatdrios apresentaric mensalmente ao
Tribunal Arbitral de Previdéncia Social da sua circuns-
ericlio uma nota das operagdes que realizarem.

Art. 75.° Satisfeitas as dividas ou counsignadas as
quantias neeessdrias para o scu pagamento, proceder-se d
4 partilha dos vulores. Serfio ombolsados os socios efee-
tivos das importincias com que tiverem contribuido, de-
duzindo-so as quantias tecchidas em subsidios. O res-
tante serd distribuido pelos pensionistas na proporgio
das suas pensdes. Nio os havendo, a importancia res-
pectiva serd entregue em partes iguais as ussociagdos do
socorros mituos do distrito.

§ 1.° Terminada a liquidaciio, os liquidatérios sub-
meteriio 3 aprovaciio do Tribunal Arbitral de Provi-
dencia Social as contas finais e um relatério desenvol-
vido do desempenho do sen mandato, instruinde-os com
os documentos necossdrios para os esclarecor o justifi-
car. .

g 2.° Os livros, papéis de escrituragio o mais do-
cumentos da associagiio serfio depositadus na secretaria
do conselho de administracio do lastituto do Seguros
Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral e conserva-
dos ali durante cinco anos.

§ 8.° O acoHrdio que o Tribnnal Arbitral lavrar sobre
as contas da liquidaclo serd submetido a0 mesmo con-
selho de administraciio, enja vesolugio dufinitiva serd
publicada gratoitamente no Didrio do Govérno.

§ 4.° Os liquidatirios serfio obrigados a enviar ao
Tostituto de Seguros Sociais Ubrigatérios e do Providen-
cia, Goral, & Inspecgio o & (ireansecricio de Previdéncia,
no prazo de quinze dias, contados da respectiva data,
copin anténtica da acta da assemblea goral ou du sen-
tenca que os nomecoun e dos documentos do quo tratam
os § 1.° o 3.° daste artigo.

Art. 76.° Os tribunais arbitrais de previdéncia social
tom compoténeia para resolver todas as questdes sus-
citadas na aplicacio do decreto com 1orea de lei
n.® 19:281, do presente regulamento e dos estatutos
das associagdes do socorros mutuos, caixas econdmicas
anexas e caixas de reforma e de pensdes, o bem assim
os litigios entre os socios, corpos gerentes e assembleas
gerais.

§ finico. A aplicagio das penas do artigo 71.° e se-
guintes do deereto n.® 19:281 continua sendo da compe-
téncia dos tribunais comuns.

CAPITULO IX

Funclopamento das caixns econémicas
anexas a8 agsociacoes de socorroes mutuos

Art. 77.° A constitui¢iio das eaixas econémicas é depen-
dente de aprovagiio do Govérno, devendo para isso entre-
gar os seus ostatutos, em duplicade, no Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Providéncia Geral,
quo formulard o seu parccer pela repartigio eompetente.
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Art. 78.° Os estatutos das caixas econbémicas deverdo
mencionar:

a) O fim da entidade social a que se destinam;

) Quais os fundos ou haveres que garantem o paga-
mento dos depositos;

¢) O destino dos lucros;

d) A constituigio e funcionamento dos corpos geren-
tes; '

¢) As operagdes que se propdem realizar e pessoas a
que se destinam;

f) As taxas de juro para os depdsitos e empréstimos ;

g) O limite mdximo ¢ minimo dos depdsitos e se slo ex-
tensivos a todas as pessoas ou apenas aos socios ou mem-
bros das institui¢des que as eriarem;

i) A forma de levantar os depésitos pelos herdeiros
de depositantes falecidos.

Art. 79.° As caixas econdmicas anexas as associacdes
de socorros muatuos nio podem fazer desconto de letras,
limitando as suas transacgbes a empréstimos sobre pe-
nhéres e hipotecirios, com o juro que nio exceda o da
taxa da Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia.

§ Gnico. SHo salvaguardados os direitos de todas as
transaceos exercidas pelas caixas econdémicas das ilhas
adjacentes pelas condigies peculiares do seu exercicio
tradicional nas diferentes ilhas onde tém a sua sede.

Art. 80.° Os lucros das caixas econémicas serdo des-
tinados a constituir um fundo de reserva até atingir 20
por cento da importincia dos depésitos no dltimo ano,
niio podendo ser aplicados a outro fim emquanto aquela
percentagem niio for atingida.

Art. 81.° As caixas econdmicas sio obrigadas a enviar
anualmente ao Institnto de Seguros Sociais Obrigatorios
e de Previdéncia Geral o relatério e balancos das suas
contas relativos 10 ano anterior e a patentear toda a sua
escrita aos funcionarios do Instituto.

§ unico. Os corpos gerentes que infringirem as dispo-
sigdes déste artigo incorrem na multa de 1.0008 e as
caixas poderfio ser dissolvidas, caso nio scjam remetidos
os referidos relatorios e balangos durante dois anos se-
guidos.

Art. 82.° As acedes que as caixas tenham de propor
para a cobranca das quantias mutuadas, ou as dos deposi-
tantes contra as caixas para exigir os seus depdsitos,
serdio propostas nos tribunais civeis em processo sumirio.

§ 1.° As questdes sobre direitos o deveres estatutirios
serdo da competéneia dos tribunais arbitrais de previ-
déncia social.

§ 2.° A dissoluciio podera ser decretada pelo Govérno
nos casos especificados neste decreto e pelos tribunais
civeis no caso de insolvéncia.

CAPITULO X

Penanlidades

Art. 83.° As associagdes de socorros mituos, caixas
econdmicas, caixas de reforma e de penstes, e bem assim
as de outros organismos de previdéncia, seja qual for
a sua designacfio, que se niio restrinjam aos fins deter-
minados nos estatutos, perdem imediatamente todas as
vantagens que lhes consigna o decreto com forga de lei
n.° 19:281, e ser-lhes-4 retirada por decreto a aprovacio
dos seus estatufos.

§ tnico. Em igual pena incorre a associagfio que nfo
cumpra os estatutos, o disposto neste regulamento, e
designadamente o que fica estabelecido nos n.” 1.°, 3.°
8 § tnico do artigo 6.° do decreto n.° 19:281.

Art. 84.° Incorrerd na multa de 100§ cada um dos
membros da direcgio que nio campra as obrigagdes es-
tipuladas nos artigos 10.°, 38.° e §§ 2.° e 5.° do ar-
tigo 37.° do decreto n.® 19:281, e s6 dela fica isento
quem provar nio ter havido da sua parte culpa ou ne-

gligéncia. A mesma doutrina & aplicivel ao tesoureiro
que ofenda o disposto no § 4.° do artigo 87.° do mesmo
decreto.

Art. 85.° Seré aplicada a multa de 1.0008 A direcgiio
que fizer rateios por deficiéncia de receita. ¥m caso de
reincidéncia serd dissolvida a associagio. )

Art. 86.° Os secretarios que ndio cumpram por negli-
géncia o disposto nos artigo 42.° e § 3.° do artigo 47.°
do decreto com forga de lei n.® 19:281 incorrerdo na
multa de 2003,

Art.® 87.° As associagdes de socorros mufnos a que
s refere o artigo 82.° do decreto n.® 19:281 slo abri-
gadas a suprimir as snas sucursais ou delegagles quo
deixem de cumprir as disposicBes estatutirias aplic-
veis, ou se desviem dos fins para que foratm estabeleci-
das, sob pena de lhes ser retirada a aprovagiio dos seus
estatutos.

Art. 88.° Aos liquidatirios que niio apresentem as
contas da liquidacio no prazo fixado para cla se ultimar
serd aplicada a multa de 500§ a 2.0008, sem prejuizo da
responsabilidade penal em que incorrerem.

Art. 89.° Serd demitido de sécio o director que nego-
ciar directa on indirectamente com a associaclio, ou
exercer simultineamente dois ou mais cargos em asso-
ciagdes de socorros mituos.

Art. 90.° S6 nos casos especificadamente designados
nos estatutos & que os sécios e as suas familias podem
ser privados dos direitos e regalias que os mesmos lhes
confiram, cometendo excesso do poder e incorrendo na
pena do artigo 299.° do Codigo Penal aquele que pro-
ceda contrariamente.

§ unico. Na mesma pena seri condenada a direcgiio e
cada um dos seus membros quando deixar de satisfazer
pontualmente os subsidios aos sécios, salvo quando se
suscitem davidas quanto ao direito requerido.

Art. 91.° A todo aquele que defraudar as associagles
do socorros mituos, eaixas ccondémicas, caixas de re-
forma e de pensdes, ou qualquer instituiciio de previ-
déncia, seja qual for a sua designaciio, alienar, trocar
ou onerar sem autorizacio do Govérno os fundos per-
manentes dos respectivos organismos, ou fizer por conta
das referidas institui¢des operagles alheias, ou cobrar
quantias indevidas, serfio aplicadas as penas que o Co-
digo Penal consigna nos artigos 421.° e seguintes, sendo
agravadas segundo as regras gerais se a suaresponsabili-
dade recair em alguém que tenha o cargo de administrar.

Art. 92.° Seriio punidos nos termos do artigo 183.° do
Codigo Penal aquele ou aqueles gue recusarem, impedi-
rem ou tentarem sofismar as inspecedes a que faz refe-
réncia o decreto n.” 19:281.

Art. 93.° As contravencdes do disposto nos artigos 3.°
e 4.° do decreto n.° 19:281 corresponde a pena do ar-
tigo 233.° do Cédigo Penal. .

Art. 94.° Sofrerfio a pena do artigo 242.° do Codig
Penal os que fizerem falsas declaragBes actrea da sua
nacionalidade em associagdes de socorros miituos.

Art. 95.° A direcglio que nio camprir o disposto no
§ tnico do artigo 57.° do decreto n.° 19:281 serd consi-
derada desobediente, sendo aplicivel aos responsiveis a
pena do artigo 188.° do Cédigo Penal.

§ tinico. A dissolugfio fora dos casos enumerados no
artigo 57.° do decreto n.” 19:281 importa para a direc-
¢lio quo estiver & frente dos negécios da associagio a
pena do artigo 4563.% do Codigo Penal.

Art. 96.° As participacles crime contra os responsi-
veis on seus climplices, implicados em actos sujeitos a
sancdes do Céddigo Penal, compreendidas neste diploma,
respeitantes s associacles de socorros mituos, caixas
econdmicas, caixas de reforma e de pensdes e outras ins-
titui¢des de previdéncia, seja gqual for a sua denominagio
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o fins socials, serfio foltas em fice dos relatérios das ins-
peccdes elaborados pelas circunserigbes de previdencia
social, com parecer do conselho de administragio do Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia
Greral e despacho do Ministro das Financas, sem prejuizo
do dircito do qualguer sécio de submeter directamente
4 apreciagiio dos tribunais competentes ag queixas con-
tra quaisquer delingiiontes.

§ tnico. Todas as reincidéncias serfio punidas com o
dobro das penas estabelecidas.

CAPITULO XI
Disposi¢des gerals ¢ transitdrias

Art. B7.° Serio fixados nos estatutos o regime normal
de pensdes vitalicias dos individuos inscritos nas caixas
de reforma e de pensies, bem como o0s respectivos
encargos sociais e patronais. Nos casos previstos neste
artigo os direitos dos socios regular-se-fio pelos prinei-
pios seguintes:

1.® Os inscritos naquelas caixas, que estejam na ple-
nitude de direitos e abundonem voluntiriamente ou sejam
despedidos, sem motivo disciplinar, da corporagio, em-
présa ou entidade patronal junte das quais aquelas
funcionem, perceberdo iutegr:jmeute, no caso de inva-
lidez ou velhice, ds petisBes e subvencdes liquidadas.

2.° Os inseritos nas condiedes do nimero anterior, mas
que sejam demitidos por motive discipllnar, perceberio, so
forem invilidos oun velhos, a pensfo a que tinham direito
com a redugiio de 20 por cento. Aplicar-se-4 o mesmo
principio no caso de condenagio do beneficlirio a pena
maijor, sendo a pensfo paga is pessoas de familia que
tinha a seu cargo, se estas nfio tiverem sido condenadas
por ctimplicidade no crime.

8.° Aos inscritos que, nfio tendo conquistado a pleni-
tude de direitos, abandonem voluntiriamente ou sejam
despedidos dos seus lugares serd restituida a impor-
tancia das cotas com que tenham contribuido, com a
dedugdo de 20 por cento, ou de DO por cento se o des-
pedimento for por motivo disciplinar.

Art. 98.° Em case algum podem deixar de ser reco-
nheeidos aos beneficidrios dos inscritos nas caixas de
reforma e de pensdes de qualquer emprésa, companhia
ou entidade os direitos das respectivas pensdes.

Art. 99.° As associacbes de socorros mitnos, caixas
ecohbmicas e demais organismos de previdencia silo obri-
giados 4 enviar ao Inetituto de Seguros Socials Obriga-
torios & de Previdencia Geral o & respectiva circunseri-
¢llo de providéneia dois exemplarcs dos seus relatorios
anuais, nos termos em que tenham sido aprovados pelas
assembleas gerais, dentro do prazo estabelecido no ar-
tigo 38.° do decreto n.® 14:281,

Art. 100.° O relatorio anual das associagdes de socor-
ros mituos conterd obrigatdriamente :

@) Balango em 31 de Dezembro, figurando:

No activo:

Imoéveis;

Moéveis;

Utensillos ;

Dinheiro depositado;

Dinheiro em caixa;

Titulos e papéis de crédito o demaig verbas
que devam diserithinar-se.

No passivo:

Fundos;
Dividas e demais verbas.

b) Movimento de caixa:

Figurando na receita:

Cotas;
Joias;
Juros;
Lucro da farmicia quando a haja, etc.

Na dospesa:
Subsidios ;
Medicamentos;
QOutros socorros;
Farmdcia ;
Ordenados a médicos;
Ordenados a enfermeiros;
Ordenados a empregados;
(Ordenados a cobradores;
Percentagens aos cobradores;
Propaganda higiénica;-
Rendas ;
Despesas gerais.

Art. 101.° Serflo obrigatdriamente segutos em compu-
nhias nacionais legalmente autorizadas para o exereicio
da sua indastria os iméveis que forem propricdade das
assoclaces de socorros mutuos, caixas econdmicas e eai-
xas de pensdes e reforma, devendo ser descritos os pré-
dios nos respectivos relatérios, indicando as apolices do
soguro e o seu namero e entidade seguradora.

Art. 102.° Do relatério deve constar ainda qual a
verba votada pela assemblea geral, nos termos do ar-
tigo 14.% do decrete n.° 19:281, para administragio e co-
branca.

Art, 103.° Os livros de actas, cuixa, contas correntes
e receita o despesa de cada sbcio, & que se tefere a ali-
nea d) do artigo 88.° do decreto n.” 19:281, terdo, cada
utn, um térmo de abortura e outro de encerramento assi-
nados pelo presidénte da assemblea geral o serfio rubri-
cados pelo chefo da respectiva circunserigfio de previdén-
cia social, quando a associagio funcione na seds de qual-
quor dolas.

§ tnico. Quando a localidade onde se ache estabele-
cida a sede da assoclaglio nio seja sede de eircunseri-
¢fio, os livros a que se refere este artigo serfio obriga-
tbriamente rubrieados pelos funcionarios do Instituto de
Seguros Sociais qua a visitarem, do que serd feita a
compatente participaciio para ser arquivada no processo
da associacio.

Art. 104.° Os requerimentos em que se solicitar, nos
termos do § Gnico do artigo HT.° do decreto n.° 19:281,
a dissoluciio de qualquer associacio de socorros mituos,
caixa econémica e caixa de rcformas e de pensdes,
deverdo sor acompanhados dos esemplares dos jornais
em que, conforme o § 2.° do artigo 59.° do mesmo de-
creto, tenham sido publicados os avises convocatorios.

Art. 105.° A participaclio a quo se refere o § 5. do
artigo 1.° do decreto n.° 7:400, de 17 de Margo de
1921, deverd ser feita pelos presidentes dos Tribunais
Arbitrais de Previdéncia Social, de forma que a eleigio
dos delegados se possa fazer na assembles ordindria de
Dezembro.

Art. 106.° Para a aplicacio do disposto no artigo 80.°
do decreto n.® 19:281 poderd ter-se em centa, para o0s
actuais sdcios, a importdncia que lhes couber do capital
social actual, com o fim de obter a respectiva reducéo
na cota anual.

Art. 107.° Sempre que qualquer pedide sobre consti-
tuledo, reforma ou exercicio das associagdes de socorros
miituos ou outros organismos de previdéncia nio venha
instiuido com o0s documentos exigidos pelo decreto
n.* 19:281 ou por éste regulamento ou nesses documen-
tos haja quaisquer deficiéncias, serd avisado um dos
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seus signatirios para a devida regularizaglo, sem o que
0 processo respectivo ficard sem andamento.

Art. 108.° Independentemente do disposto no artige 33.°
do deereto n.° 19:281, podera o conselho de administragdo
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios ¢ de Pre-
vidéncia Geral mandar que qualquer associaciio de so-
corros mituos on organismo de previdéncia junte o cil-
culo dus suas reservas matemiticas relativamento 4 data
que lhe seja determinada, quando tal seja julgado neces-
sdrio para avaliar o estado financeiro da associacio.

Art, 109.° As associagdes de socorros mituos, caixas
economicas de natureza mutuaalista, caixas de reforma o
de pengdes, e bom assim gnaisquer outras instituigdes de
previdéncia, seja qual for a sua designagio, fieam sujei-
tas & acclo fiscalizadora do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios o do Providencia Geral, sendo todas obri-
gadas a enviar os elementos que lhes sejum pedidos o a
tacultar toda a sua eserita e documentagiio, quando seja
determinada qualquer inspocgfio ou exame ao pessoal
das civcunserigbes de providéneia.

§ 1.° Quando do exame da cscrituracio ¢ mais do-
cumentos se vevifiear existirem irregularidades graves
na administracio de qualguer associagiio de socorros
midiuos, caixas econdmicus, caixas de reforma e de pon-
s0es ou qualquer outro organismo mutualista, poderd o
Ministro das Finangas, sob proposta fundumentada do
Tnstituto de Seguros Sociais, susponder ou dissolver a
direcglio, nomeando, de entre os sécios que tenham mais
de seis meses de inseritos, uma comissiio administrativa
composia de einco membros, para a gercneia interina dos
nogocios da ussociaciio. Esta comissiio administrativa terd
atribuigbes, poderes e responsabilidades iguais aos fixa-
dos na loi e nos estatutos para as direcgdes eloitas pela
assemblea georal. '

§ 2.° A comissiio administrativa fard convoear extraor-
dindriamente a assemblea geral dentro de prazo nfio ox-
cedente o sessenta dizs, pela forma eostabelecida nos
artigos 44.° ¢ 48.* do dccreto n.° 19:281, para tomar
conhecimento do ostade da associagiio e proceder & elei-
¢io da nova dirceciio.

§ 3.° A comissdo administrativa apresentard a essa
assemblea um relatério circunstanciado do ostado da as-
sociaciio.

§ 4.° As questdes relativas d interpretaciio dos regu-
lamentos das associacbes siio das atribuicdes dos seus
corpos gerontes ¢ respoctivas assembleas gerais, com re-
curso para os tribunais.

Art. 110.° As sociedades cooperativas actuals que con-
signem nos seus estatutos ou regulamentos internos qual-
quer dos fing mutualistas preceituados no artigo 1.7 do
deercto n.® 19:281 para as associacbes de socorros mi-
tuos, mas que nio tenham os deveres e direitos daquelas,
siio obrigadas, na parte respeitante & actividade mutua-
lista e no prazo do um ano, a formar asscciacbes de
socorros miltuos, que se regularfo pelo aguni preceitnado,
nio lhes sendo, porém, aplicadas as disposicles do
artigo 5.° do citado decreto n.° 19:281.

Art. 111.° Os actuais sécios das associagdes de socor-
ros mituos ficarfio com os direitos correspondentes as
cotas quo estio pagando, calculadas de acordo com as
tabelas anexas ao presente decreto. Podem, porém,
qualquer que seja a sna idade, adquirir os direitos nelas
consignados, sempre que reportem a sua idade a uma
data anterior, dentro do limite das mesmas tabelas.

Art. 112.° A fiscalizagio das associacdes de socorros
mituos, e bem assim a de todos os outros organismos
de previdéncia, existentes no continents e ilhas adjacen-
tes, seja qual for a forma da sua constituicio e oxerei-
cio, 6 da competéncia do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatorios ¢ de Previdéncia Geral, e das circunseri-
¢des de previdéncia dependentes do mesmo Instituto que
daquela fiscalizaciio podem tomar a iniciativa, dentro da
drea da sua jurisdigHo.

Art. 113.> O Govérno poderd determinar, sob pro-
posta do Tnstituto de Seguros Sociais, que seja dado
louvor, ou prestada outra qualquer recompensa honori-
fica, a todo aquele que por forma notivel se tenha de-
dicado ao mutualismo e contribuido para o seu pro-
grosso e desenvolvimonto.

Art. 114.° Os casos omissos, baseados em represonta-
¢des das colectividades matualistas dirigidas ao Ministro
dus Finangas, para serem esclarecidos, conforme as mo-
daiidades dos organismos de previdéneia, seriio estu-
dados pelo conselho de administraciio do Imstituto de
Seguros Sociais Obrigatérios o de Previdéncia Geral,
submetendo-se o respectivo parecer & aprovagio do Mi-
nistro das Finangas.

Art. 115.° As associagdes de socorros mitucs para
socorros na docn¢a que A data do decreto n.® 19:281
exerciam a sua accio mutunalista em concelhos difercn-
tes do da sede social podem continuar ¢sse exercicio
nas localidades onde tiverem estabelocido os seus servi-
¢os cmquanto cumprirem rigorosaments os seus deveres
para eom 0s associados nos tormos dos estatuios:

Art. 116.° Fixceptuando os organismos do previdén-
cia compreendidos nos artigos 13.°, 14.° e 15.° déste di-
ploma, todas as outras colectividades ou agremiagdes
que exergam qualquer das fung¢les mutnalistas e que
para &sse fim cobrem guantias, seja qual for a sna de-
signagio, ficam sunjeitas As disposigies déste regula-
mento.

Art. 117.° As associagdes de socorros mitnos que
n#o enviaram ao Instituto de Seguros Soclais Obrigato-
rios e de Previdéncia Geral os ostatutos alterados em
conformidado eom o decreto n.® 19:281 e dentro do prazo
estabelecido no artigo 78.°, ou nfio requereram o adia-
mento désse prazo, sfio concedidos sels meses, impror-
rogdveis, a contar da publicaclio déste decreto, para da-
rem cumprimento dquela obrigacfio, sendo dissolvidas as
que o nio fizerem.

Pagos do Govérno da Repidblica, 27 de Fevereiro de
1932. —O Ministro das Finangas, Anténio de Oliveira
Salazar.
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Tabela C
Tabela A (Dos subsidios na reforma)

: Cotas mensais pagiveis até a idade de 65 anos para assegurar
(ros:subsidiosinaidacnga) uma pensio anual de 7208, paga mensalmente guando atingir
aquela idade.

Cotas mensais pagiveis até a idade de 65 anos para assegurar

um subsidio didrio de 1850 durante o 1.° trimestre de doenga
¢ 1§ durante os restantes dias até completar um ano de doente. TADRIEHLY: tme Bioor.Gonlo Cotas
Idade na data de admissio
Tabela H.T taxa 6 por eento + 16 a0s 20 anos 1500
Tdade na dathn admissio b 21 aos 25 anos . : ' . o w . . 1545
26208308008 . + . . b 0w e w4 e e e e 2520
8130839amo8 + - + + 4 o 4w w0 e v oe ks 3825
162308203008 + .« « & 4 . ... e ... I $95 36803402008 . - . . . 4 . e e 4 e s 8w s 4870
21208252008 . . . . . . i . 1805 Alanos . . v v el ce 55%3
26 aos 3(2 ANOS + - v b e e e e e e e e e e e 1\515 A2 RROE: & o omovi & @ B O @ R B W QR S 5 Rl P §520
3aos3banos . . . . . .. .o e e .. @ on 1330 43an08 . ... e é‘500
86308402008 . .+ 4 4 4 i 4 4 h e e e e e . 1840 ddanes . ...l L e e e e e v REE &
A1 208458105 + « v v v b e e e e h . EEE 1355 45amos . ... e R : 8880
Tabela D
(Dos subsidios no funsral)
“Labela I3 Cotas mensais a pagar durante toda a vida para deixar aos
herdeiros um subsidio de 500§, pagos por uma s6 vez.
(Dos subsidios na inabilidade)
Cotus mensais pagiveis até a idade de 65 anos para assegurar "Tabela H.P tana.6:por cento —
om subsidio anual de 7208, pagos mensalmente desde a data em Idade na data da admissio
que o sbcio 6 reconhecido inabilitado até completar 65 anos.
16 208208005 - + 4 4 4w e . b e m e 4 b e $40
T R IR TR T T 45
Tabela IL™ taxa & por cento % gg: g& :gg: TR S an commowooe omgonam RS E ggo
Jdade na date da admissio Doter 81205303008 « . .+ 4 v 4 0 - s s s e e e . s 860
36aos40anos . . . . - . . . R B oE GG B o 875
dYoanos: o 5 % deum v W RO oW SRS R W R U & 8 B 885
16 208 20 anos . . . . . . o 540 ig :Egz .................... gg’g
91 a0s 208008 « .+« . 4 4 o2 v e e e s A £60 i : 1506
26 aos 30 anos . . . . . G W RNER v o W §70 45 4508 ot r 1505
3laosddanos « . v o4 . . . P RAm LT ey 1500 crrrrrr e rmimnrn s
36 a0sd40an08 .+ . . L0 0 s e e e e . 1820
i% :no: """""""" e i‘“ig Observagdo ¢mportante.— As importincias das cotas das pre-
i3 ang ettt et 1"30 sentes tabelus, que foram arrcdendadas para simplificacio de
41 aE AE FEERE T i@ R r o n s 1";70 contas, reprosentam prémios puros, devendo cada asseciaglio, se-
15 anos """""" SRR 1580 gundo as snas «despesas geraiss, acrescentar acs prémios agui
BE o im o & o w o N R P SN R S ER WS # indicados uma importineia para fazer face is mesmas despesas.

Pagos do Govérno da Repibliea, 27 de Fevereiro de
1932.— O Ministro das Finangas, Antdnio de Oliveira
Salazar.
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Modilo A {N.° 463 do catalogo — Dlversos)

Idade
Nimero Data Data @m que entrou Data Data
de Nome, profissio, soxo ¢ paturalidade Domiellio do da no ghzo do da Quservagbes
matricula nascimento admissiio dos faleciinento exclusiio
direitos
Modélo B (N.* 464 do catalogo —Diversos)
Deve Haver
Namere . Namera
do Niimero do . Namero
Datas Didrio Deslgnagio do déhito do Imporiinoia Datas Diirio Derignaciio do crédite do Importfincia
documento! . documento
Modélo C
Deve Haver

Modilo D (N.° 465 do catdlogo — Diversos)

Ariigos Datas Operaghes Importineins rocebidag Tmportiineias pagas
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Deve 19. .. Conta Corrente
Débite do ano anterior Pagamento efoctundo relativo 2o ane anterior
L Cotas Joia o diploma
ob N Niimero clelelejelelelelelelgle
SeTVAQUES sHei - w SRR B s R s o 3

§ dos séeios Diploma - Total 2 2 I dele e ¢ -;. '§~ 2 .g e et R b b R =
¢ jbin ath% 9 I A T B -t e e e e R A R A R B R A A A R
o=l e EIE{=3|= gr'=a 5 ] & h Zlelels, 2
HEHERF R EIRNE R R R S
=l el- =1 B zl 3| €] &t &| a| 2] =] £} &f & = A
&= DTl e ale e |= o= tala]]|m]feB

|| w| B S|e]|DBla|S oD

RESUMO
Eliminados ... Ano ... Semestre ... Trimestre ... Mas ...

Modélo ¥ (N.° 467 do catilogo — Diversos)
Sdeio n® ...

Nome ... Ano de 193. ..

Importancias que recebeun da agsociacio durante o ano

Hubsldie

Mimore Por visitas midicas Por dosomprégo Por faneral Por luto Por outros motivos

de Quantiag
diag
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Modélo E (N.° 366 do catdlogo — Diversos)

dos Associados 19 Haver
Pagamentos efectuados relatives ao aciual ano Saldo cm débito para o ano seguinte
2
& |Tmportioln Cotas Jola & diploma
L 3 .
& |diploma e jéial olelalelolelalelale “900;3-* Rosebldo Anu-
'g dos sdcios e el ol el el Bl el Bl &2 e 2|a e = o n:'_erc a,ﬂo noste aue lagiea Diploma
g | admivdos 4 Ei5l el of2lof 2| 2|81 2 S 3l s| 2 E| 22| 8|5 g wetem e jdia Cotas Total
g | nestesmo {T1 21 E1EIG|( 5|25 g el ElE B BBk 5B % 85
iz slzl=|=|R SIS 2| 212 s 5| &l &l 2 2| &) 2] &| &| & &) &
~ =27 i <“|12|1o| 212 i = |2
9] w wlali=|a === |=lo |« i= 2
Almlwmlwinlcl|-lo|lalD
Modélo G (N.° 468 do catilogo— Diverses)
-
] Dala o3
k=] o - T a Lol
i £ 3 @ Rutureza do inieio | Duragio ) 53 .
g_gg, ga2 Nome = Domieilic Profissiio da i A Midieo | E¢ | Visttader Oh;.;’::a
= = docnga doonga b
- [ = g doc £ o
=5 g E - noa %2
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SUMARIO

Presidéncia do Con=r™n:

Decreto-lei n,° 23:048 — Promulga o Estatuto do Trabalho Na-
cional.

Decreto-lei n.° 23:049 — Estabelece as bases a que devem obe-
decer os grémios, organismos corporativos das entidades patro-
nais.

Decreto-lei n.° 23:060 — Reorganiza os sindicatos nacionais.

Decreto-lei n.° 23:054 — Autoriza em todas as freguesias rurais
a criaglio das Casas do Povo, organismos de cooperagio séeial,
com fins de previdéncia, assisténcia, instrugfio e progressos lo-
cais.

Decreto-lei n.° 23:062 — Autoriza o Govérno a promover a
construgdo de casas econdmicas, em colaboragio com as cdma-~
Eas xémnicipais, corporagbes administrativas e organismos do

stado.

Decreto-lei n.° 28:053 — Cria no Sub-Secretariade das Corpo-
ragbes e Previdéneia Social o Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia e extingue o Instituto de Seguros Sociais Obriga-
térios e de Previdéncia Geral e os actuais tribunais dos desas-
tres no trabalho, de 4rbitros avindores e arbitrais de previdén~
cia social.

» CHETID ¢ ¢ GETT 0 0 CETTZS ¢ ¢ GETID 6 O CIIUED ¢ ¢ CETED ¢ ¢ CEED ¢ ¢ CITIR ¢ ¢ CECID 6 ¢ et

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Sub-Secretariado de Estado das Corporac¢des
e Previdéncia Social

et

Deoreto-lei n.° 23:048

Usando da faculdade conferida pela 2.% parte do n.° 2.°
do artigo 108.° da Constitui¢do, o Govérno decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Estatuto do Trabalho Nacional
TITULO I

0s individuos, a Nagdo e o Estado na ordem econimica
e social

Artigo 1.° A Nagio Poftnguesa constitue uma unidade
moral, politica e econdémica, cujos fins e interssses do-
minam os dos individuos e graupos que a compdem.

Art. 2.° A organizagio econémica da Nagdo devers
realizar o mixime de produgdio e riqueza socialmente
Gtil e estabelecer uma vida colectiva de que resaltem
poderio para o Estado e justica entre todos os cidados.

Art. 3.° O Estado portugués é uma reptblica unitéria

e corporativa baseada na igualdade dos cidadios perante’

a lei @ no livre acesso de todas as classes aos beneficios
da civilizagiio.

Art. 4.° O Estado reconhece na iniciativa privada o
mais fecundo instrumento do progresso e da economia
da Nacdo.

garantida a libérdade de trabalho e de escolhs de
profissio em qualquer ramo de actividade, salvas as
restrigdes legais requeridas pelo bem comum e os exclu-
sivos que s6 o Estado e os corpos administrativos pode-
r3o explorar ou conceder, nos termos da lei, por motivos
de reconhecida utilidade péblica.

Art. 5.° Os individuos e os organismos corporativos
por 8les constituidos sfo obrigados a exercer a sua acti-
vidade com espirito de paz social e subordinando-se ao
principio de que a fungdo da justica pertence exclusi-
vamente ao Estado.

Art. 6.° O Estado deve renunciar a exploragdes de
cardcter comercial ou industrial, mesmo quando se des-
tinem a ser utilizadas no todo ou em parte pelos servigos
ptblicos, e quer concorram no campo econémico com as
actividades particulares, quer constitnam exclusivos, 86
podendo estabelecer ou gerir essas exploragdes em casos-
excepcionais, para conseguir beneficios sociais superio-

.Tes aos que seriam obtidos sem a sua ac¢fio. Também o

Estado 86 pode intervir directamente na gersncia das
actividades privadas, quando haja de finaneid-las e para
a realizagiio dos mesmos fins.

Art. 7.° O Estado tem o direito e a obrigaggio de coor-
denar e regular superiormente a vida econémica e social,
determinando-lhe os objectivos e visando designadamente
o0 seguinte:

1.° Estabelecer o equilibrio da produgfio, das profis-
sdes, dos empregos, do capital e do trabalho;

2.° Defender a economia nacional das exploragdes agri-
colas, industriais e comerciais de carécter parasitério ou
incompativeis com os inter8sses superiores da vida
humana;

3.° Conseguir o menor prego e o maior saldrio com-
pativeis com a justa remuneracio dos outros factores da
producdio, pelo aperfeicoamento da técnica, dos servigos
e do crédito;

4.° Promover a formaclio ¢ o desenvolvimento da eco-
nomia nacional corporativa num espirito de cooperagiio
que permita aos seus elementos realizar os justos objec-
tivos da sociedade e déles préprios, evitando que estabe-
lecam entre si oposi¢lio prejudicial ou concorréncia des-
regrada, ou que pretendam relegar para o Estadg funcdes
que devem ser atributo da actividade particular;

5.° Reduzir ao minimo indispensivel a esfera do sen
funcionalismo privativo no campo da econoniia nacional.

Art. 8.° A hierarquia das fungbes e dos interésses
sociais 6 condi¢#io essencial da organizaglio da economia
nacional.

Art. 9.° B acto punivel a suspensio ou perturbagéo
das actividades eeconémicas:

1.° Pelas emprésas patronais, singulares ou colectivas,
nos seus estabelecimentos, escritérios ou exploragbes eco-
némicas, sem motivo justificado e com o objectivo tinico
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de obter vantagens da parte do pessoal empregado, ou
dos sens tornecedores de matérias primas, produtos on
servicos, on do Estado ou eorpos administrativos;

2,9 Pelos técnlcos, emprogados ou gperirios, com 0
fim de conseguir novas condigbes de trabalho ou quais-
quer ontras heneficios ou ainda de rosistir a medidas do
ordem superior copformes com aa. disposigdes legais.

O Regimento das Corporagdes estabelecera as penali-
dades correspondentes a éste acto.

Art. 10.° E direito e obrigagio fundamental do Estado
contrapor a sua acgiio a todos os movimentos e doutrinas
sociais eontrérios aes principios consignados neste Esta-
tuto.

TITULO II

A propriedade, o capital e o trabalho

_:Art, 11.° A prapriedade, o capital e o trabalho desem-
‘pepham uma fungSio social, em regime de cooperagio
econtmics e solidariedade.

OAPITULO I
Da propriedade

0

Art. 12.° O Estado reconhece o direito de proprie-

dade e respectivos poderes de gozo e disposicio, em
vida ou por morte, como imposi¢lo racional da naturegza
humana, condigio do maior esforco individual e colectivo
ra familia e na sociedade, e uma das bases essenciais
da conservaglio e progresso sociais. .
- Art. 18.° O exercicio dos poderes do proprietdrio é
garantido quando em harmonia com a natureza das cou-
sas; o interdsse individual e a utilidade social expressa
nas leis, podendo estas sujoitd-lo s restrides que se-
jam exigidas pelo intergsse piblico e pelo equilibrio e
conservaglo da colectividade. O vinculo que liga o pro-
prietdrio ao objecto da propriedade é absoluto, sem pre-
juizo porém da faculdade de expropriagho, a qual 86
pode ter lugar mediante justa e prévia indemnizacfo.

CAPITULO II
Do capital

~Art. 14.% Sobre o capital aplicado em exploragiio agri-
cola, industrial on comercial impende a obrigagiio de
coneiliar os seus interdsses legitimos com os do trabalho
e os da economia ptiblica.

Art. 15.° A direccio das emprésas, com todus as suas
responsabilidades, pertence de direito aos donos do ca-
pital social ou aos seus representantes. S6 por livre con-
cessio déles o trabalbador pode participar na gerdneia,
fiscalizacdo ou lucros das emprasas.

Art. 16.° O direito de conservagiio ou amortizagiio do
capital das emprésas & o do seu justo rendimento silo
condicionados pela natureza das cousas, niio podendo
prevalecer contra 8le os interdsses ou os dirvitos do tra-
balho. S
..Art. 17.° As emprésas nio sdlo obrigadas a fornecer
trabalho que a sua dirscclo repute desnecessirio ao
pleno da oxploragio. Nas crisos do trabalho, porém, de-
verdlo cooperar com o Estado e com o0s organismos
corporatives na gdopgio de medidas conformes eom o
bem piblico.

. Art. 184 O capital, em virtude da funclio social que
desempenha, deve ser rodeado de medidas de protecoio
condicionadas pelo interdsse piihlico. As emprésas t8m
obrigagio de constituir reservas destinadas a protegg-las
das contingfneias proéprias da sua actividade, a faoilitar
a adaptacio 3 evolugdo dos mercados o a prevenir as
crises. :

- Art. 19.° O Estado favorecera as actividades econé-
micas partieplares que,gem: relativa ignaldade de custo,

forem mais rendosas, sem prejuizo do beneficio social
atrihujdo e da proteccdo devida As pequenas inddstrias
domésticas. Assim as emprésas devem subordinar a sua
actividade ao aperfei¢oamento constante dos métodos de
trabalho que, sem sacrificar nem o equilibrio entre a
produgio e n cupacidade dos mercados nem as exigén-
cias vitais do sen pessoal, permita simultineamente me-
lhorar sempre a qualidade dos produtos e evitar o envi-
lecimento dos precos. ‘

Art. 20.° Competc is entidades patronais cooperar
com o Lstado e com os arganismos corporativos na me-

" lhoria das condigdes econGmicas dos seus trabalhadores,

dentro dos justos limites a que se refere o artigo 16.°

CAPITULO III
Do trabalho
a) Do direito ae trabalho e suas condigdes

Art. 21.° O trabalho, em qualquer das suas formas
legitimas, 6 para todos os portugueses um dever de so-
lidariedade social. QO direito ao trabalho e ao saldrio
humanamente suficiente sio garantidos sem prejufzo da
ordem econémica, juridica e moral da sociedade.

Art. 22,0 O trabalhador intelectual ou manual é cola-
borador nato da emprésa onde exer¢a a sua actividade
o 6 associado aos destinos dela pelo vineula corparativo.

Art. 23.° O direito ao trabalho é tornado efectivo pelos
cantratos individuais ou colectivos, Nupea o pode ser
pela imposicdo do trabalhador, dos organismos corpora-
tivos ou do Estado, salvo, no que respeita a &ste ltimo,
o direito que lhe assiste, em caso de guspensiio concer-
tada de actividados, de usar de todos os meios legitimos
para compelir os delingiientes ao trabalho.

Art. 24.° O ordenado ou saldrio, em prinefpio, tem
limite minimo, correspondente & nocessidade de subsis-
téneia.

Niao est4 porém sujeito a regras absolutas e é regulado
quer pelos contratos de trabalho quer pelos regimentos
corporativos, em conformidade com as nccessidades nor-
mais da produgiio, das emprésas e dos trabalhadores e
também do rendimento do préprio trabalho. A duragfio
do trabalho esti sujeita & mesma doutrina, podendo po-
rém ser-lhe fixado limite maximo por preceito legal ou
por via de resolugfio corporativa, em determinados ramos
de actividade econémica, segundo plano apropriado aos
interesses da Nagdo, das emprésas e dos trabalhadores.

Os mesmos principios cendicionarfio sempre a aceita-
cio de quaisquer convénios internacionais sobre as ma-
térias diste artigo.

§ 1.° O trabalho nocturno, desde que nio seja exer-
cido em regime de piquetes periddicos regulares, deve
ser remunerado por maior prego do que o diurno.

§ 2.° Quando o servigo 6 pago por peca e a liquida-
¢fo 6 demorada, devem ser fejtos pagamentos semanais
ou quinzenais por conta dela.

Art. 25.° As condi¢des do trabalho devem ser dispos-
tas por forma que fiquem atendidas as necessidades de
higiene fisica e moral e a seguranca do trabalhador.

Leis especiais regulario a responsabilidado das enti-
dades patronais em tuda gnanto respeita & execugdo
daste principio.

Art. 26.° O trabalhador da agricultura, indistria e
coméreio tem direito a um dia de descanso por semana,
que sé excepcionalmente e por motivos fundamentados
pode deixar de ser o domingo.

§ 1.° As exigéncias dos servicos serflo quanto possivel

harmonizadas com o respeitc dos feriados civis e re-
ligiosos observados pelas localidades.
. § 2° O trabalho prestado ao domingo ou no dia
excepcionalmente designado para descanso semanal, com
exclusdo do dos individuos empregados em servigo de
laboragio continua, ser4 sempre pago pelo doébro,



23 DE SETEMBRO DE 1933

1657

Art. 27.° O trabalho realizado no domieflio, quando
n#o revista cardcter meramente doméstico, fica obriga-
toriamente sujeito & disciplina dos regimentos corpora-
tivos. Normas especiais assegurar2o a higiene do traba-
lho feito naquelas condighes e a sua justa remuneraglio.

Art. 28.° Nas emprésas deve ser consentido aos res-
pectivos trabalhadores com servigo permanente um pe-
riodo, mesmo reduzido, de férias pagas em cada ano.

Art. 29.° E garantido aos empregados das emprésas
privadas o direito ao lugar durante todo o tempo em

que forem ohrigados a prestar servigo militar. Este.

mesmo principio 6 extensivo a todos os operdries ou
assalariados dos respectivos quadros permanentes.

Art. 30.° O Estado distinguira todos aqueles que pres-
tem relevantes servigos A economia nacional e & colecti-
vidade, quer pelo resultado do seu esférgo quer pelo
exemplo do trabalho hopesto e diligente.

&) Do trabaiho das mulheres e dos menores

Art. 31.° O wabalho das mulheres e dos menores, fora
do domicilio, sers regulado por disposigdes especiais
conforme as exigéncias da moral, da defesa fisica, da
maternidade, da vida doméstica, da educaciio e do bem

social.
¢) Daos contratos colectivos’

Art. 32.° Os sindicatos nacionais e 0s grémios ajustam
entre si contratos colectivos de trabalho destinados a re-
gular as relagGes entre as respectivas categorias de pa-
trdes e de trabalhadores. O contrato colectivo de traba-
lho consubstancia a solidariedade dos vérios factores de
cada ramo das actividades econdémicas, subordinando os
inter8sses parciais 4s conveniéncias superiores da econo-
mia nacional.

Art. 83.° Os contratos colectivos de trabalho, uma vez
sancionados pelos organismos corporativos superiores e
aprovados pelo Govérno, obrigam os patrdes e trabalha-
dores da mesma indGstria, comércio ou profissiio, quer
estejam ou niio inscritos nos grémios e sindicatos nacio-
nais respectivos.

Art. 34.° Os contratos colectivos conterdo obrigatd-
riamente normas relativas ao horério e disciplina do tra-
balho, saldrios ou ordenados, sangdes por infracglo dos
regnlamentos, faltas regulamentares, descanso semanal,
férias, condicdes de suspensdio ou perds de emprdgo, pe-
riodo de garantia déste no caso de doenca, licenga para
servigo militar, tempo de aprendizagem ou de estigio
para o pessoal entrado de novo e cotas de compartici-
pacio das entidades patronais e dos empregados ou assa-
lariados nas organizagdes sindicais de previdéncia.

d) Do trabalho por conta do Estado

Art. 35.° Os funcionérios ptblicos estfio ao servigo da
colectividade e niio de qualquer partido ou organizagio
de interésses particulares, incumbindo-lhes acatar e fa-
zer respeitar a autoridade do Iistado.

Art. 86.° Estdio sujeitos & disciplina preserita no ar-
tigo anterior os operarivs dos quadros de servigos pé-
blicos, os empregados das autarquias locais e corpora-
¢bes administrativas, e bem assim os que trabalham em
emprésas que explorem servigos de interésse publico.

Art. 37.° A suspenslo concertada de servigos pablicos
ou de interésse colectivo importard a demissio dos de-
linqiientes, além de outras responsabilidades que a lei
prescrevor.

Art. 38.° Aos empregados o aos operérios dos qua-
dros permanentes do Estado e dos aorpos e corporagdes
administrativas ¢ garantido o direito ao lugar durante o
tempo em que forem obrigados a prestar servigo militar.

Art. 89.° Aos funcionirios do Estado, dos corpos
e corporagdes administrativas, bem como aos opersrios

dos respectivos quadros permanentes, é vedado constitai-
rem-se em sindicatos privativos ou fazer parte de quais-
quer organismos corporativos.

§ tnico. Aos funciondrios do Estado, dos corpos e cor-
poragdes administrativas que exergam profissdes livres é
contudo permitido fazer parte de organismos corporati-
vos da respectiva profissio, mas nesta ¢ltima qualidade
@ nio reconhecendo o Estado capacidade aqueles orga-
nismos para com 8le tratarem dos interésses dos mesmos
como funciondrios.

TITULO 1
A organiza¢do corporativa
a) Principios fundamentais

Art. 40.° A organizagiio profissional abrange nio s6
o dominio econdmico mas também o exercicio das pro-
fissdes livres e das artes, subordinando-se a sua acello
neste caso a objectivos de perfeicdo moral e intelectual
que concorram para elevar o nivel espiritual da Nac#o.

Art. 41.° A organizagfio profissional nio é obrigats-
ria, salvo disposiglio especial aplicivel a individuos que
exercam determinadas actividades. Incumbe porém ao
Estado reconhecer os organismos que a representam e
promover e auxiliar a sua formacso.

Os Sindicatos Nacionais de empregados e operarios e
0s Grémios formados pelas entidades patronais consti-
taem o elemento priméario da organizagiio corporativa e
agrupam-se em Federa¢des e em UniBes, elementos inter-
médios da Corporacilo que realiza a forma tltima daquela
organizacilo.

A Federagio é regional ou nacional e constituida pela
associaglo de sindieatos ou grémios idénticos. A Uniso
conjuga as actividades aflns j4 organizadas em grémios
ou sindicatos nacionais, de modo a representar em con-

Junto todos os interessados em grandes ramos da activi-

dade nacional.

As Corporagdes constituem a organiza¢io unitiria das
forgas da produgio e representam integralmente os seus
inter@sses.

Art. 42.° Os sindicatos nacionais e os grémios tém
personalidade juridica; representam legalmente toda a
categoria dos patrdes, empregados ou assalariados do
mesmo coméreio, indastria ou profissio, estejam ou ndo
néles inscritos; tutelam os seus inter&sses perante o Es-
tado e os outros organismos corparativos; ajustam con-
tratos colectivos de trabalho, obrigatérios para todos os
que pertencem 3 mesma categoria; cobram dos seus
associados as cotas necessdrias & sua manutenclio como
organismos reprosentativos, ® exercem, nos termos das
leis, fungdes de intersdsse piblico.

Art. 43.° Como reprosentantes dos interdsses upitérios
da produgdo, as Corporagdes podem estahelecer entre si
normas gerais e obrigatorias sobre a diseiplina interna
@ a coordenagfio das actividades, todas as vezes que
para isso hajam recebido os necessirios poderes dos
Sindicatos ou Grémios, Unites oy Federactes nelas in-
tegrados, e o assentimento do Estada.

Art. 44.° Podem fuzer parte dos organismos corpora-
tivos, nos termos que a lei determinar, os estrangeiros
domiciliados em Portugal; é-lhes porém vedado intervir
no exercicio dos direitos politicos aos mesmos atrihuidos
e ocupar lugares de direcglio, salvo caso expressamente
previsto na lei. -

Art. 45.° Nas Corporagdes estardo integralmente re-
presentadas as actividades da Naglo, competindo-lhes
pelos seus virios 6rgios tomar parte na eleicio das Ca-
maras8 Municipais @ dos Conselhos de Provineia, e na
constituigio da Camara Corporativa.

Art. 46.° Os servigos de colocagiio de trabalhadores
sio normalmente da iniciativa dos organismos corpora-
tivos, em especial dos sindicatos.
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L reconhecida as emprésas a liberdade de escolba dos
seus empregades ou assalariados, podendo porém as
mesmas ser obrigadas, em certos casos, a nio tomar
nenhuns fora das listas elaboradas pelos servicos de co-
locagiio dependentes das corporagdes. Compete especial-
mente a0s sindicatos de empregados e operarios desenvol-
ver as habilitagdes técnicas e as qualidades disciplinares
dos seus associades, e dar, acérca déstes, aos servigos
acima referidos as garantias profissionais e morais que
sejam exigidas pelas emprésas.

Art. 47.° E atribuicso dos sindicatos nacionais a de-
fesa dos direitos e legitimos interésses dos seus mem-
bros, e dos que exercem na sua irca a mesma profissdo,
em tudo o que se refere & aplicaglio dos preceitos legais
de protecgfio aos trabalhadores.

b) A previdéncia social na organizag@io corporativa

Art. 48.° A organizacio do trabalho abrange, em rea-
lizaggo progressiva, como as circunstincias o forem per-
mitindo, as caixas ou institui¢gdes de previdéncia tenden-
tes a defender o trabalhador na doenga, na invalidez e
no desemprégo involuntirio, e também a garautir-lhe
pensdes de reforma.

§ 1.° A iniciativa e a organizaclio das caixas e insti-
tuigdes de previdéncia incambe aos organismos corpora-
tivos.

§ 2.° Os patrdes e os trabalhadores devem concorrer
para a formaglio dos fundos necessérios a estes organis-
mos, nos termos que o Estado estabelecer expressamente,
ou sancionar quando da iniciativa dos interessados.

§ 3.° A administragio das caixas e fundos alimenta-
dos por contribuicio comum pertence de direito a re-
presentantes de ambas as partes contribuintes.

Art. 49.° Do principio de protecgfio as vitimas de aci-
dentes de natureza profissional deriva por via de regra
responsabilidade para as entidades patronais.

Estas ndo deixardo de contribuir monetdriamente para
assegurar ao trabalhador ou ao respectivo sindicato os
meios de o por a coberto do risco profissional, mesmo
que se trate de servicos em que nfo seja legalmente
atribuida aos patrdes responsabilidade directa pelos de-
sastres verificados.

TITULO IV
Magistratura de trabaltho

Art. 50.° As questdes suscitadas na interpretagdo ou
na execu¢iio dos contratos colectivos do trabalho, e bem
assim as que possam surgir eutre patrdes e operirios no
cumprimento das leis de protecgdo ao trabalho nacional,
sio julgadas por magistrados especiais, com recurso de
revista para um tribunal superior. Pertence aos mesmos
tribunais o julgamento das questdes relativas & previ-
déncia social.

Art. 51.° Os juizes do trabalho exercem também fun-
¢Bes conciliatérias e arbitrais nos conflitos entre patrdes
e operérios, em especial quando existam meros contratos
singulares de trabalho ou n#o tenha de se fazer aplica-
cdo de direito estrito; nestes casos podem ser assistidos
de representantes dos sindicatos a que pertengam as par-
tes em litigio.

Art. 52.° Os juizes do trabalho siio independentes: as
suas decisdes n3o obedecem a instrugdes prévias ou or-
dens de servigo e serdio proferidas apenas segundo a lei
o conforme a consciéncia de quem julga. Junto dos jui-
zes existem agentes do Ministério Piablico, fiseais da lei e
protectores oficiosos dos trabalhadores.

Publique-se e cumpra-se come néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 23 de Setembro de
1933. — ANTONIO OscaR DE Fragoso CarMoNA — Antd-

nio de Oliveira Salazar — Antonino Radl da Mata Go-
mes Pereira— Manuel Rodrigues Jinior — Luiz Alberto
de Oliveira — Anibal de Mesquita Guimarais — José
Caeiro da Mata — Duarte Pacheco — Armindo Rodri-
gues Monteiro — Alezandre Alberto de Sousa Pinto —
Sebastidgo Garcia Ramires — Leovigildo Quetmado
Franco de Sousa.

Decreto-lel n.° 23:049

Usando da faculdade conferida pela 2. parte do n.® 2.°
do artigo 108.° da Constitui¢do, o Govérno decreta e en
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Grémios

Artigo 1.° A organizagio corporativa das entidades
patronais realiza-se por meio de grémios, nos quais se
agrupam as emprésas, sociedades ou firmas, singulares
ou colectivas, que exercem o mesmo ramo de actividade
no coméreio, na indastria ou na agricultura. O ambito
de acglio dos grémios varia segundo as exigéncias espe-
ciais de cada forma de actividade, e é sempre condicio-
nado pela coordenacio dos elementos interessados no
conjunto econémico que superiormente for definido como
mais conforme com o interdsse colectivo.

Art. 2.° Os grémios exercem a sua acgdo exclusiva-
mente no plano nacional e com respeito absoluto pelos su-
periores inter8sses da Naclio, sendo-lhes por isso vedada
a filiagio em quaisquer organismos de carécter interna-
cional on a representa¢io em congressos ou manifesta-
¢des internacionais, sem autoriza¢dio do Govérno.

Art. 3.° Us grémios devem subordinar os respectivos
interésses aos interésses da economia nacional, em cola-
boragfio com o Estado e com os érgios superiores da
produgsio e do trabalho, e repudiar simultineamente a
luta de classes e o predominio das plutocracias.

Art. 4.° Como 6rgdos representativos das entidades
patronais e do capital, os grémios sfio obrigados a exer-
cer a sua acedo dentro dos principios que lhes sdo con-
signados no Estatuto do Trabalho Nacional.

Art. 5.° A criacdio dos grémios é da iniciativa dos
Ministérios aos queis incumbe coordenar superiormente
as forcas econdmicas nacionais. A estes Ministérios ficam
também sujeitos os grémios no que respeita & sua orien-
tacdo técnica e econdmica; a 8les cumpre ainda fiscalizar
a sua acgdo neste dominio.

§ tinico. Em tudo porém que se relacione com a acciio
social, disciplina do trabalbo, salarios e comparticipagdo
para os organismos de previdéncia, os grémios depen-
dem directamente do Sub-Secretariado das Corporagdes
o Previdéncia Social e ficam sujeitos & fiscalizacdo re-
gular do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

Art. 6.° Os grémios tém personalidade juridica; re-
presentam legalmente todos os elementos do mesmo
ramo de coméreio, indistria ou agricultura, estejam ou
n#o néles inscritos; tutelam os seus interé&sses perante o
Tstado e os outros organismos corporativos; ajustam
com os sindicatos nacionais contratos colectivos de tra-
balho, obrigatérios para todos os que pertencem & mesma
actividade; cobram dos associados as cotas necessirias &
sua manutencio como organismos representativos e exer-
cem, nos termos das leis, fun¢des de interdsse péblico.

Art. 7.° Os grémios agrupam-se em FederagBes e
Unides, como organismos intermédios da respectiva Cor-
poragio, que constitue a vnidade econémica totalitaria
em cada uma das grandes actividades nacionais, pela
comparticipagio de todos os elementos da produgdo.

Art. 8.° Os grémios tém obrigacio de:

1.° Exercer as fungdes politicas conferidas pela Cons-
tituicdo Politica da Repablica Portuguesa aos organis-
mos corporativos ;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO
Lei n.o 1:884

Em nome da Nagdo, a Assemblea Nacional decreta
e eu promulgo a lei seguinte:

Artigo 1.° S#o reconhecidas as instituigdes de pre-
vidéncia social incluidas em qualquer das categorias
seguintes:

1.* Institui¢Ses de previdéncia dos organismos cor-
porativos;

2.* Caixas de reforma ou de previdéncia;

3.* AssociagBes de socorros miituos;

4.* Institui¢Ges de previdéncia dos servidores do ks-
tado e dos corpos administrativos.

§ 1.° Pertencem & 1.* categoria as instituigdes se-
guintes:

a) Caixas Sindicais de Previdéncia, criadas nos ter-
mos do artigo 48.° do Estatuto do Trabalho Nacional;

b) Caixas de Previdéncia das Casas do Povo;

¢) Casas dos Pescadores.

§ 2.° Pertencem & 2.* categoria as instituigdes que,
embora nfo abrangidas na alinea a) do parigrafo an-
terior, restrinjam a admissio aos individuos que exer-
¢am determinada profisssio, servigo especializado ou
actividade diferenciada, ou ao pessoal de uma s6 ew-
présa, e para cujas receitas concorram normalmente
entidades distintas dos beneficisrios.

§ 3.° Constituem a 8.% categoria as institui¢es de
capital indeterminado, duracdo indefinida e nimero ili-
mitado de sécios, cuja cotizagio assegure a concessio
dos beneficios associativos, sem que na admissfo dos s6-
cios exista, em geral, qualquer restrigio que diga res-
peito & profissdio ou ao meio econémico, em que exercem
a sua actividade. )

§ 4.° Constituem a 4.* categoria as instituigGes pri-
vativas do funcionalismo piblico, civil ou militar, e
demais pessoal ao servigo do Estado e dos corpos admi-
nistrativos, criadas ao abrigo de diplomas especiais.

§ 6.° As institui¢Bes abrangidas na 3.® e 4.® catego-
rias, nos termos dos pardgrafos anteriores, continuam
a reger-se pela respectiva legislacio especial, sem pre-
juizo da sua gradual integragfio no plano de previdén-
cia social, que ao Estado incumbe estabelecer.

Caixas Sindicais de Previdéncia

Art. 2.° Incumbe aos Grémios e Sindicatos Nacio-
nais e respectivas FederagSes a iniciativa e organiza-
¢80 das Caixas Sindicais de Previdéncia, por meio de
acordos, ou por efeito dos contratos colectivos de tra-
balho.

Art. 3. Compete ao Estado estabelecer ou sancionar
a medida e a forma, em que os patres e trabalhadores
sfo obrigados a contribuir para as Caixas de Previdén-
cia ou a ter nelas comparticipagfo.



386

I SERIE — NUMERO 61

Art. 4.° As Caixas Sindicais de Previdéncia desti-
nam-se a proteger o trabalhador contra os riscos da
doenga, da invalidez e do desemprégo involuntério, e
bem assim a garantir-lhe pensSes de reforma.

§ 1.° Poderfio ainda estas institui¢des adoptar outros
fins acessérios de previdéncia, quando devidamente au-
torizadas pelo Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia.

§ 2.° A protecgio contra o desemprégo involuntério,’

por intermédio das Caixas Sindicais, s6 poderd fazer-se
nos termos determinados em diploma especial.

~Art. 5.° As Caixas Sindicais de Previdéncia tém per-
sonalidade juridica, depois de aprovados por alvard os
seus estatutos.

Art. 6.° As Caixas Sindicais de Previdéncia terdo,
além da reserva matemética, dois fundos especiais:

a) Fundo de reserva, destinado a garantir a insti-
tui¢io contra qualquer eventualidade;

b) Fundo de assisténcia, destinado a permitir a pres-
tagio de socorros extraordindrios.

§ 1.° O fundo de reserva serd anualmente reforgado,
até 30 de Abril, com 25 por cento, ao menos, dos saldos
da Caixa, depois de constituida a reserva mateméatica.

§ 2.° O fundo de assisténcia serd constituido por:

1.° Rendimentos do fundo de reserva; :

2.° Donativos ou subvengdes destinadas a ésse fundo;
3.° Receitas independentes das contribuigSes ordind-
rias da Caixa, que a direcgfio atribua ao mesmo fundo.

Art. 7.° Os valores da reserva matematica e do fundo
de reserva s6 poderdio estar representados em:

a) Moeda;

b) Titulos do Estado ou por éle garantidos;

¢) Iméveis, para instalagio ou rendimento, nos ter-
mos da parte aplicdvel do decreto-lei n.° 19:093, de 4
de Dezembro de 1930;

d) Construgio de casas econémicas em compartici-
pagio com o Estado, de harmonia com o disposto no
artigo 1.° do decreto-lei n.° 23:052, de 23 de Setembro
de 1933.

§ tdnico. Os valores a que fér dado o emprégo indi-
cado nas alineas ¢) e d) ndo poderfio exceder 50 por
cento da totalidade da reserva matemitica e do fundo
de reserva.

Art. 8.° O balango anual das Caixas Sindicais de
Previdéncia serd referido a 31 de Dezembro.

Art. 9.° A geréncia das Caixas Sindicais de Previ-
déncia sers confiada a uma direcgdio presidida por um
delegado das entidades patronais e os restantes elemen-
tos representarfo, em nuimero igual, os Grémios e Sin-
dicatos Nacionais interessados.

§ 1.° A designagfio dos representantes, efectivos ou
substitutos, dos organismos corporativos para a direc-
¢do das Caixas Sindicais de Previdéncia compete aos
Grémios e Sindicatos Nacionais ou respectivas Federa-
goes, mediante acérdo em separado.

§ 2.° As direcgdes das Caixas de Previdéncia ficam
sujeitas & sangfo prevista no § 5.° do artigo 15.° do
decreto-lei n.° 23:050, de 23 de Setembro de 1933, e as
pessoas, que as acompanham, sfo civil e criminalmente
responsiveis pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungGes, excedam ou nio os limites
da sua competéncia.

Caixas de Reforma ou de Previdéncia

Art. 10.° As Caixas de Reforma ou de Previdéncia
destinam-se a proteger os beneficidrios contra os riscos
da doenga e invalidez e a garantir-lhes pensdes de re-
forma.

Art. 11.° E aplicdvel a estas Caixas o disposto no
§ 1.° do artigo 4.° e nos artigos 5.° 6.°, 7.°e 8.°e § 2.0
do artigo 9.°, podendo, porém, ser dispensada a consti-
tuigio de fundo de assisténcia.

Art. 12.° A geréncia das Caixas de Reforma ou de’
Previdéncia serd confiada a uma direc¢fo constituida,
a0 menos, por presidente, secretirio e tesoureiro.

§ 1.° Quando se trate de uma Caixa de Reforma ou de
Previdéncia privativa do pessoal de uma emprésa ou
grupo de emprésas, o presidente da direcgio da Caixa
serd sempre o representante das entidades patronais, e
dos restantes membros da direcgdo, dois, pelo menos,
representardo os beneficidrios.

§ 2.° Quando existam um ou mais Sindicatos Nacio-
nais formados pelo pessoal inscrito na Caixa, & direcgdo
ou as direcgdes dos mesmos incumbe designar os repre-
sentantes dos trabalhadores.

§ 3.° Nas Caixas de Reforma ou de Previdéncia, em
cuja organizagio nfo intervenham ou nfo tenham in-
tervindo entidades patronais contribuintes, sera a direc-
¢io designada pelos beneficidrios.

Art. 13.° Nas Caixas de Reforma ou de Previdéncia,
respeitantes a classes representativas de interésses espi-
rituais ou morais, poderdo os respectivos superiores
hierdrquicos praticar todos os actos atribuidos s enti-
dades patronais.

Disposigdes comuns e transitérias

Art. 14.° As institui¢des de previdéncia criadas ao
abrigo desta lei ou as ja existentes e classificadas na
1.2, 2. ou 3.* categoria, a que se refere o artigo 1.°,
ficam subordinadas ao Sub-Secretariado do Estado das
Corporagdes e Previdéncia Social e sujeitas & fiscali-
zagio do I. N. T. P., recebendo déstes as instrugBes
convenientes ao seu aperfeigoamento e consolidagdo.

§ tnico. As instituicBes referidas meste artigo sdo
obrigadas a fornecer ao I. N. T. P. os elementos esta-
tisticos ou informagBes por éle requisitadas.

Art. 15.° As instituicGes compreendidas na 1.* e 2.
categorias gozam das seguintes isengGes:

a) Da contribui¢do industrial e do imposto s8bre
aplicagio de capitais, secgdo B;

b) Do imposto do sélo nos seus livros de escritura-
¢lo, nos recibos de jéias e cotas dos sécios e mos que
estes passarem por quaisquer quantias recebidas no uso
dos seus direitos;

¢) Do imposto de sucessdes e doagles sdbre mobilis-
rios ¢ imobilidrios, € da sisa pela aquisigio de prédios,
com autorizagio do I. N. T. P., para instalagdo da sede
e servigos de utilidade social, bem como da contribui-
¢do predial devida pelos mesmos prédios.

§ tnico. Exceptua-se do disposto na alinea c) o im-
posto de sucessdes e doagGes, pago por avenga, nos ter-
mos do artigo 2.° do decreto-lei n.° 19:045, de 15 de
Novembro de 1930, salvo quanto aos titulos averbados
ao fundo de assisténcia.

Art. 16.° As instituicBes indicadas no artigo ante-
rior gozam das regalias seguintes:

@) Promover, mediante autorizagio do I. N.T. P,
em instituigio oficial ou sociedades particulares legal-
mente constituidas, a realizagdo de seguros individuais
ou colectivos em caso de vida, morte ou acidentes de
trabalho, pensGes de invalidez ou de sobrevivéncia;

b) Despedir no fim do arrendamento, quando insta-
ladas em edificio préprio, qualquer dos seus inquili-
nos, se carecerem da parte por éles ocupada para as
suas instalagGes. °

Art. 17.° As pensdes ou subsidios devidos aos sdcios,
seus hendeiros ou legatdrios tm o cardcter de pensdes
alimenticias. .

§ tdnico. As pensdes ou subsidios nSo podem ser ce-
didos a terceiros nem penhorados, mas prescrevem a
favor das respectivas institui¢Ses no prazo de um ano,
a contar do vencimento ou do dltimo dia do prazo de
pagamento, se o houver.

Art. 18.° Poderd ser ordenada ou permitida a mou-
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danga de categoria de qualquer instituigio de previ-
déncia, ou ainda a sua unifo ou federagdo com outras,
quando por inquérito realizado pelo I. N. T. P. se ve-
rifiquem vantagens de ordem econémica e social.

Art. 19.° Em caso de dissolugfio ou liquidagio de
qualquer instituigio de previdéncia social, exceptua-
das as das Casas do Povo ou as Casas de Pescadores,
serdo os seus haveres, pagas as dividas ou consignada
a quantia necessiria para ésse fim, divididos entre os
beneficiarios na propor¢io da respectiva reserva mate-
matica.

Art. 20.° Sera fixado um limite méximo s pensdes
e subsidios concedidos pelas instituigSes de previdéncia
pertencentes & 1.%, 2.* ¢ 3.* categorias.

Art. 21.° As Caixas de Reforma ou de Previdéncia
que hajam estabelecido pensSes de sobrevivéncia, de-
vidamente asseguradas, poderfio continuar a concedé-
-las.

Art. 22.° Nas Caixas de Reforma ou de Previdén-
cia do pessoal das emprésas concessionirias de servi-
gos piblicos que nfo tenham devidamente constituida
a reserva matemdtica e o fundo de reserva, e emquanto
os nfio tiverem, a integralizagio das pensBes de re-
forma e de previdéncia constitue encargo inerente 3
exploragdo désses servigos.

§ tdnico. As Caixas de Reforma dos Caminhos de
Ferro do Estado serfio reguladas por diploma especial.

Art, 23.° O Govérno publicars os regulamentos ne-
cessdrios para a boa execugdio da presente lei, e em re-
lagdo a cada uma das categorias.

Publique-se e cumpra-se como nela se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 16 de Margo de
1935. — AnT6n10 Oscar pE FRraGoso Carmona — An-
tonio de Oliveira Salazar — Henrique Linhares de
Lima — Manuel Rodrigues Junior — Abilio Augusto
Valdez de Passos e Sousa — Anitbal de M esquita Gui-
mardis — José Caeiro da Mata — Duarte Pacheco —
Armindo Rodrigues Monteiro — Eusébio Tamagnini
de Matos Encarnacdo — Sebastido Garcia Ramires —
Rafael da Silva Neves Duque.

MINISTERIO DG INTERIOR

Direccdo Geral de Assisténcia

Decreto n.° 251135

Usando da faculdade conferida pelos n.” 3.° ¢ 4.° do
. artigo 108.° da Constituigio, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

De harmonia com o artigo 438.° do Cédigo Adminis-
trativo de 1896 é aprovado o quadro do pessoal da
Sopa Escolar, da vila e concelho de Agueda, e bem
assim os respectivos vencimentos anuais, o qual fica
constitnido da maneira seguinte :

2 criadas, 2 2008 . . . . .

1 secretirio (servigo gratuito).

1 cobradora, com direito a b por cento
s6bre a cobranca das cotas dos subs-
critores.

400500

Publigne-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 16 de Marco de
1935.— Antéx10 OSCaR DE FRAGOSO CARMONA — Hen-
rique Linhares de Lima.

MINISTERIO DA GUERRA

5.* Reparti¢do da Direc¢do Geral
da Contabilidade Publlca

Declara-se, para os devidos efeitos, que S. Ex.? o
Ministro da Guerra autorizou, por seu despacho de 9 de
Margo corrente, nos termos do § 2.° do artigo 17.° do
decreto-lei n.° 16:670, de 27 de Margo de 1929, e do
artigo 22.° do decreto-lei n.° 19:869, de 9 de Junho de
1931, a seguinte transferéncia no orgamento do Ministé-
rio da Guerra para o ano econémico de 1934-1935
dentro das verbas do n.° 1) do artigo 74.°, capitulo 4.°:

Das alineas:

€) e e e e e e e e e e 5.490300

d) oo 8.350500

e) .............. 4 2909‘00 18-130500
Paraaalineaa). . . . . . . ... .. ..... 18.130200

5.% Reparticio da Direcgsio Geral da Contabilidade
Piblica, 14 de Margo de 1935.— O Director dos Servi-
¢os, Illdefonso Ortigdo Peres.

W@W@«mm
MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGZIROS

Decreto n.° 25:136

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3. do ar-
tigo 108.° da Constituigio, 0 Govérno decreta e eu pro-
mulgo o seguinte: . :

Regimento do Instituto Luso-Brasileiro de Alta Cultura

Artigo 1.° O Instituto Luso-Brasileiro de Alta Cul-
tura, fundado pelos Governos Brasileiro e Portugués,
tem por fim estimular e manter o cemércio espiritual
luso-brasileiro, por todos os meios culturais e designa-
damente pela missdo periédica de intelectuais portu-
gueses e brasileiros incumhbidos de cursos especiais ou

- conferéncias.

Art. 2.° O Instituto terd como presidentes honorarios
o Ministro das Relagdes Exteriores (Brasil) e o Minis-
tro dos Negécios Estrangeiros (Portugal), o Ministro da
Educacio (Brasil) e o Ministro da Instrucfio Péblica
(Portugal), e bem assim os Embaixadores de Portugal
no Brasil e do Brasil em Portugal.

Art. 3.° O Instituto terd como presidentes efectivos,
que o administrardo gratuitamente, os reitores das Uni-
versidades do Rio de Janeiro e de Lisboa, com a assis-
téncia de dois professores dos quadros do magistério das
duas Universidades, eleito o da Universidade do Rio de

. Janeiro pelo respectivo Conselho Universitirio e o da

Universidade de Lisboa pelo respectivo Senado.

Art. 4.° O Instituto terd um conselho director e um
conselho administrativo.

Art. 5.° O conselho director tem as seguintes atri-
buicdes ;

a) Consultar s6bre os meios culturais e a sua oportu-
nidade para a realizacdo dos fins do Instituto;

b) Sugerir qualquer medida atinente aos mesmos fins;

c) Especialmente propor nomes para a composigio da
lista a que se refere o § 1.° do artigo 11.°

Art. 6.° O conselho director do Instituto tem daas
secgbes, uma brasileira, outra portuguesa, e cada uma
delas funcionard com plena autonomia, exercendo em re-
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Presidéncia do Consetho:

Decreto n.° 28:821 - Promulga o regulamento das caixas de
reforma ou de previdéncia.

Minictério do interior :

Decreto:lei n.c 28:822 — Autoriza a Cimara Municipal do con-
celho de Portalegre a ceder, gratuitamente, & Administraglo Ge-

. ral dos Correios,e’felégrafos ¢ Telefones, tom destino 3 consten-
gdo do edificio onde serdo instalados os servigos dependentes da
mesma Administragdo Geral em Portalegre, uma porglo de
terreno situado na Avenida da Liberdade da mesma cidade.

Declaragdo de ter sido, por despacho ministerial, autoeizads a
transferdneia de umd verba o orcamente, '

Ministgrio da Justica

Declaragdo de ter sido, por despacho ministerial, autorizada a
transferéncia de uma verba do or¢amento.

Ministério das Finangas:

Decretc-lei n.° 88:828 — Prorroga até 3 de Junho de 1942 a
vigéncia do disposto no artigo 1.° do decreto-lei n.o 22:966
éiseuta a Companbia Portugursa de Filmes Sonoros Tobis-

lapgfilm do pagamento das contribuigdes predial e industrial,
-¢ bem assim dos dircitos de importacdo de maquinismos, apa-
relhos e materiais necessdrios ao estabelecimento e exercicio da
Bua industria).

Mixistério da Marinha :

Decreto n.° 28:324 — Abre um crédito para refdrgo da dotago
consignada a material para litografia dos boletins meteorols-

gicos.

Ministério das Obras Publicas e Comunicagdes :

Decreto-lei n.> 28:826 - Modifica o tragado, previsto na clas-
sificagio, aprovado pelo decreto n.° 16:075, para a estrada na-
cional n.® 2-2.2, de Viana do Castelo a Melgago, por Ponte do
Lima.

. Portaria n.° 8:895 — Reforga uma verba do orgamento do (Y-
missariado do Desemprégo, consignada a ajudas de custo ¢ des-
pesas de deslocagfio dos fiscais do hordrio do trabalho.

Ministério das Colénias :

Decreto-lei n.° 28:328 — Estabelece normas a que devem obe-
decer a elaboragio e execugdo dos orgamentos de receita e de
despesa do Conselbo do Império Colonial, Instituto de Medicina
Tropical, Hospital Colonial de Lisboa, Depésite Militar Colo-
nial, Jardim Colonial ¢ Museu Agricola Colonial ¢ Agéncia Ge-
ral das Colonias.

Ministério da Educagiio Nacionai:

Declaragdes de terem sido autorizadas as transferéncias de vi-
rias verbas do orgamento.

Miristério do Comércio e Indistria:

Decreto-lei n.° 28:327 — Prorroga até 31 de Dezembro de 1938
o prazo fixado no artigo 26.° do decreto-lei n.° 24:948 (mandato
da actual direcgfio da Casa do Douro).

Ministério da Agricvltura :

Dedreto n.c 28:328 — Abre um crédito destinado & Direcgfio
Geral dos Servigos Agricolas, para efectuar despesas para um
mais proficionte desempenbo dos servigos.

Decreto n.° 28:329 — Abre um crédito destinado a reforgar al-
mas dotagdes do orgamento da Direc¢do Geral dos Servigos
gricolas.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Decrete n.° 28:324

Com a publicagdo do presembe decreto fica completa
a regulamentagio das diversas categorias de institui-
¢des de previdéncia reconhecidas e definidas. na lei
2.° 1:884, de 16 de Margo de 1935, pois, exceptuadas
as caixas de reforma ou de previdénmcia, para todas as
outras estdo j4 em vigor e em execugdio s respectivos
diplomas regulamentares. :

No relatério do decreto n.® 25:935, de 12 de OQuta-
bro de 1935, justificou o Govérno largamente @ técnica
funeional das eaixas sindicais de previdéncia, mie se
julgando agora necessério fazé-lo em relagio As caixas
de reforma ou de previdéncia; de tal modo estas se
aproximam daquelas mo modo de ¢onstitui¢io, nos fins
2 que se destinam, na organizagio e fumcionamento,
que a simples inteligéneia do bexto revela com clareza
a,f poucas diferengas existentes e a razdo de ser de todas
elas.

Nestes termos :

Usando da faculdade conferida pelo m.° 8.° do as-
tige 109.° da Constituigdo, o Govétno decreta ¢ eu
promulgo o seguinte:

Regulamento das caixas de reforma ou de previdéncia
CAPITULO I
Denominagio, constiluiciio e fins

Artigo 1.° As instituigdes de previdéneia ineluidas
na 2.* categoria do artigo 1.° da lei n.° 1:884 e defi-
nidas no § 2.° do mesmo artigo usarfo b denominagho
de «Caixa de Reforma (ou de Previdéneia) de .. .»
(profissfio, servigo especializado ou actividade diferes-
ciada, pessoal de emprésas ou estabelecimentos vorer-
ciais ou industriais), podendo, quando hisso houver
conveniéneia, seguir-se a designacio da regide abran-
gida ou da localidade onde estabelecam sede.
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Art. 2.° O pedido de constitui¢io de.uma caixa sera
formulado em requerimento dirigido ao Sub-Secretirio
de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social e assi-
nado pela comissdo organizadora e deve ser acompa-
nhado de dois exemplares do projecto de regulamento,
assinados pela mesma comisséo.

§ 1.° A aprovagdo dos regulamentos privativos das
caixas é feita por alvari e importa, em regra, a obri-
gatoriedade de inscrigio de todos os empregados ou
assalariados da profissio, do servigo ou da actividade,
das emprésas ou dos estabelecimentos a que a institui-
¢do diga respeito, desde que revnam as condigGes legais

. para serem admitidos como beneficidrios; mas as cai-
xas s6 se consideram legalmente constituidas depois
de publicada no Boletim do Instituto Nacional do I'ra-
balho e Previdéncia a respectiva declaragio.

§ 2.° Do despacho que conceder ou negar a aprovagio
n#o hé recurso.

Art. 3.° O pedido de reforma ou alteragio do regu-
lamento de uma caixa sera formulado em requerimento
assinado pela respectiva direcgdo e dirigido ao Sub-Se-
cretério de Estado das Corporagies e Previdéncia So-
eial, acompanhado do parecer do conselho geral da
caixa e de dois exemplares do projecto de reforma ou
alteragfo.

§ 1.° Se a alteragfio ocasionar modificagdo das bases
técnicsgs da caixa deverd ser também apresentada a
nota de cédlculos a que se refere a alinea f) do ar-
tigo 14.°

§ 2.° Sdo apliciveis aos casos previstos no corpo déste
artigo as disposigdes dos §§ 1.° e 2.° do artigo antece-
dente, na parte aplicdvel.

Art. 4.° As caixas de reforma ou de previdéncia, de-
pois de legalmente constituidas, tém personalidade
juridica. )

Art. 5.° As caixas de reforma ou de previdéncia tém
por fim proteger os respectivos beneficidrios contra os
riscos da doenga, da invalidez e da velhice.

§ tnico. Poder@io ainda estas institui¢Ges adoptar
outras modalidades acessérias de previdéncia, quando
devidamente autorizadas pelo Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 6.° A protecgfio contra a doenga abrange assis-
téncia médica e subsidio pecunidrio por motivo de
impossibilidade temporaria para o trabalho.

§ tnico. O parto é considerado doenga para efeito
de assisténcia médica. ’

Art. 7.° A protecgdo contra a invalidez e a velhice
efectua-se pelo estabelecimento de pensdes de reforma.

Art. 8.° As caixas poderfio incluir entre os seus fins
a constitui¢@io de subsidios em, caso de morte dos bene-
ficidrios, que reverterdo a favor das respectivas fami-
lias, conforme o disposto nos artigos 43.° a 45.°

Art. 9.° As modalidades a que se refere éste decreto
podem ser estabelecidas separada ou cumulativamente,
conforme as possibilidades ou conveniéncias dos inte-
ressados.

CAPITULO II

IsencgSes e regalias

Art. 10.° As caixas gozam das seguintes isengBes:

a) Da contribuigfio industrial e do imposto sébre apli- -

cagdo de capitais (secgfio B do decreto n.° 8:719, de 17
de Margo de 1923); -

b) Do imposto do sélo nos seus livros de escritura-
¢do, nas guias de depésito das contribui¢Ses dos inte-
ressados, nos recibos de j6ias e cotas e nos que os bene-
ficidrios passarem por quaisquer quantias recebidas no
uso dos seus direitos ;

¢) Do imposto de sucessSes e doagBes sdbre mobilis-
rios e imobilidrios e de sisa pela aquisi¢iio de prédios,

“com autoriza¢io do Instituto Nacional do Trabalho e
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Previdéncia, para instalagio da sede e servigos de uti-
lidade social, bem como da contribui¢dio predial devida
pelos mesmos prédios.

§ dnico. Exceptua-se do disposto na alinea ¢) o im-
posto de sucessGes e doagdes pago por avenca, nos ter-
mos do artigo 2.° do decreto-lel n.° 19:045, de 15 de
Novembro de 1930, salvo quanto aos titulos averbados
ao fundo de assisténcia.

Art. 11.° As caixas de reforma ou de previdéncia
gozam das faculdades e regalias seguintes:

a) Promover, mediante autorizagido do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, em instituigfo oficial
ou sociedades particulares legalmente constituidas, a
realiza¢fo de seguros individuais ou colectivos em caso
de vida, morte ou acidentes de trabalho e de pensbes
de invalidez ou de sobrevivéncia; .

b) Promover, em comparticipagio com o Estado, a
construgfio de casas econémicas, ao abrigo do decreto-lei
n.° 23:052, de 23 de Setembro de 1933, destinadas aos
seus beneficidrios;

¢) Despedir no fim do arrendamento, quando insta-
ladas em edificio préprio, qualquer dos seus inquilinos,
se carecerem da parte por &les ocupada para as suas
instalagGes; .

d) Receber, com prévia autorizagdio do Govérno, le-
gados ou herangas a beneficio de inventario;

¢) Receber auxilio pecunidrio do Tésouro Piblico por
ocasiio de epidemias ou outra calamidade piblica e
ainda as verbas que os corpos administrativos, as pes-
soas colectivas de utilidade piblica administrativa ou
quaisquer outras entidades lhes consignarem nos seus
orgamentos;

/) Promover, mediante autorizagfo do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, a fundagio de obras
de cardcter social tendentes a auxiliar e completar vs
fins que se propSem, criando para isso receitas e fundos
especiais com contas separadas;

g) Auxiliar-se mutuamente, estabelecendo acordos
que tendam a melhorar a organizagiio de servigos co-
muns, tais como assisténcia clinica e cirirgica, casas
de repouso, sanatdrios, creches, lactirios, asilos e ser-
vigos finebres, nos termos do artigo 23.°

§ tnico. Os imobilidrios que fagam parte dos legados
ou herangas a que se refere a alinea d), que as caixas
ndo forem autorizadas a possuir, serdo alienados no
prazo e pela forma designados no diploma que denegar
a autorizagio, revertendo o produto da alienagfo a favor
do fundo de reserva e dos fundos de assisténcia.

CAPITULO III

Organizagio e funcionamento

Art. 12.° Nas caixas havera trés categorias de ins-
critos: beneficidrios, contribuintes e honoririos.

1.° Consideram-se beneficidrios os individuos que e
inscrevam para usufruir as vantagens das caixas;

2.° Contribuintes sfio as entidades patronais ou outras
distintas dos beneficidrios que concorram normal e pa-
ralelamente com estes para a constituigiio dos fundos
das caixas; '

3.° Classificam-se como honorarios todos os individuos
e demais entidades que prestem as instituigGes relevan-
tes servigos ou as auxiliem com donativos consideriveis

.e que as direc¢des, de acérdo com' os consellios gerais,

julguem dignos de tal disting&o. .
Art. 13.° As modalidades de previdéncia previstas nos
artigos 5.° e 8.° destinam-se normalmenté a ser usu-
fruidas pelos beneficidrios que n3o tenham menos de
catorze nem mais de cinqiienta anos de idade.
§ dnico. Os beneficidrios com mais de cinqiienta anos
na data da inscrigio poderfio porém aproveitar das van-
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tagens previstas nas secgdes 1 e 1 do capitulo v, aos
termos estabelecidos nos regulamentos privativos das
caixas. o .

Art. 14.° Do regulamento das caixas constario as
disposi¢gBes de ordem moral e administrativa necess-
rias para a boa realizagiio dos seus objectos, e nomeada-
mente:

a) Nome e sede da caixa, com indicagio dos organis-
mos ¢ entidades interessados;

b) Modalidades de previdéncia adoptadas e respecti-
vos meios de realizagio, bem como os prazos a partir
dos quais os beneficiarios ficam com direito & concessio
das regalias;

¢) Declaragio das entidades contribuintes, em que
assumam a obrigagio do regular pagamento das res-
pectivas contribuigges;

d) Modo de ser dada execugdo ao disposto no § 1.°
do artigo 2.°, quanto & obrigatoriedade de inscri¢do de
beneficidrios e respectivas penalidades a aplicar;

e) Modo e condigdes de inscrigio dos beneficiarios,
respectivos deveres e direitos, casos em que podem ser
expulsos e, de uma forma geral, as penalidades a apli-
car no caso de recusa do cumprimento dos deveres sd-
ciais;

f) Tabelas de encargos, de subsidios e pensdes, justi-
ficadas com a nota de cileulos que serviram de base
a sua elaboragfo, indicando as tdbuas e a taxa de capi-
talizagdio adoptadas;

~g) Regras a observar na administragio dos fundos e
respectiva contabilidade, emprégo e guarda;

k) Organizagdio da direcgio e do conselho geral e suas
atribuicoes; .

1) Quantia méxima que é permitido aos tesoureiros
ter em caixa. ‘

Art. 15.° Sempre que se verifique que as tabelas a
que se refere a alinea f) do artigo antecedente nZo asse-
guram a plena garantia dos direitos dos beneficidrios
ou néo sfo teécnicamente correctas, devem as caixas ela-
borar novas tabelas no prazo que lhes f6r marcado por
despache do Sub-Secretério de Estado das Corporagtes
e Previdéncia Social.

Art. 16.° £ proibido as caixas de reforma e previ-
déncia desenvolver qualquer actividade estranha aos
fins para que sdo instituidas, e.designadamente:

1.° Cobrar dos beneficidrios e contribuintes nelas ins-
critos quaisquer quantias além das contribui¢des ou
outras receitas previstas no regulamento sem a devida
autorizagdio do Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia;

2.° Ter pessoal de tesouraria sem a competente caugio
ou fianga, que deve ser fixada pela direcgdo;

3.° Prestar assisténcia médica aos beneficidrios em
farmdcias ou suas dependéncias, a menos que se trate
de estabelecimentos que estejam autorizados a possuir.

“Art. 17.° Os beneficisrios que fiquem desempregados,
abandonem a profissio ou se ausentem do Pais ou da
drea de influéncia da respectiva caixa podem solicitar
4 direcgiio que lhes seja permitido continuar inscritos
como beneficidrios, sob condi¢dio, porém, de pagarem
a totalidade das contribuigdes, incluindo as que cabe-
riam a8 entidades patronais, em todas ou naquelas mo-
dalidades cuja inscrigdio subsista.

§ 1.° Os beneficidrios que abandonem a caixa em vir-
tude de as condig¢des do seu trabalho os forgarem a ins-
crever-se noutra poderdo requerer a transferéncia da sua
reserva matemdtica, a qual, mediante autorizagio do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, podera
transitar para a segunda caixa, conforme a equivalén-
cia dos respectivos beneficios. . ‘

§ 2.° No caso de abandono da caixa, e decorrido um
ano sdbre a saida do beneficidrio, pode a direcgdo auio-
rizar o resgate da reserva matemaitica, mas s6 na parte

telativa & importdncia com que aquele houver contri-
buido e se se verificar que tal concessdo nfo contraria
03 objectivos da previdéncia social.

§ 3.° O beneficidrio expulso de uma caixa, de har-
monia com os preceitos regulamentares, perde todos os
seus direitos, mesmo que volte de futuro a inscrever-se
nela.

Art. 18.° Os beneficidrios que fiquem desempregados,
abandonem a profissdo ou se ausentem do Pais ou da
drea de influéncia da respectiva caixa e que, nio tendo
pedido baixa de inscrigio, se atrasem no pagamento da
contribuigdio que lhes disser respeito por mais de doze
semanas ou trés meses, conforme os casos, serdo elimi-
nados da caixa, podendo contudo recorrer, em devido
tempo, ao disposto no § 2.° do artigo anterior ou solici-
tar & respectiva direc¢fio a sua reinscrigdo mediante o
pagamento das contribuigdes em divida, desde que estas
ndo excedam vinte e quatro semanas ou seis meses,
conforme os casos. '

§ 1.° No caso de reinscrigdo nos termos déste artigo
08 beneficidrios s6 entrardo no gozo dos seus direitos de-
pois de decorridos sessenta dias.

§ 2.° Os beneficidrios definitivamente eliminados de
uma caixa, tendo ou ndo recebido a sua reserva mate-
matica, se voltarem a ingressar naquela serfo-para todos
os efeitos considerados como novos inscritos.

Art. 19.° Os beneficidrios vitimas de acidentes de tra-
balho de que resulte incapacidade temporaria em vir-
tude da qual estejam recebendo o subsidio legal sdo
obrigados ao pagamento da sua contribui¢iio para a
caixa durante o tempo de impedimento para o trabalho,
cumprindo & entidade patronal contribuinte, se for caso
disso, pagar a parte da contribuigiio que lhe competiria
se o acidente se nfo houvesse verificado.

§ tnico. Tratando-se de caixas para cujas receitas
concorram entidades patronais, e desde que as contri-
buigdes destas e dos beneficidrios revistam a forma de
percentagens sbre saldrios ou ordenados, observar-se-4,
quanto aos segundos, o seguinte;

1.° O beneficidrio pagara a percentagem que lhe com-
petir, mas incidindo sbbre o subsidio que legalmente
recebe;

2.° Do fundo de assisténcia, quando exista, retirar-
-se-4 o necessirio para perfazer a difereng¢a entre a
contribui¢io do beneficidrio, com base no subsidio que
efectivamente receber, e a que lhe competiria se o aci-
dente se nfio houvesse verificado.

CAPITULO IV

Receitas e fundos especiais

Art. 20.° Constituem receitas das caixas de reforma
ou de previdéncia as quantias provenientes das jéias,
se as houver, das contribui¢Ges dos inscritos, de multas
e prescriges e de quaisquer subveng@es, legados, he-
rangas, donativos e subsidios que &8 mesmas sejam atri-
buidos, bem como os rendimentos dos fundos.

Art. 21.° As caixas terfo obrigatoriamente os seguin-
tes fundos e contas distintas:

a) As areservas matemdticas», destinadas a assegurar
a satisfagdo dos beneficios previstos nos artigos 5.° e
8.°, com discriminagdio das quantias relativas a doenca,
reformas e morte ; : '

b) O «fundo de reserva», que tem por fim garantir
as caixas contra qualquer eventualidade imprevista ou
aumento brusco e anormal dos encargos de previdéncia;

c) A «conta de administragio», que especificard as
receitas e as despesas dos servigos administrativos das
caixas, incluindo a assisténcia médica quando esta
constituir encargo das mesmas instituigSes.

§ 1.° O valor das reservas matemdticas constard de
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um balango técnico referido a 31 de Dezembro de cada
ano.

§ 2.° O fundo de reserva serd anualmente reforcado
até 30 de Abril com 25 por cento, pelo menos, dos
saldos da conta de geréncia, depois de constituidas as
reservas matemadticas.

Art. 22.° Dos regulamentos privativos das caixas de
reforma ou de previdéncia poderdo constar disposigdes
relativas & constituigio de fundos de assisténeia, nos
termos e com os objectivos definidos no capitulo virz.

Art. 23.° Poderdo ainda .as caixas prever nos seus
regulamentos privativos a constitui¢Bo de um fundo,
que se denominara «fundo de obras culturais e sociaisn,
e visarid promover, a titulo subsididrio, sem prejuizo
dos compromissos de ordem técnica, a organizagio ou
manuten¢io de obras de caricter social, tais come o
estabelecimento de colénias de férias, estacdes de re-
pouso, casas de asilo e hospitalizagio, tendentes a au-
xiliar e completar os fins gerais destas imstituigdes.

§ vunico. As direcgdes, de acbrdo com os conselhos
gerais, estabelecerdio preceitos regulamentares sbbre a
utilizagio das obras previstas neste artigo, mas estas
86 poderdo efectivar-se depois de autorizadas pelo Sub-
Secretirio de Estado das Corporagies e Previdéncia
Social. -

Art, 24.° O apuramento dos resultados de cada exer-
cicio far-se-4 numa conta de geréncia, diseriminando as
receitas e as despesas em cada uma das modalidades
_de previdéncia adoptadas, do movimento dos fundos
de assisténcia e de obras culturais e da conta de admi-
nistragio, quando os houver; se se verificar saldo na
conta de geréncia, serd éste distribuido pela forma
prevista nos regulamentos privativos das caixas, salvo
o que respeitar ao fundo de assisténcia, que permane-
ceri afecto ao mesmo fundo.

Art. 25.° Os valores das reservas matemdticas e do
fundo de reserva s6 poderdo estar representados em:

@) Moeda ;

b) Titulos do Estado ou por éle garantidos;

c) Iméveis para instalagio ou rendimento, nos termos
da parte aplicdvel do decreto-lei n.° 19:093, de 4 de
Dezembro de 1930 ;

d) Casas econémicas, construidas em comparticipagdo
com o Estado, de harmonia com o disposto no artigo 1.°
do deareto-lei n.° 23:062, de 23 de Setembro de 1933.

§ 1.° Os valores representados pela forma indicada
na alinea a) serfo depositados na Caixa Geral de De-
pésitos, Crédito e Previdéncia, & ordem da direcgdo,
€ 86 podem ser levantados, observado o disposto no
§ 6.°, por meio de cheque assinado pelo presidente e
pelo tesoureiro. :

§ 2.° Os valores representados pela forma indicada
na_alinea b) serfio averbados a favor da caixa, com
indioagiio da funde a que estiverem afectos. :

§ 3.° Do registo na Conservatéria do Registo Pre- ‘

dial relativo aos iméveis que forem propriedade das
caixas devers ocemstar a declaragio do fundo que esti-
verem garantinde,

§ 4.° Os valores a que for dado o emprégo. indicado
nas alineas ¢) e d) ndo pederdo execeder 50 por cento
da totalidade das reservas matemsticas e do fundo de
reserva. '

§ 5.° O modo de aplicagie dos valores-representa-
tivos das reservas matematicas e do fundo de reserva
fica dependente de prévia autorizagiio do Sub-Secretsrio
de Estado das Corporagdes e Previdéncia Secial.

§ 6.° Os valores representativos das reservas mate-
matioas e do fundo de reserva nio podem ser alienados,
trocades ou onerados sem prévia awterizagio, nos mes-
mos termos do pardgrafo antecedente.

Art. 26.° Quando as caixas forem destinadas cumu-
lativamente a duas ou mais modalidades .de previdén-

cia, o regulamento deverd indicar a forma como se
fars a distribuigio da receita por cada uma delas.
Cada modalidade tera conta separada de receita e des-
pesa em termos de poder apurar-se o respectivo resul-
tado. .

CAPITULO V
Encargoé e beneficios sociais

Art, 27.° Para fazeér face aos encargos das modali-
dades de previdéncia adoptadas concorrerdo contribuin-
tes, se for caso disso, e beneficidrios com as percenta-
gens sbbre os saldrios e ordenados pagos por uns e
recebidos por outros que forem fixadas nos regulamentos
privativos ou com as taxas constantes das tabelas que
igualmente forem indicadas.

§ tnico. Podem ainda as entidades contribuintes
concorrer periddicamente com importéncias fixas, em-
substitui¢io das percentagens a que alude o corpo déste
artigo, ou cumulativamente com elas.

Art. 28.° A contribuigio dos beneficidrios, quer seja
por percentagem sdbre os saldrios ou ordenados, ou
por taxa fixa, serd normalmente descontada no acto
do pagamento dos respectivos vencimentos e depositada
pela entidade patronal ou por quem as suas vezes fizer,
juntamente com a sua contribuigiio, até ao dia 8 do
més seguinte aquele a que o8 vencimentos respeitarem,
na tesouraria da Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e
Previdéncia onde tiver sede a caixa ou, na falta da-
quela, na da localidade mais préxima, mediante talGes
de depésito, em triplicado, dos modelos aprovados nos
regulamentos das caixas. .

§ 1.° As direccdes das caixas deverdo dar as entida-
des patronais as indicagdes necessirias ao bom curapri-
mento do disposto neste artigo.

§ 2.° As entidades referidas neste artigo sio obriga-
das a enviar, devidamente preenchida, as direcc¢des das
caixas, até ao dia 10 de cada més, uma félha de férias
ou de ordenados, conforme impressos fornecidos pela
Caixa, e respeitantes ao pessoal inscrito nas mesmas.

§ 3.° As direcgdes das caixas organizardo o cadastro
de todos os individuos que devam inscrever-se como be-
neficidrios, estabelecendo para cada um déles uma conia
correnté, discriminada pelas diversas modalidades de
previdéncia, por forma que em todo o tempo possa.ser
verificado o estado de pagamento das contribuigdes que
a cada um disserem respeito. ‘

§ 4.° A forma de cobranga das contribuigSes dos be-

neficijrios, prevista no corpo déste artigo, pode ser
substituida .por outra, ocerrendo circunstéincias espe-
ciais que tornem aquela impossivel ou pouco aconse-
thavel, mediante autorizagiio do Sub-Secretdrio de Es-
tado das Corpora¢Ses e Previdéncia Social.
. Art. 29.° Os beneficios sociais serdo determinados em
fungdo das receitas regulares de cada uma das modalida- -
des adoptadas e nio podem ser concedidos sendo aos
beneficidrios cuja contribuigdo total se encontre em dia
ou a coberto dos prazos de tolerdncia previstos neste de-
creto ou nos regulamentos privativos. '

Art. 30.° Os prazos a partir dos quais os beneficidrios
terfo direito & concess3o de subsidios e pemnsJes regu-
lamentares nfio podem ser inferiores a:

@) Um ano (doze meses ou cingiienta e duas sema-
nas) para subsidios pecuniirios na impossibilidade tem-
poréria de trabalhar por motivo de doenga;

b) Trés anos para subsidios pagos por morte;

¢) Cinco anos para pensdes de invalidez permanente
e reforma por velhice.

§ tinico. Os prazos contam-se pelo tempo efectivo de
pagamento das. contribuic@es e os beneficios s6 serdo
concedidos a individuos que nio se encontrem sofrende
penalidade gue expressamente de tanto os iniba.
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Art. 31.°.As importancias dos subsidios e pensdes a
conceder pelas caixas terfio os seguintes limites méxi-
mo0s: _

a) Subsidio didrio por doenga: dois tergos do salario
ou ordenado num primeiro periodo de incapacidade para
o trabalho, reduzindo-se depois a metade e néio podendo
o tempo de concessio do subsidio exceder nove meses
(on trinta e seis semanas) num ano ou numa mesma
doenga; em dois e trés anos consecutivos o tempo total
de subsidio n3o pode exceder, respectivamente, quinze
e dezdito meses;

b) Penstes de invalidez permanente e reforma: 80
por cento do saldrio ou ordenado, n&io podendo atingir
mais de 20 por cento no caso de comegar a ser conce-
dida logo apés o prazo minimo previsto no artigo ante-
rior; .

¢) Subsidio pago por morte: o saldrio ou ordenado
relativo a um ano.

§ 1.° No caso de os beneficios ndo serem estabelecidos

com base em ordenados ou saldrios, os proventos anuais
provaveis dos beneficidrios determinardo os limites mé-
ximos a adoptar, de harmonia com o principio fixado
no corpo do artigo.
. § 2.° O Sub-Secretdrio de Estado das Corporagdes e
Previdéncia Social poders autorizar, por despacho, que
estes limites sejam ultrapassados em casos excepcionais
e devidamente fundamentados.

Art. 32.° As pensdes ou subsidios devidos aos bene-
ficidrios, seus herdeiros ou legatirios tém o caracter 1a
pensdes alimenticias e nfio podem ser cedidos a tercei-
ros nem penhorados, mas prescrevem a favor da caixa,
no prazo de wm ano a contar do vencimento, caso nfo
haja reclamacgio pendente do tribunal; as verbas pres-
critas serdo destinadas a reforgar o fundo de assisténcia.

SECGAO I
Subsidio de doenga

Art. 33.° Aos beneficidrios no gbzo dos seus direitos
e quando doentes serd prestada a assisténcia do médico
ou médicos da caixa, incluindo visita ao domicilio
quando a doenga lhes nfio permita sair.

Art. 34.° O subsidio de doenga é pago nas mesmas
cohdigBes do ordenado ou saldrio, abrangendo domingos
¢ feriados se o beneficidrio ganhar normalmente nesses
dias.

§ vnico. Se o ordenado ou saldrio f6r varidvel, to-
mar-se-4 por base, para efeito do calculo do subsidio, a
média dos 1ltimos seis meses ou o saldrio normal de um
trabalhador .da mesma categoria, competindo & direc-
¢do a escolha do critério a adoptar, ouvido o conselho
geral. .

Art. 35.° Aos beneficidrios que, tendo tido alta, de-
rem novamente parte de doente dentro do mesmo ano
civil ser-lhes-4 contado o tempo de doenga anterior para
efeito do cidleulo do subsidio que lhes for devido, de
harmonia com o disposto no artigo 31.°°

Art. 36.° Aos beneficidrios que dentro de trés anos
seguidos tenham recebido subsidio pecunidrio corres-
pondente a dezbito meses e que nfo estejam em condi-
¢des de voltar ao trabalho serd facultado requerer o
exame médico para efeito de serem considerados inva-
lidos. Quando o pagamento do subsidio se tenha veri-
ficado durante vinte e quatro meses em quatro anos

. eivis consecutivos, pode a direcgiio da caixa, sob exame

médico, determinar que o respectivo beneficidrio passe
3 situagiio de invalidez, desde que, no mesmo, con-
corram as condigGes regulamentares necessirias & frui-
¢io de tal direito. Em caso contririo ficard a direcgdio
com a faculdade de o socorrer pelo fundo de assisténcia.

.Art. 87.° Os regulamentos privativos das caixas de
reforma ou de previdéncia devem conter regras desti-
nadas a sujeitar periodicamente a juntas médicas de
revisio os individuos com parte de doente que estiverem
recebendo subsidio além de determinados prazos.

Art. 38.° O subsidio pecunidrio s6 serd concedido em
qualquer caso a partir do terceiro dia de doenga veri-
ficada pelo médico da caixa.

SECGAO II
Pensdes de invalidez e de velhice

Art. 39.° Aos beneficidrios com o tempo de inscrigdo
regulamentar ser4 concedida uma pensio de invalides
quando pelos respectivos servigos médicos foram reco-
nhecidos impossibilitados definitivamente de trabalhar
na sua profissio por motivo de doenga ou de acidente
que ndo estejam a coberto da legislagfio especial sbbre
acidentes de trabalho.

§ 1.° Para ser concedida a pensiio de invalidez de-
vem os beneficidrios ou os seus representantes legais
requerer & direcgdo da caixa no sentido de serem subme-
tidos a exame médico, no caso de a mesma nio tomar
tal iniciativa. '

§ 2.° O exame dos beneficisrios que aleguem a sua

incapacidade definitiva para o trabalho deve ser feito-

por uma junta composta de trés médicos, que dard
parecer por escrito.

§ 3.° A pensio, quando requerida pelo beneficisrio,
vence-se desde a data da entrega na secretaria da caixa
do requerimento solicitando a verificagio da incapaci-
dade e seri paga nos mesmos termos do disposto no
artigo 34.° desde que o beneficidrio faga prova de que
naquela data ji ndo podia trabalhar.

Art. 40.° As direcgdes das caixas deverio mandar
inspeccionar os beneficidrios que estejam recebendo pe.-
ses de invalidez pelo menos uma vez em cada ano,
durante os trés primeiros anos, para efeito de ser ve-
rificado se as condigSes de sanidade que motivaram a
concessiio das pensbes se mantém. Podem contudo os
beneficidrios no gézo de pensdes de invalidez ser su-
jeitos em qualquer altura a exame médico com a mesma
finalidade. .

§ 1.° As inspecgGes efectuar-se-io sem encargos para
o8 beneficidrios.

§ %.° As pensdes de invalidez poderdo ser deminuidas,
suspensas ou anuladas a partir do momento em que se
verificar ndo subsistirem razdes que justifiguem o reco-
nhecimento da invalidez ou que o individuo tido como
invélido recebe proventos regulares por actividade pres-
tada na mesma ou noutra profissio.

Art. 41.° Os beneficidrios t8m direito a receber uma
pensdo de reforma quando atinjam a idade estabelecida
no regulamento privativo da respectiva caixa ou quando
completem o nimero de anos de inscrigio no mesmo
previsto para tal efeito.

§ 1.° Os beneficidrios ou os seus representantes legais,
no acto de requererem esta pens3o, deverdo fazer prova
cabal da sua idade.

§ 2.° As pensdes de reforma serdo pagas em diodé-
cimos no fim de cada més, observado o disposto na parte
final do corpo do artigo 34.°

Art. 42.° Os beneficiirios no gézo de pensdes de in-
validez e de velhice nfio tém direito ao subsidio de
doenca.

) SECQAO III

Subsidio por morte

"Art. 43.° Os beneficidrios das caixas cujos regula-
mentos incluirem a modalidade a que se refere o ar-
tigo 8.°, e que na mesma se achem inscritos, t8m direito
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a legar, em caso de morte, um subsidio, que serd pago
por uma sé vez.

§ 1.° Falecendo o beneficiidrio no estado de casado e
com filhos, o subsidio serd pago metade ao cOnjuge
sobrevivo e a outra metade, em partes iguais, aos fi-
lhos, legitimos ou legitimados.

§ 2.° Se o beneficidrio n&o deixar filhos, o subsidio
reverterd por inteiro para o conjuge sobrevivo.

§ 3.° Se o beneficidrio falecido deixar sé filhos, legi-
timos ou legitimados, haverfio estes filhos o subsidio
por inteiro.

§ 4.° Nao havendo conjuge nem filhos do beneficidrio
falecido, nem se dando a hipétese do arfigo seguinte,
pertencers o subsidio aos pais e, na falta déstes, aos
irmdos ou ainda a criangas com menos de catorze anos
protegidas pelo falecido e que com &le habitassem hd
mais de seis meses. .

Art. 44.° Em caso de divércio, se &ste tiver sido de-
cretado por causa originada pelo beneficidrio, o con-
juge inocente, que nio haja contraido novo casamento,
tera, por morte do beneficidrio, direito ao subsidio por
inteiro ndo existindo fithos e a metade no caso de estes
existirem.

§ 1.° Se o beneficidrio tiver contraido novo casa-
mento, o subsidio ou parte do subsidio destinado ao
cbnjuge sers dividido em partes iguais pelas pessoas que
tiverem sido casadas com &le e estiverem nas condigGes
previstas neste artigo. )

§ 2.° No caso de divércio por mituo consentimento
observar-se-4 o disposto neste artigo, se assim tiver sido
consignado na declaragiio sbbre os seus bens que ous
conjuges tém de apresentar com o requerimento em
que pedirem o divércio, e, na falta desta declaragdo,
ndo terd o cdnjuge direito ao subsidio.

Art. 45.° Qualquer dos interessados pode comunicar
4 direcgfio da caixa 6 falecimento do beneficidrio e re-

querer o subsidio ou a parte que do mesmo lhe perten- .

cer, sendo porém necessario acompanhar o requerimento
dos documentos comprovativos do 6bito e dos seus di-
reitos. :

CAPITULO VI

Administragdo e fiscalizagcio

Art. 46.° A geréncia de cada caixa serd confiada a
uma direcgiio e a um conselho geral, designados por
periodos ndo inferiores a dois anos, nos termos ¢os ar-
- tigos seguintes.

Art. 47.° A direc¢iio das caixas de reforma ou de pre-
‘vidéncia serd constituida, ao menos, por presidente, se-
cretdrio e tesoureiro.

§ 1.° Quando se trate de uma caixa privativa do pes-
soal de uma emprésa ou grupo de emprésas, o presidente
da direcgio sera sempre o representante das entidades
patronais, e dos restantes membros da direcgdo, dois,
pelo menos, representardo os beneficidrios.

§ 2.° Havendo beneficidrios de profisses que jé pos-
suam sindicatos nacionais constituidos, ainda que néles
ndo se achem inscritos, serio os seus representantes
designados pelas direcgSes do sindicato ou sindicatos
respectivos, mas 86 de entre os profissionais inscritos nas
caixas.

§ 3.° Nas caixas de reforma ou de previdéncia em
cuja organizagdo ndo intervenham ou ndo tenham iu-

tervindo entidades patronais contribuintes ou outras’

distintas dos beneficidrios, serd a direc¢io designada
por estes.

Art. 48.° Nas caixas de reforma ou de previdéncia
respeitantes a classes representativas de interésses es-
pirituais ou morais, poderfio os respectivos superiores
hierdrquicos praticar todos os actos atribuidos as enti-
dades patronais.

Art. 49.° O conselho geral serd composto, pelo menos,

.

de trés membros, um dos quais servird de presidente,
e constituir-se-4 nos termos previstos neste decreto para
a direcgfo.

Art. 50.° A cada membro da direc¢do ¢ do conselho
geral corresponderd um substituto, designado por forma
idéntica 3 do efectivo e que entrari em exercicio na
falta ou impedimento déste.

Art. 51.° A designagio dos representantes e substi-
tutos para a direcgio e conselho geral das caixas serd
feita de 1 a 15 de Dezembro do ano em que tiver de
efectivar-se. ]

§ tnico. A escolha dos presidentes da direcgio e Jo
conselho geral compete ao Sub-Secretério de Estado das
Corporagbes e Previdéncia Social. .

Art. 52.° Os individuos designados para as direcgdes
das caixas nfo poderdo eximir-se ao respectivo man-
dato, salvo dispensa do Sub-Secretirio de Estado das
Corporagdes e Previdéncia Social, em face de motivos
atendiveis e devidamente justificados.

Art. 53.° Compete as direcgGes:

1.° Administrar com o maior 2&lo e economia, e de
harmonia com as normas legais, os fundos das caixas,
arrecadando as receitas e satisfazendo as despesas, bem
como cumprir e fazer cumprir as disposigGes regula-
mentares;

2.° Elaborar até ao fim de Fevereiro um relatério
circunstanciado dos seus actos, que, juntamente com
as contas, serd apresentado ao conselho geral, para
efeitos de apreciagiio, até ao dia 1 de Abril de cada
ano;

3.° Elaborar na primeira quinzena do més de Dezem-
bro de cada ano o orgamento das despesas gerais de
administragio para o ano seguinte, submetendo-o &
apreciagio do conselho geral; , .

4.° Proceder 3 inscrigio de contribuintes e beneficis-
rios, estabelecendo os ficheiros e registos convenientes,
e velar ao mesmo tempo por que nfio deixem de cumprir
as suas obrigagGes para com a caixa todos aqueles que
a ela devem ficar sujeitos;

5.° Admitir membros honoririos de acérdo com o
n.° 3.° do artigo 12.°;

6.° Nomear os empregados estritamente indispensé-
veis, suspendé-los e demiti-los, bem como fixar-lhes os
respectivos vencimentos e caugdes;

7.© Empregar ou depositar os fundos das caixas de
harmonia com o disposto no artigo 25.°;

8.° Ter patentes de 1 a 15 de Margo na sede da caixa
o relatério, contas e mais documentos respeitantes a
geréncia, a fim de poderem ser examinados pelos con-
tribuintes ou beneficidrios, € enviar dentro do mesmo
prazo cépia-dos mesmos documentos as entidades patro-
nais intervenientes; :

9.° Receber no comégo da sua geréncia e entregar no
fim dela 4 pova direcgdo os valores das caixas devida-
mente inventariados;

10.° Elaborar trimestralmente o balancete da caixa,
do qual serfio remetidas c6pias, dentro do prazo de dez
dias, a cada um dos organismos interessados e ao Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia;

11.° Aplicar penalidades aos beneficidrios e empre-
gados, de harmonia com o respectivo regulamento;

12.° Enviar ao Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia, até ao fim de Abril de cada ano, um exem-
plar do relatério, contas e balango, tudo referido a 31
de Dezembro do ano anterior, com a declaragio de que
as mesmas contas se acham aprovadas, de harmonia
com o n.° 1.° do artigo 67.°, e bem assim um exemplar
do orgamento das despesas gerais de administragfo para
o ano corrente, acompanhado de idéntica declaragfio;

13.° Remeter 4s mesmas entidades, nos prazos que
forem determinados, os elementos estatisticos e as infor-
magoes que aquelas lhes exijam;



27 DE DEZEMBRO- DE 1937

1515

14.° Patentear a escrituragio e demais documentos
aos funcionirios do Instituto Nacional do Trabalho e
Pr&evidéncia que para tal fim sejam superiormente indi-
cados;

15.° Ter devidamente escriturados os livros e do-
cumentos respeitantes & administragio; os livros mes-
tres terfo térmo de abertura e encerramento, assinados
pelo presidente do conselho geral, e serdo rubricados
no Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia;

16.° Participar ao Instituto Nacional do Trabalho s
Previdéncia a mudanga da sede da caixa pelo menos
oito dias antes de ela se efectuar;

17.° Dar conhecimento ao Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia de quaisquer regulamentos inter-
mnos que venham a elaborar, os quais n&o poderfo conter
disposig¢Oes contrarias a 8ste decreto nem & lei n.° 1:884,
podendo a todo o tempo o Sub-Secretirio de Estado das
Corporagdes e Previdéncia Social ordenar a sua revisio;

18.° Cumprir as determinacGes emanadas do Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncia, de harmonia
com a lei n.° 1:884 e o presente decreto.

Art. 54.° O relatério a que se refere o n.° 2.° do ar-
tigo antecedente deverd conter:

a) Balango referido a 31 de Dezembro, figurando :

1.° No activo:

Iméveis ;

Moéveis e utensilios ;

Dinheiro depositado ;

Dinheiro em caixa ;

Titulos e papéis de crédito e demais verbas que
devam discriminar-se como aplicagio dos ha-
veres da caixa.

2.° No passivo:

Fundos especiais — reservas matemdticas, fundo
de reserva e outros fundos que eventualmente
sejam constituidos ;

Dividas e demais verbas de passivo que devam
discriminar-se.

b) Conta de geréncia da caixa, discriminada segundo
as diversas modalidades adoptadas, especificando:

1.° Na receita:

Jéias, se as houver;
Contribuigdes patronais ;
ContribuigGes beneficidrias ;
Juros ;

Multas ;

Subsidios ;

Donativos ;

Outras receitas.

2.° Na despesa:

Subsidios ;

Pensdes ;

Socorros extraordindrios ;

Ordenados a médicos e outro pessoal sanitério ;
Ordenados a empregados ;

Rendas ;

Contribuigdes e impostos ;

Outras despesas.

¢) Mapas estatisticos conforme modelos elaborados
pelo Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia ;

d) Mapas das aplicagBes das reservas matemaiticas,
seu rendimento e taxa média de capitalizagdo.

Art. 55.° Compete especialmente ao presidente da
direc¢do convocar as sessGes, dirigir os trabalhos e dar
cumprimento &s resolugSes tomadas.

Art. 56.° Compete especialmente ao secretdrio rea-
lizar o expediente da direcgdo e ter devidamente escri-
turado o livro referido no artigo 59.°

Art. 57.° Compete especialmente ao tesoureiro pro-
ver ao expediente da tesouraria, nunca podendo ter em
caixa quantia superior & que for determinada no re-
gulamento privativo.. N

Art. 58.° Compete aos vogais auxiliar os restantes
membros no bom desempenho das fungSes da direcgdo.

Art. 59.° A direc¢fo reiinir4 sempre que se torne
necessério e obrigatoriamente duas vezes em cada més,
devendo possuir um livro de assentos de todas as reso-
lugGes tomadas.

§ dnico. Na primeira reiinifo de cada més a direcgfo
é obrigada a proceder & revisdio de contas, comegando
pela conferéncia do movimento da tesouraria.

Art. 60.° As funcSes dos membros da direcgdo nio
podem ser exercidas por individuos que:

1.° N3o saibam lem nem escrever;

2.° Tenham negdcios com as pessoas singulares ou
colectivas intervenientes ;

3.° N3o possuam a necessiria sangdo do Sub-Secre-
tério de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social.

§ 1.° Ngo podem exercer simultdneamente os referi-
dos cargos individuos que tenham entre si parentesco
até ao terceiro grau.

§ 2.° S6 podem exercer os cargos da direcgdio os por-
tugueses, maiores ou emancipados, no gdzo dos seus
direitos politicos e civis,

Art., 61.° Os cargos da direcgdo sdo, em regra, de-
sempenhados gratuitamente, mas o Sub-Secretério de
Estado das CorporagBes e Previdéncia Social podera
autorizar, por despacho, em face de razSes fundamen-
tadas, que lhes seja atribuida remuneragfo.

Art. 62.° E expressamente proibido aos membros da
direcgdo negociar directa ou indirectamente com a caixa
que dirijam. ‘

Art. 63.° As direcgles das caixas ficam sujeitas &
sanc¢do prevista no § 5.° do artigo 15.° do decreto-lei
n.° 23:050, de 23 de Setembro de 1933, e § 2.° do
artigo 17.° do decreto-lei n.° 24:715, de 3 de Dezembro
de 1934, e as pessoas que as compdem sfo civil e cri-
minalmente responsiveis pelas faltas ou irregularida-
des cometidas no exercicio das suas fung@es, excedam
ou nio os limites da sua competéncia.

§ 1.° Consideram-se isentos desta responsabilidade
os membros das direcgGes que ndo tiverem tomado parte
na respectiva resolugio ou a reprovarem com declaragio
no livro de assentos. -

§ 2.° A aprovagio das contas de geréncia das direc-
¢Oes iliba os respectivos componentes da responsabi-
lidade para com as caixas decorridos seis meses, salvo
provando-se que nesses documentos houve omissGes de
mé fé ou indicagles falsas. Esta aprovagdo serd nula
se os documentos ndo tiverem estado patentes aos in-
teressados, conforme o disposto no n.° 8.° do artigo 53.¢

Art. 64.° As reiiniGes das direc¢Ges das caixas sé po-
dem efectuar-se quando presente a maioria dos seus
componentes e as resolugbes s6 serdo validas quando
votadas pela maioria dos membros presentes. O presi-
dente, em caso de empate, tem voto de qualidade.

§ tnico. S3o proibidas as discussBes sdbre assuntos
estranhos & natureza e fins das caixas.

Art. 65.° As deliberagBes das direcgdes das caixas
provam-se pelos respectivos assentos, que deverdo en-
cerrar-se antes do térmo das sessBes em que aquelas
tenham sido tomadas.

§ 1.° B reconhecido aos beneficidrios o direito de re-
quererem certiddes das deliberagdes que directamente
lhes interessem para efeito de defesa dos seus direitos
junto das entidades competentes.

§ 2.° As certidGes deverdo ser passadas gratuitamente
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e em papel comum pelo secretirio da direcgdo dentro
do prazo de oito dias a contar da data da entrega de
requerimento. .

- Art. 66.° As novas direcges serfio investidas no exer-
-cicio das suas fungdes depois de os conselhos gerais se
terem pronunciado sbbre as contas das direcgdes ante-
riores, que permanecerdo no uso do seu mandate até
aquela data.

Art, 67.° Compete ao conselho geral:

1.° Apreciar e votar as contas e o relatério da ge-
réncia, bem como o orgamento das despesas gerais de
administra¢fio, devendo as respectivas resolugdes cons-
tar de declaragio escrita, para efeito do disposto ne
n.° 12.° do artigo 53.°;

.2.° Dar parecer sébre os pedidos de alteragio do re-
gulamento e sbébre quaisquer consultas que lhe sejam
feitas pela direcgdo e digam respeito & vida e negécios
da caixa ; :

3.° Dar parecer sébre as propostas da aplieagio de
fundes que a direcgio eventualmente lhe submeta ;.

4.° Nomear os liquidatdrios em caso de dissolugdo.

§ 1.° A reiinifio do conselho geral para o julgamento
das contas efectuar-se-d de 1 a 15 de Abril de cada
ano.

§ 2.° A reiinifio do conselho geral para a aprovacio
do orgamento das despesas gerais de administragio para
o ano futuro efectuar-se-4 durante a 2.* quinzena do
més de Dezembro de cada ano.

§ 8.° As deliberagdes do conselho geral constario de
um livro de assentos idéntico ao previsto para a direc-
¢io. »

Art. 68.° E aplicidvel ao conselho geral das caixas o
disposto nos artigos 63.°, 64.° e 65.°

CAPITULO VII
Unido, federaciio, mudanga de categoria e dissolugdo

Art. 69.° A unifo de duas ou mais caixas, quande
nfio determinada pelo Govérno, deve ser deliberada pe-
las direcgdes de eada uma das institui¢des de previdén-
cia interessadas e depois de ouvidos os respectivos con-
selhos gerais, que darfo o seu parecer por escrito.

§ dnico. O requerimento em que for pedida a unide
gerd dirigido ao Sub-Secretdrio de Estado das Corpora-
¢Bes e Previdéncia Soecial e indicars a denominagdo do
novo organismo ; devers ser acompanhado de extractes.
do livro de assentos das direcgBes das caixas, na parte
referente as sessSes em que houver sido deliberads a
unido, e ainda de dois exemplares do projeeto de regu-
lamento. ' : '

Art. 70-° A instituigio que resultar da unifo de duas
ou mais caixas representa uma entidade juridica dife-

rente destas; fica todavia, perante terceiros, com todos

os direitos e obrigagies das instituigdes fusionadas e re-
gular-se-4 pelas disposi¢des, da lei n.° 1:884 e do pre-
sente diploma.

§ dnico. A aprovagio s6 produzird efeitos quinze dias
depois de publicada a respectiva declaragfio no Boletim
do Instituto Nactonal do Frabalho ¢ Previdéncia.

Art. 71.° As federagBes, nos termos do artigo 18.°
da lei n.° 1:884, deverdo abranger as caixas, constitui-
das por pessoas interessadas no mesmo ramo de activi-
dade econémica, profissio e servigo especializado, ou
pelo pessoal de emprésas ou estabelecimentos da mesma
natureza e fins, e poderdo estender a sua acgdo a todo
o Paifs ou a regides determinadas, mantendo as caixas
federadas personalidade juridica e autonomia adminis-
trativa, apenas condicionadas pelo regulamento da fede-
ragdo.

Art. 72.° As feaeragOes submeterfio & aprovac¢iio do

Sub-Secretério de Estado das Corporagdes e Previdéncia
Social o seu regulamerto, do qual deve constar: .

1.7 A denominagdo, a sede e os fins da institui¢do ;

2.° As caixas que as constituem e as condigGes de
admissie de outras;

3.° As cotizngBes com que cada uma se obriga a con-
correr e os Yespectivos direitos e deveres; :

4.° A organiza¢io dos corpos gerentes ¢ modo da sua
designagdo ; C

5.° A forma de partilha dos lucros e encargos.

Art. 78.° Dentro de cada ano as direcgdes das fede-
ragles organizardo o orgamento das despesas gerais de
administragio para o ano seguinte. Para efeitos de apre-
eiagdo serd remetida cépia a cada uma das entidades
referidas no artigo seguinte até 15 de Dezembro de
cada ano.

Art. 74.° Para efeito de apreciagiio das contas o pre-
sidente da direcgdio da federagiio enviard a cada um dos
presidentes das direcgdes das caixas federadas um exem-
plar do relatério e das contas até so im de Janeiro.

§ 1.° Os presidentes das direcgdes das caixas federa~
das reiinirdo em conjunto, para os efeitos daste artigo,
até ao fim de Fevereiro, sob a presidéncia do mais veltho.

§ 2.° As direcges das federagBes siio obrigadas a re-
meter ao Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
até ao fim de Abril de cada ano, um exemplar do re-
latério e das contas, tudo referido a 81 de Dezembro
do ano anterior, com a declaragio de que as mesmas se
acham aprovadas de harmonia com o pardgrafo ante-
cedente, e bem assim um exemplar do orgamento das
despesas gerais de administragio para o ano corrente,
acompanhado de idéntica declaragdo.

§ 8.° Para efeitos de apreciagio do orgamento das
despesas gerais de administra¢@io os individuos a que
se refere o § 1.° reiinirfo na 2.* quinzena de Dezembro
de cada ano.

Art. 75.° As federagGes representam, para com ter-
ceiros, entidades juridicas diferentes das caixas que as
compdem e ficam sujeitas, na parte aplicdvel, as dis-
posigles da lei n.° 1:884 e do presente regulamento.

Art. 76.° A mudanga de categoria e a unifio das cai-
xas ndo obrigam os beneficidrios a continuarem nas
novas instituicSes, a menos que a tanto sejam forgados
por cldusulas de acordos ou contratos pre-estabelecidos;
no caso de poderem requerer baixa de inscrigfo, terdo
apenas direito & reserva matemdtica que lhes competir
na data respectiva. o o

Art. 77.° As caixas dissolvem-se:

1.° Quando, por inquérite realizade pelo Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, se verifiquem van-
tagens de ordem econémica e social na dissolugfio;

2.° Por determinagfo dos tribunais do trabalho;

3.° Por deliberagio das direcgGes, nos seguintes ca-
50S:

a) Unido com outra ou outras; _ ,

b) Por ndo terem receita suficiente para os encargos.

§ tnico. Nos casos previstos no n.° 3.° déste artigo
deverdo os requerimentos das direcgBes em gue se soli-
citar a dissolugfio ser dirigidos ao Sub-Secretdrio de
Bstado das CorporagBes e Previdéncia Soeial, fazendo-
-se acompanhar da cépia dos assentos da sessfo em que
a direc¢iio da eaixa tiver deliberado a dissolugdio, e bem
assim do parecer do conselho geral.

Art. 78.° As caixas, depois de determinada superior-
mente a dissolugio por aviso publicado no Boletim do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, conti-
nuam a ter existéncia juridica unicamente para os efei-
tos da liquidag&o.

Art. 79.° A comissio dos liquidat4rios, em ndmero
ndo inferior a trés, serd designada pelo conselho geral
na prépria sessjo em que houver dado o seu parecer
conforme com a dissolugio. : '
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. § 1.° Quando o conselho geral n&o nomeie os liquida-
tarios, compete a designagio déstes ao juiz do tribu-
nal do trabalho, ao qual sera dirigida a respectiva pe-
tigdo pelo presidente da direcgdo. -

§ 2.° As institui¢des em liquidagdo sé sfo aplicdveis
as disposi¢des da lei n.° 1:884 e do presente regulamento
compativeis com a liquidagdo.

§ 3.° As funcdes dos corpos gerentes das institui¢Ges
em dissolugdo passam para os liquidatérios, competindo
a estes também os poderes consignados no artigo 134.°
e seus paragrafos do Cédigo Comercial.

§ 4.° Os liquidatarios apresentario mensalmente ao
tribunal do trabalho relagdo das operag¢des que realiza-
rem. -

Art. 80.° Em caso de dissolugdo ou liquidagdo das
caixas serdo os seus haveres, pagas as dividas ou con-
signada a quantia necessiria para &sse fim, divididos
entre os beneficidrios na propor¢do das respectivas re-
servas matemdticas.

§ 1.° Quando os haveres de que trata &ste artigo se-

jam superiores as reservas matemdticas, o excedente
gerd entregue a outras instituigdes de previdéncia em
que ingressem beneficidrios da instituigdo extinta. A
repartigio déste excedente terd por base os totais das
reservas matemdticas correspondentes aos beneficidrios
que transitarem para essas outras institui¢Ses no prazo
de um més, contado a partir da data da publicagiio no
Didrio do Govérno da sentenga que aprovar as contas
finais da liquidag#o. ‘

§ 2.° As institui¢Ges em que porventura ingressem be-
neficidrios de caixas dissolvidas e desejem receber a
parte que aos mesmos competir no excedente da reserva
matemitica deverfio comunicar ao presidente da eomis-
sdo liquidatdria, dentro dos dez dias imediatos ao térmo

do prazo estabelecido no parigrafo anterior, os nomes -

dos referidos individuos.

§ 3.° No caso de o excedente das reservas matemati-
cas ndo ser aplicado nem absorvido totalmente na dis-
tribuigdo a que se referem os pardgrafos anteriores, o
saldo terd o destino que for indicade pelo Sub-Secre-
tario de Estado das CorporagSes e Previdéncia Social.

Art. 81.° Terminada a liquidag¢do, os liquidatirios
submetergio & aprovagdio do tribunal do trabalho as con-
tas finais e um relatério desenvolvido do desempenho do
seu mandato, instruindo-os com os documentos necessd-
rios para os esclarecer e justificar.

§ 1.° Os livros, papéis, escrituragdo e mais documen-
tos da institui¢fio dissolvida serdo depositados na secre-
taria do tribuyal do trabalho respectivo e conservados
ali durante cinco anos.

§ 2.° A resolugio do tribunal competente serd publi-
cada no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho ¢
Previdéncia. N

§ 3.° Dentro do prazo de quinze dias, a contar da no-
meag¢do dos liquidatdrios, serdo enviados ao Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, pelo conselho ge-
ral ou pelo juiz do tribunal do trabalho, duas cépias
auténticas das respectivas acta ou sentenga.

Art. 82.° Em tudo o que nfo fica expresso no pre-
sente regulamento o processo para a Jiquidagdo e disso-
lugdo das caixas e respectivas federagdes serd regulado
pelas disposi¢ies aplicidveis do regulamento dos tribu-
nais do trabalho.

CAPITULO VIII .
Fundo de assisténcia

Art. 83.° As caixas de reforma ou de previdéncia po-
derdio, de harmonia com o disposto no artigo 22.°, cons-
tituir fundos de assisténcia destinados a conceder

" socorros extraordinarios, 3 margem de qualquer compro-
misso regulamentar, aos beneficiarios e suas familias e

[

a outras pessoas que nfo possam inscrever-se como be-
neficidrias, desde que se verifiquem situacdes de com-
provada necessidade que as direcgGes € os conselhos ge-
rais julguem atendiveis.

Art. 84.° O fundo de assisténcia serd constituido:

1.° Pelas quantias prescritas a que se refere o ar-
tigo 32.°;

-2.° Pelo rendimento do fundo de reserva;

3.° Pelos saldos eventuais previstos no artigo 24.°
que a direcgdo, de acérdo com o conselbo geral, en-
tenda que lhe devam ser destinados, mediante aprova-
¢do superior;

4.° Pelos donativos, subvencdes, legados, herangas,
ou quaisquer receitas que designadamente lhe sejam
atribuidas; :

5.° Pelas multas previstas neste decreto.

Art. 85.° Os beneficidrios que n3io hajam incorrido
em nenhuma suspensio dos seus direitos sociais por
motivos de disciplina poderfo ser dispensados do paga-
mento das suas contribuigGes durante todo o tempo em
que estiverem cumprindo em tempo de paz o servigo
militar obrigatério.

§ tnico. A dispensa das contribuigdes abrange tam-
bém a parte patronal, se f6r caso disso, .e poders ser
totalmente paga & custa do fundo de assisténcia.

CAPITULO IX
Penalidades

Art. 86.° As direcgdes e os conselhos gerais das cai-
xas de reforma ou de previdéncia que nfo observem os
respectivos regulamentos ou nfio cumpram o disposto
na lei n.° 1:884 e no presente decreto podem ser sus-
pensos ou afastados definitivamente das suas fungdes,
sem prejuizo da penalidade aplicivel nos termos do
artigo seguinte.

§ tnico. Tal disposi¢io é aplicdvel as direcgies das
federagdes previstas no capitulo vir.

Art. 87.° As infrac¢Ses ds disposi¢des déste decreto
serdo punidas com multa de 100$ a 5008, salvo o dis-

- posto nos artigos 89.° e 90.°

§ tnico. Para o efeito da graduagdio da multa o juiz
atendera a4 natureza e gravidade da infracgio e & si-
tuagio econémica do infractor.

Art. 88.° Pode a direcgfio castigar com a suspensio
dos seus direitos sociais, por prazos de um més a um
ano, todo e qualquer beneficidrio que tiver incorride
em duas altas por abuso ou simulag¢fio, ou demonstre -
propdsitos de iludir o péssoal sanitério ou administra-
tivo da caixa, com o fim de obter beneficios indevidos
e lesivos do interésse geral. )

§ tnico. A suspensfio dos direitos nfo isenta do pa-
gamento da contribuigdo.

Art. 89.° Incorrerdo na multa de 100§ a 5.000$ as
entidades patronais contribuintes das caixas que pres-
tarem declaragdes erradas-ou menos verdadeiras ou co-
meterem omissdes de ma fé sébre factos que interessem
4 vida administrativa e social das-mesmas instituicges.

Art. 90.° A contravengdo do artigo 27.° ser4 punida
com a multa de 50 por cento sdbre o montante das con-
tribuigSes devidas, ndo’ podendo ser inferior a 100§.
A importdncia da multa, quando ndo paga voluntiria-
mente dentro do prazo de dez dias, serd coercivamente
cobrada com as contribui¢Ges em divida, em processo
de execugdio, no tribunal do trabalho.

§ tnico. As penalidades a que &ste artigo se refere
serdo aplicadas pelas direc¢Ses das caixas, com recurso
para o tribunal do trabalho, interposto no prazo de oito
dias. As direcgSes compete igualmente enviar ao tri-
bunal do trabalho os respectivos processos.

Art. 91.° Serfio expulsos das caixas de reforma ou de
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previdéncia, sem direito & restitui¢iio da reserva mate-
mética: :

1.° Os beneficidrios que houverem cometido qualquer
crime a que pelo Cédigo Penal caiba pena maior, de-
pois de a sentenga transitar em julgado;

2.° Os incursos nas penalidades correspondentes aos’

crimes definidos nos artigos 1.° & 2.° do decreto-lei
n.° 23:203, de 6 de Novembro de 1933;

3.° Os que defraudarem os interésses da caixa ou lhe
causarem dano moral ou material irrepardvel, inde-
pendentemente de outro procedimento perante os tri-
bunais competentes. )

Art. 92.° As importancias das multas previstas nos
artigos anteriores reverterdo para o fundo de assistén-
cia da respectiva caixa de reforma ou de previdéncia e
serio pagas mediante guia passada pela entidade a
quem incumbir a sua aplicagio ou pelo tribunal do
trabalho em caso de execugdo.

Art. 93.° As reincidéncias serdo punidas com o dd-
bro das multas estabelecidas.

Art. 94.° A fiscalizagio do cumprimento das dispo-
sigoes déste decreto compete ao Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia e o julgamento das infracgGes
verificadas aos tribunais do trabalho.

CAPITULO X
Disposi¢bes gerais

Art. 95.° As institui¢es que pela sua natureza e
fins sejam abrangidas por éste decreto, qualquer que
seja a sua designacio, ficam sujeitas #s disposigdes
déste diploma e devem organizar novos estatutos, de
harmonia com as mesmas, no prazo de um ano. .

§ tnico. Em casos devidamente fundamentados po-
ders o Sub-Secretario de Estado das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social prorrogar o prazo a que &ste artigo se
refere.

Art. 96.° As direcgBes das colectividades referidas no
artigo anterior deverfio apresentar no Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia, dentro do prazo de
noventa dias, declarag¢do sdbre a existéncia da institui-
¢do, da qual constard a denominagfio, a data da funda-
¢do, a designagfio da sede, o modo de constituigdio e fins,
o montante de valores existentes e o nimero dos benefi-
cidrios. )

§ tnico. Os membros das direcgdes sdo solidaria-
mente responsdveis pelo cumprimento do que se dispBe
neste artigo.

Art. 97.° Os direitos dos beneficidrios das institui-
¢Oes a'que se referem os artigos anteriores serdo deter-
minados tendo em aten¢do o montante dos valores exis-
tentes e as contribuigGes que por fér¢a dos regulamentos
privativos hajam de ser cobradas.

Art. 98.° Quando se verifiquem irregularidades que
de qualquer modo possam afectar o bom funcionamento
das caixas ou quando as circunstincias assim o aconse-
lhem para a melhor realizagdo dos fins sociais, poders o
Sub-Secretdrio de Estado das Corporagdes e Previdéncia
Social suspender ou dissolver as respectivas direcgGes e
os conselhos gerais, nomeando em sua substituigio co-
missGes administrativas, com idénticos deveres e di-
reitos.

§ tdnico. As comissdes administrativas apresentarfo
mensalmente um relatério dos seus actos ao Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, cessando o seu
mandato por despacho do Sub-Secretirio de Estado das
Corporagdes e Previdéncia Social publicado no Didrio
do Govérno, que fixard simultineamente o dia para a
designagio da nova direcgdo.

Art. 99.° As caixas de reforma ou de previdéncia s&o
obrigadas a segurar os iméveis gue forem propriedade
sua em companhias nacionais, devendo os respectivos

relatérios mencionar os prédios seguros, o seu valor,
a importancia segurada, o nimero da apélice e o nome
da entidade seguradora. '

Art. 100.° O Sub-Secrétdrio de Estado das Corpora-
gdes o Previdéncia Social poders, por iniciativa sua
ou sob proposta do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, conferir louvor ou outra qualquer recom-
pensa honorifica as entidades que, por forma notdvel,
tenham contribuido para o progresso e desenvolvimento
das instituigGes de previdéncia a que se refere éste de-
creto.

Art. 101.° Para efeito das concilia¢@es prévias regu--
lamentares nos tribunais do trabalho, em que sejam
partes as caixas de reforma ou de previdéncia e os seus
contribuintes ou beneficidrios, deverd o Ministério Pi-
blico ouvir sempre o parecer do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia sbbre a matéria do litigio.

Art. 102.° Os casos omissos serdo resolvidos por des-
pacho do Sub-Secretério de Estado das Corporacdes e
Previdéncia Social publicado no Didrio do Govérno,
competindo-lhe igualmente a interpretagio do presente

decreto, bem como de quaisquer disposi¢des dos regula-

mentos privativos das caixas sdbre as quais se suscitem
dividas. .

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do. Govérno da Republica, 27 de Dezembro de
1937. — ANT6N1I0 OSCAR DE Fragoso CArMONA — An-
ténio de Oliveira Salazar.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Direccdao Geral de Administragcdo Politica
e Civil

Decreto-lei n.c 28:322

Deliberou a Cimara Municipal do concelho de Porta-
legre ceder, gratuitamente, & Administragio Geral dos
Correios, Telégrafos e Telefones uma porgio de terreno,
com a drea de 1:940 metros quadrados, a fim de néle
ser construido o edificio para a instalagio dos respecti-
vos servigos naquela cidade; . .

Considerando que tal deliberagiio foi sancionada pelo
Conselho Municipal, mas nio pode executar-se sem pré-
via autorizagio superior, concedida nos termos legais;

Tendo em vista as informagdes oficiais a que se man-
dou proceder; )

Usando da faculdade conferida pela 2.2 parte do n.°2.°
do artigo 109.° da Constituicdo, 0 Govérno decreta e en
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tnico. E autorizada a Céimara Municipal do
concelho de Portalegre a ceder, gratuitamente, & Admi-
nistragio Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones,
com destino i construgiio do edificio onde serio insta-
lados os servigos dependentes da mesma Administragio
Geral naquela cidade, uma porgio de terreno, com ga
area de 1:940 metros quadrados, situado na Avenida
da Liberdade, da mesma cidade, e que confronta pelo
nascente com a referida Avenida, pelo norte e sul com
terreno municipal e pelo poente com a Rua da Oliveira
e costas da Rua Alexandre Herculano.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 27 de Dezembro de
1937. — Awzénro Oscar DE Fracoso Carmona — An-
tonio de Oliveira Salazar — Mdrio Pais de Sousa —
Manuel Rodrigues Junior — Manuel Ortins de Betten-
court — Joaguim José de Andrade e Silva Abranches —
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SUMARIO

Presidéncia da Republica:
Lei n.o 2115:

Promulga as bases da reforma da previdéncia social —
Revoga a Lei n.° 1884.

Presidéncia do Conselho: C-

Rectificacdo: '
Ao artigo 18.° do Decreto n.° 44323, que cria, com sede
em Vila Cabral, na provineia ultramarina de Mogambique,

a comarca de Niassa.

Declaragao:

De ter sido rectificado o Decreto n.° 44 358, que transfere
verbas dentro dos orgamentos de vérios Ministérios e abre
créditos destinados a reforgar verbas insuficientemente do-
tadas e a prover & realizagdo de despesas nio previstas no
Orgamento Geral do Estado em vigor.

Ministério da Satide e Assisiéncia:

Portaria n.° 19 240:

Aprova o Regimento Geral dos Pregos dos Medicamentos
e Manipulagoes.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria

Lei n.° 2115

Em nome da Nacdo, a Assembleia Nacional decreta
e eu promulgo a lei seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Base 1

Compete ao Governo regular, no quadro nacional e
com vista ao seu desenvolvimento, os objectivos e
realizacdes da previdéncia, coordend-los, num plano de
conjunto, com os restantes sectores da politica social,
designadamente os da sadde e assisténcia, bem como
sanclonar a intervengdo dos organismos corporativos na
organiza¢io e expansio das instituigOes de seguro obri-
gatoério.

Base

1. A coordenacio prevista na base anterior sers
orientada, em plano interministerial, por um conselho

denominado Conselho Social, constituido pelo Presi-
dente do Conselho de Ministros, que presidird, e pelos
Ministros adjunto da Presidéncia, das Finangas, do
Ultramar, das Corporagdes e Previdéncia Social e da
Saide e Assisténcia.

2. Sempre que os assuntos submetidos & apreciagio
do Conselho interessem a outros Ministérios, serdo con-
vidados a participar nos trabalhos os respectivos Mi-
nistros.

CAPITULO II

Da classificacio e regime geral das instituicdes
de previdéncia

Base 11x

1. Sdo reconhecidas quatro categorias de instituigdes
de previdéncia social.

2. Pertencem & 1.* categoria as institui¢Ses de pre-
vidéncia de inscrigdo obrigatéria, fundamentalmente
destinadas a proteger os trabalhadores de conta de ou-
trem, as quais se classificam nos seguintes tipos:

a) Caixas sindicais de previdéncia;

b) Casas do Povo;

c¢) Casas dos Pescadores.

3. Pertencem & 2.* categoria as caixas de reforma
ou de previdéncia, considerando-se como tais as insti-
tuicdes de inscrigio obrigatéria das pessoas que, sem
dependéncia de entidades patronais, exercem determi-
nadas profissdes, servigos ou actividades.

4. Pertencem & 3.* categoria as associagoes de socor-
ros mituos, considerando-se como tais as instituigGes
de previdéncia de inscricdo facultativa, capital inde-
terminado, dura¢io indefinida e nimero ilimitado de
sécios, tendo por base o auxilio reciproco.

5. Pertencem & 4.* categoria as instituicdes de pre-
vidéncia do funcionalismo piblico, civil ou militar, e
demais pessoas ao servigo do Estado e dos corpos admi-
nistrativos, criadas ao abrigo de diplomas especiais.

6. Ouvido o Conselho Superior da Previdéncia e da
Habita¢io Econdémica, poderd ser ordenada ou permi-
tida a mudanga de categoria de qualquer instituigdo
de previdéncia ou ainda a sua unido ou fusfo com
outras, quando se verifiquem vantagens de ordem social
ou econdémica.

Base 1v

1. As caixas sindicais de previdéncia e as caixas de
reforma ou de previdéncia regem-se pelas disposigdes
da presente lei e pelos regulamentos publicados em
sua execucgio.

2. As Casas do Povo e suas federagdes e as Casas dos
Pescadores incluirdio, entre os seus fins institucionais,



830

I SERIE — NUMERO 138

objectivos de previdéncia social, designadamente os da
acgao médico-social, assisténcia materno-infantil e pro-
tecgio na invalidez, em beneficio dos trabalhadores por
elas representados e das demais pessoas residentes na
respectiva drea que, mos termos da mesma legislacdo,
devam equiparar-se aqueles trabalhadores. Os trabalha-
dores rurais ou equiparados ainda nio abrangidos pelas
Casas do Povo consideram-se, para este efeito, incluidos
no ambito das federagdes das Casas do Povo da regifio,
as quais incumbe assegurar a realizacio dos fins refe-
ridos.

3. Para a realizagiio progressiva dos objectivos
enunciados no ndmero anterior, o Governo, de harmo-
nia com o disposto na base 1, actuard com a possivel
urgéncia no sentido de desenvolver e generalizar a
protecgio social aos trabalhadores rurais e suas fami-
lias, considerando a mais eficaz coordenagiio, por via de
acordos, de todas as institui¢es e servigos de previdén-
cla, sadde e assisténcia.

4. As associagdes de socorros mituos regulam-se pela
legislagiio aplicdvel e as instituicies da 4.* categoria
continuam a reger-se pelos respectivos diplomas espe-
clais, sem prejuizo da sua gradual integragdo no plano
de previdéncia social a que se refere a base 1.

CAPITULO III
Das caixas sindicais de previdéncia
Bass v

1. As caixas sindicais de previdéncia destinam-se a
proteger na doenga, na maternidade, na invalidez, na
velhice e por morte os trabalhadores e os familiares a
seu cargo.

. A protecgio na tuberculose serd objecto de regu-
lamentagdo especial, visando o progressivo desenvolvi-
mento desta protecgdo e competindo de inicio as caixas
sindicais de previdéncia a concessio de subsidios pe-
cunidrios aos seus beneficidrios nos impedimentos re-
sultantes daquela doenga.

3. Constitui também objectivo normal das caixas
sindicais de previdéncia a compensa¢io dos encargos
tamiliares dos beneficidrios pela concessio do abono
de familia e prestagdes complementares.

4. Entre os fins de previdéncia das mesmas institui-
gOes, sera incluida a protecgdio no desemprego involun-
tario, nos termos que forem determinados em diploma
especial.

5. Poderfio ainda estas caixas prosseguir outros objec-
tivos de previdéncia, designadamente em matéria de
doengas profissionais, quando autorizadas pelo Minis-
tro das Corporacgoes e Previdéncia Social, ouvido o
Conselho Superior da Previdéncia e da Habitacdo Eco-
némica e estabelecidas as condigles gerais referidas na
base x.

6. Em complemento dos seus esquemas normais de
prestacses, as caixas sindicais de previdéncia, mediante
autorizacgio nos termos previstos no nimero antece-
dente, poderfio prosseguir outras realizagdes de accfio
social, essencialmente dirigidas & defesa da familia,

Base vi1

A iniciativa da criagio das caixas sindicais de pre-
vidénecia compete:

a) As corporagdes, bem como aos grémios e sindica-
tos nacionais e suas federagdes ou uniGes, por meio de
convengoes colectivas de trabalho;

b) Ao Ministério das Corporagdes e Previdéncia So-
cial, directamente ou a requerimento dos interessados
ou dos organismos corporativos que 0s representem.

Base viI

As caixas sindicais de previdéncia tém personalidade
juridica e consideram-se legalmente constituidas depois
de aprovados por alvard os seus estatutos.

Base vimx

1. As caixas sindicais de previdéncia abrangerio
obrigatoriamente, como beneficiirios, os trabalhadores
das profissies interessadas nas convencdes colectivas de
trabalho ou definidas nos diplomas da sua criacdo.

2. Poderd ser autorizado ou determinado que os tra-
balhadores inscritos como sécios das Casas do Povo
e das Casas dos Pescadores e as pessoas a estes
equiparadas, bem como as pessoas que, sem dependén-
cia de entidades patronais, exercem profissdes, servigos
ou actividades, sejam incluidos nas caixas regionais
de previdéncia e abono de familia, e ainda, cumula-
tivamente, na Caixa Nacional de Pensdes, para o
efeito de beneficiarem de uma ou mais modalidades de
seguro do esquema destas instituicGes, mediante o
pagamento das contribuigdes correspondentes.

3. O Ambito das caixas sindicais de previdéncia cria-
das a requerimento dos interessados serd o estabelecido
nos seus estatutos.

4. A obrigatoriedade de inscricio é extensiva aos
sécios das empresas que ao servico destas, mediante
remuneragio e subordinados & sua administracio, exer-
cam profissdes abrangidas pelas caixas.

5. Ouvido o Conselho Superior da Previdéncia e da
Habita¢do Econémica, podera ser determinado o alar-
gamento do Ambito das caixas sindicais de previdéncia,
quando motivos de ordem social ou econémica o justi-
fiquem.

Base 1x

1. As receitas normais das caixas sindicais de pre-
vidéncia serio constituidas por contribuigdes dos bene-
ficidrios e das entidades patronais, sancionadas ou esta-
belecidas pelo Governo e periodicamente revistas com
base nos balangos actuariais, mediante parecer do érgio
consultivo a que se refere o n.° 6 da base 111 e ouvido
o Conselho Social.

2. A divida de contribuicGes 4s mesmas caixas pres-
creve pelo lapso de cinco anos, a contar do tltimo dia
do prazo estabelecido para o pagamento.

3. Extingue-se pelo lapso de um ano o direito a re-
clamar a reposi¢iio de contribuigBes indevidamente pa-
gas pelos beneficidrios ou pelas entidades patronais.

BasE x

As condigdes gerais de atribui¢iio das prestagdes a
conceder pelas caixas sindicais de previdéncia serfo
estabelecidas em diploma regulamentar, ouvido o Con-
selho Social, dentro da competéncia coordenadora que
é fixada a este érgio pela base 1.

Base x1

1. As caixas sindicais de previdéncia gozam das
lsengdes seguintes: '

a) Da contribuicdo industrial;

b) Do imposto sobre a aplicagio de capitais, sec-
¢iio B, e do 1mposto sobre a aplicagio de capitais, sec-
¢io A, este em relagiio aos capitais mutuados, nos ter-
mos da lei de cooperagdo das instituicGes de previdén-
cia e das Casas do Povo na construgdo de habitacdes
econémicas;
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¢) Do imposto do selo, incluindo o de averbamento,
nos seus diplomas, estatutos ou regulamentos, livros de
escrituragio, atestados, certiddes, certificados, guias
de depésito ou de pagamento e recibos de contribuigdes
e quotas que tenham de processar no exercicio das suas
funcdes, bem como de quantias que devam ser cobra-
das simultineamente com as multas, e nos recibos que
os beneficidrios e seus familiares passarem por quais-
quer quantias recebidas no uso dos seus direitos;

d) Do imposto sobre as sucessdes ou doagdes, quanto
a mobilidrios e imobilidrios para instalagdo da sede,
servigos de utilidade social e casas econdémicas para
habitaciio de trabalhadores, e quanto aos titulos refe-
ridos nas alineas a) e b) do n.° 1 da base xviir assen-
tados as caixas, bem como quanto & transmissio de
quaisquer valores mobilidrios ou imobilidrios resultante
da unifio ou fusdo prevista no n.® 6 da base 111}

e) Da sisa pela aquisigio de prédios, na parte des-
tinada & sua instalacdo e & de servigos de utilidade so-
cial, de casas econémicas para habitagdo de trabalha-
dores, assim como pela transmissio de imobilidrios
resultante da unidio ou fusdo a que se refere o n.° 6
da base 111}

#) Da contribuicfio predial devida pelos prédios men-
cionados na alinea anterior, nos termos da legislagdo
referida na alinea b);

2. T aplicdvel aos titulos referidos na alinea d)
desta base o disposto no § 3.° do artigo 84.” do Decreto
n.° 31090, de 30 de Dezembro de 1940, salvo se com
a sua alienagdo se tiver em vista proporcionar habita-
¢do a trabalhadores.

3. As referidas instituicBes, quando instaladas em
edificio préprio, gozam da regalia de despedir no fim
do prazo do arrendamento qualquer dos seus inquili-
nos, se necessitarem da parte por eles ocupada para as
suas instalages ou servigos.

Base x11

Havers trés espécies de caixas sindicais de previ-
déncia:

a) Caixas de previdéncia e abono de familia, desti-
nadas & protec¢do dos beneficidrios e seus familiares na
doenga e na maternidade e & concessio de abono de
familia;

b) Caixas de pensdes, destinadas & protecgio dos
beneficidrios ou seus familiares na invalidez, velhice e
morte;

c¢) Caixas de seguros, destinadas & cobertura de
riscos especiais sempre que nfo seja aconselhivel a
inclusdo de tais eventualidades nos esquemas de outras
caixas sindicais.

Base xmmx

1. As caixas de previdéncia e abono de familia serdo
organizadas em base regional, sem prejuizo da manu-
tengdo de caixas privativas de uma empresa ou grupo
de empresas, ou de certo ramo de actividade econé-
mica, quando, mediante parecer do Conselho Superior
da Previdéncia e da Habitagio Econémica, se reco-
nhe¢a haver vantagens sociais em tal enquadramento.

2. O Ambito das caixas regionais de previdéncia e
abono de familia compreendersd as profissdes exercidas
pelos trabalhadores da sua drea e o das caixas de acti-
vidade ou empresa compreenderd o pessoal normal-
mente ao servigo das empresas interessadas.

3. Os trabalhadores a quem seja aplicdvel o regime
de abono de familia e a quem n#o tenham sido tornados
extensivos os demais beneficios das caixas de previ-

déncia serfio inscritos, para efeito da concessio de
abono de familia, nas caixas regionais da drea das
empresas a que prestam servigo.

Base xiv

1. As caixas de previdéncia e abono de familia cons-
tituirdo uma federacio nacional, destinada a coordenar
a acclo das institui¢Ges federadas e a efectuar a com-
pensacio financeira dos seguros que fagam ou venham
a fazer parte do seu esquema regulamentar.

2. Todas as prestagdes do esquema das mesmas cai-
xas serdo concedidas por uma sé instituigio a cada
beneficidrio e seus familiares.

3. Quando se mostre conveniente que alguma caixa,
quer regional, quer de actividade ou de empresa, se
incumba de conceder aquelas prestagdes aos beneficia-
rios de outra caixa, serdo celebrados entre as institui-
¢Oes interessadas os necessdrios acordos, sujeitos a
homologa¢do ministerial, sob proposta da federagéo
referida no n.° 1.

4. A Federagio de Caixas de Previdéncia e Abono
de Familia competird a representa¢fio das mesmas cai-
xas nos acordos a efectuar com os servigos de satide e
as institui¢des ou estabelecimentos de assisténcia social
para a utilizagio reciproca de servigos ou instalagGes
e assegurar a cooperac¢dio entre as institui¢Ges de previ-
déncia no dmbito da sua competéncia.

5. A Federagio serd criada por iniciativa do Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social, sendo-lhe
aplicével o disposto na base vir.

Base xv

1. A concessfo de pensdes aos beneficidrios das cai-
xas de previdéncia e abono de familia incumbird a
uma instituigio de &mbito nacional, que se denomi-
nard Caixa Nacional de Pensdes.

2. A Caixa Nacional de Penstes assegurard um es-
quema de prestagdes comuns a todos os beneficidrios
das caixas de previdéncia e abono de familia que nela
devam ser inscritos, sem prejuizo do possivel estabele-
cimento de esquemas superiores, com contabilidade
prépria, para os beneficidrios de algumas daquelas
caixas ou de certas categorias profissionais, mediante
a correspondente contribui¢io complementar e depois
de ouvido o Conselho Superior da Previdéncia e da
Habita¢io Econémica.

Base xvi

1. Serd assegurada a coordenagdo entre a Federagio
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia e a
Caixa Nacional de Pensdes, com vista a estabelecer
a conveniente articulagfio dos vérios ramos do seguro
social.

2. A Caixa Nacional de Pensges poderd utilizar os
servigos das caixas de previdéncia e abono de familia,
quer para a verificagdo do direito dos beneficidrios as
prestactes e para o pagamento destas, quer em todos
0s mals casos necessirios ao bom funcionamento do sis-
tema e & comodidade dos contribuintes e beneficidrios.

3. As modalidades de acg¢fio social comuns & Caixa
Nacional de Pens@es e as caixas de previdéncia e abono
de familia e outras que pelo Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social lhes venham a ser atribuidas
incumbirfio a uma institui¢io especialmente destinada
a esta finalidade e que se denominard Instituto de
Obras Sociais, sendo-lhe aplicdvel o disposto na
base viI.
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Base xvix

1. As caixas sindicais de previdéncia terdo, além
dos fundos disponiveis correspondentes aos seus objec-
tivos estatutdrios, um fundo de reserva destinado, nas
caixas de previdéncia e abono de familia, a garantir a
instituigdo contra qualquer emergéncia imprevista e,
nas caixas de pensdes, a assegurar a cobertura actuarial
dos seus compromissos.

2. As caixas de previdéncia e abono de familia terfio
ainda um fundo de assisténcia, constituido mediante
receitas independentes das contribuicdes ordindrias e
que se destinard a permitir a prestagio de socorros ex-
traordindrios aos beneficidrios e familiares.

3. As caixas de pensdes elaborario balancgos actua-
riais pelo menos de cinco em cinco anos.

Base xvix

1. Os valores das caixas sindicais de previdéncia sé
poderdo ser representados em dinheiro ou aplicados em:

a) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

b) AcgBes ou obrigagdes de empresas ou entidades
que o Conselho Econémico julgue oferecerem a neces-
saria seguranga e revestirem interesse essencial para a
economia da Nacio;

¢) Iméveis para instalagio ou rendimento;

d) Investimentos de cardcter social, pela construgio
de habitages econémicas e pela concessdo de emprésti-
mos aos beneficidrios e as respectivas empresas, bem
como as Casas do Povo e as Casas dos Pescadores, para
atender as necessidades de habitaciio dos trabalhadores
e suas familias.

2. Poderfio ser autorizadas outras formas de aplica-
¢iio dos fundos de assisténcla, consentineas com os
seus objectivos.

3. O limite méximo dos valores globalmente apli-
cados, nos termos das alineas b) a d) do n.° 1, sera
de 50 por cento do total, podendo autorizar-se que,
para a fixa¢cio do montante a aplicar em investimen-
tos de cardcter social, se considerem os valores pro-
vavels a acumular no periodo maximo de cinco anos.

4. As aplicagdes previstas nesta base e a alienacio
dos iméveis e titulos das caixas dependem de autori-
zagdo do Ministro das Corporac¢des e Previdéncia So-
cial.

Base xIx

1. A geréncia das caixas sindicais de previdéncia e
sua federa¢iio competird a direcgdes, assistidas de con-
selhos gerais, sendo os presidentes e, quando os haja,
os vice-presidentes momeados pelo Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social,

2. Serio em nimero igual os vogais dos mesmos
corpos directivos representantes dos beneficidrios e das
entidades patronais, incumbindo a sua designacfio aos
respectivos organismos corporativos de entre os asso-
ciados inscrifos na instituigho. No caso da Federacio
das Caixas de Previdéncia e Abono de Famila os vogals
serdo designados pelas caixas federadas com idéntica
composigdo paritdria.

3. Nas caixas privativas do pessoal de uma empresa
ou grupo de empresas caberd a estas a designacio di-
recta dos seus representantes.

4. Os membros das direc¢des e dos conselhos gerais
sio civil e criminalmente responsiveis pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Base xx

1. A falta de cumprimento das obrigagdes impostas
pelos estatutos das caixas sindicais de previdéncia is

entidades patronais constitui transgressio punivel com
multa de 100$ a 30008, salvo se estiver prevista na lei
san¢do mais grave. _

2. A partir da data em que tenham expirado os pra-
zos estabelecidos para o pagamento das contribuicdes
serdlo estas acrescidas de juro de mora, a cargo das en-
tidades responsaveis, nos termos determinados pelo Go-
verno, revertendo a importancia do juro para as caixas
a que as contribuigdes forem devidas.

3. A falta de pagamento de contribuigdes, quando
imputdvel as entidades patronais, nfo prejudica o di-
reito as prestages por parte dos beneficidrios, desde
que estes tenham o tempo de inscrigio regulamentar e
a instituigio possua elementos comprovativos da presta-
¢do de trabalho durante o periodo a que respeita aquela
falta.

4. O julgamento das transgressies referidas no n.° 1
é da competéncia dos tribunais do trabalho e as multas
correspondentes reverterdo para o fundo de assisténcia
da caixa interessada.

CAPITULO IV
Das caixas de reforma ou de previdéncia

Base xxz

As caixas de reforma ou de previdéncia destinam-se a
proteger os beneficiarios e os seus familiares na inva-
lidez, na velhice e por morte.

Base xxiI

1. As caixas de reforma ou de previdéncia teréo,
além da reserva matemdtica, destinada a assegurar a
cobertura actuarial dos seus compromissos, um fundo
de garantia para prevenir emergéncias imprevistas.

2. Podem ainda as mesmas caixas ter um fundo de
assisténclia, nos termos do n.° 2 da base xviI.

3. Promover-se-d a conveniente coordenaciio entre as
caixas de reforma ou de previdéncia e a Caixa Nacio-
nal de Pensdes, para o efeito da manutencgdo dos direi-
tos de beneficidrios que, por mudanga das condigdes
de exercicio das suas profissGes ou actividades, devam
passar de uma para outra categoria de instituigdes.

Base xxi1mz

1. A geréncia das caixas de reforma ou de previdén-
cia serd confiada a wma direcciio assistida de um con-
selho geral, cujos membros serdo designados pelos
beneficidrios ou pelos organismos corporativos que os
representem.

2. Nas caixas de reforma ou de previdéncia para
classes representativas de interesses espirituais poderdo
os competentes superiores hierirquicos designar os pre-
sidentes daqueles corpos directivos.

Base xxi1v

1. E aplicavel as caixas de reforma ou de previdén-
cia o disposto nas bases vII, X, XI e XVIII, na alinea b)
da base vi e nos n.* 5 da base v, 3 e b da base vrir
e 3 da base xvII.

2. As receitas normais das caixas de reforma ou de
previdéncia serdio constituidas por contribuictes dos
beneficidrios, sancionadas ou estabelecidas pelo Go-
verno.

3. A-divida de contribui¢des as caixas de reforma
ou de previdéncia prescreve pelo lapso de cinco anos,
a contar do 1ltimo dia do prazo para o seu pagamento.
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4. Extingue-se pelo lapso de um ano o direito de
reclamar a reposigio de contribuigdes indevidamente

pagas,
CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Base xxv

1. Depende de autorizagdo do Governo a constituigio
e funcionamento de quaisquer sociedades, associagdes,
caixas, fundos ou instituigdes que se comprometam,
mediante pagamento regular ou irregular de quantias
fixas ou variiveis, a conceder beneficios pecunidrios
ou de outra natureza, no caso de se verificarem factos
contingentes relativos & vida ou saide dos interessados,
a4 sua situacio profissional ou aos seus encargos fami-
liares.

2. Os directores, gerentes ou administradores das
instituicdes constituidas ou em funcionamento sem a
autorizaglo exigida no nimero anterior incorrem na
pena de multa até 50008, sem prejuizo da aplicagdo
de outras sangOes previstas na lei. As instituicGes refe-
ridas nesta base, quando nfio seja possivel regularizd-
-las de acordo com a presente le1, serdo dissolvidas.

Base xxvI

As prestagdes devidas aos beneficidrios ou sécios das
instituicdes de previdéncia social e seus familiares ndo
podem ser cedidas a terceiros mem penhoradas, mas
prescrevem a favor das respectivas instituicdes pelo
lapso de um ano, a contar do vencimento ou do idltimo
dia do prazo de pagamento, se o houver.

BasE xxvir

1. As instituigbes da 1.* e 2.* categoria cooperardo
entre si na organizac¢io da assisténcia médico-social aos
trabalhadores e na protecgdo as suas familias, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 da base viir.

2. Entre umas e outras institui¢Ges serfo celebrados
os convenientes acordos para utiliza¢io reciproca dos
servicos em tudo que interesse as suas finalidades.

Base xxvin
1. As institui¢Bes de previdéncia da 1.2, 2.* e 3.* ca-
tegoria estdo subordinadas ao Ministério das Corpora-
¢des e Previdéncia Social e sujeitas & sua fiscalizacgo
dele recebendo as instrucdes e directivas convenientes
ao seu aperfeicoamento e consolidagdo.
2. As mesmas institui¢Ges sdio obrigadas a prestar
aquele Ministério os elementos estatisticos ou informa-
¢Ges por ele requisitados.

Base xx1x

1. As caixas sindicais de previdéncia s6 se dissolvem
por fusio com outras. As caixas de reforma ou de pre-
vidéncia podem dissolver-se por fusio com outras ou
por simples liquidac¢fo, conforme for determinado pelo
Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, ouvi-
dos os interessados e o Conselho Superior da Previdén-
cia e da Habitagio Econémica.

2. Em caso de liquidagio de instituigdes da 2.* e
3.* categoria serfio os seus haveres, pagas as dividas
ou consignada a quantia necessdria para o seu paga-
mento, divididos entre os beneficidrios ou sécios, na
proporgdo das reservas matemdticas, com ressalva do
disposto nos nimeros seguintes.

3. Se as reservas matemdticas ndo forem pritica-
mente determindveis, os haveres da instituigdo serlo
partilhados pelos beneficidrios ou sécios ma proporgéo
das contribuigdes ou quotas por eles pagas, ou, se estas
forem desconhecidas, em quinhdes iguais.

4. N#o se encontrando beneficidrios, sécios ou pen-
sionistas com direito & partilha, serdo aqueles haveres
aplicados, ouvido o Conselho Superior da Previdéncia
e da Habitagio Econémica, a favor de outras institui-
¢des de previdéncia, conforme se mostrar socialmente
mais vantajoso.

Base xxx

A designagio dos vogais das direcgdes e comselhos
gerais das caixas sindicais de previdéncia e da Fede-
ragio das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia,
bem como a dos membros dos corpos directivos das cai-
xas de reforma ou de previdéncia, estio sujeitas
a homologagio do Ministro das Corporacdes e Previ-
déncia Social.

Base xxx1

1. Nas caixas sindicais de previdéncia do pessoal das
empresas concessiondrias de servigos piblicos a inte-
gracio das pensdes constitui encargo inerente & explo-
ragio desses servigos.

2. As caixas de previdéncia do pessoal dos caminhos
de ferro seriio reguladas por diploma especial.

Base xxxiII

1. Fica revogada a Lei n.° 1884, de 16 de Margo de
1935.

2. As caixas sindicais de previdéncia e as caixas de
reforma ou de previdéncia e suas federagdes, actual-
mente constituidas, continuam a reger-se pela legisla-
¢do complementar da Lei n.° 1884 em tudo o que ndo
contrarie as disposigdes do presente diploma.

BASE xxXIII

O Governo publicard os regulamentos necessdrios a
boa execugio desta lei, competindo ao Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social determinar as conve-
nientes alteragdes dos estatutos e regulamentos das cai-
xas sindicais e de reforma ou de previdéncia e suas
federagdes, actualmente constituidas, bem como as con-
digdes e oportunidade de integragdo das instituigdes
existentes no sistema do presente diploma.

Publique-se e cumpra-se como nela se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 18 de Junho de
1962. — Awmtrico Devus RoDriGUEs TaHoMAZ — Antd-
nio de Oliveira Salazar.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
Secretaria-Geral

Por haver saido com inexactidio no Didrio do Go-
verno 1.° 100, 1.* série, de 3 de Maio findo, o artigo 13.°
do Decreto n.° 44 323, expedido pelo Ministério do Ul-
tramar, determino que se proceda & rectificagdo da-
quela disposi¢io legal, que é assim redigida:

Art. 13.° E extensiva ao artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 43 125, de 19 de Agosto de 1960, a re-
feréncia constante do artigo 2.° do Decreto

n.° 44 185, de 10 de Fevereiro de 1962.
Presidéncia do Conselho, 8 de Junho de 1962. —

O Presidente do Conselho, Anténio de Oliveira Sala-
zar.
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dos ficheiros ndo automatizados de identificacao cri-
minal ou de contumazes, desviando-os da finalidade
legal, é punido com pena de prisdo até um ano ou multa
até 120 dias.

Artigo 22.°

Falsificacio de impressos de modelos oficiais

A falsificacdo de impressos de modelo oficial de cer-
tificados do registo criminal e de contumadcia, o uso
destes documentos falsificados e a falsificacdo de outros
impressos de modelo oficial da identificacdo criminal
constituem crime punido nos termos do artigo 256.° do
Cédigo Penal.

Artigo 23.°

Venda nio autorizada de impressos exclusivos

1 — A venda de impressos de modelo oficial exclu-
sivos dos servicos de identificacdo criminal sem que
tenha existido despacho de autorizacdo constitui con-
tra-ordenacao, punivel com coima de 100 000S a
750 000S e com a apreensdo dos impressos e do produto
da venda indevida.

2 — A organizagdo do processo e a decisdo sobre a
aplicacao da coima competem ao director-geral dos Ser-
vicos Judiciarios.

3 — O produto das coimas constitui receita do cofre
geral dos tribunais do Ministério da Justica.

CAPITULO III

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 24.°

Tempo de conservacéo dos registos

1 — Os registos individuais que hajam cessado a sua
vigéncia sdo cancelados do ficheiro informético ou reti-
rados dos ficheiros manuais no prazo maximo de dois
anos apds a data em que hajam perdido a eficacia juri-
dica, ndo podendo manter-se em ficheiro apos o decurso
desse prazo qualquer informacdo a eles respeitante.

2 — O acesso a informacao sem eficacia juridica man-
tida em ficheiro durante o prazo previsto no niimero
anterior s6 é possivel aos servicos de identificacdo cri-
minal para reposicdo de registos indevidamente can-
celados ou retirados.

Artigo 25.°

Reclamacées e recursos

1 — Compete ao director-geral dos Servicos Judicia-
rios decidir sobre as reclamagdes respeitantes ao acesso
a informacdo em matéria de identificacdo criminal e
seu conteudo, cabendo recurso da sua decisdo.

2 — O recurso sobre a legalidade da transcricdo nos
certificados do registo criminal é interposto para o tri-
bunal de execucao das penas.

Artigo 26.°

Parecer prévio

A elaboracdo de diplomas legais em que se preveja
a auséncia de antecedentes criminais para o exercicio
de determinada profissio ou actividade é precedida,
necessariamente, de parecer do Instituto de Reinsercio
Social.

Artigo 27.°
Disposicao transitoria

1 — A presente lei serd regulamentada no prazo de
90 dias.

2 — O Governo adoptard no mesmo prazo as provi-
déncias necessarias para que, tendo em conta o disposto
no artigo 9., n.° 3, seja assegurado, designadamente, o
cumprimento das normas que vedam a aquisicdo e porte
de armas por objectores de consciéncia.

Artigo 28.°

Norma revogatéria

Ficam revogados, a partir da entrada em vigor do
regulamento previsto no nimero anterior, as seguintes
normas legais e diplomas:

a) Artigos 13.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 63/76,
de 24 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 325/89, de 26 de Setembro, na parte relativa
a identificacio criminal,;

b) Artigos 56.° a 63.° e 67.° a 76.° do Decreto-Lei
n.° 64/76, de 24 de Janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 408/76, de 27 de Maio, e
851/76, de 17 de Dezembro, na parte referente
a identificacao criminal,;

¢) Decreto-Lein.° 39/83, de 25 de Janeiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 60/87, de 2 de Feve-
reiro, e 305/88, de 2 de Setembro, com excepcdo
dos artigos 23.° e 24.°;

d) Decreto-Lei n.° 305/88, de 2 de Setembro;

e) Artigos 13.° a 33.° e, na parte referente a iden-
tificacdo criminal, os artigos 34.° a 45.° da Lei
n.°12/91, de 21 de Maio.

Aprovada em 26 de Junho de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 31 de Julho de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 6 de Agosto de 1998.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 58/98
de 18 de Agosto
Lei das Empresas Municipais, Intermunicipais e Regionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 161.°, alinea ¢), 166.°, n.° 3, e do artigo 112.°,
n.° 5, da Constituicdo, para valer como lei geral da Repu-
blica, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — A presente lei regula as condi¢des em que os
municipios, as associagdes de municipios e as regides
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administrativas podem criar empresas dotadas de capi-
tais proprios.

2 — As entidades referidas no ntmero anterior
podem criar, nos termos do presente diploma, empresas
de ambito municipal, intermunicipal ou regional, dora-
vante denominadas empresas, para exploracdo de acti-
vidades que prossigam fins de reconhecido interesse
publico cujo objecto se contenha no ambito das res-
pectivas atribuicdes.

3 — Para efeitos da presente lei, consideram-se:

a) Empresas publicas, aquelas em que os muni-
cipios, associa¢des de municipios ou regides
administrativas detenham a totalidade do capi-
tal;

b) Empresas de capitais publicos, aquelas em que
os municipios, associacdes de municipios ou
regioes administrativas detenham participagao
de capital em associacdo com outras entidades
publicas;

¢) Empresas de capitais maioritariamente publi-
cos, aquelas em que os municipios, associacdes
de municipios ou regides administrativas dete-
nham a maioria do capital em associacdo com
entidades privadas.

Artigo 2.°

Personalidade e capacidade juridica

1 — As empresas gozam de personalidade juridica e
sdo dotadas de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2 — A capacidade juridica das empresas abrange
todos os direitos e obrigacdes necessarios a prossecucio
do seu objecto, tal como definido nos respectivos
estatutos.

Artigo 3.°
Direito aplicavel

As empresas regem-se pela presente lei, pelos res-
pectivos estatutos e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas publicas e, no que neste néo for especialmente
regulado, pelas normas aplicéveis as sociedades comer-
ciais.

Artigo 4.°
Criacio
1 — A criacdo das empresas compete:

a) As de ambito municipal, sob proposta da camara
municipal, a assembleia municipal;

b) As de ambito intermunicipal, sob proposta do
conselho de administracdo da associacio de
municipios, a assembleia intermunicipal, prece-
dida de parecer favoravel das assembleias muni-
cipais dos municipios integrantes;

©) As de ambito regional, sob proposta da junta
regional, a assembleia regional.

2 — A deliberacio de participacio em empresas ja
constituidas aplica-se o disposto no niimero anterior.

3 — As propostas de criacdo ou de participacdo em
empresas serao sempre acompanhadas dos necessarios
estudos técnicos e econémico-financeiros, bem como dos
respectivos projectos de estatutos.

Artigo 5.°

Forma e publicidade

1 — As empresas constituem-se por escritura publica.

2 — Para a celebracio da escritura publica é também
competente o notario privativo do municipio onde a
empresa tiver a sua sede.

3 — O notario deve, oficiosamente, a expensas da
empresa, comunicar a constitui¢io e os estatutos, bem
como as respectivas alteracdes, ao Ministério Publico
e assegurar a respectiva publicacdo no Didrio da Repii-
blica e num dos jornais mais lidos na drea.

Artigo 6.°

Estatutos
1 — Os estatutos das empresas especificarao:

a) A denominacao, a sede e o objecto da empresa;

b) A composicio, a competéncia e regime de fun-
cionamento dos respectivos orgaos;

¢) Forma de obrigar a empresa;

d O montante do capital, modo de realizacdo e
eventuais fundos de reserva;

e) Normas sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

f) Normas de gestdo financeira e patrimonial;

2 A forma de participacao efectiva dos trabalha-
dores na gestdo da empresa, nos termos da lei.

2 — As autarquias locais podem delegar poderes res-
peitantes a prestacao de servicos publicos nas empresas
por elas constituidas nos termos da presente lei, desde
que tal conste expressamente dos estatutos.

3 — Nos casos previstos no niumero anterior, os esta-
tutos da empresa definirdo as prerrogativas do pessoal
da empresa que exerca funcdes de autoridade.

Artigo 7.°

Denominacio

A denominacdo das empresas a que se refere este
diploma devera ser acompanhada da indicacao de sua
natureza municipal, intermunicipal ou regional (EM,
EIM ou ER).

Artigo 8.°
Participacio em espécie

1 — Quando a participacdo no capital da empresa
seja em espécie, a realizacdo do mesmo sera precedida
de relatério, a elaborar por um revisor oficial de contas
ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas,
do qual constem:

a) A descri¢do dos bens;

b) A identidade dos seus titulares;

¢) A avaliacio dos bens;

d) Os critérios utilizados na avaliacio;

e) A indicacido do grau de correspondéncia do
valor dos bens ao do valor da participaciao
respectiva.

2 — O revisor ou a sociedade de revisores oficiais
de contas que tenha elaborado o relatério exigido pelo
nimero anterior nao pode, durante dois anos contados
da data de criagdo da empresa, exercer quaisquer cargos
ou fungdes profissionais na mesma.
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3 — O relatério é obrigatoriamente actualizado se,
entre a sua elaboracio e a data da celebracio da escri-
tura da empresa, mediar periodo superior a 180 dias.

CAPITULO II

Empresas piblicas

Artigo 9.°
Orgios das empresas

1 —Sao orgaos sociais obrigatérios das empresas
publicas o conselho de administracdo e o fiscal unico.

2 — Nas empresas que explorem servicos publicos
existird um conselho geral com funcées meramente con-
sultivas e cuja constituicdo sera facultativa nos restantes
€asos.

3 — O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais sera
coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos,
sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da continuacao
de funcoes até a efectiva substituicao.

Artigo 10.°

Conselho de administraciao

1 — O conselho de administragao é o 6rgao de gestdo
da empresa, composto por trés membros, um dos quais
é o presidente.

2 — Compete a camara municipal, ao conselho de
administracdo da associacdo de municipios ou a junta
regional da regido administrativa, conforme os casos,
a nomeacdo e a exoneracdo do presidente e demais
membros do conselho de administracio da empresa.

Artigo 11.°

Competéncia do conselho de administracio
1 — Compete ao conselho de administracao:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e
operacdes relativos ao objecto social;

b) Administrar o seu patriménio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens
moveis e imoveis;

d) Estabelecer a organizacdo técnico-administra-
tiva da empresa e as normas do seu funciona-
mento interno, designadamente em matéria de
pessoal e da sua remuneragao;

e) Constituir mandatérios com os poderes que jul-
gue convenientes, incluindo os de substabelecer.

2 — O conselho de administracdo podera delegar em
qualquer dos seus membros algumas das suas compe-
téncias, definindo em acta os limites e as condi¢des do
seu exercicio.

Artigo 12.°

Presidente do conselho de administracio

1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistracao:

a) Coordenar a actividade do 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunioes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correcta execucdo das delibe-
racgoes.

2 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera
substituido pelo membro do conselho de administracao
por si designado ou, na falta de designacéo, pelo membro
do conselho de administracio mais idoso.

3 — O presidente ou quem o substituir tera voto de
qualidade.

Artigo 13.°

Requisitos das deliberacoes

1 — O conselho de administragao fixara as datas ou
a periodicidade das suas reunides ordinarias e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente por sua iniciativa ou por requerimento da
maioria dos seus membros.

2 — O conselho de administracdo nao podera fun-
cionar sem a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 14.°
Fiscal tnico

A fiscalizacdo da empresa é exercida por um revisor
ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas,
que procedera a revisao legal, a quem compete, desig-
nadamente:

a) Fiscalizar a accao do conselho de administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

¢) Participar aos 6rgaos competentes as irregula-
ridades, bem como os factos que considere reve-
ladores de graves dificuldades na prossecucéo
do objecto da empresa;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais
da empresa, ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente ao 6rgao executivo do
municipio, da associacdo de municipios ou da
regido administrativa, consoante o caso, infor-
macio sobre a situacdo econdémica e financeira
da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa, a solicitacdo do conselho
de administracao;

£ Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo
previsional, bem como sobre o relatério do con-
selho de administracdo e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizac¢des
compensatorias a receber pela empresa;

1) Emitir a certificacdo legal das contas.

Artigo 15.°

Conselho geral

1 — O conselho geral é constituido por representan-
tes do municipio, da associacio de municipios ou da
regido administrativa, consoante o caso, por represen-
tantes de entidades ou organizacdes directamente rela-
cionadas com a actividade desenvolvida pela empresa
e por representantes dos utentes, nos termos previstos
estatutariamente.

2 — Compete ao conselho geral:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger a mesa;

¢) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo
previsional;
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d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para a empresa, podendo emitir os pare-
ceres ou recomendagdes que considerar con-
venientes.

3 — O conselho geral poderé solicitar ao conselho
de administracio os elementos de informacio neces-
sérios para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 16.°

Poderes de superintendéncia

As camaras municipais, os conselhos de administracio
das associacdes de municipios e as juntas regionais, con-
soante o caso, exercem, em relacio as empresas, o0s
seguintes poderes:

a) Emitir directivas e instru¢des genéricas ao con-
selho de administracdo no dambito dos objectivos
a prosseguir;

b) Autorizar alteragoes estatutarias;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

d) Aprovar o relatério do conselho de adminis-
tracdo, as contas do exercicio e a proposta de
aplicacdo de resultados, bem como o parecer
do fiscal tinico;

e) Aprovar precos e tarifas, sob proposta do con-
selho de administracio;

f) Autorizar a aquisi¢ao de participacdes no capital
de sociedades;

£ Autorizar a celebracio de empréstimos de
médio e longo prazo;

h) Definir o estatuto remuneratério dos membros
do conselho de administracao;

1) Determinar a realizaciao de auditorias e ave-
riguacdes ao funcionamento das empresas;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para a empresa, podendo emitir as reco-
mendacdes que considerar convenientes;

D) Exercer outros poderes que lhes sejam confe-
ridos pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 17.°
Responsabilidade civil e penal

1 — As empresas publicas respondem civilmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus admi-
nistradores nos mesmos termos em que os comitentes
respondem pelos actos ou omissdes dos comissérios, de
acordo com a lei geral.

2 — Os titulares dos 6rgdos respondem civilmente
perante estes pelos prejuizos causados pelo incumpri-
mento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
a responsabilidade penal dos titulares dos érgdos das
empresas.

CAPITULO III

Empresas de capitais publicos e empresas
de capitais maioritariamente piiblicos
Artigo 18.°
Orgios sociais

1 — Sao érgaos sociais das empresas de capitais publi-
cos e maioritariamente publicos a assembleia geral, o
conselho de administracdo e o fiscal unico.

2 — As empresas previstas no nimero anterior apli-
ca-se o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da presente lei.

3 — O mandato dos titulares dos érgaos sociais sera
coincidente com o dos titulares dos érgaos autarquicos,
salvo disposi¢ao diversa constante dos estatutos das
empresas ja constituidas.

Artigo 19.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é formada por representantes
dos detentores do capital social da empresa.

2 — O municipio, a associacdo de municipios ou a
regido administrativa, consoante o caso, sdo represen-
tados pelo presidente do respectivo drgao executivo ou
por outro elemento do 6rgao que este designar para
o efeito.

3 — Cada representante do capital social tem direito
a um nimero de votos correspondente a propor¢ao da
respectiva participacao no capital.

Artigo 20.°

Competéncia da assembleia geral
1 — Compete a assembleia geral:

a) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, os instrumentos de gestao previsional rela-
tivos ao ano seguinte;

b) Apreciar e votar, até 31 de Marco de cada ano,
o relatério do conselho de administracio, as
contas do exercicio e a proposta de aplicacido
de resultados, bem como o parecer do fiscal
unico, referentes ao ano transacto;

¢ Eleger os membros dos 6rgéos sociais e da mesa
da assembleia cuja designacdo ndo esteja esta-
tutariamente atribuida a qualquer dos sécios;

d) Autorizar a aquisicdo e alienacao de imoéveis
ou a realizacdo de investimentos de valor supe-
rior a 20% do capital social;

e) Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos esta-
tutos e aumentos de capital;

0 Deliberar sobre as remuneracées dos membros
dos corpos sociais;

£ Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para a empresa, podendo emitir os pare-
ceres ou recomendagdes que considerar con-
venientes.

2 — As deliberacdes serdo tomadas por niimero de
votos que representam a maioria do capital social.

Artigo 21.°
Conselho de administracio

1 — O conselho de administracdo tem a composicdo
estabelecida no n.° 1 do artigo 10.°

2 — Compete a assembleia geral a nomeacéo e exo-
nerac¢do do presidente e demais membros do conselho
de administracéo.

3 — A competéncia do conselho de administragao,
ao presidente do conselho de administracéo e aos requi-
sitos das deliberacdes é aplicavel, respectivamente, o
disposto nos artigos 11.°, 12.° e 13.° da presente lei,
salvo se outro regime constar dos estatutos das empresas
ja constituidas.
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Artigo 22.°

Fiscal tinico

O fiscal dnico sera designado pela assembleia geral,
sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 14.° da presente
lei.

Artigo 23.°

Superintendéncia

As empresas de capitais puablicos é aplicavel, com as
devidas adaptacoes, o disposto no artigo 16.° da presente
lei.

Artigo 24.°

Responsabilidade civil e penal

As empresas de capitais publicos ou maioritariamente
publicos aplica-se o regime previsto no artigo 17.°

CAPITULO IV

Patriménio, financas e formas de gestiao

Artigo 25.°
Patriménio

1 — O patriménio das empresas é constituido pelos
bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou no exer-
cicio da sua actividade.

2 — As empresas podem dispor dos bens que inte-
gram o seu patrim6nio nos termos da presente lei e
dos respectivos estatutos.

3 — E vedada as empresas a contraccio de emprés-
timos a favor das entidades participantes e a intervencao
como garante de empréstimos ou outras dividas das
mesmas.

4 — Os empréstimos de médio e longo prazos con-
traidos pelas empresas publicas municipais relevam para
os limites da capacidade de endividamento do muni-
cipio.

Artigo 26.°
Capital

1 — O capital das empresas é constituido pelas dota-
¢cOes e outras entradas das respectivas entidades par-
ticipantes.

2 — O capital pode ser alterado pelas formas previstas
no naimero anterior ou mediante incorpora¢do de
reservas.

3 — As alteracdes de capital dependem de autori-
zacdo do 6rgdo executivo das entidades publicas par-
ticipantes.

Artigo 27.°

Receitas

Constituem receitas das empresas municipais, inter-
municipais ou regionais:

a) As provenientes da sua actividade;

b) O rendimento dos bens préprios;

¢) As comparticipacdes, dotacdes e subsidios que
lhes sejam destinados;

d) O produto da alienacdo de bens proprios ou
da sua oneracio;

e) As doacoes, herangas e legados;

f) O produto da contraccdo de empréstimos a
curto, médio e longo prazos, bem como da emis-
sdo de obrigacdes;

£ Quaisquer outras que por lei ou contrato venham
a perceber.

Artigo 28.°

Reservas

1 — A empresa deve constituir as reservas e fundos
previstos nos respectivos estatutos, sendo, porém, obri-
gatoria a reserva legal, podendo os 6rgaos competentes
para decidir sobre a aplicacdo de resultados deliberar
a constituicao de outras reservas.

2 — A dotacdo anual para reforco da reserva legal
nao pode ser inferior a 10% do resultado liquido do
exercicio deduzido da quantia necessaria a cobertura
de prejuizos transitados.

3 — A reserva legal s6 pode ser utilizada para incor-
poragdo no capital ou para cobertura de prejuizos
transitados.

4 — Os estatutos poderédo prever as reservas cuja uti-
lizacao fique sujeita a restricoes.

Artigo 29.°
Principios de gestao

A gestao deve articular-se com os objectivos pros-
seguidos pelas respectivas entidades publicas participan-
tes, visando a promocdo do desenvolvimento local e
regional e assegurando a sua viabilidade econémica e
equilibrio financeiro.

Artigo 30.°

Instrumentos de gestiio previsional

A gestdo econémica das empresas ¢ disciplinada, no
minimo, pelos seguintes instrumentos de gestao pre-
visional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimento e financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado
em orcamento de proveitos e orcamento de
custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional.

Artigo 31.°

Contratos-programa

1 — Os municipios, associacées de municipios ou
regides administrativas, sempre que pretendam que as
empresas prossigam objectivos sectoriais, realizem inves-
timentos de rendibilidade nao demonstrada ou adoptem
precos sociais, celebrardo contratos-programa, nos quais
serdo acordadas as condi¢des a que as partes se obrigam
para a realizacio dos objectivos programados.

2 — Os contratos-programa integrardao o plano de
actividades das empresas que neles sejam parte para
o periodo a que respeitem.

3 — Dos contratos-programa constara obrigatoria-
mente o montante dos subsidios e das indemnizacoes
compensatorias que as empresas terao direito a receber
como contrapartida das obriga¢des assumidas.
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Artigo 32.°
Amortizacdes, reintegracies e reavaliacoes

A amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo
do activo imobilizado, bem como a constituicao de pro-
visOes, serdo efectivadas pelo respectivo conselho de
administracao.

Artigo 33.°
Contabilidade

A contabilidade das empresas respeitard o Plano Ofi-
cial de Contabilidade e deve responder as necessidades
da gestdao empresarial e permitir um controlo orcamental
permanente.

Artigo 34.°

Documentos de prestacio de contas

1 — Os instrumentos de prestacdo de contas das
empresas, a elaborar anualmente com referéncia a 31
de Dezembro, sdo os seguintes, sem prejuizo de outros
previstos nos seus estatutos ou em outras disposi¢coes
legais:

a) Balanco;

b) Demonstracio dos resultados;

¢) Anexo ao balanco e a demonstracao dos resul-
tados;

d Demonstracao dos fluxos de caixa;

e) Relacao das participacdes no capital de socie-
dades e dos financiamentos concedidos a médio
e longo prazos;

f) Relatorio sobre a execucédo anual do plano plu-
rianual de investimentos;

2 Relatdrio do conselho de administracédo e pro-
posta de aplicacio dos resultados;

h) Parecer do fiscal tnico.

2 — O relatoério do conselho de administracio deve
permitir uma compreenséo clara da situagao econémica
e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolucido
da gestao nos sectores da actividade da empresa, desig-
nadamente no que respeita a investimentos, custos e
condi¢cdes de mercado, e apreciar o seu desenvolvi-
mento.

3 — O parecer do fiscal tinico deve conter a apre-
ciacdo da gestdo, bem como do relatério do conselho
de administragédo e a apreciacdo da exactidao das contas
e da observancia das leis e dos estatutos.

4 — O relatoério anual do conselho de administracao,
o balanco, a demonstracdo de resultados e o parecer
do fiscal tnico serao publicados no Didrio da Repiiblica
e num dos jornais mais lidos na area.

Artigo 35.°
Tribunal de Contas

A gestdo das empresas esta sujeita ao controlo finan-
ceiro do Tribunal de Contas, nos termos da lei.

Artigo 36.°
Regime fiscal

As empresas estao sujeitas a tributacdo directa e indi-
recta nos termos gerais.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 37.°

Estatuto do pessoal

1 — O estatuto do pessoal baseia-se no regime do
contrato individual de trabalho, sendo a contratacio
colectiva regulada pela lei geral.

2 — Sem prejuizo do que se dispée nos niimeros
seguintes, o pessoal das empresas esta sujeito ao regime
geral da seguranca social.

3 — Os funciondrios da administracdo central, regio-
nal e local e de outras entidades publicas podem exercer
fun¢des nas empresas em regime de comisséo de servico,
requisicdo ou destacamento, por periodos no minimo
anuais, sucessivamente renovaveis.

4 — Enquanto se mantiverem na situacao referida no
nimero anterior, os funcionarios mantém todos os direi-
tos inerentes ao lugar de origem, designadamente o
direito a carreira e a seguranca social, considerando-se,
para todos os efeitos, o periodo de comissdo de servico,
requisicao ou destacamento como tempo de servico efec-
tivamente prestado no lugar de origem.

5 — O pessoal previsto no n.° 3, em regime de comis-
sdo de servico ou requisicdo, pode optar pelas remu-
neracdes do lugar de origem ou pelas correspondentes
as funcdes que desempenhe nas empresas, a suportar
por estas.

6 — O pessoal do quadro dos servicos municipaliza-
dos que venham a ser objecto de transformacdo em
empresas, nos termos da presente lei, pode optar entre
a integracdo no quadro da empresa ou no quadro do
municipio respectivo, nos termos estabelecidos em pro-
tocolo a celebrar entre o municipio e a empresa, nao
podendo ocorrer, em qualquer caso, perda de remu-
neracdo ou de qualquer outro direito ou regalia.

7 — As comissdes de servico, as requisicoes ou os
destacamentos feitos ao abrigo do presente artigo nao
determinam a abertura de vaga no quadro de origem.

CAPITULO VI

Disposicoes diversas

Artigo 38.°
Extincao e liquidacao

1 — A extin¢do das empresas é da competéncia dos
6rgdos a quem coube a sua criagao.

2 — A extincdo pode visar a reorganizacdo das acti-
vidades da empresa, mediante a sua cisdo ou a fusdo
com outras, ou destinar-se a por termo a essa actividade,
sendo entdo seguida de liquidacdo do respectivo patri-
monio.

Artigo 39.°

Tribunais competentes

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
compete aos tribunais judiciais o julgamento de todos
os litigios em que seja parte uma empresa.

2 — E da competéncia dos tribunais administrativos
o julgamento do contencioso de anula¢do dos actos pra-
ticados pelos 6rgdos das empresas publicas quando
actuam no ambito do direito piblico, bem como o jul-
gamento das acces emergentes dos contratos adminis-
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trativos que celebrem e das que se refiram a respon-
sabilidade civil que a sua gestdo publica provoque.

Artigo 40.°
Participacdo em empresas privadas
Os municipios, as associa¢des de municipios e as
regides administrativas podem participar nos termos do

disposto no n.° 2 do artigo 1.°, no capital das empresas
privadas.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 41.°

Servicos municipalizados

Os actuais servicos municipalizados podem ser trans-
formados em empresas publicas, nos termos da presente
lei.

Artigo 42.°

Empresas ja constituidas

No prazo maximo de um ano a contar da data de
publicacdo, as empresas municipais ja constituidas deve-
rdo adequar os seus estatutos ao disposto na presente
lei.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacao.

Aprovada em 29 de Junho de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 30 de Julho de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 6 de Agosto de 1998.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 259/98
de 18 de Agosto

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 187/88, de 27
de Maio, consagrou-se, pela primeira vez na Adminis-
tracao Publica, um instrumento legal que, de modo sis-
tematico, reuniu os principios fundamentais enforma-
dores do regime juridico da duracéo de trabalho.

Decorridos cerca de 10 anos sobre a sua aplicacao,
impde-se adaptar este regime as transformacoes sdcio-
-laborais que se tém vindo a verificar, bem como as
alteracdes que a experiéncia vem ditando, no sentido
de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos
servicos e organismos da Administracao Publica, tendo

em vista a sua adequacdo as necessidades e a dispo-
nibilidade dos cidadaos.

De entre as altera¢oes introduzidas merecem realce:
a distincdo entre o periodo de funcionamento e o
periodo de atendimento, com a obrigatoriedade de afi-
xacdo publica deste, a uniformizacao da duragdo do
horario de trabalho, sem prejuizo da fixacdo de um
periodo transitério, a consagracao da audi¢do dos tra-
balhadores, através das suas organizacdes representa-
tivas, na fixacdo das condicdes de prestacédo de trabalho,
a faculdade da abertura dos servicos em dias de feiras
e mercados relevantes, a criacdo do regime de prestacédo
de trabalho sujeito apenas ao cumprimento de objec-
tivos, situacdo que facilita a concretizacao do designado
«teletrabalho», o alargamento do ambito de aplicacdo
do trabalho a meio tempo e a atribuicdo dos dirigentes
maximos dos servicos da responsabilidade de gestdo dos
regimes de prestacio de trabalho, entre outras.

As alteracdes, ora propostas, foram negociadas com
as organizacdes representativas dos trabalhadores da
funcao publica, no quadro do acordo salarial para 1996
e compromissos de médio e longo prazos.

Foram ouvidos os érgaos de Governo proprio das
Regides Auténomas e a Associacdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses.

Assim:

No uso da autorizacéo legislativa concedida pelo n.° 1
do artigo tnico da Lei n.° 11/98, de 24 de Fevereiro,
e nos termos do n.° 5 do artigo 112.° e da alinea b)
do n° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto, ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma estabelece as regras e os
principios gerais em matéria de duracdo e horario de
trabalho na Administracio Publica.

2 — O regime instituido no presente diploma apli-
ca-se a todos os servicos da Administracao Publica,
incluindo os institutos publicos que revistam a natureza
de servicos personalizados ou de fundos publicos.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o
periodo diario durante o qual os servicos exercem a
sua actividade.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 10.°, o
periodo normal de funcionamento dos servicos ndo pode
iniciar-se antes das 8 horas, nem terminar depois das
20 horas, sendo obrigatoriamente afixado de modo visi-
vel aos funcionarios e agentes.

Artigo 3.°

Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o
periodo durante o qual os servicos estdo abertos para
atender o publico, podendo este periodo ser igual ou
inferior ao periodo de funcionamento.

2 — O periodo de atendimento deve, tendencial-
mente, ter a duracio minima de sete horas diarias,
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.® 147/2012
de 31 de agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.% alinea b), da Constituigao, o seguinte:
_ E ratificado o Acordo de Parceria entre os Estados de
Africa, das Caraibas e do Pacifico e a Comunidade Eu-
ropeia e os seus Estados Membros, assinado em Cotonu,
em 23 de junho de 2000, e alterado pela primeira vez
no Luxemburgo em 25 de junho de 2005, assinado em
Ouagadougou em 22 de junho de 2010, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 123/2012, em
8 de junho de 2012.

Assinado em 8 de agosto de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 24 de agosto de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 50/2012
de 31 de agosto

Aprova o regime juridico da atividade empresarial local
e das participagdes locais e revoga as Leis
n.**53-F/2006, de 29 de dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente lei estabelece o regime juridico da ati-
vidade empresarial local e das participagdes locais.

2 — O associativismo municipal e a participagdo em
entidades de direito publico sdo objeto de diploma préprio.

3 — Sem prejuizo do regime previsto na lei geral, a
constituicdo ou a mera participacdo em associagdes, co-
operativas, fundagdes ou quaisquer outras entidades de
natureza privada ou cooperativa pelos municipios, pelas
associacdes de municipios, independentemente da respe-
tiva tipologia, e pelas areas metropolitanas rege-se pelo
disposto na presente lei.

Artigo 2.°
Atividade empresarial local

A atividade empresarial local é desenvolvida pelos mu-
nicipios, pelas associagdes de municipios, independente-
mente da respetiva tipologia, e pelas dreas metropolitanas,
atraveés dos servigos municipalizados ou intermunicipali-
zados e das empresas locais.
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Artigo 3.°
Participacdes locais

Sdo participacdes locais todas as participagdes sociais
detidas pelos municipios, pelas associagdes de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, € pelas areas
metropolitanas em entidades constituidas ao abrigo da lei
comercial que ndo assumam a natureza de empresas locais.

Artigo 4.°
Sociedades comerciais participadas

Para os efeitos da presente lei, as entidades referidas
no artigo anterior consideram-se sociedades comerciais
participadas.

Artigo 5.°
Entidades priblicas participantes

Para os efeitos da presente lei, consideram-se entidades
publicas participantes os municipios, as associagdes de mu-
nicipios, independentemente da respetiva tipologia, e as areas
metropolitanas.

Artigo 6.°
Principio geral

1 — A constitui¢do de empresas locais e as participagdes
previstas no n.° 3 do artigo 1.° e no artigo 3.° devem ser
fundamentadas na melhor prossecucdo do interesse publico
e, no caso da constitui¢do de empresas locais, também na
conveniéncia de uma gestdo subtraida a gestdo direta face a
especificidade técnica e material da atividade a desenvolver.

2 — As atividades a cargo das empresas locais ou das
entidades participadas nao podem ser prosseguidas pelas
entidades publicas participantes na pendéncia da respetiva
externalizagdo e na sua exata medida.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
deve ser considerada a atividade concretamente pros-
seguida pelas empresas locais ou pelas entidades parti-
cipadas.

Artigo 7.°
Enquadramento setorial

1 — As sociedades comerciais controladas conjunta-
mente por diversas pessoas coletivas de direito publico
integram-se no setor empresarial da entidade que, no con-
junto das participagdes de natureza publica, seja titular da
maior participagdo ou que exerca qualquer outro tipo de
influéncia dominante.

2 — Para os efeitos do disposto no numero anterior, as
participagdes detidas direta ou indiretamente pelos muni-
cipios, associacdes de municipios, independentemente da
respetiva tipologia, e areas metropolitanas sdo consideradas
de forma agregada como uma Unica participagdo relativa.

CAPITULO IT

Servicos municipalizados

Artigo 8.°
Municipalizagio de servigos

1 — Os municipios podem proceder a municipalizagdo
de servigos.

2 — Os servigos municipalizados integram a estrutura
organizacional do municipio.
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3 — A criacdo de servigos municipalizados é precedida
da elaboragéo de estudo relativamente aos aspetos econo-
micos, técnicos ¢ financeiros.

4 — A criagao de servicos municipalizados ¢ comunicada
a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, no prazo de 15 dias.

5 — Dois ou mais municipios podem criar ainda ser-
vicos intermunicipalizados, aplicando-se aos mesmos o
disposto no presente capitulo.

Artigo 9.°
Organizacio

1 — Os servigos municipalizados sdo geridos sob forma
empresarial e visam satisfazer necessidades coletivas da
populag@o do municipio.

2 — Os servicos municipalizados possuem organizagio
autonoma no ambito da administra¢do municipal.

Artigo 10.°
Objeto

1 — Os servigos municipalizados podem ter por objeto
uma ou mais das seguintes areas prestacionais:

a) Abastecimento publico de agua;

b) Saneamento de dguas residuais urbanas;

¢) Gestao de residuos urbanos e limpeza publica;

d) Transporte de passageiros;

e) Distribui¢ao de energia elétrica em baixa tensao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, podem
ser criados servigos municipalizados para o desenvolvimento de
atividades ndo previstas no nimero anterior, nos casos de inte-
gragdo de empresas locais nos termos previstos no artigo 62.°

3 — So6podemsercriadosservigos municipalizadosquando
esteja em causa a prossecugdo de atribuicdes municipais que
fundamentem a respetiva gestdo sob forma empresarial.

4 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica as situagoes ja
existentes a data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 11.°
Contabilidade

A contabilidade dos servigos municipalizados rege-se
pelas regras aplicaveis aos respetivos municipios.

Artigo 12.°
Conselho de administracio

1 — Os servicos municipalizados sdo geridos por um
conselho de administra¢ao, constituido por um presidente
e dois vogais.

2 — Os membros do conselho de administragdo sdo no-
meados pela camara municipal de entre os seus membros,
podendo ser exonerados a todo o tempo.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistracdo ndo ¢ remunerado e coincide com o respetivo
mandato como membros da cimara municipal.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho de administragio
Compete ao conselho de administragio:

a) Gerir os servi¢os municipalizados;
b) Exercer as competéncias respeitantes a prestagao de
servigo publico pelos servigos municipalizados;
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¢) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com
a gestdo e a direcdo dos recursos humanos dos servigos
municipalizados, incluindo o diretor delegado, quando
exista;

d) Preparar as opg¢oes do plano e o orgamento a apre-
sentar a camara municipal;

e) Elaborar os documentos de prestagio de contas a
apresentar a camara municipal;

f) Propor a4 cadmara municipal, nas matérias da compe-
téncia desta, todas as medidas tendentes a melhorar a orga-
niza¢do e o funcionamento dos servi¢os municipalizados;

2) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 14.°

Reunides do conselho de administracao

O conselho de administracdo reuine quinzenalmente e,
extraordinariamente, quando o seu presidente o convoque.

Artigo 15.°
Diretor delegado

1 — A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa
dos servigos municipalizados podem ser delegadas pelo
conselho de administrag@o, em tudo o que ndo seja da sua
exclusiva competéncia, no diretor delegado.

2 — Compete ainda ao diretor delegado:

a) Assistir as reunides do conselho de administracdo,
para efeitos de informagdo e consulta sobre tudo o que
diga respeito a atividade e ao regular funcionamento dos
Servigos;

b) Colaborar na elaboragcdo dos documentos previ-
sionais;

¢) Submeter a deliberacdo do conselho de administra-
¢do, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugao;

d) Preparar os documentos de prestagdo de contas;

e) Promover a execugdo das deliberagdes do conselho
de administragéao.

3 — O cargo de diretor delegado corresponde ao de
dirigente da Administragdo Publica, devendo a sua criag@o,
recrutamento e estatuto respeitar o estatuto do pessoal
dirigente da administragao local, nos termos aplicaveis
ao respetivo municipio.

4 — No caso de servigos intermunicipalizados, o cargo
de diretor delegado nao é considerado para efeitos da limi-
tacdo do numero de cargos dirigentes legalmente definida
para os respetivos municipios.

Artigo 16.°
Documentos previsionais e de prestaciio de contas

1 — Os servigos municipalizados tém or¢camento pro-
prio, o qual, para todos os efeitos legais e procedimentais,
sera anexado ao or¢amento municipal, inscrevendo-se
neste os totais das suas receitas e despesas.

2 — As perdas que resultem da explorag@o sdo cobertas
pelo orcamento municipal, pertencendo igualmente ao mu-
nicipio quaisquer resultados positivos, os quais, no entanto,
ndo lhe podem ser entregues na parte em que correspondam
a importancias em divida aos servigos municipalizados
relativas aos servigos prestados e aos bens fornecidos.

3 — Os documentos de prestacdo de contas dos servi-
¢os municipalizados sdo publicitados no sitio na Internet
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do municipio, depois de apreciados pelo respetivo 6rgao
deliberativo.

4 — As perdas ou resultados positivos dos servicos
intermunicipalizados sdo distribuidos pelos municipios
nos termos definidos em acordo celebrado para o efeito, o
qual ¢ obrigatoriamente comunicado a Direcdo-Geral das
Autarquias, no prazo de 15 dias.

Artigo 17.°
Empréstimos

1 — A contracdo de empréstimos para 0s servigos muni-
cipalizados obedece as regras legais aplicaveis ao respetivo
municipio.

2 — No caso de servigos intermunicipalizados aplica-
-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no n.°4 do
artigo anterior.

Artigo 18.°
Extingao

1 — A deliberagdo de extingdo do servigo municipali-
zado deve ser instruida com a indicagéo da solugdo orga-
nizacional alternativa, acompanhada dos correspondentes
estudos e fundamentacao.

2 — No caso de a exting¢do corresponder a externaliza-
¢do da atividade envolvida, os estudos mencionados no
nimero anterior devem demonstrar a viabilidade econo-
mica e financeira da solugio a adotar.

3 — A extingdo do servigo municipalizado deve ser
comunicada a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, no
prazo de 15 dias.

CAPITULO 111

Empresas locais

SECCAOT

Disposicdes comuns

Artigo 19.°
Empresas locais

1 — Sdo empresas locais as sociedades constituidas
ou participadas nos termos da lei comercial, nas quais as
entidades publicas participantes possam exercer, de forma
direta ou indireta, uma influéncia dominante em razdo da
verificacdo de um dos seguintes requisitos:

a) Detengdo da maioria do capital ou dos direitos de
voto;

b) Direito de designar ou destituir a maioria dos mem-
bros do 6rgdo de gestdo, de administragdo ou de fiscali-
zagao;

¢) Qualquer outra forma de controlo de gestdo.

2 — Qualquer uma das entidades publicas participantes
pode constituir sociedades unipessoais por quotas ou so-
ciedades anonimas de cujas agoes seja a nica titular.

3 — A constitui¢do de sociedades unipessoais por quo-
tas ou de sociedades anénimas unipessoais, nos termos do
numero anterior, deve observar todos os demais requisitos
de constitui¢do previstos na lei comercial.

4 — As empresas locais sdo pessoas coletivas de di-
reito privado, com natureza municipal, intermunicipal ou
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metropolitana, consoante a influéncia dominante prevista
no n.° 1 seja exercida, respetivamente, por um municipio,
dois ou mais municipios ou uma associa¢do de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, ou uma drea
metropolitana.

5 — A denominagdo das empresas locais ¢ acompa-
nhada da indicagdo da sua natureza municipal, intermu-
nicipal ou metropolitana, respetivamente E. M., E. I. M.
ouE. M. T.

6 — Apenas podem ser constituidas empresas locais de
responsabilidade limitada.

Artigo 20.°
Objeto social

1 — As empresas locais tém como objeto exclusivo a
exploracdo de atividades de interesse geral ou a promo-
¢do do desenvolvimento local e regional, nos termos do
disposto nos artigos 45.° € 48.°, de forma tendencialmente
autossustentavel, sendo proibida a constitui¢cdo de empre-
sas locais para a prossecugdo de atividades de natureza
exclusivamente administrativa ou com intuito exclusiva-
mente mercantil.

2 — A proibic¢do prevista no numero anterior abrange
a aquisicdo de participagdes pelas entidades publicas par-
ticipantes que confiram uma influéncia dominante, nos
termos do disposto na presente lei.

3 — O objeto social das empresas locais pode com-
preender mais de uma atividade, independentemente da
respetiva natureza de interesse geral ou de promocdo do
desenvolvimento local e regional, sem prejuizo do disposto
non.’ 5.

4 — Nio podem ser constituidas empresas locais nem
adquiridas participagdes que confiram uma influéncia do-
minante, nos termos previstos na presente lei, cujo objeto
social ndo se insira nas atribui¢cdes dos respetivos muni-
cipios, associacdes de municipios, independentemente da
respetiva tipologia, ou areas metropolitanas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 48.°, s6
as associagOes de municipios, independentemente da respe-
tiva tipologia, e as dreas metropolitanas podem constituir
ou adquirir participagdes que confiram uma influéncia do-
minante, nos termos previstos na presente lei, em empresas
locais de promogao do desenvolvimento urbano e rural.

6 — E nula a deliberagao de constituicao ou de parti-
cipagdo em empresas locais em violagdo do disposto nos
nameros anteriores.

Artigo 21.°
Regime juridico

As empresas locais regem-se pela presente lei, pela lei
comercial, pelos estatutos e, subsidiariamente, pelo regime
do setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas
imperativas neste previstas.

Artigo 22.°
Constituicio de empresas locais

1 — A constitui¢do das empresas locais ou a aquisi¢do
de participagdes que confiram uma influéncia dominante,
nos termos da presente lei, ¢ competéncia dos 6rgdos deli-
berativos das entidades publicas participantes, sob proposta
dos respetivos orgdos executivos.

2 — A constituicdo ou a participagdo em empresas
locais pelas entidades publicas participantes ¢ obrigato-
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riamente comunicada a Inspe¢do-Geral de Finangas ¢ a
Direcao-Geral das Autarquias Locais, bem como, quando
exista, a entidade reguladora do respetivo setor, no prazo
de 15 dias.

3 — A conservatéria do registo comercial compe-
tente, a expensas das empresas locais, deve comunicar
oficiosamente a constituicdo ou a aquisi¢do de parti-
cipagdes, bem como 0s estatutos e respetivas altera-
¢oes, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e
a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais e assegurar a
devida publicacdo nos termos do Codigo das Sociedades
Comerciais.

4 — A Diregao-Geral das Autarquias Locais mantém
permanentemente atualizada no Portal Autdrquico uma
lista de todas as empresas locais e de todas as participacdes
previstas na presente lei.

Artigo 23.°
Fiscalizacio prévia pelo Tribunal de Contas

1 — A constitui¢@o ou a participagdo em empresas locais
pelas entidades publicas participantes esta sujeita a fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas, independentemente
do valor associado ao ato.

2 — A fiscalizagdo prevista no nimero anterior incide
sobre a minuta do contrato de constitui¢gdo da empresa
local ou de aquisi¢do de participagdo social, bem como
sobre os elementos constantes do artigo 32.°

3 — O processo de visto ¢ instruido nos termos legal-
mente estabelecidos.

Artigo 24.°
Direitos societarios

Os direitos societarios nas empresas locais sdo exercidos
nos termos da lei comercial, em conformidade com as
orientagdes estratégicas previstas no artigo 37.°

Artigo 25.°
Administragao e fiscalizac¢do

1 — Sem prejuizo do disposto na presente lei, a natureza
¢ as competéncias dos 6rgdos sociais das empresas locais
obedecem ao disposto na lei comercial.

2 — As empresas locais dispdem sempre de uma as-
sembleia geral e de um fiscal tinico.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, SO
um dos membros do orgdo de gestdo ou de administragao
pode assumir fun¢des remuneradas.

4 — Nas empresas locais com uma média anual de
proveitos, apurados nos ultimos trés anos, igual ou
superior a cinco milhdes de euros, podem ser remu-
nerados dois membros do orgdo de gestdo ou de ad-
ministragdo.

5 — O fiscal tnico ¢ obrigatoriamente um revisor ofi-
cial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de
contas.

6 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atri-
buidas pela lei comercial, compete, em especial, ao fiscal
unico:

@) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento
¢ a assungdo de quaisquer obrigac¢des financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da ava-
liagao plurianual do equilibrio de exploragcdo da empresa
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local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.°;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos
contratos-programa previstos nos artigos 47.° e 50.°%;

d) Fiscalizar a a¢do do 6rgdo de gestdo ou de adminis-
tracao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos € documentos que lhes servem de suporte;

) Participar aos orgaos e entidades competentes as ir-
regularidades, bem como os factos que considere revela-
dores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da
empresa local;

g) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da
empresa local ou por ela recebidos em garantia, depdsito
ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo da en-
tidade publica participante informacdo sobre a situacdo
econdmico-financeira da empresa local,;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a empresa local, a solicitagdo do 6rgdo de gestdo ou
de administragao;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestio pre-
visional, bem como sobre o relatorio do 6rgdo de gestdo
ou de administracdo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal das contas.

7 — Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do nd-
mero anterior sdo comunicados a Inspecdo-Geral de Fi-
nangas no prazo de 15 dias.

8 — Os membros da assembleia geral ndo sdo remu-
nerados.

Artigo 26.°

Designacao dos membros dos orgios
das empresas locais

1 — Os membros do 6rgio de gestdo ou de adminis-
tragdo das empresas locais s3o eleitos pela assembleia
geral.

2 — Compete ao orgdo executivo da entidade publica
participante designar o representante desta na assembleia
geral da respetiva empresa local.

3 — Compete ao 6rgio deliberativo da entidade publica
participante designar o fiscal unico da empresa local, sob
proposta do 0rgéo executivo.

4 — A mesa da assembleia geral da empresa local ¢
composta por um maximo de trés elementos.

5 — O é6rgdo de gestdo ou de administragdo da empresa
local é composto por um presidente e um maximo de dois
vogais.

Artigo 27.°
Delegac¢io de poderes

1 — As entidades publicas participantes podem delegar
poderes nas empresas locais, desde que esta faculdade
conste expressamente na deliberagdo que determinou a
sua constitui¢io e nos respetivos estatutos.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a deli-
beracdo deve igualmente especificar as prerrogativas do
pessoal que exerga fungdes de autoridade, designadamente
no ambito de poderes de fiscalizagao.

3 — O néo exercicio dos poderes delegados da lugar a
respetiva e imediata avocagao, assim como a dissolugao da
empresa local, aplicando-se, com as devidas adaptagdes,
o disposto no capitulo vi.
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Artigo 28.°
Estatuto do pessoal

1 — O estatuto do pessoal das empresas locais € o do
regime do contrato de trabalho.

2 — A matéria relativa a contratacdo coletiva rege-se
pela lei geral.

Artigo 29.°
Pessoal com relacéao juridica de emprego publico

O pessoal com relacdo juridica de emprego publico
pode exercer fungdes nas empresas locais mediante
acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que «Estabelece
os regimes de vinculaggo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicasy, alterada
pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 31 de dezembro.

Artigo 30.°
Estatuto do gestor das empresas locais

1—E proibido o exercicio simultaneo de funcdes, inde-
pendentemente da sua natureza, nas entidades publicas par-
ticipantes e de funcdes remuneradas, seja a que titulo for,
em quaisquer empresas locais com sede na circunscri¢ao
territorial das respetivas entidades publicas participantes
ou na circunscricao territorial da associagdo de municipios
ou area metropolitana que aquelas integrem, consoante o
que for mais abrangente.

2 — O valor das remuneragdes dos membros dos or-
gdos de gestdo ou de administracdo das empresas locais
¢ limitado ao valor da remuneragdo de vereador a tempo
inteiro da cAdmara municipal respetiva.

3 — A limitagdo prevista no nimero anterior tem como
referéncia a remunera¢do mais elevada dos vereadores a
tempo inteiro, no caso de empresas locais detidas por mais
de um municipio, por uma associa¢do de municipios ou
por uma area metropolitana.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros ante-
riores, o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, € subsidiariamente aplicavel aos titulares dos
orgdos de gestdo ou de administracdo das empresas
locais.

5 — As regras relativas ao recrutamento e selegdo
previstas no Estatuto do Gestor Publico nao sdo apli-
caveis aos membros dos orgaos das entidades publicas
participantes que integrem os Orgdos de gestdo ou de
administragdo das respetivas empresas locais, nem a
quaisquer outros casos de exercicio nao remunerado
das respetivas fungdes.

Artigo 31.°
Principios de gestio

A gestdo das empresas locais deve articular-se com os
objetivos prosseguidos pelas entidades publicas partici-
pantes no respetivo capital social, visando a satisfagdo
das necessidades de interesse geral ou a promogao do de-
senvolvimento local e regional, assegurando a viabilidade
econdmica e o equilibrio financeiro.
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Artigo 32.°

Viabilidade econémico-financeira
e racionalidade econémica

1 — A deliberacao de constituicdo das empresas locais
ou de aquisi¢do de participagdes que confiram uma influén-
cia dominante, nos termos da presente lei, deve ser sempre
precedida dos necessarios estudos técnicos, nomeadamente
do plano do projeto, na o6tica do investimento, da explo-
ragdo e do financiamento, demonstrando-se a viabilidade
e sustentabilidade econdmica e financeira das unidades,
através da identificacdo dos ganhos de qualidade, ¢ a ra-
cionalidade acrescentada decorrente do desenvolvimento
da atividade através de uma entidade empresarial, sob pena
de nulidade e de responsabilidade financeira.

2 — Os estudos previstos no numero anterior devem
incluir ainda a justificacdo das necessidades que se pre-
tende satisfazer com a empresa local, a demonstrag@o da
existéncia de procura atual ou futura, a avaliagdo dos efei-
tos da atividade da empresa sobre as contas ¢ a estrutura
organizacional e os recursos humanos da entidade publica
participante, assim como a ponderagdo do beneficio social
resultante para o conjunto de cidadaos.

3 — A atribuigdo de subsidios a exploragao pelas en-
tidades publicas participantes no capital social exige a
celebracdo de um contrato-programa.

4 — No caso de a empresa local beneficiar de um direito
especial ou exclusivo, nos termos definidos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 148/2003, de 11 de julho, que «Transpde
para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2000/52/
CE, da Comissao, de 26 de julho, que altera a Diretiva
n.° 80/723/CEE, da Comissao, de 25 de junho, relativa a
transparéncia das relagdes financeiras entre as entidades
publicas dos Estados membros e as empresas piblicasy,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 120/2005, de 26 de julho, e
pelo Decreto-Lei n.° 69/2007, de 26 de margo, essa vanta-
gem deve ser contabilizada para aferi¢do da sua viabilidade
financeira.

5 — Os estudos referidos nos n.* 1 e 2, bem como os
projetos de estatutos ¢ todos os demais elementos de instru-
¢do existentes, acompanham as propostas de constitui¢do
e participacdo em empresas locais, devendo ser objeto da
apreciacdo e deliberacdo previstas no n.° 1 do artigo 22.°

6 — Independentemente das obrigacdes de controlo e
fiscalizagdo previstas na presente lei e na lei comercial,
o desempenho da empresa local deve ser objeto de ava-
liagao anual pelos respetivos orgdos sociais, incluindo a
elaboragdo de um relatdrio com a analise comparativa das
projecoes decorrentes dos estudos referidosnosn.*1le2e
a efetiva situacdo economico-financeira da empresa local,
o qual € obrigatoriamente comunicado a Inspecdo-Geral
de Finangas.

7 — A cominagao prevista no n.° 1 aplica-se ainda a
todos os atos ou contratos, de natureza instrumental, aces-
soria ou conexa a constitui¢do de empresas locais ou de
aquisicao de participacdes sociais, dos quais decorram
efeitos de natureza econdmica ou financeira.

Artigo 33.°
Parceiros privados

Na escolha dos parceiros privados, as entidades pblicas
participantes devem adotar os procedimentos concursais
estabelecidos no regime juridico da contratacio publica
em vigor, cujo objeto melhor se coadune com a atividade
a prosseguir pela empresa local.



4938

Artigo 34.°
Concorréncia

1 — As empresas locais, tanto nas relagdes com 0s so-
cios como com terceiros, estdo sujeitas as regras gerais da
concorréncia, nacionais ¢ comunitarias, ¢ devem adotar
mecanismos de contratacdo transparentes € ndo discri-
minatorios, assegurando igualdade de oportunidades aos
interessados, nos termos legalmente previstos.

2 — As empresas locais regem-se pelo principio da
transparéncia financeira e a sua contabilidade deve ser
organizada de modo a permitir a identificagdo de quaisquer
fluxos financeiros entre elas e as entidades participantes no
capital social, garantindo o cumprimento das exigéncias
nacionais e comunitarias em matéria de concorréncia e
auxilios publicos.

3 — O disposto nos n.* 1 e 2 ndo prejudica os regimes
derrogatdrios especiais, devidamente justificados, sempre
que a aplicagdo das normas gerais de concorréncia seja
suscetivel de frustrar, de direito ou de facto, as missdes
confiadas as empresas locais encarregadas da gestdo de
servigos de interesse econdmico geral.

Artigo 35.°
Regulacio setorial

As empresas locais que prossigam atividades no &mbito
de setores regulados ficam sujeitas aos poderes de regula-
¢do da respetiva entidade reguladora.

Artigo 36.°
Proibi¢do de subsidios ao investimento

1 — As entidades publicas participantes ndo podem
conceder as empresas locais quaisquer formas de subsi-
dios ao investimento ou em suplemento a participagdes
de capital.

2 — A contratagdo respeitante a adjudicagdo de aqui-
sicdes de bens ou servigos, locacdes, fornecimentos ou
empreitadas ndo pode originar a transferéncia de quaisquer
quantias, pelas entidades publicas participantes, para além
das devidas pela prestagao contratual das empresas locais
a precos de mercado.

3 — As adjudicagdes referidas no nimero anterior nao
podem integrar os contratos-programa previstos nos arti-
gos 47.°¢ 50.°

4 — Os montantes pagos pelas entidades publicas par-
ticipantes ao abrigo dos contratos previstos no n.° 2 nao
constituem subsidios a exploragao.

Artigo 37.°
Orientacdes estratégicas

1 — Sé&o definidas orientagdes estratégicas relativas ao
exercicio dos direitos societarios nas empresas locais, nos
termos dos niimeros seguintes, devendo as mesmas ser
revistas, pelo menos, com referéncia ao periodo de dura-
¢do do mandato dos 6rgdos de gestdo ou de administracao
fixado pelos respetivos estatutos.

2 — A competéncia para a aprovacdo das orientagdes
estratégicas pertence ao o6rgao executivo da entidade pu-
blica participante.

3 — As orientagdes estratégicas referidas nos nimeros
anteriores definem os objetivos a prosseguir tendo em
vista a promogao do desenvolvimento local e regional ou
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a forma de prossecucdo dos servicos de interesse geral,
contendo metas quantificadas e contemplando a celebragio
de contratos entre as entidades publicas participantes e as
empresas locais.

4 — As orientag0Oes estratégicas devem refletir-se nas
orientagdes anuais definidas em assembleia geral € nos
contratos de gestdo a celebrar com os gestores.

Artigo 38.°
Participagdes sociais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 68.°, as empre-
sas locais ndo podem constituir nem adquirir quaisquer
participagdes em sociedades comerciais, nem criar ou par-
ticipar em associagOes, fundagdes ou cooperativas.

2 — Os atos praticados ¢ os contratos celebrados em
violagdo do disposto no nimero anterior sdo nulos.

Artigo 39.°
Controlo financeiro

1 — As empresas locais estdo sujeitas a controlo fi-
nanceiro destinado a averiguar da legalidade, economia,
eficiéncia e eficacia da sua gestao.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela
lei ao Tribunal de Contas, o controlo financeiro de lega-
lidade das empresas locais compete a Inspeg¢ao-Geral de
Finangas.

3 — As empresas locais adotam procedimentos de con-
trolo interno adequados a garantir a fiabilidade das contas
¢ demais informagdo financeira, bem como a articulacdo
com as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 40.°
Equilibrio de contas

1 — As empresas locais devem apresentar resultados
anuais equilibrados.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, no caso de o
resultado liquido antes de impostos se apresentar negativo,
¢ obrigatoria a realiza¢ao de uma transferéncia financeira
a cargo dos sdcios, na propor¢do da respetiva participagdo
social, com vista a equilibrar os resultados do exercicio
em causa.

3 — Os socios de direito publico preveem nos seus
orgamentos anuais o montante previsional necessario a
cobertura dos resultados liquidos antes de impostos, na
propor¢do da respetiva participagdo social.

4 — No caso de o orgamento anual do ano em causa
ndo conter verba suficiente para a cobertura dos prejuizos
referidos no nimero anterior, os socios de direito publico
deverdo proceder a uma alteragdo ou revisdo do mesmo,
por forma a contemplar o montante necessario, e proceder
a sua transferéncia no més seguinte a apreciagao das contas
da empresa local, nos termos e nos prazos da lei comercial.

5 — Sempre que o equilibrio de explora¢ao da empresa
local s6 possa ser avaliado numa perspetiva plurianual que
abranja a totalidade do periodo do investimento, é apresen-
tado a Inspecdo-Geral de Finangas, para efeitos de aprecia-
¢do, e aos socios de direito publico um plano previsional
de mapas de demonstragio de fluxos de caixa liquidos atu-
alizados na otica do equilibrio plurianual dos resultados.

6 — Na situagdo prevista no nimero anterior, os s6cios
de direito puiblico consagram nos seus or¢amentos anuais o
montante previsional anual e os compromissos plurianuais
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necessarios a cobertura dos desvios financeiros verificados
no resultado liquido antes de impostos, relativamente ao
previsto no mapa inicial que sejam da sua responsabilidade,
em termos semelhantes aos previstos nos n.”*3 e 4.

7 — E permitida a correcdo do plano previsional de
mapas de demonstracao de fluxos de caixa liquidos, desde
que seja igualmente submetida a apreciacdo da Inspe¢ao-
-Geral de Finangas e os socios de direito publico procedam
as transferéncias financeiras necessarias a sustentagao de
eventuais prejuizos acumulados em resultado de desvios
ao plano previsional inicial.

8 — As transferéncias financeiras a cargo dos sécios
privados devem ser realizadas no més seguinte a apreciacao
das contas pela entidade publica participante.

Artigo 41.°
Empréstimos

1 — Os empréstimos contraidos pelas empresas locais,
bem como o endividamento liquido das mesmas, relevam
para os limites ao endividamento das entidades publicas
participantes, em caso de incumprimento das regras pre-
vistas no artigo anterior.

2 — As empresas locais ndo podem conceder emprés-
timos a favor dos socios, nem prestar quaisquer formas
de garantias.

3 — As entidades publicas participantes ndo podem
conceder empréstimos as empresas locais.

4 — Excluem-se do disposto no n.° 1 as participagdes
sociais das entidades publicas participantes nas entidades
que integram o setor empresarial do Estado.

5 — Em caso de incumprimento das regras de equilibrio
de contas, previstas no artigo anterior, a contribui¢do das
empresas locais e das entidades referidas no nimero ante-
rior ndo pode originar uma diminuig¢do do endividamento
liquido total de cada municipio, calculado nos termos da
Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”22-A/2007, de
29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 22/2012,
de 30 de maio.

Artigo 42.°
Deveres de informacao das empresas locais

1 — Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto
a prestagdo de informagdes aos socios, as empresas locais
devem facultar, de forma completa e atempadamente, os
seguintes elementos aos 6rgdos executivos das respeti-
vas entidades publicas participantes, tendo em vista o seu
acompanhamento ¢ controlo:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plu-
rianuais;

b) Projetos dos orcamentos anuais, incluindo estimativa
das operagdes financeiras com o Estado e as autarquias locais;

¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respe-
tivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatérios trimestrais de execucdo or¢amental;

) Quaisquer outras informagoes e documentos solici-
tados para o acompanhamento sistematico da situagdo da
empresa local e da sua atividade, com vista, designada-
mente, a assegurarem a boa gestao dos fundos publicos e
a evolucdo institucional e econdmico-financeira.
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2 — Aviolagdo do dever de informacgéo previsto non.® 1
implica a dissolugdo dos respetivos orgaos da empresa
local, constituindo-se os seus titulares, na medida da culpa,
na obrigacdo de indemnizar as entidades publicas parti-
cipantes pelos prejuizos causados pela retencdo prevista
nos n.”*2 e seguintes do artigo 44.°

Artigo 43.°

Transparéncia

1 — As empresas locais t&m obrigatoriamente um sitio
na Internet.

2 — As empresas locais mantém permanentemente
atualizado no seu sitio na Internet a seguinte informacao:

a) Contrato de sociedade e estatutos;

b) Estrutura do capital social;

¢) Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e respe-
tiva nota curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados
dos orgaos sociais;

e) Numero de trabalhadores, desagregado segundo a
modalidade de vinculagio;

/) Planos de atividades anuais e plurianuais;

2) Planos de investimento anuais e plurianuais;

h) Orgamento anual;

i) Documentos de prestagdo anual de contas, desig-
nadamente o relatorio anual do o6rgdo de gestdo ou de
administragdo, o balango, a demonstragao de resultados e
o parecer do Orgdo de fiscalizagdo;

J) Plano de prevencao da corrupgdo e dos riscos de
gestdo;

k) Pareceres previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 6 do
artigo 25.°

Artigo 44.°

Deveres de informacio das entidades
publicas participantes

1 — As entidades publicas participantes prestam &
Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, nos termos ¢ com
a periodicidade por esta definidos com uma antecedéncia
minima de 30 dias, a informagao institucional ¢ econémico-
-financeira relativa as respetivas empresas locais.

2 — No caso de incumprimento pelos municipios dos
deveres de informacgdo previstos no presente artigo, sdo
imediata e automaticamente retidos 10 % do duodécimo
das transferéncias correntes do Fundo Geral Municipal
(FGM), enquanto durar a situagdo de incumprimento.

3 — No caso de incumprimento pelas associagoes de
municipios, independentemente da respetiva tipologia, ou
areas metropolitanas dos deveres de informacgao previstos
no presente artigo, sdo imediata e automaticamente sus-
pensas as transferéncias financeiras a seu favor previstas
no Orgamento do Estado.

4 — A percentagem prevista no n.° 2 aumenta para 20 %
no caso de reincidéncia no incumprimento.

5 — As verbas retidas sdo transferidas e a suspensao das
transferéncias é cancelada assim que forem recebidos os
elementos ou cumpridas as obrigagdes legais que estiveram
na origem dessas retencdes.

6 — A Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais comunica
aos servigos competentes do Ministério das Finangas as
informacdes que lhe forem prestadas nos termos do pre-
sente artigo.

7 — O disposto nos n.” 2 e 3 ndo ¢ aplicavel no caso de
a entidade publica participante demonstrar que exerceu 0s
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respetivos direitos societarios para efeitos do cumprimento
dos deveres de informacao.

SECCAO 1T

Empresas locais de gestao de servigos de interesse geral

Artigo 45.°
Empresas locais de gestéio de servigos de interesse geral

Para os efeitos da presente lei, consideram-se empresas
locais de gestdo de servigos de interesse geral aquelas que,
assegurando a universalidade, a continuidade dos servi-
cos prestados, a satisfacdo das necessidades basicas dos
cidaddos, a coesdo econdmica e social local ou regional e
a protegdo dos utentes, e, sem prejuizo da eficiéncia eco-
noémica, no respeito pelos principios da ndo discriminagao
e da transparéncia, tenham exclusivamente por objeto uma
ou mais das seguintes atividades:

@) Promocgao e gestdo de equipamentos coletivos e pres-
tagdo de servigos na area da educacéo, a¢ao social, cultura,
satide e desporto;

b) Promogao, gestio e fiscalizagdo do estacionamento
publico urbano;

¢) Abastecimento publico de agua;

d) Saneamento de 4guas residuais urbanas;

e) Gestao de residuos urbanos e limpeza publica;

/) Transporte de passageiros;
g) Distribuicao de energia elétrica em baixa tensdo.

Artigo 46.°
Principios orientadores

1 — As empresas locais de gestdo de servicos de inte-
resse geral devem prosseguir as missoes que lhes estejam
atribuidas, tendo em vista:

a) Prestar os servigos de interesse geral na respetiva
circunscri¢do, sem discriminacdo dos utentes e das areas
territoriais sujeitas a sua atuagéo;

b) Promover o acesso, em condigdes financeiras equi-
libradas, da generalidade dos cidadaos a bens e servigos
essenciais, procurando adaptar as taxas e as contrapresta-
¢Oes devidas as reais situagoes dos utilizadores, a luz do
principio da igualdade material;

¢) Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestagao
de servigos de carater universal relativamente a atividades
econdmicas cujo acesso se encontre legalmente vedado
a empresas com capitais exclusiva ou maioritariamente
privados e a outras entidades da mesma natureza;

d) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de
atividades que exijam avultados investimentos na cria-
¢ao ou no desenvolvimento de infraestruturas ou redes
de distribuicéo;

e) Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servicos
publicos, procurando, designadamente, que a producdo, o
transporte e distribui¢do, a construgdo de infraestruturas e
a prestagcdo do conjunto de tais servigos se procedam de
forma articulada, tendo em atengdo as modificagdes organi-
zacionais impostas por inovagdes técnicas ou tecnologicas;

/) Cumprir obrigagdes especificas, relacionadas com a
seguranca da sua atividade, a continuidade e qualidade dos
servigos e a prote¢do do ambiente, devendo tais obriga¢des
ser claramente definidas, transparentes, nao discriminato-
rias e suscetiveis de controlo.
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2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo prejudica a
faculdade de, salvaguardadas que estejam as condigdes
para a boa prossecucio das atividades de interesse geral no
ambito da respetiva circunscrig¢@o e no respeito pelo regime
previsto no artigo 34.°, as empresas locais desenvolverem
a sua atividade no mercado de bens e servigos junto de
outros agentes econdmicos.

Artigo 47.°

Celebragio de contratos-programa com empresas
locais de servicos de interesse geral

1 — A prestagdo de servicos de interesse geral pelas
empresas locais e os correspondentes subsidios a explora-
¢do dependem da prévia celebragdo de contratos-programa
com as entidades publicas participantes.

2 — Os contratos-programa devem definir detalhada-
mente o fundamento da necessidade do estabelecimento
da relacdo contratual, a finalidade desta, os montantes dos
subsidios a exploragdo, assim como a eficacia e a eficién-
cia que se pretende atingir com a mesma, concretizando
um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam
medir a realizagdo dos objetivos setoriais.

3 — O desenvolvimento de politicas de precos das quais
decorram receitas operacionais anuais inferiores aos custos
anuais ¢ objetivamente justificado e depende da adogdo de
sistemas de contabilidade analitica onde se identifique a
diferenga entre o desenvolvimento da atividade a pregos de
mercado e o preco subsidiado na otica do interesse geral.

4 — O desenvolvimento de politicas de pre¢os nos
termos do numero anterior depende de negociacéo pré-
via com as entidades publicas participantes dos termos
que regulam as transferéncias financeiras necessarias ao
financiamento anual da atividade de interesse geral, que
constam do contrato-programa.

5 — Os contratos-programa sdo aprovados pelo orgao
deliberativo da entidade publica participante, sob proposta
do respetivo 6rgdo executivo.

6 — O presente artigo ndo se aplica a contratagdo pre-
vista no n.° 2 do artigo 36.°

7 — Independentemente do cumprimento dos demais
requisitos e formalidades previstos na lei, a celebragio dos
contratos-programa deve ser comunicada a Inspe¢ao-Geral
de Finangas e, quando ndo esteja sujeita a visto prévio, ao
Tribunal de Contas.

SECCAO TIT

Empresas locais de promogao do desenvolvimento
local e regional

Artigo 48.°

Empresas locais de promocido do desenvolvimento
local e regional

1 — Para os efeitos da presente lei, sdo consideradas
empresas locais de promog¢ao do desenvolvimento local e
regional aquelas que, visando a promog¢ao do crescimento
econdémico, a elimina¢do de assimetrias e o reforgo da
coesdo econdmica ¢ social, no respeito pelos principios
da ndo discriminag¢ao e da transparéncia e sem prejuizo da
eficiéncia economica, tenham exclusivamente por objeto
uma ou mais das seguintes atividades:

a) Promog¢do, manutengao e conservacao de infraestru-
turas urbanisticas e gestdo urbana;
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b) Renovagdo e reabilitagdo urbanas e gestdo do patri-
monio edificado;

¢) Promocio e gestdo de imoveis de habitagdo social;

d) Produgdo de energia elétrica;

e) Promoc¢do do desenvolvimento urbano e rural no
ambito intermunicipal.

2 — Excecionalmente, e sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 32.°, podem os municipios constituir ou participar em
empresas locais de promogao do desenvolvimento urbano
e rural de &mbito municipal, quando estejam verificados
0s seguintes pressupostos:

a) A associacdo de municipios ou a area metropolitana
que integrem ndo se encontre interessada em constituir ou
participar em tais empresas;

b) Demonstrem capacidade financeira propria para o
efeito.

Artigo 49.°
Principios orientadores

1 — As empresas locais de promogao do desenvolvi-
mento local e regional devem prosseguir as missdes que
lhes estejam confiadas e visam:

a) Contribuir para o desenvolvimento econdmico-social
na respetiva circunscri¢ao, sem discriminagao das areas
territoriais sujeitas a sua atuagdo;

b) Promover o crescimento econémico local e regional;

¢) Desenvolver atividades empresariais integradas
no contexto de politicas econdmicas estruturais de
desenvolvimento tecnoldgico e criagdo de redes de
distribuigao;

d) Promover o empreendedorismo de base local e re-
gional;

e) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de
atividades que exijam avultados investimentos na criagao
ou no desenvolvimento de infraestruturas;

) Cumprir obrigagdes especificas, relacionadas com
a seguranga da respetiva atividade, com a continuidade
e qualidade dos servigos ¢ com a protegdo do ambiente
¢ da qualidade de vida, de forma clara, transparente, ndo
discriminatoria e suscetivel de controlo.

2 — Salvaguardadas que estejam as condigOes
para a boa prossecucdo das atividades de promogao
do desenvolvimento local e regional na respetiva
circunscri¢do e no respeito pelo regime previsto no
artigo 34.°, as empresas locais podem desenvolver a
sua atividade no mercado de bens e servi¢os junto de
outros agentes econémicos.

Artigo 50.°

Celebragio de contratos-programa com empresas locais
de promogio de desenvolvimento local e regional

1 — As entidades publicas participantes devem celebrar
contratos-programa com as respetivas empresas locais de
promogdo do desenvolvimento local e regional onde se
defina a missdo e o conteudo das responsabilidades de
desenvolvimento local ¢ regional assumidas.

2 — Os contratos-programa referidos no nlimero ante-
rior devem especificar o montante dos subsidios & explora-
¢llo que as empresas locais tém o direito de receber como
contrapartida das obriga¢des assumidas, aplicando-se o
disposto nos n.”*2 a 7 do artigo 47.°
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CAPITULO 1V

Participagoes locais

Artigo 51.°
Participa¢io em sociedades comerciais

1 — Os municipios, as associagdes de municipios, in-
dependentemente da respetiva tipologia, e as areas me-
tropolitanas podem adquirir participagdes em sociedades
comerciais de responsabilidade limitada, nos termos da
presente lei.

2 — Nas sociedades comerciais participadas ndo sio
admitidas entradas em espécie pelas entidades publicas
participantes.

3 — As situagdes previstas non.° 1 é aplicavel, com as
devidas adaptacdes, o disposto no n.° 1 do artigo 30.°

Artigo 52.°
Objeto social das sociedades comerciais participadas

As sociedades comerciais participadas devem prosseguir
fins de relevante interesse publico local, compreendendo-
-se o respetivo objeto social no ambito das atribuicOes das
entidades publicas participantes.

Artigo 53.°
Aquisicio de participacgdes locais

1 — Compete ao 6rgao deliberativo da entidade publica
participante, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo,
deliberar relativamente a aquisicdo das participagoes pre-
vistas no presente capitulo, devendo a sua fundamentacao
integrar os pressupostos justificativos do relevante inte-
resse publico local.

2 — A deliberagao de aquisi¢do de participagdes locais
deve ser antecedida pelo cumprimento dos procedimentos
previstos na lei, aplicando-se, com as devidas adaptacdes,
o disposto no artigo 32.°

3 — Nao ¢ permitida a celebragdo de contratos-
-programa entre as entidades publicas participantes e as
sociedades comerciais participadas.

Artigo 54.°
Fiscalizacio prévia e deveres de comunicacio

1 — O ato de aquisi¢ao de participagdes locais esta
sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas,
independentemente do montante associado a aqui-
si¢do.

2 — A aquisigdo de participagdes locais € obrigatoria-
mente comunicada pela entidade publica participante a
Inspecao-Geral de Finangas e a Dire¢do-Geral das Autar-
quias Locais, no prazo de 15 dias.

Artigo 55.°
Controlo e equilibrio

1 — As sociedades comerciais participadas devem ado-
tar procedimentos de controlo interno adequados a garantir
a fiabilidade das contas ¢ demais informagao financeira,
bem como a articulagdo com as entidades publicas par-
ticipantes.

2 — As sociedades comerciais participadas devem apre-
sentar resultados anuais equilibrados.
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3 — As entidades publicas participantes estdo obrigadas
a prestar informacao completa e atempada relativamente
as sociedades comerciais em que participam, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 44.°

4 — E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto
no artigo 41.°

CAPITULO V

Qutras participagdes

Artigo 56.°
Requisitos e procedimentos

1 — Os entes constituidos ou participados nos termos do
presente capitulo devem prosseguir fins de relevante inte-
resse publico local, devendo a sua atividade compreender-
-se no ambito das atribui¢des das respetivas entidades
publicas participantes.

2 — A constitui¢do ou a participagdo nos entes pre-
vistos no presente capitulo esta sujeita ao visto prévio do
Tribunal de Contas, independentemente do valor associado
ao ato.

3 — Aos entes previstos nos niumeros anteriores ¢ apli-
cavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos arti-
gos 53.°a55.°

Artigo 57.°
Fundagoes

Os municipios, as associagdes de municipios, inde-
pendentemente da respetiva tipologia, e as dreas metro-
politanas podem criar ou participar em fundag¢des, nos
termos da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho.

Artigo 58.°
Cooperativas

1 — Os municipios, as associagdes de municipios, inde-
pendentemente da respetiva tipologia, ¢ as areas metropo-
litanas podem criar ou participar em cooperativas.

2 — As cooperativas mencionadas no niimero anterior
regem-se pelo Cédigo Cooperativo.

Artigo 59.°
Associagoes de direito privado

1 — Os municipios, as associagdes de municipios, in-
dependentemente da respetiva tipologia, e as dreas metro-
politanas podem participar com pessoas juridicas privadas
em associacoes.

2 — As associagdes referidas no ntimero anterior regem-
-se pelo Cadigo Civil.

Artigo 60.°
Outras entidades

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, o
presente capitulo ¢ ainda aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a constitui¢cdo ou participacdo dos muni-
cipios, das associagdes de municipios, independen-
temente da respetiva tipologia, e das areas metropo-
litanas noutras entidades para além das referidas na
presente lei.
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CAPITULO VI

Alienacio, dissoluc¢ao, transformacao,
integracio, fusio e internalizacio

Artigo 61.°
Deliberacao

1 — Compete ao 6rgao deliberativo da entidade ptblica
participante, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo,
deliberar sobre a alienagdo da totalidade ou de parte do
capital social das empresas locais ou das participagdes
locais.

2 — A dissolugdo, transformagao, integragdo, fusdo
ou internalizagdo das empresas locais depende da prévia
deliberagdo dos orgios da entidade publica participante
competentes para a sua constituicdo, a quem incumbe
definir os termos da liquidacdo do respetivo patrimonio,
nos casos em que tal suceda.

3 — As deliberagdes previstas no presente artigo sao
comunicadas a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais e a
Inspecao-Geral de Financas, bem como, quando exista, a
entidade reguladora do respetivo setor, incluindo, sendo
caso disso, o plano de integracao ou internalizagdo referido
no n.° 12 do artigo seguinte, no prazo de 15 dias.

Artigo 62.°
Dissolucio das empresas locais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 35.° do Co-
digo das Sociedades Comerciais, as empresas locais sdo
obrigatoriamente objeto de deliberacdo de dissolugdo, no
prazo de seis meses, sempre que se verifique uma das
seguintes situacoes:

a) As vendas ¢ prestagdes de servigos realizados durante
0s ultimos trés anos nao cobrem, pelo menos, 50 % dos
gastos totais dos respetivos exercicios;

b) Quando se verificar que, nos ultimos trés anos, o
peso contributivo dos subsidios a exploragdo é superior a
50 % das suas receitas;

¢) Quando se verificar que, nos ultimos trés anos, o
valor do resultado operacional subtraido ao mesmo o va-
lor correspondente as amortizagdes ¢ as depreciacdes ¢
negativo;

d) Quando se verificar que, nos Ultimos trés anos, o
resultado liquido ¢ negativo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
aplicacdo dos regimes previstos nos artigos 63.° a 65.°,
devendo, nesses casos, respeitar-se igualmente o prazo
de seis meses.

3 — O disposto na alinea @) don.° 1 s6 € aplicavel apos
o inicio da fase de exploragdo pela empresa local.

4 — A dissolugdo das empresas locais obedece ao re-
gime juridico dos procedimentos administrativos de dis-
solugdo e de liquidacdo de entidades comerciais.

5 — Ao pessoal em efetividade de fungdes nas empresas
locais que incorram numa das situagdes previstasnon.® 1,
que nao se encontre ao abrigo de instrumentos de mobili-
dade previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplica-se o regime do contrato de trabalho, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

6 — As empresas locais em processo de liquidagdo
podem ceder as entidades publicas participantes os seus
trabalhadores contratados ao abrigo do regime do con-
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trato de trabalho, nos termos do disposto no artigo 58.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na exata medida
em que estes se encontrem afetos e sejam necessarios
ao cumprimento das atividades objeto de integracdo ou
internalizacdo.

7 — Os acordos referidos no nimero anterior devem ser
celebrados no prazo de seis meses apds a deliberagdo de
dissolugdo da empresa local, ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 72.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
sob pena de nulidade.

8 — Na pendéncia dos procedimentos de dissolugdo
e de liquidagdo, os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego por tempo indeterminado, que se encontrem na
situacdo de cedéncia de interesse publico ao abrigo e nos
termos do n.° 6, podem candidatar-se aos procedimentos
concursais exclusivamente destinados a quem seja titular
de uma rela¢@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, prevista na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que sejam abertos pelas
entidades publicas participantes as quais se encontrem
cedidos, nos termos do niimero seguinte.

9 — O direito de candidatura a que se refere o nimero
anterior aplica-se apenas aos procedimentos concursais
para a ocupagdo de postos de trabalho correspondentes as
fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se encontra a
executar, na exata medida do &mbito da integragdo ou inter-
nalizacdo previstas non.° 1 do artigo 64.° e no artigo 65.°, e
que sejam abertos no periodo maximo de 12 meses a contar
da data do acordo de cedéncia de interesse publico a que
se referem os n.*6 e 7, independentemente da duragido
maxima deste poder vir a ser excecionalmente superior.

10 — O disposto nos n.”* 8 ¢ 9 ndo prejudica a exigéncia
de verificacdo dos demais requisitos legais para a consti-
tui¢do da relacdo juridica de emprego publico.

11 — O disposto nos n.”6 a 10 aplica-se apenas aos
trabalhadores detentores de contrato de trabalho por tempo
indeterminado que tenham sido admitidos pelo menos um
ano antes da data da deliberagio de dissolugdo da empresa
local, aos quais, no caso de constituicdo de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, ndo
¢ devida qualquer compensag@o pela extingao do anterior
posto de trabalho.

12 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a
deliberagao de dissolugdo da empresa local que implique
a integracdo ou a internalizagdo de quaisquer atividades
¢ acompanhada do respetivo plano, o qual deve incluir os
seguintes elementos:

a) Defini¢do das atividades a integrar ou a internalizar;

b) Listagem dos postos de trabalho indispensaveis para
a prossecuc¢do das atividades a integrar ou a internalizar,
identificando a carreira e as dreas funcional, habilitacional
e geografica, quando necessarias;

¢) Previsdo das disponibilidades or¢gamentais necesséa-
rias, nos termos da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, que
«Aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos
e aos pagamentos em atraso das entidades ptblicas».

Artigo 63.°

Transformacio

1 — A obrigacdo de dissolugdo decorrente do disposto
no artigo anterior pode ser substituida pela alienagdo in-
tegral da participagdo detida pela entidade publica parti-
cipante, nos termos da lei geral.
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2 — Com a alienag¢do referida no niimero anterior, a
empresa perde a natureza de empresa local, para todos os
efeitos legal ou contratualmente previstos.

3 — A situagdo de alienagdo prevista nos nimeros an-
teriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 64.°
Integracao e fusdo de empresas locais

1 — As empresas locais podem ser objeto de integragdo
em servigos municipalizados, nos termos gerais.

2 — A fusdo de empresas locais depende da prévia
demonstracdo da viabilidade econdmico-financeira ¢ da
racionalidade econdémica da futura estrutura empresarial,
nos termos do disposto no artigo 32.°

3 — A fusdo de empresas locais esta sujeita ao regime
previsto nos artigos 22.° ¢ 23.°

Artigo 65.°
Internalizagio

A atividade das empresas locais pode ser objeto de in-
ternalizagdo nos servigos das respetivas entidades publicas
participantes.

Artigo 66.°
Alienagio obrigatéria das participagoes locais

As participacdes locais sdo objeto de alienagdo obri-
gatoria sempre que as sociedades comerciais participadas
incorram em alguma das situagdes tipificadas no n.° 1 do
artigo 62.°

Artigo 67.°
Comunicacio a Inspecao-Geral de Financas

A violagdo do disposto no presente capitulo é comuni-
cada pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais a Inspe¢do-
-Geral de Finangas, para efeitos do exercicio da tutela
administrativa e financeira e, sendo caso disso, a fim de
esta requerer a dissolucdo oficiosa da empresa em causa.

CAPITULO VII

Disposicoes complementares,
transitorias e finais

Artigo 68.°

Sociedades comerciais constituidas ou participadas
por empresas locais

1 — Até ao encerramento da liquidag@o ou a alienagdo
das respetivas posi¢des, sdo consideradas empresas locais
as sociedades comerciais em que essas empresas exer¢am
ou possam exercer uma posi¢cdo dominante em termos
equivalentes ao disposto no n.° 1 do artigo 19.°

2 — No prazo de seis meses apos a entrada em vigor
da presente lei, as sociedades comerciais previstas no ni-
mero anterior devem ser dissolvidas, ou, em alternativa,
as respetivas participagdes podem ser objeto de alienagdo
integral.

3 — No prazo previsto no nimero anterior, as empresas
locais devem alienar integralmente as participa¢des por
clas detidas nas demais sociedades comerciais e cessar a
participagdo em associagdes, fundagdes € cooperativas.
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4 — Quando a participagao social seja adquirida pela
entidade publica na empresa local titular da mesma, a
aquisicdo:

a) Pode ser realizada a titulo oneroso ou gratuito;

b) Nao da lugar ao exercicio de direitos de preferéncia
por terceiros;

¢) Nao prejudica a posic¢ao da sociedade participada em
contratos, licengas e outros atos administrativos.

Artigo 69.°
Regime especial e remissoes

1 — O regime estabelecido na presente lei ndo prejudica
a aplicacdo das normas especiais previstas nos Decretos-
-Leis n.*° 194/2009, de 20 de agosto (regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento publico de agua,
de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de
residuos urbanos), alterado pelo Decreto-Lei n.® 92/2010,
de 26 de agosto, ¢ 307/2009, de 23 de outubro (regime
juridico da reabilitagdo urbana).

2 — Todas as remissodes feitas em diplomas legais ou
regulamentares para o regime juridico do setor empre-
sarial local, aprovado pela Lei n.° 53-F/2006, de 29 de
dezembro, alterada pelas Leis n.” 67-A/2007, de 31 de
dezembro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 55/2011, de
15 de novembro, devem considerar-se como feitas para a
presente lei.

Artigo 70.°
Normas transitérias

1 — As entidades de natureza empresarial criadas ou
constituidas ao abrigo de legislagdo anterior, nas quais as
entidades publicas participantes exercam uma influéncia
dominante, assim como as sociedades comerciais parti-
cipadas ja existentes, ficam obrigadas a adequar os seus
estatutos em conformidade com a presente lei, no prazo
de seis meses apos a sua entrada em vigor.

2 — As entidades publicas participantes, uma vez decor-
rido o prazo previsto no niimero anterior sem que os esta-
tutos das entidades e sociedades nele referidas tenham sido
adequados em conformidade com a presente lei, devem
determinar a dissolugdo das mesmas ou, em alternativa, a
alienacdo integral das participagdes que nelas detenham.

3 — As entidades publicas participantes, no prazo de
seis meses apos a entrada em vigor da presente lei, devem
determinar a dissolucdo ou, em alternativa, a alienacao
integral das respetivas participacdes, quando as entidades
¢ sociedades previstas no n.° 1 incorram nas situagoes
referidas no n.° 1 do artigo 62.° e no artigo 66.°

4 — A verificagdo das situagdes previstas no n.° 4 do
artigo 25.° e nas alineas @) a d) do n.° 1 do artigo 62.°
abrange a gestdo das empresas locais e das sociedades
comerciais participadas nos trés anos imediatamente an-
teriores & entrada em vigor da presente lei.

5 — E aplicavel, com as devidas adaptagoes, o disposto
nos artigos 61.° a 66.°

6 — Os municipios devem proceder a adaptacdo dos
respetivos servicos municipalizados ao regime definido
no capitulo 11, no prazo de seis meses apos a entrada em
vigor da presente lei.

7 — Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a que se refere no n.° 8
do artigo 62.° ndo s@o contabilizados para efeitos dos li-
mites de contratacdo previstos na Lei do Orgamento do
Estado.
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Artigo 71.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o capitulo 1x do titulo 1 da parte 1 do
Codigo Administrativo, aprovado pela Lei n.” 31 095, de
31 de dezembro de 1940.

2 — E revogada a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezem-
bro, alterada pelas Leis n.” 67-A/2007, de 31 de dezem-
bro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 55/2011, de 15 de
novembro.

3 — ErevogadaalLein.® 55/2011, de 15 de novembro.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao dia da sua publicacio.

Aprovada em 25 de julho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 22 de agosto de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 123/2012

Aprova o Acordo de Parceria entre os Estados de Africa, das
Caraibas e do Pacifico e a Comunidade Europeia e os seus Es-
tados Membros, assinado em Cotonu, em 23 de junho de 2000,
e alterado pela primeira vez no Luxemburgo em 25 de junho
de 2005, assinado em Ouagadougou, em 22 de junho de 2010,

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea 7) do artigo 161.° ¢ do n.° 5 do artigo 166.° da Cons-
tituicdo, aprovar o Acordo de Parceria entre os Estados de
Africa, das Caraibas e do Pacifico ¢ a Comunidade Europeia
e os seus Estados Membros, assinado em Cotonu, em 23 de
junho de 2000, e alterado pela primeira vez no Luxemburgo
em 25 de junho de 2005, assinado em Ouagadougou, em
22 de junho de 2010, cuja versdo autenticada em lingua
portuguesa se publica em anexo.

Aprovada em 8§ de junho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

ACORDO QUE ALTERA PELA SEGUNDA VEZ O ACORDO DE PAR-
CERIAENTRE OS ESTADOS DE AFRICA, DAS CARAIBAS E DO
PACIFICO E ACOMUNIDADE EUROPEIA E OS SEUS ESTADOS
MEMBROS, ASSINADO EM COTONU, EM 23 DE JUNHO DE
2000, E ALTERADO PELA PRIMEIRA VEZ NO LUXEMBURGO
EM 25 DE JUNHO DE 2005.

Sua Majestade o Rei dos Belgas, o Presidente da Repu-
blica da Bulgaria, o Presidente da Republica Checa, Sua
Majestade a Rainha da Dinamarca, o Presidente da Rept-
blica Federal da Alemanha, o Presidente da Reptblica da
Estonia, a Presidente da Irlanda, o Presidente da Republica
Helénica, Sua Majestade o Rei de Espanha, o Presidente
da Republica Francesa, o Presidente da Republica Italiana,
o Presidente da Republica de Chipre, o Presidente da Re-
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2 — (Revogado.)

Artigo 187.°-A
Revisao

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a
revisdo de decisdes definitivas ou transitadas em julgado
em matéria de contraordenagdo rodoviaria ¢ aplicavel o
regime geral do ilicito de mera ordenagao social, sempre
que ndo contrarie o disposto no presente diploma.

2 — Arevisao de decisdes definitivas ou transitadas em
julgado a favor do arguido ndo ¢ admissivel quando a con-
denacdo respeitar a pratica de contraordenagdo rodoviaria
leve e tenham decorrido dois anos apds a definitividade
ou transito em julgado da decisdo a rever.

3 — Arevisdo contra o arguido s6 ¢ admissivel quando
vise a sua condenagdo pela pratica de um crime.

CAPITULO V

Da prescricio

Artigo 188.°
Prescri¢ao do procedimento

1 — O procedimento por contraordenacgdo rodovidria
extingue-se por efeito da prescricdo logo que, sobre a
pratica da contraordenagdo, tenham decorrido dois anos.

2 — Sem prejuizo da aplicacdo do regime de suspensdo
¢ de interrupgdo previsto no regime geral do ilicito de
mera ordenacao social, a prescri¢do do procedimento por
contraordenag¢do rodovidria interrompe-se também com a
notificagdo ao arguido da decisdo condenatoéria.

Artigo 189.°

Prescriciio da coima e das sangdes acessorias

As coimas e as sangdes acessOrias prescrevem no prazo
de dois anos contados a partir do carater definitivo ou do
transito em julgado da decisdo condenatoria.

Lei n.° 73/2013

de 3 de setembro

Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢ao, o seguinte:

TITULO I

Objeto, definigcoes e principios fundamentais

CAPITULO |
Objeto e definicoes

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais.
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2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial,
as entidades mencionadas nas alineas d) a g) do artigo
seguinte estao sujeitas ao regime previsto nas normas da
presente lei que expressamente as refiram.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente lei, consideram-se:

a) «Autarquias locais», os municipios ¢ as freguesias;

b) «Entidades intermunicipaisy, as areas metropolitanas
¢ as comunidades intermunicipais;

¢) «Setor local», o conjunto de entidades incluidas no
subsetor da administragao local das administra¢des ptbli-
cas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
¢ Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional;

d) «Entidades associativas municipais», as entidades
com natureza, forma ou designacdo de associagdo, par-
ticipadas por municipios, independentemente de terem
sido criadas ao abrigo do direito publico ou privado, com
excecdo das entidades intermunicipais;

e) «Empresas locais», as sociedades constituidas ou par-
ticipadas nos termos da lei, nas quais as entidades publicas
locais participantes possam exercer, de forma direta ou
indireta, uma influéncia dominante em razio da verifica-
¢do de um dos seguintes requisitos, nos termos do regime
juridico da atividade empresarial local:

i) Detencdo da maioria do capital ou dos direitos de voto;

ii) Direito de designar ou destituir a maioria dos mem-
bros do 6rgdo de gestdo, de administragdo ou de fiscali-
7acao;

iii) Qualquer outra forma de controlo de gestéo;

f) «Servigos e fundos autonomos do setor localy, todos
os organismos do setor local, dotados de autonomia ad-
ministrativa e financeira, que ndo tenham natureza, forma
¢ designagdo de empresa publica, fundacdo ou associa-
cdo publicas, mesmo se submetidos ao regime aplicavel
a qualquer destas;

g) «Entidades publicas reclassificadas», as entidades,
com natureza, forma e designacido de empresa publica,
fundagdo ou associagdo publicas, que tenham sido incluidas
no subsetor administragdo local das administragdes publi-
cas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
¢ Regionais, nas Ultimas contas setoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional;

h) «Compromissosy, as obrigagoes de efetuar pagamen-
tos a terceiros em contrapartida do fornecimento de bens
e servicos ou da satisfacdo de outras condic¢des, conside-
rando-se os compromissos assumidos quando é executada
uma acgdo formal pela entidade, como sejam a emissao
de ordem de compra, nota de encomenda ou documento
equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou
protocolo, podendo também ter um carater permanente
¢ estar associados a pagamentos durante um periodo in-
determinado de tempo, nomeadamente salarios, rendas,
eletricidade ou pagamentos de prestacdes diversas;

i) «Responsabilidades contingentes», possiveis obri-
gacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia
¢ confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob
controlo da entidade, ou obrigacdes presentes que, resul-
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tando de acontecimentos passados, nio sdo reconhecidas
porque:

i) Nao ¢ provavel que um exfluxo de recursos, que in-
corpora beneficios econdmicos ou um potencial de servigo,
seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

ii) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado
com suficiente fiabilidade.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 3.°
Principios fundamentais

1 — O setor local esté sujeito aos principios consagra-
dos na Lei de Enquadramento Or¢amental, aprovada pela
Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de agosto, ¢ pelas Leis n.*23/2003, de
2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de
outubro, 22/2011, de 20 de maio, ¢ 52/2011, de 13 de
outubro, ¢ alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de
14 de junho, que expressamente o refiram.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
atividade financeira das autarquias locais desenvolve-se
com respeito pelos seguintes principios:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da estabilidade orgamental;

¢) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;

e) Principio da solidariedade nacional reciproca;

) Principio da equidade intergeracional,

g) Principio da justa reparti¢do dos recursos publicos
entre o Estado ¢ as autarquias locais;

h) Principio da coordenacdo entre financas locais e
finangas do Estado;

i) Principio da tutela inspetiva.

3 — Os principios previstos no presente capitulo sdo
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, a atividade finan-
ceira das restantes entidades do setor local.

Artigo 4.°
Principio da legalidade

1 — A atividade financeira das autarquias locais exerce-
se no quadro da Constitui¢do, da lei, das regras de direito da
Unido Europeia e das restantes obrigagdes internacionais
assumidas pelo Estado Portugués.

2 — Sao nulas as deliberagdes de qualquer orgdo das
autarquias locais que envolvam o exercicio de poderes tri-
butarios, determinem o lancamento de taxas ndo previstas
na lei ou que determinem ou autorizem a realizacdo de
despesas ndo permitidas por lei.

Artigo 5.°
Principio da estabilidade orcamental

1 — As autarquias locais estdo sujeitas, na aprovagao ¢
execucdo dos seus orcamentos, ao principio da estabilidade
orgamental.

2 — A estabilidade orcamental pressupde a sustenta-
bilidade financeira das autarquias locais, bem como uma
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gestdo orcamental equilibrada, incluindo as responsabili-
dades contingentes por si assumidas.

3 — As autarquias locais ndo podem assumir compro-
missos que coloquem em causa a estabilidade orcamental.

Artigo 6.°
Principio da autonomia financeira

1 — As autarquias locais tém patrimoénio e finangas
proprios, cuja gestdo compete aos respetivos 0rgaos.

2 — Aautonomia financeira das autarquias locais assenta,
nomeadamente, nos seguintes poderes dos seus 6rgdos:

@) Elaborar, aprovar e modificar as opg¢des do plano,
orcamentos e outros documentos previsionais, bem como
elaborar ¢ aprovar os correspondentes documentos de pres-
tacao de contas;

b) Gerir o seu patriménio, bem como aquele que Thes
seja afeto;

¢) Exercer os poderes tributarios que legalmente lhes
estejam atribuidos;

d) Liquidar, arrecadar, cobrar e dispor das receitas que
por lei lhes sejam destinadas;

e) Ordenar e processar as despesas legalmente autori-
zadas;

f) Aceder ao crédito, nas situagdes previstas na lei.

Artigo 7.°
Principio da transparéncia

1 — A atividade financeira das autarquias locais esta
sujeita ao principio da transparéncia, que se traduz num
dever de informag¢do mutuo entre estas e o Estado, bem
como no dever de divulgar aos cidadaos, de forma acessivel
e rigorosa, a informag@o sobre a sua situagio financeira.

2 — O principio da transparéncia aplica-se igualmente a
informacgéo financeira respeitante as entidades participadas
por autarquias locais ¢ entidades intermunicipais que ndo
integrem o setor local, bem como as concessdes municipais
e parcerias publico-privadas.

Artigo 8.°
Principio da solidariedade nacional reciproca

1 — O Estado e as autarquias locais estdo vinculados a
um dever de solidariedade nacional reciproca que obriga a
contribui¢do proporcional do setor local para o equilibrio
das contas publicas nacionais.

2 — Tendo em vista assegurar a consolidacdo orga-
mental das contas plblicas, em situagdes excecionais e
transitorias, podem ser estabelecidos, através da Lei do
Orcamento do Estado, limites adicionais a divida total
autarquica, bem como a pratica de atos que determinem a
assungdo de encargos financeiros com impacto nas contas
publicas pelas autarquias locais.

3 — No ambito do presente principio, a Lei do Orga-
mento do Estado pode determinar transferéncias do Orc¢a-
mento do Estado de montante inferior aquele que resultaria
das leis financeiras especialmente aplicaveis a cada subse-
tor, sem prejuizo dos compromissos assumidos pelo Estado
nas areas da solidariedade e da seguranca social.

4 — A possibilidade de redugdo prevista no nimero
anterior depende sempre da verificacio de circunstancias
excecionais imperiosamente exigidas pela rigorosa obser-
vancia das obrigagdes decorrentes do Programa de Estabili-
dade e Crescimento e dos principios da proporcionalidade,
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do ndo arbitrio e da solidariedade reciproca, e carece de
audi¢do prévia dos orgdos constitucional e legalmente
competentes dos subsetores envolvidos.

Artigo 9.°
Principio da equidade intergeracional

1 — A atividade financeira das autarquias locais esta
subordinada ao principio da equidade na distribuicdo de
beneficios e custos entre geragdes, de modo a ndo onerar
excessivamente as geragdes futuras, salvaguardando as
suas legitimas expetativas através de uma distribuicdo
equilibrada dos custos pelos varios orgamentos num qua-
dro plurianual.

2 — O principio da equidade intergeracional implica a
apreciacdo da incidéncia or¢amental:

a) Das medidas e a¢des incluidas no plano plurianual
de investimentos;

b) Do investimento em capacitagdo humana cofinan-
ciado pela autarquia;

¢) Dos encargos com os passivos financeiros da au-
tarquia;

d) Das necessidades de financiamento das entidades
participadas pela autarquia;

e) Dos compromissos orcamentais e das responsabili-
dades contingentes;

/) Dos encargos explicitos e implicitos em parcerias
publico-privadas, concessdes e demais compromissos fi-
nanceiros de caréter plurianual;

g) Da despesa fiscal, nomeadamente compromissos
futuros decorrentes de isengdes fiscais concedidas, pelos
municipios, ao abrigo do artigo 16.°.

Artigo 10.°

Principio da justa reparticio dos recursos ptiblicos
entre o Estado e as autarquias locais

1 — A atividade financeira das autarquias locais de-
senvolve-se no respeito pelo principio da estabilidade das
relagdes financeiras entre o Estado e as autarquias locais,
devendo ser garantidos os meios adequados e necessarios
a prossecucdo do quadro de atribui¢des ¢ competéncias
que lhes € cometido nos termos da lei.

2 — A participagdo de cada autarquia local nos recur-
sos publicos ¢ determinada nos termos e de acordo com
os critérios previstos na presente lei, visando o equilibrio
financeiro vertical e horizontal.

3 — O equilibrio financeiro vertical visa adequar os
recursos de cada nivel de administragéo as respetivas atri-
bui¢des e competéncias, nos termos da lei.

4 — O equilibrio financeiro horizontal pretende pro-
mover a correcao de desigualdades entre autarquias do
mesmo grau resultantes, designadamente, de diferentes
capacidades na arrecadac@o de receitas ou de diferentes
necessidades de despesa.

Artigo 11.°

Principio da coordenacio entre financas
locais e financas do Estado

1 — A coordenagéo entre finangas locais e financas do
Estado tem especialmente em conta o desenvolvimento
equilibrado de todo o Pais e a necessidade de atingir os
objetivos e metas or¢camentais tragados no dmbito das po-
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liticas de convergéncia a que Portugal se tenha vinculado
no seio da Unido Europeia.

2 — A coordenagio referida no numero anterior efe-
tua-se através do Conselho de Coordenagao Financeira,
sendo as autarquias locais ouvidas antes da preparagao
do Programa de Estabilidade e Crescimento e da Lei do
Orcamento do Estado, nomeadamente quanto a sua parti-
cipagdo nos recursos publicos e & evolugdo do montante
global da divida total autarquica.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, podem
igualmente ser estabelecidos deveres de informag@o e re-
porte adicionais tendo em vista habilitar as autoridades na-
cionais com a informac¢ao agregada relativa a organizacao
¢ gestdo de orgdos e servigos das autarquias locais.

Artigo 12.°
Conselho de Coordenacao Financeira

1 — O Conselho de Coordenagao Financeira (CCF) é
composto por:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area das finangas;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area das autarquias locais;

¢) Um representante da Direcdo-Geral do Or¢amento;

d) Um representante do Gabinete de Planeamento, Es-
tratégia, Avaliagdo e Relacdes Internacionais do Ministério
das Finangas;

e) Um representante da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira (AT);

f) Um representante da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL);

2) Dois representantes da Associagdo Nacional de Mu-
nicipios Portugueses (ANMP);

i) Dois representantes da Associagdo Nacional de Fre-
guesias (ANAFRE).

2 — Os representantes previstos nas alineas a) a f) do
numero anterior sdo designados por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais.

3 — O CCF ¢ presidido pelo representante do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, a quem
compete convocar as reunides e dirigir os respetivos tra-
balhos.

4 — O CCF reune ordinariamente duas vezes por ano,
até 15 de marco e até 15 de setembro, antes da apresentagio
do Programa de Estabilidade e Crescimento e da Lei do
Orcamento do Estado, respetivamente, e, extraordinaria-
mente, por iniciativa do seu presidente ou de um ter¢o dos
seus membros.

5 — Nas reunides ordinarias do CCF participa um repre-
sentante do Conselho de Finangas Publicas, com estatuto
de observador.

6 — Ao CCF compete promover a troca de informagao
entre os seus membros, nomeadamente entre 0s represen-
tantes da administra¢do central e das autarquias locais.

7 — Os membros do CCF tém acesso antecipado, no-
meadamente a seguinte informagao:

a) Proje¢des dos principais agregados macroecondmi-
cos com influéncia no Or¢amento do Estado, na segunda
reunido ordinaria do ano;

b) Linhas gerais da politica orcamental do Governo, nome-
adamente quanto as medidas com impacto na receita fiscal;
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¢) Aos documentos de prestacdo de contas relativas ao
exercicio anterior, ainda que numa versao provisoria, na
primeira reunido ordinaria do ano;

d) Estimativas da execug@o orgamental do exercicio em
curso, na segunda reunido ordinaria do ano;

e) Projetos dos quadros plurianuais de programacao
orcamental, ainda que numa versao provisoria, na segunda
reunido ordinaria do ano.

8 — Pode, ainda, ser definida a prestag¢do de informagao
adicional a estabelecida no namero anterior, mediante
regulamento a aprovar para o efeito pelo CCF.

9 — Ainformagio referida nas alineas c) ae) don.® 7 ¢
disponibilizada pelo CCF no Sistema Integrado de Infor-
macdo das Autarquias Locais (SIIAL), até 10 dias antes
da data da realizagdo da reunido respetiva.

10 — O CCF remete aos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e das autarquias locais, até
30 dias apos a realiza¢do das reunides previstas no n.° 4,
um relatério onde conste a informagdo trocada e as res-
petivas conclusoes.

Artigo 13.°
Principio da tutela inspetiva

1 — O Estado exerce tutela inspetiva sobre as autarquias
locais e as restantes entidades do setor local, a qual abrange
a respetiva gestdo patrimonial e financeira.

2 — A tutela inspetiva s6 pode ser exercida segundo as
formas e nos casos previstos na lei, salvaguardando sempre
a democraticidade ¢ a autonomia do poder local.

TITULO 11

Autarquias locais

CAPITULO I

Receitas dos municipios

Artigo 14.°
Receitas municipais
Constituem receitas dos municipios:

a) O produto da cobranga do imposto municipal sobre
imoveis (IMI), sem prejuizo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 23.°;

b) O produto da cobranga de derramas langadas nos
termos do artigo 18.°%

¢) A parcela do produto do imposto tnico de circulagio
que caiba aos municipios, nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 22-A/2007, de 29 de junho;

d) O produto da cobranca de taxas e precgos resultantes
da concessao de licengas e da prestacdo de servigos pelo
municipio, de acordo com o disposto nos artigos 15.°¢ 16.°%

e) O produto da participagdo nos recursos publicos
determinada nos termos do disposto nos artigos 25.° e
seguintes;

/) O produto da cobranga de encargos de mais-valias
destinados por lei a0 municipio;

g) O produto de multas e coimas fixadas por lei, regu-
lamento ou postura que caibam ao municipio;
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h) O rendimento de bens proprios, moveis ou imoveis,
por eles administrados, dados em concessdo ou cedidos
para exploragao;

i) A participagdo nos lucros de sociedades e nos resulta-
dos de outras entidades em que o municipio tome parte;

7) O produto de herancas, legados, doagdes e outras
liberalidades a favor do municipio;

k) O produto da alienagdo de bens proprios, mdveis ou
imoveis;

/) O produto de empréstimos, incluindo os resultantes
da emissdo de obrigagdes municipais;

m) Outras receitas estabelecidas por lei ou regulamento
a favor dos municipios.

Artigo 15.°

Poderes tributarios

Os municipios dispdem de poderes tributarios relativa-
mente a impostos ¢ outros tributos a cuja receita tenham
direito, nomeadamente:

a) Acesso & informacdo atualizada dos impostos mu-
nicipais e da derrama, liquidados e cobrados, quando a
liquidacdo e cobranga seja assegurada pelos servigos do
Estado, nos termos do n.° 6 do artigo 17.°;

b) Possibilidade de liquidagdo e cobranga dos impostos
e outros tributos a cuja receita tenham direito, nos termos
a definir por diploma préprio;

¢) Possibilidade de cobranga coerciva de impostos ¢
outros tributos a cuja receita tenham direito, nos termos a
definir por diploma proprio;

d) Concessdo de isengdes ¢ beneficios fiscais, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo seguinte;

e) Compensac¢do pela concessdo de beneficios fiscais
relativos a impostos e outros tributos a cuja receita tenham
direito, por parte do Governo, nos termos do n.° 4 do artigo
seguinte;

f) Outros poderes previstos em legislagdo tributaria.

Artigo 16.°
Isencdes e beneficios fiscais

1 — O Estado, as Regides Autdonomas e qualquer dos
seus servigos, estabelecimentos e organismos, ainda que
personalizados, compreendendo os institutos ptiblicos que
nao tenham carater empresarial, bem como os municipios
e freguesias e as suas associacdes, estdo isentos de pa-
gamento de todos os impostos previstos na presente lei,
com exceg¢do da isengdo do IMI dos edificios ndo afetos a
atividades de interesse publico.

2 — A assembleia municipal pode, por proposta da ca-
mara municipal, através de deliberagdo fundamentada que
inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder
isencdes totais ou parciais relativamente aos impostos e
outros tributos proprios.

3 — Os beneficios fiscais referidos no nimero anterior
nao podem ser concedidos por mais de cinco anos, sendo
possivel a sua renovagdo por uma vez com igual limite
temporal.

4 — Nos casos de beneficios fiscais relativos a impostos
municipais que constituam contrapartida contratual da
fixagdo de grandes projetos de investimento de interesse
para a economia nacional, o reconhecimento dos mesmos
compete ao Governo, ouvidos o0 municipio ou 0os munici-
pios envolvidos, que se pronunciam no prazo maximo de
45 dias, nos termos da lei, havendo lugar a compensagdo
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em caso de discordancia expressa do respetivo municipio
comunicada dentro daquele prazo, através de verba a ins-
crever na Lei do Orcamento do Estado.

5 — Para efeitos do niumero anterior, consideram-se
grandes projetos de investimento, aqueles que estao defi-
nidos nos termos e nos limites do n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais.

6 — Os municipios sdo ouvidos antes da concessao, por
parte do Estado, de iseng¢0Oes fiscais subjetivas relativas a
impostos municipais, no que respeita a fundamentagio da
decisdo de conceder a referida isengdo, e sdo informados
quanto a despesa fiscal envolvida, havendo lugar a com-
pensacdo em caso de discordancia expressa do respetivo
municipio.

7 — Excluem-se do disposto do nimero anterior as
isengdes automaticas ¢ as que decorram de obrigagdes
de direito internacional a que o Estado Portugués esteja
vinculado.

8 — Os municipios tém acesso a respetiva informagao
desagregada respeitante a despesa fiscal adveniente da
concessdo de beneficios fiscais relativos aos impostos
municipais.

9 — Nos termos do principio da legalidade tributaria,
as iseng¢des totais ou parciais previstas no presente artigo
apenas podem ser concedidas pelos municipios quando
exista lei que defina os termos e condi¢des para a sua
atribuigao.

Artigo 17.°
Liquidacio e cobranca dos impostos

1 — Os impostos municipais sdo liquidados e cobrados
nos termos previstos na respetiva legislacao.

2 — As camaras municipais podem deliberar proceder
a cobranga dos impostos municipais, pelos seus proprios
servicos ou pelos servigos da entidade intermunicipal
que integram, desde que correspondente ao territorio da
NUTS III, nos termos a definir por diploma proprio.

3 — Os municipios que integram entidades intermu-
nicipais podem transferir a competéncia de cobranga dos
impostos municipais para o servico competente daque-
las entidades, nos termos a definir por diploma proprio.

4 — Quando a liquidacdo e ou cobranga dos impostos
municipais seja assegurada pelos servigos do Estado, os
respetivos encargos ndo podem exceder:

a) Pela liquidagdo, 1,5 % dos montantes liquidados; ou
b) Pela liquidacdo e cobrancga, 2,5 % dos montantes
cobrados.

5 — A receita liquida dos encargos a que se refere o
nimero anterior é transferida pelos servigos do Estado
para o municipio titular da receita até ao Gltimo dia util
do més seguinte ao do pagamento.

6 — A AT fornece a ANMP informagio, desagregada
por municipios, relativa as relacdes financeiras entre o
Estado e o conjunto dos municipios ¢ fornece a cada mu-
nicipio informacio relativa a liquidacdo e cobranga de
impostos municipais e transferéncias de receita para o
municipio.

7 — A informacao referida no nimero anterior ¢ dis-
ponibilizada por via eletronica e atualizada mensalmente,
tendo cada municipio acesso apenas a informagao relativa
a sua situacao financeira.

8 — Sdo devidos juros de mora por parte da adminis-
tragdo central quando existam atrasos nas transferéncias
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para os municipios de receitas tributarias que lhes sejam
proprias.

9 — Os créditos tributarios ainda pendentes por referén-
cia a impostos abolidos sdo considerados para efeitos de
calculo das transferéncias para os municipios relativamente
aos impostos que lhes sucederam.

Artigo 18.°
Derrama

1 — Os municipios podem deliberar lancar anualmente
uma derrama, até ao limite maximo de 1,5 %, sobre o
lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda
a propor¢ao do rendimento gerado na sua area geografica
por sujeitos passivos residentes em territorio portugués
que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com
estabelecimento estavel nesse territorio.

2 — Para efeitos de aplica¢do do disposto no niimero
anterior, sempre que os sujeitos passivos tenham estabe-
lecimentos estaveis ou representagdes locais em mais de
um municipio e matéria coletavel superior a € 50 000 o
lucro tributavel imputavel a circunscrigdo de cada muni-
cipio € determinado pela proporcao entre os gastos com a
massa salarial correspondente aos estabelecimentos que o
sujeito passivo nele possua e a correspondente a totalidade
dos seus estabelecimentos situados em territdrio nacional.

3 — Quando o volume de negdcios de um sujeito pas-
sivo resulte em mais de 50 % da exploracdo de recursos
naturais que tornem inadequados os critérios estabelecidos
nos numeros anteriores, podem os municipios interessa-
dos propor, fundamentadamente, a fixacdo de um critério
especifico de reparticdo da derrama, o qual, apds audi¢do
do sujeito passivo e dos restantes municipios interessados,
¢ fixado por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e das autarquias locais.

4 — A assembleia municipal pode, sob proposta da
camara municipal, deliberar langar uma taxa reduzida de
derrama para os sujeitos passivos com um volume de ne-
gdcios no ano anterior que nao ultrapasse € 150 000.

5 — Nos casos ndo abrangidos pelo n.° 2, considera-se
que o rendimento ¢ gerado no municipio em que se situa a
sede ou a diregdo efetiva do sujeito passivo ou, tratando-
se de sujeitos passivos ndo residentes, no municipio em
que se situa o estabelecimento estdvel onde, nos termos
do artigo 125.° do Codigo do IRC, esteja centralizada a
contabilidade.

6 — Entende-se por massa salarial o valor dos gastos
relativos a despesas efetuadas com o pessoal e reconhe-
cidos no exercicio a titulo de remuneragdes, ordenados
ou saldrios.

7 — Os sujeitos passivos abrangidos pelo n.° 2 indicam
na declarac¢do periodica de rendimentos a massa salarial
correspondente a cada municipio e efetuam o apuramento
da derrama que seja devida.

8 — Quando seja aplicavel o regime especial de tribu-
tacdo dos grupos de sociedades, a derrama incide sobre
o lucro tributavel individual de cada uma das sociedades
do grupo, sem prejuizo do disposto no artigo 115.° do
Codigo do IRC.

9 — A deliberagdo a que se refere o n.° 1 deve ser co-
municada por via eletronica pela cdmara municipal a AT
até ao dia 31 de dezembro do ano anterior ao da cobranga
por parte dos servigos competentes do Estado.
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10 — Caso a comunicacdo a que se refere o niimero
anterior seja remetida para além do prazo nele estabelecido
ndo ha lugar a liquidagio ¢ cobranga da derrama.

11 — O produto da derrama paga ¢é transferido para os
municipios até ao ultimo dia util do més seguinte ao do
respetivo apuramento pela AT.

12 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 1,
quando uma mesma entidade tem sede num municipio e
direcdo efetiva noutro, a entidade deve ser considerada
como residente do municipio onde estiver localizada a
direcdo efetiva.

Artigo 19.°
Informacao a transmitir pela Autoridade Tributidria e Aduaneira

1 — No ambito da obrigacdo referida nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 17.°, a AT comunica, até ao ultimo dia 1til do més
seguinte ao da transferéncia:

a) O montante de imposto liquidado e das anulagdes no
segundo més anterior;

b) O montante de imposto objeto de cobranga que tenha
sido transferido no més anterior;

¢) O montante de imposto que tenha sido reembolsado
aos contribuintes e que esteja a ser deduzido a transferéncia
referida na alinea anterior;

d) A desagregacgdo, por periodo de tributacao a que
respeita, do imposto referido nas alineas anteriores.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no
caso da derrama, a AT disponibiliza, de forma permanente,
a ANMP e a cada municipio, sendo a informacao atuali-
zada até ao ultimo dia util dos meses de julho, setembro
e dezembro:

a) O niimero de sujeitos passivos de IRC com sede em
cada municipio e o total do respetivo lucro tributavel;

b) O numero de sujeitos passivos com um volume de
negocios superior a € 150 000 e o total do respetivo lucro
tributavel sujeito a derrama, por municipio;

¢) O niimero de sujeitos passivos com matéria coletavel
superior a € 50 000 e o total do respetivo lucro tributavel
sujeito a derrama.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a AT comunica
ainda a cada municipio, até 31 de maio de cada ano e
com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, o valor
patrimonial tributario para efeitos do IMI de cada prédio
situado no seu territdrio, indicando quais os prédios isentos.

4 — A AT disponibiliza a cada municipio, até ao final
de julho de cada ano, os dados agregados do nlimero ¢
montante exequendo dos processos de execucao fiscal que
se encontrem pendentes e que sejam relativos aos impostos
municipais e derrama municipal.

Artigo 20.°
Taxas dos municipios

1 — Os municipios podem criar taxas nos termos do
regime geral das taxas das autarquias locais.

2 — A criacdo de taxas pelos municipios esta subordi-
nada aos principios da equivaléncia juridica, da justa re-
particdo dos encargos publicos e da publicidade, incidindo
sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pela
atividade dos municipios ou resultantes da realizagdo de
investimentos municipais.
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Artigo 21.°
Pregos

1 — Os pregos e demais instrumentos de remuneragao
a fixar pelos municipios, relativos aos servigos prestados
e aos bens fornecidos em gestao direta pelas unidades
orgdnicas municipais, pelos servigos municipalizados e
por empresas locais, ndo devem ser inferiores aos custos
direta e indiretamente suportados com a prestagio desses
servicos e com o fornecimento desses bens.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
custos suportados sdo medidos em situagéo de eficiéncia
produtiva e, quando aplicavel, de acordo com as normas
do regulamento tarifario em vigor.

3 — Os pregos e demais instrumentos de remuneracéo
a cobrar pelos municipios respeitam, nomeadamente, as
atividades de exploragdo de sistemas municipais ou inter-
municipais de:

a) Abastecimento publico de agua;

b) Saneamento de aguas residuais;

¢) Gestdo de residuos solidos;

d) Transportes coletivos de pessoas e mercadorias;
e) Distribuigdo de energia elétrica em baixa tenséo.

4 — Relativamente as atividades mencionadas no nt-
mero anterior, os municipios cobram os precos previstos
em regulamento tarifario a aprovar.

5 — O regulamento tarifario aplicavel a prestacio pe-
los municipios das atividades mencionadas nas alineas a)
ac)don.” 3 observa o estabelecido no artigo 82.°da Lei da
Agua, aprovada pela Lei n.® 58/2005, de 29 de dezembro, e
no regulamento tarifario aprovado pela entidade reguladora
dos setores de abastecimento publico de agua, de sanea-
mento de aguas residuais e de gestao de residuos solidos.

6 — Cabe a entidade reguladora dos setores de abasteci-
mento publico de dgua, de saneamento de dguas residuais
e de gestdo de residuos solidos:

a) Emitir recomendagdes sobre a aplicacdo do disposto
no regulamento tarifario do regulador, bem como nos n.* 1,
4,5e7,

b) Emitir recomendagdes sobre a aplica¢ao dos critérios
estabelecidos nos estatutos da referida entidade reguladora
e nos artigos 20.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 97/2008, de
11 de junho;

¢) Informar, nos casos de gestio direta municipal, de ser-
vigo municipalizado, ou de empresa local, a assembleia mu-
nicipal e a entidade competente da tutela inspetiva de qual-
quer violagdo dos preceitos referidos nas alineas anteriores.

7 — Sem prejuizo do poder de atuagdo da entidade
reguladora em caso de desconformidade, nos termos de
diploma proprio, as tarifas municipais sdo sujeitas a parecer
daquela, que ateste a sua conformidade com as disposicoes
legais e regulamentares em vigor.

8 — Salvo disposi¢des contratuais em contrario, nos
casos em que haja receitas municipais ou de servigos muni-
cipalizados ou de empresas locais provenientes de precos e
demais instrumentos contratuais associados a uma qualquer
das atividades referidas no n.° 3 que sejam realizadas em
articulacdo com empresas concessionarias, devem tais re-
ceitas ser transferidas para essas empresas, pelo montante
devido, até ao Ultimo dia do més seguinte ao registo da
cobranga da respetiva receita, devendo ser fornecida as
empresas concessionarias informacéao trimestral atualizada
e discriminada dos montantes cobrados.
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Artigo 22.°
Cooperaciao técnica e financeira

1 — Nao sao permitidas quaisquer formas de subsidios
ou comparticipagdes financeiras aos municipios e fregue-
sias por parte do Estado, dos institutos publicos ou dos
servigos e fundos autonomos.

2 — Pode ser excecionalmente inscrita na Lei do Or-
camento do Estado uma dotacado global afeta aos diversos
ministérios, para financiamento de projetos de interesse
nacional a desenvolver pelas autarquias locais, de grande
relevancia para o desenvolvimento regional e local, cor-
respondentes a politicas identificadas como prioritarias
naquela Lei, de acordo com os principios da igualdade,
imparcialidade e justiga.

3 — O Governo e os Governos Regionais dos Acores e
da Madeira podem ainda tomar providéncias orgamentais
necessarias a concessio de auxilios financeiros as autar-
quias locais, nas seguintes situagdes:

a) Calamidade publica;

b) Municipios negativamente afetados por investimentos
da responsabilidade da administragdo central ou regional;

¢) Circunstancias graves que afetem drasticamente a
operacionalidade das infraestruturas e dos servicos muni-
cipais de protegao civil;

d) Reconversao de areas urbanas de génese ilegal ou pro-
gramas de reabilitagdo urbana, quando o seu peso relativo
transcenda a capacidade e a responsabilidade autarquica
nos termos da lei.

4 — A concessdo de auxilios financeiros as autarquias
locais em situacdes de calamidade publica ¢ regulada em
diploma préprio, designadamente no &mbito do Fundo de
Emergéncia Municipal.

5 — A concessao de qualquer auxilio financeiro e a ce-
lebragao de contrato ou protocolo com as autarquias locais
sdo previamente autorizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais, a publicar no Didrio da Republica.

6 — Sdo nulos os instrumentos de cooperagdo técnica e
financeira e de auxilio financeiro celebrados ou executados
sem que seja observado o disposto no niimero anterior.

7 — O Governo publica trimestralmente, no Didrio da
Republica, uma listagem da qual constam os instrumentos
de cooperagdo técnica e financeira e de auxilio financeiro
celebrados por cada ministério, bem como os respetivos
montantes € prazos.

8 — O regime de cooperacdo técnica e financeira, bem
como o regime de concessdo de auxilios financeiros as
autarquias locais sdo regulados por diploma préprio.

9 — O disposto no presente artigo aplica-se as empresas
do setor empresarial do Estado.

CAPITULO IT

Receitas das freguesias

Artigo 23.°
Receitas das freguesias
1 — Constituem receitas das freguesias:

a) O produto da receita do IMI sobre prédios rusticos e
uma participag@o no valor de 1 % da receita do IMI sobre
prédios urbanos;
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b) O produto de cobranga de taxas, nomeadamente pro-
venientes da prestacdo de servigos pelas freguesias;

¢) O rendimento de mercados e cemitérios das freguesias;

d) O produto de multas e coimas fixadas por lei, regu-
lamento ou postura que caibam as freguesias;

e) O rendimento de bens proprios, méveis ou imoveis,
por elas administrados, dados em concess@o ou cedidos
para exploragdo;

f) O produto de herangas, legados, doagdes e outras
liberalidades a favor das freguesias;

g) O produto da alienag@o de bens proprios, moveis
ou imoveis;

h) O produto de empréstimos de curto prazo;

i) O produto da participagdo nos recursos publicos
determinada nos termos do disposto nos artigos 38.° e
seguintes;

J) Outras receitas estabelecidas por lei ou regulamento
a favor das freguesias.

2 — O disposto no artigo 22.°, no ambito da cooperagdo
técnica e financeira, aplica-se as freguesias.

Artigo 24.°
Taxas das freguesias

1 — As freguesias podem criar taxas nos termos do
regime geral das taxas das autarquias locais.

2 — A criagdo de taxas pelas freguesias esta subordinada
aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparticio
dos encargos publicos ¢ da publicidade, incidindo sobre
utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela ati-
vidade das freguesias.

CAPITULO TIT

Reparticido de recursos publicos

Artigo 25.°
Reparticiio de recursos publicos entre o Estado e os municipios

1 — A reparti¢do dos recursos publicos entre o Estado
¢ 0s municipios, tendo em vista atingir os objetivos de
equilibrio financeiro horizontal e vertical, € obtida através
das seguintes formas de participagao:

a) Uma subvencao geral, determinada a partir do Fundo
de Equilibrio Financeiro (FEF), cujo valor ¢ igual a 19,5 %
da média aritmética simples da receita proveniente dos im-
postos sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), o
IRC e imposto sobre o valor acrescentado (IVA), deduzido
do montante afeto ao Indice Sintético de Desenvolvimento
Social, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°%

b) Uma subvengao especifica, determinada a partir do
Fundo Social Municipal (FSM), cujo valor corresponde as
despesas relativas as atribuigdes e competéncias transferi-
das da administra¢do central para os municipios;

¢) Uma participagdo varidvel de 5 % no IRS, deter-
minada nos termos do artigo 26.°, dos sujeitos passivos
com domicilio fiscal na respetiva circunscri¢do territo-
rial, calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedu-
¢oes previstas no n.° 1 do artigo 78.° do Cédigo do IRS.

2 — A receita dos impostos a que se refere a alinea a)
do numero anterior € a que corresponde a receita liquida
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destes impostos no pentltimo ano relativamente aquele a
que a Lei do Or¢amento do Estado se refere, excluindo:

a) Aparticipagdo referida na alinea ¢) do nimero anterior;

b) No que respeita ao IVA, a receita consignada, de
carater excecional ou temporario, a outros subsetores das
administragdes publicas.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, en-
tende-se por receita liquida o valor inscrito no mapa de
execucdo orcamental, segundo a classificacdo economica,
respeitante aos servigos integrados.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1,
considera-se como domicilio fiscal o do sujeito passivo
identificado em primeiro lugar na respetiva declaragao
de rendimentos.

Artigo 26.°

Participacio variavel no IRS

1 — Os municipios t€ém direito, em cada ano, a uma
participacdo variavel até 5 % no IRS dos sujeitos passivos
com domicilio fiscal na respetiva circunscri¢do territorial,
relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior,
calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugdes pre-
vistas no n.° 1 do artigo 78.° do Codigo do IRS, deduzido
do montante afeto ao Indice Sintético de Desenvolvimento
Social nos termos do n.° 2 do artigo 69.°.

2 — Aparticipagdo referida no nimero anterior depende
de deliberagao sobre a percentagem de IRS pretendida pelo
municipio, a qual é comunicada por via eletronica pela
respetiva camara municipal & AT, até 31 de dezembro do
ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos.

3 — A auséncia da comunicagdo a que se refere o ni-
mero anterior, ou a rece¢do da comunicacio para além
do prazo ai estabelecido, equivale & falta de deliberacao
e a perda do direito a participacdo varidvel por parte dos
municipios.

4 — Nas situacdes referidas no nimero anterior, ou
caso a percentagem deliberada pelo municipio seja inferior
a taxa maxima definida no n.° 1, o produto da diferencga
de taxas e a coleta liquida ¢ considerado como dedugdo
a coleta do IRS, a favor do sujeito passivo, relativo aos
rendimentos do ano imediatamente anterior aquele a que
respeita a participagdo variavel referida no n.° 1, desde
que a respetiva liquidacdo tenha sido feita com base em
declaragdo apresentada dentro do prazo legal e com os
elementos nela constantes.

5 — A inexisténcia da dedugo a coleta a que se refere
0 numero anterior ndo determina, em caso algum, um
acréscimo ao montante da participagdo variavel apurada
com base na percentagem deliberada pelo municipio.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, consi-
dera-se como domicilio fiscal o do sujeito passivo iden-
tificado em primeiro lugar na respetiva declaragdo de
rendimentos.

7 — O percentual e 0o montante da participagdo variavel
no IRS constam da nota de liquidacdo dos sujeitos passivos
deste imposto.

Artigo 27.°
Fundo de Equilibrio Financeiro

1 — O FEF ¢ repartido da seguinte forma:

a) 50 % como Fundo Geral Municipal (FGM);
b) 50 % como Fundo de Coesdo Municipal (FCM).
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2 — A participagdo geral de cada municipio no FEF
resulta da soma das parcelas referentes ao FGM e ao FCM.

3 — Os municipios com maior capitagdo de receitas
municipais, nos termos dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 33.°, sdo
contribuintes liquidos do FCM.

Artigo 28.°
Fundo Geral Municipal

O FGM corresponde a uma transferéncia financeira do
Estado que visa dotar os municipios de condicdes finan-
ceiras adequadas ao desempenho das suas atribuicdes,
em fun¢do dos respetivos niveis de funcionamento e in-
vestimento.

Artigo 29.°

Fundo de Coesao Municipal

1 — O FCM visa reforcar a coesdo municipal, fomen-
tando a corre¢do de assimetrias, em beneficio dos muni-
cipios menos desenvolvidos, onde existam situagdes de
desigualdade relativamente as correspondentes médias
nacionais, ¢ corresponde & soma da compensagio fiscal
(CF) e da compensagao da desigualdade de oportunidades
(CDO) baseada no indice de desigualdade de oportunida-
des (IDO).

2 — A compensacao por desigualdade de oportunidades
visa compensar, para certos municipios, a diferenca de
oportunidades decorrente da desigualdade de acesso a con-
digdes necessarias para poderem ter uma vida mais longa,
com melhores niveis de saude, de conforto, de saneamento
basico e de aquisi¢do de conhecimentos.

Artigo 30.°
Fundo Social Municipal

1 — O FSM constitui uma transferéncia financeira do
Orgamento do Estado consignada ao financiamento de des-
pesas determinadas, relativas a atribuigdes ¢ competéncias
dos municipios associadas a fungGes sociais, nomeada-
mente na educacio, na satide ou na acdo social.

2 — As despesas elegiveis para financiamento através
do FSM sio, nomeadamente:

a) As despesas de funcionamento corrente do pré-es-
colar publico, nomeadamente as remuneragoes de pessoal
nao docente, os servicos de alimentagio, as despesas com
prolongamento de horario e transporte escolar;

b) As despesas de funcionamento corrente com os trés
ciclos de ensino basico publico, nomeadamente as remune-
racdes de pessoal ndo docente, os servigos de alimentagio,
as atividades de enriquecimento curricular e o transporte
escolar, excluindo apenas as do pessoal docente afeto ao
plano curricular obrigatoério;

c) As despesas com professores, monitores € outros
técnicos com fungdes educativas de enriquecimento cur-
ricular, nomeadamente nas areas de iniciagcdo ao desporto
¢ as artes, bem como de orientacdo escolar, de apoio a
satde escolar e de acompanhamento socioeducativo do
ensino basico publico;

d) As despesas de funcionamento corrente com os cen-
tros de satide, nomeadamente as remuneragoes de pessoal,
manutenc¢do das instalagdes e equipamento e compartici-
pacgoes nos custos de transporte dos doentes;

e) As despesas de funcionamento dos programas munici-
pais de cuidados de satde continuados e apoio ao domicilio,
nomeadamente as remunerac¢des do pessoal auxiliar e ad-
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ministrativo afeto a estes programas, transportes ¢ interface
com outros servigos municipais de saude e de a¢do social;

/) As despesas de funcionamento de programas de promo-
¢ao da saude desenvolvidos nos centros de saude e nas escolas;

g) As despesas de funcionamento de creches, estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar, equipamentos na area dos
idosos, designadamente estruturas residenciais e centros
de dia, nomeadamente as remuneragdes do pessoal, os
servicos de alimentacdo e atividades culturais, cientificas
e desportivas levadas a cabo no quadro de assisténcia aos
utentes daqueles servigos;

h) As despesas de funcionamento de programas de ag@o
social de ambito municipal no dominio do combate a to-
xicodependéncia e da inclusdo social.

3 — As despesas de funcionamento previstas no nimero
anterior podem, na parte aplicavel, integrar a aplicagdo de
programas municipais de promocdo da igualdade de gé-
nero, nomeadamente na perspetiva integrada da promog@o
da conciliag@o da vida profissional e familiar, da inclusdo
social e da protegdo das vitimas de violéncia.

Artigo 31.°
Transferéncias financeiras para os municipios

1 — Sao anualmente inscritos na Lei do Or¢amento do
Estado os montantes e as datas das transferéncias financei-
ras correspondentes as receitas municipais previstas nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 25.°.

2 — Os montantes correspondentes a participacdo dos
municipios nas receitas referidas no ntimero anterior, com
excecdo da relativa ao FEF, sdo inscritos nos orcamentos
municipais como receitas correntes e transferidos por duo-
décimos até ao dia 15 do més correspondente.

3 — Cada municipio, através do seu 6rgdo executivo,
pode decidir da reparti¢do dos montantes referidos na ali-
nea a) don.° 1 do artigo 25.° entre receita corrente e de ca-
pital, ndo podendo a receita corrente exceder 90 % do FEF.

4 — Os municipios informam a DGAL, anualmente,
até 30 de junho do ano anterior ao ano a que respeita o
orcamento, de qual a percentagem do FEF que deve ser
considerada como transferéncia corrente, na auséncia da
qual ¢ considerada a percentagem de 90 %.

5 — A DGAL indica, até 31 de agosto de cada ano, os
valores das transferéncias a efetuar para os municipios no
ano seguinte.

Artigo 32.°

Distribuicao do Fundo Geral Municipal

1 — A distribui¢do do FGM pelos municipios obedece
aos seguintes critérios:

a) 5 % igualmente por todos os municipios;

b) 65 % na razdo direta da populacdo, ponderada nos
termos do nimero seguinte, e da média diaria de dormidas
em estabelecimentos hoteleiros e parques de campismo,
sendo a populacdo residente das Regides Auténomas pon-
derada pelo fator 1,3;

¢) 25 % na razao direta da area ponderada por um fator
de amplitude altimétrica do municipio e 5 % na razdo direta
da area afeta 4 Rede Natura 2000 e da area protegida; ou

d) 20 % na razdo direta da area ponderada por um fator
de amplitude altimétrica do municipio e 10 % na razao
direta da area afeta 8 Rede Natura 2000 e da area protegida,
nos municipios com mais de 70 % do seu territorio afeto
a Rede Natura 2000 e de &rea protegida.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero
anterior, a popula¢ao de cada municipio ¢ ponderada de
acordo com os seguintes ponderadores marginais:

a) Os primeiros 5000 habitantes — 3;

b) De 5001 a 10 000 habitantes — 1;

¢) De 10 001 a 20 000 habitantes — 0,25;
d) De 20 001 a 40 000 habitantes — 0,5;
e) De 40 001 a 80 000 habitantes — 0,75;
f) Mais de 80 000 habitantes — 1.

3 — Os elementos e os indicadores para aplicacio dos
critérios referidos nos nlimeros anteriores sdo comunica-
dos, de forma discriminada, a Assembleia da Republica,
juntamente com a proposta de Lei do Or¢amento do Estado.

Artigo 33.°
Compensacao associada ao Fundo de Coesdo Municipal

1 — A CF de cada municipio ¢ diferente consoante
esteja acima ou abaixo de 1,25 vezes a capitagdo média
nacional (CMN) da soma das coletas dos impostos mu-
nicipais referidos na alinea a) do artigo 14.° e da partici-
pacdo no IRS referida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°.

2 — Entende-se por CMN o quociente da soma dos
impostos municipais referidos na alinea a) do artigo 14.°
pela populagdo residente mais a média diaria das dormidas
em estabelecimentos hoteleiros e parques de campismo.

3 — Quando a capita¢do média do municipio (CMMi)
seja inferior a 0,75 vezes a CMN, a CF assume um valor
positivo igual a diferenca entre ambas multiplicadas pela
populagéo residente mais a média diria das dormidas em
estabelecimentos hoteleiros e parques de campismo de
acordo com a seguinte féormula:

CFi=(1,25* CMN — CMM;i) * Ni

em que CMN ¢ a capitacdo média nacional, CMMi é a ca-
pitagdo média do municipio e Ni é a populagdo residente,
mais a média didria das dormidas em estabelecimentos
hoteleiros e parques de campismo no municipio i.

4 — Quando a CMM i seja, em trés anos consecutivos,
superior a 1,25 vezes a CMN, a CF assume um valor ne-
gativo igual a 22 % da diferenga entre ambas multiplicadas
pela populagao residente, mais a média diaria das dormidas
em estabelecimentos hoteleiros e parques de campismo de
acordo com a seguinte formula:

CFi =022 (1,25 CMN — CMMi) * Ni

5 — O valor global do FCM menos a CF a atribuir aos
municipios, mais as compensacoes fiscais dos municipios
contribuintes liquidos para o FCM ¢ destinado a CDO.

6 — O montante definido no nimero anterior ¢ distri-
buido por cada municipio na razdo direta do resultado da
seguinte formula:

N (indice i) * IDO (indice i) com IDO (indice i) =
= IDS — IDS (indice i)

em que N (indice i) ¢ a populacdo residente no municipio 7,
IDO (indice i) é o indice municipal de desigualdade de
oportunidades do municipio, /DS ¢é o indice nacional de
desenvolvimento social e IDS (indice i) € o indice de de-
senvolvimento social do municipio i.
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7 — A aplicagdo dos critérios referidos nos niimeros an-
teriores garante sempre a cada municipio 50 % das transfe-
réncias financeiras, montante esse que corresponde ao FGM.

8 — As transferéncias a que se refere o nimero ante-
rior correspondem a soma das participagdes previstas nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 25.°.

9 — O cumprimento do disposto no n.® 7 ¢ assegurado
pela forma prevista no n.° 2 do artigo 35.°.

10 — Para efeitos de céalculo do indice de compensacdo
fiscal (ICF), a coleta do IMI a considerar € a que resultaria
se a liquidagdo tivesse tido por base a taxa maxima prevista
no Codigo do IMI.

11 — Os valores do indice de desenvolvimento social
nacional e de cada municipio tém natureza censitaria e
constam de portaria do membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais.

12 — A determinagdo do indice de desenvolvimento
social consta de decreto-lei.

Artigo 34.°
Distribuicdo do Fundo Social Municipal

1 — A reparticdo do FSM ¢ fixada anualmente na Lei
do Orgamento do Estado, sendo distribuida proporcional-
mente por cada municipio, de acordo com os seguintes
indicadores:

a) 35 % de acordo com os seguintes indicadores rela-
tivos as inscrigdes de criangas e jovens nos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e ensino basico de cada
municipio:

i) 4 % na razdo direta do nimero de criangas que fre-
quentam o ensino pré-escolar piiblico;

i) 12 % narazao direta do numero de jovens a frequen-
tar o 1.° ciclo do ensino basico publico;

iii) 19 % narazdo direta do nimero de jovens a frequen-
tar 0 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico publico;

b) 32,5 % de acordo com os seguintes indicadores re-
lativos ao nimero de utentes inscritos na rede de saude
municipal:

i) 10,5 % na razdo direta do nimero de beneficiarios
dos programas municipais de cuidados de saude conti-
nuados;

i1) 22 % na razao direta do niamero de utentes inscritos
nos centros de saude concelhios;

¢) 32,5 % de acordo com os seguintes indicadores re-
lativos ao nimero de utentes e beneficiarios das redes
municipais de creches, estabelecimentos de educagao pré-
escolar, equipamentos na area dos idosos, designadamente
estruturas residenciais e centros de dia e programas de a¢do
social de cada municipio:

i) 5 % na razdo direta do niimero de inscritos em pro-
gramas de apoio a toxicodependéncia e de inclusio social;

i) 12,5 % narazdo direta do nimero de criangas até aos
trés anos de idade, que frequentam as creches e jardins-
de-infancia;

iii) 15 % narazao direta do nimero de adultos com mais
de 65 anos residentes em lares ou inscritos em centros de
dia e programas de apoio ao domicilio.

2 — Tratando-se de uma transferéncia financeira con-
signada a um fim especifico, caso 0 municipio nao realize
despesa elegivel de montante pelo menos igual a verba que
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lhe foi afeta, no ano subsequente ¢ deduzida a verba a que
teria direito ao abrigo do FSM a diferenga entre a receita
de FSM ¢ a despesa correspondente.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
contabilidade analitica por centro de custos deve permitir
identificar os custos referentes as fungdes educagao, satde
¢ acdo social.

Artigo 35.°

Varia¢des maximas e minimas

1 — Da participagao de cada municipio nos impostos do
Estado, por via do FEF e do FSM, nao pode resultar:

a) Uma diminuigao superior a 5 % da participagdo nas
transferéncias financeiras do ano anterior para os munici-
pios com capitagdo de impostos locais superior a 1,25 vezes
a média nacional em trés anos consecutivos, nem uma
diminuigdo superior a 2,5 % da referida participacéo, para
os municipios com capitacdo inferior a 1,25 vezes aquela
média durante aquele periodo;

b) Um acréscimo superior a S % da participagdo relativa
as transferéncias financeiras do ano anterior.

2 — A compensag@o necessaria para assegurar os mon-
tantes minimos previstos na alinea a) do numero anterior
efetua-se pelos excedentes que advenham da aplicagdo
da alinea ) do mesmo nliimero, bem como, se necessa-
rio, mediante dedug@o proporcional a diferenca entre as
transferéncias previstas e os montantes minimos garantidos
para os municipios que tenham transferéncias superiores
aos montantes minimos a que teriam direito.

3 — O excedente resultante do disposto nos numeros an-
teriores ¢ distribuido de forma proporcional pelos munici-
pios que ndo mantenham, em trés anos consecutivos, a CMN.

Artigo 36.°

Fundo de Financiamento das Freguesias

As freguesias tém direito a uma participacdo nos im-
postos do Estado equivalente a 2 % da média aritmética
simples da receita do IRS, IRC ¢ do IVA, nos termos re-
feridos no n.° 2 do artigo 25.°, a qual constitui o Fundo de
Financiamento das Freguesias (FFF).

Artigo 37.°

Transferéncias financeiras para as freguesias

1 — S&o0 anualmente inscritos na Lei do Orgamento
do Estado os montantes das transferéncias financeiras
correspondentes as receitas das freguesias previstas no
artigo anterior.

2 — Os montantes do FFF sdo transferidos trimestral-
mente até ao dia 15 do primeiro més do trimestre corres-
pondente.

3 — Os critérios a ser utilizados no calculo do FFF de-
vem ser previamente conhecidos, por forma que se possa,
em tempo util, solicitar a sua corregao.

Artigo 38.°

Distribui¢io do Fundo de Financiamento das Freguesias

1 — A distribuigdo pelas freguesias dos montantes apu-
rados nos termos do artigo anterior ¢ determinada de acordo
com os seguintes critérios:

a) Tipologia de area urbana;
b) Densidade populacional;
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c¢) Numero de habitantes;
d) Area.

2 — Os tipos de freguesias sdo definidos de acordo
com a tipologia de 4reas urbanas, aprovada pelo Conselho
Superior de Estatistica, nos termos das alineas ¢) ¢ /) do
artigo 13.° da Lei n.° 22/2008, de 13 de maio.

3 — A ponderagdo atribuida a cada um dos critérios
referidos nos niimeros anteriores € definida em diploma
proprio.

4 — Os elementos e os indicadores para aplicagdo dos
critérios referidos nos numeros anteriores sao comunica-
dos, de forma discriminada, a Assembleia da Republica,
juntamente com a proposta de Lei do Or¢amento do Estado.

5 — Da distribuigao resultante da aplicaco dos critérios
constantes dos n.” 1 ¢ 3 ndo pode resultar uma diminuicio
superior a 5 % das transferéncias do ano anterior para
as freguesias dos municipios com capitacdo de impostos
locais superior a 1,25 vezes a média nacional, nem uma
diminui¢&o superior a 2,5 % das transferéncias para as fre-
guesias dos municipios com capitacao inferior a 1,25 vezes
aquela média.

6 — A participagdo de cada freguesia no FFF nio pode
sofrer um acréscimo superior a 5 % da participacdo relativa
as transferéncias financeiras do ano anterior.

7 — A compensag¢do necessaria para assegurar 0 mon-
tante minimo previsto no n.° 5 efetua-se mediante deducao
proporcional a diferenca entre as transferéncias previstas
¢ os montantes minimos garantidos para as freguesias que
tenham transferéncias superiores aos montantes minimos
a que teriam direito.

8 — A distribuicdo resultante dos nimeros anteriores
deve ser suficiente para o pagamento das despesas relati-
vas a compensagao por encargos dos membros do 6rgao
executivo da freguesia, bem como das senhas de presenga
dos membros do 6rgdo deliberativo para a realiza¢do do
namero de reunides obrigatorias, nos termos da lei.

Artigo 39.°
Deducio as transferéncias

Quando as autarquias locais tenham dividas reconheci-
das por sentenca judicial transitada em julgado ou recla-
madas pelos credores junto da DGAL, neste ultimo caso
reconhecidas por aquelas, pode ser deduzida uma parcela as
transferéncias resultantes da aplicacdo da presente lei, até
ao limite de 20 % do respetivo montante global, incluindo
a participacdo variavel do IRS, com excecao do FSM, por
se tratar de receita legalmente consignada.

CAPITULO IV

Regras or¢camentais

Artigo 40.°
Equilibrio orcamental

1 — Os orgamentos das entidades do setor local pre-
veem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual
a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazos.

3 — O resultado verificado pelo apuramento do saldo
corrente deduzido das amortizagdes pode registar, em de-
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terminado ano, um valor negativo inferior a 5 % das recei-
tas correntes totais, o qual ¢ obrigatoriamente compensado
no exercicio seguinte.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazos o montante correspondente a divisdo do capital
contraido pelo numero de anos do contrato, independen-
temente do seu pagamento efetivo.

Artigo 41.°
Anualidade e plurianualidade

1 — Os orcamentos das autarquias locais sdo anuais.

2 — A elaboracio dos or¢amentos anuais ¢ enquadrada
num quadro plurianual de programacdo or¢amental ¢ tem
em conta as projecdes macroecondémicas que servem de
base ao Orgamento do Estado.

3 — O quadro plurianual de programacio or¢amental
consta de documento que especifica o quadro de médio
prazo para as finangas da autarquia local.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os
orcamentos incluem os programas, medidas ¢ projetos ou
atividades que implicam encargos plurianuais.

5 — O ano econdémico coincide com o ano civil.

Artigo 42.°
Unidade e universalidade

1 — Os or¢amentos das autarquias locais e das enti-
dades intermunicipais compreendem todas as receitas ¢
despesas de todos os seus 0rgdos e servicos sem autonomia
financeira.

2 — Em anexo aos orcamentos das autarquias locais
¢ das entidades intermunicipais, sdo apresentados, aos
respetivos orgdos deliberativos, de forma autébnoma, os
or¢amentos dos 0rgaos e servigos com autonomia finan-
ceira, bem como das entidades participadas em relacdo
as quais se verifique o controlo ou presungdo do controlo
pelo municipio, de acordo com o artigo 75.°.

3 — Os or¢amentos das autarquias locais e das entidades
intermunicipais apresentam o total das responsabilida-
des financeiras resultantes de compromissos plurianuais,
cuja natureza impega a contabilizagdo direta do respetivo
montante total no ano em que 0s compromissos sao as-
sumidos.

Artigo 43.°
Nao consignaciio

1 — Nio pode afetar-se o produto de quaisquer receitas
a cobertura de determinadas despesas.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei de Enquadra-
mento Or¢camental, aprovada pela Lein.® 91/2001, de 20 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13
de outubro, o principio da ndo consignagdo nio se aplica
as receitas provenientes, nomeadamente de:

@) Fundos comunitarios;

b) Fundo Social Municipal;

¢) Cooperagdo técnica ¢ financeira, nos termos do ar-
tigo 22.%;

d) Empréstimos a médio e longo prazos para aplicagido
em investimento ou contraidos no dmbito de mecanismos
de recuperacdo financeira nos termos dos artigos 51.° ¢
57.° e seguintes;
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e) Receitas provenientes dos pregos cobrados nas situa-
¢des referidas no n.° § do artigo 21.°.

Artigo 44.°
Quadro plurianual municipal

1 — Atendendo ao disposto no artigo 41.°, o érgdo exe-
cutivo municipal apresenta ao 6rgao deliberativo municipal
uma proposta de quadro plurianual de programagio orca-
mental, em simultdneo com a proposta de orcamento mu-
nicipal apresentada ap6s a tomada de posse do 6rgao exe-
cutivo, em articulagdo com as Grandes Opgoes do Plano.

2 — O quadro plurianual de programacdo or¢amen-
tal define os limites para a despesa do municipio, bem
como para as proje¢oes da receita discriminadas entre
as provenientes do Or¢amento do Estado e as cobradas
pelo municipio, numa base mdvel que abranja os quatro
exercicios seguintes.

3 — Os limites sdo vinculativos para o ano seguinte ao
do exercicio econémico do or¢amento e indicativos para
0s restantes.

4 — O quadro plurianual de programagao orgamental ¢
atualizado anualmente, para os quatro anos seguintes, no
orgamento municipal.

Artigo 45.°
Calendario or¢camental

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
orgdo executivo apresenta ao 0rgao deliberativo, até 31 de
outubro de cada ano, a proposta de orcamento municipal
para o ano econdmico seguinte.

2 — Nos casos em que as elei¢des para o érgido execu-
tivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro,
aproposta de orcamento municipal para o ano econdmico
seguinte € apresentada no prazo de trés meses a contar da
data da respetiva tomada de posse.

Artigo 46.°
Orc¢amento municipal

1 — O orgamento municipal inclui, nomeadamente, os
seguintes elementos:

a) Relatdrio que contenha a apresentagao e a fundamen-
tacdo da politica or¢gamental proposta, incluindo a iden-
tificagdo e descri¢do das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia lo-
cal, que inclui, no caso dos municipios, de forma auténoma,
as correspondentes verbas dos servicos municipalizados,
quando aplicavel;

¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo
a classifica¢do econdmica, a que acresce, de forma auto-
noma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a
execu¢do or¢amental.

2 — O or¢amento municipal inclui, para além dos men-
cionados em legislag@o especial, os seguintes anexos:

a) Orcamentos dos 6rgéos e servi¢os do municipio com
autonomia financeira;

b) Orcamentos, quando aplicavel, de outras entidades
participadas em relagdo as quais se verifique o controlo
ou presungao do controlo pelo municipio, de acordo com
o0 artigo 75.°;
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¢) Mapa das entidades participadas pelo municipio,
identificadas pelo respetivo nimero de identificacéo fis-
cal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e
o valor correspondente.

Artigo 47.°
Regulamentagio

Os elementos constantes dos documentos referidos no
presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar
até 120 dias apos a publicacdo da presente lei.

CAPITULO V

Endividamento

SECCAO I

Regime de crédito e de endividamento municipal

Artigo 48.°
Principios orientadores

Sem prejuizo dos principios da estabilidade or¢amental,
da solidariedade reciproca e da equidade intergeracional, o
endividamento autarquico orienta-se por principios de rigor
e eficiéncia, prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Minimizagao de custos diretos e indiretos numa pers-
petiva de longo prazo;

b) Garantia de uma distribui¢do equilibrada de custos
pelos varios orcamentos anuais;

¢) Prevengdo de excessiva concentragdo temporal de
amortizagio;

d) Nao exposicdo a riscos excessivos.

Artigo 49.°
Regime de crédito dos municipios

1 — Os municipios podem contrair empréstimos, in-
cluindo aberturas de crédito junto de quaisquer instituigdes
autorizadas por lei a conceder crédito, bem como celebrar
contratos de locagdo financeira, nos termos da lei.

2 — Os empréstimos sdo obrigatoriamente denomina-
dos em euros e podem ser a curto prazo, com maturidade
até um ano ou a médio e longo prazos, com maturidade
superior a um ano.

3 — Os empréstimos de médio e longo prazos podem
concretizar-se através da emissao de obrigagdes, caso em
que os municipios podem agrupar-se para, de acordo com
as necessidades de cada um deles, obterem condic¢des de
financiamento mais vantajosas.

4 — A emissdo de obrigagdes em que 0s municipios
podem agrupar-se € regulada em diploma proprio.

5 — O pedido de autorizagdo a assembleia municipal
para a contrag@o de empréstimos é obrigatoriamente acom-
panhado de informag@o sobre as condi¢des praticadas em,
pelo menos, trés institui¢des autorizadas por lei a conceder
crédito, bem como de mapa demonstrativo da capacidade
de endividamento do municipio.

6 — Os contratos de empréstimo de médio e longo
prazos, incluindo os empréstimos contraidos no dmbito
dos mecanismos de recuperagdo financeira municipal
previstos na sec¢do seguinte, cujos efeitos da celebragio
se mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sdo
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objeto de aprovagdo por maioria absoluta dos membros da
assembleia municipal em efetividade de fungdes.

7 — E vedado aos municipios, salvo nos casos expres-
samente permitidos por lei:

a) O aceite e o saque de letras de cdmbio, a concessao de
avales cambiarios, a subscri¢do de livrancas e a concessao
de garantias pessoais e reais;

b) A concessdo de empréstimos a entidades publicas
ou privadas;

¢) A celebragdo de contratos com entidades financei-
ras ou diretamente com os credores, com a finalidade de
consolidar divida de curto prazo, sempre que a duracio
do acordo ultrapasse o exercicio orgamental, bem como a
cedéncia de créditos ndo vencidos.

8 — A limitago prevista na alinea a) do nimero ante-
rior inclui as operagdes efetuadas indiretamente através
de institui¢des financeiras.

Artigo 50.°
Empréstimos de curto prazo

1 — Os empréstimos a curto prazo sdo contraidos ape-
nas para ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser
amortizados até ao final do exercicio econdmico em que
foram contratados.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo ante-
rior, a aprovacdo de empréstimos a curto prazo pode ser
deliberada pela assembleia municipal, na sua sessdo anual
de aprovacao do orgamento, para todos os empréstimos
que o municipio venha a contrair durante o periodo de
vigéncia do orcamento.

Artigo 51.°
Empréstimos de médio e longo prazos

1 — Os empréstimos a médio ¢ longo prazos podem ser
contraidos para aplicagdo em investimentos ou ainda para
proceder de acordo com os mecanismos de recuperagio
financeira municipal.

2 — Os investimentos referidos no niimero anterior
sdo identificados no respetivo contrato de empréstimo
e, caso ultrapassem 10 % das despesas de investimento
previstas no orgamento do exercicio, sdo submetidos, in-
dependentemente da sua inclusio no plano plurianual de
atividades, a discussdo ¢ a autorizagao prévia da assembleia
municipal.

3 — Os empréstimos t€ém um prazo de vencimento
adequado a natureza das operagdes que visam financiar,
ndo podendo, em caso algum, exceder a vida util do res-
petivo investimento, nem ultrapassar o prazo de 20 anos.

4 — Os empréstimos tém um prazo de utilizagdo do
capital maximo de dois anos, ndo podendo o inicio da
amortizagdo ser diferida para além desse periodo, salvo
nos casos legalmente previstos.

5 — As amortiza¢Ges anuais previstas para cada em-
préstimo nio podem ser inferiores a 80 % da amortizagao
média de empréstimos, tal como definida no n.° 4 do ar-
tigo 40.°.

Artigo 52.°
Limite da divida total

1 — A divida total de operagdes orgamentais do muni-
cipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.°,
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ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano,
1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos
trés exercicios anteriores.

2 — A divida total de operagdes orgamentais do mu-
nicipio engloba os empréstimos, tal como definidos no
n.° 1 do artigo 49.°, os contratos de locag@o financeira e
quaisquer outras formas de endividamento, por iniciativa
dos municipios, junto de institui¢des financeiras, bem
como todos os restantes débitos a terceiros decorrentes de
operagdes orgamentais.

3 — Sempre que um municipio:

a) Nao cumpra o limite previsto no n.° 1, deve reduzir,
no exercicio subsequente, pelo menos 10 % do montante
em excesso, até que aquele limite seja cumprido, sem
prejuizo do previsto na seccdo 1,

b) Cumpra o limite previsto no n.° 1, s6 pode aumen-
tar, em cada exercicio, o valor correspondente a 20 % da
margem disponivel no inicio de cada um dos exercicios.

4 — Para efeito de responsabilidade financeira, o in-
cumprimento da obrigag¢do prevista no niimero anterior
¢ equiparado a ultrapassagem do limite previsto no n.° 1,
nos termos e para os efeitos da Lei de Organizagao e Pro-
cesso do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.

Artigo 53.°
Calamidade publica

1 — O limite previsto no n.° 1 do artigo anterior pode
ser excecionalmente ultrapassado pela contragdo de em-
préstimos destinados ao financiamento da recuperacdo
de infraestruturas municipais afetadas por situagdes de
calamidade publica, decretadas nos termos da lei, pelo
periodo maximo de 10 anos e mediante autorizagdo prévia
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e das autarquias locais.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
municipio apresenta a DGAL pedido fundamentado com
a indicagdo do montante de empréstimo a contrair, bem
como a previsdo do periodo temporal necessario a redugdo
da divida total até ao limite legal.

3 — ADGAL informa os membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e das autarquias locais do
pedido apresentado pelo municipio € instrui o processo com
os dados sobre a sua situacdo face ao limite da divida total.

4 — A decis@o de autorizagdo previstano n.° 1 consta de
despacho a publicar no Didrio da Repuiblica e identifica o
montante de empréstimo autorizado, bem como o periodo
temporal da excegdo ao limite da divida total.

5 — Findo o periodo da excegdo para o empréstimo
referido no n.° 1, caso se mantenha numa situagdo de in-
cumprimento do limite da divida total, o municipio comega
a cumprir a obrigacdo de reducdo prevista na alinea a) do
no n.° 3 do artigo anterior até que o referido limite seja
cumprido.

6 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a obrigacdo de
reducdo do excesso prevista na alinea ¢) do n.° 3 do artigo
anterior nos casos em que o municipio ja se encontre a
violar o limite da divida total a data de contratagao do
empréstimo a que alude o presente artigo.
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Artigo 54.°
Entidades relevantes para efeitos de limites da divida total

1 — Para efeitos de apuramento do montante da divida
total relevante para o limite de cada municipio, sdo ainda
incluidos:

a) Os servigos municipalizados e intermunicipalizados,
neste ultimo caso, de acordo com o critério previsto no
n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

b) As entidades intermunicipais e as entidades asso-
ciativas municipais, independentemente de terem sido
constituidas ao abrigo de regimes legais especificos ou
do direito privado, de acordo com o critério a estabelecer
pelos seus orgéos deliberativos, com o acordo expresso das
assembleias municipais respetivas, ou, na sua auséncia, de
forma proporcional a quota de cada municipio para as suas
despesas de funcionamento;

¢) As empresas locais e participadas de acordo com os
artigos 19.° ¢ 51.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
exceto se se tratar de empresas abrangidas pelos setores
empresarial do Estado ou regional, por forga do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, e pelas
Leis n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, € 55-A/2010, de
31 de dezembro, proporcional & participacdo, direta ou
indireta, do municipio no seu capital social, em caso de
incumprimento das regras de equilibrio de contas previstas
no artigo 40.° daquela lei;

d) As cooperativas e as fundagdes, proporcional & par-
ticipagdo, direta ou indireta, do municipio;

e) As entidades de outra natureza relativamente as quais
se verifique, de acordo com o n.° 4 do artigo 75.°, o con-
trolo ou presuncao de controlo por parte do municipio,
pelo montante total.

2 — As entidades previstas na alinea ») do nimero an-
terior incluem também as associagdes participadas ndo
exclusivamente por municipios, desde que tenham por
objeto a prossecugao das atribuicdes ¢ competéncias destes.

3 — Caso, nas situacdes referidas nas alineas c) a e)
do n.° 1, sejam entidades intermunicipais ou entidades
associativas municipais a participar no capital ou a deter
o controlo ou a presuncao de controlo sobre entidades
dessa natureza, a respetiva percentagem do endividamento
relevante a imputar a cada municipio resulta da que lhe
corresponde na entidade associativa, de acordo com as
regras constantes da alinea b) do n.° 1.

4 — Para efeitos do apuramento da divida total de cada
municipio ndo ¢ considerada a dos servigos municipali-
zados e intermunicipalizados, bem como as das entidades
intermunicipais ou entidades associativas municipais que
esteja simultaneamente reconhecida na contabilidade do
municipio ou dos municipios detentores.

SECCAO I

Regime de crédito e regras de endividamento das freguesias

Artigo 55.°
Regime de crédito das freguesias

1 — As freguesias podem contrair empréstimos de curto
prazo e utilizar aberturas de crédito, junto de quaisquer
instituicoes autorizadas por lei a conceder crédito, que
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devem ser amortizados até ao final do exercicio econémico
em que foram contratados.

2 — As freguesias podem celebrar contratos de locagdo
financeira para aquisi¢do de bens moéveis, por um prazo
maximo de cinco anos.

3 — As freguesias podem celebrar contratos de locagdo
financeira de bens imoveis com duracdo anual, renovavel
até ao limite de cinco anos, e desde que os respetivos en-
cargos sejam suportados através de receitas proprias

4 — A celebracdo de contratos de empréstimos de curto
prazo, de aberturas de crédito e de locagao financeira com-
pete & junta de freguesia, mediante prévia autorizagdo
da assembleia de freguesia ou do plenario de cidaddos
eleitores.

5 — Os empréstimos de curto prazo e as aberturas de
crédito sdo contraidos para ocorrer a dificuldades de tesou-
raria, ndo podendo o seu montante exceder, em qualquer
momento, 10 % do FFF respetivo.

6 — Constituem garantia dos empréstimos contraidos
as receitas provenientes do FFF.

7 — E vedado as freguesias quer o aceite quer o saque
de letras de cdmbio, a concessao de avales cambiarios, bem
como a subscri¢do de livrangas, a concessdo de garantias
pessoais e reais € a contragdo de empréstimos de médio e
longo prazos, exceto o disposto no n.° 4.

8 — O montante das dividas or¢amentais das freguesias
a terceiros, excluindo as relativas a contratos de emprés-
timo de curto prazo ou aberturas de crédito, ndo pode
ultrapassar 50 % das suas receitas totais arrecadadas no
ano anterior.

9 — Quando o endividamento a fornecedores ndo cum-
pra o disposto no numero anterior, o0 montante da divida
deve ser reduzido em 10 %, em cada ano subsequente, até
que o limite se encontre cumprido.

10 — No caso previsto no nimero anterior, compete ao
orgdo executivo elaborar o plano de reducdo da divida até
ao limite de endividamento previsto no n.° 7 e apresenta-lo
a assembleia de freguesia para a aprovagao.

SECCAOQ III

Mecanismos de alerta precoce e de recuperagao financeira
municipal

Artigo 56.°
Alerta precoce de desvios

1 — Sempre que, na informacao reportada a DGAL, a
divida total prevista no artigo 52.° atinja ou ultrapasse a
média da receita corrente liquida cobrada nos trés exerci-
cios anteriores, sdo informados os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e das autarquias
locais, bem como os presidentes dos 6rgdos executivo e
deliberativo do municipio em causa, que informam os res-
petivos membros na primeira reunido ou sessdo seguinte.

2 — Sempre que, na informacao reportada a DGAL,
a divida total prevista no artigo 52.° atinja ou ultrapasse
1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos
trés exercicios anteriores, sdo informadas as entidades refe-
ridas no nimero anterior, bem como o Banco de Portugal.

3 — No caso de o municipio registar durante dois anos
consecutivos uma taxa de execugdo da receita prevista no
or¢amento respetivo inferior a 85 % sao informadas as
entidades referidas no n.° 1.
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4 — O alerta referido nos nimeros anteriores € emitido
pela DGAL, no prazo de 15 dias, a contar da data limite do
reporte de informagdo constante do artigo 78.°.

5 — Os alertas referidos nos n.””1 e 2 incluem ainda
a evolugo do racio referido no n.° 1 ao longo dos trés
exercicios anteriores.

Artigo 57.°

Mecanismos de recuperacio financeira municipal

1 — Os municipios que ultrapassem o limite da divida
total previsto no artigo 52.° recorrem aos seguintes meca-
nismos de recuperagdo financeira, nos termos dos artigos
seguintes:

a) Saneamento financeiro;
b) Recuperagdo financeira.

2 — A ades@o aos mecanismos de recuperagio finan-
ceira ¢ facultativa ou obrigatéria consoante o nivel de
desequilibrio financeiro verificado a 31 de dezembro de
cada ano.

3 — Sem prejuizo das situacdes legalmente previstas,
o Estado ndo pode assumir responsabilidade pelas obri-
gacoes dos municipios e das freguesias, nem assumir os
compromissos que decorram dessas obrigagdes.

Artigo 58.°
Saneamento financeiro

1 — O municipio deve contrair empréstimos para sa-
neamento financeiro, tendo em vista a reprogramacao da
divida e a consolidagdo de passivos financeiros, quando,
no final do exercicio:

a) Ultrapasse o limite da divida total previsto no ar-
tigo 52.°% ou

b) O montante da divida, excluindo empréstimos, seja
superior a 0,75 vezes a média da receita corrente liquida
cobrada nos trés exercicios anteriores.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
municipio pode contrair empréstimos para saneamento
financeiro, desde que verificada a situagdo prevista no
n.° 1 do artigo 56.°.

3 — Caso a divida total prevista no artigo 52.° se situe
entre 2,25 e 3 vezes a média da receita corrente liquida co-
brada nos trés exercicios anteriores, o municipio é obrigado
a contrair um empréstimo para saneamento financeiro ou a
aderir ao procedimento de recuperagdo financeira previsto
nos artigos 61.° e seguintes.

4 — O resultado das operagdes referidas nos niimeros
anteriores ndo pode conduzir ao aumento da divida total
do municipio.

5 — Os pedidos de empréstimos para saneamento fi-
nanceiro dos municipios sdo instruidos com um estudo
fundamentado da sua situacdo financeira e um plano de
saneamento financeiro para o periodo a que respeita o
empréstimo.

6 — Os empréstimos para saneamento financeiro tém
um prazo maximo de 14 anos e um periodo maximo de
caréncia de um ano.

7 — Durante o periodo de vigéncia do contrato, a apre-
sentacdo anual de contas & assembleia municipal inclui,
em anexo ao balan¢o, a demonstra¢do do cumprimento do
plano de saneamento financeiro.
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8 — A sangdo prevista no artigo 60.° é aplicavel sempre
que o municipio viole a obrigagdo estabelecida no n.° 3.

Artigo 59.°
Plano de saneamento

1 — A elaboragdo do plano de saneamento financeiro
inclui a previsdo do periodo temporal necessario a recu-
peracdo da situagdo financeira do municipio, bem como
a apresentacdo de medidas especificas necessérias para
atingir uma situa¢do financeira equilibrada, nomeadamente
nos dominios:

a) Da contengdo da despesa corrente, com destaque para
a despesa com o pessoal;

b) Da racionalizacdo da despesa de investimento pre-
vista, bem como as respetivas fontes de financiamento;

¢) Da maximizagdo de receitas, designadamente em
matéria de impostos locais, taxas e operagdes de alienagdo
de patrimodnio.

2 — Do plano de saneamento deve ainda constar:

a) A calendarizacdo anual da reducdo do nivel da divida
total, até ser cumprido o limite previsto no artigo 52.°

b) A previsao de impacto or¢amental, por classificacao
econdémica, das medidas referidas nas alineas do nimero
anterior, para o periodo de vigéncia do plano de sanea-
mento financeiro.

3 — O estudo e o plano de saneamento financeiro séo
elaborados pela camara municipal € propostos a respetiva
assembleia municipal para aprovacao.

4 — O municipio remete a DGAL copia do contrato do
empréstimo ¢ do plano de saneamento financeiro, no prazo
de 15 dias, a contar da data da sua celebracio.

5 — Durante o periodo do empréstimo o municipio
fica obrigado a:

@) Cumprir o plano de saneamento financeiro;

b) Nao celebrar novos empréstimos de sanecamento fi-
nanceiro;

¢) Remeter a DGAL os relatorios semestrais sobre a
execugdo do plano de saneamento, no prazo maximo de
30 dias, a contar do final do semestre a que reportam.

6 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior, 0 acompanhamento do plano de saneamento cabe
ao municipio, através da elaboracdo de relatorios semes-
trais sobre a execuc¢do do plano financeiro pela cAmara
municipal e da sua apreciag@o pela assembleia municipal.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos
casos de adesdo obrigatoria ao saneamento financeiro, o
seu acompanhamento cabe 8 DGAL, através da apreciagdo
dos relatorios referidos na alinea ¢) do n.° 5, devendo dar
conhecimento aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e das autarquias locais.

Artigo 60.°
Incumprimento do plano de saneamento

1 — O incumprimento do plano de saneamento ¢ reco-
nhecido na primeira sessdo anual da assembleia municipal,
sendo a copia da deliberagdo respetiva remetida 8 DGAL,
no prazo maximo de 15 dias, e determina a retengdo das
transferéncias a efetuar nos termos do niimero seguinte
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para pagamento a instituicdo financeira respetiva ou aos
credores, conforme a causa de incumprimento invocada.

2 — Aretengdo prevista no nimero anterior é precedida
de audicao do municipio, sendo efetuada mensalmente pela
DGAL e tendo como limite maximo 20 % do respetivo
duodécimo das transferéncias correntes do Orcamento do
Estado ndo consignadas.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, nos casos de
adesdo obrigatoria ao saneamento financeiro, o incumpri-
mento do plano ¢ de conhecimento oficioso pela DGAL,
aquando da apreciagdo dos relatdrios referidos na alinea ¢)
don.° 5 do artigo anterior, dando conhecimento aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢
das autarquias locais, bem como os presidentes dos 6rgaos
executivo e deliberativo do municipio em causa, que in-
formam os respetivos membros na primeira reunido ou
sessdo seguinte.

4 — Os montantes retidos ao abrigo do presente artigo
sdo afetos ao Fundo de Regularizacdo Municipal (FRM).

Artigo 61.°
Recuperacio financeira municipal

1 — O municipio ¢ obrigado a aderir ao procedimento
de recuperagao financeira municipal sempre que se encon-
tre em situacao de rutura financeira.

2 — A situacdo de rutura financeira municipal consi-
dera-se verificada sempre que a divida total prevista no
artigo 52.° seja superior, em 31 de dezembro de cada ano,
a 3 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos
ultimos trés exercicios.

3 — O processo de recuperacdo financeira determina
o recurso ao Fundo de Apoio Municipal (FAM), previsto
no artigo seguinte.

Artigo 62.°
Criacdo do Fundo de Apoio Municipal

1 — E criado 0 FAM, pessoa coletiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa e financeira.

2 — O FAM rege-se pela presente lei, pelos seus regu-
lamentos e, subsidiariamente, pela lei-quadro dos institutos
publicos.

Artigo 63.°
Objeto do Fundo de Apoio Municipal

O FAM tem por objeto prestar assisténcia financeira aos
municipios que se encontrem nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 58.° e no artigo 61.°, mediante a celebragao
de contrato.

Artigo 64.°
Regras gerais do FAM

A estrutura, termos e condi¢Ges de capitalizagio e fun-
cionamento do FAM sdo reguladas em diploma proprio,
que consagra as seguintes regras gerais:

a) A defini¢do do capital necessario;

b) As fontes de financiamento, que incluem obrigatoria-
mente a participacdo do Estado e de todos os municipios;

¢) A previsdo que as unidades de participagdo sdo re-
muneradas;
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d) A existéncia de uma dire¢do executiva e de uma co-
missao de acompanhamento, que incluirdo representantes
do Estado e dos municipios;

e) A obrigagao de o controlo e fiscalizacao da gestdo do
FAM serem exercidos por um revisor oficial de contas;

/) A previsdo de que beneficiam da assisténcia finan-
ceira através do FAM os municipios que se encontrem nas
situagdes previstas no n.° 3 do artigo 58.° e no artigo 61.°;

2) A existéncia obrigatoria de um programa de ajusta-
mento a executar pelos municipios beneficiarios de assis-
téncia financeira;

h) A definicdo de um regime de acompanhamento téc-
nico e financeiro continuo do programa de ajustamento
municipal e do contrato;

i) A possibilidade de recusa de assisténcia financeira
pelo FAM, nomeadamente quando o municipio néo re-
una condi¢des para o cumprimento do servico da divida;

) Previsdo de que o incumprimento das clausulas con-
tratuais ou do programa de ajustamento municipal constitui
fundamento bastante para a sua resolugao.

SECCAO IV

Fundo de Regularizagao Municipal

Artigo 65.°
Fundo de Regularizag¢do Municipal

1 — O FRM ¢ constituido pelos montantes das trans-
feréncias orcamentais deduzidas aos municipios, sendo
utilizado para, através da DGAL, proceder ao pagamento
das dividas a terceiros do municipio respetivo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
incluidas no FRM todas e quaisquer verbas que resultem de
retencOes nas transferéncias orcamentais, nomeadamente
as retidas ao abrigo do n.° 2 do artigo 60.°, salvo disposicio
legal em contrario.

3 — O montante pago nos termos do niimero anterior
nao contribui para a redugdo a que se refere a alinea a) do
n.° 3 do artigo 52.°.

Artigo 66.°
Constituiciao

1 — Os montantes afetos ao FRM, nos termos do n.° 2
do artigo anterior, sdo depositados no IGCP, E. P. E., numa
conta da DGAL, e podem ser aplicados em certificados
especiais de divida de curto prazo ou em outro instrumento
financeiro equivalente de aplicac@o de saldos de entidades
sujeitas ao principio da unidade de tesouraria.

2 — A DGAL ¢ a entidade responsavel pela gestao do
FRM, estando, neste &mbito, sujeita as orientacdes dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas
e das autarquias locais.

Artigo 67.°

Afetacio dos recursos

1 — Os montantes deduzidos sao utilizados para pro-
ceder ao pagamento das dividas do municipio respetivo
pela seguinte ordem:

a) Dividas a fornecedores, vencidas ha mais de 90 dias;
b) Outras dividas ja vencidas;
¢) Amortizagdo de empréstimos de médio ou longo prazo.
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2 — Nos 30 dias seguintes ao final de cada trimestre
em que tenham existido retengdes a que se refere o nu-
mero anterior, o municipio solicita 8 DGAL a utilizagdo
desses montantes para a finalidade prevista, devendo
o pedido ser acompanhado de informacao relativa aos
credores, valores e datas de vencimento das dividas a
pagar, com vista a elaboragdo de uma listagem cronolo-
gica das mesmas.

3 — Ap6s confirmagédo da veracidade e do teor das
dividas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade
de revisores oficiais de contas a que se refere o n.° 2 do
artigo 77.°, a DGAL procede, até ao limite dos montantes
deduzidos, ao seu pagamento, mediante transferéncia para
a conta do credor ou fornecedor.

4 — Na realizagdo dos pagamentos aos fornecedores
deve ser respeitada a ordem cronologica das dividas.

5 — A DGAL da conhecimento ao municipio das divi-
das a cujo pagamento deve proceder, e, apds a sua efeti-
vagdo, remete comprovativo da quitagéo.

6 — Nos casos dos municipios sem dividas que possam
ser satisfeitas nos termos do n.° 1, os montantes ai referidos
sdo devolvidos nos dois anos seguintes.

TITULO III

Entidades intermunicipais

Artigo 68.°
Receitas

1 — A entidade intermunicipal dispde de patrimoénio e
finangas proprios.

2 — O patriménio da entidade intermunicipal ¢ constitu-
ido pelos bens e direitos para ela transferidos ou adquiridos
a qualquer titulo.

3 — Os recursos financeiros da entidade intermunicipal
compreendem:

a) O produto das contribuigdes ¢ transferéncias dos
municipios que a integram, incluindo as decorrentes da
delegacdo de competéncias;

b) As transferéncias decorrentes da delegacdo de
competéncias do Estado ou de qualquer outra entidade
publica;

¢) As transferéncias decorrentes de contratualizagdo
com quaisquer entidades publicas ou privadas;

d) Os montantes de cofinanciamentos europeus;

e) As dotagdes, subsidios ou comparticipagdes;

/) As taxas devidas a entidade intermunicipal;

&) Os precos relativos aos servigos prestados e aos bens
fornecidos;

h) O rendimento de bens proprios, o produto da sua
alienacdo ou da atribuicdo de direitos sobre eles;

i) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periodi-
cos, que, a titulo gratuito ou oneroso, lhes sejam atribuidos
por lei, contrato ou outro ato juridico;

j) As transferéncias do Orgamento do Estado, nos termos
do artigo seguinte;

k) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

4 — Constituem despesas da entidade intermunicipal os
encargos decorrentes da prossecucdo das suas atribuicoes.
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Artigo 69.°
Transferéncias do Or¢amento do Estado

1 — As entidades intermunicipais recebem transferén-
cias do Orcamento do Estado no montante equivalente a:

a) 1 % do FEF dos municipios que integram a respetiva
area metropolitana;

b) 0,5 % do FEF dos municipios que integram a respe-
tiva comunidade intermunicipal.

2 — Ao disposto no niimero anterior acresce um mon-
tante para distribui¢do em funcdo do ISDR resultante da
deducéo de 0,25 % do montante do FEF, determinado nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 25.° e de 0,25 % do
montante que caiba a cada municipio por via da partici-
pacdo variavel de IRS, nos termos do n.° 1 do artigo 26.°.

3 — O montante previsto no n.°1 ¢ distribuido de
acordo com os seguintes critérios:

a) 20 % para premiar as entidades intermunicipais que
progridam nos resultados do indice de competitividade
referente ao ano anterior;

b) 20 % para premiar as entidades intermunicipais que
progridam nos resultados do indice de sustentabilidade
referente ao ano anterior;

¢) 20 % para premiar as entidades intermunicipais que
progridam nos resultados do indice de qualidade ambiental
referente ao ano anterior;

d) 40 % para premiar as entidades intermunicipais que
progridam nos resultados globais do ISDR referentes ao
ano anterior.

4 — A classificacdo anual das entidades intermunicipais
de acordo com o ISDR ¢ realizada com base nos resulta-
dos divulgados pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P.
(INE, I. P.), no primeiro quadrimestre do ano em que ¢é
elaborado o Or¢gamento do Estado, sendo comunicada a As-
sembleia da Republica aquando da apresentagdo do mesmo.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, as verbas sdo
distribuidas em fun¢do do numero de entidades que te-
nham registado uma subida nos resultados de cada indice.

Artigo 70.°
Endividamento

1 — A entidade intermunicipal pode contrair emprés-
timos.

2 — A entidade intermunicipal ndo pode contrair em-
préstimos a favor dos municipios.

3 — A entidade intermunicipal ndo pode conceder em-
préstimos a quaisquer entidades publicas e privadas, salvo
nos casos expressamente previstos na lei.

4 — E vedada a entidade intermunicipal a celebragdo
de contratos com entidades financeiras com a finalidade
de consolidar divida de curto prazo, bem como a cedéncia
de créditos ndo vencidos.

Artigo 71.°

Cooperacio financeira

As entidades intermunicipais podem beneficiar dos sis-
temas e programas especificos de apoio financeiro pre-
vistos para os municipios, nomeadamente no dominio da
cooperacgdo técnica e financeira.
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Artigo 72.°
Isencdes fiscais

As entidades intermunicipais beneficiam das isencdes
fiscais previstas na lei para os municipios.

Artigo 73.°
Fiscalizacio e julgamento das contas

As contas das entidades intermunicipais estdo sujeitas
a apreciagdo e julgamento do Tribunal de Contas, nos
termos da lei.

TITULO IV

Contabilidade, prestagdo de contas e auditoria

Artigo 74.°
Contabilidade

1 — O regime relativo a contabilidade das autarquias
locais, das entidades intermunicipais ¢ das suas entidades
associativas visa a sua uniformizacado, normalizagao e
simplificagdo, de modo a constituir um instrumento de
gestdo economico-financeira e permitir o conhecimento
completo do valor contabilistico do patriménio, bem como
a apreciagdo e julgamento das contas anuais.

2 — A contabilidade das entidades referidas no nimero
anterior respeita o Plano de Contas em vigor para o setor
local, podendo ainda dispor de outros instrumentos neces-
sarios a boa gestdo e ao controlo dos dinheiros e outros
ativos publicos, nos termos previstos na lei.

Artigo 75.°
Consolidac¢ao de contas

1 — Sem prejuizo dos documentos de prestagdao de
contas individuais previstos na lei, os municipios, as en-
tidades intermunicipais e as suas entidades associativas,
apresentam contas consolidadas com as entidades detidas
ou participadas.

2 — As entidades mae ou consolidantes sdo o munici-
pio, as entidades intermunicipais e a entidade associativa
municipal.

3 — O grupo autarquico ¢ composto por um municipio,
uma entidade intermunicipal ou uma entidade associativa
municipal e pelas entidades controladas, de forma direta
ou indireta, considerando-se que o controlo corresponde
ao poder de gerir as politicas financeiras e operacionais de
uma outra entidade a fim de beneficiar das suas atividades.

4 — A existéncia ou presungdo de controlo, por parte
das entidades referidas no n.° 1 relativamente a outra enti-
dade, afere-se pela verificagdo dos seguintes pressupostos
referente as seguintes entidades:

a) Servigos municipalizados e intermunicipalizados, a
detencdo, respetivamente, total ou maioritaria, atendendo,
no ultimo caso, ao critério previsto no n.° 4 do artigo 16.°
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

b) De natureza empresarial, a sua classificagdo como
empresas locais nos termos dos artigos 7.° ¢ 19.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto;

¢) De outra natureza, a sua verificacdo casuistica ¢ em
fung¢do das circunstancias concretas, por referéncia aos
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elementos de poder e resultado, com base, designadamente
numa das seguintes condi¢des:

i) De poder, como sejam a detencdo da maioria do capital
ou dos direitos de voto, a homologagdo dos estatutos ou
regulamento interno e a faculdade de designar, homolo-
gar a designac¢d@o ou destituir a maioria dos membros dos
orgdos de gestio;

i) De resultado, como sejam o poder de exigir a distri-
buicdo de ativos ou de dissolver outra entidade.

5 — Presume-se, ainda, a existéncia de controlo quando
se verifique, relativamente a outra entidade, pelo menos um
dos seguintes indicadores de poder ou de resultado:

a) A faculdade de vetar os orcamentos;

b) A possibilidade de vetar, derrogar ou modificar as
decisdes dos 6rgdos de gestao;

¢) A detengéo da titularidade dos ativos liquidos com
direito de livre acesso a estes;

d) A capacidade de conseguir a sua cooperagdo na rea-
lizagdo de objetivos proprios;

e) A assung¢ao da responsabilidade subsidiaria pelos
passivos da outra entidade.

6 — Devem ainda ser consolidadas, na propor¢do
da participacdo ou detengdo, as empresas locais que,
de acordo com o artigo 7.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, integrem o setor empresarial local e 0s servigos
itermunicipalizados, independentemente da percentagem
de participacao ou deten¢do do municipio, das entida-
des intermunicipais ou entidade associativa municipal.

7 — Os documentos de prestacdo de contas consoli-
dadas constituem um todo e compreendem o relatorio de
gestdo e as seguintes demonstragdes financeiras:

a) Balanco consolidado;

b) Demonstracdo consolidada dos resultados por na-
tureza;

¢) Mapa de fluxos de caixa consolidados de operagoes
orcamentais;

d) Anexo as demonstragdes financeiras consolidadas,
com a divulgacdo de notas especificas relativas a consoli-
dag¢do de contas, incluindo os saldos e os fluxos financeiros
entre as entidades alvo da consolidagdo e o mapa de endi-
vidamento consolidado de médio e longo prazos e mapa
da divida bruta consolidada, desagregado por maturidade
€ natureza.

8 — Os procedimentos, métodos e documentos conta-
bilisticos para a consolidagdo de contas dos municipios,
das entidades intermunicipais e das entidades associativas
municipais sdo os definidos para as entidades do setor
publico administrativo.

Artigo 76.°

Apreciacido dos documentos de prestacio
de contas individuais e consolidadas

1 — Os documentos de prestagdo de contas individuais
das autarquias locais, das entidades intermunicipais ¢ das
entidades associativas municipais sdo apreciados pelos seus
orgaos deliberativos, reunidos em sessio ordindria durante
o més de abril do ano seguinte aquele a que respeitam.

2 — Os documentos de prestagdo de contas consolida-
dos sao elaborados e aprovados pelos 6rgdos executivos
de modo a serem submetidos a apreciacdo dos 6rgaos
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deliberativos durante sessdo ordinaria do més de junho
do ano seguinte aquele a que respeitam.

3 — Os documentos de prestagio de contas das entida-
des referidas no n.° 1, que sejam obrigadas, nos termos da
lei, & adogdo de contabilidade patrimonial, sdo remetidos
ao 6rgao deliberativo para apreciagdo juntamente com a
certificacdo legal das contas e o parecer sobre as mesmas
apresentados pelo revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas, nos termos previstos no
artigo seguinte.

Artigo 77.°
Certificacio legal de contas

1 — O auditor externo, responsavel pela certificacio
legal de contas, ¢ nomeado por deliberagdo do drgao delibe-
rativo, sob proposta do 6rgdo executivo, de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.

2 — Compete ao auditor externo que procede anual-
mente a revisao legal das contas:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhes servem de suporte;

b) Participar aos 6rgaos municipais competentes as irre-
gularidades, bem como os factos que considere reveladores
de graves dificuldades na prossecuc@o do plano plurianual
de investimentos do municipio;

¢) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais do
municipio, ou por ele recebidos em garantia, deposito ou
outro titulo;

d) Remeter semestralmente aos 6rgios executivo e deli-
berativo da entidade informag3o sobre a respetiva situagio
econdmica ¢ financeira;

e) Emitir parecer sobre os documentos de prestacdo
de contas do exercicio, nomeadamente sobre a execucao
orcamental, o balanco e a demonstragdo de resultados
individuais ¢ consolidados ¢ anexos as demonstragoes
financeiras exigidas por lei ou determinados pela assem-
bleia municipal.

3 — No caso dos municipios, a certificagdo legal de
contas individuais inclui os servigos municipalizados, sem
prejuizo de deliberagao da assembleia municipal, sob pro-
posta da cdmara municipal, no sentido da realizagdo da
certificagdo legal de contas destas entidades poder ser
efetuada em termos autdénomos, o que também ocorre
quanto aos servigos intermunicipalizados previstos non.® 5
do artigo 8.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

4 — Compete, ainda, ao auditor externo pronunciar-se
sobre quaisquer outras situagdes determinadas por lei,
designadamente sobre os planos de recuperagdo financeira,
antes da sua aprovagdo nos termos da lei.

Artigo 78.°
Deveres de informacio

1 — Para efeitos da prestagdo de informagdo relativa-
mente as contas das administragdes publicas, os munici-
pios, as entidades intermunicipais, as entidades associativas
municipais e as entidades publicas reclassificadas, quando
aplicavel, remetem a DGAL os seus or¢amentos, quadro
plurianual de programagdo orgamental e contas mensais
nos 10 dias subsequentes, respetivamente a sua aprovagao
e ao periodo a que respeitam, bem como os documentos de
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prestacdo de contas anuais depois de aprovados, incluindo,
sendo caso disso, os consolidados.

2 — Para efeitos da prestag@o de informagdo dos da-
dos sobre a divida publica, os municipios, as entidades
intermunicipais, as entidades associativas municipais e
as entidades publicas reclassificadas remetem a DGAL
informagdo sobre os empréstimos contraidos e sobre os
ativos expressos em titulos de divida emitidos nos 10 dias
subsequentes ao final de cada trimestre e ap0s a apreciagdo
das contas.

3 — Para efeitos de acompanhamento e monitoriza¢do
do limite da divida total, os municipios remetem a DGAL
informacao necessaria, nos 10 dias subsequentes ao final
de cada trimestre e apds a apreciagdo das contas.

4 — As freguesias ficam obrigadas a enviar a DGAL as
respetivas contas, nos 30 dias subsequentes a data da sessdo
do 6rgdo deliberativo em que aquelas contas foram sujeitas
a apreciagdo, bem como os mapas trimestrais das contas,
nos 10 dias subsequentes ao periodo a que respeitam.

5 — Para efeitos de acompanhamento da evolugéo das
despesas com pessoal, as autarquias locais remetem tri-
mestralmente 8 DGAL os seguintes elementos:

a) Despesas com pessoal, incluindo as relativas aos
contratos de avenca e de tarefa, comparando com as rea-
lizadas no mesmo periodo do ano anterior;

b) Nimero de admissdes de pessoal, de qualquer tipo,
¢ de aposentagdes, rescisdes ¢ outras formas de cessacao
de vinculo laboral;

¢) Fundamentacdo de eventuais aumentos de despesa
com pessoal, que ndo resultem de atualizagdes salariais,
cumprimento de obrigagdes legais ou transferéncia de
competéncias da administragdo central.

6 — Para efeitos da troca de informacgédo prevista nas
alineas ¢) a e¢) do n.° 7 do artigo 12.°, nomeadamente no
que respeita a estimativa de execugdo orgamental, os mu-
nicipios preparam essa informagdo ¢ introduzem-na no
SIIAL até 31 de agosto de cada ano.

7 — A informag@o a prestar nos termos dos niimeros
anteriores ¢ remetida por ficheiro constante da aplicacdo
informatica fornecida pela DGAL.

8 — Em caso de incumprimento, por parte das autar-
quias locais e das entidades intermunicipais, dos deveres
de informacao previstos no presente artigo, bem como
dos respetivos prazos, sdo retidos 10 % do duodécimo
das transferéncias correntes no més seguinte ao do in-
cumprimento, sem prejuizo do valor que seja anualmente
estabelecido no decreto-lei de execucdo orcamental.

9 — Os montantes a que se refere o niumero anterior sdo
repostos no més seguinte aquele em que a entidade visada
passa a cumprir os prazos de prestacdo de informacao,
juntamente com a transferéncia prevista para esse més.

10 — Para efeitos de acompanhamento da situagdo
financeira das autarquias locais pode a DGAL solicitar
informacdo além da referida nos niimeros anteriores.

11 — As disposigdes do presente artigo sdo estendidas
mediante portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e das autarquias locais as entida-
des do subsetor local que tenham natureza e forma de em-
presa, fundacdo ou associagdes publicas, pela DGAL, se e
quando estas ndo integrarem a informagdo prestada pelas
autarquias locais e pelas entidades intermunicipais.
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Artigo 79.°
Publicidade

1 — Os municipios disponibilizam, quer em formato
papel em local visivel nos edificios da camara municipal
e da assembleia municipal quer na pagina principal do
respetivo sitio eletronico:

a) Os mapas resumo das despesas segundo as classi-
ficacdes econdmica e funcional e das receitas segundo a
classificacao econdémica;

b) Os valores em vigor relativos as taxas do IMI e de
derrama,;

¢) A percentagem da participagdo variavel no IRS, nos
termos do artigo 26.°%;

d) Os tarifarios de dgua, saneamento e residuos, quer o
prestador do servigo seja 0 municipio, um servigo muni-
cipalizado, uma empresa local, intermunicipal, concessio-
naria ou um parceiro privado no ambito de uma parceria
publico-privada;

e) Os regulamentos de taxas municipais;

/) O montante total das dividas desagregado por rubricas
e individualizando os empréstimos bancarios.

2 — As autarquias locais, as entidades intermunici-
pais, as entidades associativas municipais e as entidades
do setor empresarial local disponibilizam no respetivo
sitio eletronico os documentos previsionais e de presta-
¢do de contas referidos na presente lei, nomeadamente:

a) A proposta de orcamento apresentada pelo 6rgio
executivo ao o6rgao deliberativo;

b) Os planos de atividades e os relatorios de atividades
dos ultimos dois anos;

¢) Os planos plurianuais de investimentos e 0s orcamen-
tos, os quadros plurianuais de programagdo or¢camental,
bem como os relatérios de gestdo, os balangos e a demons-
tra¢do de resultados, inclusivamente os consolidados, os
mapas de execugao orgamental ¢ os anexos as demonstra-
¢Oes financeiras, dos ultimos dois anos;

d) Os dados relativos a execugdo anual dos planos plu-
rianuais.

Artigo 80.°

Verificacdo das contas

O Tribunal de Contas, em sede de verificagdo das contas,
remete a sua decisdo aos respetivos 0rgaos autarquicos,
com copia aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e das autarquias locais.

TITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 81.°
Receitas proprias

1 — A alinea @) do artigo 10.° da Lei n.° 2/2007, de
15 de janeiro, mantém-se, relativamente ao imposto mu-
nicipal sobre a transmissdo onerosa de imoveis, em vigor
até 31 de dezembro de 2017.

2 — A partir de 2016 as taxas do IMT sdo reduzidas
nos seguintes termos:

a) Em 2016, redu¢@o de um terco;
b) Em 2017, redugao de dois tergos.
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3 — A participacdo variavel no IRS, prevista no ar-
tigo 26.°, encontra-se abrangida pelas regras previstas no
artigo 35.°, por referéncia as transferéncias a efetuar em
2014 ¢ 2015.

4 — O Governo deve criar, no prazo de 180 dias apds
entrada em vigor da presente lei, um mecanismo de moni-
torizagdo futura do impacto das variagoes das receitas das
autarquias, incluindo nomeadamente o IMI e o IMT.

Artigo 82.°
Regime transitorio de distribuicio do FSM

1 — Até que seja fixada na Lei do Orgamento do Estado
areparticdo do FSM referida non.° 1 do artigo 34.° o mon-
tante a distribuir proporcionalmente por cada municipio
corresponde a 2 % da média aritmética simples da receita
proveniente do IRS, do IRC e do IVA, o que equivale
as competéncias atualmente exercidas pelos municipios
nomeadamente no dominio da educacgao, a distribuir de
acordo com os critérios consagrados no n.° 2 do artigo 30.°
da presente lei.

2 — Ficam excluidos do disposto no numero anterior os
montantes relativos a financiamento de competéncias com
financiamento especifico através do Orgamento do Estado
ou exercidas ao abrigo de protocolos e outras formas de
cooperag¢do contratualizadas entre a administragdo central
€ 0S municipios.

Artigo 83.°

Equilibrio orcamental

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 40.°, no caso
de empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor
da presente lei, considera-se amortiza¢des médias de em-
préstimos o montante correspondente a divisdo do capital
em divida a data da entrada em vigor da presente lei pelo
nimero de anos de vida 1til remanescente do contrato.

Artigo 84.°
Regime transitério para o endividamento excecionado

1 — No caso em que um municipio cumpra os limites
de endividamento na data de entrada em vigor da presente
lei, mas que passe a registar uma divida total superior aos
limites previstos no artigo 52.° apenas por efeito da existén-
cia de dividas excecionadas constituidas em data anterior
a entrada em vigor da presente lei, ndo deve o municipio
ser sujeito a sangdes previstas na presente lei.

2 — Para efeitos do namero anterior, consideram-se
dividas excecionadas as seguintes:

a) Os empréstimos e 0s encargos com empréstimos
anteriormente contraidos ao abrigo de disposi¢oes legais
que os excecionavam dos limites de endividamento;

b) Os empréstimos e 0s encargos com empréstimos
contraidos para a conclusdo dos programas especiais de
realojamento (PER) cujos acordos de adesdo tenham sido
celebrados até ao ano de 1995;

¢) As dividas dos municipios as empresas concessiona-
rias do servigo de distribui¢do de energia elétrica em baixa
tensdo, consolidadas até 31 de dezembro de 1988.

3 — Para efeitos dos niimeros anteriores, apenas rele-
vam as dividas excecionadas constituidas em data anterior
a entrada em vigor da presente lei ¢ cujos contratos nio
sejam objeto de alteracdes, designadamente nos montantes
ou Nos prazos.
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Artigo 85.°
Financiamento das freguesias

1 — O regime de transferéncias para as freguesias pre-
visto no artigo 38.° inicia a sua vigéncia no ano de 2016.

2 — Nos anos de 2014 ¢ 2015, o montante das transfe-
réncias para as freguesias corresponde ao valor transferido
em 2013 ou, em caso de agregagdo, a soma dos valores
transferidos para as freguesias agregadas.

Artigo 86.°
Saneamento e reequilibrio

Para os contratos de saneamento e reequilibrio existentes
a data de entrada em vigor da presente lei, bem como para
os planos de ajustamento previstos na Lei n.® 43/2012, de
28 de agosto, aplicam-se as disposi¢des constantes da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e do Decreto-Lei n.® 38/2008,
de 7 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de
19 de junho.

Artigo 87.°
Regulamentaciio do Fundo de Apoio Municipal

O diploma complementar previsto no artigo 64.° deve
ser aprovado no prazo de 120 dias contados da publicacdo
da lei.

Artigo 88.°
Indice de desenvolvimento social

Até a aprovacao do decreto-lei a que se refere on.® 12 do
artigo 33.° mantém-se em vigor o anexo a Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro.

Artigo 89.°
Transferéncias para as entidades intermunicipais

1 — As regras relativas a transferéncia de verbas inde-
xadas ao ISDR tém em conta 0 novo mapa das entidades
intermunicipais e das NUTS IIL

2 — A dedugéo prevista no n.° 2 do artigo 69.°, assim
como a aplicacdo dos critérios previstos no n.° 3 do mesmo

5519

artigo, entram em vigor no ano de 2016, tendo como ano
de referéncia para a classificagdo dos indices do ISDR
divulgados pelo INE, 1. P., no ano anterior.
Artigo 90.°
Plataforma de transparéncia

O Governo deve criar uma plataforma eletronica em
sitio na Internet, de acesso publico e universal, na qual
¢ publicada, de modo simples e facilmente apreensivel,
informacao relevante relativa a cada municipio, designa-
damente:

a) Informacdo prestada pelos municipios &8 DGAL ao
abrigo dos respetivos deveres de reporte;
b) Dados sobre a respetiva execugdo orgamental;
¢) Decisdes no ambito dos respetivos poderes tribu-
tarios.
Artigo 91.°

Norma revogatéria
E revogada a Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, € o De-
creto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.
Artigo 92.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor em 1 de janeiro de 2014.

Aprovada em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 26 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro

Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o esta-
tuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
1 — A presente lei aprova:

a) O regime juridico das autarquias locais;

b) O estatuto das entidades intermunicipais;

¢) O regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais ¢ para as entidades
intermunicipais, assim como da delega¢ao de competéncias
do Estado nas autarquias locais e nas entidades intermu-
nicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e
nas freguesias;

d) O regime juridico do associativismo autarquico.

2 — Os regimes juridicos e o estatuto referidos no nu-
mero anterior sdo aprovados no anexo I a presente lei, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Sucessao

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, as
comunidades intermunicipais existentes a data da entrada
em vigor da presente lei mantém-se com as areas geogra-
ficas e as denominacdes constantes do anexo 11 a presente
lei, da qual faz parte integrante.

2 — Quando todos os municipios que integrem uma
comunidade intermunicipal existente & data da entrada
em vigor da presente lei passem a ficar abrangidos pelas
areas geograficas de outras comunidades intermunicipais,
a primeira € extinta, ficando os municipios em questao
automaticamente integrados nas ultimas, sem prejuizo do
direito de abandona-las.

3 — Quando as areas geograficas de varias comunida-
des intermunicipais existentes a data da entrada em vigor
da presente lei passem a ficar abrangidas por uma tinica
area geografica, aquelas comunidades intermunicipais
fundem-se, ficando os municipios nela abrangidos auto-
maticamente integrados na nova comunidade intermuni-
cipal, sem prejuizo do direito de abandona-las.

4 — Quando seja dividida a area geografica de uma
comunidade intermunicipal existente a data da entrada em
vigor da presente lei, esta cinde-se em tantas comunidades
intermunicipais quantas as areas geograficas resultantes
da divisdo, que sucedem nas partes correspondentes dos
direitos ¢ deveres das anteriores, ficando os municipios
automaticamente integrados na comunidade intermunicipal
por cuja area geografica tenham passado a estar abrangidos,
sem prejuizo do direito de abandona-las.
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5 — Os municipios que deixem de estar abrangidos
pela area territorial de uma comunidade intermunicipal
existente a data da entrada em vigor da presente lei deixam
automaticamente de fazer parte daquela e ficam automa-
ticamente integrados na area metropolitana ou na comu-
nidade intermunicipal por cuja area geografica tenham
passado a estar abrangidos, sem prejuizo de abandonar a
comunidade intermunicipal.

6 — No prazo de 90 dias, as novas comunidades inter-
municipais aprovam os seus estatutos ¢ as comunidades
intermunicipais existentes a data da entrada em vigor da
presente lei que sofram alteragdes nas respetivas areas
geograficas reveem os seus estatutos e regulam as conse-
quéncias juridicas da alteragao.

7 — Mantém-se validos ¢ em vigor, com as devidas
adaptacgoes, e em tudo o que ndo contrarie o disposto no
regime juridico das entidades intermunicipais, aprovado
no anexo 1, os regulamentos com eficécia externa e os re-
gulamentos de organizagdo e funcionamento dos servigos
das entidades intermunicipais existentes a data da entrada
em vigor da presente lei.

8 — Caso o direito de abandono das comunidades in-
termunicipais referido nos n.*2, 3, 4 ¢ 5 seja exercido no
prazo de 6 meses apds a entrada em vigor da presente lei
nao ¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 65.°

Artigo 3.°
Norma revogatoria
1 — Sao revogados:

a) Os artigos 2.°a 7.°, 10.°, 11.°, 13.°, 14.°, 44.°, 103.°,
105.°¢ 177.°a 187.° do Cédigo Administrativo;

b) O Decreto-Lei n.° 78/84, de 8 de margo;

¢) A Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, alterada pelos
Decretos-Leis n.”7/2003, de 15 de janeiro, e 268/2003,
de 28 de outubro, ¢ pelas Leis n.°° 107-B/2003, de 31 de
dezembro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 60-A/2005,
de 30 de dezembro, 53-A/2006, de 29 de dezembro,
67-A/2007, de 31 de dezembro, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de
dezembro;

d) Os artigos 1.°a 3.°, 10.°-A, 13.°a 16.°, as alineas c¢)
ao)eg)as)don®1leosn2a6doartigo 17.°, os arti-
gos 18.°a20.°, o n.° 1 do artigo 23.°, 30.° a 41.°, 46.°-A,
49.°a 52.°-A, as alineas b) aj)em)ar)don.’ 1 e os n.*2
a 8 do artigo 53.°, os artigos 54.° e 55.°, 62.°a 74.°, 81.°
a95.°¢98.°¢99.°da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, ¢ pela
Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

e) O n.°1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro,
114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, ¢ 204/2012,
de 29 de agosto, na parte em que refere as alineas b), ¢)
¢ f) do artigo 1.° do mesmo diploma, bem como as suas
subsequentes disposicdes relativas a titularidade da com-
peténcia para o licenciamento das atividades de venda
ambulante de lotarias, de arrumador de automoveis €
atividades ruidosas de carater temporario que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiais ¢ bailes;

) A Lein.° 45/2008, de 27 de agosto, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte;
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2) A Lei n.° 46/2008, de 27 de agosto, alterada pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2 — Os artigos 23.° a 30.° da Lei n.° 45/2008, de 27 de
agosto, e os artigos 23.° a 28.° da Lei n.® 46/2008, de 27 de
agosto, alterada pela Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
mantém-se em vigor até 31 de dezembro de 2013.

3 — Arevogacgdo da Lein.® 159/99, de 14 de setembro,
prevista na alinea c¢) do numero anterior, ndo prejudica as
transferéncias e delegagdes de competéncias efetuadas
previamente a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, a
presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da realizaggo
das eleicOes gerais para os orgdos das autarquias locais
imediatamente subsequentes a sua publicagio.

Artigo 5.°
Regime especial

A presente lei ndo prejudica o disposto na Lei
n.° 56/2012, de 8 de novembro.

Aprovada em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 26 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO I

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
1 — A presente lei estabelece:

a) O regime juridico das autarquias locais;

b) O estatuto das entidades intermunicipais;

¢) O regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais ¢ para as entidades
intermunicipais, assim como da delegagio de competéncias
do Estado nas autarquias locais e nas entidades intermu-
nicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e
nas freguesias;

d) O regime juridico do associativismo autarquico.

2 — As normas constantes da presente lei sdo de apli-
cagdo imperativa e prevalecem sobre as normas especiais
atualmente em vigor, salvo na medida em que o contrario
resulte expressamente da presente lei.
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Artigo 2.°
Atribuicées

Constituem atribuigdes das autarquias locais a promogao
e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas popu-
lagdes, designadamente nos dominios referidos non.° 2 do
artigo 7.° e no n.° 2 do artigo 23.° da presente lei.

Artigo 3.°
Competéncias

As autarquias locais prosseguem as suas atribui¢des
através do exercicio pelos respetivos 6rgaos das compe-
téncias legalmente previstas, designadamente:

a) De consulta;

b) De planeamento;

¢) De investimento;

d) De gestao;

e) De licenciamento e controlo prévio;
f) De fiscalizacao.

Artigo 4.°
Principios gerais

A prossecugdo das atribuigdes € o exercicio das com-
peténcias das autarquias locais e das entidades intermuni-
cipais devem respeitar os principios da descentralizagdo
administrativa, da subsidiariedade, da complementaridade,
da prossecucdo do interesse publico e da protecdo dos
direitos e interesses dos cidadios e a intangibilidade das
atribui¢oes do Estado.

TITULO IT

Autarquias locais

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

Artigo 5.°
Orgios
1 — Os o6rgaos representativos da freguesia sdo a as-
sembleia de freguesia e a junta de freguesia.

2 — Os oOrgdos representativos do municipio sdo a as-
sembleia municipal e a cAmara municipal.

Artigo 6.°
Natureza

1 — A assembleia de freguesia e a assembleia municipal
sdo os 6rgdos deliberativos, respetivamente, da freguesia
¢ do municipio.

2 — A junta de freguesia e a cAmara municipal sio
os orgdos executivos, respetivamente, da freguesia ¢ do
municipio.

3 — A constitui¢do, composi¢do e organizac¢io dos or-
gaos das autarquias locais sdo reguladas na Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, alterada pelas Leis n.” 5-A/2002, de
11 de janeiro, ¢ 67/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei
Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro.
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CAPITULO 11

Freguesia

SECCAOT

Atribuicdes

Artigo 7.°
Atribui¢des da freguesia

1 — Constituem atribui¢des da freguesia a promogdo e
salvaguarda dos interesses proprios das respetivas popu-
lagdes, em articulacdo com o municipio.

2 — As freguesias dispdem de atribui¢des designada-
mente nos seguintes dominios:

a) Equipamento rural e urbano;
b) Abastecimento publico;

¢) Educacio;

d) Cultura, tempos livres e desporto;
e) Cuidados primarios de satde;
) Acao social;

g) Protegdo civil;

h) Ambiente e salubridade;

i) Desenvolvimento;

j) Ordenamento urbano e rural;
k) Protecdo da comunidade.

3 — As atribuigdes das freguesias abrangem ainda o
planeamento, a gestdo e a realizag¢@o de investimentos nos
€asos € nos termos previstos na lei.

SECCAOTI

Assembleia de freguesia

SUBSECCAO 1
Competéncias

Artigo 8.°
Natureza das competéncias

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de
acordo com o disposto no artigo 3.°, a assembleia de fre-
guesia tem as competéncias de apreciagao e fiscalizagao e
as competéncias de funcionamento previstas na presente lei.

Artigo 9.°
Competéncias de apreciagio e fiscalizagao

1 — Compete a assembleia de freguesia, sob proposta
da junta de freguesia:

a) Aprovar as opgoOes do plano e a proposta de or¢a-
mento, bem como as suas revisoes;

b) Apreciar o inventario dos bens, direitos ¢ obrigagdes
patrimoniais e a respetiva avaliacdo, bem como apreciar e
votar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Autorizar a junta de freguesia a contrair empréstimos
e a proceder a aberturas de crédito;

d) Aprovar as taxas ¢ os pregos da freguesia e fixar o
respetivo valor;

e) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou onerag@o de bens
imdveis de valor superior ao limite fixado para a junta de
freguesia e definir as respetivas condi¢des gerais, podendo
determinar o recurso a hasta publica;
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/) Aprovar os regulamentos externos;

g) Autorizar a celebragdo de contratos de delegacao
de competéncias e de acordos de execugdo entre a junta
de freguesia e a cAmara municipal, bem como a respetiva
resolucdo e, no caso dos contratos de delegagdo de com-
peténcias, a sua revogagao;

k) Autorizar a celebragdo de protocolos de delegacdo
de tarefas administrativas entre a junta de freguesia e as
organizagdes de moradores;

i) Autorizar a celebragdo de protocolos com institui¢des
publicas, particulares e cooperativas que desenvolvam a
sua atividade na circunscrigao territorial da freguesia, de-
signadamente quando os equipamentos envolvidos sejam
propriedade da freguesia e se salvaguarde a sua utilizagdo
pela comunidade local;

j) Autorizar a freguesia a estabelecer formas de coope-
ra¢do com entidades publicas ou privadas;

k) Autorizar a freguesia a constituir as associagdes pre-
vistas no titulo v;

/) Autorizar a concessao de apoio financeiro ou de qual-
quer outra natureza as institui¢des dedicadas ao desenvol-
vimento de atividades culturais, recreativas e desportivas
legalmente constituidas pelos trabalhadores da freguesia;

m) Aprovar o mapa de pessoal dos servigos da freguesia;

n) Aprovar a criagdo e a reorganizacio dos servi¢os da
freguesia;

0) Regulamentar a apascentac¢do de gado, na respetiva
area geografica;

p) Estabelecer, apds parecer da Comissao de Heraldica
da Associagao dos Arquedlogos Portugueses, a constituicdo
dos brasoes, dos selos e das bandeiras da freguesia e das
suas localidades e povoagdes e proceder a sua publicagdo
no Didrio da Republica;

q) Verificar a conformidade dos requisitos relativos ao
exercicio de fun¢des a tempo inteiro ou a meio tempo do
presidente da junta de freguesia;

r) Autorizar a celebragéo de protocolos de geminagdo,
amizade, cooperagdo ou parceria entre freguesias com afi-
nidades, quer ao nivel das suas denominagoes, quer quanto
ao orago da freguesia ou a outras caracteristicas de indole
cultural, econémica, histérica ou geografica.

2 — Compete ainda a assembleia de freguesia:

a) Aceitar doagdes, legados e herangas a beneficio de
inventario;

b) Estabelecer as normas gerais de administra¢do do
patriménio da freguesia ou sob sua jurisdi¢ao;

¢) Deliberar sobre a administra¢ao dos recursos hidricos
que integram o dominio publico da freguesia;

d) Conhecer e tomar posi¢do sobre os relatorios de-
finitivos resultantes de agdes tutelares ou de auditorias
executadas sobre a atividade dos orgdos e servigos da
freguesia;

e) Apreciar, em cada uma das sessoes ordinarias, uma
informacdo escrita do presidente da junta de freguesia
acerca da atividade desta e da situagdo financeira da fre-
guesia, a qual deve ser enviada ao presidente da mesa da
assembleia de freguesia com a antecedéncia de cinco dias
sobre a data de inicio da sessdo;

/) Discutir, na sequéncia de pedido de qualquer dos
titulares do direito de oposicdo, o relatorio a que se refere
o Estatuto do Direito de Oposigao;

2) Aprovar referendos locais;

h) Apreciar a recusa da prestacdo de quaisquer infor-
magdes ou recusa da entrega de documentos por parte
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da junta de freguesia ou de qualquer dos seus membros
que obstem a realizagdo de a¢Ges de acompanhamento ¢
fiscalizacao;

i) Acompanhar e fiscalizar a atividade da junta de fre-
guesia;

) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que
visem a prossecucao das atribui¢Oes da freguesia;

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
com interesse para a freguesia, por sua iniciativa ou apos
solicita¢@o da junta de freguesia.

3 — Naéo podem ser alteradas na assembleia de freguesia
as propostas apresentadas pela junta de freguesia referidas
nas alineas a), f) e m) do n.° 1, nem os documentos referi-
dos na alinea b) do mesmo ntimero, sem prejuizo de esta
poder vir a acolher em nova proposta as recomendagdes
ou sugestoes feitas pela assembleia de freguesia.

Artigo 10.°
Competéncias de funcionamento
1 — Compete a assembleia de freguesia:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre recursos interpostos da marcacao de
faltas injustificadas aos seus membros;

¢) Deliberar sobre a constituicao de delegagdes, comis-
sOes ou grupos de trabalho para o estudo de matérias rela-
cionadas com as atribui¢des da freguesia e sem prejudicar o
funcionamento e a atividade normal da junta de freguesia;

d) Solicitar e receber informagao, através da mesa e a pe-
dido de qualquer membro, sobre assuntos de interesse para
a freguesia e sobre a execucdo de deliberagdes anteriores.

2 — No exercicio das respetivas competéncias, a as-
sembleia de freguesia ¢ apoiada, sendo caso disso, por
trabalhadores dos servigos da freguesia designados pela
junta de freguesia.

SUBSECCAOTI
Funcionamento

Artigo 11.°
Sessoes ordinarias

1 — A assembleia de freguesia retine em quatro sessdes
ordindrias anuais, em abril, junho, setembro e novembro
ou dezembro, convocadas com uma antecedéncia minima
de oito dias por edital e por carta com aviso de rececdo
ou protocolo.

2 — A apreciagdo do inventario dos bens, direitos e obri-
gacOes patrimoniais, a respetiva avaliagdo e a apreciacdo
e votacao dos documentos de prestacdo de contas do ano
anterior devem ter lugar na primeira sessio ¢ a aprovacao
das op¢des do plano e da proposta de or¢gamento para o ano
seguinte na quarta sessio, salvo o disposto no artigo 61.°

Artigo 12.°

Sessoes extraordinarias

1 — A assembleia de freguesia reune em sessao extraor-
dinaria por iniciativa da mesa ou apos requerimento:

a) Do presidente da junta de freguesia, em cumprimento
de deliberagao desta;
b) De um terco dos seus membros;
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¢) De um numero de cidadaos eleitores inscritos no re-
censeamento eleitoral da freguesia equivalente a 30 vezes
o numero de elementos que compdem a assembleia de
freguesia, quando aquele nimero de cidadaos eleitores for
igual ou inferior a 5000, ou a 50 vezes, quando for superior.

2 — O presidente da assembleia de freguesia, no prazo
de cinco dias ap0s a iniciativa da mesa ou a rececdo dos
requerimentos previstos no numero anterior, por edital e
por carta com aviso de rece¢do ou protocolo, convoca a
sessdo extraordindria da assembleia de freguesia.

3 — A sess@o extraordindria referida no nimero anterior
deve ser realizada no prazo minimo de 3 dias ¢ maximo
de 10 dias ap6s a sua convocagao.

4 — Quando o presidente da mesa da assembleia de
freguesia ndo convoque a sessdo extraordindria requerida,
podem os requerentes convoca-la diretamente, observando,
com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.*2 e 3 e
promovendo a respetiva publicitagdo nos locais habituais.

Artigo 13.°
Mesa da assembleia de freguesia
1 — Compete a mesa:

a) Elaborar a ordem do dia das sessdes e proceder a
sua distribuicéo;

b) Deliberar sobre as questdes de interpretacdo e de
integracdo de lacunas do regimento;

¢) Encaminhar, em conformidade com o regimento, as
iniciativas dos membros da assembleia de freguesia e da
junta de freguesia;

d) Comunicar a assembleia de freguesia as decisdes
judiciais relativas a perda de mandato em que incorra
qualquer dos seus membros;

e) Dar conhecimento a assembleia de freguesia do ex-
pediente relativo aos assuntos relevantes;

/) Proceder a marcagdo e justificago de faltas dos mem-
bros da assembleia de freguesia;

2) Exercer os poderes funcionais ¢ cumprir as diligén-
cias que lhe sejam determinadas pela assembleia de fre-
guesia;

h) Exercer as demais competéncias legais.

2 — O pedido de justificag@o de faltas pelo interessado
¢ feito por escrito e dirigido a mesa, no prazo de cinco dias
a contar da data da sessdo ou reunido em que a falta se
tenha verificado, ¢ a decisao ¢ notificada ao interessado
pessoalmente ou por via postal.

3 — Das deliberagdes da mesa cabe recurso para o ple-
nario da assembleia de freguesia.

Artigo 14.°
Competéncias do presidente e dos secretarios
1 — Compete ao presidente da assembleia de freguesia:

a) Representar a assembleia de freguesia, assegurar o
seu regular funcionamento e presidir aos seus trabalhos;

b) Convocar as sessoes ordinarias e extraordindrias;

¢) Elaborar a ordem do dia das sessdes e proceder a
sua distribuigao;

d) Abrir e dirigir os trabalhos, mantendo a disciplina
das sessoes;

e) Assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das
deliberagoes;
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/) Suspender e encerrar antecipadamente as sessoes,
quando circunstincias excecionais o justifiquem, mediante
decisdo fundamentada a incluir na ata da reunido;

g) Comunicar a junta de freguesia as faltas do seu pre-
sidente ou do substituto legal as sessdes da assembleia de
freguesia;

#) Comunicar ao Ministério Plblico as faltas injustifi-
cadas dos membros da assembleia de freguesia e da junta
de freguesia, quando em numero relevante para efeitos
legais;

i) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligén-
cias que lhe sejam determinadas pelo regimento ou pela
assembleia de freguesia;

J) Exercer as demais competéncias legais.

2 — Compete aos secretarios coadjuvar o presidente
da assembleia de freguesia no exercicio das suas fun¢des,
assegurar o expediente e, na falta de trabalhador designado
para o efeito, lavrar as atas das sessdes.

SECCAO TIT

Junta de freguesia

SUBSECCAO1
Competéncias

Artigo 15.°
Natureza das competéncias

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de
acordo com o disposto no artigo 3.°, a junta de freguesia
tem as competéncias materiais e as competéncias de fun-
cionamento previstas na presente lei.

Artigo 16.°
Competéncias materiais
1 — Compete a junta de freguesia:

a) Elaborar ¢ submeter & aprovagéo da assembleia de
freguesia as op¢des do plano e a proposta do orcamento,
assim como as respetivas revisoes;

b) Executar as opgdes do plano e o orgamento, assim
como aprovar as suas alteragdes;

¢) Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis de valor
até 220 vezes a remuneragdo minima mensal garantida
(RMMG) nas freguesias até 5000 eleitores, de valor até
300 vezes a RMMG nas freguesias com mais de 5000 elei-
tores e menos de 20 000 eleitores e de valor até 400 vezes
a RMMG nas freguesias com mais de 20 000 eleitores;

d) Alienar em hasta publica, independentemente de
autorizagdo da assembleia de freguesia, bens imoveis de
valor superior aos referidos na alinea anterior, desde que
a alienacdo decorra da execugdo das opgdes do plano e a
respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maioria de
dois tergos dos membros da assembleia de freguesia em
efetividade de funcoes;

e) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem
como o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patri-
moniais da freguesia e respetiva avaliacdo, e ainda os do-
cumentos de prestagdo de contas, a submeter a apreciacao
da assembleia de freguesia;

/) Executar, por empreitada ou administragdo direta, as
obras que constem das op¢des do plano e tenham dotacao
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orcamental adequada nos instrumentos de gestao previsio-
nal aprovados pela assembleia de freguesia;

g) Aprovar operacgdes urbanisticas em imdveis integra-
dos no dominio patrimonial privado da freguesia, apos
parecer prévio das entidades competentes;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia de
freguesia os projetos de regulamentos externos da fregue-
sia, bem como aprovar regulamentos internos;

i) Discutir e preparar com a cdmara municipal contratos
de delegagdo de competéncias e acordos de execugéo, nos
termos previstos na presente lei;

j) Submeter a assembleia de freguesia, para efeitos de
autorizagdo, propostas de celebra¢ao de contratos de de-
legacdo de competéncias ¢ de acordos de execugdo, bem
como da respetiva resolugdo e, no caso de contratos de
delegacdo de competéncias, revogacio;

k) Discutir e preparar com as organiza¢des de moradores
protocolos de delegacdo de tarefas administrativas que ndo
envolvam o exercicio de poderes de autoridade;

/) Submeter a assembleia de freguesia, para efeitos de
autorizagdo, propostas de celebracdo dos protocolos de
delegagao de tarefas administrativas previstos na alinea
anterior;

m) Discutir e preparar com institui¢des publicas, parti-
culares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na
circunscrigdo territorial da freguesia protocolos de colabo-
ragdo, designadamente quando os respetivos equipamentos
sejam propriedade da freguesia e se salvaguarde a sua
utilizagdo pela comunidade local;

n) Submeter a assembleia de freguesia, para efeitos de
autorizacdo, propostas de celebracido dos protocolos de
colaboracdo referidos na alinea anterior;

0) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com
vista a execucdo de obras ou a realizagdo de eventos de
interesse para a freguesia, bem como a informacéo e defesa
dos direitos dos cidadaos;

p) Pronunciar-se sobre projetos de construcdo e de ocu-
pac¢do da via publica, sempre que tal lhe for requerido pela
camara municipal;

q) Participar, nos termos acordados com a cimara mu-
nicipal, no processo de elaboracdo dos planos municipais
de ordenamento do territorio;

r) Colaborar, nos termos acordados com a camara mu-
nicipal, na discussdo publica dos planos municipais do
ordenamento do territorio;

s) Facultar a consulta pelos interessados dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

¢) Promover ¢ executar projetos de intervengao comu-
nitaria nas areas da a¢fo social, cultura e desporto;

u) Participar, em colaboragdo com institui¢des particu-
lares de solidariedade social, em programas e iniciativas
de agdo social;

v) Apoiar atividades de natureza social, cultural, edu-
cativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a
freguesia;

w) Emitir parecer sobre a denominagio das ruas e pracas
das localidades e das povoagdes;

x) Prestar a outras entidades publicas toda a colaboragio
que lhe for solicitada, designadamente nos dominios da
estatistica ¢ outros do interesse da populaco da freguesia;

y) Colaborar com a autoridade municipal de proteg@o
civil na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;
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z) Promover a conservagdo de abrigos de passageiros
existentes na freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios,
lavadouros e sanitarios publicos;

bb) Gerir e manter parques infantis publicos e equipa-
mentos desportivos de a&mbito local;

cc) Conservar e promover a reparagdo de chafarizes e
fontandarios publicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizacdo vertical ndo ilu-
minada instalada nas vias municipais;

1f) Proceder a manutengao ¢ conservagdo de caminhos,
arruamentos e pavimentos pedonais;

gg) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade da
freguesia, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

hh) Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemité-
rios propriedade da freguesia;

if) Administrar e conservar o patrimonio da freguesia;

j) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis propriedade da freguesia;

kk) Adquirir e alienar bens moveis;

) Declarar prescritos a favor da freguesia, apds publi-
cacdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras,
bem como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios
propriedade da freguesia, quando nao sejam conhecidos os
proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, apos
notifica¢do judicial, se mantém desinteresse na sua con-
servacdo e manutengdo de forma inequivoca e duradoura;

mm) Fornecer material de limpeza e de expediente as
escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar;

nn) Proceder ao registo e ao licenciamento de canideos
e gatideos;

00) Proceder a administragdo ou a utilizagao de baldios
sempre que ndo existam assembleias de compartes;

pp) Executar, no ambito da comissdo recenseadora, as
operagdes de recenseamento eleitoral, bem como desem-
penhar as fungdes que lhe sejam determinadas pelas leis
eleitorais e dos referendos;

qq) Lavrar termos de identidade e justificacdo admi-
nistrativa;

rr) Passar atestados;

ss) Conhecer e tomar posi¢do sobre os relatorios defi-
nitivos de agdes tutelares ou de auditorias levadas a efeito
aos orgaos ou servigos da freguesia;

tf) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigao;

uu) Deliberar sobre a constituicdo e participacio nas
associagdes previstas no titulo v;

vv) Remeter ao Tribunal de Contas as contas da freguesia;

ww) Exercer os poderes funcionais e cumprir as dili-
géncias que lhe sejam determinadas pela assembleia de
freguesia;

xx) Apresentar propostas a assembleia de freguesia sobre
matérias da competéncia desta.

2 — Compete também a junta de freguesia proceder a
construcdo dos equipamentos referidos nas alineas z) a cc)
e hh) do nimero anterior quando os mesmos se destinem
a integrar o respetivo patrimonio.

3 — Compete ainda a junta de freguesia o licenciamento
das seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

c¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respei-
tem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

5693

4 — A alienagdo de bens e valores artisticos do patri-
monio da freguesia ¢ objeto de legislagdo especial.

Artigo 17.°

Delegacio de competéncias no presidente
da junta de freguesia

1 — A junta de freguesia pode delegar as suas compe-
téncias no respetivo presidente, com excecao das previstas
nas alineas a), ¢), e), h), j), 1), n), 0), p), 4), 1), ), 00), 55),
tt) € xx) don.° 1 do artigo anterior.

2 — A revogacdo dos atos e ao recurso das decisdes do
presidente da junta de freguesia no exercicio de compe-
téncias delegadas é aplicavel, com as devidas adaptacoes,
o previsto nos n.”*2 e 3 do artigo 34.°

Artigo 18.°
Competéncias do presidente da junta de freguesia
1 — Compete ao presidente da junta de freguesia:

a) Representar a freguesia em juizo e fora dele;

b) Elaborar a ordem do dia, convocar, abrir ¢ encerrar as
reunides da junta de freguesia, dirigir os trabalhos e assegu-
rar o cumprimento da lei e a regularidade das deliberagdes;

¢) Representar a junta de freguesia na assembleia de fre-
guesia e integrar a assembleia municipal do municipio em
cuja circunscri¢ao territorial se compreende a circunscrigao
territorial da respetiva freguesia, comparecendo as sessoes,
salvo caso de justo impedimento, sendo representado, neste
caso, pelo substituto legal por si designado;

d) Responder, no prazo maximo de 30 dias, aos pedidos
de informagao formulados pelos membros da assembleia
de freguesia através da respetiva mesa;

e) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante
decisdo fundamentada a incluir na ata da reuniao;

1) Executar as deliberagdes da junta de freguesia e
coordenar a respetiva atividade;

g) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia de
freguesia, sempre que para a sua execugao seja necessaria
a intervencdo da junta de freguesia;

h) Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite esti-
pulado por delegacdo da junta de freguesia;

i) Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas, de
acordo com as deliberagdes da junta de freguesia;

J) Submeter a norma de controlo interno, quando aplica-
vel, bem como o inventario dos bens, direitos e obrigagdes
patrimoniais e respetiva avaliagao e ainda os documentos
de prestacdo de contas, a aprovagdo da junta de freguesia
¢ a apreciacdo e votacdo da assembleia de freguesia, com
excecdo da norma de controlo interno;

k) Submeter a visto prévio do Tribunal de Contas, nos
termos da lei, os atos praticados e os contratos celebrados
pela junta de freguesia, assim como quaisquer outros ins-
trumentos que impliquem despesa para a freguesia;

/) Assinar, em nome da junta de freguesia, toda a cor-
respondéncia, bem como os termos, atestados e certiddes
da competéncia da mesma;

m) Colaborar com outras entidades no dominio da pro-
tegdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de
emergéncia e programas estabelecidos, designadamente
em operacgdes de socorro e assisténcia na iminéncia ou
ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

n) Participar no conselho municipal de seguranca;

0) Presidir a unidade local de protegao civil;
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p) Determinar a instrugdo dos processos de contraorde-
nagdo e proceder a aplicagdo das coimas, com a faculdade
de delegagdo em qualquer dos restantes membros da junta
de freguesia;

¢) Comunicar a assembleia de freguesia as faltas in-
justificadas marcadas aos membros da junta de freguesia;

r) Dar conhecimento aos restantes membros da junta de
freguesia e remeter a assembleia de freguesia copias dos
relatorios definitivos de acdes tutelares ou de auditorias
sobre a atividade da junta de freguesia e dos servicos da
freguesia, no prazo maximo de 10 dias apos o recebimento
dos mesmos;

s) Promover a publicacdo por edital do relatorio de
avaliacdo previsto no Estatuto do Direito de Oposigio;

t) Presidir & comissdo recenseadora da freguesia;

u) Promover todas as agoes necessarias a administracao
do patrimonio da freguesia;

v) Elaborar e enviar a assembleia de freguesia os ele-
mentos referidos na alinea e) do n.° 2 do artigo 9.%

w) Informar a camara municipal sobre a existéncia de
edificagdes degradadas ou que ameacem desmoronar-se
e solicitar a respetiva vistoria;

x) Responder, no prazo maximo de 20 dias, aos pedidos
de informag¢do formulados pelos cidadaos recenseados na
freguesia sobre matérias nas quais tenham interesse € que
sejam da atribui¢ao da freguesia ou da competéncia da
junta de freguesia;

) Exercer as demais competéncias legais e delegadas,
bem como exercer os poderes funcionais e cumprir as dili-
géncias que lhe sejam determinadas pela junta de freguesia.

2 — Compete ainda ao presidente da junta de freguesia:

a) Decidir sobre o exercicio de fungdes em regime de
tempo inteiro ou de meio tempo, nos termos da lei;

b) Proceder a distribuicdo de func¢des pelos restantes
membros da junta de freguesia e designar o seu substituto
nas situagdes de faltas e impedimentos.

3 — A distribui¢do de fungdes implica a designagdo
dos membros aos quais as mesmas cabem e deve prever,
designadamente:

a) A elaboragdo das atas das reunides da junta de fregue-
sia, na falta de trabalhador nomeado para o efeito;

b) A certifica¢do, mediante despacho do presidente da
junta de freguesia, dos factos que constem dos arquivos da
freguesia e, independentemente de despacho, o contetido
das atas das reunides da junta de freguesia;

¢) A subscri¢ao dos atestados que devam ser assinados
pelo presidente da junta de freguesia;

d) A execugdo do expediente da junta de freguesia;

e) A arrecadacdo das receitas, o pagamento das despesas
autorizadas e a escrituragdo dos modelos contabilisticos da
receita e da despesa, com base nos respetivos documentos
que sdo assinados pelo presidente da junta de freguesia.

Artigo 19.°
Competéncias de funcionamento
Compete a junta de freguesia:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes
da assembleia de freguesia;

b) Gerir os servicos da freguesia;

¢) Proceder a marcagdo das faltas dos seus membros e
a respetiva justificagao;
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d) Instaurar pleitos e defender-se neles, podendo confes-
sar, desistir ou transigir, se ndo houver ofensa de direitos
de terceiros;

e) Gerir os recursos humanos ao servigo da freguesia.

SUBSECCAO 11
Funcionamento

Artigo 20.°
Periodicidade das reunides

1 — A junta de freguesia reune ordinariamente uma
vez por més, ou quinzenalmente, se o julgar conveniente,
¢ extraordinariamente sempre que necessario.

2 — Ajunta de freguesia delibera sobre os dias ¢ horas
das reunides ordinarias, podendo estabelecer dia e hora cer-
tos para as mesmas, devendo, neste tltimo caso, publicar
editais, o que dispensa outras formas de convocagao.

Artigo 21.°

Convocacio das reunides ordinarias

1 — Na falta da deliberagdo a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, compete ao presidente da junta de fregue-
sia marcar o dia e hora certos das reunides ordinarias e
publicitar a decisdo nos termos e com os efeitos da parte
final do mesmo numero.

2 — Quaisquer alteragoes ao dia e hora marcados nos
termos do niimero anterior devem ser comunicadas a todos
os membros da junta de freguesia com, pelo menos, trés
dias de antecedéncia e por carta com aviso de rececdo ou
protocolo.

Artigo 22.°

Convocacio das reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias podem ser convocadas
por iniciativa do presidente da junta de freguesia ou a re-
querimento da maioria dos seus membros, ndo podendo,
neste caso, ser recusada a convocagao.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com,
pelo menos, cinco dias de antecedéncia, sendo comunica-
das a todos os membros da junta de freguesia por edital e
por carta com aviso de rece¢do ou protocolo.

3 — O presidente da junta de freguesia convoca a reu-
nido para um dos oito dias subsequentes a rece¢do do
requerimento previsto no n.° 1.

4 — Quando o presidente da junta de freguesia nao
efetue a convocagdo que lhe tenha sido requerida nos ter-
mos do numero anterior, podem os requerentes efetua-la
diretamente, observando, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos n.” 2 e 3 e promovendo a respetiva publici-
tacdo nos locais habituais.

CAPITULO IIT
Municipio
SECCAO1
Atribuigoes
Artigo 23.°
Atribui¢des do municipio

1 — Constituem atribui¢des do municipio a promogéo
e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas po-
pulacdes, em articulagcdo com as freguesias.
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2 — Os municipios dispdem de atribuicdes, designada-
mente, nos seguintes dominios:

a) Equipamento rural e urbano;

b) Energia;

¢) Transportes e comunicagoes;

d) Educagao;

e) Patriménio, cultura e ciéncia;

f) Tempos livres e desporto;

g) Saude;

h) Agdo social;

i) Habitag¢2o;

J) Protecdo civil;

k) Ambiente e saneamento basico;
[) Defesa do consumidor;

m) Promogao do desenvolvimento;
n) Ordenamento do territorio e urbanismo;
0) Policia municipal;

p) Cooperacdo externa.

SECCAO II

Assembleia municipal

SUBSECCAO 1

Competéncias

Artigo 24.°
Competéncias

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de
acordo com o disposto no artigo 3.°, a assembleia muni-
cipal tem as competéncias de apreciagdo e fiscalizacio e as
competéncias de funcionamento previstas na presente lei.

Artigo 25.°
Competéncias de apreciagao e fiscalizacao

1 — Compete a assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal:

a) Aprovar as opgdes do plano e a proposta de orca-
mento, bem como as respetivas revisoes;

b) Aprovar as taxas do municipio e fixar o respetivo valor;

¢) Deliberar em matéria de exercicio dos poderes tribu-
tarios do municipio;

d) Fixar anualmente o valor da taxa do imposto muni-
cipal sobre imoveis, bem como autorizar o langamento
de derramas;

e) Pronunciar-se, no prazo legal, sobre o reconhecimento
pelo Governo de beneficios fiscais no &mbito de impostos
cuja receita reverte para 0s municipios;

f) Autorizar a contratacdo de empréstimos;

g) Aprovar as posturas e os regulamentos com eficacia
externa do municipio;

h) Aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos
necessarios a prossecucdo das atribui¢des do municipio;

i) Autorizar a cdmara municipal a adquirir, alienar ou
onerar bens imoéveis de valor superior a 1000 vezes a
RMMG, e fixar as respetivas condigdes gerais, podendo
determinar o recurso a hasta publica, assim como a alienar
ou onerar bens ou valores artisticos do municipio, inde-
pendentemente do seu valor, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 33.°
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J) Deliberar sobre formas de apoio as freguesias no qua-
dro da promogdo e salvaguarda articulada dos interesses
proprios das populacdes;

k) Autorizar a celebragdo de contratos de delegagdo de
competéncias entre a cdmara municipal e o Estado e entre
a camara municipal e a entidade intermunicipal e autori-
zar a celebragdo e denuncia de contratos de delegagido de
competéncias e de acordos de execucdo entre a cdmara
municipal e as juntas de freguesia;

/) Autorizar a resolucdo e revogagdo dos contratos de
delegacdo de competéncias e a resolucdo dos acordos de
execucgao;

m) Aprovar a criagdo ou reorganizacdo dos servigos
municipais e a estrutura organica dos servi¢os munici-
palizados;

n) Deliberar sobre a criagéo de servicos municipaliza-
dos e todas as matérias previstas no regime juridico da
atividade empresarial local ¢ das participagdes locais que
0 mesmo nao atribua a cimara municipal;

0) Aprovar os mapas de pessoal dos servigos municipais
¢ dos servigos municipalizados;

p) Autorizar a cdmara municipal a celebrar contratos de
concessao ¢ fixar as respetivas condigdes gerais;

q) Deliberar sobre a afetacao ou desafetacdo de bens do
dominio ptblico municipal;

r) Aprovar as normas, delimitacdes, medidas e outros
atos previstos nos regimes do ordenamento do territorio
e do urbanismo;

s) Deliberar sobre a criagdo do conselho local de educagao;

f) Autorizar a geminacdo do municipio com outros mu-
nicipios ou entidades equiparadas de outros paises;

u) Autorizar o municipio a constituir as associagdes
previstas no titulo v;

v) Autorizar os conselhos de administra¢ao dos servigos
municipalizados a deliberar sobre a concessdo de apoio
financeiro ou de qualquer outra natureza a instituigdes
legalmente constituidas ou participadas pelos seus traba-
lhadores, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades
culturais, recreativas e desportivas, ou a concessdo de
beneficios sociais aos mesmos e respetivos familiares;

w) Deliberar sobre a criagio ¢ a instituicdo em concreto
do corpo de policia municipal.

2 — Compete ainda a assembleia municipal:

a) Acompanhar e fiscalizar a atividade da camara mu-
nicipal, dos servigos municipalizados, das empresas locais
e de quaisquer outras entidades que integrem o perimetro
da administracdo local, bem como apreciar a execucdo
dos contratos de delegacdo de competéncias previstos na
alinea k) do nimero anterior;

b) Apreciar, com base na informac¢do disponibilizada
pela camara municipal, os resultados da participa¢do do
municipio nas empresas locais e em quaisquer outras en-
tidades;

¢) Apreciar, em cada uma das sessoes ordinarias, uma
informacao escrita do presidente da camara municipal
acerca da atividade desta e da situacgdo financeira do muni-
cipio, a qual deve ser enviada ao presidente da assembleia
municipal com a antecedéncia minima de cinco dias sobre
a data do inicio da sessdo;

d) Solicitar e receber informagdo, através da mesa ¢ a
pedido de qualquer membro, sobre assuntos de interesse
para o municipio e sobre a execucdo de deliberagdes an-
teriores;

e) Aprovar referendos locais;
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f) Apreciar a recusa da prestagdo de quaisquer infor-
magdes ou recusa da entrega de documentos por parte
da cAmara municipal ou de qualquer dos seus membros
que obstem a realizacao de acdes de acompanhamento e
fiscalizagao;

g) Conhecer e tomar posi¢do sobre os relatorios de-
finitivos resultantes de ac¢des tutelares ou de auditorias
executadas sobre a atividade dos 6rgéos e servigos do
municipio;

h) Discutir, na sequéncia de pedido de qualquer dos
titulares do direito de oposicdo, o relatdrio a que se refere
o Estatuto do Direito de Oposigao;

i) Elaborar e aprovar o regulamento do conselho mu-
nicipal de seguranga;

j) Tomar posi¢@o perante quaisquer 6rgaos do Estado
ou entidades publicas sobre assuntos de interesse para o
municipio;

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que
visem a prossecucdo das atribuicdes do municipio;

) Apreciar o inventario dos bens, direitos ¢ obrigagdes
patrimoniais e a respetiva avaliagdo, bem como apreciar
¢ votar os documentos de prestagdo de contas;

m) Fixar o dia feriado anual do municipio;

n) Estabelecer, apos parecer da Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, a constitui-
c¢do dos brasdes, dos selos e das bandeiras do municipio e
proceder a sua publicacio no Didrio da Republica.

3 — Nao podem ser alteradas na assembleia municipal
as propostas apresentadas pela cAmara municipal referidas
nas alineas a), i) e m) do n.° 1 e na alinea /) do numero
anterior, sem prejuizo de esta poder vir a acolher em nova
proposta as recomendagoes ou sugestdes feitas pela as-
sembleia municipal.

4 — As propostas de autorizagdo para a contratacdo
de empréstimos apresentadas pela camara municipal, nos
termos da alinea f) do n.° 1, s@o obrigatoriamente acom-
panhadas de informagdo detalhada sobre as condigGes
propostas por, no minimo, trés institui¢des de crédito, bem
como do mapa demonstrativo da capacidade de endivida-
mento do municipio.

5 — Compete ainda a assembleia municipal:

a) Convocar o secretariado executivo metropolitano
ou a comunidade intermunicipal, conforme o caso, € nos
termos da presente lei, com o limite de duas vezes por ano,
para responder perante os seus membros pelas atividades
desenvolvidas no ambito da area metropolitana ou comu-
nidade intermunicipal do respetivo municipio;

b) Aprovar mogdes de censura & comissdo executiva
metropolitana ou ao secretariado executivo intermunicipal,
no maximo de uma por mandato.

Artigo 26.°
Competéncias de funcionamento
1 — Compete a assembleia municipal:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre recursos interpostos de marcagao de
faltas injustificadas aos seus membros;

¢) Deliberar sobre a constituicdo de delegacdes, co-
missdes ou grupos de trabalho para o estudo de matérias
relacionadas com as atribui¢des do municipio ¢ sem pre-
judicar o funcionamento e a atividade normal da cdmara
municipal.
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2 — No exercicio das respetivas competéncias, a assem-
bleia municipal é apoiada por trabalhadores dos servigos
do municipio a afetar pela cdmara municipal, nos termos
do artigo 31.°

SUBSECCAO 11
Funcionamento

Artigo 27.°
Sessoes ordinarias

1 — A assembleia municipal reine em cinco sessdes
ordindrias anuais, em fevereiro, abril, junho, setembro e
novembro ou dezembro, convocadas com uma antecedén-
cia minima de oito dias por edital e por carta com aviso de
rece¢do ou protocolo.

2 — A apreciag@o do inventario dos bens, direitos e
obrigacgdes patrimoniais, a respetiva avaliagdo e a apre-
ciagdo e votacdo dos documentos de prestacdo de contas
do ano anterior devem ter lugar na sessdo ordindria de
abril, e a aprovagdo das opgdes do plano e da proposta de
orgamento para o ano seguinte na sessdo de novembro,
salvo o disposto no artigo 61.°

Artigo 28.°

Sessoes extraordinarias

1 — A assembleia municipal retine em sessdo extraor-
dinaria por iniciativa do seu presidente, da mesa ou apos
requerimento:

a) Do presidente da cAmara municipal, em cumprimento
de deliberagdo desta;

b) De um terco dos seus membros;

¢) De um nimero de cidadaos eleitores inscritos no re-
censeamento eleitoral do municipio equivalente a 5 % do
numero de cidadaos eleitores até ao limite maximo de 2500.

2 — O presidente da assembleia municipal, no prazo de
cinco dias apds a sua iniciativa ou a da mesa ou a rece¢ao
dos requerimentos previstos no nimero anterior, por edital
e por carta com aviso de rececdo ou protocolo, convoca a
sessdo extraordinaria da assembleia municipal.

3 — A sess@o extraordinaria referida no nimero anterior
deve ser realizada no prazo minimo de trés dias e méximo
de 10 apos a sua convocagao.

4 — Quando o presidente da mesa da assembleia mu-
nicipal ndo convoque a sessdo extraordinaria requerida,
podem os requerentes convoca-la diretamente, observando,
com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.*2 e 3, e
promovendo a respetiva publicitacdo nos locais habituais.

Artigo 29.°

Mesa da assembleia municipal
1 — Compete a mesa:

a) Elaborar o projeto de regimento da assembleia mu-
nicipal ou propor a constitui¢do de um grupo de trabalho
para o efeito;

b) Deliberar sobre as questdes de interpretagio e inte-
gracgdo de lacunas do regimento;

¢) Elaborar a ordem do dia das sessdes e proceder a
sua distribui¢ao;

d) Verificar a conformidade legal e admitir as propostas
da camara municipal legalmente sujeitas & competéncia
deliberativa da assembleia municipal;
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e) Encaminhar, em conformidade com o regimento,
as iniciativas dos membros da assembleia municipal, dos
grupos municipais ¢ da cdmara municipal;

/) Assegurar a redagdo final das deliberagdes;

g) Realizar as agdes que lhe sejam determinadas pela
assembleia municipal no exercicio da competéncia a que
se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 25.°;

i) Encaminhar para a assembleia municipal as peti¢des
e queixas dirigidas & mesma;

i) Requerer a camara municipal ou aos seus membros
a documentagao e informagdo que considere necessarias
ao exercicio das competéncias da assembleia municipal,
assim como ao desempenho das suas fungdes, nos termos
e com a periodicidade julgados convenientes;

j) Proceder a marcago e justificacdo de faltas dos mem-
bros da assembleia municipal;

k) Comunicar & assembleia municipal a recusa da pres-
tacdo de quaisquer informagdes ou documentos, bem como
a falta de colaboracdo por parte da cdmara municipal ou
dos seus membros;

/) Comunicar a assembleia municipal as decisdes judi-
ciais relativas a perda de mandato em que incorra qualquer
membro;

m) Dar conhecimento a assembleia municipal do expe-
diente relativo aos assuntos relevantes;

n) Exercer os poderes funcionais ¢ cumprir as diligéncias
que lhe sejam determinadas pela assembleia municipal;

0) Exercer as demais competéncias legais.

2 — O pedido de justificagdo de faltas pelo interessado
¢ feito por escrito e dirigido a mesa, no prazo de cinco dias
a contar da data da sessdo ou reunido em que a falta se
tenha verificado, ¢ a decisdo é notificada ao interessado,
pessoalmente ou por via postal.

3 — Das delibera¢des da mesa da assembleia municipal
cabe recurso para o plenario.

Artigo 30.°

Presidente e secretarios
1 — Compete ao presidente da assembleia municipal:

a) Representar a assembleia municipal, assegurar o seu
regular funcionamento e presidir aos seus trabalhos;

b) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das sessoes;

d) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessdes;

e) Assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das
deliberagoes;

f) Suspender e encerrar antecipadamente as sessoes,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante
decisdo fundamentada a incluir na ata da sessio;

g) Integrar o conselho municipal de seguranca;

h) Comunicar a assembleia de freguesia ou & camara
municipal as faltas dos presidentes de junta de freguesia
e do presidente da cdmara municipal as sessoes da assem-
bleia municipal;

i) Comunicar ao Ministério Pliblico competente as faltas
injustificadas dos restantes membros da assembleia, para
os efeitos legais;

J) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligén-
cias que lhe sejam determinados pelo regimento ou pela
assembleia municipal;

k) Exercer as demais competéncias legais.
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2 — Compete ainda ao presidente da assembleia mu-
nicipal autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas
relativas a senhas de presenga, ajudas de custo e subsidios
de transporte dos membros da assembleia municipal e
de despesas relativas as aquisi¢des de bens e servigos
correntes necessarias ao seu regular funcionamento e re-
presentagdo, comunicando o facto, para os devidos efeitos
legais, incluindo os correspondentes procedimentos admi-
nistrativos, ao presidente da cdmara municipal.

3 — Compete aos secretarios coadjuvar o presidente
da assembleia municipal no exercicio das suas fungdes,
assegurar o expediente e, na falta de trabalhador designado
para o efeito, lavrar as atas das sessdes.

Artigo 31.°
Funcionamento

I — A assembleia municipal dispde de um ntcleo de
apoio proprio, sob orientacdo do respetivo presidente e
composto por trabalhadores do municipio, nos termos
definidos pela mesa e a afetar pela cdmara municipal.

2 — A assembleia municipal dispde igualmente de ins-
talacOes e equipamentos necessarios ao seu funcionamento
e representacdo, a afetar pela cdmara municipal.

3 — No or¢amento municipal sdo inscritas, sob pro-
posta da mesa da assembleia municipal, dotagdes discri-
minadas em rubricas proprias para pagamento das senhas
de presenca, ajudas de custo e subsidios de transporte
dos membros da assembleia municipal, bem como para a
aquisicado dos bens e servi¢os correntes necessaria ao seu
funcionamento e representacao.

SECCAO 111

Céamara municipal

SUBSECCAOT

Competéncias

Artigo 32.°
Natureza das competéncias

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de
acordo com o disposto no artigo 3.°, a cdmara municipal
tem as competéncias materiais e as competéncias de fun-
cionamento previstas na presente lei.

Artigo 33.°
Competéncias materiais
1 — Compete & cAmara municipal:

a) Elaborar e submeter & aprovagdo da assembleia mu-
nicipal os planos necessarios a realizagdo das atribui¢des
municipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que
diretamente se relacione com as atribui¢des do municipio,
emitindo parecer a submeter a apreciacao e deliberagdo da
assembleia municipal;

¢) Elaborar e submeter a aprovagao da assembleia muni-
cipal as opgdes do plano e a proposta do orgamento, assim
como as respetivas revisoes;

d) Executar as opg¢des do plano e or¢amento, assim como
aprovar as suas alteragoes;
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e) Fixar os precos da prestagdo de servigos ao publico
pelos servigos municipais ou municipalizados, sem pre-
juizo, quando for caso disso, das competéncias legais das
entidades reguladoras;

f) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos
de encargos e a adjudicacdo de empreitadas e aquisi¢ao
de bens e servicos, cuja autorizagdo de despesa lhe caiba;

g) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis de valor até
1000 vezes a RMMG;

h) Alienar em hasta publica, independentemente de
autorizagdo da assembleia municipal, bens imoveis de
valor superior ao referido na alinea anterior, desde que
a alienacdo decorra da execucao das opgdes do plano e
a respetiva deliberag@o tenha sido aprovada por maioria
de dois ter¢cos dos membros da assembleia municipal em
efetividade de funcdes;

i) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem
como o inventario dos bens, direitos e obrigacdes patri-
moniais do municipio e respetiva avaliagio ¢ ainda os do-
cumentos de prestagdo de contas, a submeter a apreciacao
e votacdo da assembleia municipal;

J) Aceitar doagdes, legados e herangas a beneficio de
inventario;

k) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia mu-
nicipal os projetos de regulamentos externos do municipio,
bem como aprovar regulamentos internos;

) Discutir e preparar com os departamentos governa-
mentais e com as juntas de freguesia contratos de delega-
¢do de competéncias e acordos de execu¢do, nos termos
previstos na presente lei;

m) Submeter a assembleia municipal, para efeitos de
autorizagdo, propostas de celebracdo de contratos de de-
legacdo de competéncias com o Estado e propostas de
celebragdo e denuncia de contratos de delegagdo de compe-
téncias com o Estado e as juntas de freguesia e de acordos
de execucdo com as juntas de freguesia;

n) Submeter a assembleia municipal, para efeitos de
autorizagao, propostas de resolugdo e revogagdo dos con-
tratos de delega¢do de competéncias ¢ dos acordos de
execucao;

o) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com
vista & execu¢do de obras ou a realizagdo de eventos de
interesse para 0 municipio, bem como a informagao e
defesa dos direitos dos cidadaos;

p) Deliberar sobre a concessdo de apoio financeiro ou
de qualquer outra natureza a institui¢des legalmente cons-
tituidas ou participadas pelos trabalhadores do municipio,
tendo por objeto o desenvolvimento de atividades culturais,
recreativas e desportivas, ou a concessao de beneficios
sociais a0s mesmos e respetivos familiares;

q) Assegurar a integracdo da perspetiva de género
em todos os dominios de agdo do municipio, designa-
damente através da adoc¢do de planos municipais para a
igualdade;

r) Colaborar no apoio a programas e projetos de inte-
resse municipal, em parceria com entidades da adminis-
tragdo central;

s) Deliberar sobre a constituigdo e participagdo nas
associagdes previstas no titulo v;

f) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo
de parcerias, o levantamento, classificagdo, administra-
¢do, manutengdo, recuperagao e divulgagao do patriménio
natural, cultural, paisagistico e urbanistico do municipio,
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incluindo a constru¢do de monumentos de interesse mu-
nicipal,

u) Apoiar atividades de natureza social, cultural, edu-
cativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para
o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promocao da satide e prevencao das doengas;

v) Participar na prestacdo de servicos e prestar apoio
a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria
com as entidades competentes da administragdo central ¢
com institui¢des particulares de solidariedade social, nas
condi¢des constantes de regulamento municipal;

w) Ordenar, precedendo vistoria, a demoligdo total ou
parcial ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranga das
pessoas;

x) Emitir licengas, registos ¢ fixacdo de contingentes
relativamente a veiculos, nos casos legalmente previstos;

v) Exercer o controlo prévio, designadamente nos domi-
nios da construgao, reconstrugao, conservagéo ou demoli-
¢do de edificios, assim como relativamente aos estabeleci-
mentos insalubres, incomodos, perigosos ou toxicos;

z) Emitir parecer sobre projetos de obras ndo sujeitas
a controlo prévio;

aa) Promover a observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis as obras referidas na alinea anterior;

bb) Executar as obras, por administracio direta ou em-
preitada;

cc) Alienar bens moveis;

dd) Proceder a aquisigao e locagdo de bens ¢ servigos;

ee) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos,
servicos, redes de circulagdo, de transportes, de energia,
de distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no
patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob admi-
nistracdo municipal;

ff) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades
e a realizacdo de eventos relacionados com a atividade
economica de interesse municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

hh) Deliberar no dominio da acdo social escolar, de-
signadamente no que respeita a alimentagao, alojamento
¢ atribuicdo de auxilios economicos a estudantes;

ii) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos
e gatideos;

Jj) Deliberar sobre a deambulagdo e extingdo de animais
considerados nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do municipio, apds pu-
blicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras,
assim como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios
propriedade municipal, quando ndo sejam conhecidos os
seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre
que, apods notificacdo judicial, se mantém desinteresse
na sua conservacao ¢ manutencdo, de forma inequivoca
e duradoura;

[]) Participar em 6rgdos de gestdo de entidades da ad-
ministragdo central;

mm) Designar os representantes do municipio nos con-
selhos locais;

nn) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da
administragdo central;

00) Designar o representante do municipio na assem-
bleia geral das empresas locais, assim como os seus re-
presentantes em quaisquer outras entidades nas quais o
municipio participe, independentemente de integrarem ou
ndo o perimetro da administracdo local;
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pp) Nomear e exonerar o conselho de administracdo
dos servigos municipalizados;

¢q) Administrar o dominio publico municipal;

rr) Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas
vias publicas e demais lugares publicos;

ss) Estabelecer a denominacao das ruas e pracas das
localidades e das povoacdes, apds parecer da correspon-
dente junta de freguesia;

tt) Estabelecer as regras de numeracao dos edificios;

uu) Deliberar sobre a administracdo dos recursos hidri-
cos que integram o dominio publico do municipio;

wv) Propor a declaragio de utilidade publica para efeitos
de expropriagio;

ww) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;

xx) Deliberar, no prazo maximo de 30 dias, sobre os
recursos hierarquicos improprios das deliberagdes do con-
selho de administragdo dos servigos municipalizados;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposicao;

zz) Promover a publica¢do de documentos e registos,
anais ou de qualquer outra natureza, que salvaguardem e
perpetuem a historia do municipio;

aaa) Deliberar sobre a participagdo do municipio em
projetos e agdes de cooperagio descentralizada, designa-
damente no ambito da Unido Europeia € da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa;

bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de com-
peténcias por parte do Estado;

ccc) Apresentar propostas a assembleia municipal sobre
matérias da competéncia desta.

2 — A alienagdo de bens e valores artisticos do patrimo-
nio do municipio € objeto de legislagdo especial.

Artigo 34.°

Delegacio de competéncias no presidente da cimara municipal

1 — A camara municipal pode delegar as suas compe-
téncias no respetivo presidente, com excec¢do das previstas
nas alineas a), b), ¢), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u), z),
aa), hh), 00), vw), aaa) e ccc) do n.° 1 do artigo anterior ¢
na alinea a) do artigo 39.°, com possibilidade de subdele-
gacdo em qualquer dos vereadores.

2 — Das decisoes tomadas pelo presidente da camara
municipal ou pelos vereadores no exercicio de compe-
téncias delegadas ou subdelegadas cabe recurso para a
camara municipal, sem prejuizo da sua impugnagdo con-
tenciosa.

3 — O recurso para a camara municipal pode ter por
fundamento a ilegalidade ou inconveniéncia da decisdo e
¢ apreciado no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 35.°
Competéncias do presidente da cimara municipal
1 — Compete ao presidente da cAmara municipal:

a) Representar o municipio em juizo e fora dele;

b) Executar as deliberacdes da cdmara municipal e
coordenar a respetiva atividade;

¢) Dar cumprimento as delibera¢des da assembleia mu-
nicipal, sempre que para a sua execucdo seja necessaria a
intervencdo da cdmara municipal;

d) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro dos bens
moéveis e imoveis do municipio;

e) Participar ao Ministério Publico as faltas injustificadas
dos membros da camara municipal, para os efeitos legais;
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/) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos
de encargos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisicdo
de bens e servi¢os, cuja autorizacdo de despesa lhe caiba;

g) Autorizar a realizagdo das despesas or¢amentadas
até ao limite estipulado por lei ou por delegacéo da ca-
mara municipal, com a exce¢do das referidas no n.° 2 do
artigo 30.°;

h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

i) Comunicar, no prazo legal, as entidades competentes
para a respetiva cobranga o valor da taxa do imposto mu-
nicipal sobre imdveis, assim como, quando for o caso, a
deliberagao sobre o langamento de derramas;

) Submeter a norma de controlo interno, bem como o
inventario dos bens, direitos ¢ obriga¢des patrimoniais do
municipio e respetiva avaliacdo, e ainda os documentos
de prestacdo de contas, & aprovagdo da camara municipal
¢ a apreciacdo e votagdo da assembleia municipal, com
excecdo da norma de controlo interno;

k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que
devam ser submetidos a sua apreciagdo, sem prejuizo do
disposto na alinea ww) do n.° 1 do artigo 33.%;

[) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara muni-
cipal que tenha como destinatarios quaisquer entidades ou
organismos publicos;

m) Convocar, nos casos previstos no n.’ 4 do artigo 40.°,
as reunides ordindrias da camara municipal para o dia e
hora marcados e enviar a ordem do dia a todos os outros
membros;

n) Convocar as reunides extraordinarias;

0) Estabelecer e distribuir a ordem do dia das reunides;

p) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e
assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das de-
liberagdes;

q) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
quando circunstincias excecionais o justifiquem, mediante
decisdo fundamentada a incluir na ata da reunido;

r) Representar a cdmara municipal nas sessdes da as-
sembleia municipal;

s) Responder, em tempo Util e de modo a permitir a sua
apreciaco na sessdo seguinte da assembleia municipal, aos
pedidos de informacdo apresentados por esta;

t) Promover a publicagdo das decisdes ou deliberagdes
previstas no artigo 56.°

u) Promover o cumprimento do Estatuto do Direito de
Oposicao e a publicagao do respetivo relatorio de avaliagao;

v) Dirigir, em articulagdo com os organismos da admi-
nistragdo publica com competéncia no dominio da protegao
civil, o servigo municipal de protegdo civil, tendo em vista
o cumprimento dos planos de emergéncia e programas
estabelecidos e a coordenagao das atividades a desenvolver
naquele dmbito, designadamente em operacdes de socorro
¢ assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe;

w) Presidir ao conselho municipal de seguranca;

x) Remeter a assembleia municipal a minuta das atas e as
atas das reunides da cdmara municipal, logo que aprovadas;

y) Enviar a assembleia municipal, para os efeitos pre-
vistos na alinea ¢) don.° 2 do artigo 25.°, toda a documen-
tagdo, designadamente relatdrios, pareceres, memorandos
e documentos de igual natureza, incluindo a respeitante
as entidades abrangidas pelo regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, quando exis-
tam, indispensavel para a compreensdo e andlise critica e
objetiva da informacao af inscrita.
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2 — Compete ainda ao presidente da cAmara municipal:

a) Decidir todos os assuntos relacionados com a ges-
tdo e dire¢do dos recursos humanos afetos aos servicos
municipais;

b) Designar o trabalhador que serve de oficial publico
para lavrar todos os contratos nos termos da lei;

¢) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalha-
dores afetos aos servigos da cAmara municipal,

d) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de
educacao;

e) Promover a execugdo, por administragdo direta ou
empreitada, das obras, bem como proceder a aquisicdo de
bens e servicos;

/) Outorgar contratos em representacdo do municipio;

g) Intentar a¢des judiciais e defender-se nelas, podendo
confessar, desistir ou transigir, se ndo houver ofensa de
direitos de terceiros;

h) Praticar os atos necessarios & administragdo corrente
do patrimoénio do municipio e a sua conservagao;

i) Proceder aos registos prediais do patriménio imo-
biliario do municipio, bem como a registos de qualquer
outra natureza,

) Conceder autorizagdes de utilizagdo de edificios;

k) Embargar e ordenar a demoli¢@o de quaisquer obras,
construgodes ou edificagdes, efetuadas por particulares ou
pessoas coletivas, nos seguintes casos:

i) Sem licenga ou na falta de qualquer outro procedi-
mento de controlo prévio legalmente previsto ou com
inobservancia das condi¢des neles constantes;

ii) Com violag@o dos regulamentos, das posturas mu-
nicipais, de medidas preventivas, de normas provisorias,
de areas de construgdo prioritaria, de areas de desenvol-
vimento urbano prioritario ou de planos municipais de
ordenamento do territorio plenamente eficazes;

/) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expro-
priacgdo por utilidade publica tenha sido declarada;

m) Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos
da lei, regulamentos e posturas;

n) Determinar a instrugdo dos processos de contraor-
denagdo ¢ aplicar as coimas, com a faculdade de de-
legacdo em qualquer dos outros membros da camara
municipal;

0) Dar conhecimento a cadmara municipal e enviar a
assembleia municipal copias dos relatorios definitivos
resultantes de agdes tutelares ou de auditorias sobre a
atividade da cdmara municipal ¢ dos servigos do muni-
cipio, no prazo maximo de 10 dias apds o recebimento
dos mesmos;

p) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do
municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas.

3 — Em circunstancias excecionais, e no caso de, por
motivo de urgéncia, ndo ser possivel reunir extraordina-
riamente a cdmara municipal, o presidente pode praticar
quaisquer atos da competéncia desta, ficando os mesmos
sujeitos a ratificacdo na primeira reunido realizada apds a
sua pratica, sob pena de anulabilidade.

4 — Da informagdo prevista na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 25.° devem constar o saldo ¢ o estado das dividas
a fornecedores ¢ as reclamagdes, recursos hierarquicos e
processos judiciais pendentes, com indicagdo da respetiva
fase e estado.
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Artigo 36.°
Distribuiciio de funcdes

1 — O presidente da camara municipal ¢ coadjuvado
pelos vereadores no exercicio das suas fungdes.

2 — O presidente da cdmara municipal pode delegar ou
subdelegar competéncias nos vereadores.

Artigo 37.°
Coordenacao dos servicos municipais

Sem prejuizo dos poderes de fiscalizagdo dos quais
sejam titulares os membros da cadmara municipal nos do-
minios sob sua responsabilidade, compete ao presidente da
camara municipal a coordenagio dos servicos municipais.

Artigo 38.°
Delegacio de competéncias nos dirigentes

1 — O presidente da cdmara municipal e os vereadores
podem delegar ou subdelegar no dirigente da unidade orga-
nica materialmente competente as competéncias previstas
nas alineas a), b), ¢), g), h), k) e v) don.° 1 e d), f), h), i),
m) e p) do n.° 2 do artigo 35.°

2 — No dominio da gesto e dire¢do de recursos huma-
nos, podem ainda ser objeto de delegacdo ou subdelegagao
as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes
relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento
do servigo e da salvaguarda do interesse publico;

b) Justificar faltas;

¢) Conceder licengas sem remuneragdo ou sem venci-
mento até ao prazo maximo de um ano;

d) Homologar a avaliacdo de desempenho dos trabalha-
dores, nos casos em que o delegado ou subdelegado nao
tenha sido o notador;

e) Decidir em matéria de organizagdo e horério de
trabalho, tendo em conta as orientagcdes superiormente
fixadas;

/) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario;

g) Assinar contratos de trabalho em funcdes publicas;

h) Homologar a avaliagdo do periodo experimental,

i) Praticar os atos relativos a aposentagdo dos traba-
lhadores;

) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranga
social, incluindo os relativos a acidentes em servigo e
acidentes de trabalho.

3 — Podem ainda ser objeto de delegagdo ou subdele-
gacdo as seguintes competéncias:

a) Autorizar a realizagdo ¢ o pagamento de despesas
em cumprimento de contratos de adesdo cuja celebragdo
tenha sido autorizada € com cabimento no orgamento em
vigor;

b) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite es-
tabelecido por lei;

¢) Autorizar o registo de inscri¢do de técnicos;

d) Autorizar termos de abertura e encerramento em
livros sujeitos a essa formalidade, designadamente livros
de obra;

e) Autorizar a restitui¢ao aos interessados de documen-
tos juntos a processos;

/) Autorizar a passagem de termos de identidade, ido-
neidade e justificagdo administrativa;
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g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberag@o dos eleitos locais;

#) Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da deci-
sdo ou deliberacdo que confiram esse direito;

i) Conceder licencas de ocupacdo da via publica por
motivo de obras;

J) Autorizar a renovagao de licengas que dependa uni-
camente do cumprimento de formalidades burocraticas ou
similares pelos interessados;

k) Emitir o cartdo de vendedor ambulante;

/) Determinar a instrucdo de processos de contraorde-
nac¢do e designar o respetivo instrutor;

m) Praticar outros atos ¢ formalidades de carater instru-
mental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria
do delegante ou subdelegante.

4 — A delegacdo ou subdelegagio da competéncia pre-
vista na alinea a) don.® 1 do artigo 35.° depende da pratica
de ato especialmente dirigido a cada uma das representa-
¢Oes em causa.

5 — As delegacdes e subdelegagdes previstas no pre-
sente artigo € aplicavel, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos n.**2 e 3 do artigo 34.°

Artigo 39.°
Competéncias de funcionamento
Compete & cAmara municipal:

a) Elaborar e aprovar o regimento;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢des
da assembleia municipal;

¢) Proceder a marcagdo e justificagdo das faltas dos
seus membros.

SUBSECCAO I

Funcionamento

Artigo 40.°
Periodicidade das reunides

1 — A camara municipal tem uma reunido ordinaria
semanal, ou quinzenal, se o julgar conveniente, e reunides
extraordindrias sempre que necessario.

2 — Asreunides ordinarias da cAmara municipal devem
ter lugar em dia e hora certos, cuja marcagédo ¢ objeto de
deliberagdo na sua primeira reunido.

3 — A deliberagao prevista no numero anterior € objeto
de publicitagio por edital e deve constar em permanéncia
no sitio da Internet do municipio, considerando-se convo-
cados todos os membros da caimara municipal.

4 — Quaisquer alteracdes ao dia e hora objeto da delibe-
racdo prevista no n.° 2 devem ser devidamente justificadas
e comunicadas a todos os membros do 6rgdo com, pelo
menos, trés dias de antecedéncia e por protocolo.

Artigo 41.°

Convocacao das reunioes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias podem ser convocadas
por iniciativa do presidente da cAmara municipal ou apos
requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos respetivos
membros.
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2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com,
pelo menos, dois dias de antecedéncia por protocolo, apli-
cando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no n.° 3
do artigo anterior.

3 — O presidente da cAmara municipal convoca a reu-
nido para um dos oito dias subsequentes a rece¢do do
requerimento previsto no n.° 1.

4 — Quando o presidente da camara municipal ndo
efetue a convocacdo que lhe tenha sido requerida ou ndo
o faca nos termos do nimero anterior, podem os reque-
rentes efetud-la diretamente, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no nimero anterior e publicitando
a convocagdo nos locais habituais.

Artigo 42.°
Apoio aos membros da cimara municipal

1 — O presidente da cdmara municipal pode consti-
tuir um gabinete de apoio a presidéncia, com a seguinte
composi¢do:

a) Nos municipios com um nimero de eleitores igual
ou inferior a 50 000, um chefe do gabinete e um adjunto
ou secretario;

b) Nos municipios com um niimero de eleitores supe-
rior a 50 000 e igual ou inferior a 100 000, um chefe do
gabinete, um adjunto e um secretario;

¢) Nos restantes municipios, um chefe do gabinete, dois
adjuntos ¢ um secretario.

2 — O presidente da camara municipal pode constituir
um gabinete de apoio ao conjunto dos vereadores que
exercam fungdes a tempo inteiro ou a meio tempo, com a
seguinte composi¢ao:

a) Nos municipios com um niimero de eleitores igual
ou inferior a 10 000, um secretario;

b) Nos municipios com um nimero de eleitores superior
a 10 000 e igual ou inferior a 50 000, dois secretarios;

¢) Nos municipios com um numero de eleitores superior
a 50 000 ¢ igual ou inferior a 100 000, trés secretarios;

d) Nos restantes municipios, um adjunto e um secretario
por cada vereador a tempo inteiro, até ao limite maximo do
numero de vereadores indispensavel para assegurar uma
maioria de membros da cdmara municipal em exercicio
de funcdes a tempo inteiro.

3 — O gabinete de apoio previsto non.” 2 ¢ denominado
gabinete de apoio a vereagdo.

4 — O gabinete de apoio a presidéncia pode ser cons-
tituido por mais um adjunto ou secretario, desde que tal
implique a ndo nomeagdo do chefe do gabinete.

5 — O gabinete de apoio a presidéncia e os gabinetes de
apoio a vereagdo podem ser constituidos por um nimero
de secretarios superior ao referido nos n. 1 e 2, desde
que tal implique a ndo nomeagdo, em igual nimero, de
adjuntos.

6 — O presidente da cdmara municipal e os vereadores
podem delegar a pratica de atos de administragdo ordinaria
nos membros dos respetivos gabinetes de apoio.

7 — O presidente da camara municipal deve disponibi-
lizar a todos os vereadores os recursos fisicos, materiais e
humanos necessarios ao exercicio do respetivo mandato,
devendo, para o efeito, recorrer preferencialmente aos
servigos do municipio.
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Artigo 43.°
Estatuto dos membros dos gabinetes de apoio pessoal

1 — A remuneragao do chefe do gabinete de apoio a pre-
sidéncia € igual a 90 % da remuneragéo base do vereador
a tempo inteiro, em regime de exclusividade, da cimara
municipal correspondente.

2 — A remunerag¢do dos adjuntos dos gabinetes de apoio
a presidéncia e a vereacdo ¢ igual a 80 % da remuneracdo
base do vereador a tempo inteiro, em regime de exclusi-
vidade, da camara municipal correspondente.

3 — A remuneracdo dos secretarios dos gabinetes de
apoio a presidéncia e a vereagdo ¢é igual a 60 % da remu-
neracdo base do vereador a tempo inteiro, em regime de
exclusividade, da cdmara municipal correspondente.

4 — Os membros dos gabinetes de apoio a presidéncia
e a vereacdo sdo designados e exonerados pelo presidente
da camara municipal, sob proposta dos vereadores no caso
do gabinete de apoio a vereagdo, e o exercicio das suas
fungdes cessa igualmente com a cessagdo do mandato do
presidente da cdmara municipal.

5 — Aos membros dos gabinetes de apoio referidos nos
numeros anteriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
o disposto no diploma que estabelece o regime juridico a
que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo
no que respeita a designagdo, fungdes, regime de exclu-
sividade, incompatibilidades, impedimentos, deveres e
garantias.

CAPITULO IV

Disposi¢oes comuns aos 6rgiaos
das autarquias locais

Artigo 44.°

Principio da independéncia

Os 6rgaos das autarquias locais sdo independentes e as
suas deliberagdes s6 podem ser suspensas, modificadas,
revogadas ou anuladas nos termos da lei.

Artigo 45.°
Principio da especialidade

Os orgdos das autarquias locais s6 podem deliberar no
quadro da prossecucdo das atribuicoes destas e no ambito
do exercicio das suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 46.°
Sessao

Os orgdos deliberativos podem, quando necessario,
reunir mais do que uma vez no decurso da mesma sessao.

Artigo 47.°
Participacio de eleitores

1 — Nas sessoes extraordinarias dos orgios delibe-
rativos convocadas apos requerimento de cidadios elei-
tores tém o direito de participar, nos termos a definir no
regimento e sem direito de voto, dois representantes dos
respetivos requerentes.

2 — Os representantes referidos no niimero anterior
podem apresentar sugestdes ou propostas, as quais sdo
votadas se tal for deliberado.
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Artigo 48.°
Primeira reuniao

A primeira reunido dos 6rgaos executivos realiza-se no
prazo maximo de cinco dias apods a sua constitui¢do, com-
petindo ao seu presidente a respetiva marcagdo e convoca-
¢do, com a antecedéncia minima de dois dias, por edital e
por carta com aviso de rece¢do ou protocolo.

Artigo 49.°
Sessoes e reunides

1 — As sessdes dos orgaos deliberativos das autarquias
locais sdo publicas, sendo fixado, nos termos do regi-
mento, um periodo para intervengdo e esclarecimento ao
publico.

2 — Os orglos executivos das autarquias locais reali-
zam, pelo menos, uma reunido publica mensal, aplicando-
se, com as devidas adaptagdes, o disposto na parte final
do namero anterior.

3 — As sessdes e reunides dos orgios das autarquias
locais deve ser dada publicidade, com indica¢do dos
dias, horas e locais da sua realizacdo, de forma a pro-
mover o conhecimento dos interessados com uma an-
tecedéncia de, pelo menos, dois dias uteis sobre a data
das mesmas.

4 — A nenhum cidadao é permitido intrometer-se nas
discussdes, aplaudir ou reprovar as opinides emitidas, as
votacdes feitas ou as deliberagdes tomadas.

5 — Aviolagdo do disposto no namero anterior € punida
com coima de € 150 a € 750, para cuja aplicagdo é com-
petente o juiz da comarca, ap0s participacao do presidente
do respetivo orgao.

6 — As atas das sessOes e reunides, terminada a mengdo
aos assuntos incluidos na ordem do dia, fazem referéncia
sumadria as eventuais intervengdes do publico na solicitacdo
de esclarecimentos e as respostas dadas.

Artigo 50.°
Objeto das deliberacgoes

1 — S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos
incluidos na ordem do dia da sessdo ou reunido.

2 — Tratando-se de sessdo ordindria de 6rgdo delibe-
rativo, e no caso de urgéncia reconhecida por dois ter¢os
dos seus membros, pode 0 mesmo deliberar sobre assuntos
nao incluidos na ordem do dia.

Artigo 51.°

Convocacao ilegal de sessdes ou reunides

Adilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢oes
sobre convocagdo de sessdes ou reunides so se considera
sanada quando todos os membros do 6rgio comparegam
¢ ndo suscitem oposicdo a sua realizacdo.

Artigo 52.°
Periodo de antes da ordem do dia

Em cada sessdo ou reunido ordinaria dos orgios das
autarquias locais ¢ fixado um periodo de antes da ordem do
dia, com a duracdao maxima de 60 minutos, para tratamento
de assuntos gerais de interesse autarquico.
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Artigo 53.°
Ordem do dia

1 — A ordem do dia deve incluir os assuntos indicados
pelos membros do respetivo 6rgao, desde que sejam da
competéncia deste e o pedido correspondente seja apresen-
tado por escrito com uma antecedéncia minima de:

a) Cinco dias 0teis sobre a data da sessdo ou reunido,
no caso de sessdes ou reunides ordinarias;

b) Oito dias 1teis sobre a data da sessdo ou reunido, no
caso de sessdes ou reunides extraordindrias.

2 — A ordem do dia é entregue a todos os membros do
orgdo com a antecedéncia minima de dois dias Uteis sobre
a data do inicio da sessdo ou reunido, enviando-se-lhes,
em simultaneo, a respetiva documentagao.

Artigo 54.°
Quérum

1 — Os ¢rgéos das autarquias locais s6 podem reunir
e deliberar quando esteja presente a maioria do niumero
legal dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate,
ndo contando as abstengdes para o apuramento da maioria.

3 — Quando o 6rgdo ndo possa reunir por falta de quo-
rum, o presidente designa outro dia para nova sessido ou
reunido, que tem a mesma natureza da anterior, a convocar
nos termos previstos na presente lei.

4 — Das sessOes ou reunides canceladas por falta de
quorum ¢ elaborada ata na qual se registam as presencas
¢ auséncias dos respetivos membros, dando estas lugar a
marcacao de falta.

Artigo 55.°

Formas de votagio

1 — A votagao é nominal, salvo se o regimento estipular
ou o orgdo deliberar, por proposta de qualquer membro,
outra forma de votagao.

2 — O presidente vota em t0ltimo lugar.

3 — As deliberagdes que envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou de qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto e, em caso de duvida,
o orgdo delibera sobre a forma da votagao.

4 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
procede-se imediatamente a nova votacao e, se 0 empate
se mantiver, adia-se a deliberagdo para a sessdo ou reunido
seguinte, procedendo-se a votacdo nominal se na primeira
votacdo desta sessdao ou reunido se repetir o empate.

5 — Quando necessaria, a fundamentagdo das delibera-
¢des tomadas por escrutinio secreto € feita pelo presidente
apods a votacdo, tendo em conta a discussdo que a tiver
precedido.

6 — Nao podem estar presentes no momento da discus-
sdo nem da vota¢do os membros do 6rgdo que se encontrem
ou se considerem impedidos.

Artigo 56.°

Publicidade das deliberacdes

1 — Para além da publicagdo em Diario da Republica
quando a lei expressamente o determine, as deliberagdes
dos orgdos das autarquias locais, bem como as decisdes
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dos respetivos titulares destinadas a ter eficacia externa,
devem ser publicadas em edital afixado nos lugares de
estilo durante cinco dos 10 dias subsequentes & tomada
da deliberagao ou decisdo, sem prejuizo do disposto em
legislacdo especial.

2 — Os atos referidos no nimero anterior sdo ainda pu-
blicados no sitio da Internet, no boletim da autarquia local
e nos jornais regionais editados ou distribuidos na area da
respetiva autarquia, nos 30 dias subsequentes a sua préatica,
que reunam cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Sejam portugueses, nos termos da lei;

b) Sejam de informacao geral;

¢) Tenham uma periodicidade ndo superior a quinzenal;

d) Contem com uma tiragem média minima por edi¢do
de 1500 exemplares nos ultimos seis meses;

e) Nao sejam distribuidas a titulo gratuito.

3 — As tabelas de custos relativas a publicacdo das
decisodes e deliberagOes referidas no n.° 1 sdo estabele-
cidas anualmente por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da comunicacdo social e da admi-
nistracdo local, ouvidas as associacdes representativas da
imprensa regional e a Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses.

Artigo 57.°
Atas

1 — De cada sessdo ou reunido ¢ lavrada ata, a qual
contém um resumo do que de essencial nela se tiver pas-
sado, indicando, designadamente, a data ¢ o local da sessao
ou reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, as decisdes e deliberagdes tomadas e a forma
¢ o resultado das respetivas votagdes ¢, bem assim, o facto
de a ata ter sido lida e aprovada.

2 — As atas sdo lavradas, sempre que possivel, por traba-
Ihador da autarquia local designado para o efeito e sdo pos-
tas a aprovagao de todos os membros no final da respetiva
sessdo ou reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas,
apés aprovacdo, pelo presidente e por quem as lavrou.

3 — As atas ou o texto das deliberagcdes mais importan-
tes podem ser aprovadas em minuta, no final das sessoes
ou reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
membros presentes, sendo assinadas, apds aprovagao, pelo
presidente e por quem as lavrou.

4 — As deliberagdes dos 6rgaos s6 adquirem efica-
cia depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas ou
depois de assinadas as minutas, nos termos dos niimeros
anteriores.

Artigo 58.°

Registo na ata do voto de vencido

1 — Os membros do 6rgdo podem fazer constar da ata
o0 seu voto de vencido e as respetivas razdes justificativas.

2 — Quando se trate de pareceres a emitir para outras
entidades, as delibera¢des sdo sempre acompanhadas das
declaracGes de voto apresentadas.

3 — Orregisto na ata do voto de vencido exclui o eleito da
responsabilidade que eventualmente resulte da deliberagdo.

Artigo 59.°
Atos nulos

1 — Sao nulos os atos para os quais a lei comine ex-
pressamente essa forma de invalidade.
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2 — Séo, em especial, nulos:

a) Os atos que prorroguem ilegal ou irregularmente
os prazos de pagamento voluntario dos impostos, taxas,
derramas, mais-valias e precos;

b) As deliberacdes de qualquer 6rgao das autarquias
locais que envolvam o exercicio de poderes tributarios
ou determinem o lancamento de taxas ou mais-valias ndo
previstas na lei;

¢) As deliberacdes de qualquer o6rgdo das autarquias
locais que determinem ou autorizem a realiza¢do de des-
pesas ndo permitidas por lei;

Artigo 60.°

Formalidades dos requerimentos de convocagio
de sessoes extraordinarias

1 — Os requerimentos aos quais se reportam as ali-
neas ¢) dos n.” 1 dos artigos 12.° e 28.° sdo acompanha-
dos de certiddoes comprovativas da qualidade de cidadao
recenseado na area da respetiva autarquia local.

2 — As certiddes referidas no numero anterior sao pas-
sadas no prazo de oito dias pela comissdo recenseadora
respetiva e estdo isentas de quaisquer taxas, emolumentos
e do imposto do selo.

3 — A apresentagdo do pedido das certidoes deve ser
acompanhada de uma lista contendo as assinaturas, bem
como de documento de identificagdo, dos cidadaos que
pretendem requerer a convocagao da sessdo extraordinaria.

Artigo 61.°
Aprovacio especial dos instrumentos previsionais

A aprovagao das op¢des do plano e da proposta de or-
camento para o ano imediato ao da realizagio de elei¢des
intercalares nos meses de novembro ou dezembro tem
lugar, em sessao ordindria ou extraordindria do 6rgdo de-
liberativo que resultar do ato eleitoral, até ao final do més
de abril do referido ano.

Artigo 62.°

Alvaras

Salvo se a lei prescrever forma especial, o titulo dos
direitos conferidos aos particulares por deliberacdo dos
orgdos das autarquias locais ou decisdo dos seus titulares
¢ um alvara expedido pelo respetivo presidente.

TITULO III

Entidades intermunicipais

CAPITULO I

Natureza, criacio e regime

Artigo 63.°
Natureza e fins

1 — Podem ser instituidas associa¢des publicas de au-
tarquias locais para a prossecucdo conjunta das respetivas
atribui¢des, nos termos da presente lei.

2 — Sao associacdes de autarquias locais as areas me-
tropolitanas, as comunidades intermunicipais e as asso-
ciagOes de freguesias e de municipios de fins especificos.
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3 — Séo entidades intermunicipais a drea metropolitana
¢ a comunidade intermunicipal.

Artigo 64.°
Tutela administrativa

As associagOes de autarquias locais estdo sujeitas ao
regime da tutela administrativa.

Artigo 65.°
Abandono de associagoes de autarquias locais

1 — As autarquias locais integrantes de uma comunidade
intermunicipal ou de uma associacéo de fins especificos
podem a todo o tempo abandona-las, mediante deliberagdo
a pluralidade de votos do respetivo orgdo deliberativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as
autarquias locais que abandonem uma associagdo nos trés
anos seguintes a data em que nela ingressaram perdem
todos os beneficios financeiros ¢ administrativos que te-
nham recebido em virtude da sua pertenga a mesma e ficam
impedidas, durante um periodo de dois anos, de integrar
outras associagoes com a mesma finalidade.

CAPITULO II

Area metropolitana

SECCAOT
Orgdos
Artigo 66.°

Identificacio

1 — As areas metropolitanas sdo as indicadas no anexo u
¢ assumem as designagdes dele constantes.

2 — As comunidades intermunicipais sdo as livremente
instituidas pelos municipios integrantes das areas geogra-
ficas definidas no anexo 11 ¢ assumem as designacoes dele
constantes.

Artigo 67.°
Atribuicdes das areas metropolitanas

1 — As areas metropolitanas visam a prossecuc¢do dos
seguintes fins ptblicos:

a) Participar na elaboracdo dos planos e programas de
investimentos publicos com incidéncia na area metropo-
litana;

b) Promover o planeamento e a gestdo da estratégia
de desenvolvimento econdmico, social ¢ ambiental do
territorio abrangido;

¢) Articular os investimentos municipais de carater me-
tropolitano;

d) Participar na gestdo de programas de apoio ao desen-
volvimento regional, designadamente no &mbito do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN);

e) Participar, nos termos da lei, na defini¢do de redes de
servigos e equipamentos de &mbito metropolitano;

/) Participar em entidades publicas de ambito metropo-
litano, designadamente no dominio dos transportes, aguas,
energia e tratamento de residuos solidos;

2) Planear a atuagdo de entidades publicas de carater
metropolitano.
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2 — Cabe igualmente as areas metropolitanas assegurar
aarticulagdo das atuagdes entre 0s municipios e 0s servicos
da administrag@o central nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de
saneamento basico, tratamento de aguas residuais e resi-
duos urbanos;

b) Rede de equipamentos de salude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territério, conservagdo da natureza
€ recursos naturais;

e) Seguranga e protecdo civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogio do desenvolvimento econdmico e social;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda as areas metropolitanas de Lisboa e
do Porto exercer as atribui¢des transferidas pela adminis-
tra¢do central ¢ o exercicio em comum das competéncias
delegadas pelos municipios que as integram.

4 — Cabe igualmente as areas metropolitanas desig-
nar os representantes municipais em entidades publicas
ou entidades empresariais sempre que tenham natureza
metropolitana.

Artigo 68.°
()rgﬁos
Sdo 6rgaos da area metropolitana o conselho metropo-

litano, a comissdo executiva metropolitana e o conselho
estratégico para o desenvolvimento metropolitano.

SUBSECCAO 1
Conselho metropolitano

Artigo 69.°

Natureza e constitui¢ao

1 — O conselho metropolitano é o 6rgéo deliberativo
da area metropolitana.

2 — O conselho metropolitano ¢ constituido pelos
presidentes das camaras municipais dos municipios que
integram a area metropolitana.

3 — O conselho metropolitano tem um presidente e
dois vice-presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus
membros.

4 — Ao exercicio de fungdes no conselho metropolitano
nao corresponde qualquer remuneragdo, sem prejuizo das
ajudas de custo devidas nos termos da lei.

Artigo 70.°
Reunioes

1 — O conselho metropolitano tem 12 reunides anuais
com periodicidade mensal.

2 — O conselho metropolitano retne extraordinaria-
mente por iniciativa do seu presidente ou apos requeri-
mento de um terco dos seus membros.

3 — As reunides do conselho metropolitano sdo pu-
blicas.

4 — A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias
apos a realizagdo de elei¢des gerais para os orgdos deli-
berativos dos municipios e é convocada pelo presidente
da camara municipal do municipio com maior nimero de
eleitores.
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5 — As reunides do conselho metropolitano podem
realizar-se na circunscrigao territorial de qualquer dos
municipios que integram a area metropolitana.

6 — O presidente do conselho metropolitano pode
convocar, sempre que entender necessario, os membros
da comissdo executiva metropolitana para as reunides
daquele Orgdo.

7 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
nos n.”3 e 4 do artigo 40.°

Artigo 71.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho metropolitano:

a) Eleger o seu presidente e vice-presidentes, na sua
primeira reunido;

b) Definir e aprovar as opgoes politicas e estratégicas
da area metropolitana;

¢) Aprovar o plano de acdo da area metropolitana e a
proposta de orcamento e as suas alteragdes e revisoes,
bem como apreciar o inventario de todos os bens, direitos
¢ obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliagio e, ainda,
apreciar e votar os documentos de prestagdo de contas;

d) Aprovar os planos, os programas € os projetos de
investimento e desenvolvimento de interesse metropoli-
tano, cujos regimes juridicos sdo definidos em diploma
proprio, incluindo:

i) Plano metropolitano de ordenamento do territorio;

i) Plano metropolitano de mobilidade e logistica;

iif) Plano metropolitano de protecdo civil;

iv) Plano metropolitano de gestdo ambiental;

v) Plano metropolitano de gestdo de redes de equipa-
mentos de satide, educagio, cultura e desporto;

e) Acompanhar e fiscalizar a atividade da comissdo
executiva metropolitana, das empresas locais e de quais-
quer outras entidades que integrem o perimetro da admi-
nistracdo local;

f) Apreciar, com base na informagfo disponibilizada
pela comissdo executiva metropolitana, os resultados da
participacdo da area metropolitana nas empresas locais e
em quaisquer outras entidades;

g) Conhecer e tomar posi¢do sobre os relatorios de-
finitivos resultantes de agdes tutelares ou de auditorias
executadas sobre a atividade dos o6rgdos e servigos da area
metropolitana;

h) Tomar posigao perante quaisquer orgaos do Estado
ou entidades publicas sobre assuntos de interesse para a
area metropolitana;

i) Autorizar a celebracdo de contratos de delegacdo de
competéncias com o Estado e com os municipios, bem
como a respetiva resolugdo e revogagao;

) Autorizar a area metropolitana a associar-se com
outras entidades publicas, privadas ou do setor social ¢
cooperativo, a criar ou participar noutras pessoas coletivas
e a constituir empresas locais;

k) Deliberar sobre o nimero de secretarios metropoli-
tanos remunerados, nos termos da presente lei;

[) Aprovar o seu regimento;

m) Aprovar, sob proposta da comissao executiva metro-
politana, os regulamentos com eficacia externa;

n) Deliberar, sob proposta da comissdo executiva me-
tropolitana, sobre a forma de imputa¢@o material aos mu-
nicipios integrantes da area metropolitana das despesas
nao cobertas por receitas proprias;
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0) Apreciar e deliberar sobre o exercicio da competéncia
de cobranga dos impostos municipais pelos servigos da area
metropolitana, nos termos a definir por diploma proprio;

p) Aprovar ou autorizar a contratagdo de empréstimos;

q) Designar, sob proposta da comissdao executiva me-
tropolitana, o representante da drea metropolitana na as-
sembleia geral das empresas locais, assim como 0s seus
representantes em quaisquer outras entidades, organismos
ou comissOes nos quais a area metropolitana participe,
independentemente de integrarem ou ndo o perimetro da
administragdo local,

r) Designar, sob proposta da comissdo executiva me-
tropolitana, o revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas;

s) Acompanhar a atividade da area metropolitana, ¢
avaliar os respetivos resultados, nas empresas locais e
noutras entidades nas quais a area metropolitana detenha
alguma participagao;

f) Aprovar a criagao ou reorganizacgdo dos servigos me-
tropolitanos;

1) Aprovar o mapa de pessoal dos servicos metropo-
litanos;

v) Autorizar a comissdo executiva metropolitana a ce-
lebrar, apds concurso publico, contratos de concessdo e
fixar as respetivas condi¢des gerais;

w) Aceitar doagdes, legados e herangas a beneficio de
inventario;

x) Autorizar a comissao executiva metropolitana a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imdveis e fixar as respetivas
condigdes gerais, podendo determinar o recurso a hasta
publica, assim como a alienar ou onerar bens ou valores
artisticos da area metropolitana, aplicando-se, com as de-
vidas adaptag¢des, o disposto no n.” 2 do artigo 33.%

y) Deliberar sobre a participagdo da area metropolitana
em projetos e a¢des de cooperagio descentralizada, desig-
nadamente no ambito da Unido Europeia ¢ da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa;

z) Deliberar sobre a composi¢do em concreto do con-
selho estratégico para o desenvolvimento metropolitano;

aa) Ratificar o regimento de organizagdo e funciona-
mento do conselho estratégico para o desenvolvimento
metropolitano;

bb) Deliberar sobre a emissdo de parecer relativo as
matérias previstas nas alineas b) a ¢) don.® 1 do artigo 25.°
e na alinea e) do n.° 1 do artigo 33.°%

cc) Aprovar a constituicdo da entidade gestora para a
requalificagdo nas autarquias, bem como o regulamento
especifico;

dd) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
que visem a prossecucio das atribuicdes da area metro-
politana;

ee) Exercer as demais competéncias previstas na lei e
no regimento.

2 — Compete ainda ao conselho metropolitano deliberar
sobre a demissao da comissdo executiva.

3 — As deliberagoes do conselho metropolitano sobre
as matérias previstas nas alienas k), n) e 0) do n.° 1 sdo
tomadas por unanimidade.

Artigo 72.°
Presidente

Compete ao presidente do conselho metropolitano:

a) Representar em juizo a area metropolitana;
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b) Assegurar a representacdo institucional da area me-
tropolitana;

¢) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

d) Dirigir os trabalhos do conselho metropolitano;

e) Conferir posse aos membros da comissdo executiva
metropolitana;

f) Dar inicio ao processo de formagao da comissdo exe-
cutiva metropolitana;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei e
no regimento.

SUBSECCAO 1T
Comiss&o executiva metropolitana

Artigo 73.°
Natureza e constituicio

1 — A comissdo executiva metropolitana é o orgdo exe-
cutivo da area metropolitana.

2 — A comissdo executiva metropolitana € constituida
por um primeiro-secretario e por quatro secretarios metro-
politanos ¢ ¢ eleita nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 74.°
Eleicao

1 — Na sua primeira reunido, o conselho metropolitano
aprova, a pluralidade de votos, a lista ordenada dos candi-
datos a membros da comissdo executiva metropolitana a
submeter a votagdo nas assembleias municipais.

2 — Na reunido prevista no numero anterior, 0 conse-
lho metropolitano delibera ainda sobre o dia e hora para a
votagdo, que deve ocorrer num periodo entre 20 a 45 dias.

3 — O presidente do conselho metropolitano comu-
nica, nos 5 dias seguintes, aos presidentes das assembleias
municipais dos municipios associados o contetido das
deliberagdes previstas no numero anterior.

4 — Os presidentes das assembleias municipais desen-
cadeiam todos os procedimentos necessarios para assegurar
a reunido regular das assembleias municipais na data e na
hora fixadas, tendo em vista a realizacao da votagio a que
se refere o niimero anterior.

5 — Nas reunides a que se refere o niimero anterior s6
participam e tém direito a voto os membros eleitos das
assembleias municipais, com base nos quais se apura o
quorum.

6 — A votagao decorre em simultdneo em todas as as-
sembleias municipais e realiza-se por sufragio secreto, sob
pena de nulidade.

7 — A lista submetida a votacdo ¢ eleita se reunir a
maioria dos votos favoraveis num numero igual ou su-
perior a metade das assembleias municipais, desde que
aqueles votos sejam representativos da maioria do numero
de eleitores somados de todos os municipios integrantes
da area metropolitana.

8 — Para efeitos do nlimero anterior, os votos repre-
sentativos dos eleitores dos municipios integrantes da area
metropolitana sdo apurados nos seguintes termos:

a) Os votos dos membros das assembleias municipais
integrantes da area metropolitana sdo transportados e con-
tabilizados globalmente, com a ponderacdo prevista na
alinea seguinte;

b) Cada voto expresso numa dada assembleia muni-
cipal tem a ponderagdo igual ao produto da divisdo do
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numero total de eleitores do municipio pelo niimero total
de membros dessa assembleia municipal com direito de
voto nesta votacao.

9 — Caso a lista submetida a votagdo ndo seja eleita,
o conselho metropolitano, tendo em conta os resultados
das elei¢des gerais para as assembleias municipais e ou-
vidos os partidos, coligacdes e grupos de cidaddos nelas
representados, aprova e submete a eleicdo uma nova lista,
aplicando-se o disposto nos numeros anteriores, com as
necessarias adaptacdes.

Artigo 75.°
Reunides

1 — A comissdo executiva metropolitana tem uma reu-
nido ordinaria quinzenal e reunides extraordindrias sempre
que necessario.

2 — As reunides da comissdo executiva metropolitana
ndo sdo publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a co-
missdo executiva metropolitana deve assegurar a consulta
¢ a participagdo das populagdes sobre matérias de interesse
metropolitano, designadamente através da marcacgdo de
datas para esse efeito.

4 — As atas das reunides da comissdo executiva me-
tropolitana sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da
Internet da area metropolitana.

Artigo 76.°
Competéncias
1 — Compete a comissao executiva metropolitana:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho metro-
politano os planos necessarios a realizagao das atribui¢des
metropolitanas;

b) Propor ao Governo os planos, os programas e 0s
projetos de investimento e desenvolvimento de interesse
metropolitano;

¢) Participar, com outras entidades, no planeamento
que diretamente se relacione com as atribuicdes da area
metropolitana, emitindo parecer a submeter a apreciagio
e deliberagdo do conselho metropolitano;

d) Pronunciar-se sobre os planos e programas da admi-
nistrag@o central com interesse metropolitano;

e) Assegurar a articulagdo entre os municipios e os ser-
vicos da administragdo central;

/) Colaborar com os servigos da administragéo central
com competéncia no dominio da prote¢do civil e com os
servigos municipais de protegido civil, tendo em vista o
cumprimento dos planos de emergéncia e programas es-
tabelecidos, bem como nas operacdes de protec¢do, socorro
¢ assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe;

g) Participar na gestdo de programas de desenvolvi-
mento regional e apresentar candidaturas a financiamentos
através de programas, projetos e demais iniciativas;

h) Elaborar e submeter a aprovagio do conselho metro-
politano o plano de a¢éo e a proposta do or¢amento, assim
como as respetivas alteragdes e revisdes;

i) Executar as op¢des do plano e or¢gamento;

j) Elaborar e apresentar ao conselho metropolitano pro-
postas de harmonizagao no dominio dos poderes tributarios
dos municipios;
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k) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos
de encargos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisi¢io de
bens e servicos, cuja autorizagdo de despesa lhe caiba;

/) Propor ao conselho metropolitano o representante
da area metropolitana na assembleia geral das empresas
locais, assim como os seus representantes em quaisquer
outras entidades, organismos ou comissdes nos quais a area
metropolitana participe, independentemente de integrarem
ou ndo o perimetro da administragdo local;

m) Alienar bens imoOveis em hasta publica, indepen-
dentemente de autorizagdo do conselho metropolitano,
desde que a alienagdo decorra da execugdo das opcdes do
plano e a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por
unanimidade do conselho metropolitano;

n) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem
como o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimo-
niais da area metropolitana e respetiva avaliagdo ¢ ainda
os documentos de prestagido de contas, a submeter a apre-
ciacdo e votagdo do conselho metropolitano;

0) Colaborar no apoio a programas e projetos de inte-
resse metropolitano, em parceria com entidades da admi-
nistracao central;

p) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho metro-
politano projetos de regulamentos com eficacia externa da
area metropolitana;

q) Proceder a aquisi¢cdo e locagdo de bens e servigos;

r) Executar obras por empreitada;

s) Dirigir os servigos metropolitanos de apoio técnico
¢ administrativo;

t) Alienar bens méveis;

u) Participar em 6rgdos de gestdo de entidades da ad-
ministracdo central;

v) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da
administrag¢ao central;

w) Propor a declarag@o de utilidade publica para efeitos
de expropriagao;

x) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da area me-
tropolitana;

) Dar conhecimento das contas da drea metropolitana
as assembleias municipais dos respetivos municipios;

z) Desenvolver projetos de formagao dos recursos hu-
manos dos municipios;

aa) Desenvolver projetos de apoio a gestdo municipal;

bb) Acompanhar e apoiar a instrucao dos processos de
execucao fiscal no &mbito da administragdo municipal;

cc) Acompanbhar e apoiar a instru¢ao dos procedimen-
tos de controlo prévio, designadamente nos dominios da
construgdo, reconstrugdo, conservagdo ou demoli¢do de
edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos
insalubres, incomodos, perigosos ou toxicos, da compe-
téncia das camaras municipais;

dd) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos
contratos previstos no artigo 120.°;

ee) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do con-
selho metropolitano;

/7 Dirigir os servigos metropolitanos;

gg) Discutir e preparar com os departamentos governa-
mentais e com as cimaras municipais contratos de delega-
¢do de competéncias, nos termos previstos na presente lei;

hh) Submeter ao conselho metropolitano, para efeitos
de autorizagao, propostas de celebragido dos contratos de
delegacdo de competéncias previstos na alinea anterior;

ii) Submeter ao conselho metropolitano, para efeitos
de autorizacdo, propostas de resolugdo e revogagao dos
contratos previstos na alinea dd);



5708

Jj) Propor ao conselho metropolitano o parecer rela-
tivo as matérias previstas nas alineas b) a ¢) do n.° 1 do
artigo 25.%;

kk) Propor ao conselho metropolitano a constitui¢do da
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias;

Il) Exercer as demais competéncias legais, incluindo
aquelas que o Estado venha a transferir para as areas me-
tropolitanas no quadro da descentralizacao;

mm) Apresentar propostas ao conselho metropolitano
sobre matérias da competéncia deste.

2 — A comissdo executiva metropolitana pode delegar
as suas competéncias no primeiro-secretario, com facul-
dade de subdelegacdo nos secretarios metropolitanos, com
excecdo das previstas nas alineas a), b), ¢), d), h), j), k), ),
m), n), p), ), u), v), x), hh), ii), jj), kk) e mm) do nimero
anterior.

3 — Compete ao primeiro-secretario, com faculdade
de subdelegacdo nos secretarios metropolitanos, outorgar
contratos em representagdo da area metropolitana.

4 — Compete ainda & comissao executiva metropolitana
comparecer perante as assembleias municipais, nos termos
¢ para os efeitos do n.° 5 do artigo 25.°

Artigo 77.°

Estatuto dos membros da comissdo executiva metropolitana

1 — A remuneracao do primeiro-secretario é igual a
45 % da remuneracdo base do Presidente da Republica.

2 — A remuneracgdo dos secretarios metropolitanos é
igual & remuneragdo base de vereador a tempo inteiro,
em regime de exclusividade, de camara municipal de mu-
nicipio com um nimero de eleitores superior a 10 000 e
inferior a 40 000.

3 — O primeiro-secretario e 0s secretarios metropolita-
nos tém direito a despesas de representacéo, respetivamente,
no valor de 30 % e de 20 % das suas remuneragoes base.

4 — O primeiro-secretario é obrigatoriamente remu-
nerado.

5 — O conselho metropolitano delibera, por unanimi-
dade, sobre o nimero de secretarios metropolitanos remu-
nerados, o qual ndo pode ser inferior a dois.

6 — Os membros da comissdo executiva metropolitana
remunerados exercem fun¢des em regime de exclusividade.

7 — Aos membros da comissdo executiva metropolitana
esta vedado o exercicio de quaisquer cargos nos o0rgaos de
soberania ou das autarquias locais.

8 — Os membros da comissdo executiva metropoli-
tana ndo podem ser prejudicados na respetiva colocacdo
ou emprego permanente por virtude do desempenho dos
seus mandatos.

9 — Durante o exercicio do respetivo mandato ndo po-
dem os membros da comissdo executiva metropolitana ser
prejudicados no que respeita a promogdes, gratificagdes,
beneficios sociais ou qualquer outro direito adquirido de
carater ndo pecunidrio.

10 — O tempo de servi¢o prestado como membro da
comissdo executiva metropolitana é contado como se ti-
vesse sido prestado a entidade empregadora.

11 — As remuneragdes base ¢ as despesas de repre-
sentacdo devidas aos membros da comissdo executiva
metropolitana sdo suportadas pelo or¢amento da respetiva
area metropolitana.

12 — E aplicavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.°
do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro.
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SUBSECCAO 111

Conselho estratégico para o desenvolvimento metropolitano

Artigo 78.°
Natureza e constituicio

1 — O conselho estratégico para o desenvolvimento
metropolitano ¢ um 6rgdo de natureza consultiva destinado
ao apoio ao processo de decisdo dos restantes 6rgaos da
area metropolitana.

2 — O conselho estratégico para o desenvolvimento
metropolitano € constituido por representantes das insti-
tuicdes, entidades e organizagdes com relevancia e inter-
vencao no dominio dos interesses metropolitanos.

3 — Compete ao conselho metropolitano deliberar sobre
a composi¢do em concreto do conselho estratégico para o
desenvolvimento metropolitano.

Artigo 79.°
Funcionamento

1 — Compete ao conselho estratégico para o desenvol-
vimento metropolitano aprovar o respetivo regimento de
organizagao e funcionamento.

2 — O regimento previsto no niimero anterior ¢ valido
apos a ratificac@o pelo conselho metropolitano.

3 — Ao exercicio de funcdes no conselho estratégico
para o desenvolvimento metropolitano ndo corresponde
qualquer remuneragao.

CAPITULO 11T

Comunidade intermunicipal

SECCAOT
Orgdos
Artigo 80.°

Instituicio e estatutos

1 — A constituicdo das comunidades intermunicipais
compete as camaras municipais, ficando a eficicia do
acordo constitutivo, que define os seus estatutos, depen-
dente da aprovagio pelas assembleias municipais.

2 — As comunidades intermunicipais constituem-se por
contrato, nos termos previstos na lei civil, sendo outorgan-
tes os presidentes dos orgdos executivos dos municipios
envolvidos.

3 — Os estatutos de cada comunidade intermunicipal
estabelecem obrigatoriamente:

a) A denominacdo, contendo a referéncia a unidade ter-
ritorial que integra, a sede e a composicdo da comunidade
intermunicipal;

b) Os fins da comunidade intermunicipal,

¢) Os bens, servigos e demais contributos com que os
municipios concorrem para a prossecucdo das suas atri-
buigdes;

d) A estrutura organica, o modo de designagéo e de
funcionamento dos seus 0rgaos;

e) As competéncias dos seus 0rgaos.
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4 — Qualquer municipio integrante de uma unidade
territorial em que ja exista uma comunidade intermuni-
cipal tem o direito potestativo de a ela aderir, mediante
deliberagdo da cdmara municipal aprovada pela assembleia
municipal respetiva e comunicada a comissdo executiva
intermunicipal, sem necessidade de autorizagdo ou apro-
vacdo dos restantes municipios.

5 — Nao podem existir comunidades intermunici-
pais com um numero de municipios inferior a cinco ou
que tenham uma populacdo que somada seja inferior a
85 000 habitantes.

Artigo 81.°
Atribui¢des das comunidades intermunicipais

1 — As comunidades intermunicipais destinam-se a
prossecu¢ao dos seguintes fins publicos:

a) Promogao do planeamento ¢ da gestdo da estratégia
de desenvolvimento econdmico, social ¢ ambiental do
territorio abrangido;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse
intermunicipal,;

¢) Participagao na gestdo de programas de apoio ao
desenvolvimento regional, designadamente no ambito do
QREN;

d) Planeamento das atuac¢des de entidades publicas, de
carater supramunicipal.

2 — Cabe as comunidades intermunicipais assegurar a
articulacdo das atuagdes entre 0s municipios e 0s servigos
da administrag@o central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de
saneamento basico, tratamento de aguas residuais e resi-
duos urbanos;

b) Rede de equipamentos de satde;

¢) Rede educativa e de formacao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagao da natureza
e recursos naturais;

e) Seguranga ¢ protecao civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogao do desenvolvimento econémico, social
e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de
lazer.

3 — Cabe as comunidades intermunicipais exercer as
atribuicoes transferidas pela administracdo estadual e o
exercicio em comum das competéncias delegadas pelos
municipios que as integram, nos termos da presente lei.

4 — Cabe as comunidades intermunicipais designar os
representantes das autarquias locais em entidades publicas
e entidades empresariais sempre que a representacdo tenha
natureza intermunicipal.

Artigo 82.°
Orgﬁos
Sao orgdos da comunidade intermunicipal a assembleia
intermunicipal, o conselho intermunicipal, o secretariado

executivo intermunicipal e o conselho estratégico para o
desenvolvimento intermunicipal.
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SUBSECCAO I
Assembleia intermunicipal

Artigo 83.°
Constituiciio e funcionamento

1 — A assembleia intermunicipal é constituida por
membros de cada assembleia municipal, eleitos de forma
proporcional, nos seguintes termos:

a) Dois nos municipios até 10 000 eleitores;

b) Quatro nos municipios entre 10 001 e 50 000 eleitores;
¢) Seis nos municipios entre 50 001 e 100 000 eleitores;
d) Oito nos municipios com mais de 100 000 eleitores.

2 — Aceleigdo ocorre em cada assembleia municipal pelo
colégio eleitoral constituido pelo conjunto dos membros
da assembleia municipal, eleitos diretamente, mediante a
apresentagdo de listas que ndo podem ter um numero de
candidatos superior ao previsto no nimero anterior ¢ que
devem apresentar, pelo menos, um suplente.

3 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada assembleia
municipal, segundo o sistema de representagdo proporcio-
nal e o método da média mais alta de Hondt.

4 — A assembleia intermunicipal retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocada nos termos dos estatutos da comunidade in-
termunicipal.

Artigo 84.°
Competéncias
Compete a assembleia intermunicipal:

a) Eleger a mesa da assembleia intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do conselho intermunicipal, as
opcoes do plano, o orgamento e as suas revisdes, bem como
apreciar o inventario de todos os bens, direitos e obriga¢des
patrimoniais e respetiva avaliagdo e, ainda, apreciar e votar
os documentos de prestagao de contas;

¢) Eleger, sob proposta do conselho intermunicipal, o
secretariado executivo intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, desig-
nadamente de organizacdo e funcionamento;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos
por lei, pelos estatutos ou pelo regimento;

f)Aprovar mogoes de censura ao secretariado executivo
intermunicipal.

Artigo 85.°

Mesa da assembleia intermunicipal

1 — Os trabalhos da assembleia intermunicipal sdo
dirigidos por uma mesa, constituida pelo presidente, um
vice-presidente e um secretario, a eleger por voto secreto
de entre os seus membros.

2 — Enquanto nao for eleita a mesa da assembleia inter-
municipal, a mesma ¢ dirigida pelos eleitos mais antigos.

Artigo 86.°
Presidente da assembleia intermunicipal

Compete ao presidente da assembleia:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Dirigir os trabalhos da assembleia;



5710

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos
por lei, pelos estatutos, pelo regimento ou pela assembleia.

Artigo 87.°
Senhas de presenca

1 — Os membros da assembleia intermunicipal t€m
direito a uma senha de presenca pela participacdo nas
reunides ordinarias, calculada nos termos aplicaveis ao
pagamento das senhas de presenga abonadas aos membros
das assembleias municipais.

2 — Os membros da assembleia intermunicipal ndo
tém direito a ajudas de custo pela sua participag@o nas
reunides deste orgao.

SUBSECCAOII
Conselho intermunicipal

Artigo 88.°
Constituicio

1 — O conselho intermunicipal é constituido pelos
presidentes das cAmaras municipais dos municipios que
integram a comunidade intermunicipal.

2 — O conselho intermunicipal tem um presidente e
dois vice-presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus
membros.

3 — Ao exercicio de fungdes no conselho intermunicipal
ndo corresponde qualquer remuneracdo, sem prejuizo das
ajudas de custo devidas nos termos da lei.

Artigo 89.°
Reunides

1 — O conselho intermunicipal tem 12 reunides anuais
com periodicidade mensal.

2 — O conselho intermunicipal retne extraordinaria-
mente por iniciativa do seu presidente ou apos requeri-
mento de um ter¢o dos seus membros.

3 — As reunides do conselho intermunicipal s@o pu-
blicas.

4 — A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias
apos a realizagao de elei¢des gerais para os orgaos deli-
berativos dos municipios e ¢ convocada pelo presidente
da camara municipal do municipio com maior numero de
eleitores.

5 — As reunides do conselho intermunicipal podem
realizar-se na circunscri¢do territorial de qualquer dos
municipios que integram a comunidade intermunicipal.

6 — O presidente do conselho intermunicipal pode
convocar, sempre que entender necessario, 0s membros
do secretariado executivo intermunicipal para as reunides
daquele orgao.

7 — E aplicavel, com as devidas adaptagoes, o disposto
nos n.*3 e 4 do artigo 40.°

Artigo 90.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho intermunicipal:

a) Eleger o seu presidente e vice-presidentes, na sua
primeira reunido;

b) Definir e aprovar as opcoes politicas e estratégicas
da comunidade intermunicipal;
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¢) Submeter a assembleia municipal a proposta do plano
de agdo da comunidade intermunicipal e o or¢amento ¢ as
suas alteracdes ¢ revisdes;

d) Aprovar os planos, os programas e os projetos de
investimento e desenvolvimento de interesse intermuni-
cipal, cujos regimes juridicos sdo definidos em diploma
proprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

ii) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iif) Plano intermunicipal de protegdo civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestdo de redes de equipa-
mentos de satide, educagio, cultura e desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas € os
projetos de investimento e desenvolvimento de interesse
intermunicipal;

f) Pronunciar-se sobre os planos e programas da admi-
nistracdo central com interesse intermunicipal;

g) Acompanhar e fiscalizar a atividade do secretariado
executivo intermunicipal, das empresas locais ¢ de quais-
quer outras entidades que integrem o perimetro da admi-
nistragao local;

h) Apreciar, com base na informagdo disponibilizada
pelo secretariado executivo intermunicipal, os resultados
da participag¢do da comunidade intermunicipal nas empre-
sas locais e em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posi¢ao sobre os relatorios de-
finitivos resultantes de agOes tutelares ou de auditorias
executadas sobre a atividade dos 6rgdos e servigos da
comunidade intermunicipal;

j) Tomar posi¢do perante quaisquer 6rgaos do Estado
ou entidades publicas sobre assuntos de interesse para a
comunidade intermunicipal;

k) Discutir e preparar com os departamentos governa-
mentais ¢ com as cdmaras municipais contratos de delega-
¢do de competéncias, nos termos previstos na presente lei;

[) Aprovar a celebragdo de contratos de delegacao de
competéncias com o Estado e com os municipios, bem
como a respetiva resolugio e revogagao;

m) Autorizar a comunidade intermunicipal a associar-se
com outras entidades publicas, privadas ou do setor social e
cooperativo, a criar ou participar noutras pessoas coletivas
e a constituir empresas locais;

n) Propor a declaragao de utilidade ptiblica para efeitos
de expropriagao;

0) Deliberar sobre a existéncia e o nlimero de secretarios
intermunicipais, no limite maximo de dois, e se os mesmos
sdo remunerados, nos termos da presente lei;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do secretariado executivo in-
termunicipal, os regulamentos com efic4cia externa;

r) Deliberar sobre a forma de imputacdo material aos
municipios integrantes da comunidade intermunicipal das
despesas ndo cobertas por receitas proprias;

s5) Apresentar a assembleia intermunicipal, para aprova-
¢do, os documentos de prestagdes de contas da comunidade
intermunicipal;

f) Aprovar a constitui¢do da entidade gestora da re-
qualificacdo nas autarquias, bem como o regulamento
especifico.

2 — Compete ao conselho comparecer nas assembleias
municipais para efeitos da alinea a) don.® 5 do artigo 25.°,
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com faculdade de delegagdo no secretariado executivo
intermunicipal.

3 — Compete ainda ao conselho intermunicipal deli-
berar sobre a demissdo do secretariado executivo inter-
municipal.

Artigo 91.°
Representagio externa

E da competéncia do conselho intermunicipal a repre-
senta¢do da comunidade intermunicipal perante quaisquer
entidades externas, com faculdade de delegagio no secre-
tariado executivo intermunicipal.

Artigo 92.°
Presidente
Compete ao presidente do conselho intermunicipal:

a) Representar em juizo a comunidade intermunicipal;

b) Assegurar a representacdo institucional da comuni-
dade intermunicipal;

¢) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

d) Dirigir os trabalhos do conselho intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do secretariado execu-
tivo intermunicipal;

#) Dar inicio ao processo de formac¢do do secretariado
executivo intermunicipal;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei ¢
no regimento.

SUBSECCAO 111
Secretariado executivo intermunicipal

Artigo 93.°
Constitui¢ao

O secretariado executivo intermunicipal é constituido
por um primeiro-secretario e, mediante deliberacdo
unanime do conselho intermunicipal, até dois secretarios
intermunicipais.

Artigo 94.°
Eleicao

1 — Na sua primeira reunido, o conselho intermuni-
cipal aprova, a pluralidade de votos, a lista ordenada dos
candidatos a membros do secretariado executivo intermu-
nicipal a submeter a votagdo e comunica-a ao presidente
da assembleia intermunicipal.

2 — O presidente da assembleia intermunicipal desen-
cadeia todos os procedimentos necessarios para assegurar
a reunido regular da assembleia intermunicipal num dos
30 dias subsequentes & comunicagdo a que se refere o dia
anterior, tendo em vista a deliberacdo sobre a lista dos
candidatos a membros do secretariado executivo inter-
municipal.

3 — A votagio realiza-se por sufragio secreto, sob pena
de nulidade.

4 — Caso a lista submetida a votagdo ndo seja eleita,
o conselho intermunicipal, tendo em conta os resultados
das eleigdes gerais para as assembleias municipais e ou-
vidos os partidos, coligagdes ¢ grupos de cidaddos nelas
representados, aprova e submete a elei¢do uma nova lista,
aplicando-se o disposto nos numeros anteriores, com as
necessarias adaptacoes.
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Artigo 95.°
Reunides

1 — O secretariado executivo intermunicipal tem uma
reunido ordindria quinzenal e reunides extraordindrias
sempre que necessario.

2 — As reunides do secretariado executivo intermuni-
cipal ndo sdo publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
secretariado executivo intermunicipal deve assegurar a
consulta e a participacdo das populacdes sobre matérias
de interesse intermunicipal, designadamente através da
marcacdo de datas para esse efeito.

4 — As atas das reunides do secretariado executivo
intermunicipal sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio
da Internet da comunidade intermunicipal.

Artigo 96.°
Competéncias
1 — Compete ao secretariado executivo intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovag@o do conselho inter-
municipal os planos necessarios a realizagdo das atribui-
coes intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que
diretamente se relacione com as atribuigdes da comunidade
intermunicipal, emitindo parecer a submeter a apreciacdo
e deliberacdo do conselho intermunicipal;

c) Assegurar a articulacdo entre os municipios e os ser-
vigos da administragdo central;

d) Colaborar com os servigos da administra¢do central
com competéncia no dominio da protegdo civil e com os
servicos municipais de protegdo civil, tendo em vista o
cumprimento dos planos de emergéncia e programas es-
tabelecidos, bem como nas operacdes de protegao, socorro
¢ assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvi-
mento regional e apresentar candidaturas a financiamentos
através de programas, projetos ¢ demais iniciativas;

/) Preparar para o conselho intermunicipal a proposta
do plano de agdo ¢ a proposta do orgamento, assim como
as respetivas propostas de alteragao e revisao;

g) Executar as op¢des do plano e o orgamento;

h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos
de encargos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisi¢do de
bens e servicos, cuja autorizagdo de despesa se encontre
abaixo do limite definido pelo conselho intermunicipal;

i) Alienar bens iméveis em hasta publica, por autoriza-
¢do do conselho intermunicipal;

J) Preparar para o conselho intermunicipal a norma de
controlo interno, bem como o inventario dos bens, direitos
¢ obrigacdes patrimoniais da comunidade intermunicipal
¢ respetiva avaliag@o ¢ ainda os documentos de prestagao
de contas;

k) Colaborar no apoio a programas ¢ projetos de inte-
resse intermunicipal, em parceria com entidades da admi-
nistragdo central;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho inter-
municipal projetos de regulamentos com eficacia externa
da comunidade intermunicipal;

m) Proceder a aquisi¢do e locag@o de bens e servicos,
cuja autorizagdo de despesa se encontre abaixo do limite
definido pelo conselho intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;
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0) Alienar bens moveis, dependente de autorizacio
quando o valor se encontre acima do limite definido pelo
conselho intermunicipal;

p) Participar em orgfos de gestdo de entidades da ad-
ministracdo central,

q) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da
administragdo central;

) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da comunidade
intermunicipal;

s) Executar projetos de formagao dos recursos humanos
dos municipios;

t) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos
contratos previstos no artigo 127.°;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagoes do con-
selho intermunicipal;

w) Apresentar propostas ao conselho intermunicipal
sobre matérias da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k),
p) € g) do nlimero anterior sdo exercidas por delegacio do
conselho intermunicipal.

3 — O secretariado executivo intermunicipal pode de-
legar as suas competéncias no primeiro-secretario, com
faculdade de subdelegagao nos secretarios intermunicipais.

Artigo 97.°

Estatuto dos membros do secretariado
executivo intermunicipal

1 — A remuneracdo do primeiro-secretario é igual a
45 % da remuneragao base do Presidente da Republica.

2 — A remuneracdo dos secretdrios intermunicipais
¢ igual a remuneracdo base de vereador a tempo inteiro,
em regime de exclusividade, de cAmara municipal de mu-
nicipio com um nimero de eleitores superior a 10 000 e
inferior a 40 000.

3 — O primeiro-secretario € os secretarios intermunici-
pais tém direito a despesas de representagdo, respetivamente,
no valor de 30 % e de 20 % das suas remuneragdes base.

4 — O cargo de primeiro-secretario ¢ remunerado.

5 — O conselho intermunicipal delibera, por unanimi-
dade, sobre a existéncia ¢ o niumero de secretarios inter-
municipais, no limite maximo de dois, € se 0s mesmos
sdo remunerados.

6 — Os membros do secretariado executivo intermu-
nicipal remunerados exercem fungdes em regime de ex-
clusividade.

7 — Aos membros do secretariado executivo intermu-
nicipal estd vedado o exercicio de quaisquer cargos nos
orgdos de soberania ou das autarquias locais.

8 — Os membros do secretariado executivo intermuni-
cipal ndo podem ser prejudicados na respetiva colocacio
ou emprego permanente por virtude do desempenho dos
seus mandatos.

9 — Durante o exercicio do respetivo mandato nao po-
dem os membros do secretariado executivo intermunicipal
ser prejudicados no que respeita a promogodes, gratifica-
¢oes, beneficios sociais ou qualquer outro direito adquirido
de carater ndo pecuniario.

10 — O tempo de servigo prestado como membro do
secretariado executivo intermunicipal ¢ contado como se
tivesse sido prestado a entidade empregadora.

11 — As remuneragdes base e as despesas de repre-
sentacao devidas aos membros do secretariado executivo
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intermunicipal sdo suportadas pelo or¢amento da respetiva
comunidade intermunicipal.

12 — Aos membros do secretariado executivo inter-
municipal ¢ aplicavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.°
do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°498/72, de 9 de dezembro.

SUBSECCAO 1V
Conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal

Artigo 98.°
Natureza e constituicao

1 — O conselho estratégico para o desenvolvimento
intermunicipal ¢ um 6rgdo de natureza consultiva destinado
ao apoio ao processo de decisdo dos restantes orgios da
comunidade intermunicipal.

2 — O conselho estratégico para o desenvolvimento
intermunicipal ¢ constituido por representantes das insti-
tui¢Oes, entidades e organizagdes com relevancia e inter-
ven¢do no dominio dos interesses intermunicipais.

3 — Compete ao conselho intermunicipal deliberar
sobre a composi¢ao em concreto do conselho estratégico
para o desenvolvimento intermunicipal.

Artigo 99.°
Funcionamento

1 — Compete ao conselho estratégico para o desenvol-
vimento intermunicipal aprovar o respetivo regimento de
organizagdo e funcionamento.

2 — O regimento previsto no niimero anterior ¢ valido
apos a ratificag@o pelo conselho intermunicipal.

3 — Ao exercicio de fungdes no conselho estratégico
para o desenvolvimento intermunicipal ndo ¢ atribuida
qualquer remunerag¢ao.

SECCAOTI

Disposigoes comuns aos drgaos das entidades intermunicipais

Artigo 100.°

Tomada de posse dos membros da comissiio executiva metropolitana
¢ do secretariado executivo intermunicipal

Os membros da comissao executiva metropolitana ¢ do
secretariado executivo intermunicipal tomam posse perante
o conselho metropolitano e perante a assembleia intermu-
nicipal, respetivamente, no prazo maximo de cinco dias
apos as eleicoes a que se referem os artigos 74.° e 94.°

Artigo 101.°

Mandato dos membros do conselho metropolitano, da assembleia
intermunicipal e do conselho intermunicipal

1 — O mandato dos membros do conselho metropo-
litano e do conselho intermunicipal coincide com o que
legalmente estiver fixado para os 6rgios das autarquias
locais.

2 — A perda, a cessacdo e a renuncia ao mandato de
presidente de cdmara municipal determina o mesmo efeito
no mandato detido nos 6rgaos referidos no niimero anterior.

3 — O mandato dos membros da comissdo executiva
metropolitana e do secretariado executivo intermunicipal
tem inicio com a tomada de posse e cessa com a elei¢do de
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novo presidente do conselho metropolitano e da assembleia
intermunicipal, respetivamente, na sequéncia da realizagao
de eleicdes gerais para os 0rgdos deliberativos dos munici-
pios, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

4 — Os membros da comissdo executiva metropolitana
e do secretariado executivo intermunicipal mantém-se em
fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

Artigo 102.°

Demissdo da comissiio executiva metropolitana
e do secretariado executivo intermunicipal

1 — Qualquer dos seguintes factos determina a demis-
sdo da comissdo executiva metropolitana e do secretariado
executivo intermunicipal:

a) A aprovacdo de mogdes de censura pela maioria das
assembleias municipais dos municipios que integram a res-
petiva area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

b) As deliberacoes do conselho metropolitano, do conse-
lho intermunicipal e da assembleia intermunicipal previstas
na alinea b) do n.° 5 do artigo 25.°, no n.° 3 do artigo 90.°
e na alinea f) do artigo 84.°

2 — Na sequéncia da demissdo da comissdo executiva
metropolitana ou do secretariado executivo intermunicipal
nos termos do niimero anterior € aplicavel, com as devidas
adaptacgdes, o disposto nos artigos 74.° e 94.°

Artigo 103.°
Vacatura

1 — A vacatura do cargo de primeiro-secretario por
morte, renincia, perda de mandato ou qualquer outro mo-
tivo atendivel legalmente previsto determina a dissolucio
da comissdo executiva metropolitana e do secretariado exe-
cutivo intermunicipal e a realiza¢do de novo ato eleitoral.

2 — A vacatura do cargo de secretario da comissdo
executiva metropolitana e do secretariado executivo in-
termunicipal por morte, renuncia, perda de mandato ou
qualquer outro motivo atendivel legalmente previsto de-
termina a realizagdo de um novo ato eleitoral limitado a
eleicdo de um novo membro.

3 — Os membros eleitos na sequéncia de dissolugdo da
comissdo executiva metropolitana e do secretariado execu-
tivo intermunicipal ou de vacatura do cargo de secretério
completam os mandatos antes iniciados na decorréncia da
realizacdo de elei¢des gerais para os 6rgaos deliberativos
dos municipios.

4 — Os atos eleitorais previstos nos n.” 1 e 2 realizam-se
de acordo com as disposi¢des dos artigos 74.° € 94.°, com
as devidas adaptagdes.

Artigo 104.°

Funcionamento
O funcionamento das entidades intermunicipais regula-
se, em tudo o que ndo esteja previsto na presente lei, pelo
regime juridico aplicavel aos 6rgios municipais.
Artigo 105.°
Deliberacées

1 — As deliberagdes dos orgdos das entidades intermu-
nicipais vinculam os municipios que as integram.
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2 — As deliberagdes do conselho metropolitano e do
conselho intermunicipal consideram-se aprovadas quando
os votos favoraveis dos seus membros correspondam,
cumulativamente, a um namero igual ou superior ao dos
votos desfavoraveis ¢ a representacdo de mais de metade
do universo total de eleitores dos municipios integrantes
da drea metropolitana.

3 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se que
o voto de cada membro ¢ representativo do niumero de
eleitores do municipio de cuja cdmara municipal seja pre-
sidente.

Artigo 106.°

Servicos municipais

1 — As entidades intermunicipais podem criar servigos
de apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos
referidos no niimero anterior sao definidos em regulamento
interno, aprovado pelo conselho da entidade intermunici-
pal, sob proposta da comissdo executiva metropolitana ou
do secretariado executivo intermunicipal.

Artigo 107.°

Pessoal

1 — As entidades intermunicipais dispdem de mapa de
pessoal proprio, privilegiando-se o recurso ao seu preenchi-
mento através dos instrumentos de mobilidade geral legal-
mente previstos, preferencialmente de trabalhadores oriun-
dos dos mapas de pessoal dos municipios que as integram.

2 — Aos trabalhadores das entidades intermunicipais
¢ aplicavel o regime juridico do contrato de trabalho em
funcdes publicas.

CAPITULO 1V

Associacdes de freguesias e de municipios
de fins especificos

Artigo 108.°

Constituicao

1 — A constituicdo das associagdes de autarquias lo-
cais de fins especificos compete aos 6rgdos executivos
colegiais dos municipios ou das freguesias interessados,
ficando a eficacia do acordo constitutivo, que define os
seus estatutos, dependente da aprovagao pelos respetivos
orgdos deliberativos.

2 — As associagdes de autarquias locais de fins espe-
cificos constituem-se por contrato, nos termos previstos
na lei civil, sendo outorgantes os presidentes dos o6rgaos
executivos dos municipios ou das freguesias envolvidas.

3 — A constituicdo de uma associagdo de autarquias
locais de fins especificos ¢ comunicada pela autarquia
local em cuja circunscrigdo esteja sedeada ao membro do
Governo que tutela as autarquias locais.

Artigo 109.°

Estatutos

1 — Os estatutos das associagdes de autarquias locais
de fins especificos devem especificar:

a) A denominagdo, incluindo a mengao «Associacao de
Municipios» ou «Associacao de Freguesias», consoante
0s casos, a sede e a composicao;

b) Os fins da associagao;
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¢) Os bens, os servicos ¢ os demais contributos com
que os municipios concorrem para a prossecucdo das suas
atribui¢des;

d) As competéncias dos seus 0rgaos;

e) A estrutura orgénica e o modo de designagao e fun-
cionamento dos seus 6rgaos;

f) A duragdo, quando a associagdo de municipios de
fins especificos nao se constitua por tempo indeterminado.

2 — Os estatutos devem especificar ainda os direitos e
obrigacdes dos municipios associados, as condi¢des das
suas saida e exclusdo e da admissdo de novos municipios,
bem como os termos da extingdo da associagdo e da con-
sequente divisdao do seu patrimoénio.

3 — A modificacdo de estatutos obedece as mesmas
regras da sua aprovacdo origindria.

Artigo 110.°
Regime juridico

As associagdes de autarquias locais de fins especificos
regem-se pelo disposto na presente lei e na demais legis-
lacdo aplicavel as pessoas coletivas publicas, bem como
pelos respetivos estatutos e regulamentos internos, estando
nomeadamente sujeitas, quaisquer que sejam as particula-
ridades dos seus estatutos e do seu regime de gestao:

a) Aos principios constitucionais de direito adminis-
trativo;

b) Aos principios gerais da atividade administrativa;

¢) Ao Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Ao Codigo dos Contratos Publicos;

e) As leis do contencioso administrativo;

) A lei de organizacao e processo do Tribunal de Contas
e ao regime de jurisdi¢do e controlo financeiro do Tribunal
de Contas e da Inspecao-Geral de Finangas;

g) Ao regime juridico da administragdo financeira e
patrimonial do Estado;

h) Ao regime juridico das incompatibilidades e impedi-
mentos de cargos publicos e dos trabalhadores em fungdes
publicas, incluindo as incompatibilidades previstas nos
artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentagio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro;

i) Aos principios da publicidade, da concorréncia e da
ndo discrimina¢ao em matéria de recrutamento de pessoal e
ao regime juridico aplicével aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

) Ao regime da realizacdo das despesas publicas;

k) Ao regime da responsabilidade civil do Estado e das
demais entidades publicas.

TITULO IV
Descentralizagao administrativa

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 111.°
Descentraliza¢io administrativa

Para efeitos da presente lei, a descentralizagdo adminis-
trativa concretiza-se através da transferéncia por via legis-

Diario da Republica, 1.“serie—N.° 176—12 de setembro de 2013

lativa de competéncias de érgdos do Estado para 6rgios das
autarquias locais e das entidades intermunicipais.

Artigo 112.°
Objetivos

A concretizagdo da descentralizagdo administrativa visa
a aproximacao das decisdes aos cidadios, a promocao da
coesdo territorial, o refor¢o da solidariedade inter-regional,
a melhoria da qualidade dos servigos prestados as popula-
¢oes ¢ a racionalizag@o dos recursos disponiveis.

Artigo 113°

Intangibilidade das atribui¢ées e natureza e 4mbito
da descentralizacio administrativa

No respeito pela intangibilidade das atribuigdes au-
tarquicas e intermunicipais, o Estado concretiza a des-
centraliza¢do administrativa promovendo a transferéncia
progressiva, continua e sustentada de competéncias em
todos os dominios dos interesses proprios das populagdes
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, em
especial no dmbito das fungdes econdmicas e sociais.

SECCAO 11

Transferéncia de competéncias

Artigo 114.°
Transferéncia de competéncias

A transferéncia de competéncias tem carater definitivo
¢ universal.

Artigo 115.°
Recursos

I — A lei deve prever expressamente os recursos huma-
nos, patrimoniais e financeiros necessarios e suficientes ao
exercicio pelos 6rgdos das autarquias locais e das entidades
intermunicipais das competéncias para eles transferidas.

2 — Na previsdo dos recursos referidos no niimero an-
terior, a lei faz obrigatoriamente referéncia as respetivas
fontes de financiamento ¢ aos seus modos de afetacdo.

3 — O Estado deve promover os estudos necessarios
de modo a que a concretizacao da transferéncia de compe-
téncias assegure a demonstracdo dos seguintes requisitos:

a) O ndo aumento da despesa publica global;

b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos pelas
autarquias locais ou pelas entidades intermunicipais;

¢) Os ganhos de eficdcia do exercicio das competén-
cias pelos orgdos das autarquias locais ou das entidades
intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo 112.%;

e) A articulagdo entre os diversos niveis da adminis-
tracdo publica.

4 — Os estudos referidos no niimero anterior sdo ela-
borados por equipas técnicas multidisciplinares, compos-
tas por representantes dos departamentos governamentais
envolvidos, das comissdes de coordenacdo e desenvolvi-
mento regional, da Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses ¢ da Associagao Nacional de Freguesias.

5 — A lei deve obrigatoriamente fazer referéncia aos
estudos referidos no n.° 3.
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CAPITULO 11

Delegac¢io de competéncias

SECCAOT
Disposicdes gerais

Artigo 116.°
Ambito
O presente capitulo estabelece o regime juridico da de-
legagdo de competéncias de 6rgdos do Estado nos 6rgaos
das autarquias locais e das entidades intermunicipais e

dos orgaos dos municipios nos o6rgéos das freguesias e das
entidades intermunicipais.

Artigo 117.°
Prossecucao de atribuicdes e delegacio de competéncias

1 — O Estado, as autarquias locais ¢ as entidades in-
termunicipais articulam entre si, nos termos do artigo 4.°,
a prossecucao das respetivas atribui¢des, podendo, para o
efeito, recorrer a delegacdo de competéncias.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, 0s
orgdos do Estado podem delegar competéncias nos 6rgaos
das autarquias locais e das entidades intermunicipais € os
orgdos dos municipios podem delegar competéncias nos
orgdos das freguesias e das entidades intermunicipais.

Artigo 118.°
Objetivos

A concretizacdo da delegagdo de competéncias visa
a promoc¢do da coesdo territorial, o refor¢o da solidarie-
dade inter-regional, a melhoria da qualidade dos servigos
prestados as populacGes e a racionalizagdo dos recursos
disponiveis.

Artigo 119.°

Intangibilidade das atribui¢es e Ambito
da delegacio de competéncias

No respeito pela intangibilidade das atribuicdes
estaduais, autarquicas e intermunicipais, o Estado e os
municipios concretizam a delegagio de competéncias em
todos os dominios dos interesses proprios das populagdes
das freguesias, dos municipios e das entidades intermu-
nicipais.

Artigo 120.°

Contrato

1 — A delegagio de competéncias concretiza-se através
da celebragdo de contratos interadministrativos, sob pena
de nulidade.

2 — A negociagao, celebracdo e execucdo dos contratos
é aplicavel o disposto na presente lei e, subsidiariamente,
o Codigo dos Contratos Publicos e o Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 121.°
Principios gerais

A negociacdo, celebracdo, execugido e cessagdo dos
contratos obedece aos seguintes principios:

a) lgualdade;
b) Nao discriminagao;
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¢) Estabilidade;

d) Prossecugdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacdo do servico ptiblico;
/) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

Artigo 122.°

Recursos

1 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
nos n.”1, 2 e 5 do artigo 115.°

2 — Os contraentes publicos devem promover os estu-
dos necessarios & demonstragdo dos requisitos previstos
nas alineas @) a ¢) do n.° 3 do artigo 115.°

3 — A afetacdo dos recursos humanos através de ins-
trumento de mobilidade é valida pelo periodo de vigéncia
do contrato, salvo convencdo em contrario.

Artigo 123.°

Cessacao do contrato

1 — O contrato pode cessar por caducidade, revogacdo
ou resolucao.

2 — O contrato cessa por caducidade nos termos ge-
rais, designadamente pelo decurso do respetivo periodo
de vigéncia.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 126.° ¢
no n.’ 3 do artigo 129.°, a mudanga dos titulares dos orgaos
dos contraentes publicos ndo determina a caducidade do
contrato.

4 — QOs contraentes publicos podem revogar o contrato
por mutuo acordo.

5 — Os contraentes publicos podem resolver o contrato
por incumprimento da contraparte ou por razdes de rele-
vante interesse publico devidamente fundamentadas.

6 — No caso de cessagdo por revogacdo ou resolucdo
por razdes de relevante interesse publico, 0s contraentes
publicos devem demonstrar o preenchimento dos requisitos
previstos nas alineas a) a ) do n.° 3 do artigo 115.°

7 — A cessacdo do contrato ndo pode originar quebra
ou descontinuidade da prestacdo do servi¢o publico.

8 — Os contraentes publicos podem suspender o con-
trato com os fundamentos referidos no n.” 5.

9 — A suspensdo do contrato prevista do nimero an-
terior € aplicavel, com as devidas adaptag¢des, o disposto
nosn."6e7.

SECCAO 1I
Delegagédo de competéncias do Estado nos municipios
e nas entidades intermunicipais
Artigo 124.°

Intangibilidade das atribui¢des e ambito
da delegaciio de competéncias

1 — No respeito pela intangibilidade das atribuicdes
estaduais, o Estado concretiza a delegagio de competéncias
em todos os dominios dos interesses proprios das popula-
¢des das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
em especial no dmbito das fungdes econdmicas e sociais.

2 — As competéncias delegaveis sdo as previstas em lei.

Artigo 125.°
Igualdade e nio discriminac¢io

1 — Na concretizacdo da delegacdo de competéncias,
e no respeito pelos principios da igualdade e da nao dis-
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criminac¢do referidos nas alineas a) e b) do artigo 121.°,
o Estado considera, designadamente, a caraterizacdo da
entidade intermunicipal como area metropolitana ou como
comunidade intermunicipal.

2 — Na concretizacdo da delegag@o de competéncias,
e no respeito pelos principios da igualdade e da nao dis-
criminagdo referidos nas alineas a) ¢ b) do artigo 121.°,
o Estado considera, designadamente, a caraterizacdo da
autarquia local como municipio ou freguesia, bem como
critérios relacionados com a respetiva caraterizagdo geo-
grafica, demografica, economica e social.

3 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 4 do artigo 115.°

Artigo 126.°
Periodo de vigéncia

1 — O periodo de vigéncia do contrato coincide com a
duracdo do mandato do Governo, salvo casos excecionais,
devidamente fundamentados, ¢ sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — O contrato considera-se renovado apos a tomada
de posse do Governo, sem prejuizo do disposto no namero
seguinte.

3 — Os outorgantes podem promover a denuncia do
contrato, no prazo de seis meses apos a tomada de posse
do Governo ou ap6s a instalagdo do 6rgao autarquico.

4 — Os orgaos deliberativos das autarquias locais e
das entidades intermunicipais ndo podem, em caso algum,
promover a dentincia do contrato.

Artigo 127.°
Comunicacao

1 — Os departamentos governamentais competentes
comunicam ao servi¢co da administracdo central respon-
savel pelo acompanhamento das autarquias locais, por via
eletronica e no prazo de 30 dias, a celebragao, alteragdo ¢
cessacgdo dos contratos, mediante o envio de copia.

2 — Compete ao servigo referido no niimero anterior
manter atualizado o registo dos contratos mencionados no
namero anterior.

3 — Os contratos estdo disponiveis para consulta, nos
termos da lei.

SECCAO 1T

Delegacdo de competéncias dos municipios

SUBSECCAO1
Nas entidades intermunicipais

Artigo 128.°
Ambito da delegaciio de competéncias

1 — Os municipios concretizam a delegacdo de com-
peténcias nas entidades intermunicipais em todos os do-
minios dos interesses proprios das popula¢des destas, em
especial no &mbito do planeamento e gestdo da estratégia
de desenvolvimento econdmico e social, da competitivi-
dade territorial, da promocao dos recursos enddgenos e
da valorizagdo dos recursos patrimoniais ¢ naturais, do
empreendedorismo e da criacdo de emprego, da mobili-
dade, da gestdo de infraestruturas urbanas e das respetivas
atividades prestacionais e da promogao e gestdo de ativi-
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dades geradoras de fluxos significativos de populagio,
bens ¢ informagao.

2 — Os municipios concretizam ainda a delegagao de
competéncias nas entidades intermunicipais nos dominios
instrumentais relacionados com a organizagdo e funcio-
namento dos servigos municipais e de suporte a respetiva
atividade.

3 — A validade e eficacia da delegacdo de competéncias
de um municipio numa entidade intermunicipal ndo de-
pende da existéncia de um nimero minimo de municipios
com contratos de delega¢do de competéncias na mesma
entidade intermunicipal.

Artigo 129.°
Periodo de vigéncia

1 — O periodo de vigéncia do contrato coincide com a
dura¢do do mandato do 6rgdo deliberativo do municipio,
salvo casos excecionais, devidamente fundamentados, e
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — O contrato considera-se renovado apds a instala-
¢do do orgao deliberativo do municipio, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — Os outorgantes podem promover a denuncia do
contrato, no prazo de seis meses apos a instalagdo do 6rgdo
deliberativo do municipio.

Artigo 130.°
Registo

1 — Os contraentes publicos mantém um registo atua-
lizado dos contratos celebrados.

2 — Os contratos estdo disponiveis para consulta, nos
termos da lei.

SUBSECCAO II
Nas freguesias

Artigo 131.°
Ambito da delegagio de competéncias

Os municipios concretizam a delegacio de competén-
cias nas freguesias em todos os dominios dos interesses
proprios das populagdes destas, em especial no ambito dos
servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto
as comunidades locais.

Artigo 132.°
Delegacio legal

1 — Consideram-se delegadas nas juntas de freguesia
as seguintes competéncias das cimaras municipais:

a) Gerir e assegurar a manutencao de espacos verdes;

b) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos,
sarjetas e sumidouros;

¢) Manter, reparar e substituir o mobilidrio urbano ins-
talado no espago publico, com exce¢do daquele que seja
objeto de concessao;

d) Gerir e assegurar a manutengao corrente de feiras e
mercados;

e) Assegurar a realizacdo de pequenas reparagdes nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro
ciclo do ensino basico;
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/) Promover a manutengio dos espagos envolventes dos
estabelecimentos referidos na alinea anterior.

2 — Consideram-se ainda delegadas nas juntas de fregue-
sia, quando previstas em lei, as competéncias de controlo
prévio, realiza¢do de vistorias e fiscalizacdo das camaras
municipais nos seguintes dominios:

a) Utilizacdo e ocupagao da via publica;

b) Afixagdo de publicidade de natureza comercial;

¢) Atividade de exploragcdo de maquinas de diversao;

d) Recintos improvisados;

e) Realizacdo de espetaculos desportivos e divertimen-
tos na via publica, jardins e outros lugares publicos ao ar
livre, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 16.%

f) Atividade de guarda-noturno;

2) Realizagdo de acampamentos ocasionais;

h) Realizacdo de fogueiras e queimadas.

Artigo 133.°
Acordos de execu¢ao

1 — As cdmaras municipais ¢ as juntas de freguesia, no
prazo de 180 dias ap0s a respetiva instalagdo, celebram um
acordo de execugao que prevé expressamente 0s recursos
humanos, patrimoniais e financeiros necessarios e sufi-
cientes ao exercicio de todas ou algumas das competéncias
previstas no artigo anterior.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o dis-
posto no n.° 2 do artigo 115.°, no n.° 2 do artigo 120.°, no
artigo 121.° ¢ no n.° 1 do artigo 135.°

Artigo 134.°
Cessacao

1 — O periodo de vigéncia do acordo de execugdo
coincide com a duracdo do mandato do 6rgdo delibera-
tivo do municipio, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados, e sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Até a entrada em vigor do acordo de execugdo, as
competéncias previstas no artigo 132.° sdo exercidas pela
camara municipal.

3 — O acordo de execugdo considera-se renovado apos
ainstalagdo do orgdo deliberativo do municipio, nao deter-
minando a mudanga dos titulares dos 0rgaos do municipio
e da freguesia a sua caducidade, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4 — O ¢rgao deliberativo do municipio pode autorizar
adentincia do acordo de execugdo, no prazo de seis meses
apos a sua instalagao.

5 — E aplicavel, com as devidas adaptagoes, o disposto
nos n.*2, 5, 6 e 7 do artigo 123.°
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6 — O disposto na parte final do n.® 2 é aplicavel aos
casos de caducidade e resolugdo do acordo de execugdo.
7 — O acordo de execug@o ndo ¢ suscetivel de revogacao.

Artigo 135.°
Igualdade e ndo discriminagio

1 — Na concretizacdo da delegacdo de competéncias,
e no respeito pelos principios da igualdade e da ndo dis-
criminagdo referidos nas alineas a) e b) do artigo 121.°,
os municipios consideram, designadamente, critérios re-
lacionados com a carateriza¢do geografica, demografica,
econdmica e social de todas as freguesias abrangidas pela
respetiva circunscrigdo territorial.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 4 do artigo 115.°

Artigo 136.°

Periodo de vigéncia

E aplicavel o disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 129.°

TITULO V
Disposicades finais

Artigo 137.°
Prazos

Salvo disposicdo em contrario, os prazos previstos na
presente lei sdo continuos.

Artigo 138.°
Regides autébnomas

1 — A presente lei aplica-se as Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, com excecdo do titulo 11 e sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — As disposi¢des do capitulo 1 e das secgdes 1 e 11
do capitulo 1 do titulo 1v sdo aplicaveis, com as devidas
adaptagdes e nos termos dos respetivos estatutos politico-
administrativos, nas Regides Autdnomas dos Acores ¢ da
Madeira.

Artigo 139.°
Unidades administrativas

As entidades intermunicipais previstas na presente lei
constituem unidades administrativas, incluindo para os
efeitos previstos no Regulamento (CE) n.° 1059/2003,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio de
2003, relativo a institui¢do de uma nomenclatura comum
as unidades territoriais estatisticas (NUTS).

ANEXO 11

Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

Entidade Intermunicipal Designagdo Municipios Populagdo
Comunidade Intermunicipal. ............ Comunidade Intermunicipal do Alto Minho ... |Arcos de Valdevez.......... 22847
Caminha.................. 16 684
Melgago .................. 9213
Mongdo .................. 19230
Paredesde Coura . .......... 9198
PontedaBarca............. 12 061
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Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio
Pontede Lima ............. 43 498
Valenga................... 14 127
Vianado Castelo ........... 88 725
Vila Nova de Cerveira .. ... .. 9253
Total .................. 10 244 836

Comunidade Intermunicipal do Cavado

Entidade Intermunicipal Designacdo Municipios Populacio

Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Cavado . ... .. Amares................... 18 889
Barcelos.................. 120 391

Braga .................... 181 494

Esposende ................ 34254

Terrasde Bouro . ........... 7253

VilaVerde. ................ 47 888

Total ................. 6 410 169

Comunidade Intermunicipal do Ave

Entidade Intermunicipal Designagdo Municipios Populagdo

Comunidade Intermunicipal. . . .......... Comunidade Intermunicipal do Ave ......... Fafe ... ... ... ... ........ 50633
Guimardes ................ 158 124

Pévoa de Lanhoso .......... 21 886

Vieira do Minho............ 12 997

Vila Nova de Famalicdo. . .. .. 133 832

Vizela.................... 23736

Cabeceiras de Basto......... 16 710

Mondim de Basto. .......... 7493

Total ................. 8 425411

Area Metropolitana do Porto

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagao

Area Metropolitana .. ................ Area Metropolitanado Porto . . . ............ Santo Tirso. . .............. 71530
Trofa..................... 38999

ATOUCA . o oo v 22 359

Oliveira de Azeméis. . .. .. ... 68 611

Santa Maria da Feira ........ 139312

Sao Jodo da Madeira ........ 21713

Valede Cambra ............ 22 864

Espinho .................. 31786

Gondomar ................ 168 027

Maia..................... 135 306

Matosinhos. ............... 175 478

Porto..................... 237 591

Povoa de Varzim ........... 63 408

Valongo .................. 93 858

ViladoConde ............. 79 533

VilaNovadeGaia .......... 302 295

Paredes................... 86 854

Total ................. 17 1759 524

Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio
Comunidade Intermunicipal. . .......... Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega ... |Boticas................... 5750
Chaves ................... 41 243

Montalegre. ............... 10 537



Diario da Republica, 1.“ serie—N.° 176— 12 de setembro de 2013

5719

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio
Valpagos. ................. 16 882
Vila Pouca de Aguiar . . ...... 13 187
RibeiradePena ............ 6 544
Total ................. 6 94 143
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
Entidade Intermunicipal Designacao Municipios Populagio
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa | Amarante . ................ 56 264
Baifo .................... 20522
Castelode Paiva............ 16 733
Celorico de Basto. .......... 20 098
Cinfaes................... 20427
Felgueiras. ................ 58 065
Lousada .................. 47 387
Marco de Canaveses ........ 53450
Pagos de Ferreira . .. ........ 56 340
Penafiel .................. 72 265
Resende .................. 11 364
Total ................. 11 432915
Comunidade Intermunicipal do Douro
Entidade Intermunicipal Designacdo Municipios Populacdo
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Douro .. ... .. Murga.................... 5952
Aljo. .o 11942
Armamar . .............. .. 6297
Carrazeda de Ansides. ....... 6373
Freixo de Espada a Cinta. . . .. 3780
Lamego .................. 26 691
Meséo Frio................ 4433
Moimenta da Beira. ......... 10212
Penedono ................. 2952
PesodaRégua ............. 17 131
Sabrosa................... 6361
Santa Marta de Penaguifo . . . . 7356
Sao Jodo da Pesqueira . . ... .. 7874
Sernancelhe ............... 5671
Tabuago .................. 6350
Tarouca................... 8 048
Torre de Moncorvo. . ........ 8572
Vila Novade FozCoda . ...... 7312
VilaReal.................. 51850
Total ................. 19 205 157
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes
Entidade Intermunicipal Designacao Municipios Populagido
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os- | Alfandegada Fé............ 5104
-Montes. Braganca ................. 35341
Macedo de Cavaleiros . . .. ... 15776
Miranda do Douro .. ........ 7482
Mirandela. . ............... 23 850
Mogadouro. ............... 9542
Vimioso ... 4 669
Vinhais................... 9 066
VilaFlor.................. 6697
Total ................. 9 117 527
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagdo

Comunidade Intermunicipal. . ........... Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro [ Agueda................... 47 729
Albergaria-a-Velha. ......... 25252

Anadia ................... 29 150

AVeITO. .. oov e 78 450

Estarreja.................. 26 997

Ilhavo.................... 38598

Murtosa . ............. ... 10 585

Oliveira do Bairro .......... 23028

Oovar.........coovvvinnn.. 55398

Severdo Vouga ............ 12 356

Vagos . ... 22 851

Total . ................ 11 370 394

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Entidadc Intermunicipal Designagio Municipios Populagido

Comunidade Intermunicipal. . ........... Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra | Cantanhede. .. ............. 36 595
Coimbra.................. 143 396

Condeixa-a-Nova........... 17078

FigueiradaFoz ............ 62 125

Mira ... 12 465

Montemor-o-Velho. . ........ 26 171

Penacova ................. 15251

Soure .................... 19 245

Mealhada . ................ 20428

Mortagua . ................ 9607

Arganil......... ... ... ... 12 145

GOIS .ot 4260

Lousd.................... 17 604

Miranda do Corvo .......... 13 098

Oliveira do Hospital. ... ..... 20 855

Pampilhosa da Serra. ... ..... 4481

Penela.................... 5983

Tabua.................... 12071

Vila Nova de Poiares . ....... 7281

Total ................. 19 460 139

Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria

Entidade Intermunicipal Designagdo Municipios Populagdo

Comunidade Intermunicipal. . ........... Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria | Alvaidzere ................ 7287
Ansido ................... 13128

Castanheirade Péra ......... 3191

Figueird dos Vinhos. ........ 6169

Pedrégao Grande . .......... 3915

Batalha................... 15 805

Leiria.................... 126 897

Marinha Grande. . .......... 38 681

Pombal................... 55217

Portode Moés . ............. 24 342

Total .................. 10 294 632

Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées

Entidade Intermunicipal Designacio Municipios Populagido
Comunidade Intermunicipal. ............ Comunidade Intermunicipal Viseu Do Lafdes | AguiardaBeira ............ 5473
Carregaldo Sal............. 9835
CastroDaire............... 15339
Mangualde . ............... 19 880
Nelas .................... 14 037

Oliveira de Frades .......... 10 261
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Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio
Penalva do Castelo. . ........ 7956
Santa Comba DZo .......... 11597
Sdo Pedrodo Sul ........... 16 851
Satdo. ........ ... 12 444
Tondela................... 28 946
Vila Nova de Paiva. . ........ 5176
Viseu ... 99274
Vouzela................... 10 564
Total . ................ 14 267 633
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra|Almeida .. ................ 7242
da Estrela. CeloricodaBeira........... 7 693
Figueira de Castelo Rodrigo . . . 6260
Guarda ................... 42 541
Manteigas. . ............... 3430
Méda .................... 5202
Pinhel.................... 9627
Sabugal................... 12 544
Trancoso.................. 9878
Belmonte ................. 6 859
Covilha................... 51797
Funddo................... 29213
Fornos de Algodres . ........ 4989
Gouveia .................. 14 046
Seia........... . 24702
Total . ................ 15 236 023
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
Entidade Intermunicipal Designacio Municipios Populagdo
Comunidade Intermunicipal. ............ Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa ... |Castelo Branco............. 56 109
Idanha-a-Nova............. 9716
Penamacor ................ 5682
Vila Velha de Rodao. . .... ... 3521
Oleiros . .......covvenien.. 5721
Proenga-a-Nova............ 8314
Total .. ............... 6 89 063
Comunidade Intermunicipal do Oeste
Entidade Intermunicipal Dcsignagio Municipios Populacdo
Comunidade Intermunicipal. . ........... Comunidade Intermunicipal do Oeste ... ... .. Alcobaga ................. 56 693
Alenquer. . ................ 43267
Arruda dos Vinhos . ......... 13 391
Bombarral ................ 13193
Cadaval .................. 14228
CaldasdaRainha........... 51729
Lourinhd.................. 25735
Nazaré ................... 15158
Obidos ... 11772
Peniche................... 27753
Sobral de Monte Agrago . .. .. 10 156
Torres Vedras .. ............ 79 465

362 540
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Entidade Intermunicipal Designagdo Municipios Populaggo

Comunidade Intermunicipal. . ........... Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo ... |Abrantes.................. 39325
Alcanena ................. 13 868

Constdncia .. .............. 4056

Entroncamento............. 20206

Ferreira do Zézere .......... 8619

Ourém ................... 45932

Sardoal ................... 3939

Tomar.................... 40 677

Torres Novas .............. 36717

Vila Nova da Barquinha. . . . .. 7322

Magio. .......coiivin. 7338

Sertd..................... 15 880

ViladeRei................ 3452

Total ................. 13 247331

Area Metropolitana de Lisboa

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio

Area Metropolitana .. ................. Area Metropolitana de Lisboa.............. Amadora. ................. 175 136
CascaiS........coovvenn... 206 479

Lisboa.................... 547 733

Loures ................... 205 054

Mafra.................... 76 685

Odivelas.................. 144 549

Oeiras. .....coovevvennn... 172 120

Sintra .................... 377 835

Vila Francade Xira ......... 136 886

Alcochete . ................ 17 569

Almada................... 174 030

Barreiro . ................. 78 764

Moita ..........covivn. 66 029

Montijo. .. ... 51222

Palmela................... 62 831

Seixal .................... 158 269

Sesimbra.................. 49 500

Setabal . .................. 121 185

Total ................. 18 2821876

Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral

LEntidade Intermunicipal Designagido Municipios Populagdo
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral | Alcacerdo Sal ............. 13 046
Grandola. . ................ 14 826
Odemira.................. 26 066
Santiago do Cacém ......... 29749
Sines............ ... ...... 14238
Total ................. 5 97 925

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagdo
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo. .. |Sousel.................... 5074
AlterdoCho.............. 3562
Arronches. ................ 3165
AVIS o ov 4571
Campo Maior. ............. 8456
Castelode Vide ............ 3407
Crato. . ....oovii i 3708
Elvas. ...t 23078
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Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagio
Fronteira.................. 3410
Gavido ... 4132
Marvao................... 3512
Monforte ................. 3329
Nisa oo 7450
Pontede Sor............... 16722
Portalegre. ................ 24930
Total . ................. 15 118 506
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Entidade Intermunicipal Designagdo Municipios Populagio
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central | Alandroal . ................ 5843
Arraiolos . ................ 7363
Borba.................... 7333
Estremoz ................. 14318
Evora .................... 56 596
Montemor-0-Novo. ......... 17437
Mourdo. ... 2 663
Portel ......... ... ... .... 6428
Redondo.................. 7031
Reguengos de Monsaraz . . . .. 10 828
Vendas Novas. ............. 11 846
Viana do Alentejo. . ......... 5743
VilaVigosa................ 8319
Mora..................... 4978
Total ................. 14 166 726
Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populacdo
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo | Aljustrel . ................. 9257
Almodovar. ............... 7449
Alvito. ... ... ... ... ... 2504
Barrancos................. 1834
Beja ...l 35854
Castro Verde. . ............. 7276
Cuba.......oooiii... 4878
Ferreira do Alentejo. . ....... 8255
Mértola. . ................. 7274
Moura. ...t 15167
Ourique .................. 5389
Serpa ........ ... ... ... 15 623
Vidigueira. ................ 5932
Total ................. 13 126 692
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagéo
Comunidade Intermunicipal. .. .......... Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo | Almeirim . ................ 23376
Alpiar¢a .. ................ 7702
Azambuja................. 21814
Benavente................. 29019
Cartaxo. .. ..ovuii i 24 462
Chamusca. ................ 10 120
Coruche .................. 19 944
Golegd ................... 5465
RioMaior. ................ 21192
Salvaterra de Magos. . ....... 22 159
Santarém ................. 62200
Total ................. 11 247 453
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Comunidade Intermunicipal do Algarve

Entidade Intermunicipal Designagio Municipios Populagado

Comunidade Intermunicipal. . ........... Comunidade Intermunicipal do Algarve ... ... Albufeira ................. 40 828
Alcoutim ................. 2917

Aljezur................... 5884

Castro Marim. . ............ 6747

Faro ....... ... .. ... ... 64 560

Lagoa.................... 22975

Lagos............ ... ... 31049

Loulé ........ ... .. ..., 70 622

Monchique. ............... 6 045

Olhdo................o... 45396

Portiméo.................. 55614

Sdo Bras de Alportel ........ 10 662

Silves . ..o 37 126

Tavira.................... 26167

ViladoBispo.............. 5258

Vila Real de Santo Anténio . . . 19 156

Total ................. 16 451 006

Mapa das Entidades Intermunicipais




