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Resumo

Introducdo: A gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) é vista como um desafio para as Pequenas e Médias
Empresas (PMEs). As empresas de menor dimensdo
apresentam menos recursos e tendem a apresentar
mais falhas ao nivel da gestdo da prevencdao. Como
consequéncia, a taxa de acidentes é maior nestas
empresas [1,2]. Os empregadores desempenham um
papel preponderante no ambito da gestdo da SST. No
entanto, o seu envolvimento é ainda muito limitado
ao nivel das PMEs [3]. Interven¢des no ambito da SST
direcionadas para os empregadores podem contribuir
para contrariar esta realidade. Objetivos: Este estudo tem
como objetivo desenhar e implementar uma formacéo
direcionada para os empregadores de micro e pequenas
empresas, no ambito da SST, e analisar o seu efeito no
envolvimento e participagdo na gestao da SST. Material
e Métodos: A formacdo foi desenhada com base na
literatura atual e nos resultados de um focus group. Esta
foi dividida em duas partes: na primeira parte, de caracter
tedrico, realizou-se uma contextualizacdo da SST; na
segunda parte, foram discutidos casos reais. A sessao

teve a duracao de 2 horas e envolveu 7 empregadores de
empresas de gestao de residuos. A eficacia da formacéao
foi avaliada através de um questiondrio entregue antes
e um més apds a sessdo. Resultados: Os resultados
obtidos mostraram que, um més apds a intervencao,
os empregadores parecem estar mais envolvidos nas
atividades de gestdo da prevencdo nas suas empresas,
com um aumento do nimero de atividades promovidas.
Cerca de metade dos empregadores definiram a politica
e os objetivos de SST apds a intervencao. Apesar de antes
da sessdo varios empregadores terem assumido nao
cumprir os requisitos legais (avaliacdo de risco, formacédo
em SST, consulta aos trabalhadores e vigilancia da saude),
um més apods todos eles referiam ter implementado as
atividades de caracter obrigatério. No que diz respeito
a disposicao dos empregadores em alocar recursos
financeiros para questbes de SST em suas empresas,
as percentagens permaneceram as mesmas nos dois
momentos. Conclusdes: Os resultados deste estudo de
caso mostram um impacto positivo da formagao ao nivel
dosempregadores, servindo de base para estudos futuros.
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Objetivos de aprendizagem

- A gestao de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é ainda um desafio para as Pequenas e Médias Empresas (PMEs),

em Portugal.

+ A formacao aos empregadores parece ser um elemento-chave na mudanca do seu envolvimento em questdes de

SST.

« Este estudo contribui com informagdes para os Técnicos de Seguranca e Saude no Trabalho sobre como devem ser
desenhadas as formagdes direcionadas para os empregadores.
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