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Resumo

O mundo do trabalho em constante transformacéo carece de um permanente acompanhamento
preventivo e de protecdo dos trabalhadores, nas varias etapas da execucgdo das tarefas laborais. Na
realidade, a prestacdo de trabalho em locais seguros é muito importante para os trabalhadores, quer a
nivel da sua qualidade de vida, qualificacdo e realizagdo, pessoais e profissionais, quer em matéria de
competitividade das empresas. Desta forma, as tarefas decorrentes nas pedreiras do concelho de Marco
de Canaveses devem ser devidamente planeadas, certificando a seguranca e salde de todos aqueles
gue estdo envolvidos nesta atividade, promovendo comportamentos preventivos, para que se verifique

a reducao do risco de surgirem acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho, Condi¢des de trabalho, Doengas profissionais, Pedreiras,

Seguranca e satde no trabalho.

Abstract

The working world-changing needs of a permanent monitoring and preventive protection of
workers at various stages of execution of work tasks. In fact, the provision of safe work places is very
important for workers, both in terms of their quality of life, skills and achievement, personal and
professional, both in terms of competitiveness. Thus, the tasks involved in the quarries in the
municipality of Marco de Canaveses should be properly planned, ensuring the safety and health of all
those involved in this activity, promoting preventive behaviors, so that there is a reduced risk of

accidents arising and / or occupational diseases.

Keywords: Accidents at work, Working conditions, Occupational diseases, Quarrying, Safety and

health at work.
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Glossario de Termos Técnicos

Acidente de trabalho - é todo o acontecimento subito e anémalo, que se verifique no local e no tempo
de trabalho ou no trajeto de e para o local de trabalho. Destes acidentes podem resultar incapacidades
graves, por vezes a morte ou incapacidades permanentes, ndo s6 para o trabalho, mas também para

uma boa qualidade de vida.

Avaliacao de riscos - é 0 processo de avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores,

resultantes dos perigos existentes no local de trabalho.

Dano (despertado pelo trabalho) — considera-se dano a leséo corporal, perturbacdo funcional ou
doenca que determine reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do trabalhador

resultante, direta ou indiretamente, de acidente de trabalho.

Doenca profissional — doenga incluida na Lista das Doengas Profissionais de que esteja afetado um
trabalhador que tenha estado exposto ao respetivo risco pela natureza da atividade ou condicdes,
ambiente e técnicas do trabalho habitual. O trabalhador tem direito a reparagdo caso sofra, leséo
corporal, perturbagdo funcional ou doenga ndo incluida na Lista, desde que se prove ser consequéncia

da atividade exercida e ndo represente normal desgaste do organismo.

Emergéncia — acontecimento repentino e imprevisto que requer medidas imediatas para minimizar as

suas consequéncias nefastas.

Equipamento de protecéo individual — meios ou dispositivos, destinados a ser utilizados por uma s6
pessoa, contra possiveis riscos ameacadores da sua salde ou seguranca durante o exercicio de uma

determinada atividade.

Equipamento de trabalho — qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalagdo utilizado para o
trabalho.

Explosivos - substancias quimicas instaveis capazes de libertar energia e de produzir uma
fragmentacdo. O seu manuseamento e armazenagem requerem cuidados especiais, pelo que sé devem

ser feitos por pessoal especializado.

Formac&o — processo estruturado de transmissdo de conhecimento e de estratégias de organizacédo e
acdo, visando a criagdo de competéncias que permitam atuar de acordo com as técnicas e meios mais

adequados.
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Higiene no trabalho - conjunto de metodologias ndo médicas necessarias a prevencdo das doencas
profissionais, tendo como principal campo de acdo o controlo da exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos e biol6gicos presentes nos componentes materiais do trabalho.

Local de trabalho — todo o local em que o trabalhador se encontra, ou donde ou para onde deve
dirigir-se em virtude do seu trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do
empregador.

Medicina do trabalho — especialidade da medicina cujo objetivo é a vigilancia e o controlo do estado

de saude dos trabalhadores.

Medidas de prevencdo — medidas de seguranca tomadas com finalidade de evitar ou diminuir a

probabilidade de ocorréncia de um acidente.

Perigo — fonte ou situacdo com um potencial para o dano em termos de lesdes ou ferimentos para o
corpo humano ou de danos para a salde, danos para 0 ambiente do local de trabalho, ou uma

combinag&o destas.

Risco — combinagcdo da probabilidade e das consequéncias da ocorréncia de um determinado

acontecimento.

Saude no trabalho — atividade que para além da vigilancia médica, tem por finalidade fomentar e
manter o nivel mais elevado de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores, por forma, a

prevenir os danos na sua satde emergentes das condi¢des de trabalho.

Seguranca contra incéndios — conjunto de meios e medidas adotadas de modo a evitar ou minimizar

0s riscos de incéndio.

Seguranca no trabalho — conjunto de ciéncias e tecnologias que procuram a prote¢do do trabalhador

no seu local de trabalho.

Sinalizagdo de seguranca — conjunto de sinais que se destinam a alertar de uma forma rapida e
inteligivel a existéncia de um risco, condicionar comportamentos e transmitir informacdes de

seguranca.

SituacOes de emergéncia — acidentes graves e/ou catastrofes, ou seja, situacbes incontrolaveis, ou de
dificil controlo, que podem originar danos pessoais, materiais e ambientais, requerendo, assim, uma

acdo imediata para recuperacdo do controlo e minimizacdo das suas consequéncias.
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Introducéo

A presente dissertacdo tem como finalidade criar e/ou melhorar as condigdes de seguranca e
salde em pedreiras, através da sua andlise e da promog¢do de mudangas de comportamentos em todos
0s niveis hierarquicos das organizagdes, para tornar as empresas mais apelativas ao nivel dos recursos

humanos, mais seguras, mais competitivas e ainda mais produtivas.

A prestacdo de trabalho em condigdes de seguranga e salude € uma das obrigacdes legais do
empregador, estabelecida no n.° 1, do artigo 15.°, da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
regulamenta o regime juridico da promocao da seguranca e satde no trabalho (SST).

Inicialmente, este estudo comegou por se focalizar apenas nas pedreiras concentradas na
freguesia de Alpendorada e Matos, concelho de Marco de Canaveses, distrito do Porto, uma vez que
0s setores de atividade da industria extrativa e transformadora, no tecido empresarial desta zona,
representam uma enorme expressao de empregabilidade. Porém, a noticia da investigacéao e recolha de
informacdo para a realizacdo deste estudo espalhou-se pela regido, acabando por outros empregadores
das mesmas é&reas de atividade ficarem bastante interessados em participar, por forma a
proporcionarem melhores condi¢cbes de trabalho aos seus recursos humanos, tendo sido, assim,
alargado o &mbito do estudo para as pedreiras localizadas em todo o concelho de Marco de Canaveses,

abrangendo, desta forma, um maior nimero de trabalhadores.

As principais atividades exercidas pelas empresas onde laboram os trabalhadores que deram o
seu contributo a este trabalho sdo a extracdo e transformacdo do granito, tipo de pedra carateristica
desta regido. No entanto, também foram detetadas algumas empresas que, conjuntamente com as
atividades de extracdo e transformacdo, também participam no assentamento do granito, ou seja, no

setor da construcao, sobretudo na execucao de edificios.

Associada as atividades anteriormente mencionadas, considera-se pedreira “o conjunto
formado por qualquer massa mineral objeto do licenciamento, pelas instalagdes necessérias a sua
lavra, area de extracdo e zonas de defesa, pelos depositos de massas minerais extraidas, estéreis e
terras removidas e, bem assim, pelos seus anexos ”, de acordo com a alinea p), do artigo 2.°, presente
no Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro.

A metodologia seguida para analisar as condi¢Ges de seguranca e saude nas pedreiras de

Marco de Canaveses foi a realizagdo de um inquérito aos trabalhadores.

Este estudo comeca com uma abordagem relativa a caraterizagcdo dos trabalhadores e das

empresas em analise.
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O processo basico de prevengdo dos riscos nos locais de trabalho consiste em diagnostica-los
antecipadamente a realizacdo das tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores, por forma a elimina-los
ou combaté-los, implementando medidas destinadas a evitar acidentes de trabalho e doengas
profissionais. Assim, torna-se essencial o planeamento adequado de todas as atividades decorrentes

nas empresas, bem como uma estrutura organizada ao nivel da SST.

A sinistralidade laboral constitui um problema a nivel nacional, europeu e mundial, com
graves consequéncias econémicas e sociais. Para uma compreensao mais clara acerca dos acidentes de
trabalho, danos e consequéncias sofridas pelos trabalhadores envolvidos nas pedreiras, é necessario
conhecer, estudar e investigar detalhadamente as causas que originaram o acidente de trabalho.

A salde e o bem-estar dos trabalhadores ¢ uma mais-valia para as empresas, sendo que 0s
empregadores devem proporcionar uma adequada vigilancia da salde dos mesmos, assim como a
realizacdo de exames de salde. Desta forma, o médico do trabalho assume um papel importante no
que diz respeito ao acompanhamento frequente dos trabalhadores, visando a prote¢do da sua salde.

As doengas profissionais estdo em franca expansdo em Portugal. Apesar de existirem
regulamentos legais coesos e abrangentes nesta matéria, na pratica ainda persistem algumas lacunas,
sendo escassos 0s estudos e dados estatisticos referentes a este tema. Assim, este estudo ird enumerar
as doencas profissionais reconhecidas pelo Centro Nacional de Protecdo contra Riscos Profissionais
(CNPRP) gue foram apresentadas pelos trabalhadores abrangidos pela investigagéo.

A implementacdo de medidas preventivas sdo um veiculo importante para assegurar a SST.
Assim, as acOes de formagdo e informagdo sdo um meio fundamental para os trabalhadores destas
pedreiras conhecerem 0s riscos a que estdo expostos e consequentemente receberem a instrugdo

necessaria para fazer face aos mesmos.

Este estudo retrata, ainda, o nivel de conhecimento dos trabalhadores acerca dos
procedimentos de seguranca na manipulacdo de explosivos; sinalizagdo de seguranca e salde no
trabalho; procedimentos, regras ou instrugdes na prevencgdo de incéndios; e utilizacdo de equipamentos
de trabalho.

A resisténcia, por parte dos trabalhadores, em usar equipamentos de protecdo individual (EPI)
no decorrer da sua atividade laboral por certo ndo é um dado novo. Porém, esta investigagdo revela a

frequéncia de utilizacdo dos EPI's pelos trabalhadores nestas pedreiras.

A movimentagdo de cargas também é um assunto retratado neste estudo. Sendo a matéria-
prima neste setor de atividade de dificil manuseamento, é importante apurar quais os equipamentos

que os trabalhadores tém & sua disposicao para auxilia-los.
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As expetativas pessoais e a satisfacdo profissional dos trabalhadores em estudo também séo
um bom exercicio de compreenséo acerca do nivel de cumprimento dos seus objetivos, a nivel pessoal
e profissional, pois estes dois conceitos fazem parte da vida dos trabalhadores e estéo relacionados

entre si.

O estudo das pedreiras localizadas em Marco de Canaveses abarca um conjunto vasto de
realidades relativas as condi¢fes de SST, bem como as consequéncias ou beneficios que estas causam
nos empregadores e trabalhadores.
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CAPITULO | — APRESENTACAO DO CONCELHO DE MARCO DE CANAVESES E

CARACTERIZAGAO DOS SETORES DE ATIVIDADE EM ESTUDO

1. Caracterizacdo socioecondémica da regido

O estudo de caso que se pretende analisar é relativo as pedreiras situadas na Regido Norte de
Portugal, distrito do Porto, concelho de Marco de Canaveses.

O mapa seguinte assinala geograficamente a sua localizag&o.

llustragdo 1 - Enquadramento territorial do concelho de Marco de Canaveses.

) LA

Fonte: Roteiro percurso pedestre “Dois Rios, Dois Mosteiros”. Site institucional da Camara Municipal
de Marco de Canaveses.

Em 1852, foi criado o concelho de Marco de Canaveses, tendo sido elevado de vila para
cidade no ano de 1993. Contém uma area de 202 km? e neste momento tem uma populacio de cerca de
53450 habitantes, distribuidos por 31 freguesias, designadamente, Alpendorada e Matos, Ariz,
Avessadas, Banho e Carvalhosa, Constance, Favles, Folhada, Fornos, Freixo, Magrelos,
Manhuncelos, Maureles, Pacos de Gaiolo, Paredes de Viadores, Penha Longa, Rio de Galinhas,
Rosém, Sande, Santo Isidoro, Sdo Lourenco do Douro, Sdo Nicolau, Soalhdes, Sobretamega, Tabuado,
Torrdo, Toutosa, Tuias, Varzea do Douro, Véarzea da Ovelha e Aliviada, Vila Boa do Bispo e Vila Boa

de Quires, como representa a ilustragdo seguinte.
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llustracdo 2 — Mapa da distribuigdo das freguesias de Marco de Canaveses.

Jor

LEGENDA
@© Cidade de Marco de Canaveses
- * Freguesias

Fonte: Site institucional da Camara Municipal de Marco de Canaveses.

O tecido empresarial nesta regido € caracterizado sobretudo pela agricultura (vinicultura),
comércio, restauracdo, artesanato, industria téxtil, construgdo civil, indlstria extrativa e

transformadora, sendo as trés ultimas as principais impulsionadoras da economia desta populag&o.

Devido & enorme importancia das pedreiras para esta regido, a Camara Municipal de Marco de
Canaveses criou 0 Museu da Pedra, inaugurado em 6 de setembro de 2009, localizado na freguesia de
Alpendorada e Matos, que homenageia o trabalho da pedra desde a sua extracdo, transformacgéo e
comercializagdo, justificando a sua extrema relevancia como referéncia histdrica, antropoldgica,

cultural e socioeconomica para este concelho.

llustracdo 3 — Instalag¢des do Museu da Pedra, localizado em Alpendorada e Matos.

) ;Fll“w,a.,.
P
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O museu expBe nas suas instalagdes alguns utensilios de trabalho utilizados para esculpir a
pedra e algumas obras de arte feitas por escultores da regido em granito, vulgarmente denominado por
“granito de Alpendorada”. Existem dois tipos de granito nesta regido, que sdo distinguidos pela cor,
designadamente, o granito amarelo e o granito azul. As imagens seguintes ilustram alguns exemplos

dos artigos em exposicdo no Museu da Pedra.

llustracdo 4 - Amostras de agregados naturais de granito presentes na regido de Marco de Canaveses.

llustracdo 5 — Exemplos de algumas ferramentas utilizadas no trabalho manual do granito.

llustracdo 6 — Exemplos de algumas das pecas expostas no Museu da Pedra.
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Também na freguesia de Alpendorada e Matos se localiza uma filial da Escola Profissional
Centro de Estudos e Trabalho da Pedra (EPCEP), que tem uma basta oferta formativa. De realcar a
formacg&o de técnicos de pedreiras e a formagdo na &rea de cantaria artistica, que especializam estes

profissionais, por forma a torna-los mais capacitados a ingressarem no mercado de trabalho da regido.

llustracdo 7 - Instalaces da EPCEP em Alpendorada e Matos.
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2. Caracterizacéo dos setores de atividade em estudo

Neste estudo estdo presentes trés setores de atividade: a inddstria extrativa, a industria

transformadora e a construcao.

Este tipo de trabalho envolve uma dureza fisica e psiquica, quer pelo esforco fisico necessario,
quer pelas condigbes climatéricas adversas a que os trabalhadores estdo expostos e ainda pelo elevado
risco que as atividades apresentam, de acordo com as alineas a), b), €) e m) descritas no artigo 79.° da
Lei n.° 102/2009, nomeadamente, trabalhos em obras de construgdo, trabalhos em industrias extrativas,

atividades de utilizacdo de explosivos e trabalhos que expbem os trabalhadores a silica.

Os indicadores econdmicos mostram que a inddstria da extracdo, transformagdo e construcéo
representam milhares de postos de trabalho e sdo um forte contributo para a sustentabilidade

economica nacional.

Segundo dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) a nivel nacional, os
setores da industria extrativa, industria transformadora e constru¢do, em 2009, de acordo com a
classificacdo das atividades econémicas (CAE) designadas no Decreto-Lei n.° 381/2007 de 14 de

novembro, apresentavam os seguintes dados:

Quadro 1 - Indicadores econémicos dos setores em estudo a nivel nacional.

Setor N.°de Empresas | N.°de Trabalhadores | Volume de Negdcios
em Portugal em Portugal (euros)

IndUstria Extrativa (CAE 08 1) 1246 10 783 751 599 052

IndUstria Transformadora (CAE
237)
Construgdo (CAE 41 2) 51217 226 170 14 770 480 433

2095 12 559 594 785 260

Relativamente as exportaces de rochas ornamentais, a Direcdo Geral da Energia e Geologia
(DGEG) aponta que, em 2010, verificou-se um ligeiro aumento, devido principalmente a saida de
granitos e rochas similares, com uma producdo anual de 1 046 939 toneladas, sendo que 0s minérios
de cobre, as marmores e calcarios e o granito e rochas similares foram as principais substancias

exportadas.

A DGEG declara os seguintes valores relativos as pedreiras em Portugal, respeitantes ao ano
de 2010:

v' 984 empresas;
v' 6265 trabalhadores.
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A atribuicdo das licencas de exploracdo nesta localidade é da competéncia da Cémara
Municipal de Marco de Canaveses e da Direcdo Regional da Economia do Norte (DREN),
dependendo das carateristicas de cada pedreira, definidas de acordo com o n.° 2, do artigo 11.°, do
Decreto-Lei n.° 340/2007.

Quanto ao numero de licencas para exploracdo de pedreiras no concelho de Marco de
Canaveses, segundo dados fornecidos pela Camara Municipal relativos até a data de junho de 2012,
existem 34 licencas emitidas. No entanto é de ressalvar que podem existir, neste nimero, pedreiras

inativas que ndo procederam a comunicacao deste fato.

Alpendorada e Matos 21
Ariz 3
Rosém 3
S. Lourenco do Douro 1
Vila Boa do Bispo 6
0 5 10 15 20 25
® NUmero de Pedreiras

Figura 1 — Pedreiras do concelho de Marco de Canaveses com licenca de exploracdo emitida pela Camara Municipal.

A DREN refere que até a data de junho de 2012, no concelho de Marco de Canaveses
encontram-se licenciadas ou em processo de licenciamento em curso, por esta entidade, 39 pedreiras.
No entanto, este organismo ndo esclarece a distribuicdo geogréfica das pedreiras pelas freguesias deste

concelho.

O Laboratério Nacional de Energia e Geologia (LNEG) menciona que no concelho de Marco

de Canaveses estdo presentes 65 pedreiras, que estdo representadas por freguesia no seguinte quadro.
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Alpendorada e Matos

28

Ariz

Avessadas 1

Banho e Carvalhosa 1
Favdes

Magrelos 1

Pacos de Gaiolo 1

Penha Longa 1

Rosém 2
S. Lourenco do Douro 4
Vila Boa do Bispo 15
0 5 10 15 20 25 30

= NUmero de Pedreiras

Figura 2 — Pedreiras do concelho de Marco de Canaveses com licenca de exploracéo.!

O LNEG reporta também os dados relativos & distribuicdo geogréfica das pedreiras em

Portugal. Como se pode analisar através da ilustracdo seguinte, existe uma maior concentracdo de

pedreiras no Norte, Centro, Lisboa e Alentejo, uniformemente distribuidas por estas regides, sendo

gue as demais - Algarve, Acores e Madeira - assumem apenas uma pequena representatividade, de

cerca de 3,58%.

llustragdo 8 - Distribuicdo percentual das pedreiras existentes em Portugal.

Madeira

! Pedreiras que registaram movimentos de processos de licenga, presentes no Boletim de Minas, desde 1964. Estes
movimentos de processos de licenga compreendem: atribui¢do de licencas a novas pedreiras e transmissao de licengas.
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3. Caracterizacao geoldgica do concelho de Marco de Canaveses

Na exploragdo dos recursos naturais, como é o caso do granito, deve realizar-se a sua extracao
de forma sustentavel, de modo a promover a sua utilizagdo racional, pois trata-se de recursos néo

renovaveis oferecidos pela Natureza.

A rocha ignea é a mais representada na Natureza. O granito é uma rocha ignea holocristalina,
acida, formada a uma enorme profundidade, onde se desenvolvem os cristais, favorecidos por um
arrefecimento muito lento. Normalmente é formado por feldspato, quase sempre ortose, quartzo e uma
pequena quantidade de mica branca ou mineral ferromagnesiano (geralmente a biotite e a
horneblenda). Assim, formam-se granitos de muitos tipos e cores, devido a diferengas no que respeita
a sua cristalizagdo (Aguasca et al., 2005).

O substrato rochoso do concelho de Marco de Canaveses é constituido unicamente por rochas
graniticas, sendo o granito grosseiro de duas micas o mais predominante (Alves et al., 2009), como

representa a ilustracdo seguinte.

llustracdo 9 - Mapa geoldgico e localizacdo das principais pedreiras de Marco de Canaveses.

Concelhos limitrofes
—— Cursos de agua principais
—— Falha
- — - Falha provavel
* Pedreiras
Freguesias

-

BAIAO

PENAFIEL

: Areias e cascalheiras fluviais
. Aluvides actuais

ROCHAS FILONIANAS
~ Quartzo

- Aplito-pegmatito

ROCHAS IGNEAS

f:—] Granito porfiréide de gréo grosseiro
444/ Granito porfirdide de gréo médio

7] Granito porfirdide de grao fino
CINFAES =

P A A Ty
DE PAIVA f Granodiorito

Granitos monzoniticos de duas micas, essencialmente biotiticos

Microgranitos de duas micas, essencialmente biotiticos

Fonte: Marco de Canaveses — Perspectivas e Cartas Geoldgicas, folhas n.° 9-D, 10-C, 13-B e 14-A
(LNEG).
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CAPITULO Il — APRESENTAGCAO DO ESTUDO REALIZADO NAS PEDREIRAS DE

MARCO DE CANAVESES

1. Descricao dos processos de fabrico

Relativamente ao processo produtivo, o granito é extraido do solo, como demostra a imagem
seguinte, com recurso a produtos explosivos ou corte com um fio diamantado, sendo que, por uma
questdo de segurancga e obrigagdo legal, a desmontagem é realizada em forma de degraus com as

dimensbes adequadas (artigo 126.° da Lei n.° 162/90 de 22 de maio).

llustracdo 10 - Pedreira do concelho de Marco de Canaveses.

O granito tem uma tendéncia natural a faccionar-se por planos que se cortam, dividindo-se em
blocos paralelepipedos. Mesmo 0s que parecem ser mais maci¢os possuem esta propriedade, que 0s

pedreiros conhecem e sabem aproveitar para a sua extracao e fragmentagé&o.

Apos serem retirados os blocos no seu estado bruto, a sua transformagdo é executada de
acordo com o resultado que se pretende alcancar. Isto é, caso o destino dos blocos seja para aplicar na
construcdo, as pecas sdo cortadas em conformidade com as medidas pretendidas e seguem para a etapa
seguinte, o tratamento, o qual pode ser feito com diferentes técnicas, designadamente, bujardar,

flamejar, jatear ou polir, que conferem a pedra uma rugosidade especifica e distinta.

llustracdo 11 - Serragem mecanica e tratamento manual do granito.
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Para o autor Ribeiro (1993) a pedra constituiu sempre um dos principais materiais da
construgdo. E a mestria na aplicacdo de granito em casas, muros, monumentos, entre outros, € um dos
tracos mais impressionantes da civilizacdo do Norte de Portugal, visto que o granito é uma das pedras
mais resistentes e dificeis para se trabalhar.

Finalmente, a utilizagdo do granito pode dar origem a obras de construcdo civil, como por

exemplo pavimentos, guias, edificios, casas, entre outros, como mostra a seguinte ilustracéo.

llustracdo 12 — Exemplos de aplica¢des do granito na construcao.

R S

Outro exemplo de empregabilidade do granito sdo as varias pecas decorativas, realizadas pelos
escultores que trabalham a pedra manualmente ou com o auxilio de equipamentos de trabalho, como

mostra a imagem seguinte.

llustragdo 13 — Exemplos de pecas decorativas em granito.
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2. Metodologia de estudo

Para desenvolver um trabalho é necessario definir um método, ou seja, descrever quais 0S
processos a aplicar, para que, de forma ordenada e sistematica, se atinja o objetivo pretendido. Por seu
lado, a metodologia é um conceito mais especifico, pois consiste num conjunto de técnicas de

investigacdo a utilizar para que o conhecimento pretendido se atinja com éxito (Cristévao, 2009).

Neste estudo, os instrumentos utilizados para a recolha de informacdo foram a observacgdo
direta das condicBes de seguranca e salde presentes nos locais de trabalho e a aplicacdo de um

inquérito (Anexo 1) dirigido aos trabalhadores.

A aplicacdo do inquérito num projeto de investigacdo justifica-se sempre que ha necessidade
de obter informacGes a respeito de uma grande diversidade de comportamentos (Sousa e Baptista,
2011).

Quando num estudo se recorre a inquéritos como meio para colher informacdo, é
inevitavelmente indutivo considerar-se que o método utilizado é quantitativo; porém, podera também
possuir carateristicas qualitativas (Bell, 1997). Os resultados de qualquer inquérito quantitativo sé
podem ser lidos, interpretados e analisados através do filtro do método que permitiu realiza-los
(Albarello et al., 1997).

O inquérito versa um conjunto de temas relativos a seguranca e salde dos trabalhadores, em
relacdo aos quais se pretendeu conhecer a percecdo do trabalhador relativamente as condigdes de

seguranca e satde no seu local de trabalho.
O inquérito esta dividido em 4 grupos, designadamente:

Grupo | — Caracterizacdo do trabalhador e da empresa;
Grupo Il — CondicGes de higiene e seguranga no trabalho;

Grupo 111 — Condiges de saude no trabalho;

ASERNEENERN

Grupo IV — Sugestdes de medidas preventivas a implementar.

O inquérito é constituido por questdes de resposta aberta e resposta fechada. Quanto as

perguntas com carater de resposta fechada, foram definidos os seguintes parametros:

“Sim” — concorda;
“N&do” — ndo concorda;
“Sempre” — situagdo que se verifica constantemente;

“Muitas Vezes” — situagdo que se verificada quase sempre;

NN NN

“Algumas Vezes” — situagéo que se verifica esporadicamente;
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v' “Poucas Vezes” — situagdo que se verifica raramente;

v' “Nunca” — situacdo que nao se verifica.

A informacdo que consta nos inquéritos foi recolhida de forma presencial entre a autora do
estudo e o trabalhador entrevistado, em que as respostas recolhidas foram diretamente registadas em

suporte informatico, por forma a agilizar o processo de recolha e tratamento da informacéo.

A metodologia adotada para o tratamento dos inquéritos constituiu numa analise estatistica

sobre as respostas dadas.
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3. Caracterizacédo da amostra

Para desenvolver este estudo, houve a necessidade de se constituir uma amostra, com 0
objetivo de ser o mais representativa possivel, sendo que os critérios adotados foram a focalizacdo
geografica nas pedreiras da regido de Marco de Canaveses, a representatividade do numero de

trabalhadores por empresa e a sua dimenséo.

Desta forma, a amostra é constituida por 110 trabalhadores que laboram nas 25 empresas

visitadas.

No estudo participaram trabalhadores que laboram em empresas cuja atividade se encontra

expressa na CAE dos setores da indUstria extrativa, indUstria transformadora e construcéo:

v Extracdo de pedra, areia e argila (CAE 08 1);

v’ Serragem, corte e acabamento de rochas ornamentais e de outras pedras de construcdo (CAE
23 7);

v Construgdo de edificios (residenciais e ndo residenciais) (CAE 41 2).

O quadro 2 demostra a estrutura dos setores em analise, nomeadamente, da indUstria extrativa,
industria transformadora e construcdo, de acordo com as subclasses da classificacdo das atividades

econémicas.

Quadro 2 - Classificacdo das atividades econdémicas da indUstria extrativa, indUstria transformadora e construgéo
(CAE Rev. 3).

Divisao Subclasse Atividade

08 112 Extrag&o de granito ornamental e rochas similares
08

08121 Extracdo de saibro, areia e pedra britada

23 23703 Fabricagdo de artigos de granito e de rochas, n. e.

41 41200 Construcgdo de edificios (residenciais e ndo residenciais)
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4. Andlise e apresentacdo dos resultados obtidos

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos trabalhadores pode ser um

incentivo para o desenvolvimento de comportamentos preventivos e de protecao.

Segundo dados fornecidos pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social (MSSS), em 2010, o concelho de Marco de Canaveses contava
com um total de 1767 empresas?, entre as quais 32 faziam parte do setor da inddstria extrativa, 255 do

setor da industria transformadora e 424 do setor da construcdo civil.

Relativamente ao nimero de trabalhadores neste concelho, segundo 0 MSSS/GEP, em 2010,
contava-se um total de cerca de 13240, sendo que 491 laboravam no setor da inddstria extrativa, 3168

na industria transformadora e 5343 na construgao civil.

De seguida, apresenta-se a andlise estatistica efetuada com os dados recolhidos junto dos
trabalhadores envolvidos na amostra deste estudo.

4.1. Caracterizacao dos recursos humanos

Os recursos humanos constituem, em qualquer empresa, uma peca chave no seu bom

funcionamento.

Na figura seguinte apresentam-se as percentagens relativas ao nimero de trabalhadores

inquiridos no estudo, por género.

3%

H Feminino

Masculino

Figura 3 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra em fungéo do género.

2 Todas as empresas que laboram em Marco de Canaveses, independentemente de terem ou néo a sua sede no concelho.
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A figura 3 mostra claramente que cerca de 97% dos participantes da amostra sdo do género

masculino, e apenas uma minoria de cerca de 3% sdo do género feminino.

A distribuicao dos trabalhadores em termos de faixa etaria apresenta-se na figura 4.

= Menos de 18 anos
® 18 a 25 anos
m 26 a 35 anos
m 36 a 45 anos
® 46 a 55 anos
® 56 a 65 anos

Mais de 65 anos

Figura 4 - Distribui¢do percentual dos trabalhadores da amostra em fung¢éo da sua faixa etéria.

N \

Em andlise a estrutura etaria, pode verificar-se que existe uma variabilidade relativa a
distribui¢do dos trabalhadores por faixas etarias. Porém, a maioria dos trabalhadores concentra-se nas
idades compreendidas entre os 46 e 0s 55 anos, com cerca de 40%. Os trabalhadores com idades entre
0s 36 e 0s 45 anos representam uma parcela de cerca de 22%; com idades entre os 26 e 0s 35 anos
encontram-se cerca de 19%; entre os 18 e os 25 anos figuram cerca de 8%; entre 56 e 65 anos estdo
cerca de 11%. Com um valor nulo (0%) apresentam-se as faixas etarias de menores de 18 anos e
maiores de 65 anos, ndo tendo sido apurado nenhum trabalhador nos intervalos anteriormente

mencionados.

No que diz respeito as habilitacGes literarias dos trabalhadores, a figura 5 indica que o nivel
correspondente ao ensino basico é o mais representativo, com cerca de 43%. No entanto, também o
ensino secundario/técnico assume relevancia, com um valor percentual de cerca de 40%. Quanto aos
profissionais com nivel inferior ao ensino basico ou com o nivel do ensino superior, é de salientar que
representam, cada qual, margens minoritarias de cerca de 3%. A percentagem de cerca de 11% esta
alocada aos trabalhadores com niveis de habilitaces literarias ndo descritas nas hipdteses

apresentadas.



3%

u |nferior ao Ensino Basico
® Ensino Basico

® Ensino Secundario/Técnico
® Ensino Superior

® Qutro

Figura 5 — Distribuicéo percentual dos trabalhadores da amostra em termos de niveis de habilitagdes literarias.

A figura 6 representa a localizacdo da residéncia dos trabalhadores que participaram na
amostra, sendo oportuno recordar que o estudo foi realizado no concelho de Marco de Canaveses.
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[%2] [ 70 B
e 2 8 8 8 885 5882388 z2
£ IS S 5825535322553 873 %8
S 3L 589 8 S F 8 msa& g g g
= gL L sl P a S 5 o 8 &
® S s S o o 8 £E 3 3 o a
put X © ° < o
3 5 8 s 3 3
© O (5] .&a’
o @ = N oM 173}
3 S g < ®© S
5 2 3 > 3
=2 & -
< %)

Figura 6 — Distribuicéo do nimero de trabalhadores da amostra por localiza¢do da sua residéncia.

Pela analise da figura 6, é percetivel que a maioria dos trabalhadores da amostra reside nas
freguesias pertencentes ao concelho de Marco de Canaveses. Porém, também existem trabalhadores
residentes noutros concelhos vizinhos, nomeadamente, Amarante, Castelo de Paiva, Lousada, Paredes

e Penafiel.
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A figura 7 apresenta a distribui¢do percentual do nimero de trabalhadores que residem dentro

ou fora do concelho de Marco de Canaveses.

= Marco de Canaveses

® Qutra regido

Figura 7 — Distribuicéo percentual dos trabalhadores da amostra em termos de localizagéo da sua residéncia dentro

ou fora do concelho de Marco de Canaveses.

Como se pode facilmente verificar, os participantes residem, na sua maioria, no concelho de
Marco de Canaveses, correspondente a um valor aproximado de 94%, enquanto apenas cerca de 6%
dos trabalhadores assumem uma distribuicdo geografica noutras regides.

4.2. Caracterizacao das empresas

Em relacdo a dimensdo das empresas em funcdo do nimero de trabalhadores, pela anélise da
figura seguinte pode observar-se que na sua maioria sdo empresas de pequena dimensdo, dado que
cerca de 53% dos trabalhadores laboram em empresas que apresentam um numero de trabalhadores
inferior a 50. Quanto &s empresas constituidas por menos de 10 trabalhadores, designadas por
microempresas, apresentam um peso relativo de cerca de 33%. As empresas constituidas por um
capital humano superior a 50 trabalhadores asseguram uma empregabilidade de cerca de 14%. Néo foi
apurada nenhuma empresa com uma forca laboral com 250 ou mais trabalhadores.

31



0%

= Microempresa

® Pequena empresa
= Média Empresa
= Grande Empresa

Figura 8 — Distribuicéo percentual dos trabalhadores da amostra em funcéo da dimenséo das empresas.

A figura 9 retrata a classificagdo das atividades exercidas nas empresas onde os participantes

neste estudo trabalham.

= |ndUstria Extrativa

® |ndustria Transformadora

= [nddstria Extrativa e
Transformadora

= Qutra: IndUstria Extrativa,
Transformadora e
Construcéo

Figura 9 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra em funcéo do tipo de atividades das empresas.

Pela analise verifica-se que o tipo de atividades desenvolvidas pelas empresas tem maior
incidéncia na industria extrativa e transformadora, com um valor de cerca de 59%. As empresas que
apenas extraem granito representam uma percentagem de 24%. As empresas cuja atividade é
caraterizada pela industria transformadora, onde o granito é preparado e moldado de acordo com a
finalidade pretendida, constituem uma percentagem de cerca de 8%. Relativamente as empresas onde
sdo exercidas as atividades de extracdo, transformacgdo e também construcdo, obteve-se um valor de

cerca de 9%.
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Relativamente a forma como as empresas empregadoras organizam 0S Seus servicos de
seguranca no trabalho, verifica-se, pela anélise da figura 10, que a maioria delas, cerca de 61%,
recorre a servigos externos, enquanto cerca de 32% optam pela modalidade de servigos internos e

cerca de 7% ndo tem 0s servigos organizados.

0%

0%

= Servigos Internos
® Servicos Externos
= Servicos Comuns
= Nenhuma

m Qutra

Figura 10 - Distribuicao percentual dos trabalhadores da amostra em func¢éo da organizacgéo dos servicos de
seguranca no trabalho.

Em relacdo a forma como as empresas empregadoras organizam 0s seus servi¢cos de salde no
trabalho, observa-se, na figura seguinte, que cerca de 69%, recorre a Servicos externos, uma
percentagem de cerca de 24% opta pelos servigos internos, e cerca de 7% ndo adotou nenhuma das
modalidades possiveis para organizar os seus servigos de saude ocupacional.

0%

0%

® Servicos Internos
® Servigos Externos
= Servigcos Comuns
= Nenhuma

= Qutra

Figura 11 — Distribuic&o percentual dos trabalhadores da amostra em funcéo da organizacao dos servigos de saiide no
trabalho.
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4.3. Condic0es de seguranca no trabalho

A higiene e seguranca no trabalho séo importantes para prevenir e controlar os fatores de risco
existentes nos locais de trabalho, por forma a preservar a integridade fisica dos trabalhadores, das
instalacOes das empresas, dos bens e equipamentos de trabalho.

4.3.1. Acompanhamento das atividades por parte dos profissionais de seguranga
no trabalho

A figura 12 demonstra a perspetiva do trabalhador relativamente a adequacdo do
acompanhamento das atividades praticadas pela empresa por parte dos profissionais de seguranga no
trabalho.

= Sempre

= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 12 - Distribuicao percentual dos trabalhadores da amostra em funcao da adequagao do acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela empresa por parte dos profissionais de seguranca no trabalho.

Em termos de acompanhamento, pelos profissionais de seguranca no trabalho, das atividades
desenvolvidas na empresa, a maioria dos trabalhadores envolvidos neste estudo (46%) considera que
este acompanhamento é algumas vezes adequado. No entanto, com um valor de cerca de 24%, alguns
trabalhadores consideram que é muitas vezes adequado. Por sua vez, uma percentagem de cerca de
16% considera este acompanhamento poucas vezes adequado, sendo que, com uma margem

semelhante de cerca de 7%, encontram-se as duas opgdes extremas, nunca e sempre.
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4.3.2. Conhecimento de riscos e medidas de controlo

A realizacdo da identificagdo de perigos e analise dos riscos presentes nos locais de trabalho
permite a adocdo de medidas dirigidas a prevenir ou controlar os riscos. Desta forma, a informacéo, a
formacdo e a participacdo dos trabalhadores, o acompanhamento frequente das atividades, face aos
riscos presentes e as medidas de controlo implementadas, e a vigilancia apropriada da salde sdo
fatores determinantes para a seguranca e satde dos trabalhadores.

Na figura abaixo € apresentada a informagdo recolhida junto dos participantes da amostra,
respeitante ao conhecimento dos riscos a que estdo expostos nos seus locais de trabalho. A anélise da
figura 13 revela que apenas cerca de 3% dos inquiridos sdo sempre informados acerca dos riscos a que
esta exposto, cerca de 26% sdo muitas vezes advertidos, cerca de 38% sdo algumas vezes avisados,
cerca de 26% sdo poucas vezes acautelados e, nos restantes casos, cerca de 7% dos trabalhadores tém

um total desconhecimento acerca dos riscos que os envolvem.

3%

= Sempre

= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 13 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores em funcéo do conhecimento dos riscos a que esta exposto.

No que se refere ao conhecimento das medidas de controlo dos riscos por parte dos
trabalhadores, como se pode ver na figura 14, a percentagem dos que consideram estar informados é
muito baixa, cerca de 1%. Simultaneamente, na sua maioria, na ordem dos 41%, assumem que sao-
Ihes comunicados algumas vezes, aproximadamente 26% refere que sdo muitas vezes advertidos, cerca
de 25% relata serem pouco avisados, e com um valor percentual de 7% encontram-se os trabalhadores

gue ndo conhecem as medidas de controlo para fazer face aos riscos a que estdo expostos.



= Sempre

= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 14 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores em funcéo do conhecimento das medidas de controlo dos riscos

a que esta exposto.

4.3.3. Acidentes de trabalho

O regime juridico de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais (Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro) estabelece como acidente de trabalho “aquele que se verifique no local e
no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou

doenca de que resulte reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte ™.

A melhor opcdo para evitar que os acidentes de trabalho acontecam é preveni-los. E
importante fomentar a consciencializa¢do, informagdo e a formagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

Todos os acidentes de trabalho devem ser registados, independentemente da sua gravidade,
por forma a serem devidamente analisados e consequentemente determinadas as causas que 0S
originaram, com o objetivo de as corrigir ou eliminar, bem como, se aplicavel, implementar medidas

preventivas.

O autor Roxo (2006) refere que o estudo da sinistralidade laboral permite uma visdo mais
direcionada para as areas mais problematicas e também possibilita uma detecdo de riscos particulares e

a evidenciacdo de fatores menos intuitivos no acontecimento de acidentes.

As analises aos acidentes de trabalho devem ser divulgadas e publicadas no seio da empresa,
para que os trabalhadores estejam informados acerca das causas que originaram o acidente e quais as

medidas que foram adotadas para prevenir o acontecimento de outros acidentes.
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O autor Reason (1997) aponta que a ocorréncia de acidentes deve-se a existéncia de
determinados erros, essencialmente, devido a fatores organizacionais, técnicos (instalacGes e

equipamentos) e humanos (atos inseguros).

Quando acontece um acidente de trabalho, a primeira acéo a ser tomada é o auxilio & vitima,
devendo a empresa ter adotado um procedimento com o respetivo planeamento, para que 0 SOCOrro

seja rapido, adequado e prestado nas melhores condi¢Bes possiveis.

As comunicacBes gue devem ser feitas por parte do empregador, decorrentes de um acidente
de trabalho, sdo a empresa seguradora (artigo 87.° da Lei n.° 98/2009) e aos profissionais que
colaboram nas &reas de SST, designadamente, ao responsavel pela seguranca no trabalho e ao médico
do trabalho.

Em caso de acidentes mortais ou que tenham provocado lesdes graves, deve ser comunicado a
Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT), num prazo de 24 horas subsequentes a sua
ocorréncia, devendo conter a identificacdo do trabalhador acidentado e a descricdo dos fatos, e
adicionalmente ser enviado um registo da assiduidade do trabalhador em causa, nos 30 dias que

antecederam o acidente, de acordo com o disposto no artigo 111.°, da Lei n.° 102/2009.

Desta forma, a ACT apresenta, nas suas estatisticas respeitantes ao ano de 2010, que, dos 130
acidentes de trabalho mortais registados, 4 aconteceram na indlstria de extracdo de minerais nao
metalicos, 2 em outras industrias transformadoras e 55 na construcéo civil, sendo no distrito do Porto
gue se registaram mais acidentes mortais. Quanto as causas mais apontadas nestes acidentes, foram a

gueda em altura, choque de objetos e esmagamento por maguina.

No que confere aos acidentes de trabalho ndo mortais, a ACT ndo tem disponivel esta
informacdo, remetendo este tipo de esclarecimento para os dados disponibilizados pelo MSSS/GEP
relativos ao ano de 2009, que revelam que na industria extrativa foram registados 1407 acidentes de
trabalho, na industria transformadora 58235, e na construgdo 45118. A construcdo e a inddstria
transformadora encontram-se no topo das atividades econdémicas onde foram registadas mais
ocorréncias e onde o nimero de dias perdidos foi dos mais elevados, comparativamente com as outras
atividades. Desta forma, s6 nas atividades correspondentes a CAE 23 (Fabrico de outos produtos
minerais ndo metalicos), foram detetados 5541 acidentes de trabalho. Na distribui¢do dos acidentes de
trabalho por distrito, o Porto lidera quanto ao nimero total de ocorréncias, com um valor de 46654. De
realcar que a entidade detentora destes dados alega que a informacdo foi recolhida com base na

participacdo de acidente de trabalho.

Segundo o autor Silva (2008), existem trés contributos principais para a prevencdo dos

acidentes de trabalho: o aperfeicoamento da legislacdo, o desenvolvimento de inquéritos sobre as
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condicOes de trabalho e a realizacdo de estudos com o propoésito de compreender as causas dos
acidentes.

Em termos de sinistralidade laboral, a figura seguinte mostra que cerca de 91% dos
trabalhadores abarcados no estudo ja estiveram envolvidos em algum acidente de trabalho, quer no

papel de vitima, prestador de primeiros socorros e/ou sofreu com a ocorréncia do acidente.

1 Nao
" Sim

Figura 15 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra em funcgéo do seu envolvimento num acidente de
trabalho.

No que concerne a presenca do trabalhador num acidente de trabalho, como testemunha ou

vitima, sucedido na empresa, apresentam-se 0s seguintes resultados.

= Nao
= Sim

Figura 16 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra em fun¢do da sua presenga num acidente de
trabalho.
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De acordo com a andlise & figura 16, é espontaneamente percetivel que a maioria dos
trabalhadores (aproximadamente 92%) ja presenciou algum acidente de trabalho, e apenas cerca de 8%
alega ndo ter presenciado qualquer sinistro.

Relativamente ao numero de acidentes de trabalho em que os trabalhadores da amostra foram
vitimas ou observadores, em valores médios determinaram-se cerca de 6 acidentes. Na figura 16,
pode-se confirmar esse valor, através dos 4 intervalos definidos como numeros de acidentes de

trabalho presenciados, em func¢do do nimero de trabalhadores entrevistados.
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B NUmero de acidentes de trabalho

Figura 17 — Distribuic8o do nimero de acidentes de trabalho, presenciados pelos trabalhadores afetados.

Em relagdo aos trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho e como consequéncia foram
vitimas de alguma lesdo de que resultou a necessidade de recurso a cuidados hospitalares, a figura 18
assinala um conjunto de aproximadamente 49% de trabalhadores abrangidos neste cenario, enquanto
cerca de 51% dos inquiridos, apesar de poderem ou ndo ter sido envolvidos num acidente de trabalho,

nao necessitaram de assisténcia médica.

= Nao
B Sim

Figura 18 — Distribuigdo percentual dos trabalhadores da amostra em funcéo de ser vitima de alguma lesdo, tendo

sido necessario recurso a cuidados hospitalares, devido acidentes de trabalho.
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A quantificacdo dos acidentes de trabalho de que os trabalhadores da amostra foram vitimas e
dos quais resultou a necessidade de cuidados hospitalares apresenta, em média, um valor de cerca de 1
acidente. Na figura 19, pode-se observar esse valor, através dos 4 intervalos definidos como nimeros
de acidentes de trabalho em fungdo do nimero de trabalhadores inquiridos.
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= Numero de acidentes de trabalho

Figura 19 - Distribuicdo do nimero de acidentes de trabalho, sofridos pelos trabalhadores tendo sido necessario o
recurso a cuidados hospitalares.

Em termos de numero de dias perdidos pelo trabalhador devido aos acidentes de trabalho, a
figura 20 expressa 0s seguintes resultados.

® NUmero de dias de incapacidade

0 la3 4a7 8all 12a15 16al19 20a23 24a27 28a30 Maisde
31

Figura 20 - Distribui¢do do numero de dias de incapacidade dos trabalhadores devido a acidentes de trabalho.
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Analisando a figura 20, constata-se que, indiscutivelmente, a maior parte dos acidentes de
trabalho em estudo causaram mais de 31 dias de incapacidade para o trabalho.

Nos casos onde se registaram mais de 31 dias de inaptiddo para o trabalhador exercer a sua
atividade devido a les@es, observando a figura 21, pode-se concluir que a maior parte dos acidentes
causou entre 31 a 60 dias de incapacidade. Em termos de valores médios, o nimero de dias de
incapacidade por trabalhador € de cerca de 135.

12 11
10

0 .

31a60 61a90 91a120 121a150 151a180 Maisde 181

= Numero de dias de incapacidade

Figura 21 — Distribui¢do do nimero de dias de incapacidade em funcao dos trabalhadores da amostra.

No que diz respeito a comunicacdo dos acidentes de trabalho a empresa seguradora, pela
analise da figura seguinte conclui-se que 69% dos acidentes foram comunicados, porém a percentagem
de omisséo é bastante elevada, dado que 31% nao foram comunicados.

= Nao
= Sim

Figura 22 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra em fun¢do da comunicacéo do acidente de trabalho

a empresa seguradora.
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No que se refere a realizacdo de uma consulta pelo médico do trabalho, a figura 23 mostra que
a maioria dos envolvidos neste estudo, antes de retornar ao seu posto de trabalho apds ter sofrido um
acidente de trabalho, ndo foi observado pelo médico, tendo sido obtido um valor de cerca de 72%,
enguanto nos demais 28% dos casos foi cumprida a obrigacdo legal, tendo sido observados pelo
médico do trabalho, e consequentemente efetuado os exames ocasionais previstos na alinea c), do n.°
3, do artigo 108.°, da Lei n.° 102/2009.

= Nao
Sim

Figura 23 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores sinistrados da amostra, em fungédo da observacéo ao médico do
trabalho antes de regressarem ao seu posto de trabalho.

S4ao de ressalvar dois aspetos na andlise desta questdo: os cerca de 72% dos participantes neste
estudo podem ndo ter sido observados pelo médico do trabalho devido a sua auséncia néo ter sido
superior a 30 dias, estando também englobados nesta percentagem os trabalhadores que, apesar de
terem estado afastados do seu posto de trabalho durante um periodo superior a 30 dias, ndo foram

consultados pelo médico do trabalho.

Apos serem diagnosticados os acidentes de trabalho ocorridos, procedeu-se & investigagdo da

principal natureza das lesdes, assim como da localizacdo das mesmas.
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B NUmero de lesdes
17

Figura 24 — Distribuig&o das lesdes em funcéo dos acidentes de trabalho sofridos pelos trabalhadores.

Em relacdo a natureza das lesdes resultantes de acidentes de trabalho, pode-se atestar que as

mais frequentes séo ferimentos, cortes, fraturas e luxagdes, como é possivel verificar-se na figura 24.
De salientar que ndo existe nenhum registo de intoxicacoes.

A figura seguinte aponta a localizagdo das lesfes sofridas pelos trabalhadores na sequéncia
dos acidentes de trabalho.

= NUmero de lesbes

Figura 25 — Distribuigdo das partes do corpo afetadas dos trabalhadores devido a acidentes de trabalho.
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No que se refere as partes do corpo mais afetadas nos acidentes de trabalho, através da figura
25 verifica-se que na sua maioria resultam em lesGes multiplas, porém as mdos e 0os membros

superiores também sdo das &reas mais afetadas.

As causas mais alvitradas pelos trabalhadores da amostra para a ocorréncia dos acidentes sao
as apresentadas na figura seguinte.

= NUmero de causas

7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 7.6 7.7 7.8 79 710 711 712

Legenda:

7.1 - Atos negligentes por parte do trabalhador

7.2 - Caréncia de arrumacao e organizacao no local de trabalho
7.3 - Desconhecimento ou falta de informacéo e formagao

7.4 — Fadiga

7.5 - Falta de protecdo coletiva

7.6 - Falta de protecdo individual

7.7 - Fatores climatéricos desfavoraveis

7.8 - Inaptidédo para a tarefa

7.9 - Ferramenta e/ou equipamento de trabalho em mau estado
7.10 - Manipulagdo incorreta de equipamentos de trabalho
7.11 - Problemas fisicos ou mentais do trabalhador

7.12 — Outra

Figura 26 — Distribuigcdo das causas que originaram os acidentes de trabalho.
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Em analise a figura 26, as causas mais apontadas pelos trabalhadores sdo o desconhecimento
ou falta de informacdo e formacéo, a falta de protecdo individual e os atos negligentes por parte do

trabalhador.

De realcar as outras causas descritas pelos entrevistados, que se encontram representadas na

figura 27.

= NUmero de causas

3
2 2
7.13 7.14 7.15 7.16 7.17 7.18

Legenda:

7.13 - Desnivelamento do piso

7.14 - Falta de delimitacdo das vias de passagem de pedes e veiculos
7.15 - Falta de sinalizac&o de seguranca e salde no trabalho

7.16 - Manipulacéo incorreta da matéria-prima (granito)

7.17 - Manipulagdo incorreta do material explosivo

7.18 - Material explosivo danificado

Figura 27 - Distribuicdo de outras causas que originaram os acidentes de trabalho.

Nos acidentes de trabalho que envolveram os trabalhadores da amostra, estes nomearam outras
causas para a ocorréncia/surgimento do sinistro, com maior incidéncia na manipulagdo incorreta do

material explosivo, desnivelamento do piso e a manipulacéo incorreta do granito.

4.3.4. Manipulacéo de explosivos
Na manipulacdo de explosivos para a extracdo do granito é indispensavel que as operagdes
inerentes a esta atividade sejam cuidadosamente planeadas, incorporando meios e procedimentos

adequados, com a finalidade de minimizar os riscos associados.

45



Todas as etapas a considerar na manipulacdo dos explosivos, desde a saida do armazém do
material explosivo (paiol), transporte, armazenamento, distribuicdo e devolucdo dos produtos
explosivos ndo utilizados, sé podem ser realizadas por pessoas com formagdo adequada e devidamente
autorizadas pelo diretor técnico ou encarregado dos trabalhos. O conhecimento e a seguran¢a no
manuseamento das substancias explosivas sdo o ponto fulcral para a protecdo do Homem e do
ambiente, pois é na formacdo e consciencializagdo dos utilizadores que assenta a boa pratica na

manipulacdo destas substancias (Daniel, 1999).

Os produtos explosivos utilizados nas pedreiras sdo as polvoras e explosivos, podendo estes
ser a granel ou encartuchados. Também os detonadores podem ser usados no desmonte. De realcar o
fato de a pdlvora s6 poder ser utilizada sob a forma de cartuchos.

Os procedimentos de seguranca para a utilizacdo de material explosivo encontram-se definidos
no Decreto-Lei n.° 162/90, que regulamenta a seguranca e higiene do trabalho nas minas e pedreiras.

Com base na legislagdo anteriormente mencionada, podem-se apontar, como condi¢Oes gerais

de utilizagdo, os seguintes procedimentos de seguranca:

v' S6 devem ser utilizados produtos explosivos aprovados pelas entidades competentes;

v'As entidades que utilizam os produtos explosivos sdo responsaveis por quaisquer acidentes
que resultem do seu emprego;

v" Os explosivos nas varias operacfes da sua manipulagdo devem ser apenas utilizados por
pessoas devidamente autorizadas e com formac&o adequada;

v" A manipulagdo e emprego dos explosivos devem ser realizados por pessoal habilitado com
cédula de operador;

v Os cartuchos de explosivos ndo podem ser alterados, salvo para usos limitados e definidos,
mas devidamente autorizados pela pessoa que dirija tecnicamente os trabalhos;

v A utilizacdo de explosivos a granel carece da autorizacdo da Direcdo Geral de Energia e

Geologia.
E ainda importante ressalvar outros aspetos importantes, nomeadamente:

v Planear todas as atividades relacionadas com a utilizagcdo dos explosivos, bem como realizar
uma identificacdo e anélise aos riscos inerentes a estas atividades;

v" Manter uma adequada conservagao do material explosivo;

(\

Os explosivos ndo utilizados devem ser imediatamente devolvidos aos respetivos paidis;
v' E expressamente proibido fumar em qualquer fase de manipulagio de explosivos, assim como

alterar a composicao quimica dos explosivos;
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v' Antes de ser provocada uma explosdo, deve-se atender a todas as regras de seguranca,
designadamente, na montagem e colocacdo do material explosivo e na salvaguarda de todos os
trabalhadores e terceiros.

v Antes dos disparos nos trabalhos a céu aberto, deve sinalizar-se a situacdo, utilizando sinais
acusticos e visuais, de forma a impedir o acesso as imediacBes do local e avisar terceiros da

proximidade da operacdo.

No ambito da manipulacdo de explosivos em pedreiras foi elaborado um procedimento de
seguranca (Anexo II), que pode servir como um exemplo a seguir pelas empresas que ndo tenham

adotado nenhum procedimento nesta matéria.

A utilizacdo de pélvora, explosivos e substancias explosivas em pedreiras necessita de parecer
prévio da Direcdo Regional de Economia, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 340/2007, e
da autorizacdo anual do Comando Geral da Policia de Seguranga Publica, nos termos do Regulamento
sobre o Fabrico, Armazenagem, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos, do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 376/84 de 30 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
474/88 de 22 de Dezembro.

A figura 28 retrata que a maioria dos participantes da amostra, cerca de 82%, considera
conhecer os procedimentos de seguranca associados a atividade de extracdo de granito; no entanto,
18% da populacéo inquirida neste estudo revela ndo ter conhecimento sobre estes procedimentos.

=® Nao
= Sim

Figura 28 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra em fungéo do seu conhecimento sobre os
procedimentos de seguranca aplicveis na manipulacéo de explosivos.
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Quanto ao cumprimento dos procedimentos de seguranga na manipulacdo dos explosivos por

parte dos trabalhadores, estes consideram o seguinte.

= Muitas vezes
= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 29 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra, em fun¢do do cumprimento dos procedimentos de
seguranca aplicaveis na manipulacao de explosivos.

No que se refere ao cumprimento dos procedimentos de seguranca alusivos a manipulagédo de
material explosivo, a figura 29 indica que existe uma grande variabilidade, pois cerca de 44% dos
trabalhadores cumprem os procedimentos muitas vezes, aproximadamente 31% dos trabalhadores
revelam cumprir sempre, com uma percentagem de cerca de 14% os procedimentos sdo cumpridos
esporadicamente, com cerca de 3% o0s procedimentos sdo poucas vezes satisfeitos e com um peso de
cerca de 8% encontram-se os trabalhadores entrevistados que divulgam um incumprimento total nesta

matéria.

4.3.5. Formacéao e informacao

A existéncia de acOes de formacdo em diversas areas respeitantes a cada organizacéo
pressupde a divulgacdo de informagdo, mudancas de comportamentos e atitudes e apreensdo de
conhecimentos e técnicas relativas a atividades especificas, com vista ao melhoramento da prestacdo
do trabalho dos trabalhadores, quer a nivel da sua funcdo especifica, quer a nivel da sua seguranca e

saude.

A formacdo e informacdo em seguranca € uma das prioridades de qualquer sistema de
organizagéo e gestdo da prevencéo, e de controlo de riscos. Os principais objetivos da formacdo neste

dominio estruturam-se em torno do desenvolvimento de novos comportamentos, através da
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interiorizacdo das regras de prevencdo, do desenvolvimento de uma cultura preventiva, da

consolidagéo do espirito de prevencéo e da aprendizagem nos dominios da formagao.

O artigo 127.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, refere que € um dos deveres do
empregador fornecer formacéo e informacéo aos seus trabalhadores, quer a nivel profissional, quer a

nivel da prevencéo de riscos de acidente ou doenca nos locais de trabalho.

Desta forma, os trabalhadores tém o direito de serem informados e formados para
desenvolverem as suas tarefas, de uma forma segura, no seu local de trabalho. Porém, na mesma
legislacdo apontada anteriormente, o artigo 128.° também menciona que é um dever dos trabalhadores
participarem de modo diligente nas acles de formacdo que lhes sejam proporcionadas pelo

empregador.

Os trabalhadores devem receber uma informagédo e formagdo adequada e suficiente em SST,
de acordo com as fungdes que desempenham e a exigéncia do posto de trabalho. Esta formacéo deve

ser ministrada nos seguintes momentos:

Admissdo ou contratacéo;
Transferéncia ou mudanca de posto de trabalho;
Alteracdo nos equipamentos de trabalho;

Contacto com novos materiais;

AN N N RN

Introducdo de nova tecnologia.

A figura 30 representa a adequacdo das agdes de formacdo e informacdo de acordo com as

tarefas exercidas pelos participantes no estudo.

= Sempre

= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 30 - Distribuicao percentual dos trabalhadores da amostra, em fun¢do da adequagéo do tipo de formacéo e

informacao recebidas.
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No que concerne a adequacdo do tipo de formacdo e informacdo que € ministrada aos
trabalhadores, estes consideram, com um valor percentual de aproximadamente 73%, que em algumas
ou poucas das vezes a formacdo e informacdo é adequada, enquanto cerca de 17% afirmam que estas
acOes sdo muitas vezes ou até sempre adequadas, porém cerca de 10% consideram nunca ser adequada

a formagcéo e informacéo recebida.

4.3.6. Sinalizacdo de segurancga e saude no trabalho

A sinalizacdo de seguranca e saude é definida como a sinalizacdo relacionada com um objeto,
uma atividade ou uma determinada situacdo, que fornece uma indica¢do ou informacdo relativa a

seguranca e/ou saude no trabalho.

O Decreto-Lei n.° 141/95 de 14 de junho transpds para a ordem juridica interna a Diretiva

92/58/CEE, relativa as prescricbes minimas para a sinalizacdo de SST.

Este Decreto-Lei foi posteriormente regulamentado pela Portaria n.° 1456-A/95 de 11 de
dezembro, que estabelece as prescricdes minimas de colocacéo e utilizagdo da sinalizagdo de SST.
Este Gltimo documento legal refere que o empregador deve garantir a existéncia de sinalizacdo de
seguranca e salde adequada, sempre que 0s riscos ndo puderem ser evitados ou suficientemente
diminuidos com meios técnicos de protecdo coletiva ou com medidas, métodos ou processos de

organizagéo do trabalho.

A implementacdo de sinalizacdo de seguranca e salde deve ser antecipada por uma correta

avaliagdo dos riscos existentes na empresa.

A sinalizacdo de seguranca e salde deve ser usada nos locais de trabalho para prevenir os
riscos profissionais, identificando os equipamentos de seguranca, delimitando &reas perigosas,
advertindo para os riscos existentes, em suma, tem por objetivo a protecdo da seguranca e salude dos
trabalhadores, bem como chamar a atengdo, de forma rapida e clara, para diversas situacfes que
comportem riscos, quer para todos os trabalhadores pertencentes a empresa, quer para outros que
apenas se encontrem temporariamente nas suas instalagfes, como por exemplo clientes, fornecedores,

colaboradores de empresas prestadoras de servicos, entre outros.

Este tipo de sinalizacdo é uma das medidas basicas de prevencao pois, se ndo for conhecida e
respeitada por todos, os mais eficazes sistemas de protecdo dos trabalhadores nos locais de trabalho
ndo conseguem ser infaliveis, dado que a eficacia também depende da formacdo, informacdo e

consulta dos trabalhadores.
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Relativamente ao reconhecimento da informagéo transmitida na sinalizagdo de seguranca e
salde exposta nos locais de trabalho, a figura 31 revela que a maioria dos trabalhadores (cerca de 71%
dos abrangidos por este estudo) conseguem decifrar a mensagem descrita pela sinalizacdo existente,
dado que afirmam saber sempre ou muitas vezes, enquanto cerca de 29% reconhece apenas algumas

OU poucas vezes.

0%

= Sempre

= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 31 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra, em fungdo do reconhecimento da indicagdo da
sinalizac¢éo de seguranca e satde no trabalho.

4.3.7. Prevencao de incéndios

Um incéndio é uma reacdo de combustdo exotérmica, que ocorre quando se coloca em contato
com a atmosfera, em determinadas condic6es, uma fonte de calor e um corpo combustivel, ocorrendo
uma modificacdo das propriedades fisicas das substancias e a libertacdo de calor, que acelera o
processo de reacdo (Coelho, 1998). A reacdo em cadeia destes fatores origina o fogo.

A prevencéo e combate de incéndios baseia-se no conhecimento pormenorizado destes fatores,
sendo essencial, evitar a sua conjugacdo simultdnea. O combate a incéndios deve ser procedido de

uma rapida e pronta resposta, através das seguintes variantes:

v Instalacdo de meios de detecdo precoce do fogo, por forma a alertar a equipa interna de
combate a incéndios e a corporacao de bombeiros da localidade mais préxima;

v Implementar material e meios de extin¢do adequados e sempre operacionais;

v" Formar pessoal com o objetivo de estarem devidamente organizados, para colocar em pratica
as medidas de protegdo adotadas, assim como utilizarem de forma correta 0os meios de

extingao.
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A prevencdo de incéndios é uma das medidas de seguranca que devem constar nos planos de
seguranca estabelecidos nas empresas. Na falta destes planos, que sdo fundamentais para uma
adequada e rapida resposta numa situacdo de emergéncia, é importante os trabalhadores terem
formac&o e informacao neste &mbito, para minimizar os danos que um incéndio pode provocar numa

organizagdo, por forma a salvaguardar pessoas e bens.

No que respeita ao conhecimento por parte dos trabalhadores dos procedimentos, regras ou
instrucOes de prevencdo de incéndios, a figura seguinte apresenta os seguintes resultados.

= Nao
= Sim

Figura 32 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra, em fungdo do conhecimento dos procedimentos,
regras ou instrucdes de prevencéo de incéndios.

Analisando a figura 32, verifica-se que aproximadamente 64% dos envolvidos neste estudo
conhecem os procedimentos, regras ou instrucdes de prevencgdo de incéndios, enquanto cerca de 36%
ndo conhecem ou nao foram definidos pela empresa onde laboram, planos relativos a prevengdo de

incéndios.

Quanto a quantidade e adequacgdo dos meios de seguranca contra incéndios adotados pelas
empresas, existe uma grande variabilidade de opinides dos trabalhadores da amostra, como representa
a figura 33. Cerca de 39% consideram que sdo algumas vezes adequados e em numero suficiente;
cerca de 28 % declaram serem muitas vezes ajustados e em quantidade razoavel; cerca de 13%
encontram-se totalmente satisfeitos com a quantidade e adequacéo; e, por fim, cerca de 20% acham

serem poucas vezes suficientes e ajustados.
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= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 33 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra, em func¢éo da quantidade e adequagdo dos meios
de seguranca contra incéndios.

4.3.8. Equipamentos de protecao individual

O EPI tem como fungdo proteger o trabalhador contra os riscos presentes nos locais de
trabalho, quando estes ndo puderem ser eliminados por meios de protecdo coletiva ou por medidas,
métodos ou processos de organizacdo de trabalho. Desta forma, a utilizacdo de EPI's como
instrumento de protegdo funciona como um mecanismo suplementar para um risco residual

imprevisivel ou ndo passivel de ser evitado (Freitas, 2008).

A Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro expressa claramente a prioridade da protecéo coletiva
(medidas de carater construtivo e organizativo) sobre a protecdo individual.

A utilizacdo de EPI's exige ao trabalhador um esforco adicional no desempenho das suas
tarefas, quer devido ao peso, quer pelo desconforto generalizado que podem provocar, entre outros
efeitos que dificultam o desempenho das suas fungdes. Portanto, os EPI’s devem ser comodos,
robustos, leves e adaptaveis (Miguel, 2007).

Em termos de EPI’s, os inquiridos expdem, na figura seguinte, a sua utilizagcdo durante as

atividades inerentes ao seu trabalho.
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Figura 34 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra, em fungéo da utilizacdo dos equipamentos de
protecado individual.

Pela analise da figura 34, verifica-se uma distribuicdo variavel nas respostas recolhidas, pois a
maioria dos trabalhadores (cerca de 38%) centra-se na utilizacdo esporadica dos EPI’s,
aproximadamente 30% revela usar muitas vezes, 16% refere ser uma situacdo rara, 14% divulga

utilizar sempre e apenas 2% assume nunca utilizar os EPI’s durante as suas tarefas laborais.

4.3.9. Equipamentos de trabalho

Os empregadores devem assegurar o cumprimento dos requisitos previstos no Decreto-Lei n.°
50/2005 de 12 de fevereiro, que estabelece as exigéncias minimas de seguranga e salde a respeitar em

matéria de utilizacdo de equipamentos de trabalho.

A utilizagdo de um equipamento de trabalho corresponde a qualquer atividade em que o
trabalhador contate com equipamentos de trabalho, nomeadamente, a colocagdo em servi¢o ou fora
dele, o uso, o transporte, a reparagdo, a transformagdo, a manutencéo e a conservagdo, inclusivamente

a limpeza (Fiequimetal e Ribeiro, 2008).

Na jornada de trabalho, a utilizacdo de equipamentos de trabalho pelos trabalhadores é uma
constante, sendo essencial cumprir as regras associadas a estes equipamentos, por forma a minimizar o

risco de ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Relativamente a utilizacdo dos equipamentos de trabalho a figura 35 mostra que cerca de 43%
dos participantes neste estudo revelam que utilizam algumas vezes os equipamentos de trabalho

conforme designam as normas de seguranca aplicaveis, enquanto cerca de 46 % declaram usa-los
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sempre ou muitas vezes de acordo com as normas de seguranga. Num grupo de 11% incluem-se
aqueles que sdo poucas vezes regidos pelas normas de seguranca aquando da utilizacdo dos
equipamentos de trabalho. De salientar que nenhum dos inquiridos no estudo reconheceu o
incumprimento total das normas de seguranca aplicaveis aos equipamentos de trabalho existentes nos

seus locais de trabalho.

0%

' = Sempre
. = Muitas vezes
= Algumas vezes
® Poucas vezes
= Nunca

Figura 35 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores da amostra, em funcéo da utilizacio dos equipamentos de

trabalho, de acordo com as normas de seguranca.

4.3.10. Movimentacéo de cargas

A movimentacdo de cargas estd presente nas operagdes de elevagdo, movimentacao
(transporte) e descarga que pode ser feita manualmente ou com recurso a meios mecanicos, sendo

importante cumprir as regras de seguranca em ambas as situacdoes.

Como exemplo de transporte manual de cargas, pode-se apontar os porta-paletes manuais. O
transporte mecanico de cargas pode ser realizado através de empilhadores, gruas, plataformas, pontes

rolantes, porticos, porta-paletes mecanicos, entre outros.

A movimentacdo manual de cargas deve ser precedida de uma identificacdo e andlise de
riscos, por forma, a minimizar os danos para a seguranca e sadde do trabalhador. Nesta avaliacdo deve
ter-se em consideracdo os seguintes parametros: as carateristicas da carga, o esforco fisico exigido, as

condic@es de trabalho e as exigéncias da atividade (ACT, 2008a).

Numa grande parte das tarefas realizadas nas pedreiras, a movimentacdo de cargas é realizada
mecanicamente, pois a matéria-prima é de dificil manuseamento manual, sendo a sua deslocacéo

realizada com recurso a meios mecénicos. No entanto, sempre que exista a necessidade de movimentar
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manualmente cargas, deve atender-se aos requisitos ergonoémicos, realizando o trabalho de forma

segura para a saude do trabalhador.

De seguida apresentam-se 0s equipamentos que apoiam os trabalhadores da amostra, na

movimentagdo manual e mecénica de cargas.

B Equipamentos mais utilizados
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Figura 36 — Distribui¢do dos equipamentos que auxiliam os trabalhadores da amostra ha movimentacéo de cargas.

Pela anélise a figura 36, na movimentacao de cargas, 0S equipamentos mais usuais presentes

nas empresas sdo os empilhadores, as gruas e as pontes rolantes.

4.3.11. Expetativas pessoais e satisfacéo profissional

As organizagdes podem planear e delinear um plano de agdo que vise a conciliagdo entre a

atividade profissional e a vida familiar dos seus trabalhadores (Paulos, 2009).

Para Lobo (2003), as pessoas que trabalham nas organizagdes estabelecem uma diferenca
nitida entre o que torna o trabalho mais agradavel e o que os estimula a trabalhar mais. Na realidade,
condigdes de trabalho féceis, contexto e vantagens sociais convenientes tornam o trabalho aprazivel,
mas ndo encorajam um esforgo particular, enquanto o reconhecimento, a responsabilidade e as
recompensas sdo fatores importantes na melhoria do desempenho dos trabalhadores e na sua satisfagédo

no trabalho.

No que se refere as expetativas pessoais e a satisfagcdo profissional dos participantes neste
estudo tendo em conta as condicdes de trabalho que a empresa oferece, foram registados os resultados

seguintes.
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Figura 37 — Distribuicéo percentual dos trabalhadores da amostra, em fungédo das suas expetativas pessoais e

satisfacdo profissional, relativamente as condices de trabalho oferecidas pela empresa.

Observando a figura 37, verifica-se que a maioria dos trabalhadores, cerca de 45%, considera
que as condicBes de trabalho que a empresa lhes proporciona vao muitas vezes ao encontro das suas
expetativas pessoais e a sua satisfacdo no trabalho, enquanto aproximadamente 40% menciona que
esta situacdo so se verifica algumas vezes, e com percentagens similares, proximas dos 7%, constam
os trabalhadores que consideram estar sempre e poucas vezes realizados pessoalmente e
profissionalmente, sendo que apenas cerca de 1% assume nunca estar satisfeito a nivel pessoal e

profissional.

4.4. Condigdes de saude no trabalho

As carateristicas das condi¢des de trabalho sdo suscetiveis de afetar a saide dos trabalhadores,
de forma individual ou em interagcdo com outras, a curto, médio ou longo prazo (Freitas 2008). Desta
forma, é importante assegurar a vigilancia da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que estes
se encontram expostos nos locais de trabalho.

A vigilancia da saude é da responsabilidade técnica do médico do trabalho (artigo 107.°, da
Lei n.° 102/2009), ndo obstante as especificacdes previstas no artigo 76.° da Lei n.° 102/2009.
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4.4.1. Acompanhamento das atividades por parte dos profissionais de saude no
trabalho

Na figura seguinte apresenta-se a perspetiva do trabalhador relativamente a adequagdo do
acompanhamento das atividades executadas pela empresa por parte dos profissionais de salude no
trabalho.

0%

= Sempre

= Muitas vezes

= Algumas vezes
® Poucas vezes

= Nunca

Figura 38 — Distribuigdo percentual dos trabalhadores em fungdo da adequacao do acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela empresa por parte dos profissionais de satide no trabalho.

No que diz respeito ao acompanhamento, pelos profissionais de salude no trabalho, das
atividades praticadas na empresa, a maioria dos participantes nesta amostra (aproximadamente 44%)
alega que este acompanhamento é poucas vezes adequado. No entanto, cerca de 34% consideram que
é algumas vezes apropriado; com uma percentagem préxima dos 14%, situam-se os trabalhadores que
0 consideram muitas vezes ajustado; e com um peso de quase 8% encontram-se as opinides que
referem ser muitas vezes adequado. Nao foi registada nenhuma resposta relativa ao acompanhamento

sempre adequado por parte dos profissionais de saude no trabalho.

Em termos globais, a figura 39 representa a vigilancia da salde dos trabalhadores no ambito
da medicina do trabalho. Desde logo se pode concluir que a maior parte dos inquiridos esta dividida
entre as opgdes “Algumas” e “Poucas vezes”, dado que cerca de 43% considera que a vigilancia da sua
salde é poucas vezes assegurada e aproximadamente 30% revela ser apenas algumas vezes.
Relativamente aos trabalhadores que consideram que a vigilancia da sua salde é muitas vezes
atestada, regista um valor de cerca de 19%. Com um valor aproximado de 8%, encontram-se oS

individuos que alegam que n&o existe qualquer tipo de vigilancia da sua satde no trabalho.
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Figura 39 — Distribuicéo percentual dos trabalhadores em fun¢éo da sua vigilancia da saide no ambito da medicina
do trabalho.

4.4.2. Exames médicos

No que concerne a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos, o n.° 3, artigo 108.° da
Lei 102/2009, estabelece designadamente:

v/ Exames de admissdo — estes exames sdo realizados antes do inicio da prestacdo do trabalho,

ou, caso a urgéncia da admissdo do trabalhador o justificar, nos 15 dias seguintes a sua entrada
na empresa;
v' Exames periodicos — estes exames sdo de realizacdo anual obrigatéria para os trabalhadores

menores de idade e também para os trabalhadores com idade superior a 50 anos; para 0s
restantes trabalhadores estes exames tém uma periocidade de 2 em 2 anos;

v' Exames ocasionais — estes exames devem realizar-se quando existam alteragdes substanciais

nos componentes materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na salde do
trabalhador, assim como, quando exista uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca

ou acidente, no seu regresso ao trabalho o trabalhador deve submeter-se a estes exames.

Perante o estado de satde do trabalhador e os resultados das avaliaces de risco, 0 médico do
trabalho pode reduzir ou alargar a periodicidade dos exames periodicos e ocasionais, tendo em atencao

o fato de néo ultrapassar os limites legalmente estabelecidos para a execucdo de novo exame.

Relativamente a estes exames médicos, os entrevistados divulgaram os resultados seguintes.
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Figura 40 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores em fungdo da realizacio dos exames de salde previstos na
legislacdo atual (Lei 102/2009 de 10 de Setembro).

Em relacgdo a realizacdo de exames de saude, os trabalhadores referem, com uma percentagem
maioritaria proxima dos 44%, que executam poucas vezes 0s exames de salde impostos pela
legislagdo atual, enquanto cerca de 18% confessam realizar algumas vezes 0s exames, e com
representatividades similares proximas dos 15% encontram-se 0s trabalhadores que cumprem os
exames de salde muitas vezes e 0s que nunca realizam exames a sua salde no ambito da medicina do

trabalho. A menor fatia, cerca de 8%, assegura realizar sempre 0S exames Necessarios.

4.4.3. Doencas profissionais

O conceito de doenca profissional vem no seguimento do disposto no artigo 94.°, da Lei n.°
98/2009, de 4 de Setembro, em que se considera doenca profissional como “doen¢a incluida na lista
das doencas profissionais de que esteja afetado um trabalhador que tenha estado exposto ao respetivo

risco pela natureza da industria, atividade ou condi¢oes, ambiente e técnicas do trabalho habitual” .

A lista das doencas profissionais encontra-se descrita no Decreto Regulamentar n.° 6/2001 de
5 de maio, no entanto podem também ser reconhecidas como doencas profissionais, outras que nao
constem da referida lista, desde que sejam devidamente comprovadas como devidas a causas

relacionadas com o trabalho.

O processo relativo ao reconhecimento de uma doenca profissional comeca com uma
presuncdo da existéncia de doenca profissional por parte do médico do trabalho ou do médico de
familia, se o primeiro ndo existir na empresa, que tem a responsabilidade de elaborar a Participacdo

Obrigatoria de Doenca Profissional (Anexo Ill) e envia-la para 0 CNPRP, onde sera confirmado ou
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ndo o diagnostico e a atribuigdo da incapacidade resultante da doenca profissional, de acordo com a
Tabela Nacional de Incapacidades (Decreto-Lei n.° 352/2007 de 23 de outubro), por acidentes de
trabalho e doencas profissionais. Caso seja reconhecida a doenca profissional ao trabalhador, este tem
direito a reparacdo dos danos da sua saude, que consistem em dois tipos de prestagdes: em espécie e

em dinheiro.

As estatisticas referentes a doengas profissionais, quando realizadas corretamente, sd&o um
elemento de grande importancia no combate as doencas profissionais, pois permitem avaliar a
evolucdo da situacdo ao longo do tempo, detetar os locais de trabalho onde é necessario uma
intervencdo prioritaria e comparar o nivel de prevencdo atingido com o de outros paises. Na
elaboracdo destas estatisticas, € importante considerar alguns parametros, nomeadamente, o tempo de
permanéncia no posto de trabalho desde a entrada do trabalhador para a empresa até a manifestacéo da
doenca, incidéncia de casos de doencas profissionais na populagdo exposta, frequéncia com que se
realizam os exames médicos a todos os trabalhadores e a transferéncia para outros postos de trabalho,

de trabalhadores afetados por doenca profissional (Macedo 1988).

De acordo com os dados fornecidos pelo CNPRP, as empresas do setor da industria extrativa
do concelho de Marco de Canaveses, cujo CAE corresponde a 08 112 e 08 121, foram certificadas por
esta entidade, no ano de 2010 e 2011, respetivamente 21 e 11 doencas profissionais. As doencas
derivadas da ocupacédo laboral dos trabalhadores foram a asma profissional, a silico-tuberculose, a
fibrose pulmonar e a hipoacusia bilateral, sendo as duas Ultimas as mais frequentes. Relativamente a
natureza da incapacidade, na maior parte dos casos, resultou numa incapacidade permanente parcial.
No que diz respeito a média das idades, em 2010, os trabalhadores afetados apresentavam uma média
de 59 anos de idade, enquanto em 2011 a media de idades se centrava nos 53 anos. De realcar o fato
de as doencas profissionais certificadas pelo CNPRP no setor da industria extrativa, no concelho de

Marco de Canaveses, terem sido apenas diagnosticadas em trabalhadores do sexo masculino.

As doencas ocupacionais respiratorias sdo aquelas que se alcangam pela inalacdo de particulas

organicas, inorganicas e sintéticas, vapores, gases ou agentes infeciosos (Monteiro, 2008).

A silica ¢ um agente quimico que se enquadra na categoria das poeiras. As poeiras
apresentam-se no estado sélido e sdo definidas como particulas esferoidais de pequeno tamanho,
suspensas no ar, formadas pelo manuseamento de certos materiais e por processos mecanicos de

desintegracdo (Fiequimetal e Aradjo, 2008).
Relativamente ao nimero de doencas profissionais diagnosticadas pelo médico do trabalho e

reconhecidas pelo CNPRP aos trabalhadores envolvidos no estudo, encontram-se expostas na figura

seguinte.
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Figura 41 - Distribuicdo do nimero de doencas profissionais diagnosticadas pelo médico do trabalho e reconhecidas
pelo Centro Nacional de Protecao contra Riscos Profissionais.

Em andlise a figura 41, é facilmente percetivel que a maioria (96) dos trabalhadores inquiridos
ndo tem nenhuma doenga reconhecida pelo CNPRP. Porém, foram detetados 13 trabalhadores que
indicaram ter 1 doenga profissional devidamente reconhecida pelas autoridades competentes, e ainda 1

trabalhador revelou terem-lhe sido diagnosticadas e reconhecidas 2 doencas profissionais.

A figura 42 identifica doencas e patologias que os trabalhadores da amostra podem reconhecer
como devidas a factos relacionados com o trabalho.
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Figura 42 — Distribuigcdo doencas e patologias reconhecidas pelos trabalhadores da amostra.

Analisando a figura 42, e considerando as doengas e patologias apresentadas, as lombalgias, as

tendinites, a fibrose pulmonar e outra doenca ou patologia ndo enunciada na figura foram as mais
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apontadas pelos intervenientes no estudo. No entanto, também a asma ocupacional e a insuficiéncia

cardiaca foram anotadas como doenca e patologia derivada do exercicio laboral.

De salientar as outras doencas e patologias identificadas pelos trabalhadores, que se encontram

representadas na figura seguinte.
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Figura 43 - Distribuicdo de outras doencas e patologias reconhecidas pelos trabalhadores da amostra.

Perante a figura 43, verifica-se que 16 dos participantes no estudo afirmaram néo ter qualquer
tipo de sintomas relativos a doencas ou patologias devido ao desenrolar da sua profissdo. Porém, 16
trabalhadores revelaram sentir perda da sua audigdo, 9 confessaram ter insuficiéncia respiratéria, 4
narram que Ihes foi reconhecida pelo CNPRP a hipoacusia, 3 declararam sofrer de cefaleias e 1 aponta

ter dores nas articulagdes devido a factos resultantes da sua atividade profissional.

4.5. Sugestdes de medidas preventivas a implementar

Na implementagdo de medidas de prevencédo para eliminar ou reduzir o impacto da maior parte
das situacOes de risco, deve atender-se aos principios gerais de prevencdo constantes na Diretiva-
Quadro 89/391/CEE, regime juridico de enquadramento das regras basicas em matéria de protecdo da

salde e seguranca dos trabalhadores.

A figura seguinte é o resultado das medidas preventivas mais listadas pelos trabalhadores, para
futuramente implementar nas empresas, por forma a melhorar as condi¢Ges de seguranca e saude

presentes nos locais de trabalho.
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® Numero de medidas selecionadas

11 12 13 14 15 16 17 18 19 110 111 112 113 114

Legenda:

1.1 - Criar/Atualizar planos para situagdes de emergéncia

1.2 - Criar/Cumprir procedimentos de trabalho

1.3 - Criar uma cultura preventiva

1.4 - Desenvolver comportamentos preventivos

1.5 - Diversificar as a¢des de formacao e informagéao

1.6 - Implementar equipamentos de seguranga contra incéndios

1.7 - Realizar a manutencao dos equipamentos de seguranga contra incéndios
1.8 - Implementar sinalizagdo de seguranca e salde no trabalho

1.9 - Executar a manutencdo da sinalizagdo de seguranca e saude no trabalho
1.10 - Organizar os servicos de higiene e seguranca no trabalho

1.11 - Organizar os servicos de saude no trabalho

1.12 - Realizar a manutengdo dos equipamentos de trabalho

1.13 - Realizar/Atualizar avaliagBes de riscos

1.14 - Outra

Figura 44 - Distribuicdo das medidas preventivas optadas pelos trabalhadores da amostra, por forma a melhorar ou

acrescentar valor as condicfes de seguranca e salde na empresa.

Analisando a figura 44, pode-se verificar que os trabalhadores apontaram varias medidas para

implementar nas empresas onde laboram. No entanto, podem-se destacar as seguintes medidas

preventivas: realizar a manutencéo dos equipamentos de trabalho; criar e ou cumprir procedimentos de

trabalho e criar e ou atualizar planos para situacfes de emergéncia.

De realcar que os trabalhadores envolvidos no estudo proferiram outras medidas, com vista a

melhoria das condicGes de seguranca e salde dos seus postos de trabalho, como retrata a figura

seguinte.
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B Qutras medidas preventivas propostas

115116 1.17 1.18 1.191.20 1.21 1.22 1.23 1.24 1.25 1.26 1.27 1.28 1.29 1.30 1.31 1.32 1.33

Legenda:

1.15 - Analisar os acidentes de trabalho e comunica-los a todos os trabalhadores

1.16 - Colocar uma iluminacéo adequada em todos os locais de trabalho

1.17 - Consulta e participagdo dos trabalhadores sobre a aplicacdo das medidas referentes ao trabalho
1.18 - Criar uma comissdo de representantes dos trabalhadores

1.19 - Criar/Atualizar planos de seguranga e salde no trabalho

1.20 - Criar/Melhorar as condi¢des de armazenamento do material explosivo

1.21 - Cumprir a legislacéo aplicavel & empresa

1.22 - Delimitar passagens para os pedes e veiculos

1.23 - Disponibilizar equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores

1.24 - Encapsulamento das maquinas de corte

1.25 - Implementar sistemas de alerta luminosos nas maquinas de corte

1.26 - Implementar um sistema de gestdo da seguranga e saude do trabalho

1.27 - Implementar um sistema de rega para imobilizar as poeiras nos caminhos de passagem dos veiculos
1.28 - Limitar o acesso a pedreira a pessoas que nao estejam autorizadas

1.29 - Medicéo e monitorizacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

1.30 - Organizacdo e limpeza dos locais de trabalho

1.31 - Organizar/Atualizar os planos de trabalho de acordo com o desenvolvimento das atividades no terreno

1.32 - Realizar a monitorizacdo regular da exposi¢do dos trabalhadores a silica

1.33 - Utilizar equipamentos de prote¢do individual

Figura 45 — Distribuigdo de outras medidas preventivas apontadas pelos trabalhadores da amostra, por forma a

melhorar ou acrescentar valor as condigdes de seguranca e salide na empresa.

Analisando a figura 45, as medidas mais frequentemente propostas pelos trabalhadores sdo:
realizar a monitorizacdo regular da exposicdo dos trabalhadores a silica; delimitar passagens para 0s
pedes e veiculos; cumprir a legislacdo aplicavel a empresa e utilizar equipamentos de protecdo

individual.
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5. Interpretacdo dos resultados

Face aos resultados obtidos através dos inquéritos realizados aos trabalhadores das pedreiras

do concelho de Marco de Canaveses, podem-se retirar as seguintes constatagdoes:

v

Os tragos gerais caracteristicos dos trabalhadores que colaboram nos setores de atividade em
estudo sdo homens, com idades compreendidas entre os 46 e 0s 55 anos, com escolaridade ao
nivel do ensino basico e a localizagdo da residéncia no concelho de Marco de Canaveses;

As empresas que participaram neste estudo caracterizam-se, na sua maioria, por serem de
pequena dimensdo, as atividades desenvolvidas sdo centradas na industria extrativa e
transformadora e a organizacdo dos servigos de SST é assegurada por empresas externas, que
prestam estes servigos;

O acompanhamento das atividades no “terreno” por parte dos profissionais de seguran¢a no
trabalho €, na maioria das vezes, traduzida numa situacao esporéadica;

A identificacdo de perigos e controlo de riscos € um contributo muito importante para a
prevencdo. No entanto, é através da informacdo e comunicacgdo de tais fatos aos trabalhadores
gue estes podem agir em conformidade, adotando as medidas de controlo mais adequadas nos
seus locais de trabalho, verificando-se, através deste estudo, que o conhecimento e controlo
destes riscos por parte dos trabalhadores é, maioritariamente, cumprido apenas algumas vezes,
evidenciando-se, desta forma, que existe uma protecdo insuficiente destes trabalhadores;
Quanto aos acidentes de trabalho, como ja foi referido, os setores da industria extrativa,
transformadora e construgdo sdo dos mais expressivos em termos de ocorréncia de acidentes.
De salientar o fato de os setores mencionados também estarem no topo da representatividade
de setores de grande dimensdo a nivel nacional: neste trabalho, os nimeros de acidentes
revelados sdo assustadores, visto que a grande maioria dos trabalhadores ja esteve envolvido
e/ou presenciou a ocorréncia de acidentes de trabalho - em média, cada participante neste
estudo ja presenciou 6 acidentes;

Cerca de metade dos trabalhadores que constituem esta amostra ja foram vitimas de um
acidente de trabalho, tendo sido necessario o recurso a cuidados hospitalares. Em média, foi
registado 1 acidente por cada trabalhador que ja padeceu de um sinistro;

Na maior parte dos acidentes, resultaram lesGes graves para o trabalhador, que em média
causaram mais de 31 dias de incapacidade para o trabalho;

Na superioridade dos casos, quando ocorreu um acidente de trabalho, verificou-se a
participacdo do sinistro & empresa seguradora. No entanto, é importante destacar o fato de a
percentagem da ndo comunicacgdo do acidente ser consideravel,

Quanto a existéncia de uma consulta com o médico do trabalho ap6s um acidente de trabalho,

a maioria refere ndo ter sido observada pelo médico do trabalho ou ter realizado qualquer
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exame, constituindo-se uma violacdo da legislacdo em vigor, que expressa claramente que,
ap6s uma auséncia superior a 30 dias, o trabalhador deve realizar um exame médico, sob a
orientacdo do médico do trabalho;

As lesBes fisicas resultantes dos acidentes de trabalho mais comuns sdo os ferimentos, o0s
cortes e as fraturas. As partes do corpo mais afetadas destes trabalhadores estdo ao nivel das
maos e bragos, porém, na grande parte dos casos, os trabalhadores sofreram lesbes multiplas
em varias partes do corpo;

As causas mais mencionadas pelos participantes neste estudo para a ocorréncia dos seus
acidentes estdo relacionadas com fatores pessoais e com o0 ambiente de trabalho,
designadamente, o desconhecimento ou falta de informacdo e formacéo, a falta de utilizacéo
de EPI's e os atos negligentes por parte do trabalhador. Esta Gltima causa estd intimamente
ligada a caréncia de conhecimento e instrucéo dos trabalhadores no decorrer das suas tarefas.
De realgar as outras causas ndo expressas como op¢do de resposta no inquérito, mas que 0s
trabalhadores apontaram, nomeadamente, a manipulagdo incorreta do material explosivo e da
matéria-prima, verificando-se, assim explicitamente, a falta de cumprimento dos
procedimentos de seguranca aplicaveis;

Nas pedreiras, a manipulacdo de explosivos para extracdo do granito € uma constante. Desta
forma, a maioria dos trabalhadores declara conhecer os procedimentos de seguranc¢a impostos
a esta atividade, embora, no que se refere ao seu cumprimento, observam-se ainda casos de
ndo cumprimento, ndo representando a maioria, pois os trabalhadores estdo cientes dos riscos
a que estdo expostos nesta atividade. Este fato pode estar relacionado com a visibilidade da
perigosidade da atividade, mas também pelas constantes visitas inspetivas por parte das
entidades competentes nesta matéria, como por exemplo a ACT e a Agéncia Portuguesa do
Ambiente;

Quanto & formagdo e informagdo ministrada a estes trabalhadores, na maioria estes
consideram que sdo apenas algumas vezes informados e que as a¢oes de formagdo se mostram
adequadas ao tipo de fungBes que exercem. Conclui-se igualmente que existe pouca
sensibilizacdo quer por parte dos trabalhadores, quer pelos empregadores, e que a escolha das
matérias abordadas nestas a¢Ges deve ser uma decisdo tomada em conjunto, recorrendo para
isso a elaboragdo de um plano anual das atividades formativas a realizar;

A maior parte da populacdo que labora nas pedreiras reconhece quase sempre a indicagdo da
informacdo transmitida pela sinalizacdo de SST. Este fato pode ser explicado por dois
motivos: existe um numero insuficiente de sinalizacdo nesta matéria na maior parte dos locais
de trabalho em estudo, traduzindo-se numa assimilacdo de pouca informagédo; e a mensagem
transmitida por este tipo de sinalizacdo é expressa de forma clara e de rapida percec¢do, para

gue em situacOes de emergéncia seja facilmente entendida.
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Quanto ao tipo de sinalizagdo que por norma se encontra nas pedreiras, é assegurada através
de sinais 6ticos (placas) e sinais acusticos (sirenes);

Em matéria de conhecimento dos procedimentos, regras ou instrugdes de prevencdo de
incéndios, a maioria dos participantes neste trabalho menciona conhecer. No entanto, a taxa de
desconhecimento é elevada, 0 que supfe que ndo existem procedimentos adotados nas
empresas ou ndo tém formacao e informacao nesta matéria;

Quanto aos meios de seguranca contra incéndios presentes nas empresas, os trabalhadores
consideram ser razoavelmente suficientes e adequados, sendo que 0s meios de combate a
incéndios mais observados nestes locais de trabalho sdo, sem divida, os extintores. No
entanto, também algumas empresas adotaram uma rede de incéndio armada, para fazer face a
situacdes de emergéncia;

A maior parte dos trabalhadores cita que apenas utiliza os EPI’s esporadicamente, sendo
varios os motivos apontados para a ndo utilizacdo durante a maior parte da sua jornada de
trabalho, desde o desconforto do EPI, até ao ndo fornecimento dos mesmos por parte do
empregador, o0 que constitui violagdo da legislacdo em vigor, a qual posteriormente se pode
refletir em acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Os equipamentos de trabalho sdo um bom auxilio para o desenrolar das tarefas dos
trabalhadores, desde que utilizados de acordo com os procedimentos legalmente estabelecidos.
A maioria dos trabalhadores considera usar os equipamentos de trabalho somente algumas
vezes segundo os procedimentos de seguranca;

Em todos os setores de atividade existe a necessidade de movimentar cargas,
independentemente da dimensdo ou do peso. Desta forma, o recurso a equipamentos para a
movimentacdo de cargas através de meios mecanicos € cada vez maior, 0 que nas pedreiras em
analise ndo € excecdo, pois maioritariamente os trabalhadores revelam recorrer a
empilhadores, gruas e pontes rolantes, aparecendo em quarto lugar os porta-paletes manuais,
movidos pela forca humana, o que em muitos casos origina patologias do foro musculo-
esquelético devido a incorreta manipulacéo e postura;

As condicgdes de trabalho influenciam o desempenho dos trabalhadores. A grande maioria
revela que as condigdes de trabalho presentes nas suas empresas vdo muitas vezes ao encontro
das expetativas pessoais e a sua satisfacdo profissional. A remuneragdo, o reconhecimento, o
gosto pela arte de trabalhar a pedra e 0 bom relacionamento entre colegas de trabalho e niveis
hier&rquicos superiores sdo as razdes mais evocadas pelos entrevistados;

O acompanhamento das atividades desenvolvidas na empresa, por parte dos profissionais de
salde no trabalho, é na maioria das vezes traduzida como uma situacao rara;

Na sua maioria, os trabalhadores revelam que a vigilancia da sua satde no trabalho é poucas
vezes assegurada. Curioso o fato de nenhum participante neste estudo considerar que a

vigilancia da sua satde é sempre assegurada;
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v" Os exames de saude previstos na Lei n.° 102/2009, designadamente, os exames de admissao,
periddicos e ocasionais, sem prejuizo no disposto em legislacdo especial, devem ser realizados
em conformidade com os requisitos legais, sob indicagdo do médico do trabalho. A maior
parte dos trabalhadores indica serem poucas as vezes que estes exames sdo efetivados;

v" Quanto as doengas profissionais que os trabalhadores sofreram devido a fatos relacionados
com o trabalho e que ja se encontram devidamente certificadas pelo CNPRP, a maioria da
populacdo envolvida neste estudo refere ndo lhe ter sido diagnosticada qualquer doenca
profissional. No entanto, foram reconhecidos 14 casos, onde 13 dos trabalhadores viram
confirmada 1 doenca profissional e 1 trabalhador ja conta com 2 doencas devidamente
autenticadas;

v" As doencas e ou patologias derivadas de fatos relacionados com o trabalho mais referidas
pelos trabalhadores sdo as lombalgias, as tendinites, a fibrose pulmonar, a perda de audicéo, a
insuficiéncia respiratéria e a hipoacusia;

v" Quanto as medidas mais escolhidas pelos trabalhadores, por forma a melhorar as condi¢des de
seguranca e saude nas empresas onde trabalham, sdo a realizacdo da manutencdo dos
equipamentos de trabalho, a criacdo e/ou cumprimento dos procedimentos de trabalho, a
criagdo e/ou atualizagdo de planos para situagdes de emergéncia e a criacdo de uma cultura
preventiva no seio da empresa. Relativamente as medidas enunciadas pelo trabalhador por sua
iniciativa, destaque para a monitorizacdo regular da exposicdo dos trabalhadores a silica, a
delimitacdo das zonas de passagem para os pedes e veiculos, o cumprimento da legislacdo

aplicavel a empresa e a utilizacdo de EPI’s.
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Conclusao

As organizagdes mais empenhadas em desenvolver boas condicdes de trabalho, ao nivel fisico

e psicossocial, tornam os trabalhadores mais motivados e envolvidos no seu trabalho.

Atualmente os locais de trabalho enfrentam mudancas tenoldgicas muito rapidas, afetando por
sua vez o dia-a-dia dos trabalhadores, pois, apesar dos progressos, a salde, a seguranca e as condi¢oes
de trabalho de um grande nimero de trabalhadores permanecem ainda muito precérias, além de que
emergem constantemente novos problemas como consequéncia daquelas mudancgas (Instituto de
Desenvolvimento e Inspecdo das Condicdes de Trabalho, 1996). Também a Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) (2008) expressa que as atividades de seguranca e salde exigem uma vigilancia e

adaptacédo constante, devido as mudancas diarias das condigdes de trabalho.

A primeira conclusdo que pode ser retirada deste estudo é que as principais empregabilidades
do granito séo nas obras de construcao e nas pegas decorativas. Trabalhar a pedra manualmente é uma
arte praticada por poucos trabalhadores afetos a esta area de atividade, pois esculpir uma rocha nao é
tarefa facil para quem manuseia as ferramentas de trabalho, designadamente o pico e o martelo,
porgue o granito predominante nesta regido € bastante resistente. No entanto, dos blocos de pedra
saem magnificas e esplendorosas obras de arte, que sdo bastante lucrativas. Atualmente, o pais

vizinho, Espanha, é o grande procurador destas pecas de arte.

O presente estudo apoiou-se na opinido dos trabalhadores acerca das condi¢fes de seguranca e
salde que lhes sdo proporcionadas pelos seus empregadores. Para a recolha desta informacéo,
procedeu-se a constituicdo de uma amostra da populagdo em estudo e recorreu-se a investigagdo
quantitativa, nomeadamente através de inquéritos, que resultou numa apresentagdo de dados

estatisticos.

A utilizagdo deste tipo de inquéritos permite aceder rapidamente a um resultado. No entanto,
como contrapartida da aplicacdo deste tipo de método, aparece a ndo compreensdo das particularidades
da seguranca e salude em cada empresa, pois estes dados apenas revelam um indicador ou uma
tendéncia, mas que podem ser importantes na explicagdo de fatos, estabelecimento de ligacGes

causadoras, ou até mesmo ser uma orientagdo para a tomada de decisdes nestas matérias.

A andlise realizada nas pedreiras do concelho de Marco de Canaveses revela que esta
atividade é uma das maiores fontes de sustento das familias da regido, sendo que este estudo expressa
uma maior representatividade de homens empregados a este tipo de atividade, que pode ser explicada

devido a dureza fisica do trabalho, havendo a necessidade de ter uma maior resisténcia fisica.
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A existéncia de condigdes de trabalho ao nivel da seguranca e salde é sindnimo de qualidade
de vida para o trabalhador. Assim, é importante criar bases para que seja possivel atingir este objetivo,
nomeadamente, através da organizacao dos servi¢os de SST. Na maioria das empresas em analise, esta
organizagdo é assegurada por empresas de servi¢os externos, podendo concluir-se pelas respostas dos
trabalhadores que estas ndo cumprem o seu papel adequadamente.

O estudo apresentado revela que as condigdes presentes nestes locais de trabalho ainda estdo
longe de atingir as metas desejaveis, visto que alguns dos trabalhadores que laboram em
microempresas encontram-se em condi¢des precérias no que diz respeito a SST. No entanto, as
pequenas e médias empresas estdo mais sensibilizadas, colocando a disposi¢do dos trabalhadores
meios e equipamentos de prevencdo e protecdo para salvaguardar o seu bem-estar.

As condicbes de seguranca e satde nos locais de trabalho sdo a base fundamental de qualquer
programa de prevencao de riscos profissionais (Fiequimetal e Soares, 2007).

Com base na avaliacdo de riscos, é possivel planear prioridades de intervengéo, necessidades
de formagdo, medidas de prevencdo, grau de exposicdo e controlo da vigilancia da saude (Freitas,
2008). Os trabalhadores em estudo revelaram que a maioria ndo esta devidamente informada acerca
dos riscos a que estdo expostos, nem sobre as medidas de controlo que devem adotar, por forma a
estarem protegidos, no diz respeito a sua SST.

Um outro resultado preocupante que o estudo divulga é que existe uma elevada taxa de
acidentes de trabalho nestas pedreiras. As causas mais apontadas sdo fatores pessoais relacionados
com o trabalhador, colocando os fatores relacionados com o trabalho em segundo lugar. Os custos e as
perdas associadas a estes acidentes também ndo sdo muito valorizados pelas empresas, verificando-se,

em alguns casos, acidentes que ndo foram comunicados as entidades competentes.

Segundo dados da ACT referentes ao ano de 2010, em Portugal, morreram 130 trabalhadores
devido a acidentes de trabalho. Quanto ao nimero total de ocorréncias, relativas ao ano de 2009, é de
217393, de acordo com 0 MSSS/GEP. A nivel mundial, a OIT estima que ocorrem todos 0s anos cerca

de 270 milhdes de acidentes de trabalho.

Os acidentes ocorridos nas pedreiras tém uma tendéncia clara de resultarem para 0s
trabalhadores, num numero elevado de dias de incapacidade para o trabalho, o que pode insinuar que

tém um carater grave.

Os tipos de lesdes mais comuns foram os ferimentos, os cortes e as fraturas, ao nivel das maos

e dos bragos, e as lesdes multiplas.

As causas mais apontadas pelos trabalhadores foram o desconhecimento ou a falta de

formacdo e informagdo, falta de protecéo individual e os atos negligentes por parte dos trabalhadores.
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O desconhecimento origina medo e inseguranga em qualquer pessoa, o que nos locais de trabalho ndo
é diferente, sendo que os trabalhadores praticam atos descuidados por ignorancia e caréncia de

instrucéo.

Os acidentes em estudo necessitam de uma anéalise e tratamento, implementando nesse sentido
medidas de carater corretivo, para eliminar as causas que os originaram, sendo também uma boa
estratégia preventiva para evitar a ocorréncia de novos acidentes de trabalho e travar os nimeros da

sinistralidade nestas pedreiras.

Uma das tarefas essenciais nas pedreiras € a extracdo do granito, que por norma envolve a
manipulacdo de explosivos, 0s quais podem ser um ajudante importante e seguro, mas quando tratados
com descuido e sem cumprir os procedimentos de seguranca aplicaveis podem causar acidentes muito
graves, a nivel humano, ambiental, econémico e social. Nas pedreiras em estudo, na maior parte dos
casos existe a preocupacdo de respeitar os procedimentos de seguranca referentes a manipulacéo de
explosivos. Porém, existe uma minoria de casos em que ndo conhecem ou aplicam este tipo de
procedimentos de seguranga. Desta forma, é de extrema importancia que as empresas definam os

procedimentos associados a esta tarefa e informem os trabalhadores acerca dos mesmos.

A formacdo e informacdo dos trabalhadores sdo elementares, traduzindo-se em mais
seguranca, maior produtividade, menos custos, e por sua vez menos danos, além de ser uma obrigacéo
legal das empresas. Verifica-se, no caso dos trabalhadores em estudo, que existe a necessidade de um
reforco no nimero de agdes de formacdo, bem como um ajuste relativamente aos temas das matérias
abordadas, por forma a tornarem-se mais apelativas aos trabalhadores, cativando o seu interesse e
preocupacdo, e um acompanhamento mais apropriado por parte dos profissionais de SST, por forma a
manter os trabalhadores mais informados e sensibilizados acerca das suas tarefas nos locais de
trabalho.

A sinalizagdo de SST deve ser utilizada como elemento de informagé&o e ser do conhecimento
e respeitada por todos os envolvidos na empresa. Os participantes neste estudo consideram conhecer a
mensagem transmitida por este tipo de sinalizagdo, mas persistem algumas lacunas, relativamente ao
namero insuficiente, a0 mau estado de conservagdo e, em alguns locais de trabalho, & localizagdo

inadequada.

Os planos de segurancga sdo fundamentais, para que em caso de emergéncia estejam definidos
0s procedimentos a seguir por toda a comunidade da empresa, e assegurar que existem meios e
sistemas adequados, nomeadamente, a nivel de seguranca contra incéndios e evacuacdo de

emergéncia, salvaguardando a seguranca de todas as pessoas presentes na empresa. E por isso
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importante que as pedreiras em estudo criem e mantenham atualizados estes planos, assim como todos

os trabalhadores tenham conhecimentos sobre 0s mesmos.

Como ja foi referido ao longo desta dissertacdo, a prote¢do individual constitui uma das
Gltimas medidas a implementar, pois o desejavel é a aplicacdo de medidas preventivas. Na sua
impossibilidade, h& que dar prioridade a protecédo coletiva, e s6 entdo, por fim, a protecdo individual.
A maioria dos casos contabilizados de doengas profissionais relativas a perda de audicdo e ao nivel do
sistema respiratério confirmam a pouca frequéncia da utilizacdo de EPI’s, designadamente, auriculares
e mascaras de protecdo, mostrando-se necessaria uma sensibilizacdo e informacdo aos trabalhadores

acerca desta matéria.

Os equipamentos de trabalho sdo um instrumento importante para auxiliar os trabalhadores no
desenrolar das suas tarefas, quando utilizados de acordo com as normas de seguranca e sadde previstas
na legislagdo aplicavel. Os equipamentos de trabalho associados as pedreiras em estudo sd@o um dos
provaveis causadores de doencas profissionais (ao nivel respiratério e auditivo) e com certeza

originadores de acidentes de trabalho, devido & sua incorreta utilizagéo.

A movimentagdo de cargas pode ser realizada com recurso a meios manuais ou mecanicos.
Nas atividades desenvolvidas nas pedreiras, a movimentacdo de cargas € sobretudo realizada com
recurso a meios mecanicos, devido as caracteristicas da matéria-prima. No entanto, o recurso a forga
fisica dos trabalhadores, para curtas deslocacdes da pedra, é muito frequente, dai derivam as lesGes
musculo-esqueléticas descritas pelos participantes neste estudo, ou seja, devidas a fatos relacionados
com a sobrecarga de esforco realizado pelo trabalhador e a posturas incorretas, em desacordo com 0s

principios ergonémicos.

Todos os trabalhadores anseiam pelo cumprimento das suas expetativas pessoais e a sua
satisfacdo profissional. Para alcancar estes objetivos relativos a sua realizagdo pessoal e profissional, é
importante encontrarem no trabalho fatores que despertem a sua motivacdo, como por exemplo, a
politica de gestdo da organizacéo, a relacdo com os superiores hierarquicos e colegas, as condigdes de

trabalho, a remunerac&o, o estatuto, a seguranca e saude no trabalho, entre outros.

As doencas profissionais tém vindo a ser uma preocupacao crescente, quer a nivel econémico
quer social, pois 0 seu numero anual, a nivel mundial, é de cerca de 160 milhGes, segundo os dados da
OIT. S6 nos paises da Unido Europeia morrem mais de 140 mil pessoas por ano, devido a doengas
profissionais, de acordo com a Agéncia Europeia para a Seguranca e Satde no Trabalho. Em Portugal,
em 2008, foram certificadas cerca de 4841 doencas profissionais pelo CNPRP (Neto, 2012). De referir
que os dados estatisticos fornecidos pela entidade anteriormente mencionada revelam algumas

fragilidades, pois, por exemplo, um trabalhador a quem tenha sido diagnosticada uma doenca
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profissional no ano de 2012, esta data corresponde apenas ao inicio da doenga, ndo existindo um
espaco de tempo determinado para o seu reconhecimento definitivo, podendo apenas esta ser
confirmada nos meses ou anos posteriores, isto porque a legislagdo nacional ndo estabelece limites
temporais para a notificacdo da doenca profissional, e também porque a incapacidade é avaliada
segundo a Tabela Nacional de Incapacidades que impde que a avaliacdo sO devera ser realizada em
situacdo de estabilidade clinica, sempre que esteja presente a possibilidade de diminuir a incapacidade
e retomar a funcéo, pois, por exemplo, em caso de uma intervencdo cirtrgica para tratamento de um

membro superior do trabalhador, esta situacdo demorara alguns meses a consolidar.

A vigilancia da saude dos trabalhadores constitui um ponto importante na prevencdo, sendo
que o acompanhamento frequente dos profissionais de salde no trabalho, bem como a realizagdo de
exames de salde mostram-se como bons aliados para evitar e/ou minimizar as doencas profissionais,

assim como os seus efeitos.

Nas empresas afetas aos setores da industria extrativa, transformadora e construgdo,
nomeadamente, nas pedreiras do concelho de Marco de Canaveses, as doencas profissionais mais
detetadas foram a fibrose pulmonar, devido a exposi¢do desprotegida dos trabalhadores a silica, e a
hipoacusia de percecdo bilateral por lesdo coclear irreversivel, devido a exposi¢do desprotegida dos
trabalhadores ao ruido. Quanto as patologias registadas com mais incidéncia, foram ao nivel das lesdes
musculo-esqueléticas, devido ao ritmo dos movimentos, & forca aplicada e a posicéo de trabalho, ao
nivel da insuficiéncia respiratéria e ao nivel da perda auditiva. Desta forma, mostra-se importante
tomar medidas preventivas e de protecdo urgentes, por forma a controlar os fatores de risco afetos as
doencas e patologias mencionadas. Sendo que a medida mais eficaz no &mbito da prevencéo das
doencas ao nivel respiratorio é a limitagdo do contato com ambientes suscetiveis de conter silica, e a
utilizacdo frequente de EPI's, nomeadamente, mascaras de protecdo. Relativamente a perda de
audicdo, € importante intervir nestes locais de trabalho, com a realizacdo ou atualizacdo de uma
avaliacdo aos niveis de ruido presentes nos postos de trabalho, e consequentemente informar e formar
os trabalhadores acerca desta tematica, e disponibilizar e incentivar a utilizacdo dos auriculares
adequados, de acordo com os niveis de protecdo necessarios, com base nos valores da avaliacdo
efetuada (Decreto-Lei n.° 182/2006 de 6 de setembro). Para uma diminuicdo das lesdes musculo-
esqueléticas é importante informar e formar os trabalhadores e evitar a movimentacdo manual de
cargas, substituindo esta atividade pela mecanizacdo das tarefas. A introducdo deste tipo de
tecnologias acarreta custos para a organizagdo, mas este acréscimo de custos pode ser compensado por
uma diminuicdo do tempo consumido, uma reducdo dos periodos de baixa do trabalhador e uma

melhoria das condicdes de trabalho e da imagem da empresa (ACT, 2008b).

As medidas preventivas a implementar nos locais de trabalho devem ser adotadas com base

num acordo mutuo entre empregadores e trabalhadores, s6 sendo desta forma possivel encontrar as
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melhores solugdes. Estas medidas devem ter em consideragédo o tipo de atividades desenvolvidas, o
ambiente de trabalho, as tecnologias e as técnicas utilizadas. De salientar que os resultados obtidos
sugerem que os trabalhadores sentem, na sua maioria, a necessidade de existir uma prioridade de
intervencdo nas seguintes medidas: realizar a manutengéo frequente e planeada aos equipamentos de
trabalho, criar e/ou cumprir de procedimentos de trabalho e planos para situacGes de emergéncia,
implementar uma cultura de seguranga nas empresas, realizar a monitorizagdo regular a exposi¢do dos

trabalhadores a silica e delimitar passagens para os pedes e veiculos.

Perante as conclusGes expostas, pode-se referir que, na globalidade das empresas onde os
trabalhadores da amostra laboram, existem condic¢Ges de SST, porém com deficiéncias, verificando-se
ainda um longo caminho a percorrer no que concerne a estas questdes. Também é importante
mencionar que uma minoria dos trabalhadores envolvidos neste estudo ainda padece da privacdo de

condicbes de SST.

Outro aspeto a salientar prende-se com o fato de que, para além de as empresas terem que
tomar medidas no sentido de assegurar a seguranca e sadde dos trabalhadores, sdo obrigadas a cumprir
todas as prescri¢cdes exigidas pela regulamentacdo legislativa aplicavel.

Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais sdo fruto da falta de cultura preventiva nas
empresas, da deficiente ou inexistente formacdo profissional de muitos trabalhadores, da carga cultural
negativa face ao trabalho que aceita como normal a existéncia de acidentes e doencas degenerativas do
trabalho, do desconhecimento da verdadeira magnitude das consequéncias e do inadequado
planeamento da organizacdo do trabalho, pois muitas empresas consideram a prevencdo como um

custo e ndo como um investimento essencial.

Em suma, é primordial, para o incremento dos resultados econdmicos das empresas e para 0

desenvolvimento das sociedades, promover a seguranca e satde nos locais de trabalho.

Por fim, é de referir que esta investigacdo centrou-se em varios aspetos da SST, podendo
constituir um alicerce para futuramente se poderem comparar estes resultados com 0s de uma nova
analise, ndo s6 as pedreiras de Marco de Canaveses, como também as pedreiras a nivel nacional, para
se poder verificar a evolucdo das condigcdes de SST. Deste estudo, podem ainda ser retirados, com
carater orientador, alguns indicadores relativos aos seus resultados, para as empresas envolvidas
implementarem ou adotarem novas medidas direcionadas as areas de SST. Este trabalho pode
igualmente ser utilizado como fonte de consulta da legislacdo aplicavel as areas de trabalho em

analise.
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ESTGF EgL:,TSE%CO Mestrado em Gestdo Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranca Ano: 2012

INQUERITO

Objetivo: Inquirir os trabalhadores das pedreiras do concelho de Marco de Canaveses, sobre a
existéncia ou ndo, de condicOes de seguranca e salde nos seus locais de trabalho.

Todos os dados recolhidos neste inquérito sdo de caracter confidencial sendo apenas utilizados
para um estudo realizado no @mbito do Mestrado em Gestéo Integrada da Qualidade, Ambiente
e Seguranca.

Instrucdes de preenchimento: Deve colocar um x na op¢do de resposta escolhida ou justificar
convenientemente nos campos assinalados.

GRUPO | - CARACTERIZACAO DO TRABALHADOR E DA EMPRESA

1. Género do trabalhador:
Feminino [_] Masculino []

2. Faixa etaria do trabalhador:
Menos de 18 anos [_] 18 a 25 anos [_] 26 a35anos[ ] 36 a45anos[ ]
46 a55anos [] 56 a 65 anos ] Mais de 65 anos [_]

3. Nivel de escolaridade do trabalhador:
Inferior ao Ensino Bésico [_] Ensino Béasico [_] Ensino Secundario/Técnico [_]

Ensino Superior [] Outro []

4. Localizacéo da residéncia do trabalhador:

Alpendorada e Matos [_] Outra regido: |

5. Classificacdo da empresa quanto a sua dimensao:
Microempresa [ |  Pequenaempresa |  MédiaEmpresa[ |  Grande Empresa [ |

6. Classificacdo da(s) atividade(s) desenvolvida(s) pela empresa:
Industria Extrativa [_] Industria Transformadora [_]

IndUstria Extrativa e Transformadora[ |  Outra: ‘

7. Modalidade adotada na organizagéo dos servicos de higiene e seguranca no trabalho:
Servigos Internos | Servigos Externos [] Servigos Comuns []

Nenhuma [_] Outra:

8. Modalidade adotada na organizagdo dos servicos de saude no trabalho:
Servicos Internos [] Servicos Externos [_| Servigos Comuns [_]

Nenhuma [_] Outra:

GRUPO |1 — CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa por parte dos profissionais
de seguranca no trabalho é adequado?
Sempre [ ] Muitasvezes[ ] Algumasvezes [ | Poucasvezes[ | Nuncal[ |
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GRUPO |1 — CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Sao-lhe comunicados os diversos riscos a que esta exposto?
Sempre [ ] Muitas vezes [ | Algumasvezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

Séo-lhe comunicadas as medidas de controlo dos diversos riscos a que esta exposto?
Sempre [ ] Muitas vezes [ | Algumas vezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

Ja esteve envolvido nalgum acidente de trabalho que tenha ocorrido na empresa?

Nao [] Sim[]

Ja presenciou algum acidente de trabalho que tenha ocorrido na empresa?

Nao [_] Sim[_] Quantos:

Ja foi vitima de alguma lesdo tendo sido necessario o recurso a cuidados hospitalares, devido
a um acidente de trabalho?

Nao [] Sim[_] Quantos:

6.1 Se respondeu negativamente a resposta anterior, passe para a questdo 8. Do acidente
resultaram dias de incapacidade para o trabalho?
0[] 1a3[] 4a7[] 8al11[] 12a15[] 16a19[] 20a23[]

24a27[ ] 28a30[ ] Maisde31[ ] Quantos:

6.2 O acidente de trabalho de que foi vitima foi comunicado a empresa seguradora?

Nao [ ] Sim[]

6.3 Antes de retornar ao seu posto de trabalho foi observado pelo médico do trabalho?

Nao [ ] Sim[]

6.4 Que tipo(s) de lesdo(des) sofreu? (Nota: Nesta questdo pode assinalar com um X varias
opcOdes de resposta.)
Amputacdo [ ] Choque [ ] Corte[ | Distensdo[ ] Entorse [ ]
Ferimento[ | Fratura[ ] Intoxicacdo [ | Lesdo interna [ |
Luxacdo [ | Queimadura[ ] Outro tipo de lesdo [ ]

6.5 Qual(is) a(s) parte(s) do corpo afetada(s)?
Cabeca[ | Olhos[ ] Maos[ ] Pés[ ] Membros inferiores (exceto pés) [ ]
Membros superiores (exceto mdos) [ ]  Tronco[ ]  Lesdes maltiplas []

Qual(is) a(s) causa(s) que originaram o acidente de trabalho? (Nota: Nesta questdo pode
assinalar com um x vérias opgdes de resposta.)

Atos negligentes por parte do trabalhador []

Caréncia de arrumagc&o e organizacio no local de trabalho []

Desconhecimento ou falta de informagcéo e formagéo |

Fadiga []

Falta de protecéo coletiva []

Falta de protecdo individual []
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DO PORTO

GRUPO |1 — CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Fatores climatéricos desfavoraveis [_]

Inaptiddo para a tarefa [_]

Ferramenta e/ou equipamento de trabalho em mau estado [ ]
Manipulag&o incorreta de equipamentos de trabalho [_]
Problemas fisicos ou mentais do trabalhador [_]

Outra:

8. Conhece os procedimentos de seguranca aplicaveis na manipulacdo de explosivos para a
extracdo do granito?
Nao [_] Sim[_]

9. Na manipulacdo dos explosivos para a extracdo do granito sdo cumpridos todos o0s
procedimentos de seguranca?
Sempre [ ] Muitas vezes [ | Algumas vezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

10. O tipo de formacéo e informacao que recebe é adequado ao tipo de tarefas que exerce?
Sempre [ ] Muitas vezes [ | Algumas vezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

11. Reconhece o que indica a sinalizacdo de segurancga e saude exposta nos locais de
trabalho?
Sempre [ ] Muitasvezes [ | Algumasvezes [ ] Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

12. Conhece os procedimentos, regras ou instrugdes de prevencéo de incéndios?
Nao[ ] Sim[]

13. Considera que os meios de seguranca contra incéndios presentes na empresa sao suficientes e
adequados?
Sempre [ ] Muitas vezes[ ] Algumas vezes [ | Poucasvezes[ | Nuncal[ |

14. Utiliza os equipamentos de prote¢ao individual necessarios no desenrolar das suas fungbes?
Sempre [ ] Muitas vezes[ ] Algumas vezes [ | Poucasvezes[ | Nuncal[ |

15. Utiliza os equipamentos de trabalho de acordo com as normas de seguranga previamente
estabelecidas?
Sempre [ ] Muitasvezes[ ] Algumasvezes [ | Poucasvezes[ | Nuncal[ |

16. Qual(is) o(s) equipamento(s) que tem a sua disposicdo para auxilia-lo na movimentacado de
cargas? (Nota: Nesta questdo pode assinalar com um x vérias opgoes de resposta.)
Empilhador [ ] Grua[] Plataforma[] Ponte Rolante [ ] Pértico []
Porta-paletes manual ]  Porta-paletes mecanico [_] Outro: |

17. As condigdes de trabalho que a empresa Ihe oferece v@o de encontro as suas expectativas
pessoais e a sua satisfacdo profissional?
Sempre [ ] Muitasvezes [ | Algumasvezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]
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GRUPO |11 — CONDICOES DE SAUDE NO TRABALHO

1. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa por parte dos profissionais
de saude no trabalho é adequado?
Sempre [ ] Muitas vezes [ | Algumasvezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

2. Avigilancia da sua satde no &mbito da medicina do trabalho é assegurada?
Sempre [ ] Muitas vezes [ | Algumas vezes[ | Poucasvezes[ | Nuncal[ ]

3. Realiza os exames de saude previstos na legislacdo atual (Lei n.° 102/2009 de 10 de
Setembro)?
Sempre [ ] Muitas vezes[ ] Algumas vezes [ | Poucasvezes[ | Nuncal[ |

4. Quantas doencas profissionais Ihe foram diagnosticadas pelo médico do trabalho e
devidamente reconhecidas pelo Centro Nacional de Protecdo contra Riscos Profissionais?

0[] 1] 2] 3] 4] 5[] Mais de 5[ ]

5. Na lista de doencas/patologias que se segue, reconhece alguma delas devido a factos
relacionados com o trabalho? (Nota: Nesta questdo pode assinalar com um x varias opcdes de
resposta.)

Asma ocupacional [ ] Cancro do pulmdo [ ] Enfisema pulmonar []
Fibrose pulmonar ] Insuficiéncia cardiaca[_] Pneumoconioses [ |
Pneumotodrax [_|  Silico-tuberculose [ ] Lombalgias [ ] Tendinites []

Outra: ‘

Instrugdes de preenchimento: Neste campo pode assinalar com um x varias opgdes de resposta.

GRUPO IV — SUGESTOES DE MEDIDAS PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR

1. O que poderia melhorar ou acrescentar valor as condi¢cdes de seguranca e salude na
empresa?
Criar/Atualizar planos para situacdes de emergéncia [_]
Criar/Cumprir procedimentos de trabalho []
Criar uma cultura preventiva [_|
Desenvolver comportamentos preventivos ||
Diversificar as aces de formacao e informacio [ |
Implementar equipamentos de seguranga contra incéndios []
Realizar a manutencio dos equipamentos de seguranca contra incéndios []
Implementar sinalizagdo de seguranca e satde no trabalho []
Executar a manutencdo da sinalizagio de seguranca e salide no trabalho []
Organizar os servicos de higiene e seguranca no trabalho []
Organizar os servicos de satide no trabalho []
Realizar a manutencio dos equipamentos de trabalho [_]
Realizar/Atualizar avaliac@es de riscos []

Outra:
OBRIGADA PELA SUA COLABORACAO.
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PROCEDIMENTO DE SEGURANCA NA MANIPULACAO DE EXPLOSIVOS EM PEDREIRAS

Empresa Data

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes basicas para a execucdo de trabalhos que envolvam a manipulacdo de
produtos explosivos em pedreiras, de forma a garantir a seguranca e satide de todos os trabalhadores e

terceiros.

2. Campo de aplicagdo

O disposto neste procedimento aplica-se a todos os trabalhos que envolvam a manipulagéo de
material explosivo, realizados por trabalhadores internos ou terceiros, especialmente naqueles relativos

as operacdes de:

Utilizagdo de pdlvora;

Rececdo e conservacdo do material explosivo;
Transporte do material explosivo;
Armazenagem do material explosivo;
Distribuicao e devolucdo do material explosivo;
Preparagdo de cargas;

Carregamento de cargas;

Condicoes de disparo;

AR N N O N NN

Retoma do trabalho apés disparo.

3. Documentacao de referéncia
v" Decreto-Lei n.° 162/90 de 22 de maio.
v" Decreto-Lei n.° 376/84 de 30 de novembro.
4. Definigbes
Cartucho escorvado — cartucho onde se introduziu a capsula detonadora.
Explosivos — substancias explosivas que por agdo de um agente exterior podem explodir.
Paiolim — caixa apropriada para transporte de explosivos do paiol para os locais de trabalho.

Pega — conjunto de tiros com uma determinada sequéncia de rebentamento para operar como um

conjunto.




PROCEDIMENTO DE SEGURANCA NA MANIPULACAO DE EXPLOSIVOS EM PEDREIRAS

Polvora — mistura de substancias explosivas que por acdo de agente exterior podem deflagar.

Rastilho — corddo constituido por um nucleo de pélvora envolvido por um tecido e coberto com uma

camada impermedvel.

Taqueio — operacdo de fragmentacdo de grandes blocos desmontados, de facil manuseamento ou

carregamento, por meio de explosivos.

5. Procedimentos de seguranca

5.1. Recomendac0es gerais de seguranca

# S0 devem ser utilizados produtos explosivos aprovados pelas entidades competentes;

B

Nas varias operagOes da sua manipulacdo, os explosivos devem ser manipulados por pessoas

devidamente autorizadas e com formagéo adequada.

B
(.8

A manipulagéo e emprego dos explosivos devem fazer-se por pessoal habilitado com cédula

de operador.

1
».51

Os cartuchos de explosivos ndo podem ser alterados, salvo para usos limitados e definidos,
mas devidamente autorizados pela pessoa que dirija tecnicamente os trabalhos.

1 A utilizacdo de explosivos a granel carece da autorizacdo da Direcdo Geral de Energia e
Geologia.

A
|

%

E expressamente proibido fumar ou fazer lume em qualquer fase da manipulacdo de

explosivos.

]
|

1 A responsabilidade por quaisquer acidentes que resultem da utilizacdo de produtos explosivos

é das entidades que promovem o seu emprego.

5.2. Utilizacao da pélvora

¥ A polvora so pode ser utilizada sob a forma de cartuchos.

¥ Nos casos em que os cartuchos sejam confecionados pelo utilizador, devem ser tomadas todas
as medidas de seguranca necessarias para evitar o derrame da p6lvora no solo ou no vestuario
do trabalhador, devido a sua inflamacéo. Estes devem ainda ser confecionados & luz do dia e

em zona afastada dos paidis e dos locais de trabalho.

5.3. Rececéo e conservacédo do material explosivo
¥ A abertura de caixotes com explosivos s6 pode ser feita com recurso a cunhas e magos de

madeira ou outro material autorizado pela Direg¢do Geral de Energia e Geologia.
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& A abertura de embalagens de cartdo que transportem explosivos pode ser feita com recurso a
instrumentos metalicos, devendo, neste caso, ter-se atengdo para que ndo entrem em contato

com agrafos metalicos.

[
|

Todos os explosivos que se encontrem gelados, transpirados ou que ndo Se encontrem em
perfeito estado de conservacdo ndo podem ser usados ou introduzidos nos locais de trabalho.
= A descongelacdo de explosivos deve ser realizada no exterior, em condigdes de seguranca.

5.4. Transporte do material explosivo
¥ O transporte de produtos explosivos desde os paidis até ao local de aplicagdo ou de preparagéo
de cargas deve ser em paiolins feitos em materiais resistentes e impermeaveis, por exemplo,

madeira, sacos de lona, couro maleavel, etc.

B
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A construcdo de caixas e sacos para transporte de explosivos deve assentar nos seguintes
principios: ndo utilizar materiais suscetiveis de criar faisca, utilizar fechos resistentes e

correias de suspensao.

1
A

& Sempre que se trate da utilizacdo de grandes quantidades, os produtos explosivos podem ser

transportados para o local de aplicacdo nas embalagens de origem.

=
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O transporte de capsulas detonadoras deve ser realizado em caixas ou estojos proprios.

%

O transporte de pdlvoras, explosivos, corddo detonante e de capsulas detonadoras s6 pode ser
feito em paiolins separados.

5.5. Armazenagem do material explosivo

# O armazenamento dos cartuchos de explosivos, o corddo detonante, as capsulas detonadoras e
o rastilno devem constar em paiolins separados, reservados apenas para esse fim, e fechados a
chave até ao momento da sua utilizag&o.

¥ Os produtos explosivos devem ser armazenados em locais fora do alcance de fontes de ignicdo
ou de chama, de substancias facilmente inflamaveis ou corrosivas e de locais onde ocorra a

explosdo de tiros, assim como preservados da humidade, do choque e da corrente elétrica.

5.6. Distribui¢do e devolucao do material explosivo

¥ A distribuicdo dos produtos explosivos deve ser prescrita pelo responsavel dos trabalhos e
apenas deslocada para os locais onde se destinam.

¥ A quantidade de explosivos ao dispor dos trabalhadores deve ser apenas a quantidade
necessaria para o trabalho a executar.

¥ A quantidade de explosivos ndo utilizados deve ser imediatamente devolvida aos respetivos

paidis.
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5.7. Preparacéo de cargas
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Na preparagdo de cargas, deve atender-se a uma iluminagéo adequada.

A cépsula detonadora deve ser suficientemente resistente, para assegurar a explosdo do
cartucho escorvado. Esta deve ainda ser introduzida através de um furo efetuado no explosivo
com um furador de material apropriado, ndo podendo a sua entrada ser forcada.

As cépsulas detonadoras e o corddo detonante s podem ser aplicados no explosivo
imediatamente antes do seu uso.

E proibido tentar remover ou investigar o contetido de uma capsula detonadora (simples ou
elétrica), assim como utilizar capsulas detonadoras de tipo diferente na mesma pega.

E proibida a utilizaco de rastilhos em que a velocidade de combust&o seja superior a 1 m/s.

A velocidade de combustdo deve ser apurada sempre que for recebida uma nova remessa de
rastilho.

O rastilho deve ser cortado em esquadria, com alicate préprio, e agarrado a capsula
detonadora.

Para polvoras e explosivos, o comprimento minimo do rastilno deve ser de 2 metros, sendo
que deve ser garantido que, no minimo, 20 centimetros ficam fora do furo.

E proibido fazer lagadas na parte do rastilho que fica fora do furo.

5.8. Carregamento de cargas
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Antes de serem carregados, os furos devem ser cuidadosamente limpos.

O furo deve ter um didmetro ligeiramente superior ao dos cartuchos utilizados, verificando-se
com um atacador calibrado a medida pretendida.

Os cartuchos devem ser colocados no furo e, se necessario, impulsionados com um atacador
proprio.

O atacador deve ser constituido por um material que nédo produza faisca ou cargas elétricas
guando em contato com as paredes do furo, como por exemplo de madeira.

O atacamento ndo pode ter um comprimento inferior a 20 centimetros e deve ser realizado
com argila ou com outro material devidamente autorizado pela Direcdo Geral de Energia e
Geologia.

O cartucho escorvado deve colocar-se numa das extremidades da carga, com o fundo do
detonador voltado para ela.

Na operacdo de carregamento, é proibido introduzir no mesmo furo mais de um cartucho
escorvado. Com excegdo das condicOes especiais definidas pelo diretor técnico, é também
proibido inserir no mesmo furo um explosivo e pélvora, manusear, utilizar ou permanecer
junto de explosivos durante a aproximacdo ou decurso de trovoadas, usar capsulas
detonadoras elétricas a distancias inferiores as previstas na legislagdo em vigor quanto as

estacOes emissoras ou recetoras de radio e televisdo, linhas telefénicas e de alta tensao.
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Nos trabalhos a céu aberto, para evitar qualquer descontrolo da sua projecéo, os tiros devem
ser cobertos com material apropriado. Em caso de taqueio, além da precaugdo mencionada
anteriormente, deve selecionar-se o local mais conveniente para evitar projecdes que possam

causar danos.

5.9. Condig0es de disparo
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Antes de ser provocada a exploséo, o operador de explosivos deve verificar se estdo reunidas
todas as condicBes de seguranca para aceder ao disparo, nomeadamente, apurar se todos 0s
trabalhadores estdo salvaguardados, todos o0s acessos a zona de disparo estdo devidamente
vigiados e que ndo existe risco de terceiros serem atingidos.

O operador de explosivos deve ser o Ultimo a deixar o local da pega.

O caminho a percorrer pelos operadores de explosivos deve estar desobstruido, de forma a
facilitar a sua retirada.

O namero de acendimentos ndo pode ser superior a cinco.

Quando se verificar um nimero de tiros superior a cinco, deve usar-se o disparo elétrico, o
corddo detonante ou rastilho com dispositivo adequado para a inflamagéo.

Antes dos disparos nos trabalhos a céu aberto, deve sinalizar-se a situacdo, utilizando sinais
acusticos e visuais, de forma a impedir o acesso as imedia¢Bes do local e avisar terceiros da
proximidade da operacao.

Devem ser definidas as horas de picar fogo e assegurar a colocagdo de sinaleiros e restante

pessoal encarregado da seguranga.

5.10. Retoma do trabalho apdés disparo
¥ O trabalho s6 pode ser retomado apods se verificar a existéncia de condi¢des de seguranca.

»
|

L

»
|

L

B
oKy

Caso se presuma gque um ou mais tiros ndo explodiram, a frente ficara interdita, no minimo
cinco minutos ou uma hora, consoante tenha sido utilizado o disparo elétrico ou o rastilho.

A frente que sofreu a explosdo deve ser convenientemente lavada e escombrada.

Os tiros falhados devem ser devidamente conferidos e controlados.

E proibido acender novo rastilho perante os tiros falhados. Desta forma, quando um tiro
falhar, deve lavar-se o furo com um dispositivo apropriado para retirar o explosivo e carrega-
lo novamente. Apés o carregamento e disparo do furo, deve ter-se todo o cuidado na remogéo
do material derrubado.

Os furos devem ser devidamente sinalizados, depois do rebentamento, sendo proibido o seu
aprofundamento.

O uso e emprego de novos produtos explosivos carece de autorizacdo pela Direcdo Geral de

Energia e Geologia, que em casos especais define as condi¢des de utilizacdo dos mesmos.
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6. Equipamentos de protecéo coletiva

Para protecéo de todos os envolvidos nos trabalhos das pedreiras, nomeadamente trabalhadores e
terceiros (clientes, trabalhadores prestadores de servigos, fornecedores, etc.), devem ser

implementadas as seguintes medidas preventivas:

v Delimitacdo da zona onde decorrem os trabalhos;

v"Implementacdo e manutencdo de sinalizacdo acustica e 6tica de seguranca e satde no trabalho.

O quadro seguinte expressa a ilustracdo correspondente a sinalizacdo de seguranca e saude ética

gue deve estar presente nos locais de trabalho.

Sinalizacéo de seguranca e saude no trabalho

Tipo de Sinalizacio llustracéo
Sinais de
proibicao
Proibicéo de entrada a pessoas estranhas Proibicao de fazer lume e de fumar
Sinais de aviso &
Substancias explosivas Substancias inflamaveis ou alta temperatura

Prote¢do obrigatéria da cabega Protecdo obrigatdria dos olhos
Sinais de Prote¢do obrigatdria dos ouvidos Prote¢do obrigatdria das méos
obrigacéo @ @

Protec¢do obrigatdria dos pés Protecdo obrigatdria do corpo

© _

Protecdo individual obrigat6ria contra quedas
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7. Equipamentos de protecdo individual

Os equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados nas operagdes

anteriormente mencionadas, como elementos de protec¢éo, sdo:

Capacete de seguranga;

Oculos de protecio;

Protetores auriculares de inser¢éo ou concha;
Luvas de protecéo;

Calcado de seguranga;

Vestuario de protecéo;

SN N N N RN

Cinto de seguranca.




Anexo Il — Participacdo Obrigatéria de Doenca Profissional

95



4 L
PARTICIPACAO OBRIGATORIA
SEGURANCA SOCIAL
(A preencher pelo médico que presuma a existéncia de doenca
profissional e a entregar no Centro Nacional de Protecgéo contra os
Riscos Profissionais)

1. | IDENTIFICAGAO

Nome Ci 1
Numero de beneficiario ou subscritor
Seguranca Social ADSE / Outro CGA
|| 1 |

Morada
Localidade cedgopostal | | | || | |
Pais Distrito
Concelho Freguesia
Posto de trabalho sujeito ao risco Profisséo

P | DOENCA PROFISSIONAL
Doenca p ou fi
Riscos a que esta sujeito ou p com que
Outras observacdes i dteis

3. l EMPRESA / ORGANISMO DE RISCO
D Social
Morada
L Cédigo Postal Coo g
Pais Distrito
Concelho Freg

Vinheta do médico (Nome legivel do médico)
(Assinatura do médico)
R, S, (S
As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei
0S DADOS RECOLHIDOS SERAQ OBJECTO DE REGISTO INFORMATICO NOS FICHEIROS DO CNPRP
OS INTERESSADOS PODERAO ACEDER A INFORMAGAO QUE LHES DIZ RESPEITO E PROCEDER A SUA CORRECGAO
Mod. 08.11.03

CENTRO NACIONAL DE PROTECCAO CONTRA OS RISCOS PROFISSIONAIS
Av. Marqués de Tomar, n.? 21 - 1050-153 Lisboa - Tel. 21 792 62 00 - Fax. 21 792 63 99
cnprp@seg-social.pt / www.seg-social.pt




