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participantes. Recomenda-se que o crescimento excecional seja incluído na avaliação e 
intervenção psicológicas enquanto um indicador relevante de bem-estar e saúde positiva. 
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A empatia é reconhecida como competência pessoal, relacional e profissional. Um dos 
objetivos do projeto DEON do Núcleo Académico da Psicologia da Rede Académica das 
Ciências da Saúde da Lusofonia, é avaliar a empatia nos psicólogos de Angola, Brasil, 
Moçambique e Portugal. Não havendo conhecimento da existência de escalas para avaliar 
a empatia na prática profissional, procedeu-se à construção de uma Escala. Após uma 
revisão da literatura sobre o construto da empatia e dos instrumentos existentes para a sua 
avaliação, foram elaborados itens para três dimensões: Afetiva, Cognitiva e 
Comportamental Para avaliar a sua validade e compreensibilidade, os itens foram 
analisados por dez psicólogos através do método de reflexão falada. Após as alterações 
sugeridas, a EPPP apresenta-se com 27 itens na dimensão afetiva, exemplo: “Sinto-me 
desconfortável perante os relatos muito emotivos do/a cliente”; 18 itens na dimensão 
cognitiva, exemplo: “Procuro compreender o/a cliente, tendo em atenção a sua perspetiva 
sobre as situações”; 12 itens na dimensão comportamental, exemplo: “Para manter a 
relação no âmbito profissional evito adotar determinadas práticas sociais, como por 
exemplo, o toque ou o contacto visual.”. Brevemente a escala será administrada a uma 
amostra alargada de psicólogos no sentido de estudar as suas propriedades psicométricas. 
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