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Resumo:

A presente pesquisa permeia o Programa Nacional de Integracdo da Educacédo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos-
EJA-EPT (PROEJA), que se vé em atual risco de deprecia¢do. Diante desse contexto,
investigaram-se estudantes matriculados e ex-alunos da EJA-EPT (PROEJA), tendo
como objetivo identificar os fatores da Permanéncia dos estudantes matriculados e como
os ex-alunos avaliam os impactos da formacdo, como caso de sucesso, na vida pessoal e
profissional. Os sujeitos da pesquisa eram cinco estudantes matriculados no curso técnico
em Administracdo integrado ao ensino médio na modalidade EJA no IFMS, Campus
Dourados e cinco egressos do curso técnico em informatica integrado ao ensino médio na
modalidade EJA, da antiga Escola Agrotecnica Federal de Caceres — EAFC, hoje IFMT
Campus Caceres Prof. Olegario Baldo, totalizando dez participantes. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa e descritiva, caracterizada como um estudo de caso, em que se
utilizaram para a recolha dos dados a entrevista estruturada via formulario eletronico,
baseada em perguntas abertas, e para o tratamento dos resultados utilizou-se a analise
textual discursiva. Em resultado deste estudo foi possivel compreender a importancia que
a Instituicdo, IFMS, tem sobre esta modalidade educacional, despertando novas
perspectivas em relacdo ao futuro, tornando-os cidad@os mais preparados para a vida e o
mundo do trabalho. Os resultados revelam impacto do programa na vida dos dez
participantes, com repercussdes a diversos niveis seja, profissionais, de desenvolvimento
profissional, de oportunidades de formacao superior, mas também com impactos mais
pessoal, da sua satisfacdo e orgulho proprios, do seu reposicionamento nos estratos sociais
da sociedade. Acreditamos que os resultados apresentados sdo relevantes para o
fortalecimento, manutencgdo e melhoria das politicas publicas da EJA-EPT no ambito do
IFMS. Estudos académicos com essa tematica é escassa, logo € oportuno, reconhecer a
potencialidade do programa que gera impactos significativos para a educacao de jovens,

adultos e idosos, proporcionando educacao integral, integrada e humanista.

Palavras chave: Estudantes, Egressos, EJA-EPT(PROEJA), impacto, sucesso
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Abstract:

This research permeates the National Program for the Integration of Professional
Education with Basic Education in the Youth and Adult Education Modality-EJA-EPT
(PROEJA), which is currently at risk of depreciation. In this context, enrolled students
and alumni of EJA-EPT (PROEJA) were investigated, with the main objective of
identifying the factors of Permanence of enrolled students and how the alumni assess the
impacts of training, as a success case, on their personal and professional life. The research
subjects were five students enrolled in the technical course in Administration integrated
to high school in the EJA modality at IFMS, Campus Dourados and five graduates of the
technical course in information technology integrated to high school in the EJA modality,
from the former Federal Agrotechnical School of Caceres - EAFC , today IFMT Campus
Céceres Prof. Olegario Baldo, totaling ten participants. This is a qualitative and
descriptive research, characterized as a case study, in which a questionnaire was used for
data collection, with a structured interview outline (typically qualitative), based on open
questions , and discursive textual analysis. As a result of this study, it was possible to
understand the importance that the Institution, IFMS, has on this educational modality,
awakening new perspectives for the future, making them more prepared citizens for life
and the world of work. The results reveal the program's impact on the lives of the ten
participants, with repercussions at different levels, whether professionals, professional
development, higher education opportunities, but also with more personal impacts, from
their own satisfaction and pride, from their repositioning in the strata social aspects of
society. We believe that the results presented are relevant for the strengthening,
maintenance and improvement of EJA-EPT public policies within the scope of the IFMS.
Academic studies on this theme are scarce, so it is opportune to recognize the potential
of the program that generates significant impacts for the education of young people, adults

and the elderly, providing comprehensive, integrated and humanistic education.

Key words: Students, Alumni, EJA-EPT(PROEJA), impact, success
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INTRODUCAO

E preciso ter esperanga, mas ter esperanca do verbo esperancar;
porque tem gente que tem esperanca do verbo esperar.

E esperanca do verbo esperar ndo é esperanca, é espera.
Esperancar é se levantar, esperancar € ir atras,

esperancar é construir, esperancar é nao desistir!

Esperancar ¢ levar adiante, esperancar € juntar-se

com outros para fazer de outro modo...

(Paulo Freire)

1 Enquadramento

Iniciar com uma frase de Paulo Freire, é acreditar e esperancar em uma educacdo
emancipadora, libertadora, laica, publica, gratuita e de qualidade. E diante dessas
concepcdes e perspectivas, € entender que elas podem contribuir como orientadoras no
desenvolvimento deste trabalho. Importante registrar e destacar que o ano de 2021 é
comemorativo, por completar o centenario do reconhecido educador e filésofo Paulo

Freire.

Logo, ao refletir sobre a Educagdo de Jovens e Adultos—EJA e como também sobre a
Educacdo de Jovens e Adultos na Educagdo Profissional e Tecnologica EJA-EPT
(PROEJA)!, este ultimo foco deste trabalho, ndo penso como um trabalho final, Unico,
conclusivo, suficiente para emancipar e libertar através da formacao escolar, profissional,
social, politica e cultural, mas sim como o inicio de uma proposta de construcdo de
conhecimento, para sujeitos e instituicbes escolares que devem e tém o direito de querer

mais, de ser mais inclusivo e acessivel com politicas publicas eficazes.

Uma perspectiva presente no desenvolvimento deste trabalho foi tentar inverter um ponto
de vista mais tradicional nas pesquisas sobre a EJA, nas quais, via de regra, procura-se

explicagOes sobre os motivos das desisténcias (ou evasdo) ou seja abundam os estudos

1 Sempre que necessario utilizaremos a sigla EJA/EPT(PROEJA), para referir o fortalecimento do marco Politico e de
Luta em defesa de politicas pUblicas de Estado para Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, acdo esta deliberada em
assembleia no | Encontro Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos integrada a Educacao Profissional e Tecnoldgica
(EJA-EPT) da Rede Federal em 2018.



sobre 0s motivos de evasao, mas escasseiam ou nao existem estudos que relatem o alcance

e potencialidade do programa.

Nesse contexto, a presente pesquisa possibilitou a construcdo de interpretacdes e a busca
por possiveis respostas para outras questdes igualmente relevante: quais os impactos
positivos do programa EJA-EPT do curso em Administracdo do Campus Dourados e 0s

fatores que levam os alunos a permanecerem no respetivo curso?

Diante desta investigacdo, de alguma forma, visa contribuir para a comunidade
cientifica/académica e para a sociedade em sua amplitude, como relevancia social. Com
destaque na sua importancia, de compreender a trajetoria e percurso escolar (permanéncia
e conclusdo), a partir das vozes daqueles que resistiram as dificuldades em funcéo do

prosseguimento dos estudos.

A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) foi instituida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) como uma
modalidade educacional integrante da Educacéo Basica. Ela visa a atender alunos que nao
tiveram acesso ao ensino fundamental ou médio e gozando do direito e garantia a
educacdo retornam para o ambiente escolar. A modalidade EJA vem para substituir a

modalidade de ensino conhecida como Ensino Supletivo, estipulado pela LDB de 1971.

Assim, admitindo a complexidade e a heterogeneidade dos jovens, adultos e idosos
brasileiros, no ano de 2005, o Governo Federal instituiu, no &mbito das escolas da Rede
Federal, o Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Medio na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. Foi promulgado pelo Decreto
n°5.478, de 24 de junho de 2005, mais tarde foi substituido, em 13 de julho de 2006, pelo
Decreto n° 5.840, passando a ser denominado Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Profissional a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos. O programa que atende homens e mulheres que néo tiveram oportunidade de
cursar o ensino fundamental ou médio e que buscam também uma profissionalizagédo ou
seja: ensino fundamental (EJA) com qualificacdo profissional, ensino médio (EJA) com
qualificacdo profissional e o ensino médio (PROEJA) com educacdo Profissional
Técnica. Conforme o Documento Base, 0 PROEJA foi instituido na rede federal de

educacdo, caracterizado como um:

[...] projeto educacional que tem como fundamento a integracdo entre trabalho, ciéncia,
técnica, tecnologia, humanismo e cultura geral com a finalidade de contribuir para o



enriquecimento cientifico, cultural, politico e profissional como condicfes necessarias
para o efetivo exercicio da cidadania (Documento Base - PROEJA, 2007, p. 5).

Fato relevante é destacar o Plano Nacional de Educacdo (PNE) aprovado para o decénio
2014-2024, que define como sua meta 10 “oferecer, no minimo, 25% das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional. Percebe-se que a presenca da EJA na estrutura administrativa
educacional, como também os documentos oficiais permitem minimamente a garantia do
espaco para a sociedade civil e organizada participarem das discussdes relativas a
educacdo, possibilitando repercutir essas discussdes no campo das politicas publicas

educacionais, refletindo sobre a EJA.

E nessa perspetiva de luta que aconteceram trés grandes encontros nacionais da EJA-EPT
(PROEJA). O primeiro? Encontro Nacional ocorreu entre os dias 21, 22 e 23 de maio de
2018, promovido pelo Instituto Federal de Goias - Campus Goiénia. A ideia do evento
compreendeu discutir principalmente, os trés pilares e desafios: ingresso, permanéncia e
éxitos dos alunos no curso. Cabe registar que nesse encontro nacional foi deliberado em
assembleia, como coletivo em defesa do direito e manutencdo da EJA na educacdo
profissional e tecnoldgica, a utilizacao da sigla EJA-EPT(PROEJA) como marco politico
e de luta para a transformacdo de Programa para uma Politica Publica educacional, ou
seja, deixar de ser uma acdo governamental e passar a ser uma Politica de Estado. Assim,
utilizarei a referida sigla no presente trabalho como manifesto de luta ao direito a esta

modalidade de educacao.

O segundo?® Encontro Nacional sediou em Londrina no estado do Parana (PR) no periodo
de 03 a 05 de dezembro de 2019, coordenado pelo Instituto Federal do Parana (IFPR) em
parceria com o curso de Especializagdo em EJA, da Universidade Estadual de Londrina
(UEL). Com a tematica “Resistir ¢ preciso! O direito a educac¢do de jovens e adultos
trabalhadores em tempos de perdas de direitos”. Em que é reafirmada a necessidade de

seguir em didlogos institucionais para que essa politica e seus desdobramentos

2 Disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/8433/Plano%20de%20a%C3%A7%C3%A30%20EJA-EPT-PROEJA .pdf.
Acesso em 14 de agosto de 2021.

3 Disponivel em:;

https://drive.google.com/file/d/1e43AuhYvgbAgc8cZr7W5JsaQ48Lh6twG/view?usp=sharing. Acesso em 14 de
agosto de 2021.



http://www.ifg.edu.br/attachments/article/8433/Plano%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20EJA-EPT-PROEJA.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e43AuhYvgbAgc8cZr7W5JsaQ48Lh6twG/view?usp=sharing

curriculares e didaticos possam ser defendidos, assegurados, ampliados e fortalecidos

nacionalmente.

Logo o terceiro* Encontro Nacional da EJA-EPT(PROEJA), promovido e coordenado
pelo Instituto Federal de Alagoas — IFAL, entre os dias 01 e 04 de outubro de 2020 e
devido a pandemia do Covid-19, o evento foi realizado virtualmente. O tema trabalhado
foi “Tempos de Aprendizagens na pandemia Covid-19: uma reflexdo sobre acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes da EJA/EPT”. E dentro da programagdo estava o
Lancamento do livro® “Histdrias que merecem ser contadas: experiéncias de educadores
e educadoras na EJA-EPT”. E nesta oportunidade, este pesquisador fez participacao
relatando a experiéncia profissional com a EJA-EPT no IFMS-Campus Dourados, e diga-
se, foi uma experiéncia singular, maravilhosa e que gerou muita riqueza em
conhecimentos, alimentando ainda mais o desejo de continuar no caminho certo e correto
da historia, que é contribuir na luta pela manutencdo desta modalidade de educacéo e
afirmar que é preciso resistir. A partir desse contato, este pesquisador mergulhou em
aguas ainda mais profundas sobre discussdes relacionadas a Educacdo de Jovens e
Adultos.

Os Encontros Nacionais da EJA-EPT tém como propdsito visibilizar, fortalecer e garantir
a consolidacdo da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos na Rede Federal, através de
relatos de experiéncias e mesas temaéticas de discussdes. Ao final de cada encontro
nacional foi elaborado uma carta, um documento com as principais reflexdes apontadas
e discutidas durante os encontros, além de possibilitar um levantamento dos principais
obstaculos que essa modalidade de ensino tem enfrentado nas instituicbes que compdem

a Rede Federal.

Diante do exposto, nada mais justo e coerente, como servidor® e pertencente a uma
instituicdo da rede federal que oferta EJA-EPT(PROEJA), trazer para uma acdo-reflexé@o
e ou um ato de esperancar e manifestar atraves do presente trabalho, a DEFESA, a
(RE)EXISTENCIA como perspetiva de LUTA para o (re)conhecimento de Direito da

Educacdo na modalidade de Jovens, Adultos e ldosos, que por muitos anos houve

4 Disponivel em:

http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2020/item/download/2477 a24d2226a9f9a64f4041d8b6ea9cth0
9. Acesso em 14 de agosto de 2021.

5 Disponivel em:;

http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2020/item/download/2475 57b0a3ch353c7e70641ab360fffd2e0
3. Acesso em 10 de maio de 2021.

6 Sindnimo de funcionario ou colaborador



http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2020/item/download/2477_a24d2226a9f9a64f4041d8b6ea9cfb09
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2020/item/download/2477_a24d2226a9f9a64f4041d8b6ea9cfb09
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2020/item/download/2475_57b0a3cb353c7e70641ab360fffd2e03
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/editaisedocumentos/2020/item/download/2475_57b0a3cb353c7e70641ab360fffd2e03

silenciamentos, exclusdes e violéncias. Ndo podemos fechar os olhos, como coletivo de
servidores e servidoras, pesquisadores e pesquisadoras, articulados em torno da EJA-EPT
da Rede Federal, e permitir que os tempos de muitos assombros ocorrido fortemente no
passado possa retornar. E clara e evidente a busca constante do silenciamento e exclusao,
por parte do governo nesses Ultimos anos, de politicas publicas que garante a manutencédo

da educacéo de Jovens, Adultos e Idosos no Pais.
2 Motivacao e Objetivos:

Estudo de caso realizado no IFMS Campus Dourados, que incidiu sobre a modalidade de
educacdo na modalidade de jovem, adulto ou idoso integrado ao curso técnico em

Admimistragéo.

E nesse pensar sobre a EJA que proporcionou o desenvolvimento relevante desta
pesquisa. Um fator que motiva este estudo esté inspirado da mesma emocdo, desejo e
sentimento de pertencimento de Mendes (2020, p. 75) na seguinte expressdo “Fui

semente, me tornei fruto, hoje sou arvore dessa luta”.

E imprescindivel este pesquisador n&o se envolver com essa narrativa. Haja vista que o
mesmo foi protagonista como estudante pioneiro do programa EJA-EPT(PROEJA), na
rede federal no periodo de 2006 a 2008, na antiga Escola Agrotécnica Federal de Caceres-
EAFC, hoje IFMT — Campus Caceres Prof. Olegario Baldo. Quinze anos depois, ja
pertencente a rede federal como servidor publico, técnico administrativo em educacao no
IFMS Campus Dourados, unidade que oferta vagas para o curso Técnico em
Administracdo Integrado ao ensino médio na modalidade EJA e somada a relacdo e
atuacdo do pesquisador com os estudantes diretamente ao setor de ensino, que
impulsionou a motivagdo em desenvolver a presente pesquisa no campo desta importante
modalidade educacional, que possibilita a inclusdo em sua amplitude aos Jovens, Adultos
e ldosos que retornam ao ambiente escolar, em busca de uma educagdo que é de
DIREITO.

Outro fator importante é que, até o presente momento, nao ha nenhuma pesquisa em nivel
de dissertacdo que aborde os impactos positivos, a potencialidade e principalmente os
fatores que motivam a permanéncia dos estudantes no programa, no ambito do IFMS.

Logo, este trabalho busca suprir essa lacuna, sob uma 6tica diferenciada e inédita.



Para concretizar a presente dissertagédo, prioriza como objetivo geral: identificar os fatores
da Permanéncia dos estudantes no curso Técnico em Administracdo Integrado ao ensino
médio na modalidade EJA, focando no IFMS - campus Dourados e como egressos do
curso Tecnico em Informatica Integrado ao ensino médio na modalidade EJA, antiga
Escola Agrotécnica Federal de Caceres - EAFC, avaliam os impactos da formagdo como
caso de sucesso, na vida pessoal e profissional. Para fins de execucdo da pesquisa
delimitou-se como objetivos especificos: Analisar os fatores motivacionais que levaram
os estudantes a escolherem o curso; analisar as expectativas e desafios sentidos durante a
frequéncia do curso; verificar os impactos esperados da formacéo técnica e integrada na
vida pessoal e profissional dos estudantes matriculados no curso técnico em
Administracdo integrado ao ensino médio na EJA; Perceber os impactos efetivos da
formacao, como caso de sucesso, na vida pessoal e profissional dos estudantes egressos
do curso técnico em informatica integrado ao ensino médio na EJA, na antiga Escola
Agrotecnica Federal de Caceres - EAFC; e Propor sugestoes/recomendacdes de melhorias
para o IFMS a partir dos resultados obtidos, visando a permanéncia e éxito dos estudantes

desta modalidade educacional.

A pesquisa compreende uma abordagem metodoldgica considerando os principios da
pesquisa Estudo de caso, de natureza qualitativa e descritiva. Quanto ao método de coleta
de dados, é empregue o inquérito por entrevista estruturada, com questdes essencialmente
abertas, que permitam o relato de vivéncias (tipicamente qualitativo), dirigido a uma
amostra de dez participantes, sendo cinco estudantes em fase de conclusdo do curso e

cinco egressos do programa EJA-EPT.
3 Estrutura da Dissertacao:

A dissertagdo esta estruturada em trés principais capitulos, alem da introducdo e
conclusdo: Capitulo 1 — enquadramento tedrico, Capitulo 1l — enquadramento

metodoldgico e Capitulo 111 — Apresentacéo e discusséo de resultados.

O Capitulo I implica 0 enquadramento tedrico que visa contextualizar sobre Educacao de
Jovens e Adultos no Brasil, como também no ambito da educacdo profissional no
contexto da Rede Federal, em atengéo ao programa EJA-EPT (PROEJA). Seguindo para
o Capitulo Il tratard do enquadramento metodolégico, dos métodos e procedimentos
adotados para a realizacdo do trabalho empirico. O Capitulo Il destinard Apresentacéo e

discusséo de resultados, bem como a sua discussdo, com objetivo de evidenciar os fatores



que levam a permanéncia dos estudantes em curso, como também o0s casos de sucesso
dos estudantes egressos da EJA-EPT. Ao fim compreendera as consideragdes finais,
sumariando os contributos, evidenciando as descobertas e desafios da pesquisa, assim
como o direcionamento para futuras pesquisa na EJA-EPT (PROEJA), pois a tematica

precisa ser compreendida e ser evidenciada no contexto educacional.



CAPITULO I - ENQUADRAMENTO TEORICO

Este capitulo tem como objetivo apresentar o contexto historico-social da Educacédo de
Jovens e Adultos no Brasil, bem como a trajetoria e concepcao politica da Educacéo
Profissional na Rede Federal e chegando as especificidades da Educacdo de Jovens e
Adultos na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a EJA-EPT(PROEJA).

Dividimos o presente capitulo em trés se¢des. Na primeira, contextualizamos as politicas
publicas educacionais para EJA, gestadas no século XX até a segunda década do século
XXI, situando as contradi¢cdes, a compensacgédo e a conquista de direitos no cerne dessas

politicas.

Na segunda secdo, a proposta do ensino médio integrado, centralizamos a analise das
concepcdes, principios e fundamentos que norteiam as percecbes de integracdo que

contribuem para a indissociabilidade entre a educacdo bésica e a educacao profissional.

Na terceira se¢do abordamos a especificidade do Ensino médio integrado a modalidade
de Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos EJA-EPT (PROEJA).

Assim, a fundamentacdo tedrica deste capitulo foi construida por meio de revisdo
bibliogréfica, entre autores referenciais que defendem as conquistas democraticas e a
manutencdo dos direitos constitucionais no que tange a modalidade de educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos. Assim destacamos Brasil (2007 e 2008), Bonfim (2004),
Carvalho (2010), Cunha (2005), Cintra (2004), Di Pierro (2001), Romao (2000), Gomes
(2006), Haddad e Di Pierro (2000), Lombardi, Saviani, Nascimento (2005), Manfredi
(2002), Moura (2007), Paiva (2006), Soares (2001), Santos (2007), Soek (2010), Ventura
(2008), entre outros, bem como documentos oficiais aportados por fundamentacao legal
como, LDB n° 9.394/1996", o parecer CNE/CEB n° 11/20008. Este tltimo dispde sobre

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos.

7 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em 15 abril de 2021.
8 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PCB11 2000.pdf. Acesso em 15 de abril de 2021



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PCB11_2000.pdf

1 A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil: Breve Historico

1.1 EJA no século XX

A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) sempre compreendeu uma diversidade muito
grande de processos e praticas formais e informais em relacdo a obtencdo ou aumento
de conhecimentos. Em uma retrospectiva desses processos, podemos perceber que,
de acordo com Haddad e Di Pierro (2000), desde o periodo colonial que a
escolarizacdo de grande parte dos adultos era exercida pelos religiosos que além de
difundir o evangelho, ensinavam os oficios necessarios ao funcionamento da
economia colonial e normas de comportamento tanto para os indigenas quanto,
posteriormente, para 0s escravos. A des(importancia) da educacao de jovens, adultos e
idosos no Brasil compreendeu no momento em que surgiu a necessidade da formacao de
trabalhadores que pudessem atender e favorecer a aristocracia portuguesa e toda a nobreza
da familia real no pais. Durante alguns séculos, a educagdo caracterizava-se como
excludente e seletiva, estando ao alcance apenas da burguesia masculina branca e dos
religiosos, enquanto, as mulheres, os negros e os indios ndo eram contemplados. Para o
cumprimento de tais tarefas exigidas pelo Estado e ou pelo sistema capitalista, iniciou-se

0 processo de escolarizacdo de adultos.

De acordo com Carvalho (2010, p.17), a preocupacdo do Brasil em alfabetizar os adultos
sO teve seu ponto de partida na década de 1920, ocasido em que mais da metade da
populagdo era analfabeta. A mesma autora destaca que foi em 1928 que surgiram os
chamados “cursos populares noturnos” onde se ministravam nog¢des de higiene e

elementos da cultura geral.

Entretanto, foi a partir de 1930 que a EJA comecou a delimitar seu lugar na histdria da
educacdo brasileira. Ndo havia preocupacdo até entdo com politicas educacionais

especificas com a educagéo de jovens e adultos (Haddad e Di Pierro, 2000).

Foi somente a partir de 1940 que a educacdo de adultos configurou-se como um problema
de politica Nacional. A EJA sendo instituida a partir da década de 40, tendo como objetivo
alfabetizar as pessoas para votarem, pois nesse periodo a pessoa analfabeta ndo tinha
direito ao voto. Mais adiante, a sociedade capitalista precisou de trabalhadores com
qualificacdo especifica, surgindo a necessidade de qualificacdo de mdo de obra para

atender as demandas do mercado. Nota-se que a EJA em sua criagdo estava voltada para



atender a demandas da sociedade relacionadas a certos grupos sociais e ndo para a
melhoria de vida dos sujeitos pertencentes a classe economicamente desfavorecida, pois
se tratava de um ensino subsidiario e limitado, ndo voltado a promover mudancas

profundas nos individuos que o vivenciavam.

Neste contexto, a sociedade civil ndo ficou silenciada e, diante dessa realidade, muitos
movimentos sociais compostos por pessoas de varios segmentos (igreja, associagdes de
moradores, tanto rural como urbana, dentre outros), movidos pelo sentimento de justica
e igualdade, almejando a democracia, passaram a desenvolver atividades educativas
voltadas a atender as necessidades dos jovens e adultos, 0 que mais tarde passou a ser
denominada educacdo popular. Essa acdo trouxe beneficios a sociedade porque instigou

0 nascimento da democracia, a conquista dos direitos politicos e sociais (Brasil, 2008a).

O embrido da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil foi a Educagdo Popular,
utilizada como instrumento politico de formacdo de adultos, visando a construcdo de
formacdo critica e emancipatéria. A Educacao Popular vai além do ato de alfabetizar para
as letras, é a alfabetizag@o para o mundo, para a vida consciente e transformadora. “Um
programa de Educacgédo Popular tem como fundamento a necessidade e a possibilidade de
que o sistema seja transformado pelo povo, para que ele possa plenamente transformar-

se em agente de sua propria historia” (Barreiro, 1980, p. 23).

Ap0ds a Segunda Guerra Mundial em 1945, comecaram os enfogques de que uma nacéo s
progrediria se houvesse acesso a educacdo, e a educacao de adultos era vista como uma
forma de contribuir com o desenvolvimento das nagdes “atrasadas’ (Scortegagna e

Oliveira, 2006). Segundo 0s mesmos autores:

A educacdo ganhava novos impulsos sob a crenca de gque seria necessario educar 0 povo
para que o pais se desenvolvesse, assim como para participar politicamente atraves do
voto, que se daria por meio da incorporacdo da enorme massa de analfabetos
(Scortegagna e Oliveira, 2006, p. 6).

Concepcdes posteriores, sdo expressas também na Constituicdo Federal de 1988:

A Constituicdo Federal de 1988 estendeu o direito ao ensino fundamental aos cidadaos
de todas as faixas etarias, 0 que nos estabelece o imperativo de ampliar as oportunidades
educacionais para aqueles que ja ultrapassaram a idade de escolarizacdo regular. Além da
extensdo, a qualificacdo pedagdgica de programas de educacéo de jovens e adultos é uma
exigéncia de justica social, para que a ampliacdo das oportunidades educacionais ndo se
reduza a uma ilusdo e a escolarizagdo tardia de milhares de cidaddos néo se configure
como mais uma experiéncia de fracasso e exclusdo (Ribeiro, et al., 2001, p. 16).



Neste contexto houve a necessidade de oferecer os beneficios da escolarizagcdo as
camadas excluidas da populagdo tornou-se iniciativa concreta expressando-se em varias
agOes e programas governamentais. Foi a partir de entdo que tais iniciativas resultaram
nacionalmente na criagcdo do Fundo Nacional de Ensino Priméario em 1942, do Servico de
Educacdo de adultos e da Campanha de Educagdo de Adultos em 1947 e da Campanha
Nacional de Erradicacdo do Analfabetismo em 1958 (Di Pierro et al, 2001).

Na busca permanente por novos direitos sociais, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, proclamada em Paris pela Assembleia Geral das Nac¢Ges Unidas, em 10 de
dezembro de 1948, grava a ideia de ser a educacdo necessidade premente, forma e
contetdo do mundo. O que até entdo se traduzia como direito social passa a ser

proclamado como direito humano, estendido a toda pessoa.

Ja em 1950 consolidou-se uma nova visdo pedagogica sob a influéncia de Paulo Freire,
que valorizava o conhecimento de mundo, de modo que “a leitura do mundo precede a

leitura da palavra” (Soek, 2010, P. 21).

Desse modo, surgem, no final dos anos 50, duas tendéncias na educagédo de adultos: a
educacdo de adultos entendida como uma educacdo libertadora (conscientizadora)
pensada por Paulo Freire e a educacao de adultos entendida como uma educacéo funcional
(profissional). Em especial e destaque a proposta de alfabetizacdo de adultos
conscientizadora tinha, como principio basico, respeitar os sonhos, as frustragdes, as

duvidas, os medos, os desejos dos educandos (jovens, adultos e idosos).

As politicas da EJA nesse periodo centravam-se em aprender a ler em meio as
desigualdades do capitalismo e dos caminhos que pudessem levar & libertacdo dos/as
oprimidos/as, resgatando a cultura popular esmagada pela ideologia dominante, tendo

como estrategias programas de alfabetizacéo de adultos.

Conforme Haddad e Di Pierro (2000) sinalizam, houve diversas passagens de programas
no &mbito da EJA no territdrio nacional nos anos 60, pontuando que estes funcionavam e
eram mantidos pelo Estado, ressaltando a contribui¢cdo de Paulo Freire no Programa
Nacional de Alfabetizacdo (PNA). Este criado em 1964, e foi aprovado o Plano Nacional
de Alfabetizacdo (Decreto 53.465, 21 de janeiro de 1964), que deveria atingir todo o pais,

reafirmado pela proposta pedagdgica de Paulo Freire.



O governo, entdo regime militar, em 1967, assume o controle dos Programas de
Alfabetizacdo de Adultos, tornando-os assistencialistas e conservadores. Suprimindo o
Plano Nacional de Alfabetizacéo, e difundindo o Movimento Brasileiro de Alfabetizacéo-
MOBRAL. Esse movimento foi tido como exemplo de programa de aceleragédo escolar
criado em 15 de dezembro de 1967 pela lei 5.379, no qual a educagéo era destinada ao
publico jovem e adulto. Este tinha por objetivo uma formacéo bésica, que compreendia

ler e escrever.

A atuacdo do governo federal na educacdo de jovens e adultos, em 1967, restringiu-se a
criacdo da Fundacdo MOBRAL. Esse pode ser considerado o programa de maior extensao
apoiado pelo Estado naquela época, pois além de presenca em grande parte do territério
nacional e producdo de material didatico proprio, houve mobilizagdo de recursos. Dois
anos depois, devido a pressdo do regime militar, 0 MOBRAL comeca a se afastar da
proposta inicial e “passou a se configurar como um programa que, por um lado, atendesse
aos objetivos de dar uma resposta aos marginalizados do sistema escolar e, por outro,
atendesse aos objetivos politicos dos governos militares” (Haddad E Di Pierro, 2000, p.

114).

Em 1985, o MOBRAL foi substituido pela Fundacdo Nacional para Educacédo de Jovens
e Adultos — EDUCAR que abriu mdo de executar diretamente o programa, passando a
apoiar, financeira e tecnicamente, as iniciativas governamentais, civis e empresariais a
ela conveniadas. Cinco anos mais tarde o MOBRAL também foi extinta. Apos sua
extingcdo, a acdo pela educacdo de jovens e adultos limitou-se a iniciativas locais de
Estados e Municipios, bem como em agdes de entidades ndo-governamentais, muitas
delas vinculadas a igreja cat6lica. Cada uma dessas iniciativas adotava sua prépria
metodologia e produzia seu proprio material. A promulgacdo da segunda Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional 5692/71, em pleno regime militar, regulamentou o Ensino
Supletivo que reformulou as diretrizes de ensino de primeiro e segundo graus, que consta
em seu art. 24 alinea a que o ensino se destinava a suprir a escolarizacdo regular para

adolescentes e adultos que nédo a tinham seguido ou concluido na idade propria.

Foram agregados cursos fundados na concepcdo de educagdo permanente, buscando
responder aos objetivos de uma escolarizagdo menos formal e mais aberta. O Ensino
Supletivo tinha que cumprir os objetivos de reposicdo da escolarizacao regular, formar

mao-de-obra para atender as necessidades do sistema capitalista e atualizar o



conhecimento, organizado em quatro funcgdes: Supléncia, Suprimento, Aprendizagem e

Qualificacdo, como sinalizam Haddad e Di Pierro (2000):

A Supléncia tinha como objetivo: “suprir a escolarizagdo regular para os adolescentes e
adultos que ndo a tenham seguido ou concluido na idade propria” através de cursos e
exames (Lei 5.692, artigo 22, a). O Suprimento tinha por finalidade “proporcionar,
mediante repetida volta a escola, estudos de aperfeicoamento ou atualizagdo para 0s que
tenham seguido o ensino regular no todo ou em parte” (Lei 5.692, artigo 24, b). A
Aprendizagem correspondia a formagdo metddica no trabalho, e ficou a cargo
basicamente do SENAI e do SENAC. A Qualificacdo foi a funcdo encarregada da
profissionalizagdo que, sem ocupar-se com a educagdo geral, atenderia ao objetivo
prioritario de formacédo de recursos humanos para o trabalho. (p. 117).

Para os autores, o Ensino Supletivo foi exposto a sociedade como um projeto renovador
que atenderia a todos, sem disting&o de classe. A legislacdo e outros documentos relativos
ao supletivo, no entanto, recomendaram que o0s docentes recebessem formacao adequada
para essa modalidade de ensino e enquanto isso nao fosse realizado, mediante cursos de

aperfeicoamento, poder-se-ia utilizar os professores do ensino regular.

Haddad e Di Pierro (2000) ainda destacam que o desenvolvimento do Ensino Supletivo
como agOes e programas de ambito federal desenvolvidos nesse periodo, todos eles
relativos a modalidade de Supléncia, referiam-se ao aperfeicoamento dos exames
supletivos e a difusdo da metodologia de ensino personalizado com apoio de médulos
didaticos realizados por meio da criacdo de Centros de Ensino Supletivo, ao lado de
programas de ensino a distancia via radio e televisdo. No ambito estadual, o ensino
supletivo firmou-se. A Lei Federal propds que o Ensino Supletivo fosse regulamentado

pelos respectivos Conselhos Estaduais de Educacéo.

Isso criou uma grande variedade, tanto de formas de organizagdo como de nomenclaturas
nos diversos programas ofertados pelos estados brasileiros. Em praticamente todas as
unidades da Federacdo foram criados o6rgaos especificos para o Ensino Supletivo dentro
das Secretarias Estaduais de Educacdo, cuja intervencéo privilegiada era no ensino de 1°
e 2° graus. Na esfera municipal, ao contrario, raramente foram criados 6rgdos especificos
responsaveis pela supléncia, excecao feita as capitais dos estados mais populosos. Regra
geral, a acdo dos municipios no campo da supléncia se resumiu aos convénios mantidos
pelas prefeituras com o anterior programa MOBRAL para o desenvolvimento de

programas de alfabetizacdo.

Nota-se que a Educacéo de Jovens, Adultos e 1dosos, até entdo, em sua trajetoria historica

ndo foi tranquila a busca e resisténcia para ter acesso ao direito a educacéo gratuita e de



qualidade, enfrentou muitos problemas desde as primeiras experiéncias no Brasil. Sendo
caracterizada, muitas vezes, como uma educacao fragilizada e voltada para interesses
econdmicos, politicos e também religiosos. Desde a sua criacdo, de maneira informal ou
formal, a EJA ndo conta com uma atencdo especial por parte dos 6rgdos competentes,

situacdo esta enfrentada até os dias atuais.

Dessa percecdo implica que ha no imaginario social concepgBes que consideram,
principalmente, os sujeitos alunos da EJA, como pessoas incompletas. Pessoas
incompletas porque perderam etapas de escolaridades em suas vidas e, por isso, esperam
caridade e benevoléncia da esfera pablica para corrigirem esse erro, ou para redimirem

essa culpa.

Essa visdo sobre os sujeitos-educandos da EJA advém do paradigma compensatorio de
supléncia (ou supletivo) que orientou por decadas as politicas publicas da educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos no pais, cuja consolidacdo se deu com a segunda LDB n°,
5692/71. Porém, a partir da experiéncia pioneira de Paulo Freire, em 1963, e dos diversos
movimentos de educacgdo popular que suscitaram inimeras lutas e pesquisas avessas aos
fundamentos do supletivo, sobretudo um outro paradigma se fortaleceu, o do direito a
educacdo por toda a vida, adquirindo forma juridica em 1996, quando a EJA tornou-se
modalidade prépria de educacdo, através da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(Lei n°. 9394/1996).

Soek sintetiza que “a Educagdo de Jovens e Adultos emerge de um movimento de luta,
desafios e conquistas da educacdo escolar.” (2010, p. 21). De todo o processo de
alfabetizacdo surgiram duvidas e conceitos que foram firmando ao longo dos anos, e
dentre esses conceitos, aquele que reza o que ¢€ a alfabetizacdo e o letramento, em especial,

na EJA.

Nas décadas de 80 e 90, surge novo contexto de (re)fundamentacdo da EJA, podemos
apontar como avancgo a conquista do direito universal ao ensino fundamental publico da
educacdo de jovens e adultos, conforme Artigo 208 da Constituicdo Federal (CF) de 1988
que diz: “O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de: I -
ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso

na idade propria; (...)".



Com a reformulagéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do — LDB 9394/96, passavam
a constar no Titulo V, Capitulo I, Secdo V, dois Artigos relacionados especificamente a
Educacdo de Jovens e Adultos:
Art. 37. A educacdo de jovens e adultos seré destinada aqueles que ndo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prdpria.

8 1°. Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢fes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2°. O Poder Publico viabilizara e estimulard o acesso e a permanéncia do trabalhador
na escola, mediante agdes integradas e complementares entre si.

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo
a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater
regular.

8 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

I - No nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;
(grifo do autor)

I1 - No nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos. (grifo
do autor)

§ 2°. Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais
serdo aferidos e reconhecidos mediante exames.

Conforme Paiva (2006), apesar de ser um ganho tdo importante para EJA, ndo existiram
politicas publicas que concretizassem a afirmacdo supracitada do texto legal da nova

LDB/1996. Ainda a autora aponta que:
[...] uma construcdo social conhecida como direito a educacdo — forma pela qual o
conhecimento € alcangado, por meio de um sistema codificado, tornado bem cultural
simbolico das civilizacbes — ter acesso, ou ndo, a esse bem constitui o direito e, por
oposicdo, ndo ter acesso, 0 ndo direito, freqlientemente traduzido como
exclusdo/apartacdo, por ndo ser ele direito natural, mas construcéo social. A existéncia da

formulacéo legal do direito, no entanto, ndo significa sua prética, assim como a luta pelo
direito nem sempre chega a constitui-lo. (Paiva, 2006, p.29).

Os artigos mencionados, tanto da CF 1988, quanto da LDB 9394/96 ressaltam que a EJA
¢ reservada para aqueles que nao tiveram acesso na “idade propria”. Neste sentido,
questiona-se o que poderiamos considerar como idade propria? Uma vez que a educacao
acontece durante toda a vida, ndo somente na idade dita propria e que estes sujeitos nao

foram e ndo permaneceram na escola por diversos motivos e fatores.

Afastar do ambiente escolar seja na infancia ou na adolescéncia e, anos depois, desejar

ou precisar retornar a ela! Melhorar a condicdo de vida através da educacdo! Nunca ter



estudado e ou querer estudar na vida adulta! Prioridade familiar e o trabalho! Repetir
seguidos anos de escolaridade! Essas sdo algumas situac@es que, em principio, delimitam
0s sujeitos demandantes por Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos. Igualmente, essa é a
realidade de milhdes de pessoas nos paises emergentes ou de economia em

desenvolvimento, caracteristicas essas do Brasil.

Os motivos ressaltados revelam a necessidade de um repensar sobre as especificidades
dos/as sujeitos/as que fazem parte da EJA. Possibilitando o direito de acesso e
permanéncia ao sistema de ensino por meio de um trabalho coletivo, visando, assim,
contribuir para a estabilidade deste sujeito trabalhador na escola. Nessa perspectiva de
assegurar a permanéncia desses jovens, adultos e idosos nos espagos escolares, é
pertinente sempre, recordar e (re) lembrar das inGmeras dificuldades que tém
inviabilizado e/ou dificultado tanto o ingresso quanto a continuagdo desses sujeitos da

EJA no sistema educacional.

No Brasil, a EJA enfrentou e continua a enfrentar sérios problemas devido ao desinteresse
dos governos, falta de compromisso com a populacdo jovem, adulta e idosa

consequentemente, levando a omissé@o no financiamento dessa modalidade de educacao.
1.1.1 EJA: avancos e desafios do século XX para o seculo XXI

A partir da década de 90 do final século passado a educacdo de Jovens, Adultos e 1dosos
foi marcada por uma sequéncia de a¢cdes do governo no campo da politica educacional.
Desde que passou a fazer parte da Lei de Diretrizes e Bases, a EJA se tornou modalidade
da educacdo basica e € reconhecida como direito publico subjetivo do ensino fundamental
e médio. Contudo, a EJA na LDB/96 possui peculiaridades e deveria receber um
tratamento coerente. A Camara de Educacdo Basica (CEB) é quem decide sobre as
diretrizes curriculares propostas pelo MEC, portanto, passaria a conduzir também as
diretrizes da EJA. Mas as duvidas sobre os direcionamentos para essa modalidade
afligiam as pessoas interessadas em resolver as questdes e que ndo encontravam respostas
nas leis que regiam o ensino supletivo. Dessa forma, o Conselho Nacional de Educagao
(CNE), mediante tantos pareceres langados para esclarecimentos especificos da EJA, viu-
se obrigado a emitir um documento que norteasse a educacgédo de jovens e adultos. Surgiu,
assim, o Parecer CNE/CEB 11/2000, que apresenta as Diretrizes Nacionais Curriculares
para a Educacdo de Jovens e Adultos. Esse documento, que de acordo o proprio parecer

foi construido no dialogo com a comunidade educacional brasileira, apresenta trés



funcdes para a educacao de jovens e adultos. A figura 1, apresenta tal estrutura dessas
funcdes conforme constituida pelo Conselho Nacioanal de Educacdo e a Camara da
Educacdo Bésica, CNE/CEB.

Figura 1
Funcdes da EJA - Parecer 11/2000

FUNGOES DA EJA

CNE/CEB 11/2000

REPARADORA EQUALIZADORA

Notas. Elaboragéo propria.

A fungéo Reparadora é aquela na qual a EJA ndo é apenas inserida no ciclo dos direitos
civis mediante a reparacdo de um direito que lhe foi negado, porém, consiste na conquista
do direito de uma educacédo de qualidade, que possa atender as necessidades humanas,

garantindo igualdade de condicdes a todos os sujeitos. De acordo com Brasil (2000):

[...] a funcdo reparadora deve ser vista, a0 mesmo tempo, como uma oportunidade
concreta de presenca de jovens e adultos na escola e uma alternativa viavel em funcao
das especificidades socio-culturais destes segmentos para 0s quais se espera uma efetiva
atuacéo das politicas sociais (BRASIL, 2000, p. 9).

Considera-se fundamental essa fungdo, visto que pode proporcionar as condi¢Oes
necessarias para que os jovens e os adultos retornem aos seus estudos que ndo foram
concluidos no tempo regular. O direto a educacao passa a ser uma forma de se garantir o

principio da igualdade entre 0s seres humanos.

No que diz respeito a fungdo Equalizadora da EJA, refere-se aquela fungdo responsavel
por promover oportunidades a todas aquelas pessoas que vivem a margem da sociedade
e das politicas publicas, seja elas, aposentados, donas de casa, trabalhadores(as) e outros
que por algum motivo e situacdo, seja de natureza cognitiva, social, econdmica, dentre
outros, tiveram a sua vida estudantil interrompida. Reitera-se que essa fungdo promove
meio para que as pessoas retornem a escola e nela aperfeicoem os seus conhecimentos e

experiéncias de vida (Brasil, 2000). Nesse sentido, através da funcdo equalizadora da EJA
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possibilita-se equidade de acesso a educacéo escolar a todos aqueles(as) que assim o

deseja.

Por fim, a funcdo Permanente é aquela que considera que o conhecimento é continuo e
acontece durante toda a vida. Na realidade, esta ligada diretamente a esséncia da EJA que
é a formagdo continuada dos estudantes. Essa fun¢do coaduna com o0s principios, nos
quais o conhecimento de mundo e o conhecimento cientifico devem estar atrelados a
formagéo do estudante. Desta maneira, “Ela tem como base o carater incompleto do ser
humano cujo potencial de desenvolvimento e de adequacdo pode se atualizar em quadros

escolares ou ndo escolares” (Brasil, 2000, p. 11).

O Plano Nacional de Educacdo - PNE (Brasil, 2001) que é uma determinacéo prevista na
Constituicao Federal de 1988, Art. 214 e na LDB, Art. 87 (Brasil, 1996) e que serve para
balizar a educacéo para todos, tem, também, como uma das diretrizes para o ensino médio

preparar jovens e adultos para:

Permitir aquisicdo de competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da
insercdo produtiva: auto aprendizagem; percepcdo da dindmica social e capacidade para
nela intervir; compreenséo dos processos produtivos; capacidade de observar, interpretar
e tomar decisdes; dominio de aptiddes basicas de linguagens, comunicagdo, abstragdo;
habilidades para incorporar valores éticos de solidariedade, cooperacdo e respeito as
individualidades. (Brasil, 2001, p. 31).

A partir de mobilizagdes promovidas pela sociedade civil, como também outros
organismos coletivos, algumas mudancas comecaram a acontecer, instigando a atencao
do Estado. Diversas conferéncias (internacional e nacional) foram realizadas, objetivando
melhorias para a EJA. A exemplo podemos citar a criacdo em 2007, do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB, essa modalidade passou a receber investimentos financeiros.
Mas, ainda assim continua sendo estigmatizada e pouco apreciada pelas politicas publicas
educacionais. Diferentemente da instituicdo em 1996, do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF,
na qual as matriculas desse segmento de ensino ndo eram computadas e, por isso, essa
modalidade n&o recebia investimento financeiro, mesmo estando assegurado por lei o

direito a educacéo para todos, independente da faixa etéaria.

Outro marco importante no campo da EJA foi a Conferéncia Internacional de Educacéo
de Adultos — CONFINTEAS, promovidas pela Organizacdo das Nagfes Unidas para a

Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). Como objetivo o debate, avaliacdo e
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encontrar meios para atingir metas referentes as politicas publicas praticadas na EJA.
Essas conferéncias sdo realizadas aproximadamente a cada 12 anos. Para melhor
compreender o percurso das conferéncias, na figura 2 é possivel observar o histdrico

das edicdes, contendo o Pais anfitrido e 0 ano do evento.

Figura 2
Edigoes CONFINTEA’S

CONFINTEA’s

Breve Historico |
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DINAMARCA -+ CANADA - JAPAO ++ FRANCA ‘- ALEMANHA -+ BRASIL MARROCOS :
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Notas: Elaboragao propria

No seu primeiro encontro, em 1949, em Elsinore (Dinamarca), a | CONFINTEA, a
educacdo de adultos foi concebida como educacdo moral. Na Il CONFINTEA, que
ocorreu em Montreal (Canada) em 1963, a educacdo de adultos foi pensada por dois
enfoques, como educagdo permanente e como educagdo de base ou comunitéria. A 1l
CONFINTEA, ocorrida em 1972, na cidade de Téquio (Japao) a educagdo de adultos foi
tratada como supléncia da educacdo fundamental, com o objetivo da inser¢éo do adulto
no sistema formal de educacdo. Na IV CONFINTEA, que ocorreu em Paris (Franca), em
1985, a educacao de adultos foi caracterizada de forma plural, como alfabetizacdo de
adultos, educacéo rural, educacdo familiar, educacao cooperativa, entre outros. Em 1997,
em Hamburgo (Alemanha) aconteceu a V CONFINTEA, considerando a educacdo de
adultos como exercicio de cidadania e condicdo fundamental para a plena participagdo do
individuo na sociedade. Por ultimo, em 2009, aconteceu a VI CONFINTEA, em Belém
do Par4, no Brasil, destacando a importancia da educacdo como aprendizagem ao longo

da vida. E diante das acOes e direcionamentos feitos pelos Paises-Membros
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juntamente com a UNESCO, a VII CONFINTEA? sera realizada em Marrocos, em
2022.

As conferéncias internacionais tém como objetivos promover o reconhecimento da
aprendizagem e educacédo de adultos como um elemento importante e fator que contribui
para a aprendizagem ao longo da vida, sendo a alfabetizacdo a sua fundacgéo; enfatizar o
papel crucial da educacdo e aprendizagem para a realizacdo das atuais agendas
internacionais de educacdo e desenvolvimento e renovar o compromisso politico e

desenvolver as ferramentas para a implementacao, a fim de passar da retérica a acao.

Desde a extingcdo da Fundagdo Educar em 1990, um vécuo se estabelecera na area,
deixando o espaco livre para a transferéncia de encargos e recursos publicos para
empresas e organizacfes ndo governamentais, cobrindo de modo a falta de iniciativas do
Estado para responder a crescente demanda de EJA. A expectativa positiva gerada com
as reunides preparatdrias a VV Conferéncia Internacional sobre Educagdo de Adultos (V

CONFINTEA), de 1997, acenava para a retomada de politicas governamentais na area.

Para Soares (2001), os anos de 1996 e 1997 levaram a um intenso movimento de
Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil em funcéo da realizacdo da V CONFINTEA,
com a participacdo de representantes de governos, da sociedade civil e organizagdes ndo-

governamentais.

A complementar o caminhar da EJA em busca de melhorias e implementacdes de agcdes
governamentais, pode ser constatado no periodo posterior & VV Conferéncia Internacional
de Educacdo de Adultos, varios movimentos da sociedade brasileira, em defesa das
conquistas democraticas e dos direitos constitucionais, assim como acordos firmados
internacionalmente, contribuiram para que a Educacdo de Jovens e Adultos fosse
instituida e fortalecida como por exemplo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB — Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) como uma modalidade
educacional integrante da Educagdo Basica, tendo o Parecer CNE/CEB n°. 11/2008
disposto nas suas Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa Conferéncia de Hamburgo se
tornou um marco de referéncia para constituir as politicas publicas de educacdo de adultos

em varios paises do mundo.

9 Catedra Unesco de EJA - Rumo a CONFINTEA VII, disponivel em: https://www.catedraunescoeja.com.br/noticia-
139-convite-para-o0-painel-brasil-rumo-a-confintea-vii.html e
https://www.youtube.com/watch?v=pgAc8WSoWWg&t=307s. Acesso em julho de 2021.
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Ventura (2008) entende que a V CONFINTEA propbs uma forma educacional para alem
da escolarizacdo que atende aos imperativos do capital negando a luta de classes e
propondo estratégias de apaziguamento social. Tal fato se articularia a chamada sociedade
do conhecimento, na qual se disseminaria 0 pressuposto de alteracbes no mundo do
trabalho. Assim se coloca Ventura (2008, p. 86-87):
A V CONFITEA [sic] reafirmou a necessidade de alargar o conceito de educacéo de
adultos para além da questdo da escolarizacéo, destacou que a alfabetizacdo deve ser
tratada como a primeira etapa da educacdo basica, ressaltando que esta ndo pode ser
separada da p6s-alfabetizacdo; enfim, discutiu o conceito de educacgdo de adultos como
um direito, que é associado a possibilidade de processos formais e informais de
aprendizagem e a educacao continua. Todavia, associando a globalizacdo a Sociedade da
Informacéo ou do Conhecimento, numa perspectiva de negacdo da luta de classes e de
adocdo das teses do fim do trabalho, a Conferéncia relaciona a educacgdo de adultos com
a complexidade da tal Sociedade da Informagdo e com a necessidade da construcdo de
uma espontanea harmonia social em prol de uma abstrata solidariedade universal [...]. Em
suma, as formulacdes que estdo postas desde a Conferéncia de 1997, em Hamburgo,

colocam a educagéo de adultos no centro de uma série de recomendagdes internacionais
a serem seguidas pelos paises com elevado nivel de analfabetismo.

A promocdo dessas conferéncias e as diretrizes gerais delas derivadas denotam a
preocupacao com a tematica educacdo de jovens, adultos e idosos na contemporaneidade,
mas que nem sempre vem seguida de politicas publicas eficazes para a execucdo dos

acordos assinados, isso decorrente da morosidade da acdo do Estado e governo.

AV CONFINTEA marcou diferencas com relagdo a outras reunides semelhantes, pelo
protagonismo dado a sociedade civil representada por organizaces ndo governamentais,
que, junto a delegados governamentais, definiram seus principais acordos. A Declaracdo
de Hamburgo reafirmou que apenas o desenvolvimento centrado no ser humano e a
existéncia de uma sociedade participativa, baseada no respeito integral aos direitos
humanos, levardo a um desenvolvimento justo e sustentavel. E continua: A educacao de
adultos, dentro desse contexto, torna-se mais que um direito: € a chave para o século XXI;
é tanto consequéncia do exercicio da cidadania como condicdo para uma plena

participacdo na sociedade. (Brasil, 1998, p. 89).

Na Tabela 1, é possivel visualizar, de forma objetiva a trajetoria e marcos legais da EJA

no século XX.
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Tabela 1

Resumo dos Percursos da EJA no século XX

PERIODO DES(AVANCOS) DA EJA NO BRASIL - SECULO XX
1940 Objetivos: Alfabetizar as pessoas para votarem;
Visdo para a EJA: educacéo de adultos para contribuir com o
1945 desenvolvimento das nag¢des “atrasadas”
1947 Criacdo das primeiras politicas publicas voltadas para a EJA:
Campanha de Adolescentes e Adultos;
1948 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
1952 Campanha Nacional de Educacdo Rural,
Campanha Nacional de Erradicacdo ao Analfabetismo;
1958 Realizagdo do segundo Congresso Nacional de Educagdo de
Adultos que contou com a presenca de Paulo Freire,
Plano Nacional de Alfabetizacdo de Adultos;
Criacdo do Movimento de Educacdo de Base, Movimento de
1961 Cultura Popular;
Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°
4.024/1961);
Criacdo do Programa Nacional de Alfabetizacdo (PNA);
1964 Regime Militar (o golpe militar);
1067 Criacdo do Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo-MOBRAL,;
Fim do Programa Nacional de Alfabetizacdo (PNA);
1970 Ensino Supletivo;
Segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°
1971 5.692/1971);
Fim do Governo Militar;
1985 Substituicdo do MOBRAL pela Fundacio Nacional para Educacdo
de Jovens e Adultos — EDUCAR,;
1988 Promulgacdo da Constituicdo Federal do Brasil;
Terceira e atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°.
9.394/1996);
Institui a EJA como uma modalidade educacional integrante da
1996 X ot
Educacdo Basica;
Criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagéo do Magistério — FUNDEF,;
1997 V CONFINTEA, realizada em Hamburgo (Alemanha);
Parecer CNE/CEB 11/2000 - Diretrizes Nacionais Curriculares
2000 para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Notas: Elaboracdo prdpria
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A historia da educagdo de jovens, adultos e idosos no Brasil, chega ao século XXI,
pedindo, consequentemente, reformulacdes pedagdgicas. Essa situacdo ressalva o grande
desafio pedag6gico, em termos de seriedade e criatividade, que a educacdo de jovens e
adultos estabelece. N&o se esquecendo de que a construcao de praticas pedagdgicas com
adultos deve-se levar em consideracao que:

(...) estes homens e mulheres ndo sdo tabulas rasas, mas portam um sem-ntmero de

experiéncias sociais, culturais, afetivas que Ihes permitiram acimulo de saberes em
diferentes campos epistemologicos. (Moll, 2004, p.14).

No ano de 2003, foi elaborado pelo Ministério da Educacdo — MEC por meio da Secretaria
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica SETEC, o documento intitulado Proposta de
Politicas Publicas para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Brasil, 2003) que
estabeleceu os principios, 0s pressupostos e as estratégias para a Educacédo Profissional e

Tecnologica — EPT.

O documento apresentou os principios gerais das propostas de governo: comprometer-se
com a reducdo das desigualdades sociais; assumir que o desenvolvimento econémico é
fundamental; incorporar a educacgdo basica como direito garantido e comprometer-se com

uma escola publica de qualidade (Brasil, 2003).

Nesse sentido, a partir dos pressupostos especificos apresentados e em meio a um cenario
de pressdes sociais, reacfes legitimou-se a possibilidade de integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Basica, por meio do Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de
2004, que no seu artigo 4° § 1° determinou que a articulacdo entre a educacéo
profissional técnica de nivel médio e o ensino medio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo

0 curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagéo profissional técnica de nivel
médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou
esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacdo
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupbe a existéncia de matriculas
distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; ou

c) em instituicGes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;
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111 - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio (Brasil,
2004).

Diante do contexto em 2004, no MEC, foi criada a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI),que tinha como objetivo assegurar o
direito a educacdo de qualidade e com equidade a todas as pessoas, a mesma desenvolvia
acdes no campo da Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacéo
Ambiental como também em Direitos Humanos, visando uma melhor qualidade de ensino
para o publico pertencentes a estas modalidade. Passado aproximadamente uma década e
meia do século XXI, na contramao, em acdo negacionista do governo federal em desfavor
do fortalecimento da EJA no Pais, SECADI foi extinta. A extingdo desse 6rgao apenas
mostra mais uma vez um retrocesso no campo dos direitos educacionais voltados as

minorias.

Em meio aos retrocessos das acOes governamentais para com essa modalidade
educacional, os coletivos e movimentos dos foruns da EJA tornam-se imprescindivel
nesta luta de resisténcia contra essa recessao . Desde 2005 os foruns estdo presentes em
todos os estados, resistem prepositivamente a politicas e suas enunciacfes, por acoes e
praticas de compreensao ampliada em relacdo ao lugar oficial que a EJA deve ocupar —

uma reinvencéo da emancipacao social, no dizer de Santos (2002, p. 22-23).

Dantas (2005; 2009), estudando o forum EJA/RJ, observa que esse coletivo tem-se
configurado como um espaco em que diversos atores sociais, de diferentes concepcdes,
identificados em torno da problematica das politicas de EJA no pais, unem forcas e criam
estratégias, encaixando-se na caracterizacdo proposta. Resistindo aos desabamentos
politicos constantes que obstruem os caminhos em constru¢cdo na EJA, os foruns
sedimentam, com a propria matéria que desaba, novas fundagdes. Propondo acGes
afirmativas, reafirmam alguns direitos sociais diluidos e valores antes esgar¢ados, como
a solidariedade; definem e supdem novas formas de participacdo cidada, especialmente
no espaco das politicas publicas municipais, no qual a constituicdo do direito ao ensino
fundamental para jovens e adultos vem-se fazendo lentamente, como parte da protecédo

que um poder publico deve oferecer a cidadania.

O esforgo coletivo dos foruns da EJA enreda parceiros de nivel nacional e internacional,
como: Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura -

UNESCO, Organizacao dos Estados Ibero-americanos - OEI, Ministerio da Educacdo -
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MEC, Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE, Conselho Nacional de Secretérios
de Educagdo - CONSED, Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo -
UNDIME, e outros ministérios e instituicdes, pela intersetorialidade com que todos se

envolvem com a EJA.

Neste arranjo de esforcos, foi possivel a realizacdo da VI CONFINTEA sediada no Brasil
em Bélem (PA) em 2009. Com objetivo de fortalecer o reconhecimento de aprendizagem
e educacdo de adultos numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida. A meta
primordial foi de harmonizar a aprendizagem e educacdo de adultos com outras agendas
internacionais de educacdo e desenvolvimento e sua integracdo de adultos com outras
agendas internacionais de educacao e desenvolvimento e sua integracdo nas estratégias
setoriais nacionais. Ela representaria uma oportunidade para avaliar como o0s
compromissos assumidos em 1997 haviam sido implementados e produziria 0s meios
para assegurar que 0S compromissos anteriores e atuais relativos a educacdo de adultos e

a educacdo ndo formal fossem concretizados.

Conforme consta no Documento Nacional Preparatorio a VI CONFINTEA (2009), o
Governo Brasileiro entendeu a VI CONFINTEA como uma oportunidade estratégica para
desencadear processos articulados de fortalecimento nacional da EJA. Para tanto,
planejou um processo preparatério com inicio no ano de 2007 que incluiu: a) oficinas
regionais de formacdo em organizacgdo e analise de dados para o diagnostico da EJA nos
estados, nas quais participaram representantes das secretarias estaduais e municipais
(capital) da educacdo, comités estaduais ou gestores da educacdo do campo, féruns de
EJA, UNDIMEs, universidades; b) encontros estaduais; ¢) cinco encontros regionais; d)

um encontro nacional.

A VI CONFINTEA herdou da edigdo anterior a responsabilidade de avancar na renovagéo
da Educacéo de Jovens e da educacdo ndo formal, na perspectiva de uma educagdo ao
longo da vida. Entretanto, o maior desafio foi articular a educagéo formal e ndo-formal
com as agendas internacionais de educacéo e desenvolvimento, dentre estas a iniciativa
de uma Alfabetizacdo para o empoderamento (Lyteracy Initiative for Empowerment

LIFE), como também, com outras estratégias nacionais mais abrangentes.

No dltimo dia da Conferéncia, foi assinado e aprovado o Marco de Agdo de Belém,
documento que constitui peca fundamental no longo processo de mobilizagdo e

preparacdo nacional e internacional. As recomendacdes do Marco de Acdo de Belém
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oferecem uma diretriz que permite ampliar o nosso referencial na busca de uma educagao

de jovens e adultos mais inclusiva e equitativa.

Mesmo a EJA sendo discutida em diversos paises, em um cenario do movimento social
em favor da EJA, esta modalidade de educacéo se apresenta, ainda, desconhecida como
um dever do Estado para cumprir o direito ao acesso a educacdo publica, gratuita e de
qualidade, sobretudo reconhecer o direito a especificidade que esta modalidade de
educacdo requer e necessita. Dentre as contradi¢des, conforme menciona Haddad (2000),
remontam a concep¢do de “recuperagdo do tempo perdido”. Percebe-se que essa
modalidade de ensino precisa superar 0s muitos desafios que a cercam e alguns de muita

complexidade.

Conforme Brasil (2008b) evidencia alguns desses desafios, a exemplo: garantir a oferta
da EJA como direito; reconhecer o trabalho com as diversidades: étnica, de género e de
condicdo intelectual, sensorial ou fisica; oferecer uma educacdo inclusiva; produzir

politica de Estado para a EJA.

Essa concepcao equivocada sobre a EJA, onde pretende dar garantias do cumprimento do
direito a escolarizacéo basica, antes negado aos educandos da EJA, mas ndo corresponder
aos anseios dos mesmos, principalmente mudancas desejadas em seu cotidiano e como
também na transformacdo da sua realidade profissional, € o negacionismo que ndo
corresponde a uma educagdo emancipadora digna de oferta. Nesse sentido a Tabela 2

aponta os desafios, conforme Brasil (2008):

Tabela 2
Desafios da EJA no século XXI

DESAFIOS DEFINICAO
Significa fazer justica aqueles que durante muito tempo viveram
excluidos do meio letrado. A concepcdo de uma educacédo
compensatdria ja ndo cabe mais, hoje, para a EJA, visto ser um
direto garantido por lei mesmo que tardiamente, e ndo mero
Garantir a oferta da | favor social, em troca do voto, ou simplesmente, uma preparacéo
EJA do individuo para atuar no mundo do trabalho. “Porém, esse
direito ndo se constrdi no vazio; ele faz parte de lutas historicas
de sujeitos coletivos que apresentam identidades, subjetividades
e singularidades” (SILVA, 2009, p. 66).
As relacdes estabelecidas pelos sujeitos aprendizes, dentro e fora
do espago educacional, tornam-se essenciais para 0
desenvolvimento humano, mas para tanto é indispensavel levar-
se em consideracdo, as particularidades, as diferencas de cada
individuo e a sua maneira de conceber o mundo em seu entorno,
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Reconhecer o permitindo que as diferencas se tornem elementos
trabalho comas | enriquecedores no processo de humanizacao. Portanto, criar um

diversidades espaco democratico no qual o respeito as diferencas seja 0 marco
regulatorio, torna os dialogos fluentes e construtivos, podendo
gerar uma nova mentalidade de educacéo para todos. Os sujeitos
da EJA sdo sujeitos plurais (idade, sexo, religido, etnia, ideologia
politica etc) e levam para o ambiente escolar, saberes e culturas
diferentes que enriquecem o0s debates e engrandecem o
desenvolvimento grupal. Negar essa diversidade ou reprimi-la €
alimentar preconceitos.
A educacdo inclusiva exerce um papel relevante na sociedade,
pois busca combater toda acdo discriminatdria que exclui os
individuos com alguma necessidade educacional especial. Essa

Oferecer uma educacdo ndo se limita, exclusivamente, as séries iniciais, passa
educacdo inclusiva | a contemplar, também, os estudantes jovens e adultos,
assegurando-lhes o direito de ingressarem na escola e nela
compartilharem e aperfeicoarem suas habilidades e
competéncias
Uma politica publica de Estado para a EJA poderd ser mais
efetiva se envolver os atores sociais que dela fardo parte — jovens,
adultos e idosos. Chama-se a atencdo a responsabilidade do
Produzir politica de | Poder Publico competente, para essa modalidade de ensino,
Estado paraa EJA | carente de politicas publicas capazes de subsidiar meios
favoraveis para quem dela necessite. E preciso, portanto, a
criacdo de politicas que abarquem todos os individuos sem
distin¢do, jovem, adulto ou idoso em quaisquer condigoes.

Notas: Elaboragdo propria

Considerando os desafios da EJA supracitados, entende-se que 0s mesmos, para serem
superados requer um esfor¢co conjunto de todos que fazem parte do processo educacional,
seja a comunidade escolar, sociedade e Poder Publico, de modo a desenvolver estudos
que possibilitem compreender o que motiva esse publico-alvo permanecer na escola ou o

que o faz abandonar o percurso escolar.

1.2 Ensino Meédio Integrado: desdobramentos da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica
1.2.1 Escolas de Aprendizes Artifices (1909)

O ensino profissional tem sua normatizacdo a partir das Escolas de Aprendizes Artifices
por meio do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 e correspondeu ao periodo de
1909 a 1936. As Escolas de Aprendizes Artifices localizavam-se nas capitais dos estados

brasileiros.
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Em ambito nacional, pautadas no pensamento industrialista no inicio do século XX e
inseridas nos contextos econémico, politico e ideoldgico, a educacdo e a preparacdo para
o trabalho, influenciaram a implementacdo de acdes na educagdo profissional que, do
ponto de vista de sua sistematizagdo e organizacdo, em nivel nacional, foram oficializadas
quando Nilo Pecanha assumiu a Presidéncia da Republica e, por meio do Decreto n°
7.566, de 23 de setembro de 1909, criou as Escolas de Aprendizes Artifices. “Esse novo
sistema de educacdo profissional passou a ser mantido pelo Ministério da Agricultura,
Comércio e Industria e tinha como finalidade ofertar & populagéo o ensino profissional

primario e gratuito” (Santos, 2007, p. 212).
O papel das Escolas Aprendizes Artifices, criadas em 1909:

Considerando que o aumento constante da populacgdo das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer das dificuldades sempre crescentes da luta pela
existéncia; que para isso se torna necessario, ndo so habilitar os filhos dos desfavorecidos
da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir
hébitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime,
que é dos primeiros deveres do Governo da Republica formar cidaddos Uteis & Nagdo
(Brasil, 1909).

Estas escolas eram instituicdes destinadas principalmente aos provenientes da classe
trabalhadora e tinham como objetivo a formagdo de mao-de-obra especializada para
atender ao desenvolvimento industrial do pais, “mediante ensino pratico e conhecimentos
técnicos necessarios aos menores para que pretendessem aprender um oficio, em oficinas

de trabalho manual ou mecanico que forem mais convenientes” (Cunha, 2005, p. 63).

Segundo Gomes (2006), na fase inicial da implantacdo das Escolas de Aprendizes
Artifices, havia excessiva liberdade conferida pelo programa educativo aos diretores, bem
como o despreparo dos mestres. Desta forma, as escolas constituiam-se em “espagos de
qualificacdo de uma méo-de-obra que previam cursos de duragéo e intensidades variadas,
0 que acarretou um mau funcionamento das escolas, tornando-as simples escolas

primarias, onde os alunos aprendiam alguns trabalhos manuais” (p.31).

Os primeiros cursos profissionalizantes oferecidos traziam na sua concepcao a distingéo
entre formagé&o para o trabalho intelectual — para as classes mais favorecidas — e formacdo
para o trabalho manual — para as classes menos favorecidas — relevando o carater dual da
educacdo profissional brasileira, ao reservar para uma minoria elitizada um ensino regular
que proporcionava 0 acesso ao ensino superior e, em contrapartida, as classes populares

restava o ensino profissionalizante.
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Assim, a criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices deu inicio a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, representando para seus gestores:

[...] um novo sol que iria despontar iluminando, nova trilha as nossas industrias futuras e
pondo a descoberto mais essa abengoada senda a ser seguida pela infancia pobre das
nossas classes proletérias, que se viam como que desamparadas até entdo, nessa
humanitaria tarefa de educacéo pratica, fornecendo-lhes os meios de se poderem preparar
para as lutas da vida com inteligéncia e honestidade; os péaes pobres, cujos ganhos ndo
podiam sobrar para dar a seus filhos essa educagdo solida e mais completa, como que
hoje se da nas nossas escolas de aprendizes artifices (Muricy, 1922, p.3, citado por Cintra,
2004, p.39).

No decreto de criagdo das Escolas de Aprendizes Artifices e nos relatorios de gestores,
reafirmou-se o objetivo de qualificar a mao de obra para a industria brasileira em
implantacdo numa sociedade que vivia um momento de transi¢do do trabalho escravo

para o trabalho livre.

Em 1926, diante das dificuldades iniciais de implantacéo e funcionamento destas escolas,
foi promulgada a Consolidacdo dos Dispositivos Concernentes as Escolas de Aprendizes
Artifices que previu sua industrializac¢do e tinha por objetivo “aumentar a producgéo e a
renda das escolas [...] de dois modos distintos: objetos e pecas confeccionadas por alunos
para serem vendidos ou o aproveitamento das maquinas e do espaco fisico das oficinas
para produgdo, em horas vagas” (Gomes, 2006, p.43) O Regulamento previu também a
“criacdo de cursos noturnos para o publico em geral com idade acima dos 16 anos,

sobretudo operarios” (idem, p.38).

Assim, a ideia de educacéo profissional para o trabalho assalariado e para o emprego, foi
tornando-se cada vez mais hegemonica e os métodos de ensino, por sua vez, cada vez
mais imbuidos de uma racionalidade técnica, em razdo da predominancia da organizacao

capitalista de trabalho (Manfredi, 2002).

Segundo Cintra (2004) a presenca de analfabetos e a preocupacdo com a alfabetizacao

das massas faziam parte do contexto das escolas de educacéo profissional do século XX.

Até a década de 1930, em que dominavam as forcas da Republica Velha centradas nas
oligarquias agrarias, a educacdo era privilégio de poucos. “As classes populares sao
relegadas ao analfabetismo ou, para alguns poucos, o ensino primario” (Lombardi,

Saviani, Nascimento 2005, p.227).

No Brasil, a partir do contexto da Revolugéo Industrial e diante do cenario econdmico,

caracterizado pelas mudancas nas relagdes de produgéo e pelo crescimento e concentragdo
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da populagdo em centros urbanos, segundo Romanelli (2003) o capitalismo industrial
suscita a necessidade de ampliacdo do acesso ao conhecimento de um namero cada vez
maior de pessoas, pois “onde se desenvolvem relagdes capitalistas, nasce a necessidade
da leitura e da escrita, como pré-requisito de uma melhor condicéo para concorréncia no

mercado de trabalho” (p.59).

Portanto, este periodo inicial da institucionalizacdo da educacao profissional brasileira,
caracterizou-se pelo enfrentamento das condi¢cbes de implantacdo das Escolas de
Aprendizes Artifices, no que diz respeito a organizacgdo estrutural das escolas, de seu
curriculo e de formacdo de um quadro de profissionais que pudessem responder as

necessidades de formacao da sociedade brasileira naquele periodo.

1.2.2 Das Escolas Liceus Profissionais (1937) para Escolas Industrial e Técnicas
(1942)

A educacéo para o trabalho e para a qualificacdo de mdo de obra para a economia
brasileira, estava demarcada na Constituicdo Federal de 1937 como um dever das
industrias e dos sindicatos economicos pela criagdo, na sua especialidade, de “escolas de
aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou de seus associados” (Brasil, 1937).
O ensino pré-vocacional profissional prescrito “as classes menos favorecidas ¢ em

matéria de educacdo o primeiro dever de Estado.

Nesse contexto, pela Lei 378, de 13 de janeiro de 1937, as Escolas de Aprendizes Artifices
foram transformadas em Liceus Profissionais, destinados ao ensino profissional, de todos

0s ramos e graus (Brasil, 2008g).

A partir do ano de 1942, o Ministro Gustavo Capanema Filho, a frente do Ministério da
Educagéo e Saude Publica, reformulou os ramos da educacgéo brasileira, organizando-os
em: Ensino Industrial, por meio do Decreto-lei 4.073, de 30 de janeiro de 1942; o Ensino
Secundario, por meio do Decreto-lei 4.244, de 09 de abril de 1942 e o0 Ensino Comercial
pelo Decreto-lei 6.141, de 28 de dezembro de 1943, marcando com este conjunto de

instrumentos legais a nova estrutura educacional do ensino profissional.

Para Ciavatta (2005), a Reforma Capanema delineou-se como uma vertente produtiva
calcada nos moldes capitalista de divisdo do trabalho combinados ao dualismo
educacional. Neste sentido, a educagdo nacional foi organizada por “leis orgéanicas,

segmentando a educacgdo de acordo com 0s setores produtivos e as profissées, e separando

23



0s que deveriam ter acesso secundario e a formacao propedéutica para a universidade e

0s que deviam ter formagéao profissional para a produgao” (p.87).

A educacdo estava marcada pela dualidade educacional, segundo demonstra Bonfim

(2004):
Educar ndo é somente instruir, mas desenvolver a moralidade e o carater, preparando o
homem para a comunhdo, ensinando-Ihe as artes necessarias para a mais alta das virtudes:
o conhecimento das suas proprias for¢as. O melhor cidadéo é o que pode ser mais Util aos
seus semelhantes e ndo que mais cabedais de cultura é capaz de exibir. A escola, no Brasil,
tera que produzir homens praticos, profissionais seguros, cientes dos seus variados
misteres. Ao lado das Universidades de ensino superior, destinadas a formac&o das elites,
faz-se necessario fundar a Universidade do Trabalho. Dai saira, no futuro, a legido dos

nossos operarios, dos nossos agricultores, dos nossos criadores, em suma, a legido dos
obreiros dos campos e das fabricas (BONFIM, 2004, p. 202).

O Decreto-Lei 4.073/1942, ampliou a oferta de formacéo técnico profissional para
atender as demandas da incipiente industrializacéo do pais, ocorrida a partir dos anos de
1930. Segundo Machado (1982) esta lei unificou a organizacao do ensino industrial em
todo o territorio nacional e ainda, por meio do Decreto n® 4.127, de 25 de fevereiro de
1942, estabeleceu-se as bases para a organizacao da rede federal de estabelecimentos de
ensino industrial (Brasil, 1942). Os Liceus passaram a chamar-se Escolas Industriais e
Técnicas e 0s cursos agregaram ao ensino técnico um nivel de formacéo cientifica e
propedéutica. A partir dessa transicdo as transformacdes legais das antigas oficinas

passaram a denominar-se de cursos industriais.

Neste periodo as instituicdes passam a ser subordinadas ao Ministério da Educacdo e
Saude, com objetivos de criacdo de leis organicas, e consequentemente ocorre profundas
reformas no sistema educacional brasileiro e, nesse contexto, o ensino profissional e

técnico é equiparado ao nivel médio.

No processo de expansédo e implementacéo do sistema de educagéo profissional foi criado
o Sistema S, por meio de Decretos-lei na década de 1940, como o Decreto-lei n® 4.408 de
20/1/1942 que criou o Senai (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), o Decreto-

lei n®8.621 de 10/1/1946 que criou o Senac (Servigco Nacional do Comércio).

Diante deste cenario, formulou-se um sistema nacional de formacao profissional, com o
controle unilateral dos empresarios, encarregado de formar uma forga de trabalho técnica

e disciplinado para o processo de industrializagdo em expansao e, a0 mesmo tempo, nasce
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uma rede publica de Escolas Técnicas Federais para formar técnicos de nivel médio

(Lombardi, Saviani, Nascimento, 2005).
1.2.3 Escolas Técnicas Federais (1959)

No que se refere as Escolas Industriais e Técnicas, inseridas no contexto politico,
econdmico e social, do ano de 1959, elas foram transformadas em autarquias passando a
ser designadas de Escolas Técnicas Federais, por meio da Lei n°3.552/1959 que conferiu-
Ilhes autonomia didatica, técnica, financeira, administrativa e de gestdo para “a)
proporcionar base de cultura geral e iniciacdo técnica que permitam ao educando integrar-
se na comunidade e participar do trabalho produtivo ou prosseguir seus estudos; b)
preparar 0 jovem para o0 exercicio de atividade especializada, de nivel médio” (Brasil,
1959).

Nas Instituigdes, ou seja, nas Escolas Tecnicas Federais, sdo criados diversos cursos
técnicos, autorizando também o inicio da formacdo técnica de nivel superior,

posteriormente, estabelecida como as Engenharias Operacionais.

Nota-se que neste periodo de crescente da educacdo profissional nos moldes das Escolas
Técnicas Federais, cresce também a dualidade estrutural no ambito da educacéo.

Principalmente relacionado com a prosseguimento dos estudos na universidade.

Num cenario marcado por pressées das camadas médias, internacionais, setores populares
e empresariais, a estratégia governamental para conter as demandas pelo ensino superior,
diante da necessidade de formar novos técnicos de nivel médio, foi promover uma
mudanca na educacdo profissional e atribuir ao ensino de 2° grau o carater de
profissionalizagéo.
[...] Sem grandes consultas a nacdo, pois a conjuntura politica pautava-se pelo
autoritarismo e cerceamento das manifestaces populares, o Estado convocou um grupo
de estudos, que num periodo bastante curto, formulou as novas diretrizes e bases da
educacdo. Modificou-se a estrutura do ensino; [...] eliminou-se o sistema de ensino
baseado em ramos profissionais [...] instituiu-se a iniciacdo profissional e a

profissionalizacdo em todo ensino de 1° e 2° graus, respectivamente (MACHADO, 1982,
p.67-68).

Nesse contexto politico e social, 0 governo militar substituiu a equivaléncia entre o ramo
secundario e propedéutico pela habilitacdo profissional compulsoria, por meio da Lei n°
5.692, de 1971 — Reforma do ensino de 1° e 2° graus. Assim, a educacao profissional,
cujo objetivo era “instituir a terminalidade do ensino do 2° grau para aqueles que, devido

a sua condicdo econdmica, ndo teriam oportunidade de cursar a escola superior” (Aratjo,
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2006, p.75), pretendia, na analise de Cunha (2000), estender a todo o ensino de 2° grau a
articulacdo escola-mercado que funcionava apenas para um setor da economia e acabou
por levar a uma desorganizacdo: escolas profissionalizantes e escolas exclusivamente

propedéuticas.

Assim, segundo Santos (2007), as consequéncias para o ensino médio, como nao produzir
nem a profissionalizacdo nem a educacdo propedéutica, ocorreu em razdo de alguns
fatores, como a “falta de recursos materiais e humanos para a manutencgéo por parte do
poder publico, de uma extensa rede de escolas; a resisténcia dos empresarios em admitir

nos quadros de suas empresas os profissionais oriundos dos cursos de segundo grau” (p.

220).
Para Moura (2007) a profissionalizagdo compulséria no 2° grau:

[...] foi fruto de uma conjugacdo de fatores. Por um lado, um governo autoritario com
elevados indices de aceitagdo popular e interessado em manté-la. Para isso, era necessario
dar respostas a crescente demanda das classes populares por acesso a niveis mais elevados
de escolarizacdo, o que acarretava pressdo pelo aumento de vagas no ensino superior.
Porém, tal governo tinha o projeto de desenvolvimento nacional calcado em uma nova
fase de industrializacdo, conhecida como o Milagre Brasileiro, que demandava por
técnicos de nivel médio qualificados para atender a tal crescimento. Assim, a opgao
politica foi dar uma resposta diferente as demandas educacionais das classes populares,
mas que pudesse atendé-las. Utilizou-se, entdo, a via da profissionaliza¢do no 20 grau, o
que garantiria a insercdo no mercado de trabalho, em func&o do milagre (p. 6).

De acordo com Santos (2007), a relacdo com o setor empresarial para a utilizacdo dos
técnicos formados no ensino profissional, das Escolas Técnicas Federais, era prestigiada
e a “grande parcela de técnicos por ela formados, no contexto dos anos 60 e 70, eram

recrutadas, quase sem restricdes, pelas grandes empresas privadas ou estatais” (p. 220).
1.2.4 Expanséo da Educacéo Profissional: Criagdo dos CEFETS (1978)

A globalizacdo econémica e a reestruturacdo produtiva exigiu novos conhecimentos do
trabalhador e novas exigéncias educacionais para sua formagdo. Mais uma vez a formacéo
do trabalhador brasileiro esteve condicionada aos interesses do “processo de rearticulacio
do capital mundial, em busca da consolida¢do de sua hegemonia” (Martins, 2000, p.63),

aliado as necessidades colocadas pelos mercados internacionais.

A Lei n® 6.545, de 1978, transformou as Escolas Técnicas Federais do Parana, de Minas
Gerais e do Rio de Janeiro em Centros Federais de Educagéo Tecnoldgica — CEFETS.
Esta mudanca conferiu aquelas instituicdes mais uma atribuicao: a de formar engenheiros

de operacdo e tecnodlogos (Brasil, 2008). Nesse contexto os CEFETS se tornam
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referencias na criacdo e realizacdo de pesquisas na area técnica industrial, e oferta de
cursos industriais, de graduacdo e poOs graduacdo; Formacdo de profissionais de
engenharia industrial e de tecndlogos, e de licenciatura plena; Cursos de extensdo,

aperfeicoamento e especializacéo; e Criacdo dos cursos para formacao de professores.

Este processo, que se estendeu as outras instituicGes da Rede Federal na década de 1990
e promoveu a verticalizagao da oferta, uma vez que outras instituicdes passaram a ofertar
desde a educacdo basica a educacgao superior, a partir da Lei n° 8.948, de 8 de dezembro
de 1994. Esta lei dispds sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica
e no § 1° determinou que a implantagdo dos Centros Federais de Educagédo Tecnoldgica
“seria efetivada gradativamente mediante decreto especifico para cada centro,
obedecendo a critérios a serem estabelecidos pelo Ministério da Educac&o e do Desporto,

ouvido o Conselho Nacional de Educacao Tecnologica” (Brasil, 1994).

O artigo 2° da lei n°® 6.545, de 1978 apresenta 0s seguintes objetivos dos CEFETS:

Art. 2° — Os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica [...] tém os seguintes objetivos: |
— ministrar ensino em grau superior: a) de graduacdo e pos-graduacdo, visando a
formagéo de profissionais em engenharia industrial e tecnélogos; b) de licenciatura plena
e curta, com vistas a formacdo de professores e especialistas para as disciplinas
especializadas no ensino de 2° grau e dos cursos de formacdo de tecndlogos; Il — ministrar
ensino de 2° grau, com vistas a formacdo de auxiliares e técnicos industriais; 1l —
promover cursos de extensdo, aperfeigoamento e especializagdo, objetivando a
atualizacao profissional na area técnica industrial; IV — realizar pesquisas na area técnica
industrial, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a comunidade
mediante cursos e servi¢os (BRASIL, 1978).

A Carta Constitucional de 1988 consubstanciou uma estratégia de afirmacgéo dos direitos
sociais, historicamente negligenciados pelo Estado, entre eles a educagdo. De forma mais
enfatica, passou-se a reivindicar uma politica democratica para o sistema educativo que
incluisse processos de gestdo e autonomia escolar, ainda que o fim do regime militar ndo
tenha significado, de imediato, uma “[...] transformagdo no regime capitalista brasileiro,
nas relacdes de poder, da mesma forma que a Nova Republica ndo trouxe mudancas

significativas no sistema escolar” (Fonseca, 1994, p. 81).

Com a criagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Lei
11.892/2008), a maior parte dos CEFET foram convertidos em Institutos Federais (IF).
Trés deles, porém, ndo fizeram a conversdo: CEFET-PR, CEFET/RJ e CEFET/MG, que
apesar de também fazerem parte da nova rede, pretendiam se tornar Universidades

Tecnoldgicas Federais, sendo apenas o CEFET do Parana que conseguiu essa

27



transformac&o/transigéo, se tornando a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

(UTFPR). Assim, atualmente existem apenas no Rio de Janeiro e de Minas Gerais.
1.2.5 Acriacdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (2008)

A criacdo dos Institutos Federais (IFs) resultou da integracdo ou da transformacdo das
Escolas de Aprendizes Artifices, Escolas Liceus Profissionais, Escolas Industriais e
Técnicas, Escolas Técnicas Federais, e dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica
(CEFET’s), como € ilustrado na figura 3 essa evolucao da rede federal de educagdo no

Brasil.

Figura 3
Linha do Tempo: Educagdo Profissional no Brasil
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Notas: elaboragdo prépria

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica foi criada pela Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008. E vinculada ao Ministério da Educacéo e constituida
por 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 2 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFET), 23 Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais e o Colégio Pedro
Il. As instituicGes pertencentes a Rede Federal constitui natureza juridica de autarquia,
detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar (Brasil, 2008). Na figura 4 ¢é apresentada composicdo das entidades

pertencentes a rede federal de educacéo no Brasil.
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Figura 4
Constituicdo da Rede Federal de Educacéo Profissional

INSTITUICOES Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e TecnologiaD

INTEGRANTES | | Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTF@

DA REDE Centros Federais de Educacio Tecnolégica:
# Celso Suckow da Fonseca do Rio de Janeiro (CEFET-RJ) e

# de Minas Gerais (CEFET-MG)
FEDERAL DE

. Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federai>
EDUCACAO

Colégio Pedro IT ———

Notas: elaboracdo prdpria

Os Institutos Federais, sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi com expanséo, interiorizacdo e consolidacdo da Rede
Federal, cobrindo todo o territdrio brasileiro; Democratizacao e ampliacdo do acesso as
conquistas cientificas e tecnologicas; Fomento ao desenvolvimento regional; Estimulo a
permanéncia de profissionais qualificados no interior do Brasil; especializados na oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades e, também,
cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacao de professores para a educacdo basica, e para a educacao profissional

e Inclusdo social e reducédo das desigualdades.

Os 38 Institutos Federais vieram da fusdo de escolas técnicas, agrotécnicas e CEFET nos
varios Estados da Federacdo. A UTFPR configura-se como universidade especializada.
O Colégio Pedro Il € instituicdo pluricurricular e multicampi, atua na oferta de educacéo
bésica e de licenciaturas. Os CEFET sdo institui¢cdes de ensino superior pluricurriculares,
especializadas na oferta de educacéo tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de

ensino, caracterizando-se pela atuacdo prioritaria na area tecnolégica.

As instituicdes da Rede Federal ttm o compromisso social de oferecer educagédo
profissional pablica, gratuita e de exceléncia a jovens e trabalhadores, do campo e da
cidade. Na figura 5 abrange os diversos niveis da educacao profissional e tecnoldgica,

desde a educacao bésica a pés-graduacao.
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Figura b
Modalidades de ensino ofertadas na Rede Federal

234 anos

Ensino superior concluido 1 anos
Ensino médio concluido 4 anos
Ensino médio concluido 233 anos
Ensino médio concluido 5 anos
Ensino médio concluido 4 anos

Ensino fundamental

3a4anos
concluido

Ensino médio concluido 1a2anos

Ensino fundamental
concluido 3 anos

1* a 4" séries do ensino
fundamental concluidas || Até 2 anos

HIAREEEE6E

Tem como objetivo a qualificacao profissional e
elevacdo da escolaridade dos trabalhadores

Notas. Retirado de Conif/Modalidades Ofertadas, por CONIF, (https:/portal.conif.org.br/br/rede-federal/modalidades-ofertadas-
do-conif). De dominio pablico.

A partir da Lei n® 11.892, os institutos federais tiveram sua organizacdo redefinida
conforme as caracteristicas apresentadas em seu Art.° 6°, onde tém por finalidades e
caracteristicas:

| — ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades

LI

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica, como processo educativo e
investigativo de geracéo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracéo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacéo profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo; [...]

V1 — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino (BRASIL, 2008).

O artigo 7° da mesma lei define, entre os objetivos dos Institutos Federais “I — ministrar
educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacédo de

jovens e adultos” (Brasil, 2008).
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A oferta de vagas foi definida no artigo 8° que determinou que no desenvolvimento da
sua acdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o minimo de
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso |

do cap. do art.°. 7° desta Lei.
1.3 Ensino Médio Integrado na modalidade da EJA/EPT (PROEJA)

Passamos a discutir nesta seccao especificidades e a constituicdo de uma perspectiva para
a modalidade EJA, tendo como referéncia o PROEJA foco desta dissertagdo. Um aspecto
bastante desafiador para esta modalidade diz respeito ao fato de que é composto por um
publico plural, com diferente potencial cognitivo e de aprendizagem, e que ao longo do
tempo devido as variaveis circunstancias, adquiriu a condicdo de excluido do ensino

denominado de regular.

Nesse contexto Oliveira (1999, p. 61) considera que:

[...] a condicao de excluido da escola regular implica pensar: primeiro na adequacéo da
escola para um grupo que ndo é alvo original da instituicdo, ou seja, os curriculos, 0s
programas e 0s métodos de ensino, originalmente, ndo foram concebidos para 0s jovens
e adultos, mas para criangas e adolescentes com trajetdria regular.

Em 2005, o Governo Federal institui o Programa de Integracdo da Educacéo Profissional
ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), por meio
do qual passam a ser ofertados cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade
EJA (Decreto n. 5.478, de 24/06/2005). Porém no ano seguinte, 0 mesmo foi substituido
pelo Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto n. 5.840, de 13/07/2006),
mantendo-se a sigla PROEJA.

Essa substitui¢do foi promovida tendo em vista atender reivindicacOes de profissionais da
educacédo da Rede Federal de Ensino, de estudiosos do assunto e de gestores educacionais.
Esses setores da educacdo solicitaram ampliar a abrangéncia dos vinculos entre a EJA e
a educacdo profissional, que diz respeito a oferta de cursos, bem como os locais onde

seriam oferecidos.

Assim, essas experiéncias, em didlogo com os pressupostos referenciais do programa,
indicavam a necessidade de ampliar seus limites, tendo como horizonte a universalizacéo
da educacdo bésica, aliada a formagdo para o0 mundo do trabalho, com acolhimento
especifico a jovens e adultos com trajetdrias escolares descontinuas (BRASIL, 2007d, p.
12).
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No intuito de melhor compreender as principais mudancgas ocorridas entre os decretos de

2005 e 2006, consta na Tabela 3 as principais alteraces:

Tabela 3

Decretos da EJA/EPT (PROEJA) e suas Alteracdes

Programa de integracdo da educacdo
profissional ao ensino médio na modalidade
de educag&o de jovens e adultos

(Decreto n. 5.478, de 24/06/2005)

Programa nacional de integragdo da educacéo
profissional com a educacdo basica na
modalidade de educacéao de jovens e adultos

(Decreto n. 5.840, de 13/07/2006)

InstituicBes Habilitadas:
- Instituicdes da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Instituigbes Habilitadas:

- Instituicdes da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnolégica;

- instituicGes publicas de ensino estaduais e
municipais;

- entidades privadas nacionais de servico
social, aprendizagem e formacédo
profissional vinculadas ao Sistema S.

Abrangéncia:
- Cursos e programas de Educagdo
profissional integrados ao ensino médio.

Abrangéncia:
- Cursos e programas de educacdo
profissional articulados a educacgéo basica
(fundamental e médio).

Forma de Oferta:
- Integrada

Forma de Oferta:
- Integrada e Concomitante

Carga Horaria:
- Maéaxima: 1.600 horas para cursos de
Formacao Inicial e Continuada. Sendo:
o Minima de Formagdo Geral: 1.200
horas;
« Minima de Formacéo Profissional: 200
horas

- Maxima: 2.400 horas para Nivel Médio.
Sendo:
e Minima de Formagdo Geral: 1.200
horas;
o Minima de Formacdo Profissional: de
acordo com a respectiva habilitacdo
profissional técnica.

Carga Horaria:
- Minima: 1.400 horas para cursos de
Formacdo Inicial e Continuada. Sendo:
e Minima de Formagdo Geral: 1.200
horas;
« Minima de Formacéo Profissional: 200
horas

- Minima: 2.400 horas para Nivel Médio.
Sendo:
e Minima de Formagdo Geral: 1.200
horas;
o Minima de Formacao Profissional: de
acordo com a respectiva habilitacao
profissional técnica.

Notas: elaboragdo prdpria

Diante do novo cenario e possibilidades, foi incluido e ampliadas as instituicbes que
poderiam propor o PROEJA. Assim, além da Rede Federal de Ensino, os sistemas de
ensino municipais e estaduais e as entidades privadas nacionais de servico social

aprendizagem e formacéo profissional, a exemplo do Senai e Senac.

De acordo com o Decreto n° 5840, de 13 de julho de 2006, os cursos EJA-EPT(PROEJA)
podem ser oferecidos nas seguintes formas: Educacao profissional técnica de nivel médio

articulada/integrada com o0 ensino médio; Formacdo inicial e continuada
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articulada/integrada com o ensino médio; Formacdo inicial e continuada

articulada/integrada com o ensino fundamental.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n°® 13005, de 2014 para o
decénio 2014-2024, prevé a ampliacdo das oportunidades de acesso a educacdo
profissional e tecnoldgica para jovens e trabalhadores, tendo em vista a expansdo da
educacdo profissional técnica de nivel médio e a integracdo dos cursos técnicos e de
qualificacdo profissional com a educacdo de jovens e adultos corroborando com as

seguintes metas:

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinguenta por cento) da expansdo
no segmento publico (BRASIL, 2014).

Foram definidas 11 estratégias com a finalidade de cumprir a meta 10, entre elas: manter
e estimular os programas de formacéo escolar integrada a formacéo profissional; ampliar
0 nimero de matriculas de jovens e adultos nesses programas para elevar a escolarizacao
dos trabalhadores; levar em conta as necessidades das populagdes “itinerantes ¢ do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educagédo a
distancia”; ampliar a aquisi¢ao de equipamentos para as escolas publicas que trabalham
com a educacdo integrada a formacdo profissional; incentivar a acessibilidade as pessoas
deficientes; incentivar a diversificacdo curricular para atender as necessidades e
caracteristicas de cada publico; apoiar a producdo de material didatico especifico e a
formagdo continuada de docentes; institucionalizar a assisténcia ao estudantes, para

garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem.

Além da Meta 10 do Plano Nacional de Educacdo, que prevé o minimo de 25% das
matriculas de EJA, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional, possui no ambito da rede federal, em legislacdo especifica para os Institutos
Federais, a destinacdo de no minimo 10% das matriculas para os cursos de PROEJA,
conforme estabelecido pelo decreto 5840/2006, além de descumprir a Lei 11.892, de
29/12/2008, que determina 50% das vagas, por ano, para “ministrar educagao profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para 0s
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos”.

(BRASIL, 2008). Consta na Tabela 4, expressamente a legalidade da oferta de vagas na
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modalidade da EJA, por partes das instituicGes educacionais, em especial as instituicdes

da rede federal de educacao profissional.

Tabela 4
Marcos legais da EJA na Rede Federal
Oferta Legal da EJA na Rede Federal % de Vagas
v Decreto 5.840/2006 — criacao da EJA/EPT (PROEJA) 10%
v' Lei 11.892, de 29/12/2008 — criacdo dos Institutos Federais 50%
v Plano Nacional de Educacdo (PNE-2014/2024) — institui a 25%
Meta 10

Notas: Elaboragao prépria

Para Moura (2006) o PROEJA objetiva a integracdo entre a educacgéo bésica e a formacéo
profissional, tendo como alvo aqueles “(...) que ja concluiram o Ensino Fundamental, mas
que ainda ndo tém nem o Ensino Médio nem uma profissdo técnica de nivel médio™ (p.
61) e com a experiéncia de varias décadas atuando junto ao ensino médio e técnico, a

Rede Federal ainda é a maior referéncia nessa modalidade de ensino.

E preciso que se estabeleca uma relacio entre educacéo profissional, ensino médio e EJA,
que exigem a construcdo de um projeto comprometido e inovador de ensino de jovens e

adultos:

O grande desafio dessa politica € a constru¢do de uma identidade propria para novos
espacos educativos, inclusive de uma escola de/para jovens e adultos. Em fungéo das
especificidades dos sujeitos da EJA (jovens, adultos, terceira idade, trabalhadores,
populacdo do campo, mulheres, negros, pessoas com necessidades educacionais
especiais, dentre outros), a superagdo das estruturas rigidas de tempo e espaco presentes
na escola (Arroyo, 2004) é um aspecto fundamental (Documento Base - PROEJA, 2007,
p. 42).

Mesmo com a amplia¢do da abrangéncia, a realidade das instituicbes nos mostra que
precisamos avancar mais, devido ao insucesso da escola existente e as dificuldades com
a formacao e habilitacdo de professores na efetivacdo de um trabalho que venha atender
as necessidades e os anseios dos alunos, levando em conta as experiéncias dos alunos
jovens e adultos, resgatando as histérias de vida, como o proprio Documento Base —
(PROEJA, 2007, p. 36) afirma ““ 0 Programa necessita de um projeto politico pedagogico
para que possa atender as reais necessidades de todos os envolvidos, e oferecer respostas
condizentes com a natureza da educacéo profissional, sobre o mundo do trabalho, sobre

avida”.
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Desta forma, o PROEJA proporciona para homens e mulheres a educacdo basica,
qualificacdo profissional e perspectivas de continuidade dos estudos em nivel superior

assim como a sua inser¢do no mundo do trabalho, como assevera o Documento Base:

E fundamental que essa politica de educacéo profissional e tecnoldgica, nos moldes aqui
tratados, também seja destinada, com 0 mesmo padrdo de qualidade e de forma publica,
gratuita, igualitaria e universal, aos jovens e adultos que foram excluidos do sistema
educacional ou a ele ndo tiveram acesso nas faixas etarias denominadas regulares, sendo
esse 0 objetivo central desse documento base (Documento Base - PROEJA, 2007, p. 33).

Os alunos que frequentam esta modalidade de educacdo de jovens, adultos e idosos
trazem na sua bagagem de vida e no seu histdrico escolar muitas frustragdes, dificuldades
e medos, necessitando um olhar diferenciado, que leve em conta esta problematica. E
necessario investimentos em politicas educacionais que contemple o socioeconémico,
pedagdgico, psicoldgico, e que sejam trabalhado as habilidades e dificuldades cognitivas

desses estudantes.

De acordo com Faria e Assis (2014) citado por Neiva (2018), ha concordancia com a
autora supracitada sobre a EJA em relagdo a ser “(...) alvo de a¢bes educacionais
descontinuas” e que o programa possibilita “(...) uma profissao ao final do curso” (p. 124).

Continua a autora Neiva (2018):

porém, isso esbarra em transformagdo no que diz respeito ao trabalho docente, como
também da comunidade institucional, pois ha uma necessidade de adequagdo para
atendimento desse publico especifico, de jovens, adultos e idosos que possuem diferentes
niveis de ensino aprendizagem, e que precisa ser considerado.

Dessa forma, a motivacdo e o estimulo para que o publico da EJA permaneca e ndo
interrompa seus estudos também vai depender da rede de profissionais que atuam

diretamente ou indiretamente nesta modalidade educacional.
Para os autores Faria e Assis (2014) citado por Neiva (2018, p. 35):

Pode-se dizer que o PROEJA é uma resposta do estado brasileiro as demandas por
inclusdo social, consequéncia dos embates da sociedade, dos politicos e dos intelectuais
envolvidos nessas discussdes em prol da necessidade de formacdo de médo-de-obra
especializada para o trabalho. Esse programa, doravante denominado Programa de
Integracdo da Educagdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos teve como base de acdo a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Nesse sentido, a diversidade dos sujeitos da EJA esta particularmente, de acordo com

Arroyo (2007, p. 7), nessa configuracéo da especificidade de ser povo, de ser trabalhador,
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desempregado, de ser jovem e adulto dos setores populares. Assim superando a marca da
histdria no Brasil no que se refere a educacdo de jovens, adultos e idosos, caracterizada

por politicas descontinuas e de formacéo precarizada.

Para Moll (2010, p. 131), “a ampliagdo de oportunidades educativas pode colaborar para
o0 enfrentamento das profundas desigualdades existentes no Brasil, bem como para a

valorizagdo da diversidade social e cultural que nos caracteriza e enriquece como nagao”.

Acerca dos desafios do/no PROEJA, Jaqueline Moll (2010, p. 136) defende que, “no
ambito das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica o desafio esta
em ampliar a oferta da Educacdo técnica de nivel médio, incorporando o publico da EJA

e mantendo a historica qualidade de sua formagao”.

Para Cruz Sobrinho (2016), a oferta de PROEJA nos Institutos Federais, apresenta-se
como o caminho para a consolidacdo da politica publica que atua nas dimensdes da
Educacao e do trabalho, posto que, segundo Maraschin, “nos IFs o PROEJA tem resistido
em alguns locais” (MARASCHIN, 2019, p. 29). “Pela legislacdo ¢ proposta dos IFs,
observa-se que estes apresentam um grande desafio para a Educacéo profissional e
tecnologica, rompendo barreiras historicas e assumindo-se como uma politica publica de
formacgao de trabalhadores” (MARASCHIN, 2019, p. 131).

Diante do exposto nesta secdo, pode-se compreender que a eficacia de uma politica
publica de Estado para com a modalidade de jovens, adultos e idosos, depende da unido
dos atores/individuos/estudantes e implementadores, dispostos a fazerem o PROEJA

consolidar-se a sua propria politica reconhecendo suas especificidades.
1.4 Trabalhos relacionados a permanéncia dos estudantes na EJA-EPT.

No caminho da revisdo exploratoria da literatura, observamos que as pesquisas no campo
da EJA e EJA-EPT (PROEJA), principalmente no &mbito da rede federal dos institutos
federais, estdo direcionadas para questdes da evasdo, desisténcia, reprovacao, ensino-
aprendizagem, curriculo, pratica pedagdgica, implementacdo do PROEJA na rede federal,
formacdao docente etc. S&o minimos os trabalhos académicos sobre a permanéncia escolar
e casos de sucesso que deem énfase ao protagonismo e a potencializacdo dos estudantes
como sendo capazes de resistir e (re)escrever histdrias de sucesso e conquistas. Tendo
como excegoes as dissertactes de Katrein (2012), Ferreira, (2014), Cardoso (2016), Neiva

(2018), que tem se voltado a entender as causas da permanéncia dos estudantes nos cursos
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da EJA-EPT (PROEJA), como impacto positivo e de uma relevancia social para a EJA.
Na Tabela 5, podemos observar com mais detalhes os contributos dos trabalhos realizados

pelas autoras supracitadas.
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Tabela 5

Trabalhos realizados sobe permanéncia na EJA-EPT

Autor(a), Ano

Proposta do Estudo

Metodologia

Fatores da permanéncia

Katrein (2012)

Os processos de permanéncia
dos estudantes do PROEJA do
IFSul — Campus Pelotas.

Nesta pesquisa foi utilizado uma abordagem
qualitativa. Foram utilizadas como instrumento
de coleta de dados entrevistas semi-estruturadas
(que foram gravadas), analise de documentos e
diario de campo. Os participantes da pesquisa
foram estudantes egressos que se formaram no
Curso Tecnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica — PROEJA/IFSul - Campus Pelotas.
A metodologia adotada para andlise dos dados foi
a analise de conteudo.

A pesquisa mostrou que o0s estudantes
permaneceram no PROEJA mobilizados pelo
sentido que atribuiram ao retorno a escola
(escolarizacéo; profissionalizacdo; e melhora de
vida) vivenciando, no seu interior, processos de
mobilizagdo que foram identificados por trés
temas, entre 0s quais, 0 mais destacado foi o
convivio e o apoio de colegas e professores.
Apresentou ainda, o respeito aos diferentes
tempos de aquisicdo de aprendizagens; a
comunicacdo aberta entre estudantes e
professores; e 0 compartilhamento de espacos e
materiais, como as principais caracteristicas do
modelo pedagdgico do PROEJA que facilitaram
a permanéncia dos estudantes no curso.

Ferreira (2014)

Os estudantes do PROEJA do
IFRN: a contribuicdo de seus
arranjos culturais para a
permanéncia no curso Técnico
de nivel médio integrado em
alimentos

Uma metodologia de abordagem qualitativa.
Pesquisa exploratéria. Com método de
investigacdo: pesquisa de campo. O instrumento
de recolha de dados foi a entrevista
semiestruturada. Os participantes da pesquisa
foram estudantes egressos do curso técnico de
nivel médio integrado em alimentos PROEJA do
IFRN campus Currais Novos. Analise dos dados
foi a analise de conteudo.

Os resultados indicam que a permanéncia dos
estudantes no curso técnico em Alimentos pode
ser fortalecida com o apoio institucional, com
préaticas pedagdgicas e didatica mais capazes de
preocupar-se com os educandos em processo de
aprendizagem e em sua logica de enfrentamento
das dificuldades apontadas por diversas
pesquisas.
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Cardoso (2016)

Permanéncia escolar no
PROEJA: olhares dos
estudantes do curso técnico em
cozinha

Uma pesquisa qualitativa, com abordagem no
Método Historia de Vida. A coleta de dados se
deu através de entrevista semiestruturada. Os
participantes da pesquisa foram estudantes
matriculados em fase de conclusdo do curso
técnico de nivel médio integrado em cozinha no
IFAL campus Marechal Deodoro. Analise dos
dados foi a andlise de conteudo de enfoque
interpretativo das entrevistas.

Constatou-se que as politicas de Assisténcia
Estudantil, aliadas ao discurso positivo de
docentes a respeito dos estudantes, com postura
dialégica, como condi¢do essencial para o
avango na aprendizagem dos entrevistados,
sendo realizadas ac¢Bes pedagdgicas no ambito
interno e externo a instituicdo que articularam
saberes na direcdo da formacéo integral desses
jovens e adultos

Neiva (2018)

Profissionalizacdo e Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA):
motivacgéo e

impactos da formagéo na vida
pessoal e profissional dos
alunos do Curso Técnico
Integrado em Cozinha do
Instituto Federal de Goias —
Campus Goiania

A natureza desta pesquisa pautou-se por uma
abordagem qualitativa e de carater exploratério. A
escolha do método € estudo de caso A coleta de
dados deu-se por meio de questionarios aplicados
para os alunos matriculados no curso Técnico
Integrado em Cozinha do Campus Goiéania (IFG).
E entrevista semiestruturada para a coordenacao
do curso. A andlise de dados realizou-se via
anélise de conteudo.

A pesquisa revelou que apesar dos problemas
envolvendo os alunos na modalidade EJA, eles
veem nessa formacdo uma oportunidade de
progredir na vida profissional e pessoal, por se
tratar de uma instituicdo prestigiada.

Notas: Elaboragdo propria
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Paulo Freire em sua concepgédo pedagogica de pratica libertadora e democratica traz a
reflexdo do socializar-se em relagdo mutua de troca de saberes, e 0 questionamento critico
da realidade. Para Freire “(...) quem ensina aprende ao ensinar. E quem aprende ensina
ao aprender” (1996, p.25).

Sob esta otica, o proprio Paulo Freire, na obra “Educagdo como pratica da liberdade”
(1997), considera que 0 ambiente acarreta esse peso para a educacdo. Dessa forma, o
ensino se torna mais agradavel e assim garante que o aluno enxergue o ambiente escolar
sem cobrangas, mas com interesses no aprendizado, o que para a Educacdo de Jovens e
Adultos é imprescindivel para permanéncia. O trabalho com a cultura compete ser um

diferencial no processo de Educacao de Jovens e Adultos.

Podemos considerar que a realidade do aluno da Educacgéo de Jovens, Adultos e Idosos é
de um aluno adulto, que trabalha, tem responsabilidades na familia e na sociedade em que
vive, sendo assim um desafio 0 mesmo adentrar o sistema escolar. Estes alunos buscam
na escola uma ascensao social, acolhimento, dignidade, e com eles muitas vezes vem a
baixa autoestima, a fragilidade e inseguranca em relacéo a si e ao ser um ser social. Neste
aspecto a instituicdo escolar e educadores tem o papel neste contexto de proporcionar um
ambiente favoravel a realidade deste educando. Contribuindo, a adquirir o pensamento
reflexivo critico, e a sua interacdo enquanto ser social e atuante na sociedade em que esta

inserido.

E diante destas consideracBes apresentadas, que Freire defende uma aprendizagem
libertadora, critica reflexiva, significativa e ndo mecanica. Que aja a relacdo educador-

educando, onde o educando reconhega-se como participante ativo.
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CAPITULO II - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

2 Metodologia

Este capitulo consiste em demonstrar a descricdo do trabalho empirico realizado na
presente pesquisa de dissertagdo, a saber: Questdo e objetivos de investigacdo; Estratégia
da investigacdo; Desenho da investigacéo : estudo de caso (Universo da pesquisa: IFMS);
Métodos, dados e procedimentos (Participantes e procedimentos éticos, Inquérito por

entrevista estruturada), Modelo de Analise Qualitativa de Contetdo.
2.1 Questéao e objetivos de investigacao

De acordo com Correia e Mesquita (2014) a citado por Zotelli (2019), a clareza de uma
questdo de investigacdo situa-se entre a especificidade adequada e o nivel correto de
amplitude. Os principais conceitos a investigar devem ser identificados de forma a néo
serem confundidos com outros. Considerando o exposto, foi definida como questdo de

investigacdo:

v Quais fatores motivam a permanéncia dos estudantes matriculados no programa
EJA-EPT (PROEJA) do curso em Administragdo do IFMS Campus Dourados e
como egressos da EJA-EPT (PROEJA) do curso em Informatica da antiga EAFC
avaliam os impactos efetivos da formacéo, como caso de sucesso, na vida pessoal

e profissional?

Ao refletir no contexto de pesquisas, 0s objetivos tém como finalidade indicar o que o
pesquisador pretende desenvolver, bem como direcionar a investigacdo para obter as
respostas as questdes elencadas no projeto de pesquisa. Assim, evidencia-se que 0

objetivo geral desta pesquisa é:

v’ ldentificar os fatores da permanéncia dos estudantes no curso Técnico em
Administracdo Integrado ao ensino médio na modalidade EJA, no IFMS- campus
Dourados;

v" Compreender como egressos do curso Técnico em Informatica Integrado ao
ensino médio na modalidade EJA, da antiga Escola Agrotécnica Federal de
Céceres - EAFC, avaliam a formacdo, como caso de sucesso, na vida pessoal e

profissional.

41



No intuito de auxiliar a alcancar o objetivo geral, foram tragados objetivos especificos,
0s quais apresentam de forma mais delineada as ideias relacionadas ao objeto de estudo
e suas particularidades. Assim, perante o objetivo geral supracitado, para fins de execugao

da pesquisa de investigacdo delimitou-se como objetivos especificos:

v Analisar os fatores motivacionais que levaram os estudantes a escolherem o curso;

v Analisar as expectativas e desafios sentidos durante a frequéncia do curso;

v Verificar os impactos esperados da formacédo técnica e integrada na vida pessoal
e profissional dos estudantes matriculados no curso técnico em Administracéo
integrado ao ensino médio na EJA, no IFMS Campus Dourados;

v' Perceber as contribui¢des da formacao, como caso de sucesso, na vida pessoal e
profissional dos egressos do curso técnico em informatica integrado ao ensino
médio na EJA, na antiga Escola Agrotécnica Federal de Caceres - EAFC;

v e Propor sugestdes/recomendacbes de melhorias para o IFMS a partir dos
resultados obtidos, visando a permanéncia e éxito dos estudantes desta

modalidade educacional.
2.2 Estratégia da investigacao

A busca em atingir os objetivos propostos em uma pesquisa, intrinsecamente esta
relacionado a adequacdo da escolha de um desenho metodologico em perfeita
conformidade com a pesquisa, e que a agdo de pesquisar represente um ato “[...] reflexivo,
sistematico, controlado e critico que conduz a descoberta de novos fatos e das relacGes
entre as leis que regem o aparecimento ou auséncia dos mesmos” (Ander-Egg, 1978, p.

28 citado por Zotelli, 2019).

Nesse sentido, a abordagem qualitativa apresenta-se como a mais adequada para o
presente trabalho, por estar relacionada aos significados dos resultados, tratando-se de
uma analise intersubjetiva. Amado (2013, p. 205) afirma que “a Investigagao Qualitativa
tem atrds de si toda uma visdo do mundo, dos sujeitos humanos e da ciéncia, que

influencia a escolha e esta presente na aplicagdo de qualquer técnica ou procedimento”.

A pesquisa qualitativa, também se apresenta, conforme Rauen (2013), no tratamento
descritivo-discursivo das caracteristicas dos fatos ou fendmenos, que vdo sendo
sucessivamente agrupados por critérios descritivo-discursivos, de modo que as
conclusdes decorrem das propriedades emergentes destes agrupamentos. Em outras

palavras, as conclusdes decorrem das propriedades descritas discursivamente.
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Pesquisas com carater descritivo, de acordo com Gil (2008, p.28), “(...) como objetivo
primordial a descri¢do das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou o

estabelecimento de relagdes entre variaveis”

Em mesmo sentido, as pesquisas descritivas se mostram como medidas metodoldgicas
em que todo o processo de consideracao dos dados, da coleta a andlise, é processado sem
a interferéncia ou influéncia do pesquisador. O papel do pesquisador se consolida no ato
de informar “[...] sobre situagdes, fatos, opinides ou comportamentos que t€ém lugar na

populacdo estudada” (Raupp & Beuren, 2006, p. 81).

Considerando as caracteristicas da pesquisa, metodologicamente, utiliza-se 0 método
dedutivo. Que conforme Gil (2008. p. 28) “é o método que parte do geral e, a seguir,
desce ao particular. Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e

possibilita chegar a conclus6es de maneira puramente formal”.
2.3 Desenho da investigacdo: Estudo de Caso

Considerando o contexto e a importancia de consolidar politicas publicas eficazes para a
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos na rede federal de educacdo, como também por
acreditar na educacdo como préatica da emancipacao social, respeitando a diversidade e
peculiaridades dos sujeitos da EJA, nesse sentido considerou o Estudo de Caso como o
desenho mais apropriado para alcancar os objetivos propostos da presente pesquisa,

recorrendo ao inquérito por entrevista estruturada.

Em complemento, Yin (2010) descreveu o estudo de caso como um método que
possibilita aos pesquisadores a reten¢do das caracteristicas importantes dos eventos da
vida real, suficientes a contribuicdo para o conhecimento dos fenémenos individuais,

grupais, organizacionais, politicos e relacionados.

Os estudos de caso prestam-se a compreensdo do aspeto universal dos fatos e dos
fenbmenos de interesse, em busca de identificar o que ocorre para que 0 objeto se
estabeleca ou apresente da forma que €. Dessa forma, Zanelli (2002, p. 83) descreve que
os estudos qualitativos, como os estudos de caso, buscam “[...] entender o que as pessoas

aprendem ao perceberem o que acontece em seus mundos”.

Na mesma linha de visdo o estudo de caso “favorece ndo sé a descri¢do dos fenomenos
sociais, mas também sua explicagdo e a compreensdo de sua totalidade, tanto dentro de

sua situacdo especifica como de situacdes de dimensdes maiores” (Trivifios,1987 p.125).
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Nessa perspectiva, e amparado pelo arcabouco metodolégico supracitado, a presente
pesquisa tem condicdes de descobrir situagbes concretas vividas por estudantes,
possibilitando identificar melhor os fatores que contribuiram para a permanéncia com
sucesso no Curso Técnico em Administracao Integrado ao ensino médio na modalidade
EJA, no IFMS Campus Dourados.

2.3.1 Universo da pesquisa: IFMS

O universo da pesquisa € o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS). Esta é organizado em uma estrutura multicampi, localizados nos
municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim,

Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e Trés Lagoas.

O IFMS foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, quando o Ministério
da Educacao (MEC) reestruturou a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Os Institutos Federais tém natureza juridica de autarquia com uma estrutura
multicampi. Sao instituicbes com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico-pedagogica e disciplinar (Brasil, 2008).

O IFMS é uma instituicdo de educagao profissional, cuja missdo ¢ “promover a educagio
de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissionais humanistas e inovadores,
com vista a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional”

(IFMS, 2018, p. 30).

A oferta de cursos é diversificada e vai desde a formacao inicial e continuada, qualificacao
profissional, cursos técnicos de nivel médio, nas formas integrada e subsequente,

graduacao (tecndlogo, bacharelado e licenciatura) e pds-graduacdo (lato e stricto sensu).

Em 2014, iniciam-se as atividades do Campus Dourados, com sua sede provisoria em
uma escola Estadual cedida pela Secretaria de Estado de Educacdo do Mato Grosso do
Sul. A mudanca e o funcionamento para a sede definitiva ocorreram no primeiro semestre
de 2016.

A investigagdo ocorreu com estudantes do curso Técnico em Administragdo integrado ao
ensino médio na modalidade EJA, no IFMS-Campus Dourados. O IFMS — Campus

Dourados, esta localizado na cidade de Dourados, no estado de Mato Grosso do Sul.
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Figura 6
Fachada do Campus Dourados

Notas. Retirado de IFMS-campus Dourados/fotos, por IFMS, https://www.ifms.edu.br/campi/campus-dourados/sobre/fotos/fotos-
do-ifms-campus-dourados). De dominio publico.

No campus Dourados o curso tecnico em Administragdo integrado ao ensino médio na
modalidade de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA/EPT(PROEJA) se tornou
realidade no segundo semestre do ano de 2018.2, com a oferta de 40 vagas. No ano
seguinte, no primeiro semestre de 2019.1 foi ofertada 80 novas vagas. JA em 2020.1 foram
ofertadas 80 vagas. E para 0 ano de 2021.2 foi disponibilizada 40 vagas. O curso é

desenvolvido no periodo noturno, com duracéao de seis semestres, totalizando trés anos.

Na perspetiva de luta e (re)existéncia da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos,
reconhecendo a diversidade dos sujeitos educandos(as) da EJA-EPT, é preciso apresentar
os efeitos positivos e resultados dessa modalidade educacional na vida dos trabalhadores

e trabalhadoras.
2.4 Métodos, dados e procedimentos
2.4.1 Participantes e procedimentos éticos

Para iniciar o presente trabalho de investigacdo, foi preciso protocolar trés solicitaces de
autorizagdo, sendo a primeira solicitacdo no ambito do IFMS, especificamente a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e P6s-Graduacgdo. A segunda para o presidente do ISCAP
e a terceira e Ultima solicitacdo foi realizada via plataforma Brasil, foi necessario anexar
além de outros documentos, as duas primeiras autorizagcdes e o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido—TCLE.
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Esta pesquisa obedece aos critérios da ética na Pesquisa com Seres Humanos, conforme
a Resolucdo n°® 510/2016 do Conselho Nacional de Saide (CNS), e foi cadastrada na
Plataforma Brasil com o Certificado de Apresentagio para Apreciacdo Etica (CAAE) n°
48304821.4.0000.5160 e numero do Parecer Consubstanciado do CEP 4.903.651 (anexo

).

A Plataforma Brasil é um instrumento brasileiro de pesquisas envolvendo seres humanos
para todo o sistema do Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo Nacional de Etica em

Pesquisa de forma unificada do Ministério da Saude.

Além disso, todos os participantes da pesquisa tiveram acesso Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE (apéndice 1). Documento de valor inestimavel para tornar
transparente as etapas da pesquisa para os participantes. Esse termo € obrigatorio e tem
que ser desenvolvido de acordo com a Resolugdo N° 510, de 07 de Abril de 2016, do
Conselho Nacional de Satde -CNS.

Nesse contexto o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), documento de
valor inestimavel para tornar transparente as etapas da pesquisa para os participantes. O
objetivo central do TCLE, € o respeito devido a dignidade humana, onde exige que toda
pesquisa se construa com consentimento livre e esclarecido dos participantes, individuos
OU grupos que, por si e/ou por seus representantes legais, manifestem a sua anuéncia a

participacao na pesquisa.

A partir da Resolugdo N° 510/2016, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,

devera conter esclarecimentos suficientes sobre a pesquisa, incluindo:

| - a justificativa, os objetivos e os procedimentos que serdo utilizados na pesquisa, com
informagdo sobre métodos a serem utilizados, em linguagem clara e acessivel, aos
participantes da pesquisa, respeitada a natureza da pesquisa;

Il - a explicitacdo dos possiveis danos decorrentes da participacdo na pesquisa, além da
apresentacdo das providéncias e cautelas a serem empregadas para evitar situagdes que
possam causar dano, considerando as caracteristicas do participante da pesquisa;

Il - a garantia de plena liberdade do participante da pesquisa para decidir sobre sua
participacdo, podendo retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo algum;

IV - a garantia de manutengao do sigilo e da privacidade dos participantes da pesquisa
seja pessoa ou grupo de pessoas, durante todas as fases da pesquisa, exceto quando houver
sua manifestacdo explicita em sentido contrario, mesmo apds o término da pesquisa;

V - informacdo sobre a forma de acompanhamento e a assisténcia a que terdo direito 0s
participantes da pesquisa, inclusive considerando beneficios, quando houver;
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VI - garantia aos participantes do acesso aos resultados da pesquisa;

VII - explicitagdo da garantia ao participante de ressarcimento e a descrigdo das formas
de cobertura das despesas realizadas pelo participante decorrentes da pesquisa, quando
houver;

VIl - a informacdo do endereco, e-mail e contato telefénico, dos responsaveis pela
pesquisa;

IX - breve explicagdo sobre o que é o CEP, bem como endereco, e-mail e contato
telefénico do CEP local e, quando for o caso, da CONEP; e

X - a informacdo de que o participante terd acesso ao registro do consentimento sempre
que solicitado. (BRASIL, 2016).

Ap0s realizar o protocolo na plataforma Brasil, houve duas solicitaces de alteragfes no
projeto de pesquisa e ajustes no TCLE. Feito os ajustes solicitados, logo o Comité de
Etica em Pesquisa responsavel pela anélise e parecer, deferiu o prosseguimento da

presente pesquisa.

No presente trabalho o universo desta pesquisa € constituido pelos estudantes
matriculados e egressos do programa EJA-EPT(PROEJA). Para Marconi e Lakatos
(2010) citado por Santos (2018) universo é o conjunto de pessoas que apresentam pelo

menos uma caracteristica em comum.

A amostra é parte da populagéo ou do universo, selecionada de acordo com uma regra ou
um plano (Prodanov & Freitas, 2013, p. 96). Na presente pesquisa constitui-se a
amostragem, sendo cinco estudantes matriculados e cinco estudantes egressos do

programa EJA-EPT, totalizando uma amostra de dez participantes.

Nesse mesmo sentido quanto as amostras Marconi e Lakatos (2010) citado por Santos
(2018) entendem que sdo uma parte conveniente selecionada do universo que esta sendo
pesquisado. Elas podem ser probabilisticas ou ndo probabilisticas, sendo a primeira, a que
cada elemento da populacdo tem uma chance conhecida de fazer parte da amostra, e a
segunda, aquela em que a selecdo depende ao menos em parte da decisdo do pesquisador
Mattar (1996) citado por Santos (2018).

Dessa maneira, a presente pesquisa optou por amostras ndo probabilisticas, pois foram
considerados os parametros definidos pelo investigador da pesquisa, onde seleciona os
membros participantes a que tem acesso pressupondo que possam representar o universo
da pesquisa (Vilelas, 2009, p.145). E o caso desta pesquisa onde, trata-se de uma amostra
por conveniéncia, a qual, conforme destaca Lopes (2017), ocorre quando se tem a

possibilidade de atingir toda a populacdo, mas retira-se a amostra de uma parte acessivel.
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Nesse sentido Lopes (2017, p. 36) afirma que:

Dentro das amostras ndo-probabilisticas, tem-se as intencionais/julgamento, onde o
pesquisador usa seu julgamento para selecionar membros da populagdo que séo boas
fontes de informacdo; por conveniéncia, onde seleciona 0s membros mais acessiveis da
populacéo; e por quota, onde o pesquisador entrevista um nimero pré-definido de pessoas
em cada categoria.

Como ja mencionado, a pesquisa de investigacdo possui a amostra de dez participantes,
configurando dois grupos. O primeiro grupo formado por 5 (cinco) estudantes que
matriculados no curso técnico em Administragdo integrado ao ensino meédio na
modalidade EJA, no IFMS campus Dourados, com objetivo de evidenciar os motivos que
levam a permanecer no respectivo curso e o que esperam com a formacéo na vida pessoal

e profissional.

Ja o segundo grupo é formado por 5 (cinco) egressos pioneiros do curso técnico em
Informatica integrado ao ensino médio na modalidade EJA, na antiga Escola Agrotécnica
Federal de Caceres, tendo como objetivo central avaliar e potencializar como caso de
sucesso a formacao, na vida pessoal e profissional. A escolha desse segundo grupo de
sujeitos se deve ao fato de ja terem completado o ciclo escolar no referido programa
proporcionando, assim, qualidade sobre os dados a serem coletados, de forma que
pudessem oferecer uma melhor aproximacao na compreensao dos fatos. Atrelado a isso,
encontramos a possibilidade desses sujeitos estarem desenvolvendo atividades

profissionais inerentes ou ndo, a sua formacéo profissional.

A busca de contato junto aos cinco egressos se concretizou, primeiramente, por estes
terem sidos colegas de classe deste pesquisador, quando frequentaram o programa EJA-
EPT, na entdo implantacdo do programa no ano de 2006 na EAFC. Situacdo que
favoreceu a busca pelos nomes dos estudantes egressos. A principio, as buscas foram
direcionadas nas redes sociais e posteriormente aconteceu através de contatos telefonicos,
devido o primeiro egresso contactado ter auxiliado nos demais contatos e assim foi

formalizado o convite aos egressos.

J& o levantamento dos cinco estudantes em fase de conclusdo, que permanecem no curso
no IFMS-campus Dourados, a coordenadora do curso Prof. Mary Fernanda de Sousa de
Melo, gentilmente colaborou com as indicagfes dos estudantes, conquistando também

éxito nessa etapa.
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Os participantes desta pesquisa corroboram com a importancia e preocupagdo em
garantir, que aqueles que nédo tiveram 0 acesso a educacdo basica na idade propria a
continuidade aos estudos, principalmente, no atual cenario de diminuicdo e retiradas de
direitos da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos. Portanto permanecemos na posicao de
luta e resisténcia na busca de uma proposta eficiente de politica publica de Estado para

essa modalidade de educacdo.
2.4.2 Inquérito por entrevista estruturada

O instrumento utilizado para a recolha de dados foi a entrevista estruturada via formulario
eletrénico do google, predominantemente, por perguntas abertas, formulado e organizado
em categorias, onde os participantes sdo incentivados a partilhar vivéncias pessoais e

profissionais, numa narrativa estruturada.

Priorizou-se esse método de coleta de dados, considerando o momento critico que
estamos vivenciando, devido a pandemia do novo coronavirus Covid-19, respeitando
todas as recomendac6es sanitarias e o distanciamento social, bem como a forma de acesso
aos participantes. Em circunstancias ideias, ter-se-ia adotado a entrevista semiestruturada
como método de recolha de dados, pois beneficiaria a profundidade das vivéncias
narradas. A escolha do inquérito por entrevista estruturada foi assim, baseada numa
solucdo de compromisso entre profundidade de informacéao, acesso aos participantes e

equidade/uniformidade na recolha dos dados.

A escolha da técnica de recolha de dados se pautaram em autoras como Rudo (2008, p.
60), que a respeito da entrevista corrobora Yin (2001) ao afirmar que ela se constitui em
um dos procedimentos que também se vincula ao Estudo de Caso, por fornecer
informacdes de elevada qualidade “além de ser um dos meios mais ricos de diagnostico
das dindmicas dos conceitos abordados”. Para auxiliar na composicao das informacées, a
entrevista é importante fonte para abordar os mais variados casos, sendo possivel, por
meio dessa técnica, identificar as diferentes maneiras de se perceber e descrever 0s

fendmenos existentes.

Souza (2015) realca que a pesquisa social tem utilizado de forma intensa a entrevista
porque possibilita a coleta de dados referentes aos mais diversos aspectos da vida social
e “é uma técnica muito eficiente para obten¢do de dados em profundidade acerca do

comportamento humano” (Gil citado por Souza, 2015, p. 50).

49



Justifica-se essa escolha considerando principalmente as particularidades sociais e
especificidade de vida, profissional e socioecondmica dos estudantes e egressos.
Principalmente ao primeiro grupo, estando em fase de conclusdo de curso, onde se
dedicam e superam os desafios da educacdo na pandemia. Pois para a Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos continuar e prosseguir nos estudos nunca foi uma trajetdria de
tranquilidade, sempre houve desafios, como: a desigualdade social, preconceito
institucional com a modalidade, distanciamento territorial casa x escola, familia, trabalho

e somada com a pandemia do Covid-19.

Considerando este cenédrio e como ndo é intencdo criar desconforto, incbmodo aos
participantes e principalmente gastos financeiros, decidimos por respeitar a autonomia,
disponibilidade do espaco e tempo, no intuito de melhor colhermos as informacgées que

consideramos importantissimas para o desenvolvimento da presente pesquisa.

Diante do contexto, a entrevista estruturada foi pensada com perguntas de facil
compreensdo, acessivel e principalmente com inteira disposicdo do pesquisador para
auxilia-los no que fosse necessario. Foram considerados os perfis dos participantes, por
isso da necessidade de duas entrevistas estruturada (estudantes e egressos),
principalmente nas perguntas das categorias de analises compostos pelos Fatores
Motivacionais; Expectativas e Desafios Durante o Curso; Impactos da Formacao na Vida

Profissional e Impactos da Formacao na Vida Pessoal.

Tabela 6
Instrumentos de recolha de dados por perfil de participante

Perfil do

.. Entrevista Objetivo geral
participante

Entrevista dirigida a estudantes
matriculados para identificar os fatores da
Estudantes Entrevista permanéncia dos estudantes no curso
matriculados estruturada 1 Técnico em Administracdo Integrado ao
ensino médio na modalidade EJA, no
IFMS- campus Dourados

Perceber as contribuicdes da formacéo,
como caso de sucesso, na vida pessoal e
Estudantes Entrevista profissional dos egressos do curso técnico
egressos estruturada 2 em informatica integrado ao ensino médio
na EJA, na antiga Escola Agrotécnica
Federal de Céceres - EAFC
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A elaboragéo do roteiro da entrevista estruturada e da autoria deste pesquisador, todavia
ressaltamos que algumas ideias também surgiram como consequéncia da revisao da
literatura efetuada, a qual permitiu encontrar estudos semelhantes relativamente a
estrutura da entrevista, em especial as categorias das questdes, como é apresentada na

dissertacdo de Neiva (2018), que por sua vez se alicercou em Sonia Vieira (2009).

Em relacdo a constituicdo das entrevistas estruturadas (apéndice I e Ill), estes tém
igualmente inicio com uma nota introdutoria, na qual se encontram 0s devidos
esclarecimentos sobre a pesquisa e sobre o pesquisador. Antes de responderem a
entrevista, os participantes que concordassem em fazer parte da coleta de dados deste

estudo tiveram acesso ao link a integra do TCLE (apéndice ).

Ainda, antes de responderem a entrevista, fizeram a correspondente marcacao na questéo
inicial “Vocé concorda em participar voluntariamente desta pesquisa?”, em que 0
participante possui duas opgdes de marcagao “Sim ou Nao”. No caso de marcar a primeira
op¢do que ¢ “Sim”, seria dada permissdo para a proxima seg¢do, com inicio do
preenchimento da entrevista estruturada via formulario eletronico e, caso ele marcasse a

segunda op¢do que ¢ “Nao” a entrevista seria automaticamente direcionado para nota

introdutoria.

Logo, o pesquisador apresentou a garantia de que todos os participantes que preencheram
a primeira opg¢do deste requisito (“VVocé concorda em participar voluntariamente desta
pesquisa”) estavam de acordo em participar de forma voluntaria da pesquisa, sendo que
nao havia possibilidade, da maneira como foi construido a entrevista estruturada, de se

obter respostas sem antes concordar em participar voluntariamente da pesquisa.

Portanto, assim que o participante marcou a primeira opgdo (Sim), a entrevista se inicia,
com questdes majoritariamente abertas, organizadas em sete se¢Ges de analise. A primeira
afere a nota introdutoria, com informacdes da pesquisa e do pesquisador. A segunda se¢do
consta questdes sobre aspectos que caracterizam o0s participantes, totalizando 7 (sete)
perguntas fechadas. A terceira secdo diz respeito a opinido dos participantes sobre 0s
motivos que os fizeram a buscar o curso técnico de nivel médio em Administracdo na
forma integrada na modalidade EJA, o que contabiliza 4 (quatro) perguntas abertas.
Seguida da quarta secdo que corresponde as Expectativas e Desafios durante o curso,
formada por 3 (trés) perguntas abertas. J& a quinta secdo busca os Impactos da Formacao

na Vida Profissional atual, com 3 (trés) perguntas abertas. A sexta secdo de analise, é
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avaliar os Impactos da Formacdo na Vida Pessoal, totalizando 3 (trés) perguntas abertas.
A Ultima secdo da entrevista estruturada é de carater opcional e se refere as consideracdes
finais, espaco para os participantes acrescentar alguma informacédo ou ideia que possa

ajudar a compreender melhor sua histéria e trajetoria escolar no curso.

Mediante o exposto, 0 objetivo principal foi conceber uma entrevista compreensivel e
acessivel a todos os participantes, pelo que se buscou uma linguagem simples e clara,
situacdo completada com as instrugdes dadas. Isso aconteceu porque tivemos em conta

principalmente a diversidade cultural, tecnoldgica, socioecondmica etc, dos participantes.

Em resumo, apresentamos a Tabela 7 com os grupos de questdes apresentados

anteriormente e seus respectivos objetivos.
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Tabela 7

Organizagéo e operacionalizacdo da recolha de dado — Entrevista dos estudantes matriculados

Objetivos de investigacao Dimensdes/blocos Questodes
1. Por favor, conte-nos um pouco da sua historia: porque decidiu
. ingressar no curso Técnico Integrado em Administracdo? O que
v Analisar os fatores : -
L procurava para si e para a sua vida?
motivacionais que levaram L
Fatores Motivacionais; 2. Por gquanto tempo esteve fora da sala de aula?
0s estudantes a escolherem .
0 CUISO 3. Aponte alguns motivos que o (a) levaram a parar de estudar?
4. De uma forma geral, quais 0os motivos que o (a) fizeram voltar aos
estudos?
v Analisar as expectativas e 1. Quais as principais dificuldades enfrentadas durante curso, a nivel
desafios sentidos durante a Expectativas e Desafios Durante pessoal, familiar, logistico, financeiro, etc.?
frequéncia do curso o0 Curso; 2. Até o momento, como avalia o curso? Tem correspondido as suas
expectativas?
3. Voceé pensou em desistir do curso em algum momento? Porqué ?
1. Qual é sua profissdo atualmente? Esta relacionada com o curso?
v Verificar os impactos Impactos da Formacédo na Vida | 2. Quais sdo as suas expectativas profissionais apds o término do curso
esperados da formagéo Profissional Atual; Técnico Integrado em Administracdo?
técnica e integrada na vida 3. Espera que o curso mude/melhore a sua vida profissional ou que
pessoal e profissional dos surjam outras oportunidades profissionais?
(estudantes matriculados) 1. Acredita que o ingresso e frequéncia no curso do IFMS, provocou
NO curso tecnico em algum tipo de mudancas ou impactos na sua vida pessoal e social?
Adr_mnlstra(_;ao integrado ao Exemplo: forma como se vé a si mesmo(a) e como os outros o(a) vém;
ensino médio na EJA,; x . 0 seu relacionamento com sua familia e amigos; a sua autoestima; ou
Impactos da Formacéo na Vida
Pessoal: outros aspectos.
’ 2. Ao finalizar o curso Técnico Integrado em Administracdo pretende
continuar os estudos, por exemplo ingressar em um curso de graduacgao
(ensino superior) Porqué?
3. Sente que a permanéncia no curso tem sido um caminho de

oportunidades e sucesso para Vocé? Porqué?
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Notas: Elaboracéo propria

Tabela 8
Organizacéo e operacionalizacdo da recolha de dado — Entrevista dos estudantes egressos

Objetivos de investigacao

Dimensées/blocos

Questdes

v"Analisar os fatores

motivacionais que levaram os
estudantes a escolherem o
curso

Fatores Motivacionais;

1. Por favor, conte-nos um pouco da sua histéria: porque decidiu ingressar no
curso Técnico Integrado em Informatica? O que procurava para Si e para a sua
vida?

2. Por quanto tempo esteve fora da sala de aula?

3. Aponte alguns motivos que o (a) levaram a parar de estudar?

4. De uma forma geral, quais os motivos que o (a) fizeram voltar aos estudos?

Analisar as expectativas e
desafios sentidos durante a
frequéncia do curso

Expectativas e Desafios
Durante o Curso;

1. Quais as principais dificuldades enfrentadas durante curso, a nivel pessoal,
familiar, logistico, financeiro, etc.?

2. Como vocé avalia o curso? Correspondeu as suas expectativas?

3. Voceé pensou em desistir do curso em algum momento? Por que ?

Perceber os impactos efetivos
da formacao, como caso de
sucesso, na vida pessoal e
profissional dos estudantes
egressos do curso técnico em
informaética integrado ao
ensino médio na EJA, na
antiga Escola Agrotécnica
Federal de Caceres - EAFC;

Impactos da Formacéo na
Vida Profissional Atual,

1. Qual é sua profissao atualmente? Esta relacionada com o curso concluido?

2. Por favor, fale-nos um pouco acerca do impacto do curso na sua vida
profissional?

3. O curso contribuiu com seu progresso profissional ou possibilitou outras
oportunidades profissionais?

Impactos da Formacéo na
Vida Pessoal,

1. Acredita que o ingresso, permanéncia e conclusdo do curso, provocou algum
tipo de mudangas ou impactos na sua vida pessoal e social? Exemplo: forma
como se Vvé a si mesmo(a) e como 0s outros o(a) vém; o seu relacionamento com
sua familia e amigos; a sua autoestima; ou outros aspectos.

2. Apds concluir o curso Técnico Integrado em Informatica continuou os estudos,
por exemplo ingressou em um curso de graduagao (ensino superior) Porqué?

3. Sente que a concluséo do curso contribuiu para seu desenvolvimento e sucesso
pessoal?

Notas: Elaboracéo propria
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Essas categorias e secdes de andlises contribuem para qualificacdo das mensagens e
informacdes dos sujeitos de investigacao. Atingindo assim a compreensao dos objetivos
da pesquisa, que € mensurar seus anseios ao ingressar na instituicdo, como também
compreender suas expectativas, desafios enfrentados, conquista pessoais e profissionais
durante e ap6s o curso. Diante da possibilidade de analogia, de duas turmas distintas em
tempo e espaco, se torna oportunidade de observar as perspectiva e resultados dos sujeitos
protagonistas da EJA-EPT(PROEJA), evidenciando as particularidades, diversidade no
mais amplo sentido, diferencas e semelhanca dos educandos no percurso formativo nessa

modalidade de educacéo.

Dessa maneira, a entrevista estruturada com perguntas abertas, foi criada em versdo
digital na plataforma do formuldrio Google Forms!® e revisto por profissionais da

educacéo, servidores e estudantes.

Foi sugerido melhorias como: modificacbes na linguagem, estrutura, sequéncia das
afirmac0es. Nessa fase, solicitou-se, ainda, a opinido quanto a clareza de cada afirmativa,
erros gramaticais, coeréncia e sequéncia logica das questdes; e indicacdo sobre algo
importante que nédo havia sido abordado ou néo fazia sentido, bem como sobre o tempo

despendido para respondé-lo.

Depois de adaptado as sugestdes de alteracdes, foi considerada viavel aplicacdo da
entrevista estruturada. Assim, com saudacdo e mensagem de apresentacdo do
pesquisador, foi enviado o link da entrevista via formulario Google Forms aos 10
participantes da pesquisa, por meio de mensagem individual de Whatsapp, com prazo de

duas semanas para resposta.

Apds o registo e armazenamento das respostas dos participantes da pesquisa, inicia-se na

se¢do a etapa de analise dos resultados/conteudos.

2.4.3 Modelo de Analise Qualitativa de Contetudo

A partir dos dados coletados via inquérito de entrevista estruturada foi realizada analise
textual discursiva. Assim, fluiu a analise de contetdo, propriamente a analise do discurso,
considerando o levantamento dos aspectos fundamentais que permitam responder aos

objetivos de investigacdo. Agregando os aspetos referidos pelos participantes em

100 Google Forms é um aplicativo para criar inquéritos e questionarios online e envia-los a outras pessoas. Disponivel
em: https://docs.google.com/forms/d/I1mulhQSOSulEgsN1Ildrp9RkuPHTE39UvtImKuX3M6Jhs/edit.
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categorias (temas) e através de transcri¢es de discurso verbatim que permitam salientar
as suas vivéncias, organizadas em subtemas. Efetivamente, a andlise discursiva ou
narrativa € uma abordagem a eliciacdo e analise de dados que é sensivel ao sentido de
sequéncia temporal que as pessoas, como fornecedores de relatos pessoais (muitas vezes
sob a forma de historias) sobre acontecimentos que as afetaram, detetam nas suas vidas e
episddios circundantes e imprimem nos seus relatos (Bryman, 2016). As narrativas sdo
posteriormente consolidadas nas dimens@es tematicas e subtematicas do nosso modelo de
analise (Figura 7), numa abordagem quer integrada, quer comparativa, de relatos, que
constituem o corpo de conhecimento que procuramos.

Figura 7
Modelo de Analise de contelido

Antes Durante Depois

Impactos
(esperados/efetivos) na
Vida Profissional

Fatores | Frequéncia
Motivagdes g PROEJA

A A Impactos
(esperados/efetivos)
na Vida Pessoal

Expectativas

\ 4
Desafios

Estudantes matriculados

Estudantes egressos

Notas: Elaboragdo Propria

O modelo de andlise é constituido e apresentado por uma sequéncia temporal das
evidéncias recolhidas via inquérito da entrevista estruturada, através de trés momentos
(Antes, Durante e Depois). Momentos estes que sdo traduzidas, decodificadas para a
realidade vivenciada pelos estudantes da educacao profissional integrada na modalidade
EJA, como o ingresso, a permanéncia e a conclusdo do curso. Sobretudo historias
pessoais, carregado de esperancas, desejos e perspectivas futuras, seja elas pessoais ou

profissionais, sdo criadas e estdo intrinsecamente ligadas.

Acesso, permanéncia e sucesso escolar séo faces da construcdo de um direito que ainda

engatinha na sociedade brasileira, conforme Paiva (2011) citado por (Katrein 2012, p.65).
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O primeiro momento que surge € 0 “Antes”, representa a escolha de um curso que seja
promissor para o crescimento pessoal e ou profissional, além de adquirir conhecimentos
para a vida. O estudante ao escolher o curso, alguns fatores motivacionais prevalecem
para essa escolha, seja com objetivo de desenvolvimento pessoal ou profissional, retorno
ao percurso escolar, melhoria dos fatores financeiros, busca de mudancas na vida familiar,

dentre outros.

O segundo momento € apresentado como “Durante”, concentra a agdo do sujeito-
estudante estar frequentando o curso, nesse sentido evidencia os aspectos dos desafios e
espectativas durante o percurso escolar. Ao referir as espectativas, remete ao sentimento
de satisfacdo e oportunidade do estudante ingressar no curso. Para além do entusiasmo e
do pensamento positivo frente ao ensino-aprendizagem que contribui para seu bem estar.
Por outro lado, existe os desafios em permanecer no curso, haja vista que
predominantemente os estudantes sdo trabalhadores e trabalhadoras, dificultando
conciliar a vida profissional, estudantil e familiar. E, ainda precisam cumprir com 0

desempenho académico no periodo noturno, dificultando a permanéncia no curso.

Passamos para o ultimo momento marcado como “Depois”, caracteriza-se COMO 0S
estudantes avaliam a sua formacao, seu itinerario formativo no curso. Esta etapa aborda,
as perspectivas depois da conclusdo do curso, ou seja, quais impactos esperados (para
estudantes matriculados) e ou transformacbes, impactos efetivos, que o0 curso

proporcionou na vida académica, pessoal e profissional (para estudantes egressos).

Como é possivel notar na parte inferior da figura 7, possui duas barras. A primeira mais
clara, configura os estudantes matriculados e que refere-se aos impactos esperados. Ja a
segunda barra mais escura representa fatores, expectativas, desafios e impactos efetivos

(j& vivenciados) pelos estudantes egressos.

Para tanto, mais do que o acesso, é imprescindivel a permanéncia com sucesso dos
estudantes das camadas populares na escola publica, ou seja, € preciso entrar, permanecer
e concluir o percurso escolar. Onde o sistema educacional reconheca as especificidades
do publico da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos, possibilitando as condi¢Ges
necessarias para o desenvolvimento do ensino aprendizagem desta modalidade

educacional.
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CAPITULO III - APRESENTACAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

3 Resultados

Este capitulo dedica-se a apresentacdo e analise dos dados obtidos na pesquisa empirica,
através da aplicacdo do inquérito por entrevista estruturada, com uma amostra de dez
participantes, sendo cinco estudantes matriculados no ambito do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul — IFMS, Campus Dourados, no curso técnico em Administracdo integrado
ao ensino médio na modalidade EJA e cinco estudantes egressos do curso técnico em
informaética integrado ao ensino médio na modalidade EJA, da antiga Escola Agrotécnica
Federal de Caceres — EAFC, hoje IFMT.

Demonstra-se ainda o procedimento utilizado na analise dos dados, bem como a sua
analise propriamente dita, por meio da analise textual discursiva, comparando 0s
resultados obtidos com o0s conceitos e ideias/trabalhos abordados na revisdo da literatura

que corroboram com a tematica.

Com os dados obtidos na entrevista procedemos a analise de temas das perguntas, sendo
que as respostas foram lidas, analisadas e agrupadas por categorias, com o intuito de se
criar categorias com significados semelhantes que facilitassem retirar inferéncias para os

objetivos elencados inicialmente.

No sentido de estruturar a analise das informacGes recolhidas, para melhor apresentar e
discutir os principais resultados decorrentes da pesquisa, procurou-se analisar algumas
categorias/dimensdes conforme a estrutura da entrevista aplicado aos participantes e que
corresponde inicialmente com a Caracterizacdo do perfil dos participantes, logo em
seguida sdo analisadas as categorias, como: (I) Fatores motivacionais; (I1) Expectativas e
Desafios Durante o Curso; (I11) Impactos da Formacdo na Vida Profissional; (1V)

Impactos da Formacéo na Vida Pessoal.

Para melhor apresentar a analise dos resultados, atribuimos cddigos aos participantes.
Sendo, para os Participantes Matriculados (PM1, 2, 3, 4, 5), e para os Participantes
Egressos (PE1, 2, 3, 4, 5). Acrescentando também as letras M/F para
(masculino/feminino), C/S para (casado/solteiro), D para (Divorciado) e UE para (unido

estavel). Assim, as letras e numeros escolhidos mantém o anonimato dos pesquisados.
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3.1 Caracterizacgao dos participantes matriculados

Primeiramente é importante ressaltar que a totalidade dos participantes aceitaram

participar voluntariamente da pesquisa.

Como sintese da caracterizacdo demografica dos participantes matriculados,

apresentamos a Tabela 9.

Tabela 9
Caracterizacdo demografica dos participantes matriculados
Indicador Participante n %
Sexo Feminino 3 60%
Masculino 2 40%
46 e 55 anos 2 40%
Idade 26 e 35 anos 2 40%
36 e 45 anos 1 20%
casados(as) 2 40%
Estado Civil solteiros(as) 2 40%
unido estavel 1 20%
recebem até 1 salario minimo; 2 40%
recebem acima de 1 até 2 salarios
Salario Mensal minimos; 2 40%
recebem acima de 2 até 3 salario .
minimo 1 20%
Cidade de origem da cidade de Dourados/MS 4 80%
Nascimento -
cidade de Guarulhos/SP 1 20%
Local de Moradia moram na cidade (zona urbana) 5 100%
. .| residem no municipio de Dourados, 0
Cidade de Moradia sede do IEMS 5 100%

O perfil dos cinco participantes que estdo matriculados no curso técnico em
Administracdo integrado ao ensino médio na modalidade EJA, do IFMS, Campus
Dourados, pode ser caracterizado da seguinte forma: € constituido na sua maioria por
mulheres, sendo trés (60%) e dois homens (40%). Em relacéo a faixa etaria, varia de 26
a 55 anos, sendo dois (40%) com idade entre 46 a 55 anos, mais dois (40%) com a idade
entre 26 a 35 anos E um (20%) na faixa etaria de 36 a 45. O publico pesquisado é
constituido por dois (40%) inquiridos casados, dois (40%) sdo solteiros(as) e um (20%)
possui Unido Estavel. Conforme os dados recolhidos a faixa salarial varia de 1 a 3 salarios
minimos, sendo que dois (40%) dos participantes recebem até 1 salario minimo, outros

dois participantes (40%), recebem acima de 1 até 2 salarios minimos e um participante
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(20%), concentra a faixa salarial acima de 2 até 3 salarios minimos. Os dados revelam
que 80% ou seja quatro participantes, tem a cidade de Dourados, no estado de Mato
Grosso do Sul, como local de origem, localidade que também se situa o IFMS, Campus
Dourados que oferta o curso técnico em Administracdo integrado ao ensino medio na
modalidade EJA. E apenas 20%, um participante é proveniente da cidade de Guarulhos
no estado de Sdo Paulo. Outro dado importante, demonstra que a totalidade dos
pesquisados moram na zona urbana, ou seja, na cidade. Tendo maior acessibilidade as
politicas publicas, em especial as educacionais. Considerando as populacdes dos
municipios vizinhos, nas chamadas areas de abrangéncia que o IFMS, Campus Dourados
atende, e que possibilita oferta de cursos, os dados da pesquisa evidenciam que atualmente
a totalidade dos participantes matriculados moram na prdpria cidade de Dourados, local

de oferta do curso e sede do Campus.

3.2 Caracterizacdo dos participantes egressos

Os participantes egressos também, em sua totalidade aceitaram participar
voluntariamente da pesquisa. Apresentamos a caraterizacdo demografica dos

participantes egressos na Tabela 10.

Tabela 10
Caracterizacdo demografica dos participantes egressos
Indicador Participante n %

Sexo Feminino 3 60%
Masculino 2 40%
36 e 45 anos 3 60%
Idade 46 e 55 anos 1 20%
entre 26 e 35 anos 1 20%
casados(as) 3 60%
Estado Civil divorciado (as) 1 20%
unido estavel 1 20%
reE:e_bem acima de 3 até 5 salario 9 40%

minimo
Salario Mensal re,ce_bem acima de 1 até 2 salario 9 40%

minimo;

ndo assalariado

1 20%
Governador Valadares/MG 1 20%
. Votorantim/SP 1 20%
(I\:I:eldsi(ijrilgr?to Céaceres/MT 1 20%
Correntina/BA 1 20%
Rio de Janeiro/RJ 1 20%
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Local de Moradia moram na cidade (zona urbana) 5 100%
Céaceres/MT 2 40%

. . Curvelandia-MT 1 20%
Cidade de Moradia Colider/MT 1 0%
Cuiaba - MT 1 20%

O perfil dos cinco participantes egressos do curso técnico em Informatica integrado ao
ensino médio na modalidade EJA, da antiga EAFC, hoje IFMT, pode ser representado da
seguinte maneira: a amostra dos participantes € constituida na sua maioria por mulheres
sendo trés representando (60%) e dois homens com (40%). A faixa etaria dos pesquisados
varia de 26 a 55 anos, o que ¢é justificado pelo fato de ser uma turma de EJA, que se
caracteriza pela defasagem entre idade e nivel de escolarizagcdo. Sendo que a maioria se
encontra entre 36 e 45 anos, com percentual de (60%), seguido de (20%) dos participantes
com idade entre 45 a 55 e outros (20%) entre 26 a 35 anos. Em relacdo ao estado civil, a
maioria dos participantes sdo casados(as), sendo trés (60%), logo 20% possui unido
estavel e 20% ¢é divorciado(a). A faixa salarial € distribuida em 40% para quem recebe
acima de 3 até 5 salarios minimos, outros 40% concentra para quem recebe acima de 1
até 2 salarios minimos e 20% ndo é assalariado. A cidade de origem dos egressos €
heterogénea, sendo apenas 20% da cidade de Caceres onde situa o atual e a sede do IFMT,
Campus Caceres Prof. Olegario Baldo, estado do Mato Grosso. Percebe-se, dos que
migraram, 20% é do Rio de Janeiro — RJ, 20% é de Votorantim — SP, 20% é de Correntina
—BA e outros 20% é de Governador Valadares — MG. Predominantemente 0s pesquisados
moram na zona urbana. Os dados também revelam que a maioria dos egressos atualmente
ndo residem na cidade onde realizou o curso, na cidade de Caceres/MT. Trés egressos
migraram para outras cidades no estado de Mato Grosso, sendo elas, Cuiaba, Cuverlandia

e Colider e apenas dois permanecem na cidade de Céaceres, onde o curso foi ofertado.
3.3 Categoria: Fatores Motivacionais

3.3.1 Participantes Matriculados (PM)

Nesta seccdo analisamos os fatores motivacionais que levaram o0s participantes a
escolherem o curso técnico em Administracdo integrado ao ensino médio na modalidade
EJA, no IFMS, Campus Dourados. Diante da dimensdo que compdem essa categoria,
possibilita construir subsidios que corresponda ao objetivo desta categoria, conforme

apresentado na Tabela 7.
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Através dos dados demonstrados na dimensdo da entrevista constata-se ainda que 0s
participantes inquiridos estiveram afastados do ambiente escolar por um periodo entre
oito até vinte e quatro anos, ao passo que a maioria ficou por mais de 10 anos fora da sala

de aula. Como podemos observar detalhadamente os dados na Tabela 11.

Tabela 11
Respostas para “tempo que esteve fora da sala de aula”

Participante Resposta Periodo temporal
matriculados
PM1 - M/S Por cima uns 15 anos
PM2 - F/C 8 anos

PM3 - F/S Mais ou menos 8 anos ou 9 Entre 8 e 24 anos
PM4 — M/C 24 anos
PM5 - F/UE | 21 anos

Como apontam os dados recolhidos, apresentamos na Tabela 12 fatores que levam os

participantes interromperem o percurso escolar.

Tabela 12
Respostas para “Motivos para parar de estudar”

Participante Resposta Fatores
matriculados

“(...)Olha tenho 40 anos na minha
PM1 - M/S | época de escola ndo tinhamos tanta | - Oferta educativa reduzida
oportunidade de cursos(...)”

“ . - - Dificuldade em estudar a
‘Estudar a distancia, e ndo tem

PM2 - F/C . . . e distancia;

incentivo da minha Familia . ..

- Falta de poio familiar

“Bom parei de estudar porque era | - Falta de objetivos com os
PM3 - F/S

uma adolescente rebelde(...) estudos
PM4 — M/C | “Falta de vontade” - Falta de predisposicéo
PM5 — F/UE | “(..)casei tive uma filha(...)” - Restri¢Ges familiares

Passamos para a apresentacdo dos dados, presente na Tabela 13, que apontam fatores para

0s inquiridos voltarem aos estudos.

Tabela 13
Respostas para “Motivos para o retorno aos estudos”

Participante Resposta Fatores
matriculados
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“Devido as exigéncias que o

_ _ ili 11

PM1 - M/S mercado atual esta exigindo ” Empregabilidade

PM2 — F/C “uma oportunidade no mercado de | Empreqabilidade
trabalho” preg
“Responsabilidade, pois com filha
nos bracgos como iria arrumar - Empregabilidade

PM3 - F/S S i
emprego sem nem ao menos ter - Autonomia financeira

ensino médio (...)”

“Realizar o desejo de familiares e
amigos(...)a cada dia foi brotando e
PM4 — M/C | crescendo dentro de mim o desejo
de adquirir um pouco mais
conhecimento”

“A procura de melhores
oportunidades de trabalho ™

- Expectativas de amigos e/ou
familiares
- Desenvolvimento pessoal*?

PM5 — F/UE

- Empregabilidade

O desejo de retornar ao ambiente escolar, com objetivo de finalizar o percurso escolar,
também estava presente a oportunidade de capacitar-se para o0 mercado de trabalho, é
nesse sentido que os participantes buscaram o curso técnico em Administragéo integrado
ao ensino médio na modalidade EJA-EPT, do IFMS Campus Dourados. Como podemos

observar a Tabela 14.

Tabela 14
Resposta para “Motivos para cursar 0 curso Técnico Integrado em Administracdo EJA-EPT”

Participante Resposta Fatores
matriculados

“Bom decidi recorrer a instituicdo
do IFMS porque o mercado de
PM1 - M/S trabalho esté bastante competitivo
em busca de conhecimento e até
uma vaga no mercado de trabalho.’
“Eu optei por estudar
Administracdo porque gostaria de
PM2 - F/C ter uma oportunidade nessa area, e
hoje atuo na area e estou muito feliz
de ter feito essa escolha.”

- Capacitagdo profissional
- Empregabilidade

’

- Satisfacdo pessoal'
- Capacitacéo profissional®®

11 Empregabilidade refere-se aos atributos de uma pessoa que a tornam capaz de obter e manter emprego (Forrier e Sels
(2013)).

12 Autonomia financeira é a capacidade de uma pessoa para fazer face aos seus compromissos financeiros através dos
seus capitais proprios. Quando a pessoa procura melhorar a sua situacéo financeira através da formagao e um emprego
melhor (Conti (2019))

13 Desenvolvimento pessoal € uma area que visa a melhorar a qualidade de vida e a desenvolver as habilidades pessoais
de cada pessoa, contribuindo com a construgdo do conhecimento humano e a realizacdo de sonhos e aspira¢des
(Lassance e Sarriera (2009)).

14 Satisfacdo pessoal corresponde a alcangar determinado objetivo e nele se sentir confortavel e feliz (Nassar e Azevedo
(2016)).

15 Capacitacdo profissional é o conjunto de iniciativas (cursos, treinamentos) que ajudam os colaboradores a
desenvolverem suas habilidades profissionais (Castro e Borges-Andrade (2004)).
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“Bom primeiramente foi uma amiga x .

. . . - Recomendacéo de amigos
minha que me disse que tinha curso -

. . N ,, | e/lou familiares

gratuito e era de administragdo(...)
“Decidi ingressar no curso técnico
Integrado em Administracao para
realizar a vontade de familiares e
amigos (...)Aos 50 anos ainda busco
agregar um pouco mais de
conhecimento (...)"
“Eu queria terminar o ensino médio
e o IFMS além de me proporcionar
a realizacao desse sonho ainda
oferecia a possibilidade de ter mais
uma qualificacdo. Procuro cada vez
mais me qualifica e com isso ter
mais chance de um emprego
melhor”

PM3 - F/S

- Recomendacéo de amigos

PM4 — M/C -
e/ou familiares

- Desenvolvimento pessoal
- Capacitagéo profissional
- Empregabilidade

PM5 — F/UE

Referimos na tabela 15 os indicadores dos fatores motivacionais, revelados pelos dados

obtidos na entrevista estruturada aplicado aos participantes matriculados.

Tabela 15
Principais fatores motivacionais dos participantes matriculados

Categoria: Fatores Motivacionais
Fatores

Oferta educativa reduzida

Indicadores

Dificuldade em a distancia

Motivos para parar de Falta de apoio familiar

estudar

Falta de objetivos com os estudos
Falta de predisposi¢ao

Restri¢ces familiares
Empregabilidade

Autonomia financeira

Expectativas de amigos e/ou familiares
Desenvolvimento pessoal

Capacitacao profissional

Motivos para o retorno aos
estudos

Motivos para ingressar no
curso Técnico Integrado em
Administracdo EJA-EPT

Empregabilidade

Recomendacdes de amigos e/ou familiares

Satisfacdo pessoal

Desenvolvimento pessoal

RPN WRRRAMPEPIRPRIRPRPIRP|IRPR|~|Z
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3.3.2 Participantes Egressos (PE)

Apresentamos também os fatores motivacionais dos estudantes egressos por escolherem
0 curso técnico em informatica integrado ao ensino médio na modalidade EJA, na entdo
EAFC, hoje IFMT, Campus Céceres prof. Olegario Baldo. A Tabela 16 apresenta dados

dos participantes egressos quanto ao tempo que estiveram fora do ambiente escolar.

Tabela 16
Respostas para “tempo que esteve fora da sala de aula”
Participante Resposta Periodo temporal
€gressos

PEl1 - F/D 29 anos
PE2 - F/UE | 3 anos
PE3 - M/C Nao estive Entre 0 e 29 anos
PE4 — M/C Por seis anos

PE5 - F/C A mais ou menos 10 anos

Nesse contexto, observa-se através da Tabela 17 fundamentos pelos quais os participantes
egressos cessaram os estudos, sendo:

Tabela 17
Respostas para “motivos para parar de estudar”

Participante Resposta Fatores
egressos

PE1-F/D “O casamento e filhos” - Restri¢cdes familiares

PE2 — F/UE “Qualificacdo e Aprendizagem ” - Néo aplicavel

PE3 - M/C “Nunca parei” - Néo aplicavel

“Disténcia da escola até minha

PE4 — M/C residéncia (...). Um outro fator,

condicdes financeiras (...)”

PE5 _ E/C Co_nh_emmepto, formacéo
profissional

Notas: Elaboracéo Propria

- LimitacGes de mobilidade
- Limitagdes financeiras

- Néo aplicavel

E possivel constatar na Tabela 18 as assertivas dos inquiridos com relagio ao regresso a

conhecimento.

Tabela 18
Respostas para “Motivos para o retorno aos estudos”
Participante Resposta Fatores
egressos
PE1-F/D “Trabalhar” - Empregabilidade
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PE2 — F/UE

“Dar um futuro melhor pra minha
filha”

- Autonomia financeira

PE3 - M/C

“Procura de formacao técnica.”

- Desenvolvimento pessoal

PE4 - M/C

“(...) tive conhecimento sobre 0s
cursos técnicos oferecidos na
EAFC, que atendia meu anseio de
obter conhecimento sobre
tecnologias”

- Desenvolvimento pessoal

PE5 - F/C

“Formacdo profissional ”

- Capacitacdo profissional

Quanto ao ensejo de retornar e prosseguir no percurso escolar, como demostra a Tabela
19, predominantemente é demonstrando que os participantes egressos buscavam a

profissionalizacdo e pelo interesse na area técnica vinculado a informaética e tecnologias.

Tabela 19
Resposta para “Motivos para cursar o curso Técnico Integrado em informéatica EJA-EPT”
Participante Resposta Fatores
egressos
“O Curso Técnico Integrado em
Informética me permitiu cursar o
ensino médio e o técnico ao mesmo . .
. - Capacitagéo profissional
tempo. Assim optar pelo curso i
- . - Empregabilidade
PE1-F/D técnico me levou a concluir a A
X o . - Conveniéncia da dupla
educacdo basica com um curriculo f ~
) . - ormacao
diferenciado e a preparacéo
necessaria para ingressar no
mercado de trabalho .
“Em busca de aprendizagem e - Capacitacéo profissional
PE2 - F/UE e . 2 i
qualificacao profissional - Empregabilidade
PE3 - M/C “Curso de formacao técnica” - Desenvolvimento pessoal
“O ingresso ao curso foi visando
obter conhecimento sobre
informética(...). Um outro ponto foi
por ter cursado o ensino médio em _ Capacitacio orofissional
PE4 — M/C escola publica desprovida de P cao p
. - Empregabilidade
tecnologias, isso despertou o
interesse em suprir essa demanda
que era um diferencial no mercado
de trabalho”
“Oportunidade de ingressar em
PE5 - F/C curso técnico a nivel federal ja com | - Desenvolvimento pessoal
ensino médio”

Notas: Elaboracéo Propria
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Apresentamos na Tabela 20 os indicadores, Motivos para parar de estudar, Motivos para
0 retorno aos estudos, Motivos para ingressar no curso Técnico Integrado em

informéatica EJA-EPT, dos participantes egressos.

Tabela 20

Principais fatores motivacionais dos participantes egressos

Categoria: Fatores Motivacionais

Indicadores

Fatores

- Restri¢es familiares;

Motivos para parar de estudar

- Néo aplicavel;

- Limitagdes de mobilidade

- LimitacGes Financeiras

- Empregabilidade;

Motivos para o retorno aos

- Autonomia financeira;

estudos

- Desenvolvimento pessoal;

- Capacitacéo profissional

- Empregabilidade

Motivos para ingressar no

- Capacitacdo profissional;

curso Técnico Integrado em

- Conveniéncia da dupla formacéo

informatica EJA-EPT

- Desenvolvimento pessoal;

Nk  WWEFRNRF(RRIRP WL Z

Passamos a apresentar na Tabela 21, pontos divergentes ou semelhantes dos fatores

motivacionais entre os participantes matriculados e egressos.

Tabela 21
Fatores Motivacionais: Diferenga e Semelhanca dos participantes (PM e PE)

Indicadores | Participantes Matriculados | N Participantes Egressos N
- Oferta educativa reduzida 1 | - Restrigdes familiares 1
- Dificuldade em a distancia 1 | - Nao aplicavel 3

Motivos | - Falta de apoio familiar 1 | - LimitagBes de mobilidade 1

gzrgs?l?g: (;;Sggsde objetivos com os 1 | - LimitagGes Financeiras 1
- Falta de predisposicao 1
- Restrices familiares 1

Motivos | - Empregabilidade 4 | - Empregabilidade 1

parao - Autonomia financeira 1 | - Autonomia financeira; 1

retorno - Ex_p_ectatlvas de amigos e/ou 1 | - Desenvolvimento pessoal 2

aos familiares

estudos - Desenvolvimento pessoal 1 | - Capacitacéo profissional 1
- Capacitacdo profissional 3 | - Empregabilidade 3

Motivos | - Empregabilidade 2 | - Capacitacgdo profissional; 3

para - Recomquaqoes de amigos 2 | - Conveniéncia da dupla formacéo 1

ingressar | e/ou familiares

no curso | - Satisfagdo pessoal 1 | - Desenvolvimento pessoal, 2
- Desenvolvimento pessoal 1
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Diante dos dados apresentados, podemos inferir semelhancas e diferenca entre os
participantes matriculados e egressos. No indicador Motivos para parar de estudar, o
fator mais frequente foi: restricbes familiares (N=2) referido por duas mulheres. Ja as
diferengas dos PM foram: Dificuldade em estudar a distancia; Falta de poio familiar; Falta
de objetivos com os estudos e Falta de predisposicdo. Para os PE os codigos diferentes

séo: Limitagdes de mobilidade e LimitagGes Financeiras.

Logo no indicador Motivos para o retorno aos estudos, os codigos mais frequentes foram:
empregabilidade (N=5) sendo referido por trés mulheres e dois homens; autonomia
financeira (N=2) sendo um homem e uma mulher, e desenvolvimento pessoal (N=3)
sendo um homem e duas mulheres. Quanto a diferenca consta apenas para (PM) sendo a

Expectativas de amigos e/ou familiares e para (PE) a capacitagdo profissional.

Ja para os Motivos para ingressar no curso, observamos que os fatores mais frequentes
foram: capacitacdo profissional (N=6) com quatro mulheres e dois homens
desenvolvimento pessoal (N=3), sendo duas mulheres e um homem; Empregabilidade
(N=5), sendo trés mulheres e dois homens; Recomendacéo de amigos e/ou familiares
(N=2), sendo um homem e uma mulher e Conveniéncia da dupla formacao (duas vezes),
sendo de duas mulheres. Em relacdo a diferenca, nota-se apenas para (PM), constando a

Satisfacéo pessoal e Conveniéncia da dupla formagéo (PE).
3.4 Categoria: Expectativas e Desafios Durante o Curso

3.4.1 Participantes Matriculados

Vivencias de expectativas e dificuldade que os pesquisados descrevem na dimensao dessa

categoria de andlise, apresentada na Tabela 22.

Tabela 22
Resposta para “dificuldades/desafios enfrentadas durante curso”

Participante Resposta Dificuldades/Desafios
matriculados

PM1 - M/S “Mais financeiro mesmo ” - LimitacOes financeiras
“Minha maior dificuldade esta
sendo estudar a distancia, porque

- Dificuldade de adaptacao ao

PM2 - F/C N o ensino remoto
eu ndo tenho disciplina para estudar L
» - Falta de disciplina
em casa
“Dificuldade acho que s6 mesmo - Eaquilibrio trabalho-escola-
PM3 - F/S por questdo deu chegar em casa as g

familia

18:00, e ter que tomar banho e ja ir
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pro curso e ndo da muita atencdo
para minhas filhas”

“A principal dificuldade foi
conciliar trabalho, tempo com a
PM4 — M/C | familia e amigos com os estudos.

- Equilibrio trabalho-escola-

. > L L familia
Em muitos foi necessario abrir mao
de alguns deles”
PM5 — F/UE O cansaco do dia a dia mais - Cansago

estamos vencendo ”’

Considerando as especificidades e peculiaridades da Educacdo de Jovens, Adultos e
Idosos, alguns desafios surgem no percurso escolar que acarreta a desisténcia, como é

possivel verificar na Tabela 23 alguns indicativos.

Tabela 23
Resposta para “pensou em desistir do curso”

Participante Resposta Dificuldades/Desafios
matriculados

“Sim, mas passou rapido lembrei do
meu abjetivo, devido a correria do
PM1 - M/S dia a dia, eu saia direto do pet onde | - Cansaco
trabalhava para o IFMS, ai foi me
desgastando”

- Dificuldade de adaptacdo ao

“Sim, quando comecou 0s estudos .
ensino remoto

“Sim, muitas vezes cansaco

PM3 - F/S desanimo correria do dia a dia mais
graca deus ndo desistir ndo”

“No inicio da pandemia, quando as
aulas presenciais foram suspensas.
Também quando iniciou as aulas

- Cansago
- Desanimo

- Dificuldade de adaptacéo ao

PM4 — M/C EAD foi um tanto quanto ensino remoto
complicado adaptar a essa
mudanca”

PM5 - F/UE | “Jamais” - Foco e determinacdo

Em relacdo as expectativas, os pesquisados em sua totalidade destacam positividade em
frequentar o curso técnico em Administracdo integrado ao ensino médio na modalidade
EJA, no IFMS, campus Dourados, como € possivel perceber na Tabela 24 algumas

evidéncias.
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Tabela 24
Resposta para “O curso tem correspondido as suas expectativas”

Participante Resposta Expectativas
matriculados

“Sim e muito, o estudo € a uma
PM1 - M/S grande heranca que ninguém pode | - Valoracdo pessoal
nos roubar”’

“Eu gosto muito do Curso, tem me
PM2 - F/C ajudado muito como pessoa e como
profissional ”

“Sim muito curso me ajudou a
melhorar em varios aspectos, como
PM3 - F/S a maneira de se expressar com as
pessoas, termos agilidade em
informatica”

“Sim! Quando comecei 0 curso
tinha uma visdo muito limitada de
PM4 — M/C | administragdo, a medida em que
estudo essa visdo tem ampliado de
maneira consideravel ”

PM5 — F/UE | “Otimo, mais do que eu esperava” | - Satisfacdo pessoal

- Desenvolvimento pessoal
- Valoracdo pessoal

- Desenvolvimento pessoal

- Desenvolvimento pessoal

Na Tabela seguinte é demonstrada a sintese das expectativas e desafios dos participantes

matriculados.

Tabela 25
Principais Expectativas e Desafios durante o Curso — Participante Matriculados

Categoria: Expectativas e Desafios durante o Curso

- Foco e determinacéo

- Valoracgdo pessoal

- Desenvolvimento pessoal
- Satisfacdo pessoal

O curso tem correspondido as
suas expectativas

Indicadores Fatores N
- Limitacdes financeiras 1
Dificuldades/desafios - Dificuldac_ie <_1Ie _adaptagéo ao ensino remoto 1
enfrentadas durante o curso - Fa”"?‘ de .d'SC'plma - L
- Equilibrio trabalho-escola-familia 2
- Cansaco 1
- Cansaco 2
- - Dificuldade de adaptagdo ao ensino remoto 2
Pensou em desistir do curso -
- Desanimo 1
1
2
3
1
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3.4.2 Participantes Egressos

Os participantes egressos descrevem também suas expectativas e desafios durante a

frequéncia do curso, conforme mostra a Tabela 26.

Tabela 26

Resposta para “dificuldades/desafios enfrentadas durante curso”

Participantes Resposta Dificuldades/Desafios
egressos
PE1-F/D “Dificuldade no aprendizado ” - Dificuldade de
aprendizagem
PE2_F/UE | Questdodetransportenolanofoi | iouacses de Mobilidade
complicado
“Deslocamento, pois a linha de
PE3 - M/C onibus tinha a mesma distancia da | - Limitac6es de Mobilidade
minha residéncia ao instituto ”
“A principal dificuldade foi a nivel
familiar pois mudei da cidade de
Canabrava do Norte-MT para
Céaceres-MT(...). Quanto o quesito
financeiro ficou parado, ou melhor, | - Restricbes Familiares
PE4 - M/C L L AT :
convertia minhas férias escolar - Limitacdo Financeira
para trabalhar e juntar dinheiro
para manter durante o periodo
letivo(...). No quesito logistica nédo
houve desafio(...)
PE5 - F/C “Jornada de trabalho, distancia” - Cansaco

Nota-se na Tabela 27, registros dos pesquisados sobre a desisténcia durante o percurso

escolar.

Tabela 27

Resposta para “pensou em desistir do curso”

Participantes Resposta Dificuldades/Desafios
egressos
“Como mencionei a dificuldade no | - Dificuldade de
PE1 - F/D : N .
aprendizado aprendizagem
e 5 . <
PE2_F/UE | Simnol1°anodevidoaquestdode | | iiacses de Mobilidade
transporte(...)
PE3 - M/C pg:lrgéc,), ensino tecnico foi muito - Oferta educativa reduzida
“Sim, O primeiro semestre foi 0 - Dificuldade de adaptacao
PE4 - M/C periodo mais critico, devido as Pessoal
mudancas de cidade(...)
PE5 - F/C Sim, devido ao cansaco. - Cansaco
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Conseguinte na Tabela 28, apresenta-se as expectativas dos participantes egressos em

relagcdo ao curso.

Tabela 28
Resposta para “O curso tem correspondido as suas expectativas”
Participantes Resposta Expectativas
egressos
PE1-F/D “Excelente, sim” - Valoracéo pessoal

“O curso abriu horizontes e ap0s
PE2 - F/UE | ele fiz duas graduacGes uma pds e
outro técnico”

“Nao correspondeu, pois ficamos - Oferta educativa técnica
PE3 - M/C apenas na formacéao educacional e | reduzida

0 técnico foi muito pouco”
“Otimo curso. Quando comecei 0
curso eu nunca tinha visto um

- Desenvolvimento pessoal
- Valoracgéo pessoal

computador pessoalmente, apés a - Desenvolvimento pessoal
formacéo entendia quanto a parte - Valoracgéo pessoal

PE4 - M/C ~ e T
de software, programacao e - Satisfacéo pessoal
manutencdo da maquina, além do
enriquecimento pessoal que
adquirir ao longo do curso”

PE5 - F/C “Muito bom, sim” - Satisfacdo pessoal

Na Tabela 29, passa a constar as principais expectativas e desafios durante o curso,

considerando os participantes egressos.

Tabela 29
Principais Expectativas e Desafios durante o Curso — Participante egressos

Categoria: Expectativas e Desafios durante o Curso

Indicadores Fatores N

- Dificuldade de aprendizagem 1

Dificuldades/desafios - Limitagdes de Mobilidade 2
enfrentadas durante curso - Rgst'r|(;0~es F_a m"'afes L
- Limitacdo Financeira 1

- Cansacgo 1

- Dificuldade de aprendizagem 1

- LimitacOes de Mobilidade 1

Pensou em desistir do curso - Oferta educativa reduzida 1
- Dificuldade de adaptacao Pessoal 1

- Cansaco 1

O curso tem correspondido as | - Valoracao pessoal 3
suas expectativas - Desenvolvimento pessoal 2
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- Oferta educativa técnica reduzida

- Satisfagdo pessoal

Na Tabela seguinte é possivel observar os fatores de mais frequéncia entre o0s

participantes Matriculados e Egressos.

Tabela 30

Expectativas e Desafios durante o Curso: Diferenca e Semelhanca dos participantes (PM e PE)

Participantes

Fatores dos Participantes

[iEEEanes Matriculados Egressos
- Limitac@es financeiras - Dificuldade de aprendizagem
. - Dificuldade de adaptacdo ao T -
gézgi?cl)gades/ ensino remo_to_ ' - lelt-acioes de l\-/l-obllldade
- Falta de disciplina - Restricdes Familiares
enfrentadas | _ e quilibrio trabalho-escola-
durante curso quitibio trabalho-escola - Limitac8o Financeira
familia
- Cansaco - Cansaco
- Cansaco - Dificuldade de aprendizagem

- Dificuldade de adaptacéo ao

- Limitacdes de Mobilidade

correspondido
as suas

- Desenvolvimento pessoal

Pensou em ensino remoto
desistir do - Desanimo - Oferta educativa reduzida
curso L - Dificuldade de adaptacdo
- Foco e - Determinagéo ptag
Pessoal
- Cansaco
- Valoracdo pessoal - Valoracéo pessoal
O curso tem

- Desenvolvimento pessoal

- Satisfagdo pessoal

R WNF P P N NPF P PP R Z2

- Oferta educativa técnica
reduzida

N P NDNWEFE P P P RPN R Z2

expectativas

- Satisfacéo pessoal

Podemos inferir que no indicador de Dificuldades/desafios enfrentadas durante curso,
houve frequéncia nos seguintes termos: Limitagdes financeiras (N=2) referidas por dois
homens; Equilibrio trabalho-escola-familia (N=2), por um homem e uma mulher;
Cansago (N=2) por duas mulheres, e Limitag6es de Mobilidade (N=2) por um homem e
uma mulher. Considerando os participantes matriculados, as diferencas notam-se em:
Dificuldade de adaptacdo ao ensino remoto e Falta de disciplina, referida por duas
mulheres. J& para participantes egressos consta a diferenca em: Dificuldade de

aprendizagem referida por uma mulher e Restri¢cbes Familiares, por um homem.

Considerando o indicador, Pensou em desistir do curso, os fatores mais referidos foram:
Cansago (N=3), por duas mulheres e um homem, e Dificuldade de adaptacdo ao ensino
remoto (N=2), por um homem e uma mulher. J& as diferencas constam em: Foco e

determinacéo, por uma mulher (PM), e as diferencas para participantes egressos pode ser
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observada, como: (dificuldade de aprendizagem, LimitacGes de Mobilidade, Oferta

educativa tecnica reduzida e Dificuldade de adaptacéo Pessoal).

Quanto ao indicador, O curso tem correspondido as suas expectativas, os cédigos de
mais frequéncias foram: Valoracdo pessoal (N=5), referido por trés mulheres e dois
homens; Desenvolvimento pessoal (N=5), referido por trés mulheres e dois homens; e
Satisfacdo pessoal (N=3), referido por duas mulheres e um homem. Considerado como
fator de diferenca, consta apenas, Oferta educativa técnica reduzida (PE3-M), que apenas

foi referido por um participante matriculado.
3.5 Categoria: Impactos da Formagéao na Vida Profissional Atual

3.5.1 Participantes Matriculados

A Tabela 31 demonstra a situagéo profissional atual dos participantes matriculados.

Tabela 31
Resposta para “Qual é sua profissdo atualmente? Esta relacionada com o curso?”
Participante Resposta Situacao profissional atual
matriculados
“Atualmente estou afastado Aux. - Atividade profissional ndo
PM1 - M/S ., .
Doenca relacionada com o curso

“Hoje estou como Aux. de
Escritério, mais nas minhas horas
PM2 - F/C vagas eu faco a parte administrativa
e financeira da empresa do meu

- Atividade profissional
relacionada com o curso

€sposo ”’
PM3 — F/S “Nao, sou auxiliar de manutencgdo e | - Atividade profissional néo
apoio (higienizacao) ” relacionada com o curso

- Atividade profissional

PM4 — M/C “Auxiliar Administrativo. Sim.” -
relacionada com o curso

“Servente em uma escola, ainda ndo
PM5 — F/UE | pois ainda ndo consegui um
emprego na area do curso ”

- Atividade profissional ndo
relacionada com o curso

Logo, os dados da pesquisa apresentam o impacto esperado da formacéo profissional dos

participantes matriculados, conforme consta na Tabela 32.
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Tabela 32

Resposta para “Espera que o curso mude/melhore a sua vida profissional ou que surjam outras
oportunidades profissionais?”

Participante
matriculados

Resposta

Impacto esperado de
reconversao profissional

PM1 - M/S “Sim” - Reconversao profissional
“Sim claro é o que eu mais espero e x .
o : - Reconverséo profissional
PM2 - F/C Jj& vejo mudanca em mim com esse .
,, - Desenvolvimento pessoal
curso
“Sim, que surjam muitas outras « .
PM3 - F/S qu ] ; - Reconverséo profissional
oportunidades
“Sim! Todo o conhecimento que for
tomado para fazer o bem, renovaa | - Reconversdo profissional
PM4 — M/C | esperanca de melhorias no - Desenvolvimento pessoal
propésito de vida em varios - Valoracgéo pessoal
aspectos”
PM5 - F/UE | “Sim” - Reconversao profissional

Verificamos que a maioria dos entrevistados ndo se encontra ainda a desempenhar

atividade profissional na area de formagdo do curso (Tabela 31), pelo que todos tém

expectativas de reconversdo profissional (Tabela 32). Os participantes referem ainda a

importancia do desenvolvimento pessoal e da sua Valoracdo pessoal na reconversao

profissional. Na Tabela 33, detalhamos as suas expectativas futuras, apés o término do

Curso.

Tabela 33

Resposta para “Quais sdo as suas expectativas profissionais apds o término do curso Técnico
Integrado em Administracao?”

Participante Resposta Impacto esperado do curso
matriculados
“(...)distribui curriculo, estou
PM1 - M/S preparado para concorrer uma - Empregabilidade
vaga no mercado de trabalho”
“Gostaria muito de continuar - Prosseguimento dos estudos
PM2 - F/C estudando na area Administrativa
financeira, porém presencial ”
“Trabalhar nesta area, e poder -
PM3 - F/S exercer cada aula que eu tive com i Em.preg'flbllldade
i I - Satisfacdo pessoal
muita sabedoria
“Colocar em pratica o que - Empregabilidade
PM4 — M/C | aprendemos durante o curso e - Prosseguimento dos estudos
continuar estudando ”
PM5 — F/UE | “Fazer um curso superior” - Prosseguimento dos estudos
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Apresentamos na Tabela 34, os principais impactos da formacéo na vida profissional dos

participantes matriculados.

Tabela 34
Principais Impactos da Formag&o na Vida Profissional Atual — Participante matriculados

Categoria: Impactos da Formacao na Vida Profissional Atual

Indicadores Fatores
Reconversao profissional
Expectativa de reconverséo profissional Desenvolvimento pessoal

Valoracao pessoal
Empregabilidade
Prosseguimento dos estudos
Satisfa¢ao pessoal

Expectativas ap06s o término do curso
Técnico Integrado em Administracao

RwwFkNOZ

3.5.2 Participantes Egressos

Passamos a apresentar os dados dos participantes egressos, como apresenta a Tabela 35,

a situacao profissional atualmente.

Tabela 35
Resposta para “Qual é sua profissdo atualmente? Esta relacionada com o curso concluido?”
Participantes Resposta Situacao profissional atual
egressos
) o - Atividade profissional ndo
PE1-F/D “Costureira. Nao . P
relacionada com o curso
“Técnico administrativo - Atividade profissional ndo
PE2 — F/UE . ; :
educacional (...) relacionada com o curso
PE3 - M/C “Professor de Ciéncias da - Atividade profissional
Computagdo” relacionada com o curso

“Engenheiro Florestal (...). De
certa forma sim, pois utilizo GPS
geodésico, Drones e programas que
PE4 - M/C necessita de um conhecimento
avancado de informatica para
desfrutar todo potencial do
software”

"N&o, mas o curso me ajudou muito
quanto ao trabalhar com sistema.

PE5—F/C | Atualmente trabalho como - Atividade profissional ndo
. relacionada com o curso
mensagelra

- Atividade profissional
relacionada com o curso
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Na Tabela 36 é possivel perceber o impacto do curso na vida dos participantes egressos.

Tabela 36
Resposta para “Por favor, fale-nos um pouco acerca do impacto do curso na sua vida
profissional”
Participantes Resposta Impactos
egressos
O curso apesar das dificuldades - Oportunidade de formagao
PE1-F/D me ajudou a ingressar na .
N N superior
universidade
PE? _ E/UE _Me ajuq’a em conhecimento em - Desenvolvimento pessoal
sistemas
“O curso me deu a oportunidade de | Capamta_gao pI’OfISSIOHa|~
) . o - Oportunidade de formacgao
PE3 - M/C cursar licenciatura em quimica e me .
qualificar para o diaa dia” superior
- Empregabilidade
“O curso serviu de suporte para
permitir eu alcancar o progresso
profissional. Ex: ap0s 0 curso eu - Capacitacéo profissional
ingressei na faculdade e devido o - Oportunidade de formagao
PE4 - M/C ) - .
conhecimento adquirido no curso superior
consegui trabalho diferenciado - Empregabilidade
como projetista em escritorio de
engenharia civil(...)”
PE5 - F/C “Pesquisar modelagem etc.” - Valoracéo pessoal

Nota-se que a maioria dos pesquisados egressos nao desempenham atividade profissional
na area de formacdo do curso (Tabela 35), mas, pelo que todos tém acerca do impacto da
formacdo, a oportunidade de formacéo superior (Tabela 36). Os participantes referem
ainda a importancia a capacitacdo profissional, empregabilidade e a valoragdo pessoal
com a efetiva formacdo. Conseguinte na Tabela 37, apresentamos as contribuicdes
advindas da com o término do curso.

Tabela 37

Resposta para “O curso contribuiu com seu progresso profissional ou possibilitou outras
oportunidades profissionais?”

Participantes Resposta Impactos
egressos

Possibilitou que eu conseguisse - Oportunidade de formacao
PE1-F/D T :

entrar para a universidade. superior
PE2 - F/UE | Sim - Empregabilidade
PE3 - M/C Sim o curso abriu novos horizontes | - Empregabilidade

“O Curso Técnico em informatica - Capacitacéo profissional
PE4 — M/C o i

no meu ponto de vista, € um - Empregabilidade

77



progresso profissional para
qualquer area¢...)”

“Contribuiu com as pesquisas sobre
costuras”

PE5 — F/C - Desenvolvimento pessoal

Apresentamos na Tabela 38 a sintese dos impactos da formacdo profissional dos

participantes egressos.

Tabela 38
Principais Impactos da Formag&o na Vida Profissional — Participante egressos

Categoria: Impactos da Formacéo na Vida Profissional
Indicadores Fatores

- Oportunidade de formacéo superior

- Desenvolvimento pessoal

- Capacitacdo profissional

- Empregabilidade

- Valoracéo pessoal

- Oportunidade de formacéo superior

- Empregabilidade

- Capacitacdo profissional

- Desenvolvimento pessoal

Por favor, fale-nos um pouco
acerca do impacto do curso na sua
vida”

O curso contribuiu com seu
progresso profissional ou
possibilitou outras oportunidades
profissionais?”’

RPIRP RPN R WZ

Passamos para a Tabela 39, para a referirmos das diferencas e semelhangas sobre os
impactos da formacdo profissional, tanto dos participantes matriculados como dos

participantes egressos.

Tabela 39
Impactos da Formacao Profissional: Diferenca e Semelhanca dos participantes (PM e PE)
. Participantes ..
Indicadores . N Participantes Egressos N
Matriculados
- - Atividade profissional - Atividade profissional
At|v_|da_1de relacionada com o curso 2 relacionada com o curso 2
profissional — —
) - Atividade profissional . __ x
relacionada como | ; - Atividade profissional ndo
néo relacionada com o 3 . 3
curso relacionada com o curso
curso
| ¢ do |- Reconversdo - Oportunidade de formacao 1
mp?(_: olesdpera 0 profissional superior
(ma_rlcu ados)e 1~ Desenvolvimento -
efetivo (egressos) essoal - Empregabilidade 3
de reconverséo P ~ — —
. - Valoracgéo pessoal - Capacitagéo profissional 1
profissional :
- Desenvolvimento pessoal 1
Impacto esperado | Empregabilidade - Opo_rtunldade de formagéo 3
(matriculados) e superior
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efetivo (egressos) | - Prosseguimento dos
do curso navida | estudos

profissional - Satisfagdo pessoal 1 | - Capacitagéo profissional
- Empregabilidade

- Valoracéo pessoal

3 | - Desenvolvimento pessoal

R ININ =

Podemos observar na Tabela acima, que os participantes matriculados, representado por
(N=2) desenvolvem suas atividades profissionais diretamente relacionada com o curso e
(N=3) ndo esta relacionada com o curso. Situacdo que se repete aos participantes egressos,
sendo (N=2) se relaciona ao curso e (N=3) ndo relaciona as atividades profissionais ao
curso. A frequéncia de respostas dadas aos impactos esperados na vida profissional, pelos
participantes matriculados s&o: (N=5) Reconversdo profissional, seguida por
Desenvolvimento pessoal (N=2). J& para os participantes egressos os impactos efetivos
na vida profissional, tem em maioria as respostas dadas para Empregabilidade (N=3).
Passamos para 0s impactos esperados na vida profissional, dos participantes
matriculados, tendo maior frequéncia de palavras consta em: Empregabilidade (N=3),
seguida da mesma frequéncia, o Prosseguimento de estudos (N=3). Logo para 0s
participantes egressos, os impactos efetivos na vida profissional, nota-se maior frequéncia
em: Oportunidade de formacéo superior (N=3), seguida de Capacitacdo profissional
(N=2) e Empregabilidade (N=2).

3.6 Categoria: Impactos da Formacao na Vida Pessoal

3.6.1 Participantes Matriculados

A Tabela 40 apresenta impactos do curso na vida pessoal dos participantes matriculados,
em especial sobre o ingresso e frequéncia. Para os impactos esperados, os participantes
matriculados

Tabela 40

Resposta para “Ingresso e frequéncia no curso provocou Mudangas ou impactos na vida
pessoal?”’

Participante Resposta Impactos na Vida Pessoal

matriculados

“Sim, com certeza nGs mesmo

fazemos uma auto avaliacéo do - Desenvolvimento pessoal
PM1 - M/S : I o o
nosso perfil, valores éticos pessoal | - Satisfacdo pessoal
melhorou muito(...)”
PM2 — F/C Sim, eu mudei bastante convivendo | Desenvolvimento pessoal

com o IFMS, (...) tenho minha
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cabeca aberta para estudos e quero
continuar nesse caminho ”

PM3 - F/S

“Bom a mudanca foi mesmo
somente de chegar em casa e sO
tempo de tomar banho mesmo sem
da muita atencéo as minhas
filhas(..)”

- Equilibrio trabalho-escola-
familia

PM4 — M/C

“Sim. Melhora o relacionamento
interpessoal. Apesar de concordar
com o pensamento de Sécrates: SO
sei que nada sei", pois quando
penso que sei alguma coisa é que
percebo que nao sei nada, mesmo
assim o pouquinho de conhecimento
nos liberta do cércere da
ignorancia”

- Desenvolvimento pessoal
- Satisfacédo pessoal

PM5 — F/UE

“Sim, a forma de ver minha
capacidade ”

- Desenvolvimento pessoal
- Valoracgéo pessoal

Ja a Tabela 41 ofecere dados referentes a permanéncia dos estudantes no curso,

configurando como uma oportunidade e sucesso no percurso escolar.

Tabela 41

Resposta para “A permanéncia no curso tem sido um caminho de oportunidades e sucesso para

vocé?”

Participante
matriculados

Resposta

Impactos na Vida Pessoal

“Sim, 0 curso me deu uma grande
carga de nitrogénio que eu estava

- Capacitacgéo profissional

PM1 - M/S precisando, com todos 0s incentivos .
- Desenvolvimento pessoal

dos grandes professores que a

instituicdo do IFMS tem(...)”

“Sim claro, tem sido muito bomem | - Capacitacéo pessoal
PM2 - FIC . . _ . i

minha vida profissional . - Empregabilidade

“Sim, pois hoje trabalho na limpeza,

e sou funcionaria publica contrata e | - Desenvolvimento pessoal
PM3 - F/S S e

com as aulas comecei a ajuda - Satisfacdo pessoal

pessoal da recepcdof...)”

“As oportunidades surgirao, €

preciso estar preparado para o

momento em que elas aparecerem. - Desenvolvimento pessoal
PM4 — M/C . . o

Contudo o sucesso é consequéncia | - Capacitagdo pessoal

de todo o esforgo aplicado naquilo

que se deseja”

“Sim, por ter mudado minha - Desenvolvimento pessoal
PM5 — F/UE | maneira de ser e de ver as coisas e P

ainda sair do comodismo”’

- Valoracgéo pessoal
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Observamos que os inquiridos ao ingressar e frequentar o curso técnico em Administracao
integrado ao ensino médio na modalidade EJA, tém observado impactos positivos na
trajetoria de vida pessoal (Tabela 40), pelo que também observa a permanéncia no curso
tem contribuido para essa transformacéo de vida pessoal (Tabela 41). Os participantes
referem ainda a importancia do prosseguimento dos estudos e da oportunidade de

formacdo superior. Na Tabela 42, detalhamos as suas expectativas futuras, ao final do

curso.
Tabela 42
Resposta para “Ao finalizar o curso pretende continuar os estudos?”
Participante Resposta Impactos na Vida Pessoal
matriculados
“Sim, pretendo cursar RH me - Prosseguimento dos estudos
PM1 - M/S identifiquei muito com a disciplina | - Oportunidade de formacao
de gestao de pessoas” superior

“Sim pretendo, porque quero ter um | - Prosseguimento dos estudos
PM2 - F/C nivel superior, ou farei outro curso | - Oportunidade de formacao

técnico. Ainda estou decidindo superior

“Sim, com certeza quero fazer RH - Prosseguimento dos estudos
PM3 - F/S pois quero me afunda nestas areas | - Oportunidade de formacao

fiquei muito apaixonada” superior

“Sim! Porque me faz sentir
produtivo e renova a esperanca
para contribuir com uma sociedade

PM4 — M/C : . ~ - Prosseguimento dos estudos
melhor. Todavia, tudo esta nas maos
de Deus, pois sem ele nada posso
fazer”

PM5-F/UE | “Sim” - Prosseguimento dos estudos

Podemos observar que a totalidade dos participantes pretende dar continuidade a sua
formacdo, sendo que alguns referem o ensino superior. A Tabela 43, apresenta a sintese

dos impactos da formacdo na vida pessoal dos participantes matriculados.

Tabela 43
Principais Impactos da Formacéao na Vida Pessoal — Participante matriculados

Categoria: Impactos da Formacéo na Vida Pessoal
Indicadores Fatores N

Ingresso e frequéncia no curso provocaram | - Desenvolvimento pessoal
Mudangas ou impactos na vida pessoal? - Satisfacdo pessoal
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- Equilibrio trabalho-escola-
familia

- Valoragdo pessoal

- Capacitacéo profissional

- Desenvolvimento pessoal
- Capacitacéo pessoal

- Satisfacédo pessoal

- Valoragao pessoal

- Empregabilidade

- Prosseguimento dos estudos
- Oportunidade de formacéo
superior

[N

A permanéncia no curso tem sido um
caminho de oportunidades e sucesso para
VOCé?

Ao finalizar o curso pretende continuar 0s
estudos?

w AR (R [RINRFP| -

3.6.2 Participantes Egressos

Passamos a apresentar na Tabela 44, os impactos na vida pessoal dos participantes
egressos, frente ao ingresso e permanéncia no curso.
Tabela 44

Resposta para “O ingresso, permanéncia e conclusdo do curso, provocou algum tipo de
mudancas ou impactos na sua vida pessoal?”

Participantes Resposta Impactos na Vida Pessoal
egressos

“Grandes mudancas na minha
PE1-F/D autoestima, e poder a ajudar o meu
neto no ensino remoto ”
“Sim a permanéncia até o fim do
curso fez de nds familia pois apenas | Valoracao pessoal
PE2 — F/UE 07 alunos_concluwam & temos - Equilibrio trabalho-escola-
orgulho disso cada qual com suas familia
limitacdes mais fomos nos ajudando
e apoiando”
“O ingresso e concluséo do curso
ampliou minha viséo para a
PE3 - M/C necessidade de estudar mais e que
somente a educacgdo oportuniza
melhoras”
“Sim, durante o curso ndo so
construir o conhecimento sobre
informatica, apreciei mudancas
extraordinario sobre - Desenvolvimento pessoal
relacionamento, trabalho em - Valoracgéo pessoal
equipe, absorver um problema como
forma de desafio, preparar pra
novas mudancas ”

- Desenvolvimento pessoal
- Satisfacéo pessoal

- Desenvolvimento pessoal
- Capacitagéo pessoal

PE4 - M/C
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PE5 - F/C

“Sim, mesmo que ndo atue na area,
0 curso conta muito no curriculo”

- Desenvolvimento pessoal
- Empregabilidade

Em relacdo ao prosseguimento dos estudos, a Tabela 45 apresenta alguns fatores

evidenciados pelos participantes egressos.

Tabela 45

Resposta para “Ao finalizar o curso continuou os estudos?”

Participantes
egressos

Resposta

Impactos na Vida Pessoal

PE1-F/D

“Vontade de aprender mais”

- Prosseguimento dos estudos

PE2 - F/UE

“Sim fiz pedagogia e quimica e
acabei me especializando em gestéo
escolar (...)”

- Prosseguimento dos estudos
- Oportunidade de formacao
superior

PE3 - M/C

“Sim, pois o interesse em aprender
foi ampliado e para consolidar a
profissdo o ensino superior € 0
caminho”

- Oportunidade de formacao
superior

PE4 - M/C

“Sim, ap6s a conclusdo do curso
percebi que necessitava de curso
superior para atingir ao nivel
hierarquico elevado dentro de uma
organizacao(...)”

- Oportunidade de formagao
superior
- Prosseguimento dos estudos

PES5 - F/C

“Sim, atualmente curso Pedagogia”

- Prosseguimento dos estudos
- Oportunidade de formacao
superior

Conseguinte a Tabela 46 aponta impactos da formacao na vida pessoal dos participantes

egressos.

Tabela 46

Resposta para “A concluséo do curso contribuiu para seu desenvolvimento e sucesso pessoal?”

Participantes Resposta Impactos na Vida Pessoal
egressos
PE1_ E/D “Muito” - Sucess,o pgssoal corresponde
com o término do curso

“Sim o curso contribuiu para o - Sucesso pessoal corresponde
desenvolvimento pessoal e 0s com o término do curso
beneficios de conseguir um - Valoracdo pessoal

PE2 — F/UE | desenvolvimento pessoal a - Realizacéo pessoal
autovalorizagdo, melhor qualidade | - Qualidade de vida
de vida, consequentemente, atingir a | - Autoestima
realizacdo pessoal maxima”
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- Sucesso pessoal corresponde

PE3 - M/C “Sim” o
com o téermino do curso
“Sim, foi a base de uma longa - Sucesso pessoal corresponde
PE4 - M/C : . o
jornada com o téermino do curso
PE5 _ E/C “Sim - Sucesso pessoal corresponde

com o término do curso

Exibimos na Tabela 47 a sintese dos impactos na vida pessoal dos participantes egressos.

Tabela 47

Principais Impactos da Formacdo na Vida Pessoal — Participantes egressos

Categoria: Impactos da Formacéo na Vida Pessoal

Indicadores

Fatores

“O ingresso, permanéncia e conclusao do
curso, provocou algum tipo de mudangas
ou impactos na sua vida pessoal?”

- Desenvolvimento pessoal

- Valoragao pessoal

- Capacitacdo pessoal

- Equilibrio trabalho-escola-
familia

- Empregabilidade

- Satisfacdo pessoal

estudos?”

“Ao finalizar o curso continuou 0s

- Prosseguimento dos estudos

- Oportunidade de formacéo
superior

I N el i L L S AR S

Registramos na Tabela 48 as diferencas e semelhancas dos impactos na formacao pessoal

dos participantes matriculados e egressos.

Tabela 48
Impactos na Formacao Pessoal: Diferenca e Semelhanca dos participantes (PM e PE)
Indicadores | Participantes Matriculados | N Participantes Egressos N
- Desenvolvimento pessoal 4 | - Desenvolvimento pessoal | 4
- Satisfacdo pessoal 2 | - Satisfacéo pessoal 1
Mudancgas ou | - Equilibrio trabalho-escola- «
. - 1 | - Valoragéo pessoal 2
impactos na familia
sua vida e - Equilibrio trabalho-
pessoal - Satisfagao pessoal 1 escola-familia 1
- Valoracgéo pessoal 1 | - Capacitacdo pessoal 1
- Empregabilidade 1
Impacto - Desenvolvimento pessoal 4 Prosseguimento dos 4
esperado estudos
(matriculados) | o - Oportunidade de
e efetivo Capacitagao pessoal 2 formacao superior 4
(egressﬁ’s) de | Satisfacdo pessoal 1
formacao
profissional - Valoracdo pessoal 1
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Impacto - Sucesso pessoal
es grado - Prosseguimento dos estudos | 5 | corresponde com o término | 5
e do curso

(matriculados) §

e efetivo - Valoragéo pessoal 1
(egressos) - Oportunidade de formagdo | 5 |- Realizagdo pessoal 1
sucesso superior - Quallda_de de vida 1
pessoal - Autoestima 1

Podemos observar na Tabela acima, que as Mudancgas ou impactos na vida pessoal dos
participantes matriculados, tem destague nas respostas dadas na maioria em:
Desenvolvimento pessoal (N=4), seguida de Satisfacdo pessoal (N=2). Para o0s
participantes egressos a maior frequéncia €: Desenvolvimento pessoal (N=4) e Valoracao
pessoal (N=2). A frequéncia de respostas dadas aos impactos esperados na formacgéo
profissional, pelos participantes matriculados s&o: Desenvolvimento pessoal (N=4),
seguida por Capacitacdo pessoal (N=2). J& para os participantes egressos os impactos
efetivos na formagdo profissional, tem em maioria as respostas dadas para
Prosseguimento dos estudos (N=4) e Oportunidade de formagdo superior (N=4).
Passamos para 0s impactos esperados para o sucesso pessoal, dos participantes
matriculados, tendo maior frequéncia de palavras consta em: Prosseguimento dos estudos
(N=5), seguida da Oportunidade de formagéo superior (N=3). Logo para os participantes
egressos, 0s impactos efetivos no sucesso pessoal, nota-se em sua totalidade a frequéncia

em: Sucesso pessoal corresponde com o término do curso (N=5).
3.7 Narrativas das vivéncias dos participantes

As lembrancas guardadas em nossa memoria vao construindo a nossa historia, nos
tornando singulares pelas experiéncias e mesmo que vivamos as mesmas situacdes de
outras pessoas, sempre havera diferencas nas percepcdes, pois Somos seres (nicos e com
identidades proprias. Nesse sentido as Tabelas 49 e 50, apresentam um pouco das histérias
dos participantes da presente pesquisa, que partilham o que procuravam para sua vida

quando ingressaram no curso.
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Tabela 49

Aspetos essenciais das historias dos participantes matriculados

Narrativas

Aspetos essenciais

“So tenho a agradecer, passado é passado,
bora vida nova agora s0 desfrutar do
aprendizado”

- Gratidao
- Satisfacédo
- Aspirac0es futuras

“Gostaria de pedir a vocés, que pensasse em
alguma forma da gente voltar para a escola.
Pelo menos 2 vezes por semana. E muito ruim
estudar a distancia”

- N&o adaptacao
ensino remoto

“Bom minha historia ndo é da melhoras uma
menina que passou por muitas coisas ruins e
que nao queria saber de nada até qie
engravidou e acordou pra realidade correu
atras estudou trabalhou durante 10 anos em
uma casa como empregada doméstica, de la
fez processo seletivo da prefeitura e foi
contratada por 2 anos a trabalhar 30 horas,
e com sonho de sair da limpeza e trabalhar
numa sala com ar condicionado e trabalhar
bem chig como sdo as mulheres onde eu
trabalho e por fim hoje essa menina se tornou
uma mulher de opinido ajuda sempre noque
for preciso sempre esta presente virou mae
solteira de 2 meninas e as crias sozinha
apaixonada pela vida que tem por dira gie ela
foi um dia e essa e pouco da minha histria.
Espero que tenha gostado”

- Superacéo

“No momento ndo”’

- Sem resposta

Participantes
Matriculados
PM1 - M/S
PM2 - F/C
PM3 - F/S
PM4 — M/C
PM5 — F/UE

“Ndo mais tenho muito a agradecer”

- Gratidao

Passamos para a Tabela 50 que aborda os aspetos essenciais das historias dos participantes

€gressos.

Tabela 50

Aspetos essenciais das historias dos participantes egressos

Participantes
Matriculados

Narrativas

Aspetos essenciais

“Quando surgiu a oportunidade de

- Prosseguimento dos estudos

foi e nem serd dias faceis mais
iremos vencer(...)”

PEL1-F/D estudar ndo perdi tempo, pois o | - Desenvolvimento pessoal
aprender é para toda vida ” - Autoestima
“Acredito que ndo podemos desistir | - Foco e Determinacgéo
PE2 _ EJUE avida é cheia de altos e baixos e ndo | - Desenvolvimento

- Autoestima
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PE3 - M/C

“Fiz o curso EJA ja possuindo nivel
médio a fim de possuir o ensino
técnico, contudo o ensino técnico foi
deficiente, mesmo assim consegui
entrar na faculdade e me formar em
Ciéncias da Computacéo.
Atualmente curso Letras na mesma
universidade com expectativa de
conclusdo do curso ainda este ano
de 2021~

- Prosseguimento dos estudos
-Oferta  educativa  técnica
deficiente

PE4 - M/C

“Aminha trajetdria se torna atipica,
por ter mudado da zona rural, local
aonde ndo existia nem energia
elétrica, com uma cultura simples e
ingressei  em um curso de
informatica, em uma escola que
fornecia véarios cursos ligados a
atividade rural que ja dominava
(pecuéria e agricultura), porém
iniciei uma carreira em busca de
desafio. Um outro ponto, foi com 19
anos tomar atitude de deixar a
familia em busca de um sonho de
conhecer as tecnologias e obter
curso de graduagao.

Mas por fim, sou grato por essa
oportunidade, que dela consegui
trabalhar e manter a graduacao,
facilitou para conseguir &timos
resultados em concurso publicos na
questdes de informaticas
proporcionando hoje eu trabalhar
concursado em uma sociedade de
economia renomada no ramo de
energia elétrica. E despertar o
interesse nos estudos, me tornando,
Técnico em Informética e
Engenheiro Florestal e em 2022
também Engenheiro Civi/”

- Restruturacdo do projeto de
vida

- Autoestima

- Desenvolvimento pessoal

- Oportunidade de formacéo
superior

- Capacitacéo profissional

- Satisfacéo pessoal

- Gratidéo

PE5 - F/C

(rNéo ’»

- Sem resposta

Os estudantes da Educagdo de Jovens, Adultos e ldosos, trazem bagagens repletas de

aprendizagens, experiéncias e vivéncias, tudo 0 que passaram em suas trajetorias sao

momentos ricos de conhecimentos. Estes sujeitos, que no percurso da vida construiram e

constroem suas aprendizagens nas relacBes de familia, de trabalho e no mundo. A

aprendizagem é uma necessidade do ser humano e ocorre independente da escola, a

educacdo se da ao longo da vida. E os participantes desta pesquisa ndo sdo diferentes
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dessa narrativa, pois sdo 0s sujeitos protagonistas dessa historia de possibilidades, de
desejos, de superacdo, de conquistas pessoais e profissionais, para si ou para sua familia.
Nesse contexto, é necessario que o aluno seja reconhecido, na condicdo de estudante
trabalhador, que tem envolvimento como provedor de uma familia e que precisa conciliar
0 seu trabalho com o seu tempo de estudo, que geralmente ocorre no periodo noturno.
Assim, o periodo de estudo também acaba sendo um trabalho que demanda esfor¢o e
sacrificio. E que as instituicdes educacionais sejam espacos de inclusdo, de acolhimento
e de respeito a diversidade cultural dos sujeitos que buscam a EJA para prosseguir seu

percurso escolar e concretizar um sonho.

O presente trabalho agiu com primazia com os inquiridos na importancia de partilharem
seus relatos de vida e experiéncias, que potencializa as a¢des que o programa EJA-EPT
prima, que é uma educacdo publica, de qualidade, integrada e humanista. Verificamos os
impactos do EJA-EPT na sua vida pessoal, profissional e familiar. Diante desse contexto,
percebe-se que houve repercussdes que atingem um patamar de positividade
(evidenciando os impactos positivos e ora negativos) dos participantes matriculados e
egressos, em diversos niveis: a formacdo esperada e efetivada pelo programa EJA-EPT
(PROEJA), como também contribuicbes no ambito profissional, de desenvolvimento
profissional, de oportunidade de formacéo superior, e, de nivel pessoal, como a satisfagdo
e orgulho proprios, bem como o reposicionamentos dos individuos nos estratos sociais da
sociedade. Recordamos Brasil (2008a), que refere que esse programa trouxe beneficios a
sociedade porqgue instigou o nascimento da democracia, a conquista dos direitos politicos
e sociais dos individuos, num panorama amplo de valoracdo de jovens e adultos,

frequentemente sujeitos a segregacgéo.
4 Discussao de Resultados

Nossa dissertacdo foi desenvolvida com intuito de investigar quais fatores motivam a
permanéncia dos estudantes matriculados no programa EJA-EPT (PROEJA) e como
egressos do programa avaliam os impactos efetivos da formacao, como caso de sucesso,
na vida pessoal e profissional. Teve por base o estudo de caso de metodologia qualitativa,
com recolha de dados por inquérito da entrevista estruturada, e as informacdes coletadas
sdo apresentadas através da sintese conclusiva das analises textuais discursivas. Pesquisa
realizada na unidade do IFMS Campus Dourados, instituicdo federal de ensino,

estabelecido no estado de Mato Grosso do Sul, Brasil.
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Considerando a diversidade de dados recolhidos, via entrevista estruturada, discutimos 0s
principais resultados em torno das dimensdes centrais, oriundas das questdes iniciais,
discutidas no &mbito desta pesquisa: Analisar os fatores motivacionais que levaram os
estudantes a escolherem o curso; Analisar as expectativas e desafios sentidos durante a
frequéncia do curso; Verificar os impactos esperados da formacao técnica e integrada na
vida pessoal e profissional dos estudantes matriculados no curso técnico em
Administracdo integrado ao ensino médio na EJA, no IFMS Campus Dourados; Perceber
as contribui¢bes da formacdo, como caso de sucesso, na vida pessoal e profissional dos
egressos do curso técnico em informatica integrado ao ensino médio na EJA, na antiga
Escola Agrotécnica Federal de Caceres - EAFC; e Propor sugestdes/recomendacdes de
melhorias para o IFMS a partir dos resultados obtidos, visando a permanéncia e éxito dos

estudantes desta modalidade educacional.

Relativamente aos fatores motivacionais que levaram os estudantes a escolherem o
curso, 0 interesse dos participantes matriculados, da-se pela necessidade de

aperfeicoamento para melhorar as condi¢des de vida.

Para compreender essa dimensdo €& preciso mencionar os quatro indicadores que
constituiram essa mesma dimensédo no presente trabalho. O primeiro refere-se ao tempo
que os estudantes estiveram fora sala de aula, e esse periodo temporal compreendeu entre
8 e 24 anos para 0s participante matriculados e entre 0 e 29 anos para 0s participantes
egressos. O segundo indicador pauta-se sobre os motivos que levaram os participantes
matriculados a cessarem os estudos, demostrado pelos dados da pesquisa nota-se: Oferta
educativa reduzida, Dificuldade em a distancia, Falta de apoio familiar, Falta de objetivos
com os estudos, Falta de predisposicao, RestricGes familiares. Ja os motivos apresentados
pelos participantes egressos, consta: Restrigdes familiares, Limitacdes de mobilidade e
LimitagOes Financeiras. Um fato que chama a atencéo é os fatores extraescolares dizem
respeito a pressdo que o trabalho exerce sobre as condigdes dos estudantes trabalhadores,
particularidade da EJA, o que implica em limitagbes para conciliar trabalho, escola e
familia, repercutindo na desisténcia da trajetdria escolar e consequentemente do sonho de

concretizar seus estudos.

Caminhando ao encontro do indicador supracitado, com objetivo de minimizar a
desisténcia desses estudantes, Cardoso (2016), que compdem o quadro relacionado com
a tematica desta dissertacdo, evidencia indicativos para evitar a desisténcias dos

estudantes, destacando o papel fundamental das politicas de assisténcia estudantil aliada
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a acdo positiva do docente a respeito dos estudante como condicdo para 0 avango da
aprendizagem e somada com outras acdes pedagogicas internas e externas a instituicao,
torna-se um mecanismo motivacional, contemplando a formagéo integral desses jovens,

adultos e idosos.

O terceiro indicador relaciona aos Motivos para o retorno aos estudos, ficando evidente
para os participantes matriculados que a empregabilidade é fator motivador para o
regresso escolar. Ja para os participantes egressos, o desenvolvimento pessoal é o motivo
maior para retornar aos estudos. Todas essas inferéncias vdo ao encontro do que
defendemos no quadro tedrico desta dissertacdo, em especial na Tabela 5, que dispde
sobre trabalhos realizados sobe permanéncia na EJA-EPT, onde consta o trabalho de
dissertagdo de autoria de Katrein (2012), em sua pesquisa mostrou que o0s estudantes
permaneceram no PROEJA mobilizados pelo sentido que atribuiram ao retorno a escola

(escolarizacéo; profissionalizagédo; e melhora de vida).

Conseguinte, o ultimo indicador que caracteriza 0s Motivos para ingressar no curso,
para 0s participantes matriculados consiste em capacitagdo profissional,
empregabilidade e recomendacdes de amigos e/ou familiares. Considerando 0s
participantes egressos, estes apontam como motivos para ingresso no curso,
empregabilidade, a capacitacao profissional e o desenvolvimento pessoal. Motivados pelo
desejo ou pela necessidade de crescimento profissional, para se qualificar para o exercicio
de suas atividades, emprego ou servigo, a fim de garantir seu espago e progredir
profissionalmente. Esse é um processo ja salientado por Coelho (2008) citado por Neiva
(2018, p.75) sobre 0 novo contexto social, em que o adulto de hoje percebe a necessidade
de voltar a sala de aula para buscar melhor qualificacdo e para se renovar
profissionalmente. No entanto, a preméncia do trabalho dificulta a insercéo e inclusao
educacional dos sujeitos da EJA, pois invariavelmente a maioria da populacgao brasileira
em sua fase adulta tem que trabalhar para produzir a sua existéncia, como também

familiar.

Analisamos também as expectativas e desafios sentidos durante a frequéncia do curso,
com a configuragdo de trés indicadores. Sendo o primeiro, Dificuldades/desafios
enfrentadas durante curso, que, para os participantes matriculados cumpre destacar, as
limitagdes financeiras, a dificuldade de adaptacdo ao ensino remoto, a falta de disciplina,

dificuldade de equilibrio trabalho-escola-familia, e cansaco. Ja para 0s participantes
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egressos, diante das informacdes coletadas destaca-se, a dificuldade de aprendizagem, as

limitacGes de mobilidade, as restricdes familiares, as limitagdes Financeiras e o0 cansaco.

Ja no que tange o segundo indicador, motivos para desistir do curso, para participantes
matriculados é referido com maior frequéncia, o cansaco, a dificuldade de adaptacdo ao
ensino remoto, o desanimo e a falta de foco e determinacdo. Para egressos, salientamos a
dificuldade de aprendizagem, as limitagdes de mobilidade, a oferta educativa reduzida, as
dificuldades de adaptacdo pessoal e o cansaco. No entanto, no indicador, O curso tem
correspondido as expectativas, os estudantes matriculados salientam aspetos como a sua
valoragéo pessoal, 0 seu desenvolvimento pessoal e 0 aumento da satisfacédo pessoal. Para
0s egressos destaca-se também o desenvolvimento pessoal e a satisfacdo pessoal, embora

seja referida uma oferta educativa técnica reduzida.

Verificamos tambeém os impactos esperados da formacao técnica e integrada na vida
pessoal e profissional dos estudantes matriculados. Essa dimensdo se divide em
Impactos da Formacéo na Vida Profissional e Impactos da Formagéo na Vida Pessoal. A
primeira & composta por trés indicadores. Conforme os resultados obtidos o primeiro
indicador refere-se a Situagdo profissional. Nesse sentido os dados revelam que a maioria
dos participantes matriculados (N=3) ndo desenvolvem atividade profissional relacionado
ao curso e apenas N=2 desenvolvem atividade profissional relacionada com o curso. Ja o
segundo indicador, caracterizado como, Impacto esperado de reconverséo profissional,
0 numero de mencdes sobre o aspecto de Reconversdo profissional é expressivo (N=5),

seguido do Desenvolvimento pessoal (N=2) e Valoragao pessoal (N=1).

O terceiro indicador, Impacto esperado do curso, destaca-se a Empregabilidade (N=3),
logo Prosseguimento dos estudos (N=3) e Satisfacdo pessoal (N=1). J& a segunda parte
Impactos da Formacao na Vida Pessoal, consta trés indicadores, sendo Impactos do curso
na vida pessoal? consta nos dados da pesquisa que o Desenvolvimento pessoal (N=4) é
em maioria, seguido de Satisfagdo pessoal (N=2). O segundo indicador, Oportunidades
proporcionadas pelo curso traz o Desenvolvimento pessoal como destaque em frequéncia
(N=4), conseguinte da Capacitacdo pessoal (N=2). Ja por fim o indicador, intencéo de
prosseguir os estudos apresenta em sua maioria Prosseguimento dos estudos (N=5),

seguida de Oportunidade de formacao superior (N=3).

Finalmente, percebemos as contribuic¢des da formacao, na vida pessoal e profissional

dos egressos do curso técnico em informatica integrado ao ensino médio na EJA, na
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antiga Escola Agroteécnica Federal de Caceres — EAFC. Estd dimensdo também se
divide em: Impactos da Formacé&o na Vida Profissional e Impactos da Formacao na Vida
Pessoal. A primeira possui trés indicadores. Sendo o primeiro aborda a, Situagdo
profissional, que corresponde (N=3) de egressos que ndo desenvolvem atividade
profissional relacionado ao curso e apenas N=2 que desenvolvem atividade profissional
relacionada com o curso. O segundo indicador reflete o impacto do curso na vida, que de
acordo com os dados, corresponde a Oportunidade de formacdo superior (N=3),
Capacitacdo profissional (N=2), Empregabilidade (N=2), Desenvolvimento pessoal

(N=1) e Valoracéo pessoal (N=1).

O terceiro indicador, Impacto esperado do curso, compreende em sua maioria a
Empregabilidade (N=3), Oportunidade de formacgdo superior (N=1), Capacitagédo
profissional (N=1) e Desenvolvimento pessoal. Ja a segunda parte, Impactos da Formacéo
na Vida Pessoal, constitui-se de trés indicadores, sendo impactos do ingresso,
permanéncia e conclusdo do curso na sua vida pessoal? Nota-se que (N=4) dos
pesquisados apontam o desenvolvimento pessoal como mudanca e ou impactos ao
término do curso, seguido de Valoracao pessoal (N=2). Logo o indicador, intencdo de
continuar os estudos destaca-se em sua maioria Oportunidade de formacdo superior

(N=4), como também em Prosseguimento dos estudos com maioria (N=4).

Em especial esse indicador, contributos da conclusé@o do curso para o sucesso pessoal,
em sua maioria considera que o sucesso pessoal corresponde com o término do curso
(N=5).

Corroborando nesse contexto, trazemos a luz o trabalho de Neiva (2018) relacionada no
quadro tedrico, Tabela 5, desta dissertacdo, que no resultado da sua invetigacdo revelou
que apesar dos problemas envolvendo os alunos na modalidade EJA, eles veem nessa
formagédo uma oportunidade de progredir na vida profissional e pessoal, por se tratar de

uma instituicdo prestigiada.

Com base no conhecimento adquirido na nossa analise, e respondendo ao quesito de
propor sugestdes/recomendacbes de melhorias para o IFMS, na perspectiva de promover
condi¢cbes de permanéncia e éxito ao publico da EJA-EPT, nesse sentido consideramos

que € necessario:

- Criacdo da Coordenacédo Geral da EJA/EPT (Proeja) na Reitoria — IFMS, para consolidar

politicas publicas eficazes desta modalidade, fomentar e implementar ofertas de cursos
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nas unidades da instituicdo, considerando a EJA nas suas diversas possibilidades e
necessidades, pois para a permanéncia e sucesso de estudantes no programa, necessita de

uma instituicdo alicercada e comprometida com a Educacgéo de Jovens, Adultos e 1dosos.

- Fomentar a transformacdo do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(Proeja) em Politica Publica de Estado, tornando permanente a responsabilidade da Rede
Federal em ofertar cursos integrados da Educacéo Profissional com a Educacdo Basica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA/EPT), uma vez que, como
verificamos, os impactos positivos sao de amplo alcance beneficiando a vida profissional

e pessoal dos matriculados e egressos, permitindo uma formacao integrada e humanista.

- Reconhecer a EJA/EPT (Proeja) como modalidade educativa obrigatoria na Rede
Federal, garantindo continuidade de oferta e a manutencéo da estrutura de funcionamento
dos cursos, possibilitando aos Jovens, Adultos e 1dosos 0 prosseguimento nos estudos e
oportunidade de formacédo superior. Pois, diante dos dados apontados pela presente
pesquisa, o programa EJA-EPT demonstrou potencialidade para qualificacéo profissional

e educacdo da EJA.

- Consolidar programas de assisténcia estudantis, seja para aquisi¢cdo de equipamentos
tecnologicos educacionais, como fomentar tutoria de “estudantes monitores” para auxiliar
os estudantes da EJA nas utilizacdo das tecnologias digitais, auxiliando os que ndo tem

bom ajustamento ao ensino a distancia e familiaridade com os recursos tecnoldgicos.

- Desenvolvimento de um relatério amplo de impactos positivos do programa em todas
as instituicOes da rede federal, compartilhando e evidenciando experiéncias, com objetivo
de demostrar ao governo e instituicbes os riscos associados a marginalizagdo do

programa.

E por fim, considerando que o publico da EJA é constituido por trabalhadores(as),
adultos(as) que em maioria constituem familia(filhos(as)) e para minimizar a desisténcia
dos estudantes, sugere-se a criagdo de um espaco kids nas unidades do IFMS que ofertam
cursos da EJA-EPT.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo sdo abordadas as consideracdes finais sobre a presente pesquisa, a
contribuicdo deste estudo como relevancia social, para 0 meio académico, em especial
para a comunidade do IFMS. Também apresentamos algumas recomendacfes a gestdo
méaxima institucional, além das limitagbes deste trabalho e sugestdes de investigacdes

futuras.
5 Conclusao

O caminho que trilhamos nesta dissertacdo se deu num constante movimento de ler e
reler, escrever e reescrever e no decorrer do tempo foi tomando forma e adquirindo
sentidos. Inicialmente, deu-se a busca pelos fundamentos da pesquisa, depois o encontro
com os sujeitos atraves das suas narrativas, em seguida a compreenséo de seus sentidos e
significados e, neste momento, a sintese do que foi possivel compreender a partir da
dindmica do estudo. Configurando, por fim, uma etapa e algumas inquietacdes, as quais

podem levar a novos estudos.

Historicamente, a Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos esteve relegada a um plano
secundario nas politicas publicas em educacao, sendo efetivada, principalmente, por meio
de programas e de projetos de carater transitorio e compensatorio, sem dar conta das
especificidades desta modalidade educacional. E diante desse contexto que durante o |
Encontro Nacional da EJA na Rede Federal, que ocorreu nos dias 21, 22 e 23 de maio de
2018 em Goiania, no Instituto Federal de Goiads (IFG), nasce o marco politico de
proposicdo para alterar a nomenclatura PROEJA para EJA integrada a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica EJA/EPT (Proeja) na legislacdo e nos documentos internos
das instituicdes que compdem a rede federal de educacdo profissional, cientifica e
tecnologica. O objetivo central desse marco de proposigéo e transformar o programa de

governo para politica publica educacional de Estado.

Por outro lado, a educacéo profissional, encarregava-se da formacéo de méo de obra para
0 mercado de trabalho, num processo de aquisicdo de habilidades operacionais,
desvinculadas da formacdo humana, e caracterizada pelo atrelamento com o setor

econdmico, dirigida a camada mais pobre da populacéo.
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No inicio do século XXI, em meio a um novo contexto politico no Brasil, que culminou
com a ascensdo de um governo popular, juntamente com a mobilizagdo de defensores da
EJA, foi criado, via decreto em 2006, o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, o
PROEJA. Esse, apesar de ser mais um programa, apresentou uma proposta diferenciada

ao integrar a formacéo humana a formagéo profissional.

Destaca-se, alguns dos principais marcos evolutivos do ensino tecnolégico no Brasil, a
educacdo de jovens e adultos integrada a Educacdo Profissional e Tecnolégica EJA/EPT
(Proeja). Foi importante fazer um resgate histérico e um estudo da evolucdo legal da Rede
Federal de Ensino, desde o inicio da criagdo das Escolas de Aprendizes e Artifices em
1909, as quais sdo consideradas marco inicial do ensino tecnolégico no Brasil. Em 1937,
passou para Escolas Liceus Profissionais inicia-se a certificagdo do processo de
profissionalizacdo, até mesmo para quem nao havia cursado em instituicdo oficial, com
prestacdo de exames. Em 1942 os Liceus passaram a chamar de Escolas Industrial e
Técnicas A criacdo das Escolas Técnicas Federais ocorre no ano 1959 ofertando cursos
profissionalizantes noturnos com certificacdo para trabalhadores na Rede Federal de
Ensino. A Lein® 6.545, de 1978, transformou as Escolas Técnicas Federais do Parana, de
Minas Gerais e do Rio de Janeiro em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica —
CEFETS, extendeu essa expansdo as outras instituicdes da Rede Federal na década de
1990. Ja a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ocorreu
com a criacdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Em sintese a criacdo dos
Institutos Federais (IFs) resultou da integracdo ou da transformacdo das Escolas de
Aprendizes Artifices, Escolas Liceus Profissionais, Escolas Industriais e Técnicas,

Escolas Técnicas Federais, e dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFET’s).

A missdo dos Institutos Federais consiste em atender, através de varias modalidades e
oportunidades diversificadas de cursos, a uma demanda por formacdo em varios niveis de
ensino, com particular foco na educacéo profissional e educacgdo para jovens, adultos e

idosos, trabalhadores e trabalhadoras.

Neste trabalho buscou-se identificar, como objetivo principal, os fatores da Permanéncia
dos estudantes matriculados e como o0s egressos avaliam os impactos da formagdo, como
caso de sucesso, na vida pessoal e profissional. Delimitou-se como objetivos especificos:
Analisar os fatores motivacionais que levaram os estudantes a escolherem o curso;

Analisar as expectativas e desafios sentidos durante a frequéncia do curso; Verificar os
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impactos esperados da formagéo técnica e integrada na vida pessoal e profissional dos
estudantes matriculados no curso técnico em Administracdo integrado ao ensino médio
na EJA; Perceber os impactos efetivos da formacgdo, como caso de sucesso, na vida
pessoal e profissional dos estudantes egressos do curso técnico em informatica integrado
ao ensino médio na EJA, na antiga Escola Agrotécnica Federal de Caceres - EAFC; e
Propor sugestdes/recomendacdes no admbito do IFMS, em promover ag6es, discussdes
sobre a funcdo da Rede Federal enquanto instituicdo publica, o direito a educacdo e 0s
publicos que deve atender reconhecer a EJA/EPT (Proeja) como modalidade educativa
obrigatéria na Rede Federal, garantindo continuidade de oferta e estrutura de

funcionamento compativel com o perfil profissional que os cursos estiverem vinculados.

Nota-se que, além da formacéo profissional, o curso proporciona uma formagdo humana,
social e politica dos educandos da EJA-EPT, tornando-os capazes de concretizar seus
projetos pessoais e profissionais. Passados quinze anos da implementagdo do programa,
verificamos que os estudantes matriculados e egressos se inserirem na sociedade e no
mercado de trabalho, como profissionais técnicos ou que ddo ainda continuidade a

trajetoria escolar, alcangando o ensino superior.

De entre 0os motivos que levaram os participantes a abandonarem os estudos, salientamos
a oferta educativa reduzida, as dificuldades de deslocacéo, as limitagGes financeiras e
familiares, mas também alguma falta de predisposicdo e auséncia de objetivos pessoais.
Verificamos que os individuos regressam aos estudos com o objetivo de melhorar
essencialmente a sua capacitacdo profissional e empregabilidade, assim como investir no
seu desenvolvimento pessoal, e que o fazem, por vezes, por recomendagéo/incentivo dos
amigos e/ou familiares. ldentificamos ainda que as motivacbes relacionadas a
empregabilidade sdo motivadas por transformacdes ocorridas no mercado de trabalho

(ex.: competitividade), que exigem maiores qualificacOes de entrada.

Os maiores desafios que identificamos na frequéncia da formacéo séo os relacionados
ao equilibrio trabalho-escola-familia e as deslocacbes para a escola, embora 0s
participantes tenham referido equacionar a sua permanéncia por sentirem cansaco,
terem dificuldades de aprendizagem e, no contexto pandémico (estudantes
matriculados) ndo se terem adaptado bem ao ensino remoto. No entanto, de forma geral,
a formacdo tem correspondido as suas expectativas, e tanto os participantes

matriculados, como o0s egressos, referem frequentemente as oportunidades de
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desenvolvimento pessoal, a valoracéo e a satisfacdo pessoal, numa sensagédo geral de

empoderamento.

Apesar de a maioria dos participantes matriculados néo estar, no momento, a exercer
atividade profissional na area do curso, a reconversdo profissional é o impacto mais
relevante que esperam do seu percurso de formacéo, naturalmente, e as oportunidades
efetivas de reconversdo profissional sdo reportadas, como casos de sucesso, pelos
participantes egressos. Esses dados confirmam o sucesso do programa EJA. Além disso,
tanto os participantes matriculados, como 0s egressos, vém no programa EJA uma

plataforma de acesso ao ensino superior, da qual pretendem usufruir

Os impactos da frequéncia do programa se estendem também a dimenséo pessoal da vida
dos participantes, que revelam um renovado empoderamento, como referimos, e uma
sensacdo de valor préprio e satisfacdo consigo mesmo acrescido. Efetivamente, € referido
0 impacto positivo na nocdo propria de sucesso pessoal, 0 que nos parece determinante
para o perfil tipico do estudante/egresso EJA. Ndo podemos deixar de referir a
componente emancipatoria e de dignificagdo pessoal que identificamos na nossa analise,
sobretudo porque, como referimos na revisdo da literatura, hd um imaginario social que
concebe alunos da EJA como pessoas incompletas, que perderam etapas de escolaridades
em suas vidas e que, por isso, esperam caridade e benevoléncia da esfera publica para

corrigirem esse erro, ou para redimirem essa culpa.

Ressaltamos ainda a importancia da EJA-EPT a partir das vivéncias de dez pesquisados,
que pode parecer inexpressiva em aspetos numéricos, mas se robustece em relevancia ao
apreender e ao compreender os sentidos e os significados que tiveram no contexto de vida
de cada um, de suas familias e, provavelmente, das comunidades em que se inserem. Tais
vivéncias puderam ser (re)visitadas e (re)significadas nas narrativas e refletem a grande
importancia do curso nos diversos aspetos da vida destes sujeitos, inclusive, na
continuagdo dos estudos, a exemplo, a trajetoria no ensino superior ou na atuagdo

profissional.

Diante desse cenario, apontamos um conjunto de recomendacgdes e iniciativas, na
discussdo de resultados, de entre as quais salientamos a necessidade urgente de
reconhecimento da EJA/EPT (Proeja) como modalidade educativa obrigatoria na Rede
Federal, garantindo a continuidade da oferta e a manutencdo da estrutura de

funcionamento dos cursos, possibilitando aos Jovens, Adultos e 1dosos o prosseguimento
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nos estudos e oportunidade de formacdo superior. Permitir a depreciacdo do programa
constitui um ato antidemocratico, que atenta contra os direitos fundamentais de educacéo
consagrados na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos, e € um passo na dire¢do do

declinio persistente do progresso e desenvolvimento dos cidaddos do Brasil.
6 Contribuicdes e impactos esperados

Os resultados deste trabalho ndo podem ser considerados conclusivos e nem
generalizados em funcdo das limitacBes préprias de um Estudo de Caso e do escopo
amostral, além das limitacGes que referimos na recolha de dados através da entrevista
estruturada, no formato do formulario eletrénico do google forms. No entanto, esta
pesquisa interessa a toda comunidade interna e externa do IFMS, principalmente a gestdo
méxima da instituicdo, que implementa as agdes e politicas da Educagdo de Jovens,
Adultos e Idosos. Nesse sentido nosso estudo vem contribuir para o fortalecimento e
manutencdo da inclusdo destes sujeitos na Educacdo Bésica a Rede Federal, visando
fundamentalmente recolocar a EJA/EPT (Proeja) como acgdo prioritaria na concepgao da
formacdo integrada omnilateral, na qual trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia e cultura
contribuam para a educacgdo por completo dos sujeitos da EJA, considerando-o0s em todas as
dimensdes de realizacdo da vida. Considerando que a pesquisa buscou trilhar novos caminhos
para investigar o publico da EJA, evidenciando fatores da permanéncia dos estudantes da
EJA-EPT, vertente essa pouco explorada nas pesquisas académicas, contribuindo de forma

significativa para a comunidade académica que discute a tematica.

Com os resultados desta investigacdo os impactos esperados sdo relevantes, no imediato,
com a oportunidade de melhoria em agdes de permanéncia dos estudantes da Edcucacao
de Jovens, Adultos e Idosos, seja para a atual Dire¢do Geral da unidade pesquisa (IFMS
Campus Dourados), como para a Reitoria do IFMS, 6rgdo maximo de gestdo da
instituicdo em andlise, uma vez que, tendo conhecimento das categorias/dimensfes em
que os estudantes pesquisados relevam os fatores que os fazem permanecerem no curso,
podera atuar, na medida do possivel, com o objetivo de aumentar os niveis de atengdo no
ambito pedagdgico e com investimentos necessarios para a manutencéo desta modalidade

educacional.
7 Limitacdes (ou fragilidades)

Nao seria possivel passar sem identificar as principais limitacdes do presente trabalho.
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A primeira limitacdo é relativa ao instrumento de recolha de dados, visto que apenas foi
possivel aplicar a entrevista estruturada de forma eletrbnica, considerando as
especificidades dos participantes, principalmente pela excepcionalidade, do agravamento
da pandemia do Covid-19 no Brasil, no ano 2021, respeitando as restri¢des sanitarias, em

destaque o distanciamento social.

A segunda limitacdo verificada esta relacionada a delimitacdo de tempo dos pesquisados
para responder a entrevista, pois sdo estudantes trabalhadores e em maioria sdo pais e
mées, que possuem uma rotina exaustiva de trabalho, estudos e familia (caracteristicas
dos estudantes da EJA). Diante dos fatos este pesquisador respeitou o tempo necessario e

oportuno dos pesquisados para responderem a entrevista, sem aligeiramento.

A terceira limitacdo refere-se a escassez de pesquisas relacionadas a tematica desta
investigacdo “fatores de permanéncia”, diferentemente da abundancia de pesquisas sobre

evasao ou desisténcias no campo da EJA.
8 Recomendacoes para trabalhos futuros

Diante da incerteza quanto ao futuro da EJA e EJA-EPT (PROEJA), onde o governo
federal atualmente tem cortados recursos e investimentos para a manutencdo dessa
modalidade educacional, este estudo juntamente com outros que tratam do tema,
constituem-se em dados cientificos que reforcam a necessidade de continuidade e
aprimoramento do programa em todo o Brasil, como referéncia de educacdo publica e de
qualidade. Ao finalizar essa pesquisa, surgiram novos questionamentos, que instigam
outras investigacdes analogas a esta. Sugere-se, assim, como recomendagdes/sugestdes

para trabalhos futuros:

| - Qutros investigadores podem complementar este estudo, com investigacbes com

amostras mais expressivas, incluindo todas as unidades do IFMS;

Il - alargar esta investigacdo quanto a utilizacdo dos instrumentos de recolha de dados,
incluindo entrevistas a coordenacgédo de curso e aos docentes que atuam na EJA-EPT, de
modo a triangular esses dados com os resultados obtidos no inquérito aplicado aos

estudantes participantes;

Il - implementar estudos de investigacdo longitudinais, para avaliar a evolucdo dos

fatores motivacionais ao longo do tempo, dentro da realidade da institui¢do, o IFMS.

99



IV — Sugerir pesquisa sobre Egressos do programa EJA-EPT, do IFMS inseridos no

Ensino Superior.
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Apéndice | — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Convido o (a) Senhor(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa O PROGRAMA EJA-
EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO, sob responsabilidade do
pesquisador Eliton da Silva, com a orientagao da Professora Doutora Luciana Oliveira
(ISCAP) e Coorienta¢dao do Professor Doutor Jose Wilton Fonseca da Silva (IFMS). Recebi

as seguintes informagdes que me fizeram entender sem dificuldade e sem davidas os

seguintes aspectos da pesquisa supracitada:

» A participagdo é voluntaria e que participarei da seguinte etapa da pesquisa:
realizagdo de entrevista estruturada via formulario eletrénico, onde as informagdes
obtidas serdo analisadas, interpretadas e expostas no formato de Dissertagdo de
Mestrado, a ser apresentada ao programa de Mestrado em Assessoria de
Administra¢do do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP) — Portugal.

» A pesquisa sera estruturada da seguinte forma: revisao de leteratura dos documentos
oficiais sobre a EJA-EPT (PROEJA); estudo de base legal e dos fundamentos
tedricos; desenvolvimento de entrevista com estudantes da primeira turma e que
encontram-se em fase de conclus@o do curso técnico Integrado em Administragdo na
modalidade da EJA-EPT (PROEJA), IFMS-campus Dourados e entrevista com
Egressos, também, da primeira turma do curso técnico Integrado em Informatica da
antiga Escola Agrotécnica Federal de Caceres, atual [IFMT-Campus Céceres Prof.
Olegario Baldo, com objetivo de verificar a fatores da permanéncia e os casos de
sucesso, e por fim realizar a analise dos dados coletados e elaboracao da dissertagao
de mestrado.

» Que a importancia desta pesquisa ¢ identificar os fatores que favorecem a
Permanéncia dos estudantes no curso Técnico Integrado em Administragao (IFMS) e
pontencializar os casos de sucesso dos Egressos do curso técnico Integrado em
Informatica (IFMT), ambos cursos na modalidade da EJA-EPT (PROEJA).

» Que os incomodos que poderei sentir com minha participagdo sdo os seguintes:
timidez e desconforto diante da exposi¢do pessoal ou lembrar-me de algum fato
ocorrido no meu percurso de escolarizagdao que possa causar emogao.

» Que os possiveis riscos nesta pesquisa sao: desconforto fisico e ou emocional em
relagdo ao tempo da entrevista, incomodo em responder algumas perguntas, como

Eliton da Silva
Participante da Pesquisa Pesquisador Responsivel
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» também ha possibilidade do/a entrevistado/a ndo terem conhecimentos sobre o tema
da pesquisa e se sentir apreensivo, receoso ou constrangido.

» Com o intuito de minimizar tais situagdes (riscos), os participantes poderdo a qualquer
momento entrar em contato com o coordenador da pesquisa para assisténcia
necessaria e mais explicagdes sobre como as informagdes serao utilizadas dentro da
pesquisa e sera garantida a liberdade aos entrevistados se recusar a participar e ou,
interromper a sua participagdo em qualquer fase da pesquisa sem qualquer
prejuizo.

» Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando da pesquisa e
que também, eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isto me traga
qualquer penalidade ou prejuizo. Tenho plena ciéncia que néo terei nenhuma despesa
e também nio receberei nenhuma valor/remuneragéo.

» Que eu serei indenizado pelos danos que venha a sofrer decorrente participag¢do na
pesquisa.

» Que serei ressarcido por qualquer despesa financeira com minha participagdo na
pesquisa.

» Que os beneficios que deverei esperar com minha participa¢do sdo: contribuir para a
produgdo do conhecimento e sobre tudo, a potencializagdo da permanéncia e casos de
sucesso dos estudantes da EJA-EPT (PROEJA) no contexto educacional.

» Que as informagdes conseguidas através da minha participagdo so sera para fins da
presente pesquisa, e exceto divulgadas entre os profissionais estudiosos do assunto.

» Que receberei uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido via e-mail.

» E para qualquer outros esclarecimentos podera entrar em contato com o responsavel
pela pesquisa, Sr° Eliton da Silva, seja pelo contato telefonico (67) 9. 9640-2067 e/ou

pelo e-mail: eliton.silva@ifms.edu.br / eliton-silva@hotmail.com.

» Esta pesquisa foi submetida na Plataforma Brasil, para analise e aprovagao pelo

Comité de Etica, em conformidade com a resolugdo a CNS n°. 510/16

Finalmente, tendo compreendido/a perfeitamente tudo o que me foi informado sobre minha
participacdo na mencionada pesquisa e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participagdo implicam, concordo
em dela participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO
EU TENHA SIDO FORCADO(A) OU OBRIGADO(A).

Eliton da Silva
Participante da Pesquisa Pesquisador Responsivel
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Apéndice Il — Entrevista aplicada os estudantes matriculados no curso
EJA-EPT

23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

"0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA
E CASOS DE SUCESSO"

0l3, tudo bem!

Primeiramente quero agradecer sua primeira contribuicdo nesta pesquisa - seu ato
voluntario de abrir o link do formulario, muito obrigado =) !

Meu nome ¢ Eliton da Silva, sou Técnico Administrativo do IFMS-Campus Dourados, lotado
no setor da CEREL [secretaria escolar].

Sou Mestrando do Programa de Mestrado Assessoria em Administragéo, do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Porto, sob Orientagdo da Profa. Doutora
Luciana Oliveira (ISCAP) e Coorientagéo do Prof. Doutor Jose Wilton Fonseca da Silva
(IFMS).

A tematica da minha pesquisa envolve vocé estudante do curso Técnico Integrado em
Administragcdo EJA-EPT do IFMS-campus Dourados.

Nesse sentido vocé estd sendo convidado(a) a participar da minha pesquisa intitulada: O
PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO.

Sua participagdo é totalmente voluntéria e de fundamental importancia para esta
pesquisa.

O objetivo da aplicagdo deste questionario é analisar os fatores que contribuiram para sua
permanéncia no curso, bem como verificar os impactos esperados da formacgéao técnica e
integrada na vida pessoal e profissional.

Importante informar que a presente pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil e foi
Aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal Da Grande Dourados
/ UFGD-MS sob processo n® CAAE: 48304821.4.0000.5160.

Vocé levard apenas alguns minutos para responder e contribuird de forma significativa
para a pesquisa em desenvolvimento.

Apos finalizar a presente pesquisa, os resultados estardo a sua disposi¢do, como também
de toda a comunidade do IFMS.

Vocé esté recebendo um link que consta um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
TCLE, que contém informagdes esclarecedoras sobre a pesquisa.

> > > https://drive.google.com/file/d/1-tApLTbRLOx-4X9zDvNTtHy5sd5XBVGJ/view?
usp=sharing < < <

*Qbrigatério

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit 1/8
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23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

1. E-mail *

2. Voce concorda em participar voluntariamente desta pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
) NAO

3. 1-Sexo:*

Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino

Prefiro ndo responder

4. 2-l|dade:*

Marcar apenas uma oval.

até 18
18-25
26-35
) 36-45
46-55
) 56-65

mais de 65 anos

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit

2/8

111




23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

5. 3-Estado_Civil:*

Marcar apenas uma oval.

) Solteiro(a)
Casado(a)
Divorciado(a)
Vitvo(a)
Uni&o Estavel

Outro

6. 4-Salario_Mensal(SM):*
Marcar apenas uma oval.

) até 1 sm
acima de 1 até 2 sm
) acima de 2 até 3 sm
acima de 3 até 5sm
acimade 5 até 7 sm
acima de 7 sm

ndo assalariado

7. 5-Cidade/UF_de_Nascimento:*

8. 6-lLocal_de_Moradia:*
Marcar apenas uma oval.

Zona Urbana

Zona Rural

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit

3/8
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23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

9. ¥-Cidade_de_Moradia:*

Marcar apenas uma oval.

Caarapd
Deodapolis
Douradina
Dourados
Fatima do Sul

) Gléria de Dourados
ltapora

Jatei
Maracaju

) Rio Brilhante

Vicentina

10. 1. Por favor, conte-nos um pouco da sua histéria: porque decidiu ingressar no curso Técnico

Integrado em Administragdo? O que procurava para si e para a sua vida? *

11. 2. Por quanto fempo esteve fora da sala de aula? *

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit
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23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

12. 3. Aponte alguns motivos que o (a) levaram a parar de estudar? *

13. 4. De uma forma geraL, quais os motivos Qque o (a) fizeram voltar aos estudos? *

14. 1. Quais as principais dificuldades enfrentadas durante curso, a nivel pessoal, familiar, logistico,

financeiro, etc.? *

15. 2. Até o momento, como avalia o curso? Tem correspondido s suas expectativas? *

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit 5/8
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23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

16. 3. Vocé pensou em desistir do curso em algum momento? Por que ? *

17. 1. Qual é sua profissio atualmente? Esta relacionada com o curso? *

18. 2. Quais sdo as suas expectativas profissionais apés o término do curso Técnico Integrado em

Administragto? *

19.  3.Espera que o curso mude/melhore a sua vida profissional ou que surjam outras oportunidades

profissionais? *

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit 6/8
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23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

20. 1. Acredita que o ingresso e frequéncia no curso do IFMS, provocou ulgum tipo de mudancas ou
impactos na sua vida pessoal e social? Exemplo: forma como se vé a si mesmo(a) e como os outros

o(a) vém; o seu relacionamento com sua familia e amigos; a sua autoestima; ou outros aspectos. *

21. 2. Ao finalizar o curso Técnico In’regrado em Administragdo pre’rende continuar os estudos, por

exemplo ingressar em um curso de graduagﬁo (ensino superior) Porqué? ®

22. 3. Sente que a permanéncia no curso fem sido um caminho de oportunidades e sucesso para vocé?
Porque? *

e por Fim...

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit 718
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23/09/2021 15:43 "0 PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO"

23.  Gostaria de acrescentar alguma informagdo ou ideia que nos possa ajudar a compreender melhor a
sua histdria e frajetéria no curso?

Agradeco imensamente a sua disponibilidade em contribuir para esta pesquisa. Muito Obrigado ®
Gratiddo!

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1GHQWmrGDhIZupousJY 81Phyp5myd93vZxYV7r-yVfjg/edit

8/8
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Apéndice I11 — Entrevista aplicada aos estudantes egressos EJA-EPT

23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

Pesquisa de Mestrado : Egressos da
EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

0la, tudo bem!

Primeiramente quero agradecer sua primeira contribuicdo nesta pesquisa - seu ato
voluntario de abrir o link do formulario, muito obrigado =) !

Meu nome ¢ Eliton da Silva, sou Técnico Administrativo do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul IFMS-campus Dourados, lotado no setor da CEREL [secretaria escolar].

Sou Mestrando do Programa de Mestrado Assessoria em Administragdo, do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragcdo do Porto, sob Orientagdo da Profa. Doutora
Luciana Oliveira (ISCAP) e Coorientagéo do Prof. Doutor Jose Wilton Fonseca da Silva
(IFMS).

A tematica da minha pesquisa envolve vocé egresso do curso Técnico Integrado em
Informatica EJA-EPT(PROEJA) da antiga Escola Agrotécnica Federal de Caceres - EAFC,
hoje IFMT- campus Céceres prof. Olegdrio Baldo.

Nesse sentido vocé esta sendo convidado(a) a participar da minha pesquisa intitulada: O
PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO.

Sua participagdo é totalmente voluntéria e de fundamental importancia para esta
pesquisa.

0 objetivo da aplicagdo deste questionario é captar os fatores que contribuiram para sua
permanéncia e conclusdo no curso, bem como as transformagdes na vida pessoal e
profissional apés concluir a formag&o técnica e integrada do curso em Informética do
PROGRAMA EJA-EPT.

Importante informar que a presente pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil e foi
Aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal Da Grande Dourados

/ UFGD-MS sob processo n® CAAE: 48304821.4.0000.5160.

Vocé levara apenas alguns minutos para responder e contribuird de forma significativa
para a pesquisa em desenvolvimento.

Ap6s finalizar a presente pesquisa, os resultados estardo a sua disposicéo.

Vocé esta recebendo um link que consta um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
TCLE, que contém informagdes esclarecedoras sobre a pesquisa.

> > > https://drive.google.com/file/d/1-tApLTbRLOx-4X9zDvNTtHy5sd5XBVGJ/view?
usp=sharing < < <

*Qbrigatorio

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWS TKGk-eYs/edit 1/8
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23/09/2021 15:45

Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

1. E-mail *

2. Vocé concorda em participar voluntariamente desta pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

C )sim
( )NAo

3

1-Sexo:*

Marcar apenas uma oval.

() Feminino
() Masculino

(") Prefiro n@o responder

2-ldade:*

Marcar apenas uma oval.

( )até18
(1825
() 2635
() 36-45
() 46-55
() 5665

() mais de 65 anos

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWSTKGk-eYs/edit

2/8
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23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

5. 3-Estado_Civil:*
Marcar apenas uma oval.

) Solteiro(a)
Casado(a)
Divorciado(a)
Vitvo(a)
Uni&o Estavel

Outro

6. 4-Salario_Mensal(SM):*
Marcar apenas uma oval.

) até 1 sm
acima de 1 até 2 sm
) acima de 2 até 3 sm
acima de 3 até 5sm
acimade 5 até 7 sm
acima de 7 sm

) ndo assalariado

7. 5-Cidade/UF_de_Nascimento:*

8. 6-Local_de_Moradia:*
Marcar apenas uma oval.

Zona Urbana

Zona Rural

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWSTKGk-eYs/edit

3/8
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23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

9. 7-Cidade/UF_de_Moradia:*

10. 8- E amesma cidade de moradia onde realizou o curso? *

Marcar apenas uma oval.

) sim!
() Nszo!

11. 1. Por favor, conte-nos um pouco da sua historia: porque decidiu ingressar no
curso Técnico Integrado em Informatica? O que procurava para si e para a sua
vida? *

12. 2. Por quanto tempo esteve fora da sala de aula? *

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWSTKGk-eYs/edit 4/8
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23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

13. 3. Aponte alguns motivos que o (a) levaram a parar de estudar? *

14. 4. De uma forma geral, quais os motivos que o (a) fizeram voltar aos estudos? *

15. 1. Quais as principais dificuldades enfrentadas durante curso, a nivel pessoal,
familiar, logistico, financeiro, etc.? *

16. 2. Como vocé avalia o curso? Correspondeu as suas expectativas? *

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWSTKGk-eYs/edit 5/8
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23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

17.  3.Vocé pensou em desistir do curso em algum momento? Por que ? *

18. 1. Qual é sua profissao atualmente? Esta relacionada com o curso concluido? *

19. 2. Por favor, fale-nos um pouco acerca do impacto do curso na sua vida
profissional? *

20. 3. O curso contribuiu com seu progresso profissional ou possibilitou outras
oportunidades profissionais? *

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWSTKGk-eYs/edit 6/8
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23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

21. 1. Acredita que o ingresso, permanéncia e conclusao do curso, provocou algum
tipo de mudancas ou impactos na sua vida pessoal e social? Exemplo: forma
como se vé a si mesmo(a) e como os outros o(a) vém; o seu relacionamento
com sua familia e amigos; a sua autoestima; ou outros aspectos. *

22. 2. Apds concluir o curso Técnico Integrado em Informatica continuou os
estudos, por exemplo ingressou em um curso de graduagado (ensino superior)
Porqué? *

23. 3. Sente que a conclusao do curso contribuiu para seu desenvolvimento e
sucesso pessoal? *

e por Fim...

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4Dfexy|AM5mGXmvviSJUIMKHLUwSTKGk-e Ys/edit 7/8
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23/09/2021 15:45 Pesquisa de Mestrado : Egressos da EJA-EPT (EAFC/IFMT 2006-2008)

24. Gostaria de acrescentar alguma informacao ou ideia que nos possa ajudar a
compreender melhor a sua historia e trajetoria no curso?

Agradeco imensamente a sua disponibilidade em contribuir para esta pesquisa.

Muito Obrigado &) Gratidao!

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1ai32xaw4DfexylAMSmGXmvviSJUIMKHLUWSTKGk-eYs/edit

8/8
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Anexo | — Autorizacado do ISCAP para realizar a pesquisa

r‘2 PlatoFforma MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP

S
w\gras FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
O PROGRAMA EJA-EPT(PROEJA): PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 10

3. Area Tematica:

4, Area do Conhecimento:
Grande Area 6. Ciéncias Sociais Aplicadas, Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:
| ELITON DA SILVA

& 6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.%):

019.072.191-02 GENERAL CASTELO BRANCO 1/1024 JARDIM FLORIDA Il casa 2 DOURADOS MATO GROSSO DO
SUL 79822140

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:
BRASILEIRO 67996402067 eliton-silva@hotmail.com
Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou nao.
Aceito as responsabilidades pela condugao cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha ser4 anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responséveis e fara parte integrante da documentagéo do mesmo.

L 2

pat: 28 1 04 1 2024 Elikon doec  Sifvoo

Assinatura

INSTITUIGAO PROPONENTE

12. Nome: 13. CNPJ: 14, Unidade/Orgao:

Instituto Politécnico do Porto Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
do Porto

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

35 (12) 2905-0000

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigéo ): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicao tem condi¢des para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugao.

Responsavel: Fernando José Malheiro Magalhédes CPF:  _ Assinado por: FERNANDO JOSE MALHEIRODE
MAGALHAES

Num. de Identificagao: BI065543491

Data: 2021.04.29 11:31:46+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
Data: 29 /04 /I 2021 R

Assinatura

Cargo/Fungao: Presidente do ISCAP

PATROCINADOR PRINCIPAL

Nao se aplica.
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Anexo Il — Autorizacdo do IFMS para realizar a pesquisa

[ Jsis MINISTERIO DA EDUCAGAO
5 & -csional i
® INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

BBl  Mato Grosso do Sul Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Deciséo 10/2021 - COPEF/DIRPE/DIREP/PROPI/RT/IFMS
Processo n° 23347.004430.2021-18

Campo Grande, 21 de maio de 2021

Referéncia: Autorizacéo para realizacédo de pesquisa - Eliton da Silva.

Vistos,

1. A Pré-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagao em exercicio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista os documentos que
instruem o presente processo:

a) considerando a apresentacdo do Projeto _de pesquisa, onde se expde os motivos da pesquisa, a
metodologia, os dados que serdo analisados, a entrevista que sera aplicada, entre outras informacdes
pertinentes;

b) considerando o parecer favoravel do Campus Dourados para realizacdo da pesquisa; e

d) considerando que a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pés-Graduagdo orienta que caso a pesquisa
envolva acesso ao patriménio genético, sobre a protecdo e o acesso ao conhecimento tradicional associado e
sobre a reparticdo de beneficios para conservagdo e uso sustentavel da biodiversidade, deve-se atentar ao
disposto na Lei 13.123, de 20 de maio de 2015, cadastrando esta no Sistema Nacional de Gestdo do
Patrimbnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado - Sisgen - por meio do enderego
https://sisgen.gov.br/paginas/login.aspx; RESOLVE:

2. AUTORIZAR a aplicacdo da entrevista para a pesquisa intitulada "O PROGRAMA EJA-EPT (PROEJA):
PERMANENCIA E CASOS DE SUCESSO", solicitada pelo pesquisador Eliton da Silva, desde que previamente
apreciada e aprovada pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, via Plataforma Brasil.

3. SOLICITAR que apos a conclusdo da pesquisa, o pesquisador encaminhe os resultados a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao e a Diregdo-Geral do Campus Dourados como forma de devolutiva.

Ivilaine Pereira Delguingaro
Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacgdo e Pés-Graduagdo em exercicio
(Port. 528/2021)

Documento assinado eletronicamente por:
= Ivilaine Pereira Delguingaro, PRO-REITOR - SUBSTITUTO - PROPI, em 21/05/2021 16:13:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/05/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 199253
Cddigo de Autenticacdo: a7038964f5
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Anexo 111 — Autorizacdo do Cémite de Etica e Pesquisa - CEP

UFGD - UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS / UFGD-MS

RBrad o

Continuagao do Parecer: 4.903.651

pesquisa em si e ndo para os participantes da pesquisa.

PENDENCIA ATENDIDA

3 Acrescentar itens Critério de Incluséo e Critério de Exclus&o nas Informagdes Basicas da Pesquisa
PENDENCIA ATENDIDA

4. Prezado pesquisador recomendamos a leitura da Resolugdo CNS n. 510/16, pois seu protocolo se
enquadra nesta resolugéo.

PENDENCIA ATENDIDA

“N&o ha dbices éticos”.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o CEP/UFGD, de acordo com as atribui¢des definidas na Resolugdo CNS n° 510 de
2016, na Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e na Norma Operacional n° 001 de 2013 do CNS, manifesta-se
pela APROVAGAO em virtude do(a) pesquisador(a) ter atendido as recomendagdes do parecer n.
4.872.084.

Conforme orientagdes das resolugdes vigentes que regem a ética em pesquisa com seres humanos:

* o pesquisador deve comunicar qualquer evento adverso imediatamente ao Sistema CEP/CONEP;

* O pesquisador deve apresentar relatério parcial e final ao Sistema CEP/CONEP.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacédo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 31/07/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1744395.pdf 00:34:54
Outros Formulario_para_Responder_a_um_Par| 31/07/2021 [ELITON DA SILVA Aceito
ecer.pdf 00:31:50

TCLE/Termos de | Termo_Consentimento_Livre_e_Esclare| 31/07/2021 |ELITON DA SILVA Aceito

Assentimento / cido_TCLE.pdf 00:28:02

Justificativa de

Auséncia

Outros Demonstrativo_de_existencia_de_infrae| 16/06/2021 |ELITON DA SILVA Aceito
strutura_necessaria.pdf 14:03:48

Outros Orcamento_Financeiro.pdf 16/06/2021 [ELITON DA SILVA Aceito

13:49:06

Outros Resolucao_de_Aprovacao_do_Projeto.p| 16/06/2021 [ELITON DA SILVA Aceito
df 13:38:33

Endereco: Rua Jodo Rosa Goes, 1761

Bairro: Vila Progresso CEP: 79.825-070

UF: MS Municipio: DOURADOS

Telefone: (67)3410-2853 E-mail: cep@ufgd.edu.br
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UFGD - UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS / UFGD-MS

Continuagao do Parecer: 4.903.651

Q=

Outros Declaracao_de_Compromisso_Resultad| 16/06/2021 |ELITON DA SILVA Aceito
os_da_Pesquisa.pdf 13:35:31
Cronograma Cronograma_.pdf 16/06/2021 |ELITON DA SILVA Aceito
13:17:41
Declaragéo de AUTORIZACAO_DE_PESQUISA_IFMS.| 21/05/2021 [ELITON DA SILVA Aceito
concordancia pdf 18:34:21
Projeto Detalhado / | Pesquisa_de_Investigacao_Eliton.pdf 13/05/2021 |ELITON DA SILVA Aceito
Brochura 11:37:30
Investigador
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Pesquisa_Eliton_Assin| 13/05/2021 |ELITON DA SILVA Aceito
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Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

DOURADOS, 13 de Agosto de 2021

Assinado por:

Leonardo Ribeiro Martins

(Coordenador(a))

Endereco: Rua Jodo Rosa Goes, 1761

Bairro: Vila Progresso
UF: MS Mun

CEP: 79.825-070
icipio: DOURADOS

Telefone: (67)3410-2853 E-mail:

cep@ufgd.edu.br
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