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RESUMO

Foi implementado um trabalho de investigacdo, com o intuito de se
encontrarem estratégias de motivacdo para a aprendizagem em Educacao
Visual, numa turma do 72 ano de escolaridade.

Durante o desenvolvimento deste trabalho, foram testadas vdrias estratégias
de motivag¢ao dos alunos, e neste trabalho sdao apresentadas as que melhor
resultaram.

A afericdo dos resultados das estratégias implementadas, foi realizada através
de instrumentos de registo e analise dos dados, criados para o efeito.

A observagdo participante de acordo com a investigacdo/acdo, permitiu que
da observacdao e reflexdo da pratica pedagédgica e de acordo com os
resultados obtidos com as estratégias implementadas, fossem reforgadas as
estratégias que se mostraram eficazes no que concerne a maior motivagao
dos alunos, fossem modificadas as estratégias que ndo resultaram no efeito
esperado e fossem implementadas novas estratégias com vista a maior
motivacdo dos alunos, na sua aprendizagem nas aulas de Educacdo Visual.
Deste trabalho pode concluir-se, que existe um conjunto de estratégias que
podem ser mobilizadas pelos professores de Educacgao Visual, nas suas aulas,
com o objetivo de motivar e implicar os alunos na construcao ativa da sua
aprendizagem.

As estratégias apresentadas ao longo do desenvolvimento do trabalho, ndo
devem ser encaradas como receitas de motivacdo, pois elas foram pensadas
para serem aplicadas a uma turma em especifico. Devem por isso, ser
encaradas como matéria a ser trabalhada e adaptada ao contexto em que

forem implementadas.

Palavras-chave: Motivacdo intrinseca, cunho pessoal, investigacdo,

estratégias.



ABSTRACT

A research work was implemented, in order to find motivation strategies for
learning in Visual Education, in a class of 7th grade.

During the development of this work, several strategies for motivating
students were tested, and in this work are presented the ones that had the
best result.

The gauging of the results of strategies implemented was performed by
recording instruments and data analysis, created for this purpose.

Participant observation according to the research/action, allowed the
observation and reflection of teaching practice and according to the results
obtained with the strategies implemented, were reinforced strategies that
have proven effective with regard to higher student motivation, were
modified strategies that did not result in the expected effect and new
strategies were implemented for the greater student motivation in their
learning in the classroom Visual Education.

From this work it can be concluded, that there is a set of strategies that can be
mobilized by teachers of visual education, in their classrooms, with the
purpose of motivating and involving students in active construction of their
learning.

The strategies presented throughout the development of the work, should
not be regarded as income of motivation, because they were thought to be
applied to a specific class. Must therefore be regarded as a matter to be

worked and adapted to the context in which they are implemented.

Keywords: Intrinsic motivation, personal touch, research, strategies.
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1.INTRODUCAO

Este trabalho centra-se na questdo da desmotivacdo de alguns alunos em
relacdo a aprendizagem em Educacao Visual.

O tema surgiu da dificuldade em gerir a multiplicidade de acontecimentos que
ocorrem numa aula de Educac¢do Visual. Este assunto foi dissecado e dele
destaca-se a motivacao para a aprendizagem, como elemento de especial
relevo, que condiciona a gestao eficaz da sala de aula.

Com o intuito de motivar alunos do terceiro ciclo da turma em que estagiei,
no ambito de PES lll, foi implementado um conjunto de estratégias, que tinha
como finalidade o maior envolvimento dos alunos na sua aprendizagem.

Da implementacdao dessas estratégias, foram analisados os resultados e
retiradas as palavras-chave, que “guiam” o desenvolvimento deste estudo.
Relativamente a estrutura desta investigacdo, ela inicia-se com a
contextualizagdo, onde se especifica o percurso realizado, no que concerne as
praticas educativas supervisionadas, nomeadamente onde se refere quais as
instituicdes de ensino em que estes se desenvolveram, assim como o que
motivou a realizagdo deste Mestrado.

Segue-se a pertinéncia do estudo e o seu enquadramento tedrico, onde é
referido o problema em estudo, o seu enquadramento, a sua importancia
para mim enquanto futura profissional, assim como a importancia para a
sociedade em geral. Na metodologia e métodos, é feita referéncia as
metodologias e métodos usados para a realizacdo do estudo.

No desenvolvimento e na andlise e discussdo de dados, é realizada uma
articulacdo entre a teoria que fundamentou este estudo e a minha pratica
educativa. A andlise e discuss@o dos dados é realizada a partir dos elementos
recolhidos ao longo das praticas educativas supervisionadas, tendo sido a
partir desta anadlise, possivel encontrar estratégias para a motivacdo dos

alunos para a aprendizagem.
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Relativamente as perspetivas de trabalho futuro, sdo abordados os proximos
desenvolvimentos que a resolug¢ao da questao estudada possibilita.

Na conclusao é referida a aprendizagem que este estudo proporcionou.
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2.CONTEXTUALIZACAO

O que me motivou a realizar este Mestrado foi o facto de pretender lecionar
as disciplinas de Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica. Atendendo a que a
licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias Artisticas ndo me da habilitacao
profissional para lecionar estas disciplinas do ambito da educa¢ao formal, ins-
crevi-me no Mestrado em Ensino da Educacdo Visual e Tecnoldgica, para
obter essa qualificacao profissional.

Durante este Mestrado, tive a oportunidade de frequentar unidades curricula-
res da drea da educacgdo artistica, onde o conhecimento pedagdgico e cientifi-
co, aliado a experiéncia dos seus docentes, me garantiram um processo de
formacao de qualidade, permitindo-me iniciar um pensamento sobre educa-
¢do artistica, necessdario para fundamentar o meu percurso profissional.

Este ciclo de estudos também me possibilitou a realizagao de Praticas Educa-
tivas Supervisionadas, que direta ou indiretamente refletem as aprendizagens
resultantes das unidades curriculares deste Mestrado. Passo agora a fazer
uma breve apresentacdo dessas Praticas Educativas, na medida em que foram
simultaneamente condicionadoras e laboratério do tema em estudo.

A Pratica Educativa Supervisionada | decorreu no ano letivo de 2012/2013, na
Escola Basica (EB) do Cedro, em Mafamude, no concelho de Vila Nova de Gaia,
distrito do Porto. Esta escola, concluida em 1961, foi concebida pelo arquiteto
Fernando Tavora e é objeto de estudo pelos estudantes de arquitetura, sendo
reconhecida como patrimdnio cultural. No final do més de abril de 2004, o
Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitetdnico (IPPAR) determinou a aber-
tura do processo de classificagdo desta escola como patrimdnio histdrico.

A EB1 do Cedro faz parte do Agrupamento de Escolas Soares dos Reis, que
redne um conjunto de seis estabelecimentos de educacdo e ensino.

A EB1 do Cedro tem 350 alunos, com um ambiente escolar familiar, onde os

professores conhecem os pais da maior parte dos alunos, assim como os auxi-

13



liares de acdo educativa que |a exercem fungdes. Essa mais-valia ndo se che-
gou a verificar no meu caso, pois sé ia a escola uma vez por semana, nao ten-
do sido possivel que me vissem como parte integrante dessa grande familia.

A turma com a qual estagiei tinha dezassete alunos, matriculados no 32 ano e
ainda 2 alunos com NEE, matriculados no 42 ano, mas a adquirir competéncias
do 32 ano. Estes dois alunos usufruiam de adequacdes curriculares e na ava-
liagao, definidas no seu programa educativo individual (PEIl). Ambos eram tra-
balhadores, atentos e esforcados. Um deles estava a ser acompanhado no
Centro de Paralisia Cerebral do Porto, devido a sua problematica. Na minha
pratica educativa, estes dois alunos tiveram uma atencdo especial, tendo
necessitado de um maior apoio da minha parte.

Um dos alunos manifestava uma reduzida motricidade fina, o que o condicio-
nou nos exercicios de recorte e no desenho.

O outro aluno tinha um ritmo de trabalho mais lento em relagdo aos seus
pares, o que também foi colmatado com mais apoio da minha parte, nomea-
damente dando-lhe feedback positivo sobre o desenvolvimento do seu traba-
Iho e encorajando-o sempre na concretizagdo/conclusdo das suas atividades.
A minha pratica educativa nesta escola realizou-se na sala de aula e na biblio-
teca escolar, cujo espaco funciona como local de leitura, consulta de livros,
entre outras atividades. Neste espaco dinamizei, durante o intervalo do almoco
dos alunos, alguns momentos para a realiza¢do de ilustra¢des de contos infantis
(projeto distinto da lecionacdo). Nestas sessdes, eu efetuava a leitura de histo-
rias aos alunos e, seguidamente, dava a cada aluno um pequeno excerto da
historia para que o ilustrasse; no final, os alunos percecionavam a histdria com-
pleta, interpretada segundo diferentes linguagens plasticas, de acordo com os

trabalhos dos diferentes participantes.

A cantina, que fornece diariamente uma média de 180 almocos, também foi um
espago usado no meu estagio para exposi¢dao dos trabalhos dos alunos, uma vez

gue neste local se realizou a festa de final de ano, que trouxe a escola os encar-
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regados de educacdo, possibilitando o visionamento dos trabalhos dos seus

educandos.

A turma onde realizei o estagio era bastante homogénea, quer ao nivel dos
conhecimentos, quer no ritmo de trabalho.

O trabalho que realizei com essa turma teve a duracdo de aproximadamente
trés meses. Dava aulas de quinze em quinze dias, embora estivesse na escola
todas as semanas, pois ia assistir a aula do meu colega de estagio.

O trabalho esteve relacionado com a redescoberta das texturas e sua explora-
¢do pldstica. Redescoberta, porque os alunos ja conhecem as texturas, vivem
e convivem com elas. Pretendi que os alunos as sentissem e identificassem as
suas propriedades, redescobrindo-as através dos sentidos. Esta Unidade de
Trabalho surgiu, da minha interpretacao do curriculo de Expressdo e Educagdo
Plastica do Primeiro Ciclo do Ensino Bdsico, como promotor da manipulacdo e
experiéncia com diferentes materiais, com a exploragao livre e descoberta
sensorial.

Esta Unidade de Trabalho foi dividida em cinco aulas. Os alunos tiveram a
oportunidade de realizar colagens com diferentes texturas, recolher texturas
através da técnica de frottage, explorando as saliéncias e rugosidades de dife-
rentes superficies, imprimir objetos em pasta de modelar, carimbar diferentes
materiais (naturais e artificiais), imprimindo as suas superficies e puderam
ainda construir um objeto com materiais texturados.

Os alunos gostaram das primeiras experiéncias, contudo, com a continuidade
da Unidade de Trabalho, penso que dei pouca atencdo a motivacdo continua
dos alunos o que, aliado a minha inexperiéncia em relacionar-me com jovens
desta faixa etaria, a minha postura pouco assertiva no que se refere as regras
de comportamento e a minha dificuldade na gestao da sala de aula, resultou
num esmorecimento do seu interesse pelas atividades propostas. Estas difi-
culdades foram trabalhadas nas praticas pedagdgicas supervisionadas que se

seguiram.
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Para cumprir com os objetivos a que me propus, procurei que através da rea-
lizacdo de atividades diversificadas, os alunos redescobrissem as superficies,
tocando-lhes de olhos fechados para que pudessem sentir melhor a sua textu-
ra. Levei para a sala de aula elementos com diferentes superficies e os alunos
também puderam palpar as superficies existentes na sala de aula. Durante
esse tempo, todos foram empenhados e efetuaram sempre as atividades pro-
postas. Mesmo os alunos com NEE conseguiram realizar as atividades propos-
tas, ndo havendo necessidade de efetuar adaptacdes.

Penso que a minha funcdo nesse contexto do 12 ciclo, foi a de coadjuvar a
professora titular, com a minha especializacdo na area do ensino das artes,
ndo menosprezando o conhecimento técnico, conceptual e metodoldgico que

tenho.

A Prdtica Educativa Supervisionada Il foi realizada na Escola EB 2/3 Sophia de
Mello Breyner, do Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner, na
Freguesia de Arcozelo, em Vila Nova de Gaia, no distrito do Porto. Esta escola
fica situada na orla maritima. O Agrupamento foi homologado em 30 de Abril
de 2002 sendo constituido por catorze escolas.

O Agrupamento foi batizado com o nome de Sophia de Mello Breyner (1919-
2004), escritora e personalidade de renome e de reconhecido valor, ligada ao
universo da Literatura Infantil e com grande parte da sua vida associada a
Granja, uma das zonas de influéncia da escola.

Antes de iniciar a minha pratica educativa, foi fundamental a analise dos
documentos orientadores do Ministério: Programa de Educacdo Visual e
Tecnolégica e Metas Curriculares das novas disciplinas — Educacdo Visual e
Educacdo Tecnoldgica, pois estes seriam documentos estruturantes da minha

pratica. Da analise destes documentos, retirei as seguintes conclusdes:
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- A auséncia de uma linha condutora em torno destes dois documentos
(corroborado pela APECV, no Estudo sobre a implementacdo da metas
curriculares de EV e ET, 12 Relatério Trimestral) 1

- O desajuste das Metas, relativamente ao programa de EV, levando a que o
professor queira atingir metas sem se preocupar em desenvolver, por
exemplo, a criatividade dos alunos (APEVT);

- As metas, embora aparentemente facilitadoras da planificacdo do trabalho a
executar pelos professores, ndao sdao muito adequadas ao tipo de metodologia
das atividades de ensino-aprendizagem propostas no programa em vigor,
levando a uma uniformizacdo do trabalho planificado entre os varios
professores que lecionam as duas disciplinas;

- A percecdo dos professores é de que as metas facilitam a avaliacdo,
tornando-a mais objetiva, pois quanto mais concreto e definido for o objetivo
a atingir, mais facil se torna a sua avaliacdo, perdendo-se a riqueza da
multiplicidade de respostas — a uniformidade alarga-se e a individualidade
(dificil de avaliar) dilui-se;

- Por vezes as metas curriculares estdo desadequadas relativamente a faixa
etaria, pois ha uma exigéncia técnica exagerada, em detrimento da
abordagem mais experimental, o que implicitamente podera refletir opcoes
metodoldgicas e poll'ticas2 (corroborado pelo Parecer e recomendacdes da
APEVT, sobre a proposta de Metas Curriculares de Educacdo Visual e
Educacdo Tecnoldgica, 22 e 32 Ciclos).

Apds esta primeira analise, debrucei-me sobre os Documentos Orientadores
da Escola e Conselho de Turma, a saber: Projeto Educativo (PE), Plano Anual
de Atividades (PAA), Plano das Atividades da Turma (PAT) e Curriculos Especi-

ficos Individuais (CEls) de dois alunos com NEE.

! http://www.apecv.pt/pareceres/Primeiro_relatorio_trimestral_Metas_curriculares_EV_ET_EstudoAPECV.pdf
? http://apevt.files.wordpress.com/2012/07/parecer-final-metas-curriculares-ev-e-et-apevt.pdf
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Todas as atividades previamente definidas para as disciplinas de EV e de ET,
que constavam no PAA, foram realizadas na calendarizagao prevista, tendo os
objetivos propostos sido todos atingidos durante as minhas aulas.
Relativamente aos CEls, tive de analisa-los e em conjunto com a minha Pro-
fessora Cooperante, fui propondo atividades adaptadas as necessidades dos
alunos com NEE, cumprindo o delineado para esses alunos, no que diz respei-
to aos descritores, objetivos e atividades.

Relativamente a caracterizacdo da minha turma de estdgio, era uma turma do
52 ano de escolaridade, com 20 alunos, dois dos quais com necessidades edu-
cativas especiais (NEE), tendo um deles perturbacdo do espetro autista (PEA)
e o outro défice cognitivo; estas circunstancias originaram a diminuicdo dos
alunos da turma.

A turma era constituida por estudantes com expectativas futuras de prosse-
guimento de estudos, pois 55% dos alunos (11) manifestaram vontade de fre-
quentar o ensino superior; 35% dos alunos (7) pretendem terminar o 122 ano
e os restantes 10% (2 alunos) afirmam nao saber.

Inicialmente tive muitas dificuldades em ser assertiva com os alunos. A forma
como me dirigia a turma e a minha projecdo de voz, a minha postura na sala
eram questdes que eu tinha de trabalhar. Ao longo do estagio fui melhorando
esses aspetos.

Quem me ajudou a ultrapassar essas dificuldades foram a minha Professora
Cooperante e as Professoras Orientadoras, que me foram alertando, para que
pudesse minorar esse défice, dando-me feedback sobre o que estava a fazer
menos bem. Algo que também me ajudou na gestdo da sala de aula foram as
segundas propostas de trabalho que lancei. Ambas poderiam ser trabalhadas
com o cunho pessoal do aluno, o que me parece ser um aspeto importante no
qgue se refere ao aumento da sua motivacdao. No trabalho da construcdo de

um barco, a motivacdo dos alunos resultou dos recursos e estratégias que
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utilizei, ao langar a proposta. Segundo Barros (2005)%, a motivagio contribui
com cerca de 35 % para o rendimento escolar e, segundo Pessanha et al cit.
Good e Brophy (1990)*, a motiva¢do é usada para explicar a iniciagao, direcao
e persisténcia do comportamento orientado para um objetivo.

Inicialmente, apresentei aos alunos um video que mostrava duas criancas da
mesma faixa etdria a construir um barco muito simples. Na sala de aula, os
alunos também tiveram a possibilidade de experimentar a capacidade de
flutuacdo de alguns materiais trazidos de casa, testando-os num recipiente
com agua. Alguns alunos trouxeram bonecos para colocar dentro do barco e
todos personalizaram e construiram uma bandeira, de acordo com o tema
escolhido por cada um e seguindo o esboco realizado. Aproveitei esta
oportunidade, uma vez que além da escola ficar perto da orla maritima, havia
alunos na turma, com familiares ligados a faina piscatdria, o que os deixou
ainda mais motivados, porque puderam construir os barcos com os quais

estavam muito familiarizados.

A Pratica Educativa Supervisionada Il foi realizada na Escola EB 2/3 da
Madalena, pertencente ao Agrupamento de escolas com o mesmo nome.

Este Agrupamento situa-se na freguesia da Madalena, no concelho de Vila
Nova de Gaia, no distrito do Porto.

A turma de estdgio era do sétimo ano de escolaridade e era constituida por
dezoito elementos, oito rapazes e dez raparigas, cuja média de idade era doze
anos. Relativamente ao comportamento, alguns alunos manifestavam
interacGes e atitudes inadequadas, nomeadamente por serem faladores e
distraidos, durante algumas atividades.

No que concerne ao aproveitamento global da turma, este foi considerado

bom, tendo todos os alunos transitado para o oitavo ano de escolaridade,

* Psicologia da Educagio, p. 172
*Idem
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além de dois deles terem reunido as condi¢des necessarias para integrar o
quadro de honra.
No entanto, nesta turma existiam alguns alunos que se mostraram
desmotivados/desinteressados pela aprendizagem em praticamente todas as
aulas.
Alguns dos indicios que me levaram a referir que nesta turma alguns alunos
estavam desinteressados na aprendizagem foram:

e A passividade com que enfrentavam as atividades propostas;

e 0O esfor¢co minimo que despendiam para as realizar;

e O facto de ndo insistirem na sua realizacdao, referindo que “nao

conseguiam ou ndo tinham jeito”;
e O facto de ndo tentarem, desistindo facilmente quando enfrentavam

desafios.
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3.PERTINENCIA DO ESTUDO

A escola deverd ser um Lugar proprium, ou seja um espaco que contem uma
atmosfera ndo hostil e um ambiente fisico e humano capaz de despertar o
processo de desenvolvimento das capacidades/potencialidades latentes em
cada individuo, favorecendo-lhe a realizacdo pessoal. Neste sentido, a escola
deve ser vista como lugar de amizade e aprendizagem. (CARNEIRO; Alberto et
al, 1983).

O desejo e a vontade de aprender sdo com certeza os mais importantes
pilares da aprendizagem e do desenvolvimento humano.”

A motivacdo, para além de produzir melhor aprendizagem e desempenho,
produz mais autoconfianca e maior satisfacao no trabalho.

Tendo estas premissas em consideragao, entendo que a motivacao devera ser
valorizada nos contextos escolares como meio, mas também como fim em si
mesma. Uma forma de conseguir uma aprendizagem efetiva, prende-se com o
facto de os alunos estarem implicados nas atividades e motivados para a sua
realizacdo.

Os alunos motivados demonstram comportamentos e pensamentos que
otimizam a aprendizagem e o desempenho, tais como, tomar iniciativas,
enfrentar desafios ou utilizar estratégias de resolucdo de problemas.
Exprimem também sentimentos positivos face a aprendizagem, como
entusiasmo, curiosidade e interesse. Estes sdo os alunos que fardo um
percurso escolar mais longo, aprenderdo mais e sentir-se-do0 melhor consigo

mesmos (Skinner & Belmont, 1993)°.

> SIMAO, Ana Margarida, et al. (2005) pp. 193-231.
® Cit. Ana Margarida Simao, et al. 2005
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Se os alunos estiverem motivados para a aprendizagem, a tarefa da gestdo da
sala de aula, torna-se mais consistente, pois através de estratégias de ensino-
aprendizagem diversificadas podemos conseguir ter os alunos interessados
pelas propostas de trabalho.

Neste sentido, pretendo focar a atencdo sobre a motivacdo para a
aprendizagem da Educacdo Visual, pois percebi ao longo das praticas
educativas, que esta era uma premissa de grande relevo, fator fulcral para a
realizacdo de aprendizagens significativas.

Os alunos desmotivados revelam pensamentos e comportamentos
globalmente negativos. De um modo geral, tendem a ser passivos, a ndao se
esforcar, evitam desafios, desistem facilmente, usam repetidamente as
mesmas estratégias ineficazes e mostram-se aborrecidos, deprimidos,
ansiosos ou mesmo irritados. Colocam-se assim a margem das oportunidades
de aprendizagem ou mesmo contra os seus agentes educativos.

A preocupac¢do que estes alunos originaram em mim, enquanto professora
reflexiva, fez com que investigasse sobre esta tematica. Sabendo que todos os
alunos sdo Unicos e contém especificidades, o meu interesse por cativar os
mais afastados, os mais desinteressados pelo universo escolar, tornou-se uma
guestdo que pretendi dissecar. Acredito que existem estratégias de apelar, de
fazer acordar/despertar os interesses Unicos e pessoais dos alunos e de os
“trazer” para a sala de aula, sendo por isso fundamental que a escola e os
professores criem um ambiente de aprendizagem motivador.

A organizacdo e as dinamicas impressas a sala de aula podem ter uma forte
influéncia sobre a motivacdo dos alunos, embora os efeitos do contexto sobre
a motivacdo dos alunos ndo sejam diretos. Os contextos agem de forma
indireta sobre a motivacao, evocando certas cognicdes e afetos nos alunos,
tais como as expectativas de sucesso, a autoeficacia e a satisfacdo que, por
sua vez, afetam o comportamento do aluno. S3do estas cognicdes e afetos que
agem como mediadores entre as circunstancias concretas e o comportamento
do sujeito, determinando-o. Para além dos fatores externos, influenciadores

indiretos do comportamento humano, o fator “professor atento e
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preocupado”, que ouve o aluno e o apoia no seu processo de aprendizagem,
dando-lhe as ferramentas essenciais para que posteriormente ganhe
autonomia na construg¢do do seu conhecimento, sdo condicionantes
imprescindiveis para que a implicagdo do aluno como ser integrante nas aulas
de Educacdo Visual se observe.

Em relagdo a aprendizagem, a motivagao tem uma fungao motriz, fornecendo
a energia que poe em funcionamento as capacidades proprias. Por exemplo,
enquanto a capacidade cognitiva define os recursos utilizadveis sob condi¢Ges
otimas, a motivacdao determinara aquilo que o sujeito realmente realiza, em
diferentes situacdes especificas e concretas.

A motivacdo ndo influird sé a intensidade, como também a direcdo do
comportamento e a persisténcia. Assim, os alunos motivados estao dispostos
a despender mais esforco (intensidade), durante mais tempo (persisténcia) e
optam por concentrar os esforgos e a atengdo em atividades importantes para
a realizacdo da tarefa, ignorando as atividades irrelevantes (direcdo). Estes
mecanismos motivacionais contribuem diretamente para a aprendizagem e
para o nivel de desempenho. Para além do nivel, a prépria qualidade da
aprendizagem varia em funcdo da motivacdo. Quando motivados, os alunos
tendem a usar mais estratégias cognitivas e metacognitivas, conseguindo
assim um nivel mais profundo de aprendizagem.

A relacdo entre motivacao e desempenho é reciproca. O nivel de desempenho
é influenciado pelo nivel de motivacdo e influencia também a motivacao
subsequente (para atividades do mesmo tipo).

A intensidade, persisténcia e direcdo fornecidas pela motivacdo, podem ainda
proteger da ansiedade em situacoes desafiadoras (tais como as aprendizagens
novas ou as situacdes de avaliacdo), ajudando a manter o investimento e a

encontrar estratégias de resolucdo de problemas. Por outras palavras, a
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motivacdo leva a fazer coisas que facilitam a aprendizagem e melhoram o

desempenho.7

7 Sim3o et al (2005)
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4.ENQUADRAMENTO TEORICO

Sobre a motivacdo ja se debrucaram vdrios autores e foram descritas trés
importantes teorias:

A Teoria do Comportamentalismo/Behaviorismo, que acredita que o
comportamento de um aluno é determinado por reforcos. Segundo esta
teoria, a motivacdo é explicada, identificando as pistas que provocam o
comportamento e os reforgos que os mantém®;

A Teoria do Cognitivismo, que defende que o pensamento é controlador do
comportamento, ou seja, a forma como o aluno processa a informagao e
interpreta, o significado que atribui a uma situacao particular, as percecdes de
sucesso ou fracasso, tém consequéncias na motivagéog;

A Teoria do Humanismo, que acredita que os individuos agem escolhendo as
suas acgdes, preocupando-se com o desenvolvimento pessoal, com a
atualizacdo do potencial e com a remoc¢do dos obstaculos ao crescimento

1
pessoal.’®

Sobre esta temdtica Lemos (1996) refere que “As criangas motivadas mostram
um envolvimento comportamental continuado, acompanhado de uma
tonalidade emocional positiva:

e Procuram desafios e tentam vencé-los;

e (Quando lhes é dada oportunidade, tomam iniciativas;

e Exercem esforco e concentracdao na implementacdo de tarefas de

aprendizagem;

8 Bandura (1977) e Bandura e Schunk (1981) in Pessanha e Barros (2010)

® Corno e Rohrkemper (1985), Festinger (1957), Atkinson (1964), Weiner (1986), Weiner e Kukla (1970) e Tapia (1997)
in Pessanha e Barros (2010).

' Murray (1938) e Maslow (1954, 1970) in Pessanha e Barros (2010)
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e Revelam emogles genericamente positivas no decorrer das

atividades, incluindo otimismo, curiosidade e interesse”.

Ainda segundo o mesmo autor, por contraste as referidas criangas motivadas,
as criancgas desinteressadas:

e S3o passivas;

e N3ao se esforcam muito;

e Nao tentam;

e Desistem facilmente quando enfrentam desafios;

e Podem mostrar-se aborrecidas, deprimidas, ansiosas ou irritadas.

Os autores e as teorias anteriormente referidas permitem-nos retirar uma
estrutura passivel de se colocar em pratica, sobre como promover a

motiva¢do em sala de aula, que passo a esquematizar:
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Resolver
Problemas

- Utilidade dos
conteudos;

Maehr, 1984

- Permitir escolhas,

- Destacar relagdes
entre a atividade e os
interesses do aluno,

- Minimizar
recompensas externas,
controlo e pressao.

Maehr, 1984

xplicar o objtivo da
atividade:

- Préximo,
- Especifico,
- Desafiador.

Csikszentminalyi e
Nakamura, 1981

Criar um Contexto
Estruturado:

- Responder de
forma consistente,

- Adaptar
estratégias.

Stipek, 1984

Motivacao

Valorizar
atividades
escolares:

Sucesso=Esforco

Feather, 1986; Deci,
1975; Good & Brophy,
1990

- Captar
curiosidade;

- Inovar;

- Dar feedback.
Lemos, 1996

Reconhecer
ideossincrasia
pessoal.

Eisner, 2004

Conhecer os alunos,
de que necessitam?

(Estimulagdo
cognitiva,
Cooperacao,
Competicao,
Autonomia)
Stipek, 1984

In Pessanha e Barros (2010) e Eisner (2004)
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5.METODOLOGIA E METODOS

Com vista a minorar o desinteresse demonstrado por alguns alunos, foi levado
a cabo um conjunto de estratégias que me possibilitaram encontrar
resultados, ao problema em questdo. Foi construido um instrumento de
afericdo dos resultados das estratégias, que estavam a ser adotadas.

A metodologia utilizada neste estudo baseou-se na observagao participante.
Do trabalho de campo, fui registando ideias, estratégias e reflexdes, ou seja
notas de campo, que me possibilitaram a organizacdo dos dados no referido
instrumento.

Este trabalho resulta de um processo de investigacdo/acdo, na medida em
gue, através da observacgao participante, foram recolhidos dados, seguidos de
implementacdao das estratégias necessarias, para reforcar o que observei
(alunos motivados) ou para resolver os problemas detetados (alunos

desmotivados).
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6.DESENVOLVIMENTO/ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS

Tendo os conhecimentos e os pressupostos tedéricos adquiridos, ao longo de
todo o curso de Mestrado, como base de trabalho a aplicar na minha pratica
educativa, na escola onde desenvolvi essa pratica supervisionada, fui
condicionada pela necessidade de cumprir as metas curriculares e de
trabalhar os conteldos e areas de exploracdo, previamente definidos na
planificacdo anual da Educagao Visual.

As metas curriculares, conteudos e areas de exploracdo a abordar encontram-
se na planificacdo geral em anexo. (Anexo 1).

Ao longo do desenvolvimento da Unidade de Trabalho estive especialmente
atenta a turma (18 alunos), na qual estava a investigar esta questdo e na qual
estava a experimentar estratégias, procurando dar respostas ao problema em

estudo.

Este estagio decorreu de vinte e seis de fevereiro a treze de junho de dois mil
e catorze, durante noventa minutos por semana, tendo ainda reunido com a
Professora Cooperante durante mais noventa minutos semanais.

Utilizei varias estratégias que resultaram na maior motiva¢ao dos alunos para
a aprendizagem. Nas seguintes tabelas apresentam-se as que melhor

resultaram.

Superacdo de si préprio

Apreciacdo sobre a capacidade para organizar e executar cursos de acao
necessarios, para atingir determinado nivel de desempenho (Bandura,
1986)*".

"' SIMAO, Ana, et al. P. 203
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A um aumento de autoeficdcia correspondem aumentos no esforco mental de
compreensdo, na utilizagdo de estratégias de resolugdao de problemas e de
de
académicas, bem como o nivel de realizagdo (Corno & Mandinach, 1983;
Schunk, 1983, 1984, 1989, 1991)"2

A guantidade de oportunidades de sucesso é uma condi¢do importante para

estratégias cognitivas aprendizagem dos alunos, em atividades

estimular o empenho e interesse nos alunos. O sucesso apoiado no esforco,

perante tarefas desafiadoras (planeadas tendo em conta as reais capacidades

de cada um) leva a que a motiva¢do do aluno se observe.

Estratégias Observagoes Resultados Palavra-
chave

Limitar o | Os alunos fizeram o paralelo | Sentimentos de alguma pressdo, | Superagdo

tempo de | com o programa “master chef”. | para a conclusdo do projeto. | desiproprio

conclusdo da | Estiveram a trabalhar o mais que | Inexisténcia de conversas parale-

construgao puderam durante o tempo dado, | las. Concentragdao, acompanhada

dos projetos

concentrados, persistentes e
motivados para a concretizagdo
das tarefas. Com o decorrer do

de algum stress (em alguns
casos), benéfico para a concreti-
zagdo dos projetos.

tempo, fui avisando quantos
minutos faltavam, para o térmi-
no da atividade.

Responsabilidade pela construgéio da sua aprendizagem

Por autorregulacdo entende-se: um processo auto diretivo, através do qual os
alunos transformam as suas capacidades mentais em competéncias
académicas referentes as tarefas (Zimmerman, 2001). Também numa
perspetiva sociocognitiva, Garcia e Pintrich (1994) consideram que a
autorregulacdo da aprendizagem se refere a monitorizacdo, controlo e
regulacdo por parte dos alunos, dos seus préprios comportamentos e

atividades cognitivas.

12 .
idem
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Segundo (Zimmerman, 2001)", as teorias relacionadas com a aprendizagem
autorregulada referem, que os alunos podem melhorar as suas capacidades
de aprender, através do uso seletivo de estratégias motivacionais e
metacognitivas, selecionar proactivamente, estruturar e criar ambientes de

aprendizagem adequados e assumir um papel significativo na escolha da

forma e quantidade de instrucdo de que necessitam.

Estratégias Observagoes Resultados Palavra-
chave
Alunos vdo cons- | Alunos participam | Alunos sentem que o ambiente da sala é | Responsabi-
truir as regras de | ativamente na | democrético e que eles também tém algo | lidade
sala em grande | criagdo das regras, | a dizer sobre o que |3 acontece.
grupo, chegando | compreendendo o
a consensos™ propdsito das
mesmas e a neces-
sidade de as cum-
prir.
Apresentar os | Cada projeto foi | A Unidade de Trabalho ficou mais consis- | Reflexdo
projetos apresentado  pelo | tente através do recordar conceitos ja | Realizagdo
seu (s) autor (es). | abordados. Alguns alunos foram mais | Responsabi-
Este consistiu num | além, relativamente as aprendizagens | lidade
produtivo momento | realizadas e refletiram sobre as aprendi-
de reflexdo sobre as | zagens enquanto individuos, referindo
aprendizagens alguns deles, que aprenderam a estar
realizadas. mais concentrados, a ser mais rdpidos, a
trabalhar em equipa.

Prazer intrinseco

A vivéncia que caracteriza a atividade intrinsecamente motivada pode ser
descrita como: “Espirito e corpo totalmente absorvidos; concentracdo
profunda; saber o que se quer fazer; auséncia de preocupagdo com o
insucesso, com a avaliacdao de si proprio ou com as preocupacdes habituais;

sensacdo de que o tempo passa muito depressa.” >

 Miranda,L. e Almeida, L. (2009)
" Arends (1995) cit. Dreikurs (1960), p. 208
" SIMAO, Ana, et al. (2005) cit. Csikszentmihalyi e Nakamura (1989)in Psicologia da Educagdo. P. 207
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Segundo Eisner (2004), as satisfa¢Oes intrinsecas sdo importantes. Com efeito,
as recompensas externas instrumentalizam as atividades educativas, o que se
for regular, os alunos tém tendéncia a habituar-se, o que faz com que percam
o gosto pela aprendizagem. Com o acréscimo das motivagdes extrinsecas para
a aprendizagem (regras, avaliacdo externa e recompensas tais como as
classificacdes por exemplo), acresce a necessidade de criar atividades e
situacdes que gerem motivacdes intrinsecas para um bom rendimento
escolar.

No campo artistico, quando se desenvolvem as satisfacdes estéticas, o aluno,
tal como referido anteriormente, perde a noc¢do da distancia e do tempo, o
qgue, quando visto em retrospetiva, produz uma grande satisfacdo.
Csikszentmihalyi (1990)® caracteriza a motivacdo intrinseca como sendo um
“estado de experiencia 6tima”, definido como os momentos da vida das
pessoas em que vivenciam envolvimento e uma concentragdo totais, bem
como fortes sentimentos de prazer. Estes tipos de experiéncias sao
designados como experiéncias de fluxo uma vez que os individuos estudados,
relatavam que aquilo que faziam durante a experiéncia, era tdo agradavel que
“parecia estarem a ser levados por uma corrente, como se estivessem num
fluxo”.

O processo, a imersao na propria atividade e a qualidade de vida que dai

surge, é segundo o mesmo autor, o que deveria ser mais importante.

Estratégias

Observagoes

Resultados

Palavra-chave

Visualizar um video
comico — As corridas
loucas como fator de
motivagdo para o
projeto.

Alunos aderiram ao
projeto com facilidade;
comegaram a atrope-
lar-se com perguntas,
o que indica que esta-
vam motivados.

Alunos

cumpriram

com o proposto -

apresentar
muito criativos.

carros

Prazer intrinseco

16 Arends (1995), p. 123

32




Estratégias

Observagoes

Resultados

Palavra-chave

Construir autono-
mamente um carro
louco

“Oh professora ...ja?”
“Esta aula hoje passou
muito depressa...”

Alunos ndo ddo pelo
tempo passar, o que

pode indiciar que
estdo a realizar ativi-

17
dades em “fluxo””’,

em constante didlogo
com o material e a
obra.

Prazer intrinseco

Aceitar
postas

contrapro-

Alunos fazem o que
realmente gostam,
estando por isso moti-
vados e interessados.
A capacidade de fazer
uma contraproposta
também envolve a
criatividade de pensar
fora dos contornos
estabelecidos e conse-
quente motivagao
para a prépria apren-
dizagem.

Aluno traz os seus
interesses e motiva-
¢Oes, resultando num
trabalho onde se vé
realmente implicado.

Prazer intrinseco
Responsabilidade

Integracdo/Ambiente de aprendizagem produtivo

Os ambientes estruturados facilitam a experiéncia de competéncia

e 0S

ambientes inconsistentes dificultam-na. A estrutura (que se opde ao caos)

refere-se a quantidade de informacgdo existente no contexto, acerca dos

modos eficazes de atingir resultados desejados e ao grau de consisténcia, de

previsibilidade e de orientacdo disponivel no ambiente.

O apoio e a confianga entre alunos e professor contribuem para satisfazer a

necessidade de relacionamento que constitui outra importante condicdo de

. ~ . 1
motivacdo para a aprendizagem.®

Segundo Arends (1995),

caracterizado por:

7 Arends (1995) cit. Csikszentmihalyi (1990), in Cap 4: Ambientes de aprendizagem e motivacgo. p.23

'8 Sim&o, Ana et al.(2005)

um ambiente de aprendizagem produtivo é
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e Um clima geral em que os alunos tém sentimentos positivos sobre si,
os colegas e a turma enquanto grupo;

e Estruturas e processos em que as necessidades dos alunos s3ao
satisfeitas e onde os alunos persistem nas atividades escolares e
trabalham de modo cooperativo com o professor e os alunos;

e Um contexto em que os alunos adquiriram as competéncias de grupo
e interpessoais, necessarias a realizacdo das exigéncias escolares e

grupais da turma.

Estratégias Observagoes Resultados Palavra-
chave
Proporcionar apoio Alunos colocam duvidas, que sdo | E dificil atender a todos os | Integra-
individualizado aos solucionadas pela professora o que | alunos, sempre que precisam. E | ¢cdo
alunos®™ leva a que ndo haja quebras de | igualmente dificil saber quem
ritmo de aprendizagem e que o ato | sdo os alunos que colocaram
de aprender seja um fluxo conti- | primeiro o dedo no ar. Rapida-
nuo. mente o professor pode tomar
uma atitude injusta ao apoiar
um aluno que se meteu a fren-
te dos outros.
Explicar os objetivos | Em caso de duvida convém explicar | Alunos percebem perfeitamen- | Integra-
com clareza (o que é | eficazmente, até que os alunos | te o que lhes foi pedido e rapi- | ¢do
esperado que os | entendam. Depois de esclarecidos, | damente se debrugam na con-
aIunosfagam)20 os proprios alunos ficam menos | cretizacdo da atividade.
ansiosos.
Expor os préprios | Cadaaluno traz o seu carro e esta- Sentimentos de autoestima, | Integra-
trabalhos ciona-o no local reservado. autoeficacia e autorrealizagdo | ¢do
Todos os alunos terminaram a | muito elevados. Avaliagdo
tarefa e expuseram o trabalho. externa

*® Arends (1995) cit. Emmer, Evertson, Stanford, Clements, Worsham. In: Classroom management for secondary

teacher (1984)

%% Arends (1995) cit Hunter (1986) p. 124
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Palavra-

Estratégias Observagdes Resultados
chave

Realizar um jogo Todos os alunos querem participar, | E importante que o professor | Estabili-

quebra-gelo, onde é é dificil conter a vontade intrinseca | faga cumprir as regras do dade e

proposto que o aluno | dos alunos, de se envolverem. jogo, e as regras de sala de integra-

se apresente dizendo aula. Os alunos aderem com ¢ao
duas frases verdadei- facilidade a este tipo de pro-

ras e uma falsa. O postas, esquecendo-se facil-

aluno que descobrir a mente que estdo numa aula,

frase falsa, apresen- tal é a ludicidade do desafio.

ta-se e assim sucessi-

vamente.”!

Trabalhar a pares Alunos envolvem-se mais ativamen- | Os alunos ficam mais motiva- | Coope-
te na criagdo do seu carro, dando a | dos, a trabalhar com o colega, | rago
sua ppiNniﬁo, defendendo as suas | cooperando/colaborando; o | Ambien-
convicgoes. produto final do trabalho de | te

pares fica melhor conseguido. | menos
Os alunos desenvolvem o | ansid-
sentido critico e o sentido | geno
social, sendo parte integrante | Integra-
na construgao do seu conhe- | ¢do

cimento.

As estratégias de motivacdao tém de se adaptar as situagdes concretas e

especificas. Se o conteddo de uma aula ndo tem um valor saliente para os

alunos, serdao necessarias diversas estratégias. Pelo contrario, os temas que

interessam aos alunos requerem menos trabalho motivacional. Devem

também usar-se estratégias diversificadas, para abranger o maior nimero de

, ~ . . . 22
alunos possivel e para ndo se tornarem demasiado rotineiras.

Varios aspetos dos ambientes de sala de aula podem afetar a motivacao dos

alunos, tais como as caracteristicas das atividades (exemplos: dificuldade,

dimensionalidadeB, novidade, complexidade), os critérios de sucesso, os

*'Arends (1995) cit. Hunter (1982), p.126

*? Sim3o, Ana et al.(2005)

23 N . . . ~ . s
Refere-se a maior ou menor diferenciagdo das tarefas entre os alunos e ao longo do tempo. Nas estruturas unidi-

mensionais todos os alunos fazem o mesmo e ao mesmo tempo. Nas estruturas multidimensionais diferentes alunos
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focos de avaliacdo (centrada no resultado, na capacidade, no processo, na

estratégia), a competi¢do, as mensagens do professor, as recompensas e o

relacionamento entre os professores e os colegas.

Estratégias Observagdes Resultados Palavra-
chave
Usar camara fotogra- | Alunos aderem com muita facilida- | E importante que todos os | Inova-
fica, do telemodvel, | de. Funciona como estratégia de alunos tenham telemovel. ¢ao
como ferramenta de | motivagdo para os alunos atrasados Uso do
trabalho.” (porque querem também fazer esta telemo-
atividade) e motivadora para os vel para
que a realizam pois ficam motiva- um fim
dos para a realizagdo dos exercicios educati-
seguintes. Vo
Este recurso contém a sua propria
motivagdo intrinseca, facto que
torna a atividade mais interessan-
te.
Expor trabalhos de | Alunos ficam satisfeitos e com alto | Alunos cujos trabalhos esta- | Desafio
todos os alunos nivel de autoestima. Foram avisa- | vam pouco representados | Eficacia
dos de que os trabalhos expostos | comegaram a trabalhar com
sdo dos alunos que mais se esfor¢a- | mais afinco.
ram.
Utilizar diversos | Ndo existe monotonia em sala de | Evitam-se as quebras de | Ritmo
recursos numa sO | aula, a atengdo dos alunos tende a | ritmo de aprendizagem. A | conti-
aula (video, Power- | ser continua. atencdo dos alunos fica cativa | nuo
Point, quadro intera- pelos diferentes recursos. As | Motiva-
tivo...) conversas paralelas entre os | ¢do
alunos diminuem. conti-
nua

Aprendizagem ativa

Paulo Freire (1996) denominou como “educacdo bancdria” as praticas

educativas em que o aluno é apenas ouvinte e ndo participa ativamente do

podem trabalhar em varias tarefas diferentes. O primeiro tipo de estrutura de atividades aumenta a possibilidade de

comparagdo social e o segundo diminui-a.

24 .
idem
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processo de construcdo do seu conhecimento, apenas assimila (ou ndo) o que
o professor (detentor do saber e da verdade) transmite.

Este tipo de ensino-aprendizagem torna-se pouco interessante, levando a
situagdes de distragdao, desmotivagao e cansaco.

Por contraste a esta educacdo, na aprendizagem ativa, o aluno é o ser central,
construtor da sua prépria aprendizagem. Nesta modalidade o professor ndo
ensina diretamente, cria ferramentas e constrdi juntamente com os alunos
um ambiente favoravel a aprendizagem.

Segundo esta teoria, a aprendizagem é realizada pelos alunos, sob uma
perspetiva diferente das utilizadas em aulas discursivas, onde se espera que o
professor "ensine" e o aluno "aprenda".

Na aprendizagem ativa, entende-se que o aluno ndo deve ser meramente um
"recetor"” de informacdes, mas sim proceder de maneira ativa na aquisicdo do
conhecimento, focando os seus objetivos e indo atrds do conhecimento de

maneira proé-ativa.

Estratégias Observagoes Resultados Palavra-
chave

Realizar atividades no | Se perguntar aos alunos quem se Aprendizagem ludica e coo- | Inova-

quadro interativo® voluntaria a ir ao quadro, todos perativa. Um aluno vai ao | ¢do
aceitariam... todos os alunos gos- quadro e os restantes que- | Apren-
tam de interagir com esta ferra- rem sempre dar o seu contri- | dizagem
menta, em qualquer proposta de buto, ajudando-o para que | Ativa
trabalho. consiga ter uma boa presta-

Mesmo ndo sabendo a resposta, | ¢do.
quando chamados a ir ao quadro,
os alunos aderem com muita aber-
tura, o que se torna muito positivo.
Nestas idades, os alunos evitam
expor-se. Ha casos de alunos com
baixa autoestima, que foram dos
primeiros a oferecer-se. Este recur-
so pode facilmente funcionar como
desinibidor para estes alunos.

* Arends (1995) cit. Hunter (1982), p.126
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Para além das notas de campo, usadas para a construgao da lista de estraté-
gias motivacionais, também foi entregue aos alunos uma ficha de avaliacdo
das atividades desenvolvidas, para aferir os seus niveis motivacionais e de
interesse relativamente as propostas de trabalho apresentadas. Esta ficha foi
dada a preencher a meio do periodo que durou a regéncia das aulas, para
possibilitar a afericdo de alteracdes relativas ao nivel de interesse pelas ativi-
dades e da dificuldade na realizacao das tarefas, caso se justificasse. A mesma

encontra-se em anexo. (Anexo2).
De seguida, realizei a andlise dos dados recolhidos através desses instrumen-

tos de estudo.
O primeiro grafico ilustra os niveis de interesse dos alunos face as primeiras
atividades propostas:

Interesse pelas atividades

Montar a caixa Identificar Realizar a Exerciciode Desenhar as Fotografar trés Representar a
com as faces poliedrosno cotagemda redugdo da Vvistas da caixa, faces da caixa caixa através
pintadas quotidiano caixa escala da caixa segundoo e desenhar da perspetiva
visiveis método apartir da cavaleira
europeu do imagem
cubo
envolvente

B Muito interessante M Interessante ™ Pouco interessante

Deste grafico pode concluir-se que:
94,4% dos alunos achou muito interessante ou interessante a atividade de

montar a caixa com as faces pintadas visiveis;
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72,2% dos alunos achou muito interessante ou interessante o exercicio de
identificar poliedros no quotidiano;

55,5% dos alunos refere que o exercicio de realizar a cotagem da caixa foi
pouco interessante;

50% dos alunos refere que o exercicio de reducdo da escala da caixa foi muito
interessante ou interessante, e os outros 50% refere ter sido pouco
interessante;

77,7% dos alunos refere que o exercicio de desenhar as vistas da caixa,
segundo o método europeu do cubo envolvente foi muito interessante ou
interessante;

100% dos alunos referiu que o exercicio de fotografar a caixa e desenhar a
partir da imagem foi muito interessante ou interessante.

61,1% dos alunos refere que o exercicio de representar a caixa segundo a

perspetiva cavaleira foi muito interessante ou interessante.

Pela andlise do grdfico, pode constatar-se que as atividades
consideradas pelos alunos como as mais interessantes foram, a atividade
de montar a caixa com as faces pintadas visiveis, o exercicio de desenhar as
vistas da caixa, segundo o método europeu do cubo envolvente, o exercicio
de fotografar a caixa e desenhar a partir da imagem e exercicio de identificar
poliedros no quotidiano.

Por contraste a estas, as atividades consideradas pelos alunos como sendo as
menos interessantes foram: o exercicio de realizar a cotagem da caixa e o
exercicio de reducdo da escala da mesma.

As restantes atividades foram consideradas como globalmente interessantes.

No grafico seguinte, encontra-se o tratamento dos dados recolhidos relativa-
mente ao nivel de dificuldade das atividades propostas.
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Dificuldade das atividades

16

14
14 13
12
12 10
10
8 8
7 7 7
8 6
5 5 5 5 |
6 7 4
4 3 —
2 1 1 |
0
Montar a caixa Identificar Realizar a Exerciciode Desenharas Fotografaras Representar a
com as faces poliedros no cotagemda redugdo da Vvistas da caixa, trésfaces da caixa através
pintadas quotidiano caixa escala da caixa segundoo caixa e da perspetiva
visiveis método desenhar a cavaleira
europeu do partir da
cubo imagem
envolvente

| Dificil m Adequada Facil

- 100% dos alunos achou a primeira atividade adequada ou fécil, sendo que
77,7% dos alunos achou a atividade facil e os restantes 22,3% achou-a
adequada.

- 94,4% dos alunos achou as atividades: identificar poliedros no quotidiano e
realizar a cotagem da caixa como adequada ou facil, sendo que 55,5% dos
alunos achou a 22 atividade facil e 44,5% achou a atividade adequada.

- Relativamente a 32 atividade, 66,6% achou-a facil, e 27,8% dos alunos achou-
a adequada.

- Quanto a reducdo da escala da caixa, 83,3% dos alunos achou-a facil ou
adequada e 16,6% achou-a dificil.

- Relativamente ao exercicio de desenhar as vistas da caixa segundo o método
europeu do cubo envolvente, os resultados modificaram-se claramente, ou
seja: 44,4% dos alunos considerou adequado este exercicio, enquanto 27,8%

dos alunos considerou o exercicio facil e os outros 27,8% considerou dificil.
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- 72,2% dos alunos consideraram facil, o exercicio de fotografar as trés faces

da caixa e desenhar a partir da imagem; 22,2% consideraram que foi

adequada e 5,5% que foi dificil.

- 38,9% considerou facil, a atividade de representar a caixa através da

perspetiva cavaleira; 33,3% considerou-a adequada e 27,8% dos alunos

consideraram-na dificil.

Paralelamente a avaliacdo do nivel de interesse e de dificuldade das

atividades, os alunos tiveram de justificar as suas respostas. Essas justificacdes

encontram-se na tabela que se segue.

Montar a Foi muito interessante passar do 2D ao 3D (2 alunos); Atividades sim-
caixa com ples porque tivemos de pintar e colar (4 alunos); Consegui terminar
as faces gracas ao meu esforco; Atividade divertida (2 alunos); Ja tinha feito (2
ciI:i:::sas alunos); Gosto de colar (3 alunos); Caixa ficou mais alegre; Gosto de
pintar e ja ndo o fazia ha algum tempo (2 alunos); Ficamos com a caixa
diferente (2 alunos); Gostei porque reciclamos.
Identificar | Muito interessante porque had muitos objetos em forma de poliedro (6
poliedros alunos); Interagimos com objetos do nosso quotidiano; ficamos a
no quoti- conhecer melhor as coisas a nossa volta (2 alunos); tivemos de pesqui-
diano sar (3 alunos); podiamo-nos enganar (2 alunos).
Realizar a Pouco atraente/divertido porque foi uma atividade simples (6 alunos);
cotagem gostei porque foi facil medir os lados (5 alunos); fazer a mao levanta-
da caixa da (2 alunos); Divertido ver a caixa reduzida ou ampliada; interessante
porque nunca fiz; gosto de trabalhar com papel milimétrico e dese-
nhar em tamanho real; pouco interessante porque ndo se desenha
nem se pinta nada; achei interessante pois gosto de medir; foi dificil
desenhar a mdo levantada.
Exercicio N3do gosto de escalas/matematica, pouco interessante por ser simples
de reducdo | (5 alunos); Interessante porque se fazem célculos e se usa a régua (4
:a es?ala alunos); N3o gosto de fazer contas, mas as contas que tinhamos de
a caixa

resolver eram féceis; interessante porque podemos fazer uma caixa
enorme e pequena e vice-versa (2 alunos); interessante porque é a
primeira vez que faco; Um pouco dificil (2 alunos); Ja tinha aprendido
em matematica.
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Desenhar
as vistas
da caixa,
segundo o
método
europeu
do cubo
envolvente

Interessante e adequado porque aprendemos a desenhar todas as
vistas de um objeto (4 alunos); Pouco cativante mas facil; atividade
diferente e um pouco mais complicada que as outras; ja tinha realiza-
do em matematica; foi desafiante e dificil (3 alunos); foi interessante
porque aprendemos uma coisa nova e adequada porque consegui
resolvé-la; interessante e adequada porque gosto de desenhar; ativi-
dade muito interessante porque quando a acabei, vi que o desenho
estava bem feito; foi engracada; gostei de aplicar os meus conheci-
mentos; pouco interessante tirar medidas e depois desenhar; dificil
porque nao tenho facilidade em desenhar.

Fotografar
trés faces
da caixa e
desenhar a
partir da
imagem

Gosto de tirar fotos (8 alunos); gosto porque conseguimos ver a caixa
mas através da fotografia; foi divertido (2 alunos); gostei porque
desenhei sem régua e mesmo assim ficou tudo direitinho; foi facil
porque consegui apanhar os trés lados da caixa; gosto de atividades
em que tiramos fotografias; facil porque ja tinha desenhado em pers-
petiva; foi interessante porque usamos o telemdvel em sala de aula;
interessante e adequada porque nunca tirei fotos a poliedros; foi facil
porque bastou fotografar e desenhar a fotografia; foi a mais facil de
todas as atividades e a mais divertida.

Represen-
tar a caixa
através da
perspetiva
cavaleira

Interessante e facil porque é divertido; foi o trabalho que mais gostei
de fazer apesar de ser complexa, o que a tornou mais interessante (2
alunos); é interessante porque é preciso muita precisdo para fazer o
exercicio com rigor geométrico (2 alunos); foi uma maneira diferente
de representar a caixa; adoro fazer desenhos em perspetiva e esta é
muito interessante (2 alunos); foi muito interessante porque ndo sabia
desenhar uma caixa em 3D e facil porque consegui fazer tudo sozinha;
o papel reticulado facilitou o desenho; é interessante porque usamos
instrumentos de geometria e facil porque é s6 medir, fazer retas e
paralelas; interessante e dificil porque nunca tinha feito; foi dificil
porque eu ndo tenho muito jeito para geometria (3 alunos); pouco
interessante porque é semelhante a outros exercicios, mas adequada.
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Seguidamente encontra-se um grafico referente as melhorias propostas pelos

alunos nas aulas de Educagao Visual.

Melhorias propostas pelos alunos

9
8
7
6
5
4
3
2
X
0 T T T T )
Ouvir musica Melhorar o Melhorar a Realizar atividades Esta tudo bem
comportamento dos  participagdo dos ~ com barro, pasta de
alunos alunos papel, gesso e argila;
realizar mais

atividades como a da
construgdo do carro
louco, porque sdo
mais livres e
divertidas; desenhar
caricaturas malucas
dos colegas

B N2 de alunos

- 44,4% dos alunos refere que estd tudo bem;
- 22,2% dos alunos refere que gostaria de ouvir musica nas aulas;

- 22,2% dos alunos propoe diferentes atividades, para realizar.

- 11,1% dos alunos fala sobre o comportamento, referindo que os mesmos o

devem melhorar, assim como a sua participacao.
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7 .PERSPETIVAS DE TRABALHO FUTURO

No inicio deste estudo pretendi encontrar estratégias para motivar um
conjunto de alunos para a aprendizagem da Educacdo Visual.
Para isso, investiguei, estudei e procurei encontrar possiveis solu¢des para

esta questao.

Este tema é suficientemente abrangente, abarcou neste trabalho a educagao
formal, mas podera eventualmente abarcar a educac¢do nao formal, na qual se
inserem os servicos educativos de instituicdes, como por exemplo os museus.
Tal como refere Susana Silva®® o museu, “fora do sistema formal de
aprendizagem, ndo é uma escola nem uma enciclopédia.”

O constructo motivacional pode ser trabalhado e posto em pratica nestes
contextos de servicos educativos, uma vez que neste estudo foram
encontradas estratégias passiveis de serem trabalhadas com diferentes
publicos, de diferentes faixas etdrias, em diferentes contextos, desde que
adaptadas.

A grande diferenca que encontro entre estes dois polos educativos (formal e
nao formal), reside na obrigatoriedade de um — a escola, e na predisposicao a
visita do outro — museu.

Na escola, dada a rotina das aulas, € de extrema importancia que os
professores tenham o constructo motivacional do aluno presente, aquando da
gestdo do ato educativo.

Nos servicos educativos, esta preocupacao é igualmente importante, pois
para propor uma atividade que interesse ao publico-alvo, para que fique

satisfeito, de forma a cativa-lo para uma prdoxima visita, é necessario que se

%% Servicos Educativos na Cultura (2010)
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conheca esse publico e tal como refere Barriga (2010)*” é fundamental
conhecer as suas necessidades, expectativas, motivacdes e interesses
especificos, tal como acontece na educagao formal.

Esta relacdo, feita entre estas duas instituicdes culturais, pode ser
estabelecida, uma vez que os pressupostos que orientam as suas praticas
educativas sdo semelhantes. Segundo a mesma autora, a experiéncia museal®®
- entendida como o conjunto total de aprendizagens, emocdes, sensacdes e
vivéncias experimentadas como resultado da interacdo com os objetos, as
ideias, os conceitos, os discursos e os espa¢os dos museus — é moldada pela
intersecdo de trés contextos fundamentais: o contexto pessoal, social e fisico,
referindo também que os individuos, tal como na escola, “chegam ao museu
com uma série de interesses e motivagdes prévias”.

De acordo com estes pressupostos construtivistas, tanto a escola como os
servicos educativos definem os sujeitos como sendo “ativos na construcao da
interpretacdo das suas experiéncias educacionais, a partir dos seus
conhecimentos prévios, das suas competéncias, do seu percurso de vida, da
sua bagagem cultural e da sua motivacdo pessoal”.

Nesta medida, se eventualmente ndo me for possivel para ja lecionar na
educacdo formal, dada a atual conjuntura, procurarei trabalhar estas questdes
da motivacdo e das estratégias que predispdem o individuo a envolver-se e
implicar-se mais nas atividades propostas, noutros contextos educativos,
nomeadamente no ambito da educacdo nao formal.

No entanto, é na educacdo formal que pretendo continuar a dissecar este
tema, tentando procurar estratégias que me permitam dissecar com mais

cuidado este constructo, para que o ato de “aprender” e o ato de “ensinar”

27 .
idem

*!|dem cit. John H. Falk e D. Dierhing
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n3o se tornem “percursos penosos”?’, batalhas dificeis e dolorosas de travar
tanto para docentes como para alunos.

Este trabalho proporcionou-me uma abrangéncia de pensamento, que me vai
permitir uma continuidade do interesse em prosseguir estudos, ou,
eventualmente, de continuar a querer aprender cada vez mais, de modo

informal sobre esta matéria.

** Ensinar e Fazer aprender, Louis Not. p. 104

46



8.CONCLUSAO

A realizacdo deste estudo contribuiu muito positivamente para encontrar
respostas de motivacao dos alunos para a aprendizagem; contribuiu também
para encontrar ferramentas de trabalho e formas de agir, que futuramente,
guando me encontrar perante um problema concreto, saiba como atuar,
melhorando a minha eficacia no ensino/aprendizagem.

Sabendo que os Professores estdao sempre assoberbados de trabalho e que
nem sempre tém oportunidade de tomar notas detalhadas sobre o que veem
e ouvem, podem no entanto “integrar uma atitude de investigacdo no seu
papel”®®. Para tal, basta serem mais sistematicos na escrita das suas
experiéncias e por exemplo, transformarem as conversas que habitualmente
tém, em sessdes de recolha de informacao.

O facto de me tornar mais auto consciente, pensar mais ativamente e agir de
maneira semelhante a de um investigador, foi algo para o qual, este estudo
contribuiu.

Assumir esta posicdo foi, tal como refere Bogdan R. e Biklen S. (1994)*,
comecar a ter menos certezas sobre mim prépria, olhar-me como um objeto
de estudo, tornando-me mais reflexiva.

“Uma pratica reflexiva pressupde uma postura, uma identidade, um habitus.”
O professor da atualidade pode perder-se, caso ndo reflita habitualmente
sobre a sua missao e, caso ndo aprenda rapidamente com a experiéncia.

Tal como refere Perrenoud (2002)** “A dimens3o reflexiva estd no centro de
todas as competéncias profissionais, tendo em vista que ela constitui o seu

funcionamento e desenvolvimento”.

* Robert Bogdan e Sari Biklen (1994), p. 285.
*idem

*2In A Pratica Reflexiva no Oficio de Professor: Profissionalizagdo e Razio Pedagdgica. P. 20.
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Esta atitude critica ira ajudar-me a encontrar respostas para solucionar
conflitos, tornando-me capaz de alcangar uma visao mais ampla do que
acontece na escola, evoluindo, construindo competéncias e novos saberes e
experiéncia, pois, segundo Huberman (1989)*, o fator tempo é importante

para se atingir a mestria pedagégica, a qual pretendo interiorizar.

*In La Maitrise Pédagogique a Différentes Moments de la Carriérre de |'Enseignant Secondaire. Pp. 35-41.
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ANEXO 1 - PLANIFICACAO GERAL DA UNIDADE DE TRABALHO
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ANEXO2 — FICHA DE AVALIAGCAO DAS ATIVIDADES
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