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Resumo

Este estudo pretende analisar o grau de (i)literacia juridico - contabilistica no setor
cooperativo, utilizando como indicador a reserva de educacao e formacéo cooperativas, por
se tratar de uma reserva com carateristicas muito especificas.

Ap6s uma reflexdo acerca do enquadramento juridico e contabilistico da reserva de
educacdo e formacdo cooperativas, verificou-se que ndo existe no Sistema de
Normalizacdo Contabilisticas (SNC) uma rubrica especifica para o reconhecimento desta
reserva, definida como uma reserva obrigatoria por forca do disposto no Codigo
Cooperativo Portugués (CCoop). O SNC foi pensado, sobretudo, para as sociedades
comerciais convencionais, ndo tendo em conta, por isso, as especificidades das
cooperativas. Assim, sugerimos uma nova subconta, na rubrica das reservas legais (551),
para a contabilizacdo desta reserva, que serd a subconta 5512 — Reserva de Educacdo e
Formacédo Cooperativas. Apesar de esta reserva ndo ser considerada uma reserva legal em
sentido estrito, deverd ser integrada na rubrica das reservas legais, dado que a sua
constituicdo obrigatoria decorre da lei.

Utilizando uma metodologia qualitativa, com recurso ao questionario, conclui-se
que, existe um significativo grau de iliteracia juridico - contabilistica numa particularidade
do regime econdémico das cooperativas, a reserva de educacéo e formacéo cooperativas.

Existem cooperativas que ndo tém a reserva constituida ou que, ndo obstante a
terem constituida, admitem quer quanto ao destino da reserva, quer quanto as suas fontes,
quer quanto a repartibilidade, possibilidades que a lei ndo permite. Nesta decorréncia, nao
estdo a relevar contabilisticamente, de forma adequada, aquela reserva, o que tem

implicacdes nas suas demonstracdes financeiras.

Palavras-Chave: setor cooperativo, cooperativas, reserva de educacdo e formacao

cooperativas, (i)literacia.



Abstract

This study aims to analyze the degree of legal and accounting literacy in the
cooperative sector, using as an indicator the reserve for cooperative education and training,
because it is a reserve with very specific characteristics.

After a reflection on the legal and accounting framework of the reserve for
cooperative education and training, it was found that there is in the Accounting Standards
System (CNS) a specific heading for the recognition of this reserve, defined as a
mandatory reserve pursuant to the provisions of Portuguese Cooperative Code (CCoop).
The CNS was designed primarily for conventional commercial companies, not taking into
account, so the specifics of cooperatives. So we suggest a new item for the accounting of
the reserve, 5512 - reserve for cooperative education and training. Despite this reserve not
be regarded as legal reserve in the strict sense should be regarded as a legal reserve, since
the obligation arises from the law.

Using a qualitative methodology, using the questionnaire, it is concluded that there
is a significant degree of legal and accounting illiteracy in a particular economic regime of
cooperatives, the reserve for cooperative education and training.

There are cooperatives that have established the reserve or that, despite having
established, admit either as to the fate of the reserve, whether as to their sources, either on
the distribution, possibilities that the law does not allow. Therefore not correctly reveal

accounting of the reserve, which has implications in the financial statements.

Keywords: cooperative sector, cooperatives, reserve for cooperative education and

training, (i)literacy.
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Introducao



Apresentacao e fundamentacao da investigacao

A economia social representa um setor fundamental a nivel de satisfacdo das
necessidades econdmicas, sociais e culturais dos tempos atuais.

Dentro do setor da economia social, o sector cooperativo é aquele que apresenta
maior relevancia.

De facto, segundo o INE (Instituto Nacional de Estatistica), em 2010, o setor
cooperativo era constituido por 2260 unidades que se subdividiam pelos diversos ramos
cooperativos. Os ramos do setor cooperativo do comércio, consumo e Servigos,
representavam cerca de 26,2% do total das cooperativas, enquanto, o desenvolvimento,
habitacdo e ambiente tinham um peso de 17,8%, as atividades de transformacédo, 16,9% e a
cultura, desporto e recreio perto de 12%. Quase 70% destes ramos cooperativos
representavam o setor cooperativo?.

Veremos que as cooperativas, do mesmo modo que as sociedades comerciais,
visam 0 exercicio de uma atividade economica, mas com a especificidade de que essa
atividade é desenvolvida com a finalidade de prosseguir objetivos sociais. Diz-se, por isso,
que sao identificaveis duas dimensdes no objeto social das cooperativas: uma dimensdo
econdmica e uma dimensdo social. Tal facto repercute-se nos regimes juridico e

contabilistico das cooperativas.

Objetivos da investigacao e metodologia

O principal objetivo do presente estudo consiste em avaliar o grau de (i)literacia no
setor cooperativo portugués, utilizando como indicador a reserva de educacgédo e formagéo
cooperativas.

Este objetivo surge, por um lado, pelo facto de a (i)literacia ser um tema atualmente
muito estudado e, por outro lado, por ainda ndo existirem estudos deste tipo no ambito do
setor cooperativo.

De entre os varios aspetos do regime juridico do setor cooperativo, optou-se por

avaliar a (i)literacia utilizando como indicador a reserva de educagdo e formagéo

! INE (2013). Conta Satélite de Economia Social 2010, consultado em 2 de outubro de 2016 em
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj92LbL0g3PA
hWIcRQKHYnBAcwQFggrMAE&url=https%3A%2F%2Fwww.ine.pt%2Fngt_server%?2Fattachfileu.jsp%3Flook_paren
tBoui%3D157544893%26att_display%3Dn%26att_download%3Dy&usg=A



cooperativas, por se tratar de uma reserva com finalidades muito especificas e que é
exclusiva do setor cooperativo.

Recorrendo a uma metodologia qualitativa, com recurso a um questionario,
realizou-se um estudo empirico, de modo a aferir o0 grau de conhecimento, por parte dos
atores do setor cooperativo, da legislacdo cooperativa, mais especificamente: averiguar em
que medida a interpretacdo incorreta ou o desconhecimento da legislacdo influencia a
constituicdo da reserva de educacdo e formacao cooperativas; avaliar se as cooperativas
que tém a reserva de educacdo e formacdo cooperativas devidamente constituida tém a
no¢do do que reverte para a constituicdo da mesma e verificar o nivel de conhecimento
acerca da irrepartibilidade da reserva no momento em que o cooperador se demite, bem
como na situacdo de dissolucdo/liquidacdo da cooperativa. Além da avaliacdo do grau de
conhecimento também se pretende retirar conclusdes acerca do impacto que esse

conhecimento ou desconhecimento tem na preparacao da informagéo financeira.

Estrutura da dissertacéo

Com vista a prossecucdo dos objetivos definidos, a dissertacdo é constituida por
trés capitulos: no capitulo I, abordamos o conceito de literacia e propomos um novo
conceito, o de literacia juridico - contabilistica. No capitulo Il procedemos a apresentagédo
da nocdo e objeto da cooperativa, dos principios cooperativos e do regime juridico e
contabilistico da reserva de educacdo e formacgdo cooperativas. No capitulo IlI,
desenvolvemos o estudo empirico, justificando a escolha da metodologia que
consideramos apropriada para este estudo, procedemos a caraterizacdo da amostra, para de
seguida se analisarem e discutirem os resultados deste estudo.

Por Gltimo, a dissertacdo termina com a apresentacdo das principais conclusdes,

limitacOes do estudo e perspetivas de trabalhos futuros.



Capitulo I — O conceito de literacia



Consideracdes preliminares

O nosso estudo centra-se na andlise do grau de (i)literacia no setor cooperativo,
utilizando como indicador a reserva de educacdo e formacdo cooperativas. Para
compreendermos as conclusdes do estudo empirico, necessitamos de previamente
delimitarmos o conceito de literacia e determinarmos quais as vertentes desse conceito que

pretendemos analisar.

1.1. O conceito de literacia

Em Portugal, nos ultimos anos, o termo “literacia” tem sido objeto de vérios
estudos. Tradicionalmente, este conceito, de origem latina, reportava-se, essencialmente, a
capacidade de saber ler, escrever e contar. De facto, durante varios anos, a literacia foi
associada a leitura, a escrita e ao calculo (Botelho, 2009).

A utilizacdo deste termo no vocabulario portugués é considerado muito recente. Em
1994, a 72 edicdo do Dicionario da Lingua Portuguesa (Porto Editora) ndo contemplava o
termo literacia. S6 mais tarde, em 2001, surge a definicdo desta palavra no Dicionario da
Lingua Portuguesa Contemporanea da Academia das Ciéncias de Lisboa (Pinto, 2002).

O conceito de literacia surge naquele dicionario definido da seguinte forma:
“capacidade de ler e escrever; alfabetismo™ e a “capacidade de usar a leitura e a escrita
como forma de adquirir conhecimentos, desenvolver as proprias potencialidades e
participar ativamente na sociedade’?.

Torres (2008) destaca a importancia da literacia para a educacéao, enfatizando que a
este conceito corresponde o direito do cidaddo ter a capacidade de utilizar a informagéo,
independentemente do grau de escolaridade e da sua idade. A literacia pode ser entendida
como “as capacidades de processamento de informagdo escrita na vida quotidiana”
(Benavente et al., 1996, p. 4).

Apos a década de 90, a literacia comegou a confundir-se com o conceito de
iliteracia, muitas vezes associado ao analfabetismo (Prole, 2005). Esta palavra “ainda causa
estranheza a muitos, outras palavras do mesmo campo semantico sempre nos foram

familiares como, por exemplo: analfabetismo, analfabeto, alfabetizar, alfabetizacéo,

2 Definicdo retirada em 18 de Outubro de 2016 do https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/literacia



alfabetizado e, mesmo, letrado e iletrado.” (Soares, 2009, p. 16). O alfabetismo é um
direito humano fundamental e cria bases para a aprendizagem ao longo da vida®.

Segundo Candeias (2000, p. 210) “sendo os dois termos, o de alfabetizagdo e o de
«literacia», totalmente equivalentes, a constatacdo, durante a segunda metade do século
XX de que uma parte fundamental das populagdes ocidentais se encontrava totalmente
escolarizada, e ainda assim denotava alguns problemas na utilizacdo da leitura e da escrita,
parece ter feito evoluir estas duas nogdes mais exigentes”. Estes dois termos distinguem-se,
porque o facto de uma determinada populacéo ser alfabetizada ndo implica que tenha mais
literacia, mas um maior grau de alfabetizacdo podera ter como efeito a diminuicéo do grau
de iliteracia.

O grau de (i)literacia pode ser avaliado em distintas populacdes a nivel mundial e,
como tal, convém diferenciar os paises em que os estudos sdo elaborados. E claramente
diferente realizar um estudo deste tipo num pais desenvolvido, em que as populagdes
apresentam elevados niveis de alfabetizacdo, ou num pais em vias de desenvolvimento, em
que nem toda a populacédo tem o livre acesso a educacgdo, apresentando ainda consideraveis
niveis de analfabetismo. Assim se compreende que nos paises em desenvolvimento a
iliteracia surja associada ao conceito de analfabetismo, enquanto nos paises desenvolvidos
o real problema ¢ a literacia (Pinto, 2002).

A (i)literacia é um tema muito desenvolvido na atualidade e, por isso, ja foram
elaborados varios estudos acerca deste problema.

Deste modo, de seguida, apresentaremos o conceito de (i)literacia associado a area
financeira (de entre os varios existentes) por se tratar daquele que mais se aproxima do

nosso estudo.

3 http://www.unesco.org/new/en/education/themes/education-building-blocks/literacy (consultado em 18 de Outubro de
2016)



1.2. O conceito de (i)literacia financeira

O estudo da (i)literacia esta cada vez mais presente nas preocupacfes dos
investigadores. Este conceito quando surgiu foi foco de estudo ao nivel da (i)literacia no
ensino, mas, com o passar dos anos, tomou outros rumos. Nos dias de hoje, é possivel
consultar estudos acerca da (i)literacia ao nivel financeiro e econémico, digital, historico,
social, entre outros.

Na area em que nos enquadramos (mestrado em contabilidade e financas), um
conceito relevante e que importa referir é o de (i)literacia financeira.

Em Portugal, uma das principais preocupacfes da analise do grau da (i)literacia,
prende-se muito com a (i)literacia financeira e econémica.

A “literacia financeira ¢é ter cidadaos instruidos e informados sobre temas e
conceitos financeiros basicos e Uteis a gestdo do dinheiro e orcamento familiar para que
possam tomar decisdes econdmicas e financeiras fundamentadas, sensatas e estaveis, que
contribuam para a sua qualidade de vida e para a estabilidade macroecondémica™. No
artigo da Standard & Poor’s Ratings Services Global Financial Literacy Survey (2015)°,
percebe-se a literacia financeira como a capacidade de entender como funciona o dinheiro
do mundo: como alguém consegue ganhar ou fazé-lo, como essa pessoa 0 gere, como
investe, ou como essa pessoa doa para ajudar os outros.

“Segundo a National Foundation for Educational Research, a literacia financeira é
a capacidade de fazer julgamentos informados e tomar decisfes efetivas tendo a vista da
gestdo do dinheiro”®.

Este conceito de (i)literacia foi fortemente abordado em Portugal, nos ultimos anos,
dada a sua ligacdo com as dificuldades econdémicas vividas pela popula¢do portuguesa
devido a crise que se instalou no pais. A (i)literacia financeira compreende uma
diversidade de fatores que podem ser estudados, mas, em 2015, uma analise efetuada pela
Standard & Poor’s, acerca dos conceitos de juros e de inflacdo, revelou que Portugal era o
segundo pais da Unido Europeia com menor literacia financeira’. Noutro estudo publicado

recentemente pela Internacional Network on Financial Education (INFE), analisa-se a

4 Obtido em 16 de janeiro de 2016 em: http://www.apb.pt/educacao_financeira
5 Consulta em 16 de janeiro de 2016 em: https://www.mhfi.com/corporate-responsibility/global-financial-literacy-survey
6 Obtido em 16 de janeiro de 2016 em: http://www.facm.pt/facm/facm/pt/servico-educacao/educacao-financeira

7 Consultado no dia 21 de outubro de 2016: https://www.publico.pt/economia/noticia/portugal-e-o-segundo-pais-da-ue-
com-menos-literacia-financeira-indica-estudo-1714899


http://www.apb.pt/educacao_financeira
https://www.mhfi.com/corporate-responsibility/global-financial-literacy-survey
http://www.facm.pt/facm/facm/pt/servico-educacao/educacao-financeira
https://www.publico.pt/economia/noticia/portugal-e-o-segundo-pais-da-ue-com-menos-literacia-financeira-indica-estudo-1714899
https://www.publico.pt/economia/noticia/portugal-e-o-segundo-pais-da-ue-com-menos-literacia-financeira-indica-estudo-1714899

(i)literacia financeira portuguesa ao nivel dos comportamentos, atitudes e conhecimentos e,
nesta vertente de estudo, Portugal destaca-se ao nivel internacional, superando a média
registada na OCDE®. Como se pode verificar em dois estudos distintos acerca da
()literacia financeira, 0 mesmo pais tem um indice de (i)literacia diferente, porque as
vertentes analisadas podem ser diversas nesta area de investigacao.

O nosso estudo empirico centra-se no grau de conhecimento da legislacdo e com a
aplicacdo da mesma ao nivel da pratica contabilistica, 0 que nos remete para o estudo da
()literacia juridico — contabilistica, conceito nunca antes abordado, pelo menos
explicitamente na doutrina. Assim, e para ir de encontro ao objetivo do estudo empirico, de

seguida propomos uma nova vertente de analise no ambito do conceito de (i)literacia.

8 Consultado no dia 21 de outubro de 2016: https://eco.pt/2016/10/21/literacia-em-portugal-acima-da-ocde/



1.3. A proposta de novas vertentes de analise no conceito de (i)literacia

A literacia consiste basicamente na capacidade de compreensédo e interpretacdo
correta da informacdo. Aplicando este conceito de literacia aos dominios juridico e
contabilistico, pretende-se averiguar qual o grau de conhecimento e compreensdo das
especificidades dos regimes juridico e contabilistico que enquadram uma determinada
entidade, mais especificamente uma cooperativa.

No ordenamento juridico portugués existem inumeros diplomas legais que contém
linguagem que néo ¢é facilmente percetivel pela populacdo em geral, independentemente do
grau de escolaridade. Por vezes, até os proprios profissionais, que no desempenho das suas
funcOes necessitam de fazer essa interpretacdo, tém dificuldade em compreendé-la, em
definir o seu sentido e alcance. Delfino (2000) refere que “a palavra, mesmo usada de
forma correta, gera, muitas vezes, interpretacdes distintas, pelo facto de a linguagem
normativa nio apresentar significados univocos”.

Ao nivel contabilistico, em Portugal, os profissionais de contabilidade tém de fazer
a interpretacdo de alguns normativos contabilisticos que, por vezes, remetem para outros
diplomas legais. Com a entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo Contabilistica
(SNC)Y°, em 1 de janeiro de 2010, os profissionais da area da contabilidade depararam-se
com um novo normativo contabilistico que tem como objetivo a aproximacao da legislacdo
contabilistica nacional dos diversos paises da Unido Europeia, com vista a andlise da
informacdo por outros paises. O SNC é basicamente uma traducdo da lei internacional, as
Normas Internacionais de Contabilidade, o que pode dificultar a interpretacdo e
consequente aplicacdo deste normativo®?.

O profissional de contabilidade, além de saber interpretar o SNC para o
desempenho da sua profissdo, também tem de compreender os demais diplomas com ele
conexionados.

A dificuldade de interpretagéo das leis por parte dos profissionais da contabilidade
pode ser um problema ao nivel da divulgacdo da informacdo financeira, designadamente
guando o profissional ndo interpreta adequadamente e, em consequéncia, ndo aplica a lei
corretamente. Tal implicara que n&o vai relevar uma representacéo fidedigna e fiavel da

situacdo da entidade. Ora, o §33 da Estrutura Conceptual do SNC refere que “para ser

9 Retirado de: https://jus.com.br/artigos/29/a-importancia-da-interpretacao-juridica-na-busca-da-realizacao-da-justica
10 Decreto-Lei n.° 158/2009 de 13 de julho

"Decreto-Lei n.° 158/2009 de 13 de julho


https://jus.com.br/artigos/29/a-importancia-da-interpretacao-juridica-na-busca-da-realizacao-da-justica

fiavel, a informagdo deve representar fidedignamente as transagbes e outros
acontecimentos que ela pretende representar ou possa razoavelmente esperar-se que
represente”. Tal implica que se os profissionais da contabilidade nao interpretarem
corretamente a lei, ndo conseguindo determinar o seu sentido e alcance, consequentemente
ndo vao espelhar nos documentos contabilisticos uma imagem verdadeira e apropriada da
entidade.

No exercicio das suas funcdes, o contabilista deve, ainda, respeitar o Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados'?- Lei n° 139/2015 de 7 de setembro. Este diploma,
no seu art.° 70° n.° 1, consagra que “os contabilistas certificados tém o dever de contribuir
para o prestigio da profissdo, desempenhando consciente e diligentemente as suas fungdes,
abstendo-se de qualquer atuagdo contraria a dignidade da mesma” e no n.° 2 “(...) apenas
podem aceitar a prestacdo de servicos para 0s quais tenham a capacidade profissional
bastante, de modo a poderem executa-los de acordo com as normas legais e técnicas
vigentes”. No caso de o contabilista exercer as fungdes para as quais ndo tem capacidades,
pode estar a cometer uma infracdo disciplinar, que segundo o art.° 78° n.° 2 do Estatuto
“(...) sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia”.

Conforme se pode verificar, o exercicio adequado das fun¢des do contabilista
depende de uma interpretacéo correta da lei. Deste modo, propomos uma nova vertente de
analise no conceito de literacia, a literacia juridico — contabilistica. Para que o contabilista
desenvolva a sua atividade corretamente ndo pode apresentar iliteracia juridica, porque, se
assim for, desenvolvera a sua préatica contabilistica incorretamente e, deste modo, revelara
também iliteracia contabilistica.

No nosso estudo, vamos avaliar o grau de (i)literacia no setor cooperativo,
utilizando como indicador a reserva de educacdo e formacdo cooperativas porque é uma

reserva com finalidades muito especificas e exclusiva do setor cooperativo.

12 Decreto-Lei n.° 139/2015 de 7 de setembro
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Capitulo Il — O regime juridico e contabilistico da reserva de educacao e

formacéao cooperativas
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2.1. Considerac0es preliminares

Em Portugal, o regime juridico das cooperativas esta previsto na Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP)®, na Lei de Bases da Economia Social (LBES)**, no Codigo
Cooperativo (CCoop)*® e na legislagéo setorial.

Em Portugal, as cooperativas gozam de protecdo na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), num conjunto de principios, como o principio da coexisténcia dos trés
setores (publico, privado, e cooperativo e social) consagrado no art.° 82.°, o principio da
liberdade de iniciativa cooperativa art.° 61.°, o principio da protecdo do setor cooperativo e
social art.° 80.°, o principio da obrigacdo do Estado estimular e apoiar a criacdo de
cooperativas art.° 85.°, e o principio da conformidade com os principios cooperativos da
Alianca Cooperativa Internacional (ACI) consagrado no art.° 61.°, n.° 2 (Meira, 2011 a).

De entre estes principios destacaremos dois:

e 0 principio da coexisténcia dos trés setores, consagrado no art.° 82.°,
garante a coexisténcia de trés setores econdmicos — o setor publico, o setor
privado, e o setor cooperativo e social —, no mesmo plano e com a mesma
dignidade constitucional, enquanto estruturas necessarias de um modelo
econdémico consagrado constitucionalmente e que podemos caracterizar
como sendo de uma economia social de mercado;

e 0 principio da protecdo do setor cooperativo e social, na decorréncia do
qual o art.° 85.° consagra, no seu n.° 1, o estimulo e o apoio a criagdo e a
atividade das cooperativas, afirmando que «o Estado estimula e apoia a
criacdo e a atividade de cooperativas» e, no seu n.° 2, garante que «a lei
definird os beneficios fiscais e financeiros das cooperativas, bem como
condi¢bes mais favoraveis a obtencdo de crédito e auxilio técnico» (Meira,
2011 a).

As cooperativas sdo também abrangidas pelo regime previsto na Lei n.° 30/2013, de
8 de maio, Lei de Bases da Economia Social (LBES). Assim, nos termos do art.° 4.° da
LBES, «integram a Economia Social, nomeadamente, as seguintes entidades, desde que
constituidas em territorio nacional: a) cooperativas (...)». Tal significa que, enquanto

entidades da economia social, as cooperativas desenvolvem atividades econdémico-sociais

13 ei constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto
14 Lei n.° 30/2013 de 8 de Maio

15 Lei n.° 119/2015 de 31 de Agosto
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gue tém por finalidade prosseguir o interesse geral da sociedade, quer diretamente quer
através da prossecucdo dos interesses dos seus membros, utilizadores e beneficiarios,
quando socialmente relevantes» (art.° 2.° da LBES). Enquanto tais, estdo, ainda, sujeitas a
um conjunto de principios orientadores constantes do art.° 5.° da LBES, a saber: atividades
de acordo com 0s seguintes principios orientadores: «a) o primado da pessoa e dos
objetivos sociais; b) a adesao e participagdo livre e voluntéria; ¢) o controlo democréatico
dos respetivos orgaos pelos seus membros; d) a conciliacdo entre o interesse dos membros,
utilizadores ou beneficiarios e o interesse geral; €) o respeito pelos valores da
solidariedade, da igualdade e né&o discriminagéo, da coeséo social, da justica e da equidade,
da transparéncia, da responsabilidade individual e social partilhada e da subsidiariedade; f)
a gestdo auténoma e independente das autoridades publicas e de quaisquer outras entidades
exteriores a economia social; g) a afetacdo dos excedentes a prossecucdo dos fins das
entidades da economia social de acordo com o interesse geral, sem prejuizo do respeito
pela especificidade da distribuicdo dos excedentes, propria da natureza e do substrato de
cada entidade da economia social, constitucionalmente consagrada» (Meira, 2013, p. 16).
No plano da legislacdo ordinaria, destaca-se o regime previsto no Codigo
Cooperativo Portugués (CCoop) — Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto, que entrou em vigor
em 30 de setembro de 2015 e que revogou a Lei n.° 51/96, de 7 de setembro?®. E de referir,
igualmente, os doze diplomas legais que regem cada um dos doze ramos cooperativos:
agricola, artesanato, comercializacdo, consumidores, crédito, cultura, ensino, habitacdo e
construcdo, pescas, producdo operaria, servicos, solidariedade social, admitindo-se,

expressamente, que uma cooperativa que abranja atividades proprias de varios ramos®’.

16. Esta Lei tinha sido alterada pelo DL n.° 343/98, de 6 de novembro; pelo DL n.° 131/99, de 21 de abril; pelo DL n.°
108/2001, de 6 de abril; pelo DL n.° 204/2004, de 19 de agosto; pelo DL n.° 76-A/2006, de 29 de margo e pelo DL n.°
282/2009, de 7 de outubro.

17 Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de agosto (cooperativas agricolas); Decreto-Lei n.° 523/99, de 10 de dezembro
(cooperativas de comercializagdo); Decreto-Lei n.° 522/99, de 10 de dezembro (cooperativas de consumo); Decreto-Lei
n.° 24/91, de 11 de janeiro, com as alteragdes do: Decreto-Lei n.° 230/95, de 12 de setembro; Decreto-Lei n.° 320/97, de
25 de novembro; Decreto-Lei n.° 102/99, de 31 de marco; e do Decreto-Lei n.° 142/2009, de 16 de Junho (cooperativas
de crédito); Decreto-Lei n.° 313/81, de 19 de novembro (cooperativas culturais); Decreto-Lei n.° 441-A/82, de 6 de
novembro (cooperativas de ensino); Decreto-Lei n.° 502/99, de 19 de novembro (cooperativas de habitacdo e construcéo);
Decreto-Lei n.° 312/81, de 18 de novembro (cooperativas de pescas); Decreto-Lei n.° 309/81, de 16 de novembro
(cooperativas de produgdo operaria); Decreto-Lei n.° 323/81, de 4 de dezembro (cooperativas de servigos); Decreto-Lei
n.° 7/98, de 15 de janeiro (cooperativas de solidariedade social).
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2.2. Areserva de educacao e formacao cooperativas

A plena compreensdo do regime juridico da reserva de educacdo e formacao
cooperativas implica que previamente nos centremos sobre a nogdo e objeto das
cooperativas, enquanto elementos essenciais da identidade cooperativa. Veremos que 0
regime juridico das cooperativas assenta numa logica propria que resulta das carateristicas
especificas do seu objeto social e da necessaria obediéncia aos principios e valores

cooperativos.

2.2.1. Nocao e objeto da cooperativa

Em 1995, na Declaracdo sobre a Identidade Cooperativa, aprovada pela Alianca
Cooperativa Internacional (ACI), surge a definicdo de cooperativa. Nesta Declaracdo, a
cooperativa é definida como uma associagdo auténoma de pessoas voluntarias com o
objetivo da satisfacdo das necessidades econdmicas, sociais e culturais, através de uma
empresa de propriedade comum e de gestdo democratica (Leite, 2012). Esta definicdo foi
produzida por cooperativistas de todo o mundo, ap06s discussdo e redefinicdo dos
principios, resultantes de um processo com mais de 150 anos (Presno, 2001).

O Cddigo Cooperativo Portugués (CCoop), no n 2 do art® 2° define as
cooperativas como: “pessoas coletivas autonomas, de livre constitui¢do, de capital e
composicdo variaveis, que, através da cooperacdo e entreajuda dos seus membros, com
obediéncia aos principios cooperativos, visam, sem fins lucrativos, a satisfacdo das

necessidades e aspiragdes econdmicas, sociais ou culturais daqueles”?®,

2.2.2. A identidade cooperativa. Principal referéncia aos principios

cooperativos

A identidade cooperativa foi reconhecida como tal no Congresso Centenario da
Alianga Cooperativa Internacional, realizado em Manchester em 1995 (Namorado, 2013)

através da Declaracdo sobre a identidade cooperativa aprovada pela ACI. Esta inclui uma

18 Decreto-Lei n.° 119/2015 de 31 de agosto

14



definicdo de cooperativa, os valores cooperativos e 0s principios cooperativos (Leite,
2012).

Os valores cooperativos, formulados pela primeira vez na Declaracdo sobre a
identidade cooperativa, referem-se aos comportamentos éticos que as cooperativas devem
adotar (Jarillo, 2008). Os valores podem ser divididos em relagdo as cooperativas e em
relacdo aos cooperadores. Quanto as cooperativas, os valores definidos sdo: a auto- ajuda, a
responsabilidade individual, democracia, igualdade, equidade e solidariedade e, quanto aos
cooperadores individuais, os valores estabelecidos sdo: a honestidade, a transparéncia, a
responsabilidade social e a preocupacao pelos outros (Meira, 2009).

Os principios cooperativos consagrados no Cédigo Cooperativo Portugués (CCoop)
reproduzem os principios cooperativos estabelecidos na Declaragdo sobre a identidade
cooperativa. Os principios cooperativos estdo definidos no art.° 3° do CCoop e, segundo o
art.° 61°, n.° 2 e 0 art.° 82° n.° 4, al. a) da Constituicio da Republica Portuguesa (CRP)?°,
sdo de obediéncia obrigatoria.

De acordo com o art.° 3° do Ccoop, séo sete, 0s principios que as cooperativas tém
de respeitar:

1. Adesdo voluntaria e livre?® — vulgarmente designado por principio da “porta
aberta”, pelo facto de se poder entrar e sair livremente, diferenciando-se dos
modelos associativos e societarios. Para integrar a cooperativa, o individuo tem
de manifestar vontade de adesdo (Leite, 2010), podendo sair quando a
cooperativa deixar de satisfazer as suas necessidades.

2. Gestdo democratica pelos membros?’ — a administracio das cooperativas €
baseada na igualdade, independentemente da percentagem de participacdo
financeira, na igualdade de direito de voto (um membro, um voto) e, ainda, na
obrigatoriedade de os membros dos 6rgdos sociais serem eleitos de entre 0s

cooperadores (Meira, 2009).

19 Constituicdo da Republica Portuguesa, 2005

20 Art.° 3° do CCoop: “As cooperativas sio organizagdes voluntdrias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus
servicos e dispostas a assumir as responsabilidades de membro, sem discriminagdes de sexo, sociais, politicas, raciais ou
religiosas”.

2L Art.° 3° do CCoop: “As cooperativas sio organizagdes democraticas geridas pelos seus membros, os quais participam
ativamente na formulagdo das suas politicas e na tomada de decisfes. Os homens e as mulheres que exercam funcgdes
como representantes eleitos sdo responsaveis perante o conjunto dos membros que os elegeram. Nas cooperativas do
primeiro grau, os membros tém iguais direitos de voto (um membro, um voto), estando as cooperativas de outros graus
organizadas também de uma forma democratica.”
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3. Participagio econdmica dos membros?? - os cooperadores poderdo auferir uma
remuneracgdo limitada pelo capital subscrito e o retorno dos excedentes é uma
possibilidade que ndo depende da participacdo no capital social, mas do nivel de
atividade entre o cooperador e a cooperativa (Aparicio, 2015).

4. Autonomia e independéncia?® - este principio prende-se fundamentalmente na
garantia e nas relagfes do Estado com as cooperativas, para que ndo se perca o
controlo democratico pelos seus membros (Meira, 2009).

5. Educacdo, formacdo e informagdo® - dever-se-4 incutir aos membros da
cooperativa 0s principios cooperativos, ensinar aos dirigentes como orientar e
ampliar corretamente atividades comuns, formar os empregados ao nivel dos
conhecimentos para o desempenho das funcdes e informar a populacdo acerca
do modelo cooperativo (Meira, 2009).

6. Intercooperagdo®® - as cooperativas fortalecem o movimento cooperativo
através do trabalho conjunto entre as estruturas locais, nacionais, regionais e
internacionais (Oliveira & Souza-Lima, 2006).

7. Interesse pela comunidade?® — os membros cooperadores devem definir
politicas para o envolvimento das cooperativas no contexto social (Meira,
2009).

A ndo observancia dos principios cooperativos poderd levar a dissolucdo da

cooperativa, de acordo com o art.2 112°, n.° 1, al. h) do CCoop?’.

22 Art.° 3° do CCoop: “Os membros contribuem equitativamente para o capital das suas cooperativas e controlam -no
democraticamente. Pelo menos parte desse capital é, normalmente, propriedade comum da cooperativa. Os cooperadores,
habitualmente, recebem, se for caso disso, uma remuneragdo limitada, pelo capital subscrito como condigdo para serem
membros. Os cooperadores destinam os excedentes a um ou mais dos objetivos seguintes: desenvolvimento das suas
cooperativas, eventualmente através da criacdo de reservas, parte das quais, pelo menos, € indivisivel; beneficio dos
membros na proporgdo das suas transacdes com a cooperativa; apoio a outras atividades aprovadas pelos membros.”

23 Art.° 3° do CCoop: “As cooperativas sio organizagdes auténomas de entreajuda, controladas pelos seus membros. No
caso de entrarem em acordos com outras organizagdes, incluindo os governos, ou de recorrerem a capitais externos,
devem fazé-lo de modo a que fique assegurado o controlo democratico pelos seus membros e se mantenha a sua
autonomia como cooperativas.”

24 Art.2 3° do CCoop: “As cooperativas promovem a educagio e a formaco dos seus membros, dos representantes eleitos,
dos dirigentes e dos trabalhadores, de modo a que possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento das suas
cooperativas. Elas devem informar o grande publico particularmente, os jovens e os lideres de opinido, sobre a natureza e
as vantagens da cooperacdo.”

%5 Art.° 3° do CCoop: “As cooperativas servem os seus membros mais eficazmente e dio mais for¢a ao movimento
cooperativo, trabalhando em conjunto, através de estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.”

% Art.° 3° do CCoop: “As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel das suas comunidades, através de
politicas aprovadas pelos membros.”
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2.2.3. Principio de educacéo, formacao e informacéo como fundamento

da reserva de educacéo e formacao cooperativas

O quinto principio, o principio da educacdo, formagdo e informacdo, esta
consagrado no art.® 3° do CCoop: “as cooperativas promovem a educagdo e a formacao dos
seus membros, dos representantes eleitos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de modo a
que possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento das suas cooperativas. Elas
devem informar o grande publico particularmente, os jovens e os lideres de opinido sobre a
natureza e as vantagens da cooperacao”.

O cumprimento do principio da educacdo, formacdo e informacdo é fundamental
para que os membros e dirigentes cooperativos tenham a capacidade de conhecer e
interpretar os restantes principios e valores cooperativos. O publico também devera ser
informado e sensibilizado acerca das especificidades que distinguem a cooperativa, para
conhecerem a histéria e o percurso do cooperativismo (Leite, 2012).

A educacdo e formacdo cooperativas devem: induzir os membros a participarem
ativamente na sua cooperativa; ensinar os dirigentes a divulgar corretamente atividades
comuns; transmitir aos empregados 0s conhecimentos essenciais para o desenvolvimento
das funcdes e, incutir o sentido de responsabilidade e solidariedade social. Quando a
educacdo cooperativa é dirigida ao publico acerca da funcdo especial que a cooperativa
possui, podera atrair novas adesdes (Meira, 2011 b).

Para que 0 movimento cooperativo continue a desenvolver-se como ele surgiu, 0s
membros, 0s administradores, os empregados e o publico deverdo estar educados e
informados (Leite, 2012).

Namorado (2013, p. 46) refere a importancia deste principio como “fator de
legitimacdo social da cooperatividade e como elemento de divulgacéo das experiéncias em
que se materializa”.

O principio da educacdo, formacdo e informacdo concretiza-se através da
constituicdo de uma reserva obrigatoria, consagrada no art.° 97° do Codigo Cooperativo
Portugués, designada por reserva de educacdo e formagéo cooperativas.

27 Art.° 112°,n.° 1, al. h) do CCoop: “Decisdo judicial transitada em julgado que verifique que a cooperativa ndo respeita
no seu funcionamento os principios cooperativos, que utiliza sistematicamente meios ilicitos para a prossecucdo do seu
objeto ou que recorre a forma de cooperativa para alcangar indevidamente beneficios legais.
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2.3. Regime juridico da reserva de educacédo e formacao cooperativas
2.3.1. Nocao de reserva de educacédo e formacao cooperativas

Como vimos, a reserva de educacdo e formacédo cooperativas deriva dos principios
cooperativos, principalmente do principio da educagdo, formacgdo e informacdo. O seu
regime consta do art.° 97° do Cédigo Cooperativo Portugués (CCoop)?®, que, no n.° 1,
estabelece a obrigatoriedade da sua constituicdo “para a educagdo e a formacao cultural e
técnica dos cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa e da comunidade”.

A constituicdo de uma reserva com esta finalidade revela que as cooperativas ndo
sd0 apenas uma organizacdo econOmica mas também uma organizacdo com fins
pedag0gicos e sociais (Meira, 2011 b).

No n.° 2 do art.° 97.° indicam-se as fontes desta reserva, ou seja, aquilo que reverte
para a sua constituicdo: a parte das joias que ndo foi afetada a reserva legal e a parte dos
excedentes anuais liquidos provenientes de operages com o0s cooperadores, numa
percentagem igual ou superior a um por cento; os donativos e subsidios com a mesma
finalidade da reserva; e os resultados anuais liquidos provenientes das operacdes com
terceiros que ndo forem destinadas a outras reservas.

O n.° 3 estabelece que a Assembleia Geral tem o poder de determinar as formas de
aplicacdo da reserva.

O n.° 4 do mesmo artigo indica o dever de o 6rgdo de administracdo integrar a
aplicacdo da reserva no plano de atividades.

No n.° 5, o legislador cooperativo estabeleceu a possibilidade de o érgdo de
administracdo de uma cooperativa poder entregar a totalidade ou parte do montante desta
reserva a uma cooperativa de grau superior, mas com a condi¢do de que a cooperativa que
recebe a verba tem igual finalidade e contempla um plano de atividades que integra a
cooperativa que cedeu 0 montante.

O mesmo artigo, no seu n.° 6, integra a possibilidade de o 6rgdo de administracao,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral, poder afetar parte ou a totalidade da reserva a
projetos de educagéo e formacdo, desde que incluam a cooperativa em causa e: (i) outra ou
outras cooperativas; (ii) uma ou mais entidades da economia social; (iii) uma ou mais

pessoas coletivas de direito publico.

28 Decreto-Lei n.° 119/2015 de 31 de agosto
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O n.° 7 reforca a finalidade da reserva de educacdo e formacgdo cooperativas, ao
estabelecer que esta reserva ndo tem a finalidade da cobertura das dividas da cooperativa

perante terceiros.

De seguida, faremos uma analise desenvolvida do regime da reserva de educagdo e

formagéo cooperativas.

2.3.2. Utilizacéo da reserva de educacéo e formacéao cooperativas

O n.° 1 do art. 97° do CCoop é claro ao dispor que esta reserva se destina, em
exclusivo, a “educacdo cooperativa ¢ formagao cultural e técnica dos cooperadores, dos
trabalhadores da cooperativa e da comunidade”. De acordo com o estipulado no n.° 7 do
mesmo artigo, esta reserva ndo tem a funcao de cobrir dividas perante terceiros.

A finalidade desta reserva € a educacao e formacdo e, para que tal seja cumprido, o
orgdo de administracdo deve, anualmente, elaborar um plano de atividades para aplicacédo
da reserva (n.° 4 do art.° 97° do CCoop).

Como esta reserva tem a finalidade especifica de educar, formar e informar, mais
adiante, faremos alusdo a sua irrepartibilidade pelos cooperadores e ao destino da reserva

em caso de dissolucdo e liquidacao da cooperativa.

2.3.3. Constituicdo da reserva de educacéao e formacéao cooperativas

Para a constituicdo da reserva de educacédo e formagéo cooperativas, conforme o n.°
2 do art.® 97° do CCoop, reverte: “a) a parte das joias que ndo for afetada a reserva legal; b)
a parte dos excedentes anuais liquidos provenientes das opera¢fes com 0s cooperadores
que for estabelecida pelos estatutos ou pela assembleia geral, numa percentagem que nao
pode ser inferior a um por cento; ¢) os donativos e os subsidios que forem especialmente
destinados a finalidade da reserva; d) os resultados anuais liquidos provenientes das
operagdes realizadas com terceiros que nao forem afetados a outras reservas”.

Os valores atribuidos a esta reserva, de acordo com o art.° 96°, n.° 2 do CCoop, séo
efetuados mediante uma proporcdo determinada nos estatutos da cooperativa ou, no caso
de estarem omissos, a Assembleia Geral atribuird, numa percentagem igual ou superior a

cinco por cento, 0 montante das joias e dos excedentes anuais liquidos.
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O n.° 1 do art.®° 90° do CCoop menciona que “os estatutos da cooperativa podem
exigir a realizagdo de uma joia de admissao, pagavel de uma s6 vez ou em prestagdes” e, 0
n.° 2 refere que o montante das joias “reverte para reservas obrigatérias, conforme constar
dos estatutos, dentro dos limites da lei”. A joia ¢ uma contribui¢do a fundo perdido, dado
que, ao contrario do que acontece com as entradas para o capital social, o cooperador ndo
aufere remunerac&o pelas joias e, no caso de se demitir, ndo tera o direito de a recuperar
porque a joia faz parte do patrimonio da cooperativa e ndo do capital social (Meira &
Ramos, 2014).

2.3.4. A irrepartibilidade da reserva de educacdo e formacéao

cooperativas

O regime da irrepartibilidade da reserva de educacéo e formacao cooperativas pelos
membros vigora quer durante a vida da cooperativa quer no momento da dissolucédo e
liquidacéo da cooperativa.

Uma das particularidades do regime juridico das cooperativas consiste na existéncia
de um patrimonio irrepartivel durante a vida da cooperativa quer no momento da
liquidacdo da mesma, constituido pelas reservas obrigatdrias, ou seja pela reserva legal e
pela reserva de educagdo e formacdo cooperativas e, eventualmente, outras reservas
constituidas com resultados provenientes de operacdes com terceiros (Meira, 2009).

Efetivamente, o art.° 99° do CCoop consagrou que “todas as reservas obrigatorias,
bem como as que resultem de excedentes provenientes de opera¢Ges com terceiros, sao
insuscetiveis de qualquer tipo de reparticdo entre os cooperadores e 0s membros
investidores™.

A irrepartibilidade das reservas vai ao encontro do principio da adesdo voluntaria e
livre (art.° 3° do CCoop). Dada a possibilidade de as pessoas poderem entrar e sair
livremente da cooperativa, se fosse permitida a distribuicdo das reservas, tal causaria
prejuizos aos cooperadores fundadores quando comparados com aqueles que entrem para a
cooperativa posteriormente (Meira & Ramos, 2014).

Para finalizar, cumpre abordar o principio da distribuicdo desinteressada. Este
principio esta consagrado no n.° 3 do art.° 114° do CCoop e reporta-se a impossibilidade de
distribuicdo do patriménio correspondente as reservas obrigatorias (reserva legal e a

reserva de educacdo e formacdo cooperativas) em caso de liquidacdo da cooperativa.
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Assim, este patriménio, apés a liquidacdo, transita para outra cooperativa
“preferencialmente do mesmo municipio, a determinar pela federagdo ou confederagéo
representativa da atividade principal da cooperativa”.

Na legislacdo cooperativa portuguesa, esta reserva ndo € configurada como um
fundo especial, em que é constituido um patrimonio auténomo, ao contrario de outros
ordenamentos (Meira & Ramos, 2014). De facto, no ordenamento juridico espanhol,
também é obrigatorio constituir a reserva de educacdo e formacdo cooperativas, mas €
considerada como um patriménio autbnomo da cooperativa que ndo pode ser repartido e,
em caso de dissolugdo e liquidacdo, a parte dos cooperadores nao lhes é devolvida (Jarillo,
2008).

2.4. Regime contabilistico da reserva de educacdo e formacdo

cooperativas

Em 13 de Julho de 2009, o Decreto-Lei n.° 158 aprovou 0 novo normativo
contabilistico, através do Regulamento n.° 1606/2002, designado por Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (SNC). Este normativo revogou o Plano Oficial de
Contabilidade (POC) e Diretrizes Contabilisticas.

O POC vigorava desde o ano de 1977, tendo sofrido algumas alteragdes, com o
Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro, devido a entrada de Portugal para a
Comunidade Econdémica Europeia, em 1986. Em 2005 também se verificaram algumas
alteracdes, com o Decreto-Lei n.° 35/2005, de 17 de Fevereiro. Este visava a coeréncia
entre a legislagdo contabilistica comunitaria e as normas internacionais de contabilidade
que estavam em vigor desde 1 de Maio de 2002 (Almeida, et al., 2010 a)°.

A 1 de Janeiro de 2010, a entrada em vigor do SNC veio revolucionar a
contabilidade em Portugal. Este normativo contabilistico € baseado nas normas
internacionais de contabilidade emitidas pelo Internacional Accounting Standards Board
(IASB) e veio alterar significativamente a preparagéo, apresentacéo e divulgacéo do relato
financeiro, “o que muda ¢ um conjunto de conceitos e procedimentos técnicos que de
momento se prendem com a aplicacdo da primeira vez do SNC e que consiste numa

ordenacdo diferente das contas, da arrumacdo do balanco e das restantes demonstracGes

29 SNC Casos Praticos e Exercicios Resolvidos (2010), p. 13.
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financeiras, dos efeitos da nova terminologia e de uma nova estrutura conceptual”
(Azevedo, 2010, p. 11).

O SNC ¢ composto pelas bases para a apresentacdo das demonstracdes financeiras,
codigo de contas, estrutura conceptual, modelos de demonstracdes financeiras, normas
contabilisticas e de relato financeiro e normas interpretativas.

A 18 de agosto, o Decreto-Lei n.° 98/2015, com entrada em vigor a 1 de Janeiro de
2016, veio reformular o Decreto-Lei n.° 158/2009, com o intuito de proceder a unificacéo e
clareza do sistema contabilistico. Até 31 de Dezembro de 2015, as NCRF-ESNL (Normas
Contabilisticas de Relato Financeiro das Entidades do Setor N&o Lucrativo) aplicavam-se
as ESNL (Entidades do Setor N&o Lucrativo), com excecdo das cooperativas e das
entidades que aplicassem as normas internacionais de contabilidade nos termos do art.° 6°
do Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de Margo. Este Decreto-Lei determina que as
cooperativas apliguem o SNC. Com a entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2016, do Decreto-
Lei n.° 98/2015, as ESNL podem optar pela aplicacdo do conjunto das NCRF ou pela
aplicacdo das normas internacionais de contabilidade adotadas pelo art.® 3° do
Regulamento n.° 1606/2002%°.

Por forga do art® 3° n. 1, al. e) do Decreto-Lei n.° 98/2015, o SNC € de
aplicabilidade obrigatoria para “cooperativas, exceto aquelas cujo ramo especifico ndo
permita sob qualquer forma, direta ou indireta, a distribuicdo de excedentes,
designadamente as cooperativas de solidariedade social, previstas na alinea m) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 51/96, de 7 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n%. 343/98, de 6
de novembro, 131/99, de 21 de abril, 108/2001, de 6 de abril, 204/2004, de 19 de agosto, e
76-A/2006, de 29 de marco, equiparadas a institui¢cGes particulares de solidariedade social
e, nessa qualidade, registadas na Direcdo-Geral da Seguranca Social, relativamente as
quais a aplicagdo do SNC opera nos termos da alinea g)”.

O Decreto-Lei n.° 36-A/2011 destina-se as entidades do setor ndo lucrativo (ESNL)
e, como ja foi referido, as cooperativas pertencem ao sector nao lucrativo porque de acordo
com o n.°1doart.° 2° do CCoop, “visam, sem fins lucrativos, a satisfacao das necessidades
e aspiragdes economicas, sociais ou culturais” dos seus membros. Ao analisarmos o
Decreto-Lei n.° 36-A/2011, no n.° 1 do art.° 5° indica que o0 SNC — ESNL (Sistema de
Normalizacdo Contabilistica — Entidades do Setor Nao Lucrativo), se aplica as entidades
que exercem uma atividade sem o objetivo principal da obtencdo de lucros e que ndo

possam distribuir aos membros ou contribuintes qualquer ganho. No entanto, o art.5° n.° 2

30 Consultado em 5 de outubro em: http://www.cnc.min-financas.pt/pdf%5CSNC%5C2016%5CSumarioExecutivo.pdf
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exclui as cooperativas da aplicacdo do SNC — ESNL e remete-as, de acordo com o art.° 6°
para a aplicacdo do SNC, para os diversos enquadramentos contabilisticos possiveis (geral,
pequenas empresas ou microentidades), nomeadamente em funcdo da respetiva dimensao
econdémica (Bandeira, 2014).

O SNC ¢ constituido por uma Estrutura Conceptual, a qual tem como finalidade,
estabelecer conceitos que se interligam com a preparacdo e apresentagdo das
demonstracdes financeiras para utentes externos, seja pelas entidades que preparam um
conjunto completo de demonstracdes financeiras, quer seja pelas pequenas entidades (82
da Estrutura Conceptual prevista no SNC)3L.

Na Estrutura Conceptual do SNC, no §65° refere-se que algumas vezes ¢ exigida a
criacdo de reservas pelos estatutos ou por outra legislacdo para que, no caso de perdas, seja
criada uma medida de protecdo para a entidade e para 0s seus credores. Ainda €
acrescentada a possibilidade de se criarem outras reservas se a legislagdo nacional
conceder isencOes de, ou reducdo em, passivos fiscais quando sejam feitas transferéncias
para as respetivas reservas. A existéncia e dimensdo destas reservas legais, estatutarias e
fiscais sdo informac6es que podem ser relevantes para a tomada de decisdo dos utentes.

Os utentes das demonstracGes financeiras s@o diversos, de acordo com o0 que consta
no §9% da Estrutura Conceptual, abrangendo os investidores, empregados, mutuantes,
clientes, Governo e seus departamentos e o publico que sdo os utentes da informacao
financeira.

As cooperativas, tal como as sociedades comerciais, visam o exercicio de uma
atividade econdémica, “desde que respeitem a lei ¢ os principios cooperativos. Acresce que
as cooperativas podem exercer livremente qualquer atividade econdmica” de acordo com
art.° 7°, n.° 1 do CCoop.

No balanco, as reservas encontram-se apresentadas no conjunto de rubricas que
constam do capital préprio. A Estrutura Conceptual do SNC define, na al. c) do 849, que o
capital proprio € “o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzir todos os

seus passivos”3,

31 SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica (2015), pagina 21
32 SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica (2015), pagina 28

33 SNC - Sistema de Normalizagéo Contabilistica (2015), pagina 22

34 SNC - Sistema de Normalizagéo Contabilistica (2015), pagina 26
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Quanto as reservas “(...) poderdo ser definidas como valores que os socios, por
imposicdo legal ou contratual, ndo podem ou né&o querem distribuir” (Domingues, 2004, p.
222).

Ja referimos que as reservas podem dividir-se em reservas legais (impostas por lei),
reservas estatutarias (impostas pelo contrato da sociedade) ou reservas livres (resultantes
de uma deliberacdo da Assembleia Geral, fundada numa administracdo prudente) (Meira,
2011 c).

“As reservas livres, tal como as reservas legais (embora obrigatdrias) e as
estatutarias (igualmente obrigatdrias, caso sejam impostas nos pactos sociais), resultam
sempre de uma decisdo de aplicacdo dos resultados positivos obtidos no exercicio ou
transitados, tomada em assembleia-geral de acordo com o Codigo das Sociedades
Comerciais” (Antunes, 2008, p. 33).

As reservas legais, como o préprio nome indica, sdo as reservas impostas por lei. O
SNC refere-se as reservas legais como sendo aquelas que estdo consagradas nos art.% 218°,
295° e 296° do Cadigo das Sociedades Comerciais (CSC). O art.° 218° do CSC ¢é destinado
as sociedades por quotas e, no seu n.° 1, refere a obrigatoriedade da constituicdo de uma
reserva legal. O art.° 295° do CSC destina-se as sociedades anonimas e, de acordo com o
n.% 1, esta reserva tem de ser constituida numa percentagem ndo inferior a 20% dos lucros
da sociedade, sendo que, no contrato de sociedade, 0 montante minimo para a constituicdo
desta reserva pode ser fixado numa percentagem mais elevada. Finalmente, de acordo com
o art.”® 296° do CSC, a reserva legal pode ser utilizada para o seguinte: “a) para cobrir a
parte do prejuizo acusado no balanco do exercicio que ndo possa ser coberto pela utilizacao
de outras reservas; b) para cobrir a parte dos prejuizos transitados do exercicio anterior que
ndo possa ser coberto pelo lucro do exercicio nem pela utilizacdo de outras reservas; c)
para incorporagdo no capital”.

As cooperativas, tal como as sociedades comerciais, visam 0 exercicio de uma
atividade econémica e, tendo por referéncia o art.° 7°, n.° 1 do CCoop, as cooperativas
podem exercer livremente qualquer atividade econOmica, desde que, 0s principios
cooperativos e a lei sejam respeitados. Entdo, tendo por base este artigo do CCoop, as
cooperativas para respeitarem a lei e os principios devem constituir a reserva legal e a
reserva de educacgéo e formacao cooperativas.

Também ja foi destacado que as reservas obrigatorias, que constam do capitulo V
do CCoop, denominam-se por reserva legal (art.° 96° do CCoop) e reserva de educacéo e

formacgéo cooperativas (art.° 97° do CCoop). Aquelas que estdo previstas na legislagédo
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complementar dos diferentes ramos cooperativos também poderdo ter carater obrigatério,
dependendo do que constar dessa legislacdo (Meira, et al., 2016).

O SNC quanto as reservas legais no setor cooperativo apresenta uma lacuna, porque
ndo menciona que estas tém de ser constituidas de acordo com o art.’ 96° (reserva legal) e
art.2 97° (reserva de educagcio e formagao cooperativas) do CCoop. E possivel verificar que
0 SNC estd padronizado para as sociedades comerciais porque, ndo se refere as
cooperativas. Outro aspeto que é de salientar é o facto de o SNC remeter para 0 CSC e
assim referir de acordo com o art.° 295° que a reserva tem de ser constituida numa
percentagem néo inferior a 20% dos lucros.

Quando estamos perante o setor cooperativo, contrariamente as sociedades
comerciais, 0s resultados tipicos ndo sdo os lucros, sao 0s excedentes e, no caso de serem
desenvolvidas atividades com terceiros, os resultados provenientes sdo considerados lucros
que revertem obrigatoriamente para reservas irrepartiveis, ou seja, ndo podem ser
repartidos entre os cooperadores (Meira, 2012).

Segundo o SNC, as reservas esta associado o codigo de conta 55. Esta conta é
utilizada para reconhecer as reservas de carater obrigatorio (legais, estatutarias, etc.) e de
carater voluntario (reservas livres) (Almeida, et al., 2010 b).

A conta 551 ¢é utilizada para reconhecer as quantias colocadas em reservas legais
que sdo aquelas que sdo impostas por lei. Esta conta € movimentada como se segue
(Almeida, et al., 2010 b):

> a débito: pela utilizacdo da reserva para cobrir prejuizos do exercicio; pela
utilizacdo da reserva para cobrir prejuizos acumulados de anos anteriores; e
pela utilizacdo da reserva pela incorporagéo no capital.

> acrédito: pela constituicdo da reserva; e pelo reforco da reserva.

A conta 552 (Outras Reservas) € utilizada para o reconhecimento das reservas que
ndo se integram em reservas legais. A conta 552 € movimentada da seguinte forma
(Almeida, et al., 2010 b):

> a débito: pela utilizacdo da reserva em funcdo dos objetivos da mesma; e
pela incorporagéo no capital.

» acredito: pela constituicdo da reserva; e pelo reforgo da reserva.
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O quadro 1 mostra a classificacdo das reservas, as quais podem ser obrigatorias (por
forca da lei, do contrato ou dos estatutos) ou livres (dependendo da vontade dos
cooperadores manifestada em assembleia geral, aquando da deliberacdo de aplicacdo dos

resultados).

Quadro 1: Classificacdo das reservas

551 — Reservas Legais
5511 - % dos lucros
5512 — Reserva de Educacdo e Formacao Cooperativas*

552 — Outras Reservas
5521 — Reservas Estatutarias
5522 — Reservas Contratuais

5523 — Reservas Livres

Fonte: Elaboracdo propria, com adaptacdo da Estrutura Conceptual do SNC

Como vimos, no SNC nada se indica quanto a rubrica em que deve ser incluida a reserva
de educagédo e formacgdo cooperativas. Face ao exposto, consideramos que a reserva de
educacdo e formacdo cooperativas, ndo obstante ndo ser uma reserva legal em sentido
estrito, devera ser considerada, igualmente, uma reserva legal, dado que a sua constituicdo
obrigatoria decorre da lei. Para tal, sugerimos que, para a contabilizacdo desta reserva, seja
criada uma sub-conta de reservas legais, *5512 — Reserva de Educacdo e Formacao
Cooperativas (referida no quadro 1).

Assim, em termos de enquadramento contabilistico, a reserva legal cooperativa (art.° 96.°
do Ccoop) e a reserva de educacédo e formacdo cooperativas (art.° 97.° do CCoop) sdo duas
categorias de reservas legais distintas: a primeira corresponde a reserva legal em sentido
estrito, cuja finalidade é a cobertura de perdas, e a segunda, com finalidades muito

especificas, relacionadas com a educacao, formacéo e a informacao.

Efetivamente, tendo em conta as finalidades da reserva de educacdo e formagéo
cooperativas, definidas no art.° 97° do CCoop, esta ndo pode ter outro destino que ndo seja
a educacéo, formacéo e informagdo cooperativa. Deste modo, a conta *5512 — Reserva de

Educacéo e Formacédo Cooperativas devera ser movimentada:
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> a débito: pela utilizacdo da reserva para atingir as finalidades cooperativas
(educacéo, formacéo e informacéo);

» acredito: pela constituicdo da reserva; e pelo reforco da reserva.

Convem salientar que nas cooperativas, no caso especial da reserva de educacédo e
formacdo cooperativas, de acordo com o n.° 7 do art.° 97° do CCoop, esta ndo pode ser
utilizada para cobertura de dividas, diversamente da reserva legal prevista no art.° 96.° do
CCoop.
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Capitulo 111 — Estudo empirico
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Preliminar

Este capitulo centra-se na andlise empirica do grau de (i)literacia juridico-
contabilistica do setor cooperativo, utilizando como indicador a Reserva de Educacdo e
Formacdo Cooperativas. Para o efeito, comegamos por expor a justificacdo da escolha do
tema, a respetiva metodologia utilizada e, por Gltimo, a anélise e discussao dos resultados.

3.1. Formulagéo do problema

Tal como ja foi destacado, o tema da (i)literacia € um assunto da atualidade e sobre
ele ndo existem estudos no sector cooperativo. Contudo, as cooperativas constituem um
dos bragos mais robustos do setor da economia social, apresentam grande relevancia na
economia portuguesa, o que resulta, como ja foi referido, dos dados da Conta Satélite de
Economia Social — 2010. Dada a historia e simbolismo do cooperativismo em Portugal e
no mundo, decidimos sujeitar este setor a uma avaliacdo do grau de (i)literacia. Dada a
amplitude do regime juridico das cooperativas, foi necessario escolher uma particularidade
desse regime, optando-se por selecionar um aspeto do regime econdémico das cooperativas
e, de entre as varias possibilidades, optamos por averiguar o grau de (i)literacia no setor

cooperativo utilizando como indicador a reserva de educacgdo e formacao cooperativas.

3.2. Objetivos da investigacéo

Como ja foi referido na seccdo anterior, o principal objetivo da investigacao
consiste em averiguar o grau de (i)literacia juridico - contabilistica no sector cooperativo,
utilizando como indicador a reserva de educacéo e formagéo cooperativas.

Para o efeito, procuramos averiguar se as cooperativas aplicam o conjunto de
normas estabelecidas no Cédigo Cooperativo (CCoop) quanto ao regime juridico desta
reserva e como enquadram esta reserva a luz do Sistema de Normalizacdo Contabilistica

(SNC). Assim, estabelecemos os seguintes objetivos especificos:
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» Aferir em que medida a interpretacdo incorreta ou o desconhecimento da
legislacdo influencia a constituicdo da reserva de educacdo e formagéo
cooperativas;

» Analisar se as cooperativas que tém a reserva de educacdo e formacéo
cooperativas constituida, ttm a nocdo do que reverte para a constituicdo da
mesma; e

» Verificar o nivel de conhecimento acerca da irrepartibilidade da reserva no
momento em que o cooperador se demite e em caso de dissolucéo/liquidacdo da

cooperativa.

Para a orientacdo do estudo empirico, e tendo em vista a prossecucdo dos objetivos

estabelecidos, consideramos as seguintes hipoteses de investigacdo a serem testadas:

H1 — Os membros do setor cooperativo fazem uma interpretacdo adequada da
legislacdo aplicavel,

H2 — A prética contabilistica é elaborada em conformidade com o quadro legal em
vigor aplicavel a esta reserva;

H3 — A interpretacdo da lei, ou seja a fixacdo do seu sentido e alcance, tem

influéncia na elaboracédo da informacdo financeira.

Procurando ainda ir mais além, para se cumprir o objetivo principal, formulamos as
seguintes questdes de investigacdo, que foram a base do questionario realizado e que
abordaremos na seccao 3.4.:

Q1: A reserva de educacdo e formacdo cooperativas é obrigatéria ou facultativa?

Q2: A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacdo e Formacdo Cooperativas?

Q3: Qual a percentagem dos excedentes que a cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Q3.1: Qual o montante das joias afetado a esta reserva?
Q4: A cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Q5: Existe um plano anual de aplicacao desta reserva?
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Q6: Quem elabora este plano anual?
Q7: Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da cooperativa?

Q8: Dentro das finalidades da Reserva de Educacdo e Formacdo Cooperativas, quais as

que considera mais relevantes?
Q9: Existe um limite méximo para a constituicdo desta reserva?

Q10: Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele teré direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formagdo Cooperativas?

Q11: Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de
Educacao e Formacdo Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

3.3.  Metodologia de investigagao

Para a elaboracdo de um estudo empirico dever-se-a recorrer a metodologias de
investigacdo e defini-las de modo a atingir-se uma imagem mais proxima da realidade.

As metodologias adotadas na elaboracdo do estudo empirico podem ser qualitativas
ou quantitativas ou as duas em conjunto.

O processo de investigacdo, através da metodologia quantitativa, parte de uma
teoria existente, a partir da qual se definem hipoteses de estudo e a forma como se pretende
captar respostas. Para a obtencdo de respostas é necessario definir uma amostra da qual se
recolherdo os dados com vista a interpretacdo e validacdo dos mesmos. Contudo, também é
possivel efetuar um estudo empirico através das metodologias qualitativas. As
metodologias qualitativas também podem partir de uma teoria existente mas, ao longo da
investigacdo vao sendo descobertos e formulados novos pressupostos (Duarte, 2009).

No caso especifico da investigacdo acerca da (i)literacia juridico - contabilistica no
sector cooperativo, dada a inexisténcia de estudos realizados acerca desta tematica nas
cooperativas portuguesas, 0 nosso estudo pretende explorar esta vertente. Como se sabe
que no que respeita a leis e a aplicabilidade das mesmas, ninguém estad muito confortavel
em revelar a realidade e, para conseguirmos obter respostas com alguma veracidade, para
atingirmos o objetivo do estudo, elaboramos um questionario com questdes de resposta

maultipla e de carater anénimo.
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Com a elaboracdo do questionario para a investigagdo, podemos afirmar que
recorremos as metodologias qualitativas.

Manzato & Santos (2012) referem que a recolha de dados através de questionarios
requer a definicdo de determinados aspetos como, por exemplo, a dimensao da amostra, 0

estilo de pergunta e a forma de analise.

3.3.1. Recolha de dados

A recolha de dados pode ser realizada atraves de diferentes técnicas dependendo da
metodologia utilizada.

Para conseguirmos recolher os dados relevantes para o nosso estudo, recorremos a
metodologia qualitativa, como ja foi referido anteriormente, pois com este tipo de
metodologia é possivel pesquisar, analisar e explicar fendmenos que ocorrem numa
determinada populagédo (Holanda, 2006), como é o caso deste estudo.

No ambito desta dissertacdo, o questionario foi a Unica ferramenta de pesquisa
utilizada. E, para a analise dos dados obtidos com o questionario utilizamos o programa
Microsoft Excel, ao qual recorremos para a construcdo grafica dos resultados do

questionario.

3.3.2. Amostra

Segundo consta das estatisticas do INE, no ano de 2010, em Portugal existiam 2260
cooperativas, que se repartiam pelos diferentes ramos cooperativos®.

Dado o numero de cooperativas existentes em Portugal, decidiu-se definir uma
populacdo base formada por 951 cooperativas, representativas dos diferentes ramos do

sector cooperativo.

35 INE (2013). Conta Satélite de Economia Social 2010, consultado em 2 de outubro de 2016 em
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj92LbL0g3PA
hWIcRQKHYnBAcwQFggrMAE&url=https%3A%2F%2Fwww.ine.pt%2Fngt_server%?2Fattachfileu.jsp%3Flook_paren
tBoui%3D157544893%26att_display%3Dn%26att_download%3Dy&usg=A
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Gréfico 1: Reparticdo das cooperativas alvo de amostra dos ramos cooperativos
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Fonte: Elaboracdo Prépria

No grafico 1, é possivel verificar que a populacdo base da amostra selecionada é
constituida pelos ramos cooperativos em diferentes proporg¢des, sendo que, 0 ramo agricola
€ 0 mais representativo da amostra (34%). Dos restantes ramos cooperativos, destacam-se:
0s servicos (15%), o ensino (13%), a habitacdo e construcdo (10%) e o crédito (9%).

O questionario® foi enviado as 951 cooperativas por via de correio eletronico,
definidas como populacédo base. Apesar de a populacéo base ter alguma expresséo, devido
a dificuldade de obtencdo de respostas, apenas 97 questionarios foram validados, os quais
constituiram a amostra do estudo. Como o questionario foi enviado através de correio
eletronico e ndo sabemos quem teve acesso a esse correio, ndo temos a confirmacdo do
cargo que essa pessoa exerce na cooperativa. Assim, consideramos que 0s participantes no
estudo sdo membros da cooperativa independentemente do cargo que nela exergam.

O processo de recolha de questionarios iniciou-se em 6 de Julho de 2016 e terminou
no dia 31 de Agosto de 2016. Durante este periodo, as cooperativas foram contatadas, por
via de correio eletronico, solicitando-se o preenchimento do questionario com o objetivo
da obtencdo de uma amostra significativa. Este questionario foi criado através da
ferramenta Google Forms e através do correio eletronico as cooperativas acederam ao link

para o seu preenchimento online.

36 Ver: Apéndice Il
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Adicionalmente, ap6s o0 nosso contacto, a CONFECOOP (Confederacdo
Cooperativa Portuguesa), divulgou o questionario na sua plataforma online®’, e assim
apoiou 0 nosso estudo.

A populacdo base da amostra (951 cooperativas) que definimos para o estudo
representa aproximadamente 42% do nimero total de cooperativas (2260 cooperativas)®
existentes em Portugal no ano de 2010 e, a amostra final que obtivemos através da base
previamente definida, representa aproximadamente 10,2%.

O facto de obtermos aproximadamente 10,2% de respostas contribui para que o
estudo ndo seja uma representacdo proxima da realidade, mas, devido as dificuldades em
convencer os membros do setor cooperativo a preencherem o questionario, apenas foi
possivel trabalhar este estudo através de 97 respostas.

E relevante destacar que as 97 respostas obtidas sdo dos diferentes ramos do setor

cooperativo, conforme se pode observar no grafico 2.

Gréfico 2: Reparticdo do nimero de respostas por ramos cooperativos
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Fonte: Elaboragdo Prépria

Das respostas obtidas, destaca-se o ramo cooperativo agricola (33%), de seguida o

crédito (19%) e a solidariedade social (16%). O volume de respostas obtido por ramo

37 http://www.confe.coop/web/index.html, conforme consulta em 31 de Agosto de 2016

38 INE — “Conta Satélite de Economia Social —2010”, consultado em 2 de outubro de 2016
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cooperativo podera estar influenciado pelo nimero de questionarios enviados por ramo

cooperativo.

Quadro 2: Numero de respostas por ramo cooperativo e 0 nimero de questionarios

enviados
Ramos Cooperativos N® de Respostas N® de Questiondrios Foviados
Agricola 32 327
Artesarato 2 L]
Comercalzacio 2 18
Conamidores 2 22
Credito 18 o0
Chiifira 3 33
Ersino 7 125
Habitagio e C onstnucio 3 23
Pescas 1 14
Prodixio Operana 0 L]
Servigos 6 143
Solidarie dade Sodal 16 32
Sem Idertificacio 3

Fonte: Elaboragdo Propria

No quadro 2, pode verificar-se que o ramo cooperativo com maior nimero de

respostas € o agricola, aquele que também concorreu em maior proporcao para a definicdo

da populacdo base. Neste quadro também pode observar-se que no preenchimento do

questionario, 3 membros ndo definem em que ramo do setor cooperativo se enquadram.

Para o estudo, também quisemos tracar o perfil daqueles que reponderam ao

questionario através da faixa etaria, género e grau de escolaridade.
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Gréfico 3: Faixa etéria
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No grafico 3, podemos observar que 0s membros do setor cooperativo se situam
principalmente na faixa etaria entre os 30 — 40 anos (31%) e os 40 — 50 anos (30%) de
idade e, a faixa etaria com menor representacdo sdo os individuos entre os 20 — 30 anos
(6%).

Na amostra também verificamos que 58% dos membros sdo do sexo masculino e

42% séo do sexo feminino (grafico 4).

Gréfico 4: Reparticdo por genero
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Fonte: Elaboragdo Propria

O principal aspeto que quisemos saber foi o0 grau de escolaridade e, conforme se
pode observar no grafico 5, a populacdo para 0 nosso estudo é constituida maioritariamente
por profissionais licenciados (63%) mas, ainda assim, verificou-se que 22% (ensino
secundario (15%), 3° ciclo (4%), 2° ciclo (2%) e ensino primario (1%)) ndo possuem grau

de escolaridade ao nivel do ensino superior.

Grafico 5: Grau de escolaridade
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Fonte: Elaboracdo Prépria
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Apos andlise do perfil dos membros que sdo alvo da amostra, verificamos o
seguinte:
> a populacdo jovem (entre os 20 — 30 anos de idade) tem pouca dimensao
mas, nesta faixa etaria muitos jovens ainda estdo a enriquecer 0 seu percurso
académico;
» 0s homens representam mais de metade da amostra; e
» mais de 60% sdo licenciados mas, ainda assim, verifica-se uma elevada falta

de formacao ao nivel do ensino superior.
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3.4. Analise e discussao dos resultados

3.4.1. A obrigatoriedade da constituicdo da reserva de educacdo e formagao

cooperativas

As cooperativas, no exercicio da sua atividade, estdo obrigadas a constituir a
reserva legal (art.° 96° do CCoop), tal como as sociedades comerciais por quotas (art.°
218.° do CSC) e andnimas (art.° 295° do CSC) e, ainda, a reserva de educacéo e formacao
cooperativas (art.° 97°, n.° 1 do CCoop).

A obrigatoriedade da constituicdo da reserva de educacdo e formacdo cooperativas
fundamenta-se no principio cooperativo da educacéo, formacéo e informacdo (art.° 3° do
CCoop).

A primeira questdo de investigacdo colocada (a reserva de educagdo e formagéo
cooperativas é: obrigatdria ou facultativa?) pretende averiguar o grau de conhecimento
acerca da legislacao que rege o setor cooperativo.

Apds analise dos resultados obtidos, verificamos que 38 (em percentagem, 39%)
desconhecem a obrigatoriedade de constituigdo da reserva e 59 (em percentagem, 61%)
respondem corretamente a questdo colocada, conforme grafico 6.

Grafico 6: A reserva de educacdo e formacao cooperativas é:

M Obrigatoria
M Facultativa

Fonte: Elaborac&o Propria
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De seguida, com a segunda questdo de investigacdo, quisemos averiguar se as
cooperativas tém a reserva de educacdo e formagdo cooperativas constituida, verificando-
se que, num total de 97 respostas, 57 (em percentagem, 59%) estdo a cumprir a lei e 40

(em percentagem, 41%) ndo tém a reserva constituida.

Gréfico 7: A cooperativa tem constituida a reserva de educacao e formacgédo cooperativas?

MSim
M Nédo

Fonte: Elaboragdo Propria

Na primeira questdo de investigacao, verificamos que 38 cooperativas desconhecem
a obrigatoriedade da constituicdo da reserva de educacdo e formacdo cooperativas e,
qguando observadas as respostas a segunda questdo, temos 40 cooperativas que nao tém a
reserva constituida, o que evidencia que, daqueles que responderam que a reserva é
obrigatoria, alguns revelam que esta reserva ndao é constituida na cooperativa a qual
pertencem. Entdo fomos analisar quantos dos que conhecem a obrigatoriedade da
constituicdo da reserva, ndo a tém, todavia, regularmente constituida.

Daqueles 59 (questdo 1) membros que indicam que a reserva de educacdo e
formacdo cooperativas é obrigatoria, verifica-se que, em 6 destas cooperativas, ndo existe a
reserva constituida, apesar de estarem informados acerca da obrigatoriedade da
constituicdo da reserva.

O facto de os membros da cooperativa que responderam ao questionario referirem
que esta reserva ndo é constituida revela que o que pode estar a acontecer é que 0
responsavel pela elaboracdo da informac&o financeira possa estar fortemente influenciado
pelos quadros societarios e, aplica as cooperativas 0 mesmo regime das sociedades

comerciais. Como as sociedades comerciais ndo estdo obrigadas a constituicdo da reserva
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de educacdo e formagdo cooperativas, os profissionais responsaveis pela contabilidade
elaboram a informacdo financeira sem se aperceberem desta especificidade do setor
cooperativo.

As questbes de investigacdo que se seguem, referem-se apenas as cooperativas que
tém a reserva de educacao e formacdo cooperativas constituida. Assim, através da segunda
questdo de investigacdo, selecionamos as cooperativas que continuavam em estudo, ou
seja, aquelas que responderam que tém a reserva constituida continuam a preencher o
questionario (57 cooperativas) e as restantes que dizem ndo ter a reserva constituida foram

eliminadas (40 cooperativas).

3.4.2. A constituicdo da reserva de educacéao e formacéao cooperativas

Dado que o CCoop obriga a constituir a reserva de educagdo e formacéo
cooperativas, convém mencionar o que concorre para a formacgdo desta reserva. Como
vimos, de acordo com o art.° 97°, n.° 2 do CCoop, para a constituicdo da reserva de
educacdo e formacao cooperativas revertem: a parte das joias que ndo foi afetada a reserva
legal; a percentagem igual ou superior a 1% dos excedentes anuais liquidos provenientes
das operacGes com 0s cooperadores; 0s donativos e subsidios que se destinem a finalidade
desta reserva; e os resultados anuais liquidos provenientes das operacdes com terceiros que
ndo foram afetados a outras reservas.

Tendo por base 0 que consta no art.° 97°, n.° 2 do CCoop, fomos averiguar se as
restantes 57 cooperativas que continuam em estudo tém a reserva constituida de acordo
com o CCoop.

Na terceira questdo de investigacdo, quisemos averiguar a percentagem dos
excedentes anuais liquidos provenientes das operacdes com 0s cooperadores que
concorrem para a formagéo da reserva e, de acordo com o art.° 97°, n.° 2 do CCoop, a
percentagem que reverte para a reserva de educacdo e formagéo cooperativas ndo pode ser

inferior a 1%.
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Graéfico 8: Qual a percentagem dos excedentes que a cooperativa afeta anualmente a esta
reserva?
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Fonte: Elaboragdo Propria

Como se pode observar no gréafico 8, apenas 22 cooperativas (em percentagem,
39%) afetam 1% dos excedentes anuais liquidos provenientes de operacBes com 0s
cooperadores para a constituicdo da reserva de educacédo e formacdo cooperativas e 35 (em
percentagem, 61%) afetam outra percentagem.

De acordo com a legislacdo (art.° 97°, n.° 2 do CCoop) também concorre para a
formacdo desta reserva a parte das joias ndo afetada a constituicdo da reserva legal e, com
a questdo 3.1., verificamos que, em 70% dos casos, como se pode observar no grafico 9,

ndo afetam nenhuma percentagem das joias para a constituicao desta reserva.

Gréfico 9: Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

5%
M Superiora 5 %

70% _ "‘ » Nenhum

Fonte: Elaboragdo Propria
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Como a propria legislacdo indica, para a constituicdo da reserva de educacdo e
formacdo cooperativas, ndo reverte apenas a percentagem dos excedentes anuais liquidos
provenientes das operacdes com 0s cooperadores e a parte das joias ndo afetada a
constituicdo da reserva legal. Também concorrem outros para a constituicdo desta reserva
e, por isso, colocamos a quarta questdo para averiguarmos se revertem outras rubricas.
Constatamos que 16 (em percentagem, 28%) cooperativas afetam o seguinte (ver em
detalne no Apéndice I1): donativos e subsidios; 10% dos excedentes anuais liquidos;
formacéo; resultados liquidos; aplicacdo de excedentes, propostos pela Administracédo e
aprovados pela Assembleia Geral.

No entanto, 41 cooperativas (em percentagem, 72%) ndo afetam outras rubricas a
constituicdo da reserva de educacdo e formagdo cooperativas, como se pode observar no

gréfico 10.

Graéfico 10: A cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?
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Fonte: Elaboragdo Propria

Depois de se verificar o grau de conhecimento acerca das rubricas que concorrem
para a formacdo da reserva de educacdo e formacdo cooperativas, também pretendemos
averiguar se a populagdo da amostra tinha conhecimento da existéncia de um limite
méaximo de constituicdo da reserva de educacdo e formacgéo cooperativas. Mais uma vez,
pretende-se averiguar o grau de conhecimento da legislagdo, pois 0 Codigo Cooperativo

ndo estabelece nenhum limite maximo para a constituicdo da reserva.
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Grafico 11: Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?
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Fonte: Elaboragdo Propria

Quando questionamos a populacdo da amostra acerca da existéncia de um limite de
constituicdo da reserva de educagédo e formacgédo cooperativas, 18% dizem que existe um

limite estabelecido, como se pode verificar no grafico 11.

3.4.3. O plano anual de aplicacdo da reserva de educacdo e formacao

cooperativas

O Cddigo Cooperativo, no n.° 4 do art.° 97, refere que o 6rgdo de administracao
deve elaborar anualmente um plano de atividades para aplicacédo da reserva de educagéao e
formacédo cooperativas.

A finalidade da reserva de educacédo e formacdo cooperativas, de acordo com o art.°
97° n.° 1 do CCoop, consiste na educagdo cooperativa e na formacdo cultural e técnica dos
cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa e da comunidade.

Na elaboracdo do plano anual de aplicacdo da reserva de educacdo e formagéo
cooperativas, 0 6rgao de administracdo devera ter em conta a finalidade da reserva.

Para verificarmos se as cooperativas tém um plano anual de aplicacdo da reserva,

colocamos a quinta questdo de investigagao.
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Gréfico 12: Existe um plano anual de aplicacdo desta reserva?
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Fonte: Elaboracéo Propria

Com as respostas a esta questdo, verificamos que em 33 (em percentagem, 58%)

cooperativas ndo existe o plano anual de aplicagdo da reserva. Apenas 24 (em

percentagem, 42%) cooperativas cumprem o disposto no art.° 97°, n.° 4 do CCoop, como se

pode verificar pelos dados constantes do grafico 12.

No art.° 97°, n.° 4 do CCoop, indica-se que o responsavel pela elaboracdo do plano

de atividades para aplicacdo da reserva de educacdo e formacgdo cooperativas € o 6rgéo de

administracdo. Assim, através da sexta questdo de investigacdo quisemos verificar se as

cooperativas estavam a respeitar esta exigéncia legal.
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Grafico 13: Quem elabora este plano anual?
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Fonte: Elaboragdo Prépria
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Como se pode observar no grafico 13, esta questdo ndo é aplicavel a 54% da
amostra, porque ndo existe um plano anual de aplicacdo da reserva. De acordo com as
respostas obtidas a quinta questdo de investigacdo, em que 58% referem ndo existir um
plano anual de aplicacdo desta reserva, entdo a sexta questdo de investigacdo nao deveria
ser aplicavel a 58%. Aqui fica evidenciado que alguns membros estdo a responder ao
questionario sem interpretarem corretamente as questfes. Nas cooperativas em que este
plano existe, 4% assinalam que € elaborado pela Assembleia Geral, 30% referem
corretamente que é o Orgdo de Administracio e em 12% o plano é elaborado por outro

0rgdo da cooperativa.

3.4.4. As finalidades da reserva de educacao e formacao cooperativas

Para se avaliar o conhecimento dos membros no que se relaciona com as
finalidades da reserva de educacdo e formacdo cooperativas, quisemos questionar a
possibilidade de utilizacdo da reserva para pagar e cobrir dividas da cooperativa.

Como vimos, o CCoop, no n.° 7 do art.° 97°, consagra que a reserva de educacao e
formacéo cooperativas ndo responde pelas dividas perante terceiros.

A sétima questdo de investigacdo pretende averiguar o conhecimento dos membros

das cooperativas acerca da finalidade da reserva de educagéo e formagao cooperativas.

Gréfico 14: Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da cooperativa?
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Fonte: Elaboracéo Propria
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No gréafico 14 pode verificar-se que 11% revelam desconhecimento acerca da
finalidade desta reserva e assinalam que esta pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da
cooperativa.

As finalidades da reserva de educacdo e formacdo cooperativas, de acordo com o
art. 97°, n.° 1 do CCoop, consistem na educacdo cooperativa e na formacdo cultural e
técnicas dos cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa e da comunidade. Entdo, com
a oitava questdo de investigacdo, quisemos analisar o que 0s membros consideram mais

relevante no contexto das finalidades desta reserva.

Grafico 15: Dentro das finalidades da reserva de educagdo e formacéo cooperativas, quais
as que considera mais relevantes?
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Fonte: Elaboracdo Prépria

Como se pode verificar no grafico 15, a maioria (86%) considera que as acfes de
formagdo dos cooperadores e trabalhadores da cooperativa sdo mais relevantes e
desvalorizam a finalidade da informagdo da comunidade acerca do modelo cooperativo e
das suas vantagens (apenas 4%). Acresce que 11% referem a que a profissionalizacdo dos

membros dos 6rgédos responsaveis pela gestéo e pela fiscalizagéo é relevante.
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3.4.5. A questdo da reparticio da reserva de educacdo e formacao

cooperativas

De acordo com o art.° 99° do CCoop, as reservas obrigatorias sdo insuscetiveis de
qualquer tipo de reparticdo, pelo que no momento em que o cooperador se demite da
cooperativa, ele ndo tera direito a quota-parte desta reserva. Com a décima questdo de
investigacdo, pretendemos averiguar o conhecimento dos membros da cooperativa quanto
ao eventual direito do cooperador a quota-parte da reserva de educagdo e educagdo

cooperativas no caso de se demitir.

Gréfico 16: Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte
da reserva de educacéo e formacdo cooperativas?
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Fonte: Elaboragdo Propria

Conforme o grafico 16, verificamos que 9% (5 de 57) ainda desconhecem que o
cooperador ndo tem direito a sua quota-parte desta reserva em caso de demissao.

Para finalizarmos o estudo acerca do conhecimento sobre a carateristica da
irrepartibilidade da reserva de educacdo e formacdo cooperativas, a décima primeira
questdo de investigacdo interroga 0s membros da cooperativa acerca da possibilidade de a
reserva poder ser repartida em caso de dissolucgéo e liquidacao.

De acordo com o art.° 114° n.° 2 do CCoop, o valor da reserva pode transitar para
uma nova cooperativa formada na sequéncia de fusdo ou de cisdo da cooperativa em

liquidacdo, desde que tenha a mesma finalidade e, no caso de tal ndo acontecer, transita
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para outra cooperativa mediante o que for determinado pela federacéo ou confederagédo que
representa a atividade principal daquela cooperativa. Como se pode verificar, o legislador
ndo permite que, em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, a reserva possa ser

repartida pelos cooperadores.

Gréfico 17: Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da reserva de
educacéo e formacao cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?
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Fonte: Elaboragdo Propria

Como se pode verificar no grafico 17, 67% afirmam que a reserva de educacdo e
formacdo cooperativas ndo pode ser repartida pelos cooperadores, mas, ainda assim, 33%
admitem que a reserva possa ser repartida em caso de dissolugdo e liquidacdo da

cooperativa.

3.4.6. Sintese do estudo

Para a realizacdo do estudo empirico foi criado um questionario com questdes de
investigacdo, o qual foi preenchido por membros das cooperativas de diferentes ramos
cooperativos. Para se observar com mais detalhe, no Apéndice | encontram-se 0s
resultados obtidos por cada ramo do setor cooperativo.

Na primeira questdo de investigacdo, verificamos que 39% dos membros das
cooperativas desconhecem a obrigatoriedade da constituicdo da reserva de educacdo e

formagéo cooperativas.
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Na segunda questdo de investigacdo, constatamos que 41% da populacdo da
amostra ndo constitui a reserva. Com as respostas obtidas & segunda questdo de
investigacdo, verificou-se que os membros de seis cooperativas que referiram que a reserva
é obrigatoria apesar de esta reserva ndo estar constituida na cooperativa a qual pertencem.
Nestas cooperativas, podemos validar a hipotese de investigacdo H1, mas ndo validamos a
hipGtese H2, porque apesar de os membros terem o conhecimento do carater obrigatorio da
constituicdo da reserva, estas cooperativas nao estdo a respeitar a legislacdo aplicavel. A
hipotese H3 é validada porque, com a revelacdo de que estas cooperativas ndo tém a
reserva constituida induz que o responsavel pela elaboracdo da informacédo financeira nao
interpreta corretamente a lei ou, como est& padronizado para as sociedades comerciais, em
que esta reserva ndo faz parte, ndo a aplica no setor cooperativo.

Em termos gerais, a hipotese de investigacdo H1 ndo é validada para 39% das
cooperativas pelo facto de na primeira questdo de investigacdo assinalarem que a reserva €
facultativa. E, em 41% das cooperativas que responderam a segunda questdo de
investigacdo, a hipotese de investigacdo H2 ndo se valida, porque os membros que
responderam que nestas a reserva ndo estd constituida, induz-nos na ideia de que o
responsavel pela elaboracdo da informagdo financeira, ndo esta a elaborar a contabilidade
em conformidade com a lei, ou seja, a hipotese de investigacdo H3 é validada, porque a
interpretacdo da lei pelo responsavel da contabilidade tem influéncia na elaboracdo da
informacao financeira.

De seguida, analisaram-se as cooperativas que tém a reserva de educacdo e
formacdo cooperativas constituida (57 cooperativas) e se estas conhecem quais as fontes
desta reserva, verificando-se que em 70% dos casos ndo afetam nenhuma percentagem das
joias a esta reserva. De acordo com o art.° 97°, n.° 2 do CCoop, nada indica quanto a
obrigatoriedade de se afetar o montante das joias para a constituicdo da reserva de
educacdo e formacdo cooperativas, sendo que, a joia pode ser afetada na totalidade a
reserva legal.

Quando questionamos os membros das cooperativas acerca da utilizacdo desta
reserva para a cobertura de dividas da cooperativa, em 11% das respostas ndo € validada a
hipdtese de investigacdo H1, porque, de acordo com o art.’ 97°, n.° 7 do CCoop, esta
reserva ndo tem essa finalidade.

Interrogamos 0s membros das cooperativas para se verificar qual o grau de
conhecimento acerca da irrepartibilidade da reserva no momento em que o cooperador se

demite. E, em 9%, a hipotese de investigacdo H1 ndo pode ser validada, porque estes nao
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fazem a correta interpretacdo da legislacdo, admitindo a possibilidade de reparticdo pelos
cooperadores no momento em que se demitem. Quanto a eventual possibilidade de
reparticdo da reserva em caso de dissolucdo/liquidacdo da cooperativa, ndo é possivel
validar a hipotese de investigacdo H1, porque mais uma vez ndo fazem a interpretacdo
correta da legislacdo aplicavel ao setor cooperativo.

Em suma, com este estudo poder-se-a referir que existe um grau significativo de
iliteracia acerca da legislacao aplicavel a constituicdo, finalidade e reparticdo da reserva de
educacdo e formacdo cooperativas. Por detras da situacdo da falta de constituicdo da
reserva de educacao e formacdo cooperativas, pode estar a circunstancia de os responsaveis
pela elaboragdo da informacéo financeira desconhecerem a especificidade desta reserva e,
aplicarem as cooperativas 0 regime previsto para as sociedades comerciais, em que esta

reserva ndo esta contemplada.
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Conclusoes
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1. Principais Conclusdes

O estudo desenvolvido pretendeu avaliar o grau de (i)literacia juridico -
contabilistica no setor cooperativo.

Para o efeito, elegemos como indicador uma das mais relevantes especificidades do
regime econdmico das cooperativas, a saber: a reserva de educacdo e formacao
cooperativas.

Trata-se de uma reserva de constituicdo obrigatoria por forca da lei, irrepartivel em
caso de demissdo do cooperador ou em caso de dissolucdo e posterior liquidacdo da
cooperativa e com finalidades muito especificas.

A existéncia desta reserva deriva diretamente do Principio da educacao, formacao
e informacdo e do Principio do interesse pela comunidade. A constituicdo deste tipo de
reserva, com esta finalidade, significa que a cooperativa ndo é s6 uma organizacao
econdmica mas também uma organizacdo com finalidades pedagdgicas e sociais. Este
fundo de reserva destina-se a custear atividades que ultrapassam a satisfacdo dos interesses
puramente individuais dos seus membros, atividades que, ndo sendo propriamente
econdmicas podem produzir, direta ou indiretamente, imediata ou diferidamente, efeitos de
alcance econdmico, quer para a cooperativa, quer para a comunidade onde a cooperativa se
insere.

Dada a sua especificidade, constatamos que o SNC, pensado para as sociedades
comerciais convencionais, ndo atende as especificidades do regime juridico das
cooperativas, pelo que ndo apresenta, no codigo de contas, uma rubrica especifica para a
contabilizacdo desta reserva. Assim, propomos a criacdo da subconta 5512 — Reserva de
Educacdo e Formacdo Cooperativas, para a sua contabilizacdo. Esta reserva devera ser
incluida na rubrica das reservas legais, dado que a sua constitui¢do obrigatdria decorre da
lei.

De seguida, com a pretensdo de avaliar o grau de (i)literacia juridico —
contabilistica, tendo como principal indicador a reserva de educacdo e formagdo
cooperativas, utilizou-se uma metodologia qualitativa, através da realizacdo de
questionarios, tendo por base uma amostra de cooperativas de diversos ramos
cooperativos. Os questionarios foram enviados para as cooperativas da amostra
selecionada, através de correio eletronico, sendo o seu preenchimento anénimo.

Constatamos que existem cooperativas que ndo estdo a aplicar a legislagdo

corretamente, no que se refere & Reserva de Educacgéo e Formagédo Cooperativas, ou porque
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ndo tém a reserva constituida, ou porque, ndo obstante terem a reserva constituida,
admitem quer quanto ao destino da reserva, quer quanto as suas fontes, quer quanto a
repartibilidade, possibilidades que a lei ndo permite. Por conseguinte, ndo estdo a relevar
contabilisticamente, de forma adequada, aquela reserva, o que tem implicacdes nas suas
demonstracgdes financeiras.

Neste contexto, conclui-se que existe um significativo grau de iliteracia juridico -

contabilistica quanto ao indicador «reserva de educacgdo e formacao cooperativas».

2. LimitagGes ao estudo

As principais limitagcdes que surgiram no desenvolvimento desta dissertagdo estéo
relacionadas: (i) em primeiro lugar, com a falta de trabalhos de investigacdo no que se
refere a (i)literacia juridica e contabilistica; (ii) em segundo lugar, a dificuldade de
obtencdo de respostas aos questionarios por parte dos membros das cooperativas; (iii) e,

por ultimo, o tempo para analise dos resultados obtidos.

3. Perspetivas de trabalhos futuros

Como pistas de investigacdo futura sugere-se a realizacdo de estudos acerca da
(literacia juridica e contabilistica na vertente da reserva de educagdo e formacéo
cooperativas, dirigido especificamente aos profissionais de contabilidade e de outros
aspetos do regime economico das cooperativas. Também se sugere, alargar este estudo a
uma populacdo com maior dimensao para se conseguir obter resultados que se aproximem

da realidade.
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Apéndice I: Respostas por ramo cooperativo

Ramo Cooperativo: Agricola

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos 3
Entre 30-40 anos 13
Entre 40-50 anos 9
Entre 50-60 anos 6
Superior a 60 anos 1

32

e Geénero

Feminino 15
Masculino 17

32

e Grau de Escolaridade

Licenciatura 19

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

3° Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

| O R O L N

Ensino Primario (42 Classe)

32




Questdes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 17
b) Facultativa 15
32

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacdo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 16
b) Né&o 16
32

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 6
b) Outro 10
16

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 9
b) 5% 3
c) Superior a 5% 4
16

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituigdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 3
b) Néo 13
16
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4.1. Quais?

Para equipamentos e Reserva Legal

10% dos excedentes anuais liquidos

Resultados

5. Existe um plano anual de aplicacédo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 4
b) Néo 12
16

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas

a) Orgdo de Administragao (Dire¢io) 3

b) Assembleia Geral

1
c¢) Outro 3
9

d) Né&o aplicavel. N&o existe plano anual
de aplicacdo desta reserva.

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Néo 14
16

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 3
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 12
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 1

cooperativo e suas vantagens

16
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9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) N&o 15
16

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Nédo 14
16

11. Em caso de dissolucdo e liquidagdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de
Educacéo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 11
b) Ndo 5
16

Ramo Cooperativo: Artesanato

Perfil:

e Faixaetaria

Entre 20-30 anos

Entre 30-40 anos

Entre 40-50 anos

Entre 50-60 anos

Superior a 60 anos

N O N O O O
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e Género

Feminino 2
Masculino 0
2

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

3° Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primério (42 Classe)

N O O O N O o o

Questodes:

1. A Reserva de Educacéo e Formagdo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatéria 2
b) Facultativa 0
2

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacdo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Néo 0
2
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3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 2
b) Outro 0
2

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 0
b) 5% 0
c) Superior a 5% 2
2

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Né&o 0
2
4.1. Quais?

Donativos, subsidios

Donativos e Subsidios

5. Existe um plano anual de aplicacdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 2
2

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgdo de Administracao (Direcio) 0
b) Assembleia Geral 0
c¢) Outro 0
d) Nao aplicavel. Nao existe plano anual de 2

aplicacdo desta reserva.
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7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) N&o 2
2

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacao e Formacédo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 2
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens

9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Né&o 0
2

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nédo 2
2

11. Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacéo e Formacéao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Néo 0
2
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Ramo Cooperativo: Comercializacao

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos 0
Entre 30-40 anos 0
Entre 40-50 anos 1
Entre 50-60 anos 1
Superior a 60 anos 0

2

e Geénero

Feminino 0
Masculino 2

2

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

3° Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)

N O O +—, O O O Bk




Questodes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 1
b) Facultativa 1
2

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Néo 1
2

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 0
b) Outro 1
1

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 0
b) 5% 0
c) Superior a 5% 1
1

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nao 1

1
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5. Existe um plano anual de aplicacéo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) N&o 1
1

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgdo de Administracao (Direcio) 0
b) Assembleia Geral 0
c) Outro 0
d) Né&o aplicavel. N&o existe plano anual 1

de aplicacdo desta reserva.

1

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 1
1

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacdo e Formacéo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas

a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 1
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0
cooperativo e suas vantagens

1

9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nao 1

1
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10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nédo 1
1

11. Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacéo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 1
1

Ramo Cooperativo: Consumidores

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos

Entre 30-40 anos

Entre 40-50 anos

Entre 50-60 anos

Superior a 60 anos

N O | O k| O

e Género

Feminino 0

Masculino 2
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e Grau de Escolaridade

Ensino Primario (42 Classe)

Licenciatura 0
Mestrado 1
Doutoramento 0
Ensino Secundario 1
3° Ciclo (9° Ano) 0
2° Ciclo (6° Ano) 0

0

2

Questdes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 2
b) Facultativa 0
2

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Néo 0
2

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 1
b) Outro 1

2
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3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 2
b) 5% 0
c) Superior a 5% 0
2

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicao desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Néo 1
2
4.1. Quais?
Formacao

5. Existe um plano anual de aplicacéo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Né&o 0
2

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgdo de Administracao (Direcio) 1
b) Assembleia Geral 0
c) Outro 0
d) Nao aplicavel. Nao existe plano anual de 1

aplicacdo desta reserva.

2

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nao 2

2
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8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacgédo e Formacgéo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 2
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens

9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Ndo 1
2

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da

Reserva de Educacéo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 2
2

11. Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacdo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Nao 1
2
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Ramo Cooperativo: Crédito

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos 2
Entre 30-40 anos 3
Entre 40-50 anos 6
Entre 50-60 anos 5
Superior a 60 anos 2
18
e Geénero
Feminino 4
Masculino 14
18

e Grau de Escolaridade

Licenciatura 12

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

3° Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)
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Questodes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 16
b) Facultativa 2
18

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 17
b) Néo 1
18

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 9
b) Outro 8
17

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 12
b) 5% 3
c) Superior a 5% 2
17

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 4
b) Nao 13
17
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4.1. Quais?

1%

% dos excedentes liquidos

Resultados Liquidos

A parte que ndo foi afectada a Reserva legal

5. Existe um plano anual de aplicacéo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 10
b) Nédo 7
17

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgdo de Administracao (Direcio) 6
b) Assembleia Geral 0
c) Outro 3
d) Né&o aplicavel. N&o existe plano anual de 8

aplicacdo desta reserva.

17

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 17
17

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacédo e Formacédo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizagdo dos membros da gestdo e da 2
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 15
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens

17
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9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 5
b) Né&o 12
17

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nédo 17
17

11. Em caso de dissolucéo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de
Educacéo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Ndo 15
17

Ramo Cooperativo: Cultura

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos

Entre 30-40 anos

Entre 40-50 anos

Entre 50-60 anos

Superior a 60 anos

w| o k| O N O
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e Género

Feminino 2
Masculino 1
3

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

39 Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)

Wl O O O N O o -

Questdes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 1
b) Facultativa 2
3

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacdo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nao 3
3
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Perfil:

e Faixa etéaria

Ramo Cooperativo: Ensino

Entre 20-30 anos

Entre 30-40 anos

Entre 40-50 anos

Entre 50-60 anos

Superior a 60 anos

~N| NN N O

e Género
Feminino 4
Masculino 3

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

3° Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)

N o o o R k| k| s
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Questodes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 4
b) Facultativa 3
5

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 5
b) Néo 2
7

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 1
b) Outro 4
5

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 4
b) 5% 0
c) Superior a 5% 1
5

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Nao 4
5
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4.1. Quais?

Todos os resultados sdo afetos na proporcéo.
N&o temos joias. Se na questdo anterior se
estivesse a referir a titulos, estes ndo sdo
afetos, porque ndo concorrem para a
formacédo do resultado.

5. Existe um plano anual de aplicacédo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 4
b) Néo 1
5

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgdo de Administracdo (Direcio) 3
b) Assembleia Geral 1
c¢) Outro 0
d) Nao aplicavel. Nao existe plano anual de 1

aplicacao desta reserva.

5

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Ndo 3
5

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacéo e Formacédo Cooperativas, quais as

que considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizagdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 5
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens
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9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) N&o 5
5

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Ndo 5
5

11. Em caso de dissolucéo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacdo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 5
5

Ramo Cooperativo: Habitacdo e Construcdo

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos

Entre 30-40 anos

Entre 40-50 anos

Entre 50-60 anos

Superior a 60 anos

o A O | O O
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e Género

Feminino 0
Masculino 5
5

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

3° Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primério (42 Classe)

gl O P | P O O DN

Questoes:

1. A Reserva de Educacéo e Formagdo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatoria 1
b) Facultativa 4
5

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formagdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Néo 4
5
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3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 0
b) Outro 1
1

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 0
b) 5% 0
c) Superior a 5% 1
1

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Né&o 1
1

5. Existe um plano anual de aplicacéo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Ndo 1
1

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgao de Administracio (Direc&o) 0
b) Assembleia Geral 0
c¢) Outro 0
d) Né&o aplicavel. N&o existe plano anual de 1

aplicacao desta reserva.
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7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) N&o 1
1

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacdo e Formacéo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 0
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 1

cooperativo e suas vantagens

9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Ndo 1
1

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Ndo 0
1

11. Em caso de dissolucéo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacéo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Nao 0
1

88



Perfil:

e Faixaetéaria

Ramo Cooperativo: Pescas

Entre 20-30 anos 0
Entre 30-40 anos 0
Entre 40-50 anos 1
Entre 50-60 anos 0
Superior a 60 anos 0

1

e Geénero

Feminino 0
Masculino 1

1

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

39 Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)

= O O O O o o Bk
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Questodes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 0
b) Facultativa 1
1

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 1
1

Perfil:

e Faixaetaria

Ramo Cooperativo: Servicos

Entre 20-30 anos 0
Entre 30-40 anos 4
Entre 40-50 anos 1
Entre 50-60 anos 1
Superior a 60 anos 0

6

e Geénero

Feminino 3
Masculino 3

6
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e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

30 Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)

o O kB O O O o O

Questdes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 4
b) Facultativa 2
6

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacdo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 3
b) Né&o 3
6

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 2
b) Outro 1
3
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3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 3
b) 5% 0
c) Superior a 5% 0
3

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicao desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Néo 2
3
4.1. Quais?

Dos Excedentes anuais liquidos

5. Existe um plano anual de aplicacédo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Ndo 2
3

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgdo de Administracdo (Direcio) 1
b) Assembleia Geral 0
c) Outro 0
d) Nao aplicavel. Ndo existe plano anual de 2

aplicacdo desta reserva.

3

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nao 3
3
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8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacgédo e Formacgéo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 3
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens

9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Ndo 3
3

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da

Reserva de Educacéo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 3
3

11. Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacdo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Nao 2
3
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Perfil:

e Faixaetéaria

Setor Cooperativo Solidariedade Social

Entre 20-30 anos 1
Entre 30-40 anos 4
Entre 40-50 anos 6
Entre 50-60 anos 4
Superior a 60 anos 1
16
e Geénero
Feminino 10
Masculino 6
16

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

39 Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)
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Questodes:

1. A Reserva de Educacdo e Formacédo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatdria 9
b) Facultativa 7
16

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 9
b) Néo 7
16

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 0
b) Outro 9
9

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 9
b) 5% 0
c) Superior a 5% 0
9

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 4
b) Nao 5
9
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4.1. Quais?

outros

Aplicacéo de excedentes, propostos pela
Administracéo e aprovados em Assembleia
Geral.

Os donativos efetuados com esse objetivo

5. Existe um plano anual de aplicacédo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 3
b) Néo 6
9

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgéo de Administracéo (Direc&o) 2
b) Assembleia Geral 0
c¢) Outro 1
d) Nao aplicavel. Nao existe plano anual de 6

aplicacao desta reserva.

9

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Ndo 7
9

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacgédo e Formacéo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 1
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 8
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens
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9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) N&o 8
9

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 2
b) Nédo 7
9

11. Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de
Educacéo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Ndo 8
9

Ramo Cooperativo: Sem ldentificacdo

Perfil:

e Faixaetéaria

Entre 20-30 anos

Entre 30-40 anos

Entre 40-50 anos

Entre 50-60 anos

Superior a 60 anos

w| O Ol N | O
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e Género

Feminino 1
Masculino 2
3

e Grau de Escolaridade

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Ensino Secundario

39 Ciclo (9° Ano)

2° Ciclo (6° Ano)

Ensino Primario (42 Classe)

w O O O O o o w

Questdes:

1. A Reserva de Educacéo e Formacdo Cooperativas é:

Resposta N° de Respostas
a) Obrigatoria 2
b) Facultativa 1
3

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacdo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 1
b) Néo 2
3
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3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta

reserva?
Resposta N° de Respostas
a) 1% 1
b) Outro 0
1

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Nenhum 1
b) 5% 0
c) Superior a 5% 0
1

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Né&o 1
1

5. Existe um plano anual de aplicacéo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Ndo 1
1

6. Quem elabora este plano anual?

Resposta N° de Respostas
a) Orgao de Administracio (Direc&o) 1
b) Assembleia Geral 0
c¢) Outro 0
d) Nao aplicavel. Nao existe plano anual de 0

aplicacao desta reserva.
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7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) N&o 1
1

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacdo e Formacéo Cooperativas, quais as

gue considera mais relevantes?

Resposta N° de Respostas
a) Profissionalizacdo dos membros da gestdo e da 0
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e 1
trabalhadores da cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 0

cooperativo e suas vantagens

9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Ndo 1
1

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da

Reserva de Educacéo e Formacao Cooperativas?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Néo 1
1

11. Em caso de dissolucdo e liquidagdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de

Educacéo e Formacéao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

Resposta N° de Respostas
a) Sim 0
b) Nao 1
1
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Apéndice I1: Respostas Gerais

Perfil:

e Faixa Etéria

Entre 20-30 anos 6 6%
Entre 30-40 anos 30 31%
Entre 40-50 anos 29 30%
Entre 50-60 anos 22 23%
Superior a 60 anos 10 10%
97 100%
e Género
Feminino 41 42%
Masculino 56 58%
97 100%

e Grau de Escolaridade

Licenciatura 61 63%
Mestrado 12 12%
Doutoramento 2 2%
Ensino Secundario 15 15%
3° Ciclo (9° Ano) 4 4%
2° Ciclo (6° Ano) 2 2%
Ensino Primario (42 1 1%
Classe)
97 100%
Questdes:

1. A Reserva de Educacéo e Formacédo Cooperativas é:

a) Obrigatoéria 59 61%
b) Facultativa 38 39%
97 100%
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2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacédo Cooperativas?

a) Sim 57 59%
b) N&o 40 41% TERMINOU O
QUESTIONARIO
97 100%

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta
reserva?

a) 1% 22 39%
b) Outro 35 61%
57 100%

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

a) Nenhum 40 70%

b) 5% 6 11%

c) Superior a 5% 11 19%
57 100%

4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

a) Sim 16 28% Responde 4.1.
b) Nao 41 72%
57 100%
4.1. Quais?

Os donativos efetuados com esse objetivo

Para equipamentos e Reserva Legal

1%

outros

10% dos excedentes anuais liquidos

% dos excedentes liquidos

Dos Excedentes anuais liquidos

formagéo
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Todos os resultados sdo afetos na proporcdo. Ndo temos joias. Se na questao anterior se
estivesse a referir a titulos, estes ndo sdo afetos, porque ndo concorrem para a formacéao
do resultado.

Resultados Liquidos

A parte que néo foi afectada a Reserva legal

donativos ,subsidios

Donativos e Subsidios

Resultados

Aplicagéo de excedentes, propostos pela Administracdo e aprovados em Assembleia
Geral.

5. Existe um plano anual de aplicacédo desta reserva?

a) Sim 24 42%
b) N&o 33 58%
57 100%

6. Quem elabora este plano anual?

a) Orgdo de Administragao (Dire¢ao) 17 30%
b) Assembleia Geral 2 4%
c) Outro 7 12%
Nao aplicavel. Nao existe plano anual de aplicacdo desta 31 54%
reserva.
57 100%

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

a) Sim 6 11%
b) N&o 51 89%
57 100%

8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacéo e Formacao Cooperativas, quais as
que considera mais relevantes?

a) Profissionalizagdo dos membros da gestdo e da 6 10%
fiscalizacéo
b) Acdes de formacéo dos cooperadores e trabalhadores da 49 86%
cooperativa
¢) Informacéo da comunidade acerca do modelo 2 4%

cooperativo e suas vantagens

57 100%
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9. Existe um limite maximo para a constituicdo desta reserva?

a) Sim 10 18%
b) N&o 47 82%
57 100%

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele tera direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formacao Cooperativas?

a) Sim 5 9%
b) Nao 52 91%
57 100%

11. Em caso de dissolucdo e liquidacdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de
Educacdo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

a) Sim 19 33%
b) N&o 38 67%
57 100%
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Apéndice I11: Questionario

A Literacia no Sector Cooperativo

Em Portugal, a questdo da literacia assume grande atualidade e relevancia pratica.
Vaérios estudos ja foram elaborados acerca desta problematica, mas nenhum relativo ao
setor cooperativo. Assim, no ambito da dissertacdo do Mestrado em Contabilidade e
Finangas do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP),
decidiu-se realizar este estudo para aferir e analisar o grau de literacia no sector

cooperativo.

A literacia no sector cooperativo poderia ser analisada atraves de varias vertentes:
De entre elas, escolhemos a Reserva de Educacédo e Formacdo Cooperativas por se tratar de

uma reserva com finalidades muito especificas.

Este questionario € anonimo e os resultados obtidos serdo apenas utilizados para

fins académicos.

Solicita-se que responda de forma esponténea e sincera a todas as questoes.

Obrigada pela sua colaboracao.
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Perfil do entrevistado

Qual é o Sector Cooperativo?

Idade

| | Entre 20- 30 anos
| | Entre 30- 40 anos
| | Entre 40-50anos
| ] Entre 50 - 60 anos

|| Superior a 60 anos

Grau de Escolaridade

|| Ensino Primario (42 classe)

| ] 2°Ciclo (6° ano)
| ] 3 Ciclo (9°ano)

| ] Ensino Secundario (12° ano)
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Reserva de Educacédo e Formacédo Cooperativas

1. A Reserva de Educacéo e Formagdo Cooperativas é:

Obrigatoria

Facultativa

2. A cooperativa tem constituida a Reserva de Educacéo e Formacgdo Cooperativas?
s

| | N@o - Obrigado pela sua colaborag&o

3. Qual a percentagem dos excedentes que a Cooperativa afeta anualmente a esta
reserva?

an
E Outro

3.1. Qual o montante das joias afetado a esta reserva?

| ] Nenhum
s
|| Superior a’5%
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4. A Cooperativa afeta outras rubricas a constituicdo desta reserva?

| ] sim - Responde a questéo 4.1.
o

4.1. Quais?

5. Existe um plano anual de aplicacdo desta reserva?

[ ]sim

6. Quem elabora este plano anual?

|| Orgéo de Administragao (Diregéo)

E Assembleia Geral

|:| Outro

| | N@oaplicavel. N&o existe plano anual de aplicagéo desta reserva.

7. Esta reserva pode ser utilizada para pagar/cobrir dividas da Cooperativa?

[ ]sim
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8. Dentro das finalidades da Reserva de Educacéo e Formacgao Cooperativas, quais as
gue considera mais relevantes?

E Profissionalizacdo dos membros da gestéo e da fiscalizacdo
E Acdes de formacdo dos cooperadores e trabalhadores da cooperativa

|| InformagZo da comunidade acerca do modelo cooperativo e suas vantagens

9. Existe um limite maximo para a constituicio desta reserva?

[ ]sim

10. Caso o cooperador se demita da cooperativa, ele teré direito a sua quota-parte da
Reserva de Educacéo e Formagdo Cooperativas?

[ ]sim

11. Em caso de dissolucao e liquidagdo da cooperativa, 0 montante da Reserva de
Educacéo e Formacao Cooperativas, pode ser repartido pelos cooperadores?

[ ] sim

Obrigada pela sua colaboracao!
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