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RESUMO

Género constitui-se como categoria social utilizada para descrever os
individuos a partir da sua categoria sexual de pertenca e é consequéncia da
constru¢ao social dos papéis a serem desempenhados na sociedade por
homens e mulheres. Apesar dos indiscutiveis beneficios sociais da igualdade
de género, em 2014, o novo Plano Nacional de Educacao do Brasil, eliminou
do seu texto o termo género. Em Uberaba-Minas Gerais, foi aprovada uma
norma que impede discussoes legislativas sobre ideologia de género em
contexto escolar. Perante este cendrio, os objetivos deste estudo centraram-
se em aceder as percepgles, representacdes e atitudes de docentes que
lecionavam em trés Escolas Municipais de Uberaba, em relacdo a igualdade de
género, ao seu papel no desenvolvimento de atitudes e valores promotores
da igualdade de género e identificar suas convic¢cdes quanto a sua importancia
na formacdo de cidaddos/as criticos/as e justos/as. Neste sentido, foi
desenvolvido estudo exploratério com a participacdo de 21 docentes a
lecionarem entre o 1.° e o 5.° ano do ensino fundamental. Os resultados
permitem-nos concluir a existéncia de distor¢des e confusdes conceituais, por
parte das/o participantes relativamente a tematica da igualdade de género.
Evidenciou que a educacdo para a igualdade de género, embora tida como
importante, é, frequentemente, resultado de praticas educativas ndo
intencionais, pouco conscientes e impregnadas de esteredtipos. Ficou
evidente a premente necessidade de (in)formacdo e preparacdo destes/as
profissionais para que se possam efetivar enquanto promotores da igualdade

entre homens e mulheres.

PALAVRAS-CHAVE: IGUALDADE; GENERO; EDUCAGCAO; DESIGUALDADE.






ABSTRACT

Gender constitutes as a social category used to describe individuals by their
belonging sexual category and is a consequence of the social construction of
the roles to be played by men and women on the society. Despite the
undeniable social benefits of gender equality, in 2014, the new National
Education Plan (NEP) of Brazil eliminated the word gender from its text. In
Uberaba-Minas Gerais, a rule was approved that prevents the legislative
discussion about the ideology of the gender in the school context. Against this
backdrop, the objectives of this study focused on to access to perceptions,
representations and attitudes of teachers that taught in three Municipal
Schools of Uberaba, in relation to gender equality, to their role in the
development of attitudes and values that promote gender equality and to
identify their convictions about the importance of them in the formation of
critical and fair citizens. In this sense, an exploratory study with the
participation of 21 teachers to teach between the 12 and the 52 year of
elementary school was carried out. The results allow us to conclude the
existence of conceptual distortions and confusions by the participants
regarding the theme of gender equality. It became clear that gender equality
education, although considered important, is often result of educational
practices unintentional, unconscious and impregnated with stereotypes. It
was evident the pressing necessity of (in)formation and preparation of these
professionals so that they can be effective as promoters of equality between

men and women.

KEYWORDS: EQUALITY; GENDER; EDUCATION; INEQUALITY.
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INTRODUCAO

O termo “género” é utilizado para “descrever inferéncias e significacdes
atribuidas aos individuos a partir do conhecimento da sua categoria sexual de
pertenca” (Cardona, Nogueira, Vieira, Uva, & Tavares, 2010, p. 12). E, deste
modo, uma categoria social que decorre de diferengas anatomofisioldgicas.

Ecoado na segunda onda do movimento feminista (Senkevics, 2015), o
conceito de género passou a ser utilizado com a finalidade de desconstruir os
papéis de género impostos pela sociedade que colocaram a mulher em uma
posicdo de submissdo em sua histdoria e quaisquer outras opressdes de
género.

Os padrdes de género sdo culturalmente difundidos na sociedade e sdo
aprendidos pelos individuos, comecando tdo cedo que parecem inatos a
natureza do homem ou da mulher. De facto, os estudos tém mostrado que as
criancas iniciam o processo de desenvolvimento respeitante ao género
previamente a tomada de consciéncia do sexo a que pertencem (Poulin-
Doubin, Serbin, & Derbyshire, 1994, de acordo com Cardona et al., 2010).
Apesar de multiplas varidaveis contribuirem para a construcdo da identidade
de género, a aquisicao de esteredtipos de género resultam de um processo
evolutivo, decorrente da socializacdo primaria da crianca (Snow, Jacklin, &
Maccoby, 1983), em consequéncia do reforco parental (Fagot & Leinbach,
1989). Gomes (1994) destaca que a socializacdo primdria transforma um ser
biolégico num membro da sociedade e que na infancia sdo construidas as
bases da personalidade e da identidade. Pais e maes parecem ter um papel
preponderante nesta construcao, superando, de acordo com Pellett e Ignico
(1993), o grupo de pares ou a escola. Outros agentes, nomeadamente, os
meios de comunicacdo social, reforcam também esta construcdo
estereotipada de género, transmitindo valores e costumes socialmente

prescritos que serdo absorvidos pelo individuo.



A partir dos 3 anos e até 7 anos de idade, as criancas reconhecem os
esteredtipos culturalmente designados para os homens e para as mulheres,
dando-se, nesta fase da vida, o aumento das percepcdes estereotipadas
acerca das caracteristicas de homens e de mulheres. Embora acreditem
nestas ideias, as criancgas sdao também capazes “de perceber que as atividades
e 0s comportamentos prescritos pelos esteredtipos de género ndo sdo cruciais
para que um individuo possa ser considerado do sexo masculino ou feminino”
(Golombock & Fivush, 1994, de acordo com Cardona et al., 2010, p. 31).

O periodo da infancia onde se evidencia maior rigidez no que diz respeito
aos papéis de género registra-se entre os 5 e 8 anos de idade. Parece,
contudo, que entre os 8 e os 11 anos, as criancas evidenciam maior
flexibilidade relativamente “a diversidade de papéis, de actividades e de
caracteristicas da personalidade que cada um dos sexos é susceptivel de exibir
em diferentes situacdes” (Cardona et al., 2010, p. 31).

A escola, enquanto fonte de influéncia/socializacdo secunddria, tem um
papel fundamental na desconstrucdo de esteredtipos de género e, em
concreto, na promocao da igualdade de género. Por esse motivo, os agentes
educativos devem tomar consciéncia, refletir e compreender a sua
responsabilidade na construcdo de uma sociedade democratica, justa e
equitativa para todos os cidaddos e para todas as cidadas.

A pertinéncia deste estudo justificou-se pelo facto de terem emergido, no
Municipio de Uberaba, recentes alteracdes legais que vetam as discussdes
legislativas em relacdo a ideologia de género. Esta proibicdo teve origem nas
discussdes quanto ao tema aquando da aprovacdo do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) em 2014, que suprimiu de seu texto original a diretriz que
visava a superacado das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da igualdade racial, regional, de género e orientacdo sexual, substituindo-a
“por uma redacao que previa a promocao da equidade, da justica social e da
ndo discriminacdo de modo geral" (Brito, 2015, p. 33). Todo o imbrdglio foi
tecido a partir da disseminacdo do que denominaram ‘ideologia de género’,

acarretando em um retrocesso social quanto a igualdade de género.



Foi perante este cenario, que consideramos pertinente levar a cabo um
estudo que visava aceder as percepgdes, representacdes e atitudes de
professoras e de professores que lecionam em escolas Municipais de
Uberaba, no Estado de Minas Gerais (MG), em rela¢do a igualdade de género,
ao seu papel no desenvolvimento de atitudes e valores promotores da
igualdade de género e identificar suas convic¢des quanto a sua importancia na
formacdo de cidaddos/as criticos/as, responsaveis e justos/as.

Em termos de estrutura:

No primeiro capitulo sdo clarificados os conceitos de género e sexo e o
fendbmeno de construgdo social de género. A socializacdo primaria e a
socializacdo secunddria, esta especialmente em contexto escolar, serdo
evocadas, dados os seus contributos e influéncia na construcdo da identidade
de género do individuo.

No segundo capitulo, serd analisado o carater histérico dos papéis
estereotipados impostos a homens e a mulheres, ainda presente nos dias de
hoje na sociedade brasileira.

No terceiro capitulo serdo abordadas as politicas publicas que visam
promover a igualdade entre homens e mulheres no Brasil, assim como os
aspectos juridicos dessa igualdade e as normas educacionais que exercem
influéncia quanto ao tema. Neste ponto, sera abordada a aprovac¢ao do Plano
Nacional de Educacdao em 2014, que apds alteracdes em seu texto, omitiu o
termo género de suas diretrizes.

No quarto capitulo, serdo analisados os significados da igualdade de género
e o impacto da sua promocado na construcao de sociedades mais democraticas
e justas e do seu inequivoco valor para o desenvolvimento das Nagdes.

Na segunda parte serdao apresentados a metodologia de estudo, as técnicas
e instrumentos usados, assim como os resultados obtidos.

No capitulo Conclusbdes sdo apresentadas as limitacdes do estudo e
sugeridas orientacbes de forma a tornar a promoc¢do da igualdade de género
uma realidade nas escolas brasileiras, em consonancia com as diretrizes

internacionais.






PARTE | = ENQUADRAMENTO TEORICO

Iniciamos este estudo com a clarificacdo de alguns conceitos de
importancia substancial, discutindo-se, para isso, algumas questdes que
medeiam a promocdo da igualdade de género.

Seguidamente, e porque a educacdo de género é realizada mesmo de
forma ndo consciencializada, focaremos os distintos tipos de educagdo
subjacentes aos processos da aprendizagem das questdes de género,
articulando estas com os seus agentes: familia, grupo de pares, escola, entre
outros.

Em seguida, é apresentado o macrossistema politico brasileiro que norteia
as questdes de género e os planos de educagdo no pais. Finaliza-se com uma
abordagem global do conceito de igualdade de género e da sua pertinéncia

para o desenvolvimento global e sustentavel das Nagdes.






1. GENERO COMO CONSTRUGCAO SOCIAL

Apesar de usadas como sinbnimos, as palavras sexo e género se diferem
em suas definicdes. A designacdo sexo é usada “para distinguir os individuos
com base na sua pertenca a uma das categoriais bioldgicas: sexo feminino e
sexo masculino” (Cardona, et al., 2010, p. 12). Diz respeito a caracteristicas
anatomofisiolégicas que “legitimam a diferenciacdo, em termos bioldgicos,
entre masculino e feminino” (Oakley, 1972, de acordo com Cardona et al.,
2010). Ja o conceito de género, é uma construcdo social de uma pessoa
“como sujeito feminino ou masculino” (Amaral, 2012, p. 2) e da relevo ao
“carater sociocultural das diferengas entre homens e mulheres” (Amaral,
2012, p. 2). Desta forma, o conceito de género resulta de “processos que
acontecem no ambito da cultura” (Louro, 2008, p.18), resultante do processo
de socializagdo. Nesta ordem de ideias, a feminilidade e a masculinidade
seriam posicles e escolhas culturais (Rodrigues, 2003), inscritas no dominio
de uma dada cultura, e remeteriam “para a construcao de significados sociais”
(Vieira, Nogueira, & Tavares, 2012, p. 12).

De forma equivocada, o género esta ligado exclusivamente a sexualidade
das pessoas para a grande massa da sociedade atual. No entanto, esta
varidvel integra um conjunto de componentes, que incluem, nomeadamente:
“a identidade de género, a orientacdo sexual, os papéis de género, as
caracteristicas da personalidade, as competéncias pessoais e os interesses”
(Vieira et al.,, 2012, p. 15). E da interacio complexa destas diferentes
componentes de género que se exibem comportamentos de mulheres e de
homens.

A identidade de género ndo é necessariamente acompanhada por uma
identidade sexual que se enquadra nas regras sociais tradicionais e esperadas
pela sociedade. Rodrigues (2003) explica que “os individuos, ao se

identificarem social e culturalmente como masculinos ou femininos,



constroem a sua identidade de género” e que “ao viverem a sua sexualidade
com parceiros do mesmo sexo ou do sexo oposto, ou sem parceiros,
constroem a sua identidade sexual” (p. 18).

O conceito de género é salientado por Senkevics (2015) como “tributario
da segunda onda do movimento feminista” (p. 21). Simone de Beauvoir,
feminista francesa, lancou a época a classica frase: “Ndo se nasce mulher,
torna-se mulher”. Esta maxima exalta o carater cultural da feminilidade,
traduzindo as expetativas sociais relativamente aos comportamentos e
atitudes que se espera que a mulher desenvolva. O mesmo acontece com o
temo masculinidade.

Senkevics (2015, p. 23) assinala que o conceito de género constituiu-se
“um artificio tedrico (..) para designar as construcdes sociais sobre o
masculino e o feminino” e que “se transformou em uma importante
ferramenta analitica e politica”, sendo que, por meio dela, se buscou a
desnaturalizacdo das opressdes de género e a desconstrucao de esteredtipos

de género.

1.1. O APRENDIZADO SOBRE PAPEIS DE GENERO NA INFANCIA

O termo cultura integra regras e padroes de comportamentos adotados
por determinada sociedade; contudo, alguns destes padrdes se difundem a
ponto de parecerem inatos as pessoas.

Os comportamentos tipificados na sociedade como apropriados a cada
género sdo um dos elementos dessa cultura e sdo apresentados as criancas
desde muito cedo, influenciando-as na sua construcdo da identidade de
género. De facto, o género é uma das primeiras categorias sociais que a
crianca aprende, e essa identidade contribui para a relacdo que constréi com
os outros. E de salientar, todavia, que a identidade de género tem origem

mesmo antes do nascimento, quando os pais e as maes sabem o sexo do



futuro bebé, e criam, a partir desse momento, “um conjunto de expectativas
culturais e sociais, sobre quais s3ao os comportamentos e as atitudes
apropriadas ao seu género” (Silva et al., 2005, p. 11). Para Mascarenhas e
Eugénio (2012), a familia, agentes de socializagdo primaria, evidenciam essas
expectativas na compra, por exemplo, de roupas e objetos azuis para meninos
e rosas para meninas, facto que reafirma os esteredtipos ja presentes na
sociedade.

De acordo com Amaral (2012), estas concepgdes e construgdes
socioculturais de género “envolvem um processo de aprendizagem por parte
dos individuos, ja que elas ndo sdo inatas, ndo dizem respeito a uma ‘esséncia’
que os individuos carregariam consigo conforme seu sexo biolégico” (p. 3).

Neste sentido, a fronteira do que é apropriado a meninos e meninas “se
inicia bem cedo e ocorre pela materialidade e também pela subjetividade”
(Saydo, 2002, n.p.). Sdo estas relagdes que influenciam as criangas na
constru¢do das suas identidades globais, mas em especifico, nas suas
identidades de género (Sayao, 2002). Assim, e ao longo do ciclo vital, meninos
e meninas, homens e mulheres, “vao-se desenvolvendo na presenca e sob a
influéncia de agentes de socializacdo de género” (Bergano, 2012, p. 92).

S3o multiplos os sistemas/contextos que fornecem oportunidades para a
construcdo dos papéis de género, pois os valores, as atitudes, os sentimentos
e os comportamentos neste dominio sao construidos através de processos de
socializacdo primaria e secundaria, de forma implicita e/ou explicita. Na
infancia e na adolescéncia os agentes de socializacdo de género sao,
sobretudo, as familias, a escola e os meios de comunicagdo social (Bergano,
2012). Neste processo, as aprendizagens sdo produto de influéncias
educativas e modelos subjacentes de valoracdo, realizados num ambiente
ecoloégico de onde emergem atitudes, comportamentos, informacdes,
instrucdes e reforcos do comportamento em relacdo ao que é esperado das
meninas e dos meninos.

A socializacdo primaria consiste na transformacdao de um individuo apenas

bioldgico, ao nascer, em um ser social (Gomes, 1994); o individuo ndo nasce



membro da sociedade, nasce com uma pré-disposicdo a sociabilidade (Berger
& Luckmann, 2004). Nessa primeira socializacdo, a familia assume papel
primordial, transmitindo as novas gera¢des “padrdes de comportamento,
habitos, usos, costumes, valores, atitudes, um padrao de linguagem” e
promovendo “a construcdo das bases da subjetividade, da personalidade e da
identidade” (Gomes, 1994, p. 58).

A par da socializacdo primaria, a crianca, desde cedo, também sofre
influéncias de outros agentes de socializacdo. Educadoras/es e grupo de pares
com quem convive transmitem informacdes, valores, ideais, crengas, que sao
interiorizados pela criangca e que auxiliam e complementam a socializagao
primaria (Gomes, 1994). Do mesmo modo, os meios de comunicagao também
se constituem como fontes de influéncia na interiorizacdo de significados que
antes eram transmitidos apenas pela familia.

A socializagdo primaria termina quando o conceito do outro generalizado ja
estd estabelecido na consciéncia da crianga, com a interiorizacdo de seu
proprio mundo, dando lugar a socializagdo secundaria, onde ocorre
interiorizacdo de outras realidades (Berger & Luckmann, 2004).

Segundo Rodrigues (2003), ha trés principais orientacbes tedricas que
tentam explicar a forma como as criancas aprendem e desenvolvem os papéis
de género que |lhe sdo arbitrados a partir de seus sexos (dimensdao meramente
biolégica): Teoria Psicanalitica; Teoria da Aprendizagem Social; e Teoria
Cognitiva.

A Teoria Psicanalitica defende que a crianca do sexo masculino, entre os
trés aos cinco anos de idade, deseja inconscientemente substituir o pai ao
lado da mae, sendo que o mesmo acontece com a filha em relacdo a mae.
Contudo, e perante a impossibilidade de substituir o pai, no caso do filho, e
substituir a mae, no caso da filha, a crianca comeca a esforcar-se para ser
igual ao progenitor do mesmo sexo. A “culpa de desejar” substituir seu pai ou
mae leva a crianga a copiar seus comportamentos. No entanto, Rodrigues

(2003) contra-argumenta, indicando que as criancas comecam “a mostrar um

10



comportamento claramente tipico ao seu género muito antes dos quatro
anos” (p. 20).

A Teoria da Aprendizagem Social indica que a aprendizagem dos papéis de
género se realiza nos contextos sociais onde a crianga participa ou nao
ativamente. Neste sentido, a familia, a escola e a sociedade em geral, “sdo
responsaveis por quaisquer ideias e comportamentos de papéis de género
gue a crianca demonstre” (Rodrigues, 2003, p. 20). No ambito desta teoria, os
comportamentos considerados femininos e masculinos sdo transmitidos as
criangas através de modelos de homens e mulheres. Neste sentido, a
aprendizagem dos papéis de género faz-se também por modelagem, através
daquilo que se ouve, daquilo que se observa nos outros e se imita; incorpora
tanto o fazer, como o pensar e o julgar e, por isso, é tanto comportamental
como coghnitiva.

J& a Teoria Cognitiva agrega duas contribui¢cdes distintas suportadas por
duas teorias: a Teoria cognitivo-desevolvimental e a Teoria do esquema de
género (Bem, 1982).

A Teoria cognitivo-desenvolvimental sustenta que “os efeitos da influéncia
do ambiente social sdo moderados e até controlados por mudancas
cognitivas” (Vieira et al., 2012, p. 22), reconhecendo “a crianca um papel
activo na construcdao da sua identidade de género e a impossibilidade de
dissociar este processo do préprio desenvolvimento das capacidades
intelectuais” (p. 24). Assim, por volta dos dois/trés anos, a crianca ja consegue
classificar o seu género, mas a formacdo da sua identidade de género
continua até aos 7 anos de idade, aproximadamente. No entanto, somente
aos 4 ou 5 anos, é que “a crianca se da conta de que, com base na sua biologia
nao alteravel”, serda sempre ou homem ou mulher (Rodrigues, 2003, p. 22).

Quanto a Teoria do esquema de género, Bem (1982) indica que os sujeitos
possuem uma prontiddao para assimilar e organizar as informacdes, incluindo
as informacbes sobre o self, conforme as definicbes culturais de
masculinidade e feminilidade. Assim, a motivacdo das criancas pequenas para

se comportarem de maneira apropriada ao seu género deriva da “maneira
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como elas organizam o seu conhecimento acerca das pessoas em termos de
categorias e avaliagdes baseadas no género” (Rodrigues, 2003, p. 23). Dessa
forma, as criancas tendem a enquadrar-se dentro de esquemas de género
dicotémicos, como meninos ou como meninas.

De toda maneira, “para corresponder as normas sociais, e como parte
integrante do processo de socializa¢do, a crianca aprende a comportar-se de
acordo com os modelos dominantes de masculinidade e de feminilidade”
(Vieira et al., 2012, p. 20).

1.2. A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DE GENERO NO CONTEXTO
ESCOLAR

Como referido anteriormente, a identidade de género é construida “a
partir de modelos de normalidade que sdo adotados por grupos sociais
diversos” (Maia, Navarro, & Maia, 2011, p. 26). Neste sentido, a crian¢a passa
a ter uma autopercepc¢do da categoria social que ocupa ou que deve ocupar,
em respeito ao seu sexo biolégico.

Os espacos, os objetos e as atividades sdao divididos, separando
tradicionalmente os sexos, “incluindo/excluindo objetiva e subjetivamente,
firmando o habitus feminino ou masculino” (Carvalho, Costa, & Melo, 2008, p.
11). Ao observar um mundo dicotébmico, a crianca coloca-se nele
naturalmente (Carvalho et al., 2008).

Esta construcdo da identidade de género, além de sofrer influéncia dos
agentes de socializacdo primaria, sofre também influéncia dos agentes de
socializacdo secundaria. A escola, enquanto espaco de interacdo social,
permite a crianca ir observando e absorvendo o que lhe é transmitido, seja de
forma explicita ou ndo. Vulgarmente, este contexto “ndo apenas reproduz ou
reflete as concepcdes de género e sexualidade que circulam na sociedade,

mas que ela prépria as produz" (Louro, 2003, p. 81). Esta (re)producdo é feita
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por um manancial de objetos (e.g., curriculo, materiais pedagdgicos,
conteudos, dinamicas formativas, relages interpessoais que se estabelecem,
brincadeiras) que faz parte do quotidiano da escola e transmite ideias e
valores conducentes a uma construcdo ideoldgica dicotomica de género.
Desta forma, a escola é uma instituicdo de construcdo e desenvolvimento de
identidades, onde se ditam comportamentos, concepc¢bes e atitudes
expectaveis por parte dos alunos e das alunas, punindo os considerados
desviantes da norma (Louro, 2003).

As préprias concepgdes e valores dos professores e das professoras
relativamente ao género sdao espelhados nas suas praticas educativas, uma
vez “que norteiam os métodos de ensino escolhidos, as relacdes interpessoais
e os critérios de avaliagdo do alunado” (Maia et al., 2011, p. 28).

E de destacar ainda que “as questdes da igualdade de género no curriculo
ndao se cingem a um conjunto isolado de intengdes e acBes, expresso no
curriculo prescrito” (Silva & Saavedra, 2012, p. 53). As rela¢des interpessoais
na escola, bem como atividades extracurriculares por ela indicadas, suas
instalacGes e até mesmo fatores extraescolares afetam o curriculo (Silva &
Saavedra, 2012).

Dessa maneira, a escola, ndo s6 de forma explicita, mas também
implicitamente, transmitindo os valores que s3ao por ela considerados
apropriados aos alunos e as alunas. Sobre o assunto, Silva e Saavedra (2012)
apontam que tanto o curriculo formal, como o curriculo informal “ndo sao
neutros, nem apoliticos”, sdo “formas preponderantes de manutencido de
determinadas ideologias e regimes sociais” (p. 52).

Ha também um curriculo oculto que integra as normas e os valores que se
transmitem por mensagens implicitas, silenciosas, pela linguagem verbal, ndo
verbal e paraverbal, por expectativas ou falta delas e, tudo isto, é realizado de
forma ndo deliberada ou intencional (Silva & Saavedra, 2012). Este curriculo é
formado pelas relagGes interpessoais vividas na escola, pelo que é dito e pelo
gue é omitido, pelos materiais didaticos usados e por quaisquer outras

decisGes que a escola toma e que possam influenciar na construcao da
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identidade de género de cada crianca. Implicitamente a escola “veicula a
ideologia dominante que acaba por transmitir uma certa desigualdade
valorativa de género, pelo que é possivel afirmar que as assimetrias de poder
estdo tdo presentes na escola como na restante sociedade” (Bergano, 2012, p.
94).

Vislumbra-se claramente a questdo da (des)igualdade nas escolas quando
por exemplo se propdem “atividades de educacdo fisica diferenciadas para
meninos e meninas”, traduzindo a concep¢do dos/as professores/as
relativamente as (in)capacidades de meninos e meninas na realizagcdo de
atividades fisicas especificas (Maia et al., 2011, p. 27). Ademais, ainda que
sutilmente, a linguagem utilizada na escola reforc¢a a subjugacdo social que as
mulheres historicamente sofreram ao, por exemplo, ter o masculino como
ponto de referéncia. Silva e Saavedra (2012), a este respeito apontam que “os
termos relativos aos homens parecem abracar uma dupla fungdo, que é
genérica quando se refere aos homens e as mulheres” (p. 56) e ressaltam que
tal ambiguidade do termo faz com que a figura feminina seja simbolicamente
apagada.

Para muitos, a desigualdade de género perpetuada na escola pode passar
em branco pelo facto de ser silenciosa e implicita, no entanto, as ideologias e
comportamentos repassados no ambiente escolar influenciam diretamente na
construcdo da identidade de género das criancas. O curriculo oculto constitui,
como referido anteriormente, um elemento de reforco dos “esteredtipos de
género que operam subtilmente sobre os processos de socializacdo das alunas
e dos alunos de forma tdo ou mais eficaz quanto o curriculo formal” (Silva &
Saavedra, 2012, p. 53).

A escola, a par de tantos outros contextos, constitui-se como um dos locais
de disseminacgdo cultural, um espaco de construcao valorativa e atitudinal. Por
esse motivo, este contexto é de elevada importancia na promog¢ao da
solidariedade, da justica, do respeito, do conhecimento e da ndo (re)producao
de esteredtipos de género, que condicionam recursos, oportunidades e

liberdades de homens e de mulheres.
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2. PAPEIS DE GENERO NA SOCIEDADE BRASILEIRA:
INFLUENCIAS HISTORICAS E ESTEREOTIPOS FORMADOS

Apesar de grande evolugdo nas uUltimas décadas, a perpetuacao dos papéis
de género tradicionalmente aceites na sociedade brasileira ainda é muito
visivel.

O Brasil importou do seu pais colonizador, Portugal, a educacdo oferecida
no velho continente, no qual, segundo Mascarenhas e Eugénio (2012, n.p.) “o
espaco ocupado na sociedade pela infancia ndo ocorreu de forma igual para
meninas e meninos”. Esclarecem que os meninos eram educados para se
relacionarem com o mundo e exercerem seus papéis no espaco publico,
enquanto as meninas eram educadas para exercerem seus papéis no espago
domeéstico.

Na sua origem, o processo educativo no Brasil era desenvolvido por
jesuitas com a finalidade de consolidar o cristianismo entre a populagao
indigena e dirigida apenas aos meninos (Mascarenhas & Eugénio, 2012).

Mauad (1999) explica que durante o império no Brasil a educacdo se
estendeu as meninas da elite, mas enquanto os meninos tinham um rol
exaustivo de disciplinas que os desenvolvia intelectualmente e Ihes rendia um
diploma de doutor, as meninas era exigida perfeicdo no piano, fluéncia nos
idiomas inglés e francés e habilidades manuais como desenho, bordado e
trico.

Mascarenhas e Eugénio (2012) destacam que “tudo era visto como natural,
ja que as mulheres eram tomadas desde crianca como as futuras maes e, por
isso, ndo lhes eram necessadrio muito estudo” (n.p.). J4 em relacdo aos
meninos, “se esperava o exemplo social visto e aplaudido por todos da
sociedade, particularmente no que diz respeito a virilidade e ao poder”

(Mascarenhas & Eugénio, 2012, n.p.).
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A privacdo das mulheres a educacdo se estendeu no tempo e, mesmo que
nao oficialmente, o lugar da mulher continuou por longo periodo sendo
apenas o ambiente doméstico. No entanto, durante o século XX viu-se um
constante crescimento no nivel de escolaridade das mulheres, sendo que “a
curva da escolaridade média das mulheres, que em principio assume valores
inferiores a dos homens, supera-os por volta dos anos 1950/60” (Senkevics,
2015, p. 16).

Apesar da evolucdo quanto ao acesso a educagdo, os papéis de género
estereotipados permanecem na sociedade moderna. Segundo Serpa (2010, p.
16) “a cultura patriarcal, no decorrer da histéria, impos ao feminino uma
légica de dominacdo e opressdo” e “apesar de todas as conquistas advindas
das lutas feministas, a representacdo social sobre a mulher continua focada
no espago familiar”.

Carvalho et al. (2008) ressaltam que sdo aprendidas em todos os campos
da vida cotidiana relagdes em que “os homens sdo representados e se
representam como fortes, agressivos, violentos, inteligentes e competentes, e
as mulheres s3o representadas e se representam como frageis e

emocionalmente dependentes dos homens” (p. 8).

2.1. EVOLUCAO SOCIAL ACERCA DA ACEITACAO DE TRANSGRESSOES
DE PAPEIS DE GENERO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Apesar de incontestavel evolu¢do quanto a igualdade de género, os papéis
sociais estabelecidos culturalmente as mulheres e aos homens continuam
intocados. As mulheres conquistaram o direito de obter sua independéncia
financeira, mas seu papel de destaque na sociedade ainda é o que
desempenha no seio familiar. Segundo Bergano (2012, p. 99) “mesmo nas
sociedades em que a maioria das mulheres trabalha fora de casa, a

responsabilidade pelas tarefas domésticas e o cuidar dos filhos sdo ainda
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encaradas como tarefas femininas”. Nesse sentido, Serpa (2010, p. 16) dispde

que:
A mae continua sendo a personificacdo da afetividade e a intermediadora
dos conflitos e, mesmo que tenha independéncia financeira ou que seja em
realidade a provedora da familia, tende a manter, em alguns grupos sociais,
um papel de submissdo ao masculino. Mesmo com a ampliacdo dos papéis
femininos, a maternidade e o casamento ainda sdo as fung¢des mais
destacadas para a mulher, principalmente pelos meios de comunicagao.

Nestes moldes, “a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, tem,
claramente, um significado diferente para homens e mulheres” (Bergano,
2012, p. 100). As mulheres quando necessitam ausentar-se de suas familias
sentem que ndo estardo presentes para dar respostas a tarefas cotidianas
relacionadas com os/as filhos/as, mas o mesmo n3o acontece com o0s
homens, uma vez que 0os mesmos sentem que quando se ausentam as tarefas
domésticas e a vida familiar estdo asseguradas pelas mulheres (Bergano,
2012).

Os meios de comunicac¢do reforcam também o papel central da mulher na
educacdo dos/as filhos/as, no caso dos noticiarios jornalisticos, por exemplo,
gue mostram com “grande repudio, mulheres que abandonam os seus filhos
logo apds o seu nascimento, mas, por outro lado, ignoram os pais dessas
mesmas criancas que foram abandonadas ainda na barriga da mae” (Serpa,
2010, p. 16).

A responsabilidade das mulheres em relagdo a manuten¢ao da harmonia
do ambiente privado em que vivem é ainda muito presente, mas atualmente
ha casos em que o homem se dedica aos cuidados da familia, assumindo o
papel associado ao feminino. O inverso ocorre com algumas mulheres que
abdicam de seu papel de “rainha do lar” para assumir outros papéis fora do
ambito familiar.

Esses desvios dos padrdes de género feminino e masculino ndo escapam,
como visto anteriormente, dos julgamentos sociais. Bergano (2012) salienta
gue “a opgdo consciente de nao ter filhos é encarada, por alguns sectores da
sociedade, como uma expressdo de um certo egoismo por parte destas

mulheres” (p. 102). Diante da pressdo social, muitas mulheres sdo maes,
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mesmo que este papel social ndo seja prioridade em suas vidas (Bergano,
2012). Do mesmo modo, os homens que ndo se enquadram nos papéis
masculinos instituidos socialmente “sdo considerados diferentes, sao
representados como o outro e, usualmente, experimentam praticas de
discriminacdo ou subordinac¢do” (Louro, 2003, p. 48).

Embora haja uma maior conscientizacdo relativamente ao processo de
construcdo de identidades de género e do contributo de diferentes agentes
de socializagdo na sua manutencdo ou alteracdo, “meninos e meninas
continuam sendo educados dentro de rigidos padrées comportamentais
psicolégicos e sociais: menino ndo chora, sé brinca de bola e super-herdi;
menina ndo pode subir em arvores, s6 brinca de boneca e panelinha”
(Carvalho et al., 2008, p. 13).

A propria literatura infantil reforca os esteredtipos de género, ao
influenciar “a conduta de meninos e meninas” (Carvalho et al., 2008, p. 16).
Na maioria das histdrias, as meninas sdo princesas a serem salvas pelos seus
principes encantados. J& os meninos sdo valentes, fortes e inteligentes.
D’amorim (1997) atribui a permanéncia de estereétipos de género, em parte,
aos meios de comunicacdo social que “valoriza a juventude e a beleza como
caracteristicas desejaveis nos homens, porém essenciais nas mulheres” (p.
113), salientando, ainda, que os media, valorizam a inteligéncia, persisténcia e
capacidade como qualidades indispensaveis ao homem e apenas desejaveis
na mulher (D’amorim, 1997).

Atualmente, entretanto, o surgimento de algumas personagens infantis
com grande apelo do publico tenta desmitificar a fragilidade e dependéncia
feminina, mostrando garotas destemidas e independentes. A desconstrucao
de esteredtipos de géneros que tais personagens promovem é
verdadeiramente benéfica a formacao de meninos e meninas. A aceitacdo da
sociedade de meninas ou mulheres fortes e autossuficientes faz com que as
criancas se permitam aceita-las e, de certa forma, imita-las.

Pese embora um trajeto lento no sentido da igualdade de género, ainda

persistem julgamentos sociais as transgressdbes dos papéis de género
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estabelecidos pela sociedade, onde impera a ideia patriarcal e sexista. Persiste
na sociedade, embora de forma mais sutil, a “hegemonia branca, masculina,

xn

heterossexual e cristd” (Louro, 2003, p. 49). No entanto, ndo se pode negar
que existem movimentos que tentam, aos poucos, desconstruir a falsa
dicotomia de que um papel é feminino exclusivamente enquanto outro é

exclusivamente masculino.
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3. POLITICAS SOCIAIS E ASPECTOS JURIDICOS RELATIVOS AS
QUESTOES DE GENERO NO BRASIL

A inclusdo de debates e politicas sobre género é relativamente recente no
Brasil. Godinho (2004) aponta que sé a partir dos anos 80, é que o movimento
de mulheres no Brasil comecou a reivindicar aos governos a elaboracdo e
atuacdo “na construcdo de politicas publicas tendo como foco as mulheres
como cidadas” (p. 55).

A Constituicdo Federal de 1988, certamente, “ofereceu a base para que as
politicas de igualdade passassem a constar da pauta das politicas publicas”
(Vianna & Unbehaum, 2006, p. 409), uma vez que integrou como um dos
objetivos fundamentais do pais a promocdo do bem de todos/as, sem
preconceitos quanto a origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

Nessa década houve a redemocratizacdo do pais, marcando o periodo
como uma época de mudancas que consagrariam a garantia de direitos sociais
e individuais. A promulgacado da Constituicdao de 1988 constitui-se, de facto,
como um avango social, uma vez que este instrumento foi o que “melhor
refletiu e acolheu os anseios da populacdo, entre eles antigas demandas do
movimento das mulheres” (Vianna & Unbehaum 2004, p. 82).

No entanto, opondo-se a década anterior, marcada por conquistas de
direitos sociais, a década de 90 foi assinalada por politicas neoliberais entao
praticadas pelo governo federal. De acordo com Vianna e Unbehaun (2004, p.

82), a introducdo destas reformas:

Afetaram as politicas sociais voltadas para as popula¢Ges mais pobres,
justamente no momento em que diminuem as oportunidades de emprego
e de geracao de renda, provocando um quadro repleto de contradi¢des: de
um lado, a conquista de direitos sociais com a promulgacao da Constituicao
Federal de 1988; de outro, reorientacGes politicas que levaram a restricdo
dos espacgos e bandeiras publicos e democraticos, a redugao de questdes
politicas problemas técnicos, sob o argumento de ma gestdo, desperdicio,
falta de formacao e inadequacgdo de curriculos.
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Assim, a comparacdo entre as conjunturas politicas das duas ultimas
décadas do século XX no Brasil, deixa clara a dissonancia: “uma repleta de
conquistas de direitos sociais, garantidos pela nova Constituicdo, outra
marcada pelas reorientagbes politicas sob a 6ética neoliberal” (Vianna &
Unbehaum, 2004, p. 82).

Apesar das dificuldades advindas da implantacdo de praticas neoliberais, os
direitos consagrados pela Carta Magma do pais foram de suma importancia
para a evolugdo do pais no combate as desigualdades.

Em termos mundiais é de destacar a IV Conferéncia Mundial das Mulheres,
realizada em Beijing, em 1995. Esta Conferéncia constituiu-se como um marco
substancial para a promocdo da igualdade de género, uma vez que apelou a
responsabilizacdo dos governos quanto ao fendmeno da desigualdade de
género, apontando como estratégia a incorporacdo pelos Estados, do
principio gender mainstreaming, ou transversalidade de género, que tem
como finalidade a promoc¢do da melhoria das condi¢des das mulheres e
incorporacdo da perspectiva de género em todas as areas de politicas publicas
(Lisboa, 2010).

No ano de 2000, o Brasil foi um dos 155 paises signatarios da Declaracdo
de Jomtien, também conhecida como Declaracdo Mundial de Educacdo para
Todos, sendo também nesse ano que a Organizacdo das Nagdes Unidas
estabeleceu como uma das metas do milénio a promogao da igualdade entre
os géneros e o empoderamento das mulheres (Vianna & Unbehaum, 2006).

Um dos direitos contemplados na Constituicdo de 1988, de grande apelo
das mulheres, foi o do dever do Estado em garantir a educacdo infantil para
criancas dos zero a seis anos de idade, o que representou um “significativo
avanco enquanto politica social e de promoc¢do de igualdade de género”
(Vianna & Unbehaum, 2006, p. 411).

Silveira (2004) ressalta a importancia da ampliacdo da politica de educacdo
infantil ao nivel das creches e jardins de infancia (0-6 anos), uma vez que tal
medida, para além de se constituir como “um direito da crianca ao bem-estar

e a uma educacdo de qualidade”, garantiu uma possibilidade das mulheres
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procurarem emprego (p. 73) e conseguirem, desta forma, conciliar a vida
familiar com a vida profissional.

Apds a Constituicdo de 1988, comegou a ser debatida uma nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao (LDB), tendo sua tramitagdo no Congresso
Nacional durado oito anos (Vianna & Unbehaum, 2004). A aprovac¢do da LDB
ocorreu em 1996, passando a ser a Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 2006,
na qual é mantido o direito a educacdo as criancas de zero a seis anos e
reafirmado o seu carater educativo (Vianna & Unbehaum, 2004).

A Carta Constitucional vigente também tratou como obrigatdria a
elaboracdo de um Plano Nacional de Educac¢do (PNE) de longo prazo e a LDB
aprovada em 1996, afirmando a responsabilidade da Unido na elaboracdo do
referido plano (Vianna & Unhebaum, 2004). Em 1998, foi apresentado ao
Plendrio da Camara dos Deputados plano elaborado no 2.2 Congresso
Nacional de Educa¢do (CONED), nomeado como proposta da sociedade
brasileira. No entanto, a Unido, por meio do Ministério da Educacdo (MEC),
ndao integrou o projeto apresentado e submeteu a apreciacdo dos
parlamentares outro PNE (Vianna & Unhebaum, 2004). As duas propostas
tramitaram juntas e “apds incluir parcialmente trechos introdutérios do Plano
Nacional de Educacdo: proposta da sociedade brasileira, o PNE apresentado
pelo MEC passou a ser o Plano Nacional de Educac¢do” (Vianna & Unhebaum,
2004, p. 86). Na ¢tica de Vianna e Unhebaum (2004), o género permaneceu
de forma velada no PNE em quase todo o documento, aparecendo apenas em
alguns tépicos especificos, nomeadamente naqueles em que se tratava dos
objetivos e metas do ensino fundamental e assinalavam a adequada
abordagem de questdes de género e eliminacdo de textos discriminatdrios e
estereotipados nos livros didaticos.

As autoras ressaltam que no PNE apenas s3dao dadas indicagbes
relativamente a necessidade de se elaborarem estatisticas ao nivel da
acessibilidade de meninos e de meninas a escola, escamoteando, contudo,
outros indicadores igualmente pertinentes para a promoc¢do da igualdade de

género, tais como, o nimero de meninos e de meninas que apresentam
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insucesso e abandono escolares: “ignora o fracasso sistematico de meninos na
educacdao basica, especialmente no ensino fundamental” (Vianna &
Unhebaum, 2004, p. 95). As autoras acrescentam ainda que o percentual de
meninos em relagdo ao percentual de meninas é decrescente de acordo com
0 avanco das séries do ensino fundamental, o que revela maior defasagem e
repeténcia por alunos do sexo masculino (Vianna & Unhebaum, 2004).

Apesar de algumas acles positivas, a desigualdade entre os géneros é
ainda considerdvel. A este respeito, o Programa das Na¢bes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) (2016), no Relatério de Desenvolvimento Humano
de 2016, indica que o Brasil ocupava apenas a 92.2 posicdao no ranking de
desenvolvimento humano em relacdo a igualdade de género. Esta posicdo,
claramente sustentada por evidéncias relativas ao trabalho, dinheiro,
conhecimento, tempo, emprego, falta de representatividade politica feminina
e saude de homens e mulheres, consubstancia o hiato de género existente na
sociedade brasileira. Perante este cenario, muito hd por fazer em prol de uma
sociedade mais justa, equitativa e democratica.

Farah (2004) contribui para esta andlise, quando em sede de Relatério
sobre o Desenvolvimento do Brasil de 1996, chama a atencdo para a
feminizagdo da pobreza do pais, salientando a disparidade salarial entre
homens e mulheres e a vulnerabilidade de mulheres chefes de familia. Em
2014, os resultados obtidos pelo estudo desenvolvido pelo Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA), permitem comprovar a disparidade de
salarios entre homens e mulheres, ainda que em menor proporc¢ao. Conclui-se
gue a renda recebida por mulheres ultrapassou no ano de 2014, pela primeira
vez, o patamar de 70% da renda recebida pelos homens (Pinheiro, Junior,
Fontoura, & Silva, 2016).

De acordo com a Sintese de indicadores da Pesquisa Nacional de Amostra
de Domicilios (PNAD) de 2015, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), considerando trabalhadores/as remunerados/as, o
rendimento médio real mensal de homens no Brasil era de RS 2.058,00 no

ano de 2015, enquanto a média do rendimento das mulheres no mesmo ano
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chegou a RS 1.567,00, o que representa 76,1% da renda média obtida pelos
homens nesse ano, 1,6% a mais do que o apurado no ano de 2014, quando a
propor¢io entre a renda de mulheres e homens foi de RS 74,5% (IBGE, 2016).
Por sua vez, considerando o rendimento de todas as pessoas ocupadas,
independentemente de exercerem trabalho remunerado ou sem
remuneracao, a proporcao entre as rendas mensais de homens e mulheres é
menor, alcancando 72% no ano de 2015, visto que o numero de mulheres a
trabalhar sem remuneragcdo é maior que o numero de homens na mesma
condicdo (IBGE, 2016).

Soares (2004) indica que embora nas ultimas décadas tenha havido alguns
avancos no sentido da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
tendo-se ampliado o nimero de mulheres que trabalham e o numero de
mulheres escolarizadas, “o grau de desigualdade ainda ndo sofreu mudancas
significativas” e que “as transformacgdes nas relagdes no interior das familias,
na divisdo de responsabilidades” (p. 116) tém sido substancialmente mais
lentas. Segundo dados do IPEA, em 2004, nos lares brasileiros, os homens
despendiam 10,9 horas semanais com afazeres domésticos ndo remunerados,
enquanto as mulheres dispunham de 27,1 horas semanais para as mesmas
atividades (Pinheiro et al., 2016). J4 em 2014, os dados pouco mudaram,
sendo que os homens permaneceram com uma carga horaria semanal de 10,9
horas e as mulheres com 25,3 horas, demonstrando que a desigualdade
persiste em relagdo as rotinas domésticas (Pinheiro et al., 2016).

Para Lisboa (2010) “o conjunto de desvantagens de género que atinge
historicamente as mulheres implica necessariamente em um compromisso
social de igualar as mulheres aos homens, através das politicas publicas de
género” (p. 5). Assim, ao Estado cabe a elaboracdo de acbes que visem a

igualdade entre os géneros. Nas palavras de Soares (2004, p. 113):
O papel do Estado é determinante na construgdo da igualdade, mas ndo sé
na regulacdo das leis que coibem a discriminagdo, também como agente de
mudangas culturais e das condi¢des de vida das mulheres, na proposi¢cdao de
politicas que incorporem as dimensdes género e raga.
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Ao longo das ultimas décadas, varios programas sociais foram direcionados
as mulheres, contudo a perpetuacdo dos esteredtipos, expectativas,
aspiracdes e papéis atribuidos a homens e a mulheres parecem estar
cristalizados na sociedade (Lisboa, 2010, p. 6). A autora ressalta que as
politicas publicas ao focalizarem o seu olhar apenas nas mulheres, ignoram o
facto de que ha um carater relacional, tanto na origem dos problemas, quanto
nas suas resolucdes. Assim, além de politicas voltadas exclusivamente para o
bem-estar das mulheres, é necessario que se faca politicas voltadas ao

género. Segundo Lisboa (2010, p. 6):
As politicas publicas de género, ao incorporarem o conceito de género e
discutirem suas implicacdes na promocao de politicas publicas, trazem para
o0 campo que situa a realidade de intervencdo tanto os conflitos que
perpassam as relacdes sociais entre homens e mulheres e também as
desigualdades produzidas e reproduzidas culturalmente entre os mesmos,
com base no discurso das diferengas bioldgicas.

Assim, faz-se necessario que o Estado foque seus esforcos também na
criacdo de politicas publicas de género que, ao reconhecerem relagdo de
diferenca-igualdade entre homens e mulheres, provocam o empoderamento
feminino, que, por sua vez, pode desencadear processos que talvez avancem

a conquista de maior equidade entre os géneros na sociedade (Lisboa, 2010).

3.1. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA: DIREITO A
IGUALDADE ENTRE GENEROS NA CONSTITUICAO FEDERAL DO
BRASIL

O desenvolvimento das sociedades caminhou por muito tempo baseado
em desigualdades. A escraviddo de pessoas pelas maos de outras pessoas que
eram tidas como superiores é um facto que assombra a histéria humana.
Nobres tinham mais direitos que plebeus, brancos tinham mais direitos que

negros, homens tinham mais direitos que mulheres. A equidade,

26



independente de raca, religido ou sexo, é buscada ainda hoje, com vista a uma
sociedade mais democratica e justa.

Segundo Lima (1993, p. 14), “um minimo de evolugdo exigiu do sistema
juridico que todos os homens fossem tidos como iguais, independente de
qualquer condicdo”. Esse foi o passo dado inicialmente no século XVIII, com a
revolugdo francesa e as declaragbes de direitos humanos (Lima, 1993).

Segundo Maciel (1997, p. 7), “o principio da igualdade é consagrado nas
constituicbes brasileiras desde o Império, como principio da igualdade

”

perante a lei”. A Constituicdo Federal Brasileira (1988), referida
anteriormente, refere no Artigo 5.° o principio fundamental da isonomia,

enfatizando a igualdade entre os sexos em seu primeiro inciso:
Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes: | — homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacGes, nos termos desta Constituicao.

De acordo com Lima (1993), a preocupac¢ado da Constituicao foi tdo grande
em condenar distingdes feitas entre homens e mulheres, que no inciso | do
referido artigo se insistiu “em alardear a particular igualdade entre o homem
e a mulher, como se ndo bastasse a isonomia de todos para garantir
equiparacao entre os sexos” (p. 25).

Apesar da taxatividade do artigo citado, levando a crer em uma igualdade
absoluta, a Constituicdo Federal traz ressalvas, visando uma igualdade
material entre homens e mulheres. A igualdade dita formal, absoluta,
“termina por gerar rasgadas injusticas, visto que as desigualdades reais hao de
ser consideradas, ndo para desmerecer e sim para proteger os carentes de
discrimine” (Lima, 1993, p. 14). J4 a igualdade material “consiste justamente
em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida
de suas disparidades” (Lima, 1993, p. 14). Segundo o autor, é unanime o
entendimento de que a isonomia adotada pelo sistema juridico brasileiro é a
material (1993).
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Visando a igualdade material entre homens e mulheres, a propria
Constituicdo traz normas que culminam em tratamento diferenciado, de
acordo com o sexo. Pode, entdo, concluir-se que o sistema juridico do Brasil
“ndo repugna de todo que a norma estabeleca tratamento diferenciado
guanto a determinada categoria de individuos, desde que o faca com o fito de
realizar valores consagrados no proprio sistema como um todo” (Lima, 1993,
p.21).

As trés principais normas que trazem diferentes tratamentos a homens e
mulheres na Constituicdo Federal, de acordo com Maciel (1997), dizem
respeito ao tempo de licenga gestagao; ao incentivo ao trabalho da mulher,
mediante normas protetoras; e ao prazo de aposentadoria menor para
mulheres.

No primeiro caso, a Constituicdo consagra no Artigo 7.° o direito de licenca
a gestante com duracdo de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego ou do
salario. No mesmo artigo foi consagrado o direito a licenga paternidade. No
entanto, o periodo minimo fixado pela Constituicdo para a gestante é bem
mais prolongado que o repouso dedicado ao homem, em virtude do
nascimento de um filho. A discriminacdo aqui tem fundamentacdo bioldgica,
segundo Lima (1993). O autor salienta que “o parto é processo do qual o
homem ndo participa” (1993, p. 26). Desse modo, o homem nao precisa do
repouso que a mulher necessita para se recuperar fisicamente. Maciel (1997),
explica ainda que “o0 homem nao participa diretamente da amamentacgao, que
decorre da necessidade biolégica de o filho ser alimentado diretamente pela
mae” (p. 9).

O segundo caso de diferenciacdo entre os sexos na Constituicdo Federal
também é o direito disposto no Artigo 7.° da Carta Magna. O inciso XX
consagra o direito a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos que a lei infraconstitucional deve assegurar. Segundo Lima (1993),
este inciso “constitui o mais escancarado reconhecimento da situacao de
desigualdade em que se encontram os dois sexos”, uma vez que, “se assim

ndo fora, nenhuma necessidade teria a mulher de ser especialmente
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protegida, podendo disputar passo a passo em igualdade de condi¢cdes com o

homem, o mercado de trabalho” (p. 27). Nas palavras de Maciel (1997, p. 10):
Os motivos da diferenca derivam do desejo do legislador constituinte de
proteger a mulher contra um mercado de trabalho marcadamente machista
e também porque as normas de protecdo a maternidade, ao criarem
direitos excepcionais de inatividade e de assisténcia ao recém-nascido
tornam menos interessante a contratacao de mulheres.

O terceiro caso de discriminacdo pelo sexo trazido pela Constituicao
Federal consiste no facto de a mulher fazer jus a aposentadoria voluntaria
cinco anos antes que o homem. Segundo Lima (1993), a discriminagao aqui
nao tem fundamentacado bioldgica, pois “se assim fosse, seria a aposentadoria
do homem que se daria em menor prazo, visto que as estatisticas todas o
apontam como de menor longevidade” (p. 28). Nesse caso a fundamentacdo é
puramente social, visto que “o constituinte, atento as excepcionais tarefas de
natureza doméstica atribuidas a mulher, entendeu de inativa-la em menor
prazo” (Lima, 1993, p. 29). Maciel (1997) ressalta que as razGes dessa
diferenciacdo “sao encontradas na prépria estrutura das sociedades conjugais
brasileiras, em que as tarefas domésticas sdo executadas exclusivamente pela
mulher, porque entendidas como sua atribuicdo exclusiva” (p. 10).

E importante ressaltar que as normas descritas, que preveem diferenciacdo
entre homens e mulheres, ndo contradizem o principio da isonomia disposto
do Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, constituem-se sim como normas

excepcionais que buscam amenizar as desigualdades sociais entre os sexos.

3.2. A EDUCAGCAO NA LEGISLAGCAO BRASILEIRA: UNIVERSALIZAGAO E
IGUALDADE DE DIREITOS

O direito a educacdo é assegurado no Artigo 6.° da Constituicdo Federal

Brasileira e, de acordo com Oliveira (1999, p. 61), é a primeira na histdria
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constitucional brasileira em que é explicitada “a declaracdo dos Direitos
Sociais, destacando-se, com primazia, a educagao”.

No Artigo 205.2 refere que “a educagdo, é direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade” (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988), deixando
clara a universalizacdo do direito ao acesso a educacdo, enquanto a
“igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola” aparece no
Artigo 206.2 (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988).

Com base nesses direitos e em outros assegurados constitucionalmente,
para regulamentar e organizar a Educacdo Brasileira, foi promulgada a Lei
Complementar n.° 9.394, de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB), que revogou a Lei n.° 4.024, de 1961, com o0 mesmo nome.

Assim, a LDB, além de trazer novamente os direitos e principios referentes
a educacgdo presentes na Constituicdo Federal, vem, também, complementa-
los. E o caso dos principios de respeito a liberdade e apreco a tolerancia,
dispostos no Artigo 3.°, | da Lei n°. 9.394, 1996.

Atualmente, tanto a nova LDB em seu Artigo 87, §1°, quanto a Constituicdo
Federal de 1988 em seu Artigo 214, estipulam que, obrigatoriamente, deve
ser criado, mediante lei, plano nacional de educacdo — PNE, com duracdo de
dez anos, esta ultima parte acrescentada pela Emenda Constitucional n.°
59/09.

O PNE tem raizes antigas, pois ja na Constituicao brasileira de 1934 era
declarada a competéncia do Estado para a definicdo de um Plano Nacional de
Educacdo, porém, sem obrigatoriedade. O primeiro plano surgiu apenas em
1962, sob a vigéncia da antiga Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Vianna &
Unbehaum, 2004), tratando-se de “um conjunto de metas quantitativas e
qualitativas que deveriam ser alcancadas num prazo de oito anos" (Vianna &
Unbehaum, 2004, p. 86). Contudo e sem a devida efetividade do PNE em
vigéncia a época, a proposta de uma nova lei ressurgiu em 1967, mas nao

chegou a se concretizar (Vianna & Unbehaum, 2004).
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Na nova fase do pais iniciada com a Constituicdo de 1988, e em resposta
aos compromissos indicados na LDB, surgiu em 2001 e por um periodo de 9
anos, o primeiro PNE (Reis & Eggert, 2017).

Publicado como Lei n.° 10.172/01, o primeiro PNE consagrou a maior parte
do texto proposto pelo préprio Poder Executivo, declinando as propostas da
sociedade civil, mas, de acordo com Cury (2011), o Presidente da Republica a
época vetou aspectos relativos ao financiamento da educacdo para
concretizacdo do plano, fazendo com que o mesmo ndo tivesse a devida
sustentacdo econdmico-financeira e tornando os Estados e Municipios
displicentes quanto a producdo de seus planos de educacgdo. Para Cury (2011),
"tudo isso trouxe limitacdes de largo espectro quanto a obtencdo de suas
metas" (p. 805).

Ao fim da vigéncia do PNE 2001-2010, comecou a mobilizacdo para a
elabora¢ao do novo PNE, que deveria vigorar entre 2011 e 2020. Segundo
Brito (2015), o projeto para o PNE 2011-2020, encaminhado pelo Executivo a
Camara dos Deputados, estava aquém do que foi proposto na Conferéncia
Nacional de Educacdo (CONAE), em 2010, "com a presenca de mais de 3 mil
delegados e intensa participacdao de atores sociais mobilizados em torno da
educacdo" (Brito, 2015, p. 22).

Brito (2015) expde que "relinhar o projeto de PNE as propostas aprovadas
na CONAE foi um dos pilares da atuagao de diversas organiza¢des no processo
de tramitacdo no Congresso" (p. 24).

Com vdrios pontos polémicos, a discussdo do projeto no Congresso se
prolongou. Inicialmente, o texto original do PNE em tramitacdo trazia como
uma diretriz da educacdo a superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocdo da igualdade racial, regional, de género e orientagao
sexual. Enviado pela Camara dos Deputados para aprovacao no Senado
Federal, essa diretriz foi um dos pontos controversos. Houve a "substitui¢cdo
da diretriz de promocao da igualdade de género e de orientacdo sexual na
educacdo por uma redacdo que previa a promoc¢do da equidade, da justica

social e da ndo discrimina¢do de modo geral" (Brito, 2015, p. 33).
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Essa substituicdo proposta pelo relator do PNE no Senado foi apoiada por
grupos religiosos, mas criticada pelos defensores dos direitos humanos e da
diversidade sexual (Brito, 2015). Segundo Rosado-Nunes (2015, p. 1.241), os
“grupos religiosos, especialmente catdlicos e evangélicos, foram os atores
mais fortemente ativos nesse processo de apresentacao e votacdo do PNE”. O
conflito suscitado, principalmente, pela bancada religiosa seria contra uma
denominada ‘ideologia de género’, que teria como objetivo acabar com as
diferencgas “naturais” entre homens e mulheres (Rosado-Nunes, 2015).

No final de 2013, o projeto voltou a Camara dos Deputados, que, por sua
vez se dedicou a construir acordos sobre os pontos polémicos da matéria
(Brito, 2015). Nesse ponto, "a redacdo da diretriz relativa a superacdo das
desigualdades de género e de orientacdo sexual ocupou grande parte dos
debates nessa fase" (Brito, 2015, p. 35). Segundo Reis e Eggert (2017),
"aflorou-se de vez nas audiéncias e debates sobre o Projeto de Lei o
fendbmeno da 'ideologia de género', com calorosas manifestacdes pro e

contra" (p. 15). As autoras ressaltam que:

No debate ocorrido em torno do Plano Nacional de Educacdo, e
subsequentemente em torno dos Planos Municipais e Estaduais de
Educagdo, o termo ideologia de género foi utilizado por quem defende
posi¢des tradicionais, reaciondrias e até fundamentalistas em relagao aos
papéis de género do homem e da mulher, reiterando os posicionamentos
de autores como Scala, afirmando que ideologia de género significa a
desconstrugdo dos papéis tradicionais de género (Reis & Eggert, 2017, p.
17).

Reis e Eggert (2017, p. 17) assinalam, ainda, que é de:
destacar que nenhum dos Documentos Finais das Conferéncias de
Educagao de 2008, 2010 e 2014, em a versdo inicial do Plano Nacional de
Educagao, fazem meng¢do do termo "ideologia de género", e sim tém por
objetivo garantir o alcance da equidade entre os géneros e o respeito a
diversidade sexual.

No entanto, foi mantida a supressdao do termo género e a conclusdo da
votacdo do PNE no Congresso se deu apenas no més de junho de 2014, tendo
sido sancionado na integra pela Presidente da Republica e tornando-se, entao,
a Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, com vigéncia no periodo de 2014 a
2024 (Brito, 2015).

32



O texto aprovado trouxe uma redacdo genérica sobre as desigualdades,
tragcando como diretriz da educagdo a “superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promo¢do da cidadania e na erradicacdao de
todas as formas de discriminagdo” (Lei n°. 13.005, 2014).

Apesar de concluido o PNE, a discussdo sobre género se estendeu a
elaboracdo dos planos estaduais e municipais de educacdo. Segundo Reis
(2016), muitos Municipios eliminaram a palavra género de seus planos, e
geraram movimentos com vista a impedirem “que os estabelecimentos de
educacdo abordassem na sala de aula as questées de género debatidas
durante a elaboragdo dos planos" (Reis e Eggert, 2017, p. 19).

Apesar dos irrefutdveis argumentos sobre os impactos da igualdade de
género para o desenvolvimento das nag¢des (Banco Mundial, 2012), o Brasil
parece ter dado um passo atrds, em 2014, aquando da aprovag¢do no
Congresso Nacional do novo Plano Nacional de Educag¢do (Rosado-Nunes,
2015).

No entanto, mesmo o PNE tendo sido omisso em relacdo a igualdade de
género, na CONAE foi aberto espaco a sociedade para discutir o
desenvolvimento da educacdo, restando demonstrada a necessidade e a
preocupacdo de profissionais da educacdo quanto a abordagem do tema,
visando a diminuicdo das desigualdades (CONAE, 2014).

No mesmo sentido, a Coordenacao Geral de Direitos Humanos do
Ministério da Educacao, emitiu nota técnica assinalando a importancia de
acdes de incentivo a igualdade de género para minimizacdo do preconceito e
destacando o facto de que a escola tradicionalmente ja aborda e repassa
aos/as alunos/as o estudo do género implicitamente em suas rotinas quando,
por exemplo, separa atividades destinadas a meninos e meninas, no estudo
das ciéncias do corpo humano e em outras acdes que trazem distingdes entre
0s sexos, mesmo que ndo haja a intencdo de fazé-las (Ministério da Educacao,
2015).
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3.3. A DENOMINADA ‘IDEOLOGIA DE GENERO’ EM DISCUSSAO NOS
PLANOS DE EDUCACAO BRASILEIROS

A busca pela igualdade de género foi iniciada ha muitos anos, comecando
modestamente pelo direito das mulheres ao voto. Reis e Eggert (2017)
ressaltam que, desde a Declaracdao Universal de Direitos Humanos, de 1948,
“foram construidos democraticamente e ratificados pelo Brasil diversos
documentos e tratados internacionais que versam tanto sobre educagao
quanto sobre igualdade de direitos” (p. 10).

Os reflexos de tais instrumentos politicos sdo facilmente visualizados na
atual legislacdo brasileira, inclusive na Carta Magna do pais, que prevé a
reducdo das desigualdades sociais e culturais e a eliminacdo da discriminacao
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988). Contudo, para que haja
verdadeira mudancga social e que estes principios sejam uma garantia real
para todos e todas, é essencial o papel da educacdo na promocdo da
igualdade de género (Reis & Eggert, 2017, p. 14).

A importdncia da promocdo a igualdade de géneros no Brasil é
proporcional ao grande numero de registros de violéncia contra as mulheres.
Segundo Waiselfisz (2015) “entre 1980 e 2013, o Pais contabilizou 106.093
assassinatos de mulheres” (p. 71); em 2013, houve 4.762 homicidios de
mulheres registrados no Brasil e 1.583 dessas mulheres foram mortas por
seus parceiros ou ex-parceiros (Waiselfisz, 2015). Nesse sentido, Reis e Eggert

(2017, p. 14) sustentam que:
Especificamente no Brasil, a promog¢do da educagdo em prol da equidade
de género e do respeito a diversidade sexual torna-se ainda mais
importante quando se consideram as estatisticas sobre violéncias e
discrimina¢des baseadas em género, orientacdo sexual e identidade de
género.

Apesar da ja comprovada importancia da promoc¢do a igualdade entre
géneros e de progressos alcancados nesse sentido, a discussdo sobre
“ideologia de género” na ocasido da aprovacdo no PNE 2014-2024 acarretou

num retrocesso sobre o assunto no pal's.
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O conceito de ideologia de género foi propagado como uma imposi¢do de
ideias, uma doutrinacdo contra a familia tradicional. Scala (2011) considera
que a ideologia de género é “provavelmente a ideologia mais radical da
histdria, ja que, se fosse imposta, destruiria o ser humano em seu nucleo mais
intimo e simultaneamente acabaria com a sociedade” (p. 11). Acrescenta que
a ideologia seria um corpo doutrinal fechado, que pretende oferecer uma
explicacdo de toda a realidade e, por isso, o objetivo seria oferecer pautas
universais de comportamento (Scala, 2011).

O citado autor suscita que essa ideologia é de origem feminista, na qual as
mulheres negam a realidade da natureza humana e pretendem que seja
aceite a ideia de igualdade absoluta entre homens e mulheres, por meio de
uma mudanca de cultura, mas depara-se com as diferencas fisicas inegaveis
entre os sexos (Scala, 2011). Segundo a mesma fonte, “as feministas
sustentam que o sexo é o corpo, ou seja, o aspecto biolégico dos seres
humanos, algo completamente secunddrio” e que “o importante é o género,
que seria a ‘construcdo social ou cultural’ da prépria sexualidade” (Scala,
2011, p. 54). Defende ainda que o desenvolvimento da ideologia de género
implicaria a auséncia de diferencas entre sexos, uma vez que todas as pessoas
seriam sexualmente polimorfos, podendo cada um construir livremente a
sexualidade a sua prépria vontade de diferentes maneiras (Scala, 2011). Neste
registro de pensamento, o autor salienta que a ideologia de género, que tem
o apoio da Organizacdo das Nacgdes Unidas, teria como finalidade a
desconstrucdo da célula basica da sociedade, que é a familia (Scala, 2011).

Scala (2011) afirma, ainda, que a chave para a disseminacdo da ideologia
de género é o sistema educativo formal e que “quanto menor a idade das
criancas doutrinadas, mais promissores serdo os resultados” (Scala, 2011, p.
181).

Distorcendo os conteldos de discussdes e planos sobre igualdade entre
géneros, os conceitos construidos e as conclusGes equivocadas sobre a
suposta ideologia de género foram disseminados e absorvidos por alguns

como verdades inquestionaveis:
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A falacia da “ideologia de género” (...) ganhou forca acritica no debate
sobre o PNE, transformando-se, para alguns, em uma verdade absoluta e
inquebrantavel, sobretudo entre os setores religiosos conservadores,
guando ndo fundamentalistas, e entre os que se autodenominam os
defensores dos “valores tradicionais”, inclusive no meio politico e
legislativo (Reis, 2016, p. 470).

A disseminacdo do que seria a ideologia de género estendeu-se apds a
aprovacao do PNE, com o fim de evitar a adoc¢do de discussdes sobre género
nos planos educacionais de Estados e Municipios. Segundo Reis e Eggert
(2017), é possivel perceber que foi formada uma alianga composta por
evangélicos e catélicos, bem como organizagGes conservadoras/reacionarias a
favor da chamada familia tradicional e seus costumes, unidas com o objetivo
de disseminar informacdes distorcidas sobre igualdade de género.

Em 2015, no auge das discussGes nos Estados e Municipios para aprovacao
de seus planos de educacdo, o Bispo Leonardo Ulrich Steiner, Secretario Geral
da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, publicou uma carta direcionada
aos demais Bispos do pais na qual demonstra sua preocupacdo pela
aprovacdao dos Planos Educativos e orienta que os membros das Camaras
Municipais sejam contatados para que seja deixado claro o posicionamento
contrdrio da lIgreja Catdlica sobre a inclusdo da ideologia de género nos

documentos a serem votados:

Contando com a atuagdo dos leigos, especialmente dos pais, dos agentes da
pastoral familiar e de educadores, é preciso contatar, com urgéncia, os
vereadores que ja estdo votando ou virdo brevemente a votar. Em didlogo
com eles, solicitem conhecer e avaliar o respectivo Plano Municipal,
atentando-se a aspectos que precisam ser contemplados, tais como:
controle do investimento financeiro do municipio; garantia de capacitagdo
dos docentes; garantia de infraestrutura de cada unidade escolar, além de
expressar nosso posicionamento contrario a inclusdo da ideologia de
género (Steiner, 2015, n.p.).

Posteriormente, o Conselho permanente da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB) emitiu uma nota na qual manifesta sua discordancia
sobre a inclusdo do que chamam e entendem por ideologia de género.

Segundo a CNBB (2015):
Pretender que a identidade sexual seja uma construcdo eminentemente
cultural, com a consequente escolha pessoal, como propde a ideologia de
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género, ndo é caminho para combater a discrimina¢cdo das pessoas por
causa de sua orientagdo sexual (n.p.).

A nota ressalta ainda que a ideologia de género “desconstréi o conceito de
familia, que tem seu fundamento na unido estavel entre homem e mulher”
(CNBB, 2015, n.p.), além de afirmar que “a introducdao dessa ideologia na
pratica pedagdgica das escolas trara consequéncias desastrosas para a vida
das criangas e das familias” (CNBB, 2015, n.p.).

Com tamanha repercussdo, a populacdo também se mobilizou contra a
inclusdo da ideologia de género nos documentos orientadores da educacdo, o
gue resultou na retirada definitiva do termo género em varios Planos de

Educac¢ado do Brasil.
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4. IGUALDADE DE GENERO

A igualdade de género é um conceito operacional que corresponde a
auséncia de assimetrias entre homens e mulheres no que diz respeito a
organizacdo social, econOmica e politica, ao exercicio de direitos e
responsabilidades e a autonomia individual e ao bem-estar (Neto, 2009;
Serrdo, 2012). De acordo com Serrdo (2012, p. 3), “a igualdade de género,
enquanto principio de cidadania, representa um requisito fundamental da
vida de mulheres e homens na sociedade do século XXI”.

Embora se utilize frequentemente a designacdo “igualdade de género”,
Neto (2009) considera que a expressdo “equidade de género” é a mais
adequada, pois o que se pretende é concretizar uma justica no tratamento
entre homens e mulheres e ndo que mulheres e homens sejam iguais.

Utilizando o significado dos termos, Lins, Machado e Escoura (2016),
apontam que o contrario da palavra “diferenca” é “semelhanca”, enquanto o
antonimo de “igualdade” é “desigualdade”. Ndo sendo opostos, a diferenca e
a igualdade podem caminhar juntas (Lins et al., 2016). Scott (2005) acrescenta
que a diferenca e a igualdade n3do s3ao conceitos opostos, mas sim
interdependentes que estdo em tensdo. A igualdade ndo é a auséncia da
diferenca, é sim o reconhecimento da diferenca e a decisdao de leva-la em
consideracdo ou ignora-la (Scott, 2005).

Desse modo, ndo se pretende extinguir as diferencas entre os sexos, mas
sim oferecer iguais oportunidades a homens e a mulheres, o que depende de
acdes afirmativas que tornem essa equidade uma realidade.

Assim, hoje, é feita uma abordagem dupla da igualdade de géneros que,
por um lado, assenta na promoc¢do da igualdade entre homens e mulheres em
todas as politicas e atividades, e que, por outro lado, reclama a aplicacdo de
medidas especificas positivas com a finalidade de neutralizar as desigualdades
(Neto, 2009).

39



O Banco Mundial (2012) fundamenta que ao serem removidas as barreiras
que impedem as mulheres de terem o mesmo acesso que homens a
educacao, oportunidades econdmicas e insumos produtivos, enormes ganhos
de produtividade podem ser gerados, ganhos esses essenciais em um mundo
mais competitivo e globalizado. O nivelamento das condigdes de
competitividade na vida publica entre homens e mulheres também pode
gerar futuramente instituicdes e politicas mais representativas e inclusivas,
promovendo avancos no desenvolvimento social (Banco Mundial, 2012).
Ademais, a melhoria das condi¢des das mulheres introduz outros resultados
de desenvolvimento, inclusive para seus descendentes (Banco Mundial, 2012).

Embora 136 paises tenham garantias explicitas nas suas Constituicdes de
igualdade para todas as pessoas e da ndo discriminacdo entre homens e
mulheres, o Banco Mundial (2012) refuta que este progresso ndo tem
acontecido facilmente e nem de forma uniforme em todas as Nagles. A
igualdade de género continua a ser um dos grandes desafios internacionais, e
uma questdo central em todos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), pois este ndo acontecera se se continuar a impedir a concretizagao
plena dos direitos humanos a mais de metade da populagao mundial.

O desenvolvimento exige que todas as pessoas sejam livres para
“desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer op¢des, independentes
dos papéis atribuidos a homens e mulheres”, assim como “que os diversos
comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e homens sejam
igualmente considerados e valorizados” (Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género, 2012, p. 206).

Mulheres e homens devem ser parceiros na promocdo da igualdade de
género (Banco Mundial, 2012), uma vez que a igualdade de género traz
beneficios a toda a sociedade ao promover o desenvolvimento tanto social

guanto econémico.
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PARTE Il — ESTUDO EMPIRICO

Como ficou saliente no enquadramento tedrico, a desigualdade de género
é um problema com raizes histdricas, apesar dos ganhos sem precedentes que
as mulheres tiveram em direitos, em educacdo e salde, no acesso a empregos
e a meios de subsisténcia a um ritmo que seria impensavel ha duas décadas
atrds.

A escola, sendo uma das principais fontes de socializacdo, é peca
fundamental na manutencdo ou erradicacdo de atitudes sexistas; enquanto
espaco universal, constituiu-se como um contexto ideal para uma andlise
sobre como essas (des)igualdades sao analisadas e reproduzidas.

Nesta parte do trabalho sdao apresentados os objetivos que orientaram este

estudo, o caminho metodolégico construido e os resultados obtidos.
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5. PROBLEMA E OBJETIVOS

5.1. PROBLEMA E SUA JUSTIFICACAO

A desigualdade de género é, mundialmente, reconhecida como um
prejuizo para o desenvolvimento das popula¢des e progresso mundial. Os
argumentos levantados para fundamentar esta premissa, dizem respeito ao
valor intrinseco e instrumental da igualdade de género, na medida em que “a
capacidade de viver a vida que se deseja e ser poupado de privacdo absoluta é
um direito basico e deve ser igual para todos, seja mulher, seja homem” e
porque a igualdade de género “contribui para a eficiéncia econdmica e a
obtencdo de outros resultados essenciais de desenvolvimento” (Banco
Mundial, 2012, p. 3).

Apesar de inegdveis conquistas da sociedade em geral, e da sociedade
brasileira, em particular, em prol de uma maior igualdade entre homens e
mulheres, ainda hd muito a evoluir.

Os normativos legais vigentes e recentes no Municipio de Uberaba, em
Minas Gerais, relativos a proibicdao da discussdo sobre ideologia de género,
foram o amago central do interesse pela problematica em estudo. Neste
sentido, considerou-se essencial a construcdo do conhecimento e da
compreensdao sobre a realidade educativo-pedagégica da educacdo
fundamental e do contributo que os professores e as professoras podem dar
para que as criancas construam as suas identidades de género pautadas em
valores de igualdade entre os géneros masculino e feminino.

No Municipio de Uberaba, foi proposta e aprovada uma Emenda a Lei

Organica do Municipio que veta a discussdo legislativa sobre ideologia de
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género, mesmo com parecer da Comissao de Justica, Legislacdo e Redacao da
propria Camara Municipal de que a nova norma seria inconstitucional por ferir
o principio da igualdade estabelecido no Artigo 5.° da Constituicao Federal®.

Em trecho de reportagem, a atual Secretdria Municipal de Educagao de
Uberaba-MG lamentou a aprovacdo da norma, sugerindo que o debate seria
preconceituoso, enquanto um membro da Camara Municipal, exaltou a
decisdo da casa, salientando sua preocupacdo sobre como o tema seria
introduzido nas grades curriculares (G1, 2015).

O Plano Decenal Municipal de educacdo (PMDE) de Uberaba-MG, com
vigéncia no periodo de 2015 a 2024, alinhado com o PNE, também omitiu o
termo ‘género’ de seus textos, definindo como diretriz a “superacdo das
desigualdades educacionais com énfase na producdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacdo” (Plano Decenal Municipal
de Educacdo, 2015).

Apesar da pressdo de varios decisores politicos para a abolicdo dos temas
sobre género dos contextos escolares® e da auséncia de diretriz especifica, o
preceito constitucional da igualdade e a permanéncia de uma diretriz que visa
a superacao de desigualdades e erradicacio de qualquer forma de
discriminacdo, ensejam pela ado¢cdo de medidas que busquem também a
igualdade de género. No entanto, a efetividade da promocao a igualdade de
género esbarra na falta de sua previsao nas grades curriculares e na falta de

preparacdo de educadores/as e professores/as.

! Segundo noticia da Cidmara Municipal de Uberaba (2015, n.p.), foi aprovada Emenda & Lei Orgénica do
Municipio que “proibe qualquer discussdo referente a ideologia de géneros nas escolas municipais”. A aprovagdo
aconteceu mesmo com parecer de inconstitucionalidade da emitido pela Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagao
da Casa. Os argumentos a favor da proibigdo da discussdo sobre a chamada ideologia género em salas de aula
versaram, predominantemente, sobre o direito das familias em transmitir as criangas suas proprias convicgdes e
crengas, de acordo com reportagem publicada no sitio eletrénico G1 (2015).

*Vereador distribuiu por conta prépria em escolas do Municipio de Uberaba uma cartilha destinada aos pais e
maées sobre os perigos da ideologia de género, tendo sido, posteriormente, proibida a distribuicgdo da mesma nas
instituicdes pela Secretaria de Educagdo por propagar a intolerancia (Palhares, 2016).
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5.2. OBJETIVOS

Os objetivos desta pesquisa centram-se em aceder as percepgoes,
representacoes e atitudes de professores e de professoras a lecionarem em
escolas Municipais de Uberaba-MG, em relacdo ao seu entendimento sobre o
gue representa a igualdade de género, sobre o seu papel no desenvolvimento
de atitudes e valores promotores da igualdade de género e identificar suas
convicgdes quanto a sua importancia na formacgdo de cidaddos/as criticos/as,

responsaveis e justos/as3.

® Inicialmente, além dos objetivos elencados, era nossa intengdo analisar as representagdes sociais de género de
um grupo de criangas dos 3.2, 4.2 e 5.2 anos do ensino fundamental. No entanto, o Comité de Etica e Pesquisa
(ANEXO B), ndo autorizou o estudo com os/as alunos/as, apresentando como argumento a idade dos/as mesmos/as,
e sugeriu a realizagdo do estudo apenas com o grupo de docentes. Desse modo, foi realizada nova submissdo do
projeto de investigagdo ao Comité de Etica e Pesquisa abrangendo como participantes da pesquisa docentes, pais e
mies de alunas/os, sendo autorizado pelo citado comité (ANEXO A). No entanto, o estudo com pais e m3es mostrou-
se inviavel dado o desinteresse deste grupo em participar neste estudo, tendo o trabalho prosseguido apenas com
dados coletados com docentes.
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6. OPCOES METODOLOGICAS

Uma vez que o objetivo central do estudo visava identificar opinides,
atitudes e crencas do grupo profissional docente relativamente a igualdade de
género, optou-se por uma atitude investigativa de indole qualitativa (Gil,
2008). A pesquisa qualitativa se desenvolve sobre aspectos do quotidiano do
contexto a ser investigado (Bogdan & Biklen, 1994). Neste tipo de
metodologia, o contexto e a situagao natural sdo a fonte dos dados; a questao
central refere-se a todo o processo; e o objetivo principal é o de descrever
(Bogdan & Biklen, 1994).

De cunho exploratério (Gil, 2008), o desenvolvimento da pesquisa se deu
por meio de um estudo de caso multiplo (Yin, 2001), onde a finalidade foi
interpretar a realidade da populagao integrante da pesquisa, segundo
explanacdo de Fonseca (2002) que salienta que, no estudo de caso “o
pesquisador ndo pretende intervir sobre o objeto a ser estudo, mas reveld-lo
tal como ele o percebe” (p. 33).

Para a obtencdo dos dados, recorreu-se a técnica dos grupos focais (Galego
& Gomes, 2005), que tal como outro tipo de pesquisa de natureza qualitativa,
tem como missdo “procurar sentido e a compreensdo de complexos
fenédmenos sociais, onde o investigador utiliza uma estratégia indutiva de
investigacdo, sendo o resultado amplamente descritivo” (Galego & Gomes,
2005, p. 177). Assim, sdao promovidas discussdes em grupo, baseadas em
assuntos fornecidos pelo/a investigador/a, o/a qual assume um papel de
facilitador/a, dando énfase a interagdo grupal (Morgan, 1997).

Algumas vantagens apontadas para a utilizacdo deste tipo de técnica
incluem o facto de poder ser utilizado como um método quasi-natural para
analisar a origem das expectativas, crencas e opinides sociais sobre um
determinado tema. Além disso, ao permitir que o proprio grupo questione as

opinides dos diferentes participantes, amplifica e desencadeia novos
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conteldos, algo que no ambito individual ndo aconteceria (Bedford &
Burgess, 2001).

Em suma, as preocupacgbes sustentaram-se em escutar as opinides das/os
professoras/es relativamente ao envolvimento destes profissionais em
matéria de igualdade de género, e foi efetivamente um método que se
mostrou adequado na abordagem de temas sensiveis, como é o caso desta
tematica (Bedford & Burgess, 2001).

Com o intuito de construir este conhecimento compreensao, procedeu-se a
identificacdo de questdes orientadoras fundamentais, pois “a formulacdo
adequada de questbes (..) deixa antever ndo s6 o conteudo que se vai
investigar, mas também o “estilo” de investigacdo em causa” (Mdaximo-
Esteves, 2008, p. 80).

6.1. ESCOLAS PARTICIPANTES

O presente estudo foi realizado em trés escolas da rede Municipal de
Ensino do Municipio de Uberaba, situado no Estado de Minas Gerais. O
Municipio oferece de forma gratuita a populacdo o ensino pré-escolar e o
ensino fundamental, que é composto por nove anos. Os/as alunos/as
ingressam no primeiro ano do ensino fundamental aos seis anos de idade e o

concluem, em média, aos quatorze anos de idade®.

* De acordo com dados disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Uberaba (PMU), a rede municipal de ensino
é composta por 33 Centros Municipais de Educagdo Infantil e 36 escolas. Os primeiros oferecem educagdo pré-
escolar, enquanto as ultimas atuam no ensino fundamental, sendo que apenas estas integraram nosso estudo.
Segundo a PMU, em agosto de 2017 existiam 16.367 alunos/as matriculados/as entre o 1.° e 0 9.° anos do ensino
fundamental, distribuidos nas 36 escolas. Destes, 9.955 estdo entre o 1.° e o 5.° anos, periodo compreendido por
nossa pesquisa.
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Como a realizacdo da pesquisa no universo das escolas do Municipio seria
invidvel pela sua extensdo, foram selecionadas 3 escolas, em sede de reunido
com a Secretaria Municipal de Educagao da cidade, observando a
diversificacdo em relacdo a localizagdo das unidades no municipio e,
consequentemente, a diversificacdo do publico atendido. Ademais, a
Secretaria Municipal de Educacdo assinou uma carta de autorizacdo para o
desenvolvimento deste estudo (APENDICE D).

O primeiro contato com as escolas se deu por meio de reunidao com
profissionais que ficariam responsaveis pela autorizagdo e acompanhamento
do estudo nas trés instituicGes educativas. Nas duas primeiras escolas o
acompanhamento foi feito pelas pedagogas das instituicbes e na terceira
escola o mesmo foi feito pela coordenadora pedagdgica.

Foram enviados, via carta, para as escolas os planos de execucdo do
projeto investigativo e a carta de anuéncia da Secretaria de Educagdo. Todas
as escolas convidadas responderam afirmativamente a solicitacdo de
autoriza¢do para a realiza¢ao do estudo.

Foram as pedagogas (Escolas A e B)® e a coordenadora pedagdgica (Escola
C) que fizeram o convite aos/as professores/as para participarem nas
entrevistas focais.

Em cada uma das trés escolas, foram convidados entre 6 e 10 docentes
regentes de turma dos anos iniciais do ensino fundamental (1.° ao 5.° ano6),
para participa¢ao na pesquisa.

Em seguida, faremos a caracterizacdo das 3 escolas participantes do

estudo:

> As escolas participantes serdo nomeadas como escolas A, B e C, com a finalidade de preservar a identidade dos
contextos e dos/as participantes.

®A determinagdo das séries iniciais do ensino fundameal se baseia no facto de que durante esses anos hd uma
relagdo mais estreita entre professor/a e aluno/a. Isso se deve a presenca integral de um/a sé professor/a em sala a
ministrar todas as disciplinas bésicas. Na segunda etapa do ensino fundamental isso ndo ocorre, sendo cada disciplina
€ ministrada por um professor especifico de cada disciplina. Na etapa inicial do ensino fundamental as criangas estdo
formando sua identidade e por sua pouca idade podem sofrer mais influéncias do meio em que estdo inseridas.
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Escola A

Situa-se na zona leste da cidade e tem, atualmente, 790 alunos/as
distribuidos entre o pré-escolar Il e o 9.° ano do ensino fundamental.
Matriculados/as entre o 1.° e 0 5.° ano, durante o segundo semestre de 2017,
eram 485 alunos/as (97 alunos/as no 1.° ano; 94 alunos/as no 2.° ano; 122 no
3.°ano; 83 no 4.° ano; e 89 cursam o 5.° ano), conforme dados fornecidos pela
Secretaria de Educa¢ao de Uberaba-MG.

A escola possui um Projeto Politico-pedagdgico (PPP, 2017), conforme
dispoe a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, no qual é descrito que o
trabalho da instituicdo pretende “(...) promover uma educacdo coesa com as
necessidades da comunidade, promovendo uma transformacdo do sujeito,
tornando-o capaz de agir e interagir de forma participativa e critica. Buscando
uma sociedade mais justa”.

Ademais, o PPP da escola ressalta que a mesma busca “(...) um processo de
formacdo humana pluridimensional, de forma que ela seja fonte de
autorreflexdo grupal e institucional e que suas acdes se direcionem com
firmeza em funcdo de um projeto claro de sociedade e de pessoa/ser humano
gue se quer formar”.

Um dos objetivos formulados no PPP da escola consiste em “elevar o nivel
de consciéncia critica dos alunos, de maneira a, introduzi-los na atividade
histérica e social de sua época, possibilitando-lhes uma atuacdo consciente e

competente na transformacdo historica”.

ESCOLA B

A escola B encontra-se situada na regido noroeste da cidade de Uberaba-
MG. De estrutura menor, a escola possuia 147 alunos/as matriculados/as em

agosto de 2017, distribuidos entre o 1.° e 0 9.° ano do ensino fundamental.

Destes, 90 estdo matriculados/as nas turmas de 1.° a 5.° ano (19 alunos/as no
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1.° ano; 15 no 2.° ano; 23 no 3.° ano; 14 alunos/as no 4.° ano; e 19 alunos/as
no 5.° ano).

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP, 2017) desta escola, indica como missao
“Coordenar a formulagao e implementag¢ao do P.P.P. no intuito de organizar a
escola como ambiente de aprendizagem, interagindo com os Poderes
Publicos, Sociedade Civil e Comunidade que levem ao desenvolvimento dos
fazeres plurifuncionais”. Ja os valores formulados no PPP referem-se: a ética,
ao respeito, a tolerancia, a justica, a responsabilidade, entre outros.

O PPP dispGe que a visdo de futuro da escola “perpassa por todos os
valores por ela trabalhados coletivamente e sistematicamente. Indica a
participacdo na emancipacao plena do cidaddo no processo Unico do aprender
a viver, a transformar o seu processo histérico de vida e nela aplicando-o

conscientemente”.

ESCOLA C

A escola C fica situada préxima ao centro da cidade de Uberaba-MG e,
conforme dados da Prefeitura Municipal de Uberaba (PMU), em agosto de
2017, contava com 1.504 alunos/as matriculados/as entre 0 1.° e 0 9.° anos do
ensino fundamental. O numero total de alunos/as matriculados/as na
primeira etapa do ensino fundamental era de 884 alunos/as (169 alunos/as
matriculados/as no 1° ano; 183 no 2.° ano; 187 no 3.° ano; 154 no 4.° ano; e
191 no 5.° ano).

No que diz respeito ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP, 2011-2015) da
escola C, a sua missdo centra-se em “(...) formar cidadaos que coloquem em
pratica, no seu dia-a-dia, os ensinamentos da escola, com o objetivo de
construir uma sociedade com mais justica”. A visdo no PPP passa por: “Elevar
a autoestima, confianca e respeito mutuo entre os alunos despertando-os
para a importancia do conhecimento em sua formacdo intelectual e

aprimoramento das habilidades. Tais a¢Ges possibilitardo o exercicio da
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cidadania com vistas a construir uma sociedade mais justa e que atenda as
necessidades do aluno”.

No PPP sdo também dadas orientagdes éticas para o desenvolvimento da
profissdo docente, primando por: “Fortalecer as relagGes interpessoais em
todos os segmentos da comunidade escolar, através de praticas sociais que
valorizem a diversidade, o respeito, o compromisso, a cooperacdo, a
generosidade, a compreensdo, a verdade, a ética, a humildade, o
profissionalismo, a coeréncia, a lealdade, a responsabilidade, a unido e a
tolerancia. E significativo perceber que o exemplo fala mais que palavras e
que didlogo é peca chave nessa interlocucao”.

Ademais o PPP dispde como lema: ‘Educando para uma existéncia de
participacdo consciente’; e dispde que espera que a escola prepare “os alunos
para o exercicio da cidadania sustentada pelos pilares de justica, liberdade e
dignidade em busca de transformagdes sociais que beneficiem a

coletividade”.

6.2. DOCENTES PARTICIPANTES

Participaram neste estudo um total de 21 pessoas (20 professoras e 1
professor)’ e foram desenvolvidos trés grupos focais, um em cada uma das

escolas participantes.

” Traduzindo a realidade do que se passa nas escolas brasileiras, a quase totalidade dos particpantes foi do sexo
feminino. De acordo com o O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2017), quanto
mais basico é o nivel da educagdo, maior a predominancia das mulheres como docentes; indica que nos anos iniciais
do ensino fundamental, o nimero de professoras constitui cerca de 89%; e na eduacgdo infantil, é de cerca de 98%
(INEP, 2017). Na presente investigacdo, a predominancia do sexo feminino nos grupos focais deve-se ao facto de que
nas escolas envolvidas no estudo ndo ha docentes do sexo masculino como regentes de turma nos anos iniciais do
ensino fundamental. O Unico participante homem desta pesquisa é educador fisico da escola B e foi convidado a

participar tendo em vista o nimero reduzido de professores/as da referida escola.
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No que respeita as caracteristicas dos grupos, foram contemplados
aspectos de natureza pessoal, no que se refere as varidveis soécio-
demograficas relativas aos/as professores/as (nomeadamente, sexo, idade,
situagao conjugal, escolaridade, tempo de docéncia).

Na escola A, o numero total de professoras/es de 1.° a 5.° anos em
atividade é de 19. Apés autorizacdo da pedagoga de ensino, 6 professoras de
da primeira etapa do ensino fundamental foram convidadas a participar da
pesquisa. Ao fim da recolha de dados, constatou-se que uma das professoras
ndo reunia as condi¢des de inclusdo, por ser educadora ao nivel do pré-
escolar Il. Por esse motivo os dados da citada professora foram descartados e
o grupo da escola A restou composto apenas por 5 professoras.

Na escola B ha apenas uma turma de cada série do ensino fundamental,
por esse motivo, além das 5 professoras regentes das turmas de 1.° ao 5.°
anos, foi convidado a participar da pesquisa o professor de educacao fisica da
escola. Desse modo, o grupo foi composto por 6 professoras/es.

Na escola C atuam como professoras de 1.° a 5.° anos 40 professoras.
Foram convidadas pela coordenadora pedagdgica do ensino fundamental da
escola professoras das turmas iniciais do ensino fundamental, tendo
comparecido 10 professoras.

Com vista a salvaguardar a identidade do/as participantes, os mesmos
foram identificados com cddigos. Assim cada participante é identificado/a
pela letra P seguido de um numero. Quanto aos grupos focais (GF), o GFA
refere-se a escola A; o GFB refere-se a Escola B; e o GFC corresponde a escola
C.

A caracterizacdo do grupo de docentes participante da pesquisa é realizada

na Tabela 1.
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Tabela 1 Identifica¢do dos docentes participantes

Grupo Identificacdo/ Idade Série/ ano que
Focal sexo (M/F) leciona
P1GFA, F 59 anos 1.°ano
P2GFA, F 43 anos 4.° ano
Escola A P3GFA, F 45 anos 1.°ano
GFA PAGFA, F 40 anos 3.°ano
(n=5) P5GFA, F 52 anos 5.°ano
P1GFB, F 34 anos 5.°ano
P2GFB, F 47 anos 1.°ano
Escola B P3GFB, F 32 anos 3.°ano
GF B PAGFB, M 35 anos Todas as turmas de
(n=6) ensino fundamental
P5GFB, F 39 anos 2.°ano
P6GFB, F 31 anos 4.° ano
P1GFC, F 34 anos 5.°ano
Escola C P2GFC, F 37 anos 1.°ano
GFC P3GFC, F 55 anos 4.° ano
(n=10) PAGFC, F 44 anos 3.°ano
P5GFC, F 32 anos 3.°ano
P6GFC, F 51 anos 1.°ano
P7GFC, F 47 anos 1.°ano
P8GFC, F 57 anos 2.°ano
POGFC, F 35 anos 1.°ano
P10GFC, F 65 anos Membro da equipe
pedagégica

(sem atribuicdo de
turma no ano de 2017)

A idade média dos participantes é 43,5 anos, sendo que o desvio padrao
encontrado foi de 9,74. Quanto a situacdo conjugal, 3 (14,3%) declararam ser
solteiras/as, 14 declararam ser casados/as ou viverem em unido estavel
(66,7%) e 4 (19,1%) disseram que sdo divorciadas. A maioria dos/as
participantes referiu ter filhos (n = 17; 82%). Dentre os participantes que sdo

maes ou pais, 3 tém apenas filhas, 8 tém apenas filhos e 6 tém filhos e filhas.
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Relativamente a religido, a maioria referiu (n = 18; 85,7%) ter crengas
religiosas.

O nivel de escolaridade dos participantes também se mostrou
heterogéneo, uma vez que 2 participantes (9,5%) disseram ter concluido o
ensino médio com magistério, 10 (47,6%) disseram ter concluido o ensino
superior e 9 (42,9%) disseram ter feito, além do ensino superior, curso de
especializacdo em diferentes dominios.

O tempo de docéncia também mostra variacdo, havendo participantes com
tempo consideravel de atuagdo como docente, mas também participantes no
inicio de carreira: 1 participante (4,8%) declarou que atua como docente hd
menos de 1 ano, 3 (14,3%) disseram ter entre 3 e 5 anos de atividade docente,
2 (9,5%) referiram ter entre 6 e 9 anos de servico, 5 (23,8%) tém entre 10 e 15
anos de docéncia, 6 (28,5%) disseram exercer a profissdo entre 15 e 20 anos e
4 participantes (19,1%) disseram que atuam como docentes hd mais de 20
anos.

Os participantes dos trés GF fizeram um exercicio de evocac¢ao de palavras
gue associavam ao termo igualdade de género, a homens e a mulheres.

Os resultados mostraram que a palavra mais associada pelos/as
participantes a igualdade de género foi: ‘direitos’ (mencionada 9 vezes). A
palavra ‘respeito’ foi evocada por 8 participantes e a palavra ‘aceita¢ao’
apareceu 7 vezes. Foi também evocado outro conjunto de palavras,
nomeadamente: acolhimento, bicicleta, brinquedos, cal¢a, carro, cidadao,
comportamento, consciéncia, crenca, decisdo, deveres, didlogo, educacao,
empatia, empoderamento, equidade, equivaléncia, escola, grau de
escolaridade, igualdade, indistinto, luta, mobilizacdo, naturalidade,
oportunidade, profissdao, profissional, religido, roupas, salario, salde,
sensibilidade, solidariedade, superacao e trabalho.

Relativamente ao termo “homens”, a palavra mais associada pelos
participantes dos trés GF foi ‘autoridade’ ou ‘autoritdrio’ ou, ainda,
‘autoritarismo’, tendo sido repetidas 8 vezes. Em seguida, a palavra

‘machismo’ foi evocada 7 vezes. As demais palavras mencionadas foram:
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aceitacdo, azul, bola, cabelo curto, capacitacao, cavalheiro, chefe, cidadao,
comparagao, compromisso, controle, desigualdade, deveres, direitos,
distingdo, educacao, exército, forga fisica, formacdao, futebol, igualdade,
imaturidade, intransigéncia, naturalidade, paternidade, patrao, patriarca,
pénis, poder, preguica, profissdo, prostata, protecdo, remuneracdo, respeito,
salario, seguranca, superioridade, terno, trabalho, valores e valorizacao.
Quanto as palavras associadas ao termo “mulheres”, as palavras
‘igualdade’ e ‘respeito’ foram as mais mencionadas (8 vezes cada uma).
Também foram palavras suscitadas pelos participantes: aceitagao,
amadurecimento, amor, brinco, cabelo comprido, capacitagdo, casa, cidadao,
compromisso, confiabilidade, cuidado, delicadeza, desigualdade salarial,
deveres, direitos, distincdo, doacdo, doméstica, domesticada, educacao,
empregos, feminismo, filhos, flores, forca, formacdo, fragil, ginecologista,
inferioridade, inocéncia, maquiagem, maternidade, medo, meiga,
naturalidade, oportunidade, profissdo, remuneragdo, renuncia, romantica,
rosa, saia, salario, saude, seguranga, sobrecarga, submissdo, superacdo,

tolerancia, trabalho, valores e valorizacao.

6.3. INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Diante da liberdade que a pesquisa qualitativa proporciona em relagdo as
possibilidades metodolégicas e com a finalidade de obter os dados
necessarios para a pesquisa com as/os professoras/es participantes, optamos,
como descrito anteriormente, pela realizacdo de grupos focais em cada escola
participante.

Para a conducdo dos trés grupos focais foi usado um guido
semiestruturado de questdes para nortear os diferentes assuntos.

Algumas questbes presentes no guido que orientaram as discussoes

grupais (APENDICE B), foram as seguintes:
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- O que entendem por igualdade de género?

- Como acham que meninos e meninas constroem seus conceitos sobre
género?

- Conseguem identificar a¢Ges que evidenciam (des)igualdade entre
géneros na escola?

- Qual deve ser o papel da escola neste debate das questdes de género?

- Abordam as questGes de género em sala de aula?

- Consideram que o/a professor/a é ou pode ser promotor/a da igualdade
de género?

Relativamente aos procedimentos de recolha de dados, as entrevistas
focais foram realizadas em cada uma das escolas, com autorizacdo das
gestoras das mesmas. Atendendo ao recomentado por Gatti (2005), para
favorecer a interacdo dos participantes, os mesmos foram dispostos em
circulo. Os grupos foram constituidos entre Junho e Agosto de 2017, tendo
sido este procedimento levado a cabo pela investigadora deste estudo.

Cada discussao foi iniciada por uma breve introducdo em que eram
apresentados os objetivos do estudo, assegurada a confidencialidade e
solicitada a gravacdo em suporte audio da discussao.

Com a autorizacdo dos grupos, todas as falas foram gravadas em audio e,
posteriormente, transcritas para andlise dos dados.

Como complemento, cada docente foi convidada/o a responder a um
breve questiondrio elaborado para avaliaggo de seus perfis
socioedemogréficos e opinides acerca do tema (APENDICE C).

Cada um/a dos/as participantes assinou um termo de consentimento livre
e esclarecido (APENDICE A), onde eram descritos, em detalhes, os objetivos

do estudo de dambito académico e a salvaguarda do compromisso de sigilo.
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6.4. PROCEDIMENTOS PARA ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS

Findado o processo de recolha de dados, o método escolhido para a andlise
dos dados foi a andlise de conteddo. Antes de qualquer procedimento,
retomamos aos objetivos da investigacdo com a finalidade de té-los como
guia do processo de analise. Segundo Gatti (2005) “os objetivos basicos da
investigagdo em que o trabalho com grupo focal foi inserido guiam a
elaboracdo das andlises num curso légico, no qual questbes, dados e
argumentos devem entrelagar-se com consisténcia”.

Diante das transcricdes dos audios obtidos nos grupos focais e das
respostas dos questionarios, entdo, foram criadas categorias para organizar os
dados, de acordo com temas abordados. Para tanto, foi feita leitura detalhada
de todo o material. Gibbs (2009) dispOe que a categorizacdo ou codificacdo do
texto é uma forma de acesso muito Util para organizar dados e que permite
ao pesquisador examinar todos os dados de forma estruturada. Minayo
(2002) refere-se a categorias como um conceito que abrange elementos com
caracteristicas em comum ou que se relacionam entre si, sendo que sao
empregadas com a finalidade de estabelecer classificagdes. Optamos por
estabelecer categorias tematicas, na qual se desmembra o texto de acordo

com temas observados nos dados para estabelecer as categorias de analise.
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7. RESULTADOS

Neste capitulo passamos a analisar os dados obtidos na pesquisa de
campo, considerando a base tedrica do estudo. Os dados foram obtidos a
partir de grupos focais e questiondrios respondidos por professoras/es de 1.°
a 5.° ano do ensino fundamental da rede municipal de ensino de Uberaba-
MG.

A narrativa da andlise foi dividida por grandes temas obtidos na fase de

pré-andlise, com a finalidade de tornar a leitura mais simples.

7.1. SIGNIFICADOS ATRIBUIDOS AO TERMO SEXO, GENERO E
IGUALDADE DE GENERO

As narrativas das/o participantes permitiram aceder as percep¢bes dos
sujeitos relativamente as suas conceptualizacdes dos termos sexo, género e
igualdade de género.

Em geral, ficou evidente a confusao e a distorgdo conceitual existente no
grupo de docentes, embora se tenha verificado, também, que algumas
participantes apresentavam conhecimentos mais rigorosos sobre os
diferentes temas. Neste sentido, para algumas docentes, os termos sexo e
género sdo distintos, indicando que cada ser humano nasce com o sexo
estabelecido; o sexo seria a diferenciacdo bioldgica entre machos e fémeas. Ja
género seria uma construcao individual:

“género é a condigdo emocional, social e fisica com a qual a pessoa se
identifica” (P1GFB).

A percepc¢do de género como uma questdo social também é revelada por

algumas participantes:
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“(...) género é um termo usado para lidar com questbes
psicoldgicas do ser humano” (P3GFB); “género é tudo o que
separa para homens e mulheres” (P6GFB).
Para mais de metade do grupo, o termo género refere-se a orientagao
sexual ou do desejo:
“(...) género é a op¢do que se faz para ser feliz e completo,
independente do sexo que nasceu” (P2GFB).
“Género é a forma como vou entender e tratar os ‘diferentes’,
sexo é o que diferencia a sexualidade (...)” (P10GFC);
“uma coisa que a gente ja falou e que a gente percebe, é a
midia valorizando e uma coisa que me preocupa muito é essa
questdo do homossexualismo (...)” (P7GFC).
Em consequéncia da conceptualizacdo de género associada em exclusivo a
orientacdo do desejo, surgem narrativas relacionadas com a
homossexualidade:
“a gente pode ndo aceitar, mas a gente tem que conviver” (P1GFA);
“(...) isso ndo é doenca, isso é uma disfun¢do que acontece no
organismo, porque na verdade o corpo é masculino, mas tem uma
tendéncia feminina” (P7GFC);
“Ninguém aqui que é mde de um menino quer o seu filho namorando
outro menino. Entdo isso fica arraigado dentro da gente que a gente
ndo criou filho pra isso” (P10GFC).

No que diz respeito a igualdade de género, para a generalidade de
participantes, este conceito refere-se ao respeito. Os participantes acreditam
gue o respeito deve permear qualquer tipo de relagdo:

“(...) essa igualdade ela tem que partir de uma premissa que vai muito
além dessa questdo so de género, que é o respeito” (P5GFB);
“Tem que promover o respeito com todos independente do género,

porque o respeito que é importante” (P1GFC).
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Alguns sujeitos explanaram suas convic¢des de que a igualdade de género
seria a igualdade de oportunidades para homens e mulheres dentro da
sociedade:

“Eu acho que independente de sexo (...) é a questdo de ser igual, antes
de ser homem ou mulher. A gente tem o mesmo direito, ao trabalho,
ao saldrio e ndo é porque eu sou mulher que eu tenho que receber
menos (...)” (P2GFC);

“Eu creio que assim, os alunos tém que ser tratados, independente se
homem ou mulher, tem que ser tratado da mesma forma. (...) Tem que
dar oportunidade para eles escolherem o que querem independente se
menino ou menina” (P6GFB).

No entanto, a discussao sobre o que seria a igualdade de género voltou, de
forma recorrente, a ser vinculada a orientacdo sexual. De forma mais
acentuada, os grupos da EA e EC misturaram os conceitos de igualdade de
género com as questdes ligadas ao preconceito decorrente da orientagdo do
desejo dos individuos:

“lgualdade de género para mim é o respeito, respeitar a pessoa {...)
indiferente da op¢do sexual dela” (P3GFA);

“a gente tem que conviver com as pessoas respeitando, convivendo
com o desejo dela de ser aquilo que ela é no momento” (P1GFA).

No discurso dos sujeitos ficou também demonstrada a insatisfacdao quanto
a abordagem do tema por parte dos meios de comunica¢do social e das
politicas publicas e alegam que a mudanca da cultura existente é lenta e que
deve ser vista com naturalidade:

“(...) uma coisa que me preocupa muito é essa questdo do
homossexualismo que a midia sé coloca em novela, nas passeatas que
tem ai, a gente ndo vé nenhum homossexual pobre, e na verdade néo é
isso que a gente vé, a marginalizacdo deles, ninguém trabalha isso (...).
E uma promogdo falsa, é uma falsa igualdade de género (...) essa é
minha opiniGo, eu acredito que esses tragos jd vem com a crianga, eu

ndo sei o que acontece, que vocé percebe, na esséncia da crianga, na
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esséncia do menino e da menina, aquele que tem os tracos
homossexuais, vamos dizer assim, ndo é?! E cabe a nds respeitar”
(P7GFC).

As participantes acreditam que a intengdo da midia ndo é a promogdo a
igualdade:

“(...) na minha concepcdo, ndo se trata de tratar ninguém com
igualdade, é uma questdo politica e financeira que estdo querendo
enfiar mais uma vez goela abaixo da gente” (P7GFC);

“isso é pra tirar o foco das coisas que estdo acontecendo, dos
problemas que realmente estdo acontecendo. Isso sempre existiu”
(P10GFC).

Ademais, as participantes da EC entendem que a tentativa da midia de
incutir na sociedade a aceitacdo dos homossexuais pode, na verdade, ter
efeito contrario ao esperado:

“Eu acho que quanto mais a midia fica impondo o respeito, mais ela
exalta e mais ela estd fazendo, promovendo a diferenca. Porque a
diferenca tem que ser tratada com naturalidade, ndo precisa expor”
(PAGFC);

“A gente precisa ter muita cabegca e aprender que esse momento de
passagem, de transicdo de uma cultura para outra, isso vai gerar
sofrimento, vai gerar conflito (...). No papel é tudo lindo, mas nas
atitudes néo s@o tdo bonitas assim. Porque vocé esta na fila de algum
lugar, chega um homossexual, todo mundo olha, a gente olha”
(P7GFC).

As proprias participantes, no entanto, apesar de alegarem que a
homossexualidade é algo natural na sociedade, demonstram que n3ao o
aceitam em algumas passagens:

“(...) é dificil de passar esse respeito? Porque de repente eu também
ndo acredito. A nossa concepg¢do é outra, a minha concepgdo é outra”
(P10GFC).
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Em suma, o tema central da discussdo foi frequentemente distorcido pelo
entendimento que muitos sujeitos tinham sobre a temadtica igualdade de

género, vinculada, sobretudo, a orientacdo do desejo/ sexual.

7.2. A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DE GENERO PELAS CRIANCAS

As opinides das/do participantes dos trés grupos focais foram
concordantes na opinido de que a construcdo da identidade de género da
crianga comega precocemente e em ambiente familiar.

Acreditam que as criangas se espelham nas figuras das maes e pais e
reproduzem o que lhes é transmitido.

Algumas passagens narrativas demonstram a percepcao dos sujeitos sobre
a construgao social da identidade de género:

“Essa construgdo feita socialmente tem um peso maior na familia,
porque é a base, é onde a crian¢a aprende desde cedo, desde a escolha
da roupa, dos brinquedos, do deixar brincar, do deixar sentar, do deixar
vestir, se veste calga ou se veste saia” (P3GFB);

“é reproducgdo do que a gente passa, do que as familias passam do que
a gente aprende, porque na verdade isso vem sendo construido,
conforme eles vdo crescendo e se entendendo como pessoas mesmo”
(P1GFB).

As/o participantes assinalam que as nog¢des de papéis de género sdo
impostas as criancas até mesmo antes de nascer, a partir das cores escolhidas
pelos responsaveis para o quarto da crianga e suas roupas e das expectativas
dos pais e maes:

“(...) antes de a crian¢a nascer o pai e mde sabem se é menino ou
menina e jd montam o quarto. Quarto rosa, lilds, se for menina. Séo
poucos hoje que montam o quarto neutro, a maioria ja escolhe todo o

enxoval nas cores tradicionais, menino e menina. Geralmente o pai,
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quando é menino jd compra bola, jd compra coisas de futebol. Para

menina ja é boneca, ja s@o coisas bem detalhadas” (P6GFC).

Segundo os participantes, a constru¢do da identidade de género da crianga
é realizada diariamente, no meio social em que a crianga cresce:

“essa construcdo vem do que ele vé no dia a dia, no que eles escutam

no dia a dia, ele vai construindo” (P1GFC).

As/o participantes apontam que quanto menor a idade dos/as alunos/as,
menos problemas a escola tem em relagdo a desigualdade de género. Na sua
Otica, as crian¢as mais novas sdo mais inocentes: meninos e meninas brincam
juntos em diferentes tipos de brincadeiras e nao julgam os outros. As
professoras de turmas de 1.° ano exaltam essas caracteristicas de suas
turmas.

Em relagdo aos/as alunos/as de anos mais avancados, as/o participantes
reconheceram que ha um crescimento das discriminagGes. Para o/as
professor/as, essa absor¢do de preconceitos acontece na socidade:

“quando vai comegando a perceber as coisas que vém de fora, eles vdo

juntando com aquilo com o que vdo vivenciando, as informagdes, vdo

aparecendo os preconceitos” (P7GFC).

Nesse periodo os grupos em sala de aula, sdo, de acordo com os
sujeitos, acentuadamente divididos entre meninos e meninas. Os/as
alunos/as ndo aceitam atitudes fora do padrdo imposto do feminino e do
masculino, o que desencadeia situa¢des de bullying, criticas e preconceito.
Segundo uma professora, essas situagdes sao provocadas, principalmente, por
alunos/as que vivenciam em meio social machista:

“Principalmente quando eles vém de uma casa onde o machismo

impera, ele vai fazer a mesma prdtica aqui dentro da sala de aula,

tanto com a colega, quanto com o colega” (P5GFB).

As professoras participantes de turmas de 4.° e 5.° anos ressaltaram
que os/as seus/suas alunos/as tém uma percepcdo maior dos papéis de
género impostos pela sociedade e, desta forma, sdo mais criticos/as com as

transgressoes. Uma das participantes da EB, professora do 5.° ano, apontou
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gue observa em discussdes entre alunos e alunas um discurso machista e
violento por parte de meninos e que o mesmo n3dao ocorre quando as
discussGes envolvem apenas meninos. A professora ressaltou que, algumas
vezes, Vé que os meninos tém a necessidade de ofender o carater das
meninas, diferente de quando se envolvem em brigas entre eles mesmos:
“(...) quando tinha uma discussdo com a menina, era muito violento no
sentido de atacar o cardter, por ser mulher. Aqueles palavrées. E
quando meninos discutem com outros meninos néo existe esse
discurso” (P1GFB).
As/o participantes relataram ndo identificar outras formas de

desigualdade de géneros na escola.

7.3. PAPEIS DE GENERO ESTEREOTIPADOS

Os esteredtipos sdao entendidos como representacdes socialmente
partilhadas e elementos centrais na compreensdo das desigualdades entre
homens e mulheres, pois atualizam e orientam os comportamentos de
mulheres e homens sob a influéncia da sociedade; incluem crencgas sobre as
caracteristicas fisicas, tracos de personalidade e até preferéncias sociais. Os
estereétipos contribuem, desta forma, para manter os papéis de género, ou
seja, para a manutencdo das expectativas acerca dos atributos das mulheres e
dos homens.

Sobre os papéis de género que homens e mulheres desempenham desde a
infancia, as opiniGes dos sujeitos dividiram-se. Uns atribuiram esta construcao
aos modelos sociais, outros consideraram que é algo inato. Uma participante
disse:

“(...) o meio influencia essa concep¢do demais, que se ninguém falar

pra ele que isso é de menino ou isso é de menina, ele vai brincar com
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uma boneca, com um carrinho, sem nenhum problema, mas se tem
alguém que coloca aquilo como um padrdo, isso é de menino e isso é
de menina, eles jd vdo construindo dessa forma” (P1GFC).

Uma participante disse acreditar que cada um nasce com suas preferéncias
e caracteristicas: “cada um nasce com aquele dom seu” (P2GFA).

As/o participantes discorreram sobre as brincadeiras tipicamente
relacionadas a meninos e meninas, concluindo que ndao veem problemas em
transgredir esses padrdes e que tentam trabalhar com seus/suas alunos/as e
familiares essa aceitagcdo. Uma participante questionou: “Gente, a mulher néo
dirige também? Por que ela néGo pode brincar com carro?” (P5GFA).

Quanto ao assunto, algumas participantes da EA dispuseram sobre seus
casos pessoais. A participante P3GFA compartilhou que quando crianca
gostava de brincadeiras socialmente consideradas masculinas, o que
desagradava ao pai. Por sua vez, a participante P2GFA compartilhou a
experiéncia com sua filha que resolveu praticar uma arte marcial, onde a
maioria dos praticantes é do sexo masculino. No entanto, ambas as
participantes parecem ter tido a necessidade de afirmar que os tracos
femininos nao foram deixados de lado:

“minha infdncia eu sé gostava de bola, s6 gostava de andar de cavalo,
mas eu sempre tive assim, apesar de gostar disso, eu sempre gostei de
ter unhas bonitas, de usar brincos, de passar batom, eu ndo saio da
minha casa sem batom, porque é mais uma coisa feminina, néGo é?!”
(P3GFA);

“Minha menina (...) faz unha e tudo, s6 que chegou uma certa idade,
ela optou por fazer Karaté” (P2GFA).

Participantes também ressaltaram os padrdes de cores utilizados por
meninos e meninas. Segundo as professoras, sdo padrdes desnecessarios:

“Rosa é uma cor e uma cor é pra todo mundo, ndo tem problema

nenhum. (...) Onde estd escrito que rosa é de mulher?” (P3GFA).
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As/o participantes voltam a salientar a influéncia do meio na construgdo
dos esteredtipos de género, evidenciado pela utilizacdo de distintas cores
(sociais) femininas e masculinas.

Os papéis desempenhados, nos dominios publico e doméstico, por homens
e por mulheres constituem outro assunto abordado pelos grupos. As/o
participantes da EB destacaram o facto de ainda haver profissdes
consideradas femininas ou masculinas, apesar de realgcarem conquistas
consideraveis quanto a isso.

Os grupos dispuseram sobre a feminizacdo da categoria profissional
docente:

“As profissbes em si, uma turma de pedagogia, uma turma de
magistério, a gente observa que 90%, as vezes em uma turma de 40, 1
ou 2 sdo homens” (P7GFC);

“Quando ingressei no magistério ndo existiam homens fazendo
magistério, pedagogia” (PSGFB).

Embora seja evidente alguma mudanca, a predominancia feminina na
docéncia do ensino basico ainda é muito relevante, inclusive nas escolas em
estudo, onde, como dito, ndo hd homens como professores regentes de
turma para a primeira etapa do ensino fundamental (do 1.° ao 5.° anos).

As relagdes no ambiente doméstico, de acordo com o relatado pelos
participantes, também vem se alterando. Varias situacdes pessoais foram
compartilhadas, de forma a ressaltar a necessidade de haver divisdo de
tarefas entre homens e mulheres no ambito doméstico. Segundo discursos de
participantes, a situacdo da mulher se alterou, uma vez que ela também tem,
na atualidade, vida publica, o que fez com que as rotinas domésticas também
mudassem:

“ndo muito tempo atrds, a mulher ficava em casa, hoje em dia a
mulher e o homem saem para trabalhar (...). Entéo eu acho que até os
homens, falando em termos de cozinha, de servicos de casa, eles estdo

tendo essa consciéncia de que ndo tem jeito, ndo da pra ficar pagando
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uma empregada todo dia, entdo vamos os dois. A situagdo mudou,
econbmica e diversas coisas” (P2GFC);

“eu sou parceira dele enquanto manter a casa, se eu trabalho fora e
ele também trabalha, por que a gente ndo desenvolver essa parceria
dentro da casa também?” (PAGFC).

Alguns factos relatados, no entanto, transparecem a dificuldade, e até
receio, em acabar com alguns padrdes rigidos sobre o papel do homem e da
mulher no contexto doméstico. A participante P4GFC destacou o facto de ter
desempenhado papel de pai e mae em sua familia e seus receios quanto a
sexualidade do filho e seu ao envolvimento em atividades domésticas
consideradas femininas:

“(...) eu fazia aquela figura masculina com ele. E eu, sinceramente, eles
me ajudavam em casa e tudo, mas quando eu via que estava demais
meu menino, querendo cuidar demais, limpar demais, arrumar demais,
eu jd tirava aquela obrigagdo dele” (P4GFC).

Além disso, apesar de os grupos demonstrarem valorizar as conquistas
femininas na sociedade, algumas participantes da EB mostraram opinides que
vao contra a desconstrucdo de esteredtipos dos papéis, alegando que esta
situacdo pode originar “descaracterizacdo”:

“Mas ndés também ficamos um pouco descaracterizadas, porque hoje
em dia nés ndo somos s6 a mulher, a mde, a que cuida. As vezes vocé
ndo tem tempo para poder cuidar. Por que? Porque vocé tem que fazer
igualzinho era a fungdo do marido” (P5GFB).

A participante coloca, assim, a funcdo publica como alheia a natureza da
mulher.

Na mesma ldgica ela continua com a seguinte fala:

“Ndo que eu queira voltar a vida de antigamente de ficar em casa so
tomando conta dos filhos, mas a sociedade era menos agressiva, a
sociedade era menos violenta, a participacGo da mde na construcdo da
personalidade dos filhos era diferente” (PSGFB).
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Seguindo na mesma linha, outra participante questiona sobre o que um
homem machista pensa quando a mulher trabalha fora de casa, enquanto ele
fica no ambiente doméstico: “Serd o que ele acha da mulher estar indo
trabalhar, fazendo a obrigagdo que é dele?” (P2GFB).

As participantes discorrem de maneira sexista e generalista ao analisar que
as mulheres ocuparam profissdes fora de casa porque os homens nao
gueriam essa ocupacdo e que essa libertacdo das mulheres teria
transformado homens em “seres preguicosos”:

“(...) serd que essa libertacdo profissional e financeira da mulher nédo
transformou os homens em seres preguicosos? Porque eu conhego
muito homem que ndo trabalha, que a mulher levanta as 5 da manhd,
trabalha o dia inteiro e eles ficam em casa. Papéis invertidos.” (P5GFB);
“Porque o sustento na verdade, se for ver, é dele. Porque o filho é dele,
a esposa é dele. NGo que a mulher ndo tenha que trabalhar, mas néo
tanto” (P2GFB).

Nesse segmento, as participantes se contradizem em suas opinides
anteriormente expressadas sobre a desconstrucdo de esteredtipos dos papéis
de género.

J4 em relacdo as atividades desportivas, o Unico participante do sexo
masculino do estudo (P4GFB), professor de educacdo fisica, disse que em
algumas situagdes 0s meninos ndao se querem misturar com as meninas nas
atividades fisicas por receio de “machucd-las nos esportes de contato”. O
professor alega que pelo facto de na infancia e na pré-adolescéncia, os
meninos ndo saberem lidar bem com sua forca, o caminho que encontra é
organizar equipas separadas de meninos e de meninas, pois as meninas sao
mais sensiveis e sentem mais dor. Entretanto, a participante P1GFB disp0s
que vislumbra nos meninos mais um discurso machista em relacdo a
participacdo das meninas nas atividades desportivas que eles costumam
dominar: “(...) sabe quando vocé vé que estd inserido naquele discurso

‘menina ndo joga bola’? (...)” (P1GFB).
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Segundo sujeito da EC, o mesmo acontece com seus alunos nas atividades
fisicas: “eles mesmos ja determinam o que é de menino e o que é de menina”
(P1GFC).

7.4. A IGUALDADE DE GENERO FRENTE A BARREIRA CULTURAL

As/o participantes do estudo consideraram que a cultura patriarcal e
machista ainda se mantém, apesar de vislumbrarem mudancas culturais, na
geracdo atual, tendencialmente menos desigual e mais flexivel. O carater
machista da sociedade é criticado em algumas passagens:

“a gente vem de uma sociedade muito machista, onde o homem pode
tudo, o homem tem direito a tudo” (P2GFC);

“(...) uma sociedade machista, uma cultura parada, travada, que a
gente fala uma coisa e faz outra” (P7GFC);

“é uma sociedade machista, ndo é?! A verdade é essa. Que vem Id,
desde, muito antigo. E tudo da sociedade” (P2GFA).

As/o participantes remetem de novo o discurso centrado na tematica da
orientacdo sexual no que concerne a aceitacdo pelos pais e pelas maes.
Segundo os sujeitos, as maes aceitam melhor o facto de seus/suas filhos/as
serem homossexuais do que os pais:

“Ai 0 pai nGo aceita muito, o pai é aquela personalidade machista e ele
ndo aceita. A mde ou se conforma ou aceita melhor o filho” (P7GFC).

A maioria das/o participantes acredita que a cultura estd se alterando
lentamente e ressaltam que algumas mudancas sdao mais dificeis de absorver
por pessoas de idade mais avancada. Uma participante salientou que, na sua
perspectiva, a cultura existente ndo pode ser banida e que a transicdo dos
costumes aceitos socialmente deve ser feita com naturalidade, tendo o
respeito como base. A participante ressalta que havendo respeito ndo é

necessario que existam politicas publicas voltadas ao tema:
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“(...) o dia que a gente aprender o que é a palavra respeito, nGo vai ser
preciso impor lei, diretrizes, nada, ndo vai ser preciso protesto,
manifestagdo, nada. E questdo de respeito, vocé é assim, eu vou
respeitar” (P7GFC).

7.5. RESPONSABILIDADES NA PROMOCAO A IGUALDADE DE
GENERO: FAMILIA E ESCOLA

Com vista a perceber as opinides dos elementos relativamente a
responsabilidade atribuida ao sistema familiar e ao sistema escolar no ambito
da promocgdo da igualdade de género, solicitamos as/ao participantes que as
avaliassem de 1 a 10 (em que: 1 — sem responsabilidade; e o 10 — extrema
responsabilidade). Conclui-se que a maioria era da opinido que a escola tinha
moderada a elevada responsabilidade na promoc¢dao dos principios da

igualdade (Figura 1).

14

Numero de participantes

Figura 1. Valores atribuidos pelos participantes a responsabilidade da
escola na promocao a igualdade de género em uma escalade 1a 10
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Em todos os grupos foi relatada a responsabilizacdo das escolas em

problemas considerados alheios as mesmas. Indicam que muitas vezes as

familias estdo ausentes e atribuem as escolas o papel de educarem suas

criangas. A sobrecarga da escola foi apontada em algumas passagens:

“A escola transforma? Transforma, mas sozinha ndo. Ninguém faz
nada sozinho. E o que acontece? A gente percebe que tudo joga na
escola. Entdo o que eu acho? E uma sobrecarga em cima da escola”
(P10GFC);

“Cada vez mais os nossos pequenos estdo ficando sem referéncia em
casa. E eu acho que mais importante do que uma discusséo dentro da
escola, a televisGo que passa, é o berco, o exemplo que a familia dd.
(...) A educagdo comega em casa e continua na escola. NGo tem como
comecgar aqui e ficar sé aqui” (P2GFC);

“A responsabilidade que se joga na escola é muito grande, coloca esse
assunto dentro das escolas, liberam cartilhas educativas, joga todo
esse assunto dentro da escola, pra qué? Pra que a gente faca a
transformacdo e eu penso que nds estamos muito longe de conseguir
isso” (P10GFC).

“(...) é uma escola de formagdo que estd tendo, entdo eu penso que

isso também precisa mudar” (P10GFC).

A participante P10GFC destaca o descontentamento com a incumbéncia da

escola em abordar temas gerais ao dizer que existe uma escola de formacao e

gue isso deve mudar. No entanto, sua opinido contrasta com o PPP da

instituicdo onde desenvolve a sua atividade profissional, no qual é

explicitamente indicada como missdo preparar os/as estudantes para o

exercicio pleno de cidadania.

Algumas participantes entendem que as questdes de género devem ser

abordadas no ambiente escolar:
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“Acho que a fung¢do social da escola tem que se transformar, entGo
essas discussées tem que vir a tona sim, porque é um espa¢o de

construgdo de conhecimento coletivo” (P1GFB).



No entanto, as participantes da EC questionaram a responsabilidade da
escola em abordar as questGes de género, pois acreditam que o Governo e a
sociedade colocam na escola a fungao de transformar a sociedade, mas nao
dao suporte. As professoras entendem que a escola tem pouco poder, em
comparagao com outras fontes de influéncia, como a midia e o sistema
politico e, neste sentido, consideram que esses outros meios também
poderiam tratar das questdes de género:

“Por que o professor tem que ser responsdvel para formar essa
ideologia de género nas criangas? Por que a televisdo ndo faz isso? Por
que joga no professor?” (P10GFC);

“Eu acho que a ideologia, a informagdo, tem que partir direto da
familia. A familia que tem que trabalhar essa igualdade (...)” (P6GFC).

Ademais, as/o participantes encontram impedimentos nos diferentes
valores transmitidos as criancas, pelas familias e pela escola. Acreditam que a
escola pode enfrentar problemas com pais e maes ao abordarem temas que
estes Ultimos ndo achem adequados para seus/suas filhos/as.

Algumas participantes apontaram, ainda, o facto de cada professor/a ter
crengas e convicgbes préprias, repassando-as, a seu modo, para seus/suas
alunos/as, o que pode se tornar um problema:

“Eu trago os meus valores, a minha opiniGo, ai outra professora traz
outra, cada um tem. (...) Entdo imagina, uma escola com cada
professor ensinando de um jeito, cada professor falando a sua lingua, a
sua ideologia” (P6GFC);

“E ai vai a questdo também que o professor na sua profissdo ndo deixa
de ser um ser humano. E tem professores e professores. (...) Mas o
importante é ndo ficar neutro, tomar partido” (P3GFB).

As participantes da EA explanaram que acreditam que cada vez mais os
pais e mdes trazem problemas de seus/suas filhos/as para a escola porque
tém as/os professoras/es como referéncia. Segundo as participantes, apesar
da responsabilizacdo da escola por questdes alheias a ela, a busca dos pais e

maes por ajuda demonstra que eles confiam na escola: “se a mde estd
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buscando ajuda com o professor, é porque com certeza estd com confian¢a na
escola” (P5GFA).

As contrastantes opinides e dificuldades relatadas pelas/o participantes
reforcam a questdo da pluralidade de valores e crencas de diferentes
professores/as abordada por alguns participantes, mas reforca também, a
importancia de apoio e informacado as escolas por meio de politicas publicas.

As/o participantes acreditam que o papel do professor/a é mediar os
conflitos que ocorrem na escola, desenvolvendo o respeito entre os/as
alunos/as. Uma participante salientou a responsabilizacdo do/a professor/a
pela sociedade: “a gente acaba sendo professora, mde, psicéloga e assim vai.
E humana” (P2GFA).

No entanto, algumas participantes da EC declararam que se sentem
despreparadas para lidar com as questdes de género em sala de aula:

“eu me sinto mal informada para tratar um assunto desses” (P7GFC);
“se eles trabalhassem com as politicas publicas voltadas a ajudar
psicologicamente (...), preparar a gente para trabalhar esse assunto
que tem que vir de casa, comegar em casa, seria bem mais fdcil. (...) Eu
ndo acho que a escola tem que ser assistencialista ndo. Mas houve
alguma preparagdo para nos professores?” (P3GFC).

Segundo as declaracdes, a falta de respaldo pelo poder publico e pelas
familias e a preparagao para lidar com o assunto é uma preocupac¢ao das
professoras.

Todos os sujeitos relataram ndo abordar o tema, de forma explicita, em
sala de aula, por ndo fazer parte dos contelddos curriculares. Apenas uma
participante disse que ja abordou a questdo da igualdade entre homens e
mulheres em algumas ocasides e datas especiais.

Afirmaram, no entanto, que quando ocorre alguma situacdo especifica de
preconceito ou ofensas trabalham o assunto com suas turmas com a

finalidade de gerir o conflito:
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“O professor ndo pode de maneira nenhuma ficar em cima do muro,
ele tem realmente que se posicionar, quero dizer, ponderar as
situagoes, os conflitos” (P3GFB).

Essa abordagem, segundo eles, é realizada coletivamente com a turma,
com “naturalidade”, para que as criangas entendam e respeitem os/as
seus/suas colegas.

Algumas professoras disseram preferir ndo exaltar o assunto com os/as
alunos/as, uma vez que, de acordo com suas convicgdes, a énfase nessas
questdes de género leva a alarde desnecessario para situagdes naturais:

“se nds tratarmos isso com naturalidade vai ser um sofrimento a
menos, agora dentro da sala de aula o que a gente tem que fazer?
Surgiu o assunto, resolve e ndo valoriza” (P7GFC);

“Eu converso muito com meus alunos, sobre tudo, mas é o tipo da coisa
que eu ndo fico apontando” (P5GFB).

Ao declararem que ndo abordam as questdes de género por ndo serem
componentes de suas matérias, ignoraram o curriculo implicito e oculto
existente nas escolas.

Analisando a percepc¢do dos grupos participantes em relacdo ao efeito que
tinham as suas participacbes na promogdo a igualdade de género junto dos/as
alunos/as, mais de metade (fr = 12), considerou que exercia “muita”
influéncia, contra 9 sujeitos que consideravam que tinham “alguma”
influéncia.

Neste sentido, e pese embora o facto das/o participantes informarem n3o
abordar explicitamente a tematica da igualdade de género em contexto de
turma, consideram-se como importantes figuras para favorecer a promogao a
igualdade de género junto dos/as seus/suas alunos/as. Sdo, contudo,
conscientes do poder de influéncia da familia sobre a crianca, sendo
determinante para sua formacdo. Salientam também que, atualmente, o
papel da familia esta sendo transferido para a escola e que o tratamento igual

dos/as alunos/as exerce algum efeito na formacdo dos/as mesmos/as.
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As participantes que consideraram ter “muito” efeito na promocdo da
igualdade entre homens e mulheres junto das criangas destacaram a
possibilidade de didlogo em sala de aula, bem como as devidas intervengdes
por parte do/a docente quando necessario. Referem ainda o papel na
modelagem neste dominio, ou seja, se os modelos apresentarem atitudes
mais igualitarias, os/as alunos/as tenderdo a seguir os exemplos dos modelos
adultos, orientando-os para uma maior igualdade.

Em suma, as narrativas permitem perceber o autorreconhecimento das
participantes relativamente ao seu papel no desenvolvimento de atitudes
mais flexiveis e igualitdrias, apesar de entenderem que a familia é a maior

responsavel.

7.6. DIFERENCAS ATRIBUIDAS A MENINOS E MENINAS

A maioria das/o participantes alegou n3do observar diferentes
comportamentos e diferente rendimento escolar entre meninas e meninos.
Consideram que o comportamento e o rendimento escolar dependem, em
grande medida, da influéncia das familias.

As professoras da EA e EC relataram também que o comportamento
depende da turma. Entenderam que na sociedade sdo veiculadas crencas de
gue 0s meninos s3ao mais agitados e teimosos que as meninas, mas a sua
experiéncia de docéncia ndo reflete estas ideias. Em termos cognitivos, todas
as professoras das duas escolas citadas afirmaram ndo perceber diferenca
entre alunos e alunas.

J4 as participantes da EB apresentam uma opinido diferente, relataram
observar diferencas, tanto comportamentais, quanto cognitivas, entre alunas
e alunos. Apesar de relatarem haver alunas com comportamentos

“desadequados” dentro da sala de aula, os/as professores/as disseram que,
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em geral, elas sdo mais organizadas que os meninos, enquanto eles sao mais
violentos:
“As meninas no geral amadurecem mais rdpido, sGio mais organizadas.
Os meninos sGo mais violentos, bem mais violentos.” (P3GFB).

Algumas participantes da EB destacaram o facto de que as turmas onde a
maioria s3o meninas, geralmente, s3o mais calmas: “E mais fdcil, ndo tem
muita briga, ndo tem muito embate corporal” (P5GFB).

Quanto ao rendimento escolar, as professoras da EB ressaltaram que as
meninas tém melhor resultado:

“(...) as meninas, com rela¢Go a aprendizado, (...) tem mais facilidade
para aprender do que menino. Menino é mais distraido, mais disperso,
ndo que seja uma verdade plena, mas eu enquanto alfabetizadora had
anos, a porcentagem de meninas que aprendem a ler antes dos
meninos é significativa.” (PSGFB).

A professora destaca, porém, que nas disciplinas exatas os meninos tém
maior facilidade de aprendizagem: “Jd na matemdtica eles sdo mais Idgicos,
eles tém um pouco mais de habilidade” (P5GFB).

Na escola citada, apenas um participante (P4GFB) ndo considerou que as
meninas tivessem melhor rendimento em sua disciplina, a educacao fisica.
Mantém, contudo, uma apreciacao diferenciada, ao indicar que os meninos
sdo mais interessados nas atividades desportivas do que as meninas.

Quanto a preferéncias em desenvolverem as atividades pedagdgicas com
meninas ou meninos, as participantes das Escolas A e C disseram ndo ter
preferéncia, pois cada aluno/a tem uma personalidade. Ja os participantes da
Escola B expuseram suas preferéncias. O participante PAGFB revelou gostar
mais de trabalhar com meninos em atividades fisicas, mas quando ministra
aulas de xadrez prefere fazer esta atividade com meninas. As outras
participantes disseram preferir trabalhar com meninas, pelas caracteristicas ja

relatadas por elas.
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8. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os dados coletados no estudo demonstram a discrepancia entre os
designios dos PPP das escolas em estudo e a realidade. De facto, os
documentos norteadores das instituicdes participantes evidenciam a busca
por uma “sociedade mais justa” e o cardter “transformador” que a escola,
juntamente com outros sistemas, possui na sociedade.

A igualdade de género, de igual forma que outros valores e ideais, deve ser
buscada e atingida para uma sociedade efetivamente justa. As mudancas
sociais podem acontecer de varias maneiras, mas a escola terd sempre um
elevado contributo, o que vai ao encontro do pensamento de Freire (1991, p.
84), sobre a transformacdo da educac¢do. O autor refere que esta ndo se pode
antecipar “a transformacdo da sociedade, mas esta transformacdo necessita
da educac¢ao”.

O PPP da Escola A, como mencionado anteriormente, dispde que é objetivo
da escola “elevar o nivel de consciéncia critica dos alunos, de maneira a,
introduzi-los na atividade histdrica e social de sua época, possibilitando-lhes
uma atuacdo consciente e competente na transformacdo histérica” (PPP,
2017). No entanto, a superacdo das desigualdades de género ndo é
explicitamente abordada em sala de aula sem facto conflituoso que a
provoque. As participantes mostraram-se sensiveis aos diversos problemas
enfrentados pelas criancas e acreditam na sua responsabilidade para a
formacdo integral das mesmas, mas mostraram-se desinformadas quanto as
guestdes de género, o que revela a necessidade de politicas publicas para a
preparacdo dessas/es profissionais para a efetividade do PPP da escola, no
campo da igualdade de género.

Como visdo de futuro da Escola B, o PPP desta instituicdo evoca “a
participacdo na emancipac¢ao plena do cidaddo no processo Unico do aprender

a viver, a transformar o seu processo histérico de vida e nela aplicando-o
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conscientemente” (PPP, 2017). A transformacdo e a formacdo de individuos
criticos sdo novamente evocadas no PPP da instituicdo de ensino B. Embora
as/o docentes desta escola tenham demonstrado reconhecer a importancia
na formagdo das criangas, relataram nao desenvolver, regularmente, a¢des
gue visem a promocdo da igualdade de género. Algumas participantes
expressaram conhecimento e senso critico quanto as desigualdades entre
homens e mulheres, mas também expressaram opinides sexistas e
generalistas, sobre homens e mulheres. Uma das participantes descreveu os
homens como “seres preguicosos” e outra exprimiu que os papéis estdo
invertidos quando a mulher trabalha fora do ambiente doméstico e o homem
ndo, opinando, ainda, que a mulher estd um pouco descaracterizada ao
desenvolver esses papéis publicos.

Do mesmo modo, o PPP da Escola C também enaltece a busca por uma
sociedade mais justa e a importancia que a escola pode ter na transformacao
social ao formar cidaddos/ds. Segundo o documento, conforme ja
mencionado, é esperado que a escola prepare “os alunos para o exercicio da
cidadania sustentada pelos pilares de justica, liberdade e dignidade em busca
de transformacdes sociais que beneficiem a coletividade” e que possa “(...)
formar cidaddos que coloquem em pratica, no seu dia-a-dia, os ensinamentos
da escola, com o objetivo de construir uma sociedade com mais justica” (PPP,
2011-2015). No entanto, as participantes disseram sentirem-se mal
preparadas, além da sobrecarga de trabalho, para responder a todas as
dimensdes que a formacdo integral das criancas engloba, salientando a ideia
de que a escola sozinha ndo consegue transformar a sociedade. A
incumbéncia da escola em trabalhar questdes alheias as disciplinas escolares
foi criticada por uma participante, indicando que a escola deveria somente
centrar-se nos conteudos disciplinares, alegando que a formacdo da cidadania
ndo deveria fazer parte das funcdes e responsabilidades da escola.

Apesar do descontentamento evidenciado por algumas/alguns
participantes relativamente as exigéncias que a sociedade coloca a escola,

transversalmente, todos os PPP das instituicdes de ensino estudadas,
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espelham a missdo de formar cidaddos/as, expressando consonancia com o

entendimento de Educagao de Paulo Freire:
E preciso que a educacdo esteja - em seu contelido, em
seus programas e em seus métodos - adaptada ao fim que
se persegue: permitir ao homem chegar a ser sujeito,
construir-se como pessoa, transformar o mundo,
estabelecer com os outros homens relacdes de
reciprocidade, fazer a cultura e a histéria. (2006, p. 45)

A par do sentimento de falta de preparacado, a falta de apoio a escola por
parte dos governos e da sociedade, relatada pelas participantes da EC, no
suporte as acdes de concretizacdo dos preceitos imanados nos PPP, é um
ponto importante que deve ser levado em consideracao.

Em geral, em todos os grupos foram notadas distor¢cdes conceituais
relativas aos termos género e igualdade de género, sendo os mesmos
confundidos com a orientagdo do desejo/ homossexualidade.

As dificuldades e duvidas que as/o participantes tém no tratamento do
tema denota a necessidade do poder publico investir em ac¢les de
(in)formagdo com vista a preparacdo dos/as docentes na promocgdo efetiva da
igualdade de género.

Os relatos pessoais de algumas das participantes evidenciaram opinides
sexistas, mas foram repelidos nos grupos focais alguns esteredtipos de papéis
género pela maioria das participantes. Apesar disso, na evocac¢ao de palavras
realizada, ficaram evidentes as representacdes estereotipadas dos papéis de
género das/o participantes. A palavra mais lembrada quando se tratava do
termo “homem” foi autoritario/autoritarismo/autoridade, mas foram
evocadas também palavras como chefe (2 vezes), patrao (1 vez), poder (2
vezes), protegao (1 vez) e superioridade (1 vez), nao tendo nenhuma dessas
palavras sido atribuida ao termo “mulher”. As palavras mais lembradas em
relacdo as mulheres foram igualdade e respeito, mas também foram evocadas
palavras como doméstica/domesticada (2 vezes), doagdo (2 vezes), filhos (3
vezes), submissdo (2 vezes), tolerancia (2 vezes) e inferioridade (1 vez). Destas
ultimas, nenhuma foi atribuida “homens”. Parece, desta forma, concluir-se

gue os papéis estereotipados desempenhados por homens e mulheres e suas
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caracteristicas, ditas ‘naturais’, ainda sdo facilmente observados em todos os
campos da sociedade, inclusive na escola. A representagdo social sobre a
mulher continua focada no espaco familiar, demonstrando a légica de
dominagcao que a cultura patriarcal imp6s as mulheres (Serpa, 2010). A
evocacdo das palavras, com grupo predominantemente feminino, corrobora a
ideia de Carvalho et al. (2008, p. 8), que dispde que as mulheres “sdo
representadas e se representam como frageis e emocionalmente
dependentes dos homens”.

No que diz respeito ao papel da socializacdo na construcdo dos papéis de
género, todos os sujeitos sdo concordantes com a opinidao de que a familia
tem um papel crucial nesta construgao. O contexto escolar é entendido como
uma fonte com algum tipo de influéncia, mas destacam que deve ser a familia
a promover a igualdade e a ndo discriminacdo em primeira instancia. Apesar
de negarem a abordagem das questGes de género em sala aula, exceto
quando tém que resolver situagdes de conflito entre pares, algumas
participantes entendem que a sua postura e os seus comportamentos
suscitam, de forma implicita, a transmissdo de valores pessoais aos/as
alunos/as. Nesse contexto, os sujeitos fazem referéncia a um curriculo
informal e um curriculo oculto, que influenciam a formacdo do individuo. As
guestdes de género ndo se cingem ao que estd expresso no curriculo
prescrito, sendo que as relagdes interpessoais na escola, as suas instala¢des,
os valores do grupo docente, as atividades extracurriculares e outros fatores
afetam o curriculo, constituindo o curriculo informal e o curriculo oculto (Silva
& Saavedra, 2012). Esses curriculos ndo sdo, de facto, neutros (Silva &
Saavedra, 2012), uma vez que a escola exerce influéncia ao falar e ao deixar
de falar, ao usar determinados métodos ou materiais de ensino ou a deixar de
usa-los. Assim, ao indagar como seria uma escola onde cada professor/a
ensinasse de um jeito, a participante P6GFC ndao contempla o facto de que a
escola ja vive tal realidade, mesmo que em pequenas atitudes ou opinides de

seus profissionais, que sdo absorvidas pelos/as alunos/as.
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As/o participantes dizem ndo observar desigualdade de género na escola,
exceto em algumas brincadeiras realizadas pelas criangas, ficando evidente a
necessidade de justificar os padroes de papéis de género para nao aceitar a
participacdo de meninas ou de meninos. No entanto, as/o participantes
indicam que vulgarmente intervém e que as situagdes sao resolvidas através
do didlogo. Uma professora da EB, porém, observou que em alguns casos
percebe que a agressividade de meninos em uma discussdo com meninas é
voltada a atacar o cardter destas ultimas, o que ndo ocorre quando a
discussao é apenas entre meninos.

Ademais, é de ressaltar as atividades desenvolvidas na EB em contexto da
disciplina de educacdo fisica. O participante P4GFB relatou desenvolver
atividades separadas ou distintas para meninos e meninas, pois, segundo o
mesmo, 0s meninos tém receio de ferir as meninas, uma vez que estdo
descobrindo sua forca. Embora, biologicamente, o sexo masculino evidencie
maior forca fisica, tal atitude pode reforcar a esteriotipagcdo da mulher como
um ser fragil e incapaz de realizar certas atividades (Maia et al., 2011). Apesar
disso, nota-se que a preocupacao do professor centra-se na integridade fisica
de seus alunos e alunas.

E importante ressaltar que a promog3o da igualdade de género refere-se a
igualdade de oportunidades oferecidas a homens e mulheres e n3ao a
eliminagdo das diferengas entre homens e mulheres. Ha inegaveis diferengas
biolégicas entre homens e mulheres. Lins et al. (2016, p. 24) reforcam que a
“igualdade entre as pessoas ndo é anular as nuances e as diferencas
existentes entre elas, mas garantir que tais variacdes ndo sejam usadas para
se estabelecer relagdes de poder, hierarquia, violéncias e injusticas”.

A capacidade de aprendizagem ndo é, de facto, maior em nenhum dos
sexos. Todos podem alcangar iguais niveis de conhecimento. Entretanto, as
consideracbes feitas pelas/o participantes da EB quanto ao rendimento
escolar de meninos e meninas parecem ser confirmadas pela Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE, 2015), onde se

conclui gue os meninos tém mais autoconfianca em solucionar problemas
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matematicos que meninas, ja as meninas leem melhor e dedicam mais tempo
aos estudos. A OCDE (2015) indica ainda que estas disparidades podem ser
anuladas ou reduzidas com o incentivo da familia e da escola (OCDE, 2015).
Mas sera esta diferenca biolégica ou mais uma construgao social, incentivada
por maiores expectativas, maiores exigéncias e mais investimento dirigido a
meninas ou a meninos?

Este estudo demonstrou a falta de preparacdo destes profissionais para a
abordagem da tematica da igualdade de género em contexto escolar e a
auséncia desta area nos planos curriculares, dos diferentes anos do ensino
fundamental. Ademais, como visto, de forma implicita e até mesmo
inconsciente, sdo transmitidos valores aos alunos e as alunas nas escolas,
fazendo com que a educagcdo nunca seja um processo neutro, seja quanto a
igualdade de género, seja quanto a outras tematicas. As/o participantes
esperam formar cidaddos e cidadas justos/as e criticos/as, em conjunto,
especialmente, com as familias, atribuindo a si mesmos, parcela mediana

nessa formacao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo permitiu aceder as percepcdes, representacdes e atitudes de
um grupo de docentes em relacdo a igualdade de género. De uma forma
geral, percebe-se que estes dominios foram construidos de forma individual e
social por este grupo de informantes, constatando-se falta de conhecimento
rigoroso e auséncia de formacao especializada sobre a tematica. Ora, sendo as
questdes de género uma drea onde o dominio atitudinal é elemento central
de intervencdo, na medida em que exige a reflexdo critica sobre os
preconceitos, os esteredtipos, os valores individuais, é essencial construir
espacos efetivos de questionamento onde a mudanca de atitudes e valores
possa ser possivel em prol de uma maior igualdade.

Os significados e as representagGes atribuidos a tematica pelas/o
participantes, fundamentam a necessidade de criar politicas publicas que
potenciem a literacia neste dominio, que facilitem o entendimento dos
complexos movimentos entre sociabilidade e individualidade e que tragam
contributos para a desnaturalizacdo das desigualdades entre homens e
mulheres. S6 a partir dessas estratégias é que se podera criar um
entendimento pleno de que a igualdade de género é um factor inequivoco de
cidadania e democracia.

Pudemos perceber que o grupo participante reconheceu o seu papel no
desenvolvimento de atitudes e valores promotores da igualdade de género
como um papel complementar ao da familia. A possibilidade de intervengao
da escola, em contexto de socializacdo secundaria, a fim de desconstruir
esteriétipos de género, no entanto, restou aquém do ideal. A falta de
formacgdo dos/as profissionais sobre a tematica e sua auséncia nas grades
curriculares colabora para a inexequibilidade de ag¢bes que promovam

intencionalmente a igualdade de género nas instituicdes. Em consequéncia, a
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igualdade de género é desenvolvida, de forma implicita pelos/as profissionais,
permeados/as pelas suas proprias concepgdes.

O estudo revelou, também, que o grupo participante tem convic¢ao quanto
a sua participagdo na formacdo de cidaddos/as criticos/as, responsaveis e
justos/as. Apesar de ressaltada a sobrecarga da escola quanto a atribuicGes
familiares transferidas para as instituicbes de ensino, as/o docentes
reconhecem que sdo elementos importantes na formacdo das criangas,
auxiliando as familias. Essa participacdo da escola também é ressaltada nos
PPP das trés instituicOes integrantes do estudo, nos quais é enaltecida a busca
da formacdo de cidaddos e cidadas capazes de prover transformacgées sociais
com vista a construir uma sociedade mais justa.

Entretanto, considerando que a igualdade de género é um aspecto
integrante de uma sociedade justa, a sua promocdo caracteriza-se como
essencial para a efetividade desses documentos.

E, contudo, complexo que as mudangas necessdrias para a efetiva
promoc¢do a igualdade de género nas escolas ocorram quando os
enguadramentos normativos do PNE (2014) retiram a diretriz no que se
refere, de forma especifica, a eliminacdo das desigualdades de género (Brito,
2015), considerando apenas a diretriz genérica de “superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discrimina¢do” (Lei n.° 13.005/2014).

Percebe-se que a prdpria sociedade também precisa ser (in)formada e
esclarecida sobre a tematica, pois as mensagens veiculadas de que a ideologia
de género pretenderia desconstruir o conceito de familia (CNBB, 2015) pode
ter ampliado as distor¢cdes conceituais e fundamentado atitudes menos
favordveis a igualdade.

O estudo pode responder as questdes iniciais, tendo sido os objetivos
estipulados alcancados. Demonstrada no enquadramento tedrico a
importancia da promocao a igualdade de género, pudemos constatar, apds o
estudo empirico, a precariedade da formacdo em relagdo a tematica do

estudo pelo grupo participante.
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Por sua vez, a responsabilizacdo pela formacdo inadequada ou inexistente
das/os profissionais das escolas quanto ao género e a igualdade de género
deve ser atribuida aos gestores politicos omissos em relagao a existéncia de
desigualdades e aos beneficios sociais, inclusive econdmicos, que a equidade
entre homens e mulheres pode proporcionar.

Diante do cendrio vislumbrado, preconiza-se por acdes afirmativas
oriundas do poder publico para a promocdo a igualdade de género, a fim de
evitar retrocessos sociais causados pela desinformagao sobre o que, de facto,
é a igualdade de género.

O presente estudo pode trazer beneficios as instituicdes participantes, bem
como a outras instituicdes educativas que integram a rede municipal de
ensino de Uberaba-MG, ao elucidar questdes que podem acrescer ao
conhecimento de seus professores e professoras. Ademais, os resultados
podem desencadear projetos e acdes que visem a mobilizacdo pela promogao
a igualdade entre homens e mulheres.

Como comumente ocorre, o presente estudo ndo esta livre de limitagdes.
Um dos constrangimentos deveu-se ao facto de ndo ter sido autorizado, pela
Comissdo de Etica, o desenvolvimento do estudo com criancas. Além disso, o
facto de ndo ter sido possivel sensibilizar as familias a participarem neste
estudo, foi também uma limitagdo. A participacdo de ambos os grupos
permitiria triangular informacdo e ampliar a riqueza deste objeto de estudo.

O numero limitado de escolas estudadas e o numero de grupos focais
desenvolvidos, também limita as analises.

Assim, para futuros estudos, sugere-se a possibilidade do
envolvimento de alunos/as e agentes politicos, como forma de avistar uma
perspectiva mais geral da realidade das instituicGes em pesquisa quanto a

igualdade de género.
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APENCIDE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do participante:

Identificacdao (RG) do participante:

Titulo do projeto: Questdes de género na rede municipal de ensino de
Uberaba/MG: A (des)igualdade nas escolas sob a visdo de educadores(as)

Instituicdo onde serd realizado: Escola Municipal Niza Marquez Guarit3,
Escola Municipal Uberaba, Escola Municipal Reis Junior

Pesquisador Responsavel: Vanessa Peres Rosa

Contatos do pesquisador responsavel: Tel.: (34)98856-2903 — email:
vanessaperes@iftm.edu.br

Identificacdo, endereco, telefone e e-mail do Comité de ética: Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade de Uberaba - CEP-UNIUBE. Endereco: Av.
Nené Sabino, 1801 — Bairro: Universitario — CEP: 38055-500-Uberaba/MG, tel:
34-3319-8959 e-mail: cep@uniube.br.

O(a) Sr.(a) esta sendo convidado(a) para participar do projeto QUESTOES
DE GENERO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERABA/MG: A
(DES)IGUALDADE NAS ESCOLAS SOB A VISAO DE EDUCADORES/AS, de
responsabilidade de Vanessa Peres Rosa, desenvolvido no ambito do
Mestrado em Educacdo — Especializacdo em Administracdo de Organizacdes
Educativas da Escola Superior em Educagao do Instituto Politécnico do
Porto, Portugal e orientado pela Professora Doutora Carla Serrdo (email:

carlaserrao@ese.ipp.pt).

Este projeto tem como objetivos identificar o posicionamento dos

profissionais da educa¢do do municipio de Uberaba em relagdo a seus papéis
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no desenvolvimento de atitudes antissexistas, bem como suas convic¢des
quanto a sua importancia na formagdo dos cidadaos; observar se ha diferenca
no tratamento dispensado a meninos e meninas pelos educadores; e
identificar, por meio dos pais, o papel que os mesmos atribuem a escola na
promocao a igualdade de género e como seus filhos vivenciam as questdes de
género na escola.

Este projeto se justifica frente a necessidade da busca por uma
sociedade com oportunidades iguais entre homens e mulheres e pode trazer
como beneficios a conscientizagdo das escolas sobre a importancia de seus
papéis na formacdo da identidade de seus alunos e em uma educacdo voltada
a igualdade.

Se aceitar participar desse projeto, vocé deverd responder a um breve
questiondrio sociodemogrdfico, a fim de analisar o grupo participante, e
deverd integrar um grupo focal, no qual serdo participantes entre 6 e 10
professores da escola em que vocé trabalha. O grupo focal consiste em uma
entrevista em grupo, na qual serdo feitas perguntas e o participante que
quiser poderd se pronunciar. O tempo estimado para o grupo focal é de 60
minutos. As respostas ndo s@o fechadas, podendo o participante abordar o
assunto do modo que preferir. O didlogo do grupo focal serd gravado em
dudio e, por esse motivo, para que os dados pessoais dos participantes sejam
preservados, bem como os dados da escola, a cada um serd destinado um
numero de identificagdo, devendo dizé-lo, no lugar do nome, antes de
qualquer fala durante o grupo focal (Exemplo: Professor 1/Escola 1). Devido
aos mecanismos para assegurar sua privacidade fora do grupo focal, os riscos
possiveis na participagcdo da presente pesquisa se restringem a censura por
parte de outros participantes devido as opiniées dadas e a divulgag¢do das

mesmas por eles. Os dados da pesquisa ndo serdo, de forma alguma,
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utilizados para prejudicar as pessoas ou comunidades pesquisadas, conforme
Resolugdo 466//12 do Conselho Nacional de Saude.

Os seus dados serdo mantidos em sigilo e serdo utilizados apenas com
fins cientificos, tais como apresentacdes em congressos e publicacdo de
artigos cientificos. Seu nome ou qualquer identificagcao sua (voz, foto, etc.)
jamais aparecera.

Pela sua participacgdo no estudo, vocé ndo receberd nenhum
pagamento, e também ndo terd nenhum custo. Vocé pode parar de participar
a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo para vocé. Sinta-se a
vontade para solicitar, a qualquer momento, os esclarecimentos que vocé
julgar necessarios.

Vocé receberd uma cépia desse termo, assinada pela pesquisadora,
onde consta a identificacdo, telefone e email da pesquisadora, caso vocé

queira entrar em contato com ela.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e
esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro
gue recebi cdpia deste termo de consentimento e autorizo a realizacdo da
pesquisa.

Data: / /

Participante:

Pesquisador:
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APENDICE B — GUIAO PARA GRUPOS FOCAIS

O que entendem por igualdade de género.

Como acham que meninos e meninas constroem seus conceitos sobre
género.

As criancas aprendem desde muito pequenas que a sociedade tem
diferentes expetativas relativamente a meninas e meninos.
Conseguem identificar acdes que evidenciam (des)igualdade entre
géneros na escola?

Qual deve ser o papel da escola neste debate das questdes de género,
nas opinides dos participantes. Quais argumentos encontram a favor e
contra o papel da escola na promocao da igualdade de género.
Abordam as questdes de género em sala de aula? Em caso afirmativo,
abordar quais estratégias utilizam, que exemplos utilizam, como
abordam esta tematica.

Consideram que o/a professor/a é ou pode ser um/a promotor/a da
igualdade de género? Justifiquem.

No vosso ponto de vista, as meninas e os meninos tém diferentes
comportamentos? Discutir como caracterizam cada um dos
comportamentos.

Relativamente ao rendimento escolar, constatam diferencas de
rendimento entre meninos e meninas? Fundamentem.

Gostam mais de trabalhar com meninos ou meninas? Apontem alguns

motivos.
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APENDICE C — QUESTIONAARIO SOCIODEMOGRAFICO

1) Sexo:( ) Feminino( ) Masculino

2) Idade: anos

3) Estado Civil:( ) Solteiro/a ( ) Casado/a ( ) Divorciado/a ( ) Viuvo/a
() Vive em unido estavel

4) Tem filhos/as?(_) Sim. Quantos?

Idade do/a primeiro/a Filho/a__ Sexo_
Idade do/a segundo/a Filho/a__ Sexo  ;
Idade do/a terceiro/a Filho/a Sexo ;
Idade do/a quarto/a Filho/a Sexo

(B) Ndo

5) Vocé se considera religioso/a? Qual religido vocé segue?

6) Qual a sua escolaridade?( ) Ensino médio — Magistério ( ) Ensino

Superior () Ensino Superior com especializacdo( ) Mestrado ( ) Doutorado

7) Ha quantos anos atua como professor/a?
( JHdmenosdelano ( )Dela2anos ( )J)De3a5anos ( )De6a9

anos( )De 10a 15 anos( ) De 15a 20 anos ( ) Ha mais de 20 anos

8) Atualmente, atua como professor/a de qual/quais ano(s) do ensino

fundamental?
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9) Qual é sua renda familiar?
() Até 2 salarios minimos ( ) De 2 a 4 salarios minimos ( )De5a7
saldrios minimos( ) De 8 a 10 saldrios minimos( ) Mais que 10 salarios

minimos

10) Vocé participou de alguma capacita¢do, atualizagdo ou treinamento

nos ultimos 5 anos?Se sim, qual/Quais?

( ) Nao

11) Evocagdo:

Indique cinco palavras que associa:

Igualdade de género Aos homens As mulheres

12) Enquanto professor/a, qual considera ser o seu efeito na promogdo

da igualdade entre homens e mulheres junto dos/as seus/as alunos/as?

Nenhum | Porque:

()

Algum Porque:

()

Muito Porque:
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()

13)Numa escala de 10 pontos, indique o grau em que considera que a
escola tem responsabilidade (1: nenhuma responsabilidade; 10: toda a

responsabilidade) na educag¢ao para a igualdade entre homens e mulheres:

l | l
(1) (5) ' (10) \

14) O que vocé entende por “género”? Identifica significados diferentes
para os termos “género” e “sexo”? Se sim, na sua percepc¢ao, qual é a

diferenca entre eles?
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APENDICE D — CARTA DE ANUENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGCAO

Projeto de Investigario — QUESTORS DE GENEND NA REDE MUNICIPAL DE LNSING DE
UBERABA/ME: A (DESHGUALDADE NAS ESCOLAS SOB A VISAD DE ENUCADORES/AS

CARTA DT ANUENCIA

Dicolaro para oz deviilos fing, gee a Seevetaria Municipnl de Edueagfio do municipic
di Ulersba-3I0 AUTORIZA a pesquisadors WANESSA PRRES ROBA descirvalver
sus pesquisn o patie de GL0301T uas as escolas munivipals Ubarba, Niza Mirgue:
Chuacitd o Teis Hnior, pera a cealizagio do P'rojeio de Pesquisa miitulado 0 B prARRTEL
130 GEMERO NA REDE MUNICIWAL DE LREING DE BERATAMIG: A
{DES}IGT_?M.I.‘IAL?_E MASD FESCOLAS 900 A VISAQ DE BLLCATIORESASY, cuju
objerivie & cumpriv 0 fcdquisito de qualificaigiio no mesirado em Tulncagha!
Esproializagia om Administagio de Organizaghes Fdueulivas da Escoln Superkor de
Educayio (B55T) do Instituto Polildenice do Paria.
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ANEXOS
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ANEXO A — PARECER COMITE DE ETICA (APROVADO)
(Fonte: Plataforma Brasil, 2107)

UNIVERSIDADE DE UBERABA -
UNIUBE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Questdes de género na rede municipal de Uberaba/MG: A
(des)igualdade nas escolassob a visdo de educadores/as

Pesquisador: VANESSA PERES ROSA
Area temética :

Versao: 2

CAAE: 69194217.8.0000.5145

Instituicdo Proponente:  Instituto Politécnico do Porto
Patrocinador Principal:  Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 2.238.162

Apresentacéo do Projeto:

Trata-se de reapresentacdo de protocolo de pesquisa para elaboracdo de
dissertacdo de mestrado da pesquisadora responsavel, apreciado por este Comité
em reunido realizada em 27 de junho do corrente ano, tendo sido considerado
"Pendente"”, pelos seguintes motivos:

1) apresentar com maior clareza a metodologia da pesquisa/

2) prever possiveis riscos e prever procedimentos que assegurem a confidencialidade
e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizacdo dos participantes da
pesquisa, garantindo a ndo utilizacdo das informacgdes em prejuizo das pessoas e/ou
das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de prestigio e/ou de aspectos
econdmico-financeiros, conforme previsto na Resolucdo 466/12;

3) apresentar autorizacdo da SME para a realizacdo da pesquisa.
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:
Analisar o conceito de género como constru¢do social, de forma a vislumbrar

como os esteredtipos masculinos e femininos sdo absorvidos pelos individuos de uma
sociedade, analisar a importancia de a¢cfes afirmativas da igualdade de género nos
estabelecimentos de ensino e, ainda, compreender as (des)igualdades de género na
sociedade atual do Brasil por uma 6tica histérica,cultural e juridica.

Obijetivo Secundario:

Identificar o posicionamento dos profissionais das escolas em relacdo a seus
papéis no desenvolvimento de atitudes antidiscriminatérias e sexistas, bem como
suas convicgdes quanto a sua importancia na formacéo de cidadéos;

Identificar, por meio dos pais, como os alunos vivenciam as questdes de género
na escola e qual papel os pais atribuem a escola ha constru¢éo ou desconstrucédo de
esteredtipos e descriminacdes pelo género; e Observar as diferentes formas de
tratamento em relacdo a meninos e meninas por parte dos professores e de seus
alunos.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

O risco da pesquisa é o constrangimento e/ou coac¢do decorrente da perda da
confidencialidade. No entanto, serdo utilizados mecanismos para garantir o sigilo dos
participantes. Em relacdo aos pais, 0s questionérios serdo entregues diretamente a
pesquisadora apés serem respondidos, evitando o constrangimento possivel caso a
escola tivesse acesso as opiniBes dos pais participantes. Quanto aos professores,
serdo identificados apenas por nimeros, assim como as escolas, com a finalidade de
preservar suas opinides e evitar constrangimentos com seus superiores. Nesse caso,
h& o risco de outros participantes do grupo divulgarem as opinifes explanadas na
pesquisa. Todos os materiais serdo de acesso exclusivo da pesquisadora. Serdo
entregues copias do termo de consentimento livre e esclarecido a cada participante.
Os beneficios que essa pesquisa pode trazer a educagcao do municipio superam o0s
riscos existentes.
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Beneficios:
Conscientizacdo das escolas sobre a importancia de seus papéis na formacgéo da
identidade de seus alunos e em uma educacéo voltada a igualdade.

Comentarios e Consideracgtes sobre a Pesquisa:

A pesquisa atendeu as recomendacfes feitas pelo Comité, descrevendo a
metodologia com maior clareza em alguns aspectos; reformulou o TCLE para os
docentes e para os pais, de forma satisfatéria, atendendo ao previsto na
Resolugdo 466/12 e na Resolugdo 510/2016 ; inseriu Carta de Anuéncia,
assinada por uma pessoa da Secretaria Municipal de Educacdo de
Uberaba,autorizando a realizagdo da pesquisa em trés escolas da rede: Escola
Municipal Uberaba, Reis Junior e Niza Guarita.

Consideragbes sobre os Termos de apresentacgédo obrigatdria:
Constam do protocolo de pesquisa:

1) folha de rosto assinada pelo coordenador do mestrado do Instituto Politécnico do
Porto;

2) TCLE para os docentes;

3) TCLE para os pais;

4) Carta de Anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo;
5) Instrumentos de pesquisa

Recomendacdes:
Nao ha

Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Tendo a pesquisadora atendido as recomendagdes, ndo havendo
impedimentos do ponto de vista ético, sou pela aprovacdao do protocolo, salvo

melhor juizo deste Comité.

Consideracgfes Finais a critério do CEP:
Em 24/08/2017 a plenéria votou de acordo com o relator, pela aprovacdo da
proposta, lembrando o proponente do compromisso com 0 que trata a Resolucao
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466/12, especialmente no que diz respeito a entrega dos Relatdrios Parcial e Final

da pesquisa ao CEP.

Situacédo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o
UBERABA, 24 de Agosto de 2017

Assinado por: Geraldo Thedei Junior (Coordenador)
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ANEXO B — PARECER COMITE DE ETICA (NAO APROVADO)
(Fonte: Plataforma Brasil, 2017)

UNIVERSIDADE DE UBERABA
UNIUBE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Questdes de género na rede municipal de Uberaba/MG: A
(des)lgualdade nas escolassob a visdo de educadores/as e
seus/suas alunos/as

Pesquisador:VANESSA PERES ROSA
Area Tematica: Versao: 1

CAAE: 64968117.4.0000.5145
Instituicdo Proponente:  Instituto Politécnico do Porto
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 1.964.344

Apresentacéo do Projeto:

Intitulado "QuestBes de Género na Rede Municipal de Uberaba/MG: A
Desigualdade nas Escolas sob a Visdo dos Educadores/e os Seus Alunos(as)", esse
projeto procura, com enfoque qualitativo, verificar o que pensam professores e
alunos sobre o género. De um universo de 36 escolas de ensino fundamental de
Uberaba, das quais 3 serdo objetos dessa investigacdo, utilizando grupos focais com
18 professores e de questionario, a ser aplicado a 120 alunos, a pesquisadora,
vinculada ao Instituto Politécnico do Porto/Portugal, espera recolher informacgao que
Ihe permita saber como a questédo do "género" € vista/tratada dentro dessas escolas.

Vale notar que género € um conceito inflado de preconceitos dentro da cultura.

Género parece referirsobretudo a questdo da igualdade de oportunidades na
sociedade entre homens e mulheres; mas vem logo a mente da maioria das pessoas
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também a questédo da sexualidade. E ai € um vespeiro.

O tema da pesquisa € importante, pois 0s humanos criam novos limites para si e
ndo estdo limitados pelo biolégico, como os animais, pois sdo biossociais.
Entretanto, como falar, com quem falar e onde falar séo questfes importantes.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Analisar o conceito de género como constru¢do social, de forma a vislumbrar
como os esteredtipos masculinos e femininos séo absorvidos pelos individuos de uma
sociedade, analisar a importancia de agfes afirmativas da igualdade de género nos
estabelecimentos de ensino e, ainda, compreender as (des)igualdades de género na
sociedade atual do Brasil por uma 6tica historica, cultural e juridica.

Objetivo Secundério:

Identificar o posicionamento dos profissionais das escolas em relacdo a seus
papéis no desenvolvimento de atitudes antidiscriminatérias e sexistas, bem como
suas convic¢des quanto a sua importancia na formacéo de cidadaos; ldentificar se os
alunos observam atos sexistas nas atitudes de seus professores e como enxergam
os esteredtipos de género impostos pela sociedade; Observar as diferentes formas
de tratamento em relacdo ameninos e meninas por parte dos professores e de seus
alunos

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Como a pesquisadora acredita que ndo haja riscos no desenrolar dessa pesquisa,
pode-se inferir que ela ndo tenha percebido o teor instrutivo das normas e da ética
que regulam a pesquisa na atualidade.

Beneficios:

Conscientizacdo dos educadores sobre a importdncia de seus papéis na
formagéo da identidade de seus alunos e em uma educacao voltada a igualdade.
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Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

O Ensino Fundamental | e Il, abrangendo da primeira a oitava série, englobaria
alunos de 6 a 14 anos. Visto que nas primeiras séries, os alunos ndo dominam
completamente a leitura, a pesquisadora resolveu reduzir sua amostragem aos
alunos de 8 a 10 anos (da terceira a quinta série). Por se tratar de uma questao
bastante controversa, esse parecerista tem ddvidas, se essaquestdo nao anteciparia
ou até precipitaria a formacgéo de valores dessas criangas.

Na verdade, a pesquisadora poderia se concentrar na amostragem dos
professores, poupando as criangas. Ou subir a idade das criancas.

Consideragbes sobre os Termos de apresentacgédo obrigatdria:

Estdo presentes a folha de rosto, TCLEs (professores e pais), resumo do
projeto, questionarios, roteiro para entrevista com grupos focais e falta 0 Termo de
Assentimento Esclarecido para os alunos.

Recomendacdes:

Devolver a pesquisadora, para eventuais ajustes: 1 - repensar a questdo de
envolver criangas de 8 anos em questfes de género; 2 - apresentar o Termo de
Assentimento Livre e esclarecido (para criangas); 3 - incluir os critérios de
inclusédo e de excluséo dos participantes; 4 - reconsiderar a questao dos riscos.

Conclusfes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Devolver para 0s ajustes necessarios.

Considerac¢des Finais a critério do CEP:

Em 14-03-2017 a Plenaria, por maioria dos membros presentes, votou com o
Relator pela ndo aprovacgéo doprojeto.

Situagéo do Parecer:
N&o Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o
UBERABA, 14 de Marco de 2017

Assinado por: Geraldo Thedei Junior (Coordenador)
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