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 

Nº (%) 

Localização 

Norte 21 (70%) 

Centro 8 (26.7%) 

Sul 1 (3.3%) 

 

Meio onde se situa 
Rural 5 (16.7%) 

Urbano 25 (83.3%) 

 

Áreas de trabalho 

Indústrias transformativas 2 (6.7%) 

Construção 2 (6.7%) 

Atividades Imobiliárias 2 (6.7%) 

Transporte e Armazenagem 3 (10.0%) 

Comércio por grosso e a retalho 5 (16.7%) 

Alojamento, Restauração e similares 4 (13.3%) 

Atividades de saúde humana e apoio social 5 (16.7%) 

Outros Setores 7 (23.3%) 



 

Alterações Funcionais Percentagens 

Cognitivas 57.1% 

Físicas 76.2% 

Comunicacionais ou Internacionais 14.3% 

Sensoriais 47.6% 

Múltiplas 4.8% 

Outras 9.5% 

 
Número médio de 

trabalhadores 

Número médio de 

trabalhadores com 

incapacidade 

Percentagem de 

trabalhadores com 

incapacidade 

Micro e pequenas 16.73 1.07 53.4% 

Médias e grandes 735.93 21.77 92.5% 
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Motivações para o 
recrutamento

1. Valores de Inclusão da Empresa (E1,E2, E3, E4, E5; 14 unidades de 
significado);

2. Competências do Colaborador (E1, E2, E5, E4; 12 unidades de 

significado);

3. Legislação(E5; 1 unidade de significado);

4. Experiências Anteriores (E1, E4; 2 unidades de significado)

Práticas de Apoio

1. Adaptações/Suportes (E1, E2, E3, E5: 20 unidades de significado);

2. Informar o Cliente (E4, E5; 6 unidades de significado);

3. Atitudes Inclusivas dentro da Empresa (E1, E3, E5; 5 unidades de 
significado);

4. Monitorização do processo de Inclusão (E2; 1 unidade de significado);

5. Formação Inicial na Empresa  (E2, E3, E4; 4 unidades de significado).

Desafios/Dificuldade
s

1. Preconceitos e Estereótipos (E4, E5; 9 unidades de significado);

2. Nível de Experiência (E5; 1 unidade de significado);

3. Custos Financeiros (E1, E2, E4, E5: 7 unidades de significado);

4. Relação entre Colaboradores (E1, E3; 2 unidades de significado);

5. Personalização dos Suportes (E3; E4; 5 unidades de significado);

6. Contratação e Falta de Informação (E1, E3; 3 unidades de significado)

Resultados da 
Inclusão

1. Produtividade (E1, E2, E3, E4, E5; 10 unidades de significado);

2. Mudança Societal (E1, E3, E5; 10 unidades de significado);

3. Visibilidade da Instituição (E2, E3, E4, E5; 4 unidades de significado);

4. Mudança Atitudinal dos Colaboradores (E1, E2, E3, E4; 4 unidades de 
significado);

5. Satisfação do Colaborador (E2, E3; 2 unidades de significado)
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