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RESUMO

Este artigo descreveum estudo levado a cabo no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragcaado Porto— Instituto Politécnicodo Porto(ISCAP-IPP) no cursode Licenciaturade
Contabilidadee Administracdonas unidadescurricularesde Projeto de SimulacdoEmpresarial
(PSE)I e I, no ano letivo de 2012/2013.Este estudotem como baseum inquérito efetuadoa 60
alunosem PSE| e a 60 alunosde PSEIIl. O inquérito tenta aferir a percecaodos alunospara
questdessobre competénciagjeraise especificasconsideradasmportantespara os gestorese
contabilistagio presenteOsresultadogransmitentueosalunosreconhecenquea frequénciadas
unidade<urricularegpermiteo reforcoe melhoriadascompeténciaadquiridasaolongodo curso.
EstasconclusGesorroboranosdeAdler e Milne (1997)quenosdizemgueosalunosconcordam
que a aprendizagemorientada para a acao ajuda na melhoria das suas competénciase
conhecimentos.

PALAVRAS CHAVE: SimulagdoEmpresarialaprendera fazer, aprendizagenorientadapara a
acaotrabalhodegrupo,competénciadegestao.

ABSTRACT

This paperdescribes studyconductedatthe Instituteof AccountingandAdministrationof Porto-
Polytechnic Institute of Porto (IPP - ISCAP) , on Bachelor's Degree in Accounting and
Administration coursesin BusinessSimulation Project| and Il lectures,in the academicyear
2012/2013This studyis basednasurveyconductedo 60 studentsn BusinessSimulationl and

60 studentgrom BusinessSimulationll. Thesurveyattemptgo gaugetheperceptiorof studentdo
gquestionsabout generaland specific skills consideredmportant for managersand accountantsn
ours days. The results conductedthat studentsrecognizethat the frequencyof coursesallows the
enhancemergndimprovemenof skills acquiredhroughouthecourse Thesdindingscorroborate
those of Adler and Milne (1997) that studentsagree that learning-orientedaction helps in
improvingtheir skills andknowledge.
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