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DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL NO ENSINO SUPERIOR: A INTERVENGAO DO
SERVIGCO DE ORIENTACAO VOCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
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Joaquim Luis Coimbra
Viviana Meirinhos

Ao contrario de uma ideia comum existente na populagédo em geral, a entrada num curso de
nivel superior esta longe de se constituir como um marco do fim da necessidade de orientagéo
vocacional no percurso do individuo. Alias, como é sabido no ambito da literatura vocacional, o
desenvolvimento vocacional € um processo que decorre ao longo de toda a vida do individuo,
uma vez que a relagéo do sujeito com o trabalho e com a formagao vai assumindo diferentes
contornos no decurso da sua vivéncia. Neste trabalho nos focalizaremos nas necessidades de
orientagdo vocacional numa populagao especifica: os estudantes do ensino superior. Assim,
apos uma breve caracterizagao desta fase do desenvolvimento da carreira do individuo, serao
apresentadas varias iniciativas que visam a promo¢ao do desenvolvimento vocacional dos
estudantes, no dmbito do Servigo de Orientagdo Vocacional e Desenvolvimento da Carreira.
Este servico, em funcionamento desde 2001 na Escola Superior de Estudos Industriais e de
Gestéo (Instituto Politécnico do Porto, Portugal), tem por missdo promover o desenvolvimento
pessoal, académico e profissional dos estudantes desta instituigdo de ensino superior. De
facto, a intervengdo vocacional implica intervir nas vertentes pessoais, académicas e
profissionais do sujeito. A promogdo de uma gestéo eficaz e satisfatéria dos varios papéis de
vida, sejam eles familiares, académicos e/ou profissionais, dada a sua natureza sistémica, séo
0 objecto da intervengéo vocacional. Assumindo-se que a transi¢do para o trabalho consiste
num processo dilatado no tempo, que se inicia com a formagdo académica, abarca a
finalizacdo do curso e a procura de emprego, e que prossegue com a adaptacédo ao papel de
trabalhador, procuramos criar e organizar as actividades deste servico dando resposta a todas
as fases deste processo. Assim, o servigo configura-se em quatro unidades funcionais
estruturadas em rede: a Unidade de Orientagdo Vocacional, a Unidade de Desenvolvimento da
Carreira, a Unidade de Integracdo no Mercado de Trabalho e o Observatorio ESEIG. As trés
primeiras unidades atras enunciadas se dedicam a intervengéao directa junto dos estudantes e
diplomados, dinamizando actividades em formato individual e/ou em grupo. Complementar-
mente, o observatério € uma unidade transversal de apoio ao servigo que se centra na recolha
e tratamento de informagdo de input e de feedback, de forma a viabilizar a adequagéo da
intervencdo e da gestado de todas as unidades do servigo. Neste trabalho apresentaremos uma
descrigcao detalhada das actividades e dos instrumentos utilizados em cada area funcional cujo
conjunto permite a prossecugdo dos objectivos e da missdo do Servico de Orientagado
Vocacional e Desenvolvimento da Carreira (SOVDEC).
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