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Resumo:

O objetivo desta investigacdo €é demonstrar o impacto do voluntariado no
desenvolvimento econdmico e social dos paises membros da Unido Europeia. Para o
efeito, através de uma metodologia empirica, com recurso a andlise quantitativa
através de técnicas estatisticas adequadas e tendo por base os indicadores do indice
de Desenvolvimento Humano (IDH), apurou-se o nivel de correlagéo existente entre as
variaveis. As variaveis selecionadas foram os indices: de educacéo, de longevidade e
de rendimento dos paises da Unido Europeia.

O grau de correlagdo apresenta valores positivos entre as variaveis escolhidas. Em
particular, a correlacdo calculada permite afirmar que os paises com maiores niveis de
voluntariado sdo os que apresentam maiores niveis de IDH. Concluiu-se entdo que o

voluntariado é um instrumento capaz de ajudar a mudar o ritmo e o nivel de

desenvolvimento econdmico e social de um pais.

Palavras-chave: Voluntariado, desenvolvimento econdémico, desenvolvimento social,

indice de desenvolvimento humano, Unido Europeia.

Resumen:

El objetivo de esta investigacion es mostrar el impacto del voluntariado en el desarrollo
econdmico y social de los paises miembros de la Unién Europea. Con esta finalidad, a
través de una metodologia empirica, utilizando el analisis cuantitativo mediante
técnicas estadisticas apropiadas y con base en los indicadores del indice de
Desarrollo Humano (IDH), se constatdé que el nivel de correlacion entre las variables.
Las variables seleccionadas fueron los indices: la educacion, la longevidad y el

rendimiento de los paises de la Unién Europea.

El grado de correlacibn muestra valores positivos entre las variables elegidas. En
particular, la correlacion calculada le permite decir que los paises con mayor nivel de
voluntariado son los que tienen los niveles de IDH mas altos. A traves del estudio se
lleg6é a la conclusién de que el voluntariado es un instrumento capaz de ayudar a

cambiar el ritmo y el nivel de desarrollo econémico y social de un pais.

Palabras llave: Voluntario, desarrollo econdmico, desarrollo social, el indice de

desarrollo humano, la Unién Europea.



1. Introducéo

Nas ultimas décadas a investigacdo pelo voluntariado progrediu, nomeadamente,
através do contributo, em diferentes contextos, dos investigadores da &rea das
ciéncias sociais e humanas. Contudo, apesar desse progresso a investigacao ainda é
considerada escassa.

O fendémeno do voluntariado € um instrumento preponderante no contexto econémico
e social de um pais. Assim, perante esse valor, a Unido Europeia (EU) tem
evidenciado o seu reconhecimento atraves do forte incentivo para o seu crescimento
(Leight, 2011; GHK, 2010).

Por outro lado, a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) desenvolveu um conceito
para o desenvolvimento humano, através do desenvolvimento das escolhas das
pessoas, a sua liberdade e o aumento da sua habilidade para desfrutar de um padréo
de vida decente (UNDP, 2011).

Assim, a contribuicAo do voluntariado para o desenvolvimento humano €
especialmente contundente no contexto de subsisténcia sustentavel. Nesse sentido, o
voluntariado pode reduzir a exclusdo social que €, na maioria das vezes, a

consequéncia da marginalizacdo, da pobreza, e de outras formas de disparidade.

Nessa conformidade, o objetivo geral deste estudo consiste em demonstrar o impacto
do voluntariado no desenvolvimento econémico e social nos paises da UE, tendo por
referéncia o indice de Desenvolvimento Humano, bem como, os seus critérios de

avaliacdo: a educacéo, a longevidade e o rendimento.

Nesse sentido, aplicou-se uma metodologia de natureza quantitativa com a finalidade
de descrever e observar o impacto do voluntariado no desenvolvimento social e
econdémico de um pais. Para esse efeito, os dados foram analisados com recurso a
andlise estatistica, uma vez que estabelecem uma reconhecida coadjuvacdo para a
caraterizagdo e o resumo dos dados alcangcados, bem como a andlise da relacdo que

existe entre as variaveis.

O presente trabalho encontra-se estruturado em cinco secc¢des. Na primeira seccdo de
introducdo, procede-se a apresentacdo global do trabalho, evidenciando o objetivo
geral a alcangar. Na segunda secc¢éo, destinado a revisdo da literatura, aborda-se o
crescente interesse do voluntariado, uma reflexdo do desenvolvimento humano e a
importancia do voluntariado enquanto fator crucial para o desenvolvimento humano.

Na terceira seccao identifica-se a metodologia adotada na realizacdo do trabalho.



A quarta seccdo corresponde a analise e interpretacdo de resultados face aos
objetivos propostos. Por ultimo, na quinta seccdo capitulo apresenta-se a sintese das
conclusbes advindas dos resultados obtidos, sem deixar de referir as limitacdes e as
sugestdes para linhas de investigagao futuras.

2. Revisao de Literatura

Nesta seccdo, destinada a revisdo da literatura, aborda-se o crescente interesse do
voluntariado, faz-se uma reflexdo do desenvolvimento humano e destaca-se a

importancia do voluntariado enquanto fator crucial para o desenvolvimento humano.
2.1. Crescente importancia do voluntariado

Nas ultimas décadas a investigacdo deste tema progrediu, nomeadamente, através do
contributo e estudo em diferentes contextos pelos investigadores da area das ciéncias
sociais, humanidades, entre outros (Handy e Hustinx, 2009). No entanto, apesar deste
crescimento Bussel e Forbes (2002) consideram que este crescimento ainda é

considerado diminuto.

Contemporaneamente, grande parte dos estudos realizados incidem sobre a
motivacdo dos individuos para exercer o voluntariado e os seus beneficios. No
entanto, também se tem multiplicado os debates e a investigacdo sobre os diferentes
aspetos sociais e econdmicos gue envolvem a realidade e os contributos do trabalho
voluntario nas sociedades modernas (Bussel e Forbes, 2002; Millette e Gagné, 2008;
Moreno e Yoldi, 2008). Nesse sentido, o estudo sobre o voluntariado pode ser

bastante rico e versatil (Handy e Hustinx, 2009).

Contudo, o proprio conceito de voluntariado é indescritivel, porque embora o termo
seja comum na sociedade, quando se procura definir este fenbmeno, contata-se que
esta area ndo é consensual, encontrando-se diferentes significados para 0 mesmo
conceito (Handy e Hustinx, 2009). Assim, coexistem variadas interpretacdes do
voluntariado, podendo-se considerar as diferentes conjunturas sociais e culturais
(Handy e Hustinx, 2009; Roméao et al, 2012).

Nessa conformidade, Bussell e Forbes (2002) definem este fendmeno como uma agéo
Unica ou uma atividade continua e sistemética, no qual o individuo acaba por criar uma
carreira que se desenvolve em torno da oferta das suas competéncias, conhecimentos

e experiéncias em prol das organizacdes e daqueles que delas beneficiam.

Esta nocdo vai de encontro ao argumentado por Grace (2006), que define o

voluntariado como todo o individuo que, devido a sua atitude e ao seu espirito civico,



dedica parte do seu tempo e das suas competéncias, de forma espontanea e

desinteressada, ao servigo da comunidade.

No entanto, o voluntariado também pode ser definido como um trabalho né&o
obrigatorio e ndo remunerado. Ou seja, € o tempo cedido pelos individuos sem
receber remuneracdo pelas atividades desenvolvidas, por intermédio de uma
organizacao ou por forma direta para com terceiros (International Labour Organization,
2011). Nesta perspetiva, o voluntariado pode distinguir-se como informal ou formal. O
primeiro carateriza-se por um trabalho produzido pelo préprio voluntario a outros
individuos ndo pertencentes ao seu agregado familiar. Por outro lado, o voluntariado
formal envolve os comportamentos idénticos, mas que se enquadram no ambito de
uma instituicdo. O desenvolvimento de atividades voluntarias desenrola-se n&o
somente no setor publico, mas também no setor privado, adaptando-se as funcdes de
natureza individual ou grupal (McCurley e Lynch, 2006; Parboteeah et al, 2004).

Ao longo das ultimas décadas, observou-se que diversas organizacées dependem do
trabalho voluntario, bem como diversas pessoas dedicaram parte do seu tempo a uma
atividade voluntéria. Trata-se de um fenémeno que nao é recente, marcando presenca

na sociedade h& muito tempo (Wilson e Pimm, 1996).

A origem histérica do voluntariado est4 associada a factos sociais ou factos religiosos,
face a necessidade de proporcionar a formag¢éo de uma consciéncia comunitaria por
parte da sociedade. No entanto, com o evoluir dos tempos, constatou-se uma elevada
visibilidade e valorizagédo desta atividade, através do reconhecimento do voluntariado
como um elemento, de consciéncia critica e ativista, que pode proporcionar o reforgo
da coesédo social, fator de desenvolvimento da democracia, combate a pobreza, o
acesso a educacdao, a saude, a cultura ou a intervenga@o no contexto ambiental (Grace,

2006; McCurley e Lynch, 2006).

Ao longo dos tempos tem-se assistido a um aumento e crescimento de organiza¢des
que recorrem ao trabalho voluntario, especialmente em épocas de crise. Por exemplo,
presentemente 0 numero de organizacbes dependentes do voluntariado para a
prestacdo dos servicos é elevado, devido ao facto de muitas atividades, anteriormente
da responsabilidade do Estado, terem sido transferidas para o setor do voluntariado
devido a incapacidade estatal em responder as necessidades (Graff, 2006). Contudo,
apesar desta tendéncia, observa-se um aumento de recursos humanos e financeiros
cada vez mais limitados e uma reducéo no numero de horas doadas (Bussel e Forbes,
2002).

No entanto, para o reconhecimento deste fenébmeno contribuiu a atuacdo da ONU em

2001, que impulsionou e destacou o papel do voluntariado para o desenvolvimento



mundial, nomeadamente através da identificacdo de diversas atividades em que se
verifica o trabalho voluntario e pela obtengdo de um maior reconhecimento por parte
do Estado e das suas responsabilidades perante este fenémeno (UNDP, 2003). Assim,
evidenciou-se um conjunto de iniciativas diversificadas e criativas de promocéo e de
consciencializacdo por parte dos paises, que, desta forma, passaram a prestar mais
atencao a este fenomeno (Grace, 2006).

Contemporaneamente, tal como refere Leight (2011) o voluntariado ocorre em
qualquer sociedade mundial, os termos que o definem e as formas pelas quais se
expressa podem variar em diferentes linguas e culturas, mas os valores que o

conduzem Sao comuns e universais.

Nesse contexto, através do agravamento da crise econdémica e social, também
aumentou a procura dos servigos sociais e administrativos, especialmente, por parte
dos individuos mais desfavorecidos e menos protegidos socialmente. Assim, uma das
formas mais ricas de intervencdo € o voluntariado (Leight, 2011). Muitas vezes, a
existéncia de muitas dessas instituicbes sociais depende do servico dos seus
voluntérios (Handy e Hustinx, 2009).

2.2. Voluntariado, um fator crucial para o desenvolvimento humano

O voluntariado é uma expressédo basica das relacdbes humanas, beneficiando a
sociedade e o voluntario, através do aumento da confianga, da solidariedade, do bem-
estar de seus cidaddos e da cooperacdo. Assim, o voluntariado € uma ferramenta

poderosa capaz de mudar o ritmo e a indole do desenvolvimento (Leight, 2011).

Nas ultimas décadas, a relevancia do voluntariado tem sido reconhecida na Unido
Europeia, através do aumento do nivel de voluntariado nos Estados-Membros. Na
Unido Europeia, estima-se que um quarto dos sujeitos com idade superior a quinze
anos ja dedicou parte do seu tempo livre a uma atividade voluntaria (24%). Nesse
contexto, a tabela 1 demonstra o nivel de voluntariado existente entre os paises da
Unido Europeia (GHK, 2010; Euro barémetro, 2011).

Tabela 1: Nivel de voluntariado entre os paises da Unido Europeia

Nivel de voluntariado Paises

Muito Alto (Superior a 40%) Paises Baixos e Dinamarca

Finlandia, Austria, Luxemburgo, Alemanha,

0f - 0,
Alto (30% - 39%) Eslovénia, Irlanda e Esténia

Eslovaquia, Bélgica, Italia, Franca, Lituania,
Médio (20% - 29%) Republica Checa, chipre, Reino Unido, Hungria,
Letbénia e Suécia




Malta, Espanha, Roménia, Grécia, Portugal e

Baixa (10% - 19%) Bulyaria

Muito Baixo (Inferior a 10%) Pol6nia

Fonte: Elaboracéo propria com recurso as seguintes fontes: GHK (2010) e Euro barémetro (2011).

Assim, nas Ultimas décadas, diferentes fatores podem ser mencionados para o
progresso do nivel de voluntariado na Unido Europeia como, por exemplo, o crescente
namero de voluntarios necessarios para apoiar a prestacdo de servigos publicos, as
iniciativas publicas crescentes para promover o voluntariado, o niUmero crescente de
instituicdes voluntarias e o0 aumento de consciéncia de preocupacbes sociais e
ambientais (GHK, 2010).

2.3. Desenvolvimento humano

Nas Ultimas décadas, o Programa da ONU desenvolveu um conceito para o
desenvolvimento humano, com base na expansao das escolhas das pessoas, na sua
liberdade e no aumento da sua habilidade para desfrutar de um padrdo de vida
decente. Assim, o conceito de desenvolvimento humano trata as pessoas como o foco
do desenvolvimento (UNDP, 2011).

Pode-se entdo afirmar que a contribuicdo do voluntariado para o desenvolvimento é de
muito importante no contexto de subsisténcia sustentavel e para o bem-estar das
comunidades. Esta nogdo de desenvolvimento compreende fatores como satisfacao
de vida, solidariedade, inclusdo social e bem-estar social. Além disso, o voluntariado
pode reduzir a exclusédo social que é frequentemente a consequéncia da pobreza, da
marginalizacdo e de outras formas de exclusédo (UNDP, 2011). O voluntariado contribui

para a paz e para o desenvolvimento, ao gerar bem-estar para as pessoas.

Para além das vantagens econdmicas, o trabalho voluntario tem um amplo impacto
social que permite oferecer beneficios adicionais aos voluntarios e a sociedade (GHK,
2010). Assim, é importante compreender que a agéo voluntéria para além do seu valor
social tem, também, adjacente um valor econémico (UNDP, 2011), que necessita ser

guantificado

Por ultimo, os valores do voluntariado sdo extremamente relevantes no fortalecimento
da capacidade dos mais vulneraveis, no que se refere ao e aumento do seu bem-estar

econdmico, educacional e longitudinal (Handy e Hustinx, 2009).
Longevidade

Nos diferentes estados da Unido Europeia, o fenémeno do envelhecimento da

populagcédo tem vindo a manifestar-se de forma significativa (Souza e Lautert, 2008).



Os mesmos autores consideram ainda que é necessario desenvolver um conjunto de
repostas através da promocdo de politicas governamentais, de saude e sociais
dirigidas aos idosos, com o objetivo fundamental de melhorar a sua qualidade de vida.

Souza e Lautert (2008) sustentam ainda que uma das alternativas que tem vindo a ser
incentivada junto dos idosos € a realizacdo do trabalho voluntario. Assim, os idosos
encontram a possibilidade de se manterem ativos, pois estes individuos ajudam os

outros, e, ao mesmo tempo, sentem-se Uteis e inseridos na sociedade contemporanea.
Educacéo

Na maioria dos paises da Unido Europeia, a educacdo contribui para o
desenvolvimento pessoal e para as habilidades de aprendizagem, aumentando assim
a empregabilidade. O fendmeno do voluntariado é, nesse contexto, considerado como
um agente chave para a modernizagdo da educacdo e para o fortalecimento de

parcerias de aprendizagem (GHK, 2010).

A educacgdo pode ser a mais fortes e consistente ferramenta para o voluntariado
nacional e internacional (McBride e Lough, 2010; Wilson, 2000).

Nesse contexto, as pessoas com qualificacdo superior podem ter mais oportunidades
para o voluntariado internacional, uma vez que apresentam maior capacidade para
apoiar em iniciativas interligadas a area da salde e da educacédo, por exemplo. Ao
mesmo tempo, as taxas mais elevadas entre os voluntarios qualificados pode ser
observada através do crescimento da exposicéo do voluntariado internacional e pelas

oportunidades em estabelecimentos de ensino (McBride e Lough, 2010).

Rendimento

Para além do valor social, o voluntariado usufrui de um valor econdmico. Assim, torna-
se urgente falar do voluntariado como agente de mudanca e de resposta as
adversidades da realidade atual. Nesse contexto, varias analises tém procurado
demonstrar o significado econémico do voluntariado (McBride e Lough, 2010), todavia
ainda ndo existe um modelo, aceite por todos, que quantifigue de forma fidedigna o

valor econémico do trabalho voluntario

Na proxima secc¢do, apresenta-se 0s objetivos especificos a obter em conformidade

com o objetivo geral do estudo, bem como a fundamentacéo da selecdo metodolégica.



3. Metodologia de Investigacao

Como j& foi referido o principal objetivo de investigacdo subjacente neste trabalho
consiste em demonstrar o impacto do voluntariado no desenvolvimento econémico e
social de um pais. Para o efeito recorreu-se ao conjunto de paises membros da Unido
Europeia, tendo por referéncia o IDH e os seus critérios de avaliagdo: a educacgéo, a

longevidade e o rendimento.

Em conformidade com o objetivo principal e para uma melhor perce¢cédo do fenémeno

em estudo, foram delimitados trés objetivos especificos a alcangar:

O1: Demonstrar o nivel de voluntariado nos paises membros da Unido Europeia.
02: Demonstrar o nivel do indice de Desenvolvimento Humano.
O3: Analisar o grau de correlagdo existente entre o voluntariado e o IDH, bem

Ccomo com 0s seus critérios de avaliagao.

Dessa forma, aplicou-se uma metodologia empirica com carater quantitativo,
sustentada em variaveis diretamente extraidas do relatorio sobre o Desenvolvimento
Humano 2013 (PNUD, 2013). Nesse sentido, a unidade de analise consiste nos 27
estados membros da Unido Europeia® e na populagéo residente num estado membro
da Unido Europeia, com idade igual ou superior a quinze anos que tenham participado

numa atividade de acéo voluntaria.

Assim, pretende-se fundamentalmente descrever e analisar o impacto do voluntariado
no desenvolvimento social e econédmico de um pais. Para o efeito, os dados foram
estudados com recurso a analise estatistica, uma vez que constituem uma notavel
cooperagdo para a caraterizacdo e resumo dos dados alcancados e analise da relacao

que existe entre as variaveis.

Nesse contexto, de modo a facilitar a sua leitura, a apresentacdo dos dados sera

efetuada através de diferentes graficos.
4. Resultados Obtidos

Neste ponto realiza-se a analise empirica resultante dos dados sobre o impacto do
voluntariado no desenvolvimento econdmico e social de um pais membro da Unido
Europeia, tendo por referéncia o IDH e os seus critérios de avaliagdo: a educacéo, a

longevidade e o rendimento.

4.1. O voluntariado na Unido Europeia

! Atualmente integra 28 Estados Membros. No entanto, por limitacdo de todos os dados necessarios para
efetuar uma analise optou-se por excluir a Croécia.



Nos paises da Unido Europeia, perto de um quarto dos individuos dedicaram uma
fracdo do seu tempo livre a uma atividade voluntéria (24%). Nesse contexto, as taxas
méximas de voluntariado estdo muito concentradas, nos Paises Baixos (57%),
Dinamarca (43%) e na Finlandia (39%), aonde mais de metade dos individuos
residentes com idade igual ou superior a quinze anos realizou uma atividade

voluntéria, conforme se pode observar na figura 1.

Figura 1: A atividade voluntaria na Unido Europeia 27
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados de PNUD (2013).

Contrariamente, Portugal aparece como um dos paises com as taxas de voluntariado
mais baixas, surgindo na posicdo antependltima com apenas 12%. Seguidamente
surge a Bulgaria (12%) e a Polbnia (9%). Assim, a Polénia é considerada como o
Estado-Membro que registou a menor taxa de voluntariado, bem como uma taxa
bastante distante relativamente a média da Unido Europeia (24%). Espanha posiciona-
se um pouco melhor com 15%. No topo da lista aparecem os paises do norte da

europa.
4.2. O indice de Desenvolvimento Humano na Unido Europeia

Sustentado no IHD de 2012, o grupo de paises da Unido Europeia® incorporava o
conjunto de paises classificados com o IDH muito elevado, com a exclusdo da
Roménia e da Bulgéaria, que integram o conjunto de paises pertencentes ao IDH
elevado. No entanto, através desta classificagdo, € possivel observar as diferencas
existentes entre os varios paises. Nesse sentido, a figura 2 demonstra o grau do indice

de Desenvolvimento Humano dos 27 membros da Unido Europeia.

2 Ppaises Baixos, Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgéria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanha, Esténia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo,
Malta, Pol6nia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suécia.



Figura 2: O indice de Desenvolvimento Humano na Uni&o Europeia 27
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados de PNUD (2013).

De acordo com este grafico, relativamente aos paises da Unido Europeia com melhor
classificagdo, aparecem os Paises Baixos com um indice de 0,921, comparecendo em
quarto lugar relativamente ao ranking geral, seguido pela Alemanha (indice de 0,920,
52 posic¢éo), Irlanda (indice de 0,916, 72 posicdo) e a Suécia (indice de 0,916, 72

posSicao).

Por outro lado, os trés estados membros da Unido Europeia, que alcancam uma
posicdo pior sdo a Letonia (indice de 0,814, 442 posicao), Bulgéria (indice de 0,786,
562 posicdo) e Roménia (indice de 0,782, 572 posi¢do). No entanto, convém evidenciar

que estes dois Ultimos paises sao classificados com um IDH elevado.

Portugal, no ano de referéncia dos dados, encontrava-se em 43° posicdo da
classificagéo geral do indice de Desenvolvimento Humano, o que corresponde a um
indice de 0,816, num grupo de 47 paises classificados com um IDH muito elevado. No

entanto, ao nivel dos membros da Unido Europeia ocupa a 242 posicao.

No mesmo contexto, a Espanha, encontrava-se em 23° posicao da classificacdo geral
do indice de Desenvolvimento Humano, o que corresponde a um indice de 0,885, num
grupo de 47 paises classificados com um IDH muito elevado. No entanto, ao nivel dos

membros da Unido Europeia ocupa a 112 posicao.
4.3. Relag&o entre o voluntariado e o indice de Desenvolvimento Humano

Passando a analise da correlacdo existente entre o nivel de voluntariado os

componentes, atras apontados, do IDH:

i) indice de longevidade (esperanca de vida & nascenca),
i) indice de educacdo (média de anos de escolaridade e anos de

escolaridade esperados); e



iii) indice de rendimento (rendimento nacional bruto per capita).

Assim, para confirmar que o nivel de voluntariado possui alguma relagéo, que
possa ser explicada, com o IDH e 0s seus componentes, procedeu-se a analise

de correlacdo® como pode ser visualizado na tabela 2.

Tabela 2: O grau de correlagéo entre o voluntariado e o IDH

Designhacao Correlacéo

indice de Desenvolvimento Humano 0,66
indice de Longevidade

Esperanca de vida a nascenca 0,30
indice de Educacéo

Média de anos de escolaridade 0,45

Anos de escolaridade esperados 0,39
indice de Rendimento

Rendimento nacional bruto per capita 0,64

Fonte: Elaboracéo propria

Assim, no presente estudo, evidencia-se que o nivel de voluntariado esté
correlacionado de forma positiva e significativa com o nivel do IDH (r = 0,66), ou seja,
gquando o nivel do IDH tende a aumentar, o nivel de voluntariado de um pais também

tende a aumentar de valor.

O mesmo se verifica com os trés componentes principais do IDH. A variavel do nivel
de voluntariado esta ainda correlacionada de forma positiva e significativa com o
indice de longevidade (r = 0,30), o indice de educacdo (média de anos de
escolaridade (r = 0,45) e anos de escolaridade esperados (r = 0,39) e o indice de
rendimento (r = 0,64). Este resultado designa que quanto maior o nivel de
longevidade, educacdo e rendimento maior sera o nivel de voluntariado de um pais,

neste caso, de um estado membro da Unido Europeia.

No entanto, a variavel do indice de rendimento é a que ostenta um valor mais
significativo, demostrando que o voluntariado e a economia de um pais estdo
correlacionados, confirmando assim o esperado, dado que 0s paises com maior indice
de voluntariado séo, como ja referimos, os paises do norte da europa, que pertencem

ao grupo dos paises mais ricos da UE.

Para verificar o impacto do voluntariado no IDH recorreu-se ainda a uma regressao
simples. Tomando a variavel explicada como sendo o IDH (com base nos dados de
PNUD, 2013), e a variavel explicativa o indice de voluntariado (PNUD, 2013), os

resultados sdo o0s constantes da Figura 3 e resumidos na expressao

A correlacgdo foi calculada tendo por base a seguinte férmula:
o nZxy — X2y
V nEX2 — (3x)2 V2 - (Sy)?




y=0,2464x+0,8009, R2 = 0,4378. Verifica-se assim que, em média com tudo mais
constante, um aumento de 1 ponto percentual em x provoca um acréscimo em y de,
aproximadamente, 0,25 pontos percentuias. O voluntariado tem pois um impacto
relevante no IDH confirmado pelo valor de R2 que nos indica que 43,78% da variacao
de y em torno da sua média € explicado pela variacao de x.

Figura 3 — Impacto do voluntariado no IDH dos paises da Unido Europeia
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Confirma-se assim que o voluntariado é fundamental para o desenvolvimento

econdmico e social dos paises.
5. Considerag0Oes Finais

Tendo por base o objetivo principal de demonstrar o impacto do voluntariado no
desenvolvimento econdmico e social de um pais membro da Unido Europeia, tendo
por referéncia o IDH, bem como, os seus critérios de avaliacdo: a educacao, a
longevidade e o rendimento, delimitaram-se, para uma melhor percecao do fenémeno

em estudo, trés objetivos especificos a alcancar.

Em relagcdo ao primeiro objetivo especifico, que pretendia demonstrar o nivel de
voluntariado nos paises membros da Unido Europeia, o estudo evidenciou que perto
de um quarto dos individuos com idade igual ou superior a quinze anos dedicaram
uma fragdo do seu tempo livre a uma atividade voluntaria (24%). Nessa conformidade,
a taxa maxima de voluntariado esta concentrada nos Paises Baixos (57%). Por outro

lado, a Poldnia (9%) é o estado membro que registou a menor taxa de voluntariado.



No que concerne ao segundo objetivo especifico que pretendia mostrar o nivel do IDH
e dos seus critérios de avaliacdo nos paises membros da Unido Europeia, o trabalho
revela que o grupo de paises da Unido Europeia incorporava o conjunto de paises
classificados com o IDH muito elevado, com a exclusdao da Roménia e da Bulgaria,
gue integram o conjunto de paises pertencentes ao IDH elevado. No entanto, através
desta classificacdo, é exequivel observar as diferencas existentes entre os paises a
nivel de posicgéo.

Por ultimo, em relagdo ao terceiro objetivo especifico que pretendia analisar o nivel de
correlacdo existente entre o voluntariado e o IDH, bem como com os seus critérios de
avaliagdo, o presente estudo demonstra que existe uma correlacdo positiva entre
todas as variaveis, evidenciando uma variavel tende a aumentar o nivel de
voluntariado também tende a aumentar de valor. Contudo, a variavel do indice de

rendimento é a que ostenta um valor mais significativo.

Conclui-se entdo que o aumento do nivel de voluntariado num dado pais tem

repercussdes positivas no desenvolvimento social e econémico.
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