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Titulo

A operacionalizagdo de eventos gastronomicos na educd-
¢do/formacgdo em hotelaria e restauracdo

Area tematica: Simulaciio e telepratica como recursos
educativos

Resumo

O planeamento e organizacao de eventos gastronomicos
apresenta-se como uma oportunidade de simulacio na
formacdo em hotelaria e restaura¢do, uma vez que po-
tencia a simbiose entre os contextos tedrico e pratico que
sdo inerentes a esta drea, procurando a semelhanca a di-
namicas profissionais futuras.

A importancia da experiéncia prdtica no ensino superior
reside, ndo s6 para desenvolver competéncias técnicas e
transversais (Monteiro, Almeida & Garcia-Aracil, 2016),
mas também para promover oportunidades onde os es-
tudantes possam criar redes de contactos que sao pos-
teriormente, mobilizadas na procura de emprego (Alves,
2010). Estas experiéncia tornam-se particularmente im-
portantes no desenvolvimento de competéncias relacio-
nadas com a tomada de decisio, fulcral na adaptacio aos
desafios didrios na profissio (Edelheim & Ueda, 2007).
As experiéncias adquiridas pela realizacao destas ativi-
dades, com particular incidéncia nos eventos gastrond-
micos, tém sido fatores de promocio da sua aproxima-
¢d0 a0 mundo do trabalho quer em contextos formais
de aprendizagem ou fora deles, e a nocdo do valor acres-
centado que pode levar para a organizacio, sdo, de facto,
cruciais na obtencio de emprego (Valente, 2014).
Arealizacao de eventos gastrondmicos com uma compo-
nente iminentemente pratica acontece através de traba-
lhos interdisciplinares entre UCs Direcdo de Operacoes
e Servicos II (da Licenciatura de Gestio de Restauracdo
e Catering, 3° ano) e Técnicas de Restaurante/Bar e Co-
zinha/Pastelaria (dos TeSP em Servicos de Restauracio
e Catering e Operacoes Hoteleiras, 12 ano), na UC Gestio
e Organizacdo de Eventos (2° ano) e na UC Gestdo de Ali-
mentos e Bebidas da Licenciatura de Gestao de Adminis-
tra¢io Hoteleira (32 ano).
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