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RESUMO

O atual paradigma educativo, formativo e profissionalizante tem colocado a Europa novos desafios, os quais tém requerido & maioria dos
paises fortes esforgos politicos e operacionais. Nos inimeros instrumentos que tém sido criados em Portugal (por exemplo, CNAEF, 2005;
CNQ, 2007), a area de Gestdo de Recursos Humanos/ Gestdo de Pessoas evidencia um forte défice de indicadores. De facto, a ndo
maturidade ¢ multireferencialidade deste dominio de conhecimento remete-o para um processo continuo, quer a nivel nacional como
internacional, de configuragdo, transformagéo e reconfiguragdo dos seus contetidos, contexto(s) ¢ identidade(s), o que fundamenta a sua
insipiéncia nos instrumentos politicos de formagdo. Tal situacdo ¢ materializada pela propria CNAEF, que, “apesar de constituir um
excelente instrumento de trabalho, ndo permite a correspondéncia perfeitamente ajustada entre as areas de formagéo e o dominio
profissional da Gestdo das Pessoas” (IQF:2006). Este trabalho - enquadrado numa investigagéo, que tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento de indicadores para a area de educagdo e formagdo de Gestdo de Recursos Humanos/ Gestdo de Pessoas - analisa ¢
discute a delimitagdo epistemologica da area educativa e formativa de Gestdo de Recursos Humanos, bem como algumas das
problematicas técnicas, cientificas e pedagogicas que configuraram a oferta educativa deste dominio no ensino superior portugués.
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