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Num contexto de incerteza e rapidas mudancas de paradigma, o crescimento
economico e social depende cada vez mais de atitudes empreendedoras. O Questiondrio de
Intencao Empreendedora (QIE), desenvolvido por Lifian e Chen (2009) e posteriormente
validado para o contexto portugués por Oliveira et al. (2016), tem sido amplamente utilizado
para avaliar a intencao empreendedora entre estudantes do ensino superior.

Sendo a validacao de instrumentos um processo continuo, é importante confirmar a
estrutura fatorial do QIE em diferentes niveis académicos. O presente estudo tem como
objetivo apresentar a andlise fatorial confirmatdria da versao portuguesa do QIE aplicada a
estudantes do Instituto Politécnico do Porto (P. PORTO). Este estudo analisa também a
intencao empreendedora entre estudantes do P. Porto, comparando os da area de
formacao de salide com os de outras areas académicas e investigando a influéncia da
existéncia de familiares com negdcio prdprio.

No total, participaram no estudo 337 estudantes do P. PORTO. A recolha de dados
foirealizada através da aplicacao do QIE. Foirealizada uma andlise fatorial confirmatdria da
versao portuguesa do QIE aplicada aos estudantes do P. PORTO e também foi realizada
uma analise de variancia a dois fatores (fwo-way ANOVA), permitindo avaliar o impacto da
area de formacao (satide ou outras areas) e da presenca de familiares empreendedores na
intencao empreendedora dos estudantes.

Os resultados da analise confirmatdria mostram que o modelo apresenta um bom
ajustamento global e fornecem evidéncia adicional que apoia a validade da estrutura
fatorial do QIE proposta por Oliveira et al. (2016). Os resultados também revelaram nao
existir evidéncia de uma influéncia estatisticamente significativa da presenca de familiares
com negdcio proprio. No entanto, verificou-se que a area académica tem um efeito
significativo, com os estudantes das dreas da satiide a demonstrarem niveis mais baixos de

intencao empreendedora.

Palavras-chave: Intencao empreendedora; Questionario da Intencao Empreendedora
(QIE); area de formacao académica; familiares com negdcio proprio; andlise de variancia a

dois fatores
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Abstract

In the context of uncertainty and rapid paradigm shifts, economic and social development
increasingly depends on entrepreneurial mindsets. The Entrepreneurial Intention
Questionnaire (EIQ), originally developed by Liiidn and Chen (2009) and later validated for
the Portuguese context by Oliveira et al. (2016), has been widely used to assess

entrepreneurial intention among higher education students.

Given that instrument validation is an ongoing process, it is essential to confirm the EIQ's
factor structure across different academic levels. This study presents the confirmatory
factor analysis of the Portuguese version of the EIQ applied to students from the
Polytechnic Institute of Porto (P. Porto). It further examines entrepreneurial intention
among these students, comparing those enrolled in health-related academic disciplines
with students from other domains, and investigates the influence of having entrepreneurial
family members. A total of 337 P. Porto students participated in the study, with data
collected through the application of the EIQ. Confirmatory factor analysis was conducted,
followed by a two-way ANOVA to evaluate the effects of academic discipline (health vs.
non-health) and the presence of entrepreneurial family members on entrepreneurial

intention.

The results demonstrate a good overall model fit, providing additional evidence supporting
the factorial structure previously reported by Oliveira et al. (2016). The findings also
indicated no statistically significant effect of having family members who own a business.
However, academic discipline showed a significant influence, with students in health-

related areas reporting lower levels of entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurial intention; Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ);

academic discipline; entrepreneurial families; two-way ANOVA.
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1. Introducao
1.1. Fundamentacao tedrica

0 empreendedorismo é um campo dinamico e interdisciplinar, cuja compreensao exige
uma abordagem holistica que integre perspetivas econdmicas, sociais, tecnoldgicas e
culturais.

Nas ultimas décadas, o empreendedorismo tem se afirmado como um campo de
estudo e pratica cada vez mais relevante, especialmente por causa dos seus impactos
positivos no desenvolvimento econdmico sustentavel (Dhahri et al., 2021; Landstrom,
2020).

Com a emergéncia da valorizacao da sustentabilidade, tal como preconizado nos

objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), as empresas adoptam novas formas de
atuacao que oferecem vantagens competitivas (Comparin, 2017).
Diversos estudos mostram que a atividade empreendedora desempenha um papel crucial
na criacao de empregos, na melhoria dos padroes de vida, na transformacao estrutural das
sociedades, no avanco do conhecimento, na inovacao tecnoldgica, no aumento da
competitividade e na promocao dainovacao (Cardella et al., 2020; Ndofirepi, 2020).

Neste contexto, 0 empreendedorismo € visto nao apenas como uma forma de criar
valor econdmico, mas também como um motor de transformacao social e cultural, capaz de
oferecer solugdes inovadoras para os desafios que enfrentamos hoje. A sua relevancia vai
além do mundo dos negdcios, tornando-se em uma ferramenta estratégica para o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades (Sarkar, 2014).

O crescente interesse académico e empresarial neste tema mostra que, o
empreendedorismo é um catalisador essencial para o avanco econdmico e social (Acs,
2006: Carlsson et al., 2007: Urbano et al., 2019).

No contexto europeu, politicas publicas tém sido implementadas para fomentar o
empreendedorismo, nomeadamente através de programas de financiamento, incubadoras,
aceleradoras e redes de apoio (Comissao Europeia, 2012). Em Portugal, iniciativas como o
Start-up Portugal e o Programa Nacional de Empreendedorismo (PNE) tém contribuido
para o desenvolvimento de um ecossistema empreendedor mais robusto (Governo da

Repuiblica Portuguesa, 2021; IAPMEI, 2025).
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Pode-se afirmar que o termo "empreendedorismo” tem ganhado cada vez mais
destaque no discurso politico e econdmico em Portugal e na Europa. Isso deve-se, em
grande parte, ao baixo crescimento econdmico, hem como as elevadas taxas de
desemprego que marcaram estas Ultimas décadas. Diversos autores, referem que estas
condicoes sao propicias a estimular o empreendedorismo como caminho para o
crescimento econdmico e emprego, sendo este Ultimo, em muitos casos, o autoemprego
(Beck et al., 2008: Carree e Thurik, 2005, 2010).

Segundo o Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (2024), essa ideia também é reforcada
ao mostrar que, nas mais de 50 economias analisadas, o ato de empreender continua a ser
impulsionado por uma combinacdo de fatores estruturais, culturais e individuais, refletindo
uma realidade que é complexa.

O relatdrio destaca ainda a crescente relevancia de dimensdes como a sustentabilidade, a
digitalizacao e a inteligéncia artificial na concecao de novos modelos de negdcio (Hill et al.,
2025). A digitalizagao e a globalizagao trouxeram novos desafios e oportunidades para o
empreendedorismo.

0 surgimento de plataformas digitais, fintechs, healthtechs e startups de base tecnoldgica
tem transformado profundamente o panorama empresarial (Nambisan et al., 2019). A
literatura recente destaca o papel da inteligéncia artificial, b/ockchain e outras tecnologias
emergentes na criacao de novos modelos de negdcio (Giones e Brem, 2017).

Além disso, o0 GEM salienta também a importancia de aprimorar a educacao
empreendedora em todo o mundo. Isso nao se resume apenas a criacao de novas
empresas, mas também a introducao de produtos e servicos inovadores no mercado.

Criar um ambiente que favoreca o empreendedorismo e ainovacao nao é mais uma escolha,
mas sim uma necessidade estratégica para o desenvolvimento econdmico de qualquer pais
(Direcao-Geral das Atividades Econdmicas, 2016). E crucial identificar oportunidades,
estimular ainovacao e gerar valor.

No contexto do ensino superior, 0 empreendedorismo desempenha um papel fundamental
na formacao de futuros empreendedores, dotando-os de conhecimentos, competéncias e
recursos necessdrios para lancar e gerir seus proprios negdcios (Drucker & Maciariello,
2014; Fayolle e Gailly, 2015).

No sector da saude, o empreendedorismo desempenha um papel fundamental na procura

de solucoes inovadoras e eficazes para os desafios enfrentados pelo sistema de saude a
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nivel global. Com a crescente complexidade dos problemas de salde e as restricoes
orcamentais, torna-se urgente adotar abordagens empreendedoras que possam catalisar
a transformacao e aprimorar a prestacao de cuidados de salde, e por este motivo é
necessdrio que os profissionais de salde tenham competéncias empreendedoras (Castro
etal., 2023).

0 Politécnico do Porto (P. PORTO), conhecido pela sua forte ligacao ao mercado de
trabalho e a inovacao, tem investido significativamente na promocao do espirito
empreendedor entre os seus estudantes, considerando-o uma competéncia essencial para
o desenvolvimento econdmico e social (Parreira et al., 2018; Pereira et al., 2017; Silva e
Nobre, 2018).

No contexto atual, marcado por rdpidas e imprevisiveis mudancas, o conceito de intencao
empreendedora é considerado fundamental e central nas pesquisas que estudam o
comportamento empreendedor.

Compreender as implicacoes da intencao empreendedora no desenvolvimento econémico
é crucial tanto para a politica como para os profissionais.

Ainvestigacao sobre aintencao empreendedora entre estudantes do ensino superior tem-
se consolidado como um tema de crescente interesse e relevancia (Oliveira et al., 2016;
Silveira et al., 2017).

A sustentabilidade pode ser um catalisador da intencao empreendedora, sobretudo quando
integrada nos valores pessoais dos estudantes (Fialho et al., 2019).

Teruel-Sanchez et al. (2025) demonstram que valores como responsabilidade ambiental e
ética reforcam significativamente a predisposicao para empreender, promovendo uma
atitude empreendedora orientada para a criacao de valor econdmico, social e ambiental.

Esta analise permite identificar as competéncias que os estudantes ja possuem,
bem como aquelas que necessitam de desenvolver (Marcon et al., 2021).

As informac0es obtidas sao essenciais para orientar a concecao de programas educativos
e de apoio, como incubadoras e aceleradoras, que visam uma preparacao mais eficaz dos
estudantes para o mercado de trabalho e para a criacao dos seus proprios negocios.

Além disso, a analise da intencao empreendedora constitui uma ferramenta valiosa para a
adaptacao de curriculos e politicas educativas, garantindo que a formacao oferecida esteja

alinhada com as necessidades, expectativas e aspiracoes dos estudantes.
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1.2. Objetivos da pesquisa

A distincao entre estudantes de salde e os demais é especialmente relevante devido
as caracteristicas unicas desse campo, que muitas vezes sao percebidas como menos
propicias para o empreendedorismo.

O setor de saude é constantemente desafiado a encontrar novas solucdes para problemas
complexos, desde o desenvolvimento de novos tratamentos até a melhoria da gestao dos
servicos (Castro et al., 2023).

A intencao empreendedora pode incentivar estudantes de saude a procurar novas
abordagens e criar solucdes inovadoras, desde a implementacao de novas tecnologias até
a criacao de modelos de negdcios que atendam melhor as necessidades dos pacientes.

A influéncia de familiares com negdcios proprios é um fator relevante que deve ser
considerado na analise (Carr e Sequeira, 2007; Schmidt et al., 2007).

A exposicao a ambientes empreendedores desde cedo pode fornecer uma vantagem
competitiva aos estudantes, moldando suas atitudes e intencoes de maneira mais positiva
(Adekiya e lbrahim, 2016). Programas que envolvem familiares empreendedores em
atividades educacionais podem amplificar este efeito positivo (Carvalho et al., 2019).
Considerando a Teoria da Acao Planeada de Ajzen (1991), como base tedrica, a qual
identifica aintencao como o melhor preditor do comportamento individual, e reconhecendo
que aintencao empreendedora pode ser entendida como a predisposicao ou determinacao

de um individuo para iniciar um novo negdcio ou projeto empresarial.

O presente estudo pretende explorar e comparar a intencao empreendedora dos
estudantes da drea da saude com a dos restantes estudantes do P. PORTO e,
simultaneamente, analisar a influéncia da existéncia de familiares com negacio préprio.

Partindo do pressuposto de que o processo de validacao de instrumentos nao é estatico,
mas sim continuo e dinamico (Neves e Faria, 2006), este trabalho procura igualmente
acrescentar evidéncia adicional de validacao do Questionario da Intencao Empreendedora

(QIE), instrumento adotado neste estudo (Espirito Santo, 2017).
1.3. Estrutura do trabalho

O presente trabalho encontra-se estruturado em cinco pontos, organizados de formaa

garantir uma leitura sequencial, ldgica e coerente. O Ponto 1 apresenta uma

4
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contextualizacao inicial da tematica, clarificando a relevancia do estudo no ambito do
empreendedorismo e explicitando os objetivos da investigacao. Neste ponto descreve-se
ainda a estrutura global da dissertacao, facilitando a compreensao do percurso analitico
seguido.

O Ponto 2 corresponde ao enquadramento tedrico e desenvolve os principais conceitos
e fundamentos associados ao empreendedorismo, a intencao empreendedora e as teorias
que a sustentam, com particular destaque para a Teoria da Acao Planeada. Sao igualmente
analisadas as evidéncias relativas ao papel da educacao no fomento do empreendedorismo
e exploradas as relacoes entre a intencao empreendedora, a drea de formacao académica
e a existéncia de familiares com negacio proprio, permitindo fundamentar as hipoteses e
expectativas do estudo.

0 Ponto 3 descreve de forma detalhada os materiais e métodos utilizados, incluindo o
delineamento do estudo, a caracterizacao da amostra, o instrumento de recolha de dados —
0 Questiondrio da Intencao Empreendedora (QIE) — e os procedimentos de validagao e
andlise estatistica adotados.

0 Ponto 4 apresenta os resultados obtidos e procede a respetiva andlise e discussao,
articulando-os com a literatura existente e destacando os contributos e implicacoes
empiricas do estudo.

Por fim, o Ponto 5 exp6e as conclusdes gerais da investigacao, identifica as suas
principais limitacoes metodoldgicas e conceptuais e apresenta recomendacées para

futuros trabalhos que possam aprofundar ou complementar as temadticas abordadas.
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2.1. Principios essenciais do empreendedorismo: origem e evolugao

A compreensao do conceito de empreendedorismo como campo de estudo remonta a

séculos atrds. Ao longo da histdria, a sua definicao passa quase sempre pela referéncia as

atitudes perante o meio envolvente e a capacidade de resposta a esse meio, no sentido de

construir solugdes que acrescentem valor a sociedade.

Na figura 1, apresenta-se a evolucao histdrica do conceito, desde o século XVIII até ao

inicio do século XXI, ilustrando as principais linhas de pensamento e os autores que a

influenciaram.

1755-

Adam Smith-
Tipo de empresarios que realiza projetos
medindo o risco

1816-

John Stuart MiIL<

Base dainiciativa privada

187H
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Figura 1- Evolucao histdrica do empreendedorismo

De seguida, faz-se a exposicao dos nomes de cada autor evidenciando como as suas
perspetivas contribuiram para a construcao e consolidacao do conceito do

empreendedorismo.
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— Richard Cantillon (século XVIII)

E considerado um dos primeiros tedricos do empreendedorismo. Na sua obra £ssai sur /a
Nature du Commerce en Général, Cantillon (1755) descreve o empreendedor como alguém
que assume riscos ao comprar a precos certos e vender a precos incertos, destacando o papel

do empreendedor na incerteza dos mercados.
—  Adam Smith (século XVIII)

Ajudou a desenvolver o conceito de empreendedorismo, ao observar a funcao do
empresario como o agente responsdvel por gerir projetos econdmicos, tomar decisoes

estratégicas e avaliar riscos dentro do contexto do mercado.
— Jean-Baptiste Say (século XIX)

O economista francés aprofundou a concepcao de empreendedorismo ao descrever o
empreendedor como o individuo que combina e organiza os fatores de producao - terra,
trabalho e capital - de forma a criar valor econémico. Para Say (1803) o empreendedor nao
gera apenas recursos, mas desempenha um papel ativo na criacao de riqueza.

A sua abordagem destaca a funcao organizacional e estratégica do empreendedor,
reconhecendo-o como um elemento central na dinamica de desenvolvimento das

economias modernas.
— John Stuart Mill (século XIX)

Na sua obra, Principles of Political Economy, salientou a funcao do empreendedor como um
dos suportes do desenvolvimento da iniciativa privada. Mill (1848) reconheceu que, o
progresso econémico nao depende apenas do capital ou do trabalho, mas do dinamismo de
individuos que tinham a capacidade de organizar, coordenar e assumir riscos na conducao
das atividades produtivas. A figura do empreendedor comeca, assim, a ser entendida nao ja
s6 como comerciante ou proprietdrio, mas como um agente ativo na transformacao da

estrutura produtiva.
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— CarlMenger (século XIX)

Segundo Menger, o valor dos bens é determinado de forma subjetiva. O autor define o
empreendedor como o agente que, fundamentado em percepcoes individuais de utilidade e
escassez, identifica e aproveita oportunidades nao reconhecidas por outros agentes
econdmicos. O empreendedorismo concentra-se na descoberta de métodos inovadores

para gerar valor e criar oportunidades (Menger, 1871).

—  Frank Knight (inicio do século XX)

Foi pioneiro ao distinguir entre risco — situacées em que as probabilidades podem ser
calculadas — e incerteza, que envolve eventos imprevisiveis e nao quantificaveis. Para
Knight (1921), o verdadeiro empreendedor € aquele que opera em contextos de incerteza
genuina, assumindo decisdes em cenarios onde nao existem garantias ou previsoes
seguras. Ele argumentou que os lucros empresariais surgem precisamente como
recompensa pela coragem e capacidade de tomar decisdes em ambientes incertos,
contribuindo de forma significativa para a compreensao do papel do empreendedor na

economia.
— Joseph Schumpeter (século XX)

A visao de Schumpeter marcou uma viragem tedrica ao associar o empreendedorismo a
inovacao e a destruicao criativa, considerando o empreendedor como o principal agente de

mudanca econdmica.
— McClelland (século XX)

Desenvolveu uma abordagem inovadora sobre o perfil do empreendedor, focando nas
caracteristicas psicoldgicas e comportamentais que distinguem individuos com maior
propensao ao empreendedorismo. A sua teoria, conhecida como 7eoria das Necessidades,
destaca a necessidade de realizacao (need for achievement) como traco central do
comportamento empreendedor. McClelland argumenta que o comportamento
empreendedor nao é necessariamente inato, mas pode ser desenvolvido e estimulado

através de formacao e experiéncias especificas (McClelland, 1961).
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—  Peter Drucker (século XX),

Um dos pensadores modernos mais influentes, redefiniu o empreendedorismo como uma
pratica sistemdtica de inovacao. Drucker (1985) via o empreendedor como um agente de
mudanca, capaz de transformar ideias em oportunidades e oportunidades em negdcios
sustentaveis. Em sua obra /nnovation and Entrepreneurship, Drucker prop6s que o
empreendedorismo deveria ser ensinado e praticado como uma disciplina, destacando sua

importancia estratégica para organizacées e economias (Drucker, 1985)
— Gartner (1989, 1990), Katz e Gartner (1988) e Low e MacMillan (1988)

Contribuiram de forma significativa para o desenvolvimento do conceito de
empreendedorismo ao propor uma abordagem orientada para o processo de criacao de
novas empresas, em oposicao a énfase exclusiva nas caracteristicas individuais dos

empreendedores (Gartner, 1989; Katz e Gartner, 1988; Low e MacMillan, 1988).

—  J.Gregory Dees (1998)

E considerado um dos pioneiros do empreendedorismo social, especialmente pelo ensaio
The Meaning of “Social Entrepreneurship”(1998), onde define o empreendedor social como
um agente de mudanca que utilizainovacao e responsabilidade para gerar valor social, além

do econdmico (Dees, 1998)

— Israel Kirzner (1997), S. Venkataraman (2000) e Scott Shane (2003)

Desempenharam um papel importante ao desenvolver uma abordagem que coloca a
identificacao e exploracao de oportunidades no centro do empreendedorismo. Kirzner
(1997) apresentou o conceito de entrepreneurial alertness, vendo o empreendedor como
alguém atento a desequilibrios de mercado e capaz de encontrar oportunidades de lucro
ainda nao percebidas. Essaideia destaca como o empreendedor contribui para coordenar o
processo econ6mico, mesmo sem inovar.

Shane (2003) sugeriu que o empreendedorismo deve ser visto como o estudo da ligagao
entre pessoas e oportunidades, ressaltando que nem todos percebem ou aproveitam as

mesmas oportunidades, o que traz uma dimensao cognitiva e contextual ao tema.
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Mais tarde, aprofundou essa visao ao mostrar como fatores como conhecimento prévio,
motivacoes pessoais e contexto influenciam a identificacdo, avaliacao e exploracao de
oportunidades.

Juntos, esses autores ajudaram a mudar o foco da teoria do empreendedorismo, passando
das caracteristicas pessoais para 0s processos dinamicos de interacao entre o individuo e
o ambiente.

Estas contribuicoes histdricas moldaram a base tedrica do empreendedorismo,
influenciando abordagens contemporaneas que o consideram um processo dinamico de
criacao de valor, inovacao e transformacao social.

A evolucao do conceito reflete a crescente complexidade das economias e a
necessidade de compreender o papel do empreendedor em diferentes contextos historicos
e culturais.

A origem etimoldgica do termo “empreendedorismo” remonta ao verbo francés

entreprendre’, que significa “empreender” ou “assumir riscos”. Inicialmente associado a
atividades militares e, posteriormente, passou a ser utilizado e associado a criacao e gestao
de novos negdcios. O conceito evoluiu para abranger um conjunto mais vasto de atividades
relacionadas com a identificacao, avaliacdo e exploracdo de oportunidades para a criacao

de valores (Alvarez e Barney, 2007; Kuratko et al., 2015; Shane e Venkataraman, 2000).

Uma das definicdes mais influentes foi proposta por Schumpeter e Nichol (1934),
que conceberam o empreendedorismo como um processo de “destruicao criativa”, no qual
os empreendedores introduzem inovacoes que rompem com o status quo e reconfiguram
a estrutura econdmica existente. Empreender é, por natureza, um ato de inovacao.

Desde entao, diversas abordagens tedricas tém sido desenvolvidas com o objetivo de
compreender e explicar a complexidade do fendmeno empreendedor.

Devido a essa complexidade intrinseca, a definicao de empreendedorismo pode variar
significativamente conforme a localizagao geografica e a perspetiva do autor, refletindo as
diversas contribuicoes da psicologia e da sociologia para a sua compreensao (Barba-
Sénchez e Atienza-Sahuquillo, 2018).

Este conceito abrange uma variedade de dimensoes que vao além da simples criacao de
novos negacios, incluindo a capacidade de identificar oportunidades e, promover mudancas

inovadoras em diferentes contextos e setores (Shane e Venkataraman, 2000).
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O empreendedorismo pode ser analisado sob diferentes prismas: econémico,
psicoldgico, socioldgico e institucional. Por exemplo, Baumol, (1996) distingue entre
empreendedorismo produtivo, improdutivo e destrutivo, salientando que o contexto
institucional determina o tipo de atividade empreendedora predominante numa sociedade.
O empreendedorismo envolve a capacidade de assumir riscos calculados, mobilizar
recursos e ser proativo na procura de oportunidades.

Além disso, o empreendedorismo social tem ganho destaque, com autores como Dees
(1998) a defender que os empreendedores sociais sao agentes de mudanca que procuram
solucoes inovadoras para problemas sociais e ambientais.
Este tipo de empreendedorismo revela-se particularmente pertinente no ambito dos ODS
definidos pelas Nac6es Unidas, ao promover iniciativas orientadas para o impacto social
positivo e a sustentabilidade.
A definicao de empreendedorismo adotada pelo GEM — o ato de iniciar e gerir um novo
negadcio — permite uma abordagem abrangente que contempla tanto o empreendedor por
necessidade como o empreendedor por oportunidade. Esta distincao é fundamental para
compreender os diferentes perfis e motivacoes que sustentam a atividade empreendedora,
desde a procura por autonomia e realizagao pessoal até aresposta a contextos de escassez
de emprego.

A revisao da literatura sobre empreendedorismo e intencdao empreendedora tem
evoluido significativamente nas ultimas décadas, acompanhando as transformacoes

sociais, tecnoldgicas e econdémicas que caracterizam o século XXI, Baker e Welter (2020).

2.2. Contribuicao da educagao para o desenvolvimento do empreendedorismo

A educacao, em diferentes niveis, desempenha um papel central no desenvolvimento
do empreendedorismo, ao dotar os individuos de conhecimentos, competéncias e atitudes
essenciais para a criacao e gestao de negdcios inovadores.

A valorizacao da literacia empreendedora desde o ensino basico até ao ensino superior tem
sido reconhecida como uma estratégia determinante para promover o crescimento
econdmico, ainovacao e a empregabilidade jovem.

Em Portugal, o primeiro programa estruturado de educacao para o

empreendedorismo foi lancado em 2006, com a criacao do Plano Nacional de Educacao
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para o Empreendedorismo (PNEE), sob a coordenacao da Direcao-Geral de Inovagao e
Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacao (Teixeira, 2012).

Esta iniciativa visava fomentar praticas empreendedoras nas escolas do ensino basico e
secundario, promovendo desde cedo uma cultura de iniciativa, criatividade e autonomia
(Educacao, 2007).

No ensino superior, a educacao para o empreendedorismo adquire um papel ainda
mais relevante, ao preparar os estudantes para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho, seja pela criacao de negdcios proprios, seja pela capacidade de inovar dentro de
organizacgdes existentes (Sousa, 2014).

As Instituicoes de Ensino Superior (IES) assumem, nesse contexto, uma funcao
estratégica, disponibilizando programas de formacao empreendedora que promovem o
desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e estratégicas,
fundamentais para transformar ideias em projetos sustentdveis (Fayolle e Gailly, 2015;
Lackéus, 2014; Pereira et al., 2017). Diversos estudos tém sublinhado a relevancia da
formacao académica na promocao da intencao empreendedora.

Nabi et al. (2017) e Barba-Sanchez e Atienza-Sahugquillo (2018) por exemplo, destacam a
importancia da educacao formal na construcao de atitudes e competéncias
empreendedoras.

Do mesmo modo, Raharjo et al. (2023) evidenciam o contributo da educacao
empreendedora para o reforco da autoeficdcia, do conhecimento e da predisposicao para
empreender.

Neste sentido, estudos realizados no contexto portugués reforcam esta tendéncia.
Nascimento et al. (2025) analisaram aintencao empreendedora entre estudantes do ensino
superior, com bhase num questionario da Intencao empreendedora (QIE), instrumento
validado, demonstrando a influéncia do percurso académico na predisposicao para
empreender.

Existe um crescente nimero de estudos que relacionam o nivel de formagao com o
desenvolvimento de competéncias empreendedoras, contribuindo para a compreensao do
papel transformador da educacao superior neste dominio. Programas de mentoring,
bootcamps e competicoes de ideias sao estratégias eficazes para estimular o espirito

empreendedor (Lackéus, 2014).
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Paralelamente, a inclusao de conteidos empreendedores em dreas
tradicionalmente menos associadas ao empreendedorismo, como a drea da saude, tem
vindo a ser apontada como uma estratégia eficaz para promover uma percecao mais
homogénea das oportunidades empreendedoras entre estudantes de diferentes dreas
disciplinares(Castro et al., 2023).

Por outrolado, 0 empreendedorismo académico tem vindo a assumir um papel cada
vez mais relevante na criacao de empresas de base cientifica e tecnoldgica, com forte
capacidade de inovacao, internacionalizacdo e escalabilidade (Saleh e Rajappa, 2019).
Contudo, a emergéncia destas iniciativas depende da existéncia de ambientes
institucionais favoraveis, capazes de integrar as IES em ecossistemas empreendedores
regionais, nacionais e internacionais, promovendo redes de colaboracao eficazes (Parreira
etal.,, 2017; Siegel e Wright, 2015).

Em sintese, a literatura evidencia de forma consistente que a educacao,
particularmente no ensino superior, constitui um vetor fundamental para o
desenvolvimento de atitudes e intencdes empreendedoras.

0 investimento em programas formativos, politicas educativas adequadas e ambientes
institucionais estimulantes pode potenciar significativamente o empreendedorismo como

motor de inovacao e desenvolvimento.

2.3. Intencao empreendedora e teorias subjacentes

A intencao empreendedora tem despertado um interesse crescente na literatura
cientifica. Ao ser considerada um dos principais preditores do comportamento
empreendedor tem sido objecto de numerosas investigacoes, sendo que, uma parte
significativa da literatura se centra particularmente na andlise deste fenémeno entre
estudantes do ensino superior (Do Nascimento Silva et al., 2022; Kriiger et al., 2019; Marcon
etal., 2021: Nascimento et al., 2025: Parreira et al., 2018).

Para Bird (1988), a intencao empreendedora representa um estado mental no qual a
atencao do individuo esta voltada para um objetivo especifico, orientado para a realizagao
de uma meta.

Nesse contexto, a criacao de uma empresa, produto ou servico é precedida por uma fase
intencional, na qual a atencao, a experiéncia e a acao sao direcionadas para a construcao de

um conceito de negdcio.
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Diversos modelos tedricos tém sido desenvolvidos para explicar os fatores que
influenciam essa intencao.
Entre os mais relevantes destacam-se a
e TeoriadaAcao Planeada (Ajzen, 1991),
e 0 Modelo de Evento Empreendedor (Shapero e Sokol,1982) e a

e Teoriada Autoeficdcia (Bandura, 1997).

Estes modelos constituem os principais pilares tedricos neste campo de estudo, ao
evidenciarem a influéncia de fatores como as atitudes individuais, as normas sociais
percebidas e o sentido de controlo comportamental na formacao da intencao
empreendedora.

Tais abordagens fornecem um arcabouco conceitual robusto que permite compreender
como e por que individuos decidem enveredar pelo caminho do empreendedorismo, sendo
particularmente uteis na analise de contextos educacionais e na formulacao de politicas de
promocao da atividade empreendedora.

O modelo de Shapero e Sokol (1982) defende que a formacao da intencao
empreendedora depende essencialmente de dois fatores principais: a atratividade
percebida, que resulta do sistema de valores e do contexto social do individuo, e a
viabilidade percebida, relacionada com o apoio financeiro e a existéncia de parceiros
potenciais. Segundo este modelo, é necessdrio um evento catalisador para que o individuo
rompa com a inércia e avance para a acao empreendedora.

Por sua vez, a Teoria da Autoeficdcia de Bandura (1997), inserida no ambito da
Teoria Social Cognitiva, enfatiza o papel das crencas que os individuos desenvolvem acerca
da sua prdpria capacidade de obter sucesso em determinadas tarefas. A percepcao de
autoeficacia influencia diretamente os pensamentos, as emocoes, 0s comportamentos e 0s
niveis de motivacao, sendo reconhecida como um fator determinante na predisposicao para
aacao empreendedora.

Segundo Ajzen (1991), a Teoria da Acao Planeada (TAP) sustenta que a intencao é
determinada por trés componentes: atitudes em relacao ao comportamento, normas
subjetivas e controlo comportamental percebido ou autoeficacia empreendedora. Esta
teoria tem sido amplamente utilizada para explicar aformacao daintencao empreendedora,
ao considerar que o comportamento empreendedor € precedido por um planeamento

consciente e deliberado, sendo considerada o primeiro passo no processo de
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empreendedorismo, antecedendo a acao efetiva de criacao de um negdcio (Ajzen, 1991,
2011).
Sumariamente pode dizer-se que, a intencao empreendedora € influenciada por

varios fatores, incluindo:

1. Caracteristicas Pessoais: Tracos de personalidade como necessidade de realizacao,
autoconfianca e tolerancia ao risco podem aumentar a probabilidade de alguém ter uma

intencao empreendedora;

2. Conhecimento e Competéncias: Educacao, experiéncia prévia em negocios, e
competéncias especificas (como gestao e lideranca) também desempenham um papel

crucial;

3. Atitudes e Crencas: A percecdo de oportunidades no mercado, a atitude em relagao
ao empreendedorismo, e as crencas sobre a propria capacidade de ter sucesso como

empreendedor;

4. Ambiente e Contexto: Fatores externos como o apoio governamental, a
disponibilidade de financiamento, a cultura local e a rede de contatos influenciam

significativamente a intencao empreendedora.
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Com base na literatura, a Tabela 1 apresenta as definicoes relativas aos

construtos/dimensoes do modelo da Intencao Empreendedora de acordo com os autores.

Tabela 1-Definic6es das dimensdes do modelo da intengdao empreendedora de acordo

com os autores

Construtos Conceito Autores

Nivel de avaliacao sobre uma acao do
individuo seja negativa ou positiva.
Refere-se a acao que se faz a partir

de um comportamento.

Sao normas impostas pela sociedade| (Ajzen, 1991,2011; LiAdn e
que definem o comportamento dos | Chen,2009; Oliveira et al.,
individuos, podendo atuar como 2016; Tornikoski e
pressao social sobre as suas acoes. Maalaoui, 2019)

(Ajzen 1991,2011; Krueger
etal.,2000; Linan e Chen,
2009: Oliveira et al., 2016)

Atitude

Normas subjetivas

Engloba a percecao do individuo

Controlo Percebido | sobre a sua capacidade de realizar um (Ajzen,1991,2011;

Bandura,1997; Linan &

Autoeficacia determinado comportamento, ou seja .
( - P %0, OUSEId,)  hen 2009 Oliveira et
empreendedora) sao fatores de personalidade dos
e, al.2016)
individuos.

Esforco empreendido para garantir a
perpetuacao de um comportamento. | (Ajzen, 1991; Lindn e Chen,
Quanto mais intenso for o 2009; Schlaegel e Koenig,
comportamento, mais forte serda | 2014; Schaefer et al., 2018)
atitude associada.

Intencao
empreendedora

A literatura cientifica sobre intencao empreendedora tem demonstrado que a TAP se
destaca como o principal referencial tedrico para a compreensao e previsao da intencao
empreendedora (Kriiger et al., 2019; Oliveira et al., 2016),

De acordo com a TAP, aintencao empreendedora representa o esforco que o individuo
estd disposto a realizar para concretizar um comportamento empreendedor e ela tem sido
usada para investigar comportamentos em diversas areas, como saude, educacao e meio
ambiente ajudando a entender como as intencoes se traduzem em acoes concretas e como
fatores cognitivos e sociais influenciam nossos comportamentos (Ajzen, 2011; Armitage e

Conner, 2010: LiAdn e Chen, 2009).
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2.4.Intencao empreendedora, a drea de formacao, familia com negécio préprio

Estudos comparativos internacionais revelam diferencas significativas na intencao
empreendedora em funcdo do género, cultura e drea de formacao (Entrialgo e Iglesias,
2016; Shinnar et al., 2012).

A intencao empreendedora dos individuos € influenciada por mdiltiplos fatores, entre os
quais se destacam a drea de formacao académica e o contexto familiar (Birchler e Teixeira,
2018).

Relativamente aos estudantes da drea da satide, Krauss et al. (2018) demonstraram que
estudantes provenientes de areas como gestao, economia e engenharia apresentam niveis
mais elevados de intencao empreendedora, em comparacao com os da drea da saude,
devido a maior exposicao a conteddos praticos e a promogao de competéncias como a
resolucao de problemas e a autoeficacia.

No que respeita ao contexto familiar, sequndo Laspita et al. (2012), os pais influenciam
significativamente a intencao empreendedora dos seus filhos, tendo evidenciado que a
presenca de modelos empreendedores na familia aumenta a percecao de viabilidade e
desejabilidade do empreendedorismo, funcionando como um estimulo motivacional e
reduzindo o medo do fracasso (Schmidt et al., 2007).

A relacao com a familia, a sua descendéncia empreendedora ou contato com parentes
empreendedores pode instigar nesses jovens o desejo de criarem o seu préprio negdcio.
De forma complementar, numainvestigacao com estudantes do ensino superior portugués,
Carvalho et al. (2019) concluiram que, aqueles que possuem familiares empresarios
demonstram maior vontade de serem trabalhadores auténomos, sentem-se mais capazes
de criar uma empresa, tém mais ideias de negdcio e maior propensao para as implementar.
Além disso, estes estudantes apresentam niveis mais elevados de potencial
empreendedor, sobretudo nas dimensoes cognitivas e emocionais associadas a tomada de
decisdo e a autoconfianca (Parreira et al.,, 2017). Assim, tanto a formacdo académica
orientada para o empreendedorismo como a vivéncia familiar empresarial — especialmente
quando experienciada de forma ativa — constituem fatores determinantes na formacao da

intencao empreendedora dos individuos (Cardella et al., 2020).
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3. Materiais e Métodos

3.1. Descricao da pesquisa

Um qualquer trabalho de investigacao tem como ponto fulcral a resposta a uma
questao, e pode escolher varios tipos de recolha de dados para essa resposta. Recorreu-se
ao questionario justificando-se esta escolha por ser facilmente distribuido para uma grande
amostra de estudantes do P. PORTO de forma rapida e eficiente, permitindo recolher dados
deuma variedade de estudantes em diferentes dreas de formacao, o que é crucial parauma
andlise abrangente da intencao empreendedora no P. PORTO.

Arecolha de dados quantitativos sobre a intencao empreendedora dos estudantes permite
uma analise estatistica dos dados, como por exemplo, comparacdes entre grupos.
Por ultimo, o questionario pode ser facilmente replicado em estudos futuros, permitindo que

outros investigadores testem e comparem resultados.

3.2. Instrumento de medida: Questionadrio da Intencao Empreendedora

O Questiondrio de Intencao Empreendedora (QIE) é um instrumento padronizado
amplamente utilizado em estudos académicos para medir a intencao empreendedora, com
base nos principios tedricos da Teoria da A¢ao Planeada (TAP) (Ajzen, 1991, 2011) conforme

a Erro! A origem da referéncia nao foi encontrada..

Atitude

Comportamento

Controlo \
percebido

Figura 2-Modelo tedrico adaptado da Teoria da Agao Planeada (TAP) (Ajzen, 1991
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Desenvolvido por Liidn e Chen (2009) com o objetivo de superar limitacdes de
instrumentos anteriores, como os propostos por Thompson (2009), que se baseavam em

itens unicos ou nao abrangiam todas as dimensoes relevantes.

0 QIE foi posteriormente validado em diversos paises, o que reforca a sua robustez
metodoldgica. A sua ampla adocao na investigacao cientifica, demonstra a sua eficdcia e
aceitacao como ferramenta valida para avaliar as intencdoes empreendedoras dos

individuos (LiAidn e Chen, 2009: Oliveira et al., 2016).

0 QIE permite investigar a influéncia de experiéncias passadas, tanto pessoais
como observadas, hem como de varidveis socioecondmicas no desenvolvimento da
intencao empreendedora. Através de uma série de questoes, os participantes indicam o seu
grau de concordancia com vdrias afirmacoes relacionadas com a criacao de um negdcio
(Oliveiraetal., 2016).

0 questionario recolhe dados sociodemograficos e é ainda composto pela variavel
latente intencao empreendedora (composta por 20 itens), no formato de resposta tipo

Likertde sete pontos.
As quatro dimensoes do QIE sao as seguintes:

(a) Atitude face ao comportamento empreendedor—
As atitudes desempenham um papel fundamental moldando a avaliagao individual
de um comportamento especifico. Esta dimensao avalia a percecao positiva ou
negativa do individuo em relacao ao empreendedorismo, incluindo questdes sobre
a atratividade e o desafio percebido na criacao de uma empresa. Explora o
significado atribuido a criacdo de um negdcio (itens A1 a A6) e o grau de
desejabilidade das situagdes propostas (itens B1 a B6). Numa escala de Likert de
sete pontos, a escala de resposta varia entre 1 (“totalmente improvavel’) e 7

(“totalmente provavel”) (Oliveira et al., 2016).

(b) Normas subjetivas—
As normas subjetivas traduzem a pressao e a influéncia social que afetam o
processo da tomada de decisao de um individuo. Esta dimensao representa a

componente normativa do modelo, considerando a influéncia das opinides e
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(0

(d)

expectativas de pessoas significativas (como familiares e amigos) sobre a decisao
de empreender. Avalia tanto as crencas normativas (itens C1 a C3) como a
motivacao para acomodar-se a opinido dos outros (itens D1a D3), numa escala de
Likertde sete pontos, de 1("nada de acordo”) a 7 (“totalmente de acordo”) (Oliveira

etal., 2016).

Autoeficacia empreendedora-

Esta dimensao mede a confianca do individuo na sua capacidade para executar
tarefas relacionadas com a criacao e gestao de um negdcio, como identificar
oportunidades, desenvolver estratégias e gerir recursos. A percecao da facilidade
ou dificuldade em realizar estas tarefas é avaliada através dos itens E1a E6. Numa
escala de Likertde sete pontos de 1 (“totalmente ineficaz’) a 7 (“totalmente eficaz”)

(Oliveira et al., 2016).

Intencao Empreendedora:

Esta dimensao avalia a intencao de criar um negdcio ou uma empresa. A intencao
consiste na avaliacao de um individuo numa dimensao de probabilidade subjetiva
que envolve uma relacdo entre o proprio individuo e a acdo. (Oliveira et al., 2016). A
intencao empreendedora € avaliada através de cinco afirmacoes, (F1a F5), numa
escala derespostatipo Likertdesde 1“nada” a 7 “totalmente”. Uma pessoa que tem
uma intencao forte de realizar um comportamento especifico é mais propensa a

realmente executa-lo (Ajzen, 2011).
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O modelo agrupa-se em quatro dimensdes: Atitude pessoal, Normas Subjetivas,
Autoeficacia Empreendedora e Intencao Empreendedora.

A descricao é efetuada na Tabela 2 a sequir.

Tabela 2-As Varidveis (Dimensdes) e os Itens do QIE

Dimensoes Itens do QIE

Ser empreendedor implica mais vantagens do que
desvantagens;

A carreira de empresario é atraente;

Se tivesse oportunidade e recursos, criaria uma
empresa;

Grande satisfacao em ser empreendedor;

Entre as vdrias opcoes, prefiro ser empresario;
Elevados rendimentos econdmicos;

A minha familia direta;

Normas subjetivas Os seus amigos;

Os seus colegas.

Definir a minha ideia de negdcio e a estratégia de uma
nova empresa;

Manter sob controlo o processo de criacao de umanova
empresa;

Negociar e manter relacdes favoraveis com potenciais
investidores e bancos;

Reconhecer oportunidades no mercado para novos
produtos e/ou servicos;

Ter relacoes com pessoas chave de forma a obter
capital para criar uma nova empresa;

Criar e por em funcionamento uma nova empresa

E muito provavel que consiga criar uma empresa um
dia;

1

Estou disposto/a a esforcar-me no que seja necessdrio
para ser empresario;

Tenho sérias duvidas se algum dia chegarei a criar uma
empresa;

Estou decidid(o)a a criar uma empresa no futuro;

0 meu objetivo profissional é ser empresario/a.

Atitude pessoal

Controlo Percebido (Autoeficdcia
empreendedora)

Intencao empreendedora

A utilizacao generalizada do QIE nainvestigacao sobre empreendedorismo atesta a
sua eficacia e aceitacao no meio académico e cientifico como uma ferramenta fidvel para
medir as intenc6es empreendedoras dos participantes (Lifian & Chen, 2009; Oliveira et al.,

2016).
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Em suma, as intenc6es sao preditores significativos do comportamento e o QIE foi
concebido com base nestes principios tedricos, sendo que as perguntas incluidas no
questionario visam capturar os fatores determinantes da intencao empreendedora,

conforme preconizado pela Teoria da Acao Planeada.

3.2.1. Validade e Fiabilidade do QIE

0 Questiondrio da Intengao Empreendedora (QIE) é constituido por um conjunto de
itens estruturados que avaliam diferentes varidveis psicoldgicas relacionadas com a
intencao empreendedora, nomeadamente atitudes face ao empreendedorismo, normas
subjetivas e percepcao de controlo comportamental (autoeficdcia empreendedora).

Estes itens foram concebidos para captar, de forma sistemadtica e rigorosa, a predisposicao
dos participantes para considerar o empreendedorismo como uma escolha profissional
desejavel e viavel.

Originalmente o instrumento foi desenvolvido por Liian e Chen (2009). Para o
contexto portugués a validacao foi conduzida especificamente por Oliveira et al. (2016).
Estes autores realizaram um processo metodologicamente robusto de traducao,
adaptacao cultural e validacao psicométrica, assegurando que o QIE mantivesse validade
conceptual e precisao estatistica quando aplicado a populacao portuguesa.

0 estudo de validacao liderado por Oliveira et al. (2016) envolveu 326 estudantes
universitarios do norte de Portugal e compreendeu varias etapas fundamentais: traducao e
retro traducao (back-translation), realizacao de grupos focais para avaliar clareza e
pertinéncia dos itens, analise da consisténcia interna através do coeficiente alfa de
Cronbach e andlises fatoriais exploratdrias e confirmatdrias para examinar e testar a
estrutura fatorial do instrumento adaptado.

Durante este processo, alguns itens foram removidos por apresentarem cargas
fatoriais reduzidas, resultando numa versao final ajustada composta por 16 itens.

A validacao conduzida por Oliveira et al. (2016) demonstrou que o QIE apresenta
boas propriedades psicométricas no contexto portugués, evidenciando elevados niveis de
fiabilidade e validade preditiva. As subescalas alcancaram coeficientes alfa de Cronbach

entre 0,77 e 0,92, refletindo uma boa consisténcia interna.
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Os autores procederam ainda a validacao cruzada com diferentes amostras,
confirmando a robustez metodoldgica do instrumento e a sua aplicabilidade em distintos
contextos académicos.

Adicionalmente, a modelacao por equac6es estruturais realizada por Oliveira et al.
(2016) comprovou a adequacao do modelo tedrico ao contexto portugués, com apenas
alguns itens arevelarem ajustamentos necessarios. No conjunto, o trabalho destes autores
estabeleceu a versao portuguesa do QIE como um instrumento valido e fidvel para medir a

intencao empreendedora em estudantes universitarios.

No presente estudo, utiliza-se precisamente a versao validada por Oliveira et al.
(2016), assegurando a comparabilidade dos resultados e a fidelidade metodoldgica face as

recomendacoes dos autores da adaptacao portuguesa.

0 QIE é composto por itens formulados de forma positiva e negativa. Antes da andlise,
os itens com formulacao negativa foram invertidos, de modo a assegurar que todas as
respostas fossem interpretadas na mesma direcao. Assim, pontuacdes mais elevadas

indicam niveis mais altos de intencao empreendedora.

Calcularam-se as pontuacoes totais das dimensoes do QIE. Calculou-se também a

pontuacado total da intencao empreendedora segundo o modelo TAP.

Considera-se que existe uma intencao empreendedora positiva quando a pontuacao

total é superior ao valor de referéncia 4 (Pimenta, 2011).
3.3. Populagao e Amostra

Para Fortin e Salgueiro (2009), a populacao-alvo diz respeito a toda a populacao na
qual o pesquisador esta interessado.
E formada pelos elementos que cumprem os critérios de selecdo, definidos
antecipadamente, e para os quais o investigador deseja fazer generalizagoes.
Define também amostra como um subconjunto de uma populacao e refere que a mesma
deve ser representativa da populacao visada, isto &, as caracteristicas da populagao devem

estar presentes na amostra selecionada.
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A populacao-alvo deste estudo é constituida por todos os estudantes, de todos os

ciclos de estudo matriculados no P. PORTO, durante o ano letivo de 2024 /2025.

A amostra é representativa, aleatdria retirada da populacao amostral a partir de uma

tabela de numeros aleatdrios e com dimensao igual a 337.

A dimensao da amostra foi definida de forma a exceder o minimo requerido para a
aplicacao da ANOVA, garantindo uma poténcia de, pelo menos, 0,95 e um nivel de

significancia de 0,05.

O cdlculo da dimensao necessaria da amostra foi realizado através do software
G’Power 3.1.9.7. Determinou-se que a amostra deve incluir, no minimo, 210 participantes

para assegurar a validade das conclusoes do estudo.
0 erro amostral associado é de 5,4%.
3.4.Varidveis

No decorrer da investigacao e para que através dos dados se possam confirmar as
hipdteses, é necessario primariamente definir-se as variaveis a medir.
Para Fortin (2009), as varidveis sao qualidades, propriedades ou caracteristicas de objetos,
pessoas ou situacoes que sao estudadas numa investigacao e podem assumir diferentes

valores para exprimir graus, quantidades e diferencas.

As variaveis emergem das questoes de investigacao. A sua operacionalizacao é uma etapa
crucial para o sucesso da investigacao, devendo o investigador definir as variaveis
especificando 0 modo como estas serao observadas e medidas durante o estudo.
Resumindo as variaveis, devem ser definidas com clareza, objetividade e de forma

operacional, paraimpedir o risco de invalidar a pesquisa.

Uma variavel dependente é aquela em que o investigador tem interesse em explicar,

compreender ou prever e que sofre o efeito da variavel independente.

No presente estudo, foram definidas como varidveis dependentes a pontuacao total da

Intencdo Empreendedora (IE), isto €, uma das dimensoes do QIE e a pontuacdo total da
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Intengao empreendedora do modelo TAP (ITAP) que envolve as outras trés dimensdes do

QIE.

A variavel independente surge como contributo, causa ou elemento determinante da
varidvel dependente, permitindo descrever ou explicar as suas carateristicas. Assim,

consideramos variaveis independentes a area de formacao e familiares com negdcio

proprio, etc.
3.5. Métodos da recolha da informacao

O processo de recolha de dados consiste em recolher de forma sistematica a
informacao desejada junto dos participantes, com a ajuda dos instrumentos de medida
escolhidos para esse fim (Fortin & Salgueiro, 2009).

O instrumento de recolha de dados neste caso, foi aplicado no ano letivo 2024-2025

através do link https://forms.office.com/e/pZJEMDWmIC disponibilizado pelo

secretariado da presidéncia do P. PORTO, sem intercorréncias.

A recolha de dados foi efetuada através de um questionario, o QIE. A escolha pela
utilizacao do questiondrio como instrumento de recolha de dados no presente estudo
assenta em diversas justificacdes de ordem metodoldgica e pratica.

Em primeiro lugar, os questiondrios revelam-se particularmente eficazes na obtencao
de informacao junto de um ndmero elevado de participantes num espaco temporal
reduzido, permitindo, assim, uma abrangéncia amostral extensa.

Para além disso, constituem um meio padronizado de recolha de dados, assegurando
a uniformidade na formulacao das perguntas e, por conseguinte, na natureza das respostas,
o que favorece a posterior analise estatistica.

O questiondrio mostra-se especialmente indicado para a obtencao de
conhecimento sobre uma populacao enquanto coletivo, incluindo as suas condicoes e
modos de vida, comportamentos, valores e opinioes.

Esta abordagem revela-se adequada a andlise de fendmenos sociais cuja
compreensao se considera mais aprofundada através da recolha direta de dados junto dos

individuos envolvidos, permitindo simultaneamente a auscultacao de um numero

expressivo de participantes (Quivy e Campenhoudt, 2008).

26



i 2 POLITECNICO M Instituto Politécnico
APNOR === = I3 ipb smzmgrieno m DU 1OV e i
EDOAVE
Associacao de Politécnicos do Norte
. 740
3.6. Procedimentos éticos

Qualquer investigacao pode suscitar questées de ordem ética e moral, sendo
imperativo considerar esses aspetos de forma rigorosa. Isto inclui a qualidade dos
procedimentos, a escolha apropriada das técnicas a utilizar, a pertinéncia e validade dos
resultados para o avanco do conhecimento, bem como a obrigacao de divulgar os
resultados obtidos (Resnik, 2018).

O link para o estudo foi disponibilizado online e divulgado apenas apds a obtencao de
autorizacao do Data Protection Officer(DPO) do P. PORTO e da Comissao de Etica.

Os participantes foram devidamente informados sobre os objetivos do estudo,
sendo a sua participacao totalmente voluntaria.
Para utilizar o QIE validado para Portugal, foi solicitada e obtida autorizacdo do autor da

validagao para o caso portugués (Oliveira et al., 2016).
3.7. Tratamento estatistico dos dados

Todos os dados recolhidos foram inseridos e tratados no software IBM SPSS®

Statistics, versao 29.0 e no Jamovi, versao 2.6.

A andlise estatistica foi conduzida de forma a responder adequadamente aos objetivos do
estudo, recorrendo a técnicas estatisticas apropriadas a natureza dos dados e ao desenho

dainvestigacao.

Numa primeira fase, procedeu-se a andlise estatistica descritiva, com o objetivo de
caracterizar a amostra e descrever o comportamento das varidveis em estudo.

Para variaveis independentes categdricas, foram calculadas as frequéncias absolutas (n) e
relativas (%). Foram calculadas medidas de tendéncia central (média) e de dispersao

(desvio padrao) para a varidvel dependente intencao empreendedora.

As distribuicoes das respostas aos itens, juntamente com as principais estatisticas
descritivas (média, desvio padrao) para os 16 itens, tamhém foram analisadas.
Esta etapa permitiu uma compreensao preliminar dos dados e, forneceu indicagoes sobre a

adequacao dos pressupostos necessarios para analises inferenciais subsequentes.
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Seguidamente foram calculadas as correlagbes Spearman entre as dimensdes e a
pontuacao total, uma vez que estas nao seguem a distribuicao normal, e a consisténcia
interna, no caso da amostra em estudo, tendo sido calculado o alfa de Cronback.

Um valor superior a 0,70 é geralmente considerado aceitavel para demonstrar que os itens
do instrumento estao a medir de forma consistente o0 mesmo constructo (Streiner, 2003).
Especificamente, um alfa de Cronbach entre 0,70 e 0,90 sugere uma boa consisténcia
interna. Valores abaixo de 0,70 indicam consisténcia inadequada (Streiner, 2003; Tang et

al., 2014).

A validade de constructo, entendida como a capacidade do instrumento para captar
um conceito que nao é diretamente mensurdvel (isto é, fatores latentes), foi avaliada por
meio de uma Andlise Fatorial Confirmatdria (AFC) utilizando o método de estimacao
diagonally weighted least squares (DWLS).

O método DWLS é adequado para modelos com dados ordinais, como os itens em escala de
Likert e fornece estimativas robustas dos parametros do modelo e dos indices de
ajustamento.

Este método é frequentemente utilizado na modelacdo de equacdes estruturais (SEM) para

avaliar a validade da estrutura fatorial (Gallucci e Jentschke, 2021).

Assim, foi realizada a AFC para confirmar a estrutura fatorial do QIE por meio da modelacao

de equacoes estruturais no caso portugués.

Na AFC para analisar o ajustamento do modelo, recorreu-se a andlise do qui-
quadrado ( x 2), sendo que os valores nao significativos (p>0.05) indicam que o modelo
proposto se ajusta aos dados.

No entanto, dada a sensibilidade desse teste ao tamanho da amostra, pois em amostras
grandes é comum que o teste seja significativo mesmo quando o modelo € aceitdvel e, aos
desvios da normalidade dos dados (Lévy-Mangin e Varela, 2006; Maroco, 2021; Schreiber
et al., 2006), é necessario ter em consideracao outros indices de ajustamento, como o
Comparative Fit Index, (CF1) o Tucker-Lewis Index (TLI) e o Root Mean Square Error of
Aproximation(RMSEA).
Um ajustamento aceitavel é conseguido quando sao obtidos valores superiores ou iguais
0,90 para o TLI, e superiores ou iguais a 0,95 para o CFI (um ajustamento perfeito seria o
valor 1), e menores que 0,06 para o RMSEA, contudo, valores até 0,08 representam uma
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razoavel aproximacao a populacao, valores superiores a 0,10 sao indicacao de uma

aproximacao inadequada (Hu e Bentler, 1999).

Posteriormente, para responder aos nossos objetivos, foi utilizada a analise de variancia a
dois fatores, two-way ANOVA com o objetivo de avaliar o efeito simultaneo de duas
varidveis independentes dicotdmicas sobre a varidvel dependente ‘“intencao

empreendedora” Maroco (2021)

Os fatores considerados foram:

1) adreaacadémica de pertenca (dreas da satide vs. outras areas)
2) e a existéncia de antecedentes familiares com atividade empresarial (familiares

com negdcio prdprio vs. sem familiares com negdcio préprio).

Foi também calculada a medida do efeito (n?2 parcial), de forma a avaliar a magnitude da

contribuicao de cada fator para a variabilidade observada na variavel dependente.

Antes da aplicacao da analise de variancia, foram verificados os pressupostos subjacentes
a sua utilizacao, nomeadamente a normalidade, através do teste de Ko/mogorov-Sminorv,

e a homogeneidade das variancias, por meio do teste de Levene.

Tendo sido verificados os pressupostos necessarios, procedeu-se a analise de variancia a

dois fatores, considerando-se a interacao entre os dois fatores em estudo.

Os resultados obtidos na ANOVA foram interpretados com base no valor-p associado a
cada efeito principal e a interacao. Um nivel de significancia de 0,05 foi adotado para todas

as analises.
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4. Resultados e Discussao

4.1. Carateriza¢ao da amostra

A caracterizagao geral da amostra (Tabela 3) foi realizada com base nos dados
recolhidos na primeira seccao do questionario. Procede-se, assim, a caracterizacao dos
estudantes que participaram do estudo, garantindo uma descricao detalhada do perfil dos
participantes. A amostra deste estudo foi constituida por 337 estudantes do P. PORTO,
provenientes de diferentes escolas e areas de formacao académica.

A caracterizacdo sociodemografica incluiu varidveis pessoais (idade e sexo),
académicas (ciclo de estudos e drea de formacao) e de contexto familiar (existéncia de
familiares com negdcio prdprio). Espera-se, com este enquadramento inicial, otimizar a
compreensao dos resultados obtidos, facilitando a analise subsequente dos dados. Os

dados encontram-se sintetizados na Tabela 3.

Tabela 3-Medidas Estatisticas Sumadrias das varidveis independentes

Frequéncias
Variavel Categorias

n %
Entre18-25 252 748

Entre 26-32 26 177

Idade Entre 33-40 17 5

Entre 41-48 24 71

Superiora48 18 53
Total 337 100
Sexo Masc.u!ino 106 315
Feminino 231 68,5
Total 337 100
Area de formacio , Area da~sal]dfe 201 59,6
Areadanao saude 136 404
Total 337 100
Famil e Sim 177 52,5
amiliares com negacio préprio Nao 160 475
Total 337 100
. Graduados(licenciatura) 247 733
Ciclo de estudos Pds-graduados 90 26,7
Total 337 100

n- frequéncia absoluta; %-frequéncia relativa
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(a) Idade

A faixa etdria predominante na amostra é de 18 a 25 anos, compreendendo 74,8% dos
participantes. Esta faixa etadria estd tipicamente associada a estudantes de licenciatura que
estao a iniciar suas carreiras académicas e profissionais. As outras faixas etdrias sao

menos representadas.

(b) Sexo

Observou-se uma predominancia de estudantes do sexo feminino. A amostra é composta

por 106 individuos do sexo masculino (31,5%) e 231individuos do sexo feminino (68,5%).
(c) Area de formacao

Verificou-se maior representacao de estudantes da area da Saude (59,6%), sendo os
restantes provenientes de dreas nao Satide (40,4%), o que permitira analisar diferencas
entre contextos com distintos niveis de exposicao ao empreendedorismo. Esta distribuicao
é importante porque diferentes areas de formacao podem influenciar a percecao e a

intencao empreendedora de maneiras distintas.

(d) Familiares com negdcio prdprio

Quanto ao enquadramento familiar mais de metade da amostra (52,5%) possui familiares
com negacio proprio, o que pode influenciar a intencao empreendedora dos participantes.
A presenca de familiares empreendedores pode proporcionar exemplos praticos e modelos
de sucesso, além de um ambiente de apoio que fomenta a intencao de empreender.

Este dado é crucial para entender a dinamica familiar na formacao da intencao
empreendedora, sugerindo que a exposicao precoce ao empreendedorismo pode ter um

impacto significativo nas aspiracoes dos estudantes.

(e) Ciclo de estudos

A maioria dos participantes (73,3%) estd inscrita em cursos de licenciatura (graduados),

seguido por 26,7% em estudos pos-graduados.
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jovens, entre 18 e 25 anos, inscritos em cursos de licenciatura.

Uma grande parte dos estudantes tem familiares com negdcio prdprio, o que pode indicar

uma influéncia no desenvolvimento da intencao empreendedora.

A diversidade nas dreas de formacao permite uma analise abrangente das diferentes
dimensoes do QIE, refletindo a variedade dos contextos académicos e profissionais dos
participantes. Cada area de formacao traz consigo um conjunto unico de competéncias e
perspectivas que podem influenciar a maneira como os estudantes percebem e se
preparam para o empreendedorismo. Compreender essas nuances pode ajudar a

desenvolver programas educacionais mais direcionados e eficazes que atendam as
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necessidades especificas de cada grupo.

Para complementar a caracterizacao da amostra, apresentam-se na Tabela 4 as

estatisticas descritivas dos itens do QIE (16 itens), assegurando uma primeira visao sobre a

distribuicao das respostas e adequacao psicométrica dos itens.

Tabela 4- Distribuicdes de resposta dos itens e as principais estatisticas descritivas
(isto é, média, desvio padrao, média normalizada) dos 16 itens

item | M |DP |MN 1 2 3 4 5 6 7
A1 | 54| 13 |1,07| 1(0,3%) 10 (3%) 17(5%) 48(14,2%) | 75(22,3%) | 108(32%) | 78(23%)
A2 | 48|16 | 0,5| 17(5%) 18(53%) | 26(7,7%) | 63(18,7%) | 79(23,4%) | 86(255%) | 48(14,2%)
A3 | 57| 12 [1,42| 2(0,6%) 4(12%) 17(5%) 33(9,8%) | 65(193%) | 119(35,3%) | 97(28,8%)
A6 | 52| 15| 08| 9(@7%) | 12(36%) | 21(62%) | 55(16,3%) | 79(23,4%) | 82(24,3%) | 79(23,4%)
NS1| 57| 13 [1,31| 3(0,9%) 6(1,8%) 14(42%) | 34(10,1%) | 67(19,9%) | 112(33,2%) | 101(30%)
NS2| 54| 13 (1,08 4(12%) 6(1,8%) 22(6,5%) | 35(10,4%) | 91(27%) | 107(31,8%) | 72(21,4%)
AE1| 43| 16 [0,19] 15(45%) | 26(7,7%) | 70(20,8%) | 66(19,6%) | 72(21,4%) | 65(19,3%) | 23(6,8%)
AE2| 43| 15| 0,2 | 15(45%) | 33(9,8%) | 55(16,3%) | 83(24,6%) | 71(211%) | 57(16,9%) | 23(6,8%)
AE3| 43| 16 |0,19| 16(4,7%) | 32(9,5%) | 57(16,9%) | 75(22,3%) | 70(20,8%) | 60(17,8%) | 27(8%)
AE4| 45| 16 |0,31| 13(3,9%) | 25(7,4%) | 53(15,7%) | 71(211%) | 78(23,1%) | 67(19,9%) | 30(8,9%)
AES5| 43| 16 [0,19] 19(56%) | 32(9,5%) | 47(13,9%) | 78(23,1%) | 68(20,2%) | 61(181%) | 32(9,5%)
AEG| 43| 16 [0,19] 17(50%) | 34(101%) | 53(15,7%) | 72(21,4%) | 80(23,7%) | 52(15,4%) | 29(8,6%)
IE1| 37| 19 |-0,1| 42(125%) | 58(17,2%) | 69(20,5%) | 66(19,6%) | 35(10,4%) | 38(11,3%) | 29(8,6%)
IE2 | 40| 19 | O | 43(12,8%)| 34(101%) | 68(20,2%) | 53(15,7%) | 50(14,8%) | 53(15,7%) | 36(10,7%)
IE4 | 34| 19 |-0,3| 61(181%) | 67(19,9%) | 66(19,6%) | 54(16%) 23(6,8%) | 35(10,4%) | 31(9,2%)
IES | 32| 19 |1,07|85(252%) | 68(20,2%)| 58(172%) | 44(131%) | 24(71%) 27(8,0%) | 31(9,2%)

M-média; DP-Desvio padrao; MN-Média normalizada
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A distribuicao das respostas pelos itens do QIE revelaram variacao em termos das

dimensaes do QIE. Relativamente aos itens correspondentes a dimensao:
— Atitude (A1, A2, A3, A6)

Observa-se uma distribuicao crescente no numero de respostas dos estudantes a
medida que aumenta a categoria de resposta da escala utilizada, o que demonstra que a
maioria apresenta uma percecao bastante positiva em relacao ao empreendedorismo. De
facto, as médias sao todas superiores ao valor de referéncia (4) logo as médias

normalizadas sao todas positivas, variando entre 0,5 e 1,4 (ver tabela 4).

Estes dados indicam que os estudantes valorizam o empreendedorismo e tendem a
reconhecé-lo como uma opcao desejavel, em consonancia com estudos que destacam a
atitude como um dos principais determinantes da intencao empreendedora (Ajzen, 1991;

Lindn e Fayolle, 2015).
— Norma Subjetiva (NS1,NS2)

No caso dos itens da dimensao norma subjetiva, verifica-se igualmente uma
distribuicao crescente, indicando que grande parte dos estudantes é influenciada pelas
opinides de outros, pelo meio social, de forma consistente, relativamente ao
empreendedorismo. Mais uma vez, as médias sao superiores ao valor de referéncia (4), logo

as médias normalizadas sao valores positivos de 1,3 e 1,08 (ver tabela 4).

Estes resultados sugerem que o contexto social exerce influéncia sobre os estudantes,
reforcando a ideia de que a percecdo das opiniées de familiares, amigos e colegas pode
funcionar como incentivo para considerar o empreendedorismo (Krueger, Reilly e Carsrud,

2000).
— Autoeficdcia (AE1, AE2, AE3, AE4, AES, AE6)

Ja nos itens referentes a esta dimensao, a distribuicao é mais uniforme, exceto nos
extremos, que apresentam baixa frequéncia de respostas. Isso sugere que a confianca dos
estudantes na sua capacidade de executar tarefas relacionadas com a criacao e gestao de

um negocio nao é nem muito alta nem muito baixa.
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De facto, a média situa-se aproximadamente em 4 (ver tabela 4). As médias normalizadas
sao muito baixas, préximas de zero (0,19 a 0,31), sugerindo que, embora nao haja percecao
negativa, a confianca na capacidade de empreender é apenas ligeiramente acima da média
de referéncia, revelando uma percecao moderada. Embora nao revelem percecoes
negativas, estes resultados sugerem que os estudantes ainda nao se sentem plenamente
confiantes na sua capacidade de executar tarefas relacionadas com a criagao e gestao de

um negdcio.

Este dado é particularmente relevante, uma vez que a literatura aponta a autoeficaciacomo
um fator determinante para transformar atitudes positivas em comportamentos

empreendedores efetivos (Bandura, 1997; Zhao et al., 2005).
— Intencao Empreendedora (IE1, IE2, IE4, IES)

Por fim, nos itens associados a Intencao Empreendedora registaram valores da média, em
alguns casos, abaixo do valor de referéncia 4 (ver tabela 4) revelando que aintencao de criar
um negdcio nao é elevada. Com médias normalizadas nulas ou negativas (entre -0,42 e

0,0), observa-se uma distribuicdo inicialmente crescente e posteriormente decrescente.

Este resultado evidencia uma discrepancia importante: embora os estudantes apresentem
percecoes positivas em termos de atitude e sejam influenciados socialmente, isso nao se

traduz numa intencao clara de empreender.

Estes resultados confirmam a complexidade do processo de formacao da intencao
empreendedora, que nao depende apenas de atitudes e normas sociais, mas também de
niveis elevados de autoeficdcia e de fatores contextuais, como oportunidades percebidas e

apoio institucional (Shane e Venkataraman, 2000; Lifian e Chen, 2009).

Apds a analise item a item, apresenta-se na Tabela 5 uma sintese das estatisticas
descritivas por dimensao do QIE e do ITAP, permitindo uma interpretacao global do perfil

empreendedor dos estudantes do P. PORTO.
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Tabela 5 - Estatisticas descritivas das dimensdes do QIE e ITAP

Dimensao Média Desvio padrao
Atitude(A) 53 12
Norma Subjetiva (NS) 55 12
Autoeficacia Empreendedora (AE) 43 14
Intengao Empreendedora (IE) 35 17
Intencdo TAP(ITAP) 4,9 1

Observa-se que a dimensao Atitude apresenta o valor da média mais elevado, sequida
da Norma Subjetiva, refletindo percepcoes tendencialmente favoraveis dos estudantes

relativamente ao empreendedorismo.

A dimensao Autoeficdcia evidencia maior variabilidade (DP =1,4), sugerindo niveis distintos

de confianca na capacidade de empreender entre os participantes.

Por sua vez, a Intencao Empreendedora regista valores mais moderados e com uma
dispersao superior (DP = 1,7), indicando que, embora exista um grupo de estudantes que
considera o empreendedorismo como uma possibilidade futura, uma parte igualmente

expressiva revela menor predisposicao ou ainda incerteza quanto a essa opcao.

Estes resultados revelam que as percepcoes positivas em relacao ao empreendedorismo
nao se traduzem, de forma homogénea, na intencao de empreender, podendo esta ser
influenciada por fatores adicionais como a percepcao de suporte social ou com o seu proprio

nivel de preparacao.

Em sintese, os resultados permitem caracterizar a amostra como constituida por
estudantes com uma predisposicao empreendedora moderada, que podera ser reforcada
por oportunidades formativas adequadas ao desenvolvimento de competéncias e atitudes

favordveis ao empreendedorismo.

Concluida a caracterizacao sociodemografica e psicoldgica da amostra, seque-se a

andlise da fiabilidade e da adequacao da estrutura fatorial do QIE na presente amostra.
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4.2. Consisténcia interna, andlise fatorial confirmatéria do QIE na amostra em estudo

Para avaliar a consisténcia interna das medidas, calculou-se o alfa de Cronbach.

A consisténcia interna global do QIE, avaliada através do coeficiente alfa de Cronbach, é
muito boa (o =0,94), indicando elevada homogeneidade entre os itens do instrumento. As
subescalas da Atitude e da Norma Subjetiva apresentam valores de 0,86 e 0,82,
respetivamente, considerados hons.

As dimensoes da Intencao Empreendedora e da Autoeficacia apresentam valores
de 0,94 e 0,95, indicando muito boa consisténcia interna.
Todos os coeficientes sdo superiores ao valor de referéncia de 0,70 (Nunnally, 1994),

sustentando a fiabilidade do instrumento na amostra em estudo.

Para avaliar a validade fatorial do QIE, foi realizada uma Andlise Fatorial
Confirmatdria (AFC) com estimagao DWLS, dado o desvio a normalidade univariada e

multivariada.

A qualidade do ajustamento global do modelo QIE foi avaliada com os indices de
ajustamento, TLI, CFl e RMSEA.
O TLI=0,93 e o CFI = 0,95 excederam os limiares recomendados de 0,90 para um bom
ajustamento sugerindo um ajustamento satisfatério do modelo (Hu e Bentler, 1999).
Embora o RMSEA = 0.095 [0.084-0.106] nao tenha atingido os limiares ideais (RMSEA <
0.08), o modelo foi ainda assim considerado aceitavel com base nos fortes valores de TLI e

CF1, em conformidade com as orientacdes de Hu e Bentler (1999).

0 modelo resultante da Analise Fatorial Confirmatdria (AFC), apresentado na Figura
3, integra simultaneamente a estrutura de medida e as relac6es estruturais entre as

dimensoes do QIE.
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Figura 3-Modelo estrutural resultante da AFC

Observa-se que a maior parte das cargas fatoriais padronizadas ( 3 ) sdo superiores
ao valor minimo recomendado de 0,60 (Hair et al., 2006), e que as trajetdrias entre as
dimensdes sequem o padrao tedrico previsto pela TAP (Ajzen, 1991).

Os coeficientes estruturais revelaram que a Atitude e a Autoeficacia exercem os efeitos
mais fortes sobre a Intencao Empreendedora, enquanto a Norma Subjetiva apresentouuma
influéncia mais reduzida, embora positiva.

A leitura conjunta das cargas e coeficientes demonstra que os estudantes com
percecoes mais positivas acerca do empreendedorismo e com maior confianca nas suas
capacidades sao também aqueles que manifestam niveis mais elevados de intencao
empreendedora, em linha com a Teoria do Acao Planeada (Ajzen, 1991).

Estes resultados confirmam a estrutura fatorial do QIE proposta por Oliveira et al.
(2016) no contexto dos estudantes do P. PORTO, fornecendo assim evidéncias adicional da

validade do instrumento.
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Pretendeu-se igualmente analisar o grau de associacao entre a Intencao

Empreendedora, as restantes dimensoes do QIE e a ITAP, recorrendo ao coeficiente de

Spearman. Na Tabela 6 encontram-se representados os coeficientes de correlacao de

Spearman.

Tabela 6- Correlagdes de Spearman entre as dimensdes do QIE e a ITAP

. Norma Autoeficacia Intencao ~
Atitude o Intencao
(A) Subjetiva Empreendedora | empreendedora TAP (ITAP
(NS) (AE) (IE)
Atitude (A) 1 0,35 0,64 0,58" 083"
Norma Subjetiva . . .
(NS) 1 0,26 0.21 0,46
Autoeficacia
Empreendedora 1 0,69* 093"
(AE)
Intencao
empreendedora 1 or
(IE)
Intencdo TAP 1
(ITAP)
*p<0,05

Relativamente a relacao entre a Intencao Empreendedora sequndo o modelo TAP

(ITAP) e as dimensoes avaliadas, verifica-se a existéncia de associacdes positivas e

estatisticamente significativas (p < 0,01) entre a ITAP e todas as dimensdes do QIE, o

mesmo ocorrendo para a Intencao Empreendedora (IE).

Observa-se, contudo, que as correlacoes entre a ITAP e as dimensfes sao mais

elevadas (isto é, mais préximas de 1) do que as verificadas entre a IE e as mesmas

dimensoes, sugerindo uma relacao mais consistente entre a ITAP e os fatores de base do

modelo.

A dimensao Norma Subjetiva evidencia uma correlacdo fraca com as restantes

dimensoes e com a ITAP, o que indica que a percecao de apoio social exerce um impacto

mais limitado na intencao de empreender.
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Em contrapartida, as dimensoes Autoeficacia Empreendedora e Atitude apresentaram
os valores mais elevados de correlacao comaITAP, tendéncia que se mantém também para

alE.

Por fim, destaca-se a correlacao forte entre IE e ITAP (o = 0,70; p < 0,001),

evidenciando a coeréncia conceptual entre ambas as medidas de intencao empreendedora

e reforcando a validade convergente do modelo aplicado a amostra do P. PORTO.

Estes resultados reforcam a importancia das percecoes pessoais — nomeadamente a
atitude e a autoeficacia — como principais determinantes da intencao empreendedora, em

consonancia com o que é preconizado pela TAP.

4.4.A intencao empreendedora e os fatores influenciadores

4.4.1. A intencao empreendedora consoante a drea de formacao e familiares com

negdcio préprio

Para comparar a intencao empreendedora dos estudantes da drea da saiide com a
dos restantes estudantes do P. PORTO, bem como analisar se esta varia em funcao da
existéncia de familiares com negacio prdprio, foi realizada uma analise de variancia a dois
fatores (ANOVA), tendo como varidveis dependentes, por um lado, a pontuacao total da
intencao empreendedora (IE) e, por outro, a pontuacao total da intencao empreendedora

segundo o modelo TAP (ITAP) (Ajzen, 1991, 2011).

Antes da aplicacao da andlise de variancia a dois fatores, foi verificado o pressuposto da
normalidade relativamente a pontuacao total da IE, bem como para a pontuacao total da
ITAP. Os resultados evidenciaram que a pontuacao total relativa a intencao

empreendedora, em ambos os casos analisados, nao apresenta uma distribuicao normal.

Nao obstante, procedeu-se a analise de variancia a dois fatores, dado que, esta técnica
estatistica é considerada robusta a violacao do pressuposto da normalidade,
especialmente quando se trata de amostras de grande dimensao, como é o caso do
presente estudo (Maroco, 2021).

Antes da aplicacao da analise de variancia, foi também verificado o pressuposto de

homogeneidade das variancias, através do teste de Levene cujos resultados indicaram que
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este pressuposto foi cumprido em ambos os casos (IE: p = 0,156; ITAP: p=0,164), permitindo

assim arealizacao da ANOVA a dois fatores.

Os resultados revelaram que, tanto para a pontuacao total da IE como para a pontuacao
total do modelo ITAP, nao se verificou um efeito de interacao significativo entre os fatores
“area de formacao” e “familiares com negdcio proprio” (ITAP: p= 0,514; IE: p=0,273).
Assim, conclui-se que os efeitos principais de cada um dos fatores, podem ser
analisados de forma independente, uma vez que nao ha evidéncia estatistica de que a

combinacao dos dois influencie de forma diferenciada a varidvel dependente.

4.41.1 Aintengao empreendedora e a drea de formagao

Apresentam-se e discutem-se os resultados da analise de variancia a dois fatores
(two-way ANOVA), aplicada a pontuacao total da IE e a intencao empreendedora avaliada
segundo o modelo TAP, considerando apenas o efeito principal do fator “area de formacao”,
ou seja, comparando os estudantes provenientes das dreas da saide com os estudantes de

outras areas cientificas do P. PORTO.

Esta andlise independente justifica-se pela auséncia de significancia estatistica
identificada previamente, permitindo a andlise individual do impacto da drea de formacao

naintencao empreendedora.

A Tabela 7 apresenta os resultados das estatisticas descritivas e da analise de
variancia a dois fatores (ANOVA) referentes a pontuacao total da IE e a ITAP, considerando
o efeito principal do fator “drea de formacao”, isto é, a comparacao entre estudantes das

areas da saude e os estudantes das restantes areas cientificas do P. PORTO.

Os resultados permitem analisar se a drea de formacao influencia significativamente as
médias das duas varidveis em estudo. A ANOVA evidencia esse efeito ao comparar os

grupos, independentemente de outros fatores.
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Tabela 7-Medidas Estatisticas Sumarias e ANOVA para Intencdao Empreendedora

Consoante Area de Formacao

Varidvel dependente Saude Nao saide ANOVA

. . F 5
Média| MN | DP | Média| MN | DP (1333) P | (@©3

'"te"‘-?a”'{l'Ep)ree"dEd”a 324 | 7| 159| 405 [003[184| 17,00 |<0,001(0,049

'"t°"95°'a$2;§°"d°d°ra 472 1070 [103| 505 |092|114| 687 |0009]| 0,02

n-Saude=201; n-nao Satide=136; DP-Desvio Padrao MN-Média Normalizada; n *-Medida do Efeito

A analise dos dados evidenciou diferencas significativas entre os estudantes das
areas da Saldde e das restantes areas no que se refere tanto a IE como a ITAP.
Relativamente a IE, os estudantes da area da Saude apresentaram uma média inferior a do
grupo da area da Nao Saude.

A ANOVA confirmou uma diferenca estatisticamente significativa, com um
tamanho do efeito de n?=0,049, indicando um efeito pequeno a moderado.

A média normalizada negativa observada neste grupo (drea saide) indica, ainda
que, a sua intencao empreendedora se situa abaixo do valor de referéncia, enquanto os
estudantes da area nao saude se posicionam ligeiramente acima desse valor.

No caso da ITAP, também se verificaram diferencas estatisticamente significativas entre
0s grupos, com um tamanho do efeito (1 *) de 0,02, considerado pequeno.

A média obtida pelo grupo da drea da Saude foi inferior a verificada no grupo da area
Nao Saude, o qual apresentou uma média ligeiramente superior.

Estes dados indicam que, mesmo considerando os determinantes tedricos
propostos por Ajzen (1991) — atitude, norma subjetiva e autoeficdcia empreendedora — os
estudantes da drea da Saude revelam niveis inferiores de intencao empreendedora

relativamente aos estudantes da area da Nao-Saude.
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Em suma, os resultados sugerem que os estudantes da area da Saude manifestam,
em média, uma intencao empreendedora significativamente mais baixa do que os seus
pares de outras dreas.

Este padrao é consistente com investigacoes anteriores que evidenciam uma
menor predisposicdao para o empreendedorismo em cursos tradicionalmente mais
orientados para praticas clinicas e institucionalizadas, como é o caso da drea da saude
(Krauss et al., 2018).

A menor pontuacao do grupo da Saude podera refletir um contexto académico e
profissional menos propicio ao desenvolvimento de competéncias e oportunidades
empreendedoras, ao contrario de areas como a Gestao, Engenharia ou Tecnologias, onde a
cultura empreendedora esta mais enraizada e valorizada.

Estes resultados evidenciam um potencial de desenvolvimento da intencao
empreendedora no grupo da Saude, desde que enquadrado em contextos que promovam
competéncias empreendedoras, reforcem crencas de autoeficacia e fomentem a percecao

de apoio social e institucional.

4.41.2 Aintengao empreendedora e familiares que tém negdcio proprio

A Tabela 8 apresenta os resultados das estatisticas descritivas e da analise de
variancia a dois fatores, two-way ANOVA, referentes a pontuacao total da IE e a da ITAP
considerando o efeito principal do fator “familiares com negdcio prdprio”, isto €, a
comparacao entre estudantes do P. Porto que tem familiares com negdcio prdprio com os

estudantes que nao tém familiares com negdcio préprio.

Os dados apresentados possibilitarao avaliar se a existéncia de ter familiares com
negdcio proprio influencia significativamente as médias de IE e ITAP entre os estudantes

do P. Porto.

A analise de variancia a dois fatores evidencia o efeito principal desse fator,
independentemente de outras varidveis em estudo. Assim, observa-se se ha diferencas
estatisticamente relevantes entre os grupos comparados, indicando em que medida a
experiéncia familiar no empreendedorismo pode refletir em competéncias individuais. Os

valores de médias e desvios padrao ajudam a compreender a direcao e a magnitude dessas
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diferencas. Esta analise contribui para sustentar a discussao sobre a importancia do

contexto familiar no desenvolvimento de atitudes empreendedoras.

Tabela 8-Medidas Estatisticas Sumdrias e ANOVA para Intencao Empreendedora

Consoante Familiares com Negdcio Préprio

Varidvel dependente Familiares com Negdcio | Familiares §erp Negdcio ANOVA
Proprio Proprio
Média MN DP Média MN DP ( 3F33) (p)
Intencéo 372 |-016| 175 | 339 | -035| 172 | 272 | 0]
empreendedora (IE)
Intengéo 488 085
Empreendedora (ITAP) ) ) 103 482 0,71 115 0,28 |0598

n-Familiares ¢/ Negdcio Préprio=177; n- Familiares s/ Negdcio Prdprio =160; DP-Desvio Padrao; MN-Média
Normalizada

A andlise de variancia a dois fatores indicou que nao se verificam diferencas
estatisticamente significativas na Intencao Empreendedora entre os grupos, estudantes
com e sem familiares que possuem negdcio proprio.

Os dados revelam uma ligeira diferenca entre os dois grupos: os estudantes com
familiares empreendedores apresentaram uma média ligeiramente superior relativamente
aos estudantes sem esse enquadramento familiar.

A andlise da média normalizada mostra que ambos os grupos se situam abaixo do
valor de referéncia, sendo que os estudantes com familiares com experiéncia empresarial
se encontram mais préximos deste valor, o que poderd indicar uma leve predisposicao
acrescida para o comportamento empreendedor.

No que se refere a ITAP, os resultados sequiram a mesma tendéncia. As médias
entre os dois grupos foram muito préximas, com os estudantes com familiares
empreendedores a registarem média ligeiramente superior a dos estudantes sem esse

enquadramento familiar.
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Em suma, estas diferencas podem sugerir uma ligeira vantagem para os estudantes
com familiares com experiéncia empresarial — na medida em que apresentam valores
médios ligeiramente mais elevados de intencao empreendedora (4,88 versus 4,82) —
contudo, os resultados nao alcancaram significancia estatistica.

Assim, nao é possivel afirmar que a variavel "ter familiares com negacio préprio”
exerca um impacto efetivo sobre a intencao empreendedora entre o grupo dos estudantes.
Embora diversos estudos na literatura apontem para uma a influéncia de modelos
familiares empreendedores e o desenvolvimento de intencdes empreendedoras (Carr e
Sequeira, 2007; Carvalho et al., 2019; Filho et al., 2015; Laspita et al., 2012).

Neste estudo, essa influéncia nao se revelou estatisticamente significativa. Este
padrao poderd indicar que a mera presenca de modelos familiares empreendedores, por si
s0, nao constitui um fator determinante para o desenvolvimento da intencao
empreendedora. E plausivel que essa influéncia seja mediada ou moderada por outras

variaveis relevantes.
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5. Conclusao
5.1. Principais Conclusdes

Os resultados deste estudo fornecem evidéncias adicionais que apoiam a validade da
estrutura fatorial do QIE proposta Oliveira et al. (2016).
Este trabalho permitiu ainda analisar a intencao empreendedora entre estudantes do
Politécnico do Porto, considerando dois fatores principais: a area de formacao e a existéncia

de familiares com negdcio proprio.

Os resultados revelaram diferencas estatisticamente significativas entre estudantes das
areas da saude e de outras areas, sendo 0s primeiros 0S que apresentaram niveis mais
baixos de intencao empreendedora, tanto na medida geral como segundo o modelo da

Teoria da Acao Planeada.

Este padrao sugere que o contexto académico da drea da saude podera nao favorecer, de
forma natural, o desenvolvimento de competéncias empreendedoras. Por outro lado, a
varidvel “familiares com negdcio prdprio” nao demonstrou impacto estatisticamente

significativo na intencao empreendedora.

Estes resultados indicam que a influéncia familiar pode nao ser suficiente por si so, sendo
necessario considerar outros fatores mediadores, como experiéncias praticas, aspetos
psicoldgicos e o prdprio contexto educativo, para compreender plenamente a formacao da

intencao empreendedora.

Mais ainda, a sustentabilidade pode representar uma via promissora para reforcar a

intencao empreendedora, sobretudo em contextos onde esta se revela menos expressiva

como é o caso das areas da saude.

Tal como demonstrado por Teruel-Sanchez et al. (2025) a integracdo de valores
sustentaveis — como a responsabilidade social, a ética e a preocupacao ambiental —
potencia a predisposicao para empreender, ao alinhar o propdsito individual com o impacto

coletivo.
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Assim, a promocao de uma cultura empreendedora ancorada na sustentabilidade podera
nao s estimular a criacao de valor econdmico, mas também contribuir para a formacao de

profissionais mais conscientes e comprometidos com os desafios sociais e ambientais.

Para além destes resultados, o presente estudo oferece um contributo relevante para
a literatura ao evidenciar as especificidades da intencao empreendedora no contexto dos
estudantes da saude em Portugal, um grupo ainda pouco explorado, mas de grande

importancia num setor onde a inovacao é essencial.

Do ponto de vista pratico, os resultados poderao servir de base ao desenvolvimento de
politicas e programas educativos que promovam competéncias empreendedoras, em
particular na area da salde, através da integracao de metodologias pedagdgicas

inovadoras, projetos interdisciplinares e maior contacto com ecossistemas de inovacao.

Por fim, este trabalho abre novas linhas de investigacao, sugerindo a realizacao de
estudos longitudinais, bem como a exploracao de fatores contextuais adicionais, de modo
a aprofundar a compreensao das condicoes que potenciam ou limitam a formacao da

intencao empreendedora em diferentes dreas de formacao.
5.2. Limitagées do estudo

Apesar da relevancia dos resultados obtidos, é necessdrio reconhecer que este estudo
possui limitacoes que devem ser consideradas na interpretacao e na generalizacao dos
dados.

1) Amostrarestrita
A amostra foi composta exclusivamente por estudantes do Politécnico do Porto,
restringindo a generalizacao dos resultados para outras instituicoes de ensino superior,

bem como para contextos nacionais e internacionais.

2) Composicao da amostra
A amostra apresentou predominancia de estudantes jovens, principalmente entre 18 e 25
anos, do sexo feminino e provenientes da drea da saude. Essas caracteristicas podem ter
influenciado as percepcoes e intencées empreendedoras, nao representando a diversidade

de outras populagoes estudantis.
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3) Horizonte temporal
Trata-se de um estudo transversal, realizado num tinico momento, o que impossibilita a
avaliacao da evolucao das intencoes empreendedoras ao longo do tempo. Alteracoes,
mudancas no contexto econdémico, social ou educativo poderiam alterar os resultados caso
o inquérito fosse aplicado novamente apds dois ou trés anos.
Portanto, ainterpretacdo dos resultados deve considerar essas limitagoes, o que ressalta a

necessidade de investigacoes futuras.

5.3. Sugestdes para trabalhos futuros

Futuras investigacoes deverao incluir estudos longitudinais e a aplicacao de inquéritos em
diferentes momentos temporais, com o objetivo de analisar a evolucao das percepcoes e

intencoes empreendedoras ao longo do tempo.

A ampliacao da amostra, incluindo estudantes de outras instituicdes de ensino superior,
tanto nacionais quanto internacionais, permitira maior comparabilidade e generalizacao

dos resultados obtidos neste estudo.

A diversidade etdria também é relevante para analisar como diferentes etapas da vida
influenciam a intencao empreendedora. Estudantes mais jovens tendem a assumir mais
riscos e explorar novas oportunidades, enquanto estudantes mais velhos possuem
experiéncias e conhecimentos que podem moldar suas intencoes e atitudes de maneira
distinta em relacao ao empreendedorismo. Portanto, futuras investigac6es deverao avaliar

aintencao empreendedora em uma amostra composta por alunos menos jovens.
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Anexos

Inquérito-Questionario Intencao Empreendedora- QR CODE

ESCOLA
SUPERIOR
DE SAUDE

Questionario sobre
INTENCAO EMPREENDEDORA
dos/as Estudantes do

P.Porto

https://forms.office.com/e/pZJEMDWm1C?
origin=IprLink

A ser respondido por cada estudante.

Inquérito-Questionario Intencao Empreendedora-

Questionario Intencdao Empreendedora_QIE -

Caro participante

O presente questionario, -“intencdo empreendedora em estudantes universitarios: adaptacao e

validagao de uma escala” foi devidamente autorizada a sua utiliza¢do pela autora

O meu nome é Sandra Nascimento, docente no IPP e a realizacdo deste trabalho de investigacao é feito no universo do Politécnico do
Porto-IPRH

No contexto de incerteza e mudanga rapida de paradigmas, o crescimento econdmico social passa
por atitudes empreendedoras e é crucial identificar as inten¢des empreendedoras ou a auséncia delas,
nos estudantes de um qualquer ciclo de estudos (graduados e pés-graduados) do IPP, e ainda, em
estudantes da area da sa(de com os restantes.

O preenchimento tem uma duragdo média de 3 minutos.

O inquérito é constituido por 17(dezassete) questdes sendo todas de resposta obrigatéria com excecdo de 1 (uma)

Este questiondrio respeita totalmente a liberdade de escolha de cada participante. A sua participagdo é voluntaria, existindo a
possibilidade de, a qualquer momento, o participante deixa-lo sem qualquer consequéncia.

Relativamente a prote¢do dos seus dados, é cumprido o estipulado no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), estando
assegurada a seguranga, protegdo, anonimato e confidencialidade de todos os dados facultados pelos participantes, nunca lhe serd
pedido o preenchimento de dados pessoais.

Os dados sdo acedidos apenas pela investigadora e permanecerao na plataforma office365 forms até ao

encerramento do questionario. O encerramento do questionario sera efectuado apés a recolha de uma amostra aleatéria

estratificada de 200 estudantes das diferentes escolas do IPP.

Este inquérito encontra-se alojado no Office365 Forms, sendo assim instalados no sistema informéatico de quem responde, 22 cookies (
vinte e dois), com um prazo de vigéncia minimo de um més e maximo de um ano, um més e quatro dias. Pode recorrer as ferramentas
internas do seu browser para eliminar estes cookies, se assim o desejar.

Caso tenha alguma divida, podera entrar em contacto com a autora a partir do email: smn@ess.ipp.pt

Agradeco, desde j4, a sua participagao.
Muito obrigado pela sua disponibilidade.
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* Obrigatéria

1. Sexo *

O Homem
O Mulher

2. Qual é a sua idade? *

(O entre18-25
O entre26-32
(O entre 33-40
(O entre41-48
O

superior a 48
3. E estudante do Politécnico do Porto? *

O Sim
O Nao
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4. E estudante de que ciclo de estudos? *

O cresp

O icenciatura
O Pés-graduagao
O Mestrado
O

Outro

5. Qual a sua area de formagao? *
O Artes e Design
O Artes de Espetaculo
Gestao, Contabilidade, Administragao e/ou Solicitadoria
Engenharias e Tecnologias
Saude

Hotelaria e Turismo

O O O O O

Outras
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6. Esta a realizar os seus estudos na area da saude? *
O Sim
O nNao

Indique o seu local de nascimento: *

O Portugal

O Outros paises da uniao europeia

O Fora da unido europeia

8. A que grupo sécio econémico acha que pertence? *
(O Baixo

Médio -Baixo

Médio

Médio- Alto

Alto

O
O
O
O
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9. Tem alguém da sua familia que seja ou tenha um negécio préprio? *
O Sim
O Nao

10. Coloque em que medida, numa escala de 1 a 7, a sua intengao de seguir as seguintes
trajetorias profissionais. *

Nada Levemente

interessado 2 Interessado 4 5 I:‘t’::s“e"‘ee 7
1 3 sado
11 criar a sua
propria
empresa (ser O O O O O O O
empreendedor)

12 Desenvolver
a sua carreira

profissional O O O O O O O

numa empresa
privada

13 Trabalhar
nafungao

e © 0O O O O O
Estado)

14 Colaborar
com uma

Semfins. O O O O O O O
lucrativos( por
ex ONG)

11. Criar uma nova empresa (ser emprendedor) para si é... *

Totalmente Levemente Totalmente
Improvavel 1 < Provavel 3 4 5 Provivel 6 7
Al-Enfrentar
novos desafios. O O O
A 2-Criar
emprego para

outras pessoas.

e inovador

A 4- Ter altos
rendimento
financeiros

o O O O
O O O O
O O O O
O O O O

O O
A 3-Ser criativo O O
O O

O O O

A 5-Assumir
riscos
calculados

O
O
O
O
O
O
O

A 6- Ser o meu

Pt O O O O O O O

ndia)
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12. Agora deve assinalar até que ponto sdo desejaveis para Si e na sua vida em geral... *

Nada ey e Totalmente

desejivel 1 B ““j‘;"" 4 desejivel 6

w

B1-Enfrentar
novos desafios. O O O O O O O
B2-A criacao

o, e S O O O O O O

pessoas.

B 3-A

criatividade e O O O O O O O

inovagao.

B 4- Elevados

rendimentos O O O O O O O

economicos.

B5-Assumir

flscos O O O O O O O

calculados.
B 6- Ser

g su sl O O O O O O

chefe).
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13. Por favor,indique até que ponto seria capaz de realizar eficazmente as seguintes tarefas: *

Totalmente
ineficaz 1

E1-Definir a
minha ideia de
negécio e a
estratégia de
uma nova
empresa.

O

E2-Manter sob
controlo o
processo de
criagdo de uma
nova empresa.

E 3-Negociar e
manter rela¢des
favoraveis com
potenciais
investidores e
bancos.

E 4- Reconhecer
oportunidades no
mercado para
novos produtos
e/ou servigos.

E 5-Ter relagdes
com pessoas
chave de forma a
obter capital para
criar uma nova
empresa.

E6-Criar e por em
funcionamento
uma nova
empresa.

Levemente

eficaz

O

3

Totalmente
eficaz 6

O

ipve

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo
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14. Por favor, pense agora nos seus familiares e amigos proximos. Em que medida estariam de
acordo se decidisse ser empreendedor e criar a sua propria empresa? *

Nada de 2 Levemente de 4 5 Totalmente de B

acordo 1 acordo 3 acordo 6
C1-A minha
familia
dreapaimier O O O O O O O
mas, irmdos)
C2-Meus
memigs O O O O O O O
intimos/as.
C3-0s meus
colegas e as — — — - - - -
minhas colegas.

15. Como valoriza a opinido destas pessoas relativamente a este assunto? Considero-a... *
Nada Levemente Muito
importante 2 importante 4 5 importante 7
1 3 6

D1-A da minha
familia
deapaimier O O O O O O O
mas, irmdos)
D2- A dos meus
mewemgs O O O O O O O
intimos/as.
D3- A dos meus

wemex . O O O O O O O

minhas colegas.
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16. Por favor, assinale o grau de intencao de levar a cabo as a¢des das seguintes afirmagdes: *

2 3 & 5 Totalmente 6 y i

F1-£ muito

provavel que

consiga criar O O O O O O O
uma empresa

um dia.

F2-Estou

diiposto/a a

G O O O O O O O
necessario para

ser empresario.

F3- Tenho sérias

davidas se

dgumda O O O O O O O
chegarei a criar

uma empresa.

F4-Estou

decidido/a a

criar uma @) @) @) @) @) @) @)

empresa no

futuro.

17. lecidisse criar a sua propria empresa, fazia-o principalmente por: *

F5-O meu

objectivo

profissional é 2 3 - 5 6 7 8 9 10

ser

empresaro/a. iy, Aproveitar uma
oportunidade de

negécio

* m— " PP
Instituto Politécnico
IPVC de Viana do Castelo

Este conteudo nao foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serao enviados para o proprietario do formulario.

@8 Microsoft Forms
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