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Resumo

Integrada no ultimo ano da Licenciatura em Biotecno-
logia Medicinal da ESS|P.Porto, a Unidade Curricular
“Competéncias-Transversais” visa potenciar o desen-
volvimento de competéncias pessoais, sociais e de em-
preendedorismo dos estudantes, bem como a aquisicao
de competéncias de empregabilidade. Especificando,
promove aptiddes como a criatividade e geracao de
ideias, trabalho de equipa e cooperacdo, andlise do
mercado de trabalho e dreas de investigacao, gestao de
projetos, de tempo e de stress, ferramentas de comuni-
cacao profissional, networking, etc.

Estas competéncias sdo estimuladas através da orga-
nizacdo - em autogestio - de um evento cientifico pelo
grupo de estudantes, supervisionado pela docente. O
grupo decide e aplica: da ideia ao plano, ao processo-
-de-acdo, ao resultado/evento, e a reflexio sobre o pro-
cesso-e-resultado. Em suma, é o grupo que assume o
planeamento, desenvolvimento e avaliacido do evento.
As dificuldades e desafios impostos pela pandemia CO-
VID-19 implicaram mudancas neste trabalho, surgin-
do a necessidade de se adotar uma abordagem remota
para um evento, que ocorre habitualmente em formato
presencial.

Emerge, de todo um trabalho de equipa, o evento Lo-
ginBiotech, em formato online, que abordou os mais
recentes temas no mundo da Biotecnologia, incluindo
o desenvolvimento de vacinas e novos tratamentos no
ambito da SARS-CoV-2, e contou com uma pandplia de
palestrantes de renome nesta drea cientifica.

Esta apresentacdo oral relata a experiéncia da orga-
nizacao do LoginBiotech, refletindo sobre os desafios,
oportunidades e adaptacdes necessdrias para garantir
o0 seu sucesso. O trabalho em modo remoto permitiu o
desenvolvimento adicional de aptidoes como Inova-
¢ao, Comunicacao e Marketing digital, e Capacidade de
adaptacio.
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