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Introdução: A ética tem pertinência enquanto ajuda as 
pessoas a potenciar as relações com os outros, para se 
obterem os melhores resultados (Ricou, 2014). A adesão a 
um código deontológico é condição indispensável para a 
qualidade de uma profissão, constituindo igualmente um 
meio para melhorar a qualidade das relações sociais, a vida 
do cliente e do profissional (Francis, 2004). O psicólogo 
está implicado em atitudes éticas, que se expressam 
a partir de uma estrutura de valores, que apoiam e 
determinam o exercício profissional. O Projeto Deon, em 
que se integra este estudo, foi criado para avaliar e intervir 
na saúde deontológica dos psicólogos da lusofonia. 
Desconhecendo-se estudos que avaliem este domínio, 
reconhece-se a importância do investimento nesta área, 
também como forma de contribuir para a sua promoção. 
Objetivos: Construir e validar uma escala sobre a Estrutura 
Hierárquica de Valores dos Psicólogos na lusofonia. 
Metodologia: A construção da escala sobre a Estrutura 
Hierárquica de Valores dos Psicólogos – EHVP, iniciou-se 
a partir dos princípios e valores inscritos na Declaração 
Universal dos Direitos Humanos, considerando-se os de 
maior relação com o exercício profissional dos psicólogos. 

Prosseguiu-se com a identificação dos Princípios Gerais 
e das Normas inscritas nos Códigos Deontológicos dos 
Psicólogos dos respetivos países, assim como dos valores 
culturais, inovações e desafios recentes relacionados 
com o exercício profissional, em cada um dos países. 
Resultados: O trabalho de revisão exploratória realizado 
em cada um dos países resultou na identificação 
dos princípios, normas e valores que mais aparecem 
associados ao exercício profissional dos psicólogos. Está 
em curso o trabalho de alinhamento de conteúdo e de 
objetividade linguística dos itens no sentido de encontrar 
as semelhanças a manter, respeitando e integrando 
a diversidade sempre que necessário, em ordem à 
primeira versão da EHVP da lusofonia. Conclusões: 
Este trabalho sugere a possibilidade de se identificar a 
estrutura hierárquica de adesão aos valores, assim como 
o que se afigure menos consonante com a valorização e 
cumprimento do Código Deontológico. O conhecimento 
da estrutura de adesão aos valores, na diversidade dos 
países lusófonos, poderá concorrer para a promoção 
conjunta da saúde deontológica dos psicólogos e 
melhoria das práticas.
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