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Resumo

A presente investigacao pretende dar o seu contributo para a melhoria do processo de transi¢édo
dos alunos dos cursos superiores de Contabilidade e Administracdo, em Portugal e no Brasil,
nomeadamente no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto e na

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

A percepcdo que estes alunos tém a respeito do atual mercado de trabalho, nomeadamente sobre
quais sdo as principais dificuldades para a sua insercdo no mercado de trabalho, e os aspectos

em que as instituicbes podem apoiar nessa transicao.

A construcdo do perfil dos alunos (género, faixa etaria, se possuem emprego e em qual area do
seu curso pretendem trabalhar) foi fundamental para melhor entender as principais disparidades

entre os alunos das duas instituicbes em analise.

A problematizacdo desta investigacdo busca responder as seguintes questdes: quais fatores
interferem na transicdo dos alunos de contabilidade e administracdo para 0o mercado de
trabalho? E como é que a universidade encara a problematica da empregabilidade e a dirime nos

curriculos dos cursos de contabilidade e administragdo?

A pesquisa bibliogréafica e a analise quantitativa do questionario aplicado aos referidos alunos

foram as principais metodologias seguidas para encontrar resposta ao problema em estudo.

No decorrer do estudo verificou-se que o perfil dos alunos se centra na faixa etaria entre os 21
e 0s 25 anos, sendo que o género feminino é dominante no ISCAP enquanto que na UTFPR
nota-se um equilibrio entre géneros. No ISCAP, uma populacdo de 87% de alunos encontra-se

sem emprego enquanto que na UTFPR 56% ja possuem vinculo empregaticio.

A asserc¢do que, na visdo dos alunos, mais dificulta a transi¢do para o mercado de trabalhoé a
falta de experiéncias préaticas relacionadas a profissdo e para sanar essa dificuldade os alunos

consideram que a instituicdo deveria firmar parcerias com empresas locais para estagio.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho;, Decisdo de Carreira; Sucesso na Transicdo

Universidade-Mercado de Trabalho; Satisfacdo de Escolha Profissional.



Abstract

The present research intends to contribute to the improvement of the transition process of the
students of higher education in Accountingand Administration, in Portugal and in Brazil, namely
in the Superior Institute of Accounting and Administration of Porto and in the Technological

Federal University of Parana.

The perception these students have concerning the present market work, in particular on what
are the main difficulties for their insertion in the labor market, and which are the aspects in which

the teaching institutions may help in that transition.

The construction of the student’s profile (gender, age, if they have a job and in which area of
his course he intends to work) was fundamental to better understand the main disparities

between the students of the two institutions under analysis.

The questioning of this investigation seeks to answer the following questions: which factors
interfere in the transition of the students of accounting and administration to the job market?
And how does the university address the issue of employability and address the curricula of

accounting and administration courses?

The bibliographical research and the quantitative analysis of the questionnaire applied to these

students were the main methodologies followed to find an answer to the problem under study.

In the course of the study it was noticed that the profile of the students is in the age group
between 21 and 25 years, being the female gender dominant in ISCAP while in UTFPR a

balance between genders is observed.

In ISCAP, a population of 87% of students are unemployed while in UTFPR 56% already have

a professional bond.

The assertion that, in the students' view, makes more difficult the transition to the labor market
is the lack of practical experience related to the profession and to remedy this difficulty students

consider that the institution should establish partnerships with local companies for internships.

Keywords: Job market; Career Decision; Success in the University-Labor Market Transition;
Professional Choice Satisfaction.
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Introducéo






1. Introducéo

A presente investigacdo pretende dar o seu contributo para a melhoria do processo de transicéo
dos alunos dos cursos superiores de Contabilidade e Administracdo, em Portugal e no Brasil,
nomeadamente no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto e na

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

Ao longo do periodo de recolha de informacgdo para a constru¢do do quadro tedrico depardmo-
nos com opinides distintas relativamente ao perfil do profissional da Contabilidade e da

Administracdo, nos dois paises supracitados.

A sistematizacdo dos varios estudos provenientes de diversas organiza¢des e autores aponta
para a necessidade de uma mudanca na forma de encarar 0 ensino nestas areas, de forma a
possibilitar que os estudantes, aquando da entrada no mercado de trabalho, tenham um conjunto
de competéncias técnicas e transversais que 0s apoiem nesta transi¢ao, tdo importante na sua

vida pessoal e profissional.

“Em Portugal, ¢ evidenciada uma atdvica rigidez nas escolas superiores de Contabilidade e

Administracdo em dois niveis:

e Primeiro, na adaptacdo do ensino as sucessivas evolugoes tecnologicas;
e E, segundo, na mudanca de um modelo de organizagdo curricular de “base de

conhecimentos” para um modelo de concepg¢do sistémica e de base de competéncias.”

(Soares, 2011, p. 3)

Conforme o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Céamara de Educacéo Superior
(CES) 289/2003 e Resolugdo CNE/CES 10/2004,

“O ensino superior da Contabilidade deve propiciar a construgdo de um perfil
profissional com base na responsabilidade social e na formacéo técnico- cientifica
atraves de uma abordagem integrada com outras areas do conhecimento,
favorecendo a formacdo de profissionais dotados de competéncias que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais,” (Brasil 2003; 2004) apud (G., S.,, N., & T,
2014, p. 2).



Para Barbosa (2015):

“O ensino superior da Contabilidade ganha destaque e exerce um importante papel.
Para atender a heterogeneidade das demandas sociais, a formacdo superior deste
profissional deve garantir novas habilidades e competéncias que possibilitem uma
formacao adaptéavel as necessidades contemporaneas” (Barbosa, Araujo, & Barbosa,

2015, p. 1).

Em Portugal, segundo dados obtidos no Instituto Nacional de Estatistica' no segundo semestre

de 2017, cerca de 22,7% dos jovens entre 15 e 24 anos ndo possuiam emprego.

No Brasil, “no 2° trimestre de 2017, o grupo de 14 a 17 anos de idade representava 8,5% das
pessoas desocupadas do Pais. Os jovens de 18 a 24 anos eram cerca de 32% das pessoas
desocupadas” (IBGE, 2017, p. 23), e portanto, “no Brasil, 0 mercado de trabalho tem exigido
maior qualificacdo profissional através de mais escolaridade ou da experiéncia de trabalho para

a contratacdo de médo-de-obra” (Melo, 2002, p. 17).

Esta investigacdo encontra justificacdo em trabalhos semelhantes que chegaram a conclusées de
importancia relevante para a sociedade em geral, nomeadamente a preocupac¢do com o aluno de
hoje, tendo em vista a frustracao deste, quando, no momento do ingresso no mercado de trabalho,
encontra obstaculos que se prendem, muitas vezes, com a qualidade do ensino. Também é
necessario perceber o impacto a nivel social deste facto e 0 que este acarreta para a vida social

do aluno

“(...) as instituices governamentais e ndo governamentais, a familia, a escola e 0s
diversos setores da sociedade que se ocupam dos assuntos da juventude,
desenvolvam um trabalho conjunto e inter-relacionado, para fortalecer a vivéncia de
valores, 0 incentivo de uma cidadania responsavel, a garantia dos direitos e da cultura
de paz, a informacdo e o apoio que os jovens e adolescentes precisam, evitando a
duplicidade de esforgos” (Comissao Internacional pelos Direitos da Juventude e da
Adolescéncia, Sdo Paulo, Brasil, 1999) apud. (Melo, 2002, p. 23).

hwww.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&contecto=pi&indOcorrCod=0005599%selTab=t
ab0 — Consultado dia 13-10-2017. 4



http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&contecto=pi&indOcorrCod=0005599%25selTab=tab0
http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&contecto=pi&indOcorrCod=0005599%25selTab=tab0

2. Problematica em Estudo

Nesse contexto, surge a problematizacdo da pesquisa, que busca levantar informacdes afim de
esclarecer qual € a percepcéo dos alunos de Contabilidade e Administracdo do ISCAP - Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto e da UTFPR - Universidade Tecnoldgica
Federal do Paran4, a respeito da sua formacao académica em relacéo as exigéncias do mercado
de trabalho atual, quais fatores influenciam de forma significativa na transicao aluno mercado

de trabalho e 0 que esperam da universidade como suporte paratal transicéo.
Esta investigacdo pretende dar resposta as seguintes questdes:

12 Quais os fatores que interferem na transi¢ao dos alunos de contabilidade e administragdo para

o0 mercado de trabalho?

2% Como é que a Universidade encara a problematica da empregabilidade e a dirime nos

curriculos dos cursos de contabilidade e administracéo?

Esta investigacdo apresenta como objetivo geral conhecer a percep¢do dos alunos de
contabilidade e administracdo do ISCAP e da UTFPR, em relacdo a universidade e ao mercado
de trabalho.

Neste seguimento, foram delineados os seguintes objetivos especificos:

e averiguar qual é o perfil dos alunos, isso engloba género, idade, se estd empregadoe
qual area deseja sequir;

e identificar os fatores que interferem com maior relevancia na transicdo dos alunos para
0 mercado de trabalho;

e perceber qual a visdo do aluno relativamente a sua universidade;

e ¢ elencar os aspectos essenciais de apoio que o aluno espera obter da universidade no

momento do seu ingresso no mercado de trabalho.

O presente trabalho tem como populacdo/amostra o numero de alunos que frequentaram, no
ultimo semestre do terceiro ano, do curso de contabilidade e administracdo do ISCAP em 2016
e 0 nimero de alunos que frequentaram o terceiro e quarto ano dos cursos de contabilidade e

administracdo da UTFPR no ano letivo de 2017.



Como hipoteses de investigacdo elencamos:

H1: O perfil dos alunos do ISCAP e da UTFPR é semelhante;

H>: O perfil dos alunos do ISCAP e da UTFPR ¢ dispar;

Hs: A percepcéo dos alunos do ISCAP e da UTFPR em relacdo ao mercado de trabalho
é semelhante;

Ha4 A percepcdo dos alunos do ISCAP e da UTFPR em relagdo ao mercado de trabalho
é dispar;

Hs: As dificuldades no momento da transicdo do aluno para o mercado de trabalho sdo
semelhantes entre os respondentes do ISCAP e da UTFPR;

He: As dificuldades no momento da transigéo do aluno para o mercado de trabalho sio

dispares entre os respondentes do ISCAP e da UTFPR.

3. Estrutura da investigacéo

Na primeira parte da investigacdo efetuaremos uma introducgéo geral ao trabalho, especificando
0 problema do ponto de vista da investigacdo, contextualizando o estudo e 0s seus objectivos e

apresentando as hipdteses em analise.

De seguida, passaremos a apresentacdo do enquadramento tedrico dos estudos efetuados a nivel
internacional, nomeadamente os dados existentes sobre o desemprego mundial e, também nos
paises onde o questionario investigativo foi aplicado. Apresentaremos 0s principais conceitos
de aplicabilidade na tese, tais como as dificuldades para ingressar no mercado de trabalho, e a

postura das universidades nas areas da Contabilidade e da Administracéo.

Numa segunda parte, apresentaremos a proposta em investigacdo e 0s métodos de investigacdo

utilizados, justificando a sua escolha e associando-0s ao paradigma respetivo.

Na Ultima parte, a anélise e a discussdo dos resultados permitiu introduzir uma analise critica, a
apresentacdo de conclusdes para o problema em estudo e as limitacGes inerentes a todo o

processo.



Parte | — Enquadramento Teorico e Revisdo da Literatura






1. Introducéo

Esta parte da investigacdo compde a apresentacdo da pesquisa bibliogréfica realizada quanto a

tematica em estudo e encontra-se dividida da seguinte forma:

i) Apresentacdo do cenario atual da economia e situacdo do desemprego;

i) A importancia da decisdo na escolha do curso;

iii) Apoio da universidade para a introducdo do licenciando no mercado de trabalho;
iv) Apresentacdo de dados ja obtidos com pesquisas semelhantes.

2. Apresentacdo do Cenario Atual da Economia e Situacéo do Desemprego

A andlise da situacdo atual da economia e o desemprego em Portugal e no Brasil é fundamental
no sentido de perceber de que forma, as Universidades podem actuar de modo a facilitar a

transicdo dos seus alunos para o mercado de trabalho.

O mundo tem atravessado fortes convulsbes e encontramo-nos, actualmente, numa época
turbulenta e incerta, em que 0s principais agentes economicos estdo de tal forma alarmados com
0s cenarios vigentes que ndo existem ainda solugdes para a criacdo de politicas estruturais

consistentes, que permitam ultrapassar esta fase rapidamente (adaptado de Soares, 2011).

As organizacOes tém de despender um esforgo acrescido quando integram nos seus quadros 0s
estudantes/alunos da Contabilidade e Administracdo ao facultar-lhe formacdo no local de
trabalho, ensinando-lhes o que estes, ja deveriam ter aprendido no ensino superior. (adaptado de
Bastos, Azevedo, Oliveira, 2016).

2.1. Cenario Econdémico do Brasil

“O Brasil vive a sua maior crise da historia documentada nas estatisticas” (Rossi & Mello, 2017,
p. 1). Os dados do Produto Interno Bruto - PIB do Brasil apresentam declinio até o final de
2016 e um leve aumento entre 2017 até o terceiro trimestre de 2018, conforme divulgado pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA dia 30.11.2018 atraves da matéria redigida
por José Ronaldo de Castro Souza Junior, Paulo Mansur Levy e Marco Antonio F. de H.

Cavalcanti, disponivel no site?:

2 http://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/2018/12/20/visao-geral-de-conjuntura-7/ - consultado dia
30-01-2019
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PIB do Brasil

2,7
11 1,3
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Observado Previsto

Gréfico 1 - Crescimento do PIB (%)

Fonte: IPE — Alterado pelo mestrando, 2019

A contrapartida de tal crise € o aumento no desemprego da populacdo brasileira, como fica
explicito no gréafico 2, onde se verifica que, de 2015 ao terceiro trimestre de 2018, a taxa de

desocupacéo da forca de trabalho no Brasil subiu cerca de 4 pontos percentuais.

Taxa de desocupacao, por idade

42,23 43,60 42,70
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Grafico 2 — Taxa de desocupacéo, por idade (%)

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/trabalho/17270-pnad-continua.html?=&t=series-historicas
consultado dia 31.01.2019

Podemos observar no grafico acima uma crescente escalada do desemprego brasileiro, com uma
leve queda no terceiro trimestre de 2018. Neste sentido, é possivel afirmar que o desemprego
10
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possui relagdo com o PIB do Brasil, pois a reacdo do PIB em 2017 reflete-se na estabilidade e
posterior queda do indice de desocupacéo do Brasil. De salientar que as duas faixas etarias mais

afetadas pelo desemprego sdo as dos 14 aos 17 anos e dos 18 aos 24 anos.

Segundo Pochmann “para muitos jovens, quando ndo ha trabalho, tampouco pode haver acesso
a escola, tendo em vista a auséncia de financiamento dos custos vinculados a educagéo para

alguém com mais de 15 anos de idade” (Pochmann, 2007, p. 5).

No entanto, a area da contabilidade surge como uma das areas que proporciona mais

oportunidades aos profissionais.

“O estudante que optou por um curso superior de Contabilidade terd inimeras
alternativas de carreira e podera atuar em varios setores, tais como Financeiro,
Fiscal/Tributario, Custos, Gerencial, Bancario, Controladoria, Auditoria, Pericia,
Ensino e Publico. O campo de atuacdo do profissional contabil € um dos melhores
entre os profissionais liberais, no sentido financeiro principalmente” (Andrade,

Prado, Fialho, & Silva, 2015, p. 2) apud. (ludicibus & Marion, 2006).

Para os autores citados, a area de estudos em Contabilidade proporciona uma boa base de acesso

ao mercado de trabalho, em diversas fungdes.

Assim, é de esperar que o aluno de contabilidade e administracdo tenha uma desenvoltura boa

em meio a tal cenario econémico.
2.2. Cenério Econdémico de Portugal

“A economia de Portugal tem vindo a recuperar gradualmente de uma recessdo profunda”

(Development, 2017, p. 4)°.

O PIB vem apresentando valores crescentes a partir de 2014, sendo que, em 2015 o pais
apresentou uma variacdo positiva de 1,6 pontos percentuais e, em 2016, apresentou uma
variacdo de 1,2 pontos percentuais, a projecdo para 2018 € que o pais cres¢a 1,3 pontos
percentuais segundo dados fornecidos no relatério da OCDE (Development, 2017).*

De forma semelhante o Instituto Nacional de Estatistica - INE refere que, acompanhando a

3 Disponivel em: http://www.bbc.com/portuguese/brasil-37548422
4 https://data.oecd.org/fr/portugal.htm - consultado dia 14-10-2017
11
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retomada do PIB, a taxa de desemprego vem descendo desde o ano de 2015, conforme se pode

verificar pelos valores apresentados na tabela 1.

Média 2015 Média 2016 Meédia2017 Meédia 2018
Taxa de Desemprego 12,65 % 11,17 % 9,01 % 7,05 %

Tabela 1 - Taxa de Desemprego em Portugal

Fonte: Dados disponiveis no site do INE:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0007976&contexto=bd&selTab=ta
b2 - consultado dia 31.01.2019

Ressaltamos que “entre os jovens, a taxa de desemprego de 26,1% reflete os problemas

significativos que persistem no mercado de trabalho” (Development, 2017, p. 15).

Portugal deve continuar com a “expansao da economia portuguesa em 2018, embora a um ritmo
inferior ao observado no ano anterior. Ap6s um crescimento real de 2,8% em 2017, o PIB devera
crescer 2,3% no conjunto de 2018, segundo o Boletim Economico do Banco de Portugal

publicado em outubro de 2018.

Ano

2015 2016 2017 2018
Empregados 15 — 24 Anos (%) 22,75 23,86 26 27,29

Tabela 2 - Empregados em Portugal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica - adaptado pelo mestrando

Agregando ao trabalho, a tabela acima com dados do INE, mostra um avango no percentual de
jovens empregados em Portugal de 2016 a 2017, com uma leve melhora para o ano de 2018, o

que se encara como uma boa perspetiva para os licenciandos.

Ainda, de acordo com os dados apresentados na tabela 2, é sustentavel uma reacdo do cenario
economico de Portugal pois “a taxa de desemprego deverd diminuir de forma gradual”
(Finangas, 2017, p. 8) e em concordancia “o Programa de Estabilidade (PE)/2017 antecipa uma
aceleracéo continuada da economia ao longo de todo o horizonte de previsao” (Publicas, 2017,
p. 3), entretanto, os dados acerca do atual indice de desemprego nédo séo animadores e colocam
incertezas quanto ao sucesso na transi¢do para o mercado de trabalho logo apds a conclusdo do

curso para os respondentes do presente trabalho.
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Ano
2016 2017 2018 2019

Produto Interno Bruto  Portugal 1,5% 2,5% 2,0% 1,8%
Area Euro 1,8% 2,2% 1,8% 1,7%

Emprego Portugal 1,6% 3,1% 1,3% 1,3%

Area Euro 1,4% 1,5% 1,0% 0,8%

Taxa de Desemprego Portugal 11,1% 9,0% 8,2% 7,0%

Area Euro 10,0%  9,1% 8,6% 8,1%

Tabela 3 - Comparativo Portugal versus Europa

Fonte: Banco de Portugal® - Adaptado pelo mestrando

Na tabela 3 podemos notar a projecdo do PIB, emprego e taxa de desemprego tanto em Portugal
quanto na area euro. Na area euro “Projeta-se que 0 emprego continue a aumentar durante o
horizonte de projecdo” (Europeu B. C., 2016, p. 9) e “a taxa de desemprego devera diminuir”
(Europeu B. C., 2016, p. 9) cerca de 1,9 pontos percentuais até o ano de 2019. Nesse contexto
de preocupacdo com a mao de obra jovem, o Conselho Europeu adotou a recomendacdo da
Garantia para a Juventude, que tem por objetivo “assegurar umatransicdo harmoniosa entre 0s
estudos ¢ o trabalho” (Europeu C. , 2013), sendo que, todos 0s jovens com menos de 25 anos
devem receber uma oferta de emprego adequada, continuar os estudos, fazer uma formacao
como aprendizes ou fazer um estagio.® Portugal, tendo em vista a taxa de desemprego dos
jovens (menos de 25 anos) em 26,1% no ano de 2016, segundo o (Development, 2017)
aderiu a recomendacdo da Garantia para a Juventude, criou um site especifico para isso, definiu
trés objetivos principais: Aumentar as qualificac@es dos jovens; Facilitar a entrada dos jovens

no mercado de trabalho, e Reduzir o desemprego jovem.

3. Dificuldades na Insercéo no Mercado de Trabalho

Com base no contetido apresentado anteriormente pode-se afirmar que decidir em qual area
atuar profissionalmente pode ndo ser uma tarefa simples, “enquanto alguns individuos tomam
decisbes de carreira facilmente, outros se deparam com dificuldades na tomada de deciséo,

muitas vezes procurando ajuda de um profissional” (Gati, Krausz, & Osipow, 1996, p. 1).

Observamos também que o mercado esta cada vez mais exigente, pois sabem que a oferta de

mao-de-obra cresce exponencialmente a cada dia. Verificamos esses dois fatos nas palavras de

5 Site: https://www.bportugal.pt/page/projecoes-economicas - consultado dia 26-10-2017
6 Site: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=pt - consultado dia 26-10-2017
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Figueiredo & Fabri (2000) apud (Barbosa, Araudjo, & Barbosa, 2015, p. 2) “A profissdo exige
que o mercado tenha profissionais com amplas habilidades e competéncias para que possam
atender as novas exigéncias relacionadas as mudancas vivenciadas nos contextos sociais,
politicos, econdmicos e tecnoldgicos do pais” e em Leal et al. (2008, p. 2) que confirma: “o
mercado demanda profissionais com competéncias que vao além ao registro dos fatos contébeis,
necessario, portanto que os mesmos tenham visdo das organiza¢des como um todo de modo a
orientar o gestor e assim, assumir 0 espaco que também é seu no processo de tomada de

decisdo”.

No sentido de corroborar com o segundo fato apresentado, os dados do Ministério da Educacéo
sdo expressivos: “entre 2006 e 2016 a matricula na educagdo superior aumentou 62,8%”

(Educagio, 2016, p. 5) no Brasil’, conforme mostra o grafico 3.
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Gréfico 3 - Alunos Matriculados no Ensino Superior do Brasil

Fonte: Censo da Educagdo Superior, 2017, p. 13 - adaptado pelo mestrando, 2017.

Verificamos no gréfico 3 que a quantidade de alunos matriculados no ensino superior no Brasil
vem crescendo. No entanto, ao numero registado ndo segue a mesma tendéncia dos anos
anteriores - na passagem de 2014 para 2015 houve um aumento de 2,47% de alunos, enquanto,
que na passagem de 2015 para 2016 houve um crescimento de apenas 0,23%. Para

complementar os dados “entre 2015 e 2016, o numero de concluintes na rede pablica aumentou

7 Site: https://juventude.gov.pt/Emprego/Garantia-Jovem/Paginas/Garantia-Jovem.aspx - consultado dia 27-10-
2017
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2,9%; ja na rede privada a variagao positiva foi de 1,4%” (Educagdo, 2016, p. 11). O que
significa cerca de 19.382 alunos a mais que concluiram o ensino superior em 2016 em

comparagdo com 2015.

Administragéo Contabilidade

2015 2016 2015 2016
Ingressantes 267.013  262.074  129.509 137.682
Concluintes 124986  118.304 54.789 55.302

Tabela 4 - Ingressantes e Concluintes do Brasil

Fonte: Educacéo, 2016, p. 13 - adaptado pelo mestrando, 2017.

Ao focar nos cursos de administracao e contabilidade, como mostra a tabela 4, percebemos que
h& uma leve retracdo no transcorrer de 2015 para 2016. Entretanto, ressaltamos que ambos 0s
cursos estdo na lista dos 10 maiores cursos de graduacdo em relacdo ao nimero de ingressantes

e concluintes, motivo esse que deixa 0 mercado de trabalho acirrado.
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Gréfico 4 - Alunos Matriculados no Ensino Superior —Portugal

Fonte: Santos, 2017 - adaptado pelo mestrando.

Podemos observar no gréafico 4 que o nimero de alunos matriculados no ensino superior de
Portugal sofreu uma queda entre 2013 e 20158, Segundo (Viana, 2013),° os motivos para tal
declinio nesses anos, sdo, entre outros, a atual crise econémica, 0 aumento do desemprego, € 0

aumento da emigracdo de estudantes. Depois de 2015, s6 houve ascensdo no numero de

8 Site: http://www.pordata.pt/DB/Portugal/Ambiente+de+Consulta/Tabela - consultado dia 28-10-2017
9 Site: https://www.publico.pt/2013/08/20/sociedade/noticia/quebra-de-alunos-no-ensino-superior-esta-a-ser-
acelerada-pela-crise-1603553 - consultado dia 28-10-2017
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ingressos no ensino superior, 1,56% de 2016 para 2017. No gréafico 5 verificamos que as areas
de ciéncias sociais, comércio e direito também sofreram um abalo na transicdo de 2014 para
2015. Entretanto, ja apresentaram melhoras na transicdo de 2016 para 2017. De ressaltar que
esse mesmo segmento do mercado ocupa cerca de 32% do total de alunos inscritos no ensino
superior de Portugal, isso mostra que os futuros profissionais nessa area possivelmente

enfrentardo uma grande concorréncia no mercado de trabalho.
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Gréfico 5 - Total de Alunos Ciéncias Sociais

Fonte: Santos, 2017 - adaptado pelo mestrando, 2017.

Somando a alta concorréncia para a inser¢do no mercado de trabalho, temos a introducdo de
maquinas no ambiente de trabalho do contador, para efetuar os trabalhos mecénicos e arduos
conforme afirma Alcazar M. R., no artigo “O Futuro da Contabilidade Pertence ao Profissional
que se Reinventar”, publicado em 2018 no CRCSP. Ainda, na 8.2 Conferéncia do Ibracon, o
presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) salientou, que com a era digital, as
tarefas operacionais serdo naturalmente automatizadas. Portanto, deve-se reconhecer que serdo
necessarios menos funcionarios, pois conforme supramencionado as tarefas diarias serdo
robotizadas.

Dessa forma, cabe ao profissional contabil se reinventar no mercado de trabalho, conforme
destaca Alcazar M. R. (2018) cabe a contabilidade evoluir, adaptar-se a “quarta revolugdo”
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conforme afirma Breda Zulmir (2018). Nesse contexto relaciona-se o profissional com a
informacao contabil que ¢ repassada aos “Stakeholders” das empresas, ato que nao ¢ possivel
através de maquinas, para contribuir Bastos S., Schleutker K. e Azevedo L. afirmam em seu
artigo “How to facilitate development of soft skills in business studies? Description of a
Portuguese and a Finnish pilot” que “pesquisas recentes indicam que os graduados em negocios

devem possui habilidades sociais, além de suas habilidades relacionadas a substancia”.

Para o desfecho, traz-se a tona fatos levantados na conferéncia “A profissdo na era digital”
ocorrida em outubro de 2018 no auditério da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC), “o
contabilista a arquivar papeis é coisa do passado e uma perda de tempo que nada de Uutil
adiciona” e “temos de mentalizar os alunos para as organiza¢des” mencionou Carlos Placido.
Ja Alexandre Almeida comentou que “as empresas para crescer precisam de um
aconselhamento cada vez mais completo”, e, para isso, precisamos de uma atitude “proativa de

todos n6s” para vencer o exigente desafio digital, ressaltou a docente Susana Bastos.

4. Apoio da Universidade para a Introducéao do Licenciando no Mercado de Trabalho

“O objectivo do ensino da Contabilidade, para o futuro, deve estender-se muito para
além das capacidades técnicas desta profissdo em rapido crescimento e cada vez mais
diversificada, sendo que a necessidade de identificacdo deste profissional se tornou
mais importante. A contabilidade deve passar a ser encarada como parte integrante
e fulcral do processo de desenvolvimento da informacéo, na medida em que esta
informagc&o é abrangente e deve ser trabalhada de forma multidimensional.” (Soares,
2011, p. 27).

Pretende-se que o estudante seja encaminhado num percurso educativo que o leve a “aprender

a aprender”, a pensar e a “ser criativo”. (Bastos, Azevedo, Oliveira, 2016).
4.1. Apresentacdo de dados ja Obtidos com Pesquisas Semelhantes

Nesse topico iremos abordar as conclusdes alcangadas com artigos semelhantes a essa tese, que
ird tracar o perfil do profissional de contabilidade e qual é a percepcdo dos alunos de

contabilidade perante o mercado de trabalho e as chances de ingressar nele.
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4.1.1. Idade, género e estado civil

De acordo com estudos anteriormente elaborados esperamos que a maioria dos alunos de
contabilidade estejam na faixa etaria entre 18 até 29 anos. “Observou-se também que a maioria
dos estudantes possui entre 18 e 24 anos de idade, com a representacdo percentual de 58,6%,
seguido pelos estudantes que estdo na faixa de idade de 25 a 35 anos, que representam
32,56%.”1%, também obtivemos percentis aproximados no artigo da Universidade ao Mercado
de Trabalho: A Visdo dos Alunos Egressos do Curso de Ciéncias Contébeis de uma Instituicdo
Federal de Ensino Superior “em relacdo a idade, a maioria dos respondentes se encontra na faixa
etaria entre 20 a 29 anos (89%). Outros 11% possuem de 30 a 39 anos.” Barbosa, Barbosa &
Araujo (2015, p. 6).

Quanto ao género dos alunos que escolhem cursar contabilidade ou administracdo ndo notamos
um perfil alinhado, ou seja, nos outros trabalhos ja elaborados ndo € possivel identificar um
género que se sobressaia, como notamos na seguinte obra: “Formagdo Académica em Ciéncias
Contabeis e sua Relacdo com o Mercado de Trabalho: a percepcdo dos alunos de Ciéncias
Contabeis de uma Instituicao Federal de Ensino Superior”, com 58% dos participantes do sexo

masculino, e 42% do sexo feminino.

Em contrapartida na obra “Perspectivas profissionais dos estudantes de Gradua¢ao em Ciéncias
Contabeis: Um Estudo em uma Universidade Federal no interior do Estado de Minas Gerais”

tem-se 0 género feminino como maioria, sendo 61,3% feminino e 38,7% masculino.

Espera-se, em virtude dos dados obtidos em trabalhos anteriores, que o principal estado civil
dos alunos seja solteiro, assim como obtido pelos autores G., S., N., & T. (2014) “a maioria dos

respondentes é solteiro (85%), 14% s&o casados e 1% escolheu a opgéo “outro”.

4.1.2. Ramos contabeis pds licenciatura

E esperado que os alunos participantes do questionario aplicado em funcio dessa tese tenham
maior interesse na area de auditoria, e em segundo lugar, nas areas de contabilidade fiscal e
financeira, segundo os resultados alcangados nos artigos Perspectivas profissionais dos

estudantes de Graduagdo em Ciéncias Contébeis: Um Estudo em uma Universidade Federal no

10 Medeiros P.; Ferreira A.; Galvdo N.; Aratjo J; Oliveira M.; Percepc¢do dos Discentes na Graduacdo em Ciéncias
Contébeis quanto ao Comportamento no Ambiente de Trabalho: um estudo baseado na Teoria X e Y.
18



interior do Estado de Minas Gerais escrito por Andrade et. al. (2015), e Da Universidade ao
Mercado de Trabalho: A Visdo dos Alunos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis de uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior escrito por Barbosa et al. (2015), sendo que no primeiro
trabalho mencionado, “Os ramos contabeis em que a maioria pretenderia atuar foram
respectivamente Auditoria com 16,1%, Fiscal 14%, Financeiro 12,9%, Bancos com 11,8%,
Gerencial e Contabilidade com 9,7%, Recursos Humanos 8,6%, Controladoria, 6,5%, Pericia
4,3, Carreira Académica e Ensino 3,2%, Marketing e Publicidade 1,1%, e aqueles que néo
pretendem atuar” (Andrade et al, 2015), e no segundo, “destaca-se a area de Auditoria 44%, foi

a mais votada na opinido dos egressos” (Barbosa et al., 2015).

4.1.3. Expectativa de ingresso no mercado de trabalho

Quanto a expectativa de ingresso no mercado de trabalho para os alunos, espera-se, de acordo
com trabalhos semelhantes ja efetuados, que uma boa parcela dos alunos ja estejam atuando na
area contabil: “observa-se que a cada 100 jovens que ingressaram no mercado de trabalho no
periodo de tempo em referéncia, somente 45 encontraram algum tipo de ocupacéo, enquanto 55
ficaram desempregados.” (Pochmann, 2007, p. 4). E, para a parcela que ainda ndo esta
empregada, o esperado € que eles ndo tenham uma boa expectativa para o ingresso no mercado
de trabalho: “a maioria dos discentes, 60,2%, considera que o mercado de trabalho contabil em
ltuiutaba-Mg, é regular e com poucas oportunidades de atuacdo na area” (Andrade et. Al., 2015).
Em Portugal os dados atuais ndo animam o jovem, contudo, ha expectativas de melhoras - a
projecdo para 2018 € que a taxa de desemprego fique em torno de 10,1%, o que significa que
ird reduzir 0.9 se comparado ao indice de 2016, segundo (Development, 2017, p. 20). Sendo
assim, o mercado torna-se menos acirrado, logo, 0s jovens possuem maiores chances de

ingressar no seu primeiro emprego.

4.1.4. Dificuldades e Fatores que influenciam na transicdo universidade — mercado de

trabalho

Devemos dar a devida atencdo aos fatores externos que influenciam na transicdo do jovem
licenciando para o mercado de trabalho, tais como programas sociais desenvolvidos pelo
governo e classe social de origem, como cita Melo S. L.; Borges L. O. (2007).

A tabela 5 apresenta os resultados do trabalho de Melo & Borges (2007) publicado no Brasil:
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Dificuldades para conseguir um emprego Frequéncia Proporc¢éao Proporc¢éao
por resposta por casos

Individual

Falta de experiéncia 06 18,8 33,3
Né&o buscar 04 12,5 22,2
Né&o ter objetivos 04 12,5 22,2
Estar desatualizado 03 9,4 16,7
Estar desqualificado 03 9,4 16,7
Falta de recursos préprios para qualificacdo 01 3,1 5,6
Incapacidade para emprego em grupo 01 3.1 5,6
Ambientais

Ma preparacao na universidade 03 9,4 16,7
Relac6es interpessoais negativas 01 3,1 5,6
Incerteza da demanda futura de mercado 01 3,1 5,6
Mercado desfavoravel 01 3,1 5,6
Falta de apoio social 01 3,1 5,6
Desproporcdo saléario-qualificacdo 01 3,1 5,6
N&o ter os critérios solicitados 01 3,1 5,6
Desproporcéo oferta-demanda 01 3,1 5,6
Total 32 99,99 178,2

Tabela 5 - Dificuldades para conseguir um emprego no Brasil

Fonte: Melo & Borges (2007, p.11).

“Os fatores mais apontados pelos estudantes que estimaram ter chances moderadas ou reduzidas
de exercer a profissdo logo apds a formatura, para justificar sua estimativa foram: as
possibilidades do mercado de trabalho (59.5%); o nivel de conhecimentos préaticos e tedricos
(15.5%); as dificuldades financeiras e materiais (12,1%).” (Neiva, 1996).

E possivel notar um alinhamento nas respostas obtidas em trabalhos anteriores quando as
possiveis dificuldades ou fatores que influenciam na transicdo do jovem para 0 mercado de
trabalho, (Melo, 2002) encontrou dados semelhantes na sua dissertagdo, “Os fatores mais
apontados pelos estudantes que estimaram ter chances moderadas ou reduzidas de exercer a
profissdo logo apds a formatura, para justificar sua estimativa foram: as possibilidades do
mercado de trabalho (59.5%); o nivel de conhecimentos préaticos e tedricos (15.5 %); as

dificuldades financeiras e materiais (12,1 %)”.
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4.1.5. Papel da universidade na ética do estudante

“Em nosso entender o ensino universitario nao pode ser visto numa perspectiva de
pressagio-produto em que um aluno com altas classificacbes académicas
corresponderia a um oOptimo profissional — todos sabemos que ndo €
necessariamente assim — mas essencialmente numa perspectiva holistica em que o
desenvolvimento ndo sé profissional, mas também pessoal e moral sejam vistos
como um todo que vai actuar no exercicio da sua profissdo em ambientes em que a
interaccdo marca uma forte presenca. E esta a funcéo das universidades e é por isso
que o seu campo de accdo ndo se deve esgotar na formacdo inicial e muito menos
numa formagcé&o inicial exclusivamente voltada para o saber e o fazer. ” (Gongalves,
Carreira, Valadas, & Sequeira, 2006, p. 112).

Em trabalhos que utilizam como metodologia a aplicacdo de questionarios podemos observar
outros resultados, como exemplo Hotza & Lucchiari (1997), que ao questionar sobre o que 0s
licenciandos esperam de um curso superior, obtiveram 54% dos resultados a resposta

“Formagcao profissional p/ o futuro emprego”.

Para corroborar com essa tese apresentamos os dados na tabela seguinte que apresenta a
avaliacdo tanto dos pontos negativos quanto dos pontos positivos de uma universidadevista dos
olhos dos alunos*!:

11 Melo S. L e Borges L. O., A Transicdo da Universidade ao Mercado de Trabalho na Otica do Jovem (2007, p.
11).
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Avaliacdo da Universidade Frequéncia Proporcdo Proporcéo

por resposta  por casos

Negativa

Inadequada na preparacdo para o0 mercado 09 27,3 47,4
Sem integracdo teoria-pratica 05 15,2 26,3
N&o prepara para a rotina de trabalho 04 121 21,1
N&o incentiva a préatica 03 9,1 15,8
Transmite apenas conhecimento basico 02 6,1 10,5
Sem condicdes de dar toda experiéncia préatica 02 6,1 10,5
N&o informa as empresas sobre seus recém- 01 3 53
formados

Né&o divulga o papel dos profissionais para o 01 3 5,3
mercado

Lenta na transmisséo do saber 01 3 53
Desprestigiada politico-cientificamente 01 3 5,3
Deveria favorecer a definigdo por uma area 01 3 53
Positiva 3 53
Oportunidade de conhecer/escolher area 01 3 5,3
Meio de qualificacéo 01 3 5,3
Suporte para o trabalho 01 3 53
Total 01 3 53

Tabela 6 - Avaliagdo da Universidade

Fonte: Melo S. L. E Borges L. O. (2007, p. 11)

Tendo em vista a tabela 6, percebemos que a asser¢do “Inadequada na preparagdo para o
mercado de trabalho” fica na liderancga, ou seja, esse quesito na visdo dos alunos ¢ o que mais
falta na universidade, seguido da falta de integracdo entre a teoria e a pratica, a ndo preparacao
para a rotina de trabalho, a falta de incentivos a prética, e, transmite apenas o conhecimento

bésico.
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Parte Il — Metodologia de Pesquisa
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1. Enquadramento Metodoldgico

A investigacdo parte de um conjunto de hipoteses em que a sua analise, através de diversos
métodos, leva ao alcance de conclusdes que constituem novo conhecimento. Estas conclusdes

para terem a validade desejada, devem obedecer a uma variedade de premissas.

2. Escolha do Tema

As razdes que conduziram a escolha do tema foram:

12 O facto de como estudante/aluno do ensino superior, da &rea da contabilidade e
administracao, sentir necessidade de investigar os principais aspectos que impedem a transi¢do
para 0 mercado de trabalho de uma forma mais facilitada;

2.2 A constante ebulicdo no que diz respeito ao pensamento sobre a profissdo do contabilista e

a forma como se ensina contabilidade;

3.2 A premissa de que nada é imutavel. As circunstancias envolventes do mundo da
contabilidade e da administracdo encontram-se baseadas num contexto global em constante

alteracéo.

Estas razdes levaram-me a uma reflexdo sobre o ensino e a empregabilidade dos alunos da
contabilidade e administracdo no Brasil e em Portugal, dado que, como aluno externo ao
ISCAP, onde me inseri no Mestrado em Auditoria e, como aluno do curso de Contabilidade na
universidade do meu pais natal, percebi que ha uma lacuna entre o0 acesso ao mercado de

trabalho e o que nos é dado como certo na Escola.

A andlise de varios documentos, propostas e leis emanados de diferentes organismos nacionais
e internacionais sobre a empregabilidade, o crescimento econdmico dos paises, entre outros,

foram fundamentais.
A identificagdo do perfil do contabilista & necessaria para delinear se 0s aspectos encontrados

como relevantes para a dificil inser¢do no mercado de trabalho, se prendem com esse perfil ou,

por outro lado, se estdo relacionadas com factores externos.
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3. Metodologias de Investigacéo

Confrontados com a necessidade de delinear a pesquisa para este caso, optou-se por selecionar

a pesquisa exploratoria.

Por outro lado, ha a necessidade de definir a tipologia de pesquisa quanto aos procedimentos.
Sendo que, para a recolha de dados, o procedimento € uma pec¢a fundamental do processo.

De entre as varias tipologias, tais como, por exemplo: o estudo de caso, a pesquisa de
levantamento, a pesquisa bibliografica, a pesquisa documental, a pesquisa participante e a
pesquisa experimental, a selecionada ou a que se enquadra melhor neste estudo, € apesquisa de

levantamento.

Por fim, quanto a abordagem do problema, evidenciam-se as pesquisas qualitativa e

quantitativa.

3.1. Procedimentos de recolha de dados

Com o objetivo de esclarecer o problema de investigacdo, é necessario definir os procedimentos

inerentes a recolha de dados e ao tipo de informacdo que se deseja obter.

A pesquisa exploratoria contribui, assim, para esclarecer duvidas relativamente a questdes
abordadas superficialmente sobre o assunto. O referido estudo é elaborado numa pesquisa

exploratdria descritiva.

Exploratoria, pois houve a necessidade de “proporcionar maior familiaridade com o problema,
com vista a torna-lo mais explicito ou construir hipéteses” (Gil, 2002, p. 41). Tem por objetivo
“desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de
problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores” (Gil, 2009, p. 27),

e “habitualmente envolvem levantamento bibliografico e documental” (Gil, 2009, p. 27).

Também enquadramos o referido estudo em descritivo, pois “tem como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacao” (Gil, 2009, p. 28), ou seja, se enquadra
nos objetivos da tese de explanar o perfil dos alunos de contabilidade e administracao,

apresentado o género, idade, se estd empregado, pretensdes futuras, opinido acerca do mercado
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de trabalho etc., assim com afirma Gil (2009, p. 28) e Raupp & Beuren (2003, p. 82), também
busca responder varias questfes sobre o publico alvo, tais como “quem, 0 qué, quando e onde
Mattar (1999, p.45) apud (Fernandes & Gomes, 2003).

3.2. Tipos de Fontes de Dados Utilizadas

Para a elaboracéo da tese, foram utilizadas matérias de fontes primarias e secundarias.

As fontes primarias sdo exaltadas na tese de forma ndo alterada, ou seja, exatamente como
publicada pelo autor, quando ndo ha alteracdo no documento inserido, ndo ha espaco para a
articulacdo do assunto de acordo com Brasiliano (2005), exemplos, periddicos, teses e

dissertacfes, normas técnicas, entre outros.

Como fontes secundarias entendem-se documentos construidos com base nas fontes primarias,
ou seja, sdo interpretacdes das fontes primarias de acordo com PRIMARY (2006)1%°, das quais

sdo exemplos: artigos de revisao, resumos, dicionarios, entre outros.
3.3. Métodos Qualitativo e Quantitativo

A principal fonte no método qualitativo foi a pesquisa bibliogréfica, que segundo Gil (2010) é
desenvolvida com base em materiais ja elaborados, como livros e artigos cientificos. A coleta
das informacdes necessarias foi elaborada em repositorios de artigos, sendo eles, Google
Académico, Congresso de Contabilidade da USP, repositério da Universidade de Coimbra e
repositério do ISCAP. Para a busca nos sitios foram utilizadas palavras relacionadas com o
objetivo desta tese, e como resultado obtivemos 14 documentos, sendo que 12 sdo artigos
publicados em anais ou revistas e 2 sdo dissertacdes para a obtencdo de grau de mestre. Na
analise do portfélio de referéncia, observou-se que a maior concentracdo de artigos publicados

esta na USP com sete publicacfes seguidas da RBOP com duas publicagdes.

Utilizou-se 0 método quantitativo para a coleta e analise dos dados, pois como afirma Raupp &
Beuren (2009) ¢ frequentemente aplicado nos estudos descritivos, que procuram descobrir e
classificar a relagéo entre variaveis e a relagéo de causalidade entre fendbmenos. E com um viés
de estudo descritivo pois, conforme Gil (1999 in Raupp & Beuren, 2009, p.81), “tem como
principal objetivo descrever caracteristicas de determinada popula¢do ou fenbmeno ou o

estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

12 Disponivel no site http://magisterandre.blogspot.com.br/2013/02/fontes-primarias-secundarias-e.html


http://magisterandre.blogspot.com.br/2013/02/fontes-primarias-secundarias-

3.4. Questionario

Para a coleta de dados utilizou-se um questionario, que segundo Lakatos & Marconi (1999,
p-100) “¢ um instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de perguntas”,
sendo assim para a construcdo do questionario foram utilizados como cerne 0s questionarios ja
aplicados nos seguintes artigos: A Transi¢ao da Universidade ao Mercado de Trabalho na Otica
do Jovem; Fim dos Estudos Universitarios: Efeitos das Dificuldades do Mercado de Trabalho
na Representacdo do Futuro Profissional e no Estabelecimento de Projetos Pds-Universitarios
dos Estudantes; Sucesso na Transicdo Escola-Trabalho: A Percepcdo de Finalistas do Ensino
Superior Portugués; Escolha Profissional e Insercdo no Mercado de Trabalho: Percepcfes de
Estudantes Formandos; A Re-escolha Profissional dos Vestibulandos da UFSC de 1997, e a
tese “O Significado do Trabalho Entre os Jovens da Transi¢do de Estudante Universitario a

Profissional”.

O questionario apresenta onze questdes, que objetivam tracar o perfil do publico-alvo, tanto do
género e faixa etéria, quanto pretensdo futura para a carreira, a visdo do atual mercado de
trabalho, e as dificuldades e auxilios presentes no meio académico para a transi¢ao universidade-

mercado de trabalho. A figura 1 apresenta a forma como este foi segmentado.

Q1 — Perfil do Formando

Q2 — Panorama Atual e Pretensdes (emprego)

Q3 - Visao Atual do Mercado de Trabalho

Figura 1- Descricdo do questionério aplicado

Fonte: Elaborado pelo mestrando, 2017.
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No quadro 1 do questionario aplicado buscou-se através das questdes identificar o perfil dos
alunos respondentes, ou seja, dados pessoais como idade, género e estado civil, com o intuito de,
posteriormente, efetuar uma anélise comparativa entre o perfil dos alunos de ambas instituicdes,
ISCAP e UTFPR.

No quadro 2 do questionario aplicado buscou-se informacdes a respeito da atual situacdo
empregaticia do respondente e quais seus futuros anseios no mercado de trabalho. Para isso
utilizaram-se questdes objetivas tendo como base os autores Andrade, Prado, Fialho, & Silva
(2015) que tratam das possiveis ramificacdes que os alunos de contabilidade e administracao

podem seguir.

No quadro 3 do questionario aplicado apresentam-se as questdes relacionadas ao mercado de
trabalho, as possiveis dificuldades que os alunos enfrentardo na transicdo para o mercado de
trabalho e o papel da universidade com o aluno. Quanto ao atual mercado de trabalho temos por
base, para a elaboracdo das questdes, os autores Neiva (1996) e Teixeira (2002), que em seus
respectivos trabalhos buscaram conhecer a opinido dos respondentes acerca do atual mercado
de trabalho. Quanto as questdes utilizadas que visam as dificuldades na transicdo universidade-
mercado de trabalho, recorreu-se os autores Teixeira (2002) e Bardagi M., Lassance, Paradiso,
& Menezes (2006) que buscaram, em seus trabalhos, compreender quais sdo 0s aspectos que
possuem maior influéncia para os alunos no momento de ingressar em seu emprego. E, por fim,
utilizaram-se como base os autores Melo & Borges (2007) e Bardagi M., Lassance, Paradiso, &
Menezes (2006) para elaborar as questdes que visam o papel da instituicdo de ensino no
momento da transi¢cdo do estudante para o0 mercado de trabalho. Para visualizar o questionario

vide 0 anexo A.

A pesquisa foi aplicada para o sexto semestre letivo do ano 2016/2017 no curso de licenciatura
em contabilidade e administracdo no ISCAP e para os dois ultimos anos letivos (terceiro e
quarto ano de 2017) dos cursos de contabilidade e administracdo na UTFPR, em ambas

universidades os questionarios foram aplicados in loco.
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Foram obtidos os seguintes resultados:

4 1. Total de questionarios

respondidos

4. Resultado

2. Questionarios
eliminados

3. Alternativa “E” da questao
eliminada - 8

Figura 2 - Questionario ISCAP

Fonte: Elaborado pelo mestrando, 2017

A figura 2 ilustra a forma como os dados do questionario foram preparados:

1. Foiaplicado o questionario em sala de aula para todos os presentes, ou seja, 221 alunos,
sendo que estes estavam no quinto e sexto semestres do curso de contabilidade e
administracao;

2. Ap6s tabular os dados em Excel, observou-se que 32 questionarios estavam
incompletos, tendo isso em vista, optou-se por elimina-los com o intuito de nédo
dissimular o resultado dos questionarios;

3. Observando os dados minuciosamente, notou-se que cerca de 20 % dosrespondentes
deixaram a letra “¢” da questdo 8 em branco, nesse sentido, e devido ao alto numero
de ndo preenchimento, optou-se por eliminar essa subquestao.

4. ApOs os passos anteriores, restaram 189 questionarios aptos, que formam uma primeira
base de dados de andlise.
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4. Resultado 1. Total de questionarios

respondidos

3. Alternativa “E” da
guestdo eliminada - 8

Figura 3 - Questionario UTFPR

Fonte: Elaborado pelo mestrando, 2017

A figura 3 ilustra a forma como os dados do questionéario foram preparados:

1. Foi aplicado o questionario aos alunos do quarto e do terceiro ano de contabilidade e
administracdo na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, cujo retorno alcangou
o valor de 70 questionarios respondidos;

2. Ap6s a tabulacdo dos questionarios na ferramenta Excel observou-se que 8
questionarios estavam incompletos ou mal preenchidos e, portanto, foram eliminados;

3. Em virtude da eliminacdo da coluna “e” da questéo 8 aplicada em Portugal, optou-se
por elimina-la também na tabulacdo de dados dos questionarios aplicados no Brasil;

4. ApoOs apreparacdo restaram 62 questiondrios, que formam a segunda base de dados apta

a ser analisada.

Em suma, o numero global de questionarios objeto de analise no capitulo seguinte é de 251.
De uma populacéo de cerca de 291 alunos dos cursos de contabilidade e administracdo do
ISCAP e da UTFPR, iremos apresentar, em seguida, a analise as respostas dadas aos

questionarios por 251 alunos.
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3.5. Formulacao das Hipoteses

Tendo em conta o objetivo geral, os objetivos especificos e a problematizacdo da tese

formularam-se as seguintes hipoteses para a conclusédo do presente trabalho:

H1: O perfil dos alunos do ISCAP e da UTFPR é semelhante;

H>: O perfil dos alunos do ISCAP e da UTFPR ¢ dispar;

Hs: A percepcdo dos alunos do ISCAP e da UTFPR em relacéo ao mercado de trabalho
é semelhante;

Ha4 A percepgdo dos alunos do ISCAP e da UTFPR em relacéo ao mercado de trabalho
é dispar;

Hs: As dificuldades no momento da transi¢cdo do aluno para o mercado de trabalho s&o
semelhantes entre os respondentes do ISCAP e da UTFPR;

He: As dificuldades no momento da transicdo do aluno para o mercado de trabalho sio

dispares entre os respondentes do ISCAP e da UTFPR.
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Parte 111 — Apresentacdo e Discussdo dos Resultados
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1. Introducéo

Este capitulo trard a analise dos dados obtidos com a aplicacdo do questionario, e para sustentar
a analise, serdo utilizados resultados ja alcangados em pesquisas com objetivos semelhantes a

essa.

Para uma melhor compreensao separaremos este capitulo em trés partes, sendo que a primeira
servird para tragarmos o perfil dos respondentes ao questionario, ou seja, media de idade, género
que mais se destaca, estado civil, atual situacdo empregaticia e qual a carreira que pretende
seguir. Tais pontos englobam as questdes de 1 a 5 do questionério.

Na segunda parte destacaremos o ponto “mercado de trabalho™, buscaremos apresentar o que 0s
alunos de contabilidade acham do atual mercado de trabalho, se h4 ou ndo oferta de trabalho
para os contadores e se hd chances de eles entrarem no mercado de trabalho logo apds se
formarem. Para atender os objetivos anteriores utilizar-se-ao as questdes 6, 7 e 10, e com elas

tracaremos uma mediana que demonstra a atual expectativa dos futuros contadores.

Por ultimo, na terceira parte, buscar-se-a4 apresentar sobre o que os alunos esperam para a
transicdo universidade mercado de trabalho, assinalando as principais dificuldades esperadas,
0 que eles consideram como vital para embarcar em uma empresa e 0 que eles esperam das
universidades como apoio nessa transicdo. Para isso utilizaremos as questfes 8, 9 e 11 do
questionario. Os dados serdo apresentados de forma conjunta, ou seja, em cada grafico teremos
os dados do ISCAP e da UTFPR, pois assim podemos tracar uma linha comparativa analisando

0s motivos para tais resultados.

2. Analise dos Resultados

2.1. Perfil do Aluno

Podemos observar no grafico seguinte que a quase totalidade dos alunos estéo na faixa etaria até
aos 30 anos, semelhante com outros resultados encontrados na anélise bibliografica, como

exemplo o trabalho de Barbosa, Barbosa & Araujo (2015, p. 6) onde 89% da amostra

populacional se situa entre os 20 e os 30 anos.
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Gréfico 6 — Faixa Etéaria

Fonte: Elaborado pelo mestrando

Ja quanto ao género, podemos observar uma predominancia feminina no ISCAP, sendo que 65%
da amostra é do género feminino e os 35% restantes sao do género masculino, semelhante com
o resultado do trabalho de Andrade, Prado, Fialho, & Silva (2015) que apresentou 61,3% dos
respondentes do género feminino e 38,7% do género masculino. Enquanto na UTFPR
encontramos quase uma igualdade entre os géneros, sendo que 55% da populacdo é masculina

e 45% feminina.
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Gréfico 7 — Género

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

Observamos nos graficos 8 e 9, que apenas 13% dos respondentes do ISCAP atualmente estdo
empregados enquanto que 56% dos respondentes da UTFPR encontram-se empregados. Tal
disparidade deve-se ao diferente periodo de estudo utilizado nas instituigdes, pois enquanto no
ISCAP é matutino e vespertino, na UTFPR é apenas noturno, o que permite que o aluno possua
vinculo empregaticio em conjunto com a licenciatura. Os dados apresentados no grafico 8 e 9
ndo condizem com outros estudos analisados, Barbosa, Araljo, & Barbosa (2015) e G., S., N,
& T. (2014) apresentam que 91% e 83%, respectivamente, da sua amostra populacional possui
vinculo empregaticio. A disparidade entre os dados apresentados nos trabalhos possivelmente
é proporcionada pela diferenca geogréfica e consequente alteracdo no mercado de trabalho

regional.
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Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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Gréfico 9 - Empregados e ndo Empregados

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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Podemos observar no grafico 10 que os principais ramos a seguir pelos licenciandos do ISCAP
sdo: contabilidade gerencial, em seguida bancos, auditoria, contabilidade financeira,
contabilidade fiscal, recursos humanos, outros ramos aplicados a contabilidade e apenas dois

respondentes querem seguir a carreira académica.

Os respondentes da UTFPR optaram na seguinte ordem: gerencial, outra, recursos humanos,
carreira académica, bancos, financeiro, fiscal e auditoria. Ambas as respostas sdo diferentes da
analise bibliografica efetuada, onde se aponta que “os ramos contdbeis em que a maioria
pretenderia atuar foram respectivamente Auditoria com 16,1%, Fiscal com 14%, Financeiro
com 12,9%, Bancos com 11,8%, Gerencial e Contabilidade com 9,7%, Recursos Humanos com
8,6%, Controladoria com 6,5%, Pericia com 4,3%, Carreira Académica e Ensino com 3,2%,

Marketing e Publicidade com 1,1%, e aqueles que ndo pretendem atuar” (Andrade et al, 2015).

Chama a atengdo a discrepancia entre a opg¢do “carreira académica”, pois possui 11 pontos
percentuais de diferenca a mais para a UTFPR, mostrando que os licenciandos da UTFPR

possuem maior atratividade pela carreira académica do que os licenciandos do ISCAP.
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Graéfico 10 - Pretensdo de Carreira a Seguir
Fonte: Elaborado pelo mestrando
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Tendo em vista os gréaficos acima podemos tragar o perfil do futuro contador do ISCAP e da
UTFPR, sendo que na primeira instituicdo teremos a maioria de formandas mulheres até 30
anos que provavelmente optaréo por algum emprego no setor de contabilidade gerencial, bancos
ou auditoria. J& na segunda instituicdo teremos contadores sem algum género predominante, até
30 anos e provavelmente optardo por algo na area de contabilidade gerencial, outro ramo nao

especificado, recursos humanos ou carreira académica.

2.2. Percepcéo do Atual Mercado de Trabalho

Pela analise as respostas dadas a questao sobre a “percepgao do atual mercado de trabalho” pelos

alunos do ISCAP, verifica-se que:
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Gréfico 11 - Percepcédo do Atual Mercado de Trabalho
Fonte: Elaborado pelo mestrando através do programa Excel 2016

ISCAP UTFPR
Média 5,49 6,72
Mediana 5 7
Desvio Padréo 1,77 1,94

Tabela 7 — Média, Mediana e Desvio Padrao

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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No grafico 11 nota-se que os licenciandos do ISCAP estdo divididos quando se fala sobre
“credibilidade do atual mercado de trabalho para o contador”, pois 13% dos respondentes
valoraram sua resposta para a questdo em 4 ou menos, mostrando-se insatisfeitos com o atual
mercado de trabalho e 55% dos respondentes optaram valorar sua opinido entre 4 e 6, ou seja,
acreditam que o atual mercado de trabalho para o contador estd razodvel, semelhante ao
resultado encontrado por Andrade et. Al. (2015), onde 60% dos respondentes definiram que o
mercado de trabalho em ltuiutaba-MG ¢ ... regular e com poucas oportunidades na area” e
coerente com os dados apresentados pelo INE — Instituto Nacional de Estatistica de Portugal
em seu site!3, de Novembro de 2017, onde mostram que a taxa de desemprego no primeiro

trimestre de 2016, estda em 12,4%, ou seja, 0,2% acima do mesmo periodo em 2015.

Ja na UTFPR notamos uma tendéncia de credibilidade, pois 63% dos respondentes valoraram
sua opinido em 7 ou acima, mostrando credibilidade que o atual mercado de trabalho comporta

mais profissionais, ou seja, ha oferta de trabalho para o contador.

Em resumo, os futuros contabilistas definem o atual mercado de trabalho como regular ou
acima, possivelmente devido ao vasto campo de atuacdo do contador, assim como afirmam
Andrade, Prado, Fialho, & Silva (2015, p. 2) apud. (Iudicibus; Marion, 2006) “o campo de
atuacdo do profissional contabil é um dos melhores entre os profissionais liberais, no sentido

financeiro principalmente”.

Para corroborar a informacdo contemplada no gréfico 11, temos o gréafico 12, onde também se
demonstra que os alunos do ISCAP estdo divididos, ou seja, 41% dos respondentes valoraram
sua resposta entre acima de O e abaixo de 6, ou seja, a cada 10 respondentes 4 acreditam que
apos a conclusdo do curso possuem chance regular ou baixa de ingressar no mercado de

trabalho.

Na UTFPR ocorre o inverso, apenas 18% dos respondentes valoraram sua resposta em 6 ou
menos, ou seja, a cada 10 alunos apenas 2 acredita que tera dificuldades para ingressar no

mercado de trabalho.

13 https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=249886254
&DESTAQUESmModo=2
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Grafico 12 — Chances de Exercer Profissdo Logo Ap6s a Conclusdo do Curso

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

ISCAP UTFPR
Média 6,13 7,85
Mediana 6 8
Desvio Padréo 2,21 1,65

Tabela 8 - Média, Mediana e Desvio Padrdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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No grafico 13 podemos ver o desfecho da percepc¢éo do licenciando quanto ao atual mercado

de trabalho, pois relaciona a satisfacdo do respondente respeitante a sua escolha do curso

tendo como fator principal a oportunidade de realizar um vinculo empregaticio na area

escolhida.
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Gréfico 13 — Satisfagio na Escolha do Curso versus Oportunidades de Emprego na Area Escolhida

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

ISCAP UTFPR
Média 6,73 7,85
Mediana 7 8
Desvio Padrao 1,98 1,66

Tabela 9 - Média, Mediana e Desvio Padrdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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Podemos observar que a maioria dos respondentes das duas instituicdes demonstram estar
satisfeitos com a escolha, pois no ISCAP, 62% valorou sua resposta igual ou maior que 7 € na
UTFPR, o montante é ainda maior, 85% dos respondentes valoraram sua resposta em igual ou
maior que 7. Ambas respostas possuem tendéncia ascendente, pois a &rea de atuacdo do
profissional contabilista € muito vasta e logo em seguida apresentaremos assercdes que foram
valoradas pelos respondentes e explicardo melhor os motivos utilizados para tais respostas

anteriores.

2.3. Apresentacdo das Principais Dificuldades para a Insercdo no Mercado de Trabalho e

0s Anseios Perante a Instituicéo

Este ponto de analise busca configurar quanto aos fatores “suas possibilidades financeiras e
materiais”, “seu desempenho escolar”, “seu nivel de conhecimento pratico e teérico da
profissao” e “a situagdo do mercado de trabalho” que influenciam na transi¢do do jovem para

o0 mercado de trabalho.

Apresentaremos as principais dificuldades que os licenciandos julgam que iréo passar, baseado
em trabalhos ja concluidos, para ingressar no mercado de trabalho e os seus anseios perante a

instituicdo, ou seja, 0 que esperam da universidade.
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Graéfico 14 - Disponibilidade Financeira

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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Podemos observar no grafico 14 que os respondentes de ambas universidades consideram que
a disponibilidade financeira € um item que influencia razoavelmente ou ndo influencia na
transicéo para o mercado de trabalho, pois notamos um aglomerado de respostas valoradas em 6
valores ou menos, 62 % no ISCAP e 47% na UTFPR, diferente da dissertacdo de Melo (2002)
onde a assertiva “dificuldades financeiras e materiais” foi considerada como um dos fatores

relevantes para o ingresso no mercado de trabalho.

Quanto ao item “desempenho escolar” os respondentes definiram como “influente” ou “muito
influente”, pois 71% do ISCAP e 77% da UTFPR valoraram sua nota em 7 ou acima, ou seja,
mais da metade dos alunos que responderam ao questionario justificam que o fator

“desempenho escolar” é fundamental no momento da transigdo para o mercado de trabalho.
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Gréfico 15 - Seu Desempenho Escolar

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

No gréfico 16 podemos notar outro ponto valorado como imprescindivel na transicdo para o
mercado de trabalho, o nivel de conhecimento prético e tedrico acerca da profisséo.
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Gréfico 16 - Seu Nivel de Conhecimento Préatico e Tedrico

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

Cerca de 38% dos respondentes do ISCAP e 53% dos respondentes da UTFPR valoraram sua
resposta em 9 ou 10, ou seja, podemos notar uma preocupacao do aluno em aprender durante a
sua estadia na instituicdo/universidade para depois, no emprego, conseguir aplicar o que foi
aprendido, coerente com 0 que 0s empresarios esperam, assim como afirma o socidlogo e
especialista em relagédo do trabalho de Faculdade de Economia e Administracdo da Universidade

de S&o Paulo (USP), José Pastore em uma entrevista concedida'* (Costas, 2013).

E a Ultima assercdo, “a Situacdo do Mercado de Trabalho”, tambem avaliada como essencial na

transicdo para o mercado de trabalho, encontra os valores aqui enunciados.

14 Sjte: http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2013/10/131004 mercado_trabalho_diplomas_ru - consultado dia
10-10-2017
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Grafico 17 - A Situacdo do Mercado de Trabalho

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

Dos respondentes do ISCAP, cerca de 26%, e 44% dos respondentes da UTFPR valoraram suas
respostas em 9 ou 10. Nota-se uma diferenca de 9 pontos percentuais do grafico acima se
comparado com o segundo e terceiro apresentado no topico 2.3 (graficos 15 e 16), tal diferenca
é reflexo da visdo do atual mercado de trabalho na 6tica do licenciando em contabilidade ou
administracdo apresentada anteriormente, onde observamos que apenas 1 em cada 10 alunos

acreditam que vao encontrar dificuldades para conseguir um emprego na area.

2.4. Conclusdo do Quadro das Principais Dificuldades para a Inser¢cdo no Mercado de
Trabalho

Pretendemos apresentar em seguida uma analise comparativa das respostas obtidas pelos
estudantes/alunos da UTFPR e do ISCAP, quanto as principais dificuldades encontradas na
insergcdo do mercado de trabalho.
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Gréfico 18 - Comparativo |

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

Aspectos como a “Situagdo do Mercado de Trabalho”, o “Nivel de Conhecimento Pratico e
Tedrico” e o “Desempenho Escolar” encontram os valores de resposta com percentagens mais

elevadas na UTFPR, em cerca de 10%, comparativamente com as respostas dos alunos do
ISCAP.

Possibilidade Financeira m 539%
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89%
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Grafico 19 - Comparativo Il

Fonte: Elaborado pelo mestrando.



Do grafico 19 podemos aferir que a “Possibilidade Financeira” aparece como um dos factores
a ter em atencdo, estando os estudantes da UTFPR em superioridade, com cerca de 15% em
concordancia com o facto da “Possibilidade Financeira” ser um aspecto condicionante para a

insergcdo no mercado de trabalho.

Em sumo, pela anélise combinado dos graficos 18 e 19 apresentados destaca-se a assercdo
“Desempenho Escolar” e “Possibilidade Financeira” devido a dispersao de valores nos dois
graficos. Quanto a assercdo “Desempenho Escolar” é notavel que, no quesito maior importancia
para a insercdo no mercado de trabalho, fica abaixo do “Nivel de Conhecimento Prético e
Teodrico” e “A Situacdo do Mercado de Trabalho” conforme mostra o grafico acima. Ressalta-se
que a assercdo “Possibilidade Financeira” fica em Ultima colocada se comparada a soma do
percentual de respondentes que valoraram sua resposta em 7 ou acima com as demais assercoes,

como demonstra o grafico acima.

2.5. Apresentacao de Diversas Dificuldades para a Inser¢do no Mercado de Trabalho e a

sua Significancia

Foi apresentada uma lista de fatores que possivelmente podem vir a influenciar o licenciando no
momento da sua transicdo para o mercado de trabalho e nela os respondentes valoraram a
significancia, de cada item, de 0 a 10 onde 0 significa “ndo dificulta” e 10 significa “dificulta

muito”, segue abaixo a apresentagdo dos resultados obtidos.
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2.5.1. Falta de conhecimentos tedricos acerca da profissao
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Graéfico 20 - Falta de Conhecimentos Teéricos Acerca da Profissdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

O grafico 20 exemplifica a opinido dos alunos do ISCAP e da UTFPR que responderam ao

questionario no que tange a assercao “falta de conhecimentos tedricos acerca da profissao”.

Nota-se que 65% dos respondentes do ISCAP e 68% dos respondentes da UTFPR definiram que
a falta de conhecimentos tedricos acerca da profissdo dificulta muito ou pelo menos dificulta a
insercdo no mercado de trabalho. Tal dado coincide com as palavras de Leal et al. (2008) “o
mercado demanda profissionais com competéncia que vdo além ao registro dos fatos
contabeis...” e, para salientar a importancia da assercdo acima, temos o resultado de Melo
(2002), onde a falta de conhecimento tanto tedrico como préatico ficou em segundo lugar na lista

dos fatores mais apontados pelos respondentes.

Dos 65% e 68% respondentes do ISCAP e UTFP, respectivamente, opinaram que tal assercdo
é dificultadora no momento da transi¢do do jovem para o mercado de trabalho, 79% do ISCAP e
76% da UTFPR opinaram da mesma forma para a seguinte questdo “Seu desempenho escolar
influencia a transicéo universidade-mercado de trabalho? *“, mostrando efetivamente que ambas
assercdes estdo correlacionadas, ou seja, se 0 aluno tiver um bom desempenho escolar, o seu

conhecimento tedrico acerca da profissdo sera bom e, por consequéncia, 0 ingresso no mercado
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de trabalho possivelmente sera facilitado.

2.5.2. Falta de Experiéncias Praticas Relacionadas a Profissado
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No grafico 21 podemos observar a resposta dos alunos do ISCAP e da UTFPR diante da
asser¢do “falta de experiéncias praticas relacionadas a profissdo”. Observa-se que 73% dos
alunos do ISCAP e 87% dos alunos da UTFPR opinaram que tal assercéo dificulta muito, ou
pelo menos dificulta, a obtencdo de um emprego, dado semelhante ao resultado obtido no artigo

produzido por Melo & Borges (2007), onde o fator “falta de experiéncia” foi 0 mais cogitado
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Gréfico 21 - Falta de Experiéncias Praticas Relacionadas a Profissdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

pelos respondentes.

Salientamos que o conglomerado de respondentes, 73% e 87% do ISCAP e UTFPR
respectivamente, que definiram a asser¢édo acima como dificultadora, esperam da universidade
parcerias com empresas locais para obter uma maior proximidade entre aluno e futuro ambiente

de trabalho, em numeros, 95% do ISCAP e 87% da UTFPR valoraram sua resposta igual ou

maior que 7 pontos.
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2.5.3. Falta de Conhecimento Sobre Como Procurar Empregos ou se Colocar no Mercado
de Trabalho
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Grafico 22 - Falta de Conhecimento Sobre Como Procurar Empregos
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Fonte: Elaborado pelo mestrando.

No grafico 22 observamos a opinido dos respondentes tanto do ISCAP quanto da UTFPR
respeitante a asser¢do “falta de conhecimento sobre como procurar empregos ou se colocar no
mercado de trabalho”. Nota-se que 0s alunos de ambas universidades ndo consideram tal
assercao como dificultadora no momento da transicdo, os maiores dados se concentram entre
dificulta razoavelmente ou apenas dificulta, 72% no ISCAP e 68% na UTFPR. Vale ressaltar que
2% do ISCAP e 10% da UTFPR consideraram que o fator em questdo dificulta pouquissimo no
momento da transi¢do universidade-mercado de trabalho. Comparamos os dados mencionados

acima com o que o aluno espera da universidade conforme grafico abaixo:
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Gréfico 23 - Comparativo Falta de Conhecimento versus Instrumentalizagdo na Busca por Emprego

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

Podemos observar que os alunos que consideram a falta de conhecimento de como procurar
emprego, esperam que a universidade aluda sobre tal tema em algum momento da sua estadia

dentro da instituicéao.

2.5.4. Falta de Conhecimento Sobre Alternativas de Atuacéo Profissional na Minha Area
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Graéfico 24 - Falta de Conhecimento Sobre Alternativas de Atuagéo Profissional na Minha Area
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Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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No grafico 24 podemos observar a opinido dos respondentes sobre a assercdo “falta de
conhecimento sobre alternativas de atuacdo profissional na minha area” a qual tem por objetivo
quantificar se os alunos possuem ou ndo conhecimento acerca de todas as possibilidades que o
contabilista possui de atuar. Notamos que 78% dos alunos do ISCAP e 71% dos alunos da
UTFPR valoraram sua opinido em dificulta razoavelmente ou apenas dificulta, portanto, os
alunos de ambas instituicdes mostram ndo conhecer a vasta possibilidade de emprego do

contabilista assim como o apresentado abaixo:

“O estudante que optou por um curso superior de Contabilidade terd inumeras
alternativas de carreira e podera atuar em varios setores, tais como Financeiro,
Fiscal/Tributario, Custos, Gerencial, Bancério, Controladoria, Auditoria, Pericia,
Ensino e Publico. O campo de atuacdo do profissional contabil € um dos melhores
entre os profissionais liberais, no sentido financeiro principalmente” (Andrade,
Prado, Fialho, & Silva, 2015, p. 2) apud. (ludicibus; Marion, 2006).

Salientamos que 7% no ISCAP e 19% na UTFPR opinaram que a asserc¢do supracitada dificulta
pouco ou ndo dificulta a passagem do licenciando para o mercado de trabalho. Para
complementar, apresenta-se o grafico 25 que demonstra a percentagem de respondentes, dentre
os que definiram como “dificulta razoavelmente” ou apenas “dificulta” a asser¢do “falta de
conhecimentos sobre alternativas de atuagdo profissional na minha area”, que definiram como

imprescindivel a instituicdo dispor de orientacdo profissional aos estudantes:
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Grafico 25 - Comparativo Falta de Conhecimento Acerca da Atuacéo Profissional Versus Orientacéo Profissional
na Instituicdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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2.5.5. Mercado de Trabalho Restrito

No gréfico seguinte observa-se de modo ilustrado a opinido dos respondentes das instituicdes

sobre a assercao “mercado de trabalho restrito”.
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Gréfico 26 - Mercado de Trabalho Restrito

Fonte: Elaborado pelo mestrando através do programa Excel 2016

Podemos observar que ha diferenca entre as opinides, pois enquanto 26% dos respondentes do
ISCAP definiram que tal asser¢éo dificulta muito a transi¢éo para o mercado de trabalho, apenas
15% dos respondentes da UTFPR evidenciaram a mesma opinido, ha uma diferenga de 11
pontos percentuais. Tal resultado pode ser comparado com o grafico 7, onde os respondentes
opinaram sobre as chances de exercer uma profissdo logo ap6s o término do curso, sendo que
até os 7 valores, o ISCAP sempre esteve na frente da UTFPR apresentando, portanto, que o
mercado de trabalho é mais restrito, tornando isso uma das assercdes que provavelmente se

tornard em uma barreira para a transi¢do universidade-mercado de trabalho.
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2.5.6. Falta de Clareza Sobre Quais Sdo os Meus Interesses Especificos na Profissao

No grafico 27 observa-se os dados que relacionam a opinido dos respondentes tanto do ISCAP
quanto da UTFPR sobre a asser¢dao “falta de clareza sobre quais sdo os meus interesses
especificos na profissdo”, ou seja, apresenta a resposta valorada dos alunos respondendo se tal
assercdo dificulta ou ndo a insercdo no mercado de trabalho. Nota-se que 42% dos
respondentes do ISCAP e 31% dos respondentes da UTFPR opinaram que a falta de clareza
acerca de quais sdo 0s meus interesses na profissdo dificulta no momento de ingressar no

mercado de trabalho.
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Grafico 27 - Falta de Clareza Sobre Quais S&o os Meus Interesses Especificos na Profissdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

Dentre os respondentes acima citados, 78% do ISCAP e 84% da UTFPR definiram que a
instituicdo deveria oferecer aos alunos auxilio na constru¢do de um projeto profissional,
garantindo assim um direcionamento para areas predefinidas dentro das possiveis aos

contabilistas e administradores.
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2.5.7. Falta de Contato com Pessoas da Area que possam me Ajudar na Inser¢do no
Mercado de Trabalho
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Graéfico 28 - Falta de Contato com Pessoas da Area Contébil

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

No gréfico 28 é possivel observar a opinido dos alunos do ISCAP e da UTFPR acerca da
assercdo “falta de contato com pessoas da area que possam me ajudar na inser¢do no mercado de
trabalho”, ou seja, a falta de contato com empresérios ou contabilistas que ja possuem seu
emprego consolidado afeta de algum modo o ingresso do jovem licenciando no ambito do
trabalho. Podemos observar no grafico que o maior aglomerado de respondentes do ISCAP,
valorou sua resposta em 7 ou 8, apontando que a falta desse contato dificulta de alguma forma
a transicdo licenciando-mercado de trabalho. J& na UTFPR observamos que a maior
concentracdo de respostas ficou entre o valor 4 e 6, apontando que a assercdo em questdo

dificulta razoavelmente a transi¢do estudante-mercado de trabalho.
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2.5.8. Falta de Habilidades Pessoais para o Exercicio da Profissdo
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Gréfico 29 - Falta de Habilidades Pessoais Para o Exercicio da Profissdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

No grafico 29 observa-se a opinido dos alunos do ISCAP e da UTFPR sobre a assercéo “falta de
habilidades pessoais para o exercicio da profissdo”, 35% dos respondentes do ISCAP definiram
que a “barreira” em questao dificulta muito a insercdo no mercado de trabalho, enquanto que na
UTFPR o maior conglomerado ficou em 34% nos valores 7 e 8, mostrando que a assergéo

apenas dificulta a transicdo aluno-mercado de trabalho.
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2.5.9. Discriminacdo em relacé@o a pessoas do meu sexo
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Gréfico 30 - Discriminagédo em Relagdo ao Meu Género
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Fonte: Elaborado pelo mestrando.

No gréafico 30 é possivel notar a opinido dos respondentes do ISCAP e da UTFPR referente a
assercao “discriminacdo em relacdo a pessoas do meu sexo”, ou seja, os respondentes opinaram
se tal frase dificulta ou ndo a inser¢do no mercado de trabalho. O maior conglomerado de
respondentes da ISCAP valorou sua nota de 4 a 6 mostrando que a asser¢ao em questao dificulta
razoavelmente a transi¢éo jovem-mercado de trabalho. Ja na UTFPR o maior conglomerado de
respondentes valorou sua resposta em 0 ou 1, mostrando que tal assercao ndo dificulta a insercéo

no mercado de trabalho.
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2.5.10. Falta de Dinheiro Para Iniciar a Carreira
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Gréfico 31 - Falta de Dinheiro Para Iniciar a Carreira
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Fonte: Elaborado pelo mestrando.

No gréafico 31 nota-se a opinido dos respondentes do ISCAP e da UTFPR acerca da assercao
“falta de dinheiro para iniciar a carreira”. Buscar-se-4 a opinido dos alunos com o intuito de
saber se a falta de disponibilidades financeiras para iniciar a carreira como autdnomo ou
profissdes semelhantes que exigem um investimento, influencia ou ndo na transi¢cdo jovem-
mercado de trabalho. Com base nos dados acima, tanto o ISCAP quanto a UTFPR definem que
a assercdo em questdo dificulta muito ou apenas dificulta a transi¢cdo, pois temos um
aglomerado de 46% de respondentes do ISCAP e 40% da UTFPR que valoraram sua opinido em

igual ou maior que 7.
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2.5.11. Pouca Motivacgéo para Exercer a Profissdo
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Grafico 32 - Pouca Motivagédo Para Exercer a Profissdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando

No grafico 32 é possivel observar uma ilustracdo que exemplifica a opinido dos respondentes
tanto do ISCAP quanto da UTFPR acerca da asser¢ao “pouca motivacdo para exercer a
profissdo”. O maior conglomerado de respostas esta entre os valores 9 e 10, sendo 33% no
ISCAP, desse montante 52% respondeu estar desacreditado no mercado de trabalho atual, sendo
esse um dos possiveis motivos para haver pouca motivacdo para exercer a profissao. Ja na
UTFPR temos 31% dos respondentes que optaram por valorar sua resposta em 9 ou 10,
mostrando pouca motivacdo para atuar na area contabil, 20% desses respondentes apontam
possuir pouca credibilidade no mercado de trabalho, sendo esse um dos possiveis motivos para

tal opinido acerca da assercdo em questéo.

3. Perspectivas do Licenciando face a Instituicao

Abaixo apresentar-se-4, de modo valorado, a opinido dos estudantes sendo que eles deveriam
decidir em ““a institui¢do deveria ou ndo deveria oferecer ...” as seguintes asserc¢oes:

1. “Orientagdo profissional”

2. “Construc¢ao de um Projeto Profissional”

3. “Instrumentalizag¢do Para a Busca de Trabalho”;

4

“Parcerias com Empresas Locais Para Estagio”
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3.1. Orientacao Profissional

No gréfico 33 observa-se a demonstracéo da opinido dos alunos do ISCAP e da UTFPR acerca
da possibilidade de implementar orientacao profissional nas instituicbes. Notamos que 57% do
ISCAP e 52% da UTFPR valoraram sua opinido em 9 ou 10, mostrando quetal quesito deveria

e muito estar presente nas universidades.
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Gréfico 33 - Orientacéo Profissional

Fonte: Elaborado pelo mestrando.

3.2. Construcéo de um Projeto Profissional

No gréafico 34 é possivel notar a opinido dos alunos do ISCAP e da UTFPR sobre a possibilidade
de haver a construcéo de um projeto profissional para eles durante sua estadia no curso. Temos
um conglomerado de respostas com valor acima de 7, sendo 75% do ISCAP e 74% da UTFPR,
0 que nos informa o interesse dos alunos em poder contar com o auxilio profissional durante o
seu curso a fim de definir qual &rea dentro da contabilidade ou administracdo o aluno sente

maior atrag&o.
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Fonte: Elaborado pelo mestrando.

3.3. Instrumentalizacio Para a Busca de Trabalho

No gréafico 35 observa-se de modo ilustrado a opinido dos respondentes acerca da possibilidade
de haver maiores explicacBes ou algum instrumento dentro da universidade para a busca por
trabalho. Diante do ISCAP é possivel observar que 75% dos alunos valoraram sua opinido em
9 ou 10, mostrando amplo interesse em tal asser¢do. Ja na UTFPR h& um grande conglomerado

entre 7 valores ou mais, sendo 68%, mostrando também interesse em tal assercao.
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Gréfico 35 - Instrumentalizagdo Para a Busca de Trabalho

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
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3.4. Parcerias com Empresas Locais para Estagio

No grafico 36 ¢é possivel observar a opinido dos respondentes acerca da possibilidade de haver
parcerias entre as universidades e empresas locais para o0s alunos efetuarem estagio durante o
seu curso, tal assercéo foi bem vista aos olhos dos alunos, pois 73% do ISCAP e 61% da UTFPR

valoraram sua opinido em 9 ou 10.
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Gréfico 36 - Parcerias com Empresas Locais Para Estagio

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
4. Concluséo da Valoracéo das Dificuldades

Segue na tabela 10, as 5 principais asser¢des definidas como “dificulta muito” em relagdo a
transicdo para o mercado de trabalho, ou seja, obtiveram nota 9 ou 10 pelos alunos do ISCAP.
Nota-se que 36% dos respondentes definiram que a falta de experiéncias praticas relacionadas
a profissao € o principal obstaculo imposto ao aluno no momento da transi¢do para o mercado
de trabalho.

Assercdes ISCAP Colocacao
Falta de experiéncias praticas relacionadas a profissao 36% 1°
Falta de habilidades pessoais para o exercicio da profissdo 35% 20
Pouca motivacao para exercer a profissdo 33% e
Falta de conhecimentos tedricos acerca da profissdo 33% 40
Mercado de trabalho restrito 26% 50

Tabela 10 - Principais Dificuldades ISCAP

Fonte: Elaborado pelo mestrando
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Na tabela 11 é possivel observar as 5 principais asser¢es definidas como “dificulta” em
relacdo a transicao para o mercado de trabalho, ou seja, obtiveram nota 7 ou 8 no questionario
aplicado aos alunos do ISCAP. Quase metade dos alunos respondentes definiram que a falta
de conhecimentos sobre alternativas de atuacdo profissional na &rea contabil e a falta de
clareza sobre quais sdo os interesses especificos na profissao dificultam, de modo igual, no

momento da transi¢ao para o mercado de trabalho.

Assercoes ISCAP Colocacéo
Falta de conhecimentos sobre alternativas de atuacéo profissional na 42% 1°
minha area
Falta de clareza sobre quais sdo 0s meus interesses especificos na 42% 20
profisséo
Falta de contato com pessoas da area que possam me ajudar na 40% 3°

insercdo no mercado de trabalho

Falta de conhecimentos sobre como procurar empregos ou se 38% 40
colocar no mercado de trabalho

Falta de experiéncias praticas relacionadas a profissao 37% 50
Tabela 11 - Principais Dificuldades ISCAP

Fonte: Elaborado pelo mestrando.
Na tabela 12 é possivel observar as 5 principais asserc@es definidas pelos estudantes da UTFPR
como “dificultam muito” - obtiveram nota 9 ou 10 no questionario aplicado - no momento da
transicdo para o mercado de trabalho. Vale ressaltar que 45% dos respondentes da UTFPR
afirmaram que a falta de experiéncias praticas relacionadas a profissdo é o maior obstaculo no

momento do ingresso no mercado de trabalho.

Assergoes UTFPR Colocacéo
Falta de experiéncias praticas relacionadas a profissao 45% 1°
Falta de conhecimentos teéricos acerca da profissao 31% 20
Pouca motivacao para exercer a profissdo 31% &
Falta de habilidades pessoais para o exercicio da profissdo 21% 40
Falta de clareza sobre quais s&o 0s meus interesses especificos na 16% 50

profissdo

Tabela 12 - Principais Dificuldades UTFPR

Fonte: Elaborado pelo mestrando
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Na tabela 13 € possivel observar, assim como na tabela 12, que a principal assercéo
responsavel por dificultar no momento da transi¢éo do aluno para o mercado de trabalho € a

falta de experiéncia pratica relacionada a profissao.

Assercoes UTFPR Colocacéo

Falta de experiéncias praticas relacionadas a profissao 42% i
Falta de conhecimentos sobre como procurar empregos ou se colocarno  37% 20
mercado de trabalho

Falta de conhecimentos tedricos acerca da profissdo 37% 3°
Falta de conhecimentos sobre alternativas de atuacédo profissional na 35% 40
minha area

Falta de habilidades pessoais para o exercicio da profisséo 34% 52

Tabela 13 - Principais Dificuldades UTFPR

Fonte: Elaborado pelo mestrando

Tendo em conta as tabelas 10, 11, 12 e 13, é possivel perceber de maneira clara que ha um
deficit no momento de ensinar, aplicar ou apresentar aos alunos experiéncias praticas acerca das
possiveis profissdes do futuro profissional contabilista. A falta de experiéncia préatica ficou
taxada como a principal dificuldade enfrentada pelos estudantes de ambas instituicdes no

momento de ingressar no mercado de trabalho, conforme mostra a tabela 14.

Falta de experiéncias praticas relacionadas a profissdo

Instituicéo Critério Colocagéo
ISCAP Influencia muito (Nota 9 a 10) 1°
Influencia (Nota 7 a 8) 5°
UTFPR Influencia muito (Nota 9 a 10) 1°
Influencia (Nota 7 a 8) 1°

Tabela 14 — Colocagdo

Fonte: Elaborado pelo mestrando

Com base nas tabelas 10, 11, 12 e 15 notou-se que a falta de conhecimentos teoricos acerca
da profissdo tem suma relevancia no momento da transicdo do aluno para o mercado de
trabalho, sendo que entre as asser¢des consideradas como “dificulta muito”, ou seja, as que
obtiveram nota 9 ou 10 no questionario aplicado, a referida obteve a quarta colocagdo no

ISCAP e segunda colocagédo na UTFPR.
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Falta de conhecimentos tedricos acerca da profissdo

Instituicéo Critério Colocagao
ISCAP Influencia muito (Nota 9 ou 10) 40
Influencia (Nota 7 ou 8 -
UTFPR Influencia muito (Nota 9 ou 10) 20
Influencia (Nota 7 ou 8 3°

Tabela 15 - Colocagdo "Falta de conhecimentos tedricos acerca da profisséo"
Fonte: Elaborado pelo mestrando
Dentre as asser¢des que menos influenciam no momento da transi¢cdo para o mercado de
trabalho estdo a “Discriminagdo em relacdo a pessoas do meu sexo”, “Falta de dinheiro para
iniciar a carreira (para montar escritorio, consultorio, empresa, etc.), e “Pouca motivacdo para

exercer a profissao”.

ISCAP UTFPR
0a1l 2a3 0ail 2a3
Pouca motivacao para exercer a profissdo 13% 8% 13% 19%
Falta de dinheiro para iniciar a carreira. (para 9% 11% 10% 10%
montar escritorio, consultério, empresa, etc)
Discriminagdo em relagdo a pessoas do meu sexo 29% 15% 44% 18%

Tabela 16 - Fatores que Menos Influenciam na Transigéo

Fonte: Elaborado pelo mestrando

E possivel notar na tabela 16, os 3 principais fatores definidos pelos respondentes que menos
influenciam ou dificultam no momento da transicdo da universidade para o mercado de
trabalho. Vale ressaltar que em ambas instituigdes as 3 principais assercoes se repetem, ou seja,
tanto na UTFPR quanto no ISCAP a discriminacdo em relacdo a pessoas do meu sexo € o fator
gue menos influencia no momento de ingressar no mercado de trabalho, em seguida vem a pouca
motivacao para exercer a profissdo e em terceiro a falta de dinheiro para iniciar a carreira. 1sso
demonstra que os alunos de contabilidade e administracdo das respectivas instituicbes estdo

motivados a exercer a profissdo e ndo pensam em montar seu préprio escritério ou empresa.
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1. Conclusoes

As analises realizadas e apresentadas no capitulo anterior, contribuiram para alcancar o objetivo
geral do presente trabalho, sendo ele conhecer a percepcdo dos alunos de contabilidade e
administracao do ISCAP e da UTFPR em relacdo a universidade e ao mercado de trabalho, bem
como auxiliaram para os objetivos especificos, sendo eles averiguar qual é o perfil dos alunos,
descobrir quais fatores pré-selecionados interferem com maior relevancia no momento da
transicdo para o mercado de trabalho, trazer a tona a visao do aluno quanto a sua universidade e
elencar o que o aluno espera de auxilio da universidade no momento do seu ingresso no mercado
de trabalho.

Conseguiu-se através da analise dos dados responder a problematizacdo do presente trabalho,
sendo ela, “Qual ¢é a percep¢do dos alunos de contabilidade ¢ administragdo a respeito da sua
formacdo académica em relacdo as exigéncias do mercado de trabalho atual? Quais fatores
influenciam de forma significativa na transi¢do do aluno para o mercado de trabalho? E o que
os alunos esperam da universidade como suporte para tal transi¢do?”, tratada no ponto

“Conclusdo da Valoracao das Dificuldades”.

Tendo em conta as hipdteses apresentadas nesse trabalho foi possivel constatar a hipdtese 2 e
revogar a hipétese 1, uma vez que o perfil dos alunos do ISCAP e da UTFPR é distinto. Chegou-
se a essa afirmacdo devido a discrepancia entre a percentagem de empregados nas duas
instituicdes, 13% no ISCAP e 56% na UTFPR, provavelmente essa divergéncia se deve ao
horario de estudo, matutino no ISCAP e noturno na UTFPR, facilitando o vinculo empregaticio

para o aluno brasileiro e permitindo a conciliacdo entre o estudo e trabalho.

E possivel afirmar que a hip6tese 3 esta revogada e por consequéncia a 4 esta validada, portanto,
a percepcdo dos alunos do ISCAP e da UTFPR em relagdo ao mercado de trabalho € dispar, uma
vez que 55% dos respondentes do ISCAP valoraram sua opinido acerca da credibilidade no
mercado de trabalho entre 4 e 6, enquanto que 63% dos respondentes da UTFPR valoraram sua
opinido em 7 ou acima. Também se ressalta que ha disparidade quando se trata de exercer a
profissdo logo apds a concluséo do curso, pois 51% dos respondentes do ISCAP valoraram a
sua chance entre 2 e 6 mostrando pouca credibilidade no ingresso ao mercado de trabalho,
engquanto que apenas 18% dos respondentes da UTFPR valoraram sua chance entre 2 e 6,
possivelmente tal discrepancia é motivada pela diferenca de alunos empregados e néo

empregados entre as institui¢oes.
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E possivel afirmar que a hipotese 6 esta revogada e a hipdtese 5 esta validada, portanto as
dificuldades enfrentadas no momento da transicdo do aluno para o mercado de trabalho sao
semelhantes entre os respondentes do ISCAP e da UTFPR, devido a coincidéncia entre as

assercOes definidas pelos alunos das respectivas instituigcdes.

Assercoes 7a8 9al10
ISCAP UTFPR ISCAP UTFPR

Falta de experiéncias praticas relacionadas a profissdo 50 1° 1° 1°
Falta de conhecimentos teéricos acerca da profissao - 3° 40 2°
Falta de habilidades pessoais para o exercicio da - 50 20 40
profissdo
Falta de conhecimentos sobre como procurar empregos e 40 - -
ou se colocar no mercado de trabalho
Falta de conhecimentos sobre alternativas de actuagéo 40 20 - -
profissional ha minha area
Pouca motivacao para exercer a profissdo - - 3° 3°

Tabela 17 - Principais 5 Assercoes

Fonte: Elaborado pelo mestrando

Selecionando apenas as 5 principais asser¢oes que dificultam muito - obtiveram nota 9 ou 10
no questionério aplicado - e dificultam - obtiveram nota 7 ou 8 no questionario aplicado - é
possivel observar que dentre as 5 que dificultam muito, 4 estdo mencionadas tanto no ISCAP
guanto na UTFPR, enquanto que dentre as 5 que dificultam, 3 estdo mencionadas em ambas

instituicdes, conforme mostra a tabela 16.

2. Limitacdes do Estudo

O presente trabalho possui suas limitagdes devido ao seu publico de respondentes que se
delimitou entre os alunos do ultimo semestre do curso de contabilidade e administracdo do
ISCAP e os alunos do terceiro e quarto ano do curso de contabilidade e de administragcdo da
UTFPR, portanto a conclusao se delimita a esse publico ndo podendo ser generalizada a outras

instituicdes ou outros periodos académicos.
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3. Linhas de InvestigacOes Futuras

A fim de perceber mais a fundo a transi¢do dos alunos para o mercado de trabalho deixa-se a
possibilidade de duplicar esse trabalno com os mesmos respondentes, entretanto, apds
formados, pois assim € possivel elaborar um novo comparativo, analisando qual é a
percentagem de profissionais desempregados e empregados, descobrir qual das carreiras
profissionais do administrador e contabilista foi a mais visada, concretizar quais foram as
principais dificuldades de insercdo no mercado de trabalho e inovar o questionario adicionando
questdes relacionadas as principais dificuldades de se manter no atual vinculo empregaticio,

tendo em vista a crescente utilizacdo das maquinas no ambito do contador.
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Anexo A - Questionario
Questdes Aplicadas Quadros
. Idade Q1- Perfil do
. Sexo: Masculino Feminino Formando

1
2
3

. Estado Civil: a) Solteiro b) Casado c) Divorciado d) Viuvo

4
5

. Atualmente esta empregado na area contabil? a) Sim b) N&o

. Emqual das areas a seguir listadas vocé pretende trabalhar?

a) Auditoria b) Fiscal c) Financeiro d) Bancos e) Gerencial e

Contabilidade f) Recursos Humanos g) Carreira Académica
i) Outra

Q2 - Panorama
Atual e
Pretensdes

(emprego)

Tendo em conta a sua percepgéo sobre estado atual do mercado de
trabalho, avalie em uma escala de 0 a 10, onde 0 significa “ndo ha
ofertas” e 10 significa “hé4 muitas ofertas” a oferta de emprego para
a sua profisséo:

Considerando a situagdo atual do mercado de trabalho e as suas
possibilidades pessoais, indique sua avaliagdo em uma escala de 0 a
10, onde O significa “ndo tenho chances” e 10 significa “tenho
chances elevadas” a sua possibilidade de exercer alguma profissao
na area contabil imediatamente apds o término do curso:

Em uma escala de 0 a 10, onde 0 significa “ndo influencia” e 10
significa “influencia muito” indique a sua avaliacdo para cada 0pg&ao
abaixo, refletindo se a opcéo influencia ou ndo na sua transicédo
universidade — mercado de trabalho. a) Suas possibilidades
financeiras e materiais b) Seu desempenho escolar ¢) Seu nivel de
conhecimento pratico e tedrico da profissdo d) A situacdo do
mercado de trabalho.

Avalie o quanto vocé acha que cada fator listado abaixo pode vir a
dificultar o seu ingresso no mercado de trabalho. Defina em uma
escala de 0 a 10 onde 0 significa “Nao dificulta” e 10 significa
“dificulta muito”: a) Falta de conhecimentos teoéricos acerca da
profissdo; b) Falta de experiéncias praticas relacionadas a profisséo;
c) Falta de conhecimentos sobre como procurar empregos ou se

colocar no mercado de trabalho; d) Falta de conhecimentos sobre

Q3 - Visdo
Atual do
Mercado de
Trabalho
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alternativas de atuacdo profissional na minha éarea; €) Mercado de
trabalho restrito; f) Falta de clareza sobre quais s@&o 0s meus
interesses especificos na profissdo; g) Falta de contato com pessoas
da &rea que possam me ajudar na insercdo no mercado de trabalho;
h) Falta de habilidades pessoais para o exercicio da profissao; i)
Discriminacdo em relacdo a pessoas do meu sexo; j) Falta de
dinheiro para iniciar a carreira; k) Pouca motivacdo para exercer
a profisséo.
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