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RESumMO

O presente relatério emerge de um projeto de desenvolvimento
comunitario no ambito do Mestrado em Educacao e Intervencdo Social com
especializagao em Desenvolvimento Comunitario e Educagdao de Adultos,
assente numa metodologia de Investigacdao-Agao Participativa. Este projeto
tem como objetivo promover um envelhecimento ativo junto dos adultos
idosos que frequentam as “Oficinas Intergeracionais” do Contrato Local de
Desenvolvimento Social de Baido de modo a extrair o que de melhor existe em
cada um.

Como tal, foram mobilizados os pressupostos do desenvolvimento
comunitdrio, da educacdo de adultos permanente e da animacdo
socioeducativa, que permitiram ao investigador, fundamentar e orientar a sua
intervencao.

Todavia este projeto de intervengdo contou com a voz dos proprios agentes
sociais, que elucidaram o investigador das suas motiva¢cdes e possiveis
condicionantes para a participagdo e que desta forma cooperaram na
construgao do mesmo, tornando-os protagonistas desta intervengao.

Portanto, procedeu-se a uma visdo holistica da realidade, procurando
sempre fazer uma triangulacdo da informacdo, de modo a atingir a esperada

transformacdo social.

Palavras-chave: Envelhecimento Ativo, Educacdo de Adultos, Educacdo

Permanente, Desenvolvimento Comunitdrio, Participacdo Social



ABSTRACT

This report emerges a community devopment project, concerning a Masters
in Education and Social Intervention, specializing in Community Development
and Adult Education, based on a Participatory Investigation-Action
methodology. This project aims to promote an active ageing for elderly adults
who attend “Intergenerational Workshops”, from the Local Contract of Social
Development in Baido, in order to bring out the best in each of them.

Thus, community development, lifelong adult education and socio-
educational animation assumptions have been mobilized, which has allowed
the investigator to inform and guide his intervention.

Nevertheless, this intervention project counted on the social agents’ own
voice, that have elucidated the investigator’s motivations and possible
conditioning reasons for the participation. This way they have also cooperated
in the construction of the project itself, being protagonist of this intervention.

Therefore, there has been a holistic approach of reality, always trying to do
an information triangulation, in order to obtain the expected social

transformation.

Keywords: Active ageing, Adult Education, Lifelong Education, Community

Development, Social Participati
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INTRODUCAO

O presente relatério advém do projeto de intervencdo realizado no ambito
da unidade curricular de Projeto do Mestrado de Educagdo e Intervencgao
Social, com especializagdo em Desenvolvimento Comunitario e Educagao de
Adultos. Este foi desenvolvido no Contrato Local de Desenvolvimento Social
Terceira Geracdo Integrar Baido (CLDS-3G “Integrar Baido”), com os adultos
idosos que fazem parte das Oficinas Intergeracionais do mesmo.

O projeto de intervencdo “O melhor de mim!” pretende extrair de cada
participante o melhor que cada um tem a luz de um envelhecimento ativo.

Assim o relatério deste projeto de intervencdo é composto por quatro
capitulos que o estrutura. O capitulo | diz respeito ao enquadramento tedrico,
onde se procurou mobilizar os conceitos tedricos que vao de encontro ao
contexto do projeto de intervencdo servindo-lhe se sustentac¢do. O capitulo Il é
dedicado ao enquadramento metodoldgico, onde foi mobilizada a metodologia
que melhor se enquadra neste projeto. No capitulo Ill, é feita analise da
realidade, nomeadamente a caracterizagdao do contexto. Por ultimo, o capitulo
IV diz refere-se ao desenho do projeto “O melhor de mim!” e a sua
implementagao.

Este projeto pretende promover a importancia de um envelhecimento ativo,
tanto para os sujeitos que se encontram nesta fase da vida humana, como para
aqueles que dela se avizinham, de modo a potenciar a (re) integracdo e
participagdo na sociedade, levando-os a descoberta daquilo que tém de
melhor. Aqui a légica da educagdao permanente, da educagao nao formal e
informal e a animacdo sociocultural vao assumir um papel de destaque nesta

intervencao.



1.CAPITULO 1- ENQUADRAMENTO TEORICO

1.1. ENVELHECIMENTO

O envelhecimento é um processo bastante heterogéneo onde cada pessoa
envelhece de forma diferenciada e Unica, ndo dependendo apenas da idade
cronolégica e da heranca genética, uma vez que “ a saude, mas também os
padrdoes comportamentais e os afetos, as amizades e os contextos de vida, o
tempo socioecondmico e histérico que experienciamos (..)” tendem a
influenciar todo este processo. (Dias, 2011, p. 1).

De acordo com Fernandes (2007), sdo enumeradas algumas das mais
importantes teorias acerca do processo de envelhecimento nomeadamente:

1. Teorias do envelhecimento biolégico, onde a velhice é um decurso que
ndo se pode evitar e que se caracteriza por um conjunto de agentes fisiologicos,
psicologicos e sociais proprios de cada pessoa. Todas as teorias bioldgicas
assentam em trés etapas fundamentais: crescimento e desenvolvimento,
maturidade e involucdo e decréscimo (Fernandes, 2007). Os bidlogos
descrevem o envelhecimento como um conjunto de modificagdes que fazem
com que a idade média de vida de cada pessoa diminua. Para decifrar estas
modificacGes, existem as seguintes teorias (Fernandes, 2007):

a) Teoria do erro da sintese proteica: o envelhecimento derivaria da morte
celular. Certos investigadores declaram que alguns erros nas etapas da sintese
proteica conduziriam a formagdo de proteinas incapazes de realizar as suas
funcdes e assim originariam o envelhecimento (Fernandes, 2007);

b) Teoria neuro-enddcrina: E observado o desaparecimento das fun¢des neuro-
enddcrinas com o aumento da idade, uma vez que o sistema enddcrino e o
sistema nervoso funcionam conjuntamente com o objetivo de manter o

equilibrio do individuo (Fernandes, 2007);



c) Teoria imunitaria: As células sdo responsdveis pela imunidade e, por isso,
operam para destruir macromoléculas estranhas ao organismo, sempre com
vista a preservar a homeostasia (equilibrio entre os fluxos interiores do corpo).
Num idoso, este processo ataca partes do corpo tal como se fossem invasores.
Assim, a perda da imunidade estimula a perda do controlo promovida por
factos de autoimunidade (Fernandes, 2007);

d) Teoria do desgaste: Com o passar do tempo, o organismo humano deteriora-
se, causando estimulacdo a determinadas anomalias que tém como
consequéncia uma paralisacdo do organismo. Porém, existem varias células
gue originam novas células que atenuam os resultados do envelhecimento,
nomeadamente os glébulos vermelhos (Fernandes, 2007);

e) Teoria dos radicais livres: Os radicais livres sdo os responsdveis pelo
envelhecimento e pela morte celular, sendo estes capazes de estimular o
envelhecimento (Shock, 1996 citado por Fernandes, 2007).

f) Teoria genética: Para esta teoria, o envelhecimento é o ultimo estadio do
sistema genético. Diversos investigadores referem que o envelhecimento é um
efeito do desgaste da informacdo genética que é imprescindivel a formacao das
proteinas. Esta situacdo causaria alteracdes na molécula de ADN e causaria um
erro na sintese das proteinas (Hayflick, 1994 citado por Fernandes, 2007).

2. Teorias psicossociais do envelhecimento, onde para se explicar e perceber a
intervengdo dos fatores culturais e sociais relativamente ao envelhecimento,
emergem variadas teorias, nomeadamente (Fernandes, 2007):

g) Teoria da atividade: O idoso para obter maior qualidade de vida deveria levar
uma vida ativa e sauddvel. Naturalmente, a sociedade deve valorizar as pessoas
com mais idade e, consequentemente, auxilia-las neste procedimento
(Havighurst &amp; Albrecht, 1953 citado por Fernandes, 2007)

h) Teoria da desinsercdo: O envelhecimento é seguido de uma desinsercdo
mutua entre individuo e a sociedade. O individuo acaba gradualmente com a
sua integracdo na sociedade. Por sua vez, esta vai-lhe oferecendo cada vez

menos, inversamente ao que acontecia antes. Quando esta separagdo ocorre



completamente, o individuo comega a alterar os seus valores (Cumming &amp;
Henry, 1961 citado por Fernandes, 2007).

i) Teoria da continuidade: De acordo com esta teoria, o envelhecimento faz
parte do ciclo de vida e ndo é, como se julga, uma etapa final. Conforme
(Neugarten, 1968 citado por Fernandes, 2007), os acontecimentos que
aparecem nos ultimos anos de vida do individuo fazem com que, cada individuo
siga certos procedimentos que, de certa forma, dao continuidade ao vivido
anteriormente.

Neste sentido, também (Schroots e Birren, 1980 citado por Paul, 2005) vem
defender que o processo de envelhecimento tem por base trés fatores que o
condicionam e caracterizam, como é o caso do envelhecimento biolégico, o
envelhecimento social e o envelhecimento psicolégico. Assumindo-se todos
eles como “(..) a consequéncia da nossa base filogénica, a nossa
hereditariedade Unica, o meio fisico e social no qual estas predisposi¢des
genéticas se exprimem (...)” (Birren e Cunningham, 1985 citado por Paul, 2005,
p. 276).

1.2. O ENVELHECIMENTO EM BAIAO

O envelhecimento demografico em Portugal é notdrio, contudo ndao é o
Unico pais nesta situagdao. Todos os paises europeus, a partir da segunda
metade do século XX, comecaram a registar um envelhecimento tanto na base,
como no topo da piramide etaria.

Em Portugal, segundo dados do INE (INE 2011), num total de 10.561 614
habitantes, 2.023 pessoas tém idade igual ou superior a 65 anos, representando
assim 19% da populagdo total, comparativamente ao ano de 2001 as pessoas
desta mesma faixa etaria representavam 16% da populacdo total. Tendo em
consideracdo este panorama (Rosa, 2012, p. 27) na sua obra sobre O

Envelhecimento da Sociedade Portuguesa refere que a idade média da



populacdo passou de “26 anos, em 1950, para 38 anos, em 2000, e para 41
anos, em 2010, podendo a idade média da populagao chegar aos 50 anos em
2050, segundo as previsoes das Nacbes Unidas”, acrescentando que “(...) entre
1960 e a atualidade, o numero de jovens diminuiu um milh3do (...) e o numero
de idosos aumentou em 1,3 milhdes (...)”(Rosa, 2012, p. 27). Assim, a faixa
etdria das pessoas com mais de 65 anos é superior a faixa etaria dos jovens,
tendo como causas a reducdo da taxa de mortalidade e da taxa de fecundidade
e 0 aumento da esperanca média de vida. (Rosa, 2012)

Comparativamente ao concelho de Baido, segundo dados do INE:
censos de 2001 e 2011, referenciados no diagndstico social de Baido, num total
de 22.355 habitantes em 2001, 3.758 tinham 65 ou mais anos correspondendo
a 16, 1 % da populagao baionense, ja em 2011 esses valores alteraram-se
revelando um decréscimo no total de habitantes para 20.522 habitantes e um
aumento da populacdo com idades igual ou superior aos 65 anos de idade
passando a corresponder 18,68 % da populacdo. Deste modo, é possivel
concluir que a realidade de Baido enquadra-se na realidade demografica do
pais, onde é evidente o aumento da populacdo envelhecida, associado ao
aumento da esperanc¢a média de vida e a diminuicdo da taxa de natalidade.

Assim, é possivel olhar para as questdes do envelhecimento
demografico, como uma problematica social que merece uma reflexao, dadas
as modificacbes que tém ocorrido ao longo dos anos e anteriormente
supracitadas, nomeadamente o aumento da esperanca média de vida e
consequentemente a diminuicdo da taxa de mortalidade e da taxa de
natalidade, conduzindo a novos desafios para a sociedade. Para Monteiro &
Neto (2008) estes desafios “repercute-se em todos os aspectos da vida: a

III

familia, a economia, os servicos de salude e o tecido social em geral”, tendo em
vista que “ a longevidade trouxe as familias o beneficio de poderem contactar
entre membros de trés ou quatro geracgdes, assim como também obriga as
sociedades a modificar o ciclo de trabalho e de reforma, e as instituicoes a

investirem em servigcos que permitam dotar as organizagdes de servigos sociais



e sanitdrios com meios mais adequados as necessidades advindas desta nova
cohorte populacional.” (Monteiro & Neto 2008, p. 26)

Como corrobora Rosa (2012) embora haja um nitido envelhecimento
demogréfico, este pode ndo corresponder ao envelhecimento societal, onde as
pessoas tém receio do seu proprio envelhecimento e das mudancas que lhes
estdo associadas, dado que este “pode significar a fragilizacdo da economia,
gerar uma desaceleracdo do ritmo de inovacao, implicar o agravamento dos
custos indiretos do trabalho e das despesas com os cuidados de satde” (Rosa,
2012, p.24). Nesta légica, o diagndstico social de Baido faz alusao a necessidade
de se repensar o envelhecimento “ndo como uma problematica social em si
mesmo e um constrangimento com uma expressao de homogeneidade social
inspiradora de praticas e ideias pré concebidas e estereotipadas, mas sim poder
ser encarado como uma oportunidade potenciadora do desenvolvimento social
inclusivo.” (Diagndstico Social de Baido, 2014, p. 20). Sendo certo o aumento
da esperanca média de vida, é fulcral ter em conta a importancia de oferecer
condi¢cGes sociais favoraveis a um envelhecimento com qualidade, ndo
descorando todas as potencialidades e constrangimentos que lhes sdo
associados.

Como tal, entende-se que o concelho de Baido, é um territério que redne um
conjunto de potencialidades para trabalhar esta tematica, nomeadamente o
aumento da esperanca média de vida e da longevidade; aplicacdo de
estratégias genericamente aplicaveis a promoc¢ao do envelhecimento numa
légica de desenvolvimento social inclusivo através do “fomento do
empreendedorismo social, seja para a populagdo sénior mais vulneravel a
pobreza e exclusdo seja para a populacdo sénior mais qualificada, que exige
naturalmente respostas e equipamentos inovadores e adequados ao seu perfil
socioecondmico; adogdao do conceito de envelhecimento ativo enquanto
expressao e atitude potenciadora de um desenvolvimento social inclusivo;
certificacdo da qualidade das instituicGes e das valéncias sociais de apoio a
populacdo sénior existentes no concelho; criagdo/desenvolvimento de

respostas e medidas no terceiro setor inovadoras e adequadas a especificidade



do envelhecimento em Baido, tendo por base o indice de longevidade e a
populagdo sénior emergente e mais qualificada; medidas, programas e projetos
de apoio a populagdo sénior mais vulneravel; conce¢do e /ou modernizacdo de
equipamentos sociais, recreativos, culturais e desportivos de fruicdo inclusiva
potenciadores de socializacdo intergeracionais” (Diagndstico Social de Baido,
2014, p. 37,38).

1.3.0 ENVELHECIMENTO ATIVO

“Os paradigmas face ao envelhecimento humano tém vindo a evoluir, ndo a
velocidade das alteracdes demograficas, populacionais e sociais, mas num
ajustamento progressivo do que era considerado no século passado a
fatalidade do envelhecimento” (Ribeiro & Paul, 2011, p. XVII), associado a
ultima fase da vida humana. Este entendimento negativo sobre o
envelhecimento, assumia a perda da capacidade fisica, cognitiva e sensorial dos
sujeitos, como sinais de decadéncia que se impunham sobre todo o resto,
fazendo nascer e prevalecer sentimentos de inutilidade, frustracdo,
infelicidade, rejeicdo de papéis socias, conduzindo ao isolamento e exclusdo
social (Rosa, 2012). Com o passar dos anos, caminhou-se para um novo
entendimento acerca do processo de envelhecimento, focando o olhar no que
de bom se pode extrair desta fase da vida humana, como é o caso dos “ganhos
de anos de vida com saude e com independéncia, de funcionalidade, de
participacdo, de intergeracionalidade e de envelhecimento ativo” (Ribeiro &
Paul, 2011, p. XVII). E o momento ideal para concretizar sonhos até entdo
inalcancgaveis, assim como o momento oportuno para abragar novos desafios e
projetos que vém promover uma participacdo ativa na sociedade, rejeitando
“olhar a velhice como uma categoria social uniforme” (Mautitti, 2004, p. 340 in
Dias, 2015, p. 66).



Face a evolugdo dos paradigmas, as questdes em torno do envelhecimento
comegaram desde cedo a merecer a aten¢dao de diversas entidades
internacionais, como é o caso da Organizacdo para o Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) que salienta que o envelhecimento deve ser compreendido
como «“a capacidade de as pessoas que avangam em idade levarem uma vida
produtiva na sociedade e na economia. Isto significa que as pessoas podem
determinar elas proprias a forma como repartem o tempo de vida entre as
actividades de aprendizagem, de trabalho, de lazer e de cuidados aos outros”»
(Cabral & Ferreira, 2013, p. 13 cit. OCDE, 1998, P.92). Também a Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU) designou o ano de 1999 como o ano Ano
Internacional dos Idosos, através do qual procurou fazer alusdo a necessidade
de se contruir uma sociedade para todas as idades (Monteiro & Neto 2008). J&
em 2002, realizou-se a Segunda Assembleia Mundial acerca do envelhecimento
“para reafirmar o compromisso de construir uma verdadeira “sociedade para
todas as idades” no século XXI. A estratégia internacional para enfrentar os
desafios do envelhecimento populacional centra-se em viabilizar a inclusao
social deste grupo na comunidade.” (Monteiro & Neto 2008 p. 27). Surgindo
aqui um novo conceito lancada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
designadamente o Envelhecimento Ativo, onde este é definido como um

oan

processo de optimizacdo das oportunidades para a saude, participacao e
seguranca, para melhorar a qualidade de vida das pessoas que envelhecem””
(Ribeiro & Paul, 2011, p. XVI).

A OMS entende o envelhecimento ativo no sentido em que os préprios
sujeitos devem envolver-se e participar neste processo, de modo a otimizarem-
se a0 maximo, sendo que “ser ativo, a medida que a idade avanga, também ja
ndo se limita a pratica de actividade fisica, mas envolve o estimulo cognitivo, a
saude mental, a interacdo com os outros, uma alimentacdo e comportamentos
saudaveis (...)” e ainda usufruir do “(..) acesso a informag¢do para um
envelhecimento e desenvolvimento saudaveis, em qualquer idade, ao convivio
com outras gera¢des a promocao da auto-estima (...)” (Ribeiro & Paul, 2011, p.

XVI). E neste sentido que o envelhecimento ativo, tal como é evidenciado na



prépria definicdo, assenta em trés grandes pilares, nomeadamente a saude, a
seguranca e a participacdo social. Entende-se que para um envelhecimento
ativo a vigilancia médica e os comportamentos saudaveis sao determinantes
para a saude de cada sujeito, assim como a seguranca no que diz respeito ao “
(...) planeamento urbano e os lugares habitados (...) ” ndo descorando “(...) os
espacos privados e o clima social de ndo-violéncia das comunidades.” (Ribeiro
& Paul, 2011, p. 4). Como terceiro pilar, surge a participagdo social na
comunidade e nos subsistemas em que estao inseridos, onde cada sujeito pode
manter um papel ativo e participativo nestes contextos (Ribeiro & Paul, 2011).
Posto isto, na abordagem que se faz ao envelhecimento ativo emergem
conceitos como a autonomia, a independéncia, a expetativa de uma vida
saudavel e a qualidade de vida que devem ser valorizados “através de agdes
capazes de dotar as pessoas de uma tomada de consciéncia acerca do poder e
controlo que tém sobre a sua vida, a promoc¢do de mecanismos adaptativos, de
aceitacdo e de autonomia assumem-se como uma prioridade.” (Ribeiro & Paul,
2011, p. 2).

Monteiro & Neto (2008) destacam precisamente a importancia de cada
pessoa se manter independente e auténomo na sua vida didria, contribuindo
para uma maior qualidade de vida, acrescentando que a independéncia é ““um
dos objectivos mais importantes para as proprias pessoas idosas, para quem o
temor da velhice se traduz, em grande parte, pela perspectiva de ficarem
dependentes”” (Monteiro & Neto 2008, p.28, cit. Simdes 2006, p, 96).

Tendo em conta as questées do envelhecimento demografico referidas
anteriormente, apostar num envelhecimento ativo e na criagdo de uma
sociedade para todas as idades, revela-se acima de tudo uma necessidade para
a prépria comunidade, dado que “envelhecer mantendo todas as fungdes nao
constitui um problema para o individuo ou para a comunidade; quando as
funcGes se comecam a deteriorar é que os problemas comecam a surgir.”
(Monteiro & Neto 2008, p.28)

Ndo obstante, importa salientar que envelhecer ativamente é um processo

que deve merecer a atengao, ndo sé das pessoas reformadas, como daquelas



que ainda se encontram ativas no mercado de trabalho, numa ldégica de
preparacao de uma nova etapa na vida, onde se prevé uma “ continuidade da
vida, ndo fazendo uma rutura brusca com o passado nem perspetivando um
grande vazio em relagdo ao futuro” (Jacob, 2007, p. 21). Deve ser vislumbrado
como uma “continuacdo ou reavivamento das relacdes sociais e humanas e a
realizacdo de alguma atividade util.” (Jacob, 2007, p. 21).

Este processo de afastamento do mercado de trabalho e consequentemente
o ingresso na reforma, mereceu a atengao de Boutinet na sua obra
Antropologia do Projeto, onde o autor de debruca sobre a importancia de se
delinear projetos ao longo da vida, de modo a nortear o ser humano nos
diferentes estadios pelos quais vai passando (Boutinet, 1990). Assim o autor
prevé trés fases da vida que carecem do delineamento de um projeto,
nomeadamente “o projeto adolescente de orientacdo e inser¢do”, “o projeto
vocacional do adulto”, e por ultimo “o projeto de reforma entre a retirada e o
retiramento” (Boutinet, 1990, p. 104, 109, 114). E neste Ultimo que se vai focar
a tencdo, dada a pertinéncia do assunto para o desenvolvimento deste estudo.
Tal como foi supramencionado, a entrada na reforma carece de uma especial
atencdo por parte dos préprios sujeitos para delinear a nova fase das suas vidas
gue se prevé longa, devido ao aumento da esperanca média de vida. Portanto,
Boutinet menciona que através do projeto de reforma tenta-se que os sujeitos
sejam capazes de executar uma nova atividade do seu interesse para que
continuem membros ativos da sociedade, assim “a reforma aparenta-se cada
vez menos, para certas pessoas da terceira idade, a uma retirada da vida activa,
mas mais a um «retiramento» permitindo a sociedade reutilizar, de forma
menos onerosa, as capacidades dos reformados” (Boutinet, 1990, p. 114). Este
mesmo autor vem acrescentar que no projeto de reforma sao identificaveis
dois tipos, por um lado o projeto de retirada onde “o individuo aprende a
preparar-se para uma certa inactividade, ao esbogar os contornos de uma
atividade ndo produtiva que podera manter o seu potencial de actividade e lhe
permitira lutar contra as forcas de desagregacdo préprias do envelhecimento”

(Boutinet, 1990, p. 115 cit Carré, 1980). Por outro lado o projeto de
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retiramento, que tal como foi referido mais acima, pode ser entendido como a
“reconversao profissional e uma mudancga de estatuto” (Boutinet, 1990, p.
115). Posto isto ndo deve ser esquecido que os pressupostos do
envelhecimento ativo aqui expressos tém sido usados na sua grande maioria
para “justificar o adiamento da idade da reforma ditado pela sustentabilidade
financeira da seguranca social, a qual obriga, no atual quadro das transferéncias
intergeracionais e de baixa fecundidade, ao prolongamento das carreiras
contributivas” (Cabral & Ferreira, 2013, p. 15). Sendo que para isso é iminente
a necessidade de se proporcionar condicdes aos idosos para que estes se
sintam motivados a prolongar a sua atividade de uma forma saudavel. Contudo
o envelhecimento ativo, ndo se rege unicamente pela continuacdo do exercicio
da pratica profissional. O envelhecimento ativo que este estudo pretende
distinguir, diz respeito aquele que pode resultar da ocupagao dos tempos livres
de forma individual ou coletiva, privilegiando a autonomia, a independéncia, a
participacdo e envolvimento social mediante o fomento de uma aprendizagem
ao longo de toda a vida que procure o bem-estar dos sujeitos e sua qualidade
de vida.

Em suma, tal como Cabral & Ferreira consignam no estudo sobre o
Envelhecimento ativo em Portugal, o paradigma face a este tema roga a
necessidade de se “reformular a articulacdo entre a actividade e a reforma,
entre o trabalho e a salude, entre a participacdo e a exclusdo. Enfim, convida a
gue se caminhe para uma sociedade sem discriminacdo em torno da idade.”
(Cabral &Ferreira, 2013, p. 16).
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1.4.EDUCAGCAO DE ADULTOS - EDUCACAO PERMANENTE

“(...) nunca em Portugal existiram tantas pessoas com 65 e mais anos, ou

com 80 e mais anos, como hoje (...)”(Rosa, 2012, p. 79)

A compreensdo do papel da educacdo de adultos tem mudado e evoluido ao
longo do tempo. Desde quando era considerada como um fator de promogado
da compreensdo internacional, em 1949, a educagao de adultos passou a ser
vista como fundamental na transformacgdo econ6mica, politica e cultural de

individuos, comunidades e sociedades no século XXI. (UNESCO, 2010, p.12).

Sendo a educacdo/formacdo de adultos uma area assumidamente
diversificada e complexa, importa referir que a prépria definicdo do conceito
assumiu um carater dinamico ao longo do tempo, tornando-se relevante
clarificar algumas questdes relativas a este aspeto. Assim, Rothes verifica que
mesmo os termos educagdao e formagao assumem significados dispares na

medida em que:

tendem a associar a formagdo de adultos as praticas associadas a uma
finalidade profissional, esteja ela mais ligada a iniciacdo, actualizacdo ou
reconversdo profissionais (...) em contrapartida, atribuem a educagdo de
adultos um sentido mais amplo, que engloba as praticas educativas com
propdsitos que ndo se esgotam nas competéncias profissionais, mas
consideram a promocdo de competéncias de literacia e preocupagdes mais

amplas do desenvolvimento pessoal e da cidadania (Rothes, 2009, p. 131)

No sentido de tentar demostrar a variedade de interpretacdes dos
conceitos, Bergano apresenta a definicdo dada por Alberto Melo relativamente

“wau

a educacdo de adultos, como ““movimento de contra- corrente, a favor da

crescente autonomia das pessoas e na oposi¢do a toda e qualquer corrente de
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natureza totalitaria dentro da sociedade”” com o intuito de levar ““a mudanga

nn

e a melhoria, a inovacdo benéfica para as pessoas e para o planeta””. (Bergano,
2002, p. 20 cit Melo, 1996, p.20)

Com efeito, devido a esta vasta diversidade de sentidos, Titmus propde
uma tipologia onde reconhece “a educacdo de segunda oportunidade, a
educagao vocacional, a educagdo para o desempenho de papéis sociais, a
educacdo assistencial e a educacdo como auto-desenvolvimento.” (Bergano,
2002, p. 18 cit. Titmus, 1996,p. 14). Também Rothes assume trés modalidades

de praticas educativas: educacdo formal, educacdo informal e a educacdo nao

formal.

A educagdo formal concretiza-se eminentemente nas escolas e instituigdes
de formacgdo a quem socialmente se atribui a capacidade de proceder a um
reconhecimento com aceitagdo social generalizada; a educag¢do informal
consubstancia-se no processo de aprendizagem que as pessoas realizam na
sua experiéncia quotidiana; a educagdo ndo formal realiza-se na
multiplicidade de praticas que, ndo sendo organizadas pelo sistema formal
de ensino e formacéo, se realizam como resultado de uma ac¢do educativa

intencionada. (Rothes, 2009, p.173)

Perante esta exposicdo de conceitos, é possivel de facto verificar que ndo
existe uma definicdo certa dos mesmos. Ainda assim, e cientes da preocupac¢ao
gue sempre acompanhou a UNESCO que realizou um total de seis conferéncias
entre 1949 e 2009 em torno na educacdo/formacdo de adultos, e tendo por
base o Relatério Global sobre Aprendizagem e Educa¢do de Adultos, pode-se

constar em sintese que:

A aprendizagem e a educacgdo de adultos estdo no cerne de uma mudancga de

paradigma necessaria para a aprendizagem ao longo da vida para todos,
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como um marco coerente e significativo de oferta e pratica de educagao e
treinamento. O marco criado pelo conceito de aprendizagem ao longo da vida
deve gerar uma educacdo sem fronteiras. Isto significa oportunidades
abertas, flexiveis e pessoalmente relevantes para desenvolver
conhecimentos, competéncias e disposicdes que adultos em todas as fases
da vida precisam e desejam. Significa proporcionar contextos de
aprendizagem e processos que sejam atraentes e adaptados para os adultos
como cidaddos ativos, no trabalho, na familia, na vida comunitaria e, ndo
menos importante, como individuos independentes, decididos a construir e
reconstruir suas vidas em culturas, sociedades e economias complexas e em

rapida mutacdo. (UNESCO, 2010, p.14)

Considerando este pequeno excerto, é possivel destacar a importancia de
uma aprendizagem ao longo da vida numa légica de educagdo permanente que
prevé uma “concepc¢do da educac¢do de adultos, centrada na ideia de que ela
constitui um campo com propdsitos e processos metodoldgicos préprios,
visando um desenvolvimento multidimensional do individuo que se realiza ao
longo de toda a vida e nos diferentes espacos sociais em que o adulto se move.”
(Rothes, 2009, p. 144). Como tal, o dominio da educacdo de adultos é
imensamente diverso e multifacetado, dando oportunidade também aos mais
velhos para se envolverem em iniciativas que valorizem novas aprendizagens,
promovendo o desenvolvimento pessoal e social de cada sujeito (Bergano,
2002).
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1.5.0 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E A EDUCACAO DE
ADULTOS

Sendo este um projeto desenvolvido no ambito do desenvolvimento
comunitario, torna-se pertinente efetuar uma abordagem sobre este conceito,
em articulagao com a propria educagdo de adultos.

Canario (1999) defende que o campo das praticas educativas desenvolve-se
mediante trés planos distintos, nomeadamente o plano das praticas educativas
tendo em conta as finalidades, modos e publicos; a variedade das instituicoes
direta ou indiretamente envolvidas neste processo, e por ultimo “a diversidade
dessa nova figura do educador, a caminho de processos de profissionalizagao,
que é o educador ou formador de adultos.” (Canario, 1999, p. 13).

Centrando agora o olhar nas praticas educativas, Canario (1999) divide-as
em quatro subconjuntos onde o primeiro corresponde a alfabetizacdo, o
segundo a formacdo profissional, o terceiro ao desenvolvimento local e o
guarto a animacdo sociocultural.

O primeiro subconjunto pode ser entendido como uma pratica educativa de
segunda oportunidade, onde se prevé que por qualquer motivo, o ingresso no
sistema de ensino ndao foi possivel para um determinado segmento da
populacdo, dai emergir atividades direcionadas para a alfabetizacdo. (Candrio,
1999). O segundo subconjunto esta intimamente ligado a educagdo
permanente, na medida em que se trata de uma educac¢ao que se faz ao longo
da vida, de modo a adquirir conhecimentos para um determinado perfil
profissional, sendo entendido como a qualificagdo e requalificagdao de mao-de-
obra. (Canario, 1999).

O terceiro subconjunto diz respeito a articulacdo entre a educacdo de
adultos e o desenvolvimento local, tendo em consideracgdo a participacdo dos
sujeitos nestes processos. Contudo, importa primeiramente clarificar que a
nocao de desenvolvimento comunitario tem vindo sofrer algumas alteragdes

ao longo dos anos, “devendo ser compreendido desde diversos pontos de vista
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e ajustamentos aos diferentes espagos socioculturais em que se aplica”
(Gémez, et al, 2007, p. 89). Segundo Gémes et al (2007), tendo por base a ideia
de Marchioni (1999) o desenvolvimento comunitdrio é entendido como “um
processo humano dinamico que se concretiza no tempo e no espago em que a
participacdo e implicacdo dos elementos comunitarios fundamentais (a
populacdo, a administracdo local, e os recursos técnicos, profissionais e
cientificos existentes), enquanto protagonistas e destinatdrios do processo, se
desenvolvem por relacdes dialéticas em que cada um exerce o seu papel, as
suas competéncias e atribuicées de forma aberta e democrética na realizacdo
de um projeto coletivo.” (Gomez et al, 2007, p. 122, cit Marchioni, 1999).
Mediante este entendimento, Gémez, et al (2007), acrescenta que o
desenvolvimento comunitario deve ser sustentado num processo educativo e
formativo, “b) orientado para/ou de iniciativa auténoma e local; c) promove o
bem-estar e a melhoria da qualidade de vida; d) promove o desenvolvimento
endégeno; e) é um processo multidimensional; f) de caracter quantitativo e
gualitativo” (Gémez, et al, 2007, p. 125). Para Canario (1999), mediante a ideia
de Titmus (1979), o desenvolvimento comunitdrio assume-se como “’o
conjunto dos principios e dos métodos utilizados tendo em vista encorajar uma
comunidade a interessar-se e a assumir a responsabilidades na melhoria das
suas proprias condi¢des de vida sociais e materiais”” (Candrio, 1999, p.15 cit.
Titmus, 1979). Este mesmo autor defende que os processos de
desenvolvimento comunitario e local adquirem uma maior magnitude ao
serem analisados junto com as praticas de educagdo de adultos, devido ao facto
de por um lado “ao sobrepor e confundir um processo de desenvolvimento com
um processo educativo, contribui para colocar um conjunto de questdes que
questionam fortemente os fundamentos da forma escolar que continua a ser a
referéncia dominante em educacdo de adultos;” e por outro lado “porque os
processos de desenvolvimento local participativo se instituem como momentos
de sintese dos diferentes pdlos que definem a educac¢do de adultos (animacao,

alfabetizacdo, formacdo profissional), contribuindo para tornar mais visivel a
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globalidade dinamica dos processos de educac¢do de adultos e contrariando
uma visdo analitica e estanque dessas varias dimensdes.” (Canario, 1999, p. 15)

Assim, a par da educacdo de adultos, “ o desenvolvimento comunitario ndo
cria comunidades; reconhece-as, recria-as e altera-as” (Gomez, et al, 2007, p.
126). Desafiando todos aqueles que dela fazem parte, a interrogarem-se e a
envolverem-se ativamente nos processos que lhes dizem respeito de modo a
alcancar os objetivos delineados “assim, a educacdo, enquanto processo
gradual e continuado de desenvolvimento, visa tornar as pessoas mais capazes
de se entenderem a si préprias, de entenderem os outros e o mundo em que
vivem, com vista a mudanca no sentido de melhor qualidade de vida.” (Timdteo
& Bertdo, 2012, p. 18, cit. Lima, 2003).

Canario (1999) menciona ainda como quarto subconjunto das praticas
educativas, a animagao sociocultural que o autor entende como sendo “uma
estratégia de intervengao social e educativa ao servigo dos projetos de
desenvolvimento.” (Canario, 1999, p. 15). Embora a animacdo sociocultural se
desenvolva numa ldogica menos formalizada o seu caracter qualitativo e
guantitativo tem vindo a ser valorizado (Canario, 1999). Para Jacob (2007) a
animacao sociocultural “representa um conjunto de passos com vista a facilitar
0 acesso a uma vida mais ativa e mais criativa, a melhoria nas relagdes e na
comunicagdo com o0s outros, para uma melhor participagdo na vida da
comunidade de que se faz parte, desenvolvendo a autonomia pessoal”. Ja a
animacdo sociocultural direcionada aos idosos, assume exatamente os mesmos
pressupostos da educacdo de adultos e da educagdo social que passa por ““{(...)
facilitar a sua inser¢do na sociedade, a sua participa¢ao na vida social e,
sobretudo, permitir-lhes desempenhar um papel, inclusive, reativar papéis
sociais”” (Jacob, 2007, p. 31 cit Hervy, 2001, p.11).
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1.6. 0 MELHOR DE MIM A LUZ DE UM ENVELHECIMENTO
ATIVO

Com a chegada da idade da reforma, associado ao aumento da
longevidade, o tempo livre dos sujeitos aumenta, pelo que muitas vezes nao

sabem como ocupa-lo. Segundo (Ferrari, s/d, p. 99 cit Wagner) a entrada na

oan nn

idade da reforma “”estimula a consciéncia do envelhecimento””. Podendo o

"

sujeito entender esta fase como a “ auséncia de papéis sociais a serem
desempenhados, a inexisténcia de novos planos e objetivos para a vida”
(Ferrari, s/d, p. 99).

Contudo, acredita-se que atualmente cada vez mais os sujeitos
procuram ocupar esse tempo de uma forma util, procurando manterem-se
ativos na sociedade e acima de tudo em busca de uma boa qualidade de vida.
Como testemunha (Monteiro & Neto, 2008, s/p) “os préprios idosos rejeitam
as representacgdes negativas a respeito da idade e vencem os preconceitos, os
esteredtipos e barreiras que 0s cercam e procuram novos espagos € novas

|"

formas de participacgdo social.” Neste sentido, também Ferrari (s/d) acrescenta
gue embora os sujeitos tenham deixado de trabalhar e de receber o seu
ordenado, continuam a ter necessidade de fazer novas coisas, uma vez que a
necessidade de fazer é intrinseca ao ser humano.

Assim, revela-se de interesse os programas direcionados para o lazer e
convivio, onde a educacdo permanente abordada mais acima, torna-se numa
das principais ferramentas utilizadas. Ferrari no seu artigo sobre Lazer e
Ocupagdo de Tempo Livre na Terceira Idade aborda as questdes do lazer como
uma forma de ocupagao do tempo livre, onde o define, mediante o

an

entendimento que consta no livro Lazer e Cultura Popular como “”o conjunto
de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de livre vontade, seja para
repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se ou ainda para sua

informacao ou formacao desinteressada, a sua participacao social voluntaria ou
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sua livre capacidade criadora apds se livrar ou se desembaracar das obrigacdes
profissionais familiares e sociais.”” (Ferrari, s/d, p. 102).

Assim o lazer pode atuar numa légica de ocupacdo de tempos livres,
promovendo um envelhecimento ativo e uma boa qualidade de vida aos
sujeitos, despertando e fazendo (re) nascer o melhor de cada um. Como o
préprio Ferrari (s/d) referencia “o dimensionamento do lazer reside na
possibilidade de suscitar atitudes ativas durante a utilizacdo do tempo livre,
como a participagao consciente e voluntaria na vida social, opondo-se ao
isolamento e ao recolhimento social, e a exigéncia de um progresso pessoal
livre, pela busca, na utilizacdo do tempo livre, de um equilibrio, na medida do
possivel pessoal, entre o repouso, a distracdo, e o desenvolvimento continuo e
harmonioso da personalidade” (Ferrari, s/d, p. 102). Do mesmo modo, também
(Monteiro & Neto, 2008, s/p) partilham da ideia de que “o modelo que prolifera
€ a ocupacgao dos tempos livres através de atividades de lazer, em que se visa a
atualizacdo de conhecimentos, a promocdo da sociabilidade. ”. Ainda assim
Ferrari (s/d) suporta-se de Dumazedier para mencionar as trés funcdes do lazer
nomeadamente “a) descanso, como funcdo segundo a qual o lazer é um
reparador dos desgastes fisicos e mentais (...). b) Recreacdo, divertimento e
entretenimento (...)” (Ferrari, s/d, p. 102). E por ultimo o desenvolvimento

on

pessoal que é entendido como “”a fungao que permite uma participagao social
maior e mais livre (...) oferece novas possibilidades de integracdo voluntaria a
vida de agrupamentos recreativos, culturais e sociais, cria novas formas de
aprendizagem voluntdria a serem praticadas durante toda a vida e contribui
para o surgimento de condutas inovadoras e criadoras.”” (Ferrari, s/d, p. 102

cit Dumazedier).
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2.CAPITULO 2- ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Investigar é assim uma actividade que pressupde algo que é investigado,
uma intencionalidade de quem investiga e um conjunto de metodologias,
meétodos, e técnicas para que a investiga¢Go seja levada a cabo numa
continuidade que se inicia com uma interrogagdo e termina com a apresentagdo

publica dos resultados da investigagdo (Coutinho, 2011, p. 6).

2.1.A INVESTIGACAO-ACAO PARTICIPATIVA

Ao iniciar uma investigacdo é fundamental eleger um modelo metodolégico,
de modo a nortear todo o processo, com base em métodos e técnicas, servindo
de referéncia para a concretizacdo do mesmo. Para tal, é necessdrio
contextualizar primeiramente o modelo metodolégico no paradigma que o
suporta.

Segundo (Coutinho, 2011, p. 9) tendo por base a ideia de (Coutinho, 2005) “
0 conceito de paradigma de investigacdao pode definir-se como um conjunto
articulado de postulados, de valores conhecidos, de teorias comuns e de regras
gue sdo aceites por todos os elementos de uma comunidade cientifica num
dado momento histérico”, assim cada paradigma possui determinadas
caracteristica, que lhes conferem formas distintas de olhar o mundo. Sendo
este um projeto de intervencdo social, onde se ambiciona provocar uma
mudanca na realidade identificada, é pertinente o investigador munir-se do
paradigma sdcio-critico, assente na Investigagao-Agdo Participativa.

O paradigma sécio-critico, também conhecido como paradigma
emancipatoério, surge pela critica do filésofo Jurgen Habermas que “ao

distanciar-se dos paradigmas positivista e interpretativo pelo excessivo
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objetivismo e neutralidade do primeiro e pela propensdo para a subjetividade
do segundo, traz para a ribalta das praticas investigatdrias a concepgao
ideoldgica e valorativa que estd presente na investigacdo e que acaba por

determinar o conhecimento que dai possa advir.” (Coutinho, et al, 2009, p. 357)

2.2.PROCESSOS DE CONSTRUGCAO DE CONHECIMENTO

A construgao do conhecimento necessario para desenhar e implementar um
projeto social de intervengdo comunitaria, advém de diversos passos que o
investigador deve dar. Numa fase inicial é essencial definir a area de
intervencdo, ou seja, o objeto de estudo e procurar conhecé-lo devidamente.
Como corrobora (Serrano, 2008, p. 29) “é conveniente examinar toda a
realidade a estudar, as pessoas, o meio envolvente, as caracteristicas e as
circunstancias que incidirdao no desenvolvimento do projeto”. O presente
projeto ira ser desenvolvido com as oficinas intergeracionais que o CLDS — 3G
“Integrar Baido” desenvolve, constituidas na sua maior parte por idosos e
adultos e que mais a frente serdo devidamente explicadas e caracterizadas. A
construcdo de conhecimento sobre estes grupos, acaba por ficar um pouco
influenciado pelo vinculo profissional que mantenho com os mesmos. Sendo
trabalhadora estudante e estando a exercer a funcdo de educadora social na
equipa técnica do CLDS-3G “Integrar Baidao”, ndo me era possivel desenvolver
o projeto de estagio num outro local.

Posto isto, e retomando os processos de construcdo de conhecimento, estes
tém vindo a ser construidos tendo por base a intervencdo que semanalmente
é executada e pelos resultados que advém da mesma. Os didlogos informais e
os intencionais permitem efetivamente construir um bom conhecimento da
realidade em causa, assim como a propria observagao. O convivio semanal com
os grupos deu origem a uma relacao efetiva com os mesmos. Como menciona

Jacob (2007) “ s6 quem trabalha todos os dias no terreno com os idosos, se
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apercebe que ao animador (e aos funcionarios e técnicos) lhes é exigido (pelos
préprios idosos) muito mais do que atividades. O animador é muitas vezes o
confidente, o conselheiro, o0 amigo e com o decorrer do tempo, alguém muito
proximo do idoso.” Contudo, é fundamental ter em consideracdo a importancia
do trabalhador social manter um certo distanciamento e uma estabilidade
afetiva e emocional, de modo a que nao interfira com a identificagdo das

prioridades.

2.3.AVALIACAO

“Durante o desenvolvimento do projeto devemos avaliar o seu processo, os
modelos e o caminho que se esta a seguir para alcancar os objetivos previstos”
(Serrano, 2008, p. 95). Assim torna-se necessario avaliar (aperfeicoar, ajustar e
decidir) e reinventar, podendo-nos auxiliar o modelo CIPP (Contexto — Input —
Processo — Produto) de Stufflebeam, onde o principal objetivo deste visa a sua
melhoria.

Segundo Stufflebeam (2003) citado por (Lemos, 2012, p. 10) “a avaliagcdo é
um processo de planeamento, obtencdo, fornecimento e aplicacdo de
informacdo descritiva e critica acerca do mérito e valor dos objetivos,
implementagao e resultados, de forma a guiar a melhoria das decisdes,
fornecer relatos e contribuir para uma melhor compreensao dos fenédmenos
envolvidos”.

Face ao exposto, o modelo CIPP de Stufflebeam possui caracteristicas que
se enquadram no presente projeto, sendo este composto por quatro fases.

A primeira fase é a avaliacdao do contexto (macro analitica), que auxilia na
tomada de decisOes alusivas ao planeamento. Esta pretende apresentar as
caracteristicas do contexto, identificar a populagdao, os problemas, as
necessidades e as oportunidades para as satisfazer, bem como, entender se os

objetivos sdo coerentes com as necessidades encontradas (Lemos, 2012 cit.
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Stufflebeam, 2003). Como referem Stufflebeam, Madaus e Kellaghan (2000), “a
avaliacdo do contexto avalia necessidades, problemas, ativos (bens) e as
oportunidades dentro de um determinado ambiente” (Pereira, 2010, p. 31, cit.
Stufflebeam, Madaus e Kellaghan 2000).

Ja a segunda fase remete para a avaliacdo de entrada (input) (micro
analitica), os seus objetivos passam por qualificar e identificar as capacidades
do projeto, as estratégias alternativas e o planeamento dos procedimentos
para colocar em exercicio as estratégias.

Relativamente a terceira fase, a avaliacdo do processo corresponde segundo
(Lemos 2012, p.13) a “monitorizacdo, documentacdo e acompanhamento das
atividades”.

A avaliacdo do input pde em anadlise abordagens alternativas, estratégias e
planos de trabalho que competem entre si, e pretende promover uma escolha
relativamente aos planos de a¢do do programa (Lemos, 2012, cit. Stufflebeam,
2003).

Por fim, a quarta fase remete para a avaliagcdo do produto que tem o objetivo
de recolher as descricOes relativas aos resultados, relacionando-os com as
informacdes e objetivos do contexto, concluindo com a anadlise da validade e

qualidade do projeto (Lemos, 2012, cit. Stufflebeam, 2003).
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3. CAPiTULO 3- ANALISE DA REALIDADE

O diagndstico da realidade é uma fase de vital importdncia para a
elabora¢éo de projetos. Permite localizar os principais problemas, dd a
conhecer de fundo e oferece vias de agdo para a sua resolugéo gradual. O

obejetivo do diagndstico é o conhecimento da realidade (Serrano, 2008, p.29).

3.1.CARACTERIZAGCAO DO CONTEXTO

3.1.1.A entidade coordenadora local da parceria
(ECLP) — Santa Casa da Misericérdia de Baiao

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Baido foi fundada a 22 de
fevereiro de 1933, sendo atualmente constituida por um vasto leque de
respostas sociais. Tendo como objetivo desde cedo, pér em pratica as obras de
misericérdia corporais e espirituais, comecou a sua atividade pela construcao
do hospital, designadamente hospital da misericérdia, a 1 de janeiro de 1957,
dirigido “ao tratamento gratuito de todos os enfermos, indigentes e
desvalidos.” (site institucional). Apds a nacionalizacdo do hospital foi
construido o Lar de S3o Bartolomeu em 1987 com capacidade para 65 idosos;
em 1955 surgiu a clinica da Misericordia com diversas especialidades inclusive
um centro de medicina fisica e de reabilitacdo; ainda em 1995 foi criado o
centro de atividades ocupacionais de Chavaes e em 2007 o centro de atividades
ocupacionais de Mesquinhata. No ano de 2001 foi inaugurado um novo lar de

idosos, desta vez em Santa Marinha do Zézere, onde mais tarde foi
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implementado o apoio domicilidrio tradicional e localizado. Em 2005 foi
assinado um protocolo com a Seguranga Social, no ambito do Rendimento
Social de Insercdo e em 2007 foi assinado um protocolo tripartido com o
Instituto de Seguranca Social e a Cadmara Municipal de Baido para a
implementacdo do projeto designado por Contrato Local de Desenvolvimento

Social que seguidamente sera caracterizado.

3.1.2.0 CLDS-3G “Integrar Baiao"

O Contrato Local de Desenvolvimento Social Terceira Geracdo “Integrar
Baido” (CLDS-3G “Integrar Baido”) situa-se e desenvolve-se no territorio de
Baido, um dos concelhos pertencentes ao distrito do Porto. O CLDS-3G
“Integrar Baidao” iniciou em novembro de 2015, prolongando-se por um periodo
de 36 meses, tendo a Santa Casa da Misericordia de Baido como entidade
coordenadora local da parceria (ECLP) e a Camara Municipal de Baido como o
seu principal parceiro. O principal objetivo dos CLDS-3G passa por “promover a
inclusdo social dos cidad3dos, de forma multissetorial e integrada, através de
agOes a executar em parceria, por forma a combater a pobreza persistente e a
exclusdo social em territorios deprimidos.” (Portaria n.2179-B/2015, p. 3926-2)

Assim, o CLDS-3G “Integrar Baido” esta divido em trés eixos de intervencao,
(Ver anexo 1) nomeadamente:

Eixo 1: emprego, formacdo e qualificacdo;

Eixo 2: intervencdo familiar e parental preventiva da pobreza infantil;

Eixo 3: capacitacdao da comunidade e das instituicdes.

Cada eixo de intervengdao tem subjacente um conjunto de ag¢des que sao
organizadas através de um plano de acdo (Ver anexo 2). Este foi construido com
base nos instrumentos de “planeamento dos Concelhos Locais de Agao Social
(CLAS), nomeadamente no Diagndstico Social e/ou Plano de Desenvolvimento
Social Concelhios” (Portaria n.2179-B/2015, p. 3926-3).
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Relativamente as ac¢des do ao eixo 1: emprego, formacao e qualificacao,
estas consistem em:

“a) Estabelecer uma estreita parceria com o Instituto do Emprego e da
Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), no sentido de favorecer os processos de
integracdo profissional, social e pessoal, dos desempregados;

b) Sensibilizar os empresdrios, as instituicdes e as entidades empregadoras
locais para uma participagdo ativa na concretizagdo de medidas ativas de
emprego e em processos de insercao profissional e social;

c¢) Contribuir para a sinalizacdo, encaminhamento e orientacdo de alunos
gue abandonam ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver
acoes de favorecimento da integracdo profissional;

d) Desenvolver a¢des que estimulem as capacidades empreendedoras dos
alunos do ensino secundario, numa perspetiva de refor¢o da iniciativa, da
inovagao, da criatividade, do gosto pelo risco e que constituam uma primeira
abordagem a atividade empresarial;

e) Promover a criagdo de circuitos de producdo, divulgacdo e
comercializacdo de produtos locais e ou regionais de modo a potenciar o
territorio e a empregabilidade. ” (Portaria n.2179-B/2015, p. 3926-3,4).

No que diz respeito as ac¢bes do eixo 2: intervencao familiar e parental
preventiva da pobreza infantil, estas consistem em:

“a) Estratégias genericamente aplicaveis ao nivel da qualificacdo das
familias, designadamente informacdo dos seus direitos de cidadania,
desenvolvimento de competéncias dos respetivos elementos e
aconselhamento em situag¢des de crise;

b) Estratégias direcionadas para criangas e jovens, promovendo estilos de
vida saudaveis e de integragao social, numa perspetiva holistica e de
desenvolvimento comunitdrio, nomeadamente ao nivel da promocdo: da
saude, do desporto, da cultura e da educacdo para uma cidadania plena;

c) Estratégias direcionadas para a mediacdo dos conflitos familiares,
particularmente no caso de familias com criangas, em articulagdio com as

equipas que intervém com as familias e/ou criangas, promovendo a capacitagdo
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das familias e a protecdo e promocao dos diretos das criancas e dos jovens.”
(Portaria n.2179-B/2015, p. 3926-4).

Por ultimo o eixo 3: Capacitacao da comunidade e das instituigdes, prevé
que as suas agdes assente no:

“ a) Desenvolvimento de a¢Ges de apoio técnico a auto-organizacdo dos
habitantes e a criacdo/revitalizacdo de associagbes, designadamente de
moradores, temdtica ou juvenis, através de estimulos dos grupos alvo, de
acompanhamento de técnicos de técnicos facilitadores das iniciativas, e da
disponibilizacdo de espacos para guarda de material de desgaste e de apoio;

b) Desenvolvimento de instrumentos facilitadores tendo em vista a
mobilidade de pessoas a servicos publicos de utilidade publica, a nivel local,
reduzindo o isolamento e a exclusdo social.” (Portaria n.2179-B/2015, p. 3926-
4).

Comparativamente a equipa técnica do projeto CLDS-3G “Integrar Baido”, a
mesma é multidisciplinar constituida por cinco técnicos, nomeadamente a
coordenadora do projeto que possui formacdo em neuropsicologia, dois
técnicos afetos eixo 1 e 3, um com formacdo em gestdo e outro com formacgao
em engenharia agrondmica; e por fim dois técnicos afetos ao eixo 2 um com

formacdo em psicologia da saude e outro com formacdao em educacgao social.

3.1.3. As Oficinas Intergeracionais

Feito o enquadramento geral do programa CLDS-3G, chega o momento de
direcionar o olhar para o eixo e atividade que suporta o presente projeto. A
“Criagdo e Dinamizagao de Oficinas Intergeracionais” corresponde a atividade
numero vinte do plano de agao do CLDS-3G “Integrar Baido”, enquadrada no

eixo Il — Intervencdo Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza Infantil.
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A presente atividade surge no seguimento de uma outra atividade existente
no plano de agao do anterior projeto CLDS + “3is” que visou a criagdo de grupos
de animacdo sénior para pessoas com idade superior aos 60 anos, onde
chegaram a ser criados quatro grupos em diferentes juntas de freguesia do
concelho de Baido, nomeadamente Ancede e Ribadouro, Gove, Frende e
Valadares. Para a sua criacao foi necessario fazer a divulgacao desta atividade
através dos pdracos das freguesias, redes sociais, cafés, restaurantes e por
ultimo efetivar um acordo de cooperacao com as respetivas juntas de freguesia,
onde o CLDS + “3is”comprometeu-se a ceder um técnico para a dinamizacao
dos grupos e por sua vez as juntas de freguesia assumiram a responsabilidade
de ceder um espaco fisico para a atividade, bem como o transporte das
pessoas. Estes grupos encontravam-se uma vez por semana, a exce¢dao do
grupo da freguesia de Ancede e Ribadouro que se encontrava duas vezes por
semana. Contudo, ao aproximar-se o término do projeto, a Santa Casa da
Misericérdia de Baido e as juntas de freguesia verificaram que realmente a
existéncia destes grupos eram uma mais-valia para a populacdo e que deviam
ser prolongados. Nestes sentido, apds o término do projeto CLDS + “3is” e
enquanto decorria o processo de candidatura para um novo projeto CLDS, estas
entidades decidiram manter os grupos em funcionamento. Assim, a Santa Casa
da Misericordia cedeu 2 técnicos para os dinamizar e as juntas de freguesia
continuaram a ceder as instalacdes e o transporte dos participantes, contudo
nesta transicdo a junta de freguesia de Valadares ndo conseguiu ter meios para
prolongar a existéncia do seu grupo. Paralelamente, foi realizada uma reunido
com todos os possiveis parceiros do projeto desde juntas de freguesia,
agrupamentos de escolas, ipss’s, rede social de baido, Camara Municipal de
Baido, associacdes do concelho, entre outros, com o objetivo de reunir
sugestdes para a elaboracdo do plano de acdo para candidatura ao novo
projeto CLDS. Nesta reunido a vontade expressa pelas juntas de freguesia em
manter estes grupos em funcionamento foi clara. Assim, para que este trabalho
fosse diferenciador e inovador, no novo plano de agao, a continuagao destes

grupos iria ser possivel através da atividade vinte correspondente a “Criagdo e
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Dinamizacdo de Oficinas Intergeracionais” onde se prevé a criacdo de grupos
informais, de modo a promover aprendizagem conjuntas entre criangas/jovens,
adultos e seniores potenciando a sua inclusao social (Ver anexo 2). Emergindo
aqui o conceito de intergeracionalidade e a importancia de cultivar e fomentar
as relagGes entre geragGes como uma mais-valia para a sociedade.

Aprovado o novo projeto CLDS - 3G “Integrar Baido” com inicio marcado
para o dia 2 de novembro de 2015, deu-se entdo continuidade aos grupos
criados pelo anterior projeto CLDS + 3is. Inicialmente, o coordenador do projeto
CLDS-3G “Integrar Baido”, o respetivo presidente de junta e a técnica afeta a
atividade, deslocaram-se a cada grupo para explicar o novo programa. Posto
isto, deu-se inicio as Oficinas Intergeracionais, numa fase inicial com os grupos
ja existentes na freguesia de Ancede e Ribadouro, Gove e Frende, sendo que
em todos os grupos registou-se a entrada de novos elementos, através da passa
a palavra e da divulgacao feita pelos proprios grupos. Posteriormente, o
executivo da unido de freguesias de Santa Cruz do Douro e Sdo Tomé de Covelas
procurou o CLDS-3G “Integrar Baido”, uma vez que teve conhecimento do
trabalho desenvolvido e manifestaram vontade de criar na sua unido de
freguesia uma Oficina Intergeracional. Assim, foi acordado um dia da semana e
um local para dinamizar a atividade, o transporte dos participantes e foi feita a
divulgagao da atividade através do paraco da freguesia, da pagina de facebook
do CLDS-3G “Integrar Baido” e da unido de freguesias de Santa Cruz do Douro
e Sdo Tomé de Covelas e por ultimo a distribuicdo de cartazes pelos cafés da
zona. Em novembro de 2016, a presidente da Associacdo Cultural Social e
Recreativa da freguesia de Loivos da Ribeira, manifestou interesse em criar uma
Oficina Intergeracional nesta freguesia. Pelo que foi acordado um horario e a
divulgacao foi realizada a através do paraco da freguesia de cartazes e
publicidade no facebook.

Atualmente o CLDS-3G “Integrar Baido”, dinamiza semanalmente cinco
Oficinas Intergeracionais em diferentes freguesias do concelho de Baido,
nomeadamente a segunda-feira das 14:30 as 16:30 na freguesia do Gove; a

terga-feira e quinta-feira das 14:30 as 16:30 na uniao de freguesias de Ancede
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e Ribadouro, a quarta-feira das 09:30 as 11:30 na freguesia de Loivos da Ribeira
e das 14:30 as 16:30 na freguesia de Frende e por ultimo a sexta-feira das 15:00
as 16:00 na unido de freguesias Santa Cruz do Douro e Sdo Tomé de Covelas. A
técnica responsavel por esta atividade é uma Educadora Social e a intervengao
realizada semanalmente obedece a um conjunto de atividades socioeducativas
numa légica de educac¢do ndo formal, onde os sujeitos participam ativamente

nos processos de aprendizagens, potenciando assim a sua inclusao social.

3.1.4. Caracterizacao dos grupos

Antes de se prosseguir para a caracterizacdo dos grupos envolvidos
neste projeto, importa primeiramente refletir sobre o significado de grupo ao
que (Bilhim, 1996, p. 377) define que “os grupos sao constituidos por dois ou
mais individuos, que se conhecem e partilham alguns interesses ou metas em
comum e relnem-se para atingir objetivos através da sua atuagao conjunta.”.
Porém, nem todos os autores assumem a definicdo de grupo da mesma forma,
mas ainda assim (Passos, 2001, p. 336) salienta que em todos os conceitos sdo
acentuadas “as ideias de interacgdo, interdependéncia, e consciéncia mutua
dos seus membros.”. Também (Passos, 2001, p. 336) tendo por base a ideia de
(Bass, 1960 & Cattell, 1951) vem evidenciar “a motivacdo como um elemento
diferenciador entre um grupo e um agregado, definindo grupo como um
conjunto de individuos que procuram satisfazer as suas necessidades pessoais
através da associacdo a outros individuos.”.

Para proceder a caracterizacao dos diferentes grupos, das pessoas em
si, € necessdrio possuir conhecimento sobre os mesmos. Como caracteristicas
do grupo temos por exemplo a sua dimensao e no caso das Oficinas
Intergeracionais, num total de 5 grupos, existem 103 pessoas. A oficina
intergeracional de Ancede é constituida por 32 pessoas, 19 mulheres e 13

homens com idades compreendidas entre os 55 anos e os 89 anos. A oficina
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intergeracional do Gove possui 27 pessoas, 22 mulheres e 5 homens, com
idades compreendidas entre os 41 anos e 87 anos. Relativamente a oficina
intergeracional de Frende existe um total de 24 pessoas, 22 mulheres e 2
homens com idades compreendidas entre os 60 anos e 80 anos. A oficina
intergeracional de Loivos da Ribeira é constituida por 12 pessoas todas elas
mulheres com idades compreendidas entre os 24 anos e os 82 anos de idade.
Por ultimo existe a oficina intergeracional de Santa Cruz do Douro com 20
pessoas, 16 mulheres e 4 homens com idades compreendidas entre os 50 anos
e 0s 92 anos.

Para além da dimensdo do grupo existem outras categorias que
permitem a caracterizacdo da dindmica do grupo que segundo (Passos, 2001)
tendo por base a ideia de (Goldestein, 1983), prende-se com a formalizacao e
composicdo do grupo. Relativamente a formalizacdo esta pode ser de caracter
formal, onde se pressupde o cumprimento de determinadas normas pré
estabelecidas, ou de caracter informal onde ndo existem normas pré
estabelecidas, havendo um contacto e um relacionamento préximo entre as
pessoas (Goldestein, 1983). No que diz respeito a composicdo, esta refere-se a
heterogeneidade e homogeneidade dos grupos.

Comparativamente as oficinas intergeracionais, os grupos sdo bastante
heterogéneos tanto em termos de idade, como nos gostos e interesses, nos
aspetos psicoldgicos e fisicos, nas motivacdes de cada um. Logo ndo se pode
partir de um pressuposto, é necessario primeiramente conhecer a realidade
para depois intervir. Esse conhecimento constroi-se a partir da convivéncia com
as proprias pessoas, da relacdo de confianca que se vai criando, das conversas
intencionais que permitem perceber o posicionamento do grupo perante
determinados assuntos, da capacidade para analisar a postura de cada um nas
atividades levadas a cabo, todos estes aspetos sdo essenciais para a descoberta
do grupo e de cada um em particular.

Tal como as pessoas, também os grupos passam por algumas fases de
crescimento e amadurecimento, onde o desenvolvimento rege-se por fatores

como “a cultura, as expectativas, as experiéncias precoces, o estilo de animagao
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(...)” (Santoni, 2007, p. 20). E neste sentido que Santoni identifica 3 fases pelas
quais o grupo passa, nomeadamente “(..)a fase de orientacdo, a fase de
conflito e a fase de colaboracdo”. (Santoni, 2007, p. 20). Na fase de orientacdo
0 grupo encontra-se um pouco apreensivo acabando por observar tudo o que
esta a sua volta, inclusive os elementos do grupo e o proprio responsavel pelo
mesmo. “Somente com o passar do tempo, os participantes conseguirdo
<aquecer> o clima do grupo, ja que no inicio, tendem a utilizar o controle como
modalidade de relagdo privilegiada.” (Santoni, 2007, p. 20). Na fase de conflito,
existe um maior conhecimento entre os elementos do grupo, “é o momento
das experiéncias: cada um procura sondar as possibilidades que o grupo
oferece, o espaco que o grupo e o animador concedem as iniciativas pessoais.
Quando os membros comegam a manifestar iniciativa pessoal querem ter mais
influéncia no grupo.” (Santoni, 2007, p. 20 e 21).

Por fim, na fase de colaboracdao surgem novas formas de comunicacdo e
interagao que acabam por despertar novos interesses ao grupo. Deixa-se de
procurar o que é que o grupo pode dar a cada um dos elementos, dando lugar

ao que cada um tem para oferecer ao grupo (Santoni, 2007).

3.1.5. Motivacoes

Como ja tem vindo a ser mencionado, vulgarmente a sociedade alia o
processo de envelhecimento ao declinio e a perda dos papéis socias, contudo
através desta intervencdo, pretende-se efetivamente trabalhar no sentido de
enaltecer esta fase da vida humana.

Sdo varios os autores que evidenciam os conhecimentos/ sabedoria que os
idosos transportam na sua bagagem e a importancia dos mesmos no processo
de aprendizagem no decorrer da vida.

Segundo (Bergano, 2004, p. 24 cit Daines & Graham, 1992, p. 8) ha quatro

pressupostos que devem ser reconhecidos quando se fala em intervengdo junto
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do adulto idoso, nomeadamente “ a) os adultos aprendem mais eficazmente
guando consideram as tarefas relevantes, quando sdo significativas e se
mostram Uteis; b) os adultos tém experiéncias e conhecimentos diversificados,
ainda que tenham pouca confianca em si enquanto alunos; c) os adultos
esperam ser tratados como adultos, preferindo uma partilha do conhecimento
em vez de uma situagcdo em que ndo seja considerada a sua experiéncia de vida
e o seu estatuto de adulto; d) os motivos das pessoas para que participem em
projetos de educacdo de adultos podem estar relacionados com o sucesso ou
com o insucesso, assim como o sucesso podera aumentar a motivagao para
situacOes de aprendizagens posteriores.”

A motivacdo dos sujeitos para novos processos de aprendizagem assume de
facto um papel de destaque, na medida em que a mesma estd na base de
qualquer comportamento humano. Jacob (2007) defende que “se forem dadas
condicbes ao individuo para que ele tenha um bom desempenho na execucao
de uma determinada tarefa ou atividade e ele tiver as competéncias
necessarios, o seu grau de eficacia depende apenas da sua motiva¢do” (Jacob,
2007, p.7). De facto, se os sujeitos se sentirem motivados, o prazer com que se
envolvem nos processos de participacdo e aprendizagem é incomparavel,
havendo uma maior predisposi¢ao para participar, aprender, executar, sem
que se sintam forgados. Para Jacob (2007), uma das principais teorias sobre a
motivacdo diz respeito a Piramide das Necessidades Maslow, sendo que esta
teoria determina dois principios, nomeadamente o da dominancia e o da
emergéncia “o primeiro diz que enquanto uma necessidade basica ndo estiver
satisfeita, as restantes nao tém forga para dirigir o comportamento; o segundo
diz que quando uma necessidade é satisfeita, imediatamente surge uma nova
necessidade” (Jacob, 2007, p.7). Ainda assim, Jacob (2007) acresce que existem
cinco principios da motivacdo, que ditam que em primeira instancia “o ser
humano é motivado quando tem a possibilidade de realizar as suas préprias
ideias”; em segundo “o ser humano é motivado sempre que o seu
comportamento é avaliado por apreciagbes (positivas ou negativas)

merecidas”; em terceiro “para que um individuo se motive de forma duravel,
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“"

ele tem que ser estimulado diversas vezes”; em quarto “ uma apreciacdao
negativa do individuo ou de um comportamento que ele ndo pode ou ndo sabe
como modificar faz com que ele perca a motivacdao” e por ultimo “a maior fonte
de motivacdo para o ser humano é o conseguir atingir, com esforco, um
objetivo que ele se fixou a si proprio” (Jacob, 2007, p. 7,8).

A partir das compreensdes supracitadas, antes de se avangar para o
delineamento da intervengao, é necessario ter em consideragao a necessidade
de antecipadamente, identificar as particularidades de cada pessoa, as suas
capacidades e motivagOes para posteriormente ser possivel co-construir uma
intervencdo. Deste modo, é fulcral fazer uma boa analise da realidade onde seja
possivel determinar a personalidade de cada sujeito. Como refere Bergano
(2004) é fundamental que os adultos e idosos “se sintam motivados, que sintam
as suas necessidades satisfeitas, que vejam a aplicagdo a aplicagao para o que
aprendem ou seja, que se sintam valorizados enquanto construtores do seu
proprio saber” (Bergano 2004, p. 24). Assim uma interveng¢do que procure
integrar e promover a participacao destes sujeitos na sociedade, tendo por
base “ as novas aprendizagens promovidas pela educac¢do formal e informal sdo
um importante recurso para manter a funcionalidade, a flexibilidade e a
possibilidade de adaptagao dos idosos, condigdes estas associadas ao conceito
de velhice bem-sucedida” (Monteiro & Neto, 2008, p.50 cit Néri e Cachioni,
1999, p. 115). Neste sentido Monteiro & Neto (2008) acreditam nos beneficios
da criacdo de espacos que promovam aprendizagens e convivios educacionais
e sociais e que contribuam para um novo olhar perante a participagdo e
vivéncia em sociedade.

As oficinas intergeracionais desenvolvem-se mediante os pressupostos da
seguranca social e que sdo evidenciados no plano de acdo (Ver anexo). Assim
analisou-se os beneficios de desenvolver este projeto de intervencao social,
junto das mesmas podendo resultar beneficamente e traduzindo-se também
numa lufada de ar fresco para os grupos. Estamos perante pessoas que
possuem gosto em participar, que gostam de aprender coisas novas. E como

salienta Jacob (2007) “a animacdo deve solicitar a participacdo dos utentes e

34



ao torna-lo mais ativos e interventivos, fazer com que eles se sintam mais Uteis
e pessoas de pleno direito” (Jacob, 2007, p. 32). Nas oficinas intergeracionais,
de uma maneira geral, todos manifestam um grande agrado na existéncia dos
grupos, onde os proprios participantes assumem-nos como sendo espagos de
“aprendizagem”, “convivio”, “amizade”, “unido”, “partilha”, referindo que os
ajuda a “combater a solidao”, a “reviver as coisas do passado”, mencionando

III

que “pensei que na minha idade ja ndo o seria possivel” (Ver anexo). Embora
subsista uma percecgao geral acerca dos grupos, emerge naturalmente algumas
especificidades, dado o caracter heterogéneo dos mesmos. Como é o caso do
grupo da freguesia de Ancede e Ribadouro, que possui um gosto imenso pela
expressao musical uma vez que muitas das pessoas pertenceram a banda
marcial dessa mesma freguesia, assumindo aqui a cultura local um grande peso.

Este conhecimento desenvolveu-se, como foi referido mais acima, através
do trabalho didrio com os grupos e também pelas atividades realizadas
permitindo uma maior e melhor percecdo sobre os mesmos. Os seguintes
guadros referem-se a uma atividade realizada junto dos grupos que ja existiam
antes da intervencdo do CLDS-3G “Integrar Baido”, onde se procurou
desenvolver junto dos mesmos uma dinamica que os leva-se a refletir em sobre
o que de bom tem o grupo onde estdo inseridos e o onde é que o0 mesmo pode
melhorar. Para concretizar esta dindmica foram criados pequenos grupos de
trabalho com dois ou trés elementos, onde teriam de refletir e escrever o seu

entendimento, que é apresentado de seguida.

Grupo da freguesia de Ancede

O que é que o0 grupo Onde é que o grupo
Grupos
tem de bom? pode melhorar?
Conviver uns com 0s Haver mais amizade
Grupo A
outros entre o grupo
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Ginastica e convivio.

Ensaiar novas cantigas

Grupo B “Somos como uma e “formar um rancho
familia” de velhos”
Convivio “é pena ser
Grupo C . Ser cada vez melhor
pouco tempo
. Mais atividades no
Grupo D Convivio )
exterior
“O grupo Viver a Vida é
das melhores coisas
que se criou em
Ancede para a nossa “Quando alguém erra,
Grupo E ) ) .
sociedade. Esperemos saber pedir desculpa
que continue e que se
mantenha a unido
entre todos”
“Conviver com muita “Melhorar os canticos
alegria”, “fazer com mais ensaios” “E
Grupo F ginastica, preparacao gostariamos de ter
fisica”, “jogar cartas e o aulas de
loto.” computadores.”
“Que se ensaiasse mais
. musicas e que
Tem tudo de bom,
) ) houvesse outros
interagimos uns com os ) .
Grupo G instrumentos”,

outros, somos uma

familia”

“gostaria que se
fizessem outras

atividades.”
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“E bastante bom, é

“O tempo é pouco,

Grupo H bastante divertido e principalmente para
distraimo-nos.” quem vive s6.”
“" H
Gostamos muito de
viver a vida, ndo Ser amigos uns dos
Grupo | ) )
podiamos arranjar outros.
melhor.”
Grupo da freguesia do Gove
O que é que o grupo | Onde é que o grupo
Grupos
tem de bom? pode melhorar?
“é& um grupo bom onde | “Na gindastica,
nos encontramos, | gostdvamos de cantar,
respeitamos as ideias | nos jogos de memoria,
dos outros, somos | fazer intercambios com
todos amigos e | outras geracoes, fazer
revivemos as coisas | partilha de trabalhos
Grupo A como as cantigas do | manuais.”

nosso tempo de
juventude, divertimo-
nos e esquecemos O0s
nossos dias mais tristes
como 0s anos e as

limitagdes.”
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“Gostamos de andar
aqui pelo convivio. E um
entretenimento.

Fazemos coisas que em

“Haver mais passeios,
fazer um bocadinho de
trabalhos de renda,

mais ginastica e danga.”

Grupo B
casa nao fazemos.”;
“Tenho pena de nao ser
pelo menos mais dias
por semana”.
“Para no6s foi das | “Visitar as pessoas
melhores coisas que | doentes da freguesia e
nos Ultimos tempos | nessas visitas dar um
aconteceu, pelo | bocadinho daquilo que
convivio, pelo grupo, | aprendemos aqui.”.
pela amizade. Estou | “Haver mais siadas ao
Grupo C
sempre a espera das | meio”.
segundas-feiras. Pensei | “Cantar, dancar, assim
gue na minha idade ja | como fazer mais
ndo seria possivel.” ginastica.”.
“Somos unidos, | “Havia de haver mais
divertimo-nos, tempo para fazer
cantamos, dang¢amos, | ginastica e cantar”
Grupo D

temos saidas
importantes. Fazemos

amizades com alegria.”.
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Grupo E

“Somos um grupo de
amigos que gostam de
frequentar a ginastica,
jogo das cadeiras, e
tudo o que nos
ensinam.” Assim
“vamos saindo da

solidao”

“Pedimos para
continuar com este

grupo”

Grupo F

“Em primeiro lugar o
convivio, entre todos
aprendemos muito uns
com os outros. Ajuda-
nos a exercitar a
memoria. Ajuda-nos a
passar o tempo muito
melhor e ndo nos
sentimos sés. Ajuda a
melhorar as nossas

aprendizagens”

“Realizacdo de mais
atividades para poder
preencher melhor os

tempos livres.”

Grupo G

“Eu gosto muito de aqui
andar  porque nos
divertimos, fazemos
atividades, fazemos
gindstica, convivemos
uns com o0s outros,
passamos o tempo mais
alegre. Ganhamos
amizade uns pelos
outros. Se ndo ha ja
sentimos falta uns dos

outros.”

“Pode melhorar através
da convivéncia,
solidariedade e

amizade.”
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“Estamos numa idade
de soliddo e depressao
e esta amizade entre os
amigos melhora o

nosso estado de saude.

“Fazermos mais
gindstica, cantar mais,
dancar mais, contar
umas anedotas. Se

possivel 2 dias por

Ter amigos é muito | semana.”
Grupo H
importante.  Conviver
uns com os outros é
uma maneira de
partilhar a nossa
amizade uns com os
outros
“Gostamos de andar | “Gostdvamos que
neste grupo porque é | houvesse mais dias para
um convivio com as | fazermos mais coisas. E
outras pessoas e | gostariamos de
fazemos gindstica e | conhecer mais Baido.”
Grupo |

jogos, pintamos,
dancamos, cantamos e
temos muita alegria em
conviver com 0s

outros”
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Grupo da freguesia de Frende

O que é que o grupo

Onde é que o grupo

Grupos
tem de bom? pode melhorar?
“Este grupo tem tudo o | “Haver sinceridade,
que é de bom. | humildade e
Gostamos muito | compreensao entre
convivio, e de tudo o | todos”
Grupo A que aqui se faz.
Cantamos, fazemos
gindstica, jogos e
conversamos e isto faz-
nos bem.”.
“Conviver uns com os | “Falar menos e
outros para passar o | gostavamos de conviver
nosso tempo, para | mais com os outros
passar a soliddo. Gosto | grupos.”
Grupo B
muito de andar aqui.
Fazemos gindstica,
dancamos, fazemos
coisas bonitas.”.
“Tem de bom, ter|“Nés achamos que
atividades gue | devemos falar menos e
gostamos e também | fazer mais trabalhos
Grupo C
conviver uns com 0S| manuais e também
outros, pintar, fazer | termos computadores
ginastica, cantar, etc”. parair a internet.”.
“N6s gostamos de | “Para melhorar o grupo,
andar aqui para passar | temos de ser amigas
Grupo D um bocado do tempo e | umas das outras e haver

conviver com as

amigas.”

compreensao e nao

levar a mal qualquer
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palavra que seja mal

compreendida.”.

Grupo E

“Gosto de andar e estar
integrado neste grupo
pelo bom tempo que se
passa. Nos trabalhos
manuais e

divertimentos.”.

“O que falta melhorar,
mais humildade e mais

coesao coletiva.”.

Grupo F

“ 0 que tem de bom o
nosso grupo, é que
apesar de convivermos
mais 0s outros,
aprendemos e
relembramos coisas
passadas que a muito

tempo esquecemos”

“O que podiamos
melhorar no nosso
grupo, era ter-mos mais
um dia de atividades e
fazer mais trabalhos

diferentes.”

Grupo G

“Gosto muito de andar
aqui, porque 0 NOSSO
grupo é muito
divertido, dancamos e
cantamos e convivemos

uns com os outros.”.

“O nosso grupo podia
ser melhor e dar umas

caminhadas.”.

Grupo H

“Eu gosto de andar aqui
para conviver com as
amigas”, “ Eu gosto de
aqui andar porque
cantamos, dangamos e
fazemos ginastica. Sdo
umas horinhas boas de

passar.”.

“Deve  haver mais
companheirismo, afeto
e amizade para
aumentar o  calor

humano.”.
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“Gosto de aqui andar | “Fazer umas
Grupo |

pelo convivio”. caminhadas e dancar”

Todavia, nos grupos que foram criados pelo presente Contrato Local de
Desenvolvimento Social de Baido, como é o caso do grupo da freguesia de Santa
Cruz do Douro e da freguesia de Loivos da Ribeira, foi aplicado um questiondrio
inicial que permite elucidar para os motivos do ingresso nestes grupos, o que
esperam deles, e que atividades gostariam de fazer. Assim, no grupo da
freguesia de Santa Cruz do Douro, a pergunta “quais foram os motivos que o
trouxeram para este grupo?”, elevam-se respostas como, “convivio”, “divertir”,
“sair de casa”, “passar o tempo”, “desporto”, “formacdao de computadores”,
“jogos”, “conhecer nova gente”. Relativamente a pergunta “o que espera deste
grupo?”, a maioria das respostas debrucou-se sobre “convivio e novas
experiéncias”, “alegria”, “companhia”, “diversao”, “boa disposicdo”, “que o
grupo aumente e que as atividades agradem a todos”, “boa camaradagem”. Por
ultimo, na pergunta “que atividades gostaria de fazer?” o grupo mencionou
“teatro”, “computadores”, “expressao plastica”, “danca”, “musica”, “novas

n u LA [

experiéncias”, “gindstica”, “jogar cartas”. Tal como se pode ver de seguida.

Grupo da freguesia de Santa Cruz do Douro

uQue
“Que motivos “O que
atividades
Género Idade o trouxe para | espera deste
gostaria de
este grupo?” grupo?”
fazer?”
Convivio e
Teatro,
Feminino 62 Convivio experiéncias
Computadores
novas
Convivio e Alegria e Expressao
Feminino 65 ) )
divertimento convivio plastica,
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computadores,
danca e musica
o ) Trabalhos
Convivio, sair )
] manuais,
o de casa, Alegria e .
Feminino 51 . musica, danga,
passar o convivio
teatroe
tempo
computadores
Alegria, Computadores,
Feminino 59 Convivio companhiae | danca e novas
diversao experiéncias
Computadores,
_ Convivio e Alegria e boa danga e
Masculino 62 ) .
desporto disposicao trabalhos
manuais
L Que as
Ginastica, o
. atividades | Computadores,
formagao de )
) agradem a jogos de
Masculino 68 computadores
} todos e que o cartas, e
e jogos de o
grupo ginastica
cartas
aumente
Convivio, Boa
) conhecer disposigao e Danga,
Masculino 80
nova gente, boa computadores
ginastica camaradagem

Comparativamente ao grupo da freguesia de Loivos da Ribeira, em resposta
a primeira pergunta do questiondrio inicial, frisou como motivos para
frequentar o grupo o facto quererem “aprender mais”, “aprender com as
pessoas mais velhas”, “conviver com os outros”, “aprender coisas novas”,

“aprender técnicas que me enriquecam na minha profissdo”. Relativamente a
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segunda pergunta, o grupo salientou que esperava adquirir “mais
conhecimento”, “distrair”, “ um grupo que consista em entreajuda que seja
unido e que goste de interagir”, “aprender com os outros”, “unido”. Na ultima
pergunta do questionario inicial, o grupo salientou “trabalhos manuais”,
“ginastica”, “atividades de lazer em que possamos interagir com os mais

n u

velhos”, “teatro”, como atividades que gostariam de ver desenvolvidas.

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

) uQue
“Que motivos o “O que .

) atividades

Género Idade trouxe para espera deste .
gostaria de

este grupo?” grupo?”
fazer?”
Mais

Trabalhos

o | conhecimento )
Feminino 47 Aprender mais ] manuais,
e que ajude a

ginastica
distrair
Atividades
de lazer,
Entreajuda, )
] onde seja
Aprender com unido e
Masculino 26 possivel
os mais velhos interagcdo ) )
interagir
entre o grupo )
com 0s mais
velhos
Ginastica,
Convivio, Aprender uns
trabalhos
Feminino 43 aprender coisas | com os outros )
N manuais e
novas e unidao

teatro
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Convivio,

aprender novas

Uniao,

) divertimento | Trabalhos
Feminino 26 técnicas para )
) ) e manuais
enriquecimento )
aprendizagens
profissional
Convivio e
Aprender Trabalhos
Feminino 82 evitar estar ) )
coisas novas manuais

sozinha
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4.CAPiTULO 4 — DESENHO DO PROJETO “O MELHOR DE
Mim”

4.1.DESENHO DO PROJETO

“No processo de avaliagdo das necessidades é fundamental ouvir a
populacdo a quem se destina o programa” (Bergano, 2004, p. 24)

Quando se fala em projeto, fala-se no delineamento de um plano de
trabalhos organizado com vista a resolugao de um determinado problema que
foi identificado. Como tal, um projeto, incorpora em si um conjunto de
estratégias, orientadas para o alcance de determinadas finalidades e objetivos.
Serrano (2008) menciona que um projeto “tem como missdo prever, orientar e
preparar bem o caminho do que se vai fazer, para o seu posterior
desenvolvimento” (Serrano, 2008, p. 16).

N3o descorando que o presente relatério trata um projeto social, convém
clarificar que “ os projetos sociais tentam sempre resolver uma caréncia, uma
necessidade e olham sempre para o futuro, que tentam melhorar” (Serrano,
2008, p. 18). Além dos projetos sociais tentarem responder as necessidades
basicas do individuo que (Serrano, 2008, p. 17) nomeia como sendo de “salde,
educagao, emprego e habitagao”, outos autores mencionam a existéncia de
outras necessidades a serem trabalhadas pelos projetos socias, nomeadamente
“de dignidade, de autoestima, de reconhecimento, de seguranca, de
consideracao, de capacidade de encontrar sentido para a vida e para o mundo
gue nos rodeia” (Serrano, 2008, p. 17 cit Maslow).

Com base nestes tdépicos, os projetos sociais procuram de uma forma
eficiente, colmatar os problemas sociais existentes, para isso é imprescindivel
uma sobriedade ao descrever os passos a seguir e “ter a capacidade para prever

os passos do seu desenvolvimento, as acOes a realizar, os mecanismos a pér em
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jogo, a avaliacdo dos resultados obtidos, tal como os possiveis desajustamentos
no desenvolvimento do projeto.” (Serrano, 2008, p. 19). Portanto, o desenho
do projeto que aqui se fala deve comecar exatamente pelo conhecimento da
realidade em causa e por detetar as necessidades que esta carece, para que
assim seja possivel “obter uma verdadeira compreensdo da realidade e de uma

pratica social transformadora” (Serrano 2008, p. 30).

a.1.1. Diagnostico: Potencialidades e
constrangimentos

Um diagndstico onde seja possivel identificar as potencialidades dos grupos
das oficinas intergeracionais, bem como os seus constrangimentos torna-se
enriquecedor para o delineamento do projeto que se ambiciona co-construir
com esta populacdo. Tal como corrobora Serrano “um bom diagnéstico exigird
constatar as contradicOes existentes e o nivel de coeréncia entre o contexto, a
pratica, os objetivos, e o projeto de sociedade a que se pretende.” (Serrano,
2008, p. 30).

No subcapitulo anterior foram mencionadas as motiva¢des das pessoas para
frequentar o grupo, a par de algumas sugestoes de melhoria, contudo,
entende-se que a partir das mesmas, é possivel identificar alguns possiveis
constrangimentos que podem transformar-se em problemas, tornando-se
necessario atuar numa légica preventiva. Assim, a par das motivagdes, foram
evidenciados aspetos que vao de encontro a necessidade de fazer face ao
isolamento e a exclusdo social. De igual modo, o facto de iniUmeras vezes os
participantes referirem a importancia do convivio pode induzir a necessidade
de se manterem membros ativos e participativos na sociedade, assim como a
existéncia de uma grande vontade de aprender coisas novas e fazer zus a
educacdo permanente, leva a perceber expressamente a vontade de se

manterem atualizados e a acompanhar os avancos da sociedade. Tal como
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corrobora Bergano, “o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, a emergéncia
da sociedade da informagdo, as novas dindmicas sociais e culturais sdo uma
clara ameaca para os que nao desenvolverem fortes capacidades adaptativas e
transformativas” acrescentando que “ se, por um lado, os individuos tém que,
num processo continuo, integrar novos conhecimentos, adoptar novas formas
de saber, de fazer e até de ser; por outro lado, para fazer face a esta forte
dindmica de alteracdes sociais e culturais, exige-se uma atitude
transformadora.” (Bergano, 2004, p. 15)

Esta andlise permite verificar a existéncia de um grande potencial nestes
grupos que pode ser entendido como um facilitador de uma mudanca que
ambiciona atingir. (Serrano, 2008). E sendo este um projeto de intervencao
social Timéteo & Bertdo (2012) advertem para a dupla ag¢do do trabalho social,
neste caso o da educagdo social, na medida em que “por um lado, exige uma
acao orientada para o desenvolvimento, com um papel activo dos sujeitos no
processo de superacdo das suas dificuldades socias, nomeadamente através da
sua participacdo na vida comunitaria e social: por um lado exige uma acgao
orientada para a mudanca da realidade social injusta e com uma maior
incidéncia sobre as causas que geram essas mesmas desigualdades.” (Timdteo
& Bertdo, 2012, p. 15). Logo, pretende-se neste projeto co construir uma
intervengdo que va de encontro as motivagdes e aos constrangimentos
evidenciados de modo a tentar combate-los, ndo descorando a intervencao dos
proprios sujeitos neste processo de transformacdo da realidade que se

pretende transformadora e transformativa.

a.1.2. Delinear dos objetivos

Tal como corrobora (Serrano, 2008, p. 23 cit Espinoza, 1986, p. 83) “"a
formulacdo do projeto consiste na identificacdo precisa do mesmo,

nn

especificando os seus objetivos, metas, calenddrio de execugdo e recursos””.
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Portanto, a formulagao de objetivos tém a ver com os pressupostos que o
projeto ambiciona auferir, para assim dar cumprimento as necessidades
anteriormente identificadas (Serrano, 2008).

O presente projeto tem como finalidade promover um envelhecimento ativo
explorando os conceitos chave que lhe estdo associado e que foram revistos
anteriormente, como é o caso da autonomia, independéncia, qualidade de vida
e participagao social. Nao obstante, ambiciona-se trabalhar a promogao do
envelhecimento ativo que aqui se fala, mediante os pressupostos da educacao
de adultos e educacdo permanente, desenvolvimento comunitario e animacao
socioeducativa, com o objetivo de despertar “O melhor de mim!”, neste caso
fazer (re) nascer o que que de melhor existe em cada um dos participantes
deste projeto.

Como tal, importa definir os objetivos gerais do projeto que devem ser
claros, realistas e pertinentes num sentido mais amplo. Em contrapartida os
objetivos especificos assumem um caracter mais concreto na medida em que
traduzem as particularidades que os objetivos gerais ambicionam alcancar.

Assim a seguinte tabela incorpora os objetivos do projeto “O Melhor de Mim!”

Objetivo Geral (OG) Objetivo Especifico (OE)

1. OG 1.1. Estimular uma participacdo e
Trabalhar com os participantes a envolvimento ativo na
importancia de se envolverem na comunidade;
vida social da comunidade, de modo 1.2. Combater o isolamento e a
a manter uma postura ativa na exclusao social.
mesma. 1.3. Potenciar o convivio.

1.4. Criar novos lacos de amizade
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2. OG 2.1. Aumentar a autoestima e

autoconceito dos
Promover o interesse por uma participantes;
educacao permanente que 2.2. Promover um estilo de vida
contribua para o desenvolvimento mais sauddvel e estimulante
pessoal e social. 2.3. Desenvolver novas

aprendizagens;
2.4. Estimular a autonomia e o
sentido de responsabilidade

sobre a prépria vida

3. 0OG 3.1. Facilitar a comunicagao e o
Fomentar as relagdes encontro entre diferentes
intergeracionais. geracgoes;

3.2. Partilhar conhecimentos e

afetos;

2.1.3. AcOes, atividades e recursos do projeto

Num projeto de intervencdo social, tal como é de maxima importancia uma
boa analise da realidade, também é essencial definir as acdes e atividades que
vao integrar o projeto, assim como as estratégias a mobilizar, de modo a dar
cumprimento aos objetivos previamente formulados.

Relativamente as acdes, estas incorporam as atividades definidas e por sua
vez as atividades comportam um conjunto de operacdes especificas, de modo

a dar cumprimento aos objetivos tracados. Enquanto os recursos dizem
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respeito aos recursos humanos, materiais e financeiros que o projeto vai
carecer para o seu desenvolvimento (Serrano, 2008).

Face ao exposto, o projeto “O melhor de mim!” é constituido por quatro
acoes que pretendem trabalhar diferentes parametros, nomeadamente: a agao
“Velhos sdo os trapos!”; a acdo “(Re) ativamente”; a acdo “O cantinho da arte”;
a acao “Socialmente ativos e envolvidos”. Cada agao integra em si um conjunto
de atividades que visa dar cumprimento aos objetivos previamente definidos e
gue mais a frente serdo abordados.

Relativamente aos recursos para o desenvolvimento do projeto, este tem
por base o Contrato Local de Desenvolvimento Social Terceira Geragdo —
“Integrar Baido” (CLDS-3G “Integrar Baido”), uma vez que este projeto de
intervencdo é realizado neste contexto. Acabando por beneficiar igualmente
das parcerias criadas pelo mesmo, para o desenvolvimento da atividade
“Oficinas Intergeracionais” onde este projeto se desenvolve. Portanto, todos os
recursos necessarios para a concretizacdo do projeto “O melhor de mim!”
desde recursos humanos, como é o caso da Educadora Social, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Musica, motoristas; aos recursos materiais e
logisticos sdo assegurados pelo CLDS-3G “Integrar Baidao” e pelas parcerias

criadas.
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5. CAPITULO 5 - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “O
MELHOR DE MIm”

5.1. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Uma vez terminado desenho do projeto e todos os requisitos que o
sustentam, chega o momento de focar a aten¢ao no desenvolvimento do
mesmo e das ac¢des e atividades que o compde.

Como anteriormente supracitado, o projeto “O melhor de mim!” integra em
si quatro acbes nomeadamente a acdo “Velhos sdo os trapos!”; a acdao “(Re)
ativamente; a acdo “O cantinho da arte”; a acdo “Socialmente ativos e
envolvidos”.

A acdo “Velhos sdo os trapos” concentrou-se na importancia de preservar
uma atividade fisica regular que contribui-se para melhorar o indice de
independéncia dos participantes. A pratica de atividade fisica contribui para a
manutencdo de um envelhecimento ativo, ndo s6 em termos fisicos, mas
também em termos psiquicos, na medida em que exercita a capacidade
cognitiva dos sujeitos e em termos sociais, uma vez que trabalha as relagGes
sociais e a comunicacdo (Ribeiro & Paul, 2011). Os exercicios desenvolvidos no
ambito desta acdo correspondiam a aulas de ginastica, caminhadas, jogos
recreativos como corrida de garradas e derrubar garrafas, assim como o jogo
de boccia. Tal como Jacob menciona a pratica de exercicios psicomotores “visa
essencialmente mobilizar e reorganizar as fungbes mentais; aperfeicoar a
conduta consciente e o acto mental; elevar as sensagdes e percepgdes a niveis
de consciencializagao, simbolizagdo e conceptualizagdao; maximizar o potencial
motor, afetivo-relacional e cognitivo; fazer do corpo uma sintese integradora
da personalidade.” (Jacob, 2007, p. 55). As aulas de ginastica foram

dinamizadas por um professor de educacao fisica que colaborou neste projeto
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através de uma parceria criada com a junta de freguesia de Santa Cruz do
Douro.

Na acdo “(Re) ativamente” foram desenvolvidas atividades que
trabalhassem as aptidGes cognitivas dos participantes uma vez que segundo
Jacob “apesar de existirem perdas das capacidades cognitivas com o
envelhecimento esses efeitos podem ser bastante atenuados se o idoso
mantiver uma boa actividade cognitiva e contactos sociais regulares” (Jacob,
2007, p. 72). Ao que Ribeiro & Paul (2011) acrescentam que as alguns declinios
relativos a idade, surgem em grande parte devido a auséncia de manutencao
dos mesmos e também podem ser consequéncia “das doencas (como a
depressdo e deméncia), da medicacdo e do alcool, dos factores psicoldgicos e
sociais (como a falta de motivacdo, a soliddo ou a auséncia de objetivos), do
que do envelhecimento em si” (Jacob, 2007, p. 73). Como tal, o presente
projeto criou um conjunto de atividade que visam trabalhar as competéncias
cognitivas dos sujeitos, de modo a evitar o sedentarismo mental. Exemplo disso
é o chamado jogo do stop, sopa de letras, exercicios de memorizacdo de
objetos, jogo dos provérbios/adivinhas/mimica, exercicios de tangram, jogo de
cartas, jogo do loto, jogo dos sons, quizz que foram desenvolvidos neste projeto
e que contribuem para o desenvolvimento da agilidade mental e do
vocabuldrio, para fomentar a memdria auditiva e visual, assim como o
raciocinio abstrato.

Comparativamente a acdo “O cantinho da arte” esta baseou-se no
desenvolvimento de atividades que fomentassem a componente artistica dos
participantes, nomeadamente expressdo pldstica, expressdo musical,
expressdo dramatica e danca. E através das artes que muitas pessoas exprimem
os seus sentimentos dado que muitas das vezes os mesmos estao inteiramente
relacionados as memoarias e experiéncias de vida. Como tal, muitos foram os
participantes que evidenciaram o gosto pelas atividades relacionadas com
musica, trabalhos manuais, teatros e dangas, uma vez que se identificavam com
as mesmas e porque tinham gosto em aprender e fazer mais nestas areas.

Assim este projeto procurou des(envolver) os participantes no “ O cantinho da
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arte” , procurando extrair o melhor de cada um deles e rentabilizar o
conhecimento dos mesmos. Relativamente a expressdao plastica foram
desenvolvidas atividades que consistiram na construcdo de flores a partir de
diferentes materiais, construcdo de lembrancas para assinalar dias festivos
(natal, reis, dia dos namorados, dia do pai, pascoa, dia da mde, encontro de
grupos), elaboragao de fantasias de carnaval para o baile de carnaval. Portanto,
este tipo de atividades contribuiram para fomentar a criatividade e imaginagao
dos participantes, assim como trabalhar a praxia fina e a coordenagao
psicomotora. As atividades de expressdao musical comtemplaram a construcao
de algumas letras de musicas, levantamento de musicas antigas, ensaio das
mesmas que por sua vez foram apresentadas nas atividades desenvolvidas na
acdo “socialmente ativos e envolvidos”. As letras das musicas, foram criadas
em grupo e contaram com um especial contributo de alguns elementos que se
destacam neste tipo de iniciativas. Assim como contaram com a ajuda de um
elemento da junta de freguesia de Ancede com formag¢do em musica que se
disponibilizou para os ensaios das mesmas. As atividades de expressao
dramatica consistiram na construcdo e adaptacdo de pecas de teatro, que
foram apresentadas nas atividades que compde a a¢ao “socialmente ativos e
envolvidos”. Os teatros podem ser construidos através de pecas ja existentes e
serem ajustadas a realidade dos grupos, assim como construir as pecas de raiz.
No caso deste projeto, foram ensaiadas pecas de teatro ja existentes, mas que
foram readaptas pelos grupos, dando asas a sua imaginacdo e criatividade.
Como tal, com o grupo da freguesia de Ancede foi desenvolvido um teatro
baseado numa anedota que pode ser dramatizada, intitulada por “Avé e
Médico”. Esta mesma pega de teatro foi igualmente apresentada ao grupo de
Frende que a readaptou e enriqueceu antes de ser ensaiada e apresentada. No
grupo da freguesia do Gove foi ensaiada uma peca de teatro intitulada por “A

III

mulher mais bela do mundo!”. O grupo da freguesia de Santa Cruz do Douro
rescreveu uma peca de teatro intitulada por “Velhos sdo os trapos” onde foram
focadas as tradicdes da freguesia, e o gosto que este grupo nutre pela gindstica.

Assim, as atividades de expressdo dramdtica, nomeadamente o teatro
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contribuem beneficamente na relagao do grupo, exige uma organizagao em
termos de ensaios, assim como promove a capacidade de memorizagao,
capacidade de exprimir os sentimentos e postura corporal dos participantes
(Jacob, 2007). Por ultimo, as atividades relacionadas com a danca consistiram
na construcdo de coreografias para serem apresentadas nas atividades que
compdem a agao “socialmente ativos e envolvidos”. A danga nao foi uma
atividade desenvolvida em todos os grupos, apenas nas freguesias de Ancede e
Frende, nomeadamente uma coreografia para uma marcha popular e uma
coreografia para apresentar numa festa de aldeia.

Por ultimo, a acdo “Socialmente ativos e envolvidos” abarcou atividades que
fomentassem os momentos de convivio e participagdo ativa na sociedade por
parte dos sujeitos envolvidos neste projeto. A participagdo social surge como
um dos pilares do envelhecimento ativo, acreditando-se que os sujeitos ao se
manterem ativos e envolvidos e Uteis para e na sociedade, desenvolvem o
sentimento de pertenca a comunidade produzindo um sentimento de bem-
estar. Neste seguimento Ribeiro & Paul evidenciam a importancia de nesta fase
da vida humana “reforcar os lagos sociais, consolidando a integracdo na familia
bem como a aproximacdo a comunidade, através da participacdo nas
organizacgoes e instituicdes locais, redes de vizinhancga, desmistificando a ideia
de uma velhice continuadamente associada ao abandono e ao isolamento.”
(Ribeiro & Paul, 2011, p. 141). Ndo esquecendo o que foi evidenciado pelos
participantes relativamente a importancia atribuida a convivéncia em grupo e
ao facto de desta forma evitar o isolamento. Dado que a partir daqui foi possivel
verificar o medo de estarem sozinhos e dai a importancia trabalhar no sentido
de integrar estes cidaddos no seio comunitario, como pessoas capazes de
exercer um papel social ativo e util no mesmo.

Como tal, esta atividade integra atividades como participacdo no “encontro de
cantadores de janeiras”; participacdo no baile de carnaval promovido pela
Escola Basica de Eiriz; encontro de grupos inserido no Maio Cultural da junta de
freguesia de Ancede; participa¢ao na “mostra do peixe do rio” promovia pela

junta da freguesia de Santa Cruz do Douro; participacdo na “festa das cestas”
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da freguesia de Frende; criacdo das “marchas sem idade”; encontro com os
utentes do centro de relagdo comunitaria de Viariz.
Através do seguinte quadro é possivel verificar esquematicamente as acoes e

as suas respetivas atividades.

Acgao Atividades

- Sessado de ginastica

- Caminhada

. . - Jogo de derrubar garrafas/corrida
Agao 1 - “Velhos sao os trapos”
de garrafas

- Jogo de boccia

Exercicios de estimulagdo cognitiva:
- Jogo do STOP, sopa de letras,
exercicios de memorizacdo de
Acdo 2 — “(Re) ativamente objetos, jogo dos
provérbios/adivinhas/mimica,

construcao de tangram, quizz, jogo

de cartas, jogo do loto, jogo dos sons.

e Expressdo plastica:

- Construcdo de flores, construcdo de
lembrancas para dias festivos,
elaboracgao de fantasias de carnaval.

e Expressao musical:

. . - Levantamento de musicas antigas,
Acdo 3 - “O cantinho da arte” . .
construcdo de letras para mdusicas,
ensaio musical.

e Expressdo dramatica:

- Construgdo e adaptacao de pecas
de teatro (“Avo e o médico”; “A

mulher mais bela do mundo”;
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“Velhos sdo os trapos”), ensaios
teatrais.

e Danca:
-  Construcado e ensaio de

coreografias.

Acgdo 4 - “Socialmente ativos e

envolvidos”

- Participacdo no “encontro de
cantadores de janeiras” da freguesia
de Ancede;

- Participacdo no “baile de carnaval
solidario” da escola basica de Eiriz;

- Organizacdo do encontro de grupos;
- Participagdo na “Il Mostra do Peixe”
da freguesia de Santa Cruz do Douro;
- Participagdo na “Festa das cestas”
da freguesia de Frende;

- Organizagdao e participa¢ao nas
“Marchas sem idade”;

- Organizacdo de visitas aos utentes

de outras instituicoes.
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5.1.1. Os planos de sessao

Plano de sessao

Temporizacao

da sessao

Data: 03/01/2017 Inicio da Sessdo: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Acdo 3 — “o cantinho da arte”

Objetivos

- Fomentar o interesse e gosto pela expressao
musical nos participantes;

- Despertar a criatividade e imaginacao;

- Promover o relacionamento e o espirito de entre
ajuda no grupo;

- Incitar para uma participacdo ativa na sociedade

Descricao

Dado o interesse manifestado pelo grupo em
visitar o préximo e levar um pouco de aconchego
e carinho, a presente sessao e as proximas serao
de preparacdo para uma visita aos utentes do Lar
de Sao Bartolomeu da Santa Casa da Misericérdia.
Como tal, na presente sessdo ird trabalhar-se no
sentido de construir uma musica para levar até
eles, uma vez que esta é uma época dirigida para

o cantar das janeiras.

Recursos fisicos

Sala da escola primadria do Convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Papel e caneta
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Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 05/01/2017 Inicio da Sessdo: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Acdo 3 — “o cantinho da arte”

Objetivos

- Fomentar o interesse e gosto pela expressao
musical nos participantes;

- Despertar a criatividade e imaginacéo;

- Promover o relacionamento e o espirito de entre
ajuda no grupo;

- Incitar para uma participagdo ativa na sociedade

Descricao

Na presente sessdo pretende-se continuar com os
ensaios da musica para ser apresentada na
proxima semana. Como tal, nesta sessdo estara
presente o funcionario da junta de freguesia para

apoiar nos ensaios da musica.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do Convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro e Bruno

Recursos materiais

Instrumentos

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 10/01/2017 Inicio da Sess3o: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Agdo 4 — “Socialmente Ativos e envolvidos”
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Objetivos

- Promover um momento de convivio e partilha
entre grupos;
- Despertar a criatividade e imaginacéo;
- Promover o relacionamento e o espirito de entre
ajuda no grupo;

- Incitar para uma participagao ativa na sociedade

Descricao

A presente sessdo sera desenvolvida no lar de Sao
Bartolomeu da Santa Casa da Misericordia de
Baido. A oficina intergeracional de Ancede ira
brindar os clientes do lar com algumas musicas,
inclusive uma musica de reis preparada
exclusivamente para estes. Pretende-se criar um
momento de convivio, partilha de conhecimentos,
artes e saberes. No final os participantes da oficina
vao entregar as suas coroas aos clientes do lar de

S3o Bartolomeu.

Recursos fisicos

Sala de convivio do Lar de S3o Bartolomeu

Recursos humanos

Marta Ribeiro Bruno

Recursos materiais

Instrumentos

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 12/01/2017 Inicio da Sessdo: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Acdo 2 — “(Re) ativamente

Objetivos

- Potenciar a capacidade de relacionamento

entre o grupo;
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- Fomentar o espirito de grupo e a interajuda;
- Incentivar para a importdncia de manter o

cérebro ativo

Descricao

Inicialmente, serd feita uma dindmica de quebra-
gelo, de modo a criar um ambiente descontraido e
divertido bem como promover o contacto entre as
pessoas. Na segunda parte da sessdo o grupo sera
dividido em subgrupos para realizar um jogo
composto por adivinhas, provérbios e mimica com
o intuito de estimular a memadria, compreensao
verbal, abstracdo légica, concentragdo e atencao,
assim como a tomada de decisao individual e em

grupo potenciando a interagao social.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Cartdes com adivinhas, provérbios, mimica, saco.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 17/01/2017 Inicio da Sess3o: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao Acdo 1 - “Velhos sao os trapos”
- Potenciar a capacidade de relacionamento
entre o grupo;
- Fomentar o espirito de grupo e a interajuda;
Objetivos

- Desenvolver a motricidade, a coordenacgao 6culo-
manual, a concentragao;

- Promover a inclusdo social.
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- Incentivar para a importancia de manter o

cérebro ativo

Descricao

Na primeira parte da sessdo, o grupo ira receber
alguns elementos do CAO de Chavaes,
acompanhados pela sua terapeuta Rafaela. Estes
vém ensinar e dar a conhecer ao nosso grupo o
jogo de boccia, com o objetivo de mais tarde,
alguns elementos do grupo participarem num
encontro intergeracional desta modalidade.

Na ultima parte da sessao, haverd lugar para o jogo

de cartas.

Recursos fisicos

Sala da escola primdria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro e Rafaela Costa (Psicomotricista)

Recursos materiais

Jogo de boccia, baralhos de cartas.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 19/01/2017 Inicio da Sess3o: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Agdo Agdo 3 - “O cantinho da arte”
- Potenciar a partilha das tradi¢cGes e saberes dos
mais velhos como identidade de um povo;
- Construir uma musica adaptada ao grupo,
fomentando a imaginacao e a criatividade de cada
Objetivos

um;
- Fomentar uma participagao ativa dos sujeitos na

sociedade de modo a sentirem-se Uteis, ativos e

integrados na mesma.
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Descricao

Esta sessdo sera inteiramente dedicada a
constru¢gao de uma musica para apresentar no
“Encontro Concelhio de Cantadores de Janeiras”
promovido pela Camara Municipal e pela Unido de
Freguesias de Ancede e Ribadouro, no dia 28 no
mosteiro de St2 André de Ancede.
Inicialmente sera feita uma recolha de sugestdes
de musicas antigas que possam servir de mote.
Depois de eleita a musica, em grupo serdo
construidos versos que se adaptem ao grupo.
No final a musica serd escrita, para na sessao a

seguir ser ensaiada

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Lapis e folhas

Plano de sessao

Temporizacao

da sessao

Data: 24/01/2017 Inicio da Sessdo: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Agdo 3 — “O cantinho da arte”

Objetivos

- Fomentar uma participacao ativa dos sujeitos na
sociedade de modo a sentirem-se Uteis, ativos e
integrados na mesma;

- Estimular a expressdao musical;

- Estimular a expressdo plastica (motricidade fina,

precisdao manual e coordenacgdo psicomotora)

Descrigao

Na primeira parte da sessdo ird desenvolver-se o

ensaio da musica que foi preparada na sessdo
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anterior para ser apresentada no “Encontro
Concelhio de Cantadores de Janeiras”, com a ajuda
do funcionario da junta de freguesia.

Na segunda parte da sessao, pretende-se construir
uma tela com o nome do grupo, designadamente
“Viver a Vida”, através de bolinhas de papel
crepom que deverao ser coladas para preencher
as letras. O intuito passa pelo grupo fazer-se

acompanhar, no dia do encontro, pelo quadro.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro e Bruno

Recursos materiais

Papel com a musica, instrumentos, tela, papel

crepom, cola quente, lapis.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 28/01/2017 Inicio da Sess3o: 20:00

Final da sessdo: 23:00

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Acdo 3 — “O cantinho da arte”

Objetivos

- Fomentar uma participac¢ao ativa dos sujeitos na
sociedade de modo a sentirem-se Uteis, ativos e
integrados na mesma;

- Estimular a expressdo musical.

Descrigao

“Encontro Concelhio de Cantadores de Janeiras”
promovido pela Camara Municipal e pela Unido de
Freguesias de Ancede e Ribadouro, no mosteiro de
St2 André de Ancede.

Participacao do grupo.

65



Recursos fisicos

Convento de Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro e Bruno

Recursos materiais

Papel com a musica, instrumentos

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 2/02/2017 Inicio da Sessdo: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Ac¢ao

Acdo 1 - “Velhos sdo os trapos”

Objetivos

- Refletir sobre a amizade e o que de encontro
quando ingressou neste grupo.

- Desenvolver a coordenacdo oculo-manual e a
concentracao;

- Fomentar o trabalho em equipa;

- Promover um ambiente de convivio e boa

disposigao.

Descricao

A primeira parte da sessdo sera dedicada ao dia do
amigo. Pretende-se contruir uma teia da amizade
através de um novelo de 13, onde cada elemento
deve mencionar o que é para si um amigo e o que
é que encontrou quando ingressou no grupo. No
final sera feita uma reflexdo em grupo sobre esta
dinamica.

Na segunda parte da sessdo serd realizada uma
breve dindmica, intitulada por “Eu chamei o meu
doutor”, para promover um ambiente
descontraido.

Na ultima parte da sessao, o grupo deve dividir-se

em 4 subgrupos para “o jogo de derrubar
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garrafas”, com o objetivo de desenvolver a
coordenacdo oculo-manual e concentracao,
promovendo o convivio e o trabalho em equipa.

Ganha a equipa que reunir mais pontos.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Novelo de 13, jogo das garrafas.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 7/02/2017 Inicio da Sess3o: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acdo Acdo 2 — “(Re) ativamnete”
-Promover um ambiente descontraido;
Objetivos
- Incentivar a estimulacdo cognitiva.
No inicio da sessdo sera realizada uma dinamica de
grupo intitulada por “O anelzinho”, de modo a
criar um ambiente divertido e descontraido.
Na segunda parte da sessdo o grupo sera dividido
Descrigao em pequenos grupos, cada um com trés

elementos, para a realizacdo do “jogo do stop”
onde se pretende trabalhar a estimulacdo
cognitiva, nomeadamente desenvolver a meméria

e o vocabulario.

Recursos fisicos

Sala da escola primdria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Folhas com o jogo do stop, lapis.
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Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 9/02/2017 Inicio da Sess3o: 14:30h

Final da sessao: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Acdo 3 — “O cantinho da arte”

Objetivos

- Alertar para a importancia de uma boa
comunicagao e escuta ativa;

- Estimular a criatividade e imaginacdo através da
expressao plastica;

- Desenvolver a motricidade fina, a precisdo

manual e a coordenag¢do psicomotora.

Descrigao

Inicialmente serda realizada uma dinamica
intitulada por “telefone estragado”. A seguir dar-
se-a lugar a expressao plastica, através da
construgao de caixinhas para lembrangas, alusivas
ao dia do amor/dia dos namorados. Sendo esta
uma data onde se comemora 0 amor e a amizade
pelas pessoas, pretende-se que cada elemento do
grupo, entregue a sua caixinha a alguém que seja
importante nas suas vidas. Confe¢dao de um
coragao em eva brilhante com uma mensagem: “O
segredo da vida ndo é ter tudo o que queremos,
mas amar tudo o que temos!”.

Na ultima parte da sessdo pretende-se conversar
com o grupo no sentido de recolher ideias para o

carnaval.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro
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Recursos materiais

Molde das caixas, cartolinas, lapis, tesouras, cola,
furador, fitas de varias cores, eva brilhantes de

varias cores.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 16/02/2017 Inicio da Sess3o: 14:30h

Final da sessdo: 16:30

Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acdo Acao 3 — “O cantinho da arte”
- Estimular a imaginagao e criatividade;
Objetivos - Desenvolver a motricidade fina, a precisdo
manual e a coordenag¢do psicomotora.
Os grupos foram convidados a participar na “Tarde
de Carnaval Soliddria” a convite do projeto Escolas
Soliddrias do agrupamento de escolas de Eiriz.
Descrigao

Dado o concurso de mascaras, € necessario
proceder a constricdo de fatos de carnaval para

esta atividade.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Molde de chapéu de palhacgo, cartolinas, tesouras,
cola, cola quente, eva, sacos de plastico pretos e

azuis, tintas, pincéis, elastico, caixas de ovos.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 9/02/2017 Inicio da Sessdo: 14:30h

Final da sessdo: 16:30
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Destinatarios

Grupo “Viver a Vida” — Freguesia de Ancede

Acao

Agdo 4 — “Socialmente ativos e envolvidos ”

Objetivos

- Sensibilizar para a importancia dos afetos entre
geracgoes;

- Incentivar o convivio entre jovens e idosos;

Descrigao

Participacdo dos grupos da freguesia de Ancede,
Frende e Gove na “Tarde de Carnaval Solidaria”
inserida no projeto Escolas Solidarias da Escola
Basica de Eiriz. Esta atividade tem como objetivo
sensibilizar para a importancia dos afetos entre
geracgOes, incentivando o convivio entre jovens e
idosos.

Prevé-se uma tarde de partilha e boa
disposicdo, com direito a baile de carnaval e
concurso de madscaras. Terminando esta tarde
com um pequeno lanche para todos os

participantes.

Recursos fisicos

Sala da escola primadria do convento — Ancede

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Fatos de Carnaval

Plano de sess3ao

Temporizacao

da sessao

Data: 22/02/2017 Inicio da Sessdo: 09:30

Final da sessdo: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acao

Acdo 1 - “Velhos sdo os trapos”
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Objetivos

- Fomentar a pratica de exercicio fisico para uma
vida mais ativa e saudavel;

- Fomentar a participacdo e o trabalho em equipa

Descrigao

A presente sessao contara com a colaboragao de
um professor de educacdo fisica que ird dinamizar
a primeira parte da sessdo através de alguns

exercicios de ginastica.

Tendo em conta o interesse e gosto que este
grupo tem pelo exercicio fisico, na segunda parte
da sessdo, pretende-se incentivar o grupo a tragar
um percurso pedestre pela sua freguesia, para no
dia 8 de margo - dia da mulher se fazer uma

caminhada.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro e Alexandre

Recursos materiais

Computador, colunas, papel, lapis, mapa da

freguesia.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 15/03/2017 Inicio da Sessdo: 09:30

Final da sessdo: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acdo Acdo 3 — “Cantinho da arte”
- Trabalhar a expressdo plastica, potenciando a
Objetivos criatividade e imaginacdo de cada participante;

- Fomentar o espirito de equipa e entreajuda.

71



Descricao

A presente sessao sera dedicada exclusivamente a
criacdo de uma lembranca para ser entregue pelo

grupo no dia do pai.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Cartolinas de varias cores, tesouras, colas.

Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 29/03/2017 Inicio da Sess3do: 09:30

Final da sessao: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acdo Agdo 3 — “Cantinho da arte”

- Trabalhar a expressdo plastica, potenciando a
Objetivos criatividade e imaginacdo de cada participante;

- Fomentar o espirito de equipa e entreajuda.

A presente sessdo serd dedicada a criagao de uma
Descricio lembranca de pdscoa que serd uma cesta feita de

cartolina.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Computador, colunas, cartolinas, moldes, lapis,

régua, tesoura, cola quente, cola
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Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 19/04/2017 Inicio da Sess3o: 09:30

Final da sessdo: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acao

Acdo 1 — “Velhos sdo os trapos”

Objetivos

- Desenvolver a coordenagdo 6culo- manual e a
concentragao;

- Fomentar a participagdo e o trabalho em equipa.

Descricao

Didlogo sobre os festejos da pascoa.

Na segunda parte da sessao haverd lugar para o
jogo de “ derrubar garrafas”. Sendo esta uma
atividade que estimula a parte motora, a mesma
ajuda no desenvolvimento da coordenagdo dculo-
manual e ao mesmo tempo no desenvolvimento
da concentragao.

De modo a criar uma pequena competicdao, o
grupo serda divido em subgrupos, mediante o
numero de elementos existentes.

No final serd explicado a cada pessoa que na
préxima sessdao o grupo ird receber duas pessoas
da biblioteca municipal de Baido que vém recolher

estodrias antigas, lendas populares, cangoes.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Jogo das garrafas
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Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 17/05/2017 Inicio da Sessdo: 09:30

Final da sessao: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acao

Acdo 3 “O cantinho da arte” ; acdo 4 “Socialmente

ativos e envolvidos”

Objetivos

- Trabalhar a expressdao plastica, potenciando a
criatividade e imaginacdo de cada participante;

- Fomentar a participagao e o trabalho em equipa.

Descricao

Tendo em conta, o encontro concelhio de todos os
grupo, pretende-se com o presente grupo,
elaborar uma lembranca para ser entregue a todos
os elementos que vao participar nesse encontro.
Consideramos que dadas as circunstancias,
nomeadamente o gosto pelos trabalhos manuais,
e o facto de a maior parte do grupo nao lhes ser
possivel estar presente devido a formagao que
frequentam, esta era uma maneira interessante e

util para envolver o grupo neste encontro.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Cartolina de goma eva com brilhante, molde
coracdo, paus de espetada, tesouras, colas, cola

guente, frases com mensagem, pérolas para colar.
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Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 31/05/2017 Inicio da Sess3o: 09:30

Final da sessdo: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acao

Agdo 4 “Socialmente ativos e envolvidos”

Objetivos

- Partilhar com o grupo o registo do encontro
concelhio.

- Fomentar a participacdo e o trabalho em equipa.

Descrigao

Na presente sessao pretende-se mostrar todos os
videos das atuagdes dos grupos no encontro
concelhio, uma vez que o grupo nao teve a
possibilidade de estar presente. Ambiciona-se que
as quatro pessoas que foram deem o seu parecer
relativamente ao encontro, como se sentiram, se
gostaram, dado que esta foi a primeira vez que
estiveram com os outros grupos.

Na segunda parte da sessdo, pretende-se
incentivar o grupo a escolha de um nome para o
seu grupo, assim como incentivar para a

construgdo de um hino que os represente.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro

Recursos materiais

Computador, projetor, colunas.
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Plano de sessao

Temporizagao

da sessao

Data: 14/06/2017

Inicio da Sessdo: 09:30

Final da sessdo: 11:30

Destinatarios

Grupo da freguesia de Loivos da Ribeira

Acao Acao 4 “Socialmente ativos e envolvidos”
o - Fomentar a pratica de exercicio fisico para uma
Objetivos ) o .
vida mais ativa e saudavel;
A presente sessdo contara com a colaboracdo de
Descricao um professor de educacao fisica que ira dinamizar

a sessdo através de alguns

exercicios de ginastica.

Recursos fisicos

Sala da escola primaria de

Loivos da Ribeira

Recursos humanos

Marta Ribeiro e Alexandre

Recursos materiais

Computador, colunas.
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6. CAPITULO 6 — AVALIACAO

6.1.AVALIACAO

A avaliagdo corresponde ao momento em que é necessario refletir sobre o
processo de intervengao e determinar se este cumpriu com os objetivos a que
se popos. Segundo Serrano, o processo avaliativo “é um elemento construtivo
de qualquer processo educativo e esta presente em todo o esboco de uma
intervencdo, desde a identificacdo de necessidades até aos objetivos tracados
para a interveng¢ao, o processo da sua realizagdo ou execucgao e a etapa final
dos resultados.” (Serrano, 2008, p. 81).

Como tal, para avaliar o projeto “O melhor de mim”, é necessario estreitar
uma ponte entre os objetivos definidos perante as necessidades dos sujeitos e
os resultados obtidos através da intervencdo executada. O presente projeto
ndo padeceu de inquéritos de avaliacdo propriamente dito, mas sim da relagdo
entre o investigador e os sujeitos, de conversas intencionais que permitiram ir
ajustando a intervengao e chegar até cada um.

Assim ao olhar para a dinamica dos grupos pré intervengao e pos
intervencdo, é notavel a importancia e o impacto na vida destes sujeitos. Na
medida em que Serrano corrobora o facto de a avaliagdo permitir comparar “o
estado da realidade de partida, com o estado da realidade apds a intervencao”
(Serrano, 2008 p.83).

Ao longo do projeto, foi possivel verificar a satisfagao dos participantes ao
conviver com as outras pessoas, recordando aqueles que devido as
circunstancias da vida ja ndo viam hd muito, a par do gosto que desenvolveram
para participarem ativamente na sociedade, através de convivios, encontros
com outros grupos, visitar aqueles que estdo doentes. Em determinados
momentos do projeto os préprios sujeitos, proponham ir visitar os colegas que

por vezes faltavam devido a problemas de saude. Assim como algumas pessoas
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espontaneamente escreviam um texto ou uma musica para apresentar e
propor para qualquer iniciativa. Posto isto, e sendo um dos objetivos gerais
deste projeto Trabalhar com os participantes a importéncia de se envolverem
na vida social da comunidade, de modo a manter uma postura ativa na mesma
este foi alcancando com sucesso.

A necessidade de aprender mais e o gosto pela aprendizagem ao longo da
vida foi uma das coisas que também marcou este projeto, na medida em os
participantes expressavam a vontade por aprender novas técnicas, por
executar exercicios que lhes permitisse promover uma vida ativa, por aprender
novos jogos como por exemplo o boccia que se revelou um sucesso e que levou
alguns grupos a participar em torneios, proporcionando aos sujeitos um
desenvolvimento pessoal e social. E mais uma vez desta forma o projeto, para
além de promover a participac¢do social, conseguiu alcancar um outro objetivo
geral que consistia em promover o interesse por uma educagéo permanente
que contribua para o desenvolvimento pessoal e social.

Por ultimo, e ndo menos enriquecedor, este projeto permitiu reavivar as
memodrias de um povo e transmiti-las para as novas geragdes e para a
populacdo em geral. Aqui falo, ndo tanto como investigadora, mas sim como
um sujeito privilegiado que teve e tem a oportunidade de contactar com estas
pessoas que sao portadores de um conhecimento enormissimo. Desta forma o
projeto conseguiu criar uma ponte entre as varias geracdoes e cumprir um o
ultimo objetivo onde se ambicionava fomentar as rela¢ées intergeracionais.

Posto isto, é possivel concluir que o projeto “o melhor de mim” conseguiu
alcancar os objetivos a que se prop6s, onde foi possivel extrair de cada
participantes o melhor que cada um, contribuindo para uma maior qualidade
de vida, e fazer zus a promog¢do de um envelhecimento. Assim, este tipo de
intervencdo junto desta populacdo revela-se uma mais-valia na vida dos

mesmaos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente projeto “O melhor de mim!” teve como principais linhas
orientadoras o envelhecimento ativo e o desenvolvimento comunitdrio que se
procurou desenvolver através dos pressupostos da educacdo permanente e da
animacgao sociocultural. A partir destes entendimentos, o projeto procurou
rejeitar olhar a velhice como uma fase da vida humana negativa e vazia, onde
ha a auséncia de projetos de vida, de gosto pela participacdo na sociedade, de
interesse por novas aprendizagens. Este projeto procurou exatamente
enaltecer esta fase da vida humana, como sendo uma nova etapa que pode e
deve chegar repleta de sonhos para concretizar, de com (viver) em sociedade,
de (re) aprender novas coisas, de aceitacdo dos declinios préprios da idade. Foi
desta forma que o projeto “O melhor de mim” procurou atuar, lutando pelo
(re) nascimento de um novo entendimento sobre a velhice e fazendo-o
transparecer para toda a sociedade, com o objetivo de alcancar uma
transformacdo da realidade tanto a nivel pessoal como a nivel social.

Ao longo deste projeto existiram momentos dificeis que se prenderam com
o facto do local de intervencdo e da prépria populacdo ser o mesmo da esfera
profissional. Ao que veio acrescentar a esta intervencdao um desafio ainda
maior. Assim o préprio conhecimento e analise da realidade que é essencial
para a construcdo de uma boa intervencdo, ficou um pouco condicionada
devido ao conhecimento prévio existente. Contudo apds varias reflexdes em
conjunto com a orientadora deste projeto, foi possivel desbloquear e
prosseguir para a co-constru¢ao do mesmo, nao descorando as dimensdes do
perfil profissional do Educador Social, nomeadamente o saber, saber fazer,
saber ser e saber estar.

Portanto, foi essencial prosseguir para conhecimento das motivacées dos
sujeitos relativamente aos processos de envelhecimento e participacdo nas
Oficinas Intergeracionais. A partir dai foi necessario fazer uma boa analise da

realidade extraindo de cada grupo as suas potencialidades e também aqueles
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que poderiam vir a ser 0s possiveis constrangimentos para a participagao,
focando o trabalho deste projeto também numa légica preventiva dos mesmos.
Assim, ndo se pode esquecer a importancia do Educador Social promover uma
atitude reflexiva sobre a realidade existente ao mesmo tempo que mantém
“olhar auto-critico em relacdo a si proprio enquanto elemento que contribui
ativamente para configurar a relagdo e a compreensao que o sujeito construird

da sua situagdo.” (Timdteo & Bertdo, 2012, p. 21).
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ANEXOS
ANEXO 1 — LEGISLACAO DOS PROGRAMAS CONTRATOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CLDS)

3926-(2)

Didrio da Repiiblica, 1.° série —N.* 116 — 17 de junho de 2015

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.” 179-B/2015
de 17 de junho

O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (Programa CLDS) foi criado e regulado pela Portaria
n.” 396/2007 de 2 de abril, com alteragfies introduzidas
pela Portaria n.” 285/2008, de 10 de abril, com a finalidade
origindria de promover a inclusdo social dos cidaddos, de
forma multissetorial e integrada, através de agdes a execu-

social, bem como pela_criagio de agbes gue promovam
uma cultura de bem-estar ¢ de proximidade.
Pretende-se ainda, com os CLDS-3G que haja uma

) clara e objetiva atuagio no desenvolvimento de medidas

que promovam a inclusiio ativa das pessoas com deficién-
cia e incapacidade, e de medidas de combate s situa-
¢oes de exclusfio social, em particular a pobreza infantil
que surge ligada aos agregados familiares com criangas e
jovens, capacitando as suas familias com os instrumentos
necessérios e adequados para uma integragio social com
SUCESSO.

Procede-se, ainda, a uma modificagdo nas normas de
;30 do programa, tornando-o mais 4gil e menos

tar em parceria, por formaa ¢ a pobreza persi
e'a exclusio social em territérios deprimidos.

“No dmbito do Programa de Ajustamento Econémico e
Financeiro (PAEF) a que Portugal esteve sujeito, alguns
instrumentos de politica piblica foram ajustados de modo

a ir de encontro as necessidades concretas das pessoas e
territérios. Nesse dmbito e considerando a importéncia dos
CLDS como instrumento de politica soc.l‘!m
foi criada uma nova vaga de CLDS, os CLDS+, adequando
0s seus instrumentos de intervencdo as circunstincias do
pais, num modelo que atribuiu um maior enfoque aos ter-
nidrios afeiados peio desemprego e territorios marcados
por situagdes criticas de pobreza em especial a pobreza
infantil.

Decorridos dois anos apds a implementagiio do
modelo de intervengio dos CLLDS+ vertida na Portaria
n.% 135-C/2013, de 28 de margo, as circunstancias do pais
alteraram-se significativamente, desde logo pelo facto
de Portugal ter conseguido, com sucesso, cumprir com o
PAEF, recuperando a credibilidade e a confianga dos mer-
cados internacionais ¢ o respeito dos seus pares europeus.
De igual forma, os sinais de recuperagio econémica do
pais 5o jd notdrios, nfio apenas pela criagio substantiva de
novas empresas, como também e apesar de ainda elevado,
verificou-se uma redugdo significativa do desemprego
no pais.

Com o atual contexto econdmico e social do_pais
vislumbra-se sér necessdrio voltar a adaplar o modelo
de intervencio dos CLDS, que passara agora a designar-
-se.como CLDS de 3* Geraca (CLDS-3G), de modo a
potenciar os territdrios e a capacitagiio dos cidadfios—e
familias neste ciclo de crescimento econdmico que se
inicia, promovendo a equidade territorial, a igualdade de
oportunidades e a inclusio social nas suas mais diversas
dimensdes..

0Os CLDS-3G, como importante instrum de i -
W% gagora Tortalecidos na sua base

afuagdo, realinhando-se os seus objetivos fundamentais,
reforgando-se a proatividade de todos os agentes na busca
de solugdes para as diferentes problematicas dos.cidadiios
e promovendo o crescimento sustema‘wel e inclusivo dos
territdrios.

Assim e no gue toca ds medidas de promogio ao
emprego, somam-se, ds iniciativas tradicionais, a capa-
cidade dos CLDS-3G contribuirem para_polenciar as
economias locais e regionais e, dessa forma, serem
gerados novos postos de trabalho sustentdveis e dura-
douros.

Sobre o dominio do combate a0 1soiamen10 ¢ dexclu-
sfio de pessoas en dade reduzida
lﬂ.cﬂl:pﬁmﬂl SE II'L‘-lIIJTI'IE’I'Il(]'\ que pos m [namu::ls (‘]F
intervengdo nos dominios da capa 1

burocritico.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea ) do artigo 30.° ¢ no
n.° 6 do artigo 31.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Solida-
riedade e da Seguranca Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 rriaa 8 A Dy
i n!n_“_.m_,-..-.m.m._.mn 3. EeTApats U E Tog ane

de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, adiante
designado por Programa CLDS-3G.

2 — A presente portaria aprova, ainda, em anexo, do
qual faz parte integrante, o respetivo regulamento especi-
fico que estabelece as normas orientadoras para a execucio
do Programa CLDS-3G.

Artigo 2.7
Objerivos
0 Programa CLDS-3G tem como objetivos:

a) Promover a criaclio de circuitos de produgiio, divul-
gacio e comercializagho de produtos locais e ou regionais
de modo a potenciar o territdrio e a empregabilidade;

b) Promover o desenvolyimento de instrumentos facili-
tadores tendo em vistaa mobilidade de pessoas a servigos
de utilidade piiblica, a nivel local, reduzindo o isolamento
e a exclusio social;

¢) Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituigdes da economia social,
fomentando a implementagio de servigos partilhados
que permitam uma maior racionalidade de recursos e a
eficicia de gestio;

d) Promover a inclusio social dos cidad3os, de forma
multissetorial ¢ integrada, através de agbes, a executar
em pamena. que permltam conmbu:r para o aumento da

mpreg; b ¢des criticas de
pobreza, pamcularmeme da 1nfanl|l da exclusdo social de
territorios vulneraveis, envelhecidos ou fortemente atin-
gidos por calamidades;

) Coneretizar medidas que promovam a incluséo ativa
das pessoas coin deficiéncia e incapacidade, ‘bem como a
capacitagio das instituigdes.

Artigo 3.7
Ambito territorial

O Programa (‘I D8-3G aplica-se ao territério de Por-

tugal
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Didrio da Republica, 1.”série — N.° 116 — 17 de junho de 2015

Artigo 4.°

Financiamento

1 g— U rIUgl‘HJIIH '-.,LUD .)U E Pua:sl\fEI CIC nna.ncm.mcmu
comunitdrio, sendo-lhe aplicdveis as respetivas disposi¢des
comunitdrias e nacionais.

2 — O financiamento concedido ao abrigo do Programa
CLDS-3G ndo é cumuldvel com quaisquer apoios que
revistam a mesma natureza e ou finalidade.

Artigo 5.7
Norma revogatoria
S#io revogadas a Portaria n.® 396/2007, de 2 de abril, com
as alteragfies introduzidas pela Portaria n.° 285/2008, de 10
de abril e a Portaria n.® 135-C/2013, de 28 de margo.
Artigo 6.7
Entrada em vigor
A preésenie poriaria enira em vigor no dia seguinie ao
da sua publicagfio.

O Secretdrio de Estado da Solidariedade e da Seguranga
Social, Agostinho Correia Branguinho, em 16 de iunho
de 2{]] 5.

ANEXO |
(a que se refere o n.® 2 do artigo 1.%)

Regulamento Especifico do Programa de Contratos Locais
de Desenvoivimento Sociai — 3.7 Geragio

CAPITULO |
Aspetos gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as condigdes e as regras
para a implementagiio e execugfio dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social 3.* Geragédo (CLDS-3G).

Artigo 2.°
Caracteriza¢io dos territrios

Os territérios a abranger pelos CLDS-3G inserem-se
num perfil territorial com uma ou mais das seguintes ca-
racteristicas:

a) Territdrios especialmente afetados por desem-
prego; o

“b) Territérios com situagdes criticas de pobreza, parti-
cularmente a infantil;

¢) Territérios envelhecidos;
d) Territérios fortemente atingidos por calamidades.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

I — Um CLDS-3G deve abranger no méximo um con-
celho, podendo, no entanto, ter uma abrangéncia infra
concelhia, compreendendo, n4o a totalidade do territério,
mas uma interven¢iio circunscrita a parte deste.

3926-(3)

2 — Os territdrios a abranger pelos CLDS-3G sdo defi-
nidos no aviso de candidatura do Programa Operacional
respetivo, tendo em conta os objetivos dos CLDS-3G e o
disposto no artigo 2.°

3 — E apresentada apenas uma candidatura por territ6-
rio, tendo em conta os &mbitos geograficos da intervengio
definidos no n.® 1 e cumprindo as regras de designacéo e
selegdio previstas no artigo 2.°

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode,
atitulo excecional, coexistir mais do que um CLDS-3G no
mesmo territério, desde que um dos CLDS-3G seja para
responder aos efeitos das fortes calamidades.

Artigo 4.7
Eixos de intervengiio

1 — As agdes a desenvolver pelos CLDS-3G integram
0s seguintes eixos de intervengio:

a) Eixo 1: Emprego, formacio e qualificacio;

h'l Eixn 2: Intervencin fnmllmr e pnmninl prwvantlun
da pobreza mfa.m'iT

¢) Eixo 3: Capacitaco da com
caes.

ABivad Avuvilinai al A e
) Eixe 4: Auxilio e intervencdo l:ul:-lﬁ:-u\-m umlua-

¢Bes inseridas em territérios afetados por calamidades.

unidade e das institui-

2 — Cada eixo de intervengllo é concretizado através
de agdes obrigatérias, em fungio da caracterizagio do ter-
ritorio a abranger pelos CLDS-3G, podendo ser excluidas
acles integradas em algum(ns) eixo(s), desde que sejam
abrangidas nor outros nrogramas que desenvolvam acles
idénticas ou se destinem ao mesmo piblico alvo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
podem ser desenvolvidas outras agBes desde que previstas
no plano de agdo referido no artigo 10.° e enquadradas no
limite méximo de financiamento que vier a ser definido
em aviso de candidatura.

Artigo 5.7
Agbes

As agles de cada eixo de intervenclio sfio organizadas
através do plano de agdo do CLDS-3G, referido no ar-
tigo 13.° do presente anexo, elaborado com base nos ins-
trumentos de planeamento dos Conselhos Locais de Agao
Social (CLAS), nomeadamente no Diagnéstico Social efou
no Plano de Desenvolvimento Social Concelhios.

Artigo 6.7
Acdes do Eixo 1

As agdes obrigatérias no dmbito do eixo | consistem
em:

a) Estabelecer uma estreita parceria com o Instituto do
Emprego e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
no sentido de favorecer os processos de integragdo pro-
fissional, social e pessoal, dos desempregados, designa-
damente:

i) Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura
ativa de emprego;

if) Informar sobre o contelido ¢ abrangéncia das medi-
das ativas de emprego e oportunidades de inserglio em
instituigdes do territdrio;
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iif) Apoiar o enquadramento de projetos de autoem-
prego e de empreendedorismo nos diferentes programas
e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento
dos interessados para o apoio técnico;

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qua-
lificagdo desenvolvidas pelas autoridades piiblicas e pri-
vadas;

b) Sensibilizar os empresarios, as instituigdes e as en-
tidades empregadoras locais para uma participagfio ativa
na concretizagdo de medidas ativas de emprego e em pro-
cessos de insergd@o profissional e social;

¢) Contribuir para a sinalizacdo, encaminhamento e
orientacfio de alunos que abandonam ou concluem o sis-
tema educativo, no sentido de desenvolver agdes de favo-
recimento da integracao profissional;

d) Desenvolver agdes que estimulem as capacidades
empreendedoras dos alunos do ensino secundario, numa
perspetiva de reforgo da iniciativa, da inovagdo, da criati-
vidade, do gosto pelo risco e que constituam uma primeira
abordagem & atividade empresarial;

) Promaver a criagdo de circuitos de produgéo, divul-
gagio e comercializacfio de produtos locais e ou regionais
de modo a potenciar o territério e a empregabilidade.

Artigo 7.°
Acgdes do Eixo 2

1 — As agdes obrigatdrias no ambito do eixo 2 con-
sistem em:

a) Estratégias genericamente aplicdveis ao nivel da
qualificacio das familias, designadamente informagdo
dos seus direitos de cidadania, desenvelvimento de com-
peténcias dos respetivos elementos e aconselhamento em
situagio de crise;

b) Estratégias direcionadas

- pard as Criancas e JOvens, pro-
movendo estilos de yida sauddveis e de integragio social,

numaperspetiva holisticae de envolvimento comunitério,
nomeadamente ao nivel da promogdo: da saide, do des-

porto, da cultura e da educacfio para uma cidadania plena:

~¢) Estratégias direcionadas para a mediacfo dos con-
flitos familiares, particularmente no caso de familias com

criangas, em e_i1_'t1_c_ul§gao corm as equipas que intervém com
as familias e/ou as suas criangas, promovendo a capacita-
¢do das familias ¢ a protecdo e promogao dos direitos das

cr1angas € jOVeﬂS

2 — As aces obrigatorias no dmbito do presente eixo
desenvolvidas nos territérios envelhecidos tém de ser
obrigatoriamente agbes diferenciadas, devendo abranger
designadamente:

a) Agdes socioculturais que promov: eci-

wﬂw
) Acdes de combate 3 splidde e isolamento:

¢) Desenvolvimento de projefos de voluntariado de

proximidade.

Artigo 8.°
Acies do Eixo 3

As agbes obrigatdrias no dmbito do eixo 3, tendo em
vista a capacitag@o da comunidade e das instituigdes, con-
sistem em:

a) Desenvolvimento de agdes de apoio técnico 4 auto-
-organizacao dos habitantes e & criagio/revitalizacio de asso-
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ciagBes, designadamente de moradores, temdticas ou juvenis,
através de estimulo dos grupos alvo, de acompanhamento de
técnicos facilitadores das iniciativas, e da disponibilizagdo
de espagos para guarda de material de desgaste & de apoio;

&m vista a mobilidade d_pessoas a servigos piiblicos de

utilidade piiblica, a nivel local, reduzindo o isolamento e
a exclusdo social.

CAPITULO I

Entidades envolvidas

Artigo 9.°
Entidade coordenadora local da parceria

1 — A entidade coordenadora local da parceria (ECLP)
& uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, que
atue na drea do desenvolvimento social, designadamente,
instituigtes particulares de solidariedade social (TPSS) e equi-
paradas, misericrdias, associacGes de desenvolvimento local
(ADL), organizagdes ndo-governamentais (ONG) e coopera-
tivas de solidariedade social e designada em sede do CLAS.

2 — Compete a ECLP, designadamente:

a) Assegurar a coordenagio administrativa e financeira
do CLDS-3G;

b) Assegurar a funcéo de interlocutora junto da Auto-
ridade de Gestdo do Programa Operacional que financia
o CLDS-3G;

¢) Dinamizar e coordenar a execucdio do plano de ago
previsto no artigo 13.° e o correspondente orgamento;

d) Identificar as entidades locais executoras das agdes;

) Efetuar uma estreita parceria com o IEFP, I. P, no
que concerne as dimensdes das agbes obrigatdrias a imple-
mentar no eixo 1;

/) Desenvolver a totalidade ou parte das agdes previstas
no artigo 5.%

2) Gerir o financiamento e transferi-lo para as restantes
entidades da parceria, quando existam;

h) Enquadrar e proceder & contratagio do coordenador
técnico do CLDS-3G e outros recursos humanos de apoio
ao coordenador;

i) Organizar e manter atualizados os processos conta-
bilisticos e o processo téenico do CLDS-3G;

J) Garantir a organizacio e a producdo documental
necessdria A elaboracio de relatdrios de execuclio e final

do CLDS-3G.

3 — A ECLP deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente
registada;

b) Ter a situagdo tributdria e contributiva regularizada
perante respetivamente Administrag&o fiscal e a Seguranga
Social;

¢) Ter situagdo regularizada em matéria de reposigdes
no dmbito dos financiamentos dos FEEI;

d) Possuir contabilidade organizada, elaborada por um
Técnico Oficial de Contas (TOC).

Artigo 10.°

Entidades locais executoras das agdes

1 — As agdes previstas no artigo 5.° sdo desenvolvidas
pela ECLP, podendo igualmente ser desenvolvidas por
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outras entidades que integrem o CLAS do concelho a que
pertence o territdrio a intervencionar, nomeadamente:

a) Entidades sem fins lucrativos;

b) AssociagBes empresariais;

¢) Associagbes comerciais;

d) Associagdes industriais;

) Entidades privadas com fins lucrativos.

2 — Compete as entidades locais executoras das acdes:

a) Executar diretamente a aglio ou as agdes constantes
do plano de a¢fo previsto no artigo 3.5

b) Reportar & ECLP o desenvolvimento das agdes;

¢) Organizar e manter atualizados os processos contabi-
listicos € o processo técnico das agdes que desenvolvem;

d) Garantir a organizacgio e a predugiio documental
necessdrias & articulagio com a ECLP.

3 — As entidades locais executoras das agdes ndo po-
dem ser em niimero superior a trés.

4 — As entidades referidas no n.° | t&m que reunir os
requisitos previstos no n.°3 do artigo 9.°, competindo a
ECLP, através do coordenador técnico do CLDS-3G, a
recolha dos comprovativos do seu cumprimento.

5 — As entidades locais executoras das agdes devem
ainda apresentar 4 ECLP, através do coordenador técnico
do CLDS-3G, a declaragiio de que possuem capacidade
de coordenagdo técnica, administrativa e financeira para
desenvolver as a¢des do CLDS-3G que lhe sdo incumbidas.

6 — As entidades locais exccutoras das agbes devem
constituir equipas de acordo com as condi¢des especificas
de implementagdo fixadas nas normas orientadoras para a
execugdo dos CLDS-3G.

Artigo 11.°
Coordenador téenico do CLDS-3G

1 — O coordenador técnica do CLDS-3G deve ter for-
macio superior ou experiéncia profissional relevante para o
exercicio destas fungdes, e um perfil que alie competéncias
de gestio e de trabalho em equipa, bem como experiéncia
na coordenagio e na dinamizagéio de parcerias, reconhecida
por parte dos atores locais.

2 — Compete ao coordenador técnico:

a) Coordenar as diferentes agdes do CLDS-3G, assegurar
as relagdes interinstitucionais, dentro e fora do territério a
intervencionar, bem como realizar os relatdrios previstos
no presente Regulamento e garantir a execucao orgamental;

) Gerir os processos administrativos e financeiros de
acompanhamento e de monitorizaggio da execucio das acdes;

¢) Implementar a recolha e a difuséo de toda a informa-
¢80 necessaria a boa execucdo do CLDS-3G;

d) Apoiar o processo de dinamizagdo de parcerias no
ambito do desenvolvimento do CLDS-3G, por forma a
criar as melhores condigdes para o cumprimento das metas
fixadas no plano de agdo:

¢) Proceder a articulag@o com o CLAS, com vista a
apresentacio periddica dos resultados das agdes do CLDS-
-3G, bem como dos relatérios previstos, solicitando, para
o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas agendas das
respetivas reunides plenarias;

/) Promover a articulagfio das atividades do CLDS-3G
com as politicas nacionais e/ou comunitarias, na perspetiva
da complementaridade das intervencdes e da sustentabili-
dade do CLDS-3G;
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g) Dinamizar processos de negociago com os inter-
locutores considerados necessérios a concretizacio dos
objetivos do CLDS-3G.

3 — O coordenador técnico afeto ao CLDS-3G, exerce
as suas fungdes a tempo completo, ndo podendo acumular
com outras que sejam conflituantes.

4 — O coordenador técnico pode ser substituido a
qualquer momento, devendo tal substituicdo cumprir os
requisitos expressos nos nimeros anteriores.

5 — O nd@o cumprimento do disposto no niimero ante-
rior pode determinar a nio elegibilidade da remuneracio
relativa ao coordenador técnico do CLDS-3G.

CAPITULO 111

Normas procedimentais

Artigo 12.°
Procedimento inicial para a criacio de CLDS-3G

| — As CLAS inseridas nos territérios previstos no
n.° 2 do artigo 3.° com interesse na criacdo de CLDS-3G
devem, sob proposta do presidente do CLAS, escalher
uma Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP)
que relina os requisitos previstos no n.°3 do artigo 9.° ¢
aprovar a constituigdo de uma parceria para o desenvol-
vimento do CLDS-3G.

2— 0 CLAS devem ainda, em articulagdo com a ECLP,
selecionar um coordenador técnico para o respetivo CLDS-
-3G, que cumpra o0s requisitos previstos no artigo 11.°

3 — 0 presidente do CLAS deve comunicar ao diretor
respetivo dos centros do [EFP, I. P., assim como ao diretor
do Centro Distrital do Instituto de Seguranga Social, a
ECLP e o coordenador técnico do CLDS-3G escolhidos,
sendo que a comunicagio deve ser efetuada através da ata
da reunido do CLAS de onde consta a decisdo de escolha
¢ sua fundamentagéo.

4 — O presidente do CLAS deve convocar o plendrio
para aprovagio do plano de agio.

Artigo 13.°
Plano de Agio

1 — O plano de agdo do CLDS-3G ¢ elaborado pelo
niicleo executivo do CLAS, pela ECLP e pelo coordenador
técnico do CLDS-3G.

2 — O plano de agdo ¢ criado com base nos instrumen-
tos de planeamento concelhios, designadamente o Diag-
nastico Social e/ou o Plano de Desenvolvimento Social,
devendo conter:

a) Os objetivos a atingir pelo CLDS-3G;

b) Os eixos de intervencdo, as agdes obrigatorias e as
ndo obrigatdrias, quando existentes; a caracterizacdo dos
destinatdrios; os indicadores de execugdo e de resultados
esperados: o orcamento desagregado;

¢) As entidades locais executoras das agdes:

d) A identificagdo do coordenador téenico do CLDS-3G.

3 — Quando, no mesmo territdrio, existam outros pro-
gramas destinados a publicos-alvo especificos, o plano de
agdo deve prever formas de articulagdo com os projetos
desses programas, ndo podendo, contudo, as agbes que
venham a ser incluidas no CLDS-3G duplicar as agdes
desenvolvidas nesses mesmos projetos.
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4 — A identificaciio do coordenador téenico do CLDS-
-3G deve constar do plano de agéo, acompanhada do cur-
riculum vitae e da declaragio da sua afetaciio a tempo
completo.

5 — O montante de financiamento previsto no plano de
agdo ndo pode exceder o limite maximo de financiamento
que vier a ser estipulado em sede de aviso de candidatura
do Programa Operacional respetivo.

6 — O plano de agdo pode ainda conter as agdes ndo
financiadas pelo Programa CLDS-3G, entendidas pelo
CLAS como importantes para a intervengio territorial a
realizar, nomeadamente a¢des que mabilizem os recur-
s0s disponiveis na comunidade, promovendo o desen-
volvimento integrado do CLDS-3G em diversas dreas de
intervengio.

7 — O plano de agdo é elaborado para o periodo méximo
de 36 meses.

Artigo 14.°
Aprovacio do plano de acio

1 — O plano de aglio € submetido, pelo niicleo execu-
tivo, para aprovago no plendrio do CLAS do concelho
que integra o territorio a intervencionar.

2 — A aprovagio do plano de agdo pelo plendrio do
CLAS tem em consideragio:

a) A verificagio da pertinéncia da intervengiio em face
dos objetivos do Programa CLDS-3G;

b) A coeréncia do plano de a¢dio com os instrumentos de
planeamento concelhios, designadamente, o Diagndstico
Social e/ou o Plano de Desenvolvimento Social:

¢) Os objetivos, as metas, as agBes propostas, os resul-
tados esperados e os recursos a afetar ao CLDS-3G;

d) O cumprimento das regras estabelecidas no presente
Regulamento e nas normas orientadoras para a execugdo
dos CLDS-3G.

CAPITULO IV

Implementagio e acompanhamento

Artigo 15.°
Implementagio das agdes ¢ acompanhamento do CLDS-3G

| — O acompanhamento da implementagio do plano de
agdo cabe ao nicleo executivo do CLAS, em articulagéo
com a ECLP.

2 — A ECLP deve solicitar a convocagio do plendrio do
CLAS para apresentago de resultados do CLDS-3G.

3 — A ECLP deve elaborar e apresentar relatorios de
monitorizagfio an CLAS, com uma periodicidade semestral.

4 — A ECLP deve enviar os relatérios de execucio
anual ao CLAS, para conhecimento.
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Artigo 16.°
Acompanhamento do Programa CLDS-3G

| — O acompanhamento do Programa CLDS-3G €
da competéncia do [SS, I. P, exercida pelos servigos
distritais do I8S, 1. P. em articulagdo com 0s servigos
centrais.

2 — Compete ao diretor do Centro Distrital territo-
rialmente competente designar o interlocutor executivo
distrital.

3 — 0 ISS, L. P. deve elaborar relatérios de execugdo
do Programa CLDS-3G.

4 — Compete ao 1S5, I. P. providenciar os instrumen-
tos e os meios que garantam a realizacio de adequados
processos de acompanhamento, controlo e avaliagio da
execucdo fisica do Programa CLDS-3G.

5 — QISS, L. P. pode recorrer & contratagdo de entida-
des externas para acompanhamento e consultoria.

Artigo 17.°
Condigbes especificas de implementacio

1 — As entidades locais executoras das agbes devem
designar um técnico, que assume a responsabilidade pela
respetiva execuglio, em articulagiio com o coordenador
técnico do CLDS-3G.

2 — Para a implementagdo dos CLDS-3G devem ser
constituidas equipas nos seguintes termos:

a) Para as ag@es dos Eixos 1 e 3 — dois téenicos li-
cenciados, sendo que, pelo menos um deles deverd ter
formagdo superior na drea das ciéncias sociais e humanas,
exceto nos territérios com menos de 12.000 habitantes e
nos territérios envelhecidos, em que s6 se considera obri-
gatério um téenico licenciado;

b) Para as agdes do Eixo 2 — dois téenicos licenciados,
sendo que, pelo menos um deles deveré ter formagao
superior na drea das ciéncias socials, exceto nos terri-
torios com menos de 12.000 habitantes e nos territérios
envelhecidos, em que so se considera obrigatdrio um
técnico que deverd ter formacdo superior na drea das
ciéncias sociais.

3 — A selegfo dos técnicos a afetar as agbes deve ser
efetuada pela entidade local executora da acfo e pelo
coordenador técnico do CLDS-3G.

4 — As entidades locais executoras das agBes podem
reafetar técnicos com quem tém contratos de trabalho,
desde que cumpram os critérios estabelecidos nas alineas )
e b) do n.” 2 do artigo 17.° e estes fiquem afetos as agdes
a desenvolver a tempo completo.

87



ANEXO 2 — PLANO DE ACAO DO CONTRATO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL TERCEIRA GERACAO -
“INTEGRAR BAIAO” (CLDS-3G “INTEGRAR BAIAO"”)

‘ rerg]

' Integrar Baido =
e CLDS 3G

iﬂ'g
3

CLDS de 32 Geragdo (CLDS-3G)

Lt

“Integrar Baidao

Plano de Acio (REVISAD)

As agbes a desenvolver pelo CLDS-3G “Integrar BaiSo”, para o periodo de 36 meses, integram os
seguintes eixos de intervengdo:

a) Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagio;

b) Eixo 2: Intervengio familiar e parental, preventiva da pobreza infantil;

c) Eixo 3: Capacitagio da comunidade e das instituigSes;

As agBes de cada eixo de intervencio s8o organizadas através de um Plano de Agio construido com
base nos instrumentos de planeamento dos Conselhos Locais de Agdo Social (CLAS), nomeadamente
no Diagndstico Social e/ou no Plano de Desenvolvimento Social Concelhios.

Cada eixo de intervencBio & estruturado com base num conjunto de agdes obrigatdrias, definidas em
funcdo da caracterizacio do territdrio, as quais sdo concretizadas através de atividades de natureza
diferenciada.

B o
N

A tipologia de operagdes 3.10, integrada no Eixo 3 do PO ISE - Promover a inclusdo social e combater
a pobreza e a discriminagdo - destina-se a apoiar os Contratos Locals de Desenvolvimento Social, e
encontra-se regulada na Secgdo Il do Capitulo VIl da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada
pela Portaria n.® 181-C/2015, de 19 de Junho, que adota o regulamento especifico do dominio da

Inclusdo Social e Emprego.

CLDS 3G “Integrar Balfio” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria [ECLP): Santa Casa da Misericordia de Bailo

|
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‘; Integrar Baido - Ej%_ﬂ&

igoes Obrigatorias N Proposta de Atividade nquadramento PD

profissional, social e pessoal, designadamente:

1.1- Capacitar ¢ ajudar a desenvolver atitudes de 1 Guio “Eu Consigol” Eixo 1, Objetivos 7, 9 e 24
procura ativa de emprego
5 Agdo de Formaglio em Inghts Técnico Eixo I, Objetivos 6, 7, 8, 3, 10,
11, 12, 13, 22 e 24 Atividade
2.2
1.2~ sobre e das 2 Sessdes com desempregades de procura  Eixo I, Objetivos 7, 8, 9, 10,
medidas ativas de emprego ¢ oportunidades de ativa de emprego 11,12,13,17,18, 22,24
insergio em instituigdes do territdrio
13, Apoiar o enguadramento de projeter de 3 Dinamizac3a do  Gahinste de Eienll, Objetives?, 80,10, 11,
e de nos Desenvolvimento Econdmico de Balfia 12,13, 17, 18, 22, 24 Atividade
prog! [ de apoio, 27
p d inh to dos ink ck 4 Atualizagio da Carta Agricola de Baldo
para apolo técnico
14.- e para de 6 Feiras de Qualificacio de Baido Eixo II, objetivos 6, 7, 8, 9, 10,
lificagio d Ividas por ridades publicas 11, 12, 13, 22, 24 Atividades
& privadas 22,23e27
2 os as eas 7 Reunides com empresarios. Ebeo N, objetivo 6, 7, 9, 11, 13,
entidades  empregadoras  locals  para  uma 24 Atividade2.12
iipagio ativa na tizagio de medidas
ativas de emprego e em processos de inserglo
profissional e social.
3-C paraa . e 5 Feiras de Orientagdo Vocadional de  Eixo Il, Objetivos 6, 9, 11, 12,
orientac3o de alunos que abandonam ou concluam Baido 13,17, 24 Atividades 23 e 2.7,
o sistema educativo, no sentido de 2132215
ecclies de & 3 fi 9 Plano de Marketing das Profissbes
4 acBes que as 10 Programa Extracurricular  “Processo  Eixo Il, Objetivo 11, 24
empresndedoras dos alunos do ensino secundirio, Empreendedor”

numa perspectiva de reforgo da da
inovagio , da criatividade, do gosio peio risco e que
constituam uma primeira abordagem & atividade

“Snark Tank Jnior — Baia0-

-
=1

empresarial;
5- Promover a criagio de circuitos de produglio, 12 Campanha de sensibilizacdo para Eixo ll, Objetivos 8, 10, 12, 13,
divulgaga: lizagio de produtos locais e ou agregacio de prod icol: 18, 24; dade 2.14
regionais de modo a p o ea
empregabilidade 13 Video promocional do setor primdric de  Eixo Il, Objetivos, 7, 8, 9, 10,
Baido 11, 12, 13, 17, 18, 22, 24;
Atividade 2.8

CLDS 3G “Integrar Baifio” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria [ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Baido
Al
e
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Proposta de Atividade

Enquadramento PDS

numa perspectiva holistica e de desenvolvimento comunitario,
nomeadamente o nivel da promogico: da sadde, do desporto, da
cultura e da educagdo para uma cidadania plena.

i- Estravégi iveis a0 nivei da quaiificagao i4 Programa “+ Famiiia™ Eixo iV, Objetivos 9, i9,
das familias, designadamente informagio dos seus direitos de 20,21,22, 24,35
mmdmmuumawummm

L] situacdo de crise
2. Estratégias direcionadas para as criangas e jovens, 15 Atelier's de Natal nos
promovendo estilos de vida saudiveis e de integragio sodial, Agrupamentas escolares

Eixo IV, Objetivos 9, 17,

16 Atefier's de Plscoa nos 18, 19, 22, 23, M

410
17 Coldnias de Férias Eixo IV, Objetivos 9, 17,
18, 19,22, 23,24
is Dinamizagdo e repicagio txo iV, Objeiivos I,
de Espagos Socials Juniores 21, 22e 24
(ESI's)

19 Criagdo do Clube “Jovens Eixas IV e V1, Objetivas
Mediadores Scciais® em 9,17, 24, 25, 33, 34, 35,

lar. dade 6.1

20 Criagio e dinsmizagio de Eixo | e IV: Objetivos 2,
Oficinas Intergeracionals 8,22, 24,33,35

3- para a das conflitos
familiares, particularmente no caso de familias com criangas, em
articulagio com as equipas que intervém com as familias efou
criangas, promovendo a capacitagio das familias e a protecgio e
promogio dos direitos das criangas e jovens.

2 Dinamizacio de acdes de  Eixo IV, Objetivo 24
sensibilizacio aos agentes
de desenvolvimento lecal

Agoes Obrigatdrias N2 Atividade

1. Desenvolvimento de agdes de apoio & auto-
iragh dos habit e &
uhelnfu\dnhgln de associagBes,

Proposta de Atividade

“De Todos para Todes”
15,22,24,33,35

Enquadramento PDS

Eixo 11l e IV, Objetivos 9,

iticas ou 23
Juvenis, mummmmumu
acompanhamento de técnicos facilitadores das
inicativas, @ da disponibilza¢So de espagos para
[ rial de de apoio;

Apolo na capacitagle das entidades de Eixo i, Objetivo 24
interesse pdblico sem fins lucrativos.

2- de 24
facilitadores tendo em vista a mobilidade de

pessoas 3 servigos piblicos de utilidade publica,

a nivel local, reduzindo o isolamento ¢ a

exclusio social

* Mais Perto de si” (Freguesias de Ancede e Eixo I, Objetivo 24
Santa Marinha do Zézere)

CLDS 3G “Integrar Baifo” - 02/11/2015 a 15/07/2018

Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Cas3 da Misericdrdia de BaiSo
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- Objetivos PDS:

- 024: Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento
social, assente em parcerias locais (++++)

- 09 e 022: Pro o empod > e a autonomia dos cidaddos por
enriquecimento das suas competéncias pessoais, sociais e profissionais; Promover a inclusdo social e
combater a pobreza e a discriminag3o. (+++)

- 010, 011: Promover a (auto) empregabilidade da populagdo em idade ativa;
Promover competéncias de empreendedorismo no total da populagdo residente que acompanhe a
dindmica dos setores agroalimentar e do turismo. (++)

- 021, 033, 035: Desenvolver competéncias pessoais e familiares com vista a
uma parentalidade positiva; Desenvolver competéncias pessoais e familiares na promogdo da satde
e prevengdo da doenca; Consolidar o voluntariade como atividade inerente ao exercicio de uma
cidadania ativa e solidaria

- Eixos PDS:
- Eixo Il: Emprego, Formagdo e Empreendedorismo (++++)
- Eixo IV: Familia, Infancia e Juventude (+++)
- Eixo VI: Sadde (++)

- Eixo | @ Ill: Envelhecimento Ativo e Inclusivo / Incapacidades e Dificuldades na
Autonomia e Mobilidade (+)

CLDS 3G “Integrar Baldo” - 02/11/2015 a 15/07/2018

Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Baido
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informar os desempregados do ambito das medidas ativas de emprego; fomentar uma
atitude

muﬁmmdeungrego

H dd0 5| 05
LTS AFTE TR |
T Nl -
Ficha de registo de entrega; Formuldrio de Participante
ERE ST ST
RO w e ]
U o R DTSR |

Data Fim
Destinatdrios

Me
Indicadores

Resultados Esperados

Objetivos Desenvolver - através do programa de procura ativa de emprego - competéncias
Parcerias (X FROSCR P ERE TR eV 7 BT R i S R U Bl e
LR ETETI  Cartazes, Ficha de identificagdo e registo de presengas

Atividade 3 Dinamizag¢do do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico de Baido (GDEB)
Descrigio ) 3 tar >

Data Inicio
Data Fim
Destinatarios
Metas

Objeti osmq, de mﬁ.hs dl para os
desempregados, entidades empregadoras e alunos, com enfoque na procura e oferta de
Mnaﬂoemaclo.ﬂodnndooucmrweom

Parcerias

(L V=1 Publicidade; Fomuﬁriode?a

CLDS 3G “Integrar Baido” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericérdia de Baldo
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Atualizagao da Carta Agricola de Baiao

t o :

i = A
o |ff & ) &
=3 K3 il

Resultados Esperados

i'i— e s e e e T
ontes de Verificagao atas de reunides, publicidade do instrumento, Formuldrio de Participante

Descri

[FEMCCLA e Melhorar o percursovocacional
Objetivos Informar e orientar percursos vocacionais para a!unos_ c!o 9%ano e ensino secundirio
Parcerias Agrupamentos Escolares, CMB, Juntas de Freguesia, Entidades Formativas, Institutos

Fontes de Verificagao Entidades parﬂdpamls, registo de visitas e pnblid}iadi‘ =

Atividade 6 Feira de Qual o de Baido

Descrigio mmmh@i«hﬁ:m mlﬂl_m m

Data Inicio 01/09, €

Data Fim O T et PSR R ok iy, S b

Destinatdrios Alunos em conclusdo do ciclo de ensino; Desempregados

Metas {80 PR Eas Ry R s S A e e |y T S
Nimro v

imnr‘,f"jf, kS COMPETANCIOS T 2 i - b iy, o N T a0

Objetivos Informar e orientar a populagdo das oportunidades de qualificagio

Parcerias |CMB, Juntas de Freguesia, Entidades Formativas i
Entidades participantes, registo de visitas e publicidade

CLDS 3G "Integrar Bailio” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericirdia de Baido
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Descrigao

entidades empregadoras € a consciencializagao para @ responsabilidade sodial.

Data Inicio 01/01/2016
15/07/2018

2R AULE

Empresas e empresarios

Resultados Esperados

Dbjetivos umamuar remuoes secumals com enuuau&s empregadoras assentes nas medidas

ativas de emprego, que visem potenciar as vantagens financeiras, a aproximacdo
dos d pregados as idad pregad € @ consciencializagao para a
responsabilldwesoda

runnuﬁ;de, fichas de rqisiu ue presengas

__
[Atvidades 17 Marketing das Profissoes

Descrigao

Data Inicio 01{01[2016

Destinatdrios Nunos em conclusdo do ciclo de ensino

Metas 120 participantes : LR

Indicadores Ndmero de alunos

Resultados Esperados Maior probabilidade (garantia) de empregabilidade

Objetivos Conceber um Plano de Marketing das Profissdes, potendando as prcﬁss&es com
maior oferta

Parcerias Agrupamento Escolares

Fontes de Verificagdo Plano de Marketing das profissdes, publicidade, ; Formuldrio de Participﬂnu

Descrigdo Aplicar um programa extracurricular de empreendedorismo aos alunos do 122 ano
'«m«mmu@mwuummmam
tedrica e 16 de natureza prética.

Data Inicio

Data Fim i

Destinatdrios
' -

Indicadores i

Resultados Esperados

Objetivos Apliéa'r um bmgrama utmo.lrriwlar de ernpreendedodsmo aos alunos do 129 ano
de escolaridade

Parcerias Agrupamento Escolares. ; HE=T 1=
Fontes de Verificacao Manual, publicidade, ; Formulérlo de Parﬁupanhe

CLDS 3G “Integrar Baifio” - 02/11/2015 a 15/07/2018
mmmwamtﬁmusmmaummum
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Atividade 11 Shark Tank Junior — Baido

Descrigdo MQmmmmmmnﬂhlim“MIb
negécio a a partir do trabalho desenvolvido na carga hordria prética (16 h) do

Data Inicio
Data Fim
Destinatdrios

Resultados Esperados Esper MGW h’*ﬁl m'umuww da
Objetivos Validar e apadtinhar uma ideia de deio a parur do trabalho d lvido na
carga horéria prhkz [16 h} du ) Programa extra u.m'iu.llar pmnmommendedor"
Flcha de projetos, m]ems, public-dade, Fonnuiho de Partidpante

Ag

Descrigao

Data Inicio

01/01/2016
Data Fim i
Destinatarios

Metas
Indicadores

Resultados Esperados 'i
Objetivos

Parcerias

Fontes de Verificagdo ﬁcha de prmnga e Mﬁdﬂﬁg

Atividade 13 Video promacional do setor primdrio de Baido
" Elaborar { cap: atrair e de

Descri¢ao

Metas
Indicadores

Resultados Esperados P
Objetivos

Par S

Fontes de Verificagao Publiddade videoe rqlsm de pmen;as

CLDS 3G "Integrar Baido” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Baldo
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11 - Eixo 2: Intervenc¢do Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil

Constituir e dinamizar um programa de enriquecimento de competéncias pessoals,

P B e e e e o T PSR T
modular em dreas como Saidde ¢ Bem-Estar, Familia, Sociedade, Economia e Cidadania;

uma componente de pratica supervisionada orientada para a organizagao habitacionai,
& uma outra componente que visara a constituicdo de uma Escola de Pais.

02/11/2015

o I'Im
NITTETRTE  Numero de familias envolvidas

YPTOI SR An Cacafize aroodaradasiosnacitadas g matéris da comoatincias basa num total
Bkl s o ommies empoderadas/capacitadas em matdris de competindias base, num tots!

_estimado de 90 pessoas em risco de vuinerabiiidade sociai

Objetivos Constituir e dinamizar um progi de enriqueci de ias pessoais,
parentais e sociais, constituido por 3 componentes: componente forrnaﬂva modular,
componente de pratica supervisionada e escola de pais

Parcerias Unidade de Cuidados na Comunidade — Centro de Saude de Baido, CMB, CPC, IPSS's,
Juntas de Freguesia

Fontes de Verificagdo Registo de presencas, registo fotogréfico, pmgrama modular, publicidade; Formuldrio
de Participante

Atelier's de Natal

Dinamizar em perfodo de férias de Natal um espago com atividades planeadas e
dirigidas aos alunos do Agrupamento de Eiriz e Sta Marinha do Zézere.

02/11/2015

angas e Jovens

Metas 75 Participantes

Indicadores Nimero de alunos
'Mm*ﬂmmﬁﬂﬁdﬂﬁmmhmmmtw

Objetivos il

tividades de q ial nas férias letivas de Natal
Parcerias
Fontes de Verificacdo

Amlp.m-'d:o Mmhm p
Publicidade, InscrigBes, registo fotogréfico; o de Participante
7
M4 Atividade16 | Atelier’s de Piscoa
Descrigdo mwxanpedododamdammaunwcanpMe
 dirigidas aos alunos do Agrupamento de Eiriz e Sta Marinha do Zézere.
Data Inicio 01/02/2016

Data Fim 1 30/04/2018
Destinatarios Cnam,'zs e Jovens

Metas
adores N-.‘lmerode alunos

Resuitados Esperados Assegurar aos alunos mais carenciados um acompanhamento no periodo de Péscoa
Objetivos Pmrnovzr atividades de enriquecimento pessoal e social nas férias lectivas de

Parcerias Agrupamento Escolares; Juntas de Freguesia e IPSS's
Fontes de Verificagao Publiddade. Inscrigdes e Registo Fotografico; Formuldrio de Participante

CLD5 3G 'Intmr Baido” - CIHII..I’ZDI.S a 15/07/2018

idade ria (ECLP): Santa Casa da Misericéedia de BaiSo
m
Vst 9550 B B O | s | s | S soca
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v Atividade 17 Colonia de Férias

Descrigao

Agrupamento Escolares; CMB, iP35's; CPCH

publicidade, Inscrices, registo fotografico; Formulério de Participante

Data Inicio
Data Fim
Destinatarios
Metas
Indicadores

50 Participantes : -
Resultados Esperados ra 50 5 através da trof e ani
(o] VoS

espago de troca de bens e animag3o ludico-educativa
Parcerias BIENBEE o R A e e P | O S0 0
Fontes de Verificagdo Ficha de identificagdo e registo fotogréfico; Formuldrio de Participante

L’ Atividade 19 Criagdo do Clube “Jovens Mediadores Sociais”

Descrigdo wmﬂm!m
R - ]ﬁl’“ﬁ’ "

Data Inicio

Resultados Esperados
Objetivos

Din: bes que visem a
para jovem, entre pares, pr ind porta de risco e promovendo
hébitos de vida e saide
Parcerias 'Unidade de Cuidados na Comunidade do Cen
Fontes de Verificagdo Registo de presengas, registo fotogréfico, clubes criados e publicidade; Formuldrio
de Participante

CLDS 3G “Integrar Baido” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria [ECLP): Santa Casa da Misericordia de Baido
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~

Descrigs Dinamizacio de espacos informais que visem promover aprendizagens conjuntas
Anbea relamesns lavane & canlacas anbancianda o ok Ba dlnibal A canial
Entie Gisniges, Jovens & senlores, putencianto = NS0 Uigist & socia.

02/11/2015
15/07/2018

ASJOF201%

Criangas e jovens

EOT Y O ), - dE detinatiios (Cilancas'é \
[[indicadores —————— | ae VA BaR00 & ]

Resultados Esperados Promover a inclusdo social
I 1i-oonioo- ecnacos Informals qus wicam 1 3 n

!-_ Dinamizar espacos inform gque visem pr P 8 ! entre
P CTiaNGas, jovens e seniores, poienciando a inciusdo digitai e sociai

Parcerias Juntas de Freguesia. IPSS's, CMB

| o ntec de Verificacso I TR S AT S

BRULSCSS ULt NEBISUD UE PrEsEn(as & registo iotograr

Dinamizagao de agoes de sensibilizacao aos agentes de desenvolvimento local
Descrigio Organizar sessdes de formagdo e capacitagdo na drea da promogdo e protegdo de
criangas e jovens aos agentes de desenvolvimento local (Dirigentes e técnicos das
‘entidades com responsabilidade em matéria de infancia e juventude, Professores e
Data Inicio 01/07/2016

Data Fim 30/06/2018 E

Destinatdrios Entidades e profissionais

Metas 40 Participantes i 3 :
Indicadores Ndmero de agentes sociais

Resultados Esperados ‘Melhorar a integracdo das diversas dreas sociais, para uma mnﬂseﬁmm

! ‘mediac3o de conflitos _

Objetivos Capacitar, és de sessdes, os ag sociais (saude, educagdo, desporto, agio
social, entre outros) para a mediagdo dos conflitos familiares

Parcerias cra TN e By SRR el IRk e L

Fontes de Verif Publicidade e Registo de Pr ¢a; Formuldrio de Participante

CLDS 3G “Integrar Baido” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Baido
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De Todos para Todo

io de agdes de voluntariado de proximidade através do estimulo da auto-

Apoio na capacitacdo institucional das entidades de interesse publico sem fins
lucrativos
Descrigao

Data Inicio

Data Fim

Destinatarios interesse pablico sem fins lucrativos

Metas |EX. 2 5 S S it i e = AN

Indicadores Ndmero de associagdes

[N To T | Apoiar eficazmente as necessidades dos associados e comunidade

Objetivos Desenvolver o associativismo em termos de organizag3o, gestdo e posicionamento
= e e =

Parcerias |AssociagBes do concelho de Baiso A
Fontes de Verificagao Publicidade, ficha de interveng3o e registo fotografico

Descrigao

Data Inicio

Data Fim F L) T T i A e R r e s AR =S i R
Destinatarios Populagdo Residente

Indicadores
(TSN ST e T | Maior nimero de pessoas acede a servigos piblicos de cardcter econdmico e fiscal

Objetivos Descentralizar o Gabinete de Desenvolvimento Econdmico de Baido (GDEB) para as
freguesias de Ancede ¢ Santa Marinha do Zézere

Parcerias e T e e S e S
Fontes de Verificagdo Publicidade, ficha de identificagdo

CLDS 3G “Integrar Baifio® - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Ballio
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N e e Y el o
WTETo U8 PRS50Ss ienurauss &

Resultados Esperados mmnmmmmﬂmmm

IR Bt L e o o | nm«h;l:d.: formativac na drea do Ingldc téenico para o tor do
Jiafiedeer . T n e T

e s e i

_

Parcerias

CLDS 3G “Integrar BaiSo" - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Baido
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Os limites maxi de financi s3o definid
Baido foi enquadrado como;

em fungio das caracteristicas dos territérios abrangidos.

* Territdrios especiolmente afetados por desemprego; Territdrio com situagBes criticas de pobreza,
particularmente a infantil,

0 limite maximo de financiamento é de 450.000€/36 meses de vigéncia do contrato, com um limite de 150.000
€ por cada ano civil;

CLDS 3G “Integrar Baldio” - 02/11/2015 a 15/07/2018
Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP): Santa Casa da Misericdrdia de Baido
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