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Resumo:

A problematica da educacdo no Brasil tem sido motivo de preocupacédo de
muitos pesquisadores em funcdo do nivel de desigualdade conquistada ao
longo de sua trajetdria de desenvolvimento que excluiu boa parte da populacao
da sala de aula. Assim, ha uma leva de pessoas fora da escola, o que
reverbera na necessidade de criar programas especificos de educacdo que
atendam diferentes perfis de estudantes e em diversos niveis de verticalidade.
O Atlas Brasil 2013 (Pnud/lpea) demonstrou que, em 2010, somente
aproximadamente 55% de pessoas com 18 anos ou mais havia concluido o
ensino fundamental. Foi com o propdésito de atuar para esse publico que foi
criado o Programa Nacional de Integracao de Jovens e Adultos (Proeja), com o
apoio da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Assim, 0 presente
estudo trata da temética da profissionalizacdo relacionada a Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA) e pretende analisar os fatores motivacionais e 0s
impactos na vida pessoal e na formacdo profissional dos alunos do curso
Técnico Integrado em Cozinha do Instituto Federal de Goias — Campus
Goiania. O desenho de investigacdo tera como método a Pesquisa Exploratoria
auxiliada pelo método empirico. A coleta de dados deu-se por meio de
questionarios aplicados para os alunos do curso Técnico Integrado em Cozinha
do Campus Goiania (IFG), assim como para o coordenador de curso. O aporte
tedrico foi realizado por meio de levantamento e estudo de artigos, livros e
documentos que tratam da educacéo voltada para jovens e adultos, da historia
de formacéo dos IF e de temas ligados a motivacdo. Ao final, analisam-se os
dados coletados junto do corpo discente do referido curso, alvo de estudo e
seu Coordenador. A pesquisa revelou que apesar dos problemas envolvendo
os alunos na modalidade EJA, eles veem nessa formacédo uma oportunidade
de progredir na vida profissional e pessoal, por se tratar de uma instituicao
prestigiada. A Coordenacao de Curso reconhece que falta muito para melhorar
as condicbes de sua operacionalizacdo e que busca junto aos gestores
medidas para superar as dificuldades encontradas. Esta pesquisa apresenta
sugestdes de melhoria a serem consideradas.

Palavras chave:Profissionalizagédo; Educacao de Jovens e Adultos (EJA); Mo-
tivagdo; Instituto Federal de Goias.



Abstract:

The problem of education in Brazil has been a cause of concern for many
researchers due to the level of inequality that has been achieved throughout
their development path, which excluded a large part of the population from the
classroom. Thus, there are a number of people out of school, which
reverberates in the need to create specific education programs that meet
different student profiles and at various levels of verticality. Atlas Brasil 2013
(Pnud/lpea) showed that in 2010, only approximately 55% of people aged 18 or
over had completed elementary school. It was with the purpose of acting for this
public that the National Program of Youth and Adult Integration (Proeja) was
created, with the support of the Professional and Technological Education
Network. Thus, the present study deals with the theme of professionalization
related to Youth and Adult Education (EJA) and intends to analyze the
motivational factors and impacts on the personal life and the professional
formation of the students of the Integrated Technical Course in Kitchen of the
Instituto Federal de Goias - Campus Goiania. The research design will have
Exploratory Research method assisted by the empirical method. The data
collection was done through questionnaires applied to the students of the
Integrated Technical Course in Kitchen Campus Goiania (IFG), as well as to the
course coordinator. The theoretical contribution was accomplished through a
survey and the study of articles, books and documents that deal with youth and
adult education, the history of formation of the Federal Institutes and themes
related to motivation. At the end, the data collected from the student body of the
mentioned course, which is the target of this study, and its Coordinator are
analyzed. The research revealed that despite the problems involving the
students in the Youth and Adult Education modality, they see in this formation
an opportunity to progress in the professional and personal life, because it is a
prestigious institution. The Course Coordination recognizes that much is
needed to improve the conditions of its operationalization and that it seeks,
together with the managers, measures to overcome the difficulties encountered.
This research presents Iimprovement suggestions to be taken into
consideration.

Key words: Professionalization; Youth and Adult Education (EJA); Motivation;
Federal Institute of Goias
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Capitulo 1 - Introducéo



Introducéo

Este capitulo versa sobre a contextualizacdo do tema principal de pes-
quisa desta dissertacdo que é estudar os factores de motivacdo dos alunos do
Curso Técnico Integrado de Cozinha do IFG-CG. Sendo assim, introduziremos
de maneira ampla, a relevancia da educacédo na sociedade, desde os tempos
mais antigos até entdo e logo em seguida expomos de maneira resumida a e-
ducacao de jovens e adultos no Brasil, os objetivos deste estudo, suas limita-

cOes e por fim, a estrutura da dissertacao.

1.1Apresentagdo do tema e motivagao para o estudo

Em outros tempos, as pessoas eram doutrinadas tdo somente para a
educacao religiosa, deixando a desejar a parte de ensino educacional, ja que
ela ndo possuia a importancia que a educacao religiosa tinha a época por ndo
ser responsavel pela produtividade e, desse modo, ndo era vista como priori-
dade pelos governantes do Brasil (Cunha, 1999).

Mesmo com todo o avanco que se deu na educacéo depois dos 500 a-
nos de descobrimento pais, ainda temos muito que avancar para que possa-
mos alcancar uma educacgéo de qualidade para a melhoria da formacéo esco-
lar.

No Brasil, sdo muito recentes as iniciativas do governo para a oferta da
educacédo de jovens e adultos (EJA), a qual é voltada para aqueles que por al-
gum motivo em suas vidas néo tiveram a oportunidade de concluir seus estu-
dos na época regular. Criada inicialmente pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) n° 5.692/71, que regulamentavao sistema educacional do
Brasil desde a educacéo basica até a educacao superior, depois foi alterada
pela vigente LDB n° 9.394/96, de acordo com Porcaro (2004).

A EJA, de acordo com Fonseca (2002), é atualmente indispensavel, pois
trata do retorno a escola de jovens e adultos que ndo concluiram seus estudos
e para aqueles que ndo tiveram o acesso ao ensino fundamental e/ou médio na
idade apropriada, seja por necessidade ou simplesmente pelo desejo de domi-

nio das tecnologias de informacéo e comunicacéo para o mercado de trabalho.
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As instituicbes de ensino tém um papel importante ndo somente para o
ensino, mas para dar a oportunidade aqueles que ali frequentam de fazer com
que as varias culturas e aprendizados se cruzem, aproximando as pessoas
para trocas de experiéncias e absor¢cdo de mais conhecimentos (Caldéron,
2004).

Atualmente o novo contexto social contribui para que o adulto reflita no
retorno a sala de aula, em busca de uma oportunidade de qualificacéo através
dos cursos profissionalizantes, tornando a si préprio renovado e inteirado com
a atualidade (Coelho, 2008). Com a Constituicdo de 1988 e com as transforma-
cOes voltadas para a valorizagcédo da educacgao, a EJA foi reconhecida como de
direito. (PDI, 2012-2016).

Concordando com a importancia da formacao profissional para a estabi-
lidade e melhoria de condi¢cbes de vida em sociedade propostas pelos autores
anteriormente mencionados, decidiu-se enveredar por um estudo deste nivel e
modalidade de ensino.

Lotada no Departamento de areas Académicas 1 do Campus Goiania do
IFG e atuando na Coordenacdo Académica desse Departamento, onde lida
com 6 cursos, dentre eles o Curso Técnico Integrado em Cozinha, a pesquisa-
dora se identificou com as histérias dos discentes, com suas dificuldades e ex-
pectativas em relacdo ao curso e péde constatar o alto indice de evasao, de-
corrente de varios motivos, ao qual tentaremos compreender neste trabalho
para de alguma maneira sinalizar quanto a melhoria junto as instancias superi-
ores, buscando em conjunto solucdes para a permanéncia e éxito desses dis-
centes no curso investigado.

Assim, este trabalho pretende analisar os fatores que motivam os alu-
nos na sua opgao pelo curso Técnico Integrado em Cozinha do Instituto Fede-
ral de Goias - Campus Goiania (IFG-CG), bem como investigar os impactos na
formacao profissional e na vida pessoal desses alunos. Os publicos-alvo serdo
alunos do curso Técnico Integrado em Cozinha, assim como 0 Seu responsa-

vel, do Instituto Federal de Goias — Campus Goiania (IFG-CG).



1.2. Objetivos

A partir da problemética do estudo até aqui exposta, a presente pesquisa
tem como Objetivos Gerais: estudar os fatores motivacionais que condicionam
a opcao pelo curso Técnico Integrado em Cozinha do Instituto Federal de Goi-
as (IFG-CG), bem como os impactos dessa formacgéo na vida profissional e na
vida pessoal dos seus estudantes.

Comoobijetivos especificos, temos:

1. Saber, na perspectiva dos alunos, que caracteristicas possui o

curso que o tornam atrativo;

2. O que leva os alunos a escolher o curso em questéo;

3. Porque ha desisténcias (ou por que € alto o indice de

percentagens face ao nimero de ingressos)?

4, Quais os objetivos do curso e sesdo completamente atingidos?
5. Que problemas surgem durante o desenrolar do curso?
6. Que desafios sao colocados ao Coordenador do Curso e de que

maneira os supera?

Para atingir esses objetivos, pretende-se levar a cabo os seguintes pro-
cedimentos:

v Contextualizar a criacdo e caracterizar a situacdo do curso

Técnico

Integrado em Cozinha do Instituto Federal de Goiés;

v Diagnosticar o perfil dos alunos do referido curso;

v Indagar os fatores que motivam os alunos do Curso Técnico

Integrado em Cozinha do IFG-CG pela escolha do curso;

v Avaliar o grau de satisfacdo durante a permanéncia no curso;

v Investigar os fatores que dao origem a evasao do referido curso;

v Indagar junto ao Coordenador do curso 0s objetivos, as

dificuldades, os éxitos e insucessos do curso em questao;

v Propor possiveis solu¢cdes para o problema de evasao no sentido

de melhorar o curso no IFG-CG.



1.4. Resultados esperados da investigacao

Espera-se com essa pesquisa buscar melhorias para o curso Técnico
em Cozinha, tentando compreender os fatores que motivam os discentes na
busca pelo curso e entender as principais dificuldades que s&do enfrentadas
pela coordenacao, para que possamos contribuir de alguma forma, seja através
das informacgfes repassadas por esse publicoe em conjunto com o0s gestores
buscar alternativas de mais benfeitorias, para tornar a expectativa do curso
ainda melhor que a atual no que se refere a permanéncia e éxito desses dis-

centes na instituigdo.

1.5. Estrutura da dissertacao

A presente dissertacdo esta estruturada em 5 capitulos, do seguinte
modo:

Capitulo | - Introducédo, onde se refere o enquadramento da disserta-
cdo, a motivacado para a natureza do estudo; a metodologia e instrumentos de
estudo; resultados esperados com esta pesquisa.

Capitulo Il — onde se efetua a Revisao da Literatura, abordam-se varios
conceitos, a comecar pela motivacdo no processo ensino-aprendizagem, em
seguida continuamos com um resumo sobre a literatura que consideramos im-
portante para esta pesquisa sobre a trajetoria da EJA no Brasil;

Capitulo 11l — s&o apresentados o IFG-CG e a sua historia, a Metodolo-
gia, os procedimentos usados para a recolha de dados, os instrumentos de ob-
tencdo de resultados, a caracterizacdo da amostra de alunos e a caracteriza-
¢do sumaria do Coordenador de curso;

Capitulo V- sdo apresentados e analisadosos Resultados obtidos a-
través dos instrumentos, demonstra-se como foram analisados os dados, origi-
narios primeiramente dos alunos e em seguida do Coordenador do curso;

Capitulo V — Discussdo de Resultados e Considera¢des Finais onde
sdo expostas as conclusdes sobre a pesquisa efetuada, comparam-se e tiram-
se ilacdes; adiantamos sugestdes de melhoria; demonstramos algumas limita-

¢cOes e apresentam-se sugestdes para futuros trabalhos de investigacéo.

Em seguida passaremos para a revisao da literatura



Capitulo Il = REVISAO DA LITERATURA



2.1. Introducéao

Neste capitulo, iremos abordar o que referem os principais autores e
investigadoresacerca da motivagao para o processo ensino-aprendizagem e de
gue forma isso pode impactar na vida pessoal e na formacao profissional dos
alunos em geral, desde o letramento até a alfabetizacdo de jovens e adultos e
que isso difere para cada um. Também abordaremos sobre a importancia do
papel do professor e da familia nessatarefa de motivacgéo.

Além disso, revisaremos as leituras que deram inicio a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) no Brasil, desde os tempos da era colonial até a
atualidade, de modo a demonstrar como o Estado enxergou essa importante
camada da sociedade sem escolarizagdo e como se prop0s a amenizar a

situacdo da educacado, em forma de politica publica.

2.2. Os fatores motivacionais no processo de ensino-aprendizagem e
seus impactos na formagao profissional dos alunos

2.2.1. Letramento e alfabetizagao de jovens e adultos

Nas escolas Brasileiras, recebem-se jovens e adultos destinados a EJA,
com idades, origens, vivéncias profissionais, ritmos de aprendizagens distintos
e detentores das mais diversas opinides. Essa realidade vem dificultar o ensino
na EJA como veremos ver a seguir.

De acordo com Soek (2010, p. 40), o letramento “ndo se restringe ao
aprendizado automatico e repetitivo dos codigos convencionais da leitura e da
escrita ensinados tradicionalmente nas escolas (...) ele acontece antes e
durante a alfabetizacao e continua para o resto da vida”.

Ja na concepcéao freiriana, alfabetizagcdo tem um significado mais abran-
gente, contando com o dominio da escrita, do cédigo, mas que possibilite uma
leitura critica. Ainda, segundo Soares, citada por Carvalho (2010, p. 63), “no
Brasil os conceitos de alfabetizacdo e letramento se mesclam, se superpbéeme
frequentemente se confundem”, constatacdo que,segundo Carvalho, ndo é

positiva, uma vez que ela defende que o processo de alfabetizar e letrar, em-



bora interligados, sao distintos, ou “especificos”. Carvalho (2010, p. 64) enfatiza
ainda que “alfabetizar é ensinar o codigo alfabético; letrar € familiarizar o
aprendiz com os diversos usos soéciais da leitura e da escrita.”

Em que pese a necessidade de alfabetizar letrando, trata-se de institutos
diferentes no entendimento de alguns autores. Enquanto que outros defendem
a auséncia de tais diferengas e ressaltam a igualdade de tratamento entre os
dois termos, por terem 0 mesmo sentido.

Silva (2010, p. 38-39) refere que a maior dificuldade de professores “é o
de conciliar esses dois processos - alfabetizagdo e letramento -, assegurando
aos alunos tanto a apropriagédo do sistema alfabético-ortografico da lingua,
quanto o dominio das praticas de leitura e escrita socialmente relevantes”.
Compreendemos que alfabetizagdo e letramento sao processos diferentes,
todavia indissociaveis, os quais exigem também meétodos diferenciados para
sua efetivagéo.

E nesse sentido, Soares (2003) destaca uma discusséao interessante e
acertada no que diz respeito a alfabetizagao e letramento quando afirma que se
ensina ha muito tempo de forma equivocada, pois primeiro se alfabetiza para
depois passar para o processo do letramento. Partindo do ponto de vista de
que ambos sao institutos diferentes, a autora ressalta que “esse € um engano
sério, porque as duas aprendizagens se fazem ao mesmo tempo, uma néao é
pré-requisito da outra”. Ela continua a defesa de que “a alfabetizagao é algo
que deveria ser ensinado de forma sistematica, ndo deve ser diluida no
processo de letramento”. (Soares, 2003, p. 16).

E Importante destacar que as motivacdes de aluno para aluno séo dife-
rentes e consequentemente o aprendizado, a alfabetizacdo e o letramento
também assim serdo para cada um, de acordo com seus interesses. Cada
classe social usa o conhecimento em conformidade com suas necessidades e
suas possibilidades, dai as diferencas.Enquanto alguns alunos ja convivem
com livros, revistas, internet, outros nunca manusearam tais recursos. E tornar
os alunos atentos a existéncia da escrita e dos meios os quais dispéem na vida
cotidiana e leva-los a perceber os varios usos sociais da escrita e leitura, isso é
parte do processo de letramento, que deve sempre buscar com que entendam

que a leitura e escrita sdo necessarias hoje e agora, ndo apenas para um fu-



turo distante, mas de modo que se sintam motivados para o esforco que a
aprendizagem exige.

O letramento deve acontecer numa dimensdo de prazer pelo apren-
dizado, sem pressao, censura, cobrangas, mas como algo bom, dutil e
prazeroso. E € na alfabetizacdo, quando se aprende a relacio de letras e sons,
que o prazer da leitura e escrita surge, com o manusear do material, seja pelo
olhar, folhear, sentir o cheiro, a cor, o peso, o toque dos livros, revistas, jornais
e afins, acbes que despertam o interesse e a percepg¢ao da importancia desse
conhecimento em suas vidas hoje e sempre.

Formar leitores e escritores € proporcionar instrumentos para tal, para
que se atualizem, busquem as informagdes, conhegcam, explorem, tenham seu
ponto de vista, vivam as emogdes narradas nas leituras realizadas e consigam
expressar seja atraves da oralidade ou da escrita.

No artigo “A entrada da crianga no mundo da escrita: o papel da escola”,
Soares (2003), compara a alfabetizacdo e letramento como uma entrada em
um pais onde se exige um passaporte. Este seria 0 sistema alfabético e
ortografico da escrita e as convengdes para seu uso, enquanto o outro pas-
saporte é o letramento, ou seja, as praticas sociais que envolvem a lingua es-
crita.

Tanto a crianga quanto o adulto precisam, para um processo de leitura e
escrita eficaz, da unido da alfabetizagdo com o letramento. O jovem e o adulto
sobremaneira a necessitam. Ele vive a escrita e a leitura e € o seu mundo que
ele quer ler, de forma prazerosa, util, conciliando o conhecimento que ja car-
rega consigo com o que a escola, através de suas mais diversas técnicas, tem
a proporcionar.

Ler e compreender os codigos, compreender e interpretar o que se 1é
sao as maiores dificuldades que enfrentam os alunos e educadores da EJA.
Depois de uma primeira fase de estudos basicos, ap6s um interregno pelos
mais variados motivos, quando retornam aos bancos escolares, esses estudan-
tes ja possuem valores e crengas predefinidos, uma bagagem enorme de vi-
véncias, mas nem todas contribuem de modo positivo para uma

(re)aprendizagem de conceitos novos e consolidacao de antigos.



2.2.2. Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

A educagéao sofreu mudangas ao longo do tempo, adaptando os erros e
acertos para melhor ensinar e letrar seus educandos. Uma missao bastante
ardua,mas frutifera que esteve focada durante a maior parte do tempo, na e-
ducacao infantil.

Desde que tiveram inicio os “movimentos” para ensinar jovens e adultos
no Brasil, muitos ja foram favorecidos, segundo asseveram Lopes e Sousa
(2003, p. 188):

“Inicialmente a alfabetizagdo de adultos para os colonizadores, tinha como objetivo ins-
trumentalizar a populagéo, ensinando-a a ler e a escrever. Essa concepg¢ao foi adotada
para que os colonos pudessem ler o catecismo e seguir as ordens e instru¢des da cor-
te, os indios pudessem ser catequizados e, mais tarde, para que os trabalhadores con-

seguissem cumprir as tarefas exigidas pelo Estado.” (2010, p. 3).

Ja de acordo com Carvalho (2010, p.17), a preocupagao do Brasil em
alfabetizar os adultos s6 teve seu ponto de partida na década de 1920, ocasiao
em que mais da metade da populagdo era analfabeta. Contaa autora que foi
em 1928 que surgiram os chamados “cursos populares noturnos” onde se mi-
nistravam nog¢des de higiene e elementos da cultura geral.

Outros sistemas surgiram ao longo dos anos, caindo de forma sensivel o
indice de analfabetismo entre adultos. Todavia foi em 1947 que comegaram a
funcionar os cursos da Campanha de Educacdo de Adolescente e Adultos,
conforme relata Soek (2010), segundo a qual, esse projeto era idealizado por
Lourenco Filho, inspirado no método de Laubach.

Ja em 1950 consolidou-se uma nova visdo pedagogica sob a influéncia
de Paulo Freire, que valorizava o conhecimento de mundo, de modo que “a
leitura do mundo precede a leitura da palavra” (Soek, 2010, P. 21).

Soek sabiamente sintetiza que “a Educagao de Jovens e Adultos emerge
de um movimento de luta, desafios e conquistas da educacgao escolar.” (2010,
p. 21). De todo o processo de alfabetizagdo surgiram duvidas e conceitos que
foram firmando ao longo dos anos, e dentre esses conceitos, aquele que reza o

gue € a alfabetizacéo e o letramento, em especial, na EJA.
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A EJA alcangou avancgos substanciais quando a constituicdo federal de
1988 firmou algumas diretrizes para essa modalidade, conforme sinalizado pela
Fundacao Educar (1988, p. 18-19):

(...) garantia de educacéo basica, para os jovens e adultos das camadas populares; in-
sergcdo organica da educacgédo de jovens e adultos no sistema de ensino do pais; a
locacédo de dotagado orgamentaria para o desenvolvimento dos servigos educacionais
para jovens e adultos no conjunto do sistema nacional de ensino; construgao da iden-
tidade propria da educagdo de jovens e adultos; garantia de habilitacdo e profis-

sionalizagdo dos educadores de jovens eadultos; exercicio da gestdo democratica na

educagéo de jovens e adultos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB 9394/96) também teve
papel fundamental na implantagdo da EJA e igualmente ao afianga-la como

uma modalidade de ensino, segundo estabeleceo Art. 4°, inciso VII:

O dever do Estado com educacao escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de (...) oferta de educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e

modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos

que forem trabalhadores as condigbes de acesso e permanéncia na escola.

Assim, a partir dai, pode-se entender a EJA como uma modalidade pré-
pria, € desse modo seu planejamento deve ocorrer em conformidade com as
necessidades de seus sujeitos. Importante ressaltar que a EJA deve ser consi-
derada uma categoria de ensino que abarca diversos niveis, de acordo com o

ensinamento de Mamed (2004):

“(...) a existéncia de uma modalidade pressupde a existéncia de uma organizagao
maior a qual pertenga, pois modalidade significa modo particular de ser, uma
subcategoria dentro de uma categoria. Entender a EJA como uma modalidade, ou uma
subcategoria, do ensino fundamental ou médio é assumir que ela faz parte de um ou
outro nivel e aborda-la como possuidora de todas as qualidades e beneficios que
caracterizam estes niveis, mas que nao ferem suas especificidades garantidas em Lei
(...)". (Mamed, 2004, p.161).

No que diz respeito a Educagéo Profissional, o Artigo 39 da LDB vigente,
estabelee que essa modalidade esta integrada ao trabalho, a ciéncia e a tec-
11



nologia, os quais estdo proporcionalmente relacionados ao desenvolvimento
das aptiddées para a vida produtiva. Dessa maneira, o aluno matriculado nos
ensinos basicos ou superior, terdo acesso a educacgao profissional, a qual sera
integrada ao ensino regular.

Portanto, segundo o Portal da Educagdo (2013), a EJA €& uma
modalidade de ensino, que possui grande demanda de procura todos os anos,
tendo em vista seu importante papel de transformagao no corpo social.

De acordo com Nascimento (2013) o conhecimento modifica o homem,
dessa forma é possivel definir a EJA como uma potencial fonte de mudanga na
vida dos individuos, de forma a trazer oportunidades, que tornam mais possivel
a sua convivéncia em uma sociedade democratica e igualitaria.

O que diferencia a educagao de adultos da infanto-juvenil € a motivacao.
O adulto busca aprender diante de suas necessidades do cotidiano, ao passo
que para criangas e adolescentes, o processo de aprendizagem - o que inclui
frequentar a escola -, representa, muitas vezes, uma obrigacdo (Morais et al.,
2012). Em consonancia com Reis (2006), eles se envolvem avidamente
quando compreendem que a educagado € um meio pelo qual pode-se adquirir
novas competéncias e conhecimentos.

Em acordo, Morais et al (2012) ainda descrevem o aluno da EJA como
um individuo que, na maioria das vezes, retorna a escola ja adulto, pelo fato de
estar afastado da escola ha algum tempo. Sendo assim, é necessario que o
professor conhega técnicas e abordagens, além de reconhecer as experiéncias
do repertdrio sociocultural de seus discentes, a fim de melhor capacita-los por
meio da construgdo de novos saberes.

Ainda na perspectiva de Nascimento (2013), Paulo Freire, como grande
precursor da EJA, defendia que o conhecimento € um instrumento que o
homem possui para agir sobre o mundo; toda essa agao pode produzir mudan-

¢cas. Ademais, o ato de aprender é um ato politico. Portanto:

(...) é preciso que a educagao dé carne e espirito ao modelo de ser humano virtuoso
que, entdo, instaurard uma sociedade justa e bela. Nada podera ser feito antes que
uma geracao inteira de gente boa e justa assuma a tarefa de criar a sociedade ideal.
Enquanto esta geracdo n&o surge, algumas obras assistenciais e humanitarias sao

realizadas, com as quais se pode inclusive ajudar o projeto maior (Freire,1989, p.18).
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2.2.3. Motivagao e pedagogia

Historicamente, segundo Franco (2008), a pedagogia, ora € tratada

como arte, ora como metodologia ou ciéncia da arte educativa. Isto, para
Rovaris e Walker (2012), tal indefinicdo contribuiu para manter um papel con-
servador e descontextualizado, no que diz respeito aos profissionais da e-
ducagdo e ao caminho para obter o conhecimento cientifico. Para Kneller
(1971), a educacgao refere-se a qualquer ato ou experiéncia que desenvolva um
efeito formativo sobre a mente, o carater ou a capacidade fisica de um indivi-
duo.
Atualmente, em consonancia com Feijé (2009), a educagao é considerada de-
masiadamente importante para o desenvolvimento de qualquer sociedade, tal
como se deu no inicio do século XXI, momento em que o conhecimento tornou-
se imprescindivel para o corpo social. Sendo assim, a educacéo, paralelamente
a pedagogia, corresponde a um processo que deve ser dinadmico e plural.

Assim, no processo da aprendizagem, numerosos sao os fatores, se-
gundo Morais et al (2012), que podem intervir com destaque, como por exem-
plo, a motivagdo, o autoconceito, a afetividade e a exploragdo de conheci-
mentos prévios.

Ainda, segundo os autores, para aprender significativamente, é impres-
cindivel que o aluno manifeste-se disposto a aprofundar-se no conteudo que
deseja aprender, sendo capaz de relaciona-lo com saberes antecedentes.

llleris (2013) trata dos processos basicos que levam a aprendizagem, di-
zendo-nos que ha trés dimensdes que fazem parte desse processo: o contel-
do, o incentivo e a interagado. O autor se refere & motivagéo, evolugéao dentro da
dimenséao do incentivo que proporciona e direciona a energia mental necessa-
ria para o processo de aprendizagem. Sua fungéo € “[...] garantir o equilibrio
mental continuo do individuo e, assim, desenvolver simultaneamente uma sen-
sibilidade pessoal” (llleris, 2013, p. 18).

Os incentivos nao funcionam isolados, necessitam do conteudo que vai
mudando e provocando novo desejo, interesse. Assim, conteudo e incentivo
(motivagao) atuam em sintonia para que o sujeito construa significado e desen-
volva a capacidade de lidar com os desafios da vida pratica. A dimensao da

interacdo completa a triade ao propiciar os impulsos que d&o inicio ao processo
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ocorrido na percep¢ao, na transmissao, na experiéncia e na atividade, dentre
outras.

Para demonstrar como os fatores citados interferem na aprendizagem do
estudante e no trabalho do professor, vale a pena reproduzir aqui o exemplo
trazido por llleris (2013, p. 20):

“Durante uma aula de quimica na sala de aula, o professor esta explicando um proces-
so quimico. Os alunos deveriam estar ouvindo e talvez fazendo perguntas para garantir
que entenderam a explicagao corretamente. Os estudantes, desse modo, sdo envolvi-
dos em um processo de interagdo. Todavia, a0 mesmo tempo, eles devem absorver ou
aprender aquilo que o professor esta ensinando, isto &, relacionar psicologicamente o
que é ensinado com o que ja devem ter aprendido. O resultado deve ser que eles
consigam lembrar aquilo que lhe ensinaram e, sob certas condi¢des, reproduzir, aplica-

lo e envolvé-lo na nova aprendizagem.”

Quando algum aspecto (referido na citagao) envolvido falhar ou produzir
erro (atengao do aluno, método do professor, relagdes conflituosas na sala de
aula...) havera prejuizo ou ndo ocorrera a aprendizagem esperada. Estudos
indicam “(...) que a qualidade das rela¢des sociais com 0s outros alunos e com
os professores pode influenciar de forma significativa o sucesso escolar” (Ga-
land & Bourgeois, 2011, p. 76).

Todavia, a fungao de incentivo também é crucial, isto €, como a situagao
€ vivida, que tipos de sentimentos e motivagdes estdo envolvidos e, assim, a
natureza e intensidade de energia mental que é mobilizada. O valor e a durabi-
lidade da aprendizagem resultante estdo intimamente relacionados com a di-
mensao do incentivo ao processo de aprendizagem (llleris, 2013).

Alves (2013) aponta que as técnicas de motivagao para a aprendizagem
em sala de aula sao tudo que exerce o poder de despertar no aluno o interesse
pelo conhecimento, e ainda explicita, que o entusiasmo e até mesmo a fala do
professor, tornam-se fatores primordiais para incentivar o estudante. No en-
tanto, essa ndo devem ser as unicas técnicas, tendo em vista que ha outras
fontes motivadoras, as quais sao utilizadas por meio de instrumentos externos.

Na otica de Lourengo e Paiva (2010), a sala de aula deve apresentar
solucdes estimulantes e exequiveis para que os alunos sintam o interesse a
estudar. Diante disso, Pintrich (2000) realizou uma pesquisa que classificava os
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alunos das oitava e nona séries, na disciplina de matematica, como: alunos
com escores altos nas metas “aprender” e “performance-aproximacgao”; alunos
com escores baixos em ambas as metas; alunos com escores altos na meta
“aprender” e baixos na meta “performance aproximacgao”. Com isso, ele pbéde
constatar que os alunos que obtiveram um escore elevado na meta “aprender” -
nao necessariamente na meta “performance- aproximagao - obtiveram efeitos
positivos.

Por diferentes maneiras a motivagao do ser humano pode ser percebida
desde muito cedo, ainda bebé, seja para saciar a fome, para satisfazer as ne-
cessidades através do instinto, expressadas pelo choro, ou pelos préprios
membros do corpo como bragos e pernas. Numa outra época, mais desenvol-
vido, surgem outras possibilidades para se expressar, conforme o cotidiano em
sua vida. A motivagédo, conforme Balancho e Coelho (1996), € um processo
que impulsiona uma atividade para algum sentido.

Quando as necessidades basicas néo sao satisfeitas, as pessoas per-
dem a motivacdo, desde as necessidades fisiolégicas até as de autor-
realizacdo. Necessidades basicas como se alimentar, beber e dormir sdo as
mais imediatas para o individuo e modificam o seu comportamento quando nao

sdo saciadas:

“‘Se todas as necessidades estdo insatisfeitas e o organismo é dominado pelas
necessidades fisioldgicas, quaisquer outras poderao tornar-se inexistentes ou latentes.
Podemos entdo caracterizar o organismo como simplesmente faminto, pois a
consciéncia fica quase inteiramente dominada pela fome. Todas as capacidades do

organismo servirao para satisfazer a fome (...)” (Maslow, 1975, p. 342).

Nos ambientes escolares é perceptivel a motivagdo conectada com a
aprendizagem, de modo qu ela estimula professores e discentes a se superar
ou em alguns casos a desistir. E imprescindivel num ambiente de apren-
dizagem a motivagdo para obtencdo dos resultados esperados tanto para
alunos quanto para professores. De acordo com Bzuneck (2000, p. 10) “toda

pessoa dispde de certos recursos pessoais, que sao tempo, energia, talentos,
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conhecimentos e habilidades, que poderdo ser investidos numa certa ati-
vidade”.

No ambiente escolar, a motivagao é um dos fatores favoraveis ao apren-
dizado e sua falta deixa espaco para a passividade, para a indisciplina, além de
dificultar o desenvolvimento das atividades e gerar desconcentragdo. Em ou-
tras palavras havera motivagdo para a execucao de uma atividade se estiver
bem claras as razoes para que executa-la e, portanto, a estratégia motivacional
consistira em mostrar esse valor instrumental, o que pode ser demonstrado de
diversas maneiras (Boruchovitch, 2010).

Curiosamente, grande parte das dificuldades do professor tem, também,
origem na sua motivagao para adquirir sélido conhecimento profissional, sus-
ceptivel de ajuda-los na dificil tarefa de diagnosticar os interesses e as neces-
sidades dos alunos e de perceber as diferencas individuais e outros problemas

condicionantes de aprendizagem.

“Esses alunos estdo em uma situagcdo paradoxal: aparentemente, dispdem de
habilidades cognitivas que permitem vencer na escola, mas a imagem que tém da
prépria capacidade os leva a desanimar e a pér obstaculos ao seu éxito escolar. Sua
dificuldade é de natureza claramente motivacional, ao passo que as prevengodes
propostas focalizam, com frequéncia, o dominio das matérias escolares. Essas
pesquisas convidam a langar um outro olhar sobre os alunos desmotivados ou com
dificuldade”. (Galand & Bourgeois, 2011, p. 12)

Motivar consiste em apresentar a alguém estimulos e incentivos que Ihe
favoregam determinado tipo de conduta, ou seja, em sentido didatico, consiste
em despertar o interesse do aluno e envolvé-lo, de modo apropriado, para
tornar a aprendizagem mais eficaz. Galand e Bourgeois (2011) chamam aten-
cao para o teor das relagdes, nas quais os estudantes estido envolvidos, que

podem aproxima-los ou afasta-los da escola e do professor.

“Dar aos alunos a impressdo de que suas necessidades sdo ouvidas, de que séo
apoiados em seus esforgos, instaurar na classe regras claras e, ao mesmo tempo, um

ambiente de cooperagdo e ajuda mutua contribuira para melhorar o bem-estar dos
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alunos, seu envolvimento na classe e sua motivagao para o trabalho escolar e o
estudo”. (Galand & Bourgeois, 2011, p. 125).

O ambiente escolar e interno da sala de aula, a qualidade das relagdes
intersubjetivas, o relacionamento entre diferentes atores que interagem, no es-
paco da escola e mesmo fora dela, colocam-se como fatores motivacionais im-
portantes para que o estudante encontre o equilibrio e a seguranga necessa-
rios para atingir a aprendizagem. Relagdes instaveis, conflituosas ou de sub-
missédo prejudicam e interferem, negativamente, na qualidade das apren-
dizagens.

Dentre as preocupagdes que o educador, ou formador, deve ter ao
elaborar uma situagao de aprendizagem esta a de criar condi¢des favoraveis
para que ela acontega de maneira natural e objetiva. Deve-se ter, também por
base, duas premissas: 0 que vai ensinar (objetivos a serem alcangados) e
como ensinar (estratégias a serem utilizadas).

Para Bzuneck (2010), as influéncias da motivacdo dependem nao
apenas da simples declaragdo comunicada de acerto ou de erro, que seria um
feedback bem sucinto, mas, sobretudo, do conteudo das verbalizacbes com-
plementares do professor em cada situagédo. Para motivar alguém n&o bastam
técnicas, é necessario trabalhar com elementos de ordem emocional, afetiva e
relacional, dentre outros.

Para autores como Middleton e Midgley (1997), a meta “aprender” é
relacionada ao esforco e também a motivagdo intrinseca. Segundo Elliot
(1999), o fato dessa meta estar voltada para a persisténcia académica, é con-
sequéncia da estimulacdo, baseada em desafios. Consoantemente, pode-se
inferir que a adogao de processos comportamentais, cognitivos e afetivos pode
elevar o numero de resultados positivos.

Por outro lado, o aluno com pontuagdes elevadas somente em metas
“performance aproximagao”, acredita veementemente que sua capacidade de-
ve ser posta como elemento comparativo com os demais colegas, e, por con-
seguinte, ele tendera a valorizar o reconhecimento publico de ser mais capaz

que os demais (Zenorini et al., 2011).
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A importancia de fazer com que o estudante possa viver e experimentar
acontecimentos positivos em relagao a sua aprendizagem ¢é crucial, pois o cé-
rebro esta estruturado para localizar e comparar fatos e situagdes vividas com
as propostas e, com base no éxito ou no fracasso, desejar viver ou bloquear a
realizacao do proposto.

Rey (2008) é enfatico ao afirmar que as emogdes que o sujeito desen-
volve no processo de aprendizagem estdo associadas ndao apenas ao que ele
vivencia, como resultado das experiéncias implicadas no aprender, mas as
emocgdes que tém sua origem “(...) em sentidos subjetivos muito diferentes que
trazem ao momento atual do aprender momentos de subjetivagdo produzidos
em outros espagos e momentos da vida” (Rey, 2008, p. 34).

Ha varios fatores ou condigdes que concorrem para que ocorra a apren-
dizagem, os quais podem facilitar ou inibir o processo. Eles podem ser de or-
dem interna ou externa ao sujeito ou, se quisermos utilizar outras palavras,
para entender melhor, o que ocorre como processo psicolégico interno de
elaboragao e aquisi¢ao e o que ocorre pela interagao entre o individuo e o seu
ambiente.

llleris (2013, p. 27) define as condi¢des internas como “(...) as caracteris-
ticas do aprendiz que influenciam as possibilidades de aprendizagem e estao
envolvidas nos processos referentes a eles” [e as condi¢gdes externas como 0s]
“(...) aspectos situados fora do individuo que influenciam as possibilidades e
estdo envolvidos nos processos de aprendizagem”. Alguns desses fatores es-
tdo relacionados com caracteristicas dos alunos a quem se destina a Apren-
dizagem de Jovens e Adultos, tema desta investigacao.

Nesse caso, a suposicao é de que a tarefa se apresente com um grau
de dificuldade tal que sozinho, o aluno nao poderia resolver, mas teria éxito na
sua realizacdo com a ajuda de alguém mais competente, numa primeira fase,
seja o professor ou um colega, num processo de interagao pessoal e afetiva,
que inclui o didlogo, negociagao e trocas de experiéncias (Boruchovitch, 2010).
Depois tera de realiza-la sozinho, demonstrando que houve mudanca na sua
mente entre o estado inicial sem aquele conhecimento novo e posteriomente,

apos ele ter sido adquirido e aglomerado ao ja existente (Gongalves, 2003).
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As diversas metodologias de “transmissao” de informagdo em uma si-
tuacdo de ensino/aprendizagem apresentam resultados significativos para as
pessoas. No entanto, ndo ha constru¢do do conhecimento pedagogico sem
uma atividade mental do individuo, o qual deve estar ali com o objetivo de
aprender, provocando, assim, um interesse para a atividade desafiadora.

Os individuos em formacdo compreendem aquilo que esta a ser dito e,
mais tarde, serdo confrontados com a desagradavel surpresa de ndo consegui-
rem reproduzir essa mesma informacéo. Esse fato, ao ser interpretado como
falta de capacidades para aprender, podera conduzir a uma perda de autocon-
fianga, a frustracdo e a desmotivagéo para futuras aprendizagens.

E verdade que, pelo fato de todo o desafio ser dificil, seu enfrentamento
encerra o risco de fracasso e de erros. Nao se deve passar a mensagem de
que € preciso acertar logo a primeira vez. Muito menos se pode supor que 0s
alunos devam ser poupados a erros e fracassos e que, por isso, as tarefas es-
colares devem sempre ser faceis e divertidas, a serem cumpridas sem nenhum
risco (Boruchvitch, 2010).

Para que a pratica pedagodgica conduza ao sucesso da aprendizagem, é
necessario que o nivel de dificuldade das atividades propostas esteja um pouco
acima do que ja foi atingido, mas ao alcance de todos.

O formador deve garantir a resolugdo minima dos exercicios por todos
os participantes; as correcdes necessarias ndo devem assumir a forma de criti-
ca destrutiva, mas devem ser feitas em forma de sugestdo, ou de incentivo ao
debate, conduzindo a autodescoberta e a autotransformacéo; e € muito im-
portante a informacéo a respeito dos resultados obtidos, a qual significa um

reforco positivo, o que reduz a inseguranca.

“E mais facil envolver os alunos quando a situagdo proporciona uma participagdo mais
ativa: as situagbes de pesquisa séo, evidentemente, as mais propicias para arrancar os
alunos da passividade (...) o saber s6 tem interesse na medida em que mexe com as
incertezas (...)"(Galand & Bourgeois, 2011, p. 229).

Existem alguns fatores ou elementos que podem condicionar a apren-
dizagem que sao aqueles internos ao préprio individuo, fazendo parte, quer das

suas caracteristicas de personalidade, quer das suas caracteristicas fisicas:
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cognitivos — a percepgao, a atengdo e a memoaria; socioculturais — a familia, os
grupos de pertenga, a comunidade e a sociedade (valores, representacdes e
esteredtipos); biolégicos — os neurofisioldgicos e os genéticos; emocionais —
que podem ser classificados como “estados de espirito”.

Todos esses indicadores sao de fundamental relevancia para que a
aprendizagem acontegca de forma eficaz, alcangando todas as necessidades

basicas como defende Boruchovitch (2010):

“(...) as pessoas ndo possuem muito controle sobre o ambiente fisico e social que se
impde; no entanto, podem definir como interpretam e reagem a ele. Na maior parte das
vezes, 0 ambiente é potencialidade, o que exige selegdo do que e de como sera
vivenciado. O ambiente criado ndo existe de fato, a priori, suas condi¢gdes decorrentes

da agao pessoal”’ (Boruchovitch, 2010, p. 127).

2.2.4. O papel da familia

A familia tem sido lembrada muito mais como local para pedir socorro
quando ha dificuldades do que como espaco e potencialidade de motivacéo do
estudante (Galand & Bourgeois, 2011). Quando, na escola, as coisas fun-
cionam bem e ocorrem dentro da “normalidade” pouco ou quase nada de es-
paco é dado a familia como agente e colaboradora na aprendizagem dos es-
tudantes. No entanto, quando surge o fracasso, ela tem sido apontada como
uma das causas. Os pais, ou tutores, parecem interferir na motivacdo dos fi-
lhos, “(...) ndo so6 pela imagem que lhes comunica de suas capacidades e do
valor das matérias escolares, como também pela maneira como se motivam e
motivam seus filhos fora da escola” (idem, 2011, p. 60).

Os elementos externos ao proprio individuo, que podem facilitar o
processo de aprendizagem sao (da responsabilidade do formador): definir obje-
tivos e da-los a conhecer; avaliar pré-requisitos; explicitar as estratégias; com-
preender o contexto; manter o grupo ativo e participante (proporcionar
trabalhos de grupo e de investigagéo); utilizar os meios técnicos e praticos dis-
poniveis (video, data — show e outros); fazer sinteses parcelares e conclusées;
desenvolver exercicios praticos; realizar a avaliagdo da aprendizagem; discutir

os resultados.
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O formador precisa reconhecer os esforgcos dos alunos e realgar seus
progressos, adotar a visao de normalidade do erro, isto é, de que faz parte de
qualquer aprendizagem errar e que ha sempre uma oportunidade de melhorar
seus resultados, assim a aprendizagem: deve processar-se num clima de con-
fianga e abertura que propicie a partilha de experiéncias e vivéncias, visando
um enriquecimento mutuo; ndo deve ser estanque mas negociada, os objetivos
devem ser explicitos e partilhados; deve situar-se relativamente a um quadro
de referéncia, apelo as experiéncias e vivéncias dos formandos, no sentido de
os motivar e implicar; devera ser dirigida para o aqui e agora dos aconteci-

mentos, as finalidades devem ser explicitas.

2.3. O Sistema Educativo no Brasil

A EJA foi instituida de forma assistemética no Brasil, desde a época da
colonizacdo, com os interesses voltados para a Igreja Catolica na catequizacao
e doutrinacdo dos primeiros habitantes do pais (Soares e Galvao, 2004). Com
0 passar dos anos, vieram as reformas politicas e a EJA ficou para um segun-
do plano, resultado da indiferenca da sociedade influente para com os estudan-

tes adultos e para com quem nao tinha estudos.

2.3.1. Trajetoria politico-institucional da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) no Brasil

De acordo com Porcaro (2004) somente em 1876 € que foi feito um rela-
tério pelo entdo ministro José Bento da Cunha Figueiredo, apontando a exis-
téncia de 200 mil alunos frequentando aulas em regime noturno. Assim segui-
ram anos onde as escolas continuaram a ministrar suas aulas em regime pos-
laboral para jovens e adultos, se configurando como a Unica forma de educa-
¢cdo nessa modalidade praticada no pais, como explica a autora.

A EJA passa a entdo a ser uma necessidade com a demanda por traba-
Ihadores depois das transformacdes advindas da Revolucao Industrial, as quais

exigiam uma formacé&o diferente daquela existia no Brasil, e que demandavam
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um outro perfil de trabalhador, o que representava uma forma de progresso
para o pais, como explica Porcaro (idem).

Cunha (1999) reforca essa necessidade ao afirmar que as mudancas
provocadas pelo processo de industrializacdo no Brasil, de certa forma colabo-
raram para que a EJA fosse valorizada, poréem com olhares diferenciados. O-
Ihares voltados para a atribuicdo da linguagem, seja falada ou escrita, objeti-
vando dominar as técnicas de producéo; olhares voltados para a promocao
social; olhares como forma de desenvolvimento do pais e ndo menos importan-
te, olhares baseados no aumento de suporte de votos, garantindo assim a
permanéncia do governo.

Os registros institucionais mais importantes sobre a EJA de que se tem
noticia surgem com a Constituicdo de 1934, em textos normativos. Mas a con-
cretizacdo sé se da nos anos seguintes, quando uma classe da populacéo, até
entdo deixada fora da escola, passou a tirar proveito do ensino, como apontam
Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001).

No artigo 129 da Constituicdo Federal de 1937, é estipulado que:

A infancia e a juventude, a que faltarem os recursos necessarios a educagdo em insti-
tuicbes particulares, é dever da nacgdo, dos Estados e dos Municipios assegurar, pela
fundacéo de instituicBes publicas de ensino em todos os seus graus, a possibilidade de
receber uma educacéo adequada as suas faculdades, aptiddes e tendéncias vocacio-
nais (Brasil, 1937).

Assim como também explica Cunha (1999, p. 10):

“Em 1940, frente aos altos indices de analfabetismo no Pais, a educacéo de adultos
passa a ter relevancia e uma certa independéncia, a partir da criacdo de um fundo des-
tinado a alfabetizacdo e a educacdo da populacdo adulta analfabeta que vinha em

crescente expanséo.”

Os estudos levantados passaram a demonstrar o tamanho do problema
gue se formou para o publico de jovens e adultos fora da escola. Assim, a EJA
se constitui como tema de politica educacional, sobretudo a partir da década de
1940, embora “ja aparecia em textos normativos anteriores, como na pouco
duradoura Constituicao de 1934”, conforme argumentam Di Pierro, Joia e Ribeiro
(2001, p. 59).
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A partir de entdo, o processo de constituicdo de uma politica nacional pa-
ra esse grupo de pessoas fora da escola “comecaria a tomar corpo, em iniciati-
vas concretas, a preocupacdo de oferecer os beneficios da escolarizacdo a
amplas camadas da populacdo até entdo excluidas da escola” (idem, p. 59).
Ainda de acordo com os autores, essa tendéncia se expressou em varias acdes
e programas governamentais, nos anos 1940 e 1950. Das acdes de cunho fede-

ral mais importantes instituidas foram:

(...) a criacdo do Fundo Nacional de Ensino Primario em 1942, do Servico de Educacao
de Adultos e da Campanha de Educacdo de Adultos, ambos em 1947, da Campanha
de Educacéo Rural iniciada em 1952 e da Campanha Nacional de Erradicacéo do Anal-
fabetismo em 1958 (Di Pierro, Joia e Ribeiro, 2001, p. 59).

O Fundo Nacional de Ensino Primario permitiu que a EJA passasse a
ter a sua importancia e certa autonomia e o Servico de Educacgéo de Adultos e
Campanha de Educacgéo de Adultos, foi uma maneira encontrada de reduzir
para pouco tempo a alfabetizacdo e o curso primario. De modo semelhante, a
Campanha de Educacao Rural surgiu para atender ao homem do campo e con-
forme Barreiro (1989, p. 112), teve seu inicio através de acordo entre Brasil e
Estados Unidos, que era baseado nas técnicas de Desenvolvimento de Comu-
nidades, marcadas por um novo ciclo sobre a educacéo de adultos, em que s6
alfabetizar era pouco, e jovens e adultos tinham que ter prioridade, como dito
por Lopes e Sousa (2005, p. 5).

Segundo Di Pierro, Joia & Ribeiro (2001; 2005), por mais de 50 anos 0s
movimentos que surgiram no campo da EJA passaram por varias mudancas
em cada intervalo de tempo, mesmo com a participagdo do governo, embora
houvesse divergéncias.

No ano de 1958, sistematizaram-se novos debates com o intuito de mo-
dificar os métodos pedagobgicos para o publico de jovens e adultos. Isso ocor-
reu no Il Congresso Nacional de Educacdo de Adultos, na cidade do Rio de
Janeiro. Houve ali um sentimento para acabar com a intolerancia contra essa
camada de populacdo tdo desfavorecida. E foi nesse interim que surgiu a pe-
dagogia de Paulo Freire, conforme justifica Strelhow (2010, p. 53). Nascido de
familia de classe média, Paulo Freire se viu obrigado a mudar da cidade gran-

de para o interior, devido as circunstancias da economia da época, onde co-
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nheceu de perto a pobreza. Com a formacéo de advogado, ndo seguiu carreira,
pois seu caminho j& estava trilhado na educacao. Isso pdde ser observado com
sua participacdo nos Movimentos de Cultura Popular, onde teve inicio as expe-
riéncias com alfabetizacdo de adultos (Barreto, 2004).

Em todo o mundo, Paulo Freire é tido como um grande pensador no que
se refere a pedagogia, cujo compromisso com os excluidos da sociedade € sua
marca mais presente nos seus estudos. Seu trabalho, mesmo voltado para a
EJA, causou desconforto a época, afinal estavamos na Ditadura Militar no Bra-
sil, e ele foi apenas mais um daqueles a serem perseguidos e obrigados a pro-
curar refugio em outro pais por causa de suas ideologias contrérias a esse re-
gime (Saul e Silva, 2009).

Esse reconhecimento de Paulo Freire em todo o mundo, pdde ser per-
cebido através de outros movimentos, inclusive internacionais, como em Portu-
gal, precisamente em Coimbra, nos anos de 1970. Um movimento chamado de
GRAAL, como dito por Alcoforado (2017), foi movido pelo pensamento de Pau-
lo Freire e constituido por mulheres de religido catdlica, que conseguiram a fa-
canha para aquela época, com a revolucdo portuguesa, em originar um traba-
lho que incluia desde a Alfabetizacdo de Adultos, passando pela Pds Alfabeti-
zacao, até Animacao Social para as comunidades rurais.

Dando sequéncia, 0 mesmo autor (2017) ainda explica que, em seu exi-
lio nos Estados Unidos, Paulo Freire tomou conhecimento desse programa em
Coimbra, ficou muito satisfeito e tdo logo Ihe foi possivel, ap6s a revolucao por-
tuguesa, visitou a cidade a convite da Universidade, compartilhou conhecimen-
tos e experiéncias e ficou muito contente em poder conhecer de perto pessoas
recém-alfabetizadas, incentivadas pelo seu projeto pedagdgico.

Conforme Freitas (2007), o caminho percorrido com os trabalhos de
alfabetizacdo desenvolvidos por Paulo Freire era observado no dia a dia dos
estudantes, através dos exemplos de suas experiéncias de vida, e aconteciam
em diversos lugares, tais comoem obras de construcéo civil, em igrejas, presi-
dios, associacfes de bairro, nas periferias, no campo em meio as plantagdes,
dentre tantos outros que fossem possiveis.

O mesmo autor ainda explica que a EJA se deu em substituicdo da edu-

cacao comun, aquela que, de alguma forma, afugentou esses mesmos estu-
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dantes, fazendo com que se perdessem no tempo para finalizar seus estudos
na época regular. E contintua dizendo que o surgimento da EJA vislumbrou a
oportunidade de novas perspectivas para o aprendizado.

Com o encerramento do Regime Militar, retornando ao caso brasileiro,
na analise de Di Pierro (2005), a volta das elei¢cdes diretas tornou a atmosfera
propicia para o ambito educacional, trazendo de volta a herangca dos movimen-
tos de educacédo, ampliando o que ja tinha dado certo no que se referia a EJA.
Sabe-se que houve nesse retorno, depois da ruptura democratica, medidas que
atingiram um objetivo esperado, através de parceiros como organizacées e
movimentos sociais, somado ao governo local, de modo que, na Constituicdo
Federal de 1988, pdde-se averiguar o reconhecimento dos direitos sociais, ob-
servado pelo ensino publico gratuito para essa populacdo da EJA.

As novas ofertas no campo educacional, instituidas por Paulo Freire
(1964), que eram voltadas para o lado humano, alteraram o aspecto que girava
tdo somente em torno dos interesses do governo. A iniciativa de Paulo Freire
frente a Comissao do Plano Nacional de Alfabetizacdo (PNA), criado através do
Decreto n°® 53.465, de 21 de janeiro de 1964, trouxe para a realidade um cida-
dao preparado para enfrentar de forma critica e ponderada o meio que o envol-
ve.

O PNA tinha como objetivo estabelecer mais de sessenta mil circulos de
cultura para atingir um pubico de quase dois milhdes de adultos para serem
alfabetizados. Sua implantacdo como modelo de teste ocorreu na regido sul e
nordeste onde foi dado inicio aos treinamentos contemplando mil alfabetizado-
res para essa campanha, segundo o PNA. O programa pretendia instalar
60.870 circulos de cultura, a fim de alfabetizar 1.834.200 adultos, atendendo
assim 8,9% da populacdo analfabeta da faixa etaria de 15 a 45 anos
(CPDOC/FGV).

No entanto, a ditadura militar extinguiu o PNA, dando lugar a outro mo-
delo de ensino para jovens e adultos conhecido como Movimento Brasileiro de
Alfabetizacdo — Mobral, criado no ano de 1967, e dirigido para um publico na
faixa etaria de 15 a 30 anos, em que se abordavam somente técnicas basicas

de leitura, escrita e célculo (Porcaro, 2004).
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Conforme Brasil (2012), o Mobral tinha como expectativas erradicar o
analfabetismo no Brasil e mesmo tendo como referéncia Paulo Freire, 0 méto-
do utilizado era diferente “(...) as palavras eram definidas por tecnocratas que
as escolhiam a partir de estudo das necessidades humanas basicas” (Brasil,
2012, p. 4).

Ainda, segundo a mesma autora, outros programas fizeram parte do
Mobral, tais como:

- Programa de Alfabetizacdo Funcional, em que o sujeito tinha que ad-
quirir algumas habilidades basicas como leitura, escrita e calculo;

- Programa de Educacéao Integrada que abrangia uma sequéncia do pro-
grama anterior;

- Programa MOBRAL Cultural que pretendia impedir que o analfabetismo
voltasse, evitando a evasao;

- Programa de Profissionalizagdo que era um reforco para aqueles que
gueriam dar sequéncia aos estudos e por circunstancias do trabalho isso ndo
era possivel; afinal, se tratava de adultos.

O Mobral teve sua extingcdo em 1985, com a chegada da Nova Republi-
ca, onde precisou passar por uma Comissao Parlamentar de Investigacao
(CPI) devido a denudncias de desvios financeiros. Depois do seu encerramento,
surgiram outros projetos para tratar da alfabetizacdo, como a Fundacao Edu-
car, que tinha ligacéo direta com o Ministério da Educacédo (MEC), a qual cabia
tdo somente inspecionar e acompanhar a aplicacéo de recursos investidos jun-
to aos 6rgaos competentes. Foi extinta em 1990 (Strelhow, 2010).

Segundo Traversini (2003), depois da extingdo da Fundacdo Educar,
houve o Programa Alfabetizagdo Solidaria — PAS, iniciado no comec¢o do ano
de 1997 pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) e cujo objetivo era
a eliminacéo do analfabetismo no Brasil, para aqueles com idade entre 12 e 18
anos. Tudo se iniciou no Norte e Nordeste, jA que eram regides com maior
concentracdo de analfabetos, de acordo com as estatisticas oficiais, sendo es-
tendido, posteriormente, para todas as outras regifes do pais e para outros
paises que falavam a lingua portuguesa (Brasil, 2012).

Haddad (2006) complementa que, conforme informagfes da propria co-

ordenacdo do PAS, embora o programa tenha atingido um ndamero acima de
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800 municipios e mais de 700 mil alunos atendidos, “menos de um quinto ad-
quiriu a capacidade de ler e escrever pequenos textos” (Haddad e Di Pierro,
2006, p. 17), o que revelava uma problematica ainda em evidéncia no Brasil
gue precisaria ser combatida.

A era do Presidente Fernando Henrique Cardoso, cujo periodo decorreu
de 1995 a 2002, teve a sua solidez comprovada pelo Plano Real, como repor-
tado por Oliveira (2009), onde deu mais equilibrio a economia do pais que es-
tava estagnada depois de décadas de inflacdo elevada. As alteracdes na eco-
nomia refletiram em mudancas consideraveis para a educacédo. Isso pode ser
percebido durante seu governo, com a renovacao feita no ensino brasileiro, em
especial na Educacao Béasica, nomeadamente, as mudancas advindas da LDB,
lei n°® 9.394/1996.

Conforme Aguiar (2002), acdes de investimento no ensino fundamental,
tais como o FUNDEF, TV Escola, Programa Dinheiro Direto na Escola, Pro-
grama de Aceleracdo de Aprendizagem, Campanha Toda Crianca na Escola,
dentre outros, foram prioridade no governo FHC.

No entanto, ainda héa criticas em relacdo ao impacto dessas ac¢des. De
acordo com Oliveira (2011), no final dessas duas gestdes (8 anos), era percep-
tivel, na area da educacao, rupturas relacionadas a gestdo anterior, na qual
existia uma gama de programas sociais e educativos, que tinham como finali-
dade atender a populagdo em evidéncia, [...] “revelando grande dispersao de
politicas temporarias que se afirmavam mais como politicas de governo que de
Estado” (Oliveira, 2011, p. 327).

Continuando a explicacdo da autora, percebeu-se que no mandato se-
guinte ao do Presidente Fernando Henrique Cardoso, ja com o entdo Presiden-
te Lula, houve menos rompimentos comparado ao governo anterior, podendo
ser essa situacdo observada ja em seu primeiro mandato com destaques as
politicas assistenciais, vistas através de ac¢des sociais, as quais visavam um
publico mais carente, de modo a atender o que consta na Constituicdo Federal
de 1988, que era reconhecer o direito de todos a educacao.

Em linha semelhante, Abreu (2010) complementa que no primeiro man-
dato do Presidente Lula (2003-2006) houve muitas denuncias relacionadas

com a corrupgao em VAarios setores governamentais, 0 que causou muita inse-
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guranca para o governo. Embora com toda essa instabilidade, foi possivel a-
provar o Fundo de Desenvolvimento e Manutencdo da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), anteriormente chamado
de Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Va-
lorizacdo do Magistério — (Fundef). Conforme argumenta Sena (2008), esse
fundo implica num financiamento para as etapas da educacdo basica, e “(...)
“bem como o encaminhamento satisfatorio, como ponto de partida, da questao
da participagao financeira da Unidao” (Sena, 2008, p. 2).

Ainda sobre o Fundef, mais detalhado por Haddad (2007), tratava-se de
acbes em que grande parte do dinheiro publico, que tinha ligacdo com a edu-
cacao se concentrava em um capital contabil, o qual, em seguida, se destinava
aos governos estaduais e municipais para favorecer alunos no ensino funda-
mental, de maneira que [...] “a Unido deveria cumprir a fungéo supletiva e redis-
tributiva, complementando os fundos daqueles estados” (Haddad, 2007, p. 2).

Ainda no primeiro mandato, no ano de 2003, criou-se o0 programa Brasil
alfabetizado, sendo que as regibes norte e nordeste foram as primeiras a se-
rem contempladas, por se tratar de regibes com maiores demandas nessa &-
rea.

Em uma busca para transformar o destino da educacédo do governo do
Presidente Lula da Silva, o entdo Ministro da Educacédo a época, Fernando
Haddad, propds o Plano de Desenvolvimento da Educacgdo (PDE), no qual
constavam programas desde a educacao béasica a educacao superior, regidos
pelo governo federal, assim como explica Oliveira (2011).

Ainda seguindo com a explicacdo da autora Abreu (2010), o PDE foi re-
cebido por conhecedores da area com certa desconfianca. Mas com a insergéao
do plano, isso foi mudando aos poucos porque um dos compromissos era
(...)“tornar suas medidas o mais institucionalizadas possivel e, portanto, sua
continuacao para além dessa gestéo” (Abreu, 2010, p. 6), deixando como lega-
do para futuras administracoes.

Isso pOde ser visto na Educagéo Bésica, através do Plano de Metas
chamado de “Compromisso todos pela Educacido”, onde a avaliagcao era feita
pelo indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB), através de estru-

turas ja existentes como a Prova Brasil e Exame Nacional do Ensino Médio
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(ENEM). O intuito era que o pais pudesse alcancar o nivel de ensino como vis-
to em paises desenvolvidos até meados do ano 2021, segundo argumenta A-
breu (2010).

Camini (2009) comenta que o PDE, quando de seu inicio, teve como
participantes figuras importantes provenientes da Organizagédo das Nagdes U-
nidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e do Fundo das Na-
cOes Unidas para a Infancia (UNICEF), os quais puderam contribuir através dos
debates existentes e também na execucgao de pesquisas para compor as “dire-
trizes do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educag¢do” (Camini, 2009,
p. 5).

No contexto que nos interessa, a EJA, um importante programa da ges-
tdo do Presidente Lula, foi implantado. Com o intuito de envolver mecanismos
destinados a atender a populacéo de jovens e adultos, para melhoria dos niveis
de escolarizacao e profissionalizagdo, o governo deu inicio ao Programa Naci-
onal de Educacao Basica Integrada a Educacédo Profissional na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA).

Haddad (2008) esclarece que com o PDE, a EJA profissionalizante se
evidenciou e 0 PROEJA?, que “(...) “orienta os sistemas estaduais e o sistema
federal a oferecer educacéo profissional integrada ao ensino médio na modali-
dade educacao de jovens e adultos” (Haddad, 2008, p. 20 e 23 ) possibilitou
um avanco na educacédo de qualidade e diminuicdo de desigualdades, princi-
palmente aqueles que perderam a oportunidade de prosseguir com seus estu-
dos.

Mesmo com a implantacdo de varios programas de EJA, a situacéo do
Brasil ainda se mostra como um problema a ser considerado pelas politicas
publicas. A figura 1 revela os dados recentes da quantidade de pessoas acima
de 15 anos ainda na condi¢do de analfabetas no Brasil, de acordo com o Insti-

tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1 O PROEJA, por ser a politica que sustenta 0 nosso objeto de estudo, sera tratado com mais detalhes nos capitulos
seguintes.
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Taxa de analfabetismo da populacao de 15 anos ou mais

TAXA DE ANALFABETISMO (15 anos ou mais)
META PARA 2015 BRASIL EM 2017

e

- Atingiram a meta

=) Né&o atingiram a meta

Fonte: IBGE - PNAD Continua 2017 - Educacao 2= AGENCIAIBGE

Figura 1 - Distribuicdo por estados de pessoas analfabetas, acima de 15 anos, no Brasil em
2017 - Fonte: BRASIL/IBGE (2017)

Os dados revelam que, em 2015, a meta era limitar a 6,5% a populagéo
analfabeta com idade a partir de 15 anos ou mais, mas apenas 13 estados
conseguiram alcancar esse objetivo, conforme demonstra a figura 1. O restante
ndo s6 ndo conseguiu, como ndo consegue atingir a meta de 7% em 2017,
sendo que a maior concentracdo de analfabetos na referida faixa etaria se con-
centra nas regifes Norte e Nordeste. Isso mostra que ainda ha muito o que
fazer para amenizar esse problema no pais.

Conforme Haddad (2008),a populacéo do Brasil, de acordo com o IBGE,
era, em junho de 2006, de mais de 186 milhdes de habitantes.. Afirma também
que, dentre os paises da América Latina, o pais com maior crescimento eco-
némico e populacional foi o Brasil, “mas manteve quase inalterados seus indi-
ces de concentracdo de renda, constituindo-se em um dos paises mais desi-
guais do mundo” (Haddad, 2008, p. 21).

Representado abaixo pela figura 2, o Brasil est4 entre as dez maiores
economias do mundo desde o ano de 1980 e com tendéncias a permanecer
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nessa condicdo até 2022, segundo dados do Fundo Monetario Internacional

(EMI).
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Fonte: FMI. WEQ, abril 2017 http://www.imf.org/external/datamapper/datasets/WEQ

Figura 2 — As dez maiores economias mundiais, de acordo com o Fundo Monetario

Internacional (FMI)

que a

Mesmo com todo esse crescimento, h4 muitas desigualdades sociais ja

renda é concentrada numa pequena parcela da populacdo, quando a

grande maioria é castigada pela ma distribuicdo, determinada por um sistema

que favorece poucos. Sobre esse assunto, Haddad (2008, p. 21) complementa:

a falta

“Desigualdade e pobreza sdo dois fenbmenos distintos, apesar de inter-relacionados.
Pobreza mede-se pelas condi¢gbes minimas de sobrevivéncia das pessoas em uma de-
terminada sociedade. Desigualdade diz respeito a forma de distribuicdo de bens e re-
cursos em uma determinada sociedade. Como o Brasil é considerado um pais de renda
média, logo, ndo pobre, a disseminacao da pobreza no pais decorre essencialmente da

acentuada desigualdade na distribuicdo de seus recursos.”

Dessa forma, € perceptivel a exclusdo econémica e educacional versus

de oportunidade que néo perdoa a falta de aperfeicoamento técnico dos

profissionais. Esse é um dos pontos, sabendo que outros elementos indicam

grande diferenca no meio coletivo como a desigualdade social (discriminacao
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de género, étnico-racial dentre outros), excluindo o ja excluido da sociedade,
privando-o de seus direitos.

Diante desse contexto, 0 que se apresenta como desafios para a educa-
c&o é diminuir um elevado saldo de pessoas adultas sem escolaridade. E que
apesar da queda da taxa de analfabetismo nos ultimos dez anos com pessoas
acima de 15 anos, ainda assim o Brasil se destaca entre os dez paises do
mundo com um numero elevado de adultos em situacéo de analfabetismo, con-
forme dados da UNESCO.

O Brasil aparece na oitava posi¢do entre os dez paises que respondem
por 72% da populacdo mundial de adultos analfabetos do mundo, segundo
o Relatorio de Monitoramento Global de Educacdo para Todos (EPT) da U-
NESCO de 2014 (ONU BRASIL, 2017). O pais fica atras de india, China, Pa-
quistdo, Bangladesh, Nigéria, Etiopia e Egito, e a frente de Indonésia e Repu-
blica Democratica do Congo (RDC), conforme aponta o citado documento.

Mesmo com toda essa desigualdade, os cidaddos em situacao de anal-
fabetismo sdo amparados pela Constituicdo Federal, ndo s6 através do ensino,
mas em outras questdes conquistadas, sejam morais, de habitacdo, de civilida-
de. Isso é possibilitado por meio de movimentos sociais que buscam assegurar

uma educacdao igualitaria para todos.

2.4. Educacao profissional integrada ao nivel médio para jovens e adultos
no Brasil

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
existe ha mais de um século no pais, de modo que seu inicio aconteceu no ano
de 1909 com a criacdo de uma Escola de Aprendizes Artifices em cada capital
de Estado. Isso ocorreu com a publicacdo do Decreto Presidencial n° 7.566, de
23 de setembro de 1909. A funcéo social das mencionadas escolas era formar
jovens e adultos desamparados, advindos da época da escravidao ocorrida até
o ano de 1888. Nesse sentido, as escolas aprimoraram profissdes
reconhecidas como as de carpinteiro e de alfaiate.

O referidodecreto contribuiu de maneira significativa para a expanséo da
educacdo profissional no Brasil, pois priorizava a educacao profissional

(Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, 2017a).
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A Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo (Setec/MEC) é, atualmente, a entidade coordenadora nacional da
politica de educacao profissional e tecnologica (EPT) no Brasil. Esse 6rgdo tem
por atribuicdo “formular, implementar, monitorar, avaliar e induzir politicas,
programas e agoes de EPT”, além de propor agdes para a “oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica alinhadas as demandas sociais e aos
arranjos produtivos locais” (Pacheco, 2008).

De acordo com Otranto (2010), existiam até o fim do ano de 2008, 36
Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs), 33 Centros Federais de Educacao
Tecnolégica (CEFETs) com mais de 50 Unidades de Ensino Descentralizadas
(UNEDs), 32 Escolas Vinculadas as Universidades Federais (EVs), uma
Universidade Tecnoldgica e uma Escola Técnica Federal. Os Institutos
Federais (IF), através de uma base distinta, se constituiram pela
“agregacaol/transformagao de antigas instituigdes profissionais” (2010, p. 92).

Os IF surgiram com o intuito de reunir elementos para a formacao
académica, preparando os individuos para o mercado profissional. No entanto,
esta educacao, de acordo com Pacheco (2010, p.13) deve ser compreendida
“em seu sentido historico, mas sem deixar de firmar o seu sentido ontolégico” e
uma “formacgdo contextualizada, banhada de conhecimentos, principios e
valores que potencializam a acdo humana na busca de caminhos mais dignos

de vida”.

2.5. O Ensino PROEJA na Rede Federal

Foi no contexto mencionado acima que nasceram o0s cursos de EJA na
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Pelo Decreto
do PROEJA n° 5.478, de 24 de junho de 2005, substituido pelo Decreto n°
5.840, de 13 de julho de 2006, o Governo Federal institui diretrizes para a
oferta de cursos nessa modalidade.

Para Moura (2006), o PROEJA objetiva a integracédo entre a educacao
basica e a formacéo profissional, tendo como alvo aqueles “(...) que ja
concluiram o Ensino Fundamental, mas que ainda ndo tém nem o Ensino

Médio nem uma profissdo técnica de nivel médio” (p. 61) e com a experiéncia
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de varias décadas atuando junto ao ensino médio e técnico, a Rede Federal
ainda é a maior referéncia nessa modalidade de ensino.

Silva (2011) explica que, a formacao profissional € priorizada no
PROEJA pelo Documento Base, um “desafio de tentar ndo repetir a marca da
histéria no Brasil no que se refere a educacdo de jovens e adultos,
caracterizada por politicas descontinuas e de formagao precarizada” (p. 309). E
como particularidade, o PROEJA sinaliza no sentido de integrar em seu
curriculo conteudos tanto da formacéo geral de nivel médio quando da area
profissional, se fazendo chegar até a populacdo-alvo.

De acordo com Faria e Assis (2014), h4 concordancia com a autora
acima sobre a EJA em relacdo a ser “(...) alvo de acdes educacionais
descontinuas” e que o programa possibilita “(...) uma profissdo ao final do
curso” (p. 124). Porém, isso esbarra em transformagéo no que diz respeito ao
trabalho docente, pois hd uma necessidade de adequacdo para atendimento
desse publico especifico, de jovens e adultos que possuem diferentes niveis
em sua aprendizagem, fato que precisa ser considerado. Dessa forma, a
motivagao e o estimulo para que o publico da EJA permaneca e ndo interrompa
seus estudos também vai depender dos profissionais que o acompanham.

De acordo com o Decreto n® 5.840, com os Documentos Base do
PROEJA e a patrtir da construcédo do projeto pedagogico integrado, 0s cursos

passaram a ser oferecidos conforme abaixo:

1. Educacdo profissional técnica integrada ao ensino médio na
modalidade de educacgéode jovens e adultos.

2. Educacéo profissional técnica concomitante ao ensino médio na
modalidade de educacéo de jovens e adultos.

3. Formacéao inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada
ao ensino fundamental na modalidade de educacéo de jovens e adultos.
4. Formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
concomitante ao ensino fundamental na modalidade de educacédo de
jovens e adultos.

5. Formacéao inicial e continuada ou qualificagao profissional integrada

ao ensino médio na modalidade de educacéo de jovens e adultos.
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6. Formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
concomitante ao ensino médio na modalidade de educacao de jovens e

adultos.

Como meta a ser alcancada pelo PROEJA, de acordo com Lacerda (2009),
jovens e adultos que se viram afastados por muito tempo da sala de aula, séo
incentivados a retornar aos estudos, num resgate “[...] também a construcao de
identidades sociais”, pois com esse retorno tem a chance de concorrer
igualmente com os que ali se encontram para a mesma finalidade, que é o
resgate social, a conquista pelo espaco na sociedade, oportunidade de
crescimento como profissional, mas principalmente como ser humano (2009, p.
8).

Apesar de essa modalidade ter sido dividida no governo do Presidente
Fernando Henriqgue Cardoso, através do Decreto 2208/1997, de forma que a
educacao técnica tenha sido desmembrada da formacéo geral e basica, houve
no ano de 2004, com o Decreto n° 5.154, um movimento para que a educacao
se integrasse. Porém, sem interesse do governo nas esferas federal, estadual
e municipal e também da populacao (Lacerda, 2009).

Para os autores Faria e Assis (2014, p. 124 e 125):

“Pode-se dizer que O PROEJA é uma resposta do estado brasileiro as demandas por

inclusdo social, consequéncia dos embates da sociedade, dos politicos e dos

intelectuais envolvidos nessas discussdes em prol da necessidade de formacgéo de
mao-de-obra especializada para o trabalho. Esse programa, doravante denominado

Programa de Integracdo da Educacgéo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade

Educacado de Jovens e Adultos teve como base de acdo a Rede Federal de Educagéo

Profissional e Tecnoldgica.”

Com a criagdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia (Lei 11.892, 2008) percebeu-se a mudancga, pelo entdo governo, do
papel na educacéo profissional e tecnolégica no ambito social, passando a ser
vista como um acontecimento das politicas no contexto da educacao brasileira.
Nessa perspectiva, a criacdo dos institutos é considerada de grande
importancia para o desenvolvimento do pais, tanto na parte econémica, como
tecnoldgica, contribuindo para o processo de inclusdo social de milhares de

brasileiros (Pacheco, 2010).
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Nos relatorios da UNESCO e da Organizacdo para a Cooperacédo e De-
senvolvimento Econdmico (OCDE), conforme descrito por Fernandez (2006),
observa-se que a realidade para um modelo de ensino, com a realidade dos
sistemas, conduz esse publico para uma nova direcéo.

Na Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, proveniente das acdes da
expanséo da educacgao profissional, 0 PROEJA se fez presente. Representado
através dos antigos CEFETS, transformados hoje em IF, o PROEJA foi inserido
agregando aos demais cursos ja existentes, porém “trabalhar com esses indivi-
duos demanda a mobilizacdo de recursos e saberes pedagdgicos diferencia-
dos” (Faria & Assis, 2014, p. 126), assim como outras situacdes que atingem
esses individuos nessa modalidade EJA.

Uma vez terminada a revisdo da Literatura, iremos agora apresentar 0s
procedimentos metodoldgicos necessarios a continuacao da investigacao, ten-

do em vista os objetivos definidos.
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3.1 Introducéao

O objetivo deste capitulo € demonstrar como se definiu o desenho da in-
vestigacdo. Aqui se apontam a natureza da pesquisa, 0os procedimentos técni-
cos adotados para concretizarmos a metodologia tracada, o porqué dos instru-
mentos de coleta de dados escolhidos, faz-se a caracterizacdo da amostra,

explica-se a forma do tratamento dos dados.

3.20IFG

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG),
foi criado pela Lei Federal n°® 11.892 no dia 29 de dezembro de 2008, mas
antes disso eram chamados de CEFETs. E uma instituicdo federal que possui
autonomia nas &reas administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar. O IFG se iguala as universidades federais, sendo uma
instituicdo de educacdo nas varias modalidades de ensino basico, profissional
e superior, com especialidade na oferta de educacdao profissional, tecnolégica e
gratuita.

Dentre os diversos objetivos do IFG, destacamos a qualificacdo de
profissionais nos diversos setores da economia, além da realizacdo de
pesquisas, promovendo o desenvolvimento tecnolégico em parceria com outras
instituicbes e com os setores produtivos (PDI, 2012-2016).

Os cursos ofertados abrangem a educacao técnica integrada ao ensino
meédio, a educacdo tecnolOgica, a oferta de cursos de bacharelado e de
licenciatura, chegando a pés-graduacdo (especializacdo e mestrados
profissional e académico). Do ponto de vista dos cursos de nivel médio, o IFG
contribui para o desenvolvimento escolar de um publico jovem e também
constituido por adultos, através da formacdo de EJA. Nos ultimos anos, o
Instituto tem se ocupado também com a oferta de cursos na modalidade a
distancia (EAD).

Atualmente, o numero de alunos distribuidos em todo os institutos no

Estado de Goias é de 12 mil. No mapa abaixo é possivel visualizar os
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campusem funcionamento em varios municipios goianos. O IFG-CG est4

sinalizado como o n° 1 na Figura 3, abaixo.

CAMPUS DO IFG

1- Goldnia
2- |atai

3 Inhumas
4- Uruacu

S- ltumbiara
6- Andpolis
7- Formosa

8- Luzidnia
8- Aparecida de Golania
10- Cidade de Goias

11- Aguas Lindas

12- Golinla Oeste
13- Senador Canedo
14- Valparaiso Q

Figura 3: Unidades dos campus do IFG no estado de Goias/Brasil

Fonte: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, 2017.

Na conjuntura do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012-
2016, ja abordado anteriormente e em conformidade com o Plano Nacional de
Educacédo (PNE), valido de 2014 a 2024, o IFG opera no intuito de expandir e
assegurar o ingresso do individuo na educacao profissional, prezando pela
qualidade a esse imprescindivel meio de formacao profissional e pessoal de
jovens e adultos em busca de melhores condi¢cbes de empregabilidade.

A primeira unidade do Instituto Federal de Goias foi instalada na antiga
capital do Estado (cidade de Goias), sendo posteriormente transferida para a
nova capital em 1942, com o nome de Escola Técnica de Goiania (ver figura.
4).
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Figura 4 - Fachada da Antiga Escola Técnica Federal
Fonte: Site do IFG

Em seguida, no ano de 1959, mudou novamente 0 nome e passou a se
chamar Escola Técnica Federal de Goias (ETFG), baseado na Lei n° 3.552, do
mesmo ano. Por meio de Decreto emitido em marco de 1999, foi transformada
em Centro Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, ocasido em
qgue se manteve a oferta do ensino técnico e foi inclunda a educacédo superior
na grade de curso da Instituicdo (Brasil, Decreto 2.208, 1997).

Conforme Otranto (2013), com essa transformacéo de Escolas Técnicas
Federais em Centros Federais de Educacdo TecnolOgica, essas instituicdes
passaram a ser tratadas em igualdade com as Universidades Federais, “com
todas as funcdes, direitos e deveres de uma universidade, oferecimento da
graduacéo, licenciatura e p6s-graduacao, atividades de pesquisa e extensao”
(Idem, 2013, p. 124), mesmo que ainda ndo estivessem prontas para essa
mudanca. Além disso, o ensino profissional, médio e EJA deveriam continuar
sendo oferecidos.

Posteriormente a isso, por meio da Lei Federal n° 11.892, o Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica foi transformado em Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, evoluindo na educacdo

profissional tecnologica do pais (ver figura 5).
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Figura 5 — Fachada atual do IFG
Fonte: Site do IFG.

3.2.1. O Curso Técnico Integrado em Cozinha do IFG - CG

Os primeiros indicios acerca da implantacdo do PROEJA no Campus
Goiania ocorreram tendo como base o Decreto 5.478, de 24 de junho de 2005,
revogado pelo Decreto n° 5.840 de 2006 e também por meio da participacéo de
alguns servidores em oficinas voltadas a capacitacdo de gestdo académica.
Posteriormente a isso, houve reunifes nas as coordenagdes de areas, com a
expectativa de se oferecer cursos voltados para a EJA. A essa altura, a
instituicdo jA deveria ofertar um quantitativo de vagas, pois havia
disponibilidade de recurso destinado para esse fim (CEFET-GO, 2006). Dessa
forma, com a justificativa frente as dificuldades na implantacdo do curso pelos
coordenadores, ndo houve a adesdo naquele momento, pois ndo havia
destinacdo dos recursos para construcdo e reestruturacao de laboratérios e
também capacitacdo aos profissionais ligados a area do curso, como explica
Castro (2016).

Depois de muitas reunifes realizadas junto as coordenacgfes dos cursos
com o intuito de sensibilizar os responsaveis para a implantacdo dos cursos
técnicos na modalidade EJA, uma Unica coordenacdo foi favoravel pela
implantagcéo, pois em seu projeto politico-pedagdégico tinha como principios o
“fortalecimento da instituicdo publica, gratuita, de qualidade, e da inclusdo
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social” (CEFET-GO, 2006, p. 5). Assim, com fundamento no Decreto 5.840, de
13 de julho de 2006, foi ofertado o primeiro curso na modalidade EJA no entdo
CEFET-GO.

Assim, foi na Coordenacédo de Turismo e Hospitalidade, em 2006, que
surgiu, por iniciativa de alguns professores, o interesse em implementar o
curso, na época chamado Curso Técnico Integrado em Servicos de
Alimentacdo. A escolha foi feita depois de muitas pesquisas com visitas a
locais diretamente ligados ao assunto, como bares, restaurantes, sindicatos,
associacbes, entre outros, que revelaram uma demanda por esse tipo de
formacao técnica.

Ainda no mesmo ano de 2006, o processo seletivo para ingresso no
curso Técnico Integrado em Servicos de Alimentacdo do IFG — Campus
Goiania se deu por meio de sorteio, com inscricao gratuita, diferente da forma
tradicional dos demais processos, sem provas. Por se tratar de um curso novo
na instituicdo, a procura ndo foi muito grande e nem todas as vagas foram
preenchidas, sendo necessario fazer chamada publica para o preenchimento
das vagas restantes.

Com a melhor divulgacdo do curso, houve 120 inscritos para preencher
as vagas remanescentes e no ano seguinte, a procura aumentou
gradativamente para 270 inscritos (Vitorette & Castro, 2016).

No ano de 2010, conforme pesquisa feita por Freire (2017), o Curso
Técnico Integrado em Servicos de Alimentacdes passou a se chamar Curso
Técnico Integrado em Cozinha. Essa mudanca aconteceu devido a
necessidade de adequacao ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de nivel
médio e também da exigéncia da Secretaria de Educacado Profissional. Houve
mudanca na matriz curricular do curso, com foco maior na formacgdo
profissional e aumento do tempo de duragédo do curso que antes era de 3 anos
e meio e, no ano de 2013 passou a ser de 4 anos.

Em marco de 2017, foi aprovada a Resolugdo n° 008,que trata
especificamente dos cursos na modalidade EJA. A partir da aprovacao da
citada resolugcédo, os projetos pedagdgicos dos cursos na modalidade EJA

seguem as orientagdes contidas no referido documento (IFG, 2017c).
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De acordo com o projeto pedagoégico do curso, a oferta do Curso Técni-
co em Cozinha tem como objetivo formar profissionais que atuem em diferentes
etapas do processo de producdo de alimentos: selecdo, armazenamento, higi-
enizacao, porcionamento, preparo, finalizacdo dos pratos e elaboracéo de car-
dapios. O técnico em Cozinha opera e mantém equipamentos e maquinarios de
cozinha e armazena diferentes géneros alimenticios, controlando seus esto-

ques, coNsumos e custos como se pode ver uma pequena amostra na Fig.6.

Figura 6 — Aula prética no laboratério gastrondmico

Fonte: Acervo do Laboratdrio de Turismo e Hospitalidade/IFG

7

Para ingressar no curso, € necessario possuir o ensino fundamental
completo, ter no minimo 18 anos e nao ter concluido o ensino médio, de
preferéncia.

Através de Chamada Publica, em edital, o(a) interessado(a) ao curso
precisa passar por algumas fases de selecao obrigatérias até poder efetivar
sua matricula. A primeira fase é da inscricdo que é feita através do site do IFG;
em seguida € necesséaria a participacdo em uma palestra que informara
detalhes sobre o curso; depois disso, acontece uma entrevista a cada
candidato que respondera a um questionario voltado ao curso, onde nele
existem critérios que atribuem pontos, a saber: desde trabalhar na area de
alimentacdo; ter realizado seus estudos em escola publica; a renda total da

familia ndo ultrapassar um salario minimo, entre outros.

43



ApOs essa entrevista, todo o material € entregue a uma comissao
especifica para andlise. O candidato é informado em data posterior, sobre o
resultado dessa classificacdo final, devendo entregar a documentacao
necessaria para realizacdo da matricula, caso tenha sido aprovado (a) em
todas as etapas mencionadas. Independentemente da quantidade de inscritos,
todos participam das entrevistas.

Ao concluir o curso, os alunos estaréo habilitados a trabalhar em locais
onde a area seja de processamento e venda de alimentos e bebidas como
lanchonetes, padarias, restaurantes, hotéis, pousadas, hospitais, pizzarias,
dentre outros do ramo da alimentacao e gastronomia. Poderdo também atuar
em eventos, como autbnomos, conforme consta no projeto do curso (ver figura
7).

Figura 7 — Aula prética no laboratério gastrondmico

Fonte: Acervo do Laboratério de Turismo e Hospitalidade/IFG

Conforme a Matriz Curricular em vigor do Curso Técnico em Cozinha
(ver Anexo 1), o curso tem o total de 2.460 horas de carga horaria, distribuidas
entre educacdo profissional, educagcdo basica, atividades complementares e
estagio. A cada semestre, o curso oferere 30 vagas para 0s ingressantes e as
aulas sao ministradas apenas no horario noturno, de modo a atender ao
publico trabalhador, entre as 19h e as 22h15.
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A matriz curricular do curso atenta para uma formacao integrada que
contempla contetdos técnicos e de formagdo humana e geral de modo a
formar jovens e adultos para uma vida mais emancipada, potenciando as
competéncias profissionais nesta area do conhecimento que podem realmente
contribuir para melhorar a situacédo de emprego dos formandos. O que requer
considerar “os aspectos humanos, sociais, histéricos, econémicos e culturais,
evitando-se desta forma o desenvolvimento de uma educag¢do somente técnica,
na qual o ser humano seja por ela subjugado”, de acordo o PDI (2012-2016, p.

28). Assim como consta no préprio documento:

“O entendimento que a instituicdo educacional tem sobre a técnica e a tecnologia
orienta o tipo de desenvolvimento que se deseja para o Brasil, ou seja, para uma
posicdo de emancipagdo e desenvolvimento, de fato, soberano, ou para a
continuidade de seus lagos histéricos de dependéncia, exploracdo e dominagdo. A
tecnologia pode ser perversa, se ndo estiver aliada a dimensdo humana e social,
pois ndo é neutra, modifica os modos de fazer do ser humano e apresenta forte
(PDI, 2012-2016).”

De acordo com Vitorette e Castro (2016), antes do ingresso ser da forma
mencionada anteriormente, ndo havia palestra nem entrevista por entenderem
que seria “uma forma de entrada que enfatizasse a disposicdo dos estudantes
em realizar o curso” (2016, p. 304). O que ocorriaera um sorteio, dependendo
da quantidade de inscritos, porém, a medida que os anos foram passando, a
procura também aumentou e foi necessario a mudanca no processo de
entrada, de modo que a palestra e entrevista passaram a ser obrigatérias.
Cremos que se trata de um meio de aproximacao a esse publico com o objetivo
de se realizar um crivo dos candidatos.

Mesmo com a facilidade no ingresso ao curso e todos os atrativos que
ele oferece, o indice de evaséo ainda é considerado alto, de acordo com dados
coletados pelo Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), “cujo objetivo é promover mecanismos de registro e
controle dos dados da educacdo profissional e tecnolégica do pais” (Portal
MEC, 2016, p. 3), onde esses dados sé&o preenchidos on-line e ocorre uma
constante atualizagdo. E um sistema considerado inovador no pais, pois

instituicdes de ensino com ofertas de todos o0s niveis, seja infantil, fundamental,
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médio, técnico de nivel médio entre outros, possuem seus dados registrados,

sendo uma garantia para a validade dos diplomas expedidos:

“O cadastramento, no SISTEC, de dados das escolas, de seus cursos técnicos de nivel
médio e correspondentes alunos matriculados e concluintes é uma das condicdes
essenciais para garantir a validade nacional dos diplomas expedidos e registrados na
prépria instituicdo de Educacao Profissional e Tecnoldgica, nos termos do artigo 36-D
da LDB, na redagéo dada pela Lei N° 11.741/2008, conforme previsto no artigo 14 da
Resolugdo CNE/CEB N° 4/99. Paragrafo unico. O SISTEC contempla todos os alunos
com matricula inicial nos cursos técnicos de nivel médio desde 2 de janeiro de 2009”.
(Portal MEC, 2016, p. 3).

No Grafico 1 é possivel ter uma nogdo do indice de evasdo no curso
Técnico em Cozinha do IFG, algo que se mostra preocupante por parte dos
envolvidos nesse projeto. Esta afirmacéo se confirma com os dados informados
pelo SISTEC e também nas respostas coletadas pelo proprio Coordenador do

Curso, como veremos mais adiante.

Grafico 1 — Total de alunos ingressantes, evadidos, concludentes e outros do curso Téchico
em Cozinha do IFG (2010 a 2018/1)

Entracla Cancelamento Evaséo Concluiclo Matriculaclos
ou
transferéncia

Fonte: Gréfico elaborado pela pesquisadora conforme dados do SISTEC/MEC.

Como se pecebe, entre os anos de 2010 e o primeiro semestre de 2018,

0 curso registrou a entrada total de 492 alunos, sendo uma média de 30 alunos
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por semestre. Desses, nota-se que houve uma taxa muito expressiva de eva-
sao, alcancando o total de 265, o que equivale a 54% de toda entrada no refe-
rido periodo. Esse dado impacta negativamente no niumero de concludentes,
que foi de apenas 71 alunos ou 14% do total. Ha ainda a taxa de cancelamento
ou de transferéncia que alcancou 28 alunos no periodo (6% do total). Os de-
mais alunos, 128 (26%) continuam na instituicdo em busca de concluséo do
curso e sdo novamente matriculados, uma vez que ficaram retidos em funcéo
do cumprimento de dependéncias, estagios ou horas complementares e, as-
sim, vao usando um tempo maior para concluir o curso se utilizando de proces-
sos de regularizacdo de vida académica. Isto demonstra a vontade desses es-
tudantes em terminarem o curso, mas encontram dificuldades no decorrer do
processo que os impedem de chegar ao final no tempo regular de 4 anos.

O fato requer mais acdes eficazes no sentido de manter esses alunos
até o final do curso. Esperamos contribuir nessa linha com a instituicdo, no sen-
tido de buscar identificar o problema e encontrar possiveis solucfes para rever-
ter esse quadro de evasdo, uma marca ja comum na EJA, como apontado.

Em busca de estimular os alunos na permanéncia até a conclusédo do
curso, existem algumas acdes para que isso aconteca. Dentre elas citamos a
concessao de auxilio financeiro a eles, que equivale a um valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), pagos mensalmente aqueles com renda inferior a um sala-
rio minimo e meio, que de certa forma contribui para algumas necessidades,
principalmente para aqueles que se encontram em vulnerabilidade social. Con-
tam também com o auxilio de vale transporte, que depende do vinculo instituci-
onal, comprovado através da matricula no curso (PDI, 2012-2016). Além des-
ses auxilios, os alunos ainda contam com diarias para visitas técnicas (Figura
8), totalmente pagas pela instituicdo, as quaiscontemplam alimentacao e esta-
dia, dependendo da visita, com programacao a cada semestre, de acordo com

o planejamento das disciplinas.
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Figura 8-Visita técnica

Fonte: Acervo do Laboratério de Turismo e Hospitalidade/IFG

Nesse contexto, para o desenvolvimento das politicas de inclusédo social,
a Coordenacéo de Assisténcia Estudantil (CAE), de acordo com o documento
citado, surge para dar apoio e assisténcia aos estudantes. No Regimento Geral
do IFG (2015), em seu Artigo 198, constam as competéncias que lhe foram

atribuidas:
Compete a Coordenacao de Assisténcia Estudantil:
I. Propor e viabilizar o desenvolvimento das politicas e coordenar as a¢des de inclusédo
social, de apoio e assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas ex-
pectativas, necessidades e caréncias, para a viabilizacdo da sua permanéncia, desen-
volvimento e conclusédo do curso, projeto ou outra acdo social promovida pelo IFG;
II. Propor e coordenar, no &mbito do campus, as acdes estabelecidas pela politica insti-
tucional de apoio e assisténcia ao estudante;
lll. Coordenar, no ambito do campus, o desenvolvimento de politicas de bolsas estu-
dantis regulamentadas pelo Conselho Superior do IFG;
IV. Desenvolver projetos e propor politicas e agdes de assisténcia aos estudantes da
Instituicdo relacionados ao seu bem-estar social, fisico e mental;
V. Propor e desenvolver programas e acdes preventivas de salde, higiene, seguranca
dos estudantes do campus;
VI. Viabilizar o atendimento psicolégico, médico, odontoldgico e social aos estudantes
do campus;
VII. Coordenar, no &mbito do cAmpus a utilizacéo do contrato de seguro aos estudantes

e estagiarios do IFG;

48



VIIl. Realizar levantamentos e estudos socioeconémico, de etnia e outros que contribu-
am para a avaliacdo e conhecimento do perfil dos candidatos e estudantes e contribu-
am para o direcionamento das acdes institucionais;

IX. Subsidiar a elaboracédo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da
GEPEX, ao final de cada exercicio;

X. Desenvolver outras atividades delegadas pela GEPEX. (Regimento Geral do IFG,
2015, p. 84).

Nota-se, com essas a¢des, que Sao VArios os incentivos para que os a-
lunos se sintam motivados a permanecer no curso, mesmo com todas as difi-
culdades encontradas. O que se espera € que outras acdes surjam para forta-
lecer as ja existentes, de modo que o publico-alvo da EJA em Técnico Integra-
do em Cozinha possa se sentir ainda mais motivado e estimulado a manter-se

do comeco ao fim no curso para que o obijetivo seja atingido plenamente?.

3.3. A natureza da pesquisa

Quanto a natureza desta pesquisa, a investigacdo pautou-se por uma
abordagem qualitativa e de carater exploratério. A abordagem qualitativa, de
acordo com Silveira e Cérdova (2009, p. 32), da énfase a “compreensédo e ex-
plicacdo da dinamica das rela¢Bes sociais”. Como defendido por Gerhardt e
Silveira (2009, p. 32):

“A pesquisa qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas,
sim, com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organi-
zacdao, etc. Os pesquisadores que adotam a abordagem qualitativa opdem-se ao
pressuposto que defende um modelo Unico de pesquisa para todas as ciéncias, ja
que as ciéncias sociais tém sua especificidade, o que pressupde uma metodologia
propria. Assim, os pesquisadores qualitativos recusam o modelo positivista aplica-

do ao estudo da social.”

Nessa linha, os pesquisadores que utilizam os métodos qualitativos pre-

cisam “explicar o porqué das coisas, exprimindo o que convém ser feito, mas

? (veja-se https://youtu.belv_yIDykjU4U, o video institucional do curso, disponibilizado no sitio do IFG-CJ).
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ndo quantificam os valores e as trocas simbdlicas nem se submetem a prova
de fatos, pois os dados analisados sdo ndo-métricos (suscitados e de intera-
¢cao) e se valem de diferentes abordagens” (Gerhardt & Silveira, 2009, p. 32).
Foi 0 que se realizou. Para tanto, a investigacao precisa abordar o fenébmeno a

partir das seguintes etapas:

“Objetivacao do fendmeno; hierarquizacao das acdes de descrever, compreender,
explicar, preciséo das relacdes entre o global e o local em determinado fendmeno;
observancia das diferencas entre 0 mundo social e o0 mundo natural; respeito ao
carater interativo entre os objetivos buscados pelos investigadores, suas orienta-
¢Oes tedricas e seus dados empiricos; busca de resultados os mais fidedignos
possiveis; oposicdo ao pressuposto que defende um modelo Unico de pesquisa

para todas as ciéncias” (Gerhardt & Silveira, 2009, p. 32).

De acordo com os objetivos da pesquisa, indicados no Capitulo |, a es-
colha foia abordagem exploratéria, uma vez que, de acordo com Gil (2007, p.
41), esse nivel de pesquisa tem a funcao de “proporcionar maior familiaridade
com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses”.
Para ocaso em questdo, esta pesquisa € oportuna porque, ha maioria das ve-
zes, envolve, como explica Gil (2007): (a) levantamento bibliografico; (b) entre-
vista com pessoa que tem experiéncia de coordenacgao do curso alvo de inves-
tigacdo; e (c) questionam-se individuos que tém experiéncias praticas com o
problema pesquisado, que sdo compativeis com o estudo de caso.

Quanto ao método de investigacdo, de acordo com Yin (2001) e Fachin
(2001) € necessério habilidade e treino para a escolha do método de estudo
de caso, pois os dados séo facilmente deturpados por escolha do pesquisador
na elucidacéo de alguns questionamentos. Dentro do método de estudo de ca-
S0 existe uma imensa variedade de estudos, sendo muitos os pesquisadores
que o utilizam, seja com orientacdo positivista, pos-estruturalista, entre outras
(Yin & Fachin, 2001).

A escolha pelo estudo de caso de um curso de ensino médio, integrado

ao técnico em um dos campi do IFG, se deu com a seguinte justificativa:

“Um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de uma entidade

bem definida como um programa, uma instituicdo, um sistema educativo, uma
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pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer em profundidade o como e o por-
gué de uma determinada situacdo que se sup8e ser Unica em muitos aspectos,
procurando descobrir o que ha nela de mais essencial e caracteristico. O pesqui-
sador ndo pretende intervir sobre o objeto a ser estudado, mas revela-lo tal como
ele o percebe. O estudo de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva
interpretativa, que procura compreender como é o0 mundo do ponto de vista dos
participantes, ou uma perspectiva pragmatica, que visa simplesmente apresentar
uma perspectiva global, tanto quanto possivel completa e coerente, do objeto de

estudo do ponto de vista do investigador” (Fonseca, 2002, p. 33).

3.4 O desenho da investigacao

O desenho de investigagao adotado contou, numa primeira fase, com a
pesquisa bibliografica tendo em vista elaborar uma revisédo de literatura sobre o
tema em estudo, onde se apresentaram as diferentes perspectivas tedricas
acerca do tema da Educacao de Jovens e Adultos e da motivacdo no ambito da
educacdo, bem como da educacéo profissional no contexto da Rede Federal
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. A segunda fase constou da
tentativa de procura de questionarios ja validados, para aplicacdo aos alunos,
assim como se construiu o guido para uma entrevistasemiestruturada com o
Coordenador do Cursono sentido de posterior confrontacdo dos resultados e
analise de conteudo.

A preparacéo para a elaborac¢do do roteiro do questionario demandou,
entdo, pesquisa em estudos com tematica semelhante, de modo a identificar
propostas ja validadas por outros pesquisadores. No entanto, nao foram identi-
ficados instrumentos que pudessem servir de base para este estudo. Procurou-
se, entdo, guiar-se por autores que tratam de como elaborar questionarios em
pesquisas de carater exploratorio e de natureza qualitativa. A obra que serviu
de base para esta etapa foi a de Sonia Vieira (2009), onde sédo apresentadas
as nocoes de roteiros mais adequados para as ciéncias sociais, como podem
ser testados os questionarios e como devem ser abordados os respondentes.
Com base nos conhecimentos obtidos nas obras e na experiencia mantida ha
ja muitos anos como servidora na instituicdo de ensino IFG-CG, especialmente
no acompanhamento de alunos do referido curso, procedeu-se a elaboracao do

questionario até chegar a versao final.
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De igual modo, buscou-se e encontrou-se orientagdo em bibliografia pa-
ra a elaboragéo das questdes abertas que resultaram no guido da entrevista
com o Coordenador do Curso.

Segundo Thompson (1992) a entrevista € um meio de obtencdo de da-
dos através do qual o pesquisador pode escolher exatamente a quem entrevis-
tar e a respeito do que perguntar. A entrevista propicia, também, um meio de
descobrir documentos escritos e fotografias que, de outro modo, ndo teriam
sido localizados (idem, 1992).

O local da realizagdo da pesquisa foi o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG — CG, e o curso alvo foi o de Técnico In-
tegrado em Cozinha, modalidade EJA, com autorizacéo prévia do Diretor-Geral

do IFG, do Coordenador do Curso e dos professores.

3.5 - 0 questionério dos discentes

De antemao, para a realizacdo da pesquisa, foi aplicado um questionario
pilotoa 8 alunos do 4° periodo, como formade pré-teste para possiveis ajustes
formais com um més de antecedéncia da aplicacdo dos questionarios para 0s
demais alunos do curso. Houve a necessidade de proceder a alguns ajustes no
questionario piloto a partir da orientacdo daqueles alunos, bem como foi feita
uma revisao ortografica e de construcdo frasica por um especialista da lingua
portuguesa brasileira. Ademais, procurou-se respeitar as regras da Plataforma
Brasil com suas devidas orientacdes operacionais.

O instrumento para o recolhimento de dados (Apéndice A) junto aos a-
cadémicos do referido curso, manteve uma preocupagado constante com os ob-
jetivos da pesquisa. O objetivo geral foi o de levantar os fatores motivacionais
gue condicionam a candidatura ao curso de cozinha e os impactos dessa for-
macé&o na vida profissional e na vida pessoal e social dos estudantes.

Assim, buscou-se contemplar, 0s seguintes pontos especificos:

- Diagnosticar o perfil dos alunos do curso;

- Entender os motivos que levam os alunos a se candidatarem ao curso

e porque o perspetivam como atraente;
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- Encontrar os problemas que mais afetam a sua permanéncia,
impedindo-os de concluir a formagéo;

- Encontrar motivos que os levam a desistir do curso;

- Apontar possiveis solucdes para o problema de evasédo no sentido de

melhorar o curso no IFG-CG.

3.6. Recolha dos dados

Para a aplicagdo do questionario, foi feita a solicitacdo para a
coordenacao do curso, de forma que foi autorizada. Os dias para a coleta se
deram entre 27 a 31 de agosto do corrente ano, com entrada nas turmas do 2°
ao 8° periodo, no turno noturno, com a autorizacdo dos professores. Essa
autorizagdo foi solicitada com uma semana de antecedéncia aos professores
envolvidos nas aulas daqueles dias para que ndo houvesse prejuizo algum
numa das turmas em favorecimento de outras. O tempo de aplicacdo dos
guestionarios variou em cada turma em virtude da quantidade de alunos, que
diferenciava para cada periodo, girando em torno de 45 minutos a 1 hora em
cada turma de aplicagéo.

Para o tratamento das informacdesobtidas pelos questionarios dos
alunos, aplicou-se uma estatistica simples e apresentaram-se em forma de
tabelas e graficos em Excel, seguidas de explicacbes possiveis para as
situacdes encontradas.

As questdes de reposta aberta e descritivas foram analisadas em forma
de texto. As respostas dadas pelos inquiridos sobre questdes motivacionais, de
satisfacdo no curso e na instituicdo, de empregabilidade, das condi¢bes de

trabalho demandaram igualmente uma abordagem qualitativa.

3.7. A entrevista com o Coordenador do Curso

O roteiro de entrevista semiestruturada (Apéndice B) foi aplicado ao
Coordenador do Curso com o intuito de apontar sobre as origens do curso na
instituicdo, seus objetivos e o perfil pretendido dos alunos, dificuldades

encontradas, atendendo aos objetivos definidos no Capitulo I. A partir do ponto
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de vista do entrevistado, buscou-se refletir sobre a consecugcdo dos objetivos
do curso e se eles sdao completamente atingidos ou ndo, quais os desafios
enfrentados no decorrer das suas fun¢des enquanto responsavel pelo mesmo,
gue se colocam para este gestor, bem como sobre as estratégias adotadas
para a superacgao dos problemas mais comuns.

Procurou-se enfocar as medidas adotadas para a manutencéo dos alunos
no curso e que possivel solucdo a instituicdo esta colocando frente ao
problema da significativa evasao no curso.

Para encerrar, abordou-se ainda a funcao social do projeto de Educacgéo
integrada para Jovens e Adultos no IFG, algo historicamente, recente.

A confrontacéo dos resultados dessa entrevista com os resultados obtidos
por intermédio da aplicacdo do questionario (inquérito) aos alunos pode eluci-
dar melhor o problema da investigacdo aqui proposta. Ademais, completou-se
ainda este estudo com a recolha de dados institucionais sobre as inscrigcbes
dos alunos do curso investigado, tais como informacdes académicas no siste-
ma de acesso ao aluno (www.sistec.mec.gov.br), por meio do tratamento esta-

tistico.

3.8. Caraterizacdo da Amostra de Discentes

A amostra da populacao discente estudada era constituida por 76 alunos
de um total de 152 matriculados nos 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8° periodos, em
2018, no Curso Técnico em Cozinha do IFG, Campus Goiania, representando
uns significativos 50% da populacéo total.

O perfil de alunospode ser tragado do seguinte modo: é constituido na
sua maioria por mulheres, representando estas 82% do publico investigado,
como mostra o Gréfico 2, na folha seguinte.

Situa-se na faixa etaria que compreende as idades entre 36 e 45anos
(36%), seguido da faixa de 46 a 55 anos (21%). Verificou-se que ndo ha alunos
menores de 18 anos, ja que se trata de um publico de jovens e adultos, e nem

acima de 65 anos, como notado no Grafico 3, ja a seguir.
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Sexo Idade N&o
responde

= Feminino = Masculino anos )
5% !

Gréfico 2: Sexo dos discentes Grafico 3: Faixa etaria dos discentes

O publico do curso pesquisado € constituido por 42% de pessoas casadas;

34% de pessoas solteiras; 13% de divorciados, segundo o grafico 4.

Estado Civil
42,11%
Solteiro Casado Divorciado Vidvo Outros Nao

respondeu

Gréfico 4 — Estado Civil dos discentes

A faixa salarial dos alunos do curso esta, em sua maioria, concentrada
entre até 1 salario minimo (44%) e acima de 1 a 2 salarios (34%), demonstran-

do ser uma populacdo economicamente vulneravel e muito esforgcada.O méxi-
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mo dos pagamentos mensais identificados no grupo de entrevistados foi de até
3 salérios minimos, assim como é demonstrado no Grafico 5. Este fator pode
ter ligacéo direta com a escolaridade dos alunos e com o perfil desejado pelo
projeto pedagdgico do curso, que pretende atuar num grupo de populacdo mais
carenciada. Isto corrobora o facto de, no ato das entrevistas de acesso ao cur-
S0, um dos critérios da selecao adotado é o fator de inclusdo social.

Salario mensal

mAté 1sm ®mAcimade 1até 2sm =Acimade2até 3sm =mN3orespondeu

Grafico 5 — Faixa salarial dos discentes (em salarios minimos/por més)

A maior parte dos alunos é de origem do proprio estado de Goias (62%),
onde se situa o IFG. Dos que migraram, nota-se que ha uma alta percentagem
de pessoas de estados vizinhos como Tocantins (10%) e Maranhdo (10%),
comparativamente aoutras proveniéncias como Minas Gerais, Bahia e S&o

Paulo, em menores proporc¢des, como revelado no Gréfico 6.
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Origem

= Goias ®Maranhao = Tocantins ® Minas Gerais = Bahia = SZo0 Paulo = Outros = Nao respondeu

Gréfico 6 — Local de origem dos discentes

Como mostra o grafico 7, os alunos moram na propria cidade de Goiania
(74%) ou na sua Regido Metropolitana (22%), nos municipios de Aparecida de
Goiania, Senador Canedo, Aragoiania, Bela Vista de Goias e Goianira. Este
fato pode ser explicado pelafator locacional dos empregos. Em geral, os alunos
que moram na regido do entorno buscam melhores oportunidades de trabalho
na capital Goiania, o que ja contribui para continuar a jornada de estudo na

mesma cidade.

Local de moradia
4%
» Goiania

» Regido Metropolitana
»Naoresponderam

Gréfico 7 — Local de Moradia dos discentes
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Em se tratando de um publico de adultos, € natural que a maioria tenha
ocupacédo. Assim, 71% dos entrevistados responderam que estao trabalhando

atualmente, como visto no grafico 8.

Trabalha atualmente?
0%

Gréfico 8 — Ocupacéao

Dos postos de trabalho dos alunos, nota-se, pelo Gréafico 9, que 44% de-
les estdo empregados na propria area do curso, o setor de alimentagcdo e gas-
tronomia, ou fazem estagio na area (13%). Na sequéncia, esta a area de admi-

nistracdo, com 18%, e servigos gerais, com 17% e outras.

Em que exerce a sua fung¢ao?

Nao responderam

Cuidadora deidoso

Estagio na area de alimentacao
Servicos gerais

Area administrativa

Area de alimentacio

Grafico 9 — Em que exerce a fungédo?
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A tabela 1 apresenta um resumo da caracterizacdo dos Discentes,
indicandoo maior valor da percentagem obtido em cada uma dasvariaveis:

sexo, faixa etaria,estado civil, salario mensal, origem, ocupacdo e tipo de

ocupacao:
Tabela 1 — Resumo da Caracterizagdo da Amostra de Discentes
Variavel Maioria dos resultados
Sexo 82% sé&o do sexo feminino
Idade 36% situam-se entre 36 e 45 anos; 21% entre 46 e 55 anos
Naturalidade 62% sao do préprio estado de Goias

Local de Moradia 74% residem no municipio de Goiania, perto do IFG-CG

Salério 44% recebem menos de 1 salario minimo;

34% recebem mais de 1 até 2 salarios minimos

Ocupacgéo 71% estao empregados

Area de emprego 44% na area do curso, i.e., alimentacdo e gastronomia

3.9. O Coordenador de Curso

Em entrevista aberta voltada ao Coordenador do Curso Técnico
Integrado em Cozinha do IFG- CG, o Professor que apresentaremos sob a
forma das iniciais do seu nome, mantendo alguma discricdo, é RS, de 45 anos.

Constatou-se que a sua formacdo é em Administracdo, com
Especializacdo em Administracdo Hospitalar, Docéncia do ensino superior e
Mestrado em Engenharia de Producao.

Ele afirmou estar na instituicdo desde agosto de 1996 na condicdo de
professor de outros cursos, mas que tem atuado no curso de cozinha desde
2010, ministrando a disciplina de Projeto Desenvolvimento de Produto. Desde
fevereiro de 2017 esta na condi¢do de Coordenador do referido curso.

A seguir surgird a Apresentacdo e Analise dos Resultados, no Capitulo

IV com a mesma designacao.
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Capitulo IV — Apresentacao e Discussao de Resultados
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4.1. Introducao

Este Capitulo ira debrucar-se sobre os resutados obtidosatravés da apli-
cacdo de um questionario aplicado a uma amostra de alunos do Curso Técnico
em Cozinha do IFG-CG, sobre os resultados obtidos na entrevista ao Coorde-
nador de Curso alvo de investigacao, conforme indicado nos objetivos definidos

no primeiro capitulo desta dissertacao.

4.2. Apresentacgéo de resultados

4.2.1. Resultados do estudo com Discentes

A aplicacdo do questionariofoi previamente autorizada pelos pesquisa-
dos (todos eles de maior idade) através de um termo de consentimento, asse-
gurandototal confidencialidade. A amostra correspondeu a uns significativos
50% do total, como ja foi referido, podendo ser considerada como claramente

representativa para se tirarem ilagoes.

No questionario procurou-se analisar algumas categorias relacionadas
com 0s seguintes aspectos:

A) Fatores motivacionais;

B) Desafios e expectativas durante o curso;

C) Impactos da formacao na vida profissional atual;

D) Impactos da formacao na vida pessoal e

E) Outros aspectos que eles quisessem apontar.

Categoria A — Fatores motivacionais

A respeito do primeiro conjunto de frases focadas nos fatores motivaci-
onais (A), quais os motivos especificos que os levaram a escolher o curso
Técnico de Cozinha do IFG-CG, 51% dos alunos responderam que a escolha
se deu, principalmente, pelo fato de gostarem de cozinhar ou porque ja traba-
lham na area (Gréafico 10), demonstrando que a busca se da pela profissionali-

zacao e pelo interesse na area de gastronomia. Também se observou que o
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interesse pela conclusdo do ensino médio atingiu 25%, seguido do desejo de

ter uma profisséo e para adquirir mais conhecimento (15).

Ha motivos especificos que o(a) levaram a fazer a escolha
pelo curso Técnico de Cozinha do IFG?

Outros
Profissionalizagdo/Conhecimento

Concluir o Ensino Médio

Gostar de cozinhar ou porque ja trabalho na
area

Gréfico 10: Distribui¢cdo dos Alunos pelos Fatores Motivacionais

Através dos dados demonstrados no Gréafico 11, constata-se que 50%
dos alunos inquiridos estiveram afastados por um periodo de até 10 anos, ao
passo que 47% ficaram por mais de 10 anos fora da sala de aula. O que se
percebe é que o interregnofoi muito significativo, o que requer um esforgo so-

bremaneira para voltar ao ritmo de estudo.

Por quanto tempo esteve fora da sala de aula?
Naorespondeu
3%

Atée 10 anos
Mais de 10 50%
anos

47%

Gréfico 11 - Tempo fora da sala de aula
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Dos fatores que levaram os inquiridos a parar de estudar, verificamos
que 37% o fizeram por ter casado e tido filhos; 26% por terem comecado a tra-
balhar; 20% devido a fatores financeiros e 9% por outros motivos, como exibi-
dono Graficol2. Isso demonstra que o maior impedimento foi na constiuicao
familiar, que requer mudancgas na vida e voltar a estudar deixa de ser priorida-
de.

Motivos que o (a) levaram a parar de estudar

Outros Motivos

Falta de Interesse
Problemas financeiros
Trabalho

Casamento e filhos

Gréfico 12 - Motivos que o fizeram parar de estudar

Categoria B - Desafios e expectativas durante o curso

Em relacdo aos desafios e expectativas durante o curso (B), os inqui-
ridos expressaram grande satisfacdo em estudar no sistema da EJA, no Curso
Técnico em Cozinha do IFG-CG. A grande maioria (66%) se sente privilegiada,
feliz, orgulhosa (Grafico 13);e 34% disse se sentir capaz, realizando sonho,
agradecido. Isso demonstra que o facto de os candidatos terem conseguido
ingressar no curso tornou-os imensamente entusiasmados e o grau de satisfa-

cdo é elevado.



Como voceé se sente sendo aluno da EJA do Curso Técnicoem
Cozinhado IFG?

34% ' Privilegiado, feliz, orgulhoso...

__ Outras respostas (capaz, realizando um
66% sonho, grato...)

Gréfico 13 - Como se sente em ser aluno do Curso Técnico em Cozinha do IFG

Esses resultados estdo de acordo com o defendido por Galand e Bour-
geois (2011), quando as necessidades do discente estdo sendo atendidas, isso
contribui para seu bem estar. O mesmo se passa com a opinido de Reys
(2008) quando refere que as emocdes também intervém no processo de a-

prendizagem. Eis algumas respostas:

“Me sinto bem por ter conseguido a vaga para o curso, pois é muito concorrido e
nem todo mundo tem essa oportunidade”. (M26, 2018)

“A minha entrada como aluno na EJA me ajudou muito. Cada dia aprendo coisas
novas”. M56 (2018)

“Me sinto feliz. Hoje estou trabalhando em um restaurante conceituado e sei que
consegui através do curso. E um curso muito abrangente e completo, professores
exemplares que sempre nos ajudam a ter um foco e a cada periodo que passa te-
nho a sensacgao que estou no caminho certo” (M05, 2018).

Ja em relacdo as dificuldades apontadas pelos alunos, como mostrado
no Graficol4, um nimero muito expressivo pensa em desistir. Nota-se que a
maior queixa € em relacdo ao cansaco com 34%, pois como se trata de um
publico adulto, que precisa trabalhar para sustentar a familia, se torna dificil
conciliar a vida profissional, estudantil e familiar. Além de ter que passar o dia
trabalhando, ainda precisam cumprir com o desempenho académico no perio-
do noturno em busca da conclusédo dos estudos que ndo pode ser feita na épo-

ca regular. Em seguida vem a dificuldade em aprender, com 17%, demonstran-
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do que todo esse tempo longe da escola tornou o aprendizado bem mais dificil,
aos seus olhos.

Quais as dificuldades enfrentadas para frequentar este
curso?

Greves do IFG

Falta de seguranca

Problemas com colegas/professor/curso

Questao financeira

Problemas familiares/pessoais/saude

Dfiiculdade de locomogao

Dificuldade de aprender
Cansaco/desanimo/correna do dia a..

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Gréfico 14 — Dificuldades enfrentadas

As dificuldades enfrentadas durante a frequéncia do curso sao reveladas
por 49% dos alunos como motivadoras de uma possivel desisténcia (“sim, ja
pensaram em desistir’), como é demonstrado no Grafico 15, ao passo que 51%
nao pensam da mesma forma.

Ja pensou em desistir?

Gréfico 15 — Equacionamento em desistir
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Categoria C — Impactos da formagé&o na vida profissional atual

Quanto aos impactos da formacdo na vida profissional atual (C),
numa primeira parte dessacategoria, apresentavam-se perguntas de respostas
fechadas e abertas acerca da situagao profissional atual dos inquiridos.

Para avaliar o impacto da formacéo na vida profissional dos alunos, foi
perguntado para aqueles que estavam trabalhando no ato da pesquisa - ou
seja, 54 dos 76 alunos investigados (71%), se eles tinham mudado de emprego
depois que ingressaram no curso Técnico Integrado de Cozinha. Desse total de
empregados, somente 21 alunos (ou 39% dos que trabalhavam) tinham muda-
do de emprego durante o curso, de acordo com o Gréfico 14.

Somente a esses 21 alunos foi, entdo, pedido que respondessem ao
guadro sobre os impactos da formacao na vida profissional.

Numa segunda parte desta categoria C, foi utilizada uma Escala Likert
com cinco niveis de resposta: Discordo Totalmente (DT), Discordo (D), N&o sei
opinar (NSO), Concordo Totalmente (CT), Concordo (C).

Seguia-se um conjunto de sete frases com o objetivo de avaliar os
impactos da formacdo em Cozinha na vida profissional atual dos inquiridos.
Aos que estavam empregados procurou-se mensurar se a preparagao
profissional e a elevacdo da escolaridade estavam a impactar positiva ou
negativamente no emprego e como ele avaliava essas mudancas.

Demonstramos no Grafico 16 os resultados obtidos nestes sete itens
pelos 21 respondentes: (a), ao serem questionados se a mudanca de emprego
esta relacionada com o curso Técnico de Cozinha do IFG, 29% Concordam,
33% Concordam Totalmente, perfazendo 62%. Assim, mais da metade mudou
de emprego devido a estarem no Curso Técnico de Cozinha.

Quando perguntado, na questéo posterior, se a mudanca de emprego foi
para uma condicdo melhor (b)43% Concordaram Totalmente e 24%
Concordaram, o que é muito positivo.

Quanto ao fato da formacédo recebida no IFG-CG melhorar o
desempenho no trabalho (c), 33% Concordam e 62% Concordam Totalmente
(total 95%), demonstrando claramente quea esmagadora maioria dos inquiridos
esta satisfeita por completo com essa formacgédo, o que vai ao encontro do

referido pelo autor Alves (2013) sobre o papel da motivacdo na aprendizagem
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em sala de aula, despertando no aluno o interesse pelo conhecimento.

Ao serem perguntados se o fato de estarem estudando no IFG facilitou a
rececdo de melhores propostas de trabalho ou aumento salarial (d), 14%
Concordam, enquanto 62% Concordam Totalmente, e isso significa que 76%
se situaram nos dois niveis de Concordancia.

Em contrapartida, 76% dos inquiridos esperam que surjam outras
oportunidades por frequentar o curso de Técnico em Cozinha (e), 0 que nos
leva a crer que esta formacdo podera certamente, pelo menos assim o
esperam eles e esperamos n@s, lhes dar oportunidade mais positivas no
mercado de trabalho.

Outro ponto colocado a consideracao dos inquiridos foi a continuacéo na
area profissional logo que terminarem o curso (f). Sessenta e oito por cento
(68%) Concordam Totalmente e 14% Concordam, ou seja, a
esmagadoramaioria espera seguir no ramo de cozinha.

Questionados sobrea intencédo de dar sequéncia aos estudos depois do
curso Técnico em Cozinha (g), jA que se trata de ensino médio, 71%
responderam que Concordam Totalmente e 19% Concordam, demonstrando
assim o elevado interesse e a motivagdo em prosseguir estudos por parte
destes alunos alvo de pesquisa. Segue-se o referido Grafico 16 (respectiva
Tabela 02 no Apéndice C).
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a) A mudancade emprego estarelacionadaao o o
cursocde Cozinha do IFG, 29% 3%

by A mudancade emprego foiparauma

condi¢daomelhor. e <o

c) A formacdo querecebono lFG melhorao

desempenho no meutrabalho. 33% 62%

d)y Recebimelhor(es) proposta(s) de trabalho

e salario porque estou estudando no curso 14% 62%
Téchico de Cozinhano IFG.

e) Esperoque surjam outras oportunidacles

profissionais devido a frequentar este curso. Ut S
f) Pretendo seguir carreira na area de cozinha. 14% 68%
ad) Pretendo dar continuidade aos meus 199% 21%
estuclos, apoésterminar o curso.
mDiscordototalmente (OT) Discordo (D) MNao sei opinar (N30)
concordo (C) Concordo Totalmente (CT)

Gréfico 16 — Categoria C - Impacto da Formagéo na vida profissional dos inquiridos

Categoria D — Impactos da formacé&o na vida pessoal

Nas frases da Categoria (D) relativa aos Impactos da formacao na vi-
da pessoal,questionamos se apés o aluno ingressar no IFG-CG, percebeu
mudancas signigicativas em relacéo a sua vida do ponto de vista pessoa e so-
cial e obtivemos a resposta positiva por unanimidade, ou seja, todos afirmaram
que a frequéncia do curso impactou suas vidas. O detalhamento dessas mu-
dancas sdo demonstradas no Grafico 17 com os resultados obtidos em sete
frases.

Ao serem questionados se houvera mudanca no comportamento em re-
lacdo a familia com o regresso aos estudos (a), 57% Concordam Totalmente e
34% Concordam. Isso demonstra que regressar aos estudos é perspetivado
pela familia como sendo um aspeto positivo, ja que se trata de algo que pode
vir a trazer melhores condi¢des de vidapara todos.

Perante a frase acerca da familia e os amigos valorizarem a deciséo do

retorno aos estudos (b), observa-se que 73% Concordam Totalmente e 21%
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Concordam, totalizando 94%, um valor muito alto. Isso representa uma gran-
dissima maioria, sendo essa decisao valorizada pela familia e por amigos.

O interesse em se aprimorar nos estudos (c) alcancou 70% vindo daque-
les que Concordam Totalmente e 24% dos que Concordam. Isso significa que o
interesse em se aprimorar pode ndo se encerrar neste curso Técnico em Cozi-
nha, como ja observado em alguns casos de egressos do curso que verticaliza-
ram sua formacao seguindo uma graduacao na propria area de turismo e hos-
pitalidade do IFG-CG.

Sobre ter reorientado o olhar sobre a sociedade e outros importantes
aspectos da vida diaria, devido a formacdo que recebe do IFG-CG (d), 64%
Concordam Totalmente e 33% Concordam, perfazendo quase a totalidade de
inquiridos. Isso sé confirma que estudar ou retornar aos estudos, seja em que
momento for, € uma forma de abrir os horizontes para qualquer situacdo na
vida.E importante ressaltar o papel do IFG-CG na formag&o mais geral dos alu-
nos, no sentido de formar sujeitos capazes de gizar a sua propria histéria.

Ao serem guestionados sobre o fato de retornar aos estudos ter feito
com que sentissem mais seguros para enfrentar os desafios que surgem no
dia-a-dia (e), 69% Concordam Totalmente e 28% Concordam. Talvez pelo fato
de se sentirem estimulados em voltar a estudar faca com que seguidamente se
sintam mais capazes de emitirem opinides mais avalizadas e de aceitarem ou-
tros desafios que a vida impde.

Com o regresso a escola, 67% Concordam Totalmente que sua postura
passou a incentivar pessoas do seu convivio a também buscarem uma forma-
cdo maior que aquela que tinha (f) e 24% Concordam, totalizando 91% nos ni-
veis de concordancia. O fato de se sentiremmais capazes e auto confiantes, de
mudarem para um emprego melhor e ganharem melhor salario, decerto incen-
tivara outras pessoas a fazerem o mesmo em busca de algo melhor para sua
vida e da familia.

Passar a ser visto como uma referéncia pelas pessoas do seu convivio,
por forca do regresso aos estudos, foi uma ideia querecebeu 66%de Concor-
dancia Total e 25% Concordaram, o que atingiu 91%. Ou seja, percebe-se que
alguém ter retornado aos estudos, em prol de si mesmo, € visto por muitos co-

mo alguém respeitado, € valorizado por essa escolha. Este resultado veio con-
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firmar o que foi obtido na frase anterior. Eis o respectivo Gréfico 17 (respectiva
Tabela 03 no Apéndice D).

a O comportamento emrelacédoa minha
) P o & 34 % 57%
familia mudou como regresso aos estudos,

b) A familiae os amigos valorizama minha g g
decisdo deretomaros estudos. 21% 73%

c) Aumentou o interesse para me aprimorar . a
nos estudos, 24% 70%

d) Aformagaoquerecebono lFGtem
recrientaclo o meu olhar sobre a sociedacle, a 33% 64%
politica, o meio ambiente, a ética, ate,

&) Depois de retomar os estudos passeia sentir
mais seguranca para enfrentar os desafios que 28% B89%
surgem no dia-a-cia,

f) Depois devoltar paraa escolaminhapostura
passou aincentivar pessoas domeu convivioa 24% B87%
também buscaruma formagéao maior que. ..

g) Depois de regressar aos estudos passeia ser
visto (a) como uma referéncia pelas pessoasdo 25% G6%
meau convivio.

Discordo totalmente (DT) Discordo (D) Nao seiopinar (NSOQ)
Concordo (C) Concordo Totalmente (CT)

Gréfico 17 - Impactos da formacéo na vida pessoal e social dos inquiridos

Resumidamente, é facil verificar-se que este conjunto de frases mereceu
opinides muito positivas pelos alunos inquiridos, expondo como tem sido im-
pactante o curso de Técnico de Cozinha, na sua vida pessoal e social. Confir-
mando esta a frase (b) relativa a valorizacdo da decisdo de regressar aos estu-
dos pela familia e amigos, com o valor percentual mais alto (73%) do grupo de
frases.

No final do questionario, havia um espaco para os alunos deixarem co-
mentarios julgados importantes relativos ao tema investigado e sobre os quais
ainda néo tinham tido oportunidade de se expressar livremente.

Selecionamos e apresentamos, entdo, algumas respostas de questdes-
de respostaaberta, feitas aos inquiridos desta dissertacéo, tanto da Categoria A
— Fatores Motivacionais, assim como da Categoria B — Desafios e Expectati-

vas,onde podemos perceber com mais clareza que sdo varios 0s motivos para
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estes discentes voltarem aos estudos; bem como as dificuldades enfrentadas
para prosseguir com 0 curso e se isso em algum momento os fez pensar em
desistir. Identificaremos os alunos como: M1, M7, M21, M26, M32 e M39, M56,

M57, M60 e M65, mantendo o anonimato:

“Voltei aos estudos porque senti necessidade de realizar meu sonho de ter uma
faculdade. Sinto-me muito feliz por ter a oportunidade de poder voltar a estudar
novamente. A maior dificuldade para frequentar o curso € a distancia entre a mi-
nha residéncia e a escola, devido a violéncia, porque ja fui assaltada. Nunca pen-
sei em desistir do curso porque estar fazendo a EJA e terminar € meu sonho” (M1,
2018).

“Voltei aos estudos por néo ter comprovacao de estudos e para conseguir um tra-
balho, entre outras coisas. Por amar essa profissdo, eu me sinto muito feliz por
poder me realizar. As dificuldades que mais enfrento sdo transporte publico e o
horario de saida do IFG. Nunca pensei em desistir do curso porque as vantagens
s$&0 maiores para o meu futuro profissional”. (M7, 2018).

“Voltei aos estudos por me sentir capaz de ajudar meu filho nas suas tarefas. As
dificuldades para frequentar o curso sdo a falta de seguranca e o transporte publi-
co com falta de qualidade. Ja pensei em desistir do curso quando fui assaltada
dentro do 6nibus”. (M21, 2018).

“Voltei aos estudos porque queria terminar o ensino médio e também fui motivada
pela familia”. As maiores vantagens em estudar no IFG sdo ter conhecimentos, fa-
zer novas amizades e poder trabalhar no ramo da alimentagdo. Também temos
auxilios que recebemos que nos ajuda muito, principalmente para comprar os ma-
teriais necessarios para continuar estudando”. (M26, 2018).

“Voltei aos estudos para ter mais oportunidade de um trabalho melhor. As dificul-
dades para frequentar o curso sdo a falta de tempo para estudar, minha cabega ja
nao esta ativa e o trabalho ndo esta dando brecha para estudar. J&4 pensei em pa-
rar de estudar porque estou muito cansada, tenho muitas responsabilidades nas
costas e ndo esta sendo facil’. (M32, 2018).

“Os obstaculos para frequentar o curso sdo muitos, o esposo, a casa, a distancia e
o horario, mas me sinto privilegiada pela oportunidade que o governo e a secreta-
ria da educacado deu para as pessoas acima dos 30 anos voltar a estudar”. (M39,
2018).

“A minha entrada como aluno na EJA me ajudou muito. Cada dia aprendo coisas
novas. Tenho orientado outras pessoas a retornar aos estudos, minha esposa co-
mecou no curso de cozinha na EJA também, pois temos o mesmo objetivo na
nossa vida: ter nosso préprio negécio juntos. SO tenho a agradecer ao Instituto
Federal de Goias por tudo”. M56, 2018).

“Ja trabalho na area e gosto de cozinhar. Voltei a estudar porque tenho vontade
de ter mais conhecimento tanto na area de cozinha como em todas as outras. Es-
tou encantada com o curso”. (M57, 2018).

“Depois de 32 anos fora da sala de aula eu consegui voltar e melhor dizendo, rea-
lizar um sonho de quando eu era jovem que era estudar na antiga Escola Técnica
federa de Goias, hoje IFG”. (M60, 2018).

“Depois de anos afastada dos estudos, sempre me senti inferior e insegura, mas
agora melhorei nestes aspectos significativamente. Tenho animo e forcas para
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trabalhar e me relacionar com outras pessoas. Me fez ter um um objetivo profissi-
onal, no qual posso juntar minha paix&o pela cozinha e ter um trabalho que eu te-
nha uma renda”. (M65, 2018).

Estas respostas revelam, de modo claro, o esforco e a luta dos alunos
para prosseguirem em busca de uma formacao melhor, contra sérias adversi-
dadesde natureza pessoal ou profissional enfrentadas, mesmo que um retorno
considerado tardio para muitos, ainda valha a pena regressar aos estudos, em

busca de melhoria de condi¢des de vida.

4.2.2. — Resultado da entrevista ao Coordenador de Curso

A entrevista com o Coordenador do Curso, RS, nos aponta para alguns
esclarecimentos sobre 0s questionamentos levantados no inicio da pesquisa. A
evasdo ainda € o maior desafio enfrentado pelo coordenador do curso e pelos
demais envolvidos na gestao do curso. De acordo com o entrevistado, 0s maio-
res entraves enfrentados por ele e pelo corpo docente, quanto a gestao do en-

sino, sao:

“Aspectos relacionados as metodologias a serem aplicadas em sala
de aula em virtude do perfil do aluno. Em que pese ja termos ajusta-
do questdes relativas a metodologia junto a area técnica, na parte a

que se refere ao nucleo comum ainda temos dificuldades” (RS).

Ainda em relacdo a evasdo dos alunos do curso ele afirma ser uma
questao crucial e é frequentemente refletida pela instituicdo. E no referido curso
depende do periodo, como explica: “Nos trés primeiros periodos ha pouca
evasao. A partir dai os indices vdo aumentando”.

Quanto aos motivos da desisténcia, os fatores apontados por RS

confirmam o que os alunos ja haviam relatado:

“Séo varios fatores entre eles: por terem ficado longo periodo fora da
sala de aula, os alunos parecem ter perdido a habilidade para
estudar; deficiéncia da formacdo escolar anterior; dificuldades

pessoais de adaptacdo a escola; incompatibilidade entre os estudos
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e o trabalho (principalmente no que se refere a horéarios de aulas e
horério de trabalho); reprovacéo por faltas devido a baixa frequéncia
as aulas. (RS)”.

E em relagdo as medidas tomadas pelo IFG-CG e pela coordenacgéo do
curso para reduzir esses fatores de constrangimento, ele afirma que esta

“trabalhando junto a instituicdo, por meio de estudos e reflexdes sobre as

causas e dai partir para uma intervengdo mais solida”.

Ha muito o que fazer para consolidar o projeto do curso, do ponto de
vista educativo e institucional. E clara a importancia do projeto de educac&o
técnica integrada ao ensino médio para jovens e adultos no IFG, isso fica

explicito na fala do Coordenador, que corrobora a evidenciada pelos alunos:

“E muito importante, haja vista a natureza social dessa modalidade de
ensino. E a possibilidade de resgate de autoestima e dignidade do
trabalhador estudante e também a oportunidade de oferecer umanova
perspectiva de vida, por meio da capacitacdo para o trabalho...eles
veem na instituicdo uma alternativa de progredir na vida profissional e
pessoal, por se tratar de um ambiente que tem prestigio e
historia.(RS).

Para tanto, como finaliza o Coordenador, ainda ha muito o que fazer
para melhorar os indices desse curso, como: “aumentar a visibilidade do
mesmo. Rever o Projeto Pedagdgico do Curso no sentido de se reduzir o
tempo do curso e torna-/lo mais atrativo”. Isto € valido porque foi notado que os

alunos desistem de estudar do meio para o fim do curso.
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Capitulo V — Discusséao de Resultados e Consideragfes Finais
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5.1 — Introducéao

Este Capitulo ira versar sobre as conclusdes da pesquisa onde tecere-
mos algumas ideias finais, tendo presentes os objetivos definidos no inicio des-
ta investigacao, podendo adiantar que foram atingidos.

Destacaremos ainda certas limitac6es do estudo e apontaremos suges-

tdes para novas pesquisas.

5.2 — Discusséao de resultados e Consideragdes Finais

O objetivo desta dissertagcéo consistiu em analisar os fatores motivacio-
nais dos alunos na escolha do Curso Técnico de Cozinha do IFG-CG e os im-
pactos esperados dessa formacao técnica na vida profissional, pessoal e social
dos alunos; bem como as condi¢des de operacionalizacdo do referido curso.

Como objetivos especificos, pretendiamos saber que motivos levam os
alunos a se candidatar ao curso; que caracteristicas possuem o curso que leva
os alunos a escolhé-lo; que dificuldades encontram ao longo do percurso aca-
démico; porque ha um elevado nivel de desisténcias; quais os objetivos do cur-
SO e se sao completamente atingidos; que problemas surgem durante o desen-
rolar do curso; e que desafios sdo colocados ao Coordenador do Curso e de
gue maneira 0s supera.

Na revisdo da literatura foram abordadas algumas teorias acerca dos
temas focados: a motivacao, satisfacdo, pedagogia, dentre outras relacionadas
com o topico estudado.

O Curso Técnico Integrado em Cozinha foi instituido em 2006, no Cam-
pus Goiania, do IFG, com o intuito de formar um corpo técnico de profissionais
para atuar em diferentes etapas de producao de alimentos, associada a uma
formacao de ensino médio. O foco € alcancar o aluno trabalhador, o que exige
uma oferta de vaga no periodo noturno. Assim como defende Coelho (2008)
sobre o novo contexto social, em que o adulto de hoje percebe a necessidade
de voltar & sala de aula para buscar melhor qualificagdo e para se renovar pro-
fissionalmente.

A importancia desse curso se da pela necessidade de dar oportunidade

ao publico de jovens e adultos e o objetivo principal é o de melhorar sua forma-
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céo e ampliar suas expectativas em relacdo ao mundo do trabalho. A corrobo-
rar estas ideias esteve a opiniao do Coordenador do Curso, RS, ao afirmar que
0 objetivo esta na “busca de uma profissdo e, ao mesmo tempo, a possibilidade
de resgatar e terminar o ensino medio”.

Apoés a investigacdo, e de uma forma que nos deixa orgulhosos, o que
se notou € que, para além dessa formacéao profissional o curso atua, sobrema-
neira, na formacdo humana, social e politica do aluno, tornando-o capaz de
reorientar seus projetos pessoais e profissionais.

O aluno que frequenta o curso € predominantemente feminino, com ida-
de de 36 a 55 anos e que recebe até 2 salarios minimos (1 salario minimo no
corrente ano corresponde a R$ 954,00), de origem do préprio estado, residindo
na propria capital.

Esse aluno € um sujeito trabalhador, que esta empregado ou estagiando
na area de cozinha/gastronomia, revelando que o principal fator motivacional &
o fato de gostar da area ou ja estar atuando nela.

Ficou claro que, mesmo o aluno néo tendo completado a formacéo do
ensino basico, que deveria ser obrigatdria, para ele concluir o ensino médio fica
sendo o segundo fator de atratividade para que ele ingresse no curso. Isto de-
monstra que o ensino de EJA regular enfrenta maiores desafios, sendo fre-
guentemente impactada pela evaséo escolar.

Sobre esse aspecto da evasao, nota-se que o aluno da EJA do Curso
em Cozinha esteve fora da sala de aula por um periodo de 10 anos ou mais e
que foi impossibilitado de continuar seus estudos por motivos familiares (casa-
mento e filhos), trabalho ou por problemasfinanceiros.

Sobre os desafios que os alunos enfrentam durante o curso, 0s que mais
apontaram e interferem s&o: (i) cansacgo, correria do dia a dia, sobrecarga de
trabalho, associado a fatores como (ii) dificuldades de aprender provocando
algum desanimo - haja vista que passaram muito tempo fora da sala de aula e
retomar o ritmo de estudo envolve custos pessoais; (iii) dificuldades com a lo-
comocao - devido ao fato de alguns morarem no entorno da capital; (iv) ques-
tao financeira - por alguns estarem desempregados ou por serem mal remune-

rados nos seus trabalhos.
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Todos esses fatores séo estimuladores da evasao e que persistem em
fazé-los desistir do curso, mesmo que eles se sintam privilegiados, felizes, or-
gulhosos, gratos, realizando sonhos que jamais imaginaram no momento de
saberem que foram selecionados entre os demais candidatos assim como no
inicio do curso. A este propdsito declarou uma aluna do curso: “Eu trabalhei
aqui no IFG durante 11 anos limpando as salas, quando todos iam embora pa-
ra suas casas. Eu nunca imaginei que um dia estaria sentada aqui numa cadei-
ra como aluna.”

De acordo com o que ja foi apontado pela literatura, sdo muitos os
desafios, mas a evasdo € um fator preocupante, que merece atencéo especial
e imediata por parte dos envolvidos, seja o Coordenador, sejam os professores
ou servidores.

Segundo o Coordenador de Curso, impde-se, neste momento, aumentar a
divulgacdo do mesmo junto de potenciais candidatos, bem como reformular o
respetivo Projeto Pedagdgico no sentido de diminuir o tempo do curso, o que
pode torna-lo menos “cansativo” aos olhos dos alunos.

Como sugestdes de melhoria tendentes a promocédo das condi¢des de
ensino aprendizagem aos alunos do curso, podemos indicar algumas que a-
chamos possiveis de contribuir para a permanéncia desse publico, como por
exemplo:

v' Formar grupos periddicos de estudo para acompanhar e debater a
situacdo da EJA no IFG e no Brasil, entre 0s responsaveis;

v' Aumento de bolsas de monitoria para atendimento a esses alunos
como refor¢o na aprendizagem, principalmente nas disciplinas ba-
sicas (matematica, fisica, lingua portuguesa);

v' Acompanhar mais de perto a situacdo dos alunos em situacdo de
vulnerabilidade, sugerindo aumentar o quadro de servidores (assis-
tente social, pedagogo, psicélogo);

v' Aumentar o auxilio financeiro para os alunos como forma de incen-
tivo a permanéncia;

v" Reduzir o tempo de duracdo do curso de 4 para 3 anos, pois isto
desestimula os alunos a se manterem até ao final do curso, sendo

também um dos principais fatores para a desisténcia;
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v/ Capacitar ainda mais o quadro docente para atendimento exclusivo
ao aluno da EJA, criando novas metodologias pedagdgicas, tor-
nando as aulas mais dinamicas e atrativas, principalmente as de
nacleo comum;

v' Acompanhar, caso a caso, os alunos em situacdo de desisténcia
do curso;

v Incentivar os docentes para tornar os exercicios das aulas praticas
mais envolventes, dando exemplos do dia a dia, relacionados com
os desafios da profissdo que os alunos tém de enfrentar na cozi-

nha.

Para finalizar, temos a dizer que apesar de todas as dificuldades que
envolvem o publico da EJA, vimos que ainda assim € grande a importancia da-
da ao curso, deixando claro que a Instituigdo tem um papel importante de inclu-
sao junto a sociedade, despertando nesses alunos novas perspectivas em re-
lacéo ao futuro, tornando-os cidadéos mais preparados para a vida.

Como limitacbes da pesquisa, tivemos os condicionalismos de tempo
devido a acumulacao do trabalho de investigagcdo com o exercicio profissional
no IFG-CG, e a dificuldade em encontrar um questionario previamente validado
para aplicar na populacdo-alvo.

No que se refere a sugestdes para futuras pesquisas, apresentamos as
seguintes ideias de:

- se aplicar um estudo semelhante a outros cursos do ensino médio inte-
grado dos IF, que igualmente registram um elevado indice de evasao;

- se averiguar se ha grandes diferencas entre a evasdo de alunos dos
cursos de licenciaturas ou de bacharelados para que de alguma maneira se
possam buscar alternativas no sentido de reduzir esse indice que tanto interfe-
re na continuidade dos estudos, na permanéncia de alunos e, em ultima anali-

se, na gestao de recursos educativos.
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Apéndice A- Questionario aos alunos do Curso Técnico Integrado em Co-

zinha
®
INSTITUTOD
T B &
PLPORTO O CONTABILIDADE WE® INSTITUTO FEDERAL | Campus
EADMINISTRACAO Bl Goiss Golania

DO PORTO

QUESTIONARIO

Este questiondrio destina-se a uma investigacdo de Mestrado em Assessoria de Administra-
cao, realizada no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, pertencente ao
Politécnico do Porto (Portugal), em convénio com o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goiés (Brasil).

Trata-se de um questionario anénimo, ndo sendo necessaria sua identificacdo em nenhuma
das folhas.Seu objetivo é analisar os fatores motivacionais que condicionam a opg¢éo pelo
Curso Técnico Integrado em Cozinha do IFG-Campus Goiania, bem como mensurar 0s im-
pactos esperados da formacao técnica e integrada na vida pessoal e profissional dos alunos,
a fim de verificar o nivel das transformacdes.

Solicitamos que responda de forma esponténea e sincera a todas as questdes. Os resultados
deste questionério serdo utilizados apenas para fins estatisticos e académicos.

Sua contribuicdo é imprescindivel para os resultados desta pesquisa.
Desde ja agradeco a sua participacao.

Marilena Menezes Bandeira Neiva

Tema de Investigaciio: PROFISSIONALIZACAO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA):
MOTIVACAO E IMPACTOS NA VIDA PESSOAL E NA FORMAGCAO PROFISSIONAL DOS AL U-
NOS DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM COZINHA DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS -
CAMPUS GOIANIA

PERFIL DOS ESTUDANTES

1-Sexo:[_] Feminino[_] Masculino
2 - Idade:[ ] até 18[ ]18-25[ ] 26-35[ | 36-45[ ] 46-55[_] 56-65[ ] mais de 65 anos

3- Estado civil:[_] Solteiro[_] Casado[ ] Divorciado[_] Vitvo[_] Outros

4 - Salario mensal (sm):
[ ]até 1 sm[ ] acimade 1 até 2 sm[_]| acima de 2 até 3 sm
[ ] acima de 3 até 5 sm[_] Acima de 5 até 7 sm[_] acima de 7 sm

5 - Local de nascimento:
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Cidade: Estado:

6 - Local de moradia:

Cidade: Bairro:

7 - Se é migrante, ha quantos anos mora em Goiénia ou regiéo:

ROTEIRO:
A. Categoria de Analise |:Fatores motivacionais

1-H& motivos especificos que o (a) levaram a fazer a escolha pelo curso Técnico de Cozinha do IFG?

2-Por quanto tempo esteve fora da sala de aula?

3-Quais os motivos que o (a) levaram a parar de estudar?

4-Quais os motivos que o (a) fizeram voltar aos estudos?

B. Categoria de Analise ll:Desafios e expectativas durante o curso

1. Como vocé se sente sendo aluno da EJA do Curso Técnico em Cozinha do IFG?

Quais as dificuldades enfrentadas para frequentar este curso?

N

Voceé ja pensou em desistir em algum momento?[_] Sim[_] N&o
Por qué?

w

C. Categoria de Analise lll: Impactos da formacao na vida profissional atual

1- Voceé trabalha atualmente?[ ] Sim[_] NdoSe sua resposta for NAO, passe para a quest&o D.
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Categoria de Andlise IV

1.1 Se sua resposta for SIM, em que profisséo trabalha
atualmente?

2-Vocé mudou de emprego depois que ingressou nesse curso EJA Técnico Integrado de Cozinha?

[] Sim[_] N&@oSe sua resposta for NAO, passe para D. Categoria de Anélise IV

2.1 Se sua resposta forSIM, responda as afirmacfes abaixo marcando com um X no espacgo
correspondente ao seu nivel de resposta: DT ou D ou NSO ou C ou CT

Itens sobre a Formagao Técnica e | Discordo Discordo
ET | totalmente (D)
rofissional O

N&o sei
opinar
(NSO)

Concordo

©

Concordo
Totalmen-
te (CT)

a) A mudanca de emprego esta
relacionada ao curso de Cozinha
do IFG.

b) A mudanca de emprego foi para
uma condi¢cdo melhor.

c) A formacdo que recebo no IFG
melhora o desempenho no meu
trabalho.

d) Recebi melhor (es) proposta (s)
de trabalho e salario porque estou
estudando no curso Técnico de
Cozinha no IFG.

e) Espero que surjam outras
oportunidades profissionais
devido a frequentar este curso.

f) Pretendo seguir carreira na area
de cozinha.

g) Pretendo dar continuidade aos
meus estudos, apoés terminar o
Curso.

D. Categoria de Analise IV: Impactos da formacao na vida pessoal

1. Apos ingressar no IFG, percebeu mudancas significativas em relacdo a sua vida (do ponto de

vista pessoal e social)?

[] Sim[_] N&oSe sua resposta for NAO, passe para as consideracdesfinais.
1.1 Se sua resposta for SIM, responda as afirmacdes abaixo marcando com um X no espaco

correspondente ao seu nivel de resposta:DT ou D ou NSO ou C ou CT

Discordo to- Discordo

Itens sobre aspectos pessoais e
talmente (DT) (D)

sociais

Nao sei
opinar
(NSO)

Concordo (C)

Concordo
Totalmente

(CT)

a) O comportamento em relacéo a
minha familia mudou com o
regresso aos estudos.

b) A familia e os amigos valorizam a
minha decisdo de retomar 0s
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estudos.

c) Aumentou o interesse para me
aprimorar nos estudos.

d) A formacao que recebo no IFG
tem reorientado o meu olhar
sobre a sociedade, a politica, o
meio ambiente, a ética, etc.

e) Depois de retomar os estudos
passei a sentir mais seguranga
para enfrentar os desafios que
surgem no dia-a-dia.

Itens sobre aspectos pessoais e Discordo to- Discordo Nao sei Concordo (C) Concordo
s talmente (DT) (D) opinar Totalmente
soclals (NSO) o)

f)Depois de voltar para a escola mi-
nha postura passou a incentivar
pessoas do meu convivio a tam-
bém buscar uma formag&o maior
gue aquela que tinha.

g) Depois de regressar aos estudos
passei a ser visto (a) como uma
referéncia pelas pessoas do meu
convivio.

E. Consideragdes finais

Caso queiram acrescentar algo importante que nao foi indicado acima em relacéo a sua formacao, use

este espaco abaixo para isso.

Agradeco a sua disponibilidade em contribuir para esta pesquisa.
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Apéndice B—Roteiro de Entrevista ao Coordenador do Curso

j 1 — INSTITUTO ==-
P.PORTO O CONTABILIDADE MWW INSTITUTO FEDERAL | Campus
E ADMINISTRACAO Bl Goiss Golania
DO PORTO
ENTREVISTA

Esta entrevista destina-se a uma investigacdo de Mestrado em Assessoria de Administracéo,
realizada no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, pertencente ao Poli-
técnico do Porto (Portugal), em convénio com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecno-
logia de Goias (Brasil).

Trata-se de uma entrevista direcionada ao Coordenador do Curso Técnico Integrado em Cozi-
nha do Campus Goiania e tem como objetivo verificar que caracteristicas possui 0 curso que o

tornam atrativo aos olhos dos alunos e quais os impactos causados na vida pessoal e formacéo pro-
fissional desses alunos.

Solicitamos que responda de forma espontanea e sincera a todas as questfes. Os resultados
desta entrevista serdo utilizados apenas para fins estatisticos e académicos.

Sua contribuicdo € imprescindivel para os resultados desta pesquisa.
Desde ja agradeco a sua participacao.

Marilena Menezes Bandeira Neiva

Tema de Investigacdo: PROFISSIONALIZACAO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA): MO-
TIVACAO E IMPACTOS NA VIDA PESSOAL E NA FORMACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO
CURSO TECNICO INTEGRADO EM COZINHA DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - CAMPUS
GOIANIA

ROTEIRO

1.Fale do seu perfil como coordenador do Curso Técnico Integrado em Cozinha do IFG
(formacgéo, tempo de instituicdo, se ministras aulas no curso e quanto tempo encontra-se
como Coordenador do mesmo, etc.):

7

R: Minha formagdo € em Administracdo, com especializagdo em Administragao
Hospitalar, Docéncia do ensino superior, Mestrado em Engenharia de Producéo. Estou
na instituicdo desde ago/1996. Sou professor do curso e ministro a disciplina Projeto e
Desenvolvimento de Produtos e estou na coordenacao do curso desde fev/2017.

2. Héa quanto tempo o curso Técnico Integrado em Cozinha existe no IFG?

R: O curso existe desde 2006, originalmente chamado de Curso Técnico Integrado em
Servicos de Alimentacdo na modalidade EJA. Em 2009 a denominagéo do curso foi
mudada para Curso Técnico Integrado em Cozinha.
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3. Qual é o objetivo do Curso Técnico Integrado em Cozinha do IFG?

R: objetivo formar profissionais que atuem em diferentes etapas do processo de
producdo de alimentos: selecdo, armazenamento, higienizacdo, porcionamento,
preparo, finalizagdo dos pratos e elaboragdo de cardapios. O técnico em Cozinha opera
e mantém equipamentos e maquinarios de cozinha e armazena diferentes géneros
alimenticios, controlando seus estoques, cONnsuMos e custos.

4. Quais os impactos esperados da formagé&o técnica e integrada na vida profissional dos alu

R: Que os alunos sejam capazes de compreender as varias etapas do processo de
producdo de alimentos e bebidas reconhecendo suas matérias primas e sua
composicao quimica inserindo-se no mercado de trabalho; Busque formas de trabalho
criativas que permitam tornar-se um profissional mais dinamico, auténomo, reflexivo e
consciente de suas responsabilidades sociais e ambientais na area de atuacao;
Continue estudos posteriores que elevem o grau de escolaridade.

5. Qual é o perfil dos alunos do Curso Técnico Integrado em Cozinha do IFG?

R: O nosso aluno em sua maioria é composta por trabalhadores, com média de idade
acima dos 30 anos.

6. O que vocé acha que leva os alunos a escolherem o Curso Técnico Integrado em
Cozinha do IFG? Ou de outro modo, quais caracteristicas vocé apontaria como
representativas de atratividade para o aluno e que sao diferenciais para a sua formagéo
pessoal e profissional?

R: A busca de uma profissdo e, ao mesmo tempo, a possibilidade de resgatar e terminar
0 ensino medio.

6.1Quais os maiores desafios, quanto a gestdo do ensino, que se apresentam ao
coordenador e ao corpo docente?

R:Aspectos relacionados as metodologias a serem aplicadas em sala de aula em
virtude do perfil do aluno. Em que pese j4 termos ajustado questdes relativas a
metodologia junto a area técnica, na parte a que se refere ao nicleo comum ainda
temos dificuldades.

7. Ha evasao de alunos do curso?

R: Sim. E é consideravel. Estamos refletindo sobre essa questéo, que se tornou crucial
para a instituicao.

7.1Sobre os niumeros da evasao nesse curso, vocé poderia aponta-los?

R: Depende do periodo do curso. Nos trés primeiros periodos ha pouca evasao. A partir
dai os indices vao aumentando

7.2 E foi sempre assim ou ficou assim ao longo dos anos?
R: Observamos que isto esta acontecendo ao longo dos anos.

7.3 Os motivos da desisténcia dos alunos estéo ligados a que fatores, no seu ponto de vista?
R: S&o varios fatores entre eles: por terem ficado longo periodo fora da sala de aula, os
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alunos parecem ter perdido a habilidade para estudar; deficiéncia da formagéo escolar
anterior; dificuldades pessoais de adaptacdo a escola; incompatibilidade entre os
estudos e o trabalho (principalmente no que se refere a horérios de aulas e horario de
trabalho); reprovacao por faltas (baixa frequencia as aulas).

8. O que o IFG e a coordenacéo do curso tem feito no sentido de reduzir esses fatores de
constrangimento?

R: Trabalhando junto a instituicdo, por meio de estudos e reflexdes sobre as causas e
dai partir para uma intervencao mais sélida.

9. Do ponto de vista educativo e institucional, como vocé enxerga esse projeto de
educacéo integrada para jovens e adultos no IFG?

R: Muito importante, haja vista a natureza social dessa modalidade de ensino. E a
possibilidade de resgate de autoestima e dignidade do trabalhador estudante e
também a oportunidade de oferecer uma nova perspectiva de vida, por meio da
capacitacdo para o trabalho.

10.Gostaria de acrescentar alguma informacéo ou ideia que contribua para a projecao
desse curso?

R: Aumentar a visibilidade do mesmo. Rever o Projeto Pedagdgico do Curso no
sentido de se reduzir o tempo do curso e torna-lo mais atrativo.

Agradeco sua participacdo e contribuicao.
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Apéndice C

Tabela 02- Impactos da formag&o na vida profissional dos inquiridos(N=156, n=54)

. ~ . Total e %
S Ry Discordo n Nao sei Concordo : ;
Itens szgree Srg(f)irsn;ﬁ)gnaa? Técni- totalmente Dlsz:g)rdo opinar Con(((::(;rdo Totalmente dorsiérggm-
(DT) (NSO) (cm
a)A mudanca de empre- 21
go esta relacionada ao 3 (14%) | 5(24%) | 0 (0%) 6 (29%) | 7 (33%)
. (100%)
curso de Cozinha do IFG.
b)A mudanca de empre- 21
go foi para uma condigdo | 3 (14%) | 2 (9%) 2 (9%) 5(24%) | 9 (43%) (100%)
melhor.
¢) A formacgéo que rece-
bo no IFG melhora o de- o o o o o 21
sempenho no meu traba- 0(0%) 1 (5%) 0 (0%) 7(33%) | 13 (62%) (100%)
Iho.
d)Recebi melhor (es)
proposta (s) de trabalho e 21
salario porque estou estu- | 1 (5%) 4 (19%) | 0 (0%) 3 (14%) | 13 (62%) |(100%)
dando no curso Técnico
de Cozinha no IFG.
e)Espero que surjam ou-
tras oportunidades profis- o o o o 0 21
sionais devido a frequentar 1(5%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (19%) | 16 (76%) (100%)
este curso.
f) Pretendo seguir car- 21
reira na area de cozinha. 2 (9%) 0 (0%) 2 (9%) 3(14%) | 14 (68%) |(100%)
g)Pretendo dar continui- 21
dade aos meus estudos, 0 (0%) 0 (0%) 2 (9%) 4(19%) | 15 (71%) |(100%)

apds terminar o curso.
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Apéndice D

Tabela 03 — Impactos da formacado na vida pessoal e social dos inquiridos (N=152, n=76)

Itens sobre aspectos
pessoais e sociais

Discordo
totalmente
(DT)

Discordo

©)

Néo sei
opinar
(NSO)

Concordo

©

Concordo
Totalmente
(CT)

Total e %
dos inquiri-
dos

a) O comportamento
em relacdo a minha
familia mudou com o
regresso aos estudos.

2 (3%)

2 (3%)

2 (3%)

26 (34%)

44 (57%)

76 (100%)

b) A familia e os ami-
gos valorizam a mi-
nha decisdo de reto-
mar os estudos.

3 (4%)

1 (1%)

1 (1%)

16 (21%)

55 (73%)

76 (100%)

c) Aumentou o inte-
resse para me apri-
morar nos estudos.

2 (3%)

2 (3%)

0 (0%)

18 (24%)

54 (70%)

76 (100%)

d) A formacdo que
recebo no IFG tem
reorientado o0 meu
olhar sobre a socie-
dade, a politica, o
meio ambiente, a
ética, etc.

2 (3%)

0 (0%)

0 (0%)

25 (33%)

49 (64%)

76 (100%)

e) Depois de retomar
0s estudos passei a
sentir mais seguranca
para enfrentar o0s
desafios que surgem
no dia-a-dia.

1 (1%)

1 (1%)

1 (1%)

21 (28%)

52 (69%)

76 (100%)

f)Depois de voltar
para a escola minha
postura passou a
incentivar pessoas do
meu convivio a tam-
bém buscar uma for-
macdo maior que
aguela que tinha.

2 (3%)

0 (0%)

5 (6%)

18 (24%)

51 (67%)

76 (100%)

g) Depois de regres-
sar aos estudos pas-
sei a ser visto (a)
como uma referéncia
pelas pessoas do
meu convivio.

2 (3%)

1 (1%)

4 (5%)

19 (25%)

50 (66%)

76 (100%)
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Anexo 1 - Matriz Curricular em vigor do Curso Técnico em Cozinha — PROEJA

Componentes Curriculares Horas-Aula Horas-
Relégio

Biologia 36h 27

Estrutura Fisica e Organizacional da Cozinha 36h 27

Lingua Portuguesa | 72h 54

;'; Matematica | 72h 54

§ Quimica |l 36h 27
Informatica Basica | 36h 27
Introdug&o aos Servigos de alimentacao 36h 27
Fisica | 36h 27
Subtotal 360 270
Lingua Portuguesa Il 72h 54
Matematica Il 79h 54
Informatica Basica Il 36h 27

é Fisica Il 36h 27

§ Higiene e Legislagéo de Alimentos | 36h 27
Seguranca do Trabalho 36h 27
Biologia Il 36h 27
Quimica Il 36h 27
Subtotal 360 270
Rela¢des Humanas 36h 27
Lingua Portuguesa Ill 36h 27
Filosofia | 36h 27

g Geografia | 36h 27

(O]

; Matematica Il 36h 27
Historia | 36h 27
Higiene e Legislac&o de alimentos Il 36h 27
Socioogia do Trabalho | 36h 27
Habilidades Bésicas de Cozinha 72h 54
Subtotal 360 270
Biologia 36h 27
Estrutura Fisica e Organizacional da Cozinha 36h 27
Lingua Portuguesa | 79h 54

;'g_, Matematica | 79h 54

(O]

g Quimica | 36h 27
Informética Bésica | 36h 27
Introducéo aos Servicos de alimentacéo 36h 27
Fisical 36h 27
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Subtotal 360 270
Lingua Portuguesa V 36h 27
Matematica V 36h 27
o Nutrigdoll 72h 54
% Servigos de Banquetes e Eventos 36h 27
; Gestdo do Setor de Alimentagdo | 36h 27
Cozinha Brasileira 72h 54
Arte | 36h 27
Lingua Portuguesa V 36h 27
Inglés Instrumental 36h 27
Subtotal 360 270
Espanhol | 36h 27
Arte Il 36h 27
Quimica Organica 36h 27
=4 Servico de Bebidasl 36h 27
N=t
E NogGes de Panificacéo e Confeitaria 72h 54
o
©
Gestao do Setor de Alimentacao Il 36h 27
Matematica VI 36h 27
Lingua Portuguesa VI 36h 27
Subtotal 360 270
Lingua Portuguesa VII 36h 27
Matematica VII 36h 27
o Cozinha Internacional 79h 54
% Espanhol Il 36h 27
o
e Enologia 36h 27
Educacéo Fisica, Saude e Lazer 79h 54
Alimentos e Bebidas do Cerrado 79h 54
Subtotal 360 270
Harmonizagéo de Alimentos e Bebidas 79h 54
Projeto e Desenvolvimento de Produtos 79h 54
S Confeitaria e Panificacdo Regional 79h 54
% Empreendedorismo no Setor de Alimentacéo 36h 27
& Alimentagdo e Sustentabilidade 36h 27
Matematica | 36h 27
Lingua Portuguesa VIl
36h 27
Subtotal 360 270
Carga-horaria total das disciplinas
2880 2160
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Atividades Extra-curriculares -

100h
Estagio Curricular Supervisionado -

200h
Total do curso 2460

Fonte: Projeto do curso Técnico Integrado em Cozinha (adaptado pela pesquisadora).
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Anexo 2 -Termo de Anuéncia

TERMO DE ANUENCIA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus
Goiania, est4d de acordo com a execug¢do do projeto de pesquisa intitulado
“Profissionalizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): motivacao e
impactos na vida pessoal e profissional dos alunos do curso Técnico
Integrado em Cozinha do Instituto Federal de Goias — Campus Goiania”
coordenado pela pesquisadora Marilena Menezes Bandeira Neiva,
desenvolvido sob a orientacdo da Professora Doutora Zita Maria Alves
Romero Oliveira Rodrigues Goncalves do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo do Porto - Instituto Politécnico do Porto/Portugal e
Coorientacdo da Professora Doutora Gisélia Lima Carvalho, do Instituto

Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Goiania.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus
Goiania assume o compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida
pesquisa pela autorizacdo da coleta de dados durante os meses de junho e
julho de 2018 e disponibiliza a existéncia de infraestrutura necessaria para o

desenvolvimento da pesquisa.

Declaramos ciéncia de que nossa instituicdo € coparticipante do presente
projeto de pesquisa e requeremos 0 compromisso do pesquisador responsavel
com o resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa nela

recrutados.

Estamos cientes que a execucdo deste projeto dependerd do parecer

consubstanciado enviado pelo CEP/IFG mediante parecer “Aprovado”.

Goiania, 07 de junho de 2018.

Maria de Lourdes Magalhaes
Diretora-Geral do Campus Goiania do IFG
Portaria n® 2.220 de 24/10/2017
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Anexo 3 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntério (a), da pesquisa intitulada:
“Profissionalizacéo e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): motivos e impactos na vida
pessoal e profissional dos alunos do curso Técnico Integrado em Cozinha do Instituto
Federal de Goids — Campus Goiania”. Meu nome é Marilena Menezes Bandeira Neiva,
sou a pesquisadora responsavel e minha area deatuacdo é Ciéncias Sociais Aplica-
das, especificamente a area de Administracdo. ApGs receber os esclarecimentos e as
informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste do-
cumento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma delas é sua e a outra per-
tence a pesquisadora responsavel. Esclare¢co que em caso de recusa na participagéo
vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as duvidas
sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pela pesquisadora responsavel, via e-mail:
marilena.neiva@ifg.edu.bre, inclusive, sob forma deligacdo a cobrar, através do(s)
seguintes contatos telefénicos: (62)99613-4289. Ao persistirem as duvidas sobre os
seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato
com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias/IFG, pelo telefone (62) 3612- 2200.

1. Informagdes Importantes sobre a Pesquisa:

Titulo: Profissionalizacéo e Educacao de Jovens e Adultos (EJA): motivos e impactos
na vida pessoal e profissional dos alunos do curso Técnico Integrado em Cozinha do
Instituto Federal de Goias — Campus Goiania.

Justificativa: De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2012-
2016), o Instituto Federal tem o compromisso de modificar e dar outro sentido aqueles
individuos que buscam aperfeigoar-se através de uma educacéo de qualidade, na ex-
pectativa de aprimoramento de seus conhecimentos, dando-lhes a oportunidade de
uma transformacao social, pois trata-se de um projeto empreendedor, a favor do pro-
gresso, atribuindo sentido a vida. Diz respeito, portanto, a uma acao politica voltada a
educacao para a mudanca de uma sociedade.

E por isso que se pretende averiguar se este designio do IFG-CG esta a ser cumprido
na perspectiva dos alunos e docentes do curso em causa. Para além disso, a autora
trabalha nesta Instituicdo de Ensino Superior (IES) e devido a sua experiéncia em lidar
com esta problematica, sente-se motivada para trabalhar numa pesquisa com utilidade
pratica e que contribua para a melhoria do curso.

.Objetivos: Como objetivos gerais, iremos estudar a atratividade do Curso Técnico
Integrado em Cozinha do Instituto Federal de Goias (IFG-CG), bem como os fatores
motivacionais que condicionam a op¢ao pelo curso e os impactos na formacgéo
profissional e na vida pessoal dos estudantes.

1.1 Procedimentos utilizados da pesquisa ou descri¢cdo detalhada dosmétodos.
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Obs.: No caso deste questionario, ndo serdo obtidos nenhum tipo de registros
fotograficos, sonoros e/ou audiovisuais, sendo que serd utilizado nesta pesquisa
apenas as informacdes das respostas as respectivas perguntas. Por favor, rubri-
gue dentro do paréntese com a proposi¢ao escolhida.

() Permito a divulgacao da minha opinido nos resultados publicados dapesquisa;

() Nao permito a publicagdo da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa.

1.2 Caso sinta qualquer tipo de desconforto emocional e/ou de possiveis riscos
psicossociais (ex.; constrangimento, intimidacéo, angustia, insatisfacao, irritacdo, mal-
estar etc.), figue a vontade para ndo responder ou desistir desta pesquisa mesmo
apos a coleta dos dados, pois Ihe serdo assegurados todos os direitos em participar da
pesquisa sem lhe causar nenhum tipo de dano ou prejuizo. Os resultados desta
pesquisa serdo tornados publicos e disponibilizados a todos que possuam interesse na
mesma, como também a quaisquer servidores, alunos ou a quaisquer membros da
comunidade interna ou externa, com os devidos créditos/referéncias. Antes da coleta
de dados o pesquisador fara a apresentacdo aos alunos convidados acerca da
pesquisa, com a devida autorizagdo do professor responsavel pela turma para essa
aplicacdo de questionario em sala e que a mesma sO serd consentida através da
assinatura do Termo de Consentimento e Livre Esclarecido (TCLE),informando aos
mesmos que esta pesquisa servird para analisar os fatores motivacionais que
condicionam a opcdo pelo Curso Técnico Integrado em Cozinha do IFG-Campus
Goiania, bem como mensurar o0s impactos esperados da formacdo técnica e
integradana vida pessoal e profissional dos alunos, e que o resultado servira para
auxiliar pesquisas futuras. Sera também informado que os alunos ndo precisam
responder naquele momento caso ndo se sintam a vontade, podendo levar o
questionario para casa para responder com mais tranquilidade se assim quiserem e o
devolver posteriormente para o pesquisador. Também terdo toda a liberdade de
perguntar acerca do questionario para que 0 pesquisador possa sanar quaisquer
davidas que venham a ter. A coleta de dados serd monitorada pelo pesquisador e 0s
dados, serdo manejados exclusivamente por este, com o0 objetivo de extracdo e
levantamento de informacdes relevantes. Os dados coletados serdo obtidos e
aplicados especificamente para os propésitos da pesquisa, sendo garantidos o sigilo, o
anonimato e a confidencialidade quanto a identidade dos participantes, bem como a
preservagcdo de sua dignidade, considerando-se exclusivamente as informagoes
oferecidas por meio das respostas a esta entrevista estruturada. A pesquisa ndo
apresenta nenhum risco eminente pois a coleta e analise de dados sera monitorada
exclusivamente pelo pesquisador, com o objetivo de extracdo e levantamento de
informacbes relevantes, sendo que a amostra serd composta por todos os dados
coletados.

1.3 N&o estdo previstas formas de ressarcimento das despesas decorrentes da
cooperagdo com a pesquisa realizada no que se refere ao transporte e a alimentacéo
do participante.

1.4 A pesquisadora garante o sigilo que Ihe assegure a sua privacidade e o seu
anonimato.

1.5 Vocé tem total liberdade de se recusar a participar ou retirar 0 seu consentimento,
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma.

1.6 Vocé tem total liberdade de se recusar a responder questdes que lhe causem
desconforto emocional e/ou constrangimento em entrevistas e questionarios que forem
aplicados na pesquisa.

1.7 Declaro aos participantes que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos,
sejam eles favoraveis ou nao.

1.8 Os resultados desta pesquisa serdo tornados publicos e disponibilizados a todos
gue possuam interesse na mesma, como também a quaisquer servidores, alunos ou a
quaisquer membros da comunidade interna ou externa, com o0s devidos
créditos/referéncias.
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1.9 Vocé possui o direito de pleitear indenizacdo (reparacdo a danos imediatos ou
futuros), garantida em lei, decorrentes da sua participacdo na pesquisa.

1.10 Esta pesquisa nao envolve o armazenamento em banco de dados pessoal ou
institucional.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa:

.................. jnscrito (@ sob o RG n......cooeeeeiiiiiiiiiiiiieiee.....e . CPF
....................................................... , abaixo assinado, concordo em participar do estudo
intitulado “Profissionalizacdao e Educac¢ao de Jovens e Adultos (EJA): motivos e
impactos na vida pessoal e profissional dos alunos do curso Técnico Integrado
em Cozinha do Instituto Federal de Goias — Campus Goiania”. Informo ter mais de
18 anos deidade e destaco que minha participacdo nesta pesquisa é de carater volun-
tario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a)pela pesquisadora responsavel-
Marilena Menezes Bandeira Neiva sobre a pesquisa, 0os procedimentos e métodos
nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qual-
gquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que con-
cordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania, agosto de 2018.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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