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INTRODUCAO

Do amplo e interessante tema que constitui a matéria das coopera-
tivas apenas iremos tratar do estatuto juridico do socio.

O estudo do tema sera realizado tendo por base dois ordenamen-
tos juridicos e duas figuras distintas. Como se sabe, na ordem juridica
portuguesa, a figura da cooperativa nao ¢ tratada como uma sociedade
comercial, ao invés do que acontece na lei espanhola sobre cooperati-
vas, e em especial aquela sobre que incidiremos o nosso estudo, a lei
sobre cooperativas da Galiza.

Apesar do Codigo Cooperativo ordenar a aplicagio subsididria do
Cdodigo das Sociedades Comerciais, a cooperativa nio tem o caricter de
verdadeira sociedade.

Por esse facto, e dado que esta analise serd realizada tendo por base
o direito Portugués, em especial o Cédigo Cooperativo, muito embora
numa perspectiva comparativa com o regime das cooperativas na Gali-
za, sentimos necessidade de alterar o nome do trabalho que nos foi atri-
buido de modo a que fique conforme com a ordem juridica nacional.

Com efeito, em vez do regime juridico do sécio, adoptaremos
como titulo do presente trabalho “o regime juridico dos cooperadores”,
por serem assim designados os membros das cooperativas em Portugal.

Dentro desta matéria do estatuto juridico dos cooperadores, trata-
remos com detalhe os seguintes aspectos a aquisi¢io da qualidade de
cooperador, os direitos e as obriga¢oes dos cooperadores, o regime dis-
ciplinar; e finalmente a perda da qualidade de cooperador.

O método a adoptar serd o da anélise do Codigo Cooperativo Por-
tugués, aprovado pela Lei 51/96 de 7 de Setembro, fazendo o estudo
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comparado com a Lei de Cooperativas da Galiza, a Lei 5/1998 de 18 de
Dezembro.

A elaborag@o deste trabalho tem por base a apresentacdo oral do
mesmo, cuja duragdo foi fixada em 15 minutos, pelo que apenas nos cen-
traremos nas questdes mais relevantes do estatuto juridico dos coopera-
dores nas cooperativas Portuguesas e dos s6cios nas cooperativas da Gali-
za. Fica assim, de fora deste trabalho a analise doutrinal e jurisprudencial.

1. Aquisicio da qualidade de cooperador

De acordo com o artigo 31.° n.” 1 do Cédigo Cooperativo Portu-
gués' podem adquirir a qualidade de cooperadores de uma cooperativa
de primeiro grau? todas as pessoas que preencham os requisitos e con-
di¢Ges previstos no Codigo Cooperativo, na legislagdo complementar
aplicavel aos diversos ramos do sector cooperativo®, nos estatutos da
cooperativa, e requeiram a direc¢do que as admita.

Da analise da referida norma concluimos serem varios os requisi-
tos de que depende a aquisi¢ao da qualidade de cooperador.

Em primeiro lugar tal estatuto s6 podera ser atribuido a pessoas
singulares ou colectivas.

No que respeita as pessoas singulares constata-se que o Codigo
Cooperativo nada refere quanto a capacidade juridica para adquirir a
qualidade de cooperador, pelo que se aplicam, nesta matéria, as normas
gerais, constantes dos artigos 122.° e seguintes do Coédigo Civil.*

Da aplicaco dessas regras resulta que a capacidade juridica ple-
na apenas se adquire com a maioridade, que como ja referimos se

'Com este artigo se inicia o capitulo IV do Cédigo Cooperativo sob a designagio de
“cooperadores”.

20 artigo 5.° do Cédigo Cooperativo Portugués distingue duas espécies de cooperati-
vas: as de primeiro grau e as de grau superior. As de primeiro grau sdo aquelas cujos
membros sejam pessoas singulares ou colectivas, enquanto as de grau superior sdo as
unides, as federagoes, e confederagoes de cooperativas.

*De acordo com o artigo 4.° do Codigo Cooperativo prevéem-se sem cardcter de taxa-
tividade os seguintes ramos de cooperativas: consumo, comercializagio, agricola, cré-
dito, habitagio e construgio, producéio operiria, artesanato, pescas, cultura, servigos,
ensino e solidariedade social.

‘De acordo com o artigo 122.° Codigo Civil tem plena capacidade para o exercicio de
direitos aqueles que tenham completado 18 anos de idade.
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situa hoje nos dezoito anos de idade. No entanto, da andlise dos varios
diplomas complementares aplicdveis aos diversos ramos de coopera-

tivag, ® constatamos que se prevé a possibilidade de serem admitidos
membros menores de idade, desde que tenham completado os 14
anos, sendo nesse caso, a incapacidade suprida através dos institutos
do poder paternal e da tutela, conforme previsto no artigo 124.° do
Cédigo Civil.®

Além das pessoas singulares podem também ser admitidas as pes-
soas colectivas.’

Acresce ainda que, s6 poderdo ser socios aqueles que preencherem
os requisitos e condigdes previstos no C6digo Cooperativo, na legisla-
¢do especifica para os diferentes ramos de cooperativas e ainda nos
estatutos, e que o solicitem a direcg@o.

Sobre este aspecto trata o artigo 18.° 1. da Lei de Cooperativas da
Galiza. Este artigo procede também como o Cédigo Cooperativo Por-
tugués 2 distingdo entre cooperativas de primeiro e segundo grau, pelo
que sio diferentes, aqueles que podem ser s6cios das cooperativas, con-
soante ela seja de primeiro ou segundo grau. No que concerne as coo-
perativas de primeiro grau, tal como no C6digo Cooperativo também na
Lei de Cooperativas da Galiza ndo se impde especiais requisitos quan-
to a capacidade, o que significa aplicarem-se também as normas gerais
da Lei Civil.

No entanto, comparativamente com o Cédigo Cooperativo Portu-
gués podemos afirmar que este preceito se apresenta mais amplo, na
medida em que admite poderem adquirir a qualidade de s6cio nas coo-
perativas de primeiro grau as comunidades de bens®, que nao tém per-
sonalidade juridica. A auséncia da personalidade juridica pode trazer
sob ponto de vista do exercicio dos direitos e do cumprimento das obri-

5 A titulo exemplificativo assim sucede nas cooperativas de artesanato, de consumo e de
habitacao.

sDe notar que quer na redacgio anterior do C6digo Cooperativo, se previa, como regra
geral, que os cooperadores fossem maiores de idade, admitindo-se que a legislagdo
complementar aplicdvel aos sectores previsse a atribuigao da qualidade de socio a
menores de idade.

7Sdo pessoas colectivas as associagdes, as fundagdes e as sociedades civis e comerciais
nos termos do disposto no artigo 157.° do Cédigo Civil.

¥ Como poderd ocorrer nas cooperativas agrérias a que alude o artigo 112. da Lei de
Cooperativas da Galiza.
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gagoes algumas dificuldades, admitindo-se por isso que, para ramo de
cooperativa possam prever-se certas especificidades.

No que respeita as cooperativas de segundo grau, podem ser
socios, as sociedades cooperativas e os socios de trabalho destas, assim
como outras sociedades nao cooperativas em que se verifique comu-
nhdo de interesses e necessidades. ®

De notar ainda que, nas sociedades cooperativas da Galiza, além do
estatuto do s6cio em geral, o qual comparativamente com o estatuto dos
cooperadores em Portugal iremos de seguida analisar, existem alguns
casos de estatutos particulares, o mesmo é dizer, al gumas normas espe-
cificas que se aplicam apenas aquelas categorias de s6cios. Os regimes
especiais previstos sdo: os sécios de trabalho ", os sécios a experiéncia ',
0s socios excedentes'? e os sécios colaboradores ™.

1.1. Requisitos previstos no Cédigo Cooperativo
1.1.1. Respeito pelos principios cooperativos

O artigo 3.° do Cédigo Cooperativo estabelece os principios coope-
rativos, principios estes, que foram formulados pela Alianga Cooperati-

? Assim acontecerd se 0s estatutos néo o proibirem conforme resulta do artigo 18.1, 2.°
paragrafo.

“No artigo 21.da Lei de Cooperativas da Galiza admite-se a categoria de sdcios de tra-
balho, neste caso os sécios adquirirdo essa qualidade em virtude da prestagdo da sua
actividade a cooperativa. A admissio destes s6cios importa algumas especificidades
nomeadamente, no que respeita a participagio das perdas da cooperativa, caso em que
sdo isentos de tal obrigacio.

" Esta categoria de sécios, vem prevista no artigo 27. da Lei de Cooperativas da Gali-
za, admite-se como regra que, possam ser admitidos sécios nestas condigdes por um
periodo ndo superior a um ano. As virias alineas deste artigo destinam-se a isenta-los
do cumprimento de algumas obrigagées, como por exemplo a de realizar as entradas, e
a de participar nas perdas.

0 artigo 28. da Lei de Cooperativas da Galiza admite que nalgumas cooperativas pos-
sa haver sécios excedentes, nos casos em que em que o0s sécios com causa justificada
tenham solicitado por escrito 4 cooperativa a vontade de sair, Em relagiio a estes socios
ndo se lhes garante o lucro.

“Em relagdo a esta categoria de sécios estabelece o artigo 29. da Lei de Cooperativas
da Galiza que os mesmos embora nio possam realizar totalmente o objecto social da
cooperativa, possam colaborar com a cooperativa na sua prossecucio. Remete-se para
os estatutos de cada cooperativa o desenvolvimento da figura,



Maria Helena Salazar da Costa Lima 65

va Internacional. "* Estas regras sao aquelas a que quer na constituicéo,
quer no funcionamento a cooperativa estd sujeita, o que implica desde
logo que todos os membros que pretendam entrar na cooperativa os res-
peitem integralmente.

Dentro dos sete principios ai referidos, relacionam-se em especial
com a aquisi¢do da qualidade de cooperador o 1.° e 3.° principios que
estabelecem, respectivamente, a adesio livre e voluntaria e a participa-
¢do econdmica dos membros.

No que concerne a Lei de Cooperativas da Galiza, muito embora,
nao se proceda no texto da lei a enumeragao dos principios, como acon-
tece na lei Portuguesa, concluimos que atento o disposto no artigo 1.4
a constitui¢do e o funcionamento da cooperativa tem de ajustar-se a
estes principios.

a) Principio da adesdo voluntaria e livre

O primeiro principio estabelece a adesdo voluntaria e livre dos
cooperadores a cooperativa. Principio este, genericamente designado
como “principio da porta aberta”. De acordo com este principio podem
aderir “todas as pessoas aptas a utilizar os seus servi¢os e dispostas a
assumir as responsabilidades de membro, sem discriminagdes de sexo,
sociais, politicas, raciais ou religiosas.”

Desta natureza aberta das cooperativas resultam desde logo duas
consequéncias: a primeira que tem a ver com a composi¢ao da coope-
rativa, ou seja com o nimero de membros ou cooperadores que dela
fazem parte a cada momento, e que, como se conclui se pode apresen-
tar instavel. ” A segunda que deriva desta, ¢ variagio do capital, ja que

" Destes principios resulta a esséncia da cooperativa enquanto pessoa colectiva dife-
rente das demais, e que desde sempre inspiraram o movimento cooperativo.

® A doutrina portuguesa tem genericamente considerado este principio com algu-
mas limita¢des, nomeadamente admitindo que em rela¢do a algumas cooperativas,
dadas as suas necessidades e especificidades de funcionamento, a livre adesdo de
membros nio seja de admitir sem quaisquer restri¢oes, referindo exemplificativa-
mente o caso das cooperativas de habitagdo. Defendem que se deve interpretar este
principio como uma imposigio através da qual se procuram evitar limitagtes arbi-
trarias.
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a permanente entrada e saida (demissio) de cooperadores faz com o que
o seu capital se apresente instavel .

Na Lei das Cooperativas da Galiza esta ideia de livre adesio e sai-
da dos membros faz parte do préprio conceito de cooperativa, o que,
conforme o disposto no artigo 1.1 é uma das caracteristicas da socieda-
de cooperativa, que a diferencia das outras sociedades.

b) Principio da participacio econémica dos membros

O terceiro principio constante do artigo 3.° do Codigo Cooperativo
dispde o seguinte: “os membros contribuem equitativamente para o
capital e controlam-no democraticamente. Pelo menos parte desse capi-
tal €, normalmente propriedade comum da cooperativa. Os cooperado-
res, habitualmente, recebem, se for caso disso, uma remuneragao limi-
tada pelo capital subscrito como condi¢do para serem membros. Os
cooperadores destinam os excedentes a um ou mais dos objectivos
seguintes: desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente, atra-
vés da criacdo de reservas, parte das quais, serd indivisivel, beneficio
dos membros na proporgdo das suas transac¢des com a cooperativa,
apoio a outras actividades aprovadas pelos membros.”

A primeira conclusdo a retirar desta norma ¢ que dela constam
varios aspectos relacionados com a participagdo econémica dos mem-
bros, mas nesta fase da nossa andlise, apenas nos interessa a primeira
parte do preceito que respeita a contribuicio que os membros estdo
obrigados a realizar para adquirirem a qualidade de cooperadores, e
portanto ingressarem na cooperativa.

O desenvolvimento destes principios relativos a participagio eco-
némica dos cooperadores encontra-se no Cédigo Cooperativo no capi-
tulo 111, sob o titulo “capital social, jdia e titulos de investimento” a que
correspondem os artigos 18.% a 30.°.

No que respeita a Lei de Cooperativas da Galiza, a primeira nota
acerca da participagdo econdmica dos membros é a de que esta matéria
se encontra bastante mais desenvolvida ', o que resulta da consagragio
da cooperativa como uma verdadeira sociedade.

““Conforme resulta do principio geral expresso no artigo 18.° do Codigo Cooperativo.
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1.1.2. Participa¢ao no capital social * através da realizacio das
entradas

Os cooperadores para entrarem para cooperativa tém de realizar as
suas entradas cuja soma perfaz o capital social.

O legislador cooperativo estabeleceu no n.° 2 do artigo 18.° 0 mon-
tante minimo de capital, regra a que, em geral, estdo sujeitas todas as
cooperativas.

De acordo com a norma esse montante nao pode ser inferior a 2500
euros.

As entradas dos sdcios destinam-se a completar o capital social,
que € varidvel ™ e potencialmente ilimitado.

O cooperador tem de entrar para a cooperativa com dinheiro, bens,
direitos, trabalho ou servigos, segundo o disposto no artigo 21.° n.° 1 do
Codigo Cooperativo.

Cada cooperador tem de realizar no acto de admissio® uma entra-
da minima” nos termos previstos no artigo 19.°,

O valor minimo das entradas a realizar ¢ fixado pela legislagao
complementar aplicavel aos diversos ramos de cooperativas ou pelos
estatutos. ”

""Encontra-se no Capitulo V da Lei de Cooperativas da Galiza, a que correspondem os
artigos 58. a 71..

" Apesar da utilizagdo da expressio, constata-se que o capital social adquire aqui con-
tornos diversos daquele que apresenta no Ambito das sociedades comerciais e que sdo
fixados no Cédigo das Sociedades Comerciais. Com efeito, nas sociedades comerciais
o capital social aparece associado a ideia de lucro, sendo um dos factores essenciais da
sua determinacio, o que ndo acontece nas cooperativas.

*” Admite-se excepcionalmente, que outro possa ser o montante de capital social minimo
se isso estiver previsto na legislagio complementar dos ramos do sector cooperativo.
0 facto do capital social ser varidvel determina que por um lado para o aumentar nao
seja necessdria a realizagdo da escritura piiblica, conforme se exige para as sociedades
comerciais (artigos 85.° e seguintes do C6digo das Sociedades Comerciais), nem para a
sua redugdo até ao limite minimo fixado na lei é necessdria a autorizacdo Jjudicial, nem
arealizagiio da escritura piblica (artigo 85.° ¢ 95.° Cédigo das Sociedades Comerciais).
* Conforme resulta do artigo 22.° do Cédigo Cooperativo.

*Salvo no caso de se tratar de cooperador de responsabilidade ilimitada, conforme o n.°
3 do artigo 19.° do Cédigo Cooperativo.

* Verifica-se que em muitos dos ramos de cooperativas a entrada minima est4 fixada nos
100 euros, como sucede, por exemplo, nas cooperativas agricolas e nas cooperativas de
habitagao e construgio.
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Como principio geral aplicdvel a todas as cooperativas o n.° 2 do
artigo 19.° estabelece que as entradas minimas ndo podem ser de valor
inferior a0 equivalente a trés titulos de capital e metade do seu valor tem
de ser obrigatoriamente realizado em dinheiro, nos termos do n.” 2 do
artigo 21.° do Cédigo Cooperativo.

O prazo maximo para realizar o capital subscrito € de cinco anos,
conforme se 1€ no n.° 3 do artigo 21.°.

O Cédigo Cooperativo admite que, relativamente ao capital social
possam ser emitidos titulos representativos do valor desse capital, con-
forme o estatufdo no artigo 20.°, tendo nesse caso cada titulo o valor
minimo de 5 euros.

Quando a entrada seja realizada em bens, direitos, trabalho ou ser-
vicos a lei obriga a que o valor da respectiva entrada seja fixado em
assembleia de fundadores ou assembleia geral sob proposta da direcg@o,
conforme o artigo 21.° n.° 5 do Cédigo.

O artigo 15.° n.°1 alinea ¢) do Cédigo Cooperativo estabelece ain-
da que o valor do capital social, das entradas subscritas por cada sécio,
¢ da forma de as realizar sio aspectos que tem obrigatoriamente de
constar dos estatutos da cooperativa.

Para além de ser um dos requisitos sem o cumprimento do qual o
cooperador nio chega a adquirir tal qualidade, a participacéo no capital
social marca também a responsabilidade do cooperador.” Regra geral,
a responsabilidade dos cooperadores ¢ limitada ao capital subscrito,
conforme o disposto no artigo 35.° do Cédigo Cooperativo. Admite-se
no entanto, que os estatutos possam determinar que a responsabilidade
dos seus membros possa ser ilimitada ou seja limitada quanto a uns e
ilimitada quanto a outros, sem que isso viole os principios cooperativos,
em especial o da gestio democratica dos membros.

Na Lei de Cooperativas da Galiza, concluimos que, s6 adquirird a
qualidade de sécio aquele que realizar a entrada contribuindo assim para
a formacio do capital social, de acordo com o valor fixado nos estatu-

% A ideia de que a entrada para a cooperativa acarreta a assun¢io de responsabilidade
pelos cooperadores decorre do primeiro principio cooperativo onde se estatui que pode-
rfio ingressar na cooperativa as pessoas dispostas a assumir as responsabilidades de
membro. A participagiio no capital social determina o nivel de responsabilidade dos
cooperadores.

»Que a lei garante através da regra um homem um voto.
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tos”, conforme resulta dos artigos 19.1, 2.° parigrafo, e 58. ¢ 59.. A par-
ticipagdo no capital social pode ser voluntaria ou obrigatéria, e admite-
se que, possam ser emitidos titulos nominativos ndo negocidveis. O
valor das entradas e portanto da participagiio obrigatéria na cooperativa
serd varidvel conforme os estatutos, mas em todo caso deverd ser no
minimo de 25% do valor total no momento da entrada para a cooperati-
va, conforme o artigo 59.1. e 2. da Lei de Cooperativas da Galiza.

1.1.3. Realizacfio da joia de admissio

Além da realizagdo das entradas nos termos previstos, prevé o
artigo 25.% do Cédigo Cooperativo a possibilidade dos estatutos da
cooperativa preverem a exigéncia de uma jéia aos cooperadores.
Trata-se por isso de uma faculdade da cooperativa a fixacdo ou ndo
deste montante que os sécios entregario 2 cooperativa no acto de
admissio.

Esta joia pode ser paga de uma s6 vez ou em prestagdes periddicas,
e tem sido utilizada como meio de limitar a adesdo voluntaria e livre
dos membros.

No que respeita ao valor a cobrar a titulo de j6ia, deve ser fixado
pelos estatutos, destinando-se a integrar as reservas obrigatdrias da coo-
perativa?.

O Codigo Cooperativo deixou de fixar um montante maximo de
Jjoia como fazia na redacgio inicial.

De acordo com o artigo 15.° n.° I alinea €) consta obrigatoriamen-
te dos estatutos o montante das j6ias, se estas forem exigiveis.

No artigo 19.1 da Lei de Cooperativas da Galiza, também se admi-
te que para adquirir a qualidade membro da cooperativa, tenha o sécio
de prestar a quota de ingresso, conforme o estabelecido e aprovado pela
assembleia geral nos termos do artigo 31.1 h) da referida lei.

1.2. Requisitos previstos na legislacio complementar aplicavel
aos diversos ramos do sector cooperativo

*De acordo com o artigo 59.1 a entrada que os sécios irdo realizar pode ser diferente

para os varios tipos de sécios que a Lei de Cooperativas da Galiza prevé.
Que de acordo com os artigos 69.° € 70.° do Cédigo Cooperativo sdo a reserva legal e
a reserva para educagio e formagdo cooperativas.
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Além dos requisitos gerais analisados no ponto anterior, o artigo
31.°n.° 1 do Cédigo Cooperativo admite que para cada cooperativa pos-
sam existir requisitos préprios, especificos, em funcio da actividade ou
do objecto a que se dedica. Sem pretender fazer aqui uma enumeragao
exaustiva de todas as cooperativas sujeitas a legislagio complementar
sempre se referirdo alguns exemplos.

Esses requisitos especificos constantes da legislagio complementar
podem dizer respeito, por exemplo, as caracteristicas pessoais dos
membros.

Assim, no que concerne as caracteristicas dos membros, por exem-
plo nas cooperativas agricolas™ os cooperadores deverdo exercer acti-
vidades agricolas, agro-pecudrias, florestais ou actividades relacionadas
ou conexas com estas.

Nas cooperativas de habitagio ” os membros devem associar-se
com vista 2 satisfagio de necessidades habitacionais sem fim lucrativo.

Também nas cooperativas de ensino superior®, se exigem especiais
requisitos dos seus membros devendo os docentes que a integram e
mesmo os alunos possuir determinadas caracteristicas ou habilitagdes
legais definidas pelo Ministério da Educagéo.

No que respeita aos aspectos da participagdo econémica dos mem-
bros pode também como concluimos, a legislagdo complementar para
os ramos das cooperativas estabelecer o montante do capital social, 0
valor das entradas, a forma de as realizar, e o valor da joia.

Da andlise realizada concluimos haver também, na Lei de Coope-
rativas da Galiza requisitos distintos consoante o ramo da cooperativa a
cujo membro pretende aderir™, e que dirdo respeito por exemplo, ao
aspecto profissional, 2 titularidade de certos bens, a posse de determi-
nada formacfo ou qualificacio, ou até requisitos geograficos.

1.3. Requisitos previstos nos estatutos da cooperativa

% Conforme o Decreto-Lei 335/99 de 20 de Agosto.

»Cujo regime consta do Decreto-Lei 502/99 de 19 de Novembro.

©Nos termos do Decreto-Lei 441-A/82 de 6 de Novembro.

' Com uma diferenga, enquanto na Lei de Cooperativas da Galiza a regulamentagio dos
vérios ramos de cooperativas faz parte desta, no caso Portugués, o Cédigo Cooperativo
apenas trata das normas gerais aplicdveis a todas as cooperativas, deixando para legis-
lacdo avulsa o tratamento de cada um dos ramos de cooperativas.
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A refer€ncia ao contetido dos estatutos da cooperativa encontra-se
no artigo 15.° do Cédigo Cooperativo. Da andlise da norma concluimos
que hd requisitos essenciais que tem de integrar obrigatoriamente os
estatutos, * havendo outros de natureza nio essencial. ®

Os requisitos que dizem respeito as condi¢cdes de admissibilidade
dos cooperadores encontram-se no n.° 2 da norma e tém esta natureza
de requisitos nio essenciais, o que significa que cabe i cooperativa, em
especial aos membros fundadores decidir se pretendem ou n#o inserir
disposigdes acerca destas matérias nos estatutos.

Contudo, uma vez inseridas nos estatutos normas para disciplinar
as condi¢Oes de admissibilidade passam a ser obrigatérias para todos os
que pretendam aderir aquela cooperativa.

Admite-se que, 0s estatutos possam incluir disposi¢des sobre as con-
digbes de admissdo, suspensio, exclusio, demissdo, direitos e deveres dos
cooperadores, e bem assim sobre as san¢des e as condig¢des da sua aplica-
¢do, e sobre a distribuigio dos excedentes pelos seus membros, conforme
consta das varias alineas do n.° 2 do artigo 15.° do Cédigo Cooperativo.

Estas condi¢des de admissibilidade que integram os estatutos da
cooperativa podem ser também utilizadas para limitar o principio da
adesdo voluntdria e livre dos cooperadores.

Também na Lei das Cooperativas da Galiza, no artigo 19.1 se esta-
belece que o candidato que solicita a admissdo a cooperativa deve
preencher os requisitos estatutérios, sem que, contudo os estatutos pos-
sam impedir a entrada dos sécios por motivos ilicitos ou inconstitucio-
nais. O artigo 14 da Lei de Cooperativas da Galiza, estabelece o con-
teddo minimo dos estatutos e o ponto 1.7) prevé exactamente a
necessidade de os estatutos tratarem desta matéria, quando se refere as
condigdes e requisitos para adquirir a qualidade de sécio.

*?De acordo com o n.° | do artigo: a denominagéo da cooperativa e a localizagdo da sede;
o0 ramo do sector cooperativo a que pertence, bem como o objecto da actividade; a dura-
¢éo da cooperativa se ndo for por tempo indeterminado; os 6rgéos da cooperativa; e o
montante do capital social inicial, o montante das jéias, se existir, o valor dos titulos de
capital, o capital minimo a subscrever por cada cooperador e forma da sua realizago.
¥ A distingdio importa essencialmente no que respeita s consequéncias, se faltarem os
requisitos essenciais o acto de constituigio da cooperativa é nulo, nos termos previstos
1o artigo 294.° do Cédigo Civil. Ao passo que se faltarem os outros requisitos, muito
embora, a disciplina do regime juridico da cooperativa possa niio estar completa, nao
estd em questdo a sua existéncia.
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Pelo exposto, podemos concluir que atento este regime, podem os
estatutos limitar a entrada de sécios na medida em que estabelegam
outros requisitos que condicionem esta entrada.

1.4. Pedido de admisséo a direc¢io da cooperativa

Finalmente condiciona a aquisi¢io da qualidade de cooperador o
pedido de admissibilidade a direc¢do da cooperativa. ™

A direcgdo € o 6rgio de administragdo e representacao da coopera-
tiva e nessa medida, para além de outras competéncias nao expressa-
mente previstas no artigo 56.° do Codigo Cooperativo, cabe-lhe em
especial, deliberar sobre a admissido de novos membros, conforme pre-
visto na alinea d).

A propésito deste poder atribuido a direcgéo, a principal questao
que se coloca resulta da possibilidade de a direcgdo poder recusar a
admisséo de novos membros, o que parece contrariar os principios coope-
rativos, em particular, o principio da adesdo voluntdria e livre.

Assim, deve a direc¢io ponderar bem a situagio de recusa de ade-
sdo do membro. A luz do referido principio, devera recusar apenas a
entrada em situagdes em que néo sejam cumpridos os requisitos estatu-
tarios, ou as condi¢des da legislagdo do sector cooperativo. *

Em qualquer dos casos referidos pode a direcgéio recusar a admis-
sd0. Se a direc¢io recusar a admissdo de um membro cabe recurso des-
sa deliberacdo para a assembleia geral,* a primeira a realizar posterior-
mente 2 deliberagio que recusa a entrada do candidato. A legitimidade
para recorrer a lei atribufa ao candidato e aos outros membros da coope-
rativa, conforme o n.° 2 e 3 do artigo 31.° do Cédigo Cooperativo.

A Lei de Cooperativas da Galiza também determina o cumprimen-
to deste requisito para a aquisi¢io da qualidade de membro. Com efei-
to, aquele que pretenda entrar como sécio numa cooperativa tem de

A matéria relativa a direcgdo, vem tratada nos artigos 55 .° e seguintes do Codigo Coo-
perativo.

" % Como poderé acontecer por exemplo se por uma cooperativa de produgio de leite
atingiu a quota de produgdo, ou quando o cooperador tenha ja pertencido a outra coo-
perativa e o seu comportamento seja reprovavel.

%O funcionamento da assembleia geral como instincia de recurso nesta matéria decorre
da norma que fixa as suas competéncias, alinea 1) do artigo 49.° do Cédigo Coopera-
tivo.
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solicitar por escrito, ao 6rgéo de administracio (o Conselho Reitor) da
sociedade a sua admissdo que deverd fundamentadamente decidir, a
admissdo no prazo maximo de dois meses, comunicando-o ao sécio e
publicando no quadro de andncios da cooperativa, esse facto, ou atra-
vés de outro meio que os estatutos prevejam. Esgotado este prazo, sem
manifestagdo da resolugdo considera-se que a admissio foi recusada,
conforme o artigo 19.2 da Lei de Cooperativas da Galiza, o que nos per-
mite concluir pela existéncia de uma recusa tacita .

Tal como no sistema portugués, contra a recusa de admissio pode
o candidato recorrer no prazo de um més a contar da notifica¢ao ou do
momento em que o prazo expirou para o Comité de Recursos ou na sua
falta, para a Assembleia geral ™, 19.2 2.° parigrafo. Em caso de recusa
da admissio admite-se sempre a audiéncia do interessado.

2. Direitos dos cooperadores

Os direitos dos cooperadores vém referidos no artigo 33.° do Cédi g0
Cooperativo. Da anilise da norma resulta que a referéncia a estes direitos
ndo € taxativa, pois o legislador utiliza a expressio nomeadamente.

Os direitos que vém referidos no artigo sio, por isso, os principais,
os mais relevantes, aqueles que definem e delimitam o estatuto do coo-
perador na cooperativa a que pertence. Neste artigo tratam-se apenas os
direitos de cardcter pessoal. Procederemos a andlise de cada um deles,
ndo sem antes notar que a propdsito desta matéria dispde o artigo 22. da
Lei de Cooperativas da Galiza, que além dos direitos que preve, admi-
te também a possibilidade de os sécios poderem ter outros direitos para
além destes, em especial, os que resultarem da lei e dos estatutos ou os
que forem validamente adoptados pelos érgaos sociais.

Relativamente aos direitos que estdo previstos admite-se que serfio
exercidos em conformidade com o disposto nas normas legais, nos esta-
tutos e nas decisdes dos 6rgios sociais (artigo 22.2.).

"Neste aspecto o Cadigo Cooperativo e a Lei de Cooperativas da Galiza nio estdo em
sintonia, pois de acordo com o direito Portugués a admissdo do sécio nio requer qual-
quer fundamentagao ou motivagfio, ao passo que na lei da Galiza, se exige essa funda-
mentagio para a admisséo.

*Devendo o recurso ser apreciado na primeira reunido que se realize posteriormente a
decisdo.
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2.1. Participar e votar na assembleia geral

Cada cooperador tem o direito a participar e a votar na assem-
bleia geral. Este 6rgio é segundo o artigo 44.° o 6rgdo supremo da
cooperativa, sendo as suas delibera¢des obrigatdrias para os restan-
tes Orgaos.

Participam na assembleia geral todos os cooperadores que estejam
no pleno gozo dos seus direitos.

As matérias que s@o da sua competéncia exclusiva, e portanto nao
delegiveis, sdo as previstas no artigo 49.°.” Cabe aos cooperadores a
manifesta¢io de vontade e a deliberag@o sobre os aspectos principais do
destino da cooperativa.

Estabelece o artigo 51.°n°® | que a cada cooperador cabe um voto™,
independentemente da participagio de que disponha no capital social,
sendo esta norma uma extensdo do principio cooperativo da gestdo
democratica pelos membros da cooperativa.

Na Lei de Cooperativas da Galiza, no artigo 22.1.b) também se
prevé a possibilidade do sécio participar, apresentando propostas,
manifestando a sua opinido e votando nas reunides dos 6rgios sociais
de que seja membro. No que respeita a votagdo a realizar na assem-
bleia geral também encontramos a ideia de que a cada socio corres-
ponde um voto conforme o disposto no artigo 36.1 da Lei de Coope-
rativas da Galiza.

2.2. Eleger e ser eleito para os 6rgios da cooperativa

" Eleigiio e destituigio dos membros dos 6rgios; apreciagio e votagdo das contas e da
respectiva certificagdo; apreciagio e votagio do orcamento e do plano de actividades
para o exercicio seguinte; fixagio das taxas de juro a pagar aos cooperadores; aprova-
¢io da distribuigdo dos excedentes; alteragdo dos estatutos e dos regulamentos internos;
aprovagio da fusfio e cisiio da cooperativa; aprovago da dissolugdo voluntdria da coo-
perativa; aprovagio da filiagéio da cooperativa em unides, federacdes e confederagdes;
deliberagio sobre a exclusio de cooperadores e perdas de mandato dos 6rgdos; funcio-
namento como instincia de recurso quanto a recusa de entrada de novos socios, quer
quanto s sangdes aplicadas; fixagio da remuneragio dos membros dos 6rgdos sociais;
decisdo sobre o exercicio da acgfo civil e penal; apreciagio e votagio das matérias pre-
vistas na legislagdo complementar ou nos estatutos.

00 voto pode ser realizado na assembleia geral, por correspondéncia nos termos do
artigo 52.° ou por representagiio nos termos do artigo 53.° do Codigo Cooperativo.
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Um outro direito que a titulo exemplificativo o legislador refere é
o previsto na alinea b) do n.” 1 do artigo 33.° que consiste no direito de
eleger e de ser eleito para os 6rgdos da cooperativa.

Esta matéria encontra-se desenvolvida nos artigos 40.° e 42.° do
Codigo onde se trata respectivamente da eleicdo dos membros dos
orgdos sociais e das incompatibilidades.

Estabelece a primeira das normas que os membros dos Orgios
sociais sdo eleitos de entre os cooperadores.

Regra geral, os 6rgdos serdo eleitos por um periodo de quatro anos,
se outro mais curto nao for previsto, o que significa que o n.° 1 do arti-
go 40.° estabelece o periodo méaximo de duragdo dos mandatos. Por
outro lado, o artigo 15.° admite que os estatutos possam fixar a duragdo
dos mandatos dos titulares dos 6rgdos sociais, conforme a alinea c) do
n.° 2, caso em que, s6 poderdo ter duracdo inferior a quatro anos.

O n.° 3 do artigo 40.” admite ainda que, os estatutos possam limi-
tar o nimero de mandatos para qualquer dos 6rgaos.

O artigo 42.° proibe que os cooperadores sejam simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral, da direcgdo, do conselho fiscal
ou dos outros 6rgdos que eventualmente os estatutos prevéem.

Assim como, ndo permite que sejam membros do mesmo Orgdo
social com mais de vinte membros, ou sejam simultaneamente membros
da direc¢do e do conselho fiscal os conjuges ou os unidos de facto.

O Cédigo admite que quer os estatutos”, quer a assembleia, poste-
riormente, possam fixar uma retribui¢do para os membros dos 6rgios,
artigo 43.° n.° 6 e alinea m) do artigo 49.°.

Também os sécios que fagam parte de uma sociedade cooperativa
na Galiza, poderdo usufruir deste mesmo direito nos termos do dispos-
to no artigo 22.1.a) da Lei de Cooperativas da Galiza, que ndo é um
direito absoluto porquanto para alguns orgidos se exigem requisitos
especificos (artigo 39.4), e mesmo incompatibilidades (artigo 48.).

2.3. Requerer informacées aos orgaos da sociedade

Este direito dos cooperadores vem previsto na alinea ¢) do artigo
33.°. De acordo com o exposto no artigo em referéncia podem os coope-

' Decorre também dessas normas a possibilidade de os estatutos poderem proibir a
remunera¢do dos membros dos érgidos.
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radores requerer informagdes aos 6rgos, examinar a escrita e as contas
nos periodos e condigdes fixados pelos estatutos ou pela assembleia
geral ou direc¢do.

Relativamente ao exercicio deste direito pelos cooperadores pouco
diz o Codigo Cooperativo. Com efeito, as indica¢des que fornece cons-
tam apenas dos n.% 2 e 3 do artigo 33.°,

Refere o n. 2 que das deliberagdes da direc¢@o acerca do exercicio
do direito a informagdo cabe recurso para a assembleia geral.

O n.? 3, por seu lado, tem uma aplicacio especifica, pois refere que
o exercicio do direito a informagao € limitado nas cooperativas de cré-
dito em virtude das restri¢oes decorrentes do sigilo bancario.

No que se refere ao exercicio do direito, a0 mesmo aplica-se
enquanto direito subsididrio (artigo 9.° do C6digo Cooperativo) as nor-
mas do Cédigo das Sociedades Comerciais onde se prevéem as moda-
lidades do exercicio do direito a informag@o: direito minimo 2 informa-
¢ao*® — artigo 288.% direito as informagdes preparatérias da assembleia
geral* — artigo 289.°; direito a informago na assembleia geral * — arti-
£0 290.% direito colectivo a informagao® — artigo 291.% e o inquérito

*“De acordo com este artigo poderdo os sGcios cujo capital perfaga 1% do capital e des-
de que aleguem motivo justificado consultar na sede da sociedade: os relatérios de ges-
tdo e os documentos contabilisticos; as convocatdrias, as actas e as listas de presengas;
o montante das remuneragdes pagas aos membros do 6rgio de administragio e de fis-
calizagdo; o montante das retribui¢des pagas aos cinco funcionarios da empresa com
remuneragdes mais elevadas.

“Durante os 15 dias anteriores a4 data da assembleia geral os sécios podem consul-
tar na sede da sociedade os nomes completos dos membros dos 6rgios de adminis-
tragéio e de fiscaliza¢do e da mesa da assembleia geral; a indicacio de outras socie-
dades em que os membros dos Orgdos sociais exergam cargos; as propostas de
deliberagiio a apresentar a assembleia geral pelo 6rgdo de administragio; o nome e a
identificagdo das pessoas que figuram nas listas para a eleicio dos Grgdos sociais,
quando for esse assunto constar da ordem do dia; quando se tratar da assembleia
geral anual, o relatério de gestdo, as contas do exercicio, e demais documentos de
prestagdo de contas.

“Na assembleia geral o sécio pode também requerer informagdes mas agora confina-
das apenas aos assuntos que serdo sujeitos a deliberagiio de forma que tal informagio
lhes permita formar uma opinifio fundamentada.

* De acordo com este artigo o direito a informagéio pode ser exercido por sécios que
detenham 10% do capital social, caso em que podem solicitar por escrito ao érgdo de
administragdo informagdes sobre os assuntos sociais, devendo este Grgio responder
também por escrito.
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judicial * — artigo 292.°. A aplicagio destas normas pressupde, a sua
necessaria adaptacao as especificidades da cooperativa.

Na Lei de Cooperativas da Galiza, constatamos que no artigo
22.1.d) também se estabelece o direito dos s6cios terem acesso a infor-
magdo de que necessitam para o exercicio dos seus direitos e para o
cumprimento das suas obrigagdes. As condi¢des do exercicio deste
direito véem tratadas no artigo 23..

Encontra-se assim, consagrado como direito individual de todos os
socios, e de forma bastante mais desenvolvida, pois como afirmamos,
no Cédigo Cooperativo Portugués apenas se consagra o direito a infor-
magdo remetendo-se o seu exercicio para o Codigo das Sociedades
Comerciais. Assim, a todos os socios € assegurado o direito a obter
informagdes sobre o funcionamento da sociedade nos termos decorren-
tes da lei dos estatutos e das decisdes da assembleia geral.

A obrigacdo de informar cabe ao 6rgao de administragdo da socie-
dade, o Conselho Reitor.

O ponto 2. do artigo 23. nas alineas a) a f) estabelece o contetudo
minimo do direito a informacio que comporta genericamente o acesso
a vérios documentos (estatutos, regulamentos internos); o direito de
examinar os livros da sociedade (actas, registo dos s6cios); o direito a
obter copias, se o solicitar, das deliberag¢tes da assembleia geral, o direi-
to a informagao preparatorio da assembleia geral (essencialmente infor-
magcdo de cardcter contabilistico e a possibilidade de pedir esclareci-
mentos); pedir informagdes por escrito acerca do funcionamento da
cooperativa; exercer por escrito € conjuntamente com outros sécios o
direito colectivo a informacao.

Admite-se que possa ndo ser prestada toda a informagao solicitada
quando de forma grave estejam em perigo os legitimos interesses da
sociedade cooperativa, podendo nesse caso o sécio langar mio a varios
recursos e mesmo impugnar judicialmente a decisao, conforme o ponto
3.¢e 4. do artigo 23..

2.4. Requerer a convocacao da assembleia geral

0O soécio que nalguns casos veja negada a informagio solicitada a sociedade pode
recorrer ao tribunal para efectivar o seu direito a informagdo, de modo a que este orde-
ne um inquérito a sociedade.
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Na alinea d) do artigo 33.° prevé-se outro direito dos cooperadores
que € o de requerer a convocacio da assembleia geral nos termos defi-
nidos nos estatutos e a possibilidade de requerer a convocagio judicial.

Pode o cooperador requerer uma assembleia geral extraordindria
nos termos previstos no artigo 45.° do Cédigo Cooperativo. Do n.° 3 do
artigo 45.° e do artigo 46.° n.° 2 a) resulta que a reunifio serd convoca-
da pelo presidente da mesa assembleia geral, pelo que, embora néo refe-
rido expressamente, o requerimento do pedido da realizagiio da assem-
bleia geral lhe devera ser dirigido.

Podem os cooperadores requerer uma assembleia geral extraordi-
naria, a par da direc¢do ou do conselho fiscal quando o pedido for fei-
to por pelo menos 5% dos membros da cooperativa, no minimo de 4
cooperadores. Admite-se contudo que os estatutos da cooperativa ou a
legislacdo complementar do sector cooperativo possam dispor de
maneira diferente sobre o exercicio deste direito, tendo a norma caric-
ter supletivo.

A assembleia extraordindria requerida nos termos referidos na lei,
nos estatutos ou na legislacdo complementar, que venha a ser recusada
ou que ndo venha a ser convocada, pode ser convocada judicialmente.

Na Lei de Cooperativas da Galiza este direito dos sécios nio apa-
rece expressamente previsto no elenco do artigo 22., no entanto, cons-
tata-se que podem os socios solicitar a convocagio de uma assembleia
geral extraordindria nos termos do ponto 3. do artigo 33., quando a reu-
nido for pedida por 100 s6cios ou por sécios que representem 20% do
total dos votos.

Também se admite neste regime a possibilidade de o sécio recorrer
a convocatoria judicial da assembleia geral.

2.5. Apresentar a sua demissio

O ultimo dos direitos que vem enunciado no artigo 33.°, na alinea
e) € o direito que assiste a todos os cooperadores de apresentarem a sua
demissio.

As condigdes do exercicio deste direito véem reguladas no artigo
36.° do Codigo.

A primeira nota € que este regime da demissio tem cardcter suple-
tivo, pois o artigo admite a possibilidade de os estatutos disporem de
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maneira diferente, estabelecendo regras ou condigdes sobre o exercicio
do direito. Sem que no entanto, possam limita-lo ou suprimi-lo, n.” 2 do
artigo 36.°.

Se dos estatutos ndo constar outro regime os cooperadores podem
solicitar a sua demissio no fim de um exercicio social. Deverdo cum-
prir um pré-aviso de 30 dias, admitindo-se no entanto a responsabilida-
de dos cooperadores pelo cumprimento das obriga¢des como membros
da cooperativa, o que quer dizer que até a data em que se efectiva a
demissdo os cooperadores estdo vinculados a todos os deveres legais e
estatutdrios.

A norma em referéncia ndo refere a quem € apresentado tal pedido,
no entanto entendemos que, se cabe a direc¢do decidir sobre a admissio
dos membros, também lhe deverd ser atribuida a competéncia no que
concerne a demissdo dos cooperadores.

Se o membro solicitar a sua demissdo tem direito a que lhe seja res-
tituido o montante dos titulos de capital realizado, segundo o seu valor
nominal, o que devera acontecer no prazo maximo de um ano, se outro
ndo for estatutariamente previsto, n.° 3 do artigo 36.°.

De acordo com o n.” 4 do mesmo artigo, além deste valor tem o
sécio o direito a receber na propor¢io da sua participagao no capital, os
juros relativos ao dltimo exercicio e ainda a quota-parte dos excedentes
e as reservas que sejam repartiveis. Admitindo-se que em caso de per-
das demonstradas no exercicio em que surgiu o direito ao reembolso,
possa o sdcio receber menos do que o valor que efectivamente teria
direito a receber, devendo, neste caso, os montantes ser reduzidos pro-
porcionalmente ao valor das perdas.

No regime das cooperativas da Galiza o direito de sair da socieda-
de, faz parte do préprio conceito de cooperativa, motivo pelo qual ndo
vem elencado no artigo 22. como direito dos socios.

Com efeito, quando analisamos o conceito de cooperativa constan-
te do artigo 1.1., concluimos que o sécio ndo s6 pode entrar liviemente
para a cooperativa como dela sair quando desejar.

Neste regime das cooperativas da Galiza, € no artigo 20. que vem
tratada a matéria da saida voluntaria do sécio, admitindo-se ainda que,
0s estatutos possam tratar deste assunto, conforme o artigo 14.1.7).

A regra geral é que o sdcio possa sair da cooperativa a qualquer
momento ou seja, quando o desejar. Devendo para esse efeito avisar por
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escrito o 6rgdo de administra¢do. Em relagdo ao prazo de aviso prévio
o ponto 1. do artigo 20.° remete para o previsto nos estatutos, fixando,
em todo o caso, como limite maximo um ano.

O incumprimento do pré-aviso pelo sécio pode dar lugar a indem-
nizagdo pelos prejuizos e danos causados a cooperativa.

No ponto 2. do artigo 20. admite-se que os estatutos possam con-
ter o compromisso do s6cio ndo sair da sociedade voluntariamente
antes do fim do exercicio em curso, excepto quando ocorra para o
sOcio uma causa que o justifique, ou antes de decorrido certo tempo
desde da sua entrada para a sociedade, que, ainda assim, ndo podera ser
superior a 10 anos.

No ponto 3. apontam-se algumas situagdes que constituem justa
causa para a saida voluntaria do sécio, nestes casos a saida é sempre
livre, pois ndo se exige que nestes casos o socio continue ligado a socie-
dade.

O so6cio que saia da cooperativa por sua livre vontade com causa
ou sem ela, tem direito a receber o valor com que entrou para o capi-
tal social nos termos estabelecidos nos estatutos, conforme o dispos-
to na alinea f) do artigo 22.1. e também do ponto 1. do artigo 64. da
Lei de Cooperativas da Galiza”. Em todo o caso no prazo maximo de
5 anos a contar da data da saida, nos termos do artigo 64.4. da referi-
da lei.

2.6. Outros direitos previstos no Codigo

Além dos direitos que expressamente se prevéem no artigo que
analisamos resultam de outras normas, em especial, dos principios coo-
perativos previstos no artigo 3.°, outros direitos ligados a participago
econdmica dos membros, entre os quais se destacam o direito a receber
uma remuneragdo pelo capital subscrito e o direito a receber os exce-
dentes, que em seguida analisaremos. Do Cédigo Cooperativo resultam
ainda outros direitos.

2.6.1. Direito a receber uma remuneracio pelo capital subscrito

" Constata-se a possibilidade de ser deduzido ao sécio parte do valor do capital subs-
crito, nomeadamente tratando-se de saida por expulsio, caso em que a deducio nfio
pode ultrapassar 30% nem os 20% se a saida for sem causa justificada.
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Um dos direitos dos cooperadores que se relaciona com a partici-
pagdo econdomica dos membros é poderem receber uma remuneragdo
pelo capital que subscreveram para entrar para a cooperativa, e tal acon-
tecerd se os estatutos o previrem.

Da analise do artigo 3.° do Cédigo a principal ideia € a de que essa
remuneracao pelo capital subscrito tem cardcter limitado. Acresce ain-
da que normalmente ou habitualmente serd paga aos cooperadores, mas
pode nio ser, como decorre da expressdo empregue pelo legislador “se
for caso disso”.

Relativamente ao juro a receber pela subscrigdo do capital resulta
que, quem tem competéncia para fixar a taxa é a assembleia geral, con-
forme a alinea e) do artigo 49.° que fixa a competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Por outro lado, quando numa cooperativa estiver consagrado
este direito devera ser cumprido antes da distribui¢do dos excedentes
aos membros, conforme resulta do n.° 1 do artigo 73.° do Cédigo
Cooperativo.

De acordo com os principios cooperativos, e em especial o tercei-
ro principio, resulta que, a existir distribui¢io de juros pelo capital subs-
crito esse montante serd limitado.

O Cdédigo ndo fixa nenhum valor maximo desse juro, mas apenas
o n.° 3 do artigo 73.° refere que, se estes juros forem pagos, o seu valor
global ndo podera exceder 30% dos resultados liquidos anuais.

Do exposto constata-se que esta € apenas mais uma forma a que a
cooperativa pode langar mdo para distribuir os seus resultados.

Em caso de demissdo ou exclusdo o cooperador tem direito a rece-
ber o capital investido e os respectivos juros, artigo 36.°n.°3 en°4 e
37.°n.° 9 do Cddigo Cooperativo.

Nas cooperativas da Galiza, e por forga do previsto na alinea f) do
artigo 22.1. tém os socios o direito a receber um juro pelas entradas
que realizaram, independentemente de existir um exercicio com resul-
tado positivo. Embora a lei ndo diga exactamente em que termos o
direito serd exercido pelos socios, hd sempre a considerar o que estiver
fixado pelos estatutos, e também a deliberagdo da assembleia geral
sobre esta matéria, conforme o artigo 60. e 61. da Lei de Cooperativas
da Galiza.
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2.6.2. Direito aos excedentes

Em relacdo a este direito que assiste aos cooperadores, convém
referir que o sistema econdémico das cooperativas é diferente do das
sociedades comerciais. A primeira nota distintiva tem a ver ndo s6 com
a natureza juridica da cooperativa, enquanto pessoa colectiva, distinta
das sociedades comerciais, como também, com os fins que presidem a
sua constitui¢ao.

Com efeito, enquanto para a sociedade comercial é um pressupos-
to da sua existéncia o lucro para distribuir pelos s6cios, na cooperativa
este ndo ¢ um pressuposto nem da sua constitui¢do, nem da sua exis-
téncia.

De resto, da nogdo de cooperativa estd ausente a ideia de lucro,
pois no artigo 2.° do Cédigo refere-se expressamente que as cooperati-
vas visam “sem fins lucrativos” a prossecucio dos seus objectivos. **

Conclui-se desta forma, existir uma subalternizacao do factor eco-
némico em relagdo aos fins prosseguidos pela cooperativa, assentes na
entreajuda dos seus membros através da qual satisfazem as suas neces-
sidades que juntamente com o respeito pelos principios cooperativos
preenchem o ideal cooperativo.

O direito a receber os excedentes ndo ¢ um direito essencial dos
cooperadores, nem um direito que a lei se preocupa em garantir a todos
os membros, como faz nas sociedades comerciais, onde o direito ao
lucro é um dos principais direitos dos s6cios.

Este direito existira para os cooperadores na exacta medida em que
for fixado nos estatutos, sendo as normas da distribui¢cdo dos exceden-
tes, uma daquelas que devem vir tratadas nos estatutos, conforme a ali-
nea e) do n.” 2 do artigo 15.° do Cédigo Cooperativo.

Admite-se que possam existir excedentes, e se existirem, uma das
finalidades podera ser a distribui¢do pelos cooperadores, conforme
venha a ser decidido pela assembleia geral, nos termos do que resulta
do artigo 49.° f) do Cédigo Cooperativo.

Assim cabe aos cooperadores decidir qual o destino ou a utilizag¢ao
a dar aos excedentes, e que segundo o artigo 3.° do Codigo poderdo ser

“De notar desde logo que o legislador cooperativo na esteira do que afirmamos nem
sequer lhe chama lucro como o legislador societdrio, antes opta pela expressio exce-
dentes.
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a aplica¢do para o desenvolvimento da cooperativa; para constitui¢dao
de reservas; ou para actividades aprovadas pelos membros.

O artigo 73.° do Cdédigo Cooperativo admite que, os excedentes
anuais liquidos, que restarem depois de pagos os juros pelos titulos de
capital, e da afectacio as reservas, possam ser distribuidos aos coope-
radores.

No entanto ndo se poderdo distribuir excedentes, se houver prejui-
zos resultantes dos exercicios anteriores, ou se tal valor for necessdrio
para reconstituir a reserva legal, conforme o previsto no n.° 2 do artigo
73.° do Cédigo Cooperativo.

O cooperador tem direito a receber a sua quota-parte nos exceden-
tes em caso de demissdo, artigo 36.° n.° 4 do Cédigo Cooperativo.

A Lei de Cooperativas da Galiza, sendo a cooperativa configurada
como uma sociedade o direito ao lucro, faz parte do préprio conceito.
Com efeito, toda a actividade desenvolvida pelos sécios € na perspecti-
va de chegarem ao lucro para que p mesmo venha a ser distribuido por
todos, conforme o artigo 1.1 da Lei de Cooperativas da Galiza.

Pelo exposto um dos direitos essenciais do socio € aquele que vem
referido no artigo 22.1.e) o de receber o “retorno cooperativo”. Assim,
caso a sociedade apresente lucros os socios tem direito a recebé-los, isto
¢ se em concreto a assembleia ndo os destinar por exemplo, & constitui-
¢do de reservas, conforme o artigo 67. da Lei de Cooperativas da Gali-
za. Os lucros serdo distribuidos proporcionalmente pelos s6cios em fun-
¢do das actividades e operagdes realizadas, e ndo em fungdo da
participagdo no capital, nimero 3. do artigo referido.

2.6.3. Direito a utilizar os bens e os servicos produzidos pela
cooperativa

Outro dos direitos que resulta do regime do Codigo Cooperativo, e
que também ndo vem previsto no artigo 33.° que trata desta matéria é o
direito a utilizar os bens e os servigos produzidos pela cooperativa.

Este direito decorre da propria no¢ao de cooperativa (n.° 1 do artigo 2.°)
e também dos principios cooperativos (artigo 3.°), em especial, o primeiro
principio onde se diz que as cooperativas sdo pessoas colectivas “abertas
a todas as pessoas aptas a utilizar os seus servi¢os”, mas também assentes
na autonomia, e independéncia e intercooperacio dos seus membros.
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Nas Cooperativas da Galiza, resulta por um lado do proprio con-
ceito de cooperativa, onde no artigo 1. se refere expressamente que a
actividade desta sociedade serd desenvolvida para prestar servicos aos
socios e para a satisfagdo das suas necessidades e interesses, o que
implica que usem os bens e servigos desenvolvidos por esta. Por outro
lado, estabelece o direito de participar nas actividades da cooperativa,
para que se cumpra o objecto social, o que, como € ébvio, implicard
também, a utilizagdo dos bens e servigos produzidos pela cooperativa,
artigo 22.1.c). Este direito relaciona-se com o principio da gestdo
democritica da cooperativa pelos membros.

3. Deveres dos cooperadores

Os deveres dos cooperadores encontram-se previstos no artigo 34.°
do Cédigo Cooperativo.

Do n.° 1 constam os deveres de caricter geral, associados a nog¢io
e aos fins cooperativos, ao passo que do n.° 2 resultam outros deveres
de caricter pessoal e patrimonial que incidem sobre os cooperadores.

Questio que se coloca é a de saber, se os deveres dos cooperado-
res sdo apenas aqueles que vem enunciados no artigo, visto que nesta
matéria o legislador ndo refere, como para os direitos, a expressdo,
nomeadamente. Assim, e embora de uma primeira andlise pudéssemos
concluir serem apenas estes os deveres que incidem sobre 0s coopera-
dores, encontramos no texto do Codigo outros deveres que vinculam o
cooperador.

Tratando-se de deveres dos socios do seu incumprimento poderd
resultar a aplicacdo de uma san¢do ou até eventualmente a exclusio do
cooperador como membro da cooperativa, tudo dependendo da gravi-
dade e da intensidade da culpa do dever violado.

Comegaremos por analisar aqueles que, expressamente vém referi-
dos no artigo.

Na Lei de Cooperativas da Galiza, esta matéria dos deveres dos
socios, aparece tratada no artigo 24. sob a epigrafe “obriga¢des dos
s0cios”,

3.1. Respeitar as normas legais e contratuais
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O n.? 1 do artigo 34.° estabelece que os cooperadores devem res-
peitar os principios cooperativos, as leis, os estatutos da cooperativa e
os regulamentos internos.

Os principios cooperativos definem o ideal da cooperativa e
preenchem a sua nogdo, e nessa medida vinculam todos aqueles que
pertencerem a uma pessoa colectiva com as caracteristicas da coope-
rativa.

Assim, os principios cooperativos constantes no artigo 3.° do C6di-
go condicionam a adesdo e a permanéncia dos cooperadores na coope-
rativa. HEsses principios sao o da adesdo voluntdria e livre, o da gestio
democratica pelos membros, o da participagio econémica dos mem-
bros, o da autonomia e independéncia, o da educagio, formacio e infor-
magao, o da intercooperagdo e o do interesse pela comunidade.

Por outro lado, além do respeito pelos principios cooperativos a
norma impoe também o cumprimento das leis, donde ressalta pela sua
importancia o Cédigo Cooperativo, e também todas as normas resul-
tantes da legislacdao de cada ramo cooperativo.

Constata-se ainda ser um dever dos cooperadores o cumprimento
de todas as obrigacoes de origem estatutdria. Os estatutos, sendo a lei
propria e especifica de cada cooperativa, podem estabelecer outros
deveres para os cooperadores, conforme o previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 15.°.%

Além destas obrigagdes, os socios tem também de respeitar o dis-
posto nos regulamentos internos da cooperativa.

Na Lei de Cooperativas da Galiza encontramos também no arti-
go 24.1. alinea b) a obrigacdo de cumprir as obriga¢des que surjam
por via da lei ou dos estatutos, e bem assim aquelas que surjam por
via das decisdes validamente aprovadas pelos érgios sociais. E com
base nesta (ltima parte da norma que podemos afirmar ter este direi-
to um conteado mais amplo relativamente a lei portuguesa. Apesar de
no Codigo Cooperativo ndo aparecer expressamente referido como
dever dos cooperadores a obrigacdo de respeitar as deliberacoes dos
oOrgdos, esta € também uma exigéncia dos cooperadores relativa a
organizagao social.

*Se os estatutos ndo estabelecerem outros deveres, ficam os cooperadores sujeitos
aqueles que a lei estabelecer, e nos termos em que 0s previr.



86 Breve Andlise do Regime Juridico do Cooperador

3.2. Participar nas assembleias gerais*

Da alinea a) do ndmero 2 do artigo 34.° constata-se que 0s coope-
radores tem o dever de tomar parte nas assembleias gerais®'.

Trata-se assim, simultaneamente de um dever e de um direito, a
cujo conteddo ja nos referimos quando analisamos a alinea a) do n.° 1
do artigo 33.° do Cddigo Cooperativo.

Participar na assembleia geral, implica regra geral, estar presente e
discutir as propostas apresentadas, como também votar os pontos cons-
tantes da ordem de trabalhos.

Na Lei de Cooperativas da Galiza, este dever dos socios aparece
previsto na alinea a) do artigo 24. onde a obrigag¢@o € mais ampla do que
no Codigo Cooperativo Portugués. Com efeito aqui a obrigagéo esten-
de-se a obrigac¢do de comparéncia as reunides de todos os Orgdos para
que tenha sido convocado, traduzindo-se este dever na manifestagio de
um dos principios cooperativos, o da gestdo democritica pelos mem-
bros da cooperativa.

3.3. Aceitar o exercicio de cargos sociais

De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° € um dever do coo-
perador aceitar e exercer os cargos sociais para que tenha sido eleito.

Como é sabido os cooperadores podem ser eleitos para a mesa da
assembleia geral direc¢dio, para o conselho fiscal, ou eventualmente
para outros 6rgaos que os estatutos tenham criado, artigo 39.° do Codi-
go Cooperativo.

O exercicio das fung¢des nos cargos sociais mantém-se pelo perio-
do de quatro anos, se outro mais curto ndo for previsto nos estatutos.

O exercicio incorrecto das fungdes que lhe foram confiadas,
enquanto membro do 6rgdo respectivo para além de poder implicar per-
da do respectivo mandato®, podera determinar responsabilidade civil e

% Independentemente da natureza da sessdo: ordindria que obrigatoriamente reunird
duas vezes por ano, ou extraordindria quando for convocada para além das reunides
extraordindrias, conforme o estatuido nos trés ndmeros do artigo 45.°.

$'Como oportunamente ji referimos participam na assembleia geral todos os coopera-
dores no pleno gozo dos seus direitos, n.° 2 do artigo 44.° do Cédigo Cooperativo.
“2Nos termos previstos no artigo 41.> do Cédigo Cooperativo.
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criminal dos membros de alguns 6rgaos, nos termos dos artigos 64.° e
seguintes.

Admite-se, que excepcionalmente, e quando tiver motivo justifica-
do, o cooperador possa pedir escusa para o exercicio do cargo para que
foi eleito.

A Lei de Cooperativas da Galiza dirige também aos seus sécios a
obrigagio de aceitar os cargos para que tenham sido eleitos, admitindo
tal como em Portugal, que os s6cios possam ndo assumir esses cargos
quando tenham justa causa, por exemplo, por motivo de doenga, idade,
ou até das incompatibilidades existentes. A analise da justa causa tem
de ser realizada em fungdo de cada caso concreto, conforme o previsto
no artigo 24.h).

3.4. Participar nas actividades da cooperativa

Na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.° prevéem-se dois deveres distin-
tos. Participar em geral nas actividades da cooperativa, no sentido de
ser um membro participativo e interessado na vida cooperativa.

Além deste dever, o cooperador obriga-se a prestar o servico ou
trabalho que The competir em fungio do objecto ou do ramo da coope-
rativa.

Também encontramos na Lei de Cooperativas da Galiza como
dever dos sécios a participagio nas actividades da cooperativa que tra-
duzam o desenvolvimento do objecto social. Neste regime destaca-se a
obrigacao de participar nas actividades de formacao que se traduz tam-
bém num dever do sécio, conforme o previsto na alinea g) do artigo 24.
que desenvolve também um dos principios cooperativos.

3.5. Efectuar os pagamentos exigiveis

O cumprimento deste dever aparece tratado na alinea d), cabe ao
socio efectuar os pagamentos exigiveis.

Esta obrigagdo pode ter fonte diversa. Pode surgir nos termos do
Cadigo, nos termos dos estatutos da cooperativa, ou nos moldes fixados
em regulamento interno.

Trata-se de um dever de cariz patrimonial, cujo cumprimento pode
até condicionar a aquisigao da qualidade de cooperador, como aconte-
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ce com a obrigacio de realizar o capital subscrito, e de pagar a joia nos
termos fixados nos estatutos, temas aos quais ja nos referimos ao longo
deste trabalho. Além de realizar a entrada o cooperador pode ter tam-
bém de pagar o valor da jéia. Além destes pagamentos, pode o coope-
rador ter de participar nas perdas da cooperativa, efectuando os paga-
mentos devidos a este titulo.

De notar que o ndo cumprimento dos pagamentos a que 0 mem-
bro estd obrigado, pode determinar, se assim estiver previsto nos
estatutos, a exclusio como membro da cooperativa, seguindo nesse
caso o processo, formalidades especiais e menos exigentes relativa-
mente A exclusdo cujo fundamento seja diferente deste que acabamos
de referir.

O cumprimento das obrigagdes econdmicas por parte dos socios €
também um aspecto relevante do regime na Lei de Cooperativas da
Galiza. Esta obrigagio consta da alinea f) do artigo 24.

Daf resulta o dever de contribuir para o capital social nas condi-
¢Oes previstas nos estatutos da cooperativa. No conteddo deste dever
cabem as contribuicdes obrigatdrias, como por exemplo a obrigagéo
de realizar a entrada, as contribui¢des voluntarias, o pagamento das
quotas de ingresso (joias) ou outras quotas periddicas especifica-
mente previstas, conforme o previsto nos artigos 58. e seguintes da
Lei de Cooperativas da Galiza. Nos vérios nidmeros do artigo 59.
regulam-se os efeitos do incumprimento desta obrigagdo que em tlti-
ma anilise pode, como no direito Portugués, ser causa de expulsio
do s6cio.

3.6. Outros deveres previstos no Codigo Cooperativo
3.6.1. Dever de quinhoar nas perdas

Um outro dever que incide sobre os cooperadores € o que os obri-
ga a quinhoar nas perdas da cooperativa.

Nio é considerado um dos principais deveres dos cooperadores, e
por isso ndo vem referido no artigo 34.°.%

%O que nos permite concluir que o capital ¢ os aspectos decorrentes da participagdo
econdmica dos membros é menos relevante do que a vertente pessoal e os deveres de
natureza pessoal.



Maria Helena Salazar da Costa Lima 89

Além do mais, ndo ¢é este um dever que decorre sempre para 0s
cooperadores, pois existird apenas quando a assembleia geral o delibe-
rar.

Este dever de participar nas perdas da cooperativa vem referido no
n.°4 do artigo 69.° do Cédigo Cooperativo, quando a propésito da maté-
ria da reserva legal, se estabelece a possibilidade de a assembleia geral
deliberar a responsabilizagio dos cooperadores pelo valor das perdas
que a reserva legal ndo cobrir.

Neste caso, o critério a seguir ¢ o da responsabiliza¢iio proporcio-
nal dos cooperadores, em fung¢iio das operacoes realizadas com a coo-
perativa.

Embora a obrigagdo de participar nas perdas da cooperativa nio
resulte dos deveres expressamente previstos no artigo 24. da Lei de
Cooperativas da Galiza, tal obrigagio impde-se por via do estatuido no
regime econdmico, em especial no artigo 69.2. ¢), tal como na lei por-
tuguesa essa responsabilidade sera distribuida em proporg¢io das activi-
dades, operagdes ou servigos realizados entre o sécio e cooperativa.

3.6.2. Dever de lealdade

Decorre da filosofia da cooperativa e do respeito pelos principios
cooperativos a honestidade, probidade e dedicagio A causa cooperativa
por parte dos cooperadores.

Muito embora, o Cédigo Cooperativo ndo se refira expressamente
a este dever, a lealdade que se impde aos cooperadores pode revestir
varios aspectos, como a ideia de ndo concorréncia® com a actividade da
cooperativa e como o cumprimento do dever de sigilo.

Ao contrdrio do Codigo Cooperativo, a Lei de Cooperativas da
Galiza refere-se expressamente ao dever de lealdade dos sécios em rela-
¢do a cooperativa. Com efeito, em duas das alineas do artigo 24. se
podem encontrar obrigagdes dos socios que sdo manifestagdes deste
dever. Na alinea d) € um dever do s6cio ndo concorrer com a coopera-

*Nesta caracterfstica podemos encontrar outro aspecto da distingfio entre as cooperati-
vas e a sociedade comercial, pois nestas ¢ sempre um dever dos sécios a participagio
nas perdas geradas pela sociedade.

* A proibigdo de concorréncia com a cooperativa também se admite poder ser imposta
pelos estatutos, nos termos do artigo 14.1.8..
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tiva. A proibigiio de desenvolver actividades concorrenciais ja nao se
impde, se o socio for, para tal, expressamente autorizado.

Na alinea e) do artigo referido impde-se ao sécio o dever de sigilo
sobre os assuntos e informagdes da cooperativa, cuja revelagido possa
prejudicar os seus interesses.

4. Regime disciplinar

A posicio de cooperador, ¢ uma posi¢do de responsabilidade, sendo
uma consequéncia da adesdo livre e voluntiria. Com efeito, s6 podem
ser membros, aqueles que, quiserem aderir a cooperativa para utilizar os
seus servigos e estiverem dispostos a assumir as responsabilidades ine-
rentes aos membros, que ja tivemos oportunidade de analisar.

Uma parte da responsabilidade que o membro assume perante a
cooperativa tem a ver com a sua submissdo ao exercicio do poder dis-
ciplinar.

O exercicio deste poder disciplinar traduz-se na possibilidade de a
cooperativa através dos 6rgaos competentes punir determinadas condu-
tas dos membros, aplicando-lhe sangdes.

Admite o legislador no n.° 2 do artigo 15.° do Codigo Cooperativo
que esta podera ser uma das matérias tratadas nos estatutos de cada coo-
perativa. Desde logo na alinea a) admite-se que os estatutos possam
incluir normas sobre as condi¢des de admissio, suspensio, exclusdo e
demissiio dos membros, podendo ler-se na alinea b) que os estatutos
podem fixar as san¢des e as medidas cautelares, e bem assim as condi-
¢des gerais da sua aplicagdo ™.

Como ja referimos a propésito de outras matérias, se os estatutos,
tratarem destas matérias serdo essas as normas a aplicar, na falta de dis-
posi¢do estatutdria sobre o regime disciplinar aplicar-se-do as normas
do Cédigo Cooperativo, que t€ém aqui natureza supletiva™.

Quando falamos de regime disciplinar dos cooperadores podemos
estar a valorizar varios aspectos. Assim, preenchem este regime, os

% Apesar de neste artigo se fazer referéncia a sangdes e a medida cautelares, no codigo
apenas se encontram elencadas as san¢des, muito embora no artigo 38.° a referéncia a
suspensdo tempordria de direitos possa ser vista como uma medida cautelar cuja apli-
cacdo permite evitar consequéncias mais gravosas para a cooperativa.
7Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 15.° do Cédigo Cooperativo.
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comportamentos dos membros que dio lugar ao exercicio do poder dis-
ciplinar, o proprio processo para aplicar as sangdes, andlise do elenco
das sanges a aplicar aos cooperadores, os prazos do exercicio da ac¢io
disciplinar e 6rgdos competentes para o exercicio do poder disciplinar.

Do regime disciplinar que encontramos no codigo, concluimos que
0s aspectos em que se centra esta disciplina sdo as san¢Oes e 0 proces-
S0 para as aplicar.

Os artigos 25. e 26. tratam do regime disciplinar dos sécios na Lei
de Cooperativas da Galiza. Remete-se nesta matéria para os estatutos de
cada cooperativa. E aqui que se tipificardo os comportamentos que irdo
conduzir a aplicagdo das san¢bes, comportamentos esses que serdo gra-
duados em faltas leves ™, graves e muito graves, bem como do procedi-
mento para aplicar as sangdes e respectivo sistema de recursos, artigo
25.1. da Lei de Cooperativas da Galiza. A reforgar esta ideia o artigo
14.1.10 estabelece ser esta uma das matérias que faz parte do conteido
minimo dos estatutos de cada cooperativa.

4.1. Comportamentos que conduzem a aplica¢io de san¢oes

No que concerne aos factos que dio lugar a aplicagio das sangdes
disciplinares sdo escassas as referéncias do legislador cooperativo.

Apenas se referiu ao tipo de comportamentos quando estiver em
causa a aplica¢do da pena mais grave, que é a da exclusdo do membro.

Sempre se poderd dizer que os factos que conduzirdo 2 aplica¢do
de sangbes hdo-de consistir em violagdes mais ou menos graves, culpo-
sas ou nao, das leis cooperativas, dos estatutos ou dos regulamentos
internos.

Sobre esta matéria refere o legislador que o facto que conduzir a
aplicagdo da sangio de exclusio consistird numa violagio grave e cul-
posa do Codigo Cooperativo, da legislagio complementar aplicdvel aos
ramos do sector cooperativo, dos estatutos ou dos regulamentos internos.

A opg¢io do legislador que se traduz numa cldausula geral com o
contetido referido, consiste na delimitagdo das violagdes, que sendo
graves e culposas podem conduzir a aplica¢do da medida mais grave, a
exclusdo.

*Quanto a estas também se admite poderem vir a ser previstas no regulamento interno
ou por delibera¢do da assembleia geral, artigo 25.1.
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Na Lei de Cooperativas da Galiza ndo se fixam, como referimos no
ponto anterior, nem os comportamentos, nem as sangdes que se lhes
aplicario, remetendo-se para os estatutos das cooperativas o tratamen-
to desta matéria.

4.2. Orgiios competentes para o exercicio do poder disciplinar
4.2.1. Competéncia da direcc¢io

Cabe a direc¢do enquanto 6rgio de administragdo e representagao
da cooperativa o exercicio da acgdo disciplinar, conforme resulta das
competéncias referidas na alinea d) do artigo 56.° do Cédigo Coopera-
tivo. E por isso, podemos afirmar que, regra geral, compete a direc¢@o
decidir sobre a aplicac@o de san¢des e conduzir o respectivo processo,

E o 6rgio com competéncia disciplinar que avalia a gravidade do
comportamento, o grau de culpa que o mesmo revela, e, nessa medida
ajuiza com a necessdria proporcionalidade, a aplica¢do das sangdes. Da
decis@o da direc¢do em matéria disciplinar cabe recurso para a assem-
bleia geral.

Na Lei de Cooperativas da Galiza a competéncia para aplicar as
sangOes cabe ao 6rgido de administra¢o, artigos 25.3.a) e 26.1..

4.2.2. Competéncia da assembleia geral

Constatamos que a assembleia geral € atribuida em matéria disci-
plinar dois tipos de competéncia: a delibera¢do sobre a aplica¢do das
san¢des mais graves, e o funcionamento como instincia de recurso das
decisdes da direccio sobre aplicac@o das restantes sangdes: repreensdo
registada, multa e a suspensdo temporaria de direitos .

Quando a sancfo a aplicar ao membro da cooperativa, for a da
exclusiio e a da perda de mandato dos membros dos 6rgdos sociais ¢
competente para a sua aplica¢do a assembleia geral, conforme a alinea
1) do artigo 49.° do Cdodigo da Cooperativo.

A assembleia geral tem ainda competéncia como instincia de
recurso quanto as sangdes aplicadas pela direcgdo. Da sangéio de exclu-

*Esta conclusio retira-se também do n.° 3 do artigo 38.° do Cdédigo Cooperativo.
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sdo aplicada pela assembleia geral cabe recurso para os tribunais nos
termos do n.° 7 do artigo 38.°,

Esta ideia de que a assembleia geral pode funcionar como instin-
cia de recurso, também consta da Lei de Cooperativas da Galiza. Pode-
mos encontrar esta competéncia atribuida a assembleia geral, no artigo
25. 3. ¢) no primeiro paragrafo. Este artigo trata do procedimento dis-
ciplinar a desenvolver quando se pretenda aplicar uma das sangdes que
nao a expulsdo, e neste caso atribui-se ao comité de recursos® a apre-
ciagdo do recurso. Quando ndo exista este orgdo, entdo defere-se a
assembleia geral competéncia para apreciar o recurso interposto pelo
sOcio .

Do artigo 26. 2. decorre que, se a pena aplicada ao sécio for a de
expulsdo, entdo a competéncia para apreciar o recurso cabe a assem-
bleia geral, admitindo-se que possa ter delegado por via estatutaria essa
competéncia ao comité de recursos, caso em que serd este o 6rgao com
competéncia para o conhecer. No 2.° paragrafo deste artigo também se
prevé a impugnagao judicial da deliberag¢ao de expulsio.

4.3. Sancoes previstas no Codigo Cooperativo *

Encontra-se no Cédigo uma distingao das san¢des a aplicar aos coo-
peradores de acordo com a gravidade das suas consequéncias, nomeada-
mente, a que determina perda da qualidade de cooperador, e as que nio
tem este efeito, facto que determinou um tratamento separado dos dois
tipos de sangdes. Assim, no artigo 37.° trata-se apenas da exclusdo do
cooperador, e no artigo 38.° das outras san¢des, que, sem prejuizo do dis-
posto nos estatutos ou nos regulamentos internos sao: a repreensao regis-
tada, a multa, a suspensdo tempordria de direitos, e a perda de mandato.

“Quando o recurso corra perante o comité de recursos também se deverd ouvir o inte-
ressado, que também se podera defender por escrito, nos termos do 25.3. ¢) 2.° pari-
grafo.

' Neste caso, o recurso devera ser incluido como primeiro assunto da ordem do dia na
primeira assembleia que se realize, e serd decidido por votagio secreta. Deverd o sdcio
interessado ser ouvido e defender-se por escrito, como o previsto no artigo 25.3.c) 1.°
pardgrafo.

“Na Lei de Cooperativas da Galiza, visto serem os estatutos de cada cooperativa que irio
tipificar as san¢des a aplicar aos seus sécios, apenas se refere no artigo 25.1. que as san-
¢Oes poderdo ser econémicas, de suspensio de direitos sociais ou a pena de expulsio.
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4.3.1. Repreensao registada

Esta san¢do vem prevista na alinea a) do nimero 1 do artigo 38.%, ¢
apresenta-se no elenco das sangdes previstas no codigo a menos grave.

Traduz-se na adverténcia que a direcgio dirige ao cooperador que
violou algum dos deveres ou principios cooperativos que as normas lhe
dirigem.

A adverténcia ficara registada no processo individual do coopera-
dor a que for aplicada, e podera servir como factor a considerar na apli-
cacdo de futuras san¢des ao cooperador em questdo.

Do exposto conclui-se a necessidade de as cooperativas disporem
de um registo disciplinar dos cooperadores.

Mesmo sendo a sangfio mais leve, a sua aplicag@lo pela direcgio da
cooperativa ndo dispensa a realizacio do processo, que funciona, como
¢ 6bvio como uma garantia de defesa do cooperador, nos termos do
n.° 2 do artigo 38.° que remete no que ao processo respeita para o regi-
me fixado no artigo 37.° do Cédigo Cooperativo.

4.3.2. Multa

E a segunda san¢io que vem referida no n.° 1 do artigo 38.°, cons-
ta da alinea b). Sendo o elenco de san¢des gradativo, a aplicagdo desta
sang¢do pressupde que o comportamento do cooperador em questiio, ndo
se mostre reparado com a aplicag¢do da sanc¢io referida no ponto ante-
rior, exige portanto uma maior gravidade dos factos praticados.

Caracteriza-se como uma sang¢do de cardcter pecunidrio, cujo des-
tino, muito embora a lei ndo o refira serdo os cofres da cooperativa.

Na Lei de Cooperativas da Galiza admite-se que as sangoes possam
ser econdmicas, ¢ nessa medida, uma das san¢des que os estatutos
poderio prever serd a pena de multa, conforme o artigo 25.1. parte final.

4.3.3. Suspensio temporaria de direitos

A suspensio temporaria dos direitos do cooperador é outra das san-
¢oes que exemplificativamente se referem no n.° 1 do artigo 38.° do
Cddigo Cooperativo. Esta san¢do vem referida na alinea ¢). O carécter
sancionatorio advém da limitagdo resultante para o estatuto juridico do
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cooperador, que enquanto durar a sanc¢do estd limitado no exercicio de
todos ou parte dos seus direitos.

Do contetdo da medida resultam varias notas, a primeira é da tran-
sitoriedade da situagio, e por isso se acentua o seu cardcter limitado. A
segunda resulta de em concreto, o cooperador estar limitado no exerci-
cio de mais ou menos dos seus direitos®, o que sera analisado e delibe-
rado pela direcgdo atendendo a gravidade e a culpa do comportamento
do membro.

A esta medida tem sido apontada uma dupla funcionalidade,
enquanto medida repressiva quando se destina a sancionar o coopera-
dor, e medida preventiva enquanto instrumento destinado a assegurar o
normal andamento da acgéo disciplinar, *

Também se admite que as sangdes a aplicar aos s6cios nas coope-
rativas da Galiza possam ter esta vertente de suspensio de direitos, no
entanto, serdo os estatutos que irdo prever em que consiste a suspensio
e os efeitos que determina. O ponto 4. do artigo 25. estabelece que esta
apenas devera ser aplicada quando estejam em causa o incumprimento
das obrigagGes econémicas ou a falta de participaciio nas actividades da
cooperativa.

De notar ainda a preocupagio manifestada pelo legislador quando
no 2.° pardgrafo estabelece que a suspensdo cessara logo que cesse a
situacdo que a motivou. E por outro lado, a sua aplica¢iio nunca afecta-
rd o direito a informagéo, o direito a participar na assembleia geral, nem
o direito a receber o juros devidos pelas entradas realizadas, nem as
actualiza¢Ges das mesmas.

4.3.4. Perda de mandato

Esta san¢do que vem referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 38.° ¢
¢, das referidas no artigo, a mais grave que pode ser aplicada ao coope-
rador.

Esta sangfo dirige-se aos membros dos 6rgios da cooperativa, e
vem tratada no artigo 41.° do Cédigo Cooperativo.

*'Ha direitos que ndo podem ser uspensos, como sejam o direito 4 demissio e o direi-
to do recurso da sang#o.

“Esta serd uma das medidas cautelares a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 15.°
do Codigo Cooperativo, e que a par de outras podem constar dos estatutos.
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De acordo com esta norma sdo causa da perda de mandato dos
membros dos 6rgios: a declaragio de faléncia dolosa e a condenagio por
crimes contra o sector piblico ou contra o sector cooperativo e social,
designadamente pela apropriagio de bens do sector cooperativo e social
e por administragio danosa em unidade econdémica nele integrada.

A perda de mandato pode acontecer por destitui¢éo da assembleia
geral, conforme o previsto na alinea a) do artigo 49.° do Codigo Coo-
perativo.

B assim uma das medidas cuja aplica¢@o cabe a assembleia geral,
nos termos da alfnea 1) do artigo referido em conformidade com o0 n.* 3
do artigo 38.°.

4.3.5. Exclusao

Esta sancdo é a mais grave que a cooperativa pode aplicar aos seus
membros, e isto porque, implica a perda da qualidade cooperador *.
Exactamente por esse facto, s6 deve ser aplicada quando nenhuma das
outras sangdes seja suficiente para garantir a punigéo pelo comporta-
mento do membro .

Por outro lado, atenta a gravidade desta sang@o, o legislador tratou-
a em norma separada das outras sangdes, utilizando para o efeito os
nove ndmeros do artigo 37.° do Codigo.

Foi em relagdo a esta sangdo de exclusdo que o legislador estabele-
ceu os requisitos gerais da sua aplica¢io que sdo a gravidade da condu-
ta e a culpa do agente”’ na violagdo do C6digo, da legislagdo comple-
mentar, dos estatutos ou dos regulamentos internos. SO se se
encontrarem preenchidos estes requisitos, pode a assembleia deliberar,
no caso concreto, a exclusao do membro %,

% Sob o ponto de vista da cooperativa esta san¢do também ndo é desejdvel pois deter-
mina a diminui¢do do seu capital.

A titulo de exemplo nas cooperativas agricolas serd fundamento para a exclusdo dos
cooperadores a exploragio ou negociagio de forma concorrencial com a cooperativa, a
transferéncia para outros dos beneficios que s6 aos cooperadores € licito receber, a ndo
participagiio na subscrigdo do capital nos termos previstos nos estatutos, conforme o
artigo 9.° do DL 335/99 de 20 de Agosto.

¢ Podendo a culpa consistir no dolo ou na negligéncia da conduta do cooperador.

0 artigo 51.° niio prevé sobre esta matéria a necessidade de uma maioria qualificada,
pelo que a deliberagio serd tomada por maioria dos votos emitidos.
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E no ambito da aplicacdo desta pena que o legislador se refere as
formalidades necessarias para a aplicar, o que denota a gravidade da
sang¢ao e em especial das suas consequéncias ®.

Aquele que vier a ser excluido da cooperativa tem direito que lhe
seja restituido o montante dos titulos que subscreveu, pelo seu valor
nominal, bem como os juros a que tiver direito relativamente ao tltimo
exercicio, e ainda a sua parte nos excedentes e nas reservas. Admite-se
ainda que possa incorrer em responsabilidade pelo cumprimento das
suas obrigagOes até a0 momento em que a aplicagio da san¢io se efec-
tivar, de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 37.°.

Também na Lei de Cooperativas da Galiza se prevé a possibilida-
de de ser aplicada a pena de expulsdo ao sdcio.

Tal como no Cédigo Cooperativo, vem tratada em norma distinta
das demais sang¢es. S6 se admite a aplicagio desta pena aos s6cios nos
casos em que tenham cometido uma violagdo muito grave prevista nos
estatutos e, em todo o caso sempre com audiéncia prévia do interessa-
do, conforme o artigo 26.1. da Lei de Cooperativas da Galiza ™.

Admite-se também, a possibilidade de a expulsio ser determina-
da por falta de cumprimento das obriga¢des econémicas, caso em
que o processo disciplinar sofre algumas especialidades, as constan-
tes do segundo paragrafo do ponto 1. do artigo 26. Neste caso o sécio
tem também o direito que lhe sejam devolvidos os valores com que
tiver contribuido para a cooperativa, conforme decorre do artigo
22.1.1).

Também se admite a possibilidade de o sécio poder recorrer da
aplicagdo desta san¢dio. Em principio o recurso serd apresentado 2
assembleia geral, excepto se esta tiver delegado estatutariamente essa
competéncia no comité de recursos, conforme o artigo 26.2..

Além deste recurso também se admite que a decisio de expulsio
possa ser impugnada judicialmente, nos termos do 2.° paragrafo do arti-
£0 anterior.

Referiremos no ponto seguinte deste trabalho o processo para apli-
cagdo da ac¢do disciplinar,

“Muito embora no n.° 2 do artigo 38.° quando se refere as outras sangdes imponha o
recurso a este mesmo processo, como condi¢o da sua aplicagdo aos cooperadores.

" Sdo os estatutos que terdo de estabelecer quais os comportamentos do séeio a que atri-
bui a natureza de faltas muito graves, pois s6 a esses se poderd aplicar esta pena.
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4.4. Processo para aplicagio de sangoes

Além dos requisitos substanciais para aplicagdo das sancoes
importa também cumprir os requisitos formais a que se refere o artigo
37.° do Codigo Cooperativo.

Como ja referimos apesar do processo vir tratado no artigo que se
refere 2 exclusdo, aplica-se a todas as sangdes, por for¢a do preceitua-
do no n.° 2 do artigo 38.° do Cédigo Cooperativo.

Trata-se de um processo escrito” composto por vdrias fases e que
vém referidas no n.° 3 do artigo 37.°, que apesar de ndo as designar
como tal, nos permitem identificar quatro fases distintas. A fase da acu-
saciio, da defesa, da produgio da prova e a da proposta de decis@o.

a) Fase da acusacio

Nesta fase, com que se inicia o processo disciplinar, t€m de ser
levados ao conhecimento do cooperador virios aspectos: a indicagdo
das infrac¢des e a sua qualificagido, bem como as provas em que assen-
ta a imputag@o desses factos ao cooperador.

Determina a nulidade do processo disciplinar a insuficiente indivi-
dualiza¢do das infracgdes imputadas ao cooperador — arguido, bem
como a falta da referéncia aos preceitos violados, conforme as alineas
b) e ¢) do n.° 5 do artigo 37.° do Codigo.

b) Fase da defesa

A defesa do arguido implica que o mesmo seja ouvido, e que even-
tualmente sejam cumpridas algumas diligéncias probatdrias que 0 mes-
mo solicite.

O ndo cumprimento das garantias de defesa do arguido pode com-
prometer a aplicagiio da san¢iio, considerando a alinea a) do n.? 5 uma
nulidade insuprivel a falta de audiéncia do arguido.

¢) Fase da instrugio

Para que haja uma defesa eficaz do arguido, e para que o processo
de aplicagio das sangdes, seja justo, € necessdrio que, quer quem acu-

Pois s6 assim se asseguram todas as garantias de defesa.
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sa, quer quem € acusado possa socorrer-se da produgido de prova para
que venha a descobrir-se a verdade dos factos.

A omissio de quaisquer diligéncias™ essenciais para a descoberta
da verdade afecta o processo com uma nulidade insandvel, conforme a
alinea d) do n.° 5 do artigo 37.° do Cédigo Cooperativo.

d) Fase da decisdo

O processo disciplinar conclui-se com a decis@o que fixa, de acor-
do com os factos de que é acusado, a defesa efectuada, e as provas pro-
duzidas a san¢do que vai ser aplicada ao arguido.

Refere o n.° 7 do artigo 37.° que a decisdo serd fundamentada, e
notificada por escrito ao arguido.

De notar que quando a sangdo a aplicar for a exclusdo™ o proces-
so sofre algumas especialidades, como aquela que consta deste n.° do
artigo 37.°, e que estabelece a necessidade de notificar o arguido com
pelo menos sete dias de antecedéncia em relagiio a data em que esse rea-
lizard a assembleia geral que decidira excluir o sécio.

A exclusio deve ser deliberada no prazo maximo de um ano a par-
tir da data em que algum dos membros da direc¢iio tomou conheci-
mento do facto que a permite. Do exposto pode concluir-se que a deci-
sdo de instaurar o processo cabe a direc¢do, sendo a decisdo de aplicar
a pena da competéncia da assembleia geral.

Quando a sangdo a aplicar pela assembleia geral for a exclusio,
desta deliberagdo da assembleia geral cabe recurso para os tribunais.

Na Lei de Cooperativas da Galiza, também se remete nesta maté-
ria para o disposto nos estatutos da cooperativa. Refere o artigo 25.3.
que serdo os estatutos que estabelecerdo o processo para aplicar o exer-
cicio do poder disciplinar, bem como o sistema de recursos aplicavel no
seu caso especifico.

”*Cabem aqui todo o tipo de diligéncias: a audi¢io de testemunhas, a andlise de docu-
mentos, a audigio de gravagdes ou a visualizagdo de filmagens, por exemplo.

" De salientar que, se a exclusio for fundamentada no atraso nos pagamentos a que o
socio estd obrigado, ndo € necessdria a realiza¢@o do processo nos termos que expuse-
mos, basta apenas, o envio de carta registada para o domicilio do infractor com o aviso
prévio do prazo em que poderd regularizar a situagio, de acordo com o previsto no n.°4
do artigo 37.° do Cédigo Cooperativo.



100 Breve Andlise do Regime Juridico do Cooperador

O que a lei faz nas vdrias alineas e paragrafos do ponto 3 € estabe-
lecer as normas essenciais a que sujeita a aplicagdo de sangdes aos
socios de todas as cooperativas.

Assim, a regra base em que assenta o exercicio desta ac¢do disci-
plinar, é a da audiéncia do interessado e a possibilidade de se defender
por escrito, apresentando para o efeito alegagdes, segundo o previsto na
alinea b) do ponto 3.

Na alinea ¢) e seus paragrafos do que se trata ¢ de fixar as regras
essenciais em matéria de recursos. A regra geral € a de que o recurso
deve ser apresentado no prazo de 30 dias desde da data notificacdo ao
socio, devendo como jé referimos ser apresentado perante o comité de
recursos, se existir, ou perante a assembleia geral na sua falta.

O recurso apresentado ao comité de recursos s6 deverd ser decidi-
do depois de ouvido o sécio interessado. Esta deliberacdo do 6rgao que
apreciou o recurso pode ser impugnada judicialmente no prazo de dois
meses a contar da sua notificacdo.

4.5. Prazos para aplicacio de sangoes

O prazo a que o legislador se refere diz respeito a aplicagdo da san-
¢io de exclusio. Assim, prevé o n.° 7 do artigo 37.° que a exclusio deve
ser deliberada no prazo maximo de um ano a partir da data em que
algum dos membros da direcgdo o conheceu.

No entanto, como o n.° 2 do artigo 38.” manda aplicar aquele pro-
cesso quando estiverem em causa as outras sangOes, parece poder
entender-se que o prazo para aplicacéo de sangdes € 0 mesmo em todos
08 Casos.

No que respeita a Lei de Cooperativas da Galiza, também se pre-
véem prazos para o exercicio da acclo disciplinar. Assim, estabelece-
-se que as infrac¢oes dos socios prescrevem no prazo de um més se
forem leves, no prazo de dois meses se forem graves, e se forem mui-
to graves decorridos trés meses desde do momento em que 6rgéo de
administracdo teve conhecimento. De todo o modo, decorridos 12
meses desde da data em que a infrac¢do foi cometida, independente-
mente do 6rgdo dela ter tido conhecimento ou nio, considera-se a fal-
ta prescrita, assim o estabelece o artigo 25.2. da Lei de Cooperativas
da Galiza.
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5. Perda da qualidade de cooperador

Ao longo da nossa andlise foi possivel concluir que a perda da qua-
lidade de cooperador pode acontecer por varias formas, assim perde a
qualidade de cooperador aquele que apresenta a sua demissio, e por
isso podemos considerar esta perda da qualidade de membro como
voluntdria, porquanto resulta da manifestagdo da vontade do coopera-
dor, aplicando-se aqui o artigo 36.° do Cédigo Cooperativo.

Como a seu tempo notdmos este é um direito que pode ser exerci-
do por todos os cooperadores, sem necessidade de qualquer fundamen-
tacdo ou justificagio para o facto.

Pode o cooperador perder essa qualidade através da excluséo, sendo
aqui uma perda involuntéria, no sentido de nfio ser determinada por von-
tade do membro, mas antes, exprime a vontade da cooperativa, nos termos
previstos e jd por n6s analisados no artigo 37.° do Cédigo Cooperativo.

Em ambos os casos, como referimos, o cooperador tem direito a
receber o capital realizado, os juros e a quota-parte dos excedentes que
naquele exercicio The coubessem.

Pode o cooperador perder essa qualidade, nas cooperativas de pri-
meiro grau, e tratando-se de uma pessoa fisica pela ocorréncia da morte.

No caso da morte do cooperador, esse facto determinard, na maior
parte dos casos a perda da qualidade de cooperador. Com efeito a
admissao daquela pessoa como membro da cooperativa, implica que o
mesmo tenha, determinadas caracteristicas, sem as quais nao poderia
ser cooperador.

Por outro lado, o facto de o cooperador pedir a admissio a coope-
rativa, significa que cabe esta a \ltima palavra na atribui¢io da quali-
dade de cooperador, em fungio da andlise das suas caracteristicas pes-
soais e do cumprimento de outros requisitos de que depende como
vimos, a aquisi¢do da qualidade de cooperador.

Néo sendo a cooperativa uma pessoa colectiva em que o elemento
patrimonial se sobrepde ao elemento pessoal, ™ entendemos que para

O Cédigo das Sociedades Comerciais prevé virios tipos de sociedades, é costume,
considerando a maior ou menor valorizagdo que se atribui ao elemento pessoal ou ao
elemento patrimonial classificd-las em sociedades de pessoas ou de capitais. Se apli-
cdssemos esta classificagdo no Ambito destas pessoas colectivas especiais que estuda-
mos, irfamos classifici-las como “sociedades de pessoas”.
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proteger os demais membros a morte do cooperador ndo transmite essa
qualidade aos seus herdeiros. Muito embora, se admitam os direitos dos
seus sucessores no que concerne aos direitos patrimoniais do coopera-
dor falecido, que serdo exercidos pela aplicagdo das normas previstas
sobre esta matéria no Codigo das Sociedades Comerciais, e de acordo
com as normas do direito sucessério constantes do Cédigo Civil.

Na Lei de Cooperativas da Galiza a perda da qualidade de socio
coincide em larga medida com aquilo que encontramos no Cédigo Coo-
perativo. Assim, o socio pode perder essa qualidade por sua vontade
demitindo-se da sociedade, respeitando as formalidades necessarias,
nomeadamente avisando por escrito o 6rgdo de administragio . Esta
possibilidade de sair da sociedade, sem justificar ou alegar o motivo da
sua saida é um direito dos sécios que faz parte do préprio conceito de
sociedade, como oportunamente referimos.

Além deste caso, em que o sicio pode sair da cooperativa por sua
vontade, pode também abandona-la quando se verifique alguma causa
que o fundamente . Neste caso existe um direito de separagdo do sécio
em relagdo 2 sociedade, tratando-se de outra forma de sair da socieda-
de. Sdo fundamentos da saida do sécio, neste caso, o desacordo mani-
festado através do voto em sentido diverso, com as deliberagdes sociais
que impliquem a assung¢do de obrigagdes que o onerem gravemente,
conforme a alinea a) do artigo 20.3., ou outras causas previstas nos esta-
tutos, conforme a alinea b) do mesmo artigo. Neste caso devera o socio
cumprir as formalidades e os prazos com vista a sua saida”.

Outra causa da perda da qualidade de sdcio que a Lei de Cooperati-
vas da Galiza estabelece € a saida obrigatéria por perda dos requisitos
impostos pela lei ou pelos estatutos para se ser sécio”, conforme o pre-
visto no ponto 4. do artigo 20. Trata-se de uma saida imposta, mas que

»Na Lei de Cooperativas da Galiza chama-se a esta forma do sécio sair da sociedade
“baja voluntaria”, conforme o artigo 1.1.

" Neste caso trata-se também de uma “baja voluntdria” mas com justa causa, artigo 20.3
da Lei de Cooperativas da Galiza.

7 A figura ndo existe no Codigo Cooperativo Portugués. Existe no direito societério em
relagiio a algumas categorias de sociedades: as classificadas como sociedades de pes-
soas, e chama-se exoneragdo. Sendo o Cédigo das Sociedades aplicdvel subsidiaria-
mente as cooperativas, admite-se que com algumas adaptagdes possa aplicar-se as coo-
perativas.

" Neste caso designam esta saida como “baja obligatéria”.
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nao pode ser considerada como um san¢fio pois ndo assenta num facto
praticado pelo sécio que podera conduzir a aplicagio de uma pena de
expulsdo, que analisamos no ponto anterior deste trabalho. Sobre esta for-
ma de perder a qualidade de cooperador néo fala o Cédigo Cooperativo.

CONCLUSOES

1. A qualidade de membro da cooperativa € atribuida a pessoas ou
entidades diferentes consoante se trate de cooperativas de primeiro ou
a segundo grau.

2. A aquisigdo da qualidade de membro nas cooperativas de pri-
meiro grau pode ser atribuida a pessoas singulares ou colectivas que
preencham os requisitos legais e estatutarios e de acordo com o Cédigo
Cooperativo que tenham personalidade juridica. Este tltimo requisito
nao se impde na Lei de Cooperativas da Galiza que admite que as
comunidades de bens possam ser membros da cooperativa.

3. Um dos requisitos de que depende a qualidade de membro, e em
que assenta a figura da cooperativa, é o respeito pelos principios coo-
perativos, que condicionam néo s6 a adesdo, como também a manuten-
¢do do vinculo a cooperativa.

4. Os membros das cooperativas para adquirirem tal qualidade
deverdo satisfazer os requisitos de participagio econémica, em especial,
a obrigagio de realizar as entradas, as j6ias, e eventualmente outras
obrigagdes fixadas pelos estatutos.

5. Além da verificagdo de tais requisitos, s6 adquirird a qualidade
de membro da cooperativa aquele que pretendendo entrar, satisfaca as
exigéncias referidas, e solicite a sua admissio a direc¢io.

6. Sendo a regra a da admissdao dos membros, em conformidade
com o “principio da porta aberta”, a recusa da entrada na cooperativa
admite recurso interno para outro 6rgao da cooperativa, no caso Portu-
gués para a assembleia geral, no caso das cooperativas da Galiza para o
comité de recursos ou na sua falta para a assembleia geral.

7. Prevé-se a possibilidade dos estatutos, enquanto regulamentagio
especifica da cooperativa, estabelecerem outros requisitos além dos
enumerados na lei geral.

8. Por outro lado existem requisitos especiais de admissibilidade
dos membros as cooperativas em fungéio do ramo de cooperativa a que
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pretendem aderir, sendo também a sua verificagdo um requisito que
condiciona a admissibilidade de novos membros a cooperativa.

9. Em matéria de direitos concluimos que a enumeragdo feita na lei
ndo é taxativa, pois podem resultar outros direitos dos estatutos da coo-
perativa.

10. Constatamos que a lei defere aos membros das cooperativas
vérios direitos, uns de indole pessoal, outros de indole patrimonial.

11. No direito cooperativo portugués sobressai a tutela dos direitos
de cardcter pessoal, porquanto sdo estes que garantem a gestao e a par-
ticipagio democratica dos seus membros, principio cooperativo basilar,
que reflecte a tendéncia nacional de nio considerar a cooperativa como
uma sociedade.

12. De entre os direitos pessoais consagrados, destaca-se um deles
por aparecer ligado a nogdo de cooperativa, e ao principio da adesdo
voluntdria e livre dos membros, e que se exprime no direito atribuido
aos membros de abandonarem livremente a cooperativa.

13. Este direito, que se apresenta mais desenvolvido na Lei de Coo-
perativas da Galiza, permite que o s6cio mesmo sem justa causa possa
abandonar a cooperativa, cumprindo apenas um prazo de aviso prévio,
no Cédigo Cooperativo Portugués chama-se o direito a demissao.

14. Para poderem exercer efectivamente os seus direitos, ambas as
leis atribuem aos membros das cooperativas, o direito a informagio que
se revela essencial. Através deste direito podem os membros solicitar,
em vérios momentos da vida da cooperativa informagoes, em especial
as que se relacionam com o objecto social desenvolvido pela coopera-
tiva, pelo que, apresenta uma natureza instrumental face aos demais.

15. No que concerne aos direitos de natureza pessoal, podemos
ainda destacar o direito a participar e votar nas assembleias gerais, 0
direito de a convocar, e o direito de ser ¢jeito e de eleger os Orgaos
sociais.

16. Quanto aos direitos econdmicos destacam-se o direito a receber
uma remuneracio pelo capital investido, o direito aos lucros e o direito
de utilizar os bens e servigos da cooperativa.

17. Em matéria de deveres, impde-se o respeito pelos que tenham
natureza legal e estatutiria. Alguns dos deveres tem exacta correspon-
déncia nos direitos dos membros, como o dever de participar nas assem-
bleias gerais e o dever de aceitar os cargos para que tenha sido eleito.
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18. A lei impde aos membros da cooperativa a obriga¢io de parti-
cipar nas actividades da cooperativa, nos termos previstos nos estatutos.

19. Sob a perspectiva econémica, a lei dirige a todos os membros
das cooperativas a obriga¢do de realizar os pagamentos exigiveis, em
especial a obrigacdo de realizar as entradas, joias, e participar nas per-
das do exercicio, nos moldes previstos nos estatutos.

20. A participagio nas perdas, nunca serd apurada em func¢io da
participagéo no capital, mas antes em propor¢io das operagdes realiza-
das com a cooperativa, o que realga o pendor personalista das coopera-
tivas em relagfio ao capitalista.

21. Atendendo a especial ligagdo da cooperativa aos seus membros
incidem também sobre eles o dever de lealdade, que se traduz na obri-
gagao de ndo concorréncia e na obrigagio de sigilo.

22. O incumprimento dos deveres decorrentes das normas legais,
dos estatutos e até dos regulamentos internos pode dar lugar a aplicacio
de san¢oes a0 membro que as infringir.

23. A verificagdo de determinadas condutas, ou omissdes imputa-
das aos membros da cooperativa podera dar lugar ao exercicio da ac¢io
disciplinar, que cabe, regra geral, ao 6rgdo de administragio da coope-
rativa.

24. No Codigo Cooperativo Portugués prevéem-se algumas san-
¢Oes, ao passo que na Lei de Cooperativas da Galiza se remete nesta
matéria para os estatutos.

25. No entanto, quando a san¢ao a aplicar for das mais gravosas, em
especial, a da exclusdo de membro da cooperativa, a competéncia é atri-
buida a assembleia geral, cabendo-lhe deliberar sobre a sua aplicagio.

26. Exceptuado este caso, a assembleia geral € atribuida em maté-
ria disciplinar competéncia para apreciar os recursos interpostos da
aplicagdo das sangdes.

27. A aplicagdo de sangdes aos membros da cooperativa estd sujei-
ta a um processo com algumas formalidades, que acima de tudo procu-
ram garantir a defesa do membro.

28. Processo esse que sofre determinadas exigéncias formais quan-
do a sangdo aplicar for a exclusdo da cooperativa.

29. Em todas as situagdes estd garantido ao membro o direito a ser
ouvido, podendo defender-se por escrito e requerer a realizagio dili-
géncias probatorias.
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30. Em ambas as legislagdes se estabelecem prazos para o exerci-
cio da acg¢fo disciplinar.

31. Obrigatoriamente, ou voluntariamente, e eventualmente com a
sua morte, deixard o membro de pertencer a cooperativa, caso em que
perdera a qualidade de cooperador ou de socio.
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