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A minha querida avo Celeste,
Que me ensina a sonhar.
Todos os dias me inspira

E, em mim, me faz acreditar.

P’ra mim és um anjo
Como nao hdigual.
Ajudas-me em tudo,

Porisso és tao especial!

E gracas a ti, avo,
Que gosto tanto de poesia
E do campo, atualinda Gateira

Que me transmite tanta alegria.

Em busca de uma vida melhor,
Saiste da aldeia para a cidade
Que te permitiu alcancar o teu sonho,

Ser professora, foi uma felicidade.

Passem os anos que passarem
Nunca te irei esquecer,
Pois no meu coracao

Tuiras permanecer!

“Educacao nao transforma o mundo.
Educacao muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo.”

Freire (1987, p.87)
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RESUMO

0 projeto "M&quina do (Meu) Tempo” foi desenvolvido numa Universidade Sénior da cidade do
Porto, orientado pela metodologia de Investigacao-Acao Participativa (IAP) pelo que contou com
a colaboracao do Docente da disciplina de Inteligéncia Emocional e a participacao ativa dos/as
varios/as alunos/as. Este projeto teve como finalidade potenciar a participacao eletiva do

educando adulto face a sua educacao, com vista ao seu empoderamento.

Assim, definiram-se os seguintes objetivos gerais: na Acao 1“Tempos de Vida: A Minha Histdria”
pretendeu-se valorizar a histdria de vida, de acordo com os papéis sociais e as identidades de
cada adulto; salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e
informais; partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa perspetiva de
construcao coletiva do conhecimento. Na Acdo 2 “Emocional(Mente) Falando” procurou-se

potenciar as relagoes afetivas entre o grupo; estimular o espirito critico e o sentido de grupo.

Para tal, foi sendo criada, ao longo do tempo, uma relacao de proximidade com a comunidade
educativa, de forma a promover a sua participacao ao longo do Projeto, para que este fosse o
mais adequado e coerente a realidade do contexto social, de acordo com a sua identidade,

privilegiando o didlogo, a partilha e a escuta ativa.

De salientar, que o Projeto foi uma experiéncia enriquecedora de aprendizagem no coletivo,
pautada por uma troca de saberes entre todos/as os/as participantes, com uma bagagem
enriquecedora de vivéncias e conhecimentos adquiridos no tempo que lhes permite dignificar o

seu passado, abracar o presente e perspetivar o futuro.

Palavras-chave: Universidade Sénior; Envelhecimento Ativo, Educacao de Adultos;

Aprendizagem ao Longo da Vida; Investigacao-acao Participativa.



ABSTRACT

The project "(My) Time Machine” was developed in a Senior University in the city of Porto, guided
by the methodology of Participatory Action Research (PAl), with the collaboration of the Teacher
of Emotional Intelligence and the active participation of several students. The purpose of this
project was to enhance the elective participation of adult students in their education with a view

towards their empowerment.

Thus, the following general objectives were defined as: Action 1 "Life’'s Moments: My Story"
aimed to enhance life stories, according to the social roles and identities of each adult; to
highlight adult learning in formal, non-formal and informal contexts; to share the trajectories and
experiences of each adult, from a perspective of collective knowledge construction. In Action 2
"Emotional (Mind) Speaking” we sought to strengthen the affective relationships among the

group; stimulate critical thinking and a sense of collectiveness.

For this, a close relationship with the educational community was created over time, in order to
promote their participation throughout the project, so that it was the most appropriate and
consistent to the reality of the social context, according to their identity, favoring dialogue,

sharing and active listening.

The Project was an enriching collective learning experience, marked by an exchange of
knowledge among all participants, with an enriching baggage of experiences and knowledge
acquired over time that allows them to dignify their past, embrace the present and envision the

future.

Keywords: Senior University; Active Aging; Adult Education; Lifelong Learning; Participatory

Action Research.
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NOTA PREVIA: A ALAVANCA- PROCESSO DE INTEGRACAO

Cheguei a Universidade Sénior (US), através das suas redes sociais, uma vez que apostam muito
na sua divulgacao, o que me cativou desde logo a querer conhecer e experienciar esta realidade.
No comeco deste processo de conhecimento da realidade vdrias questdes foram levantadas: 1.
Sendo este contexto uma novidade, irei conseguir vencer a minha timidez inicial? 2. Conseguirei
conhecer aprofundadamente a realidade e a comunidade envolvente? 3. Face a situacao
pandémica que atualmente se vive, de que forma o estabelecimento de ensino e 0s/as seus/as
profissionais se adaptaram no seu quotidiano as novas restricoes? 4. Como é a relacao de
alunos/as com docentes e entre si, dentro e fora de contexto sala de aula? 5. O conjunto de
disciplinas apresentado pela Universidade Sénior tém em conta os gostos e preferéncias dos/as
alunos/as? 6. Ao longo do ano letivo é respeitada e reconhecida a opinido critica dos/as
alunos/as sobre as aulas? 7. Perante o dinamismo e proatividade de uma US, havera espaco

para um projeto de educacao e intervencao social?

A todas estas auto perguntas interiorizava respostas positivas e pensava que teria de ser capaz;
teria de ter iniciativa e fazer um esforco para que tudo corresse bem e encontrar a medida do
tempo o meu espaco com as pessoas. Com empenho e hoa vontade tudo se consegue! Com

trabalho e perseveranca vencem-se os obstdculos!

Decidi assim, realizar um plano de organizacdo com as respetivas horas semanais (Apéndice A),
sendo que 0 mesmo podia estar em constante mudanca/alteracao. Por conseguinte este plano
retrata as minhas idas ao local e o método de trabalho, nomeadamente as horas auténomas para
me dedicar a elaboracdo do relatério de projeto, andlise documental e conhecimento da
comunidade envolvente. Foi-me proposto ir ao local duas vezes por semana, designadamente: a
segunda-feira e a quinta-feira da parte da tarde para me deslocar ao contexto (podendo haver
excecdes), sendo que os restantes dias, em que nao vou ao local, sdo reservados a realizacao de
horas auténomas, particularmente de leitura, andlise e reflexao de pesquisa bibliografica, bem
como conhecer a comunidade e a redacao do didrio de bordo (Apéndice B) onde descrevo e
reflito sobre o trabalho concretizado na instituicao pela observacao direta e participante na

realidade, bem como ao seu redor, referindo apenas neste documento, os dias mais pertinentes



para analise e reflexao nas varias partes que compoem o relatorio escrito, com o intuito de
construir um conhecimento mais amplo, reflito sobre diferentes leituras sobre esta realidade

institucional.

No decorrer das primeiras semanas, tive como estratégia, recorrer a observacdo direta e
participante em gue assistia e participava, sempre que possivel, as aulas praticas e tedricas
dadas pelos/as docentes, sendo uma forma de ir, a medida do tempo, conhecendo o trabalho
dinamizado pelos docentes da US, como se vé, por exemplo, nos seguintes testemunhos
{Apéndice B- Dia 24 de outubro de 2022): "Alguns/as estagidrios/as quando chegam c3,
admiram-se das aulas serem assim de uma forma mais livre... o carater das aulas é livre, nao
existe um modelo de avaliagdo; ja fiz, por exemplo dinamicas de grupo com as turmas mas, por
haver sempre alunos/as que chegam atrasados/as as minhas aulas, dd-se uma quebra na
dinamica e, demora-se muito tempo... ja nem costumo fazer com muita regularidade, mas, se
fizer tem de ser de curta duracao.” {Docente V); (Apéndice B- Dia 27 de outubro de 2022): “0l3
Beatriz, s& bem-vinda as minhas aulas, podes vir sempre que desejares. Espero que nao te
importes de te tratar por tu? Estamos a preparar o espetdculo para junho (final do ano letivo), a
obra gue estamos a trabalhar este ano € de “Karl Valentin” que é de comédia... Vamos comecar
por fazer o aguecimento e um/a aluno/a diz: “A nossa Beatriz, vai realizar o aguecimento

connosco, pode ser?” sendo que aceitei com todo o gosto.” (Docente S).

Além disso, também recorria a estratégia de conversas informais que consistiram em conversar
individualmente ou em grupo, informalmente, com o intuito de conhecer os/as alunos/as, de
modo a conguistar a sua confianca e empatia. Estas conversas informais permitiram-me
registar alguns dados pessoais, tais como: nome, idade, naturalidade, estado civil, profissao que
exerceram, gostos pessoais, perceber as principais razdes de estarem na US e de como a

mesma teve impacto nas suas vidas, entre outros aspetos relevantes.

Um momento que destaco, uma vez gue, considero que foi importante na fase inicial da minha
integracao foi o pedido que fiz a direcdo para poder estar presente na Sessao Sofene de abertura
do ano letivo da US, um porto de honra de rece¢ao aos/as atuais e aos/as novos/as alunos/as,
pelo que foi uma oportunidade excelente para conhecer um leque vasto de alunos/as como se

constata nos seguintes testemunhos (Apéndice B- Dia 7 de outubro de 2022):"Seja bem-vinda

Vi



Beatriz! O que a traz por ca?... a importancia que esta US tem na minha vida e na de todas estas
pessoas para nos mantermos ativos... venha, vou apresentd-la a outros/as colegas... se precisar
da minha colaboracao no seu trabalho é s6 dizer .." (Aluno P); “J4 estou cd desde que a US existe,
ha dezassete anos.” (Aluno F); “Desde que vim para cd foi a melhor decisdo, amo estar cd! (Aluna
A); “Sentia solidao em casa sozinha, acho que estava a entrar em depressdo... vale muito a pena
ir assistir as aulas dos professores V. e A" (Aluna M); “Fui professora do ensino primdrio e ja
tinha saudades das aulas, entdo vim para cd para ocupar o meu tempo de forma atil." (Aluna H};

"E aminha primeira vez que estou cd e espero vir a gostar..” {Aluna L).

Outra forma, que encantrei de conhecer os/as alunos/as foi fora da US, coma por exemplo nos
meios de transporte ou em convivios (Apéndice B- Dia 07 de novembro de 2022): Na viagem de
autocarro para a Universidade Sénior, foi curioso perceber que uma senhora que se encontrava
no mesmao meio de transporte, estava a perguntar ao Motorista onde devia sair parair para arua
{x} e ai eu percebi que podia ir, provavelmente, para a Universidade Sénior e decidi perguntar,
com o intuito de a poder ajudar, pelo gue a resposta da senhora foi: “Sim tamhém vou para 13!
Muito obrigada por me ajudar”. Neste sentido, aproveitei a oportunidade para dialogar com a
senhora A., que me disse: E o meu primeiro ano na Universidade Sénior...fui aum passeio e como
gostei muito do convivio, do ambiente e entdo decidi inscrever-me na aula de Inteligéncia
Emocional como tenho gosto pela drea da Psicologia... fui professora de portugués e francés...
sou da zona da Boavista e venho todas as sequndas-feiras a aula do professor V. Muito gosto
em conhecé-la Beatriz, também fiz algumas formacoes, na altura que estava a estudar, na sua
universidade... Assim, fomos durante o caminho a conversar até chegar a Universidade Sénior.”
{Aluna A}, (Apéndice B- Dia 27 de outubro de 2022): “A Beatriz jd sabe é bem-vinda, quando
quiser apareca! “Turma, temos de acertar o dia do nosso jantar as francesinhas...” E de repente, o
grupo, reage com o seguinte convite: “A Beatriz também esta convidada, se puder ir, apareca!”
{Aluno F), sendo que fiquei muito lisonjeada com o convite, por ser a primeira vez que me

estavam a conhecer.

No ambhito de um melhor conhecimento da institui¢do, do seu funcionamento, das relacdes de
proximidade e a forma como se processa a admissao de novas pessoas, foram realizadas
algumas reunides com a Direcdo da US, como se verifica nas seguintes passagens (Apéndice B-

Dia 29 de setembro de 2022): “E importante referir que aqui somos como uma familia, é um
Vil
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ambiente que tem tanto de formal como informal... Sinta-se a vontade, tem liberdade “cartao vip’
para assistir/ir a todas as aulas que assim entender... vou disponibilizar-lhe um horario (Anexo
A) com as aulas da US.” (Doutora M); (Apéndice B- Dia 03 de novembro de 2022): “Sabes Beatriz,
aqui vestimos a camisola e, isso é que faz toda a diferenca de outras universidades seniores... as
relacoes que se criam aqui perduram no tempo, estamos presentes em todos os momentos,
sabem que podem contar connosco para o que precisarem... gostamos de estar sempre atuais e
divulgar o que fazemos nas nossas redes sociais, mas nao ha satisfacao maior como quando

passam a palavra sobre a US, ficamos eternamente gratos...” (Doutor A).

Durante este processo, considero que o acompanhamento realizado pela equipa docente e da
direcao foi muito regular e importante e que existiu articulacao reciproca da instituicao para
comigo, revelando sempre disponibilidade para acolher propostas, sugestdes e/ou prestar
informacdes a duvidas que fui tendo durante o conhecimento da realidade, para a redacao do
presente relatdrio, tal como se comprova de seguida (Apéndice B- Dia 19 de setembro de 2022):
*...Estamos cd para a ajudar no que pudermos...” (Docente V); (Apéndice B- Dia 29 de setembro
de 2022): “..jd sabe, 0 que precisar é sd dizer!” (Doutora M); (Apéndice B- Dia 03 de novembro de
2022): “...quis informar o docente S. que dd a disciplina prética “Teatro” e aos/as alunos/as o
evento que vai ocorrer gratuitamente o “X Festeatro - Festival de Teatro Amador de Vila Nova
de Gaia” ... pelo que agradeceram a sugestao e vao ver um dia em que dé para todos no grupo de

teatro (grupo criado na rede social) para irmos todos juntos numa ida ao teatro.

Ao longo deste percurso, no papel de Educadora Social, procurei ter sempre iniciativa para ir ao
encontro dos/as atores/as sociais, responder as necessidades vigentes, com a finalidade de
arranjar possiveis solucdes/sugestdes para combater os problemas existentes, conducentes a

uma exequivel intervencao, partindo sobretudo das potencialidades e necessidades dos sujeitos.

Esta intervencao teve como principio fundamental a relacao de ajuda que se baseia na
descoberta das aptiddes, na valorizacao das faculdades e na mobilizacdao dos meios internos e
externos dos sujeitos, para os ajudar a lidar com as suas dificuldades (Timéteo, 2010). Esta é
uma relacao que assenta sobretudo na confianca, ou seja consiste em possibilitar ao sujeito
libertar-se de lacos marcados pela dependéncia e assim criar uma relagcao impulsionadora da

autonomia e da liberdade de tomar decisdes; de tal modo ser considerada uma relagao co-

Vil



construida (Timdteo, 2010) que consiste na empatia, escuta e compreensao do suijeito (Coimbra
de Matos, 2004).

Desta forma, na intervencao devemos ter em conta a investigacao-agdo participativa que passa
essencialmente pela pratica aplicada, que se orienta pela necessidade de resolver problemas da
vida real. Para realizar investigacao-acao é necessario planear, atuar, observar e refletir com
mais cuidado do que nas ac¢oes diarias, de forma a encontrar aperfeicoamentos nas prdticas e

um melhor conhecimento das mesmas (Zuber & Skerrit, 1996, citados por Coutinho et al., 2009).

A investigacdo-acdo participativa tem como objetivos: compreender, melhorar e reformar
praticas (Ebbutt, 1985, citado por Coutinho et al., 2009); intervir minimamente no desempenho
de entidades reais e analise pormenorizada dos efeitos dessa intervengao (Cohen & Manion,
1994, citados por Coutinho et al., 2009). Como metas da investigacao-acao, ha que considerar:
procurar melhorar a pratica social e/ou educativa, na busca simultanea de melhor compreender
a pratica em questao; articular de modo constante o desenvolvimento da acao; tendo em conta a
realidade, acentuando a mudanca e o conhecimento e fazer dos profissionais atores da

investigacao (Latorre, 2003, citado por Coutinho et al., 2009).

Ao falar de atitude investigativa, esta é a base para o ser humano se colocar em projeto e
pressupde disposicoes intelectuais e afetivas, para responder positiva e oportunamente a
pessoas e situacoes sociais, nomeadamente a abertura mental que consiste em desenvolver a
capacidade de examinar, através de varias ideias, 0 mesmo ponto de vista e 0 pensamento

multidimensional (Mendonca, 2002).

Portanto, é necessario aceitar os paradoxos, 0s momentos de (des)ordem, os (des)equilibrios e
aprender a visualizar diferentes solucdes para o mesmo problema. A responsabilidade ajuda a
consciencializar os/as atores/as sociais sobre o estilo de intervencdo, as aprendizagens
tornam-se significativas e diferenciadas quando ha consciéncia do impacto da acao ao nivel dos
saberes, capacidades, atitudes, sentimentos e disposicoes e o ser todo coracdo em que na
articulacao do afetivo com o cognitivo hd questionamento e preocupacao com as aprendizagens
e os resultados da intervencao. Pensar, Observar e Agir sao acoes indissociaveis e enriquecidas

pelainteracdo que se estabelece entre si (Mendonca, 2002).
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INTRODUCAO

Atualmente, no quadro das mudancas demograficas que se constata na Europa desta década,
surgem inquietacoes e problematicas que dizem respeito aos diferentes grupos etdrios que
constituem a totalidade dos/as cidadaos/as de um pais, dando origem a dois grupos da
populacao: o grupo da populacao ativa e o grupo da populagao nao ativa. Da populacao inativa
fazem parte os individuos com 65 ou mais anos, que sao reconhecidos como 0s/as seniores da

nossa sociedade (Santos, 2015). Acresce que,

com o passar dos anos, as arvores tornam-se mais fortes e os rios mais largos. De igual modo, com a idade, os seres humanos adquirem
uma profundidade e amplitude incomensuravel de experiéncia e sabedoria. E por isso que os idosos deveriam ser nao s6 respeitados,

mas também utilizados como o rico recurso que constituem para a sociedade (Annan, 2002, citado por Teixeira, 2017, p.4).

Neste sentido, € importante refletir quais as instituicdes que, na oferta dos seus servicos, visam
desenvolver e proporcionar uma etapa final de vida mais estimulante, feliz e inclusiva? Ora, no
contexto destas organizacdes privadas ou publicas, sem fins lucrativos, um exemplo de projeto
que se tem evidenciado no ambito da educagao para adultos, com vista a promocao do bem-
estar psicossocial, sao as universidades seniores, também designadas como universidades da

terceiraidade.

Neste seguimento, acresce que um dos pontos fundamentais de andlise e reflexao na atual
sociedade europeia é o envelhecimento demografico, onde Portugal ocupa o quarto lugar com
maior percentagem de populacao idosa, de acordo com o indice de percentagem de idosos na
Uniao Europeia. Segundo os dados levantados pelo Instituto Nacional de Estatistica de Portugal
compilados pela Base de Dados de Portugal Contemporaneo (PORDATA) referentes ao dltimo
censo populacional decorrido em 2021, o total da populacao portuguesa é de 10.343.066
habitantes, sendo que 2.423.639 sao pessoas idosas tendo mais de 65 anos, tendo-se
constatado que ultrapassou o grupo etario constituido pelos sujeitos dos zero aos 14 anos, facto

jd verificado no censo precedente de 2011 (PORDATA, 2021).

Apresentado este quadro, pelo impacto que tem na sociedade, reconhece-se que, no que diz
respeito as instituicoes de apoio a terceira idade, estas assumem um importante compromisso
que é determinante para o futuro. O envelhecimento é bem consequido através de iniciativas que
tenham como premissa a preservacao da coesao social e das redes de suporte social, no que se
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refere a relevancia que as familias desempenham na organizacgao da sociedade, no decréscimo
da populacao ativa, na promocao da esperanca média de vida e no bem-estar e qualidade de vida
da populacao idosa em Portugal. Assim, é neste contexto que as universidades seniores tém
vindo a revelar-se um fendmeno de extrema importancia, ao longo dos ultimos tempos,
constituindo-se no leque de instituicdes de apoio ao grupo etario mais envelhecido deste pais.
Neste sentido, o paradigma do individuo idoso modificou muito nas ultimas décadas.
Encontramos pessoas com uma maior escolaridade e existe um acentuado aumento na

percentagem de licenciados séniores, segundo:

as informacoes do Instituto Nacional de Estatistica o ntimero de licenciados com mais de 65 anos era, em 1998, de apenas 36,8 mil
individuos, em 2014 o nimero ascendeu ja aos 124,4 mil individuos. Sao cidadaos ativos da sociedade, mais exigentes, desenvolvem
iniciativas relacionadas com o voluntariado, dedicam-se a politica, muitos ainda trabalham no setor privado depois de se aposentarem
do setor piblico (médicos, enfermeiros e professores, por exemplo). Dedicam-se ao laser, cotando-se como um dos grupos etarios mais
importantes do setor do turismo, com esta industria a ganhar “cada vez mais adeptos na terceira idade”. E sao cada vez mais
consumidores de tecnologia e de contetidos veiculados pelos mass media: de acordo com estudos realizados pela PORDATA em 2005
havia apenas 3,5 mil individuos no grupo etario com mais de 65 anos que utilizavam computador, enquanto que utilizadores de internet
do mesmo grupo etdrio ndo ultrapassavam os 2,3 mil utilizadores; em 2014 o ndmero de individuos do referido grupo etdrio que

utilizava computador era de 23 mil, igual nimero para os utilizadores de internet (Santos, 2015, pp. 7-8).

Posto isto, surge a necessidade, cada vez mais intrinseca, de concebermos infraestruturas
devidamente preparadas para se dar resposta a este apelo por parte das pessoas de mais idade,
que permita assim apoiar esta nova faixa etdria com que, nos dias de hoje, somos presenteados,
a quarta idade. Na sociedade existe o hdbito de entender a terceira-idade como a dltima fase de
vida, mas presentemente eis que tudo muda e apresenta-nos uma realidade desafiante, facto
que modifica a nossa forma de ver o mundo e as pessoas que estdo ao nosso redor (Santos,
2015). Para estarmos atualizados/as, isto €, a par dos tempos e acompanhé-los, nao podemos
descorar essa nova realidade, mas sim o oposto; necessitamos de seguir-lhe os passos, seguir-
lhe 0 caminho e ndo a perdermos de vista. E isto que devemos fazer, se gerarmos miiltiplas
formas e hipéteses de apoiar a nova idade que se vive atualmente na sociedade portuguesa.
Portanto, tudo isto evidencia que os elementos considerados mais antigos das nossas casas
tém a oportunidade de viver mais tempo, facto que, efetivamente, estd a acontecer e, por isso, é
oportuno pensar numa forma de tornar essa vida favoravel, proveitosa, abundante em
conhecimentos e experiéncias enriquecedoras; foi precisamente esse o intuito de se criar um

pouco por toda a Europa, as universidades seniores (Santos, 2015).



0 projeto coconstruido de educacao e intervengao social “Maquina do (Meu) Tempo”, cujo nome
foi decidido pelos participantes, dado que se trata de vadrias pessoas, sendo que cada uma tem a
sua bagagem enriquecedora de vivéncias, experiéncias, conhecimentos adquiridos ao longo do
tempo que lhes permite dignificar o seu passado, abracar o presente e perspetivar o futuro. Este
projeto foi concebido tendo por base a andlise da realidade e a avaliacao do contexto em
especifico, sendo orientado pela metodologia de investigacao-acao participativa (IAP), bem
como os pressupostos do paradigma sociocritico (Lima, 2003) dado que se tencionava
desenvolver um projeto que fosse apropriado, transformador e vidvel, de acordo com a realidade
retratada e sobretudo saber respeitar o tempo, 0 espaco e o ponto de vista de todos/as 0s/as
participantes, isto é, através do didlogo em conjunto, questionar e refletir determinadas praticas,
sugerir ou contrariar ideias; portanto ser um espaco aberto a partilha, onde se valorizasse a
participacao, o empenho e a dedicacao para que, dessa forma, mesmo apds a conclusao deste
projeto, os/as intervenientes fossem capazes de dar continuidade e até encontrarem
coletivamente solucdes e reconhecendo as suas competéncias e potencialidades (Cembranos et

al., 2001).

O presente relatério estda organizado em seis capitulos. O primeiro diz respeito ao
enquadramento metodoldgico, onde se aborda a relevancia de projetos de educacao e
intervencao social, a metodologia orientadora deste projeto IAP, tendo em conta o paradigma
sociocritico e a avaliacao de projetos. No que toca ao segundo capitulo, refere-se a andlise da
realidade, comecando pela universidade sénior, sequidamente a sociodemografia do territdrio, a
comunidade educativa e terminando com a avaliacao da andlise da realidade. J3 o terceiro
capitulo consiste no enquadramento tedrico que norteia a intervencao. Passando para o quarto
capitulo encontra-se o desenho de projeto com a respetiva finalidade, objetivos, estratégias e
acoes e os indicadores de avaliagao. No quinto capitulo o desenvolvimento do projeto. O final do
relatério contempla a avaliacao, as consideracoes finais, as referéncias e respetivos anexos e

apéndices que sustentam todo o projeto desenvolvido.

E importante salientar que todos/as 0s/as participantes envolvidos no projeto assinaram um
consentimento informado (Apéndice C), de forma a salvaguardar a sua identidade, garantindo
também o anonimato da instituicao, dos/as docentes e restante comunidade educativa em todo

o relatdrio, substituindo assim o nome por letras do alfabeto A, B, C e assim sucessivamente.



1. 0 CALCO- ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

O presente capitulo apresenta o enquadramento metodoldgico do projeto que constitui varios
contetidos, sendo estes: os projetos de educacao e intervencao social, a metodologia
investigacao-acao participativa, bem como as técnicas e instrumentos de apoio para o
conhecimento da realidade e finalizando com a avaliacdo de projetos. Importa referir, que estes
contetdos sao basilares para o desenho e desenvolvimento de um projeto de educacao e
intervencao social, devidamente sustentado teoricamente, alegando a metodologia empregue

no projeto.

1.1. PROJETOS DE EDUCACAO E INTERVENCAO SOCIAL

A Educacdo Social veio trazer a necessidade de repensar a investigacao e a construcao de
projetos. E uma préxis educativa comprometida com o desenvolvimento do ser humano,
nomeadamente o seu bem-estar social e a sua qualidade de vida, uma vez que o trabalho social
deve ser feito através da observacao do contexto onde os individuos estdo inseridos em que o/a
Educador/a Social tem de ter a capacidade de proporcionar respostas reflexivas, estratégicas e

profissionais (Caride, 2003).

No ambito de uma intervencao socioeducativa é fundamental conhecer as pessoas e as
sociedades/realidades, onde se inserem, para em torno das iniciativas e valores, promoverem
um melhor bem-estar coletivo. Assim, todas as circunstancias permitem a participacao na
construcao de uma cidadania mais inclusiva, plural e critica. Tem como objetivos principais,
estimular o papel do/a Educador/a Social, considerando o potencial do/a mesmo/a, para que
seja visivel uma transformacao no contexto e ampliar as possibilidades de socializagao (Caride,

2003).

A criacao de valores civicos e de acdo-intervencao educativa pode apresentar um cardcter
preventivo ou terapéutico. No ambito preventivo, como o préprio nome indica, consiste num
trabalho que previne algo; j4 no ambito terapéutico, consiste na resolucao de problemas

existentes socialmente para os individuos, grupos e/ou comunidades. Esta acdo promove a
4



aquisicao de competéncias e habilidades sociais, a formacao e insercao laboral, o tempo livre e a
acao sociocultural, a educacao de adultos, o desenvolvimento comunitdrio, entre outros (Caride,

2003).

O papel do individuo ao longo deste processo € ativo, uma vez que a sua participacao se faz
sentir em todas as decisoes, iniciativas e experiéncias, que possibilitam assim o crescimento
como sujeito na acao, porque uma educacao deve ser feita com, por e para a pessoa, grupo ou

sociedade (Caride, 2003).

0/A Educador/a Social articula-se com as fungdes derivadas de trés perspetivas: o/a Ator/a,
o/a Educador/a e o/a Mediador/a social. 0/A Ator/a Social vive na heterogeneidade da vida
numa realidade e tempo histdrico, tendo de passar por processos de consciencializacao, através
da integridade da sua situacao, enquanto pessoa e cidadao/a. 0/A Educador/a Social devera
confrontar-se com os projetos de vida alternativos e conceber a possibilidade de eleger e
construir projetos com sentido e, por ultimo, o/a Mediador/a Social ird deparar-se com
situacoes complexas, paradoxos dentro de cada um dos sistemas culturais, sociais, politicos e
econdémicos, para garantir o vinculo de projetos e de ter relacoes interpessoais e intergrupais,

como profissional que interpreta a realidade e as organizacdes humanas (Serrano, 2003).

Segundo a perspetiva social e cultural o/a Educador/a Social deve estar disposto/a a usar de
forma correta os elementos do processo de comunicacao, expressao, argumentacao e
negociacao; potenciar por iniciativa prépria, a aptidao de analisar e explicar a prépria condicao
sociocultural e os seus determinantes; fomentar estratégias para se consequir situar no tempo e
espaco, na dimensao pessoal ou grupal; incrementar o sentido critico; desenvolver propostas
culturais; ponderar as ofertas culturais, respeitando a sua dimensao criadora e o grupo a que

pertencem (Serrano, 2003).

Neste sentido, a intervencdo de prevencdo ou de resolucao de problemas rege-se por
determinados pressupostos, valores e principios, sempre com uma intencionalidade educativa e
rutura das abordagens assistencialistas que, através de uma analise individual e contextual, se
identificam: as potencialidades, as fragilidades, as redes entreajuda, os recursos (humanos,
materiais e fisicos), entre outros aspetos relevantes, pois nao basta ter s6 "boa vontade”, tem de
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se saber como intervir. A intervencao pode ser micro (centrada na pessoa), meso e macro

(transformacao do contexto), sendo que se complementam entre si (Timéteo & Bertao, 2012).

E de realcar que no trabalho social é necessdrio valorizar estes pressupostos ditos
anteriormente de forma subentendida e os valores da educacdo social, como: a solidariedade,
justica, hospitalidade, responsabilidade, bondade, dedicacao ao préximo, bem como o respeito
pelo outro e a dignidade humana; por ultimo os principios de acao, seguindo os cddigos de ética,
sao: a crenca na educabilidade, a paciéncia da vontade, a sensibilidade ética, a humildade no
compromisso, o espirito de rentncia e o reconhecimento da perfetibilidade de todas as pessoas,
pois mais do que trabalhar “para as pessoas’, trata-se de trabalhar “com as pessoas”, segundo
uma légica de coresponsabilizacdo e de coautoria. Assim sendo, o/a Educador/a Social, ao

realizar uma intervencao bem feita, é aquela que se torna dispensdvel (Baptista, 2006).

0/A Educador/a Social surge assim como um agente critico/reflexivo e deve saber redefinir
prioridades e solucdes, pois nao € somente um mero “executante da pratica”, facilitando a
comunicacao entre as pessoas, isto €, “dar oportunidade de serem ouvidos/as”, por isso, quanto
mais critica for a andlise da realidade, mais competente serd a sua intervencdo (Timdteo &
Bertao, 2012). Deste modo, o/a Educador/a Social tem como um dos objetivos ultrapassar e
enfrentar os problemas dos individuos com os préprios. Assim, possibilitara o estabelecimento
de relacoes de auxilio, participacao e empowerment, que exigem criatividade, espirito critico,

capacidade de decisao, entre outros aspetos importantes na suaintervencao (Veiga, 2009).

Tendo em conta a sua funcao multidisciplinar, o/a profissional tem funcoes dispares que, se
este/a tiver essa consciéncia, consegue transformar a realidade de forma mais eficaz e
significativa. E preciso ter certas competéncias e caracteristicas pessoais, nunca descurando da
propria pessoa. No entanto, estas fronteiras encontram-se ténues, visto que quanto mais souber
da realidade, mais atento/a estara para melhorar o seu autoconhecimento e estar sequro/a de

simesmo/a no decorrer da intervencdo com as pessoas (Timdteo & Bertao, 2012).



1.2. INVESTIGACAO-ACAO PARTICIPATIVA

No que toca a intervengdo do/a Educador/a Social é essencial ter como pressupostos, valores e
principios que se enquadrem numa metodologia de investigacdo-acdo participativa (IAP), isto €,
que valorize as competéncias dos/as atores/as sociais, a capacidade de comunicacao,

observacdo e interacao entre todos 0s/as intervenientes (Almeida et al., 2016).

A IAP, é uma metodologia que surgiu da tradicao latino-americana de Paulo Freire e Orlando
Fals, onde o primeiro autor salienta a importancia de emancipar os individuos no sentido de
iniciar um projeto a partir das questdes e interesses dos mesmos e ndo dos/as
investigadores/as. Desta forma, este método visa criar conhecimentos partindo da acao de

onde se vai intervir (Anderson & Herr, 2016).

Por consequinte, e fazendo enfase ao sequndo autor referido no pardgrafo anterior, este decidiu
usar esta metodologia com o intuito de perceber e conhecer melhor os contextos em que queria
intervir. Posto isto, a IAP apresenta trés pontos fulcrais para que consiga apresentar veracidade
enquanto uma metodologia qualitativa, interpretando assim constantemente e de forma critica
todo o seu percurso, tendo em conta os participantes e as suas opinioes, realizando assim
também uma avaliagao continua, sempre que seja necessaria, e que podera trazer mudancas ao
longo da trajetdria. Desta forma, visto que uma das caracteristicas da IAP é colocar as pessoas
no centro da acao, é essencial partilhar e conversar com as mesmas sobre o que esta a

acontecer, havendo assim um feedback de ambas as partes (Renaud & Sénchez, 2015).

Consequentemente este autor também nos indica alguns procedimentos que devemos ter em
conta no conhecimento da realidade, tais como, a investigacao, a acao e o participante (Renaud

& Sdnchez, 2015).

A investigacao consiste nas primeiras conversas com os individuos para que os consigamos
comecar a conhecer, descrever a realidade da melhor forma possivel, tendo sempre em conta,
nomeadamente, a sua histdria, cultura, valores, potencialidades e fraquezas. A acaorefere-se ao
tratamento das informacoes recolhidas no ponto anterior com o intuito de desenvolver com as

pessoas acdes para transformar o seu contexto, nunca esquecendo as suas opinides e

7



potencialidades. Por tltimo, mas ndo menos importante, o/a participante, que sendo o centro da
acao revela uma relacdo horizontal para com os/as investigadores/as, havendo
consequentemente uma troca de saberes entre 0s mesmos e a participacao constante dos

individuos, como tem sido referido ao longo do texto (Renaud & Sanchez, 2015).

A IAP insere-se num dos trés paradigmas de investigacao: o paradigma sociocritico (Serrano
1990). A investigacao-acao foi fundada apds a | Guerra Mundial por Dewey através do
movimento da escola moderna que defende os ideais democraticos e critica o papel da escola

como principal instituicao democratica (Guerra, 2002).

Este paradigma sustenta-se na crenca de que a investigacao so faz sentido se for de natureza
holistica, pois os valores e interesses das pessoas sao a parte mais significativa e relevante da
investigacao. Seqgundo Koetting, destina-se a reconhecer, libertar e criar a possibilidade da
transformacao social de um determinado grupo. O ponto de partida é a realidade social e deseja

a construgao conjunta de uma realidade mais justa (1984, citado por Serrano, 1990).

0/A investigador/a tem o dever de disponibilizar varios momentos de autorreflexdao que
promovam a libertacao humana. Segundo Serrano, a investigacao-acao participativa carece de
cinco pressupostos principais: visao global e dialética da realidade educativa; visao democratica
do conhecimento; visao particular sobre a teoria do conhecimento; a investigacao articula-se,
gera-se e organiza-se na pratica e desde a pratica; a investigacao compromete-se com a
transformacao da realidade. Portanto, a investigacao é orientada para a acao e para a resolugao

de problemas a fim de emancipar os sujeitos de forma auténoma (Serrano, 1990).

Ha um jogo dinamico entre a teoria e a pratica, visto que a fronteira entre o conhecimento e a
acao é muito ténue. As metodologias inerentes a investigacao-acao participativa apelam a
expansao e/ou producao do conhecimento sobre o contexto e a criacdo de dinamicas. Essas
metodologias sao essencialmente de cardcter indutivo e qualitativo. As teorias indutivas sao
caracterizadas por trés pressupostos: a finalidade é o extensdo do conhecimento (através da
elaboracao de conjuntos de conceitos e hipdteses para que os comportamentos pudessem ser
entendidos); a ciéncia que suporta uma investigacao nao lhe é precedente, é o seu produto (a
investigacao é uma concecao tedrica fundamentada em informacdes preexistentes); o contexto
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social é sempre o ponto de partida para qualquer investigacao (deve-se partir da identificacao
dos problemas do contexto para depois procurar a sua resolucao, existe uma dinamica entre a

ciéncia e o contexto) (Guerra, 2002).

Neste sentido, a metodologia de investigacao-acao pode ser desenvolvida em espiral ou por
ciclos (Anexo B) sendo estas: planificacdo, acao e reflexdo. Deste modo, a investigagao-acao é
um processo dinamico cujo objetivo é a procura de resultados obtidos, sendo como que uma
sequéncia de andlises dos problemas com a realizacao do plano e a sua eficaz avaliacao da

intervencao (Matos, 2004, citado por Fernandes, s/d).

Para o efeito, existem assim técnicas e instrumentos de recolha de dados (Latorre, 2003, citado
por Coutinho et al,, 2009) que se dividem em trés categorias: técnicas de observacdo — estao
direcionadas na perspetiva do investigador, que observa direta e presencialmente a ocorréncia
em estudo; técnicas de conversacao — estao direcionadas na perspetiva dos participantes tendo
em vista o didlogo e a participacao dos mesmos; por ultimo, andlise de documentos — centra-se
também na opiniao do investigador e requer uma pesquisa e leitura de documentacao escrita
que fornece informacao importante. Estas técnicas e instrumentos, podem ainda agrupar-se da
seguinte maneira: instrumentos (testes, questionarios, escalas e observacao sistematica),
estratégias (entrevista, observacdo participante e andlise documental) e meios audiovisuais

(video, fotografia, gravacao dudio e diapositivos) (Coutinho et al., 2009).

Assim, 0 que sobressai mais na investigacao-acao participativa resulta da sua espléndida
potencialidade para ativar a consciéncia critica do/a investigador/a perante a sua realidade,
assente numa acao que procure transformar a realidade, e, portanto, produz saberes em relacao

as transformacdes consequentes da acao (Barbier, 1996, citado por Coutinho et al., 2009).



1.3. AVALIACAO DE PROIJETOS

No que toca ao ato de avaliar estd constantemente ativo no nosso quotidiano em diversas areas,
mas é extremamente complicado encontrar apenas um significado para este conceito, sendo
que é algo bastante abrangente, mas pode ser considerado um procedimento de mudanca das
representacoes, sendo que o ponto de partida seria uma “representacao factual” de um objeto e

como ponto de chegada uma interpretacao regulada do mesmo (Freitas, 2010).

Avaliar estd relacionado com diferentes palavras, tais como, julgar o valor de algo, verificar o
conhecimento e competéncias, situar uma pessoa em relagcao a um nivel ou alvo, determinar e
analisar os conhecimentos adquiridos e compreendidos, referindo assim uma linha de evolucao.
Posto isto, este termo é auxiliado pela multiplicidade de diversas situagdes que caracterizam o
objeto deste ato, nomeadamente o saber, saber-fazer que estd interligado com a avaliacao
pedagdgica que destaca o sujeito e o momento de aprendizagem, tendo em conta a globalidade

do individuo, a sua dimensao individual e ainda as suas capacidades e aptiddes (Hadji, 1994).

Por conseguinte, a avaliacao pode se confrontar com diferentes dominios, que determinam
diversos niveis de realidade, tendo em conta aquele que constrdi a realidade e realiza o juizo de
valor e o que fundamenta o mesmo, ocorrendo assim uma autoavaliacdo. E importante salientar,
que o juizo de valor, nao pode ser avaliado se nao se estabelecer como referéncia uma ideia ou

um conjunto de ideias que faca com que a realidade seja observada (Leite & Nunes, 2009).

A avaliagao tem como aspeto principal a relagao entre o que existe e o que é esperado, entre um
determinado comportamento e um comportamento-alvo e entre a realidade e o modelo ideal,
sendo que o seu processo é designado por uma dupla articulacao, onde em primeiro lugar reside
em atribuir um “valor” a um contexto a partir de algo desejado, confrontando a realidade atual
com arealidade que nds queremos atingir; a segunda articulacao acontece entre o referido que é
integrado por um conjunto de observacgdes sobre um determinado objeto “lido” e o referente que
consiste num padrao ideal que promove intencoes relevantes sequndo um ou uma pluralidade

de projetos (Hadji, 1994).



Segundo alguns autores, a avaliacao encontra-se “doente”, onde existem alguns pontos a
salientar, tais como, o evitamento, onde a avaliacao nao é realizada quando nao é considerada
importante; a ansiedade que pode imobilizar o/a avaliador/a e o/a avaliado/a; o imobilismo que
faz com que nao exista uma evolucao a nivel das praticas; e por ultimo o ceptismo que faz com

gue o sujeito pense que a avaliacao ndo é uma mais-valia para o processo (Hadji, 1994).

Portanto, a tipologia que procura explicar a minha reflexao neste ambito, destaca trés tipos de
juizos que sao, o juizo de obhservacao, o juizo de prescricao e o juizo de avaliagao, que consiste
que todo e qualquer juizo é uma suposicao precedida, implicita ou explicita, onde o individuo que
é o produtor do discurso, interfere no seu enunciado, visto que o enunciado avaliativo consiste no

seu envolvimento e o enunciado prescritivo, dita como o contexto deveria ser (Hadji, 1994).

O sujeito que tem o papel de avaliador, apresenta um posicionamento intermédio entre o que é
esperado e de como o objeto se apresenta na realidade em questao, sendo que avaliar é tomar

uma posicao relativamente a cerca do “valor” de algo que ha ou existe (Leite & Nunes, 2009).

Assim, é nos apresentado o conceito de avaliacao informativa que representa um procedimento
que concebe a informacdo para uma melhor tomada de decisées, considerado um ato de
elaboracao de aprendizagens, sendo que se torna disponivel os procedimentos da recolha,
andlise, organizacao, através de meios formais como por exemplo, a medida, tratamento de
dados e analises estatisticas, consequindo adquirir informacoes pertinentes para uma melhor

compreensao (Freitas, 2010).

O ato de avaliar tenta expressar aquilo que serd o balanco da situacao atual e da situacao a que
queremos chegar no futuro, sendo que este processo se inicia através de uma acao que nds

determinamos e analisamos com profundidade a realidade/contexto (Leite & Nunes, 2009).

Neste sentido, pensar em projeto, passa por uma intervencao coletiva significativa, que seja
devidamente planificada e usando procedimentos continuos de avaliacao, onde se verifique um
levantamento da situacao que se encontra o projeto, de forma a melhorar, inovar, reorientar ou

até sistematizar a pratica desenvolvida com os sujeitos da acao, a luz de um espaco que permita
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a discussao, a andlise e a reflexao em grupo sobre as metodologias utilizadas para o desenho e

planificacdo de um projeto (Monteiro, 1996).

Desta forma, € importante para planificar um projeto de intervencao social ter em conta
metodologias de acao, como ja referido no subcapitulo 1.2, especialmente a IAP, uma vez que é
importante para avaliar que se adote novos métodos mais atuais para assim o/a Educador/a

Social se distanciar de um modelo assistencialista (Monteiro, 1996).

Deste modo, é essencial que haja intencionalidade educativa na planificagao e intervencao num
projeto. Uma avaliacao pode ser externa e interna. Sendo que a primeira é realizada por pessoas
que nao estao diretamente envolvidas no projeto, pelo que pode comprometer a avaliacao do
mesmo. E a segunda é concretizada pelas pessoas que sao o centro da acao do projeto, pelo que
tem mais impacto em processos transformativos da realidade. De tal modo, que se da relevancia
a uma heteroavaliacao e uma autoavaliacao no projeto para uma avaliacao formativa que
permita desenvolver certas competéncias dos/as participantes e onde se promova a
participacao, a cooperacao, a gestao de conflitos, onde se verifique os recursos disponiveis, as
estratégias e a capacidade de valorizar multiplos pontos de vista, de forma a ser uma mais-valia

para o projeto (Monteiro, 1996).

Neste sentido, através de uma aprendizagem adquirida com a experiéncia no contexto e com as
pessoas procurando ao longo do tempo, mediar, programar e controlar processos avaliativos,
com vista a se perceber os impactos, resultados e objetivos conseguidos com um dado projeto

(Harvois, 1986, citado por Monteiro, 1996).

Posto isto, é fundamental que a avaliagcao acompanhe todo o projeto. Assim, € visivel que neste
relatdrio de projeto guia-se por uma avaliacao participativa, dado que se trata de uma avaliacao
continua e sistematica, permitindo ir ajustando e aprimorando o desenho e o desenvolvimento
do projeto, de forma a perceber o impacto que o projeto estd a ter nas pessoas, no sentido de

potenciar formas de melhorar a medida do tempo (Leite & Nunes, 2009).
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2. 0 CHASSI- CONTEXTO DE REALIZACAO DO
PROIJETO

Neste ponto, surge a reflexao acerca da realidade social, como comecei a ter nogao da sua
dimensao e complexidade. Compreendo que seja necessario, através dos préximos
subcapitulos, obter uma analise aprofundada da realidade, para que a intervencao possa ir ao
encontro de verdadeiras necessidades e aspiracoes, possibilitando uma maior transformacao do
real. Reconheco assim que é essencial “despir de ideias feitas e preconceitos”, para conhecer, de
facto, a realidade. Tudo o que se encontra daqui para a frente deve ser levado em consideracao

para que o projeto seja direcionado para um fim possivel de concretizar.
2.1. UNIVERSIDADE SENIOR

A instituicao onde este projeto se desenvolveu foi inaugurada a 18 de maio de 2005, apesar de
ter sido idealizada dois anos antes, em 2003 um estudo de viabilidade econdmica para a sua
implementacao. Neste sentido, foram precisos dois anos para possibilitar todas as providéncias
legais referentes as condutas burocrdticas e licencas alusivas a este tipo de entidades. O periodo
estimado e pretendido seria de seis meses, contudo perante o vazio legal e ao constatar o facto
de este género de instituicoes serem, até ao momento, ainda uma novidade no que se refere a
educacao de adultos e/ou nas valéncias que promovem o desenvolvimento de atividades

respeitantes a senioridade (Santos, 2015).

Os seus fundadores (Doutora M. e Doutor A.) sentiram intimeras adversidades na aquisicao das
exatas informacoes legais conjeturadas para este tipo de estabelecimentos de ensino, como
alegam os diretores (Apéndice B- Dia 03 de novembro de 2022): “Quando idealizdmos a
Universidade Sénior, sentimos, desde logo, grandes dificuldades em encontrar a requlamentacao
legal necessdria para este tipo de instituicdes. Contactdmos para o efeito, varias entidades, tais
como: o Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP), sediado no Porto, a Direcao
Regional de Educacao do Norte (DREN), os servicos do Ministério da Seguranca Social, situados
no Porto. Também, entrdmos em contacto com o Doutor Luis Jacob, Presidente e Fundador da

Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS) desde 2005. Informou-nos do vazio legal, no
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que diz respeito, a este tipo de instituicoes de ensino, dado que o regime legal das Associacoes
Culturais (AC) ou o das Instituices Particulares de Solidariedade Social (IPSS) poderiam ser
empregues como forma de estruturacao de uma US ou, preferivelmente, sequndo a opiniao do
Doutor Luis Jacob, deviamos conceber uma IPSS, como uma AC e integrar a US como uma das
valéncias a disponibilizar a comunidade. Porém, por sugestao, naquela altura, e por orientagao
do Doutor Antdnio Martins, Presidente e Diretor do Instituto Superior de Linguas e
Administracao, sediado em Vila Nova de Gaia, decidimos criar uma instituicao de ensino”

(Doutora M e Doutor A).

Apds os aspetos relativos aos procedimentos legais, sucedeu-se a etapa seguinte de encontrar
as instalacoes adequadas (Apéndice D), que conseguissem ir ao encontro das necessidades e
dificuldades sentidas de laboracao numa primeira instancia, contudo que assegurassem uma
evolucao sustentavel, com o intuito de acolher uma comunidade académica que, em torno de 10
anos, atingisse os 250 membros e em 15 anos chegasse aos 500 membros, de modo a que nao
se gerassem esforcos e custos prescindiveis doravante, no que toca a procura de novas
instalacdes (Santos, 2015). Seqgundos os diretores, explicam (Apéndice B- Dia 03 de novembro
de 2022): “Foi um caminho desafiante encontrar as instalacdes indicadas... a decisao sobre a
localizacao onde estaria sediada a Universidade Sénior, uma vez que escolhemos esta freguesia,
caracteristica por ser uma localidade bastante envelhecida, situada nos limites da cidade do
Porto e, por esse motivo nao detinha deste tipo de instituicdes de ensino, somente dois centros
de dia e dois lares e nem sequer uma AC. Outros factos de termos escolhido esta zona do Porto,
é precisamente, por esta zona ser beneficiada de dtimas redes vidrias e de transportes, que
permitiriam consequir alunos/as dos concelhos ja mencionados e até do concelho de Vila Nova
de Gaia, o que revela grande admiragao termos atualmente alunos/as de Vila do Conde, Pévoa
de Varzim, Espinho, Aveiro, considerados concelhos ja longinquos (acima de 20 quilémetros)

que, eventualmente, deslocam-se uma ou mais vezes por semana” (Doutora M e Doutor A).

Posto isto, seguiu-se a eleicao das disciplinas a lecionar na US e a devida contratacao dos/as
docentes, pelo que a selecao das disciplinas se associou em coeréncia aos objetivos intrinsecos
desta atual instituicao de ensino, como mencionam os fundadores da US (Apéndice B- Dia 03 de
novembro de 2022): “Desejdvamos aproximar o conhecimento académico e cientifico da

populacao sénior, ao contrariamente de ser mais uma entidade de ocupacao dos tempos livres.
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Pretendiamos assim, discutir, problematizar e refletir sobre conteidos dos mais variados
assuntos e/ou temas que desafiassem e estimulassem intelectualmente tanto os/as alunos/as
como os/as docentes. Esse foi e continua a ser hoje o nosso principal motivo de recrutarmos
docentes extremamente qualificados (cerca de sete docentes admitidos no primeiro ano de
atividade da US) embora sejam muito jovens, mais precisamente entre os 25,30 a 40 anos, a fim
de desenvolverem e potencializarem, entre si, um didlogo intergeracional continuo.”
“E recorrente dizermos que 0s/as nossos/as alunos/as, que tém idades compreendidas entre
0s 55 e 0s 90 anos de idade que nos contagiam com a sua experiéncia e conhecimento de vida,
isto € a melhor universidade é a vida, todavia os/as professores/as contagiam os/as
alunos/as com a sua contemporaneidade, detentores/as de saberes e aprendizagens
qualificados nas mais variadas areas, portanto é uma troca de sabedorias intemporais entre si”

(Doutora M e Doutor A).

Por conseguinte, antes de a direcao abrir a US, desenvolveu uma estratégia de comunicagao
com a intencao de divulgar e informar a comunidade envolvente, sobre a nova instituicao de
ensino, como confirma o docente V. que desempenha funcdes na US, é professor de trés
disciplinas lecionadas na US e codiretor da “Revista Transdisciplinar de Gerontologia (RTG)" da

US, de indole cientifico, publicada pela primeira vez em 2007 (Santos, 2015).

De tal forma que, na cidade do Porto, constatou-se que o fendmeno das Universidades da
Terceira Idade (UTI’s), ainda que novo, estava ja instaurado, a partir dos anos 80 (Santos, 2015).
Portanto, quando a US foi decretada, ja havia quatro organizacdes do mesmo tipo no Porto e
com os objetivos idénticos entre si, que no fundo sao universais a este género de instituicdes,

como salienta, em conversa com os diretores, Luis Jacob:

Incentivar a participacao e organizagao dos seniores, em atividades culturais, de cidadania, de ensino e de lazer; Divulgar a histdria, as
ciéncias, as tradicoes, a solidariedade, as artes, a tolerancia, os locais e os demais fenémenos socioculturais entre os seniores; Ser um
polo de informagao e divulgacdo de servigos, deveres e direitos dos seniores; Desenvolver as relagdes interpessoais e sociais entre as
diversas geracdes; Fomentar a pesquisa a pesquisa sobre os temas gerontoldgicos (..); Contribuir para a prevencao do declinar
psicossocioldgico; Contribuir para a investigagao cientifica sobre a viuvez; Formar a populacao senior para a sua insercao social e

participagao comunitdria (Santos, 2015, pp. 124-125).

Perante esta realidade, a direcao projetou, desde logo, que o conceito da US fosse, a partir do
primeiro instante, ser uma resposta formativa, contrariamente do proporcionado pela grande
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parte das UTI's em Portugal e, principalmente, na Area Metropolitana do Porto, pautadas por
uma vertente meramente social. E uma instituicio que prima pela diferenca com a missdo

expressa de:

aproximar a populagao sénior ao mundo académico, independente da escolaridade, idade ou género, promovendo a inclusao, o didlogo
intergeracional e o desafio intelectual originado pela aquisicao de varias matérias sécio-culturais”;"..surge com o objetivo de transmitir
uma nogao de atualidade e visao de futuro na forma e no conteddo das cadeiras e matérias lecionadas na US, por professores que

estudam continuamente a realidade contemporanea da sociedade e do conhecimento (Santos, 2015, pp.138-139).

Ainda que, em Portugal, ndo seja plausivel as UTI’s conferirem certificados, porque se regem
pelo modelo ndo formal, em termos organizativos, o conceito desenvolvido corresponde ao
modelo francés, fomentado em Espanha, dado que nao se norteia apenas pela vertente social,
como assinalam os diretores da US (Apéndice B- Dia 03 de novembro de 2022): “O principal
objetivo da US é o de munir 0s/as alunos/as e apropriarem-se de varios conhecimentos a nivel
social, cultural e cientifico que pretendam conhecer, interpretar, problematizar, assimilar e
compreender o mundo em que habitam, as possibilidades, as oportunidades e os desafios do
envelhecimento, criando novos vinculos de didlogo e até intergeracionais, dispondo das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC), a relevancia da investigacdo cientifica,
nomeadamente a RTG da US na divulgacao do saber gerontoeducativo, a importancia do
convivio, a realizacao de coldquios, a promogao de estratégias de comunicagao que envolvam os
membros da comunidade educativa e os que estdo conectados a US (familiares, amigos de
alunos e instituicdes parceiras), o recurso a plataforma Youtube da US, os manuais criados para
as varias disciplinas da US.. Também é importante divulgar a cultura, por isso procuramos
desenvolver constantemente visitas de estudo, passeios, cinema, entre outros aspetos. E este
trabalho em conjunto que nos possibilitara, a nds docentes, sermos seniores muito mais
completos, uma vez que vivenciamos as experiéncias com tantos e tao bons/as alunos/as..."

(Doutora M e Doutor A).

Neste sentido, a US é uma entidade que se norteia pelos seguintes objetivos:

vocacionada para a ocupacao de tempos livres dos individuos que se sintam motivados para a aprendizagem constante de diversas
matérias tedricas e praticas. O objetivo passa por adquirir conhecimentos em muiltiplas dreas, como linguas, ciéncias sociais, saltide,
informdtica, internet, danca, teatro, entre outras, tendo ainda a oportunidade de participagdo em atividades como o Grupo de Teatro,
Coro da US, US Weh TV, conferéncias, coldquios, visitas de estudo. O projeto gerontoeducativo da US passa também por uma forte

componente académica. Por esta razdo a US é a primeira instituicao do género a criar uma revista de cariz cientifico, a Revista
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Transdisciplinar de Gerontologia, com a participagao de investigadores nacionais e internacionais e que ja vai no oitavo volume. Uma
publicacdo que se encontra disponivel na internet para todos os que queiram consultar artigos de referéncia cientifica na area da

gerontologia (Santos, 2015, p.127).

Para além da criacao da RTG a US tem apoiado a investigacao, nomeadamente: estudantes e
investigadores que se encontram a desenvolver trabalhos de investigacdo nas mais variadas
areas, desde a gerontologia, psicologia, entre outros aspetos, onde os mesmos sao publicados
na RTG. Também acontece, de dois em dois anos, o Encontro Envelhe[Ser] concretizado pela US

onde se abordam varios assuntos no &mbito do envelhecimento (Santos, 2015).

De acordo com Santos (2015) a US apresenta, desde 2005, um formato empresarial, dado que
se trata de uma entidade registada, onde € visivel no seu organograma (Anexo C) os varios
departamentos que a constituem, sequndo uma Idgica de projeto educativo e académico que
espelha a estrutura organizativa desta organizacao, que se rege por um modelo horizontal, isto
é, a hierarquia e/ou lideranca é repartida pela Direcao Académica e a Direcao Geral e os

restantes departamentos beneficiam do mesmo poder hierarquico, sendo para tal:

uma empresa de formagao em nome individual, com animo de lucro, sendo que o mesmo € obtido por intermédio do pagamento de
propinas por parte dos alunos. O modelo organizativo passa por uma direcdo bicéfala: A Direcao Geral e Financeira e a Direcao
Académica. Das competéncias da Direcao Geral e Financeira encontram-se os assuntos relacionados com a gestao da instituicao, a
contratacao de colaboradores, o pagamento de saldrios aos colaboradores e fornecedores, bem como todos os assuntos legais
inerentes a condi¢ao de empresa. Cabe a Dire¢ao Académica a escolha das cadeiras a lecionar, a aprovacao dos programas curriculares
das cadeiras, a organizacao dos hordrios, a avaliacao dos docentes, assim como da promocao de iniciativas de carater extra-curricular,
cientifico e cultural, como conferéncias, palestras, coléquios ou ainda visitas de estudo. E também da competéncia da Direcdo
Académica a publicacao dos manuais desenvolvidos pelos docentes das varias cadeiras e a promogao dos mesmos na livraria online...
Reporta também a Direcdo Académica a Direcdo de Comunicacao, Relagdes Publicas e de Protocolo, gahinete responsdvel pela
comunicacao interna e externa da USC assim como da organizacao das sessoes solenes e atos protocolares onde estejam presentes a
Direcao da USC, personalidades destacadas da sociedade e autoridades académicas ou civis. Cabe também a Direcao Académica a
assinatura de novos protocolos com instituicbes parceiras e a avaliagao e vigilancia dos protocolos ja assinados e divulgados
publicamente (Santos, 2015, pp 128-129).

Relativamente, as aulas lecionadas na US, organizam-se em aulas tedricas e aulas praticas e
ainda as atividades extracurriculares que tém lugar na semana a sexta-feira, tal como se

verifica:

Aulas Tedricas: Mitos e Ritos da Humanidade, Inteligéncia Emocional, Inglés, Ciéncias da Natureza e do Homem, Patriménio Cultural
Portugués, Histéria do Porto, Patriménio Mundial e Turismo Cultural, Reportério Dramdtico, Histdria Universal e Sabedoria Universal.
Aulas Prdticas: Teatro, Danca, Informatica, Pintura, Espanhol, Internet, Gindstica, Fotografia e Video Digital, Formacao Musical e
Internet Avancada. Atividades Extra-Curriculares: Visitas de Estudo, Conferéncias, Coléquios, Passeios temdticos, Convivios, Ciclos de
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Cinema, Exposicdes de Pintura, Exposicdes de Fotografia, Ciclos de Documentdrio, Tardes de Poesia, Ciclo de Opera e Bailado (parceria
com Coliseu do Porto, Ateneu Comercial do Porto), Ciclo de Muisica Cldssica e Mdsica Barroca (parceria com a Casa da Misica do Porto)
(Santos, 2015, pp 129-131).

2.2. SOCIODEMOGRAFIA DO TERRITORIO

Quanto ao territdrio envolvente onde a US se encontra sediada e o que é observavel através do
exterior. A sua frente encontra-se um Centro Social Paroquial que da apoio desde a infancia a
terceira idade, ao seu redor, tem varios estabelecimentos comerciais, tais como: cafés,
confeitarias, cabeleireiros, barbeiros, restaurantes, supermercado, hospital, escola de conducao,
vastas escolas: infantarios, ensino basico, secundario e ATL's, coletividades e associacdes no
ambito da cultura, desporto e salde, dtimas redes de transporte: linhas dos STCP e rede de

metro, parques e jardins e pequenos comércios tradicionais de venda.

E possivel ver na sequinte passagem do diario de bordo alguns testemunhos de alunos/as da US
sobre a localidade envolvente (Apéndice B- Dia 17 de novembro de 2022):'E uma zona rica em
muitos servicos e comércio..” (Aluna A); “Vou ali ao café comer a minha francesinha, ja me
conhecem, porque ja la vou aos anos... jd levei I3 alguns amigos daqui da US..." (Aluno F);"Tem
bons acessos a nivel de transportes, apesar de ver que muitas pessoas vém de carro para aqui,
mas eu venho de autocarro para a US..." (Aluna C); “Quando acontece alguma festa ou convivio na
US, muitas vezes vao aquela confeitaria buscar alguns doces e salgados para fazermos um

lanche todos juntos...” (Aluno D).

Neste sentido, a US situa-se numa freguesia da periferia do Porto, sendo uma freguesia
considerada antiga, que apenas passado alguns anos, passou a incorporar a cidade do Porto. A
freguesia, segundo alguns historiadores, é reconhecida como uma zona rural, sendo uma terra
na época de hoas pastagens e gado. Uma curiosidade é de que as denominacdes,
maioritariamente, das suas ruas, derivam de nomes de aldeias, campos e/ou quintas do

antigamente que perduram nos dias de hoje (Ferreira, 2020).

De acordo, com os Censos 2021, esta freguesia do Porto conta com 50.000 habitantes
aproximadamente. Cerca de metade desta populacao, preenche a faixa etdria dos 25 aos 64

anos de idade, metade da qual tem ensino superior (Censos, 2021). E também um evidente meio
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de vitalidade e dinamismo, reunindo por dia 0 maior nimero de pessoas, em todo o municipio e

preserva, atualmente, os maiores costumes populares (Ferreira, 2020).

As tradicoes e usos desta freguesia caracterizam-se sobretudo pelos tracos fisicos do passado,
as suas terras férteis que propiciavam a sua natureza rural, a sua localizacao que permitiu, ao
longo dos tempos, os principais acessos das pessoas do Norte do Pais, por exemplo: Braga e
Guimaraes a visitarem a invicta cidade do Porto. Até ao ano 1945 quem desejasse entrar no
distrito do Porto era sujeitado na estrada da Circunvalagdo, obrigatoriamente, a um custo

indireto municipal (Ferreira, 2020).

Por conseguinte, a transformacao urbana da freguesia do Porto aconteceu, principalmente, na
segunda metade do século XX tendo-se extinguido a maior parte dos aspetos fisicos que
retratavam a origem rural e camponesa em que se vivia. Porém, o mais dificil de desaparecer sao
as tradicoes e costumes de uma comunidade orgulhosa de gerar raizes e viver na respetiva
localidade. A freguesia foi desenvolvendo e expandindo-se a partir da sua igreja construida no
século X por lavradores abastados, nascendo assim quintas e outras propriedades (Ferreira,
2020).

Como o nudmero de residentes foi aumentando significativamente, a freguesia do Porto foi-se
modificando a medida do tempo a nivel paisagistico, que levou a bastantes dos campos que
existiam na altura, darem lugar a construcdes de edificios tanto habitacionais como também
institucionais. Desta forma, no século XX dda-se inicio a uma freguesia de indole urbano,
designadamente: o melhoramento dos acessos da freguesia aproximando-se do centro da
cidade do Porto, a pavimentacao de ruas e caminhos, o que levou a mobilidade ascendente e
fixacao da populacao, transformando a freguesia vertiginosamente até hoje, pelo que §,
atualmente, o seu principal desafio, o de conciliar o progresso com o legado transmitido do

passado (Ferreira, 2020).

Embora o seu cariz urbano, nos tempos de hoje, é possivel encontrar os valores e os costumes
de uma freguesia que outrora foi formada por povoacdes. E possivel presenciar pessoas que
pelas portas vendem produtos da horta, flores, a padaria e a mercearia onde o fregués é
conhecido, participar e observar as procissoes em dias de festas populares, beber agua num dos
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diversos fontandrios que, presentemente, resistem aos tempo de mudanga, isto €,
particularmente tradicées rurais. Por isso, esta freguesia presenteia 0s/as seus/as habitantes
com duas virtudes, sendo estas: encontrar-se na cidade, dispondo dos seus meios e servicos e
simultaneamente, aproveitar a serenidade e harmonia singela, que é, por vezes, dificil de se

conseguir num ambiente urbano (Ferreira, 2020).

A Junta de Freguesia é caracterizada por ser detentora do poder de maior proximidade junto
dos/as seus/as cidadaos/as, reunindo e disponibilizando um vasto nimero diversificado de
servicos a populacao, que se foram ajustando, com o decorrer dos tempos, consoante as
necessidades e as vontades das pessoas, servicos tais como: servicos administrativos,
Gabinete de Insercao Profissional, Gabinete de Servico Social, Gabinete de Animacao
Sociocultural e posto de correios. Neste edificio tem ainda um auditdrio que acolhe e recebe
festas de escolas, pecas de teatro, ensaios, assembleias de associa¢oes, encontros cientificos,

homenagens, reunides, entre outros aspetos relevantes (Ferreira, 2020).

Com vista a melhorar, continuamente, a acao da Junta de Freguesia, foram concebidos os
seguintes servicos para a populacao, nomeadamente: um centro de convivio, uma estrutura
residencial para pessoas idosas (ERPI), uma casa de cultura, uma loja social e uma unidade
empresarial. Assim, o progresso da freguesia da-se através da criacao de novas atividades
econdmicas, as novas vias de circulacao, os meios de transportes, que proporcionam uma
reducdo do tempo das viagens, distancias menores, escoar as mercadorias/produtos mais
facilmente e o facto de se impulsionar as pessoas face aos lugares para habitarem nesta
freguesia que é hoje marcada, essencialmente, por hospitais, vias de circulacao, faculdades,

institutos, unidades empresariais e centros de investigacao (Ferreira, 2020).

Embora as mudancas profundas neste territério sucedidas nas ultimas décadas, ainda é visivel
certas tradicoes que perduraram ao longo dos tempos, por meio de: feiras, mercados, vindimas,
desfolhada, festividades religiosas, folclore, trajes, histdrias, lendas, dancas, romarias, festas,
cantigas, confrarias, entre outros aspetos que fazem parte da arte popular, no seu modo de viver
e na sua propria cultura. Assim sendo, é importante mencionar que para além dos/as residentes,
as associacoes e coletividades da freguesia, preservam este passado popular, agricola e

religioso, no fundo as suas origens ao longo dos tempos, dado que, por exemplo as festividades
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populares sao tradi¢oes ja ndao muito vistas em espacos urbanos que requerem ser mantidas,

uma vez que fazem parte da histdria e do presente da freguesia (Ferreira, 2020).

2.3. COMUNIDADE EDUCATIVA

A US até ao momento é frequentada por cerca de 100 seniores, residentes nesta area geografica
do Porto ou numa drea adjacente de esta, nomeadamente: Maia, Rio Tinto, Ermesinde, Pdvoa,
Vila do Conde, Matosinhos e Gaia, onde a maioria é do sexo feminino, cerca de 70 mulherese 30
homens. Segundo a direcdo (Apéndice B- Dia 03 de novembro de 2022): “A pandemia afetou o
numero de alunos/as da US de 300 passou para uma média de 100 alunos/as... Nao existem
critérios de admissao, temos como premissa ser 0 mais inclusivos possivel... é visivel nas
matriculas que tem crescido o nivel de escolaridade, desde o quarto ano até ao ensino superior..."
o que demonstra uma acentuada taxa de escolaridade neste contexto educativo (Doutora M e

Doutor A).

A idade dos/as alunos/as esta compreendida entre os 55 e 90 anos de idade. Relativamente ao
estado civil, predominam as pessoas casadas. As profissées desempenhadas foram
diversificadas, designadamente: professores, médicos, engenheiros, economistas, lojistas por
conta propria, contabilistas, bancdrios, do ramo automdvel, téxtil, calcado.. é também de
salientar que alguns/as dos/as alunos/as se encontram ainda no ativo e estdo a frequentar a

US para nao ser uma etapa dificil das suas vidas, a transicao para a reforma.

De uma forma geral, tém um forte interesse pelas disciplinas praticas, mostrando maior nimero
de participantes, onde trazem consigo grandes alegrias, sao muito participativos e possuem uma
vasta gama de gostos pela danca, teatro, ginastica, informatica e pintura, mas também pelas
disciplinas tedricas, que tambhém revelam um nimero considerdvel de alunos/as por exemplo:
inteligéncia emocional, patrimdnio mundial e turismo cultural, ciéncias da natureza e do homem,
histéria do Porto, espanhol, inglés, entre outras, podendo as aulas também serem de carater
individualizado se assim os/as alunos/as desejarem. Sdo um grupo integrador, sendo possivel
comprovar através da minha rdpida envolvéncia com os/as atores sociais e com exemplos
muito significativos, onde desde o inicio do meu percurso, convidando-me para

jantares/convivios ou durante as aulas orientarem-me de forma a integrar-me, as varias
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iniciativas extracurriculares que aconteciam a sexta-feira ou ao fim de semana, tais como: ciclos

de cinema, conferéncias, coldquios, visitas de estudo e o Sarau Cultural (Festa de Natal).

Além disso, sao auténomos/as, pois quando querem ou necessitam de alguma coisa, fazem-no,
nao estando a espera de que alguém o faca e demonstram ser participativos/as durante as
aulas. Onde € percetivel, é nas pecas de teatro ou até na danga, na medida em que sao todos/as
responsaveis pela caracterizacao do cendrio e pelo vestuario, nem que isso implique terem de
trazer aderecos de casa e nas aulas tedricas revelam espirito critico no sentido de questionar ou

comentar o/a docente sobre os contetidos que esta a abordar.

Um ponto que se revela fundamental refletir, é os lacos que os/as seniores estabelecem com a
direcao. Todas as mudancas que decorrem na valéncia por decisao dos responsdveis influencia
diretamente os/as alunos/as, mostrando deste modo uma relacao horizontal, onde acontece
uma adequada comunicacao entre todos os sujeitos. Partindo das percecdes recolhidas, 0s/as
atores sociais consideram que a direcao é muito disponivel, caracteristica na qual sentem grande
satisfacao e que justificam com o facto das suas “opinides” ou até, por vezes, “desabafos” das
suas vidas serem ouvidos. Por esta razao, a participacao dos/as alunos na US da-se através da
participacao e colaboracao nos eventos e atividades extracurriculares que sao pensadas, na sua
maioria, e organizadas pelos responsdveis da US, tendo em consideracao as vontades e gostos
dos/as alunos/as e sempre que possivel a sua “porta do gabinete esta aberta” para sempre que
desejarem conversarem com a direcao, existe esta abertura, dado que é uma relacao de

proximidade pautada pela confianca e respeito entre toda a comunidade educativa.

No que se refere as questdes clinicas, importa referir que alguns/as seniores tem problemas de
diabetes, visao, tensao, surdez, evidenciados por exemplo nos rastreios que a US realiza a
determinada altura do ano letivo. Ainda assim, em relacao as redes de apoio familiar, a maioria
destes/as seniores identifica 0s/as filhos/as e 0s/as netos/as como a principal fonte de apoio.
Desde logo, tenho-me apercebido segundo os discursos da direcao e docentes que os sujeitos
nao gostam de ser tratados pela denominacao de idosos/as e, por isso, sdo tratados por
“alunos/as” no seio institucional e informal. A preferéncia pelo termo “alunos/as” ao invés de
“idosos/as” rege-se pelas representacées sociais que os constituem. Do ponto de vista, da

direcao (Apéndice B- Dia 14 de novembro de 2022):" A palavra “aluno/a” remete para um sujeito
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que esta em constante processo de aprendizagem, reflexivo, critico e, por isso, é um individuo
ativo na sociedade. Ja o termo “idoso/a” pode trazer conotagdes negativas, sobretudo devido as
representacdes socias que existem sobre esta etapa da vida” (Doutora M e Doutor A). Além do
mais, é necessario ter atencao as crencgas associadas a pessoa idosa e a sua autoimagem, dado
que emerge o preconceito que sao pessoas dependentes de outros, nao sendo capazes de ser

auténomos/as nem de aprender.

Assim sendo, evidencio que a intervencao social, deve ser minuciosa e atenta, visto que a
populacao sénior carece a vulnerabilidade de serem excluidos socialmente, devido ao processo
natural de envelhecimento (Carvalho & Baptista, 2004). E de referir que, 0s/as alunos/as, nao
sao sujeitos a nenhuma forma de avaliacao formal, mas sim a aprendizagens por gosto e com
gosto. O que cativa, motiva diariamente e o que levou a maioria entrar na US, segundo o0s/as
alunos/as foram (Apéndice B- Dia 10 de novembro de 2022): “O forte convivio e socializacao,
derivado da solidao e da reforma, assim como uma aprendizagem viva...” (Aluna C) ; "Romper a
monotonia, conhecer e fazer amigos/as..." (Aluna l); “Aprender, descobrir interesses e ocupacdes
escondidas, como o teatro, a pintura, o inglés...” (Aluno S); “Rejuvenescer, ganhar autoestima e
confianga em mim mesmo e gosto na vida, para que o envelhecimento nao seja visto como um
problema, mas como uma grandeza...” (Aluna N). Enaltecem muito o convivio e o didlogo, estando
sempre a procura de momentos em que podem partilhar aquilo que sentem e viveram. Uma
curiosidade é que, por exemplo as viagens e visitas de estudo sao muito desejadas pelos/as
alunos/as, estas sao organizadas pela direcao costumam sempre ter grande afluéncia pelo

numero elevado de pessoas entre 58 até 70 pessoas.

No que toca aos/as docentes é importante referir que estabeleci mais contato com o professor
V. (inteligéncia emocional, sabedoria universal e mitos e ritos da humanidade), a professora M.
(inglés), o professor S. (teatro), a professora C. (danca e ginastica) e o professor A. (patriménio
mundial e turismo cultural, histdria do porto, histdria universal, ciéncias da natureza e do homem,
fotografia e video digital, coro, internet e informatica), nao tendo surgido oportunidade de me
aproximar dos/as restantes docentes como gostaria. Desde o inicio foram aqueles que me
ajudaram a integrar melhor nas rotinas e atividades da Universidade Sénior. Os professores V.,
M. e A. foram os primeiros docentes com quem criei relaco, talvez por terem sido os

responsaveis pela minha entrada na US e por me terem facultado um espaco nas suas aulas
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para me acolher. Isso possibilitou que tivéssemos reunides mais recorrentes e

compartilhdssemos conhecimento sobre o contexto.

Além disso, considero que o docente A. nas suas aulas era visivel que tinha como propdsito
integrar e informar o grupo sobre as atividades recorrente, as diversas iniciativas que foram
realizadas na instituicdo, dar sugestdes/curiosidades e as respetivas alteracoes de horario ao
longo do tempo, como se verifica na sequinte passagem do diario de bordo (Apéndice B- Dia 24
de outubro de 2022): “Assim, prosseguiu com a aula, falando sobre a formacao da via lactea,
gravidade, sistema solar, galaxias, estrelas, mostrando videos explicitos para uma melhor
compreensao do assunto que estava a tratar e fazendo analogias com a nossa vida quotidiana e,
dando estas dicas para quem aprecie séries e filmes de ficcao cientifica “Cosmos” e “Interstellar”.
Este docente tem um poder de comunicacdo e argumentacao muito apreciado e reconhecido

pelos/as alunos/as que o caracterizam como fantastico na forma de dar as aulas” (Docente A).

O professor V. desde o inicio que me cativou e cativa o grupo nas suas aulas tedricas, motivando
a sua participacao. Ao longo do tempo, a sua postura manteve-se, visto que 0s seus principais
objetivos sao manter a coesao e a uniao do grupo e que os contetdos programaticos facam
sentido para o0s/as alunos/as, como se constata nas seguintes passagens do diario de bordo
(Apéndice B- Dia 24 de outubro de 2022): “A medida que o docente ia dialogando com a turma,
era notdrio o cuidado e a interacao que tinha, mencionando varios exemplos concretos do
assunto que estava a tratar e perguntando, muitas das vezes: “Faz-vos sentido? Estao a
perceber a Idgica? Alguma duvida? Estou a ir muito rdpido?”, o que demonstra, segundo o
docente, que apesar do tempo de aula, ser apenas de 1 hora, tenta sempre dar espaco para
partilharem o que estao a sentir, fazerem questdes, comentdrios, entre outros aspetos
importantes para a aula e assim permitir a discussao em grupo. Como por exemplo, um dos
alunos comentou: “Eu revejo-me no que o professor estd a dizer..." (Docente V); (Apéndice B- Dia
31 de outubro de 2022): “Sim, a vossa experiéncia aqui na Universidade Sénior vale pelo seu
todo... por exemplo cruzarem-se uns com 0s outros nos corredores, comhbinarem entre vocés
coisas... somos seres que precisamos de estabilidade e mudanca... as vezes nao pensamos nisto,
é preciso encontrar um equilibrio, nés necessitamos uns dos outros, vamos tendo encontros e

desencontros, o que é normal por exemplo nas relagdes... respeitar o ritmo do outro” (Docente V).
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O professor S., nas suas aulas praticas era notdrio pelos/as alunos/as, um sentimento de
pertenca e uma relacao de proximidade, além das belas risadas de convivio promovido pelas
aulas, das quais também me sentia integrada por poder participar “podem ser quem eles/as
quiserem e isso levava-os/as a sentirem-se importantes e valorizados/as”, tal como se
constata nestes exemplos (Apéndice B- Dia 27 de outubro de 2022): “..foi visivel durante o
ensaio, que treinaram as entradas no palco, a postura, o caminhar, ao som de musica, com
sensualidade e elegancia que cada mulher possui, de acordo com o professor: “Soltem,
descubram a “diva” que ha dentro de vocés, sorriem, mandem beijinhos, mostrem 0s vossos
atributos, libertem-se aqui podem ser tudo o que quiserem... sem medos, inseguran¢as ou
julgamentos... imaginem uma Tina Turner, Aretha Franklin ou Maria Callas.. caminhem
normalmente pela espaco e ao bater uma palma passam a ser a personagem...” pelo que as
alunas estavam a divertir-se bastante a encarnar estes papéis, e, de repente um aluno, da uma
sugestao: “E porque ndo andam a fazer de conta que estao de taces, por exemplo...” pelo que o
professor agradeceu imenso o contributo..” (Docente S); (Apéndice B- Dia 27 de outubro de
2022)"... o docente perguntou ao grupo: “O que sentiram durante a aula? O que acharam? e a
Beatriz o que achou? “ Os alunos/as mencionaram que gostaram muito da aula e que tém de
continuar a treinar em casa. O docente respondeu: “procurem no youtube, divas do soul ou divas
do pop, para inspirarem-se... “pelo que as alunas perguntam: “podemos trazer adere¢os na
préxima aula? Ter aderecos é mais fécil para ensaiar...” E o professor responde: “Otima ideia,
claro que sim, a partir de agora o trabalho é vosso, tragam coisas... surpreendam-me...". A Beatriz
ja sabe é bem-vinda, quando quiser apareca!”. “Turma, temos de acertar o dia do nosso jantar as
francesinhas..”, pelo que os/as alunos/as ficam entusiasmados/as... E de repente, o grupo,

reage com o seguinte convite: “A Beatriz também esta convidada, se puder ir, aparecal...

(Docente Se AlunosF,M,L,0,B,DeR).

No fundo todos os/as docentes abriram-me muitas portas, deixando-me assistir as aulas,
permitindo chegar mais perto dos/as alunos/as, sendo que senti que me motivaram para uma
participacao mais direta e participativa nas aulas. No caso do docente V., incentivou-me e
desafiou-me para a dinamizacao das suas aulas e, pela aproximacao criada por ser mestranda a
desenvolver um projeto e pelo pedido de ajuda nas suas aulas. Nao posso deixar de referir o
descontentamento visivel através de conversas informais com os/as professores/as, que se

fez sentir pela reducdo de alunos/as, devido a pandemia. Porém, procuram estratégias
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diariamente de divulgacao de forma a conseguir chegar a comunidade. Outro aspeto sentido pela
docente M., elemento da direcao, foi o sequinte (Apéndice B- Dia 03 de novembro de 2022):
“..ultimamente nao temos feito reunides de professores, o que gostariamos de fazer era
juntarmo-nos para convivermos sem pressao do trabalho para estreitar lacos (team building)”

(Docente M).

No decorrer da andlise da realidade, construida junto com os atores sociais, identificaram-se as
principais necessidades, problemas, recursos e potencialidades. Deste modo, considero ser
essencial uma reflexao e problematizacdao dos mesmos, fazendo um levantamento daquilo que
se tinha até aqui e onde se pretende chegar. Neste sentido, uma vez que se pretende que o
projeto seja real, ou seja, dé resposta aos verdadeiros problemas e as necessidades dos sujeitos,
tornando-se exequivel. Paraisso, é crucial conhecer os recursos e as potencialidades existentes.
Assim, esta avaliacao correspondeu a uma andlise profunda da realidade, conhecendo aquilo que

existe e aquilo que nao existe, para, junto das pessoas, alcancar a transformacao.

Neste sentido, as necessidades e os problemas aqui enunciados correspondem ao
levantamento feito na US, durante o decorrer da andlise da realidade. Ao longo do tempo, fui
registando, através da minha observacao direta e participante e tendo em consideracao todos os

contributos dados pelos diversos atores sociais e docentes, o que se verificou em:

1)Investir em estratégias para tornar as aulas tedricas mais dinamicas.

2)Reconhecer mais as competéncias psicossociais dos/as alunos/as.

3)Elevar a autonomia e a participacao dos/as alunos/as nas aulas, através da construcdo de
acoes que vao ao encontro do interesse comum do grupo, na expressao de gostos, inquietacoes

e desejos.

Neste ponto de vista, estas necessidades/problemas foram o mote para a acao de procurar
construir respostas e alternativas que procurem contribuir para a sua resolucao e para o hem-
estar destas pessoas. Por outro lado, foi possivel ter acesso a diversos recursos na Universidade

Sénior. Assim sendo, os Recursos Humanos a potencializar para o desenho e desenvolvimento
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deste projeto: o docente V. de Inteligéncia Emocional, a direcdo e os/as alunos/as. Como
Recursos Fisicos considero imprescindivel evidenciar as salas de aula e o Salao Nobre.
Relativamente aos Recursos Materiais refiro todos aqueles que permitiram as aulas e as
sessoes. Deste modo, as cadeiras, as mesas, fotocopiadora, entre outros materiais. Além disso,
e face ao processo de adaptacao para o online, com a pandemia, € imprescindivel mencionar o

recurso a internet (Plataforma Zoom) e aos dispositivos informaticos.

Relativamente as potencialidades, considero fundamental abordar as que favoreceram o

processo de integracao e a construcao do projeto, junto com os atores sociais, designadamente:

1)Coesao e unido grupal.

2)Relacao de confianca e de didlogo construida entre a direcao, docentes e alunos/as com a

mestranda.

3)Alunos/as com competéncias digitais, musica, pintura, escrita, fotografia, canto, linguas,

danca, teatro, entre outras.

4)Gosto e interesse pelo leque de aulas praticas e tedricas, sobretudo a Inteligéncia Emocional.

5)A procura e o interesse em estar em constante aprendizagem.

6)Abertura dos atores sociais em novas formas de adaptacao da realidade, bem como, a

aceitacao pelo desconhecido.
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3. 0S SISTEMAS- ENQUADRAMENTO TEORICO

No que diz respeito, ao conhecimento da realidade e respetiva concecao do desenho do projeto
foram devidamente sustentados, através de uma pesquisa tedrica, acerca de determinados
conteudos importantes para um melhor entendimento, analise e reflexao sobre o contexto de
intervencao, tal como para fundamentar as vdrias decisoes, resolucdes ou alteracoes que
possam, eventualmente terem surgido, no decorrer do desenvolvimento do projeto. E de
salientar, que enquanto no capitulo 1, se aborda o enquadramento metodoldgico emerge agora
uma abordagem tedrica, que reflete os principais assuntos que emergiram da observacao direta
e participante, bem como das conversas intencionais, com 0s/as atores locais. Neste terceiro
capitulo, trata-se as seguintes questdes tedricas: envelhecimento bem-sucedido e ativo;
educacao de adultos: aprendizagem ao longo da vida; universidades seniores: dimensao social e
educativa, inteligéncia emocional: competéncias relacionais na senioridade e o método de

conscientizacao de Paulo Freire.

3.1. ENVELHECIMENTO BEM-SUCEDIDO E ATIVO: CONDICAO
A PARTICIPACAO

Primeiramente, o primeiro conceito surge relacionado com o envelhecimento bem-sucedido, que
se encontrava dividido em trés vertentes do envelhecimento saudavel: o baixo nimero de
doencas e incapacidades, a participacao social ativa e o elevado grau de competéncias fisicas e
cognitivas (Rowe & Kahn, 1997, citado por Sousa, 2013). Neste sentido, para um individuo ter um
envelhecimento bem-sucedido tem de ter presente estes trés elementos, caso contrario nao se

encontrainserido dentro do mesmo.

Na continuidade dos estudos realizados nesta area, surge um novo termo, o envelhecimento
ativo. Esta novo olhar traduz-se na participacao das pessoas idosas em diversas questoes

“sociais, econémicas culturais, espirituais e civis, e nao somente a capacidade de estar
fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de trabalho” (World Health Organization [WHO],

2005, p.13).
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A denominagao “ativo” ndo se relaciona apenas com o estado fisico ou biolégico do/a sénior, se
o individuo se desloca sozinho ou nao, se trabalha, se possui doencas ou invalidez, mas sim, se
participa ativamente nas diversas dimensdes do ser humano. Se um/a idoso/a requer alguma
necessidade especial ou possui uma doenca, mas continua a ser ativo com a sua familia, com a
comunidade e com a sua vida em geral, entdo estamos perante um envelhecimento ativo (WHO,
2005). Assim, este termo prioriza a qualidade de vida e a satide dos/as idosos/as, nao
formando indicadores dependentes entre si nem especificando em demasiado o tema, evitando
descriminacgoes. O principal objetivo é a promocao da autonomia psicossocial e fisica, bem como,

ainclusao numa sociedade segura e respeitosa.

Desta forma, torna-se fundamental que o individuo envelheca sem que perca a sua
independéncia, produtividade e que permaneca socialmente ativo na comunidade,

independentemente do aumento das suas caréncias (Fonseca, 2005).

Tendo em linha de conta o plano de A¢ao sustentado pela iniciativa “Cidade Amiga das Pessoas
Idosas” da OMS (2007, citado por Fundagao Calouste Gulbenkian [FCG], 2009), consideramos
que € importante estimular o envelhecimento através da criacao de condicdes de salde,
participacao e seguranca, sendo visto como objetivo central o aumento da qualidade de vida
do/a sénior a medida que envelhece, de modo a conceber um envelhecimento ativo. Pressupde-
se a identificacao de um vasto conjunto de capacidades e recursos existentes para o individuo,
de modo a obter uma resposta flexivel as necessidades e interesses da populacao, o respeito e a
oferta de protecao, assim como as suas escolhas de vida. Neste sentido, deverd garantir que
todos estejam inseridos na atual sociedade, verificando-se uma preocupacao em construir uma
sociedade inclusiva para todas as faixas etdrias. Deste modo, o envelhecimento ativo pode ser
garantido a partir da promocao de uma rede de equipamentos e servi¢os, bem como, conceber

locais de identidade e dignidade para todos.

Reconhecendo que o envelhecimento compromete as necessidades individuais, importa ter em
conta que as alteracdes bioldgicas, psicoldgicas e sociais que ocorrem ao longo do avancar da
idade podem provocar situacoes de maior vulnerabilidade e dependéncia, sendo essencial
apostar em respostas flexiveis que facilitem sobretudo o envelhecimento no local de residéncia

e amanutencao da independéncia desta populacao (Azeredo, 2016).
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E notavel que a esperanca média de vida tem aumento progressivamente e, verifica-se,
atualmente, individuos atingirem idades elevadas, o que em face a épocas mais antigas, poderia
ser algo visto como impossivel ou utdpico. Esta situacao remete-nos para uma questao: Estard a
sociedade preparada para incluir esta faixa etdria, de modo a promover um envelhecimento

ativo? Importa debrucar sobre este tema para compreender esta questao.

Tal como refere a WHO (2005, p.13) “A crianca de ontem € o adulto de hoje e o avd ou avé de
amanha”, ou seja, nao devermos pensar que a velhice é algo distante e que s6 afeta alguns, de
facto, é uma etapa no ciclo vital que chegara a todos/as. Deste modo, devemos promover um
envelhecimento ativo, ndo ajudando apenas os/as idosos/as de hoje, mas 0s/as idosos/as de
amanha, sendo necessario ver esta etapa como algo positivo, nao como algo cronoldgico e sem

valor.

Portanto, aquilo que no fundo é importante é que as pessoas envelhecam bem e, para que issSo
seja possivel, “...6 necessario ter gosto de viver, ou seja, ter ..uma atitude pessoal de otimismo
perante a vida” (Azeredo, 2016, p. 109). No entanto, somente quando um individuo aprende a
participar ativamente ao longo da sua vida, pode desfrutar de um envelhecimento ativo e bem-
sucedido. Assim sendo, desde que todos as pessoas idosas tenham possibilidade de participar
em tomada de decisées politicas, culturais e sociais durante o seu percurso de vida, tornar-se-a

mais facil lidar com esta etapa de vida (Vallespir & Morey, 2007).

Assim, perante a sociedade atual, existem contradicdes. Se por um lado, tem-se verificado um
aumento da populacao idosa, devido ao acréscimo da esperanca média de vida, por outro lado,
alimenta-se a criacao de preconceitos e crengas associadas a esta faixa etdria, verificando-se
um atraso na implementacao de medidas que contribuem para a qualidade de vida do idoso.
Assim, assistimos frequentemente a visao negativa que o facto de ser idoso carrega (Beauvoir,

1990).

Esta etapa de vida é caracterizada pelo decréscimo de capacidades sociais, fisicas e
psicoldgicas, existindo uma preocupacao para continuar a estimula-las, de modo que se
mantenha socialmente ativa, para nao ser considerado como dependente ou doente. Contudo, 0s
problemas que emergem nao sao ligados a perda das funcées cognitivas, mas sim, associados a
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outras perdas, como o cansaco, o desenraizamento, criacao de stress e perda do estatuto social

(Martins & Rodrigues, 2004).

Torna-se necessario olhar para esta fase como uma oportunidade de realizacao, que até entao,
nao eram possiveis, como o desenvolvimento pessoal e individual. Assim, é fulcral evitar as
crencas, os esteredtipos e visionar as potencialidades que a pessoa idosa tem, bem como a
sabedoria e experiéncia de vida, sendo capazes de dar inimeros e enriquecedores contributos
para a sociedade. Portanto, a pessoa idosa tem de ser vista como um sujeito ativo, participativo,

reflexivo e capaz de aprender e de ensinar (Beauvoir, 1990).

E imprescindivel reconhecer o poder limitador que os rétulos e os preconceitos tém na busca de
alternativas, oportunidades e medidas adequadas no processo de envelhecimento, “tornando-se
urgente o combate a estas representacoes sociais gerontofébicas e de caracter discriminatdrio,
levando os cidadaos a adoptar medidas e comportamentos adequados face aos idosos” (Martins

& Rodrigues, 2004, p.4)

3.2. EDUCACAO DE ADULTOS: APRENDIZAGEM NA
SENIORIDADE

Na Sociedade Portuguesa, bem como noutras sociedades, verifica-se uma situagao
preocupante, dado que existe uma boa parte de pessoas adultas com baixos niveis de
escolaridade, o que obriga Portugal a um duplo refor¢o, no sentido de conduzir os diversos
desafios das sociedades contemporaneas, nos processos de aprendizagem dirigidos a
populacao adulta e institui uma preocupacao, em geral, aos vdrios paises e, em simultaneo,
colmatar o atraso que tem a ver com as habilitacdes escolares, que toca a uma significativa

parte da populacao (Avila & Anibal, 2019).

Deste modo, Portugal, entre 2007 e 2011, é classificado como o tnico pais da Europa, em que
existe um elevado aumento na taxa de participacao em aprendizagens formais; ja no que toca as
nao formais constata-se um registo dos mais baixos graus de escolaridade, até ao 32 ciclo do
ensino basico, enquanto noutros paises, verificaram-se pessoas com escolaridade de nivel

secundario ou superior, 0 que evidencia uma mudanca social, isto é, até aqui eram apenas as
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pessoas com mais escolaridade que participavam, frequentemente, em processos de
aprendizagem ao longo da vida, a nivel formal e nao formal (Gohn, 2006). Os sujeitos com
menos qualificacdbes estavam afastados, geralmente, destas dinamicas e contextos
impulsionadores deste tipo de aprendizagens, analisando-se assim que o0s inquéritos mostram
que em Portugal, nesse periodo, deu-se esta mudanca significativa dos adultos portugueses
com menos escolaridade que passaram a nao ser excluidos destes processos de aprendizagem

no decorrer da vida (Gohn, 2006).

0 que remete tambhém para a questao das dimensdes, situacdes e/ou contextos de vida da
pessoa, aprendizagens ao longo da vida (conceito lifelong) e em distintos contextos da vida
(conceito lifewide), tanto pessoal como profissional, que podem assim promover em espacos e
tempos contrarios aos anteriores, o desenvolvimento e aquisicao de novos conhecimentos e
competéncias dos sujeitos, ao longo da sua vida, com politicas ptblicas orientadas neste sentido
para a aprendizagem e educacao de adultos (Rothes, 2019). Pois mais do que a preocupacgao
com a empregabilidade e consequente competitividade no mercado de trabalho, trata-se de se
expandir para outras dimensoes, sendo estas: a saide e bem-estar do individuo e a sua vida
civica, social e comunitdria, levando a questionar a nao adocao de estratégias para a
aprendizagem ao longo da vida que tem as suas repercussdes (Barros, 2011). Desse modo é
crucial incentivar outras oportunidades de aprendizagem, para além do contexto de escola, que
sao essenciais no decorrer da vida e acessiveis a todos/as 0s/as cidadaos/as, nao obstante a

sua condicao econdémica e social (Barros, 2011).

Na aprendizagem informal verifica-se que é a que tem resistido da melhor forma durante este
tempo, pois ha um consideravel crescimento; em 2011, de 66,6% passa para 89% em 2016,
concluindo-se assim que pode ser por nao estar sujeita a ofertas formativas e educativas
devidamente organizadas, mas, por outro lado, os dados indicam que haja por exemplo, a
evolucao do fenémeno da aprendizagem em contexto digital, que tem uma influéncia indiscutivel
nos dias que correm, sendo visto como um meio de aprendizagem propicio ao acesso de todo o

conhecimento e informacao nainternet (Rothes, 2019).

Por conseguinte, a aprendizagem ao longo da vida, ligada a populagao adulta assume especial

foco na agenda politica atualmente, pois no decorrer da vida adulta, a aprendizagem é um
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processo fundamental numa sociedade, marcada pela velocidade das mudancas, pela incerteza
e pela inconstancia dos paradigmas, bem como as recorrentes atualizagées das TIC, portanto
esta mudanca ja nao é encarada como intergeracional, mas sim como intrageracional e por isso
se conclui que, perante esta realidade, a formacao da escola inicial perde importancia,
comparativamente aos processos que se fazem de aprendizagem durante a vida (Avila & Anibal,

2019).

Assim sendo, a falta de literacia pode ser apontada como um problema, se comprometer as
aprendizagens da pessoa adulta, a nivel formal, informal e/ou nao formal, no que se refere a
evolucao de determinadas competéncias, por exemplo as TIC, que na sociedade contemporanea
sao constantemente usadas, o que pode acarretar, caso ndo existam estas dadas competéncias,
uma exclusao/afastamento destas acoes de aprendizagem, que remetem para o conceito Efeito
Mateus que visa as desigualdades sociais respeitantes a educacao/processos de aprendizagem
no decurso da vida; este efeito é sentido pelos menos escolarizados(as), as pessoas idosas e 0s
que tém baixa literacia e dai a urgéncia das questoes de escolaridade terem de ser alargadas ao

conjunto da populacao (Avila & Anibal, 2019).

3.3. UNIVERSIDADES SENIORES: DIMENSAO SOCIAL E
EDUCATIVA

A educacao ao longo da vida assume um papel deveras importante na promocao de um
envelhecimento ativo que visa a estimulacao e desenvolvimento das capacidades das pessoas
adultas (Machado & Medina, 2012). Perante a Sociedade Educadora que vivemos atualmente, no
que diz respeito a educacao, como parte integrante da sociedade, é relevante pensar sobre 0s
desafios que emergem no ambito da aprendizagem ao longo da vida, nos dias de hoje, pois a
sociedade portuguesa cada vez esta mais envelhecida, com a taxa de natalidade a reduzir
substancialmente e a esperanca média de vida a aumentar consideravelmente, sendo assim
pertinente centrar este relatdrio de projeto na populacao sénior, no ambito da educagao ao longo

da vida ligada a educacao de adultos (Machado & Medina, 2012).
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Neste sentido, é oportuno falar sobre as Universidades Seniores que pelo mundo inteiro tém sido
uma resposta inovadora, social e educativa, adotando a estratégia de empoderamento e
valorizacao social da pessoa idosa, isto é, procura corresponder de acordo com as suas
aspiracoes, motivacoes, necessidades, experiéncias, expetativas e interesses, permitindo assim
que sejam 0s seniores a tomarem as suas proprias escolhas e decisdes nos temas/assuntos
apresentados, o que revela uma intencionalidade educativa e apelo a participacao social da

comunidade (Baptista, 2018).

Em Portugal, varios estudos sobre as universidades seniores referem um impacto positivo na
vida da populacao sénior portuguesa, potenciando diversos beneficios, designadamente a nivel:
cognitivo, emocional, psicoldgico, fisico e relacional e também a saude, de forma a prevenir o
declinio funcional e cognitivo “contribui para um sentimento de valorizacao pessoal e de
utilidade, facilitando o convivio interpessoal e 0 aumento da rede social. Deste modo, promove o

envelhecimento ativo e saudavel e a melhoria da qualidade de vida” (Pascoa & Gil, 2019, p. 55).

Estes processos nao formais da educacao fazem com que o individuo tenha uma melhor
integracao na sociedade onde esta inserido, sendo que todas as pessoas sao educaveis, visto
que, através das suas experiéncias do quotidiano, estao sempre a adquirir novos
conhecimentos. Como foi referido anteriormente, através das diferentes vivéncias que o
individuo tem, pode dizer-se que a educacao engloba diversas dimensoes, tais como: a
dimensao moral e axioldgica, a social, politica e econdmica, sendo consideradas as bases para

que haja uma melhor integracao (Colom, 1997).

Desta forma, as universidades seniores constituem-se como um modelo de formacao de
adultos com um diversificado leque de varias areas/disciplinas assentes a nivel cultural,
cientifico, recreativo, entre outras que dispéem para a comunidade, com o intuito destas praticas
pedagdgicas incentivarem e proporcionarem um envelhecimento ativo e a valorizacao das
pessoas idosas, motivando-as para a formacao ao longo da vida. A aprendizagem na drea da
Informatica é muito pretendida dado que “os participantes mostram muito interesse na procura
do saber em areas como as Tecnologias de Informagao e Comunicacao e este conhecimento é

utilizado pelos mesmos no seu quotidiano” (Gil, 2015, citado por Pdscoa & Gil, 2019, p.54).
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Posto isto, o surgimento de iniciativas direcionadas a populagao idosa, atualmente, como € o
caso das universidades seniores que sao um importante marco para os seniores, dado que
“precisam de ter espacos culturais e sociais adaptados aos seus gostos e capacidades,
nomeadamente a necessidade de se sentirem Uteis, ativos e participativos” (Jacob, 2007, p.18,

citado por Pascoa & Gil, 2019, p.53).

E preciso olhar para o envelhecimento, ndo como um tempo de inutilidade/inatividade, mas sim
como uma oportunidade para se continuar a desenvolver percursos de aprendizagem, tracando
objetivos, metas e/ou planos futuramente (Baptista, 2018). Assim se rompe e se desconstrdi o
Idadismo e certas representacoes estereotipadas e/ou discriminatdrias relativas ao nao
reconhecimento das capacidades e potencial das pessoas idosas (Neto, 1999, citado por
Machado & Medina, 2012), em que as universidades seniores, podem efetivamente contribuir
para consciencializar a sociedade maioritaria sobre o processo de envelhecimento e a
valorizacao social da pessoa idosa com potencial educativo (Oliveira & Oliveira, 2002, citados

por Machado & Medina, 2012).

3.4. INTELIGENCIA EMOCIONAL: EDUCACAO EMOCIONAL NA
SENIORIDADE

De acordo com Damdsio (2003) as emocdes, os sentimentos e os afetos constituem a
importante teia relacional fundamental a vida interna do Ser Humano. As emocoes refletem a
autoconsciéncia do nosso estado emocional, isto €, invocam reacgoes, sensacdes corporais,
decorrentes de resposta a estimulos internos e externos que guiam inconscientemente, como se
fosse uma bussola interna, 0 nosso comportamento, podendo gerar os ditos sentimentos que
espelham uma experiéncia mental privada da emocao; ja os afetos manifestam-se através de
uma relacao de troca dialdgica conforme o que o sujeito experiencia relativamente a uma

pessoa, objeto e/ou situagcdo que norteia o seu comportamento (citado por Fragoso, 2022).

Neste sentido, as emoc¢ades deixaram de ser algo a retrair e a reter para ser algo a incorporar e a
transformar, ou seja, tornaram-se num elemento positivo que pode auxiliar ou até influenciar os

individuos numa tomada de decisao inteligente e na sua adaptacao a vida quotidiana, em que
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num processo de tomada de decisao ponderado, a emoc¢do e a razdo complementam-se entre si,
em vez de se divergirem (Filliozat, 1997). Entende-se assim, que ao longo do envelhecimento
humano “a pessoa idosa, necessita continuamente de se adaptar e readaptar a mudancas, sejam
as de ordem fisica, psiquica ou social, ou as de integracao das perdas e elaboracao dos

processos de luto inerentes ao ciclo existencial (Fragoso, 2022, p.93).

Perante estas mudancas, no seu percurso de vida, 0/a sénior deve ser capaz de adaptar-se,
precaver e aprender como melhor lidar e enfrentar esses desafios que se Ihe deparam, como por
exemplo: a fase da aposentacao que leva a alteracao de papéis e estilo de vida, na qual também
pode suceder-se a saida de casa dos filhos, a vinda dos netos, o falecimento do cénjuge ou
amigos e se porventura existir problemas de satide (crénica e incapacitante) pode levar a uma
futurainstitucionalizacao, o que faz com que estas transformacées emocionais dadas na velhice
exijam uma autoconsciéncia emocional por parte da pessoa idosa (Fragoso, 2022). Bisquerra
(2006) entende a educacao emocional como “um processo educativo continuo e permanente
que pretende potenciar o desenvolvimento emocional como complemento indispensavel ao
desenvolvimento cognitivo, constituindo-se ambos os elementos como essenciais ao

desenvolvimento da personalidade integral” (citado por Fragoso, 2022, p. 94).

Portanto, pode ser um importante contributo desenvolver programas de educacao emocional
que visem criar estratégias apropriadas de gestao, atencao e reconhecimento emocional com a
intencao de facilitar o vinculo entre o pensamento, emocao e afeto, onde se verifica, nos dias de
hoje, que algumas US ja comecam a apostar em programas de desenvolvimento da inteligéncia
emocional, promovendo mecanismos de adaptacao na qual a missao é aumentar o bem estar
pessoal e social do/a sénior, cujos contetidos e objetivos destes programas possibilitem
desenvolver: a atencao emocional (alfabetizar emocionalmente e diferenciar as emocdes dos
outros), a facilitacdo emocional (refletir sobre a influéncia das emocdes no pensamento e
distingui-las), a compreensao emocional (reconhecer e entender as emocdes) e a gestdo
emocional (interferir nas emocdes que experimenta e a aplicacdo prdtica das estratégias
aprendidas) (Fragoso, 2022). Posto isto, a educacao emocional é um importante meio para que
o/a sénior, autonomamente, construa a sua prépria identidade, privilegiando as suas

potencialidades, onde, através da inteligéncia emocional evidencia varias competéncias:
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“a capacidade de se motivar e de ser perseverante, apesar da adversidade e das frustragdes; o controlo dos impulsos, e a capacidade de
adiar a satisfacao; a capacidade de regular o humor e de impedir que a angustia altere as faculdades de raciocinio; a empatia; a

esperanca” (Filliozat, 1997, p.12).

3.5. METODO DE CONSCIENTIZACAO DE PAULO FREIRE

A educacao esta intimamente ligada ao desenvolvimento e ao progresso social, visto que a
educacao assenta na transformacao do ser humano e do mundo, através da transmissao de
valores, conhecimentos, competéncias, entre outros aspetos que passam pela educacao formal,
nao formal e informal, de forma a sensibilizar para a participacao, responsabilidade,
compromisso e solidariedade (Freire, 1967), em que “a educacao, condicdo primordial para a
transformacao, quando voltada objetivamente para uma pratica de liberdade, exige que nesse
processo ocorra necessariamente o desenvolvimento de uma consciéncia critica em relagao a

realidade” (Gadotti, 1996, p.7).

0 pensamento de Paulo Freire traz virtualidades para a educacao contemporanea, pois critica a
educacao existente e tenta contraria-Ia, visto que esta permanece nas desigualdades sociais,
levando a uma alienacao do individuo. Segundo Freire, s6 existe saber na busca permanente que
0s homens fazem pelo mundo, com o mundo e com os outros, educando-se entre si mesmos, e
dialogando numa relacao horizontal baseada na confianga e no fundamento de um pensamento

critico (Freire, 1987).

Neste sentido, a melhor forma de aprendizagem segundo, Rosa Lima (2003), ¢é
aprender/fazendo (aprendizagem experiencial), uma vez que a educacdo possibilita a
emancipacao, a consciéncia dos direitos e deveres, a tomada de decisdes pensada criticamente,
a aquisicao de novos conhecimentos, bem como valorizar as emocaes e afetos; no entanto estas
duas componentes estiveram afastadas da educacdo durante muitos anos, ignorando assim

outras dimensoes.

Construir conhecimento é aprender fazendo, ou seja, € um conhecimento que se descobre e
adquire na relacao com o mundo; sao processos envolvidos e comprometidos, que partem da
intencionalidade do Ser Humano, valorizando os saberes e a cultura, que de acordo com o

discurso freiriano o ato de humanizacao é partir do seu potencial, capacitando assim as pessoas
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através da educacao, pelo que o/a Educador/a Social surge como um/a facilitador/a nos
processos de aprendizagem, como as pessoas descobrem novas leituras do mundo (Freire

1967).

1

Segundo Paulo Freire, a educacao é autoeducacdo (Mendes, 2018), isto é, deve partir das
pessoas a educacdo tornar-se completamente humana, passar de uma consciéncia ingénua
para uma consciéncia critica, sendo que se deve ter em conta a pedagogia dialdgica de Paulo
Freire, nomeadamente: a pratica libertadora que buscou destacar a influéncia do pensamento
politico-pedagdgico; a educacao-acao que assenta na relacao da educacao com a acao, a
linguagem da possibilidade que estd ligada a novas possibilidades/oportunidades; a
conscientizacao evidencia o processo de formacao de uma consciéncia critica em relacao aos
fendmenos da realidade objetiva; na cultura do siléncio as massas sao ‘mudas’, isto €, elas sao
proibidas de criativamente tomar parte na transformacao da sociedade e, portanto, “proibidas de
ser”; arelacao dialdgica remete para a questao da defesa do didlogo como recurso indispensavel
no processo de educacao, de forma que, todos devem ter direito a fala numa relagcao de mutuo
respeito; na amorosidade educativa a relacao pedagdgica quando perpassada pela afetividade,
pela amorosidade e pela dialogicidade, oportuniza o desenvolvimento da educagcao como prética
de liberdade e de humanizacao e os circulos de cultura sao espacos em que dialogicamente se
ensina e se aprende, em que se conhece ao invés de se fazer transferéncia de conhecimento e

que se constroem novas hipéteses de leitura do mundo (Mendes, 2022).

Portanto, para Freire (1987) a conscientizagdo assenta num método pedagdgico, caracterizado
por um processo educativo que permite aos/as intervenientes de se (re)descobrirem a si e no
mundo que os rodeia e onde se da a oportunidade de estes desempenharem o seu papel ativo e
participativo como parte integrante, transformadora e transformativa da realidade social, se
reconhecendo assim capazes de “conquistar o mundo, fazé-lo mais humano” (Freire, 1987, p.8).
Assim, é fundamental que o método de conscientizacao seja “a base da educacao
problematizadora e critica, para que essa possa gerar uma acao de reflexao que permita ao
individuo comprometer-se com a transformacao do meio em que esta inserido e com a sua

propria transformacao” (Gadotti, 1996, p.5).
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4. AMONTAGEM- DESENHO DO PROJETO

Posteriormente a andlise da realidade e a avaliacdo do contexto, eis que surge o momento
apropriado a fase de coconstrucao do desenho do projeto de forma envolvida e participada com
0s/as alunos/as da US que segundo Serrano (2008, p. 16), “a elaboracao dos Projetos Sociais
nasce como consequéncia do desejo de melhorar a realidade onde estamos inseridos”.
Para tal, é essencial incluir a comunidade educativa no desenho do projeto, para que todos/as
colaborem de forma a alcancar a finalidade desejada. Assim, por meio da avaliacdo de entrada, é
possivel ver a opinido dos/as alunos/as, reconhecida e integrada no desenho do projeto. Neste
capitulo consta o desenho do projeto, nomeadamente: a finalidade delineada, bem como os
objetivos gerais e especificos, as estratégias, as acoes e as orientagdes estipuladas para a

avaliacao do projeto.
4. FINALIDADE, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E ACOES

Ao conceber um projeto, é necessario tracar uma finalidade bem definida, de forma, a que oriente
a motivacao dos sujeitos para a acao, através da adocao de estratégias que elenquem um
conjunto de acoes e atividades viaveis, clarificando e concretizando as intencdes educativas
com o projeto (Cembranos et al., 2001). Mostra-se assim, como a motivacao fundamental para a
acao, com uma determinada utopia agregada, e que direciona para a elaboracao das acoes,
tendo uma intencionalidade comum, sendo necessaria para o desenvolvimento da acao,
possibilitando idealizar uma linha de atuacao conducente ao que o projeto tenciona alcancar

(Guerra, 2002).

O projeto de Educacao e Intervencao Social “Maquina do (Meu) Tempo” teve como finalidade:
Potenciar a participacao eletiva do educando adulto face a sua educacdo, com vista ao seu
empoderamento, isto €, como sujeitos da acao, de forma a participarem ativamente na realidade.
Neste sentido, falar em empoderamento, consiste em que as pessoas valorizem as suas
escolhas, desejos, vontades e interesses, permitindo assim um conhecimento diversificado e
aberto nas relacdes grupais, onde se identifiqjuem e conhecam aspetos importantes de cada

interveniente na acao, tais como: diferentes e variadas perspetivas, referéncias, principios,
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expetativas, inquietacdes, predisposicdes que 0s sujeitos tém acerca de determinada situacao e
tomam a sua posicao autonomamente, consoante o seu pensamento critico, quer seja em

coletivo ou individualmente (Lima & Frota, 2002).

Neste sentido, o Projeto esta subdividido em duas acdes, sendo estas: A¢ao 1- Tempos de Vida:
A Minha Histdria e Acao 2- Emocional(mente) Falando, com vista a concretizacao dos objetivos

pré-concebidos.

No que toca a Acdo 1 foi delineada com vista a elaboracao de um portefdlio reflexivo de
aprendizagem, juntamente com alguns/as alunos/as da US, individualmente, alicercando-se
nas experiéncias e/ou aprendizagens concretas de vida, sedimentadas na histéria de vida
singular de cada aluno/a que demonstra e reconhece competéncias a vdrios niveis,
designadamente: digitais, musica, pintura, escrita, fotografia, canto, linguas, danca, teatro, entre
outras, a procura e o interesse de estar em constante aprendizagem, recorrendo como

estratégia as narrativas de Histdrias de Vida e aos Métodos Autobiograficos.

Para tal, a importancia do portefdlio “um instrumento de investigacdo acao” (Sanchez, 2015, p.
50) permite que a identidade e a livre expressao sejam notdrias ao destacar os aspetos pessoais
e sociais, quer a nivel de experiéncias interiores ou exteriores do individuo, no sentido de
valorizar as mesmas como potencialidades e competéncias, apelando a vivéncias da sua histdria
de vida, que deve ser capaz de se adaptar as mudancas sociais, reconfigurando-se social e
profissionalmente, de forma a ser uma educagao emancipatdria e transformadora, que visa a

educacao permanente através da construcao de projetos de vida (Aradjo et al., 2023).

Assim, as narrativas de histdrias de vida e os métodos autobiograficos possibilitam a construcao
de conhecimentos e a autorreflexao sobre as experiéncias vivenciadas pelo individuo, a nivel
social, histdrico, educacional que passa pela identificacao de si mesmo como sujeito, assente no
principio da individualidade, que produz a capacidade para incorporar determinados valores que
guiem a formacao do seu sujeito ético e identitario, tornando-se assim um significativo meio que

propicia a formacao profissional e pessoal (Cardoso & Dantas, s.d)
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Tendo em conta a finalidade deste projeto, definiram-se os seguintes objetivos gerais (0G) e
respetivos objetivos especificos (OE) que guiardo as acoes a desenvolver, dado que lhes
concede intencionalidade, isto €, nos OG sao estipulados de forma mais ampla e nos OE sao mais
concretos e operacionalizaveis, ou seja, os OE no projeto devem ser concebidos, tendo em

consideracao o ponto de vista dos/as participantes, sendo estes:

OG 1. Valorizar a histdria de vida, de acordo com o0s papéis sociais e as identidades de cada

adulto.

OE 1.1. Reconhecer o seu papel social e histdrico;

OE 1.2. Compreender a importancia das suas vivéncias na construcao da sua identidade;

OE 1.3. Agir socialmente valorizando a sua trajetdria pessoal.

0G 2. Salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e informais.

OE 2.1. Identificar competéncias e aprendizagens a partir de experiéncias concretas de

vida;

OE 2.2. Reconhecer as competéncias adquiridas em diferentes contextos;

OE 2.3. Atuar no quotidiano mobhilizando as competéncias adquiridas ao longo da vida.

0G 3. Partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa perspetiva de construcao

coletiva do conhecimento.

OE 3.1. Evidenciar na sua histdria de vida momentos que expressam a sua capacidade de

pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros;

OE 3.2. Compreender a partilha de conhecimento como forma de aprendizagem;

OE 3.3. Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futuro.
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A Acado 2 foi pensada para dar resposta ao desafio proposto pelo docente V. de Inteligéncia
Emocional, e consistiu em dar uma componente mais pratica as suas aulas tedricas, pelo meio de
sessoes grupais em duas turmas de Inteligéncia Emocional, recorrendo assim a estratégia de
exercicios de dinamica de grupo, de modo a potenciar e a tornar as aulas tedricas mais
dindmicas; reconhecer mais nas aulas as competéncias psicossociais dos/as alunos/as, a
partilha, o conhecimento e o sentido de grupo e elevar a participacdao dos/as alunos/as nas
aulas, permitindo assim ir ao encontro do interesse comum do grupo, na expressao de gostos,

inquietacoes e desejos.

Desta forma, ao concretizar exercicios de dinamica de grupo, como estratégia, pretende-se criar
um espaco de interpretacao e reflexao, tanto individual como grupal, que pode levar a partilha de
elementos pessoais, recordacoes passadas, entre outros aspetos relevantes, ou seja, as acoes e
percecoes complexas sentidas por cada membro de um grupo sao consideradas as
componentes essenciais na realizacao do aprofundamento das técnicas de dinamicas de grupo.
Por conseguinte, os/as alunos/as conseguem, através de atividades e exercicios, desenvolver
ou aprofundar conhecimentos e competéncias. Segundo Davidov (1988) o conhecimento e a
educacao sao aspetos de mudanca na vida de qualquer sujeito, porque é através desse método
gue experienciam “obrigacdes” que atuam diretamente no seu progresso (citado por Alberti et
al., 2014). Para a concretizacao desta seqgunda acao, definiram-se os sequintes objetivos gerais

(OG) e os respetivos objetivos especificos (OE):

OG 1. Potenciar as relacoes afetivas entre o grupo.

OE 1.1. Identificar aimportancia de estar e agir em grupo;

OE 1.2. Compreender a importancia da interajuda;

OE 1.3. Assumir uma postura ativa face ao grupo;

OE 1.4. Motivar e encorajar o outro a participacao coletiva.
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0G 2. Estimular o espirito critico e o sentido de grupo.

OE 2.1. Identificar e compreender as diferentes visdes presentes no grupo;

OE 2.2. Analisar factos e formar opinido;

OE 2.3. Desenvolver a empatia face ao outro.

Em todo e qualquer projeto de educacao e intervencao social a avaliacao deve ser continua no
tempo, uma vez que posteriormente a delineacao da finalidade, objetivos gerias e especificos,
estratégias de intervencao e acoes, da-se o momento em que se procede a uma reflexao, no que
diz respeito ao Desenho de Projeto, nomeadamente a sua coeréncia e viabilidade, tendo em
consideracao toda a informacao mencionada anteriormente, a identificacao das necessidades,
problemas, recursos e potencialidades ao seu desenvolvimento (arranjar referéncia avaliacao

participativa)

Neste sentido, foi dada a oportunidade de o0s/as alunos/as participarem na avaliagcao, dando a
sua opiniao sobre o desenho do projeto, através de conversas intencionais realizadas em grupo,
em ambas as acoes se verificou o entusiasmo, a curiosidade e a motivagao em participar, como
por exemplo: “Vai ser bom nas sessdes em grupo partilhar o que estamos a sentir, a pensar..."
(Aluno S);"O portefdlio é uma ferramenta interessante para falarmos da nossa histdria, das
nossas memdrias...” (Aluna H);"Vai ser um desafio para mim, sinto que vou conhecer-me melhor
como pessoa, vou por-me a prova..” (Aluna M). O desenho de projeto realizado foi também
objeto de analise do Docente V. da US e por parte da docente orientadora do projeto de
mestrado, ao longo dos acompanhamentos e das orientacoes tutoriais.
Desta forma, torna-se fundamental definir instrumentos e parametros de avaliagao tanto do
processo como do produto, uma vez que sao estes que sustentam o que foi desenhado e aquilo
que se foi capaz de atingir, ou seja a exequibilidade durante o desenvolvimento do Projeto que

premeia a acao, a reflexdo e a avaliacao (Lima, 2003).

Assim, na avaliacao foram tidos em conta varios pardmetros, designadamente: (a) envolvimento

e participacao dos/as alunos/as nas acdes do Projeto, atendendo ao niimero de alunos/as e a
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frequéncia da participacdo de cada aluno/a; (b) adocdo de estratégias diferenciadas e
apropriadas aos/as alunos/as de acordo com as suas necessidades, interesses e vontades,
aulas mais dinamicas apelando ao espirito critico, entre outros aspetos; (c) reconhecimento das
potencialidades e competéncias dos/as alunos/as quer nos seus comportamentos, quer nos
seus discursos; (d) feedback dos/as alunos/as e do docente no decorrer do desenvolvimento do
Projeto; (e) observacao de possiveis situacdes de empatia, escuta ativa e conscientizacao; (f)
valorizagao das histdrias de vida dos/as alunos/as reconhecendo as suas aprendizagens, 0s
seus papéis sociais e as suas identidades; (g) percecao das relacdes afetivas entre os/as

alunos/as, isto é ser e estar em grupo.

No que toca as estratégias escolhidas para as acdes do projeto, serao essenciais para a
construcao de uma relacdo mais préxima com os/as alunos/as, tendo por base a confianca e a
partilha com a intencao de impulsionar a uma maior iniciativa e motivacao através do seu
contributo e participacdo no decorrer das acoes, criando assim espacos de conforto e seguranca
para que os sujeitos se sintam seguros para expor o seu ponto de vista e as suas opinides. Com o
intuito de ser plausivel coconstruir uma relacao assente na partilha entre todos/as os/as
atores/atrizes sociais, possibilitando que todos/as os/as alunos/as sintam o seu papel
reconhecido ao longo do desenvolvimento do projeto, sendo de salientar que as estratégias
serao flexiveis e adaptaveis, a fim de ao longo do projeto, se consiga expandir-se a novos
recursos, potencialidades, ou até superar possiveis constrangimentos que inicialmente, nao

estavam previstos.
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5. A OPERACIONALIZACAO- DESENVOLVIMENTO DO
PROIJETO

Sendo clara a finalidade, os objetivos e depois de desenhado o projeto, refletindo, neste capitulo,
0 seu desenvolvimento e avaliando as respetivas acdes descritas, tendo em atencao o seu
impacto e viabilidade, interpretando assim as varias sessoes e/ou encontros ocorridos ao longo
do projeto, a fim de se compreender se este aconteceu como idealizado, evidenciando tamhém

0S aspetos que correram menos bem.

Em todo o processo procurou-se reconhecer e valorizar as intervengdes dos/as participantes,
tendo em consideracao o seu tempo, ritmo e espaco, ndao deixando que o cumprimento das
acoes se sobrepusesse a vontade e aos interesses dos/as intervenientes. As acées retratadas
foram desenvolvidas entre o més de mar¢o e o més de maio de 2023. No que toca a avaliagao do
processo, foi concretizada com base em conversas intencionais com os/as participantes, no
final de cada encontro ou sessao, de modo a poder receber feedback sobre as estratégias
utilizadas, procedimentos, resultados e até sugestdoes que nao estivessem inicialmente

pensadas, para aprimorar o projeto.

Como tencionava que este projeto coconstruido fosse significativo, transformativo e importante
para 0s/as atores sociais, 0 primeiro passo foi contactar todos 0s/as intervenientes, mostrando
este novo projeto e perceber se estariam interessados/as em transportar-se nesta “aventura”
comigo. Procurei também entender qual o melhor hordrio, a melhor plataforma de comunicacao,

indo assim ao encontro dos seus gostos, interesses e vontades.
5.1. ACAO 1- “TEMPOS DE VIDA: A MINHA HISTORIA”

A Acdo 1“Tempos de Vida: A Minha Histdria” contemplou sete sessdes com seis alunos/as
(Apéndice E) da Universidade Sénior, com idades compreendidas entre os 67 e os 81anos, sendo
4 mulheres e 2 homens. Desta forma, foi possivel apurar que a maioria deste grupo reside no
distrito do Porto; possui o ensino secundario e que a profissao mais prevalecente é de

professor/a; o estado civil é de vilivo/a; com filhos e netos. Recorreu-se a estratégia de
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histdérias de vida e métodos autobiograficos, de modo a valorizarem a sua histdria de vida,
através da construcao de um portefdlio reflexivo de aprendizagem alicercado nas experiéncias
e/ou aprendizagens concretas de vida, sedimentadas na histdria de vida singular de cada
aluno/a que demonstram competéncias a varios niveis, designadamente: digitais, musica,
pintura, escrita, fotografia, canto, linguas, danca, teatro, entre outras, a procura e o interesse em
estar em constante aprendizagem, a fim de se alcancaro 0G1e 0s OE1.1,1.2e1.3;0 0G 2 e 0os OE

21,22e23;063e0s0E3.1,3.2e3.3.

O primeiro e o segundo encontro de grupo (Apéndice F), foram concretizados no dia 06 e 13 de
mar¢o de 2023, com o intuito de conhecer o grupo e colocar maos a obra na construcao dos
portefdlios; comecou-se primeiramente a sessao, explicando em que consiste um portefélio
reflexivo de aprendizagem e surgiram de imediato duvidas e inquietacdes, tais como: “Tem de
ser apenas por escrito ou posso colocar por exemplo fotografias que sejam importantes, com
significado para mim?” (Aluna-Passageiro A); “Vai ser um desafio para mim escrever em
portugués, porque estive emigrada muitos anos... estou entusiasmada, temos quanto tempo
para o realizar? E que tenho outras ocupacdes e acho que é um trabalho que exige tempo...”
(Aluna-Passageiro B); “Eu serei capaz de realizar um portefdlio? Acho que deveriamos ter algum
guido para nos orientarmos...” (Aluno-Passageiro C); “Nunca fiz um portefélio sobre a minha
histéria de vida, vai ser desafiante..” (Aluna-Passageiro D); “Se precisar de ajuda, posso entrar
em contacto consigo?” (Aluna-Passageiro E); “Vou dar o meu melhor, mas sinto que vou ter

dificuldade, porque é a primeira vez.." (Aluno-Passageiro F).

Perante estas partilhas em grupo, resolvemos criar uma estrutura orientadora para o portefdlio,
para tornar mais claro o que era importante ser retratado, pelo que a aluna (Passageiro A)
sugeriu o seguinte: “O portefdlio podia estar dividido pelas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, vida adulta e senioridade para se abordarem em cada fase os assuntos mais
relevantes..’; ja a aluna (Passageiro D) disse: “E podia haver por exemplo no inicio um espaco
dedicado para darmos um titulo ao nosso portefélio e um espaco para realizar uma
apresentacao de nds proprios, onde pudéssemos falar sobre as nossas qualidades, curiosidades,
gostos e interesses pessoais,..”; 0 aluno (Passageiro C) mencionou: “Poderia também ter algo,
por exemplo umas micas, para colocar documentos importantes ao longo da vida, como por

exemplo: curriculo, diplomas, louvores, certificados, agradecimentos, cartas de reconhecimento,
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imagens, publicacdes, recortes de jornais, textos, musicas, artigos ou poemas escritos, ou seja,
documentos que tenham significado para nds...”; a aluna (Passageiro B) da a sequinte sugestao:
“Podiamos ter no portefdlio algo como um marcador de pagina em que pedissemos a um
membro da familia ou amigo (esposa, filho/a, irmao/3a, neto/a, amigo/a, professor/a, etc) que
pudesse fazer uma breve caracterizacao de cada um de nds, usando para tal: uma frase, um
poema, um proveérbio, um desenho, uma cancao, o que quiser, ficava ao critério da pessoa...”; 0
aluno (Passageiro F) expds o sequinte: “Eu acho que cinco folhas em cada separador para
abordar cada assunto/tema é o ideal e poderia no final termos mais cinco folhas para abordar
mais algum tema que se tenha interesse em relatar... acho muito interessante como mote do
portefdlio sermos passageiros de uma maquina do tempo, como se fala do passado, do presente
e do futuro...; a aluna (Passageiro E) mencionou: “E no final termos uma maquina do tempo para
escrever os principais momentos do presente, do passado e do futuro, como se fosse um
sumario do que se abordou... e a mestranda podia ser uma assistente de abordo que nos auxilia
durante esta viagem na mdquina do (meu) tempo e no final contarmos como foi a experiéncia de

realizar este portefdlio...".

Neste sentido, os dois encontros iniciais foram dedicados a construcao dos portefdlios
(Apéndice G) para poderem levar para casa prontos a comecarem a preencher ao seu critério,
dando asas a sua criatividade, imaginacgao, recorrendo as suas memdrias e vivéncias no seu

percurso de vida.

0 terceiro encontro (Apéndice F), foi concretizado no dia 28 de margo de 2023, com o intuito de,
em grupo, termos uma conversa mais aprofundada, de forma a partilharem
elementos/caracteristicas importantes sobre si e falar sobre a fase de vida “Infancia”, periodo
que ronda até aos 12 anos de idade. Comecou o aluno (Passageiro C): “Tenho 81 anos, nasci em
Ancede, concelho de Baido, considero-me uma pessoa atenta ao préximo, trabalhador e
disponivel e gostava de ser mais resiliente. Aprecio imenso a natureza, musica classica e
literatura portuguesa e gosto muito de escrever. Uma memdria feliz da minha infancia que
destaco na aldeia era o facto de ser livre na natureza, subir as drvores...nos montes apanhava as
pinhas, as amoras, levava o gado a pastar, apanhava as putegas, os santieiros que fritos sao um
6timo petisco...jogava ao piao, fazia os meus préprios arcos, lancas... era uma vida humilde, mas

com qualidade..”. De sequida a aluna (Passageiro B): “Eu tenho 67 anos, sou Luso Canadiana,
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nasci em Cedofeita, no Porto. Gosto de viajar, danca folcldrica, cinema, musica desde classica a
hip hop. Sou comunicativa, empatica e dedicada e gostava de ser mais organizada. Recordo com
saudade a minha infancia, foi uma infancia feliz, livre onde brinquei muito... lembro-me dos meus
pais darem-me a noticia que, depois de dez anos a viver no Canadd, vinhamos de férias pela
primeira vez a Portugal; foram umas férias que jamais esquecerei..". O aluno (Passageiro F)
mencionou: “Eu tenho 77 anos de idade, nasci no Porto. Gosto de fotografia, tocar acordeao e de
histdria da cidade do Porto. Considero que sou uma pessoa resiliente, honesto, organizado e
humilde e gostava de ter mais espirito de aventura, viajar mais... acerca da minha infancia
destaco as brincadeiras com 0s meus amigos, jogo do piao, jogo do berlinde, jogo do arco..". A
aluna (Passageiro D) disse: “Eu tenho 79 anos, sou natural de Santo Illdefonso. Gosto imenso de
musica popular portuguesa e viajar. Considero-me uma pessoa amiga do seu amigo, disponivel e
honesta e gostava de ser mais tolerante. Tive uma infancia muito feliz, fiz ballet durante vinte
anos, adorava representar, fazer teatro... tudo o que era festas fascinava-me...". Posteriormente,
a aluna (Passageiro E) comentou: “Eu tenho 73 anos, sou natural de Valpacos, concelho de Vila
Real de Trds os Montes. Gosto bastante de ler e viajar. Considero-me uma pessoa humilde,
amiga, sincera e gostava de ser mais flexivel. Na minha infancia recordo-me que adorava estar
com a minha madrinha que era para mim uma figura maternal com quem podia sempre contar;
lembro-me que estava a toda a hora a saltar a corda, ajudar a tratar dos animais e brincar com
pedrinhas, fazer as minhas préprias bonecas...” . E a aluna (Passageiro A) mencionou: “Nasci em
Vila Nova de Gaia. Aprecio muito fotografia, aguarelas e viajar. Considero que sou uma pessoa
amavel e disponivel e gostava de ser mais paciente. Também tive uma infancia feliz; lembro-me
de brincar com as minhas irmas, gostava imenso de saltar a corda, jogar a macaca, brincar com
bonecas, aprender a rezar e do momento da minha comunhao solene, pois a minha familia era
catdlica..”. Em suma, este encontro grupal permitiu um melhor entendimento sobre si proprios
ao elencarem um conjunto de caracteristicas suas e varios aspetos importantes da infancia na

sua época.

0 quarto encontro (Apéndice F), foi realizado no dia 11 de abril de 2023, com o intuito de, em
grupo, termos uma conversa mais aprofundada, de forma a partilharem como esta a decorrer a
realizacao do portefdlio e falar sobre a fase de vida “Adolescéncia”, periodo que ronda a partir
dos 12 anos até aos 18 anos de idade. Iniciou o encontro a aluna (Passageiro B): “Eu gostaria de

partilhar com todos a ideia que tive para comecar o meu portefdlio, eu optei por comecar de tras
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para a frente, do presente para o passado... eu recorri a minha experiéncia como professora de
ensino especial e de psicologia e aprendi numa formacado a realizar um “mind map”, que permite
avivar a nossa memdria visual, através das cores... existem muitos esquemas, se pesquisarem
no google, encontram varios exemplos... este € o meu, comego por um tronco central, fui buscar a
inspiracao ao simbolo da universidade e ao meu apelido que é Carvalho e entao criei a drvore
com 0s varios ramos que representam as varias fases da minha vida, com os pontos
principais/palavras chave do meu trajeto de vida de que pretendo falar no meu portefdlio... A
minha adolescéncia foi muito desafiante, mas ao mesmo tempo foi fantdstica no Canada...
passei a minha adolescéncia num Liceu- Convento, porque a minha mae achava que precisava
de balizas... foi uma experiéncia fantdstica, mas também muito conflituosa comigo e com a
minha familia, porque tinha ido de uma primdria muito experimental, onde nao havia salas, nem
paredes e, das experiéncias que nds temos, tiramos sempre algo de bom... éramos s6 raparigas e
as minhas professoras eram freiras irlandesas e algumas mazinhas e portanto como adulta que

sou hoje, apesar de tudo, lembrei-me que foi uma experiénciarica...”.

A aluna (Passageiro E): “Curioso, foi como eu... também andei num colégio, mas em Braga, um
dos melhores do pais; nao eram freiras, mas todas elas eram professoras e tamhém foi uma
experiéncia riquissima, mas considero que a importancia do brincar € muito importante até na
criatividade e agora, com as novas tecnologias, a juventude sé vé a frente telemdveis,
computadores, muito fechados em si mesmos...”. O aluno (Passageiro F): “Eu concordo consigo,
houve uma alteracao tecnoldgica muito grande e a tecnologia é boa, mas também é ma para a
Humanidade e agora vé-se o reflexo na juventude.. o que a gente se mexia e convivia
antigamente, até chegquei a andar num grupo de folclore, cantar as janeiras, pesquisei as
melhores cancdes e, como tenho gosto pela musica e a dan¢a, também tocava acordeado... Eu
estudei numa escola industrial, fiz até ao 122 ano; gostava de ter estudado mais, mas tive de

comecar a trabalhar, é algo que vou referir no portefdlio...".

A aluna (Passageiro A): “Eu também gostava de ter estudado mais, se tivesse tido
oportunidade...tenho 0 92 ano de escolaridade, adorava as disciplinas de trabalhos manuais, pois
a minha paixao é desenhar e pintar, alids no portefdlio vou incluir a minha arte..”. O aluno
(Passageiro C): “Eu tenho o 122 ano de escolaridade, mas sinto-me com pena de nao ter

conseguido terminar o curso, a area da economia, era o que desejava, sempre achei que tinha
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aptidao para a matematica.. mas tive de comecar a trabalhar cedo no ramo do comércio
industrial, embora as artes performativas da danca e do teatro sempre me fascinaram; no meu
portefdlio menciono isso, pois sempre que na minha terra havia festas/bailes gostava de dar um
passinho de danca’. A aluna (Passageiro D): “E no lazer que se criam histdrias e brincadeiras...no
meu tempo brincava na rua... estudei até ao 112 de escolaridade, até tinha o sonho de ser
bailarina... acerca do portefdlio estou a realiza-lo juntamente com a minha neta, e ja tenho um
titulo que quero dar “Memdrias da Minha Vida". Em sintese, o encontro foi muito produtivo,

resultou em varias partilhas e reflexdes sobre a fase de vida da adolescéncia.

0 quinto encontro (Apéndice F), foi realizado no dia 24 de abril de 2023, com o intuito de, em
grupo, termos uma conversa mais aprofundada, de forma a partilharem como esta a decorrer a
realizacao do portefdlio e falar sobre a “Vida Adulta”, periodo que comeca a partir dos 18 anos em
diante. Iniciou o encontro o aluno (Passageiro F): “Acerca do meu portefdlio, como tenho gosto
pela escrita, estou a realizar um poema... a minha filha quis envolver-se no que estou a fazer...
partilho convosco que fiz o servico militar obrigatdrio... estive cerca de cinco anos na Guerra do
Ultramar, em Mocambique, fui de barco e vim de avido. Estive no servico de satde, quando estive
na guerra..." na segunda guerra mundial, eu nasci eu 1946, ainda nao era nascido... se tinham um
cantinho numa varanda faziam Ia um galinheiro, para ter uma galinha ou duas e tinham ovos...
nao sei se era do vosso tempo, mas no meu tempo era assim...isto na cidade, mesmo Lisboa nos
anos cinquenta, também criavam os coelhos, mas os coelhos eram muito sensiveis... as pessoas
viviam com dificuldades, mas transmitiam aos filhos o melhor possivel... as pessoas nao sahiam
se voltavam da guerra, mas eu felizmente voltei, casei e tive dois filhos...". Jd o aluno (Passageiro
C) também referiu que: “Curioso, o meu filho também quis participar no portefdlio... Os tempos de
guerra foram marcantes sem duvida alguma... estive na Guerra de Ultramar, em Angola, durante
3 anos e muitos militares 13 perderam a vida. Foram milhares os que 18 morreram... Também
casei e tive dois filhos. Para mim o 25 de abril foi um marco muito importante na histdria de
Portugal, porque deixou o Pais contente com o fim da guerra colonial que deu inicio a uma

democracia e o fim do fascismo.”

A aluna (Passageiro B) partilhou o sequinte: “Fui cuidadora informal do meu pai... senti que,
quando veio do Hospital, precisava de mais informacao e indicaces para conseguir tratar dele

em certos aspetos; o que me valeu foi recorrer a uma enfermeira da minha rua e aprendi muito
50



com ela. Fui madrinha de guerra e o0 meu marido foi objetor de consciéncia devido a nao ser
capaz de pegar numa arma e disparar contra alguém. No meu portefdlio reflito algumas destas
passagens da minha vida adulta, nomeadamente a perda do meu marido que foi muito dificil para
mim... 0 que me vale sao os meus dois filhos. No portefdlio pedi a colaboracao da minha filha e

ela aceitou participar nesta viagem comigo...".

De seguida a aluna (Passageiro D) mencionou: “Olhe que acabei hd dias de ler um livro
maravilhoso...chama-se “Madrinhas de Guerra” e aconselho vivamente a ler. A minha vida adulta
foi marcada positivamente pelo voluntariado que fazia no meu tempo livre, na Cruz Vermelha...
pois sempre me deu gosto poder ajudar os outros; passo sempre a mensagem de que fazer
voluntariado é pura solidariedade para com o outro que precisa de nds, da nossa ajuda... casei e
tive dois filhos... cheguei durante muito tempo a participar no coro da Igreja de Santo lldefonso. A
minha neta jd esteve a desenhar no portefdlio...". No tocante a aluna (Passageiro E): “Os aspetos
importantes da minha vida adulta foram o casamento, o nascimento dos meus dois filhos... fui
corresponsavel pela biblioteca da escola onde exerci funcdes, no ambito da direcao escolar e
durante vdrios anos, dei acoes de formacao e participei ativamente no jornal da escola que havia
na altura... recordo também, que para mim foi uma vitdria tirar a carta de conducao, para me
poder tornar mais independente do meu marido...sinto que o portefdlio esta ser um espaco de
reflexao sobre a minha vida. Estou a viajar no tempo através das minhas memdrias! Convidei a
minha filha para esta viagem...". Jd a aluna (Passageiro A): “Eu acabei 0 92 ano e fui trabalhar para
uma firma exportadora... tive de lidar com clientes estrangeiros, o que me foi muito util para
praticar o que tinha aprendido nos cursos de linguas, nomeadamente o francés e o inglés...
também cheguei a ser catequista na Igreja da minha localidade, casei, tive dois filhos, mas
passado 20 anos separei-me, pois achei que era uma oportunidade para me focar em mim
prépria, desenvolver a minha aptidao para a pintura, nomeadamente aguarelas. Até cheguei a
realizar uma exposicao numa Galeria de Arte em Vila Noa de Gaia... sobre o portefdlio convidei a

minha neta a participar nesta viagem comigo...".

Em suma, o encontro, resultou em varias partilhas e reflexdes sobre a vida adulta, revelando
vdrias aprendizagens, aptidoes, vocacoes, momentos marcantes nas suas vidas; foi possivel
também percecionar neste encontro que 0s/as netos/as e filhos/as estao a contribuir com algo

nos portefdlios dos seus familiares, isto € literacia familiar.
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0 sexto encontro (Apéndice F), foi realizado no dia 08 de maio de 2023, com o intuito de, em
grupo, termos uma conversa mais aprofundada, de forma a partilharem como esta a decorrer a
realizacao do portefdlio e falar sobre a “Senioridade”, periodo que comeca a partir dos 65 anos
em diante. Iniciou o encontro a aluna (Passageiro A): “Reformei-me aos 66 anos e
imediatamente ingressei na Universidade Sénior, o que me permitiu criar amizades, relembrar e
aprender novos conhecimentos com as aulas de danca, o coro, a pintura e o patriménio cultural...
adoro participar nas visitas de estudo que colocam em pratica as aulas tedricas; até andei pela
primeira vez de avido aos 70 anos de idade, estava com muito medo, mas conseqgui, fui a Paris e
foi inesquecivel. Amo os convivios em familia e principalmente estar com os meus trés netos.
Sempre que posso, adoro pintar as minhas aguarelas, fazer caminhadas no Parque da
Lavandeira e contemplar a natureza; gosto de fotografia, de ler e de cozinhar novas receitas de
culinaria e tenho um gosto enorme pelas novas tecnologias, nomeadamente o Facebook... alias
no portefdlio estou a colocar imagens e publicagcées que costumo fazer na minha pdgina, por
exemplo acerca da experiéncia na universidade sénior, passeios, locais interessantes para

conhecer, 0s meus gostos pessoais, as técnicas principais de aguarela...”.

Jd aaluna (Passageiro B): “Também me reformei aos 66 anos e como tambhém estou vitiva e vivo
sozinha com os meus trés gatos. Decidi ingressar na Universidade Sénior, porque vejo a fase da
reforma como um tempo oportuno para novas aprendizagens e investir em mim e nas minhas
capacidades. Frequento as disciplinas de Patrimdnio Cultural, pois aprecio muito a nossa
Histdria, participo na Danca, gosto muito do estilo Hip Hop. Para além disso, faco alguns
trabalhos de traducao para inglés, sou membro do Clube Unesco do Porto e faco parte de um
rancho folclore, todas as quartas feiras. Adoro viajar sempre que posso, agora a ultima viagem
que fiz foi a Marrocos e de 13 trouxe algumas pecas de arte para colocar na minha casa e gosto
de passar tempo de qualidade com os meus dois filhos, ainda na aula passada trouxe a minha
filha @ uma aula de danca daqui da universidade sénior. No portefdlio estou a colocar fotografias
no “arquivo do meu tempo” das vdrias fases da minha vida, um artigo escrito por mim, um livro da

minha area de formacao, entre outros aspetos que considero importante serem incluidos...”.

No que toca ao aluno (Passageiro C): “Reformei-me aos 58 anos de idade e fiquei vilivo aos 77 e
também, por estar a viver sozinho, decidi ter uma ocupacao e por esse motivo entrei na

Universidade Sénior ha trés anos, onde frequento as disciplinas de Teatro e Danca, que foi algo
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que sempre gostei de fazer no meu tempo livre e agora surgiu a oportunidade de poder
participar... tenho feito verdadeiras amizades e preenchido os meus dias com varios convivios
que ali se desfrutam... a minha senioridade afirma-se pela qualidade de ser avo de dois netos e
duas netas que sao, de facto a minha coroa, como diz o provérhio biblico “coroa dos velhos, sao
os filhos dos filhos e a gldria dos filhos, sao seus pais”. Gosto muito de tocar guitarra, de literatura
portuguesa, escrever poesia e participar nos passeios que a Universidade Sénior organiza. No
portefdlio, estou a colocar fotografias, colagens e documentos que dizem respeito aos assuntos

que abordo...".

No que se refere a aluna (Passageiro D): “Sou avd de trés netos que sao tudo para mim, porque
ser avl é ser mae pela segunda vez; gosto muito de |lhes falar como era no meu tempo e
transmitir-lhes histdrias que se passaram comigo e que podem servir de ensinamentos para o
seu futuro. Eu reformei-me com 58 anos de idade e desde que entrei na Universidade Sénior que
estou a consequir viver melhor os meus dias, dado que estou viliva hd dois anos e tem sido muito
dificil para mim viver a etapa do luto... sinto que vir para aqui foi a melhor decisao que poderia ter
tomado, para ajudar a combater a solidao e o isolamento que por vezes sinto... eu nao quero
parar, quero continuar a aprender e fazer do meu tempo livre um tempo Util e de troca de
conhecimentos e poder conhecer e conviver com novas pessoas. Aqui gosto de participar nas
viagens que a Universidade Sénior dinamiza. Faco parte do Coro, frequento as aulas de Danca,
Ginastica, Informatica e Internet, porque tenho nogao que preciso de adotar um estilo de vida
mais ativo e por isso exercitar-me é sempre bom e nas novas tecnologias sempre tive
curiosidade em saber mais, entao através do computador jd aprendi, por exemplo a criar um
email, a criar uma conta no facebook, ... considero que a pouco e pouco estou a conseguir e isso
deixa-me muito feliz e realizada. Acerca do portefdlio vou incluir para além de colagens, também
algumas fotografias, estou é a ganhar coragem e forca para pegar nos dlbuns de fotografias e
reviver todas as memdrias que ficaram do meu marido, pois sinto a sua falta, mas eu vou
conseguir vencer esta barreira, como tantas outras pelas quais ja passei por motivos de

doenca...".

No que diz respeito a aluna (Passageiro E): “Curioso, também sou uma avé felizarda de trés
netos, ja fiz para eles varias camisolas e pecas de crochet e tricot e dava-me um grande prazer e

gosto de vé-los com as pecas feitas por mim. Reformei-me aos 65 anos de idade e 0 ano
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passado inscrevi-me na Universidade Sénior; os meus filhos acharam por bem que ocupasse o
meu tempo desta forma, porque vivo sozinha... vou as aulas de Danca, Inteligéncia Emocional e
Informatica; foram as disciplinas que mais me chamaram a atencao, porque assim na danca de
uma forma divertida exercito-me, na informatica ja aprendi, por exemplo a mexer no word, e na
inteligéncia emocional aprendo a lidar e a saber como gerir as minhas emocoes perante certas
situacdes, como por exemplo passar pela viuvez que desde que o meu marido faleceu nao sou a
mesma e aqui neste sitio sinto-me bem, estou a investir em mim e a voltar a aprender novos
assuntos da atualidade”. Para a realizacao do portefdlio estou a rebuscar nas minhas fotografias
aquelas que eu acho que tém a ver com o assunto que falo em cada fase da minha vida, e vou dar
titulos as histdrias que conto... estou também a colocar alguns exemplos de trabalhos de crochet,

tricot que jafiz...".

Por dltimo o aluno (Passageiro F): “Reformei-me aos 65 anos de idade e com muito orgulho sou
avo de dois netos e ja tenho dois bisnetos da filha mais velha. Vim para a Universidade Sénior
com a minha esposa e costumamos ir as aulas de Danca para exercitar o corpo e as aulas de
Histdria do Porto, dado que tenho um gosto imenso por histdria e cultura geral e fazemos parte
do Coro, onde toco acordeao; a musica vive dentro de mim... até dou dicas de musicas e letras
para tocarmos e o professor aprecia muito as minhas ideias. Com o coro ja viajei muito por
Portugal é tao bom poder transmitir alegria e felicidade as pessoas que nos rodeiam, a musica
tem esse poder. Vir para a universidade sénior transformou a minha vida por completo, sinto que
aqui sou valorizado pelos meus saberes e conhecimentos e o convivio com outros alunos/as é
imenso o que é dtimo para continuar @ manter-me ativo, também faco parte de um clube de
histéria numa associacao e, uma vez por més, reunimos e falamos sobre a Histdria do Porto o
que é muito interessante... portanto no portefdlio estou a contar muitas passagens caricatas da

minha vida e, para tal, estou a fazer colagens a partir de revistas”.

0 sétimo e tltimo encontro (Apéndice F), foi realizado no dia 22 de maio de 2023, com o intuito
de, em grupo, realizarmos um balanco do trajeto feito até aqui, através de uma conversa
aprofundada, de forma a partilharem como foi a experiéncia de realizar um portefdlio reflexivo
de aprendizagem, reconhecendo as suas competéncias, viajando através das memdrias ao
longo das diversas fases de vida (infancia, adolescéncia, vida adulta e senioridade) e falar sobre

como perspetivam o futuro. Iniciou o encontro a aluna (Passageiro A): “Realizar a viagem a
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minha vida foi muito entusiasmante, como o prdprio titulo indica é “A minha viagem". Gostei de
partilhar momentos passados na Universidade Sénior e, ao longo da minha vida, tanto com a
Beatriz, como com os colegas... este tipo de trabalhos, como o portefdlio, permite-nos que a
nossa identidade, as nossas experiéncias e vivéncias sejam reconhecidas. Sobre o futuro, para
além de saber falar inglés e francés, gostava de aprender italiano, aprender a tocar outro
instrumento, por exemplo concertina e continuar a viajar com a Universidade Sénior que tém

sido destinos estupendos onde aprendemos muito...".

J3 a aluna (Passageiro D): “Fazer esta viagem foi maravilhoso, pois aproveitei e relembrei o
melhor que tive da vida até agora e os varios obstdculos com que me deparei, mas que me deram
alento para nunca desistir e ir a luta... O titulo “A arte de viajar” é precisamente sobre como gostei
da partilha que tivemos em grupo nos varios encontros e dos conhecimentos que adquiri com
este interessante trabalho sobre a nossa histdria de vida. Futuramente, desejo muito fazer um
cruzeiro, ando a juntar dinheiro paraisso..., aprender a tocar cavaquinho, conhecer os Acores que
€ a Unica parte que de Portugal nao conheco, continuar a ver jogos de futebol no estadio do
dragao, ir a Disneyland em Paris, ajudar a tomar conta dos meus bisnetos e ir ao Brasil visitar os

meus sobrinhos...”.

No que diz respeito ao aluno (Passageiro C): “Realizar esta viagem a minha vida foi um grande
desafio para mim, pois considero-me uma pessoa reservada, mas foi muito gratificante e
enriquecedor recordar as minhas vivéncias e partilhd-las com os meus colegas e, a0 mesmo
tempo, tomei conhecimento da vida de todos eles. No que toca ao futuro, tenho varios sonhos
por concretizar: tenho o desejo de escrever um livro de poesia, como faco vdrios poemas
gostava de os juntar todos e fazer um livro, viajar a Santiago de Compostela, ir a Roma e
aprender a tocar acordeao como o Passageiro F. “Viajar no meu tempo” foi o titulo escolhido para

esta viagem.

0 aluno (Passageiro F): "0 titulo “Por entre memdrias e histdrias” revela exatamente o propdsito
desta viagem, contar as minhas histdrias e as minhas memdrias ao longo das vdrias fases da
vida e sinto que a minha histdria foi valorizada com este portefdlio e nos varios encontros que
aconteceram, ao partilharmos momentos, objetos, livros, documentos com significado, entre

outros aspetos marcantes para cada um de nds. Tenho ainda vontade no futuro de aprender a
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tocar guitarra portuguesa, aprender inglés, assistir a teatro de revista e tirar um curso ou uma

formacao sobre fotografia.

A aluna (Passageiro B): “Esta viagem foi um excelente exercicio de reflexdo do passado e de
expetativa para o futuro, dai a escolha do titulo “Tive um sonho... de sair de um destino sombrio
que se tornou promissor. Martin Luther King disse: | have a dream...". Um dos desafios para mim
foi como comecar esta viagem, principalmente como estruturar as ideias, pois 67 anos é obral
Recorrer ao “Mind Map” foi sem duvida uma ferramenta essencial. Como ja partilhei
anteriormente, é uma técnica de escrita utilizada nao sé para os/as meus ex alunos/as de
ensino especial, mas para todos em geral, basta ter em atencao a cor, as palavras-chave e o
desenho personalizado vai ajudar-nos a organizar e estruturar as ideias. Gostei muito da
interacao com os outros colegas, todos partilharam dicas de como estavam a executar o seu
portefdlio. Mais significante para mim foi a partilha de experiéncias felizes e outras nem tanto, é
avida a acontecer... A Beatriz foi sempre disponivel para contornar problemas nossos e motivar-
nos para continuar. Foi uma facilitadora top e simpdtica! Acerca do futuro, tenho vontade de
acrescentar ao meu rol de ocupacoes: voluntariado ligado ao ensino especial com criancas, uma
vez que é a minha drea de formacao e considero que as minhas competéncias podem ser Uteis
para transmitir as geracdes mais novas... ainda tenho muito a ensinar e tenho vontade de
praticar Tai Chi, pois ja ouvi falar dos muitos beneficios, como o fortalecimento do sistema
imunoldgico, podendo ajudar na prevencao de doencas, dar mais energia e disposicao, maior

flexibilidade, equilibrio das emocoes, entre outros aspetos relevantes”.

Para finalizar, a aluna (Passageiro E): “Recordar € Viver! Foi o titulo que escolhi para retratar esta
viagem a minha vida. Realizar esta viagem deixou-me com vontade de escrever um livro das
minhas vivéncias. Aprendemos muito uns com o0s outros nos varios encontros que foram
acontecendo... trocdmos ideias e experiéncias, isto é, avivamos o nosso passado, memdrias jd
um pouco esquecidas... com tudo isto, apraz-me dizer que foi essencial, ao longo do trajeto a
orientacao da Beatriz neste portefdlio. Os meus agradecimentos e que se repita um dia esta
viagem todos juntos... vai deixar saudades os nossos encontros de grupo. Agora perspetivando o
meu futuro, tenho o desejo e ambiciono um dia poder restaurar a casa dos meus pais que, foi
onde cresci, repetir a participacao num filme, ver mais teatros de revista, escrever um livro sobre

mim e as passagens ao longo da minha vida, fazer uma viagem ao Brasil que é um destino que
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adorava conhecer, aprender a lingua alema e tirar um curso de engenharia agricola, porque tenho
0 gosto especial pelo campo e pela natureza, principalmente a jardinagem... pois é junto das

plantas que me sinto bem; tenho varias plantas que eu trato com muito carinho”.

Com esta acao foi visivel, nos varios encontros grupais e nos portefdlios, reconhecer a
diversidade de histdrias de vida, uma vez que cada aluno/a passou por varios acontecimentos e
experiéncias que foram bastante marcantes, que passam pela sua formacao enquanto sujeitos
nos principios, valores e ensinamentos do seio familiar; da importancia do papel da escola a nivel
educativo e instrutivo; para alcancar a sua vocacao e o exercicio da sua profissao com dedicacao
e zelo, pois sempre que podiam, frequentavam formacoes para se valorizarem e atualizarem;
trazem também o casamento; o nascimento dos filhos, netos e bisnetos... resumindo na sua
maquina do tempo constatam-se varias aspiracoes, mudancas, factos, pessoas importantes
presentes durante o seu percurso de vida, trazem éxitos e sonhos, onde se verificam as

competéncias de desenvolvimento do autoconceito e de gerir a mudanca.

Portanto, é necessdrio ver o envelhecimento, como uma oportunidade para se continuar a
desenvolver percursos de aprendizagem, procurando a literacia familiar, tracando objetivos,
metas e/ou planos para o futuro (Baptista, 2018). Assim se desconstroem determinadas
representacoes estereotipadas e/ou discriminatdrias, como o Idadismo, alusivas ao nao
reconhecimento das competéncias e potencial das pessoas idosas (Neto, 1999, citado por
Machado & Medina, 2012) e da sua capacidade projetiva. Neste sentido, as universidades
seniores podem e devem consciencializar a sociedade maioritaria sobre o processo de
envelhecimento e a valorizacao social da pessoa idosa e do seu potencial educativo (Oliveira &

Oliveira, 2002, citados por Machado & Medina, 2012).
5.2. ACAO 2- "EMOCIONAL(MENTE) FALANDO"

A Acdo 2 "Emocional(Mente) Falando” contemplou quatro sessdes na turma A e quatro sessoes
na turma B, recorrendo a estratégia de exercicios de dinamica de grupo, para dar resposta ao
desafio proposto pelo docente V., de modo a potenciar e a tornar as aulas tedricas de Inteligéncia
Emocional mais dinamicas, isto é reconhecer mais nas aulas as competéncias psicossociais

dos/as alunos/as, a partilha, o conhecimento e o sentido de grupo e elevar a participacao
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dos/as alunos/as nas aulas, permitindo assim ir ao encontro do interesse comum do grupo, na
expressao de gostos, inquietacoes e desejos, a fim de se alcancaro 0OG1e 0s OE1.1,1.2,1.3 e 1.4;

00G2eo0sOE2.1.2.2e2.3.

Esta acao foi desenvolvida com a turma A e a turma B de Inteligéncia Emocional, sendo
acompanhada pelo docente V. com vista a um trabalho em rede ao longo das sessoes,
recebendo no final o feedback por parte do docente, de forma a ir ao encontro, tanto do docente

como do grupo de participantes, promovendo assim uma aprendizagem no coletivo.

A turma A (Apéndice H) é constituida por 15 alunos/as no seu total, com idades compreendidas
entre os 69 e os 87 anos, sendo 12 mulheres e 3 homens. Desta forma, neste grupo é visivel que
a maioria reside no distrito do Porto; com ensino superior; a profissao mais prevalecente é de
professor/a; estado civil de vitivo/a; com filhos e netos, acabando por observar que, ao longo
das sessoes, 0 numero de participantes foi oscilando e o maximo que estiveram presentes

foram 15 alunos/as e o minimo foram 12 alunos/as.

A turma B (Apéndice H) é constituida por 10 alunos/as no seu total, com idades compreendidas
entre os 58 e os 88 anos, sendo 8 mulheres e 2 homens. Desta forma, neste grupo a maioria
reside no distrito do Porto; com ensino secundario; a profissao mais prevalecente é de
professor/a; contudo é visivel uma diversidade de dreas; estado civil de casado/a; com filhos e
netos, acabando por ohservar que, ao longo das sessdes, o nimero de participantes foi oscilando

e 0 maximo que estiveram presentes foram 10 alunos/as e o minimo foram 8 alunos/as.

A primeira sessao (Apéndice 1), com a turma A no dia 13 de marco e com a turma B no dia 16 de
marco de 2023, contou com 12 participantes na turma A e com 8 participantes na turma B, com o
intuito de conhecer o grupo; comecou-se a sessao pelo aguecimento, através de uma pratica de
mindfulness, de forma a apelar ao grupo a uma atitude de presenca e atencao plena, pelo que a
mestranda constatou que quatro alunas da turma A (Alunas B, E, G e J) praticam Yoga que
segundo as mesmas, visa também um relaxamento profundo que trabalha a mente, bem como o
corpo. Ja na turma B verificou-se que cinco elementos (Alunas R, T e W) ja praticaram
mindfulness, pelo que partilharam com o restante grupo os principais beneficios desta pratica.
Pretendeu-se favorecer o contacto consigo mesmo; melhorar a capacidade de concentracao e
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incentivar ao sentimento de gratiddao, de modo a saberem gerir e lidar com os seus

pensamentos, emocoes e sentimentos que poderiam, eventualmente, ocorrer.

Ambos os grupos se sentiram bem ao realizar o aquecimento; é notdrio que a maioria nao
conhecia a pratica de mindfulness e de tal forma que mostraram interesse e vontade que
houvesse outras oportunidades para o realizarem novamente pelo que surgiram alguns
comentdrios pertinentes dos/as participantes, relativamente ao sentimento de gratidao e
algumas partilhas pessoais que serviram para comecarem a conhecer-se melhor, como por
exemplo da turma A: “Um momento de gratidao que me veio a memdria foi o facto de me sentir
grata pelos meus filhos e netos que me ajudam sempre que preciso e me incentivaram a vir para
a Universidade Sénior, porque estava a entrar numa depressao..” (Aluna H);"Sou grato pela
carreira de engenheiro que construi no Brasil que tanto ambicionava...” (Aluno D);"Sou grata por
poder ter tido a oportunidade de estudar e ir longe nos meus estudos e tornar-me professora de

ensino especial...” (Aluna C).

Na turma B, por exemplo: “Como Educadora de Infancia sinto-me grata por ter ajudado muitos
alunos ao longo dos anos..” (Aluna R); “Sou grato pela minha familia, pois devido a minha
profissao como Inspetor da Policia Judicidria, sinto que foram anos de muito trabalho e nem
sempre estive presente como queria..” (Aluno S); “Nos vdrios anos que trabalhei em clinicas e
hospitais, sinto-me grata por ter sido uma profissional em que os doentes e utentes sentiam
confianca e uma relacao préxima... algumas destas pessoas guardo-as na minha memdria com

saudades...” (Aluna W).

Num segundo momento, deu-se o exercicio “A Frase” onde foi pedido, numa primeira fase,
quatro voluntdrios/as e numa segunda fase outros/as quatro voluntarios/as com o intuito de
tirar cada um/a, a sorte um papel com a frase, para ser comentada em grande grupo, onde se
retiraram importantes contributos dos/as intervenientes, na turma A, tais como: “Vou ler a
frase...toda a aprendizagem tem uma base emocional... eu concordo plenamente, porque se nao
estiver predisposta a... nao consigo nada... da experiéncia que eu tive na minha profissao, como
professora, vi que isso funciona assim..” (Aluna E);"As pessoas tendem a ser mais
emocionalmente inteligentes a medida que crescem e amadurecem... Esta frase diz-me que

amadurecemos ao longo da vida e com todas as nossas vivéncias e experiéncias nos
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desenvolvemo-nos, do ponto de vista da inteligéncia e do controle emocional... senti muito isso
ao longo da minha profissao como bancario” (Aluno M); “Quanto mais inteligéncia social tiver,
mais feliz e forte serd e melhores relagdes pessoais tera... Eu concordo com a frase, e acho que a
convivéncia e a socializacdo com pessoas é fundamental...” (Aluna F); “Sentir as emocgoes € o que
enriquece a nossa vida.. esta frase faz-me questionar, haverd emoc6es que nao sejam
sentidas? As emocdes, tanto boas como mas, fazem-nos aprender e viver melhor com elas;

saber compreender e confiar nos outros é muito importante na vida...” (Aluno A).

Enquanto na turma B: “Cada emocao tem o seu lugar, mas nao deve interferir com a acao
adequada... concordo com a frase, faz-me pensar nos varios anos que trabalhei como
secretdria.. num contexto profissional acho que devemos privilegiar uma acao adequada,
independentemente do nosso estado emocional..” (Aluna V); “Perceber o que as pessoas
sentem sem que elas o digam constitui a esséncia da empatia... eu identifico-me com esta frase,
pois considero-me uma pessoa empadtica... como técnico téxtil, na fabrica quando algum colega
precisava de trocar o turno para tratar de algum assunto pessoal eu disponibilizava-me..."
(Aluno Q); “Nao € o stress que nos faz cair, mas sim como respondemos as situacoes de stress...
como professora do ensino bdsico, tive alturas que estava muito sobrecarregada de tantas
tarefas, mas tinha de organizar muito bem o meu tempo, até fazia noites a dentro para conseguir
corrigir os trabalhos e os testes dos alunos a tempo...” (Aluna T);"Com a atitude certa e uma boa
dose de confianca qualquer coisa sera alcan¢ada... eu sou uma pessoa confiante e tenho muita
fé...como professora de danca, no Brasil, 0 que me dava mais confianca e felicidade era as aulas

que dava a vérias turmas...” (Aluna y).

Passando para o exercicio “Curtas-Metragens” em que foi visualizado duas curtas-metragens,
para, posteriormente, se discutir em grupo, no primeiro video a turma A partilhou as seguintes
percecdes: “Foi visivel no primeiro caso do video as personagens (urso e veado) discutirem e no
segundo caso as personagens (guaxinim e coelho) adotarem uma atitude diferente, tentarem
negociar, arranjar uma solugao para resolver a situagao...” (Aluna C); “Também vi no video aquele
momento em que o coelho e o guaxinim se aproximam do urso e do veado e tentaram oferecer
ajuda e recusaram...” (Aluna D); “Também é preciso saber ceder; nds, seres humanos, devemos
ter empatia... no primeiro caso do video os animais demonstraram serem egoistas, nao

procuraram solucionar o problema..” (Aluna K). No seqgundo video, o grupo fez os seguintes
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comentarios, como por exemplo: “A senhora pensava que o pacote de bolachas era o dela, como
eram os dois iguais...” (Aluna F); “A senhora transmitiu-me que ndo gostava de partilhar as
bolachas com o jovem pelas reac6es que teve; nao concordo com essa atitude, eu gosto de
partilhar...” (Aluna H); “Acontecem varias situagdes idénticas a estas, em que reagimos de uma
forma e depois chegamos a conclusao que nao é bem assim... eu, no lugar da senhora, teria

pedido desculpa...” (Aluna O).

Na turma B: “No primeiro video eu teria arranjado uma solucao... se fosse eu, no lugar do urso,
teria recuado para tras e teria cedido a passagem ao veado, pois assim evitavam-se conflitos e
desentendimentos; eu, perante situacoes dificeis tento sempre dialogar para encontrar uma
solucdo..” (Aluna P); “No segundo video eu, no lugar da senhora teria partilhado o pacote de
bolachas com o jovem... para mim faria sentido assim...” (Aluna T); “Hd pessoas que sdo egoistas
e nao demonstram empatia pelo outro... eu nao me identifico com o comportamento retratado no
video.." (Aluna S); “Ao visualizar os dois videos, sao situacdes que nos podem acontecer no
nosso dia a dia e que muitas vezes nao avaliamos bem a situacao e podemos agir pelo impeto

das nossas emocdes...” (Aluna).

No dltimo momento da sessao, fase da avaliacao, foram colocadas algumas perguntas
orientadoras, onde os/as alunos/as respondiam utilizando a placa de um lado verde que
significa sim e do outro lado vermelho que significa ndo para realizar uma avaliacao quantitativa
e para uma avaliacao qualitativa foi entregue uns post-its onde puderam realizar um comentario
ou sugestdo sobre a sessao e colocar na caixa da partilha, como por exemplo na turma A:
“Exercicios Uteis que nos levaram a relacionar com as nossas emocdes. Excelente.” (Aluna G);"0
gue mais gostei foi das curtas metragens. Tirei daqui licdes de vida.” (Aluno M); “Sim, gostei da
sessao... eu pessoalmente gosto de aulas dinamicas, isto é, menos tedricas. Apreciei as curtas
metragens.” (Aluna B); “Gostei da aula, foi participada por todos os elementos do grupo e tivemos
oportunidade de empregar os nossos conhecimentos adquiridos na Inteligéncia Emocional”

(Aluno A).

Na turma B, por exemplo: “A sessao correu muito bem, esclarecedora e super interessante... foi
uma troca de saberes entre todos/as.” (Aluna R);"Foi muito agraddvel e pertinente.” (Aluno Q);

Gostei da partilha de emocdes, da cedéncia para resolucao de conflitos. Curtas metragens bem
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oportunas e elucidativas” (Aluna W); “Achei muito interessante e gostaria que na préxima

houvesse musica ou leitura de uma histdria... eu adoro ler..”. (Aluna y).

Para concluir, como principais constrangimentos e aspetos a melhorar da primeira sessao, a
mestranda destaca o tempo da sessao, para conseguir realizar o plano como idealizado, uma vez
que alguns alunos/as nao chegam a hora da aula, o facto de ter duas alunas (uma da turma A e
outra aluna da turma B) a assistir a sessao por via zoom o que faz com que a sessao tenha de ser
adaptada; a logistica da sala nao é a mais favordvel, mas devido a normas ndo é permitido
mudar. O exercicio “A Frase” na Turma A poderia ter tido menos quantidade de frases e serem
mais sucintas e claras na sua explicacao, pois requeria mais tempo para trabalhar alguns
conceitos de Inteligéncia Emocional, isto segundo o feedback recebido pelo docente V.,
denotando também aspetos positivos, como o dinamismo da mestranda para com aturmae a

envolvéncia do grupo nas varias dinamicas que iam surgindo.

A segunda sessdo (Apéndice I), com a turma A no dia 27 de marco e com a turma B no dia 30 de
marco de 2023 contou com 15 participantes na turma A e com 10 participantes na turma B. Deu-
se inicio a sessao pelo aquecimento, onde primeiramente, através de algumas questdes
realizadas pela mestranda, o grupo levantava a mao, com o intuito de se percecionarem na
turma os aspetos que tém em comum, por exemplo: “Levanta a mao quem vive na zona do
Porto; Levanta a mao quem tem filhos; Levanta a mao quem exerceu a profissao de professor/a,
Levanta a mao quem gosta de ler; Levanta a mao quem gosta de musica; Levanta a mao quem
gosta de escrever; Levanta a mao quem se considera uma pessoa empatica..” , tendo-se
verificado que a maioria de ambas as turmas se reconhece nestas questdes elencadas e de
seguida a mestranda fez com que cada turma continuasse o aquecimento, colocando questoes

entre si.

Na turma A surgiram algumas questdes, por exemplo: “Levanta a mao quem fez ou faz
voluntariado... Eu sou locutora voluntaria numa Biblioteca do Porto, em que as pessoas cegas ou
que nao sabem ler por alguma razao... se inscrevem como utentes a pedir que gostavam que
fosse gravado um determinado livro e portanto leio o livro e de seguida a gravacao é feita e
editada e é entregue a pessoa... gostava de saber quem desta turma ja fez ou faz voluntariado,

porgue é um tema que me diz muito...” (Aluna E) pelo que trés alunos/as levantaram a mao: “Eu
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fiz voluntariado, um ano apenas, na rua... falava com os sem abrigo, era como se fosse um ombro
amigo, alguém que os pudesse escutar... eu dou muito valor a este tipo de apoio social...” (Aluno
M); “Eu fiz voluntariado no Hospital de Santo Antdnio, antes da pandemia... foi uma experiéncia
enriquecedora” (Aluna B); “Eu fiz voluntariado durante seis meses apés os incéndios de Arganil,
no sentido de angariar fundos e levar esses mesmo fundos as familias...” (Aluna L). “Eu gostava
de saber o que levou a turma a escolher esta disciplina de Inteligéncia Emocional... como a
Universidade Sénior oferece um grande leque de disciplinas... o porqué desta” (Aluna N): sendo
que alguns alunos/as respondem: “Por exemplo a sessao de hoje ja pode responder a pergunta...
é 0 intercambio entre as pessoas... a troca de conhecimento... eu nao sabia que existia essa
resposta social onde a (aluna E) faz voluntariado, é fantastico.” (Aluna 0); “E uma &rea que nos
ajuda na nossa vida pratica a controlar e gerir as nossas emocdes.” (Aluno D); “Eu comecei por
assistir a uma aula, mas pensava que nao ia gostar, mas assisti e adorei... sinto que, quando o

professor fala das emocdes, estou a fazer umaintrospecao...” (AlunaK).

Na turma B, também abordaram o tema do voluntariado, por exemplo: “Levanta a mao quem fez
ou faz voluntariado em alguma associacao... Eu costumo fazer voluntariado no Hospital Sao
Joao, no servico de cirurgia... até ja me cruzei com o aluno Q no Hospital que estava internado na
altura..” (Aluna R); pelo que dois alunos/as levantaram a mao: “Faco voluntariado no IPO, no
servico de acolhimento..” (Aluna U); “Fiz voluntariado junto dos moradores na rua... levar sopa,
comida..” (Aluna Y). Também surgiu um contributo de um aluno que disse: “Eu nunca fiz
voluntariado, mas gostava de ter feito... vejo-me agora no papel de cuidador informal da minha
mulher... e sinto que todos temos o dever de ajudar e apoiar o préximo.." (Aluno S). Acerca da
disciplina de inteligéncia emocional, surgiu este comentario: “Acho que os meus colegas
concordam comigo... nestas sessoes de inteligéncia emocional para mim servem para descobrir
as emocoes, para que servem, o que devemos fazer com elas, aprendemos uns com os outros e

precisamos uns dos outros, € uma partilha de emocdes...” (AlunaT)

Ambos os grupos se sentiram bem ao realizar o aquecimento; é notdrio que a maioria nao tinha
conhecimento de determinados aspetos em comum que o grupo possui entre si e, de tal forma

mostraram interesse e vontade de continuar a conhecer-se.
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Num segundo momento deu-se a dindmica de grupo “De Que Cor E” onde a mestranda
apresentou um livro que abordava varias emocoes: alegria, tristeza, raiva, repulsa e medo e
questionou a turma se havia alguém que gostaria de ler a histdria, sendo que as alunas C e |
(turma A) e os/as alunos/as Q e V (Turma B) mostraram de imediato vontade e entusiasmo,
pelo gosto que tém pela leitura. Apds a leitura, sugiram varios comentarios da turma, de como
podemos cultivar a alegria no nosso dia a dia, o impacto que as emogdes tém na nossa saude,
tema abordado pelo docente V. nas aulas. Na turma A: “E visivel na histéria que a personagem
associa cores as emocoes... a raiva a cor vermelha, o medo a cor preta, a tristeza a cor azul, a
alegria a cor amarela e a repulsa a cor verde, mas para mim associava outra cores, como por
exemplo o azul que, para mim, transmite alegria e sinto esta emoc¢ao quando estou, por exemplo,
no grupo de teatro com os restantes colegas e costumamos ir depois almocar todos juntos...”
(Aluno A); “Eu tenho um grupo de amigas na outra turma de Inteligéncia Emocional e vamos
todas as segundas feiras lanchar juntas, o que para mim é alegria e atribuia esta emocao a cor

laranja.” (Aluna F).

Enquanto na turma B foi visivel: “Nunca pensei que se poderia associar cores as emocoes, achei
muito pertinente... para mim a emocao da alegria é a cor verde... a mim da-me alegria imensa
escrever poesia; quando alguém faz anos, faco questao de oferecer um postal com um poema
escrito por mim..." (Aluna W); “Eu adoro fazer sopas de letras, ouvir a radio festival, tratar das
minhas plantas, estar com 0s meus netos e assim cultivo a alegria no meu dia a dia e associo a

corlilas.” (Aluna y).

Na segunda dinamica “A ansiedade” por motivos de tempo teve de se ser reduzida, pelo que a
mestranda perguntou a turma, de forma a dar continuidade ao tema abordado na aula anterior,
se se recordava que existe uma ansiedade sauddvel e uma ansiedade patoldgica, pelo que a
turma teve oportunidade de dar a sua opiniao, como por exemplo na turma A: “Eu vou dar aqui
um exemplo de ansiedade que senti hd uns dias atras... desde que o meu marido morreu, tenho
de tratar de certos assuntos em casa que nao fazia parte das minhas funcdes, na altura era ele
que tratava de alguma avaria em casa e entao foi algo que tive de aprender a gerir e achar uma
solucdo..” (Aluna G). Na turma B: “Gostava de ser mais serena... sinto ansiedade, por vezes
devido a minha falta de memdria, porque se tiver consultas marcadas ou algo importante, sinto

necessidade de escrever para nao me esquecer..” (Aluna X). Assim, para terminar levaram para
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casa um “teste” para verificarem o nivel em que se encontram de ansiedade com alguns

indicadores que possam vivenciar no dia a dia.

No dltimo momento da sessao, fase da avaliacdo, surgiram algumas perguntas orientadoras,
onde os/as alunos/as respondiam, utilizando a placa que, de um lado verde significa sim e do
outro lado vermelho que significa nao para realizar uma avaliagdo quantitativa e para uma
avaliacao qualitativa foi entregue uns post-its onde puderam realizar um comentario ou
sugestao sobre a sessao e colocar na caixa da partilha, como por exemplo na turma A: “Sessao
muito produtiva. Permitiu-nos uma concentracao imediata e uma dinamica muito ativa.
Intercdmbio pessoal muito interessante.” (Aluna H); “Sessao muito interessante. Temas atuais e
importantes para nos conhecermos melhor e sabermos como interagir com os colegas e
familiares.” (Aluna C); “Gostei da leitura da histdria que achei interessante, as aulas assim nao
sao aborrecidas.” (Aluna 1); “Gostei da sessao, apesar de ter participado pouco. E interessante e
vai ao encontro dos temas estudados com o docente V.” (Aluno D). Na turma B: “Participacao
criativa dos colegas de turma, boa interacao da mestranda com o grupo.” (Aluno S); “Interessante
a forma como sdo abordados os temas do nosso dia e que nem sempre os cuidamos
devidamente” (Aluna P); “Gostei da sessao, foi proveitosa, nao seria mau, um tema com muisica”
(Aluna T); “Gostei muito da sessao e da mestranda... gostava que houvesse videos, musica, livros

emgeral..” (AlunaR).

A terceira sessao (Apéndice 1), com a turma A no dia 17 de abril e com a turma B no dia 27 de abril
de 2023 contou com 15 participantes na turma A e com 10 participantes na turma B. Deu-se
inicio a sessao pelo aquecimento, onde o grupo, ao som de uma musica da sua preferéncia,
circulava pelo espaco da sala, com o intuito de estarem atentos/as a letra da mdsica, que
mensagem lhes transmitia, tendo em atencao que se deveriam cumprimentar entre todos/as de
uma forma criativa, com diferentes partes do corpo: maos, pés, bracos, joelhos, entre outros
aspetos, sendo que no final foi possivel percecionar alguns contributos, como por exemplo na
turma A: “Este aquecimento permitiu-me interagir mais com a turma, sinto que estou a ganhar
mais confianca e a vontade na turma do que no inicio do ano..” (Aluno D); “Estava mesmo a
precisar de um abraco, soube tao bem receber dos meus colegas...esta semana tenho estado em
baixo..." (Aluna I); “Para mim esta muisica “Quero E Viver de Anténio Variacdes” é um hino a vida,

devemos aproveitar e viver o momento e aproveitar todas as emocoes de cada dia... é o
65



chamado “carpe diem” desfrutar o presente..” (Aluna L); “Uma das mdsicas do cantor “Jorge
Palma” também vai ao encontro da mensagem desta musica que diz “enquanto houver estrada
para andar a gente vai continuar”, deixo aqui esta sugestao para refletirem... acho que durante a
nossa vida vamos descobrindo e aperfeicoando outras facetas da nossa identidade; por
exemplo nesta fase de vida eu estou a descobrir em mim o meu potencial para a pintura” ( Aluna

0).

Ja na turma B: “Esta musica emociona-me, faz-me ver que a vida é um bem precioso, faz-nos
bem conviver uns com os outros...” (Aluna P); “Este aquecimento motivou-me e encorajou-me a
expressar-me perante a turma através de um abrago, um aperto de mao, um beijinho... senti um
clima de maior confianca perante a turma..” (Aluna V); “A vida é uma curiosidade que me
desperta com a idade... esta musica do Anténio Variacdes para mim representa que nas varias
fases de vida que passamos, vamos descobrindo e conhecendo cada vez mais e melhor o nosso

potencial... (Aluno Q), entre outros comentarios relevantes.

Neste sentido, na primeira dinamica “Pintura Abstrata’, os/as participantes tiveram
oportunidade de representar numa folha branca como se estavam a sentir neste dia ou escolher
um momento marcante da sua vida, usando para tal o nimero de guaches que desejassem,
permitindo aqui perceber por que razao escolheram determinadas cores, o que simboliza a
pintura para si, pelo que no final houve uma partilha das vadrias pinturas elaboradas por cada
elemento da turma A, tais como: “Na minha pintura usei o azul, o laranja e o amarelo, sao cores
quentes, para mim sao cores que transmitem alegria que é como me sinto hoje; acordei super
bem disposta com a noticia que ia ser hisavd.."” (Aluna B); “Eu escolhi retratar na minha pintura
como me sinto hoje... escolhi as cores amarelo, azul e vermelho; quando olho vejo um pdssaro
contente e transmiti-me a importancia da liberdade e de nos permitir “voar”, seguir 0s nossos
desejos e vontades e, neste sentido, sinto que a universidade sénior me deu a oportunidade de
viver a experiéncia que tanto queria, fazer teatro...” (Aluno M); “Na pintura usei os guaches de cor
azul e amarelo, devido a situacao que estamos a viver com a Guerra na Ucrania e ainda hoje vi
uma noticia que me deixou abalada e pensativa e por isso quis retratar na pintura...” (Aluna N);
“Escolhi retratar um momento marcante da minha vida, a morte do meu marido recentemente,
por isso utilizei as cores preto e o lilds, que simboliza a perda e a saudade que sinto e de certa

forma, o sentimento de soliddo...” (Aluna J).
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No que toca a turma B, foi possivel constatar que: “Também ja fiz, como professora da minha
turma, este género de dinamicas com as criancas que retratavam por exemplo a sua familia, a
sua casa... e associavam cores. Na minha pintura significa um momento muito triste a cor preta...
a perda recente da minha mae; neste momento estou com um problema de ansiedade e sinto
que estou numa espécie de casulo e preciso de voltar a libertar-me, dai as andorinhas na pintura
a cor amarela que significa liberdade... “A minha mae” é nome que dou a minha pintura” (Aluna R);
“Quis retratar na minha pintura uma fase muito boa da minha vida pela qual estou a passar,
nomeadamente a mudanca de casa com o meu marido que espero que corra tudo bem... ¢ um
projeto novo, pois ja estamos com quase sessenta anos...de uma moradia para um apartamento
e foi tudo planeado e escolhido por mim e ontem o meu marido veio ver e gostou imenso, por
isso espelha como me sinto hoje, através das cores amarelo representado por um sol e cor de
rosa representado pelas flores, portanto uma fase da minha vida risonha e florida que estou a
viver... assim nasce o nome “Felicidade” para a minha pintura” (Aluna U); “A minha pintura
chama-se “A esperanca no amor aos outros” a cor de rosa simboliza as saudades que sinto das
pessoas que foram nossos colegas, que ja partiram... e sinto muita falta delas. Venho contente
para aqui, mas ao mesmo tempo sinto uma nostalgia muito grande do convivio e da alegria que
nos tinhamos e a cor amarela representa a esperanca de coisas boas que possam vir por ai...”

(Alunay).

Seguidamente, na segunda dinamica “Caminhada das Emocodes” os/as alunos/as tiveram a
possibilidade de encarnar uma pessoa ficticia em que tinham de, segundo algumas afirmacoes
lidas pela mestranda, compreender se podiam dar um passo em frente ou permanecer no
respetivo lugar e no final se constatou algumas partilhas aprofundadas na turma A, por exemplo:
“Eu, tal como a personagem (mulher, 59 anos, solteira e professora universitaria), senti que
também ja tive de escolher entre a carreira profissional e ter filhos.. ao ver a imagem
apresentada passa uma mensagem de vantagens e desvantagens existentes na nossa
sociedade onde todos deveriamos ter os mesmos direitos e deveres...” (Aluna K): “No meu caso
ao encarnar a personagem (pessoa idosa, homem, 70 anos, Bancdrio-Reformado e frequenta
uma Universidade Sénior) percecionei que tinha o aspeto em comum da idade e de andar numa
universidade sénior o que me permitiu facilmente, colocar-me no lugar desta pessoa. Tenho um
prazer enorme aqui frequentar o teatro, o coro e a inteligéncia emocional..” (Aluno A); “Esta

personagem (jovem adulto, rapaz, 18 anos e com cancro do pulmao) chamou-me a atencao, pois
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também ja passei por um cancro ha alguns anos e foi sem duvida dos momentos mais
marcantes da minha vida... fui sempre a luta e venci esta batalha..” (Aluna C); “Ao realizar esta
dinamica da caminhada, senti que, ao ouvir as varias afirmacoes para decidir se dava o passo em
frente, muitas delas deu para eu refletir como sao temas tao atuais da nossa sociedade e que a
mim me despertam interesse em saber mais, como a ado¢ao, a orientacao sexual, aigualdade de
género, a soliddo, o isolamento social, entre outras, pois a personagem que assumi (adulta,
mulher, 45 anos, Educadora Social, casada e com duas filhas adotivas) tocou-me no que diz
respeito a ado¢ao, pois a minha filha foi adotada e foi a decisao mais acertada da minha vida...”

(Aluna F).

Enquanto na turma B, surgiram as seguintes partilhas, por exemplo: “Eu senti que esta dinamica
apelou a nossa visao sobre o mundo em que vivemos e ao interpretar esta personagem (adulto,
homem, 51 anos, 92 ano de escolaridade e ex-presidiario) houve certas situacdes que dei o
passo em frente, porque é necessdrio haver mais igualdade na nossa sociedade e continuar a
combater a discriminacao e, perante este caso, é importante haver oportunidades para estas
pessoas poderem comecar uma vida do zero..." (Aluno S); “A minha personagem foi uma pessoa
idosa, mulher, 90 anos, reside num lar e utiliza andarilho. Durante a dinamica refleti como seria
se eu estivesse num lar e para mim s6 irei mesmo em ultimo recurso, porque imagino que nessa
situacao e é o meu grande receio... é sentir solidao e isolamento... o meu poder de decisao ird ser
muito menor nas escolhas que faca, irei ter mais dificuldade em realizar as minhas atividades de
vida diaria..." (Aluna T); “Na minha personagem (pessoa idosa, mulher, 69 anos, reformada e faz
voluntariado num Hospital). Por acaso ja fiz voluntariado num hospital e considero que é das
missdes mais nobres que se podem fazer na vida em prol da outra pessoa que precisa de nés. E
algo que todas as pessoas deviam passar por esta experiéncia para desenvolver vdrios

principios de cooperacao, de solidariedade, de responsabilidade...” (Aluna X).

No ultimo momento da sessao, fase da avaliacao, a mestranda colocou algumas perguntas
orientadoras, onde o0s/as alunos/as respondiam, utilizando a placa que, de um lado verde
significa sim e do outro lado vermelho que significa nao, para realizar uma avaliagao quantitativa
e, para uma avaliacdao qualitativa, foram entregues uns post-its onde puderam realizar um
comentdrio ou sugestao sobre a sessao e colocar na caixa da partilha, como por exemplo na

turma A: “Foi uma sessao com dindmicas muito interessantes e proveitosas para todos” (Aluna
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E);"Uma sessao muito atrativa para podermos expressar 0s nossos sentimentos e atitudes.
Adorei a dinamica da caminhada que permitiu desenvolver a minha empatia ao colocar-me no
lugar do outro.” (Aluna G); “A sessao surpreendeu-me pela aproximagao cada vez maior da
turma e a partir do recurso das cores retratarmos como nos sentiamos hoje..” (Aluna H);
“Sempre que ha atividades é 6timo... dd um vasto campo de reflexao e sinto que estou a

participar mais nas aulas” (AlunaF).

E para concluir na turma B, surgiram comentarios, tais como: “Partilhar sentimentos entre o
grupo, pode ser libertador..” (Aluna P); “Desde o inicio da sessao até ao fim, apelou as nossas
emocdes, a nossa criatividade... até fiquei emocionada...” (Aluna W);"Apreciei imenso a dinamica
da pintura, porque pude expressar o que estava a sentir no momento...” (Aluno Q); “Gostei da
dinamica entre o grupo. Neste momento de tristeza que estou a atravessar, consegui nesta
sessao comecar a libertar-me...” (Aluna R); “Gostei bastante da sessao, da maneira como cada
aluno/arealizou a apresentacao e exposicao da respetiva pintura, pois promoveu um momento

de grande partilha e abertura, perante o grupo...” (Aluno S).

A quarta sessao (Apéndice I) com a turma A, no dia 15 de maio e, com a turma B, no dia 25 de
maio de 2023, contou com 15 participantes na turma A e 10 participantes na turma B. Deu-se
inicio a sessao pelo aquecimento, onde o grupo, através da visualizacao de fotografias que
foram sendo tiradas ao longo das sessoes, pode recordar as vdrias dinamicas realizadas sendo
que, no final, foi possivel percecionar alguns contributos, como por exemplo na turma A: “Através
das fotografias, consegui lembrar-me das atividades que fizemos e das quais ja nao me
lembrava... gostei imenso das curtas metragens, a pratica mindfulness e as frases...” (Aluna C);
“Na sessao em que se leu a histdria, foi muito interessante podermos depois relacionar com as
nossas emocoes..” (Aluna E); “O que gostei mais foi da pintura abstrata, pois consegui, através
das cores, expressar-me como estava a sentir-me no momento..." (Aluno M); “Recordar é viver e
achei que nao podia ter comecado a sessao de melhor forma, ao relembrar as varias atividades;
para mim, trazer a musica, foi um importante contributo para a Inteligéncia Emocional...” (Aluno

A).

Seguidamente, na turma B: “Ver as vdrias fotografias ajudou-me a recordar as sessoes...tenho a

dizer que a terceira sessao em que se fez a pintura abstrata, foi onde se partilharam aspetos de
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vida e momentos marcantes de cada pessoa e que serviu para nos conhecermos melhor e
desenvolver ainda mais confianca e abertura com o grupo...” (Aluno Q); “Achei muito interessante
a visualizacao das curtas metragens, a leitura e discussao em grupo das frases de alguns
autores e a realizacao do questiondrio sobre o tema da ansiedade, pois considero que estas
sessoes prdticas foram um importante contributo, de forma a ir ao encontro dos conteddos
dados nas aulas tedricas de Inteligéncia Emocional e também estimular o nosso espirito critico e
a unido da turma...” (Aluna T); “Para mim, recorrer a dinamicas em grupo foi genial, pois permitiu-
NOS expressar sempre a nossa opiniao, o que estdvamos a sentir no momento, a importancia de
estar e agir em grupo, desenvolver a empatia, motivar e encorajar-nos uns aos outros com vista
a ser um espaco de confianca e abertura com o grupo... temos de continuar este caminho feito
até aqui com o docente e estarmos mais vezes juntos fora das aulas, convivermos mais ..."

(Aluna X).

Posteriormente, na primeira dinamica “Como te Sentes?” os/as alunos/as receberam
individualmente uma folha branca com a figura de uma mao, um pé, um coracao e um rosto. Ao
lado de cada figura, tinham a informacao relativa ao que era pretendido que fosse escrito dentro
de cada figura. Na figura da mao pretendeu-se que o/a aluno/a escrevesse aquilo que ainda
tem para oferecer a turma; no pé pretendeu-se que o aluno/a escrevesse aquilo que o grupo lhe
tem proporcionado, para a sua prépria caminhada, nesta disciplina e nestas sessoes; no cora¢ao
escreveram o sentimento que tém em relagao ao grupo e, por ultimo, no rosto, aquilo que ainda

falta ser trabalhado com o grupo.

No final, houve varias partilhas na turma A, tais como: “Eu considero que este grupo me
proporcionou momentos agraddveis, bons conselhos... sinto gratidao, amizade, respeito e
empatia... tenho para oferecer a minha disponibilidade e continuacao de companheirismo... ainda
falta ao grupo mais abertura, a vontade e descontracao para expor problemas ou situacoes”.
(Aluno D); "0 sentimento que tenho pela turma é partilha... tenho para oferecer a minha amizade
e convivio... este grupo proporcionou-me, nesta caminhada, momentos de convivio e distracao...
devemos continuar para nao perder o rumo.” (Aluna B); “O que ainda tenho para oferecer ao
grupo é o meu dinamismo e comunicacao... sinto respeito, carinho e curiosidade pela turma...
este grupo proporcionou-me mais conhecimento e enriquecimento pessoal... falta-lhe ainda

abertura, no sentido de cada um se colocar no lugar do outro.” (Aluna H); “Tenho para oferecer a
70



turma a minha dedicagdo... sinto respeito e admiracao pela busca de melhores tempos e
momentos... 0 grupo proporcionou-me, ao longo das sessoes, alegria, descobertas e boas
formas de encararmos as adversidades, mas ainda lhe falta desinibicao e mais convivio extra

sessoes” (Aluna 0).

Na turma B verificaram-se os seguintes contributos: “Tenho para oferecer ao grupo a minha
sinceridade e escuta ativa.. sinto admiracao, amizade e carinho pela turma.. o grupo
proporcionou-me alegria e conhecer melhor cada elemento da turma... considero que falta mais
convivio fora das sessoes...” (Aluna Y); “O grupo proporcionou-me convivio, um ombro amigo,
partilha de sentimentos e emocaes... tenho para oferecer a turma a minha disponibilidade... sinto
pela turma amizade, gratidao e partilha... acho que falta mais convivio fora das aulas para melhor
conhecimento e partilha de emocoes, para um maior crescimento pessoal e em grupo” (Aluno S);
“Tenho para oferecer ao grupo a minha colaboragdo.. sinto pelo grupo amizade e
reconhecimento... a turma proporcionou-me momentos bem passados e muito enriquecedores
no meu percurso... acho que o grupo deveria ser mais unanime... (Aluna P); “Sinto pelos meus
colegas amizade e carinho.. tenho para oferecer a turma a minha criatividade... a turma
proporcionou-me convivio e troca de saheres fora e dentro da Universidade Sénior... falta
combinarmos mais encontros para convivermos mais um pouco..” (Aluna R), entre outros
contributos que, no geral, demonstraram que pretendem continuar este caminho na busca de
uma turma mais coesa e unida; “0 que ainda tenho para oferecer ao grupo é o meu dinamismo e
disponibilidade... sinto respeito, carinho e gratidao pela turma... este grupo proporcionou-me
mais conhecimento e alegria... e falta ainda ao grupo desenvolvermos mais afinidade uns com

os outros, mas estamos no caminho certo; é continuar...” (Aluno Q).

Foi notdrio por todos/as a utilidade desta dinamica para refletirem como se sentem na turma,
demonstrando que pretendem continuar a ampliar as suas redes, porque existe mais afinidade

comumas pessoas do gue com outras.

Seguidamente, na sequnda dinamica de grupo, “llha do Tesouro” 0s/as participantes ao fundo da
sala e alinhados lado a lado, a mestranda distribuiu a cada aluno/a uma folha de jornal. Numa
das extremidades da sala estava colocada uma saca com o dito “tesouro” no seu interior, que

consistia numa lembranca para os alunos/as da mestranda. Os/as participantes apenas tinham
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duas regras que deveriam ter em conta: ndo podiam rasgar o papel, nem colocar os pés no chao.
deveriam deslocar-se por cima das folhas de jornal e usa-las como recurso para chegar ao

tesouro.

No decorrer do exercicio, 0os/as alunos/as primeiramente acharam quase impossivel a sua
realizacao, mas em grupo chegaram a uma solucao: realizar o percurso utilizando as folhas de
jornal para chegar até ao tesouro, no sentido em que foram colocando, a vez, as folhas e
avancando no percurso, sempre que possivel, até chegarem ao fim, pelo que, no final, surgiram
alguns comentdrios na turma A, tais como: “A principio achava que ia ser impossivel, mas depois
entendi que havia ratoeira no enigma..’ (Aluna E); “Conseguimos compreender que
individualmente, ndo seria possivel chegar até ao tesouro...” (Aluna G); “Cooperando em conjunto
somos mais fortes e sé assim conseguiamos resolver o enigma..."” (Aluna K); “No fundo todos

construimos o percurso até ao tesouro...” (Aluna N).

Na turma B, surgiram alguns comentarios, tais como: “Nao era possivel chegarmos ao tesouro
sozinhos, tinhamos de trabalhar em grupo para consequir I3 chegar... (Aluna U); “Trazer esta
dinamica foi importante para interiorizarmos o espirito de uniao e cooperacao que devemos ter
enquanto turma..” (Aluna W); “Através deste enigma compreendemos que todos temos

potencial e cada um de nds pode fazer a diferenca ao dar o seu contributo ao grupo ..” (Aluna V).

Assim, nesta dinamica ambas as turmas compreenderam que nao conseguiam realizar o
exercicio individualmente, mas que deviam juntar-se e trabalhar em conjunto para chegar ao
objetivo que tinham em comum e realcar a importancia de estarmos e agirmos em grupo e da

interajuda.

No ultimo momento da sessao, fase da avaliacao, a mestranda colocou algumas perguntas
orientadoras, onde o0s/as alunos/as respondiam, utilizando a placa que, de um lado verde
significa sim e do outro lado vermelho que significa nao para realizar uma avaliacao quantitativa;
para uma avaliacao qualitativa, foram entregues uns post-its onde puderam realizar um
comentdrio ou sugestao sobre o conjunto de sessdes em que participaram e colocando-os
depois na caixa da partilha, como por exemplo na turma A: “Foi muito proveitoso participar
nestas sessdes em grupo...” (Aluna l); “As dinamicas em grupo foram muito Uteis e construtivas,
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gostei muito...” (Aluna L); “A Beatriz conseguiu contribuir para mudar um pouco as nossas vidas,
foi uma presenca simpdtica e meiga...” (Aluna F); “Momentos inesqueciveis de aprendizagens,
compreensdo, amizade e carinho. Vou ter saudades...” (Aluna J); “Conhecimentos, amizades e
gratidao é o que eu sinto fazendo agora uma retrospetiva... foram varios os ensinamentos e
partilhas em grupo que espero, daqui para a frente, continuarmos com o docente da disciplina...”

(Aluno A).

Ja na turma B, registaram-se 0s seguintes comentdrios: “Sessoes muito dinamicas e inovadoras
conduzidas pela mestranda que nos foi mostrando a importancia da uniao e partilha em grupo...”
(Aluno Q); “Foi muito (til todo o trabalho e percurso que desenvolvemos até aqui em turma, que
contribuiu para um melhor conhecimento do grupo..” (Aluna W); “Levo daqui momentos em
grupo de aprendizagem e de maior conhecimento entre todos e que, daqui para a frente,
continuamos a relacionarmo-nos mais entre todos..." (Aluna T); “Utilizar como estratégia as
dinamicas em grupo foi muito pertinente para as aulas de Inteligéncia Emocional... eu por
exemplo nunca tinha experimentado e estava entusiasmada por trazer uma vertente mais
pratica a esta disciplina tedrica...” (Aluna Y); “Todas as sessdes serviram para nos expressarmos
de diferentes maneiras e adorei exprimir-me através do recurso da pintura e da associacao a

diferentes cores, permitindo assim a partilha em grupo...” (Aluno S).

Com esta acao, foi visivel através dos exercicios de dinamica de grupo, a participacao e
envolvéncia dos/as seniores na construcao e planeamento das dinamicas, possibilitando uma
maior autonomia e empoderamento e a criacao de lacos e sentimentos de identificacao e
pertenca. Torna-se assim importante promover e valorizar a participacao ativa, civica e cidada
dos sujeitos, de modo que esta se revele proveitosa e relevante, proporcionando momentos de
aprendizagem para os/as alunos/as, bem como o reforco e a criacdo de lacos entre os

individuos, evitando sentimentos, como a desvalorizacao e a inutilidade (Baptista, 2018).

Posto isto, a educacao emocional assume um importante papel na construcao da prépria
identidade do/a sénior, privilegiando as suas potencialidades e competéncias, onde, através da
inteligéncia emocional se evidenciam competéncias, a nivel: da empatia, da interajuda, do estar e
agir em grupo, portanto, promover o sentido de grupo de participacao e conhecimento no

coletivo, bem como motivarem-se e serem perseverantes (Filliozat, 1997).
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6.0 TELETRANSPORTE- AVALIACAO DO PROJETO

Neste capitulo, articulando com o modelo de avaliacao participativa em que me debrucei,
pretendo explicar a avaliacao apds a acao, uma vez que se torna essencial compreender a
andlise e a avaliacdo dos resultados das acdes e das atividades concretizadas (Serrano, 2008),
assim como, o alcance dos objetivos gerais e respetivos objetivos especificos propostos. Neste

sentido, esta avaliacao final requer:

a elaboragao de uma sintese que se atinge com a conjugacao de todos os elementos proporcionados pela avaliagdo inicial e processual
para chegar a uma formulagao global na qual se ponha em relevo os objetivos do projeto foram alcangados, ou nao, e em que medida
(Serrano, 2008, p.96).

Este projeto de Educacdo e Intervencao Social foi realizado, como referido anteriormente, no
decorrer do Desenho e Desenvolvimento de Projeto, ao longo dos meses de mar¢o a maio de
2023, sendo que foi concretizada uma avaliacao continua com o intuito de ir adaptando o
mesmo as necessidades/sugestdes dos diversos participantes que fizeram parte das duas

acoes do projeto.

Neste sentido, para conhecer a realidade e quem dela faz parte, foi necessario fazer um
levantamento de possiveis problemas, necessidades, recursos e potencialidades, no decorrer do
percurso de projeto, tendo sido algo continuo e nao apenas numa fase inicial, ou seja, teve por
base a observacao participante, conversas informais com a direcao, a equipa docente e com

os/as alunos/as da US, para a cedéncia de informacdes necessarias.

Ao longo do desenvolvimento do projeto, foi desenvolvida a avaliagcao, sempre no final de cada
sessdo realizada com os/as participantes, sendo que na acdo 1 foi através da partilha de
comentdrios e sugestdes entre todos/as, ao longo dos encontros em grupo e da observacao
atenta da mestranda, no papel de orientadora do grupo; ja na acao 2, utilizou-se o instrumento
pedagdgico, sendo este: placa like e dislike (Apéndice 1), que consiste em 0s/as mesmos/as
escolham um deles para avaliar as dinamicas desenvolvidas, havendo sempre espaco para a
partilha de comentdrios, sugestdes e propostas para melhorar e também existiu, ao longo das

sessoes, a caixa da partilha (Apéndice 1), através da observacdo atenta, tanto da mestranda,
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como do docente da disciplina de Inteligéncia Emocional, reunindo assim todos estes pontos

mencionados anteriormente, num momento de reflexao conjunta.

Assim sendo, na Acao 1- Tempos de Vida: A Minha Histdria, foi possivel, através da elaboracao
de portefdlios reflexivos, tendo por base as histérias de vida dos/as intervenientes e de
encontros grupais com 0s/as seis participantes, obter os sequintes resultados, com base nestes
indicadores de avaliagcdo: a participacao foi constante, ao longo dos encontros; colaboravam,
estavam envolvidos/as e cooperavam no que estava a ser realizado naquele momento, como
também fora dos mesmos, criando-se uma relacao de proximidade, aberta e de confianca, ao
longo do tempo, acabando por influenciar, de forma positiva, a intervencado, pois procurei sempre

valorizar as partilhas que se proporcionavam.

Atendendo aos indicadores de avaliacao, a nivel quantitativo, contei com a presenca frequente
dos/as seis participantes. Os encontros grupais foram marcados sempre de acordo com a
disponibilidade do grupo, para que pudessem estar presentes, pelo que, por vezes, recorria-se ao
grupo criado na aplicacao Whats App para se enviar lembretes a avisar dos dias marcados das
sessoes de forma a ninguém se esquecer e também serviu para negociar novas datas, quando
existiam impossibilidades de ultima hora para poderem estar todos/as presentes nos encontros
grupais, na medida em que as prdprias condicionantes da vida nao permitiriam a sua presenca
(caso de doenca, consultas ao hospital, tomar conta de familiares, tarefas didrias), pelo que

conseguimos sempre chegar a um acordo entre todos/as.

A nivel qualitativo, tive sempre presente uma qualidade participativa elevada, quer ao nivel das
intervencodes, quer ao nivel enriquecedor das partilhas. Considero importante mencionar que,
mais importante que o nimero de alunos/as presentes, é a qualidade e o grau de participacao.
Tendo em linha de conta dois participantes (Aluna- Passageiro B e o Aluno- Passageiro F) que
se revelaram mais participativos/as, por serem mais influentes no grupo, pois notava-se que os
restantes colegas tinham a sua opiniao em muita consideracdo. Reconheco que, ao longo do
projeto, o grau de participacao foi aumentando gradualmente, criando um grupo coeso e com
vontade de conhecer, aprender e conviver. Assim sendo, julgo que os objetivos gerais e

especificos estipulados, foram alcancados para e pelos atores sociais.
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Desta forma, face ao objetivo geral 1 (Valorizar a histéria de vida, de acordo com os papéis
sociais e as identidades de cada adulto) e aos sequintes objetivos especificos (Ser capaz de:
Reconhecer o seu papel social e histérico; Compreender a importancia das suas vivéncias na
construcao da sua identidade; Agir socialmente, valorizando a sua trajetdria pessoal), verificou-
se que os alunos/as se reconheceram como os préprios sujeitos implicados no seu préprio
projeto de vida. Numa fase inicial, senti que nao estavam conscientes da sua abordagem
participativa e, por isso, nao compartilhavam os seus interesses, vivéncias e experiéncias,
esperando sessdes demasiado estruturadas e inflexiveis. Contudo, ao longo do tempo, julgo que
existiu uma evolucao significativa, tendo sido os prdprios a recomendar e explorar o que
gostavam de abordar nos encontros grupais (como o tema do 25 de abril), bem como os temas a
retratar no portefdlio. Neste sequimento, posso concluir que este objetivo foi cumprido, abrindo

portas para uma metodologia mais participativa e co-construida dentro da US.

No que diz respeito ao objetivo geral 2 (Salientar as aprendizagens do adulto em contextos
formais, nao formais e informais) e aos respetivos objetivos especificos (Ser capaz de: Identificar
competéncias e aprendizagens a partir de experiéncias concretas de vida; Reconhecer as
competéncias adquiridas em diferentes contextos; Atuar no quotidiano, mobhilizando as
competéncias adquiridas ao longo da vida), o grupo demonstrou vdrias competéncias e
aprendizagens em distintos contextos, a nivel de: pintura, danca, musica, escrita, teatro, tricot e
crochet, linguas, trabalhos rurais, entre outros aspetos relevantes nas varias fases de vida que
contribuiram significativamente para o seu desenvolvimento pessoal, percecionando melhor o
seu potencial e a compreenderem melhor a cultura e o patrimadnio seu e dos outros, a sua volta.
Foi um espaco de aprendizagem, partilha e reconhecimento do carater, tanto formativo, tendo
por base os oficios que desempenharam ao longo da sua vida, como outras competéncias

técnicas e educativas, sendo essenciais no seu quotidiano.

Por dltimo, o objetivo geral 3 (Partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa
perspetiva de construcdo coletiva do conhecimento) e os referentes objetivos especificos (Ser
capaz de: Evidenciar na sua histéria de vida momentos que expressam a sua capacidade de
pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros; Compreender a partilha de
conhecimento, como forma de aprendizagem; Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e

projetar o futuro) nos/as participantes, foi percetivel que, no decorrer destas sessdes em grupo,
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foi permitido reforcar lacos sociais, promovendo a valorizacao de memdrias, a capacidade de
projetar o futuro, nomeadamente sonhos por realizar e saberes compartilhados entre os/as
participantes e desenvolvendo competéncias pessoais, comunicacionais e relacionais, uma vez
que o sentimento de interajuda e colaboracao foram extremamente evidenciados, possibilitando
uma maior aproximacao do grupo, o desenvolvimento de competéncias ao nivel da comunicacao

e da sociahilizacao, respeitando o tempo do outro, escutando-o com atencao.

No que diz respeito a A¢do 2-Emocional(Mente) Falando, constatou-se, através da dinamizacao
de exercicios de dinamica de grupo ao longo das sessoes, com a turma A e a turma B, os
seguintes resultados, com base nestes indicadores de avaliacao: a participacao foi constante e
pertinente ao longo das sessdes em grupo, uma vez que davam o seu contributo, estavam
envolvidos/as e cooperavam no que estava a ser realizado no momento, criando-se assim uma
relacao aberta e de proximidade, tendo por base a confianca no decorrer do tempo, acabando por
conduzir positivamente a intervencao, sempre com a intengao de que as vdrias partilhas que se

proporcionavam nas sessoes fossem reconhecidas e valorizadas no grupo.

Sobre os indicadores de avaliacao, a nivel quantitativo, contei com a presenca constante tanto
da turma A com 15 participantes como na turma B com 10 participantes. As sessoes grupais
foram dinamizadas de acordo com a disponibilidade do grupo, para que pudessem estar
presentes, pelo que o docente da disciplina cedeu o tempo das suas aulas para ocorrem as
sessoes, por vezes com alguns/as alunos/as a assistir por via zoom. Apenas na primeira sessao
faltaram, cerca de trés elementos na turma A e dois elementos na turma B, por impossibilidades
de dltima hora, pois que as préprias condicionantes da vida nao permitiram a sua presenca (caso
de doenca) sendo que, os restantes alunos/as trataram de transmitir o que foi realizado nessa
sessao para acompanharem o que estavamos a desenvolver; posteriormente consegui sempre

agilizar as sessoes da melhor forma de acordo com todos/as.

A nivel qualitativo, tive permanentemente uma qualidade participativa bastante pertinente, quer
ao nivel das intervencoes, quer ao nivel enriquecedor das partilhas. Considero importante
mencionar que, mais importante que o nimero de alunos/as presentes, é a qualidade e o grau de
participacdo. Tendo em relevancia os sequintes participantes na turma A (Aluno A e AlunasE, L e

0) e naturma B (Aluno S e Alunas R, U e W) que se revelaram mais participativos/as, no sentido
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de serem mais influentes no grupo, pois notava-se que os restantes colegas tinham a sua
opiniao com muita relevancia. Reconheco que, ao longo do projeto, o grau de participacao de
ambas as turmas foi aumentando gradualmente, criando um grupo mais coeso e com maior
vontade de conhecer, aprender e conviver. Assim sendo, julgo que os objetivos gerais e

especificos definidos, foram alcangados para e pelos atores sociais.

Neste sentido, face ao objetivo geral 1 (Potenciar as relacoes afetivas entre o grupo) e aos
sequintes objetivos especificos (Ser capaz de: Identificar a importancia de estar e agir em grupo;
Compreender a importancia da interajuda; Assumir uma postura ativa face ao grupo; Motivar e
encorajar o outro a participacao coletiva), verificou-se gradualmente que se fomentou em
ambas as turmas o espirito da uniao, interajuda e da coesao grupal, deixando-os sempre a
vontade, para qualquer tipo de comentdrio, uma vez que existiram momentos de partilha pessoal
e intima, que s6 foram possiveis através do desenvolvimento relacional e grupal que, segundo o
grupo, estavam a precisar de um espaco onde pudessem falar abertamente dos variados
assuntos importantes para si, reforcar lagos sociais, valorizar as suas memdrias e saberes.
Posteriormente, é importante mencionar que, através dos testemunhos dos atores sociais, as
sessoes permitiram um maior convivio, sendo crucial para desenvolvermos formas de contacto

social, permanecendo a uniao do grupo.

No que toca ao objetivo geral 2 (Estimular o espirito critico e o sentido de grupo) e aos respetivos
objetivos especificos (Ser capaz de: Identificar e compreender as diferentes visdes presentes no
grupo; Analisar factos e formar opiniao; Desenvolver a empatia face ao outro), constatou-se que
0s/as alunos/as, numa primeira fase, nao partilhavam muito dos seus gostos, inquietacdes e
interesses, esperando sessoes estruturadas, notando que, ao longo do tempo, houve um
progresso significativo e em todas as sessoes havia um momento final onde os/as préprios/as
podiam dar sugestdes do que gostavam de aprender ou recursos/estratégias que gostassem
gue eu mobilizasse nas sessdes (como tematicas sobre as emocdes, a ansiedade, recorrer a
musica, a pintura, a curtas metragens, a frases, entre outros aspetos relevantes) permitindo
assim percecionar as varias visdes presentes no grupo, bem como a empatia que foi notéria nas
turmas. Verifico que este objetivo foi cumprido, abrindo portas para uma metodologia mais

participativa e co-construida nas aulas tedricas da US.
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Posso observar que existiram mudancas graduais e algumas conquistas, como a colaboracao da
docente da disciplina de Inteligéncia Emocional, permitindo a mobilizacao de sessoes diferentes,
possibilitando manter a autonomia do projeto, no término da minha presenca neste contexto.
Neste sentido, a minha presenca podera ter aberto portas para uma reflexao de como é possivel
criarem-se sessoes que visem a partilha em grupo e a importancia das variadas histdrias de vida
e contributos que tém para dar nas aulas do docente da disciplina, possibilitando a utilizagao de

ferramentas que permitem a US ser vidvel e conseguir agir em situacdes adversas.

Avaliar a concretizacao dos objetivos gerais e especificos é fundamental para concluir se foi
possivel ir ao encontro daquilo que foi proposto, no entanto nao é suficiente, uma vez que me
posicionei na metodologia Investigacao Acao-Participativa, na qual a participacao dos
individuos esta presente em todo e qualquer momento. Desta forma, tornou-se necessario
existir uma avaliacao apds a acao, junto dos atores sociais, tal como se fez no decorrer da acao.
Para isso, no ultimo dia de cada acao, foi preparado um momento, para tornar possivel um
debate em grande grupo, ouvindo a opinido de cada um/a. Contei com a presenca dos/as

alunos/as e do docente de Inteligéncia Emocional que me acompanhou desde o inicio.

Deste modo, lancei as seguintes questoes, tais como: “O que acharam do projeto Maquina do
(Meu) Tempo? Que evolugdes sentiram? O que pensam da minha intervencao neste projeto?”. O
primeiro a iniciar o discurso foi a Aluna P., referindo: “A sua presenca, Beatriz, foi uma alegria
para mim e os momentos que partilhamos em grupo foram muito bons... foi sempre impecadvel
CONNOSCOo e conseguiu sempre proporcionar momentos de convivio e aprendizagem...”; “Todas
as sessoOes serviram para nos expressarmos de diferentes maneiras e adorei exprimir-me
através do recurso da pintura e da associacao a diferentes cores, permitindo assim a partilha em
grupo...” (Aluno S); “A Beatriz conseguiu contribuir para mudar um pouco as nossas vidas, foi
uma presenca simpatica e meiga..” (Aluna F); “Momentos inesqueciveis de aprendizagens,
compreensado, amizade e carinho. Vou ter saudades...” (Aluna J); “Utilizar como estratégia as
dinamicas em grupo foi muito pertinente para as aulas de Inteligéncia Emocional... eu, por
exemplo, nunca tinha experimentado e estava entusiasmada por trazer uma vertente mais
pratica a esta disciplina tedrica...” (Aluna Y); “Esta viagem foi um excelente exercicio de reflexao
do passado e de expetativa para o futuro. Um dos desafios para mim foi como comecar esta

viagem, principalmente como estruturar as ideias, pois 67 anos é obra! Recorrer ao “Mind Map”
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foi sem duvida uma ferramenta essencial. Gostei muito da interacao com os outros colegas,
todos partilharam dicas de como estavam a executar o seu portefdlio. Mais significante para
mim foi a partilha de experiéncias felizes e outras nem tanto, € a vida a acontecer... A Beatriz foi
sempre disponivel para contornar problemas nossos e motivar-nos para continuar. Foi uma
facilitadora top e simpdtica!” (Aluna Passageiro B); “O titulo “Por entre memdrias e histdrias”
revela exatamente o propdsito desta viagem, contar as minhas histdrias e as minhas memodrias,
ao longo das vdrias fases da vida e sinto que a minha histdria foi valorizada com este portefdlio e
nos varios encontros que aconteceram, ao partilharmos momentos, objetos, livros, documentos
com significado, entre outros aspetos marcantes para cada um de nés” (Aluno Passageiro F);
“Realizar esta viagem a minha vida foi muito entusiasmante, como o prdprio titulo indica é “A
minha viagem". Gostei de partilhar momentos passados na Universidade Sénior e, ao longo da
minha vida, tanto com a Beatriz, como com os colegas.. este tipo de trabalhos, como o
portefdlio, permite-nos que a nossa identidade, as nossas experiéncias e vivéncias sejam

reconhecidas” (Aluna Passageiro A).

Por fim, tive a partilha do Docente V. de Inteligéncia Emocional, tornando-se revelante conhecer
a sua percecao, quanto a minha evolucao e desempenho, uma vez que foi acompanhando,
integralmente, o meu caminho. Desta maneira, referiu: “A minha opinido sobre a Beatriz e aquilo
que realizou é muito positiva... considero que o seu projeto foi excelente e muito bem pensado e
executado. Além disso, denotou sempre uma preocupacao com os/as alunos/as e nas aulas
tedricas os contetidos que eu abordava para poder mobilizar contributos importantes nas suas
sessoes. Fico satisfeito que se tenha interessado pela temdtica da Inteligéncia Emocional, na
senioridade e que se tenha informado sobre o assunto ao ler livros e textos da minha autoria. S6
tenho de agradecer por tudo o que fez pelos alunos/as e pela Universidade Sénior. Acredito que
tem tudo para ser uma excelente profissional na sua area, basta continuar com esse foco e

determinacdo que tem...continue assim empenhada, dedicada e entusiasta”.

Em conclusao, torna-se importante evidenciar que todos os objetivos gerais e especificos foram
trabalhados e desenvolvidos. No entanto, julgo ser necessario que a Universidade Sénior
continue com o desenvolvimento deste projeto, ou que tenha em consideracao os seus
objetivos, por meio de outras acoes que porventura possam vir a ser dinamizadas, existindo um

possivel trabalho continuo com vista a transformacao da realidade.
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CICLOS DE VIDA- CONSIDERACOES FINAIS

Em virtude dos factos mencionados, o Projeto de Educacao e Intervencao Social “Mdquina do
(Meu) Tempo”, desenvolvido no ambito do Mestrado em Educacao e Intervencao Social,
especializacao em Desenvolvimento Comunitdrio e Educacao de Adultos, teve como finalidade
potenciar a participacao eletiva do educando adulto, face a sua educagao, com vista ao seu
empoderamento e mostrou-se bastante significativo para os/as alunos/as que nele
participaram, pelo que o balanco ao nivel do impacto, realizado pelos alunos/as e o docente

envolvido foi muito positivo. Foi um projeto desafiante, porém repleto de aprendizagens.

Neste sentido, assumiu um papel crucial no percurso formativo da mestranda, criando um
impacto muito significativo na sua formacao, acabando por potenciar uma experiéncia
inesquecivel. Permitiu vivenciar momentos e aprendizagens profundas, que possibilitarao
exercer a funcao, enquanto Educadora Social, de um modo mais consciente e humano. Olhando
para trds, consegui refletir que todo o percurso foi orientando pelos pressupostos metodoldgicos
que a regem desde o inicio do mestrado e, consequentemente, adaptado ao seu contexto. Deste
modo, é importante evidenciar o papel do/a Educador/a Social na construcdao da minha

identidade profissional.

Ao longo do percurso académico, foi-me transmitido que, para promover a mudanca e o
desenvolvimento dos individuos, devemos ter presentes competéncias como: o respeito, a
escuta ativa, a empatia, a compreensao e a capacidade de reflexao e analise critica. Assim
sendo, considero fundamental a utilizagao/apropriacao destas competéncias, tornando possivel
conhecer as pessoas, compreendé-las e criar uma relacao de proximidade baseada na confianca
e na interajuda. Desta forma, todas as caracteristicas fundamentais do/a Educador/a Social
foram marcadas neste caminho, onde o tempo dedicado as aprendizagens complementaram o
processo de formacao pessoal e profissional enquanto mestranda, destacando a qualidade da
relacao criada com os atores sociais. Posto isto, esta experiéncia permitiu-me evoluir na
capacidade de escuta ativa, na qual os /as alunos/as tiveram espacos para participarem
ativamente e partilharem momentos mais pessoais. Na base desta relacao de dialogo, esteve

sempre presente o respeito e empatia pelo outro. Ainda assim, uma outra capacidade que é
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importante realgar é o trabalho colaborativo em grupo, evidenciado entre o docente, alunos/as e

amestranda.

A consciéncia critica e a reflexao, andaram de maos dadas, na medida em que se tornou
necessario nao aceitar todas as informacoes que me chegaram, sem antes problematizar e
encontrar as diversas explicacdes, ndo dando voz ao senso comum, estando numa procura
constante de conhecimentos e aprendizagens. Ao seguir os valores éticos do profissional,
permitiu-me, saber lidar, agir e atender aos desafios, conseguindo dar resposta as possiveis

inquietacoes, engrenando pelo melhor caminho possivel.

Neste projeto fomentou-se o desenvolvimento de competéncias fundamentais nos/as
alunos/as, como a consciéncia critica, a autonomia, a empatia e interajuda, sendo notdrio o
empenho dos individuos no seu processo de mudanca. Neste sentido, o projeto co-construido
tornou possivel a participacao ativa, proporcionando um espaco onde se desse voz aos/as

participantes, possibilitando a (re)descoberta de novos gostos, interesses e aptiddes.

Este projeto, permitiu ver mais além, criando um espaco de todos, com vista a partilha em grupo
e a valorizacao das histdrias de vida, como foi inimeras vezes mencionado ao longo do relatdrio.
Inerente a criacao do projeto, esteve sempre presente a preocupacao de tornar os atores sociais,
cada vez mais auténomos no que toca a revindicacao dos seus direitos e interesses, quer ao

nivel da dimensao pessoal, como institucional.

Com este projeto, foi possivel aproveitar e agarrar todas as oportunidades que foram surgindo,
conseguindo dar resposta numa realidade tao dinamica, acabando por trazer algo positivo e
proveitoso para os atores sociais e, consequentemente, para as suas vidas. Desta forma, o meu
papel foi potenciar esta mudanca, uma vez que, durante o projeto, reforcei varias vezes a
importancia de os/as alunos/as terem uma voz ativa na US e na escolha das dinamicas, o que

pode ter possibilitado abrir novos horizontes.

Por conseguinte, ressalvo que se promoveu uma relacao de horizontalidade, na qual julgo que
poderd ter dado frutos. Neste sentido, considero que a minha presenca deixou pequenas

mudancas significativas na instituicao, quer na autonomia do projeto, conquistando o docente de
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Inteligéncia Emocional, quer na relacao entre os atores sociais, conseguindo mudar, de certa
forma, os seus pensamentos e inspirar algumas praticas de um/a profissional de Educacao

Social.

Neste seguimento, nao posso deixar de mencionar a abertura e a postura que os atores sociais e
os/as docentes tiveram para comigo, favorecendo o processo de integracao e, posteriormente,
a criacao de uma ligacdo mais proxima, desencadeando-se uma relacao bidirecional. No
decorrer do percurso, as expectativas foram gradualmente evoluindo, a medida que me
apercebia que a intervencao estava a ter efeitos positivos no outro, conseguindo, ao longo do

tempo, promover a mudanga.

A Unidade Curricular de Semindrio, possibilitou a criacao de um espaco de reflexao, analise e
partilha entre o grupo de turma, possibilitando-nos o conhecimento de vdrias realidades e
formas de intervencao. Considero que, os diferentes contributos que surgiram fizeram-nos ser
questionadores/as, oportunizando a ampliacao de novos horizontes e novas formas de intervir.
Assim sendo, fomentou a nossa atencao a todos os detalhes, reconhecendo que todo o
conhecimento é extremamente importante e util. Por conseguinte, saliento que nos semindrios a
participacao é a palavra-chave para a aprendizagem, uma vez que quanto mais patentearmos os
contributos do outro, mais conhecimento tiramos das indicacoes e orientacées do

posicionamento metodoldgico.

Por ultimo, saliento a importancia de um relatdrio de projeto coeso e estruturado que reflita a
nossa intervencao num projeto de Educacao e Intervencao Social. Considero que esta unidade
curricular anual guiou e orientou muito a nossa escrita, dado que existiu sempre abertura e
disponibilidade dos/as docentes para o questionamento de dividas e respetivas

recomendacoes.

Aliada a esta visao de orientacao, é de salientar que as horas de orientacao tutorial individual e
coletiva e a bibliografia que nos foram disponibilizadas pelos/as docentes proporcionou-nos
uma partilha mais aprofundada, num palco que nos possibilitou falar mais abertamente sobre os
sentimentos e inquietacoes que estavam a ser despoletados em nds. Acrescento ainda que a
orientadora de projeto incitou sempre a minha capacidade para refletir e problematizar, nao me
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deixando cair no senso comum. A vivéncia da docente, permitiu-me evoluir, aprender e crescer

ao nivel pessoal e profissional.

Atualmente, a populacao tem de se preparar para a constante e rdpida evolucao social e
tecnoldgica do séc. XXI. Assim, é fundamental que os sistemas educativos mudem os seus
paradigmas, deixando de ter s6 uma educacao centrada no conhecimento, mas também uma
educacao que vise o desenvolvimento das competéncias, de modo que consigam responder aos
desafios da sociedade, tendo sempre um espirito critico sobre o meio em que se estd inserido. As
universidades seniores fazem parte de um leque vasto de contextos possiveis para a
aprendizagem ao longo da vida e através de praticas/projetos educativos em que os/as
seniores pertencentes as universidades seniores desenvolvem e/ou descobrem certas
competéncias e/ou aptiddes, enaltecendo assim as suas potencialidades, pondo de parte certos
esteredtipos enraizados que existem na sociedade contemporanea que, com a chegada da

reforma, se tornarem improdutivos (Pascoa & Gil, 2019).

Por fim, para a Educacao e Intervencao Social nao se trata apenas de emancipar e transformar
0s outros, mas com eles, emancipar-nos. Enquanto futura Educadora de Adultos, é importante
em trabalho social, no campo da Educacao de Adultos, ter em consideracao que todos os
processos de aprendizagem com adultos sao reconhecidos como educativos e que as praticas
educativas tém vindo a expandir-se, com vista a superar as condutas formais de educacao que
certificam uma validacdo social das aprendizagens feitas e, deste modo, permitem pensar
noutras formas e ldgicas de intervencao educativa, de acordo com a evolu¢ao da histdria da
educacao de adultos (Rothes, 2009). E fundamental, no papel de um/a Educador/a de Adultos,
conhecer as pessoas e as sociedades/realidades onde se inserem, promovendo a participacao
na construcao de uma cidadania mais inclusiva, plural e critica, com respostas reflexivas,
estratégicas e profissionais, para se desenvolver projetos com intencionalidade para os sujeitos,
que sejam ouvidos de verdade e que sejam encarados como o centro e os autores do projeto
(Caride, 2003).
“Educacao nao transforma o mundo. Educacao muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo”.

(Freire, 1987, p.87)
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ANEXOS

ANEXO A- HORARIO DAS AULAS DA UNIVERSIDADE SENIOR

HORARIO 2022 / 2023

Segunda-feira

Tedricas Praticas

11h.15 Mitos e Ritos da Humanidade 10h.30 Teatro
14h.15 Inteligéncia Emocional - Turma A 15h.30 Danga
14h.30 Inglés Il 16h.30 Informatica Il

15h.30 Ciéncias da Natureza e do Homem
15h.40 Inteligéncia Emocional - Turma B

Terga-feira
Tedricas Praticas

10h.00 Pintura
10h 30 Patrimonio Cultural Portugués 14h.30 Espanhol
14h.30 Iniciagao Inglés

16h.00 Histéria do Porto
17h.00 Inglés Il
17h.00 Patriménio Mundial e Turismo Cultural B

Quarta-feira
Tedricas Praticas
14h.30 Reportério Dramatico 14h.15 Internet Inicial
15h.40 Histéria Universal 16h.30 Ginastica
17h.00 Inglés “In the Middle” 17h.00 Fotografia e Video Digital
Quinta-feira
Tedricas Praticas

10h.00 Internet Il

10h.00 Formagéo Musical
14h 30 Patriménio Mundial e Turismo Cultural A|15h.30 Internet Avangada
14h.30 Inteligéncia Emocional C 14h.30 Teatro
15h.40 Sabedoria Universal

*

As sextas-feiras sdo dedicadas as atividades extra-curriculares (visitas de
estudo, conferéncias, coléquios, ciclos de cinema, entre outras)

** As disciplinas sé terdo lugar com um minimo de seis alunos inscritos
*** Este horario esta sujeito a alteragdes pontuais

Anexo A- Hordrio das aulas da universidade sénior
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ANEXO B- ESPIRAL AUTORREFLEXIVA LEWINIANA
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Anexo B- Espiral autorreflexiva Lewiniana
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ANEXO C- ORGANOGRAMA DA INSTITUICAO
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Anexo C- Organograma da instituicao
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APENDICES

APENDICE A- PLANO DE ORGANIZACAO E HORAS SEMANAIS
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LEGENDA: Numero Total de Horas Semanais: 20.30h

B Aulas

[7] Horas no Local

[ Horas Auténomas

~ Dias Livres

NOTA: Este plano estd sujeito a possiveis alteracdes de hordrio.

Apéndice A- Plano de organizacao e horas semanais

Sabado
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APENDICE B- DIARIO DE BORDO RESULTANTE DE OBSERVACAO
PARTICIPANTE E CONVERSAS INFORMAIS

Data: 19 setembro de 2022
Local: Universidade Sénior

Descricao: Durante uma reunido prévia com o Professor V., antes de conhecer propriamente a
direcao, foi possivel dar a conhecer-me, falar do meu percurso académico até ao momento, o
motivo da minha ida para uma US, como questionado pelo Docente, tal como se verifica: “Seja
bem-vinda, Beatriz! Estou/Estamos cd para a ajudar no que pudermos... Dei aulas na Escola
Superior de Educacao do Porto ao Curso Técnico Superior de Gerontologia; quase que podia ter
sido minha aluna. Aqui na US dou aulas de Mitos e Ritos da Humanidade e de Inteligéncia
Emocional, a sequnda e quinta-feira. Quais sao as suas expetativas relativamente a US? O que

pretende com o seu projeto e a sua tese de mestrado? A Beatriz estd a trabalhar?

Pelo que respondi: “A minha expetativa é de que vai ser um caminho de muita aprendizagem...a
area da educacao de adultos e a gerontologia educativa, em particular, sempre me interessaram,
pelo que gostava de vivenciar esta experiéncia neste contexto educativo, uma vez que ja fiz
vdrios estagios, por exemplo: em lares e centros de convivio e, portanto, gostava de sair fora da
caixa e experienciar o contexto de Universidade Sénior, para realizar durante este ano letivo um
projeto de mestrado com intencionalidade para os/as seniores. De momento, ndo estou a

trabalhar..”

Neste sentido, por parte do Docente foi notério um interesse na minha formacao e na minha
intencao de realizar o projeto de mestrado nesta instituicao, pelo que me pediu para lhe enviar
um email, de forma a ficar registada a sintese do que foi falado em reuniao para fazer chegar aos
Diretores da US. Terminou a reunidao com um convite para a apresentacao do seu recente livro no
ambito das questoes do envelhecimento, dia 20 de setembro de 2022, no Férum da Maia, pelo
que estive presente, sendo um momento deveras pertinente e de partilha de saberes, acabando

por adquirir o livro que sera com certeza util na escrita deste relatdrio de projeto.
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Data: 29 setembro de 2022
Local: Universidade Sénior

Descricao: Neste dia, aconteceu a reuniao tao desejada, apenas com um dos membros da
Direcao, a Doutora M., uma vez que o Doutor A. se encontrava numa visita de estudo com os/as
alunos/as da US. A Doutora M. recebeu-me de forma calorosa e disse: “Ola Beatriz, seja bem-
vinda! Qual o nome do seu mestrado? O que pretende com o seu projeto de mestrado? Porqué
esta universidade sénior? E importante referir que aqui somos como uma familia, ¢ um ambiente
que tem tanto de formal como informal... Sinta-se a vontade, tem liberdade “cartao vip” para
assistir/ir a todas as aulas que assim entender... vou disponibilizar-lhe um hordrio com as aulas
da US; as aulas tedricas tém a duracao de 1 hora e as aulas praticas tém a duracao de 1h30 a 2
horas. Dou aulas de Inglés. Podemos dizer com muito orgulho que somos pioneiros na
Inteligéncia Emocional; juntamente com o Professor V. desenvolvemos esta disciplina que tem
vindo a ter muito sucesso, é das mais frequentadas. No inverno as pessoas tendem a ficar em
casa, preferem as aulas online, mas tentamos que saiam de casa, até porque a maior parte é
daqui desta zona e, no que toca a criacao de lacos e o convivio é importante que seja presencial.
Costumamos fazer de dois em dois anos, um Congresso que remete para as questdes tao
importantes do envelhecimento, que este ano ja aconteceu... Vou entao entregar-lhe um horario
como pediu e fica com o meu contacto para o que precisar e eu fico também com o seu nimero.
A sua drea vai ao encontro do que fazemos cd; muitas vezes aparecem pedidos para estdgios
que temos de recusar com muita pena, por acharmos que nao tém relacao com esta drea... Ja

sabhe, o que precisar é sd dizer!”

Deste modo, respondi: “Muito obrigada pela oportunidade! Estou no meu ultimo ano de mestrado
de Educacao e Intervencao Social- Especializacao em Desenvolvimento Comunitdrio e
Educacao de Adultos e pretendia realizar o meu projeto de mestrado nesta US, uma vez que ja
tive oportunidade de visitar e explorar o site da US, e as redes sociais da US (facebook, instagram
e canal de youtube) e cativou-me a querer conhecer mais, principalmente a inteligéncia
emocional que nunca tinha ouvido falar desta disciplina nas universidades seniores. Estou muito

entusiasmada e acredito que vai ser muito enriquecedor este percurso coconstruido convosco.
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Data: 07 de outubro de 2022

Local: Universidade Sénior

Descricao: Pelas 15h, no salao nobre, deu-se a Sessao Solene de abertura do ano letivo da US,
um porto de honra de rececao aos/as atuais e aos/as novos/as alunos/as, que contou com
uma oradora convidada do Instituto Politécnico de Viseu e através de um texto poético redigido
pela mesma, fez uma reflexao recorrendo a esta metdfora: “A vida é tudo... e um par de botas”,
remetendo-nos assim a refletir, como um par de hotas esta presente nas nossas vidas, por
exemplo: o provérbio descalcar as botas, o conto do gato das botas, entre outros aspetos
relevantes. Foi um momento importante que fiz questao de estar presente, por ser uma
oportunidade de ter um primeiro contacto com os/as alunos/as da US, como se verifica de
seguida: “Seja bem-vinda Beatriz! O que a traz por ca?...a importancia que esta US tem na minha
vida e na de todas estas pessoas para nos mantermos ativos... venha, vou apresenta-la a

noou

outros/as colegas... se precisar da minha colaboracgao no seu trabalho é sé dizer ..." ; “Ja estou ca

nou

desde que a US existe, ha dezassete anos.”; “Desde que vim para cd foi a melhor decisao, amo

’

estar cd!”; “Sentia solidao em casa sozinha, acho que estava a entrar em depressao... vale muito

nou

a pena ir assistir as aulas dos professores V. e A."; “Fui professora do ensino primdrio e ja tinha

" ou

saudades das aulas entdo vim para ca para ocupar o meu tempo de forma dtil; “E a minha

1]

primeira vez que estou cd e espero vir a gostar...".

Desta forma, também foi pertinente ficar a conhecer ja um pouco da dinamica da US através da
apresentacao da Direcao (A- Diretor Académico e docente na US e M- Diretora Geral e
Financeira e docente na US) as disciplinas, viagens, festividades, visitas de estudo que realizam
a sexta-feira ou, caso sejam viagens mais longas, realizam-se durante o ano letivo com as

devidas parcerias, tentando ir ao encontro dos interesses dos/as seniores.

Para finalizar, este porto de honra, ficou marcado pela atuacao do coro da US, que tem como
ensaiador o Doutor A. e de sequida deu-se o convivio acompanhado de uns belos petiscos com
que todos se deliciaram, pelo que foi um momento de confraternizacao muito agradavel e de
integracao, onde tive a oportunidade de falar, de forma breve, com alguns elementos
pertencentes ao coro da US, com a oradora convidada e com os docentes (M. A. e V.).
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Data: 24 de outubro de 2022

Local: Universidade Sénior

Descricao: Pelas 14h, cheguei a US, para dar inicio ao primeiro dia no local, onde me deparei, ja na
sala, com o docente V. a tratar da logistica da sala, a ligar o computador, o projetor, entre outros
aspetos importantes. Como cheguei mais cedo, visto que a aula tedrica s6 comecava as 14h15,
deu-se um momento de didlogo, onde o professor me disse: “0l3, Beatriz, comeca hoje, viva, seja
bem-vinda! Pode sentar-se a minha beira; quando os/as alunos/as chegarem apresento-a e
depois, se quiser completar com algo mais esta a vontade.. Nesta disciplina, “Inteligéncia
Emocional’, tenho 3 turmas e esta é a turma A. A maior parte dos/as alunos/as tem email e
costumo quando tém interesse enviar para os seus emails a matéria dada nas aulas. Neste
momento, estou a dar a questao do tempo e vai perceber do que se trata... vamos ter uma aluna,
por via Zoom; se algum aluno/a, por motivo de impossibilidade de estar presente, pode recorrer

a plataforma Zoom e assim, assistir a aula. Se a Beatriz algum dia precisar esta a vontade.”

Neste sentido, a turma ao estar completa com cerca de 15 alunos/as, sendo dois homens e treze
mulheres, o docente primeiramente cumprimentou todos os presentes, perguntando como
estavam, se tinha corrido bem o fim de semana e de seguida apresentou-me e depois completei
ao dizer a minha idade, a minha residéncia, o0 mestrado que estou a frequentar e o motivo de
estar na US, com vista a realizar um projeto coconstruido futuramente. Uma aluna fez-me uma
pergunta: “O que a levou com 24 anos a escolher na sua formacao o contexto de Universidade
Sénior?” sendo que respondi: “Devido ao meu percurso que esta para tras, que no ensino
profissional tirei Animacao Sociocultural, posteriormente o Curso Técnico Superior de
Gerontologia e, de seguida a Licenciatura de Educacao Social, que foram as bases para
desenvolver o meu gosto pela Educacao de Adultos e, como tambhém j3a tinha desenvolvido
alguns estagios em centros de convivio e em lares, queria “sair fora da caixa” e vivenciar esta
experiéncia na vertente de Gerontologia Educativa, que era um desejo que ja queria ha algum

tempo concretizar...”

Posto isto, o docente fez a seguinte observacao: “Vamos Ia ver se conseguimos lugar para
todos/as... somos muitos hoje na sala, pois 0 niimero de mesas e cadeiras existentes na sala de
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aula ficou completo, pelo que vou comunicar a direcdao que na turma A, ja esta cheia neste horario
e se 0s/as novos/as estudantes quiserem vir as aulas, tem de ser nos outros horarios

disponiveis”.

Assim, iniciou-se a aula, onde o docente mostrava preocupacao de reforcar que eu estava a
vontade para intervir e participar quando assim o desejasse fazer. O tema da aula de hoje era
“tudo tem o seu tempo”, onde se falou sobre as preocupacoes que existem antes do tempo
acontecer, o sahorear o tempo, o tempo das relac6es, as emocoes que sao vida em movimento, a
questao das geragdes mais jovens vs geracoes das pessoas mais velhas, entre outros aspetos

relevantes.

A medida que o docente ia dialogando com a turma, era notdrio o cuidado e a interacao que tinha,
mencionando varios exemplos concretos do assunto que estava a tratar e perguntando, muitas
das vezes: "Faz-vos sentido? Estao a perceber a légica? Alguma duvida? Estou a ir muito
rapido?”, o que demonstra, segundo o docente, que apesar do tempo de aula, ser apenas de 1
hora, tenta sempre dar espaco para partilharem o que estao a sentir, fazerem questoes,
comentarios, entre outros aspetos importantes para a aula e assim permitir a discussao em
grupo. Como por exemplo, um dos alunos comentou: “Eu revejo-me no que o professor esta a
dizer... sobre a progressao de vida... n6s nao tinhamos voz na nossa geracao e quisemos fazer o

que estivesse ao nosso alcance para que os nossos filhos tivessem voz.”

E importante referir que o docente partilhou durante a aula varias curiosidades interessantes,
como por exemplo: Okinawa é considerada a ilha do Japao com maior longevidade do mundo,
gracas ao estilo de vida relaxado que se pratica, uma boa alimentacao, clima confortdvel,

atividade fisica diaria, sao os pilares para muita gente consequir chegar aos cem anos.

Ao terminar a aula, o docente aconselhou-me a ir assistir a outra aula, pois a aula que ia dar a
seguir o contetdo era 0 mesmo e que seria mais proveitoso para mim ir intercalando, consoante
o horario das diversas aulas tedricas e praticas. Chegou a referir: “Alguns/as estagidrios/as
quando chegam cd, admiram-se das aulas serem assim de uma forma mais livre... o cardter das
aulas é livre, nao existe um modelo de avaliagao; ja fiz, por exemplo dinamicas de grupo com as
turmas mas, por haver sempre alunos/as que chegam atrasados/as as minhas aulas, da-se
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uma quebra na dinamica e, demora-se muito tempo.. ja nem costumo fazer com muita

regularidade mas, se fizer tem de ser de curta duracao.”

Apds esta conversa no final da aula, dirigi-me para a entrada da US, onde estavam alguns
alunos/as e apresentei-me, ao que me desejaram muita boa sorte e que fosse bem-vinda a esta
casa. Alguns dos/as alunos/as iam para a préxima aula, 5 alunos/as presentes, (quatro
mulheres e um homem) com o docente A, diretor da US, que estd a dar uma nova disciplina na
US que se chama “Ciéncias da Natureza e do Homem" e entdo dirigi-me para a sala e disse: “Faca
favor de entrar, seja bem-vinda, Beatriz! Esta é uma jovem que vai estar connosco durante este
ano letivo e que esta a realizar o seu projeto de mestrado ca. Se precisar de tirar fotografias esta
a vontade... agradecia depois o material que usar no seu projeto, se me pudesse fazer chegar no

final, ficava agradecido.”

Nesta aula foi visivel, que no inicio o docente comecou por fazer um breve a parte, onde falou da
viagem de estudo a Franca que tinha acontecido na semana passada que foi um momento de
grande convivio e conhecimento; relembrou ao grupo sobre o evento “Desfolhada” que ird
acontecer esta sexta-feira e o valor monetdrio que tinham de dar ao se inscrever; referiu
também sobre os artigos que tem escrito para a Revista “Draft World Magazine” que deixou

como dica para lermos gratuitamente online.

Assim, prosseguiu com a aula, falando sobre a formacao da via lactea, gravidade, sistema solar,
galaxias, estrelas, mostrando videos explicitos para uma melhor compreensao do assunto que
estava a tratar e fazendo analogias com a nossa vida quotidiana e, dando estas dicas para quem
aprecie séries e filmes de ficcao cientifica “Cosmos” e “Interstellar”. Este docente tem um poder
de comunicacdo e argumentacao muito apreciado e reconhecido pelos/as alunos/as que o

caracterizam como fantastico na forma de dar as aulas.
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Data: 27 de outubro de 2022

Local: Universidade Sénior

Descricao: Da parte da tarde, pelas 14h, ao chegar a Universidade Sénior, pude observar o meio
envolvente, o que estava a volta e reparei que mesmo a beira existe um “Centro Social Paroquial”
e, mais a frente, varios estabelecimentos comerciais de rua e bom acesso a transportes

(autocarro).

Na Universidade Sénior, estavam dois alunos/as sentados na zona do Bar, a espera que a aula
de teatro comecasse, pelo que vi ali uma oportunidade para me apresentar e falar um pouco com
eles: "0l3, boa tarde, chamo-me Beatriz, tenho 24 anos, sou estagidria, estou no meu ultimo ano
de mestrado de desenvolvimento comunitario e educacao de adultos, na Escola Superior de
Educacao do Porto, o meu intuito é poder ca na Universidade realizar um projeto com
intencionalidade que va ao encontro das vossas necessidades e gostos... gostava de vos
conhecer.... vao para a aula de teatro?” ; pelo que me responderam: “Seja bem-vinda Beatriz, sim
vamos... estamos a espera de que o professor S. chegue para darmos inicio a aula de teatro... o

meu nome é F. e o meu nome € L., gostamos muito de estar c3, estd no sitio certo, vai ver!”

Entretanto, chegaram os restantes alunos/as (6 alunos/as presentes) e o professor S. pelo que,
me apresentei e posteriormente, deu-me as boas-vindas de forma calorosa: “Ola Beatriz, sé
bem-vinda as minhas aulas, podes vir sempre que desejares. Espero que nao te importes de te
tratar por tu? Estamos a preparar o espetdculo para junho (final do ano letivo), a obra que
estamos a trabalhar este ano é de “Karl Valentin” que é de comédia, nomeadamente os textos:
‘0 carnaval dos hichos”; “Coplas chinas”; “Casa para venda”; “A hizarra salada” e “Porqué que os
teatros estao vazios? O teatro obrigatdrio”. Vamos comecar por fazer o aguecimento e um/a
aluno/a diz: “A nossa Beatriz, vai realizar o aguecimento connosco, pode ser?” sendo que aceitei

com todo o gosto.

Neste sentido, ja no salao nobre, onde as aulas praticas acontecem, o aquecimento em grupo

consistiu, a0 som de musica, aquecermos as varias partes do nosso corpo, treinarmos 0 N0sso
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equilibrio e realizarmos exercicios de concentracao, pelo que ja pude experienciar alguns destes

em expressao dramatica no 12 ano da licenciatura.

Posto isto, o professor pediu as alunas que tinham o papel de “cantadeiras” que se dirigissem ao
palco, para a zona dos bastidores e ao seu sinal (bater uma palma) entrarem em cena, para
comecar o ensaio, pedindo desde jd, desculpa aos restantes alunos/as, mas que, sé iam estar a
observar durante a aula de hoje as trés colegas"...observar é muito importante para verem os
aspetos ja bem conseguidos e os que as colegas tém de melhorar... o teatro é trabalho de

equipa!” segundo o docente.

Desta forma, foi visivel durante o ensaio, que treinaram as entradas no palco, a postura, o
caminhar, ao som de musica, com sensualidade e elegancia que cada mulher possui, de acordo
com o professor: “Soltem, descubram a “diva” que ha dentro de vocés, sorriem, mandem
beijinhos, mostrem os vossos atributos, libertem-se aqui podem ser tudo o que quiserem... sem
medos, insegurancas ou julgamentos... imaginem uma Tina Turner, Aretha Franklin ou Maria
Callas... caminhem normalmente pela espaco e ao bater uma palma passam a ser a
personagem...” pelo que as alunas estavam a divertir-se bastante a encarnar estes papéis, e, de
repente um aluno, dd uma sugestao: “E porque nao andam a fazer de conta que estao de tacoes,
por exemplo...” pelo que o professor agradeceu imenso o contributo e pediu para caminharam

como se estivessem a andar de tacoes.

Por conseguinte, também foi trabalho a projecao de voz, a diccao, varias sonoridades que
podiam dar ao longo do texto, para dar um efeito de comédia/humor, sendo que o docente me
dizia no decorrer da aula que se tivesse alguma duvida para expér, comentando de seguida:
“Vém como apenas na aula de hoje, ja temos trés perfis de mulheres “cantadeiras” diferentes,

uma subtil, outra de beijinhos e sorrisos e outra atrevida”.

Para concluir a aula, voltaram a mesa, sentaram-se e o docente perguntou ao grupo: “O que
sentiram durante a aula? O que acharam? e a Beatriz o0 que achou? “ os alunos/as mencionaram
que gostaram muito da aula e que tém de continuar a treinar em casa e eu mencionei que achei a
aula super interessante e cativante e, que até me deu vontade de participar na peca. O docente
respondeu: “Nao gosto da denominacao TPC, mas vamos chamar-lhe “pesquisa opcinal” quero
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que procurem no youtube, divas do soul ou divas do pop, para inspirarem-se no modo como elas
andam, nao quero que copiem igual, mas sim terem uma ideia... ¢ muito mais facil verem do que
eu estar a dizer como é... “pelo que as alunas perguntam: “podemos trazer aderecos na proxima
aula?, ter aderecos é mais facil para ensaiar..” e o professor responde: “Otima ideia, claro que
sim, a partir de agora o trabalho é vosso, tragam coisas... surpreendam-me...". A Beatriz ja sabe é
bem-vinda, quando quiser apareca!”. “Turma, temos de acertar o dia do nosso jantar as
francesinhas..”, pelo que os/as alunos/as ficam entusiasmados/as, mas nao chegam a
consenso, por estarem pessoas a faltar e, entao ficou decidido quando estiverem todos que se
volta a falar do assunto. E de repente, o grupo, reage com o seguinte convite: “A Beatriz também
estd convidada, se puder ir, apareca!”, sendo que fiquei muito lisonjeada com o convite, sendo a

primeira vez que me estavam a conhecer.

A saida da sala de aula, vi a Doutora M. (diretora) e aproveitei a oportunidade para falar um pouco
com a mesma, onde a mesma me perguntou se estava a gostar de estar I3, se estava a correr
bem... depois de referir que estava a adorar imenso, de momento, a experiéncia: "o amhiente é
tao acolhedor, realmente as pessoas é que fazem a casa, como se costuma dizer” salientei
também, a vontade que tinha de saber/ter acesso a algumas informagdes importantes para
realizar a minha analise da realidade, tais como: a histdria da universidade sénior, os objetivos, a
missao, as condicdes de admissao e/ou mensalidade para os/as alunos/as, o nimero de
alunos/as que frequentam a universidade, se existe algum espaco do hordrio livre, se realizam
reunides de professores com que frequéncia e se posso assistir as mesmas, se acontecem
rastreios de saude na instituicao e se a universidade é financiada por algum projeto com vista a
inclusao social ou outro aspeto importante, que deu por exemplo a origem das varias disciplinas

que existem, pelo que me disse que sim que me ajudava no que fosse preciso.
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Data: 31de outubro de 2022

Local: Universidade Sénior (Via Zoom)

Descricao: Neste dia, por motivos de saude, estive a distancia por via zoom, acompanhei
novamente a aula da turma A de Inteligéncia Emocional, pelas 14h15, do professor V., onde
primeiramente cumprimentei a turma (cerca de 10 alunos/as presentes) e o docente e vice-

versa.

Neste sentido, deu-se inicio a aula, em que o docente deu continuidade ao tema sobre “o tempo”
e mostrando para tal o exemplo de “Pedro Strecht™ “.. o tempo depura, o tempo permite a
solidificacao da experiéncia. Faz emergir a necessidade de escuta como forma superior a

afirmacao da palavra.”

Assim, varios contributos emergiram em volta deste contributo, por parte dos/as alunos/as: “A
experiéncia de vida é cada vez mais mecanica e menos consciente...” ; “estamos habituados a
nossa palete de cores, temos de ir acrescentado outras cores”; isto vai muito por exemplo para
além das aulas...”. O professor responde: “Sim, a vossa experiéncia aqui na Universidade Sénior
vale pelo seu todo... por exemplo cruzarem-se uns com os outros nos corredores, combinarem
entre vocés coisas... Ssomos seres que precisamos de estabilidade e mudanca... as vezes nao
pensamos nisto, é preciso encontrar um equilibrio, nds necessitamos uns dos outros, vamos
tendo encontros e desencontros, o que é normal por exemplo nas relagdes... respeitar o ritmo do

outro”.

Posto isto, terminou-se a aula onde se deu destaque as perdas, o luto, que foi uma questao de
uma aluna que queria entender do ponto de vista da psicologia como € percecionado. O
professor apos fazer uma breve contextualizacao, pede o meu contributo: “No seu curso de
Educacdo Social, Beatriz, falaram com regularidade sobre as perdas? pelo que respondo
dizendo: Faldmos, mas nao se aborda com muita profundidade estas questdes... o docente diz:
Pois, é 0 que eu esperava, comigo foi igual, a verdade é esta nao se aprofunda, fala-se de uma

forma superficial...”, terminando assim a aula, desejando a todos/as um feliz Halloween.
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Data: 03 de novembro de 2022

Local: Universidade Sénior

Descricao: Pelas 14h15, cheguei a Universidade Sénior, onde primeiramente quis informar o
docente S. que dd a disciplina prética “Teatro” e aos/as alunos/as o evento que vai ocorrer
gratuitamente o “X Festeatro - Festival de Teatro Amador de Vila Nova de Gaia” uma iniciativa
da Federacao de Coletividades de Vila Nova de Gaia, que decorre de 29 de outubro a 25 de
novembro de 2022, no Auditério Municipal de Gaia, pelo que agradeceram a sugestao e vao ver
um dia em que dé para todos no grupo de teatro (grupo criado na rede social ) para irmos todos

juntos numa ida ao teatro.

De sequida, tive a reunido previamente agendada com a Doutora M. (Diretora Geral e Financeira
da US) para me dar a conhecer mais sobre a US, aspetos tais como: como surgiu 0 nome da US, a
sua histdria, missao, objetivos, entre outros aspetos importantes para o conhecimento da
realidade. Desta conversa intencional, foi possivel também reter, sequndo a Doutora M.
“A pandemia afetou o niimero de alunos/as da US de 300 passou para uma média de 100
alunos/as... Nao existem critérios de admissao, temos como premissa ser o mais inclusivos
possivel... é visivel nas matriculas que tem crescido o nivel de escolaridade, desde o quarto ano
até ao ensino superior... compreende-se uma média de idades entre 0s 55 e 0s 90 anos de idade
e o nimero de mulheres cerca de 70 e cerca de 30 homens... as residéncias dos/as alunos/as é
sobretudo esta, Maia, Rio Tinto, Ermesinde, Pdvoa, Vila do Conde, Matosinhos e Gaia.. as
profissdes sao varias desde professores, médicos, engenheiros, economistas, lojistas por conta
propria, contabilistas, bancarios, do ramo automdvel, téxtil, calcado... existem alunos/as que
estao no ativo e estao a frequentar a US para nao lhes custar tanto a transicao para a reforma...
ultimamente nao temos feito reunides de professores, o que gostariamos de fazer era juntarmo-
nos para convivermos sem pressao do trabalho para estreitar lacos (team building); queremos
retomar os rastreios, ainda bem que fala nisso, por causa da pandemia tivemos de parar,
costumamos realizar por exemplo a pressao arterial... as parcerias que temos € para 0s/as
docentes e 0s/as alunos/as poderem usufruir... ndo gosto de utilizar a designacao de utente no
ambito educacional, é aluno/a...uma curiosidade é que as viagens que sdo planeadas costumam

sempre ter grande adesao pelo nimero elevado de pessoas entre 58 a 70 pessoas. Tambhém
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pode haver aulas particulares, sem ser em grupo, como por exemplo de informatica, por vezes

0s/as alunos/as podem necessitar de um ensino individual.

Durante a reunido, foi possivel saber que os diretores estao a preparar uma surpresa para o inicio
de dezembro para 0s/as alunos/as que consiste numa ida de dois dias a Madrid aos Mercados
de Natal. A direcdo tem o cuidado de corresponder com os gostos, interesses, vontades dos/as
seniores, como por exemplo a viagem a Islandia que queriam tanto realizar. O diretor A. diz:
“Sabes Beatriz, aqui vestimos a camisola e, isso é que faz toda a diferenca de outras
universidades seniores... as relacoes que se criam aqui perduram no tempo, estamos presentes
em todos os momentos, sabem que podem contar connosco para o que precisarem... gostamos
de estar sempre atuais e divulgar o que fazemos nas nossas redes sociais, mas nao ha

satisfacao maior como quando passam a palavra sobre a US, ficamos eternamente gratos...".

Segundo os diretores A. e M.: “Quando idealizdmos a Universidade Sénior, sentimos, desde logo,
grandes dificuldades em encontrar a regulamentacao legal necessdria para este tipo de
instituicoes. Contactamos para o efeito, varias entidades, tais como: o Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP), sediado no Porto, a Direcao Regional de Educacao do Norte
(DREN), os servicos do Ministério da Seguranca Social, situados no Porto. Também, entrdmos
em contacto com o Doutor Luis Jacob, Presidente e Fundador da Rede de Universidades da
Terceira Idade (RUTIS) desde 2005. Informou-nos do vazio legal, no que diz respeito, a este tipo
de instituicdes de ensino, dado que o regime legal das Associacdes Culturais (AC) ou o das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) poderiam ser empregues como forma de
estruturacao de uma US ou, preferivelmente, segundo a opiniao do Doutor Luis Jacob, deviamos
conceber uma IPSS, como uma AC e integrar a US como uma das valéncias a disponibilizar a
comunidade. Porém, por sugestao, naquela altura, e por orientacao do Doutor Antdnio Martins,
Presidente e Diretor do Instituto Superior de Linguas e Administracao, sediado em Vila Nova de

Gaia, decidimos criar uma instituicao de ensino”.

Segundos os diretores, explicam: “Foi um caminho desafiante encontrar as instalacoes
indicadas... a decisao sobre a localizacao onde estaria sediada a Universidade Sénior, uma vez
que escolhemos esta freguesia, caracteristica por ser uma localidade bastante envelhecida,

situada nos limites da cidade do Porto e, por esse motivo nao detinha deste tipo de instituicdes
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de ensino, somente dois centros de dia e dois lares e nem sequer uma AC. Outros factos de
termos escolhido esta zona do Porto, é precisamente por esta zona ser beneficiada de dtimas
redes vidrias e de transportes, que permitiiam consequir alunos/as dos concelhos jd
mencionados e até do concelho de Vila Nova de Gaia, o que revela grande admiracao termos
atualmente alunos/as de Vila do Conde, Pévoa de Varzim, Espinho, Aveiro, considerados
concelhos ja longinquos (acima de 20 quilémetros) que, eventualmente, deslocam-se uma ou

mais vezes por semana”.

Também foi possivel perceber pelos fundadores da US o sequinte: “Desejavamos aproximar o
conhecimento académico e cientifico da populacao sénior, ao contrariamente de ser mais uma
entidade de ocupacao dos tempos livres. Pretendiamos assim, discutir, problematizar e refletir
sobre contetidos dos mais variados assuntos e/ou temas que desafiassem e estimulassem
intelectualmente tanto os/as alunos/as como os/as docentes. Esse foi e continua a ser hoje o
nosso principal motivo de recrutarmos docentes extremamente qualificados (cerca de sete
docentes admitidos no primeiro ano de atividade da US) embora sejam muito jovens, mais
precisamente entre 0s 25, 30 a 40 anos, a fim de desenvolverem e potencializarem, entre si, um

nou

didlogo intergeracional continuo.” “E recorrente dizermos que 0s/as nossos/as alunos/as, que
tém idades compreendidas entre os 55 e os 90 anos de idade que nos contagiam com a sua
experiéncia e conhecimento de vida, isto é a melhor universidade é a vida, todavia os/as
professores/as contagiam os/as alunos/as com a sua contemporaneidade, detentores/as de
saberes e aprendizagens qualificados nas mais variadas areas, portanto é uma troca de

erudicoes e sabedorias intemporais entre si”.

“0O principal objetivo da US é o de munir os/as alunos/as e apropriarem-se de vdrios
conhecimentos a nivel social, cultural e cientifico que pretendam conhecer, interpretar,
problematizar, assimilar e compreender o mundo em que habitam, as possibilidades, as
oportunidades e os desafios do envelhecimento, criando novos vinculos de didlogo e até
intergeracionais, dispondo das novas tecnologias de informacao e comunicacdo (TIC), a
relevancia da investigacao cientifica, nomeadamente a Revista Transdisciplinar de Gerontologia
da US na divulgacao do saber gerontoeducativo, a importancia do convivio, a realizacao de
coldquios, a promocao de estratégias de comunicacao que envolvam os membros da

comunidade educativa e os que estdao conectados a US (familiares, amigos de alunos e
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instituices parceiras), o recurso a plataforma Youtube da US, os manuais criados para as vdrias
disciplinas da US... Também é importante divulgar a cultura, por isso procuramos desenvolver
constantemente visitas de estudo, passeios, cinema, entre outros aspetos. E este trabalho em
conjunto que nos possibilitard, a nds docentes, sermos seniores muito mais completos, uma vez

que vivenciamos as experiéncias com tantos e tao bons/as alunos/as...".
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Data: 07 de novembro de 2022
Local: Universidade Sénior

Descricao: Na viagem de autocarro para a Universidade Sénior, foi curioso perceber que uma
senhora que se encontrava no mesmo meio de transporte, estava a perguntar ao Motorista onde
devia sair para ir para a rua (x) e ai eu percebi que podia ir, provavelmente, para a Universidade
Sénior e decidi perguntar, com o intuito de a poder ajudar, pelo que a resposta da senhora foi:

“Sim também vou para 13! Muito obrigada por me ajudar”.

Neste sentido, aproveitei a oportunidade para dialogar com a senhora A., que me disse: E 0 meu
primeiro ano na Universidade Sénior... fui a um passeio e como gostei muito do convivio, do
ambiente e entao decidi inscrever-me na aula de Inteligéncia Emocional como tenho gosto pela
area da Psicologia... fui professora de portugués e francés... sou da zona da Boavista e venho
todas as segundas-feiras a aula do professor V. Muito gosto em conhecé-la Beatriz, também fiz
algumas formacaoes, na altura que estava a estudar, na sua universidade... Assim, fomos durante

o caminho a conversar até chegar a Universidade Sénior.

Posto isto, dirigi-me para a sala, onde ia ser dada a aula de Inglés (nivel 2) pela professora M.
(Diretora), onde pude constatar um clima de confianca e proximidade para com os/as alunos/as
pautada por uma relacao horizontal. Na sala, verifiquei que uma situacao sobre a existéncia ou
nao de lugares marcados, como se verifica no sequinte exemplo: “Posso sentar-me a sua beira?
Eu sei que aqui se senta a colega, que ja estd na universidade ha mais tempo..” a aluna
respondeu: “Pode sentar-se, esta a vontade, aqui nao ha lugares marcados...” 0 que demonstrou
uma certa abertura para com a colega. Estavam 9 alunos/as presentes que tinham
individualmente o seu manual/caderno de exercicios (manuais disponibilizados pela US para as

aulas tedricas previamente pagos).

Durante a aula, a professora mencionava frequentemente: “Eu gosto quando tém duvidas...
Quero a vossa intervencao... Tiveram dificuldades em fazer os exercicios em casa, 0 que
interessa é que tentaram fazer..." . E notdrio um cuidado por parte da docente em ouvir 0s/as

alunos/as, os contributos pertinentes que podem dar para a aula, realizarem os exercicios em
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conjunto e até auxilid-los por via email, caso em casa tenham alguma duvida ou para corrigir
algum exercicio. Posteriormente, a aula decidi falar com a Doutora M. para |lhe entregar um
cartaz sobre o evento que vai ocorrer gratuitamente o “X Festeatro - Festival de Teatro Amador
de Vila Nova de Gaia” uma iniciativa da Federacao de Coletividades de Vila Nova de Gaia, que
decorre de 29 de outubro a 25 de novembro de 2022, no Auditério Municipal de Gaia, pelo que a
Doutora M. ficou muito grata e disse que ia afixar na entrada, no sitio que tém destinado a
divulgacao de eventos, passeios, visitas, entre outros aspetos relevantes, como por exemplo o:
Magusto que vai acontecer dia 12 de novembro, onde os fundos revertem para apoiar 0s jovens

naida a Jornada Mundial da Juventude em Lisboa 2023 e apoiar o Centro Social Paroquial.

Apds esta aula, fui para o salao nobre, para assistir a aula de danca, com duracao cerca de 45
minutos, onde a professora C. me convidou a participar, pelo que aceitei. Posso dizer, que é aula
até agora das que pude assistir, com maior nimero de alunos/as inscritos/as, com cerca de
trinta alunos/as, sendo dois homens apenas, as aulas de danca sao individuais, isto é, cada um
danca individualmente e ndao em pares, observando os passos e movimentos da professora
segundo as suas indicacoes. A docente, interagia muito com os/as alunos/as, provocando
sorrisos, boa disposicao e muito humor durante a aula, pelo que os/as mesmos/as revelaram-

me apds a aula terminar que esta professora é fantastica, que traz muita alegria ao grupo.

Foi possivel constatar que a docente, para a dinamizacao das suas aulas utiliza uma coluna, onde
coloca as musicas, estas sao diversificadas tanto modernas como dos tempos antigos,
primeiramente faz um aquecimento, passando depois para vdrias coreografias pensadas e
ajustadas aos/as alunos/as, onde podem parar quando sentirem necessidade para descansar,
beber dgua, entre outros aspetos, terminando a aula de forma mais calma, com alongamentos e

relaxamento.
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Data: 10 de novembro de 2022
Local: Universidade Sénior

Descricao: Da parte da tarde, cheguei a US, pelas 14h00, onde me deparei com um grupo de
seniores na zona da rececao e aproveitei para conversar sobre o que os levou/cativou a entrar
na Universidade Sénior, como se constata nos seguintes testemunhos: “O forte convivio e
socializacao, derivado da solidao e da reforma, assim como uma aprendizagem viva..." (Aluna C) ;
“Romper a monotonia, conhecer e fazer amigos/as..." (Aluna ); “Aprender, descobrir interesses e
ocupacoes escondidas, como o teatro, a pintura, o inglés...” (Aluno S); “Rejuvenescer, ganhar
autoestima e confianca em mim mesmo e gosto na vida, para que o envelhecimento ndo seja

visto como um problema, mas como uma grandeza..." (Aluna N).

De sequida, fui assistir a mais uma aula de teatro, que contou com cinco membros da turma, pelo
que uma aluna disse: Ai vem a Beatriz! que bom. Foi notdrio no decorrer da aula que alguns
elementos se encontravam com pouco animo, por motivos pessoais ou dores no corpo, contudo
sentiam que ao estar na US era um meio de se distrairem e espairecerem, pelo que o docente
mostrou compreensao e sensibilidade. Assim, o professor S., resolveu comecar o aquecimento,
como habitual, mas realizando exercicios de dic¢cao com recurso a destrava linguas, lengalengas,

entre outros aspetos e também movimentos para aquecermos todo o corpo.

Neste sentido, participei no aquecimento e no exercicio de dinamica de grupo que o Docente fez
intitulado de “Objetos”, em que consistia, a vez, adotarmos um papel de vendedor de um
determinado produto a nossa escolha que estava recentemente a venda no mercado e tinhamos
de o vender, mostrando as suas funcoes, o método de pagamento, onde fica os botoes, entre
outros aspetos, sendo que este produto sao alguns elementos do grupo e os restantes
questionam o vendedor, fazendo questdes ou comentarios. E de salientar que todos/as 0s/as
alunos/as, inclusive eu, tivemos a oportunidade de desempenharmos os varios papéis. Sem
duvida, que experienciar o exercicio foi deveras interessante e apelou a imaginacao e

criatividade e todos/as gostaram imenso, segundo os/as alunos/as.
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Posto isto, sequiu-se como de costume, o ensaio para a peca de final de ano letivo, sendo que se
falou do Sarau Cultural, dia 11 de dezembro de 2022, pois vao ler um texto de humor e também
vao comegar a treinar e 0s/as alunos/as €é que pensam sobre o vestuario e aderecos o docente

deu liberdade total e estao a pensar em vir com elementos relativos ao Natal, como se estd perto

da quadra natalicia.
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Data: 14 de novembro de 2022
Local: Universidade Sénior

Descricao: Pelas 14h na US, ajudei a arrumar o espaco devido ao Magusto que ocorreu no dia 12
de novembro de 2022 e de seguida pelas 14h30 tive uma reunido com o Doutor A. onde pude
obter mais informacodes acerca da US, das suas necessidades, tais como: o espaco que precisa
de uma renovacao e a divulgacao da US, pois com a perda de alunos/as na pandemia sentiram

que o nimero de alunos/as reduziu.

Do ponto de vista, da direcao e sequndo a missao e objetivos da Universidade Sénior, preferem a
denominacao de aluno/a em vez de idoso/a, como se constata neste excerto da reunido: “A
palavra “aluno/a” remete para um sujeito que estd em constante processo de aprendizagem,
reflexivo, critico e, por isso, é um individuo ativo na sociedade. Ja o termo “idoso/a” pode trazer
conotacdes negativas, sobretudo devido as representacdes socias que existem sobre esta

etapa davida”.

Apds a reuniao, pelas 15h40 sucedeu-se a aula de Inteligéncia Emocional, com a turma B, onde
me apresentei, dando assim continuidade a aula, em que foi possivel constatar que estavam
presentes sete alunos/as e uma aluna por via ZOOM. O Docente V. estd a abordar o tema acerca
das relacoes, confianca e proximidade, em que lanca uma pergunta para reflexao para a turma:
“Se eu nao estiver préximo, eu posso conhecer alguém? “ . Respostas dos/as alunos/as: “E
preciso proximidade para conhecer...”; “Tem de haver um minimo de abertura ao didlogo”.

Assim, o docente completa ao dizer que: “Nas relagcdes é importante sentirmos confianga,
sentirmos presenca, uma relacao deve ser sélida e deve ter limites, “limites intimos” em que
devemos ser auténticos e genuinos, o que é ser genuino e auténtico para vocés?”. Resposta de
uma aluna: “E ser verdadeiro com 0s nossos sentimentos, emocdes, sermos nés proprios...”
O docente assinala: “Muito bem... estd a fazer-vos sentido até aqui? Ha alguma coisa que
gostassem de trabalhar? Gostava de vos deixar esta sugestao, esta obra de Jaime Milheiro

intitulada de “Analista de Interiores” acerca da saide mental, como se ganha e como se perde

hoje em dia... as relagdes que assentam sobretudo em dar, receber, pedir e recusar”. “Agora é que
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reparei...a vossa colega estd tudo bem? Tem estado a faltar ja hd uns dias...“ pelo que o docente
demonstra uma preocupacao e atencao para com a aluna e a restante turma vai tentar saber o

que se passacoma colega.

Posto isto, seguiu-se uma breve conversa com o docente V. para saber a minha opiniao e

perspetiva sobre as suas aulas.
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Data: 17 de novembro de 2022
Local: Universidade Sénior

Descricao: Neste dia, pelas 14h15, cheguei a Universidade Sénior onde tive a oportunidade de
assistir pela primeira vez a aula de Patrimdnio Mundial e Turismo Cultural- Turma A, lecionada
pelo docente A. que, contou com a presenca de oito alunos/as, sendo que, uma aluna estava por
via zoom. Iniciou a aula por falar acerca das varias iniciativas da Universidade Sénior que vao
ocorrer para os alunos/as participarem, tais como: o ciclo de cinema com o filme: “Sete Anos no
Tibete”, a viagem aos mercados de natal em Madrid, o almoco de Natal, o Sarau Cultural, que
considero pertinente o docente ter realizado esta partilha na aula. Durante a aula o docente
abordou as duas cidades espanholas: Madrid e Barcelona, nomeadamente falando acerca da sua
histdria, os seus monumentos emhlematicos, entre outros aspetos, pelo que é de salientar que

na turma existe uma aluna que tem raizes espanholas.

Apds o término da aula, consegui falar com alguns alunos/as que estavam presentes na aula
sobre a zona/comunidade envolvente, onde a US esta sediada, para ter uma nogdo do que
acham:"E uma zona rica em muitos servicos e comércio..”; “Vou ali ao café comer a minha
francesinha, ja me conhecem, porque ja |3 vou aos anos...ja leveila alguns amigos daqui da US...";
“Tem bons acessos a nivel de transportes, apesar de ver que muitas pessoas vém de carro para
aqui, mas eu venho de autocarro para a US..."; “Quando acontece alguma festa ou convivio na US,
muitas vezes vao aquela confeitaria buscar alguns doces e salgados para fazermos um lanche

todos juntos...”

De seguida, pelas 15h40 deu-se a aula de Sabedoria Universal, dada pelo docente V. que contou
com cinco alunos/as presentes, onde tive a oportunidade de me apresentar a turma. Nesta aula
pude perceber que esta intimamente ligada a filosofia, tocando por exemplos assuntos da
natureza, onde se abordou a transformacao, a impermanéncia, a mutacao, o taoismo, entre
outros aspetos, em que o docente leu dois poemas e, foi possivel ver a interacao da turma ao
longo da aula com o docente. Um aspeto que me chamou a atencao, foi reservar um momento
final da aula, semanalmente, para um aluno/a ler um poema da sua autoria, o que mostra
interesse e reconhecimento.
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APENDICE C- CONSENTIMENTO INFORMADO DO PROJETO

P.PORTO E

CONSENTIMENTO INFORMADO PARA PARTICIPAGAO NUM PROJETO DE INTERVENGCAO SOCIAL

No ambito do curso de Mestrado em Educacdo e Intervencdo Social da Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, na especializagdo em Desenvolvimento Comunitario
e Educacdo de Adultos, os/as mestrandos/as concebem e desenvolvem um projeto de
investigagdo-acdo, em contextos considerados de maior risco social e vulnerabilidade.

A mestranda Beatriz Filipa Soares da Costa Jales foi acolhida na instituicdo , para o
desenvolvimento do projeto. O envolvimento é voluntario, podendo cada pessoa decidir ndo
participar, em qualquer momento do desenvolvimento do projeto.

A mestranda elaborara um relatério escrito sem qualquer dado pessoal, que sera avaliado e que
estard disponivel on-line, no Repositorio Cientifico do Instituto Politécnico do Porto. Podem
também resultar deste trabalho comunicagdes em congressos e publicagbes cientificas.
Garante-se que a informacdo é confidencial, mantendo-se o anonimato e ndo sendo divulgados
os dados pessoais dos participantes nem o nome da instituicdo. Este documento, que tem o
nome da instituicdo e do/a participante, sera guardado na Escola Superior de Educagdo pela

Coordenadora do Curso pelo prazo de 5 anos.

Agradece-se, desde ja, a sua participagdo e, caso concorde em participar no projeto, solicita-se

que assine este consentimento.

Confirmo que lie compreendi a informagdo apresentada e que tive a possibilidade de esclarecer
duvidas com a mestranda. Aceito participar no projeto desenvolvido no @mbito do Mestrado em

Educagdo e Intervencgdo Social.

(Local, Data)

(Assinatura)

Apéndice C- Consentimento informado do projeto
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APENDICE D- INSTALACOES DA UNIVERSIDADE SENIOR

Para analise, considero também fundamental abordar o espaco fisico, na medida em que se
revelou um fator essencial ao longo do tempo, dado o conforto que se preza. Este é também um
fator impulsionador para o aparecimento de alguns problemas e/ou necessidades que serao

apresentados ao longo deste relatdrio.

Neste sentido, as instalacdes aprovadas para o funcionamento da US, foram as de um Semindrio
na zona do Porto, visto que tinham as condi¢6es necessadrias, como também se encontravam em
total desuso, usadas unicamente no decurso do fim de semana para iniciativas da igreja e
esporadicamente a semana. Sentiram-se bem integrados e acolhidos pela Pardquia, de tal modo
que, foi preciso realizar obras de requalificacao, de maneira a preparar o local para a laboracao da

Universidade Sénior (Santos, 2015).

Neste sentido, a US dispoe de instalacoes arrendadas com um total de 500m2, sendo dividida
em duas salas, um salao nobre, duas casas de banho, uma delas adaptada a pessoas que pelas
suas caracteristicas tém mobilidade condicionada, um gabinete destinado a direcao, um espaco
de rececao, onde esta incluido o Cartdrio que funciona de segunda a sexta feira das 14h30 as 18h
e um local exterior com 50m2 do parque de estacionamento e o espaco onde acontecem

convivios e celebracdes, como por exemplo: o piquenique anual de final de ano letivo.

0 espaco da US é amplo e acessivel, que favorece a iluminagao natural, menos no Salao Nobre.
Na estacdo de inverno, ligam os aquecedores nas salas, pois dada a sua localizacao e isolamento

térmico, torna-se fria.

As salas destinadas a realizacao das aulas sao de tamanho médio, com a presenca de janelas,
que permitem a entrada de luz ou a visualizacao para a rua. Relativamente aos elementos de
aprendizagem, possuem: projetor, um quadro branco, mesas, cadeiras, sendo que numa sala sao
mesas individuais e na outra sao mesas duplas juntas, que segundo os/as docentes, antes da

pandemia a disposicao das salas era em “u” que facilitava até a organizacao do espaco.
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Nas aulas de Inteligéncia Emocional, pelo nimero elevado de alunos/as, foi sentido pelo
professor V. o seguinte (Apéndice B- Dia 24 de outubro de 2022):"Vamos Id ver se conseguimos
lugar para todos/as... somos muitos na sala, pois o nimero de mesas e cadeiras existentes na
sala de aula ficou completo, pelo que vou comunicar a direcao que na turma A, ja esta cheia neste
hordrio e se 0s/as novos/as estudantes quiserem vir as aulas, tem de ser nos outros hordrios

disponiveis” (Docente V).

A instituicao também dispde de um bar, contudo abre apenas uma a duas vezes por semana de
tarde, nao possui microondas, uma vez que na hora de almoco a US fecha entre as 12h30 as 14h,
0 que por motivos de distancia da minha zona de residéncia nao me permite estar um dia
completo. Outro espaco que refleti ser fundamental referir € o Salao Nobre, que é disponibilizado
para eventos da US, para a atuacdo e preparacao das pecas de teatro concretizadas na aula de
teatro e para o cumprimento das aulas de danca, ginastica e do coro. O recinto é amplo, possui
um palco preparado para a realizacao de atuacdes, dispde de mudltiplas cadeiras e algumas
mesas, uma adequada iluminagao, assim como uma preparacao a nivel sonoro, proporcionando
aos/as espectadores/as uma audicao de exceléncia. Ainda possui uma sala de arrumagdes que

permite a figuracao dos amadores e arrumacdo dos aderecos utilizados nas pecas.
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APENDICE E- CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES DA ACAO 1

NOME

IDADE

CARACTERIZACAO

PASSAGEIRO A

73

Natural de Vila Nova de Gaia. Reside em Mafamude. E
divorciada. Tem dois filhos e trés netos. Tem 0 92 ano
de escolaridade. A profissao que exerceu foi como
Empregada de Escritério. Reformou-se aos 66 anos.
Na Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Danca, Coro, Pintura e Patrimdnio Cultural. Gosta de
fotografia, aguarelas e viajar. Considera que é uma
pessoa amavel e disponivel e gostava de ser mais
paciente.

PASSAGEIRO B

67

Natural de Cedofeita- Porto e é luso canadiana.
Reside no Porto. E vitiva. Tem dois filhos. Licenciada
em Ciéncias de Educacao, Especializacao em Ensino
Especial. A profissao que exerceu foi como
Coordenadora de Ensino Especial num Colégio
Internacional. Reformou-se aos 66 anos. Na
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Danca e Patrimdnio Cultural. Gosta de viajar, danca
folclérica, cinema, musica desde classica a hip hop. E
membro do Clube Unesco do Porto. Gostava de poder
praticar Tai Chi e fazer voluntariado. Considera que é
uma pessoa comunicativa, empatica e dedicada e
gostava de ser mais organizada.

PASSAGEIRO C

81

Natural de Ancede- Baido. Reside em Matosinhos. E
viivo. Tem dois filhos e quatro netos. Tem o0 122 ano
de escolaridade. A profissao que exerceu foi no ramo
do Comeércio Industrial. Reformou-se aos 58 anos. Na
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Danca e Teatro. Gosta da natureza, musica classica e
literatura portuguesa e de escrever. Considera que é
uma pessoa atenta ao proximo, trabalhador e
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disponivel e gostava de ser mais resiliente.

PASSAGEIROD

79

Natural de Santo lidefonso. Reside no Porto. E vitiva.
Tem dois filhos e trés netos. Tem o 112 ano de
escolaridade. A profissao que exerceu foi como
Gerente Comercial e Hospedeira de Bordo.
Reformou-se aos 58 anos. Na Universidade Sénior
frequenta as disciplinas de Danca, Ginastica,
Informdtica e Internet. Gosta de mdsica popular
portuguesa e viajar. Considera que é uma pessoa
amiga, disponivel e honesta e gostava de ser mais
tolerante.

PASSAGEIROE

73

Natural de Valpacos. Reside em Matosinhos. E vitiva.
Tem dois filhos e trés netos. Tem o 122 ano de
escolaridade. A profissao que exerceu foi no ambito
da Direcao Escolar. Reformou-se aos 65 anos. Na
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Danca, Inteligéncia Emocional e Informatica. Gosta de
ler e viajar. Considera que é uma pessoa humilde,
amiga, sincera e gostava de ser mais flexivel.

PASSAGEIRO F

77

Natural de Porto. Reside na Foz. E casado. Tem duas
filhas, dois netos e um bhisneto. Tem o 122 ano de
escolaridade. A profissdao que exerceu durante mais
tempo foi a de Técnico de Eletrénica. Reformou-se
aos 65 anos. Na Universidade Sénior frequenta as
disciplinas de Danca e Histdria do Porto e frequenta o
coro. Gosta de fotografia, tocar acordeao e de histdria
da cidade do Porto. Considera que é uma pessoa
resiliente, honesto, organizado e humilde e gostava
de ser mais aventureiro.

Tabela 1- Caracterizacao dos participantes da acao 1
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APENDICE F- PLANOS DOS ENCONTROS GRUPAIS DA ACAO 1

1. PLANO DE ENCONTRO DE GRUPO N21 E N22

ENCONTRO DE GRUPO
Orientadora = Beatriz Jales
Local = Universidade Sénior
Data = 06e13demarcode 2023
Hordrio = 16M517h1S
Participantes = 6alunos/ascasocomparecam todos/as a sessao
‘Objetivos Gerais = Valorizar a histdria de vida, deacordo com os papéis sociais e as identidades
de cada adulta
= Salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e
nformais.
= Partilhar as trajetdrias e as expenéncias de cada adulto, numa perspetiva
de construgao coletiva do conhecimenta.
Dbjetivos = Reconhecer o seu pape! social e historico.
Especificos -

Compreender a importancia das sua wvivéncias na construcao da sua
identidade.
Agr socialmente valorizando a sua trajetdria pessoal.

ldentificar competéncias e aprendizagens a partir de experiéncias
concretas de vida.

Reconhecer as competéncias adquiridas em diferentes contextos,

Atuar no quotidiano mob#izando as competéncias adquiridas ao longo da
vida.

Evidenciar na sua histona de vida momentos que expressam a sua

capacidadede pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros.
Compreender a partilha de conhecimento como forma de aprendizagem.

Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futwro.



Necessidades * Sala com mesas e cadeiras organizadas e forma adequada para a
Logisticas realizagao dos diferentes exercicios.
Material = Computador, impressora, Cadernos, Papel, Tesowras, Cola Niquida, Micas,
Necessario Separadores, Fita cola dupla face 2 Marcador preto,
Resultados = Que os ohjetivos propostas sejam concretizados e os horanos estipulados
esperados da cumpridos.
Sessao
Hora | Exercicio/Tempo
¥6mS | Construgdodo | pesenvolvimento: A orientadora comega por distribuir os cadernos
Portefdlio {verde, amarelo, laranja, rosa, azul daro e azul escuro) e cada aluno/a
1hora devera escolier um, de acordo com @ sua preferéncia de cor e,

posteriormente irda em conjunto construir osportefolios, decidindopara
tal, em grupo, um motexque ird representar o projeto. Também para cada
separador um tema a abordar, um elemento 2/ou parte integrante do
portefoio em que a familia e/ou amigos/as possam colaborar, entre

autros aspetos que possam eventuaimente surgirno momento.
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2. PLANO DE ENCONTRO DE GRUPO N23

ENCONTRO DE GRUPO
Orientadora Beatriz Jales
Local Universidade Sénior
Data 28 demargode 2023
Hordrio 16h-1Th
Participantes 6 alunos/as<aso comparegam todos/as asessao
Objetivos Gerais Valarizar a histdria de vida, de acordo com os papéissociais e as identidades
de cada adultg
Salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e
nformais
Partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa perspetiva
de construgao coletiva do conhecimento.
'0bjetivos Reconhecer o seu papel social e histdrico.
Espedificos

Compreender a importancia das sua vivéncias na construcao da sua
identidade.
Agr socialmente valonzando a sua trajetdria pessoal.

ldentificar competéncias e aprendizagens a partir de experencias
concretas de vida.

Reconhecer as competéncias adquiridas em diferentes contextos.

Atuar no quotickano mob#izando as competéncias adquiridas ao longo da
vida.

Evidenciar na sua histona de wvida momentos que expressam a sua
capacidade de pensar comunicar e transformar a sua vida e a dos outros,

Compreender a partilha de cophecimento como forma de aprendizagem.

Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futuro,
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Necessidades = Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realizacao dos diferentes exercicios.
Material = Portefdlios.
Necessario
Resultados * Que os objetivos propostos sejam concretizados e os hordrios estipulados
esperados da cumpridos.
Sessao

Hora | Exercicio/Tempo

16h Conversa
Intencional

Thora

Desenvolvimento: A orientadora comeca por questionar ao grupo, como
vai a realizacdo dos portefélios, se existem possiveis dividas ou
sugestdes ou alteracdes que gostassem de mencionar. Posteriormente,
serd para iniciar com o grupo uma conversa aprofundada onde se
apresentardo, enumerando qualidades, gostos pessoais, interesses, entre
outros aspetos que considerem relevantes serem ditos com o intuito do
grupo ficar a conhecer-se melhor entre si. De sequida, abordar-se-& do
portefdlio a etapa de vida “Infancia” que se da até aos 12 anos de idade,
onde a orientadora pede para cada elemento do grupo partithar vivéncias
ou aprendizagens marcantes da sua infancia a fim de se perceber
possiveis aspetos e até.em comum que até entdo desconheciam uns dos

outros.
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3. PLANO DE ENCONTRO DE GRUPO N24

ENCONTRO DE GRUPO
Orientadora = IBeatniz Jales
Local = WUniversidade Sénior
Data = 1 deabrd de 2023
Horario = 16h7h
Participantes = 6 alunos/ascaso comparegam todos,/as asessao
Objetivos Gerais = Valonzar ahistoria de vida, de acordo com o5 papéis sociais e as identidades
e cada adulta
= Salientaras aprendizagens do adulto em contextos formais, ndo formais e
informais;
= Partilhar as trajetorias e as experéncias de cada adulto, numa perspetiva
deconstrugao coletiva do conhecimento.
Objetivos = Reconhecer o seu papel social e histarico.
Especificos 2

Compreender a importancia das sua wwéncias na construcao da sua
identidade.

Agir sociaimente valorizando a sua trajetdria pessoal

Mentificar competéncias e aprendizagens a partir de expenéndas
concretas de vida

Reconhecer as competéncias adquindas em diferentes contextos,

Atuar no quotidiano mobdizando as competéncias adquindas ao longo da
vida

Evidenciar na sua histdna de wda momentos gue expressam a sua
capacidade de pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros,

LCompreender a partilha de conhecimento como forma de aprendizagem.
IDar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futuro,
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Necessidades » Sa3la com mesas e caderas organizadas de forma adequada para a
Logistcas realizagao dos diferentes exercioos,
Matenial » Portefalios.
Necessanio
Resultados *  Que os objetwas propostos sejam concretizados e s horaios estipulados
esperados da cumpnidos.
Sessao
Hora | Exercicio/Tempo
¥6h Conversa Desenvolvimento: A orientadora comega por questionar 30 grupo, como
Intencional |5 3 realizagao dos portefdlios, se existem possiveis dividas ou
1hora sugestoes ou alteragoes que goastassem de mencionar, Posteriormente,

Sera para inkiar com o grupo uma conversa aprofundada onde se
abordar-se-a do portefolio 3 etapa de vida "Adolescénoa’ que sedd até a
partir dos 12 anos até a0s 18 anos de idade, onde a orientadora pede para
«ada elemento do grupo partilhar vivencias ou aprendizagens marcantes
wla sua adolescéncia a fim de se perceber possivels aspetos e até em
Comum que até entao desconheciam uns dos outros.
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4. PLANO DE ENCONTRO DE GRUPO N95

ENCONTRO DE GRUPO
Orientadora Beatriz Jales
Local Universidade Sénior
Data 24 de abril de 2023
Horario 16h-17h
Particlpantes 6 alunos/as<aso comparegam todos/as asessao
Objetivos Gerais Valorizar a histéria de vida, de acordo com os papéis soclals e as identidades
de cada aduito;
Salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e
informals;
Partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa perspetiva
de construgaon coletiva do conhecimento.
Objetivos Reconhecer o seu papel social e histérico,
Especificos

Compreender a importancia das sua vivéncias na construgao da sua
identidade,

Agir sacialmente valorizando a sua trajetéria pessoal.

Identificar competéncias e aprendizagens a partir de experiéncias
concretas de vida,

Reconhecer as competéncias adquiridas em diferentes contextos.

Atuar no quotidiano mobilizando as competéncias adquiridas ao longo da
vida,

Evidenciar na sua histdria de vida momentos que expressam a Sua
capacidade de pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros.

Comgreender a partilha de conhecimento como forma de aprendizagem

Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futuro,
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Necessidades « Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realizagao dos diferentes exercicios.
Material « Portefdlios,
Necessdrio
Resultados = Que os abjetivos propostos sejam concretizados e 0s horarios estipulados
esperados da cumpridos,
Sessao
Hora | Exercicio/Tempo
16h Conversa Desenvolvimento: A orientadora comeca por questionar a0 grupo, como
Intencional val a realizacao dos portefdlios, se existem possiveis duvidas ou
Thora sugestoes ou alteracdes que gostassem de mencionar, Posteriormente,

serd para Iniciar com o grupe uma conversa aprofundada onde se
abordar-se-a do portefdlio a fase da“Vida Adulta™ que se da até a partir
dos 18 anos de idade, onde a orientadora pede para cada elemento do
Qgrupo partithar vivéncias ou aprendizagens marcantes da suavida adulta
a fim de se perceber possivels aspetos e até em comum que até entao
desconheciam uns 4os outros.
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5. PLANO DE ENCONTRO DE GRUPO N26

ENCONTRO DE GRUPO
Orientadora Beatriz Jales
Local Universidade Sénior
Data 08 de malo de 2023
Horario 16h-17h
Participantes 6 alunos/ascaso comparegam todos/as asessao
Objetivos Gerais Valorizar a historia de vida, de acordo com os papéis socials e as identidades
de cada aduito;
Salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e
informais;
Partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa perspetiva
de construgao coketiva do conhecimento.
Objetivos Reconhecer 0 seu papel social e histérico,
Especificos

Compreender a importancia das sua vivéncias na construgao da sua
identidade.

Agir socialmente valorizando a sua trajetéria pessoal,

Identificar competéncias e aprendizagens a partir de experiéncias
concretas de vida,

Reconhecer as competéncias adquiridas em diferentes contextos.

Atuar no quotidiano mobilizando as competéncias adquiridas ao longo da
vida,

Evidenciar na sua histérna de wda momentos que expressam a sua
capacidade de pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros,

Compreender a partilha de conhecimento como forma de aprendizagem.

Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futuro.
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Necessidades « Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realizacao dos diferentes exercicios.
Material « Portefélios.
Necessario
Resultados «  Que 0s objetivos propostos sejam concretizados e os horarios estipulados
esperados da cumpridos,
Sessao
Hora | Exercicio/Tempo
16h Conversa Desenvolvimento: A orlentadara comeca por questionar a0 grupo, como
Intencional val a realizacao dos portefdlios, se existem possivels dividas ou
Thora

sugestdes ou alteracdes gue gostassem de mencionar, Posteriormente,
serd para Inickar com o grupo uma conversa aprofundada onde se
abordar-se-a do portefdlio a fase de vida que se encontram atualmente
“Senloridade” que se da até a partir dos 65 anos de idade, onde a
orentadora pede para cada elemento do grupo partilhar vivéncias ou
aprendizagens marcantes da sua vida adulta a fim de se perceber
possiveis aspetos e até em comum que até entao desconheciam uns dos
Qutros,
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6. PLANO DE ENCONTRO DE GRUPO N7

ENCONTRO DE GRUPO
Orientadora Beatriz Jales
Local Universidade Sénior
Data 22 de maio de 2023
Horarlo 16h-17h
Participantes 6 alunos,/as<aso compareqam todos/as asessao
Objetivos Gerais Valorizar a histéria de vida, de acordo com os papéis socials e as identidades
de cada aduite;
Salientar as aprendizagens do adulto em contextos formais, nao formais e
Informals;
Partilhar as trajetdrias e as experiéncias de cada adulto, numa perspetiva
de construgao coletiva do conhecimento.
Objetivos Reconhecer o seu paped social e histérico,
Especificos

Compreender a importancia das sua vivéncias na construgao da sua
entidade.
Agir socialmente valorizando a sua trajetéria pessoal,

Identificar competéncias e aprendizagens a partic de experiéncias
concretas de vida,

Reconhecer as competéncias adquiridas em diferentes contextos.

Atuar no quotidiano mebilizando as competéncias adquiridas ao lengo da
vida,

Evidenciar na sua histdria de vida momentos que expressam a sua
capacidade de pensar, comunicar e transformar a sua vida e a dos outros.

Compreender a partilha de conhecimento como forma de aprendizagem.

Dar a conhecer a sua capacidade de sonhar e projetar o futuro,
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Necessidades - Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realiza¢do dos diferentes exercicios.
Material = Portefolios.
Necessario
Hesultados = Due os objetivos propostos sejam concretizados e os hordrios estipulados
esperados da cumpridos.
Sessdo
Hora | Exercicio/Tempo

16h

Conversa
Intencional

1hora

Desenvolvimento: A orientadora comeca por questionar ao grupo, como
correu a realizacdo dos portefdlios, fazendo uma retrospetiva.
Posteriormente, sera para iniciar com o grupo uma conversaaprofundada,
neste momento, como perspetivam o futuro, onde a orientadora pede
para cada elemento do grupo partilhar sonhos, objetives, aprendizagens
ainda por realizar ou expetativas e inquietagies que gostariam de
mencionar e perceber possiveis aspetos e até em comum que até entdo

desconheciam uns dos outros.
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APENDICE G- REGISTO FOTOGRAFICO DA ACAO 1

ARQUIVO DO
MEU TEMPO

Estimado, Passageiro B:

Sé bem-vindo a Maquina do (Meu) Tempo.

Estou muito interessada nas recordatﬁes e aprendizagens dessa
vida ja longa que tem vivido. :

”

K
Ao realizar este portefdlio, vai viajar no (seu) tempo, digniﬁxcando o

seu passado, abracando o seu ﬁreseyte e perspetivando o seu

amente um instrumentp valioso e guarda-lo-a
®

E a PR . @ :
para sempre. Dé asas a sua criatividade e até pode convidar outras

pessoas para esta viagem. &

Esper6 que Ihe dé prazer éebuscar entre as memodrias ga)sua(:_

histéria de vida e que sirva para relembrar que. é repleto de
x

p iali ec ias.
E (]

Boa Viagem,

Assistente de BordoB .
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¢ TITULO, " * PASSAGEIRO B,
E [ ] e
PORTEF.OLIO FALA-ME DE TI

PASSAGEIRO B,

: : FALA-ME DA
e - i ° | TuamwrFAncia

3.

PASSAGEIRO B,

FALA-ME DA
TUA ADOLESCENCIA
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| PASSAGEIRO B,

FALA-ME DA
TUA VIDA ADULTA

AR

( PASSAGEIRO B, |

‘ FALA-ME DA
TUA SENIORIDADE ﬁ

PASSADO

PRESENTE  FUTURD
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Estimada, Assistente de Bordo B:

ARQUIVO DO
MEU TEMPO
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APENDICE H- CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES DA ACAO 2

TURMAA

NOME

IDADE

CARACTERIZACAO

ALUNO A

70

Natural de Rito Tinto. Reside no Porto. E casado. Nao
tem filhos. Tem o0 122 ano. A profissao que exerceu foi
Chefia Administrativa. Reformou-se aos 60 anos. Na
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Inteligéncia Emocional e Teatro e pertence ao Coro.
Gosta de passear e da natureza. Considera que tem
um espirito reservado.

ALUNAB

79

Natural de Guimaraes. Reside em Rio Tinto. E vitiva.
Tem um filho e um neto. Tem Licenciatura. A
profissao que exerceu foi Servico Social. Reformou-
se aos 65 anos. Na Universidade Sénior frequenta a
disciplina de Inteligéncia Emocional e noutra
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Inglés, Italiano e Informatica. Gosta de praticar yoga,
pintura, bordados, musica e leitura. Considera que €é
reservada, mas é socidvel e tem um temperamento
controlado e um dos aspetos que gostava de
melhorar era a ansiedade.

ALUNAC

69

Natural da Guarda. Reside no Porto. E vitiva. Nao tem
filhos. Tem o Mestrado em Ensino Especial. A
profissao que exerceu foi Professora de Ensino
Especial. Reformou-se aos 60 anos. Na Universidade
Sénior frequenta a disciplina de Inteligéncia
Emocional. Gosta de histéria e pintura. As suas
qualidades sao a criatividade, a sinceridade e a
tolerancia e um dos aspetos que gostava de melhorar
era a autoconfianca.
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ALUNOD

72

Natural de Rio de Janeiro. Reside no Porto. E
divorciado. Tem trés filhos e dois netos. Tem
Licenciatura. A profissao que exerceu foi Engenheiro
Civil. Reformou-se aos 60 anos. Na Universidade
Sénior frequenta as disciplinas de Inteligéncia
Emocional e Histdria Universal. Gosta de leitura.

ALUNAE

70

Natural do Porto. Reside na Maia. E vitiva. Tem um
filho e um neto. Tem Licenciatura. A profissao que
exerceu foi Professora de Ensino Secundario.
Reformou-se aos 59 anos. Na Universidade Sénior
frequenta a disciplina de Inteligéncia Emocional.
Gosta de praticar yoga, ler, escrever, cinema, teatro,
viajar, ir a praia e ver exposicdes. E locutora
voluntaria numa biblioteca do Porto. As suas
principais qualidades sao: trabalhadora, persistente e
simpatica e como aspetos a melhorar: deixar de sentir
angustia por coisas de pouca importancia.

ALUNAF

70

Natural do Porto. Reside no Porto. E vitiva. Tem dois
filhos e quatro netos. Tem o 122 ano. A profissao que
exerceu foi na drea administrativa. Reformou-se aos
60 anos. Na Universidade Sénior frequenta as
disciplinas de Inteligéncia Emocional, Histdria
Universal e Danca. Gosta de ler, ouvir musica e jogar
no computador. Um dos aspetos a melhorar é tentar
ser mais participativa nas aulas.

ALUNAG

74

Natural de Valpacos. Reside em Carrazedo de
Montenegro. E vitiva. Tem dois filhos e trés netos.
Tem o0 122 ano. A profissao que exerceu foi no ambito
da Direcao Escolar. Reformou-se aos 63 anos. Na
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Inteligéncia Emocional e Danca. Gosta de praticar
yoga, caminhadas e jogos. Um dos aspetos a
melhorar é a autoestima.
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ALUNAH

75

Natural do Porto. Reside em Paranhos. E vitiva. Tem
dois filhos e seis netos. Tem Licenciatura. A profissao
que exerceu foi Professora do Ensino Primario.
Reformou-se aos 60 anos. Na Universidade Sénior
frequenta as disciplinas de Inteligéncia Emocional,
Danca e pertence ao Coro. Gosta de ouvir musica, ler e
informdtica. As suas principais qualidades sao:
pontualidade, otimismo e humildade e um dos
aspetos a melhorar é ser mais corajosa.

ALUNAI

78

Natural de Esposende. Reside no Porto. E vitiva. Tem
trés filhos e quatro netos. Tem Licenciatura. A
profissao que exerceu foi Professora do Ensino
Secundario. Reformou-se aos 54 anos. Na
Universidade Sénior frequenta a disciplina de
Inteligéncia Emocional. Gosta de ler.

ALUNAI

78

Natural de Braga. Reside em Leca do Balio. E vitiva.
Tem trés filhos e quatro netos. Tem a quarta classe. A
profissao que exerceu foi Auxiliar da Acao Educativa.
Reformou-se aos 66 anos. Na Universidade Sénior
frequenta as disciplinas de Inteligéncia Emocional e
Informatica. Gosta de praticar yoga e ouvir musica.
Considera-se muito sensivel e nao gosta de intrigas.

ALUNAK

78

Natural do Porto. Reside em Paranhos. E solteira. Nao
tem filhos. Tem 0122 ano. A profissao que exerceu foi
como funcionaria publica. Reformou-se aos 59 anos.
Na Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Inteligéncia Emocional, Histéria do Porto e
Informatica. Gosta de leitura. Considera que €
sensivel.

ALUNAL

87

Natural de Mogadouro. Reside no Amial. E casada.
Tem dois filhos e cinco netos. Tem Licenciatura. A
profissao que exerceu foi Bancaria. Reformou-se aos
63 anos. Na Universidade Sénior frequenta a
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disciplina de Inteligéncia Emocional. Gosta de ler,
caminhar e conviver. Considera que deveria ser mais
arrumada.

ALUNOM

79

Natural de Esposende. Reside no Porto. E vitivo. Nao
tem filhos. Tem Licenciatura. A profissao que exerceu
foi Bancdrio. Reformou-se aos 60 anos. Na
Universidade Sénior frequenta as disciplinas de
Inteligéncia Emocional e Ciéncias da Natureza e do
Homem. Gosta de escrever e de ler. Considera que
tem as sequintes qualidades: confianca e foco e um
dos aspetos que gostaria de melhorar era ser mais
determinado.

ALUNAN

85

Natural de Braga. Reside no Porto. E casada. Tem trés
filhos e seis netos. Tem Licenciatura. A profissao que
exerceu foi Professora do Ensino Primario.
Reformou-se aos 58 anos. Na Universidade Sénior
frequenta a disciplina de Inteligéncia Emocional e
Ginastica. Gosta de ler, ouvir mdsica, cinema e
viagens. As suas principais qualidades sao: empatia,
ajuda quem precisa sempre que é necessario e é de
facil relacionamento. Como aspetos que gostaria de
melhorar destaca: aumentar a autoestima e a
diminuicao da ansiedade.

ALUNAO

81

Natural de Famalicdo. Reside no Porto. E casada. Tem
dois filhos e cinco netos. Tem Licenciatura. A
profissao que exerceu foi Professora de Ensino
Bdsico. Reformou-se aos 58 anos. Na Universidade
Sénior frequenta a disciplina de Inteligéncia
Emocional e pertence ao Coro. Gosta de ler e
escrever. Considera-se simpdtica, Iutadora e
resiliente e que deveria ser mais flexivel.

Tabela 2- Caracterizacao dos participantes da turma A
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TURMAB

NOME

IDADE

CARACTERIZACAO

ALUNAP

73

Natural do Porto. Reside no Porto. E casada. Tem trés
filhos e seis netos. Tem o 72 ano. A profissao que
exerceu foi Analista Administrativa. Reformou-se aos
66 anos. Na Universidade Sénior frequenta a disciplina
de Inteligéncia Emocional. Gosta de ir ao cinema e
conviver. Considera-se resiliente e trabalhadora e que
deveria melhorar a sua autoconfianca.

ALUNO Q

88

Natural de Coimbra. Reside no Porto. E vitivo. Tem dois
filhos e cinco netos. Tem o 122 ano. A profissao que
exerceu foi como Técnico Téxtil. Reformou-se aos 60
anos. Na Universidade Sénior frequenta a disciplina de
Inteligéncia Emocional. Gosta de ler. Considera-se
simpdtico e comunicativo e que deveria melhorar a sua
participacao nas aulas.

ALUNAR

67

Natural de Famalicdo. Reside em Rio Tinto. E casada.
Tem dois filhos e trés netos. Tem Licenciatura. A
profissao que exerceu foi Educadora de Infancia.
Reformou-se aos 66 anos. Na Universidade Sénior
frequenta a disciplina de Inteligéncia Emocional e
Sabedoria Universal. Gosta de ler e artesanato.
Considera-se criativa e entusiasta, mas gostava de ser
mais descontraida.

ALUNO S

73

Natural de Cedofeita. Reside no Porto. E casado. Tem
um filho e um neto. Tem 0122 ano. A profissao que
exerceu foi Inspetor da Policia Judicidria. Reformou-se
aos 55 anos. Na Universidade Sénior frequenta a
disciplina de Inteligéncia Emocional. Gosta de ler e
escrever. Considera-se sincero e amigo, mas gostava
de melhorar a sua tolerancia.
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ALUNAT

75

Natural do Porto. Reside no Porto. E casada. Ndo tem
filhos. Tem Licenciatura. A profissao que exerceu foi
Professora de Ensino Basico. Reformou-se aos 60
anos. Na Universidade Sénior frequenta a disciplina de
Inteligéncia Emocional e pertence ao Coro. Gosta de ler
e escrever. Considera-se simpdtica, lutadora e
resiliente e acha que deveria ser mais flexivel.

ALUNAU

58

Natural do Porto. Reside no Porto. E casada. Tem um
filho. Tem o 122 ano. A profissao que exerceu foi de
Gestora. Reformou-se aos 55 anos. Na Universidade
Sénior frequenta a disciplina de Inteligéncia Emocional
e Sabedoria Universal. Gosta de jardinagem e faz
voluntariado. Considera-se otimista, amiga,
colaborante e confiante, lutadora e acha que deveria
ser mais resiliente.

ALUNAYV

n

Natural do Porto. Reside no Porto. E casada. Tem dois
filhos e quatro netos. Tem o 122 ano. A profissao que
exerceu foi Secretdria. Reformou-se aos 58 anos. Na
Universidade Sénior frequenta a disciplina de
Inteligéncia Emocional. Gosta de ler e ir ao cinema e faz
voluntariado. Considera-se simpatica, otimista e
lutadora e acha que deveria ser mais flexivel.

ALUNAW

75

Natural do Porto. Reside no Porto. E divorciada. Tem
trés filhos e trés netos. Tem o0 122 ano. A profissao que
exerceu foi Técnica Auxiliar de Salde. Reformou-se
aos 66 anos. Na Universidade Sénior frequenta a
disciplina de Inteligéncia Emocional. Gosta de ler,
passear, escrever, dancar e ir ao cinema. Considera-se
otimista, alegre e divertida e considera que deveria ser
menos pessimista e emotiva.

ALUNA X

[£-

Natural do Porto. Reside no Porto. E casada. Tem um
filho e dois netos. Tem o 122 ano. A profissao que
exerceu foi Gerente Comercial. Reformou-se aos 66
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anos. Na Universidade Sénior frequenta a Inteligéncia
Emocional. Gosta de ir ao cinema e ir a hidrogindstica.
Considera-se simpadtica, e considera que deveria ser
mais serena.

ALUNAY

75

Natural de Rio de Janeiro. Reside no Porto. E casada.
Tem dois filhos e trés netos. Tem Licenciatura. A
profissao que exerceu foi Educadora de Infancia.
Reformou-se aos 66 anos. Na Universidade Sénior
frequenta a disciplina de Inteligéncia Emocional e
Danca. Gosta de ler, dancar e ouvir musica. Considera-
se simpatica, confiante e empatica, mas gostava de ser
mais persistente.

Tabela 3- Caracterizacao dos participantes da turma B
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APENDICE I- PLANOS DE SESSOES DA ACAO 2

1. PLANO DE SESSAO N21

PLANO DE SESSAO
Orientadora = Beatriz Jales
Local = Universiiade Sénior
Data = Turma A-13de margoe Turma B-16 demarcode 2023
Hordrio = Turma A-14M5-15M5./ Turma B-14h30-15h30
Participantes = Turma A-15; Turma B-10 alunos/ascaso comparecamtodos, asa sessao

ObjetivosGerais = Potenciar as relagoes afetivas entre 0 grupo.

= Estimular o espirito critico e o sentido de grupo.

Objetivos = Identificar 3 importancia de estar e agir em grupo.
Especificos - Compreender aimportincia da interajuda.
= Assumiruma postura ativa face a0 grupo.
= Mativar e encorajar 0 outro a participagao coletiva.
= Identificar e compreender as diferentes visoes presentes no grupo.

= Analisar factos e formar opiniao.

= Desenvolver a empatia face ao outro,

Necessidades = Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realizagao dos diferentes exercicios.
Material = Computador, colunas, tela para projecao, (D de misica, canetas, saco e
Necessario post-its, caixa da partilha e placas para a avakiagao
Resultados = Que os objetivos propostos sejam concretizados e 0s horanos estipulados
esperados da cumpridos.
Sessao
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Hora Exercicio/Tempo
A-14h15 Aqui e Agora Desenvolvimento: A orientadora comeca por convidar os/as
alunos/as a realizarem primeiramente um aquecimento, sentarem-se
B-14h30 10 minutos comodamente nas cadeiras disponibilizadas e dd as seguintes
(tempo de informacoes, ao som de uma miisica. Fechem os olhos e mantenham-
atividade pode se numa posicao que vos deixe confortdveis e, ao mesmo tempo, seja
variar) correta. Fagam duas ou trés respiracdes, inspirem profundamente e

expirem alongadamente, expelindo todas as tensdes. Pousem a vossa
atencao no vai e vem da respiracdo, sem se deixarem levar pelos
v0ssos pensamentos. E agora contem as respiracoes, inspira e expira
conta 1, inspira e expira conta 2 e assim sucessivamente. Sempre que
surgirem pensamentos que desviem a vossa atencao, deixem-nos de
lado e voltem a focar-se na respiracao. Nao lutem contra 0s vossos
pensamentos, relativamente ao passado, pois eles ja passaram, nem
contra os pensamentos relativos ao futuro, pois eles ainda nao
aconteceram. A Unica realidade é este momento, a vossa respiragao.
Pensem agora em algo que vos deixe gratos, sem especulacdes e sem
se deixarem levar pelos vossos pensamentos; deixem apenas que o
sentimento de gratidao nasca em vocés e se desenvolva, deixando-o0
ocupar espaco na vossa consciéncia. Se forem levados pelos vossos
pensamentos, tragam novamente a vossa atenc¢ao para o sentimento
de gratidao. Lembrem-se de outra coisa que vos faca sentirem-se
gratos. A medida que se forem sentindo mais gratos, ird surgir na vossa
mente mais e mais razdes para se sentirem gratos. Sintam-se gratos
por tudo aquilo de bom que vos aconteceu, por todos aqueles que vos
ajudaram, por todas as situagdes desafiantes que vos obrigaram a
mudar e fizeram de vocés uma pessoa melhor. Compreendam que
todas as coisas sao boas e mas, todas as pessoas que vos ajudaram ou
constituiram um obstaculo, fizeram de vocés o que sao hoje e por isso
sintam-se gratos. Relaxem uns segundos, sem se focarem em nada.
Inspirem profundamente e ao expirar voltem, estiquem-se e

lentamente abram os olhos. Apés isto, a orientadora devera perguntar
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ao grupo como se sentiu com a experiéncia e explicar em que € que
esta consiste, dizendo: Acabaram de realizar uma das varias praticas
de mindfulness que, segundo Vasco Gaspar (2018), é “a capacidade de
estarmos totalmente presentes aqui e agora, conscientes nao s6 do
que se passa no nosso interior, mas tamhém do que se passa ao nosso

redor, com uma atitude de curiosidade e aceitagao”.

A-14h25 AFrase Desenvolvimento: Neste exercicio, a orientadora ird junto de cada
20 minutos participante e convida-o0/a a tirar do saco um papel a sorte e ird ler em
B-14h40 (tempo de voz alta a frase (Apéndice 1) que lhe saiu e posteriormente ird ser
atividade pode | comentada em grande grupo, de forma a perceber o impacto que a
variar) frase tem para si e para o grupo. O papel da orientadora sera de
esclarecimento de possiveis dividas que possam surgir, bem como
estar presente no grupo e participar no desenvolvimento do exercicio.
A-14h45 Curtas- Desenvolvimento: A orientadora comeca por questionar a turma com
Metragens uma pergunta de reflexdo: As emogdes sao contagiosas? Serd o ponto
B-15h 20 minutos de partida para as curtas-metragens (Apéndice 2) que o grupo ird
(tempo de visualizar com atencao para, no final se discutir em grupo a mensagem

atividade pode | Gue cadauma a seu ver pretende transmitir.
variar) Na primeira curta-metragem “Snack Attack” ilustra como, por vezes,

cometemos erros nos nossos julgamentos e nao devemos agir pelo
impeto das nossas emocoes, sem avaliar muito bem a situacao.

(2016).
https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIESI&ab_channel=Ed

Verastegui, E. Snack  Attack. Disponivel em

uardoVerastequi (consultado a 17 de fevereiro de 2023).

J4 na segunda curta-metragem “The Bridge” mostra as competéncias
socioemocionais que devem ser desenvolvidas pelos personagens na
cena 1 que sdo a comunicacao, a empatia e a responsabilidade para
com o outro. Claramente os personagens sao egoistas e pensam
apenas em si proprio, ndo querendo nem ouvir 0s animais menores,
achando que podem resolver o problema da passagem na forga fisica
quando, na verdade, poderiam ter colocado as suas habilidades para a

resolucao do caso.
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Na cena 2 onde os personagens menores que tentaram conversar com
0s maiores para a resolugao e sao maltratados, agem de forma
confiante, com foco e persisténcia; ja que nao foram ouvidos, resolvem
ter ainiciativa para agir de forma que consigam realizar a travessia da
ponte. Além das habilidades ja citadas, destaca-se também a
colaboracao, a criatividade e aresiliéncia no ato dos personagens.

Curtas Metragens. (2013). The bridge. Disponivel em

https://www.youtube.com/watch?v=y zhlpjgl8Y&ab_channel=Curt

asMetragens%E2%84%A2 (consultado a 17 de fevereiro de 2023).

A-15h05

B-15h20

Avaliacao

10 minutos
(tempo de
atividade pode

variar)

Desenvolvimento: Para que a reflexao nao seja como o habitual, a
orientadora vai distribuir por todos os membros do grupo umaplacaem
forma de ‘like” pintada num lado de verde e noutro de vermelho
(Apéndice 3).

A orientadora ird perguntar uma série de questoes relacionadas com a
sessao (Apéndice 4), as quais o grupo vai responder consoante a sua
opinido, ou seja, se quiserem responder afirmativamente a questao,
levantam o “like” virado para cima com a cor verde e se quiserem
responder negativamente levantam o “like” virado para baixo com a cor
vermelha. Sempre que responderem afirmativamente ou
negativamente, os vdrios membros do grupo vao ter a oportunidade de
justificar, assim como tamhém terdo tempo para acrescentar o que
acharem necessdrio ao que foi dito acerca da pertinéncia dos
exercicios propostos durante a sessao e sobre arealizacao e o decorrer
da mesma, escrevendo um comentdrio ou sugestao para colocar na

caixa da partilha (Apéndice 5).
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APENDICES
APENDICE 1- FRASES

'E preciso ter calma e empatia e persistir diante das frustracdes para conseguir viver
bem no amor, ser feliz com a familia e vencer na vida profissional.”

(Daniel Goleman)

“Cuide de suas prdprias emocoes e nunca as subestime.

(Robert Henri)

"Quanto mais inteligéncia social tiver, mais feliz e forte serd, e melhores relagdes
pessoais terd.”
(Daniel Goleman)

“Nao tenha medo de seus medos. Nao estao ai para assustar. Estdo ai para fazer
vocé saber que algo vale a pena.”
(C.JoyBell C)

"Como seres humanos, todos queremos ser felizes e livres da miséria, todos
aprendemos que a chave para a felicidade é a paz interior. Os maiores obstdculos a
paz interior sdo as emogoes perturbadoras como raiva, o apego,o medoe a
desconfianca, enquanto o amor e a compaixao sdo as fontes de paz e felicidade.”

(Dalai Lama)

"A autoconsciéncia é a base da inteligéncia emocional”

(Daniel Goleman

“Nao € o stress que nos faz cair, mas sim como respondemos as situacdes de
stress.”
(Wayde Goodall)

“A confianga, como a arte, nunca tem todas as respostas, mas estd aberta a todas as
perguntas.”
(Earl Gray Stevens)

"Perceber o que as pessoas sentem sem que elas o digam constitui a esséncia da
empatia.”
(Daniel Goleman)

"Toda aprendizagem tem uma base emocional.”
(Platao)
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"Somos perigosos quando ndo temos consciéncia de nossa responsabilidade pela
forma como nos comportamos, pensamos e sentimos.”

(Marshall B.Rosenbera)

"0 curioso paradoxo € que, quando me aceito como sou, posso mudar. "

(CarlR.Rogers)

“As pessoas tendem a ser mais emocionalmente inteligentes a medida que crescem
e amadurecem.”
(Daniel Goleman)

"Com a atitude certa e uma boa dose de confianca qualquer coisa serd alcancada.”

(Lao Tsé)

“Conhecer-se a simesmo é o comeco de toda a sabedoria.”

(Aristételes)

“Sentir as emogdes é o que torna a nossa vidarica.”

(Daniel Goleman)

“Cada emocgao tem seu lugar, mas nao deve interferir com a agao adequada.”

(Susan Oakey-Baker)

"Um pré-requisito para a empatia é simplesmente prestar atencdo as emocdes dos
demais.”
(Daniel Goleman)

‘As emogdes sdo uma fonte critica de informacao para aprender.”

(Joseph LeDoux)

"As pessoas com altos niveis de esperanga tém certos tracos comuns, entre eles o
poder de se auto motivar, e sentir-se com recursos suficientes para encontrar meios
de atingir os seus objetivos, ter flexibilidade bastante para encontrar meios
diferentes de chegar as metas”.

(Daniel Goleman)
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APENDICE 2- CURTAS METRAGENS

Figura 1- Curta metragem Snack Attack

Figura 2- Curta metragem A Ponte
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APENDICE 3- AVALIACAO (PLACA MAQS)

Figura 3- Instrumento para a avaliacao da sessao
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APENDICE 4- QUESTOES DE AVALIACAO

1- Gostaram da sessao de hoje?

2- Um dos objetivos desta sessao podera ser incidir naimportancia de outrem na nossa vida?

3- Acertaaltura, no decorrer da sessao, sentiram-se cansados/desmotivados para a participagao
namesma?

4- Sentiram dificuldade na realizagdo de algum exercicio?

5- Os exercicios foram bem explicados pela orientadora?

6- Consideram-se portadores de espirito critico?

7- Durante a aula tiveram a oportunidade de o pér em prética?

8- Asrelagdes afetivas entre o grupo sao coesas?

9- Sentem-se confiantes para expor o0 vosso ponto de vista a frente do grande grupo?

10- Tém dificuldades em trabalhar com alguns elementos especificos do grupo?

11- Acharam pertinente esta sessao?
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APENDICE 5-CAIXA DA PARTILHA

Figura 4- Caixa da partilha
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2. PLANO DE SESSAQ N22

PLANO DE SESSAO
Orientadora = Beatriz Jales
Local = Universidade Sénior
Data = Turma A-27 de marcoe Turma B- 20 demarco de 2023
Hordrio *  Turma A-14h15-15h5,/ Turma B-14h30-15h30
Participantes = Turma A-15; Turma B-10 alunos/ascaso comparegam todos,/as 35es530

Objetivos Gerais = Potenciar as relagoes afetivas entre o grupo.

= Estimular o espirito critico e o sentido de grupo.

'Objetivos = ldentificar a importancia de estar e agir em grupo.
Evpecilices = Compreender amportancia da interapuda.
= Assumiruma postura ativa face ao grupo.
= Mativar e encorajar 0 outro a participacao coletiva.
= ldentificar e compreender as diferentes visoes presentes no grupo.

= Analisar factos e formar opiniao.

* Desenvolver a empatia face aooutro,

Necessidades * Sala com mesas e cadeiras organzadas de forma adequada para a
Logisticas realizagao dos diferentes exercicios.
Material = Computador, ®la para proje¢ao, canetas, folhas, livro, post-its, caixa da
Necessario partilha e placas para aavaliacao.
Resultados * Que os abjetivos propostos sejam concretizados e os horarios estipulados
esperados da cumgridos.
Sessao
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Hora Exercicio/Tempo
A-14h15 Levanta AM3o | Desenvolvimento: Primeiro ird ser realizado um aquecimento com
Quem... os/as alunos/as devidamente sentados/as nos seus lugares e a
B-14h30 orientadora ird colocar algumas questdes sobre o grupo para se
10 minutos conhecerem melhor entre si, como por exemplo: levanta a mao quem
(tempo de exerceu aprofissao de professor/a; levantaamao quem vive no Porto;
atividade pode levanta a mdo quem jd passou por um momento de grande ansiedade;
variar) levanta a mao quem j& fez ou faz voluntariado e assim
sucessivamente.
Deste modo, no decorrer da atividade os/as alunos/as também
podem colocar questoes, se assim o desejarem.
A-14h25 | DeQueCorE.. | pesenvolvimento: Neste exercicio, a orientadora apresentara um livro
20 minutos (Apéndice 1) “De que cor é um beijinho?” de Rocio Bonilla, com vista a
B-14h40 (tempo de alguns alunos/as lerem a histdria para a restante turma e
atividade pode | posteriormente, serd para ser comentada em grande grupo. Esta
variar) histdria servird para ser o ponto de partida para abordar as seguintes
emocdes: alegria, tristeza, raiva, repulsa e medo, e poderem atribuir a
cada emogao uma cor, com o objetivo de o grupo partilhar momentos
em que ja experienciou cada uma destas emocdes.
A-14h45 A Ansiedade Desenvolvimento: A orientadora comeca por questionar a turma de
20 minutos que forma a ansiedade pode interferir no nosso bem-estar, com o
B-15h (tempo de intuito de dar continuidade ao tema que o Docente V. comegou na aula
atividade pode | @nterior, de forma a apelar a discussao em grupo e seguidamente
variar) realizar, com a turma, um teste ao seunivel de ansiedade (Apéndice 2),

mostrando alguns sinais provaveis, de forma a perceber em que
patamar cada um se encontra e alertar para possiveis indicadores de
ansiedade, usando como recurso o seguinte video.

Ansiedade Generalizada. (2017). Teste ansiedade. Disponivel em

https://www.youtube.com/watch?v=LRzCRNetols&ab_channel=An

siedadeGeneralizada (consultado a 21 de margo de 2023).
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A-15h05

B-15h20

Avaliacao

10 minutos

{tempo de

variar)

Desenvolvimento: A orientadora comega por distribuir a todos os
membros do grupo uma placa em forma de “like” pintada num lado de
verde e noutro de vermelho (Apéndice 3).

A orientadora ird perguntar uma séne de questoes relacionadas com a
585530, as Quais 0 grupo vai responder, consoante a sua opiniao, ou
seja: se quiserem responder afirmativamente a guestao, levantam o
“like” virado para cima com a cor verde e, se quiserem responder
negativamente levantam o like® virado para baixo com a cor vermelha.
Sempre que responderem afirmativamente ou negativamente, os
vanos membros do grupo vao ter a oportunidade de justificar, assim
como também terao tempo para acrescentar o que acharem
necessario ao que foi dito acerca da pertinéncia dos exercicios
propostos durante a sessao e sobre a realizacao e o decorrer da
mesma, escrevendo um comentdrio ou sugestao para colocar na caixa

da partitha (Apéndice 4).
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APENDICES
APENDICE 1- LIVRO

De que (OR ¢

um BELJINHO?

Figura1- Livro
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APENDICE 2- TESTE DO NIVEL DE ANSIEDADE

TESTE: NiVEL DE ANSIEDADE

A) Nao consigo concentrar-me com facilidade.

[ ] Nunca (0 pontos)

P
[ ] Poucas vezes (2 pontos)
[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)

B) Costumo olhar sempre para o lado ruim das situacdes e, inclusive,
antecipo coisas negativas em relacao as postivas.

[ ] Nunca (0 pontos)

[_] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)

C) Costumo ter falhas de memdria.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)

D) Costumo ter pensamentos negativos.

[ ] Nunca (O pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[_] Sempre (4 pontos)
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E) Tomar decisoes é dificil para mim.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)
[_] Frequentemente (3 pontos)
[_] Sempre (4 pontos)

F) Costumo comer para melhorar a minha ansiedade.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)

G) Costumo evitar muitas situacoes ao invés de enfrentd-las.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)

H) Tenho tiques nervosos, mexo muito as pernas ou roo as unhas.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)
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1) E muito dificil dormir a noite.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[_] Sempre (4 pontos)

J)Costumo chorar muito.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)
[] Frequentemente (3 pontos)
[_] Sempre (4 pontos)

K) Costumo ter sensacdes de anguistia ou apreensdo.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)

L) Percebo que estou inquieto/a ou nervoso/a.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] Sempre (4 pontos)
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M) Chego cansado/a ao final do dia.

[ ] Nunca (0 pontos)

[ | Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ 1 Sempre (4 pontos)

N) Quase todos os dias sinto dor de cabeca, pescoco ou nas costas.

[ ] Nunca (O pontos)

[ ] Poucas vezes (2 pontos)

[ ] Frequentemente (3 pontos)
[ ] sempre (4 pontos)

TOTAL:

0 a 18 Pontos- Auséncia de ansiedade

E possivel que em algumas ocasides sinta-se mais nervoso/a do que o
habitual, mas a sua resposta perante situacoes de ansiedade é adequada e
dentro do normal.

16 a 36 Pontos- Nivel de ansiedade leve e moderada

Ainda estd dentro do limite da normalidade, mas é preciso ter cuidado, porque
apesar de nao ser um nivel elevado pode desenvolver caso ndao sejam
estabelecidos limites, principalmente frente a algum problema ou sobrecarga.
Portanto é preciso ter atencao, pensar mais na sua satide e na necessidade de
controlar as suas emocoes.

37 a 54 Pontos-Ansiedade alta

Cuidado! Os seus niveis de ansiedade estdo muito altos! E hora de fazer
mudangas, movimentar-se e conscientizar-se de que existem muitos aspetos
na sua vida que precisam de melhorar para que isso nao se reflita na sua satide.
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APENDICE 3- AVALIAGAO (PLACA MAQS)

Figura 2- Instrumento para a avaliacao da sessao
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APENDICE 4-CAIXA DA PARTILHA

Figura 3- Caixa da partilha
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3. PLANO DE SESSAQ N23

PLANO DE SESSAO
Orientadora Beatriz Jales
Local Universidade Sénior
Data Turma A-17 de abril & Turma B-27de abril de 2023
Hordrio Turma A-14h15-15h15 / Turma B- 14h30-15h30
Participantes Turma A-15; Turma B-10 alunos,/as <aso comparegam todos,/as asessao
Objetivos Gerais Potenciar as relagdes afetivas entre o grupo.
Estimular o espirito critico e o sentida de grupo,
Objetivos Identificar aimpartancia de estar e agir em grupo.
Especificos Compreender aimportancia dainterajuda.
Assumir uma postura ativa face ao grupo.
Motivar e encorajar o outro a participagao coletiva.
Identificar e compreender as diferentes visdes presentes no grupo.
Analisar factos e formar opinido.
Desenvolver aempatia face ao outro.
Necessidades Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realizaq 2o dos diferentes exercicios,
Material Computador, tela para projeco, coluna de musica com projeao de huzes,
Necessario folhas brancas, guaches pincéis, canetas post-its, caixa dapartilhae placas
paraaavaliagao.
Resultados Que os abjetivos propostos sejam concretizados e os hordrios estipulados
esperados da cumpridos.
Sessao
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Hora | Exercicio/Tempo
A-14h15 | Demonstra 0 Que | Desenvolvimento: Primeiramente i3 ser realizado um aquecimento
Sentes onde todosas/as alunos/as devem circular pela sala ao som de uma
B-14h30 10 minutos | determinada smisica "Quero & Viver interpretada por Sara Correia A
{tempo de orientadora, ao longo do exercicio, devera pausar a mUsica e solcitar
atividade pode | 30 TUpo que se cumprimentem de uma forma criativa, com diferentes
variar) partes do corpo: maos, pés, bragos, joethos, entre outros aspetos. No
finad discutiF-se-d, em grupo, como se sentiram ao realizar este
aguecimento e Se-Se promoveu 3 interagao e a espontaneidade entre
todos.

A-14h25 | Pintura Abstrata | pesenvolvimento: Neste exercicio, apdsa orientadora ter distribuido
20 minutos 05 guaches, 05/as alunos/as irdo deixar cair sobre a folha branca
B-14h40 {tempo de algumas gotas de tintas de cor 3 sua escolha, de forma a ficarem
atividade pode | distanciadas e intercaladas pela folha de papel. Depois irao dobrar a
variar) folha a0 meio de forma a espalhar a tinta. Quando esta tarefa se der por
terminada, abrirao a folha e observarao a pintura 2, com base na
percecao individual de cada um/a irdo revelar a0 grupo o que vém na
folha e gue emacoes/sentimentos {alegria, tristeza, medo, repulsa,
raiva, ansiedade, entre outras..), estdo presentes na sua pintura,

mostrando como se sentem.
A-14h45 | A Caminhada das | Desenvolvimenta Neste exercicio, 0s participantes estarao a0 fundo
Emogoes da sala alinhados lado a lado e, deste modo, a orientadora ird junto de
B-15h 20 minutos cadaelementoe convida-o atirar 3 sorte um papel, semmostrar/dizer
{tempo de aos/as coegas de turma, gue contém alguns topicos sobre uma
atividade pode | Pessoa ficticialApéndice 1) que terd de encamar aa longo da atividade.
variar) Seguidamente, a orientadora explica gue ird ler algumas afirmagoes

{Apéndice 2) cujo temna & sobre as vantagens e desvantagens socisis e
que, conforme as informagoes que tém acerca dessa pessoa, terao de
perceber se podem dar um passo para frente ou permanecer no

respetivo lugar.
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Neste sentido, no fim da caminhada, vai notar-se que alguns
elementos do grupo avancaram mais do que outros e, desta forma,
serd pedido a cada participante que partilhe com a turma a sua
personagem ficticia e os motivos de terem avancado mais, menos ou
pouco neste exercicio e partilhar até aspetos em comum com a
personagem desenvolvendo a sua empatia. Por fim, irdo debater
refletir sobre uma imagem (Apéndice 3) com uma mensagem alusiva
a0 tema apresentado. O papel da orientadora serd de esclarecimento
de possiveis dividas, bem como visualizar se o exercicio esta a ser
hem desenvolvido.

A-15h05

B-15h20

Avaliago

10 minutos
(tempo de
atividade pode

variar)

Desenvolvimento: A orientadora vai distribuir por todos os membros
do grupo uma placa em forma de “like” pintada num lado de verde e
noutro de vermelho (Apéndice 4).

Aorientadoraird perguntar uma série de questdesrelacionadas com a
sess3o, as quais o grupo vai responder, consoante a sua opinido, ou
seja: se quiserem responder afirmativamente a questao, levantam o
“like” virado para cima com a cor verde e, Se quiserem responder
negativamente, levantam o “like” virado para baixo com a cor vermelha.
Sempre que responderem afirmativamente ou negativamente, os
varios membros do grupo vao ter a oportunidade de justificar, assim
como também terdo tempo para acrescentar o que acharem
necessario ao que foi dito acerca da pertinéncia dos exercicios
propostos durante a sessao e sobre a realizacdo e o decorrer da
mesma, escrevendo um comentdrio ou sugestao para colocar na caixa
da partitha (Apéndice 5).
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APENDICES
APENDICE 1- LISTA DE PERSONAGENS

CATEGORIA DE JOVENS ADULTOS:

JOVEM ADULTO [Rapaz, 18 anos e com cancro do pulmao)

JOVEM ADULTO [Rapariga, 21 anos, trabalhadora/estudante e a viver sozinhal

JOVEM ADULTO [Rapariga, 19 anos, sofre de bulimia o que a levou a abandonar os estudos)
JOVEM ADULTYO [Rapaz, 27 anos, Engenheiro Informatico e tem tréss filhos)

JOVEM ADULTO (Rapariga, 23 anas, Esteticista e consumidora computsiva)

CATEGORIA DE ADULTOS:

ADULTO (Homem, 40 anos, Seguranga de um Centro Comercial e vive com um companheiro que nao
trabahal

ADULTO (Mulher, 45 anas, Educadora Social, casada e com duas filhas adotivas)
ADULTO [Homem, 51anos, tem o $2 ano e Ex-Presidiaria)

ADULTO (Mulher, 59 anas, solteira e Professora Universitarial

ADULTO (Homem, 60 anos, vitima de viokéncia doméstica pela muber)

CATEGORIA DE PESSOAS IDOSAS:

PESSOA IDOSA (Mulher, 68 anos, Reformadae faz voluntariado num Hospital)

PESSOA IDOSA (Homem, 70 anos, Bancano-Reformada e frequenta uma Universidade Sénior)
PESSOA IDDSA (Muiher, 72 anos e cuidadora informal do marido com Alzheimer)

PESSOA IDOSA (Homem, 85 anos, vitivo, frequenta um Centro de Dia e utifza bengalal

PESSOA IDOSA (Mulher, 30 anos, reside numa Estrutura Residencial para Pessoas ddosas e utifiza
andarilho)
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APENDICE 2-LISTA DE AFIRMACOES

AFIRMACOES:

1- Sejateve de escolber entre a carreira profissional e ter fihos, dé um passo a frente,

2- Se vei de um contexto familiar que the dava apoko nos seus ideas @ ambigoes, dé um passo a
frente.

3- Se pode “fazer férias”/visjar anualmente, dé um passo 3 frente.

4- % ja sofreu ou sofre de qualquer tipo de viokencia/abuso, dé um passo a frente.

5- Sejateve ou tem alguma doenqa grave, dé um passo a frente,

6- Se teve ou tem um sequndo emprego para fazer face as despesas domeésticas, dé um passo a
frente.

7- Sejaferiramas suas suscetibilidades, tendo por base a sua orientagao sexual, dé um passo afrente.

8- Se acha que tem uma boa autoestima, dé um passo a frente.

9- Se tem dificuldade em realizar as suas atividades de vida diaria, dé um passo a frente.

10- Se acha que nunca perdeu 0 emprego ou oportunidade somente pele seu género ou outra
caracteristica, dé um passo a frente,

11- Se pensa que tem as mesmas oportunidades que tem qualquer cidadao, dé um passo a frente.

12-Se acha que se sente respetadola) e tem poder de decisao de escoha, dé um passo a frente,

13- Se sente solidao ou isolamento social, dé um passo 3 frente.

14-Se j3 houve na sua vida alguma stuagao de disciminagao, dé um passo a frente,

15- Se sente que gasta/compra mais do que nacessita, dé um passo a frente.

16-Se acha que recebe monetariamente o suficiente para orientar a sua vida, 08 um passo a frente,

17- Se sente que precisa de auda, mas nao sabe a quem recorrer, dé um passo 3 frente.

18- Se senia capaz de sair do seu Pals, 0 um passo a frente.

15-Se é favor da adocao mdependentemente da orientagao sexual, dé um passo 3 frente

20- Se achaimportante fazer voluntariado, 0 um passo & frente.

21-5e pensa que devesia haver mais iguakdade na nossa sociedade, dé um passo 3 frente.
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APENDICE 3-IMAGEM

#2) movimentonaoenormal

NAOENGRMAL

DEIXAR AS COISAS MAL WAD QUIRER EVOLUIR.

DEIXAR ANDAR. ‘-w Jo%":‘{ca xﬁ-ﬁu 99VIR, WAO RVEREK SARCK

WA & NORMAL ¥A0 SADER, TERGERER OV ACEITAR QUL WA® € WAS" wst

wena FORGAR. FRESSIONAR. CHANTAGEAR. 134 ¢ veco
ASSLDIAR. AMEACAR. ASSUSTAR. whe ¢ vaxnat AGREDIE.
HUNILHAR VIOLAR. oio gttt el
NORAAL NORSWS CSTAREN CONIEA Al
MILRERES, I MVLHERES ConTrs Non (v,
TAQ FeVCo 0 ¢ RONEWS CONTER BEAENS oV
MOLBERES CONTRA MVLNERLS,
o NAD &
MOERAL 5L L] (B & ! £ A FAVOR RQeL UM, wie
exuns NAG PENSAR TELA FROPRIA CABECA. NEM
FENSAR AFENAS S0zINHo. -éu VORAAL NASCER EWSINADS,
NAC & Narnay WAS SARCREN 0 008 ¢
I!UM.MM ] GEUERO. WEMJ: . NEM ADULTeS:
WA & NORMAL SABER £ WAO QUERER LUTAR FOR ELA,
whe ¢ vetmic ice pimasibe INSEWSIVEL, wio rex snran. SER TAO £GOTSTA,
WAO & NORMAL UM ASSUNTO TAG CERTO TER
UM CAMIRNG TAG DIFTCIL. wAe & wormaL ACEITAR QUE
0 NORMAL SEJA UMA ANORMALIDADE.

wA0 E NORMAL, MAS ACOWTECE.

D4R, FiNAOL NoRMAL

Figura 1-Monsagam g debate ¢ raflewio em oapo
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APENDICE 4- AVALIAGAO (PLACA MAOS)

Figura 2-Vstaumento pana 2 2l 3o da 565540
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4. PLANO DE SESSAQ N24

PLANO DE SESSAO
Orientadora Beatriz Jales
Local Universidade Sénior
Data Turma A-15 de maio e Turma B- 25 maio de2023
Hordrio Turma A-14h15-15h15 ./ Turma B-14h30-15h30
Participantes Turma A-15; Turma B-10 alunos/ascaso comparegam todos,/as a-sessao
Objetivos Gerais Potenciar as relacoes afetivas entre o grupo.
Estimular o espirito critico e o sentido de grupo.
Objetivos Identificar a importancia de estar e agir em grupo.
Especificos Compreender aimportancia da interajuda.
Assumir uma postura ativa face ao grupo.
Mativar e encoragar 0 outro 3 participagao cofetiva
identificar e compreender as diferentes visoes prasentes no grupo.
Analisar factos e formar opiniao.
Desenvolver a empatia face ao outro,
Necessidades Sala com mesas e cadeiras organizadas de forma adequada para a
Logisticas realizagao dos diferentes exercicios.
Material Computador, tela para projecao, coluna de mdsica com progecao de luzes,
Necessario folhas brancas, folhas de jornal, canetas, post-its, caixa da partitha e placas
para aavaliacao,
Resultados Que os objetivos propostos sejam concretizados @ os horarios estipulados
esperados da cumpridos.
Sessao
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Hora

Exercicio/ Tempo

A-14hi5 | Recordar @ Viver | Desenvalvimento: A orientadom comega par maostrar algumas
10 minutos fotografias quefaram sendo tiradas ao longo das sessbes para valtar
B-14h30 {tempn de arecardar com os/as alunos,/ a5 05 vénias exercicios de dindmicade
atividade pode grupg, com o intuito de refletirem e dialogarem, uns com os outros, 05
variar] Mmamentos mais marcantes paracadaum,’a,
A-14h25 | Como teSentes? | pacanyolvimento: A orientadora comega por distribuir uma foha
20 minutos branca a cadaalermanto da turma Lada folha contéma figura de uma
B-14h41 itempo de man, um peé, um coratan e umeosto Apéndice 1L Ao ladode cada figura,
atividade pode | estd a informacao relativa aguile que € pretendido gue s2ja escrito
variar] dentrode cada figura. Na figura damao pretende-se que o/a aluno/a
escreva aquilo gue ainda tern para oferecar & turma; no pé pretende-se
fque o aluno,/a escreva aquila que o grupo Ihe tem proponcianada para
asua prdpria caminhada nasta discipling & nestas ses5085; N0 COFAC30
devem escrever ¢ sentimento que tém em relagao ao grupo @ por
dltimo, no rosto, aguila que ainda falta ser trabalhado com o grupo. Mo
final, cada pessoa deve partilhar aquilo que escrevew em cada figura.
A-14h45 | lhado Tesowo | Desenvolvimento Heste exercicio, os participantes estarao ao fundo
20 minutos da sala, alinhados lado a lado e, deste mado, a arientadora ird junto de
B-15h {tempo de cada aluno/a e entregard uma folha de jomal a cada elemento da
atividade pode | turma Fuma das extremidades da sala deve estar colocada wmasaca
variar) cam o dita “tesoure”™ no seu interior,

Seguidamente, o5/ as participantes deverao deslocar-se por cima das
folhas de jornal e usdlas comp recwrso para chegar ao tesow,
Existern apenas duas regras que o5,/ as alunos,’ as devem ter em conta:
nao padem rasgar o papel nem colocar os pés no chan.

Ho decomer do exercicio, os/as alunos, as deverda compreander que

nag conseguem realizar o exercico indvidualmente, mas devem
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juntar-se e trabalhar em conjunto para chegar a0 objetivo que tém em

comum.

A-15h05

B-15h20

Avaliagao

10 minutos
{tempo de
atividade pode

variar)

Desenvolvimento: A arientadora vai distribuir por todos as membros
do grupo uma placa=em forma de “like® pintada num lado de verde
noutro de vermelho (Apéndice 2).

A orientadora isdperguntar uma série de questoesrelacionadas com a
S855a0 35 QUAS 0 grupo vai responder consoante a sua opiniao, ou
seja se quiserem responder afiemativamente a guestao, levantam o
“like” virado para cima com a cor verde e, se quiserem responder
negativamente, levantam o “Wke’ virado para baixo com a cor
vermelha.  Sempre que responderem  afirmativamente  ou
negativamente, 05 varios membros do grupo vao ter a oportunidade de
justificar, assim como tambem terao tempo para acrescentar o que
acharem necessario ao que foi dito acerca da pertinéncia dos
exercicios propostos durante as varas sessoes @ sobre a realizacao e
o decorrer das mesmas, escrevendo um comentaio sobre a sua

apreciagao das vanas sessoes para colocar na caixa da partitha
{Agéndice 3).
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O que & gue ainda tenho para

oferecer a0 grupo?

Que sentimento tenho pelo grupe?

APENDICES
APENDICE1-FOLHA COM MAD, PE, CORACAO E ROSTO

Q que ¢ que ¢ grupe me proporcioncu?

O que & que ainda falla a0 grepe?

Figural-Mastrumento pararefiexdo das sessdes
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APENDICE2- AVALIACAO (PLACA MADS)

Figura2-lnstrumento pava @ avala(do da sessao
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APENDICE3-CAIXA DA PARTILHA
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APENDICE J- REGISTO FOTOGRAFICO DA ACAO 2
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