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Resumo:

A linguagem inclusiva do ponto de vista de género é um assunto de conhecimento
generalizado, porém, pouco fundamentado, pelo menos no que toca a lingua portuguesa.
Ganhou mediatismo ha relativamente pouco tempo, ainda que os estudos em torno desta
questdo tenham comecado desde o século passado, com o objetivo de analisar de que
forma é que a desigualdade de género influencia a linguagem e, consequentemente, a
traducdo. O presente trabalho valoriza esta questdo dum ponto de vista histérico, social e
linguistico, apresentando um ponto de vista fundamentado na realidade acerca do impacto
do género enquanto construcao social na vida das mulheres e na lingua portuguesa,
recorrendo também ao inglés como lingua de partida e ao espanhol como lingua préxima

do portugués.

Palavras-chave: Género; Traducéo; Linguagem; Mulheres.



Abstract:

Gender-inclusive language is a widely known but poorly substantiated subject, at least as
far as the Portuguese language is concerned. It has only recently come to the fore,
although studies on this issue have been underway since the last century, with the aim of
analyzing how gender inequality influences language and, consequently, translation. This
paper looks at this issue from a historical, social and linguistic point of view, presenting
a reality-based view of the impact of gender as a social construct on women's lives and
on the Portuguese language, using English as a source language and Spanish as a language

close to Portuguese.

Key words: Gender; Translation; Language; Women.
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INTRODUCAO




No decorrer das Ultimas décadas, as discussdes em torno das questdes de género
tém ganhado palco e visibilidade sob diversas formas, desde a esfera mais privada das
nossas vidas até as mais altas instituicdes politicas pelo mundo fora que afetam
diretamente a sociedade, a qual sofrera os impactos positivos e negativos das decisdes
tomadas neste ambito (Council of Europe, n.d.). Discutimos a mesa num jantar de familia
0 papel social que os homens e as mulheres desempenham, opinamos nas redes sociais
sobre progressos e retrocessos em mateéria de direitos das mulheres e da comunidade trans,
vemos 0s noticiarios que nos atualizam sobre as mais recentes legislacdes aprovadas em
Portugal e além-fronteiras, que tanto evidenciam o acentuar das discriminagfes como ao
mesmo tempo nos descansam com alguns avancgos civilizacionais (International IDEA,
2023), fazemos ativismo e tornamo-nos militantes politicos sob o impulso da motivacdo
que estas causas nos trazem por razdes mais OU mMenos pessoais e, em casos mais
extremos, ha quem ponha até a sua vida em risco por defender publicamente o seu projeto
de sociedade (McVeigh, 2022).

De igual modo, quem trabalha na area da traducdo assim como linguistas de um
modo geral tém-se debrucado sobre o impacto que as desigualdades de género tém
naquela que é a sua ferramenta de trabalho: a linguagem. No final do século XX, o
patriarcado tornou-se alvo de uma critica mais profunda. Este, por consistir num “sistema
de relagbes, crencas e valores incorporados nos sistemas politicos, sociais e econémicos
que estruturam a desigualdade de género entre homens e mulheres” (Nash, 2020, p. 1
apud Tripathi, 2023, p.2) e por se ter enraizado na sociedade no decorrer de varios séculos,
ndo deixou escapar o principal meio que permite ao ser humano comunicar entre si. Neste
sentido, a linguagem inclusiva do ponto de vista de género passou a ser objeto de estudo

e, consequentemente, uma arma contra o sexismo linguistico (Castro & Ergun, 2018, p.1).

Esta preocupacéo, apesar de afetar maioritariamente as mulheres de um ponto de
vista de dimensdo e por razdes historicas especificas, alberga igualmente as pessoas nao-
binarias que na maioria dos paises nem sequer usufruem do direito ao reconhecimento
legal, ou seja, sob uma otica exclusivamente formal, ndo existem (Legal Recognition of
Non-binary Gender, n.d.). A comunidade LGBTI+, de mdo dada com o movimento
feminista, tem reivindicado este espaco negado as pessoas cuja identidade de género ndo
se enquadra no binarismo e a linguagem ndo fica de fora desta demanda (World Economic
Forum, 2019).



A linguagem inclusiva conquistou terreno mediatico também em Portugal, ainda
que de forma pouco expressiva e subtil (De Melo Gongalves, 2022). Naturalmente,
geram-se as mais variadas reagdes e o debate publico que logo se esvanece num espago
de dias, precisamente por ainda ser uma questdo que nao despertou consciéncia suficiente
para que se possa criar na sociedade portuguesa uma polarizacdo notoria relativamente a
este assunto. N&o obstante, ndo fosse este um assunto realmente importante e que pde em
causa o privilégio masculino e todos os interesses a ele inerentes, ndo teriamos forcas
politicas reacionérias de extrema-direita e até de direita conservadora a tentarem travar
este caminho através da criminalizacdo e da desinformacao (Erdocia, 2021). A titulo de
exemplo, em Espanha, o Parlamento autonomo da Mdrcia aprovou uma mogao com 0s
votos favordveis do Partido Popular (PP) e do Vox, que permite multar quem nas
administracdes publicas da Regido utilize linguagem inclusiva, pedindo ao Conselho do
Governo que adote “quantas medidas legislativas, sancionatorias ou regulatorias”
considerarem necessarias para “garantir o conhecimento e a correta utilizagdo, de acordo
com a atual norma gramatical da lingua espanhola, pelas administracdes publicas da area
geogréfica da Regido de Murcia” (Catanesi, 2021). Os mesmos partidos uniram-se no
municipio de Majadahonda, em Madrid, numa proposta com o objetivo de "eliminar o
uso da chamada linguagem inclusiva em todos os documentos oficiais da Cémara
Municipal de Majadahonda, bem como em documentos, folhetos, informacdes,
comunicados de imprensa, etc. em que a Camara Municipal participe direta e
indiretamente™ (Coto, 2021). O Governo brasileiro outrora liderado por Bolsonaro vetou
também o uso da linguagem inclusiva em projetos culturais, afirmando que "o que se
convencionou chamar de linguagem neutra, na verdade, ndo € linguagem, é mera
destruicdo ideologica da nossa lingua”. Significa isto que qualquer artista que quisesse
financiar um projeto seu com recursos do Estado sé teria acesso aos mesmos se nao usasse

estas estratégias linguisticas mais inclusivas (Lusa, 2021).

Por se tratar de um tema importante e pouco explorado em Portugal, serve o
presente estudo como mote para um debate mais aprofundado e generalizado, para uma
reflex&@o sobre a dimensdo social e politica que a linguagem inclusiva comporta. De forma
a concretizar este propdsito, ao longo deste trabalho serdo abordadas as estratégias
encontradas e consensualizadas no meio académico para retirar as mulheres e as pessoas
ndo-bindrias da marginalizacdo linguistica, o conceito de género enquanto construgdo

social equiparado ao papel da tradugdo na sociedade até aos dias de hoje e, no final, a



atualidade em Portugal do uso de linguagem inclusiva na traducdo de inglés para o

portugués europeu.

No primeiro capitulo, as estratégias para o uso de linguagem inclusiva séo
precedidas de um contexto histdrico relativamente ao inicio do estudo da desigualdade de
género na linguagem e na traducdo. Por um lado, serdo abordados os motivos que levaram
varias pessoas a debrucarem-se sobre este assunto e a teorizar acerca do mesmo, por outro
lado, sera descrito o desenrolar desta preocupacao a nivel internacional do ponto de vista
institucional — por exemplo, através de legislacdes, de recomendacdes ou da criagcdo de
guias praticos por diversos organismos — e também do ponto de vista préatico, através da
demonstracdo das estratégias consensualizadas para a ado¢do de uma linguagem ndo-
sexista, ou seja, de mecanismos de eliminacdo do género masculino como um género
neutro, encontrando vias para colocar em pé de igualdade o género feminino e, na medida
em que seja possivel e sem que isso signifique um atropelo das regras gramaticais
estabelecidas, de quem ndo se identifica com o género masculino nem com o género

feminino.

No segundo capitulo, é abordada a relacdo entre traducédo, género e linguagem ao
longo da historia, sendo fulcral o conceito de género enquanto fendmeno social para
explicar como é que as mulheres tém enfrentado desafios sociais derivados da linguagem
sexista e do sexismo em si. De igual modo, é mencionado 0 movimento feminista e a sua
importancia no questionamento do uso do masculino como um género neutro na
linguagem, assim como a construcao social do género e a forma como as expectativas de
género afetam a vida das pessoas desde a infancia, esclarecendo por isso a importancia
da igualdade de género como forma de ultrapassar os desafios que advém do surgimento
de movimentos reacionarios e ultraconservadores que negam o conceito de género e que
olham para esta questdo como uma guerra cultural, uma ameaca a lingua e a propria
sociedade. A conclusdo deste capitulo versa sobre o género linguistico/gramatical que,
apesar de ndo estar diretamente relacionado com o género enquanto fenémeno social nem
com o sexo bioldgico, ndo deixa de ser pertinente no sentido de desmistificar a ideia de
que estes poderdo ser confundidos e, consequentemente, invalidar ou diminuir a

relevancia da preocupagdo com o sexismo presente na linguagem.

O terceiro e ultimo capitulo consistira na comparagéo entre textos originalmente
redigidos em inglés, provenientes de instituicbes e organismos internacionalmente
reconhecidos, a sua traducéo para o portugués europeu, de modo a retirar uma conclusdo
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acerca do ponto em que nos encontramos em Portugal no que toca a atencdo ao uso de
linguagem inclusiva do ponto de vista do género por parte de quem traduz, e também a
traducdo de inglés para espanhol, com o objetivo de perceber se ha alguma diferenca

qguando comparado com o portugués.



CAPITULO I - ENQUADRAMENTO




1 Manifestacgdes da Linguagem Inclusiva do Ponto de Vista de Género

Até ao inicio dos anos 70, 0 género masculino desempenhava na linguagem, de forma
escassamente contestada, o papel de género neutro, ou seja, além de se representar a si
mesmo — aos homens — englobava o género feminino, referindo-se também a mulheres.
Por outro lado, o género feminino sempre representou e representa exclusivamente as
mulheres. A titulo ilustrativo, o termo todos tanto poderia representar um grupo de cem
homens, como um grupo de cem pessoas em que cingquenta sdo homens e cinguenta sao
mulheres, como um grupo de cem pessoas em que noventa e nove sdo mulheres e apenas
uma é um homem; o termo todas aplicar-se-ia apenas se as cem pessoas fossem mulheres.
Foi segundo esta logica que surgiu a linguagem inclusiva do ponto de vista de género,
também denominada linguagem ndo-sexista, que comegou a ser objeto de estudo no
Canada nessa mesma década, pondo em causa 0 masculino como género linguistico

dominante até aquele momento (Castro & Ergun, 2018, p.18).

Como consequéncia do portugués ser uma lingua de género gramatical onde o
género € uma categoria morfossintatica, todos os nomes — desde animais, a objetos ou
qualquer outra coisa — tém também género (Choupina, 2017, p.65). No entanto, esta
realidade € mais complexa, pelo que dedicarei a Gltima parte do segundo capitulo de
forma a esclarecer o motivo pelo qual continua a fazer sentido criticar construtivamente

0 sexismo presente na lingua portuguesa.

Tem sido desenvolvido um esforco internacional e interinstitucional (em
instituicdes politicas, governamentais, empresariais, entre outras) desde a década de 80
que visa modificar essa situagédo, caindo por terra a ideia sem fundamento e meramente
baseada no desconforto com a mudanca e com a maior visibilidade que tem sido atribuida
a esta tematica de que este ¢ um assunto recente e que “estd na moda” (Castro & Ergun,
2018, p.1). Apos cerca de meio século de estudos acerca da linguagem inclusiva,
facilmente se conclui que esta atencdo nédo se trata de uma mera conformacdo com o
discurso politico e mediatico mais atual que tem tocado nesta questdo com uma frequéncia
e uma dimensdo que ndo assistiamos ha cerca de uma década através da comunicagdo
social, de campanhas publicitarias ou das redes sociais, mas advém da concluséo de que
a linguagem em si tem um papel fundamental na manutencdo das desigualdades de
género: nas mentalidades, nas atitudes, nos comportamentos e no reforco do privilégio

masculino (ONU Mujeres, 2017, p.1). Em suma, também nesta esfera as mulheres sdo



empurradas para segundo plano, assim como as pessoas ndo-bindrias, incluidas mais
recentemente no desenvolvimento desta reestruturaco linguistica fruto de reivindicacGes
da comunidade LGBTI+.

As estratégias para o uso de linguagem inclusiva do ponto de vista de género sdo
diversas e estdo adaptadas a cada lingua. Esta adaptacdo prende-se com o facto de que ha
trés grupos de idiomas com relacdes diferentes com o género linguistico: linguas de
género natural, linguas com marca de género e linguas sem marca de género. No caso das
linguas de género natural, como o inglés, a maioria dos substantivos sdo neutros em
género e h& pronomes pessoais especificos para cada género, ou seja, para se reduzir ao
maximo o emprego de termos especificos quanto ao género, recorre-se a neutralizacéo,
rejeitando-se palavras que se referem exclusivamente a homens ou a mulheres, para que
sejam aplicaveis a ambos (por exemplo, em vez de councilman ou councilwoman diz-se
councilperson, em vez de fireman diz-se firefighter). Nas linguas com marca de género,
como o portugués e o espanhol, os substantivos variam em género e o género dos
pronomes corresponde ao género do substantivo ao qual se referem, o que obriga ao
recurso a outras formas de neutralizacdo que ndo a alteracdo das palavras por ser
gramaticalmente impossivel (por exemplo, as formas mais recorrentes sdo a feminizacao
das palavras, criando-se a versdo feminina de nomes que anteriormente s6 existiam no
masculino — juiz/juiza —, e a alternancia entre masculino e feminino — alunos e alunas).
No caso das linguas sem marca de género, como o finlandés, ndo existe género nem para
substantivos nem para pronomes, o que dispensa naturalmente o recurso a técnicas para
tornar a linguagem mais inclusiva desse ponto de vista, salvo rarissimas excecoes

(Parlamento Europeu, 2018).

No que toca ao inglés, ao portugués e ao espanhol, apesar das diferencas
mencionadas no paragrafo anterior sobre a relacdo que tém com o género, hd um ponto
em comum que permanece bastante enraizado, a partida impossivel de contornar e que
obriga ao recurso a variadas estratégias: o binarismo de género. O binarismo de género
na linguagem significa que a lingua possui apenas dois generos — masculino e feminino
— e este € um entrave que traz diversas complicacgdes, principalmente a lingua portuguesa
e a lingua espanhola. Na falta de um género neutro que possa representar homens e
mulheres em conjunto e pessoas nao-binarias isoladamente ou juntamente com homens e

mulheres, restam as estratégias.



Quando visualizamos o texto que redigimos, em primeiro lugar, a forma mais facil
de evitarmos recorrer a qualquer tipo de estratégia passa por pensarmos se 0 uso do género
é realmente necessario ou se é acessorio e pode ser removido. Em seguida, detetar onde
e quais as estratégias que sdo possiveis utilizar quando o género masculino é empregue
como generalizador, mas convém também detetar quando € que ha estere6tipos de género
que, por vezes, recorrem ao género feminino como um falso neutro ou a formulagées de
frases que atribuem funcGes a homens ou a mulheres com base no seu género. Contudo,
independentemente das estratégias escolhidas e das linguas em que sdo aplicadas, a
linguagem inclusiva do ponto de vista de género deve ter sempre em conta dois fatores:
0 respeito pelas regras gramaticais e a ndo interferéncia com a fluidez e a discri¢cdo no
decorrer do discurso e da escrita, permitindo a naturalidade que existia na fase anterior a

preocupacdo com a questdo de género (ONU Mujeres, 2017, p.1).

1.1 Lingua Inglesa
e O pronome neutro They

Em 2019, o dicionario norte-americano Merriam-Webster adicionou o pronome they
como pronome singular neutro (Wheeler, 2018). O objetivo consistiu em abrir a
possibilidade as pessoas ndo-binarias de poderem usar um pronome que nao fosse
masculino nem feminino, he ou she, resultando na seguinte defini¢do: “usado para se
referir a uma pessoa cuja identidade de género é ndo-binaria” (traducdo nossa).
Naturalmente, esta decisdo gerou controvérsia por parte de quem, enquanto linguista, se
posiciona de forma mais conservadora e puritana, e de personalidades reconhecidas pelo
seu ativismo anti-LGBTI+, como Ben Shapiro (Knox, 2017). De forma a esclarecer todo
0 constrangimento gerado, o dicionario Merriam-Webster publicou uma nota onde
explica os critérios para a insercdo de um novo termo (Editors of Merriam-Webster,
2021): “Todas as novas palavras e significados que introduzimos nos nossos dicionarios
cumprem trés critérios: uso significativo, uso sustentado e uso generalizado. O they néo-
binério tem um significado claro; encontra-se em textos publicados, em transcri¢des e no
discurso geral; e a sua utilizagdo tem vindo a aumentar constantemente nas Ultimas

décadas” (Tradugdo nossa).

As reacOes negativas tiveram a sua principal motivagdo no reconhecimento que o

dicionario fez das pessoas ndo-binérias e na utilizagdo do pronome they como singular
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neutro em si, uma vez que este, hoje, € ja um problema ultrapassado e que enfrentou
também bastante controvérsia. No mesmo dicionario, o pronome they ja era descrito da
seguinte forma: “Com um antecedente que se refere a um individuo de forma genérica ou
indefinida, usado especialmente para fazer uma referéncia geral a esse individuo sem
especificar o género” (Tradugdo nossa). De acordo com o The Oxford English Dictionary,
0 pronome they como singular neutro é usado desde o século XIV (Editors of Merriam-
Webster, 2020) pelos mais famosos escritores e escritoras ingleses, tendo sido em 1375
registada a primeira ocorréncia (altura em que surge o romance medieval William and the
Werewolf) e depois, em 1386, por Geoffrey Chaucer em The Canterbury Tales. William
Shakespeare utilizou este pronome variadas vezes, nomeadamente em A Comedy of
Errors e Hamlet, assim como Jane Austen, Charles Dickens, W.H. Auden e até mesmo
pessoas em geral que (tanto ao falar como ao escrever), sem se aperceberem, usavam o
they singular. Na pratica, funciona da seguinte forma: “Someone left here their keys”, ou
seja, sendo aquele “alguém” uma pessoa cujo género nao se sabe qual é, o his e 0 her séo
substituidos por their (apud Debczak, 2022b). No entanto, ainda assim, gramaticistas do
século XVIII afirmaram que o they singular era invalido uma vez que o plural ndo pode
ser precedido do singular, esquecendo-se ou ignorando a evolugdo semelhante do
pronome you. Durante vérios séculos, o pronome you era exclusivamente plural e apenas
era usado no singular quando a forma de tratamento era mais polida, bem-educada, caso
contrario, os pronomes singulares eram thou, thee ou thy, mas, logo no século XVII, sem
ignorar a resisténcia oferecida, foram substituidos por you. Nesse mesmo século, George
Fox, fundador de uma religido derivada do protestantismo britanico chamada Quakerismo
ou Sociedade Religiosa dos Amigos, escreveu um livro onde apelidava de “tolos” a quem
usasse 0 pronome you no singular: “Is he not a Novice and unmannerly, and an Ideot and
a Fool, that speaks You to one, which is not to be spoken to a Singular, but to many? O
Vulgar Professors and teachers, that speak Plural, when they should Singular .... Come
you Priests and Professors, have you not learnt your Accidence?” (Fries, 1927). Volvido
outro século, foram feitos testes por gramaticistas com estudantes e docentes de forma a
averiguar qual era a relagdo destes com o pronome. A concluséo foi a de que quando ndo
havia docentes presentes a ouvir, 0s alunos e as alunas utilizavam you no singular (e o

mesmo acontecia ao contrario), até ao ponto em que o ridiculo era usar thou, thee ou thy.
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e Expressdes neutras em género

Uma vez que vérias palavras foram criadas tendo como ponto de partida a ideia de
que os homens e as mulheres estavam destinados a cumprir determinados papéis de
género atribuidos socialmente, tornou-se necessario adaptar ou até mudar completamente
varios termos para que 0os mesmos ndo excluissem as mulheres da equacéo e para que ndo
se perpetuasse a ideia de que h4, por exemplo, profissdes ou cargos de homem e outros
de mulher (Cambridge Dictionary, 2023).

Existem variados processos de formacéo de palavras na lingua inglesa — prefixacao,
sufixagdo, composicdo, etc. — que permitem criar novas palavras ou modificar o
significado das palavras que ja existem, ou seja, a substituicdo de expressdes com marca
de género como referéncia genérica por expressdes verdadeiramente neutras € uma
manifestacdo importante de linguagem inclusiva do ponto de vista de género. A titulo de
exemplo, ao invés de Mankind para se referir & humanidade, Humankind torna-se mais
abrangente verdadeiramente, uma vez que a humanidade ndo é constituida apenas por
homens; Chairman é outro caso que evidencia a presun¢do da ocupacao desse cargo por
um homem por ser um cargo elevado, contudo, havendo mulheres a presidir/dirigir,
Chairperson torna-se mais adequado; da mesma forma, Policeman ja ndo € uma profisséo
reservada apenas a homens por ser associada a autoridade e a exercicio de forca, dai que

Police officer seja o termo mais correto (United Nations, n.d.).

e Linguagem inclusiva

No caso de haver situacdes em que o problema ndo se encontra no substantivo, a
necessidade passa por alterar a frase de forma a torna-la neutra em género. Ha quatro
formas de fazer esta alteracdo: através da omissdo do pronome masculino de referéncia,
através do uso do plural para os sujeitos e pronomes de referéncia, o uso de “they” para

sujeitos singulares e 0 uso da voz passiva.

Usando como exemplo a frase “A cook always tastes his food before serving it.”, as

estratégias de utilizacdo de linguagem inclusiva funcionariam da seguinte forma:

a) Omissao do pronome masculino de referéncia
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“A cook always tastes the food before serving it.”
b) Uso do plural para os sujeitos e pronomes de referéncia
“Cooks always taste their food before serving it.”

C) Uso de “they” para sujeitos singulares (uma estratégia mais recente € nao

totalmente consensualizada ainda)
“A cook always tastes their food before serving it.”
d) Uso da voz passiva

“The food must be tasted before it is served by the cook.”

As estratégias referidas anteriormente, aléem de corrigirem a invisibilizacdo do
género feminino, uma vez que o género masculino deixa de ser usado como género neutro
e geral, abarcam também a possibilidade de se incluir pessoas que ndo se enquadram no
binarismo de género, uma vez que o género feminino tampouco é mencionado. No
entanto, existem estratégias para quando se pretende manter o binarismo de género sem
privilegiar o género masculino: o uso de palavras de referéncia masculinas e femininas
ao mesmo tempo (ainda que convenha ndo tornar esta estratégia demasiado repetitiva de
forma a manter a naturalidade), a alternancia de géneros e pronomes e o uso de barras
para separar ambos 0s géneros — todas as estratégias devem ser utilizadas de forma
adequada de forma a ndo poluir visualmente o texto, afetando a fluéncia da leitura, tal
como sugere a ONU Mulheres da Asia e Pacifico no seu Guia para uma Linguagem
Inclusiva em Género (UN Women, n.d.).

Usando como exemplo algumas frases diferentes, as estratégias de utilizacdo de

linguagem inclusiva funcionariam da seguinte forma:

a) Uso de palavras de referéncia masculinas e femininas ao mesmo tempo
Sem estratégia: “A good doctor is kind to his patients”

Com estratégia: “A good doctor is kind to his or her patients.”
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b) Alternancia de géneros e pronomes

Sem estratégia: “No matter his skin colour, his religion, all men are

equal.”

Com estratégia: “No matter his skin colour, her religion, everyone is

equal.”

C) Uso de barras para incluir ambos os géneros

Sem estratégia: “A teacher should respect all his students.”

Com estratégia: “A teacher should respect all his/her students.”

1.2 Lingua Espanhola
e O pronome neutro — Elle

Em 2020, a Real Academia Espafiola criou o “Observatorio de palabras” com o
objetivo de definir neologismos recentes, estrangeirismos, tecnicismos, regionalismos,
entre outras palavras que a RAE néo aceita oficialmente, mas que devido a frequéncia
com que sdo utilizadas e devido a quantidade de pessoas que as utiliza podem gerar
duvidas acerca do seu significado. Sdo palavras que ndo geraram um consenso ao ponto
de serem admitidas no dicionario e que podem ao fim de pouco tempo cair em desuso e
ser alteradas, como por exemplo: porfa (por favor), espoiler (spoiler), ranquin (ranking),

entre outras (Morales et al., 2020).

O pronome “elle” foi incluido no Observatorio de palabras no mesmo ano (RTVE,
2020) e possuia a seguinte definicdo: "pronome de uso ndo generalizado criado para fazer
alusdo a quem possa ndo se sentir identificado com nenhum dos géneros tradicionalmente
existentes” (traducdo nossa). Esta inclusdo deveu-se ao facto deste pronome no ultimos
tempos ser usado cada vez mais em plataformas como as redes sociais decorrente de uma
maior visibilizagdo das pessoas ndo-binarias, mas o pronome foi removido menos de uma
semana apoés a sua admissdo no Observatdrio, pelo facto de isto ter gerado confusdo nas
pessoas que pensaram que este pronome estava inserido ja no dicionario. A RAE concluiu

que antes de voltarem a adicionar o pronome “elle”, o mesmo deveria ganhar um alcance
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mais alargado na sociedade e deveria estar também mais solidificado, a semelhanca dos
outros termos que o Observatorio possui, ainda que estes termos possam ndo ser aceites

pela méxima autoridade da lingua espanhola no dicionério (Nacion, 2020).

Naturalmente, a criacdo deste pronome implicaria uma mudanga mais profunda da
lingua espanhola que passaria pela adaptacdo de todos termos utilizados para definir ou
para fazer referéncia a pessoas. Quem usa este sistema linguistico ndo oficial,
nomeadamente associacdes LGBTI+ e pessoas individuais através principalmente das
redes sociais, além das terminagdes em “o0” (masculino) e “a” (feminino), usam a

[IPN4)

terminagdo em “e”, fazendo jus ao pronome “elle”.

No Governo espanhol, a ministra da Igualdade Irene Montero teve um papel
preponderante na normalizacdo desta questdo linguistica através dos seus discursos
parlamentares, das suas intervencfes enquanto representante do seu partido — Unidas
Podemos — dentro e fora de portas, assim como ao dirigir-se a comunicagdo social acerca
deste topico. Segundo Irene Montero, “o que ndo se nomeia ndo existe” e o género
masculino ser oficialmente tido como neutro trata-se, segundo refere, ndo apenas de uma
questdo meramente linguistica, mas de uma questdo politica que pretende convencer as
mulheres de que as mesmas ndo tém valor (Carvajal, 2021). Por estes motivos,
comprometeu-se a abragar 0 pronome neutro sempre que possivel. Numa entrevista ao La
Hora de la 1, a ministra explicou que “o masculino neutro é politico e tem uma fungéo
politica na sociedade muito clara, que € dizer a n6s, mulheres, desde que somos muito
pequeninas que ndo valemos para as coisas importantes, que ndo valemos para sermos
cientistas, para medicos ou médicas e invisibiliza-nos na educacdo, nos livros, em todos
os referenciais, nos meios de comunicagdo”. A atenc¢do voltou-se para a ministra neste
ambito pelo emprego de expressdes como “todos, todas y todes”, “hijos, hijas e hijes”,
“nifios, nifias y nifies”, “escuchados, escuchadas y escuchades” e a sua resposta ao
mediatismo gerado centrou-se no papel que assumiu de proteger a comunidade LGBTI+,
nomeadamente as pessoas que nao se identificam como homens nem como mulheres e
que tém direito a protecdo legal por parte do Estado. Em 2021, a linguagem inclusiva
utilizada pela ministra num comicio de campanha transformou-se no lema oficial do
Governo espanhol para o Orgulho LGBTI+ de 2021 que o Ministério da Igualdade viria
a utilizar nos seus cartazes e mensagens — “Orgullo de Todas, Todos y Todes — Por una

Espafia feminista y diversa” (Duran, 2021).
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Ainda assim, apesar dos esforcos no sentido de consciencializar a populacao
espanhola tanto por parte de pessoas individuais como por parte de associagdes, coletivos,
representantes de partidos politicos e do préprio Governo, o pronome neutro ndo pode ser
utilizado oficialmente até que a RAE o valide e incorpore no dicionario, sendo necessario
recorrer a diferentes estratégias para promover a igualdade de género na linguagem entre

homens, mulheres e também pessoas ndo-binarias.

e Linguagem Inclusiva

Tal como foi explicado inicialmente, em espanhol, os substantivos variam em género
e 0 género dos pronomes corresponde ao género do substantivo ao qual se referem, ou
seja, uma vez que a propria lingua impossibilita a manipulacéo das palavras, as estratégias
inclusivas do ponto de vista de género devem sempre manter a sensacao de naturalidade,

assim como devem respeitar as regras gramaticais, optando por outras vias.

Em diferentes ocasibes — em publicidades, anincios, jogos, nas redes sociais, na
escola, no trabalho ou em qualquer outro contexto — certamente ja pudemos observar o
uso do “x” ou do “@” em substituicdo dos pronomes binarios e das terminacgdes
masculinas e femininas de forma a cobrir este vazio linguistico. Contudo, hd uma
pergunta que deve ser levantada logo a partida: como ¢ que se 1€ a palavra se o “@” ndo
¢ uma letra e se 0 “x” a torna impronunciavel? Além de ser impronuncidvel para qualquer
pessoa que consiga ler, quem por qualquer razdo ndo conseguir e depender, por exemplo,
de dispositivos eletronicos para ouvir um texto ndo terd a mesma acessibilidade uma vez
que o termo € irreconhecivel e, por consequéncia, ilegivel e inaudivel. Por este motivo, o
uso destas estratégias ndo é recomendavel, precisamente porque a incluséo feita desta
forma nédo pode ser fator de exclusé@o de outros grupos sociais (Urouro, 2019).

As estratégias recomendadas e utilizadas tanto de um ponto de vista informal como
formal passam pela eliminacdo do genero masculino, pela alternancia entre o genero
masculino e o feminino, pelo uso de expressdes neutras em género e pelo uso de barras

para incluir o masculino e o feminino (ONU Mujeres, 2017).

Usando como exemplo algumas frases diferentes, as estratégias de utilizacdo de

linguagem inclusiva funcionariam da seguinte forma:
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b)

d)

Eliminacdo do género masculino
Sem estratégia: “El trabajador debe luchar por sus derechos”

Com estratégia: “La persona trabajadora debe luchar por sus derechos”

Nota: A antecipacdo do substantivo com a palavra persona € a forma mais
facil de tornar a frase inclusiva uma vez que mesmo que depois haja algum
termo de referéncia a esse substantivo, em vez de estar no masculino estar
no feminino, um feminino verdadeiramente neutro uma vez que “persona”

refere-se a qualquer pessoa independentemente do género.

Alternancia entre o género masculino e o feminino
Sem estratégia: “L.os alumnos estan estudiando para la prueba”

Com estratégia: “Los alumnos y las alumnas estan estudiando para la

prueba”

Nota: Esta estratégia também pode ser acompanhada de uma troca de
ordem ao longo do texto, ou seja, em vez da primeira palavra estar sempre
no género masculino e a seguinte apdés a conjuncdo aditiva no género

feminino, as posi¢des podem ir trocando.

Uso de expressdes neutras em género
Sem estratégia: “A los médicos se les paga demasiado poco”

Com estratégia: “Al personal médico se le paga demasiado poco”

Uso de barras para incluir o masculino e o feminino
Sem estratégia: “El ha comprado regalos para sus amigos”

Com estratégia: “El ha comprado regalos para sus amigos/as”

Nota: A barra, apesar de ndo dever ser usada de forma muito repetitiva por

motivos de fluéncia da leitura (como explicado inicialmente), € uma
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alternativa mais recomendavel que o uso de parénteses — por exemplo,
“amigos(as)” — uma vez que o género feminino dentro de paréntesis da
uma percecdo de ser algo secundario, acrescentado ao discurso e que de
igual forma poderia ndo estar presente, mais nao seja pela propria definicdo
de paréntese segundo o Dicionario Priberam que cito: “Palavra ou frase

interposta no discurso”.

1.3 Lingua Portuguesa
e O pronome neutro — EIu/Eli

A semelhanca da lingua espanhola, a lingua portuguesa é uma lingua com marca de
género, ou seja, os condicionamentos na adog¢do de linguagem inclusiva e as estratégias

possiveis para 0 uso da mesma cumprem a mesma légica.

Apesar de o0 objeto de estudo ser o portugués europeu, ndao é demais usar como
exemplo o portugués do Brasil como termo de comparacao no que toca a procura por uma
solucdo que permita uma terceira via linguistica que fuja ao binarismo de género. O
Sistema EIu/Eli — um sistema que além dos pronomes “ele” ¢ “ela” reconhece também o
pronome “elu” ou “eli” e que sugere a terminagdo em “e” para palavras terminadas em
“a” ou em “0” — € um sistema comum tanto no Brasil como em Portugal, utilizado
essencialmente nas redes sociais, coletivos e associacfes LGBTI+ e feministas e nos
meios ativistas, mas que, a semelhanca do que acontece nos paises de lingua oficial
espanhola, ndo é oficialmente reconhecido (De Melo Gongalves, 2022). No que toca a
esta questdo, o Brasil € um pais que se pode considerar mais avan¢ado, uma vez que
existem mais estudos realizados e literatura publicada acerca da desigualdade de género
na linguagem, fruto da veia ativista que pulsa mais neste pais do que em Portugal, sem
ignorar que, a0 mesmo tempo, e em compara¢do com Portugal, o Brasil é um pais onde a
desigualdade entre homens e mulheres é maior, encontrando-se 25 posi¢des abaixo no
ranking de paridade de género de 2023 do F6rum Econémico Mundial (2023), onde o
preconceito contra a comunidade LGBTI+ é mais visivel, letal, violento, alvo de
reacionarismo politico e de fanatismo religioso (Observatorio de Mortes e Violéncias
LGBTI+ no Brasil, 2022), sem esquecer que € 0 pais do mundo no qual mais pessoas
trans sdo assassinadas (Vasconcelos, 2023). Este cenario infeliz acaba por justificar um

progresso mais evidente e acelerado em relacdo a luta por uma linguagem que inclua
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verdadeiramente todas as pessoas, incluindo as que nao se identificam como homens ou

como mulheres.

e Linguagem Inclusiva

Em Portugal, o uso de linguagem inclusiva tem ganhado mais relevo e, hoje, muito
facilmente vemos esta tentativa de incluir as mulheres no discurso, seja nas empresas, na
publicidade, na comunicagdo social ou na politica. Contudo, uma linguagem inclusiva
ainda concentrada no binarismo de género, ou seja, uma linguagem ndo-neutra, coloca
Portugal numa posigédo ainda relativamente atrasada em comparagdo com Espanha ou

com a Argentina.

As estratégias recomendadas e utilizadas, a semelhanca da lingua espanhola, tanto de
um ponto de vista informal como formal, passam pela substituicdo de formas marcadas
quanto ao género por pronomes invariaveis ou por frases passivas, pela alternancia entre
0 género masculino e o feminino, pelo uso de expressfes neutras em género e pelo uso

de barras para incluir o masculino e o feminino (Parlamento Europeu, 2018).

Usando como exemplo algumas frases diferentes, as estratégias de utilizacdo de

linguagem inclusiva funcionariam da seguinte forma:

a) Substituicdo de formas marcadas quanto ao género por pronomes

invariaveis ou por frases passivas

Sem estratégia: “O trabalhador deve lutar pelos seus direitos”

Com estratégia: “Quem trabalha deve lutar pelos seus direitos”

b) Alternancia entre o género masculino e o feminino
Sem estratégia: “Os alunos estdo a estudar para o exame”

Com estratégia: “Os alunos e as alunas estdo a estudar para o exame”
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C) Uso de expressdes neutras em genero
Sem estratégia: “Os médicos recebem um salario demasiado baixo”

Com estratégia: “O pessoal médico recebe um salario demasiado baixo”

d) Uso de barras para incluir o masculino e o feminino
Sem estratégia: “Ele comprou prendas para 0S amigos”

Com estratégia: “Ele comprou prendas para 0s/as amigos/as”

Sendo o alvo deste estudo uma anélise do uso de linguagem inclusiva no processo
de traducdo da lingua inglesa para a lingua portuguesa, revelou-se importante mencionar
a lingua espanhola como exemplo, tanto de um ponto de vista social e cultural, no que
toca ao ponto atual em que se encontram os paises falantes desta lingua nesta matéria,
como de um ponto de vista linguistico, dada a proximidade do espanhol e do portugués,

também por serem linguas com marca de género.

Uma vez demonstrado o consenso em torno da forma como deve ser aplicada
linguisticamente a preocupacdo com a desigualdade de género, através da
contextualizacdo do panorama atual e das estratégias que devem ser utilizadas nos
diversos contextos, torna-se relevante entender o porqué desta ser entdo uma questéo
merecedora de especial aten¢do no decorrer de todo este tempo. Deste modo, segue-se a
historia do papel do homem e da mulher na sociedade, o significado do conceito de género
e 0 entendimento daquele que é o impacto de ambos nas multiplas esferas da nossa vida,

sobretudo no mundo da linguagem e da tradugéo.
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CAPITULO II — O GENERO ENQUANTO FENOMENO SOCIALE O
GENERO LINGUISTICO

20



2 A Traducéo como reflexo da marginalizagdo da Mulher

Os estudos realizados ao longo de décadas acerca do papel da tradu¢do no mundo
literario e sobre o papel da mulher na sociedade e a sua evolugdo tornam evidente que a
traducdo e as mulheres caminharam e batalharam até aos dias de hoje no sentido de
reclamar um lugar na sociedade que Ihes tem sido negado e desvalorizado, histérica e
socialmente. Nas palavras de Susanne de Lotbiniere Harwood, “Eu sou uma tradugdo
porque sou uma mulher” (Tradug@o nossa) (Simon, 2003 apud Lotbini¢re-Harwood 1991
: 95). Sendo o conceito de genero um fator tdo fraturante na sociedade ao ponto de se
imiscuir na esfera tradutiva, torna-se importante defini-lo. O género consiste, grosso
modo, em tudo o que tem sido descrito ao longo deste trabalho. A distin¢do entre género
enquanto papel social e sexo como um fendmeno bioldgico foi introduzida pela primeira
vez por um sexdlogo chamado John Money, em 1955, mas esta distin¢do apenas ganhou
mais relevo a partir dos anos 70 gracas a teorizacdo mais aprofundada pelo movimento
feminista (Lattanzio & Ribeiro, 2017, p.412). Até ao dia de hoje, tanto as ciéncias sociais
como a Organizacdo Mundial de Salde validaram esta teoria, definindo o género como
uma construgdo social imposta aos seres humanos logo a nascenga com base no sexo, ou
seja, na genitalia, nos 0rgaos sexuais externos que separam a partida os seres humanos
entre machos e fémeas. Esta construcao social resulta, em primeiro lugar, da atribuicéo
de uma identidade de género masculina se o bebé nascer com um pénis ou de uma
identidade de género feminina se o bebé nascer com uma vulva e, em seguida, ao longo
do crescimento da pessoa, dos papéis sociais e dos comportamentos que irdo ter, tendo

também como base o seu género (World Health Organization, 2019).

Estes papéis vado-se reforcando ao longo da vida. Desde cedo, as roupas que vestem,
o0s brinquedos com que brincam, as brincadeiras que fazem e as cores que usam atribuem
imediatamente a quem olha de fora uma identidade ao bebé ou a crianca, mesmo sem
saberem como se chama. Ao longo do crescimento, dependendo se é menino ou menina,
homem ou mulher, cada pessoa ira experienciar de forma diferente aquilo que a sociedade
espera de si com base apenas no seu género. Das raparigas e das mulheres esperar-se-a
gue sejam mais contidas, que estejam sempre atentas a forma como se apresentam porque
qualquer descuido comprometera a sua credibilidade e capacidade, que se circunscrevam
a esfera doméstica desde muito cedo para tratarem das limpezas, da cozinha, das
arrumagdes, das compras, de lavar, passar e dobrar as roupas que sdo suas e também as

do irmdo que € rapaz e ndo tem de tratar disso precisamente por ser rapaz, que se vistam
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de forma pudica, que ndo saiam sozinhas a noite e que figuem sempre sébrias para ndo
atrairem homens assediadores e violadores, que a sua vida sexual seja somente ativa em
relacfes duradouras se ndo quiserem ser vistas como vadias promiscuas, que nao elevem
o tom de voz nem falem de forma assertiva porque assertividade no feminino significa
indelicadeza, que ndo sonhem demasiado alto em relacdo a carreira profissional porque
tém de casar, constituir familia e ficar em casa a cuidar das criangas, que ndo ocupem
lugares de chefia ou de poder politico porque sdo mais emocionais do que racionais e,
claro, que ndo esperem ganhar um salario igual ao homem por trabalho igual. Dos rapazes
e dos homens esperar-se-a desde cedo que se interessem por tudo o que envolva
competicdo, forca e até violéncia, que tenham varias namoradas, que ndo chorem nem
sejam vulneraveis porque isso os torna frageis, que ndo cuidem demasiado do visual ao
ponto de comprometerem a sua heterossexualidade, que sejam chefes de familia e que se
preocupem mais com o sustento financeiro da mesma do que propriamente com a
componente afetiva e emocional, que mantenham a carreira profissional estavel a
qualquer custo porgue ai esta a garantia de que valem alguma coisa, que mostrem a sua
masculinidade na rua durante a noite a mandar piropos ou a defenderem a sua honra
entrando em confronto fisico com outros homens para inglés ver, que vdo para a cama
com o méximo de mulheres que conseguirem antes de se casarem para aproveitarem a
vida e que o uso de contracetivo ndo seja uma preocupacao sua porque, afinal, quem
engravida ndo sdo eles, que sonhem alto e cheguem aos mais altos cargos nas suas

empresas e nas institui¢oes politicas porque é esse o seu lugar natural.

Uma vez definido e desenvolvido o conceito de género enquanto construgdo social,
torna-se mais clara a razdo pela qual a segunda onda feminista ocidental dos anos 70
reivindicava a libertacdo das mulheres da linguagem que as invisibiliza e as coloca em
segundo lugar, privilegiando o homem (Litosseliti, 2014, p.23). Dado que a cultura
ocidental tem sido fortemente influenciada ao longo das Ultimas décadas pelo pensamento
feminista, a linguistica acabou também por se tornar num objeto de estudo numa ética de
emancipa¢do. Como reivindicava um dos grandes lemas da luta feminista em Franga, “a
libertagdo da mulher deve ser em primeiro lugar uma libertagao da linguagem”. A autoria
desta afirmacéo pertence a escritora feminista e professora Héléne Cixous que, tal como
as/os tedricas/os feministas, linguistas e ativistas desta época, criticava o peso do
patriarcado na linguagem, indo ao encontro do entendimento de Simone de Beauvoir que

afirmou que “a linguagem corrente est4 cheia de armadilhas. Pretende ser universal, mas
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leva, de facto, as marcas dos machos que a elaboraram. Reflete os seus valores, as suas

pretensdes, os seus preconceitos. Deve ser utilizada com cuidado.” (Tradugdo nossa)

(Renee & Holland, 2006).

Em meados dos anos 70, no Canada, foi criado o conceito de “Tradugdo
Feminista” por profissionais e estudantes de traducdo que se juntaram para estudar o
impacto que o patriarcado, o sexismo e a desigualdade entre homens e mulheres tém sobre
a linguagem e em que medida é que afetam a traducéo, deixando esta de se focar de uma
forma ampla apenas na questdo do vocabulario e no cddigo linguistico e passando a
examinar também o poder simbolico do feminino na linguagem e os termos conceituais
que regulam o discurso e a escrita. Nos anos 80, estes estudos foram reconhecidos
institucionalmente e focam-se em pontos como a desconfianca nas hierarquias
tradicionais, a desconfianca nos papéis de género e a profunda suspeita sobre as regras
que definem o significado de fidelidade por parte de quem traduz e das mulheres em
relacdo aos seus superiores hierarquicos (autores e homens, respetivamente) (Castro &
Ergun, 2018, p.12-13).

Através dos estudos mencionados anteriormente, o entendimento € o de que a
traducdo é um processo de mediacdo que ndo se sobrepde a ideologia, uma vez que desde
0 seu inicio até aos dias de hoje houve necessariamente uma evolucdo na forma de
percecionar e de valorizar este processo linguistico que acompanhou a evolucdo das
mentalidades e das dindmicas sociais, ou seja, a traducdo desenvolve-se através dela [da
ideologia]. A desconfianga nas hierarquias tradicionais colocou em causa a questdo da
autoridade. As mulheres viram as suas liberdades fisicas e intelectuais reprimidas e
reservadas essencialmente a esfera doméstica, podendo no méaximo exceder
controladamente os seus conhecimentos para fins de entretenimento ou para educar a
primeira infancia, o que ndo era sindbnimo de progresso social, sendo de uma imposi¢do
do papel social tradicional de mae de familia. De igual forma, a ‘“subalternizacdo
estrutural da mulher reflete-se naturalmente no panorama literario, onde € visivel a auto
e hétero-desvaloriza¢do da mulher enquanto autora ou ‘detentora de autoridade’”, dado
que, outrora, a autoria de livros era reservada unica e exclusivamente aos homens, a quem
Ihes era reconhecida a inteligéncia suficiente para ter a capacidade de transmitir
conhecimento, para produzir conteddo literario, enquanto que as mulheres era apenas
permitido traduzir essas obras, reescrevé-las, manipula-las. Contudo, mesmo a tradugéo

era permitida sob condicionantes. Se assinassem as tradu¢des com o seu home préprio, 0
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julgamento e a desconsideracdo seriam inevitaveis, o que as obrigava a publicar
anonimamente ou até a assinar com 0 nome do marido. Entre meados do século XVIIl e
o inicio do século XIX, Therese Huber e o seu marido, por exemplo, eram tradutores na
Alemanha, mas sempre que Therese assinava um trabalho seu, assinava com o nome do
marido porque estava a par da humilhacdo que as mulheres tradutoras sofriam, da
condenacdo em praga publica, de ndo serem pagas diretamente e de ndo poderem exercer
esta atividade sem antes serem pressionadas a cumprir com o0s seus deveres domésticos
(Castro & Ergun, 2018, p.5). Em Portugal, na mesma época, durante cerca de oito
décadas, a desvalorizacdo da mulher enquanto alguém totalmente capaz de produzir o
mesmo trabalho que um homem, através da imposi¢do social do anonimato, obrigou a
que mais de vinte traducOes fossem assinadas ndo com 0S Seus nomes, mas com
expressoes como ‘“uma senhora”, “uma menina portuguesa” ou ‘“uma senhora

portuguesa” (Sarmento, 2015).

Segue-se entdo a desconfianca nos papéis de género ou, por outras palavras, a
desconfianca acerca do que é a funcdo do homem e o que € a funcdo da mulher — neste
contexto, ao homem cabia a atividade produtiva e a mulher cabia a atividade reprodutiva.
De acordo com John Florio, a relacdo entre autor e tradutor e original e tradugéo eram
sexualizadas, sendo autor e original conceitos masculinos, e tradutor e tradugao conceitos
femininos, ideia mais tarde corroborada por Lori Chamberlain que referiu que “(...) a
oposicdo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo organiza a forma como uma
cultura valoriza o trabalho: este paradigma representa a originalidade ou a criatividade
em termos de paternidade e autoridade, relegando a figura da mulher para uma variedade

de papéis secundarios” (tradugdo nossa) (Chamberlain, 1991).

A presuncdo de fidelidade estava também presente no processo tradutivo de uma
forma exagerada e desequilibrada em relacdo as outras carateristicas que competem a
traducdo. De igual forma, a mulher ndo escapava a esta expectativa, havendo a lingua
criado inclusive terminologia ofensiva no feminino que nos remete para uma mulher
infiel, carecendo a mesma desta no género masculino (os insultos criados exclusivamente
para mulheres e inexistentes para os homens com o mesmo significado valem também
para os dias de hoje, ou seja, palavras depreciativas que séo utilizadas e cujo significado
no dicionario remete, por exemplo, para mulheres com condutas sexuais ou com uma
aparéncia fisica socialmente reprovaveis, mas cuja reprovacdo ndo comporta um peso

suficientemente significante para que haja uma palavra que caraterize unicamente um
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homem que opte pelas mesmas condutas sexuais ou que tenha a mesma aparéncia fisica).
Da mesma forma que se esperava um compromisso, honra e obediéncia por parte da
esposa com o seu marido, 0 mesmo era expectavel por parte de quem traduz. Contudo,
sabemos agora que mais importante do que uma traducao completamente fiel e alheia as
nuances de cada lingua para a qual é transferida, é a adaptacéo cultural que tem outro
relevo, uma vez que mais importante do que a traducdo ser fiel ao texto original, é a
traducdo ser fiel a cultura para a qual se dirige, ao entendimento do povo que iré usufruir
dessa transi¢ao linguistica. Segundo Barbara Johnson, “embora tanto os tradutores como
0s cOnjuges estivessem outrora vinculados por contratos de amor, honra e obediéncia, e
embora ambos traissem inevitavelmente, o atual questionamento da possibilidade e
conveniéncia do dominio consciente faz com que esse contrato pareca ilusério e

explorador desde o inicio” (Johnson 1985:143 apud Simon, 2003).

Em suma, o consenso ¢ o de que ha “(...) um sistema linguistico ¢ uma tradigao
filosofica ocidental em que as mulheres tém sido continuamente subjugadas e silenciadas
pela lei patriarcal e por uma gramatica e um Iéxico orientados para 0s homens que as
alienaram da sua propria historia, de padroées significativos de autoexpressao e, em ultima
analise, umas das outras” (Gould 1990:156 apud Simon, 2003) e de que este ¢ um
problema transocidental e cujos estudos realizados devem chegar a todos 0s paises para
que se encontre uma solucdo adequada para cada contexto. No fundo, esta subjugacéo e
este silenciamento presentes na linguagem sdo um reflexo da realidade das mulheres ao
longo da histéria num mundo dividido em dois. Por um lado, temos paises que tém
permitido que se corrijam estes erros, mas onde, naturalmente, subsistem discriminacées
que sobrevivem a letra da legislacdo que tem evoluido a passos largos porque ndo ha
alteracdo legislativa que altere mentalidades. Esse trabalho compete essencialmente a
educacdo publica, para que 0 preconceito ndo sobreviva encapotado e hipocritamente
escondido apenas por receio de qualquer punicdo que possa advir. Por outro lado, temos
paises que aprofundam a segregacdo de género e o abismo entre homens e mulheres em
termos de direitos sociais, afastando-as do poder politico, impedindo-as de votar e de
serem eleitas, atacando os seus direitos sexuais e reprodutivos através do bloqueio do
acesso a métodos contracetivos e, consequentemente, da criminalizagdo da interrupgéo
voluntéria da gravidez, proibindo-as de exercer determinadas profissdes, vedando-lhes o
acesso a cultura, controlando a forma como se apresentam quando saem a rua, entre outras

violagdes de direitos humanos. Subsistem discriminacGes que sobrevivem a letra da
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legislacdo que tem evoluido a passos largos porque nao hé alteracéo legislativa que altere
mentalidades. Esse trabalho compete essencialmente a educacgdo publica, caso contrario,
0 preconceito subsiste encapotado e hipocritamente escondido apenas por receio de

qualquer punigdo que possa advir.

De forma a salientar o peso real do uso do masculino como um género neutro,
recuemos cerca de um século na histdria portuguesa, para um episodio que foi um dos

momentos mais importantes no percurso de luta das mulheres pela igualdade de direitos.

No dia 28 de maio de 1911, Carolina Beatriz Angelo ficou na histéria como a
primeira mulher a votar em Portugal, logo ap6s a implantacdo da Republica, nas primeiras
eleicBes. Na altura, os requisitos para se poder exercer o direito de voto eram 0s seguintes:
ser portugués, maior de 21 anos, saber ler e escrever, residir em territério nacional e ser
chefe de familia. De acordo com esta formulag&o, Carolina Beatriz Angelo assumiu que
as mulheres estavam incluidas nos “portugueses”, cumprindo, assim, todos os requisitos:
residia em territorio nacional, era médica e vilva. Pediu, entdo, para ser incluida nos
cadernos eleitorais, tendo este requerimento sido rejeitado pela Comisséo de
Recenseamento e pelo Ministério do Interior. No entanto, o Tribunal deu raz&o a Carolina
e ela pode votar. Atraveés do que se poderia apelidar de uma lacuna legal, Carolina
aproveitou o facto de que o género masculino em portugués também pode englobar
mulheres, ndo dando ao Tribunal outra alternativa que néo atribuir-lhe a vitoria nesta luta
travada contra a Comissdo de Recenseamento e o Ministério do Interior. O contexto em
que Carolina se encontrava imperou sobre a forma como a lei estava escrita. Contudo, foi
a primeira e Unica mulher a votar, tanto em 1911 como nos anos seguintes, uma vez que
em 1913 o caodigo eleitoral sofreu uma dréstica alteracdo, de forma a especificar ainda
mais que para se ter o direito de votar, para além de todos os outros requisitos, a pessoa

tinha de ser um “cidaddo do sexo masculino” (Nunes et al., 2022).

Esta e talvez uma das maiores provas da nossa historia que evidencia que, no final
de contas, o masculino neutro ndo e de facto neutro. Quando os homens que formularam
o codigo eleitoral redigiram “portugueses”, nao incluiam as mulheres na suas mentes,
evidenciando a real natureza do uso do masculino. Certamente que Carolina Beatriz
Angelo ndo era a unica mulher em Portugal que sabia ler e escrever e que por ser vilva
Ihe era incumbido o papel de chefe de familia, no entanto, o masculino “neutro” permitia
que, independentemente de haver estas exce¢des no que toca a modelos familiares, apenas
pudessem votar 0s homem, 0s «portugueses». Assim acontece connosco no dia a dia,
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apesar de os homens e as mulheres serem iguais perante a lei e de acordo com a
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa. Néo propositadamente, mas porque quando
crescemos, a educacao que recebemos ndo rompe com a cultura machista que exclui as
mulheres da esfera pablica. Esta exclusdo da humanidade no seu todo no emprego do
masculino como um suposto neutro continua a criar nas nossas cabecas imagens de
homens — quando falamos nos médicos, nos politicos, nos bombeiros, nos psicélogos, nos
jogadores, nos policias, nos professores, nos diretores, nos trabalhadores e em todos os
outros grupos de pessoas que sdo fundamentais para o normal funcionamento da nossa
sociedade, mas gque por uma questdo de discriminagdo enraizada nas regras gramaticais e

lexicais, a nossa linguagem torna-se excludente e sexista.

Por ndo ser bioldgica e sim socioldgica, esta matéria € um dos principais alvos da
extrema-direita. Para os movimentos politicos reacionarios, o género nao existe. Negam
conceitos fruto de consenso proveniente de estudos socioldgicos e propdem, em alguns
casos, o fim do financiamento publico ou até da oferta publica de cursos de sociologia de
forma a impedir qualquer desenvolvimento que comprometa o conservadorismo. Dentro
e fora da Europa, temos assistido a censura que estes partidos tém executado quando
chegam ao poder. Em Espanha, o Vox e o Partido Popular, coligados em algumas
Camaras Municipais, comecaram a censurar pegas de teatro, filmes e livros que abordem
tematicas sobre mulheres, homossexualidade, sexualidade, género, entre outras do
mesmo estilo (RTP, 2023). Do mesmo modo, os pedidos de censura de livros relacionados
com questbes de género e com detalhes ao nivel sexual aumentaram 38% em 2022 em
comparag¢do com o ano anterior, sob a mao do Partido Republicano que, ao longo do
tempo, tem assumido cada vez mais uma retdrica fascizante relativamente aos direitos
das mulheres e da comunidade LGBTI+ (Shaffi, 2023).

2.1 O Género Linguistico/Gramatical

A lingua portuguesa, tal como referido anteriormente, € uma lingua de género
gramatical (ou uma lingua com marca de género) na qual o género representa uma

categoria morfossintatica, ou seja, todos os nomes tém género, masculino ou feminino.

Nesta categoria, 0 feminino é um género marcado, ou seja, de um modo geral, 0
feminino € usado para indicar apenas o género feminino, transformando-se através da
terminagdo em "-a" a partir duma palavra no género masculino — por exemplo, “doutor”

torna-se “doutora”, “pintor” torna-se “pintora”. Pelo contrario, também de um modo
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geral, 0 masculino é um género nao-marcado, ou seja, € usado de forma neutra/genérica
para se referir a ambos os géneros, masculino e feminino, quando o mesmo é irrelevante
na comunicacdo. Neste caso, o género masculino é ndo-marcado, uma vez que, e
repetindo os exemplos, "doutor" e “pintor” podem ser usados para mencionar doutores e

pintores do sexo masculino e do sexo feminino (Choupina, 2017).

H&, no entanto, o argumento de que 0 género masculino e o género feminino néo
sdo utilizados apenas para mencionar seres humanos e que poderia ser utilizado para
descartar a hipoOtese de haver sexismo na lingua portuguesa. Analisemos, entdo, este

argumento dividindo-o em duas partes:

- Em primeiro lugar, é verdade que o masculino e o feminino podem ser utilizados
para mencionar coisas inanimadas (nomes comuns), porém, neste caso 0 géenero é
completamente irrelevante, ndo se traduz em nada no mundo real/extralinguistico

e, muitas vezes, possui até um género diferente noutras linguas (Gouveia, 1999).

- Em segundo lugar, é também verdade que o masculino e o feminino podem fazer
referéncia a animais cujo nome se manifesta apenas num dos géneros, fazendo-se
a especificacdo do sexo bioldgico quando necessario através da adi¢do de
“macho” ou “fémea” no final da palavra (nomes epicenos), contudo, nao sendo
esta a regra para todos 0s animais, tampouco se pode comparar com a realidade
humana uma vez que 0s nomes epicenos existem no masculino e no feminino e, a
semelhanca do ponto anterior, isto tampouco se traduz em algo do ponto de vista

da mentalidade e do mundo real (Rocha, 2016).

No que diz respeito a esfera humana, ha palavras que foram criadas e que
inicialmente apenas existiam sob a forma masculina — nomeadamente quando se falava
em profissGes e cargos —, uma vez que, até a data, apenas 0s homens ocupavam esses
lugares. Ap6s o0 progresso e as transformacfes sociais terem permitido que as mulheres
ocupassem esses postos, criou-se a versdo feminina dos nomes dessas palavras. Por
exemplo, a partir do momento em que as mulheres puderam aceder a magistratura, o
termo “juiz” ganhou o seu correspondente feminino, pelo que ndo se diz “a juiz”, mas

“juiza” (Peixoto Da Fonseca, 2007).

Em suma, ao longo de varias décadas, os estudos acerca de toda a temaética
abordada neste capitulo destacaram o papel da traducdo no mundo literario em conjunto

com a evolucdo do papel das mulheres na sociedade, tendo como base a importancia do

28



conceito de género como uma construcdo social sob um sistema de valores que se
imiscuiram também na linguagem, levando a que esta desempenhe um papel na
perpetuacdo de esteredtipos de género. Posto que a influéncia da linguagem na geragéo
de expectativas em relacdo a homens e mulheres refletia e reflete a forma como as
mulheres foram historicamente desvalorizadas e silenciadas, considerou-se necessaria
uma discussdo do uso do masculino como neutro e como isto resulta na exclusédo das
mulheres na linguagem, criando-se também deste modo o conceito de Tradugdo

Feminista.

Uma vez concretizada a ideia por detrés da linguagem inclusiva, resta olharmos
para o portugués europeu, perceber se esta preocupacdo esta presente nas traducgoes feitas
a partir do inglés e se estas seguem as recomendacOes feitas a nivel nacional e

internacional, tal como exposto ao longo deste trabalho.
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CAPITULO III - O PANORAMA ATUAL DO USO DE LINGUAGEM
INCLUSIVA NA TRADUCAO DE INGLES PARA O PORTUGUES
EUROPEU
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De forma a compreender o panorama atual da preocupacdo com a linguagem
inclusiva do ponto de vista do género na tradugdo do inglés para o portugués europeu e
tendo em consideracgdo que a generalidade das recomendac6es provem de instituicdes de
cariz politico, governamental e ndo-governamental nacionais e internacionais, este
capitulo debruca-se essencialmente sobre a traducao de discursos realizados na Comissédo
Europeia e no Parlamento Europeu. No que toca a este assunto, as associagdes feministas
e LGBT+, a partida, poderiam ser uma boa ferramenta para fazer uma comparagéo entre
textos que certamente ndo usariam o género masculino como género neutro na traducgéo
para portugués, contudo, por utilizarem diversas vezes sistemas linguisticos que ndo sao
gramaticalmente corretos — recorrendo ao sistema Eluw/Eli, ao “x” e ao “@” -, as
estratégias utilizadas por estas associagdes ndo seriam adequadas para servir como

exemplo.

Dado que os exemplos advirdo de um contexto politico-institucional, poder-se-ia
também recorrer a documentos dos grupos parlamentares do Parlamento Europeu,
contudo, estes ndo seriam um exemplo totalmente vidvel. Sendo esta uma questao por
norma politicamente tendenciosa no sentido em que o uso de linguagem inclusiva de
género, como ja foi exemplificado no primeiro capitulo, esta mais presente no discurso
oral e escrito de partidos politicos dum determinado quadrante politico e ndo em todo o
espetro politico, a conclusdo foi a de que os textos que poderiam ser passiveis de analise
ndo seriam um objeto verdadeiramente neutro e que permitisse retirar uma conclusédo do

ponto de vista da traducao.

Neste sentido, para além da garantia de que a gramaticalidade esta a ser respeitada,
esta analise especifica de traducgdes feitas no inicio do ano 2000 e traduces feitas a partir
de 2020 tem como objetivo perceber se com o decorrer do tempo a preocupagdo com 0
sexismo linguistico expressado pelas instituicbes da Unido Europeia, por meio da
elaboracdo de guias praticos para a implementacdo de linguagem inclusiva, se refletiu na
pratica. A demonstragdo estd estruturada da seguinte forma: h& quatro fontes
originalmente redigidas em inglés e cada uma contém trés excertos onde estdo presentes
marcas de género passiveis de serem traduzidas de forma inclusiva. Apos o original e o
excerto traduzido, segue-se uma sugestdo de traducdo inclusiva de autoria prépria em
concordancia com as recomendacdes do guido emitido pelo Parlamento Europeu citadas

no primeiro capitulo.
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e Discurso de Pat COX, Presidente do Parlamento Europeu ao Conselho Europeu
Informal de Salénica (16 de junho de 2003)*

1) Texto Fonte: “Everybody could think of different improvements on

different articles.”

Traducdo: “Todos poderiam pensar em diferentes melhorias para 0s

diferentes artigos.”

Proposta Inclusiva: “Toda a gente poderia pensar em diferentes melhorias

para os diferentes artigos.”

Estratégia: Expressdo neutra em género.

2) Texto Fonte: “Our electors are blithely indifferent to questions of
qualified majority voting and subsidiarity; they want action on jobs, on
security and on peace. They are less interested in how we organise the

input, more concerned with our output capacity.”

Traducgdo: “Os nossos eleitores sdo alegremente indiferentes as questdes
da votacdo por maioria qualificada e da subsidiariedade; querem ac¢édo no
que se refere ao emprego, a seguranca e a paz. Estdo menos interessados
no modo como alimentamos a maquina do que com a nossa capacidade

para obter resultados.”

Proposta Inclusiva: “Quem nos elegeu é alegremente indiferente as

questdes da votacdo por maioria qualificada e da subsidiariedade; quer
accdo no que se refere ao emprego, a seguranca e a paz. Tem menos
interesse no modo como alimentamos a maquina do que com a nossa

capacidade para obter resultados.”

Estratégia: Substituicdo de formas marcadas quanto ao género por

pronomes invariaveis (com a reestruturacdo necessaria do resto da frase).

! https://www.europarl.europa.eu/former_ep_presidents/president-cox/speeches/en/sp0061.htm (versdo em inglés)
https://www.europarl.europa.eu/former_ep_presidents/president-cox/speeches/pt/sp0061.htm (versdo em portugués)
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3) Texto Fonte: “I therefore welcome the fact that at this European Council

you will also be addressing issues of direct concern to Europeans.”

Traducdo: “Regozijo-me, por conseguinte, pelo facto de neste Conselho
Europeu virem igualmente a ser abordadas questdes que preocupam

directamente os europeus.”

Proposta Inclusiva: “Regozijo-me, por conseguinte, pelo facto de neste

Conselho Europeu virem igualmente a ser abordadas questdes que

preocupam directamente 0S europeus e as europeias.”

Estratégia: Alternancia entre o género masculino e o feminino.

e Discurso do Presidente COX ao Conselho Europeu (18 de junho de 2004)?

1) Texto Fonte: “(...) a difficulty for many people to relate to the EU and to

appreciate the real benefits which it brings to their daily lives.”

Traducgdo: “(...) a dificuldade de muitos cidad&os de estabelecer uma
relacdo com a UE e de apreciar os beneficios reais que esta acarreta para o

seu quotidiano.”

Proposta Inclusiva: “(...) a dificuldade de muitas pessoas de estabelecer

uma relagdo com a UE e de apreciar os beneficios reais que esta acarreta

para o seu quotidiano.”

Estratégia: Expressdo neutra em género (neste caso, uma traducdo mais

literal teria sido mais inclusiva).

2) Texto Fonte: “The responsibility of European statesmen is now to take a

stand for Europe.”

Traducdo: “Os estadistas europeus tém agora a responsabilidade de

erguer a sua voz pela Europa.”

2 https://www.europarl.europa.eu/former_ep_presidents/president-cox/speeches/en/sp0089.htm (versao em inglés)
https://www.europarl.europa.eu/former_ep_presidents/president-cox/speeches/pt/sp0089.htm (versdo em portugués)
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Proposta Inclusiva: “Quem governa na Unido Europeia tem agora a

responsabilidade de erguer a sua voz pela Europa.”

Estratégia: Substituicdo de formas marcadas quanto ao género por

pronomes invariaveis.

3) Texto Fonte: “(...) not behind the backs of parliaments, national and
European, but, openly, with real consultation and dialogue with

parliamentarians.”

Traducdo: “(...) ndo nas costas dos parlamentos nacionais e europeu, mas

abertamente, consultando e dialogando realmente com os deputados.”

Proposta Inclusiva: “(...) ndo nas costas dos parlamentos nacionais ¢

europeu, mas abertamente, consultando e dialogando realmente com os

membros dos parlamentos.”

Estratégia: Expressdo neutra em género.

e Comunicacdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides - Uma Unido da Igualdade:
Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 (05-03-2020)°

1) Texto Fonte: “Everyone should be safe in their homes, in their close

relationships, in their workplaces, in public spaces, and online.”

Traducdo: “Todos devemos sentir-nos em segurangca nas nossas casas,
relacionamentos préximos, locais de trabalho, espacos publicos e em

linha.”

Proposta Inclusiva: “Todas as pessoas devem sentir-se em seguranga nas

suas casas, relacionamentos préximos, locais de trabalho, espagos publicos

e em linha.”

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152 (versdo em inglés)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?2uri=CELEX:52020DC0152 (versao em portugués)
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2)

3)

Estratégia: Expressdo neutra em género (com a reestruturacdo necessaria
do resto da frase, acrescentando que uma tradugdo mais literal teria

também sido mais inclusiva).

Texto Fonte: “(...) implement the existing EU rules on protecting workers

from sexual harassment, and raise people’s awareness of them.”

Traducgdo: “(...) a aplicar as regras da UE em vigor em matéria de protecdo

dos trabalhadores contra o assédio sexual e a sensibilizar os cidadaos.”

Proposta Inclusiva: “(...) a aplicar as regras da UE em vigor em matéria

de protecdo dos trabalhadores e das trabalhadoras contra o assédio

sexual e a sensibilizar as populacdes.”

Estratégia: Alternancia entre o género masculino e o feminino e expresséo

neutra em género.

Texto Fonte: “It will tackle all spheres of life with an intersectional
approach and a focus on youth engagement, in collaboration with the

Member States.”

Traducdo: “Em colaborag¢do com os Estados-Membros, abordara todas as
esferas da vida através de uma abordagem interseccional, dando especial

atencdo a participacdo dos jovens.”

Proposta Inclusiva: “Em colabora¢dao com os Estados-Membros, abordara

todas as esferas da vida através de uma abordagem interseccional, dando

especial atencdo a participacdo jovem.”

Estratégia: Expressdo neutra em género (uma tradugdo mais literal teria

tambem sido mais inclusiva).
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e Proposta de Resolugéo sobre a agressdo russa contra a Ucrania (01-03-2022)*

1) Texto Fonte: “(...) whereas an ever-growing number of Ukrainian
civilians are losing their lives in the war waged by the Kremlin against the

population of Ukraine;”

Tradugdo: “(...) que um niimero cada vez maior de Civis ucranianos esta
a perder a vida na guerra travada pelo Kremlin contra a populacdo da

Ucrania;”

Proposta Inclusiva: “(...) que um namero cada vez maior de CiViS

ucranianos/as esta a perder a vida na guerra travada pelo Kremlin contra

a populacdo da Ucrania;”

Estratégia: Uso de barras para incluir o masculino e o feminino.

2) Texto Fonte: “(...) in order to provide immediate access to protection to

all refugees from Ukraine;”

Traducgdo: “(...) a fim de proporcionar acesso imediato a protecdo a todos

os refugiados da Ucrania;”

Proposta Inclusiva: “(...) a fim de proporcionar acesso imediato a prote¢ao

a todos os refugiados e refugiadas da Ucrania;”

Estratégia: Alternancia entre o género masculino e o feminino e expressao

neutra em género.

3) Texto Fonte: “(...) calls on the Member States and allied countries with
residence by investment schemes to review all beneficiaries of such

residence status (...).”

Traducdo: “(...) insta os Estados-Membros e os paises aliados que

dispdem de regimes de concessdo de residéncia através do investimento a

4 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/ TA-9-2022-0052_EN.html (versdo em inglés)
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0052_PT.html (versdo em portugués)

36



reexaminarem todos os beneficiarios do referido estatuto de residéncia
(...).”

Proposta Inclusiva: “(...) insta os Estados-Membros e os paises aliados

que dispdem de regimes de concessdo de residéncia através do
investimento a reexaminarem todas as pessoas que beneficiam do

referido estatuto de residéncia (...).”

Estratégia: Expressdo neutra em género.

Comparando os primeiros dois exemplares — o de 2003 e o de 2004 — com os dois
ultimos — o de 2020 e o de 2022 —, torna-se claro que, apesar das recomendacdes propostas
por parte das instituicGes europeias ao longo destas duas décadas, ndo houve uma
tentativa de aplica-las nas traducdes feitas para portugués europeu. Alem do mais, neste
caso, ao contrario dos exemplos mais antigos, 0s mais recentes apresentaram situacoes
em que a traducdo transformou expressées em inglés originalmente inclusivas do ponto
de vista do género em expressdes linguisticamente sexistas em portugués europeu, ou
seja, uma traducado literal teria tido mais sucesso na eliminacédo do género masculino como

um género neutro.

Partindo, pois, do principio de que em Espanha — assim como em outros paises de
lingua oficial espanhola — esta matéria esta estudada de forma mais aprofundada e de que
nestes paises a linguagem inclusiva merece uma atencdo de um modo geral mais notoria
do que em Portugal, olhemos exatamente para 0s mesmos exemplos citados
anteriormente, no contexto europeu, de forma a perceber se essa diferenca se reflete na

pratica.

e Discurso del Sr. Pat COX Presidente del Parlamento Europeo ante el Consejo

Europeo Saldnica (16 de junio de 2003)°

1) Texto Fonte: “Everybody could think of different improvements on

different articles.”

5 https://www.europarl.europa.eu/former_ep_presidents/president-cox/speeches/es/sp0061.htm
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Traducdo: “Todos sugieren diferentes mejoras a distintos articulos.”

2) Texto Fonte: “Our electors are blithely indifferent to questions of
qualified majority voting and subsidiarity; they want action on jobs, on
security and on peace. They are less interested in how we organise the

input, more concerned with our output capacity.”

Tradugdo: “Nuestros electores son absolutamente indiferentes a
cuestiones como votacion por mayoria cualificada o subsidiariedad, lo que
quieren es que se haga algo para el trabajo, la seguridad y la paz. No estan
tan interesados en saber como organizamos nuestra aportacion, lo que les

preocupa es nuestra capacidad de llegar a resultados.”

3) Texto Fonte: “I therefore welcome the fact that at this European Council

you will also be addressing issues of direct concern to Europeans.”

Traducgdo: “Por lo tanto, me alegro de que este Consejo Europeo también

trate asuntos que afectan directamente a los europeos.”

e Discurso pronunciado por Pat COX, Presidente del Parlamento Europeo ante el

Consejo Europeo (18 de junio de 2004)°

1) Texto Fonte: “(...) a difficulty for many people to relate to the EU and to

appreciate the real benefits which it brings to their daily lives.”

Tradugdo: “(...) la dificultad que encuentran muchas personas para
relacionarse con la UE y apreciar los beneficios reales que aporta a sus

vidas cotidianas.”

Nota: Em portugués, “many people” foi traduzido para “muitos cidadaos”.
Em espanhol, a tradugéo foi feita de forma literal, tal como sugerido

6 https://www.europarl.europa.eu/former_ep_presidents/president-cox/speeches/es/sp0089.htm
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anteriormente na proposta inclusiva, tornando-se mais inclusiva do ponto

de vista de género.

2) Texto Fonte: “The responsibility of European statesmen is now to take a

stand for Europe.”

Tradugdo: “Ahora, la responsabilidad de los hombres de estado europeos

es tomar partido por Europa.”

Nota: Neste caso, a opcdo tradutiva acabou por acentuar mais a
desigualdade de género do que a expressdo original em inglés que, de

forma objetiva, exclui também as mulheres.

3) Texto Fonte: “(...) not behind the backs of parliaments, national and
European, but, openly, with real consultation and dialogue with

parliamentarians.”

Tradugdo: “(...) no a espaldas de los Parlamentos nacionales y europeo,
sino de forma abierta, consultando y dialogando de forma efectiva con los

parlamentarios.”

e Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones (05-03-2020)’

1) Texto Fonte: “Everyone should be safe in their homes, in their close

relationships, in their workplaces, in public spaces, and online.”

Traducdo: “Todos debemos estar seguros en nuestros hogares, en nuestras
relaciones personales, en nuestros lugares de trabajo, en los espacios

publicos y en linea.”

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0456
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2) Texto Fonte: “(...) implement the existing EU rules on protecting workers

from sexual harassment, and raise people’s awareness of them.”

Traducdo: “(...) a aplicar las normas vigentes de la UE sobre la proteccion
de los trabajadores ante el acoso sexual, y a sensibilizar a la poblacion

respecto de ellas.”

Nota: Nesta situacédo, a traducéo literal de people, mais uma vez, acabou
por ser mais inclusiva do que a traducdo em portugués que optou também

por traduzir para os cidad&os.

3) Texto Fonte: “It will tackle all spheres of life with an intersectional
approach and a focus on youth engagement, in collaboration with the

Member States.”

Traducdo: “En ella se abordaran todos los ambitos de la vida con un
planteamiento interseccional y con especial hincapié en la participacion de

los jovenes, en colaboracion con los Estados miembros.”

¢ Resolucion del Parlamento Europeo sobre la agresion rusa contra Ucrania (01-03-
2022)8

1) Texto Fonte: “(...) whereas an ever-growing number of Ukrainian
civilians are losing their lives in the war waged by the Kremlin against the

population of Ukraine;”

Traducdo: “que son cada vez mas los civiles ucranianos que estan
perdiendo la vida en la guerra librada por el Kremlin contra la poblacién

ucraniana;”

2) Texto Fonte: “(...) in order to provide immediate access to protection to

all refugees from Ukraine;”

8 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0052_ES.html
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Traducdo: “(...) con el fin de que todos los refugiados procedentes de

Ucrania reciban acceso inmediato a la proteccion;”

3) Texto Fonte: “(...) calls on the Member States and allied countries with
residence by investment schemes to review all beneficiaries of such

residence status (...).”

Traducdo: “(...) pide a los Estados miembros y a los paises aliados con
programas de residencia para inversores que examinen todos los

beneficiarios de dicho estatuto de residencia (...).”

A semelhanca do que foi analisado na traducio para portugués, o resultado no
diferiu. Em todos os casos, optou-se pelo género masculino como um género neutro, salvo
raras excecOes e apenas por uma questdo de traducdo literal do texto, e nenhuma estratégia

fornecida pela Unido Europeia através das suas instituicdes foi utilizada.

De forma a compreender, através destes casos, uma possivel problemética
relacionada com o género masculino neutro, analisemos o segundo excerto do discurso
do Presidente COX ao Conselho Europeu de 18 de junho de 2004. Por um lado, se a
traducdo para espanhol tivesse optado pela expressdo “los estadistas”, ainda que
mantivesse 0 género masculino como um género neutro, a partida, incluiria também
mulheres que fossem governantes no contexto da Unido Europeia. Por outro lado, o
préprio termo em inglés no discurso original contém o sufixo men (homens) — apesar da
lingua oferecer alternativas como “statesperson” ou “statespeople” —, pelo que tanto
“estadistas” como “hombres de estado” seriam opgdes corretas. Contudo, a escolha da
expressdo “hombres de estado”, ou seja, homens de estado, intensificou a perspetiva
sexista de que um cargo de governacéo de um pais deve ser ocupado idealmente por um
homem. Poder-se-ia argumentar que, tendo em conta que este discurso foi feito em 2004,
eventualmente todos os estados-membros da Unido Europeia seriam liderados apenas por
homens, mas seria um argumento errado. No ano anterior ao discurso, em 2003, Anneli
Jaatteenmaki encabecou o governo da Finlandia. Aproximadamente dois meses antes
também deste discurso, a 1 de maio de 2004, a Poldnia liderada pela Primeira-Ministra

Izabela Jaruga-Nowacka tinha ja integrado oficialmente a Unido Europeia. Neste caso em
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particular, de um modo geral, quem defende que o género masculino é também um género
neutro poderia referir-se as Primeiras-Ministras Anneli e 1zabela como os estadistas (em
conjunto com todos os outros Primeiros-Ministros), dado que o substantivo estadista,
quando ndo precedido de um artigo definido masculino, serve tanto para homens como
para mulheres. N&o obstante, nem de forma isolada, nem como referéncia a um grupo

heterogéneo em termos de género se refeririam as mesmas como homens de estado.

Em suma, no decorrer destas duas décadas entre os dois primeiros exemplos e 0s
dois ultimos, torna-se evidente que a preocupa¢do com a linguagem inclusiva do ponto
de vista de género aumentou, assim como a visibilidade dada a este tema, porém, também

ndo se refletiu na prética.

42



CAPITULO IV — CONCLUSAO
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Como referido ao longo deste trabalho, a linguagem inclusiva do ponto de vista
do género tem vindo a ser debatida ao longo de vérias décadas e a procura por uma
solucdo que coloque todas as pessoas, independentemente do género, em pé de igualdade
nesta ferramenta que usamos para comunicar tem sido transversal e tem tido uma
dimensao internacional. N&o obstante, atualmente, a preocupacdo com a eliminacao do
sexismo linguistico, no sentido prético, estd de um modo geral polarizado no contexto
portugués. Quer isto dizer que, por um lado, apesar de existirem orientagdes oficiais por
parte de instituicGes governativas, politicas e académicas que nos guiam neste sentido, a
traducdo do inglés para o portugués europeu continua a recorrer ao género neutro
tradicional, trate-se ou ndo de uma traducdo literal. Por outro lado, as entidades que, como
regra, utilizam sempre linguagem inclusiva, além de recorrerem as estratégias aqui
explanadas, fazem também uso de estratégias que ndo respeitam as normas legais da
lingua portuguesa, chegando até a escrever de forma ilegivel e impronunciavel. Em suma,

ainda ndo atingimos um consenso, nem tedrico, nem pratico.

O tema abordado ao longo deste trabalho, ndo sendo novo, acarreta consigo uma
vasta bibliografia ao longo de décadas de pessoas que se dedicaram a esmiucar nao so a
linguagem de um ponto de vista meramente linguistico, mas também a analisa-la de forma
mais abrangente, olhando para a histdria, para a sociologia, para a antropologia, para a
politica, para a literatura, entre outras areas que permitem analisar as relacées de género
até aos dias de hoje. Ao mesmo tempo, tendo optado por elaborar este trabalho sob o
ponto de vista da lingua portuguesa, mais concretamente o portugués europeu, acabou por
se tornar evidente a enorme escassez de fontes, estudos, literatura, artigos que abordem a
questdo da linguagem inclusiva do ponto de vista de género de forma tedrica, a relacédo
entre o patriarcado e a linguagem e as implicacGes de todos estes fatores no processo
tradutivo. Sendo o principal alvo a traducdo de inglés para portugués europeu, dada a
proximidade da lingua espanhola com a lingua portuguesa e considerando também o facto
de que esta matéria esta muito mais fundamentada em bibliografia em inglés e em
espanhol, o recurso a exemplificagcdes na lingua espanhola revelaram-se interessantes e

também esclarecedoras.

A linguagem inclusiva do ponto de vista de género poderia igualmente abarcar
consigo o debate acerca da revisdo do Acordo Ortografico de modo a criar um terceiro
género na lingua portuguesa, contudo, estando este trabalho inserido no contexto do
Mestrado de Traducdo e Interpretacdo, ndo faria sentido uma longa exposi¢édo acerca de
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um assunto que esta de grosso modo enquadrado na area da Linguistica. No entanto, foi
importante a mencédo e o esclarecimento de questdes do ponto de vista linguistico com
vista a justificar o porqué de esta ser uma questdo relevante, estimulando também a
reflexdo interna e coletiva, de modo a que se possa proporcionar o inicio de estudos sérios,
extensivos e sistematicos em Portugal acerca desta problematica, uma vez que a anélise
realizada neste trabalho recorre a uma analise qualitativa de alguns exemplos escolhidos
ao acaso. Afigura-se, portanto, necessario um estudo através de anélise de corpora de
textos produzidos por estas e outras organizacdes, para a obtencdo de resultados com

validade estatistica.

Se o segundo capitulo pbde revelar a importancia dos guias praticos de aplicacdo
da linguagem inclusiva, ndo so pela variedade de estratégias apresentadas, mas também
pelo facto de terem sido elaborados por instituicdes importantissimas e reconhecidas pelo
mundo inteiro, o terceiro capitulo mostrou também que, de momento, estes guias ndo sao
encarados como um dever a ser minimamente cumprido, Sendo como uma mera sugestao.
Deste modo, ressurge o problema da caréncia de materiais de analise e de termos de
comparagao escritos em portugués europeu como lingua-alvo de chegada traduzidos do
inglés como lingua-alvo de partida. Se as mais altas instituicGes recomendam algo que na
pratica ndo executam no &mbito da traducdo e se a linguagem inclusiva esta ainda somente
a mercé de pessoas individuais, de associacdes, de organiza¢fes ndo-governamentais e de
partidos e movimentos politicos mais sensiveis a estas questdes, este trabalho acaba por
se tornar ndo numa exposicdo acerca de qual é a estratégia inclusiva preferida e
consensualizada por parte de quem faz as tradugdes no nosso pais, mas numa simples
amostra de como idealmente deveria ser aplicada esta preocupacdo com a desigualdade
de género na linguagem, desigualdade essa que comporta consigo as consequéncias
previamente detalhadas no mundo extralinguistico ao nivel das dindmicas sociais nos

mais diversos contextos.

Deste modo, a semelhancga de como tudo se iniciou no Canadé, deveria haver em
Portugal um esforco conjunto por parte de varias pessoas especialistas nos diversos ramos
de estudo da Lingua Portuguesa e das Humanidades de forma a elaborar pesquisas,
estudos, artigos cientificos e obras literarias acerca das relacBes entre o género, a
linguagem e a traducdo. Caso contrério, sem estas fontes e sem estas informacGes, a
sociedade portuguesa muito dificilmente conseguira debater com consisténcia e sabedoria

acerca deste assunto.
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De um ponto de vista pessoal, enquanto alguém que ha varios anos tem vindo a
escrever, sempre que possivel, com linguagem inclusiva (seja em contextos mais ou
menos formais, seja publicamente ou na esfera mais privada, seja de forma escrita ou
oralmente), enquanto alguém que se revé na ideia de que a discriminacao e inferiorizacédo
da mulher e a invisibilizacdo das pessoas nao-binarias estdo também entranhadas na
linguagem com que falamos diariamente desde que dissemos as primeiras palavras até ao
dia de hoje e que esta ultima tem andado historicamente de mdos dadas com uma
mentalidade estruturalmente machista na nossa sociedade a qual ndo conseguimos
escapar por muito progressistas que sejamos ou que tenha sido a educacao que recebemos,
defendo que a traducdo deve também ter em consideracdo esta preocupacdo. Nao sendo
a traducdo literal a Unica forma de traducéo valida e recomendavel, se é possivel transpor
a mensagem original e a ideia por detrds dessa mensagem da lingua original para
portugués e se o acordo ortografico da lingua portuguesa permite que todos estes fatores
sejam conciliados, é possivel ndo continuar a perpetuar a ideia de que o género masculino
abrange todas as pessoas, que 0 género feminino ndo passa de um género marcado e que

esta questdo deve estar fora do mundo da traducao.
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