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Resumo

O arrendamento passou por diversas fases ao longo da sua evolucéo até chegar ao
ponto atual. E podemos dizer que existe a possibilidade de estarmos a entrar numa nova
fase no regime do arrendamento urbano.

Ao longo dos anos temos visto uma crescente preocupacao por parte do legislador
para com o arrendatario. Sendo até a ser considerada uma prote¢do excessiva em alguns
momentos da evolucdo do arrendamento portugués.

O arrendatario é visto como a parte mais fragil da relacdo arrendaticia. Mas, com
as alteracbes ocorridas em 2019 ao regime do arrendamento urbano portugués
conseguimos observar ndo sé uma protecdo crescente com o arrendatario mas, também,
para com aquele que ainda ndo o é mas procura ser.

Tal protecdo traduz-se no art. 1067°-A aditado ao Cddigo Civil pela Lei n°
13/2019 de 12 de fevereiro com epigrafe “N&o discriminacdo no acesso ao

arrendamento”.

Palavras — chave: arrendamento, discriminacéo, igualdade



Introducéo

Na lei portuguesa, estamos perante um arrendamento quando a locacdo verse
sobre coisa imovel'. Ou seja, o arrendamento é uma modalidade do contrato de locagio?.
Sendo que o proprio arrendamento podera ter varias modalidades, podendo tratar-se de
arrendamento urbano ou rustico consoante estejamos perante um prédio urbano ou
rastico, respetivamente; podendo, ainda, tratar-se de um arrendamento misto quando
recaia sobre ambas as tipologias de prédios®.

Ora, importa entdo e desde logo perceber o que é a locacdo. Nos termos do art.
1022° do CC a locacéo € o contrato pelo qual umas das partes se obriga a proporcionar a
outra 0 gozo temporario de uma coisa mediante uma retribuicdo. Daqui resultam,
portanto, trés elementos constitutivos tanto da locacdo como do arrendamento.

Assim, resulta dos arts. 1022° e 1023° ambos do Cddigo Civil (doravante CC) os
seguintes elementos constitutivos para a locacdo e para o arrendamento. Sao eles a
obrigacdo de proporcionar a outrem 0 gozo de um prédio urbano, no caso do
arrendamento urbano, a contrapartida pecuniaria (a chamada retribuicdo) e o carater
transitorio*. No que diz respeito aos elementos constitutivos do arrendamento urbano
iremos desenvolver este topico para melhor entendimento mais a frente.

De referir, ainda, que o arrendamento e 0 seu regime sdo algo em constante
mudanca e, como tal, ao longo dos anos tém sofrido as mais diversas modificacGes e
alteracdes; as quais procuraremos abordar no desenvolver deste projeto avancado.

Dessas alteracfes e modificacdes destacamos duas ocorridas no ano de 2019
designadamente a Lei n° 13/2019 e a Lei n® 12/2019, ambas de 12 de fevereiro.

Estas duas leis trouxeram novidades ao regime do arrendamento urbano como
sejam a proibicdo de assédio no arrendamento (alteracdo imposta pela Lei n® 12/2019 de
12 de fevereiro) e a injungdo em matéria de arrendamento (alteracdo imposta pela Lei n°
13/2019 de 12 de fevereiro); ambas estas inovac6es foram aditadas ao Novo Regime de
Arrendamento Urbano (doravante, NRAU) sendo aditados para tal efeito os arts. n® 13° -

A e 15° - T, respetivamente.

! Contrapondo-se ao aluguer que versa sobre coisas moveis (cfr. art. 1023°, 22 parte CC).

2 Cfr. art. 1023°, 12 parte, CC.

3 Cfr. art. 1066° do CC.

4 LEITAO, Luis Menezes — Direito das Obrigagdes, vol. 111, 142 ed., 2022, Almedina, pag. 301.



O art. 1067° - A do CC aditado pela Lei n.° 13/2009, de 12 de fevereiro €, pois,
inovador em matéria de direito do arrendamento, ndo se bastando o legislador com uma
mera remissdo para a Constituicdo da Republica Portuguesa (doravante CRP) mas
sentindo a necessidade de estabelecer a ndo discriminacdo, na legislacdo arrendaticia

especificamente.
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I. Arrendamento

Como ja vimos o arrendamento é uma das espécies do contrato de locagdo nos
termos do art. 1023° do CC quando a locacéo verse sobre coisa imovel.

Considera-se, para efeitos legais, coisa imovel o estabelecido no art. 204° do CC
incluindo-se aqui, os prédios urbanos e rusticos.

O proprio arrendamento tem varias modalidades, nomeadamente, arrendamento
urbano ou rastico consoante estejamos perante um predio urbano e rustico.

Importa referir que para efeitos legais deparamo-nos com um prédio urbano
quando nos referimos a um qualquer edificio que esteja incorporado no solo bem como
os terrenos que Ihe sirvam de logradouro®.

Por sua vez, os prédios rasticos sdo partes delimitadas do solo bem como as
construcdes que nestes existam e que n3o possuam autonomia economica®.

O art. 1066° do CC estabelece, ainda, a possibilidade de arrendamento misto
quando exista arrendamento conjunto de parte urbana e parte rustica.

Sdo ainda suscetiveis de serem considerados arrendamentos mistos aqueles que
tenham por objeto bens imdveis ja mobilados, isto é, conjuntamente com uma pluralidade
de bens mdveis, ou bem ainda, o arrendamento de bens imoveis acompanhados com 0s
seus bens acessdrios, designadamente, as garagens, anexos, logradouros e outros
espacos’.

No que concerne ao arrendamento urbano, que é 0 que mais no importa para o
nosso estudo, este poderéa ser para fins habitacionais (art. 1092° e ss do CC) ou para fins
n&o habitacionais® (art. 1108° e ss do CC).

S Cfr. art. 204°, n° 2, 22 parte do CC.
6 Cfr. art. 204°, n° 2, 12 parte do CC.

"VALENTE, Edgar Alexandre Martins, Manual de Arrendamento e despejo, Almedina, margo, 2020, pég.
30.
8 Cfr. art. 1067°, n° 1 do CC.
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1.1. Evolugéo histdrica

O arrendamento carateriza-se como sendo um regime em constante mudanca que
ao longo dos tempos sofreu diversas modificaces e alteracdes®.

Assim, podemos ver na sua evolugdo quatro fases, nomeadamente, a fase liberal,
seguida do periodo vinculistico, ao qual sucedeu o periodo misto, chegando ao tempo
atual do NRAU.

No que diz respeito a fase liberal, esta decorreu desde a fundacao da nacionalidade
até 1910, caracterizando-se por um periodo em que as partes intervenientes na relagcdo
arrendaticia, manifestavam de forma decisiva a sua vontade.

O periodo vinculistico decorre desde 1910 até 15 de novembro de 1990, data da
entrada em vigor do Regime de Arrendamento Urbano (doravante RAU). Durante o
periodo vinculistico, a protecdo do Estado face aos arrendatarios cresceu, chegando
mesmo a tratar-se de uma protecdo excessiva visto que o contrato de arrendamento se
mantinha até contra a vontade do senhorio.

A terceira fase, denominada de periodo misto, teve o seu inicio com a entrada em
vigor do RAU e prolongou-se até 28 de junho de 2006 (aquando do inicio de vigéncia da
Lei n®6/2006 de 27 de fevereiro), fase esta em que a legislagéo relativa ao arrendamento
passou a legislacdo avulsa.

Num quarto momento deparamo-nos com o NRAU sendo aqui possivel distinguir
dois periodos mais especificos; um primeiro periodo com a entrada em vigor da ja referida
Lei n® 6/2006, de 27 de fevereiro e um segundo periodo com a entrada em vigor da Lei
n°31/2012, de 12 de novembro de 2012.

A entrada em vigor da Lei n°® 6/2006 de 27 de fevereiro trouxe de volta ao Cadigo

Civil a legislacdo relativa ao arrendamento.

% De salientar que embora a maioria da doutrina fagca uma andlise histérica do arrendamento portugués
dividindo-o em quatro fases encontramos autores que estudam tal evolucédo histérica de um modo mais
pormenorizado. Tal é o caso de MENEZES LEITAO que na sua analise referente a evolugdo do arrendamento
urbano comeca pela mencéo do direito romano salientando que o contrato de arrendamento tem origem na
figura da locatio conduction rei do Direito Romano passando por uma breve analise do que denomina por
Direito intermédio, mencionando o Cédigo Civil de 1867.

Relativamente a locatio conduction, também, JORGE PINTO FURTADO a refere.
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Apesar das novidades trazidas por esta nova lei, a reforma de 2006 veio a revelar-
se um fracasso e, como tal, houve necessidade de uma reforma mais ampla de modo a
dinamizar o mercado do arrendamento.

Assim, deparamo-nos com o segundo periodo desta fase em que entrou em vigor
a Lei n®31/2012 a 12 de novembro de 2012.

Este diploma trouxe uma maior liberdade na duragdo dos contratos de
arrendamento, um novo regime transitério para os contratos anteriores ao NRAU, um
procedimento de despejo mais célere e, ainda, um regime de atualizacdo da renda mais
eficaz, permitindo a sua atualizacdo anual.

Com as leis n° 13/2019 e n° 12/2019 ambas de 12 de fevereiro, que aditou o art.
1067°-A ao CC poderemos estar a entrar no que podera vir a ser considerada uma nova
fase no arrendamento portugués, se entendermos que com as mesmas estamos a assistir a
uma crescente protecao para com os arrendatarios da parte do Estado.

Vemos isso no aditamento do art. 13°-A ao NRAU, pela Lei n°® 12/2019, de 12 de
fevereiro, quanto a proibicdo de assédio passando a ser possivel uma intimagao por parte
do arrendatario contra o senhorio (art. 13°-B aditado pela lei acima referida).

Tal € igualmente visivel, ainda, por exemplo, com a possibilidade de provar que
a falta de contrato sob a forma escrita ndo é imputavel ao arrendatéario'® e até pela previsdo
da n&o discriminacdo no arrendamento estipulado pelo art. 1067°-A aditado pela Lei n°
13/2019, de 12 de fevereiro.

1.2. Elementos constitutivos do contrato de arrendamento urbano

Do art. 1022° conjuntamente com o art. 1023° ambos do CC resultam os trés
elementos constitutivos do arrendamento urbano. Nomeadamente, a obrigacdo de
proporcionar a outrem o gozo de um prédio urbano, no caso do arrendamento urbano, o
carater temporario e a retribuicao®!.

De referir que a obrigagéo de proporcionar a outrem o gozo da coisa resulta, ainda,
do art. 10319, al. b) do CC.

Relativamente ao carater temporario, temos de ter em atencdo, também, o

elencado no art. 1025° do CC onde se encontra estipulado que a locagéo ndo pode ser

10 Cfr. art. 1069°, n° 2 do CC aditado pela Lei n® 13/2019 de 12 de fevereiro.

% LEITAO, Luis Menezes — Arrendamento Urbano, 112 ed., 2022, Almedina, pag. 39.
13



celebrada por mais de 30 anos e que quando o seja é reduzida ao limite legal'?; o art.
1095° no seu n° 2 do CC estabelece 0 mesmo prazo maximo.

Citando MENEZES LEITAO o referido prazo “corresponde apenas ao limite maximo
do prazo inicial do contrato e ndo ao seu limite de duragio”*3. Segundo este Autor, perante
a renovacdo do prazo nos termos do art. 1054° do CC ndo, existe impedimento para que
na sua totalidade o contrato tenha uma duragdo méxima superior aos referidos trinta anos.

Entendimento diferente € manifestado por Pinto Furtado para quem a renovagéo
dos arrendamentos sé sera possivel enquanto ndo forem esgotados os trinta anos
estipulados no art. 1025° do CC. Isto porque, para este Autor tal preceito ndo estipula
apenas o0 prazo maximo inicial, mas um limite de duragdo maxima do arrendamento na
sua totalidade®*.

No que concerne a retribuicdo esta surge, ainda, nos termos do art. 1038°, al. a)

do CC como uma obrigacéo do arrendatario.

1.3. Caracteristicas do contrato de arrendamento

Além de ser possivel observar trés elementos constitutivos do contrato de
arrendamento urbano é, ainda, possivel observar determinadas caracteristicas
qualificativas do contrato em si.

Podemos desde logo ver que estamos perante um contrato nominado e tipico, uma
vez que se trata de um contrato reconhecido juridicamente para o qual é estabelecido um
regime, tanto no ambito do CC como em diplomas especiais.

E um contrato consensual pois o arrendamento constitui-se antes da entrega da
coisa locada demonstrando-se tal aspeto através do art. 1031°, a) do CC que estabelece
expressamente a obrigacdo da entrega da coisa locada ao locatario demonstrando assim
que, realmente, se constitui antes da entrega da coisa locada®®.

Trata-se ainda de um contrato formal, porque sujeito a forma escrita nos termos
do art. 1069°, n° 1 do CC.

12 EITA0, Luis Menezes — Direitos das Obrigacdes, vol. 111, 142 ed., 2022, Almedina, pag. 304.
18 LEITAO, Luis Menezes — Arrendamento Urbano, 112 ed., 2022, Almedina, pag. 41.
14 FURTADO, Jorge Pinto — Manual do Arrendamento Urbano, vol. |, 52 ed., 2009, Almedina pags. 44 e 45.

15 L EITA0, Luis Menezes — Direitos das Obrigacdes, vol. 111, 142 ed., 2022, Almedina, pag. 306.
14



De referir que atualmente, com as alteracGes interpostas pela Lei n° 13/2019, de
12 de fevereiro, a lei admite que na falta de contrato sob a forma escrita cuja
responsabilidade ndo seja imputavel ao arrendatério, a consequéncia de tal falta deixa de
ser a nulidade do contrato nos termos do art. 220° do CC e passa a tratar-se de uma
invalidade mista. Como tal, o senhorio deixara de a poder invocar. Tal é possivel, claro,
cumprindo-se todos os parametros estabelecidos no elenco do art. 1069°, n° 2 do CC.

O contrato de arrendamento € considerado, também, como um contrato
obrigacional e ndo real uma vez que, por via da sua celebracdo, se transmitem direitos de
gozo e ndo direitos reais.

E também um contrato oneroso ja que existem sacrificios econdmicos®® tanto do
senhorio, pois abdica do gozo da coisa, como do arrendatario que paga o respetivo preco.
Daqui conseguimos perceber que existem para ambos 0S contraentes obrigacOes
reciprocas e, como tal, estamos perante um contrato sinalagmatico.

E, ainda, um contrato comutativo pois as atribuicdes patrimoniais do senhorio e
do arrendatério apresentam-se como certas e nao aleatorias.

Por dltimo, é um contrato de execucdo duradoura ja que as prestacdes das partes

se relacionam durante um certo periodo de tempo?’.

16 EITAO, Luis Menezes — Arrendamento Urbano, 112 ed., 2022, Almedina, pag. 47.

7 LEITAO, Luis Menezes — Arrendamento Urbano, 112 ed., 2022, Almedina, pag. 48.
15



Il.  As “atualizacées” de 2019

Como j& referimos anteriormente, a 12 de fevereiro de 2019 houveram alteragdes
na legislacéo relativa ao arrendamento no ordenamento juridico portugués, alteractes
essas introduzidas pela Lei n® 12/2019 e pela Lei n°® 13/2019, ambas de 12 de fevereiro.

Vamos, entdo, proceder a uma breve anélise geral relativamente a essas inovagoes
de modo a conseguirmos entender melhor a vontade do legislador, e até que ponto ambas

as leis poderdo ter peso na (im) possivel discriminac¢éo no acesso ao arrendamento.

2.1. A Lei n®12/2019 de 12 de fevereiro

A Lei n®12/2019, de 12 de fevereiro ndo traz um grande namero de alteracfes ao
regime do arrendamento portugués, contudo tratam-se de alteragdes que poderdo ser
interpretadas como um novo periodo na histéria do arrendamento portugués uma vez que
a sua previsao foi projetada pelo legislador com intencdo de proteger aquela que é
considerada a parte mais fragilidade da relacdo senhorio vs arrendatario, que é o
arrendatario.

Assim, poderemos dar-nos conta dessa perspetiva protetora desde logo se
atendermos ao previsto no artigo 1° da referida lei quando estabelece como objetivo da
mesma a proibicéo e punicdo do assédio no arrendamento®,

As alteracOes inseridas pela Lei n°® 12/2019 correspondem a aditamentos ao
NRAU do art. 13°- A e do art. 13° - B no ultimo diplomado referenciado.

Estes artigos vém explicar o que o legislador entende como assédio no

arrendamento® bem como quais as providéncias possiveis ao dispor do arrendatario?.

18 Cfr. art. 1° da Lei n° 12/2019 de 12 de fevereiro.
19 Cfr. art. 13° - A do NRAU aditado pela Lei n°® 12/2019 de 12 de fevereiro.
20 Cfr. art. 13° - B do NRAU aditado pela Lei n° 12/2019 de 12 de fevereiro.
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2.2. A Lei n®13/2019 de 12 de fevereiro

A Lei n°®13/2019, de 12 de fevereiro trouxe efetivamente diversas alteragcdes ao
regime do arrendamento urbano tanto no CC como no NRAU.

Dentro das alteracdes ao codigo civil destaca-se a forma do contrato conforme
referimos anteriormente relativamente ao n° 2 do art. 1069° do CC.

Este permite de certa forma contrato mesmo sem a observancia de forma escrita
quando a culpa de tal ndo seja imputavel ao arrendatario e este consiga provar tal, através
do estabelecido no n° 2 do art. 1069° do CC.

Nos termos no art. 1095°, n°® 2 do CC, o contrato de arrendamento passa agora a
ter um limite minimo de um ano, além do méaximo de trinta anos, excetuando-se aqui 0
estipulado pelo n° 3 do mesmo art. do CC.

No que diz respeito a indemnizacdo em caso de mora do arrendatario, segundo o
art. 1041° do CC, esta passa de cinquenta por cento para vinte por cento conforme
estabelece o n° 1 da referida norma tendo, ainda, sido acrescidos os n° 6 e 7 a este art. de
modo a proteger o fiador.

Nos termos do art. 1096° do CC, a renovacédo do contrato com prazo certo, passou
a ser feita por trés anos no minimo, excetuando as situacdes em que as partes decidam de
outra forma.

Relativamente a oposicdo do senhorio, nos termos do art. 1097° do CC, essa sO
tera efeito quando decorridos trés anos da celebracdo do contrato.

Uma outra alteragdo ao CC, é o aditamento do art. 1067° - A que vem proteger 0s
possiveis arrendatarios contra a discriminacdo da qual possam ser alvos por parte dos
futuros senhorios.

Quanto as alteracbes a0 NRAU destacam-se, sem davida, a criacdo do
procedimento de injuncdo em matéria de arrendamento sendo para o efeito aditado a este
regime os arts. 15°- T e 15° - U.

No que diz respeito a transmissdo por morte, a que alude o art. 57° é acrescida a

al. f.) relativa ao filho ou enteado com idade igual ou superior a 65 anos.

17



I11.  Discriminagdo

Antes de prosseguirmos, ha que analisar o conceito de discriminacdo para que
mais facilmente se entenda a motivacéo do legislador quando previu a ndo descriminacao
em mateira de arrendamento.

Discriminacdo é o ato de discriminar.

O que significa a “forma desigual de tratamento dispensado a pessoa, grupo ou
entidade, em comparagdo com a maneira como as restantes sao tratadas”?%

E, ainda por outras palavras, € o “tratamento desfavoravel imposto a pessoa ou
grupo de pessoas, em razdo de determinado critério”??.

Mas o que € a discriminacéo para o legislador?

Ora, na Lei n° 12/2019, de 12 de fevereiro, o legislador estipula relativamente ao
assédio que este se entende como, e passo a citar, qualquer comportamento ilegitimo do
senhorio, de quem o represente ou de terceiro interessado na aquisicdo ou na
comercializacdo do locado, que, com o objetivo de provocar a desocupacdo do mesmo,
perturbe, constranja ou afete a dignidade do arrendatario, subarrendatario ou das pessoas
gue com estes residam legitimamente no locado, os sujeite a um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, perigoso, humilhante, desestabilizador ou ofensivo, ou impeca ou
prejudique gravemente o acesso ou fruicdo do locado”?.

Mas se observarmos a Lei n°® 13/2019, de 12 de fevereiro verificamos realmente o
aditamento do artigo que vém, especificamente no arrendamento, proibir a discriminagdo
No acesso ao arrendamento.

Contudo, ndo conseguimos entender o que é concretamente para o legislador um
ato discriminatorio.

Se voltarmos a Lei n° 12/2019, de 12 de fevereiro, outro ponto que conseguimos
observar, é que o legislador foi mais além do que simplesmente explicar o que é 0 assédio
no arrendamento. De facto, o legislador estabelece a possivel resposta por parte do
arrendatario quando se deparar com os comportamentos de assédio no arrendamento.

No art. 13° - B do NRAU aditado pela Lei n° 12/2019, de 12 de fevereiro

encontramos isso mesmo.

21 Consultar infopédia — dicionarios Porto Editora.
22 Consultar infopédia — dicionarios Porto Editora.
23 Cfr. art. 13° - A do NRAU aditado pela Lei n°® 12/2019 de 12 de fevereiro.
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Vemos estabelecida a possibilidade de intimacdo para tomar providéncias por
parte do arrendatario para com o senhorio.

E explicado ao arrendatario quando poderd proceder a tal intimagéo.
Nomeadamente, o legislador estipula que esta intimagdo podera ser para que o senhorio
tome as providéncias ao seu alcance de sentido de cessar a producdo de ruido fora dos
limites legais, sejam os mesmos praticados por si ou por outros?*; corrigir deficiéncias do
locado ou das partes comuns do mesmo que constituam risco grave para a salde e
seguranca dos arrendatarios?’; e, ainda, para corrigir situacdes que sejam impedimento a
fruicdo do locado, 0 acesso a0 mesmo ou aos servicos essenciais?®. Assim, além de
estipular as situacdes especificas, o legislador vai mais longe no restante art. 13° - B do
NRAU e estipula pormenores como que o arrendatario pode requerer a Camara Municipal
uma vistoria nas condic@es estabelecidas pelo n° 3 do referido artigo, estabelece prazos
no n° 4 e possiveis san¢des. Mas no que concerne a discriminacdo o legislador ndo vai tdo
longe.

Pese embora o legislador estabeleca a proibi¢do da discriminacéo através do art.
1067° - A do CC aditado pela Lei n®13/2019, de 12 de fevereiro, ndo vai muito para além
disso. E, como tal, teremos de recorrer a outros diplomas para tentar indagar que
comportamentos discriminatdrios estardo aqui abrangidos, bem como descobrir quais as

atitudes a tomar e as medidas possiveis.

24 Cfr. art. 13°- B, n° 1, al. a) do NRAU aditado pela Lei n°® 12/2019 de 12 de fevereiro.
25 Cfr. art. 13°- B, n° 1, al. b) do NRAU aditado pela Lei n® 12/2019 de 12 de fevereiro.
% Cfr. art. 13°- B, n° 1, al. ¢) do NRAU aditado pela Lei n® 12/2019 de 12 de fevereiro.
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IV.  Analise do Artigo 1067°-A do CC

Como ja antecipamos, o art. 1067°-A do CC foi aditado pela Lei n® 13/2019, de
12 de fevereiro.

Pretende este diploma legal corrigir as situacGes de desequilibrio entre os
arrendatarios e os senhorios bem como reforcar a seguranga e a estabilidade do
arrendamento urbano. E, ainda, proteger os arrendatarios que se encontrem numa situagao
de especial fragilidade.

Nas palavras de PINTO FURTADO?’, uma andlise entre o elencado no art. 1067°-A,
n. °1 do CC e o art. 13.%, n.° 2 da CRP, permite concluir que que este ultimo serd uma
espécie de inspiracdo para aquele primeiro normativo.

Podera tratar-se, efetivamente, uma inspiracdo ja que no art. 1067°-A, n°1 do CC
o legislador ndo se bastou com uma simples remissdo para o art. 13° da CRP. Sendo este
aplicavel a todos os ramos do direito portugués, enquanto aquele é todo um artigo
especificamente dirigido a relacdo arrendaticia.

A CRP estabelece no seu art. 13.° o principio da igualdade e, por conseguinte, a
ndo discriminacdo.

Todavia, embora possamos encontrar alguma semelhanca com esta norma
constitucional, desde logo e primordialmente por ambas terem 0 mesmo objetivo, o de
proteger os cidaddos, o certo € que o art. 1067-A, n° 1 CC apresenta algumas diferencas
relativamente aquela de seguida se analisarao.

Aqui chegados podemos colocar a questdo: Qual a necessidade de coexistirem
dois artigos com o mesmo objetivo, de igualdade, de ndo discriminagdo, quando
previamente, a legislacdo portuguesa ja continha uma norma, o art. 13° da CRP, aplicavel
a todos os ramos de direito?

Ora, comparando a letra das normas juridicas podemos perceber que o legislador
tera sentido a necessidade de criar uma maior protecao ao sujeito juridico em mateéria de
arrendamento, uma vez que existem situagdes que o art. 13° da CRP ndo contempla.
Digamos que o legislador sentiu a necessidade de proteger especificadamente ndo sé o
sujeito juridico arrendatario mas, também, aquele que ndo o é mas pretende vir a ser. Dai
a elaboracéo do art. 1067°-A do CC.

2" FURTADO, Pinto — Comentario ao Regime do Arrendamento Urbano, 3%d., 2021, Almedina, pag. 281.
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V.  Artigo 1067°-A do CC versus Artigo 13° da CRP

De forma a melhor analisar as normas em confronto, transcreve-se de seguida a

sua letra. Assim, dispde,
Art. 13° CRP
Principio da Igualdade

1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territorio de origem, religido, conviccbes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo

econdmica, condi¢do social ou orientagdo sexual.

Art. 1067°-A CC
Nao discriminagdo no acesso ao arrendamento

1. Ninguém pode ser discriminado no acesso ao arrendamento em razao de sexo,
ascendéncia ou origem étnica, lingua, territério de origem, nacionalidade, religido,
crenca, convicgdes politicas ou ideoldgicas, género, orientacdo sexual, idade ou
deficiéncia.

2. O anuncio de oferta de imével para arrendamento e outra forma de publicidade
ligada a disponibilizacdo de imoveis para arrendamento ndo pode conter qualquer
restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada em categorias discriminatérias

violadoras do disposto no nimero anterior.

Ora, se compararmos o elencado no n® 2 do art. 13°da CRP e 0 n° 1 do art. 1067°-
A do CC percebemos que séo realmente em muitos aspetos, iguais e diferentes.

Desde logo sao diferentes quando estabelecem ao que se aplicam.

Assim, enquanto o art. 13° da CRP se aplica ao geral falando referindo-se a
“qualquer direito” ou dever, o art. 1067°-A do CC reporta-se, especificamente, ao acesso
ao arrendamento.

No art. 13° da CRP e no art. 1067°-A do CC detetamos pontos iguais como €é o
caso da referéncia que ambos fazem, a ascendéncia, ao sexo, a lingua, ao territério de

origem, a religido, as convicgdes politicas ou ideoldgicas e a orientacdo sexual.
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Por outro lado, temos outros pontos que sdo abordados no art. 13° da CRP, mas
que ndo foram incluidos pelo legislador no art. 1067°-A do CC, designadamente, 0s casos
da raca, da instrucdo, da situagdo econémica e da condicao social.

Todavia, apesar de os aspetos acima referidos ndo serem contemplados, outros
sdo, que se encontram abrangidos e que podemos considerar bastante inovadores como
sejam 0s casos da origem étnica, da nacionalidade, da crenca, do género, da idade e da
deficiéncia.

Posto isto, acompanhamos o entendimento de Pinto Furtado quando refere que o
art. 13° da CRP tera servido de inspiracao ao art. 1067°-A do CC.

Todavia, persiste a ddvida: qual o motivo para a “inovagdo”? Qual a necessidade
de diferenciar os dois elencos, art. 13° CRP e 1067°-A?

No que concerne a origem étnica e a nacionalidade talvez tenham sido estipulados
pelo crescente nimero de emigrantes e refugiados. Isto porque ao longo dos ultimos dois
anos o numero de emigrantes e refugiados tem aumentado cada vez mais pelo facto de
Portugal ser considerado por muitos um pais seguro e bem localizado dentro da Europa.

A figura da origem étnica pode mesmo ter surgido devido ndo s6 ao namero
crescente de emigrantes, mas, também, juntando a isto o crescente nimero de casos de
violéncia contra estrangeiros em territorio portugués?®.

Quanto a idade o fundamento podera constituir uma forma de protecdo da terceira
idade, uma vez que, existem relatos de situacdes em que 0s senhorios se recusam a
arrendar a pessoas idosas pelo facto se torna quase impossivel o despejo em caso de
incumprimento devido a idade do arrendatario. E tal protecdo aplica-se também em casos
de deficiéncia nos termos da Lei n® 30/2018 de 16 de julho.

Esta lei aplica-se nos casos em que o arrendatario resida hd mais de 15 anos no
local e tenha idade igual ou superior a sessenta e cinco anos ou tenha incapacidade igual

ou superior a sessenta por cento?.

28 Como foi o caso do jovem cabo verdiano em Braganca em 2019 que veio mostrar a necessidade crescente

de proteger 0S estrangeiros em Portugal.
Consulta  realizada em  https://www.cmjornal.pt/portugal/amp/arguidos-voltam-a-ser-ouvidos-no-

julgamento-sobre-morte-de-estudante-cabo-verdiano-em-braganca

29 Cfr. art. 3° da Lei n° 30/2018 de 16 de julho
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Assim sendo, embora ligados, no art. 1067°-A do CC constatamos uma natureza
mais regulamentar do que constitucional.

A verdade é que o legislador foi, ainda, mais longe e estabeleceu no n° 2 do art.
1067° - A do CC as indicacgdes até quanto a forma como deve ser elaborado o0 anuncio de
arrendamento. De facto, atendendo a tal elenco percebemos que o legislador pretendeu
realmente proteger aqueles que poderdo vir a ser os arrendatarios para que nem 0s
proprios anuncios sejam discriminados pelos aspetos referidos no n° 1.

Ora a particularizacdo de pessoa solteira ou estudante ndo levantara problematica
visto n&o envolver qualquer tipo de discriminag&o pejorativa®, isto é, ndo existe com esta
distingdo/especificacdo nada discriminatorio tendo em conta o estabelecido no n® 1 que
nada diz sobre casamento ou profissao.

Mas até que ponto sera adequado que os senhorios estabelecam que arrendam
quartos, casas ou apartamentos a estudantes, apenas do sexo feminino ou a estudantes
apenas do sexo masculino? Nestes casos deparamo-nos com discriminagdo em razéo do
Sexo.

E até que ponto serd adequado que o senhorio recuse arrendamento a um jovem
que provem da Siria, por exemplo, ou a um jovem brasileiro? Mais uma vez estamos
perante discriminacdo, mas, desta vez, em razdo étnica, territorio de origem e
nacionalidade.

Na verdade, existem imensas situacdes que se poderiam encaixar no elenco do art.

1067° - A do CC, mas até que ponto existirdo realmente solucdes?

%0 FURTADO, Pinto — Comentario ao Regime do Arrendamento Urbano, 32 ed., 2021, Almedina, pag. 281.
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VI.  Analise do artigo 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa

Para percebermos o art. 1067°- A do CC talvez seja necessario darmos um passo
atras. E neste recuo, prestarmos a nossa atencao ao art. 13° da CRP se partirmos do
principio de que este preceito constitucional constituiu efetivamente uma espécie de
inspiragéo para a feitura do art. 1067°- A do CC.

J& aqui o dissemos que art. 13° da CRP consagra o Principio da lgualdade,
constituindo este um dos “principios estruturantes do sistema constitucional global”®! e
sendo a ideia de igualdade entre os cidaddos um dos pilares fundamentais do Estado de
Direito®? tal como o determina a nossa Lei Fundamental.

Ora muito embora o Principio da Igualdade se encontre manifestamente expresso
no referido art. 13° da CRP, certo € que ao longo da Constituicdo da Republica
Portuguesa, encontramos diversos outros preceitos que referenciam a igualdade entre os
cidad&os.

Assim, o art. 9° da CRP estabelece como tarefa fundamental do Estado a

9933 234

“igualdade real entre os portugueses” e a “igualdade entre homens e mulheres
Também o art. 47° do mesmo diploma nos refere a consagracao de que todos os cidadéos
tém direito de acesso a funcdo publica, em condi¢Ges de igualdade bem como de
liberdade®. Por sua vez, o art. 58° da CRP prevé que o Estado é encarregue de promover
a igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género do trabalho®. E, ainda,

da competéncia do Estado assegurar igualdade de oportunidades no que diz respeito aos

31 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. |, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 336.

32 Sousa, Antoénio Francisco — “O Principio da Igualdade no Estado de Direito”, Polis: Revista de Estudos
Juridico-Politicos, n13/16, 2007, pag. 183.

33 Cfr. art. 9°, al. d) da CRP.

34 Cfr. art. 9, al. h) da CRP.

3 Cfr. art. 47°, n° 2 da CRP.

3 Cfr. art. 58°,n° 2, al. b) da CRP.
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direitos e deveres culturais, seja para a democratizacdo da educagio®’, no acesso e éxito
escolar®, na protecéo e valorizacio da lingua gestual®® e no acesso ao ensino superior,

Além destas referéncias a igualdade entre cidaddos existem ainda outras na CRP.
Por exemplo, nos termos do art. 81°, al. b) o Estado tem a incumbéncia prioritaria de
“assegurar a igualdade de oportunidades e operar as necessarias corregcoes das
desigualdades na distribuicéo da riqueza e do rendimento”. No que diz respeito & matéria
agricola estabelece a CRP que um dos objetivos da politica agricola é a criacdo de
condi¢des que sejam necessarias para atingir a igualdade efetiva dos que trabalham na
agricultura*’. O art. 104, n° 3 da CRP consagra uma espécie de principio da igualdade
fiscal, uma vez que, estipula que, e passamos a citar, “a tributagdo do patrimonio deve
contribuir para a igualdade entre os cidaddos”. E, ainda, estabelecida a igualdade na
participacio politica dos cidaddos*?. Quanto a administragdo publica no n° 2 do art. 266°
da CRP encontramos estipulado que os érgdos e agentes administrativos devem respeitar

o0 principio da igualdade no exercicio das suas funcdes.

6.1. Dimensdes do Principio da Igualdade

Se a ndo descriminacdo assenta no principio da igualdade, h& que apurar as suas
diferentes configuracdes, as quais, inerentes ao Estado de Direito assumem neste uma
dimensdo liberal, democrética e social.

A dimens&o liberal resulta na ideia de uma igual posicdo para todas as pessoas
néo levando em consideracdo o seu local de nascimento e o status, o que significa que a
dimensao liberal vem impor a igualdade na aplicacdo do direito.

Por sua vez, a dimensdo democratica “exige a explicita proibicdo de

discriminag@es (positivas ou negativas)”*.

37 Cfr. art. 73°, n° 2 da CRP.

38 Cfr. art. 74°, n° 1 da CRP.

39 Cfr. art. 74°, n° 2, al. h) da CRP.

40 Cfr. art. 76°, n° 1 da CRP.

41 Cfr. art. 93°, al. ¢) da CRP.

42 Cfr. art. 109° da CRP.

43 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42

ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 337.
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No que concerne a dimensdo social, esta vem eliminar as desigualdades tanto
econdémicas como sociais como culturais, assegurando, assim, uma igualdade material
nos diferentes planos econémico, social e cultural.

No entendimento J.J. GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA* dizem-nos que
através de toda esta densificacdo, o principio da igualdade se realiza “como direito
subjetivo especifico e autonomo e como direito, liberdade e garantia de natureza
defensiva”, de natureza positiva bem como de dimens&o corretiva.

A referida natureza defensiva, por exemplo, assegura a protecdo dos cidadaos
“contra formas de atuacio dos poderes publicos”* de tratamento desigual sem qualquer
motivo.

Por sua vez, a dimensdo corretiva é observada atraveés de medidas de acdo
afirmativa que atenuam ou corrigem desigualdades reais no exercicio de certos direitos

bem como na fruicao de certos bens publicos.

6.2. Base constitucional do Principio da Igualdade

Pela propria designagdo do art. 13° da CRP podemos entender que esté na sua base
a igualdade social de todos os cidaddos, ou seja, o igual tratamento dos cidad&os nédo
sendo relevante para tal o seu meio social, cultural, econémico e/ou politico.

A este propésito e conforme salientam CANOTILHO e MOREIRA “6 podemos
considerar o principio da igualdade como um principio de disciplina das relag@es entre os
cidaddos e o Estado, uma regra de estatuto social dos cidaddos e um principio de
conformacao social e de qualificacdo da posicdo de cada cidadao.

Por outro lado e como referem aqueles Autores, a protecdo constitucional do
principio da igualdade envolve uma férmula classica que foi enriquecida ao longo dos
tempos que colocou um ponto final no diz respeito as desigualdades relativas ao

4 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepuUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 337.
4 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepuUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 337.
4 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 338.
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nascimento e ao estatuto juridico bem como a posicao social, raca e sexo e se traduz num
“principio disciplinador de toda a atividade publica nas suas relagdes com os cidaddos™’.

Segundo essa perspetiva, a protegdo constitucional do principio da igualdade pode
ser vista em trés pontos, nomeadamente na proibicdo de arbitrio, na proibicdo de
discriminacdo e na obrigacéo de diferenciacéo.

A proibicéo do arbitrio serve o principio da igualdade como um principio negativo
de controlo pois “nem aquilo que ¢ fundamentalmente igual deve ser tratado
arbitrariamente como desigual, nem aquilo que € essencialmente desigual deve ser tratado
como igual”*. Em bom portugués e simplificando, o principio da igualdade, quanto a
proibicdo de arbitrio, faz com que exista um tratamento igual para situacdes de facto
iguais e tratamento diferenciado para situacdes de facto diferenciadas.

De salientar que esta proibicdo de arbitrio vale como principio objetivo de
controlo apenas se forem violados direitos fundamentais de igualdade concretamente
positivados como é o caso, a titulo de exemplo, a igualdade dos cénjuges, ou caso tenha
sido usada como fundamento legal a lei arbitraria em atos de administracéo ou jurisdi¢ao
que lesem direitos e interesses que se encontram constitucionalmente protegidos.

No que diz respeito a proibicdo de discriminacfes esta ndo significa, e citando
CANOTILHO e MOREIRA, “uma exigéncia de igualdade absoluta em todas as situagdes,
nem proibe diferencia¢des de tratamento”°.

A propria Constituicdo destaca um conjunto de fatores discriminatorios sendo que
estes sdo 0s mais frequentes e mais relevantes a nivel histérico. Podemos dizer que 0s
fatores elencados no art. 13° da CRP s&o de carater enunciativo tendo em conta o art. 26°,
n° 1, in fine da CPR que estabelece como direito pessoal a protecao legal contra quaisquer
formas de discriminacéo.

Perante medidas de diferenciacdo ou quando exista necessidade da existéncia

destas medidas estas tém de ser materialmente fundadas tendo em conta a seguranca

47 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepuUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 338.
4 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepuUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 339.
4% CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da RepUblica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 340.
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juridica, o principio da proporcionalidade, da justica e da solidariedade ndo se podendo
basear em motivos constitucionalmente impréprios™’.

Estas diferenciagdes podem ser legitimas, podem ser legais se tiverem por base
uma distincdo objetiva de situacbes, tendo um fim legitimo segundo o ornamento
constitucional positivo e revelando-se necessarias, adequadas e proporcionais para a
satisfacdo do objetivo que se encontre em causa.

Por outro lado, a obrigacdo de diferenciacdo surge para tentar compensar a
desigualdade de oportunidades, isto €, da uma funcédo social ao principio da igualdade.
Pressuple-se, aqui, 0 dever de eliminacdo ou atenuacdo das desigualdades sociais,

economicas e culturais para que seja assegurada uma igualdade juridico-material®:.

6.3. O elemento literal do artigo 13° da Constitui¢do da Republica Portuguesa

O n® 2 do art. 13° da CRP enuncia alguns dos fatores que poderdo ser
discriminatorios e como tal nenhum cidaddo podera ser beneficiado ou prejudicado em
funcdo dos mesmos.

Estamos, aqui, a falar da ascendéncia, do sexo, da rac¢a, da lingua, do territorio de
origem, da religido das convicgdes politicas e ideoldgicas, da instrucdo, da situacdo
econdmica, da condicdo social e da orientacao sexual.

Vamos, aqui, seguir a linha de pensamento de CANOTILHO E MOREIRA, analisando
juntamente com a sua obra, 0s termos acima referidos®2.

A ascendéncia esta relacionada com a natureza biolégica da pessoa em causa em
relacdo aqueles que sdo 0s seus antepassados.

A raca, por sua vez, relaciona-se com 0s grupos de pessoas com determinadas
caracteristicas em comum, reais ou imaginarias.

O territdrio de origem leva-nos em direcéo ao pais, patria em que o cidaddo nasceu

pois como todos sabemos Portugal ndo é so feito de portugueses.

0 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 340.
1 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. |, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 342.
52 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. |, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 342.
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A condicéo social tem em conta aquilo que designamos como classe alta, classe
média e classe baixa.

Por outro lado e diferentemente, a situacdo econdmica relaciona-se com o status
econdémico no que toca aos rendimentos, propriedades; simplificando, ricos e pobres.

A instrucdo esta ligada a formacéo, ao ensino e a educacao que cada cidadao tem.

A orientagédo sexual foi acrescentada pela Lei n° 1/2004, de 24 de julho e tem
como objetivo evitar tanto as discriminagdes diretas como indiretas baseadas neste
critério.

Este Gltimo fator discriminatorio foi incluindo na CRP demostrando e provando o
que ja dissemos anteriormente que esta tem evoluido no seu contetdo e ambito. De facto,
esta Ultima inovacdo deveu-se as reivindicagdes das denominadas minorias sexuais
relativamente ao direito a identidade sexual bem como a proibi¢do da privacéo de direitos

por razdo da homossexualidade.

6.4. Principio da Igualdade e os particulares

O principio da igualdade pode impor-se a entidades privadas pelos termos do n°1
do art. 18° da CRP, enquanto proibi¢do de discriminacéo, isto é, o principio da igualdade
tera aplicacdo externa a CRP quanto estejam em causa casos de abuso de direito por parte
de poderes privados®?.

Apesar de sabermos que o principio da igualdade pode ser aplicado nas relacGes
dos particulares, tal levanta uma probleméatica quanto a existéncia de uma eficécia
imediata nas relagdes intersubjetivas ou uma eficacia mediata “na medida em que, como
principio objetivo da ordem constitucional, vier a ser concretizado pelo legislador na
ordem juridica infraconstitucional’”*,

A resolucdo desta problematica pretende-se em saber se, constitucionalmente,
existe uma aplicacdo do principio da igualdade de natureza simplesmente objetiva ou se

estamos perante um auténtico direito fundamental de igualdade.

53 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. |, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 338.
54 CANOTILHO, J.J. Gomes et MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. |, 42
ed., 2014, Coimbra Editora, pag. 346.
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Nesta Ultima hipdtese estamos perante a aplicacdo da regra da eficacia direta dos
direitos, liberdades e garantias conforme estabelece o art. 18° n° 1 da CRP.

O art. 18°, n° 1 da CRP tem uma funcdo duplamente protetora®. Isto €, protegio
contra o poder das entidades estatais bem como contra 0s poderes privados superiores.

Os valores expressos nos direitos fundamentais sdo relevantes no ambito da
autonomia privada, mas tém uma relevancia diferente daquele que tém relativamente ao
Estado para com o cidaddo.

Voltando a problematica referida acima e indo de encontro ao entendimento de
HEINRICH HORSTER®® é desnecessaria uma aplicacdo imediata das normas relativas aos
direitos, liberdades e garantias, nas relagdes entre particulares. Isto porque a Constituicdo
se impGBe naturalmente a todos os dominios de direito, seja ele privado ou publico, atuando
sobre o direito privado de uma maneira mediata através das disposicGes de carater

obrigatorio.

%5 HORSTER, Heinrich Ewald et SiLvA, Eva Sénia Moreira — A Parte Geral do Caodigo Civil Portugués, 22
ed., 2019, pag. 110.
% HORSTER, Heinrich Ewald et SILVA, Eva Sénia Moreira — A Parte Geral do Cédigo Civil Portugués, 22
ed., 2019, pag. 111.
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VII. As leis anteriores

De salientar que antes de o legislador proceder ao aditamento do artigo 1067° - A
ao CC pela Lei n° 13/2019, de 12 de fevereiro, ja existiam outras leis que abordavam o
mesmo assunto.

Sem davida que o art. 13° da CRP serd o primeiro preceito do ordenamento
juridico portugués a referenciar diretamente a ndo discriminacdo. Mais sendo certo que,
ao estabelecer o principio da igualdade em todos os pontos supra explanados e tratando-
se de um principio abrangente a todos os ramos do direito portugués ja estaria a prever,
sem mais a ndo discriminacéo, quer no acesso ao arrendamento, quer no arrendamento
propriamente dito incluido.

Ora, segundo o entendimento de José Pitdo e Gustavo Pitdo570 art. 1067° - A
aditado ao CC é, efetivamente uma inutilidade redundante, principalmente no que
concerne ao n° 2 do preceito no que diz respeito aos anuncios pois, segundo os Autores,
qualquer referéncia por si s6 aos pontos abrangidos no art. 13° da CRP ja seria uma
inconstitucionalidade.

Mas ndo é apenas o art. 13° da CRP que referencia a ndo discriminacao, ainda que
ndo diretamente no regime especifico da legislacdo do arrendamento. Tal é o caso, por
exemplo, da Lei n® 46/2006, de 28 de agosto, da Lei n® 14/2008, de 12 de marco e da Lei

n°93/2017, de 23 de agosto, das quais se procurara de seguida fazer uma breve analise.

7.1. Lei n° 46/2006 de 28 de agosto

A Lei n° 46/2006, de 28 de agosto veio proibir e punir a discriminagdo em razao
da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de salde.

De salientar que no art. 1067° - A do CC a deficiéncia é o ultimo ponto referido
pelo legislador no que toca & ndo discriminacio no acesso ao arrendamento®®,

No art. 1° da Lei n® 46/2006, de 28 de agosto podemos observar a estipulacdo da
proibicdo da discriminacdo, seja esta direta ou indireta, mais prevendo o art. 2°, que tal
proibicdo vincula todas as pessoas, singulares e coletivas, sejam as mesmas publicas ou

privadas.

57 PITAO, Jorge et PITAO, Gustavo — Arrendamento Urbano — anotado, 32 ed., 2019, Lisboa. Quid Juris.
58 Cfr. art. 1067° - A, n° 1, parte final do CC.
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Apesar de o legislador em 2019 nédo definir o que € a discriminacdo de modo a
tornar mais completo o art. 1067°-A CC para que nao restassem duvidas de interpretacgéo,
certo € que no ambito da referida Lei 46/2006, de 28 de agosto definiram-se critérios para
a discriminacéo direta, indireta bem como para a discriminacéo positiva.

Assim, para o legislador de 2006 deparamo-nos com um caso de discriminacao
direta, e passamos a citar, “sempre que uma pessoa com deficiéncia seja objeto de um
tratamento menos favordvel que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra
pessoa em situagdo comparavel”®®. Por sua vez, havera discriminacéo indireta sempre que
uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutra, coloque a pessoa com
deficiéncia numa posicdo de desvantagem comparativamente a outras pessoas®’. Ja no
que diz respeito a discriminacdo positiva, trata-se de medidas que garantam as pessoas
com deficiéncia condic@es de igualdade aquelas que ndo tém nenhuma deficiéncia®’.

A Lei em analise é aplicavel ao arrendamento pelo seu art. 4°, al. ¢), uma vez que,
se considera como préatica discriminatdria contra pessoas com deficiéncia e violagdo do
principio da igualdade, “a recusa ou o condicionamento de (...) arrendamento (...) %
guando em razdo da deficiéncia.

A Lein®46/2006, de 28 de agosto estabelece entre outros aspetos, o 6nus da prova,
a possibilidade de indemnizacdo, bem como o regime sancionatério, dispondo o art. 6.°
no que diz respeito ao énus da prova que quem alega a discriminacdo em razdo da
deficiéncia € quem tera de provar gque a mesma ocorreu.

No que diz respeito a indemnizacdo, o art. 7° do referido diploma legal estabelece
que qualquer pessoa com deficiéncia que tenha sofrido um ato discriminatério tera direito
a uma indeminizag&o por danos patrimoniais e ndo patrimoniais®. Aqui o legislador vai
mais longe e estipula que devera ser o tribunal a fixar a indemnizacao tendo em conta
alguns pontos, nomeadamente, o grau de violacdo dos interesses em causa, 0 poder
econdmico dos autores da infracdo e as condi¢des da pessoa com deficiéncia que foi alvo

do ato discriminatério.

59 Cfr. art. 3°, al. a.) da Lei n° 46/2006 de 28 de agosto.
60 Cfr. art. 3°, al. b.) da Lei n® 46/2006 de 28 de agosto.
61 Cfr. art. 3°, al. c.) da Lei n° 46/2006 de 28 de agosto.
62 Cfr. art. 4°, al. c.) da Lei n® 46/2006 de 28 de agosto.
83 Cfr. art. 7°, n° 1 da Lei n° 46/2006 de 28 de agosto.
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No que diz respeito a competéncia, o art. 8° estipula que a aplicacdo da Lei é da
alcada do Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia, doravante designada SNRIPD).

Além de competéncia para aplicacdo da Lei n° 46/2006, de 28 de agosto, 0
SNRIPD tem ainda competéncia a emissdo de pareceres obrigatorios, ndo vinculativos,
em todos os processos de inquérito, disciplinares e sindicancias instaurados pela
Administracdo Publica por atos proibidos pela Lei n® 46/2006, de 28 de agosto e
praticados por titulares de 6rgaos, funcionarios e agentes da Administracdo Publica, mais
Ihe competindo e, passamos a citar, “apresentar a0 Governo um relatério anual que
incluird obrigatoriamente uma mencao a informacdo recolhida sobre pratica de atos

discriminatorios e san¢oes eventualmente aplicadas.” ®*.

7.2. Lei n®14/2008 de 12 de marco

A Lei n° 14/2008, de 12 de marco veio proibir e proibir a discriminacéo, direta e
indireta, em funcdo do sexo, no acesso a bens e servicos e seu fornecimento bem como
sancionar a pratica de atos que se traduzam na viola¢do do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres®.

Mas como aplicar esta lei ao regime do arrendamento?

Ora se atendermos ao art. 4°, n° 2, al. ¢) do diploma normativo, ali se estipula
serem discriminatérias as praticas ou clausulas contratuais que resultem na recusa ou
condicionamento de compra, arrendamento ou subarrendamento de imoveis.

Mais estabelece, o art. 2° da Lei n°® 14/2008, de 12 de marco 0 seu campo de
aplicacdo, dispondo que a mesma se destina as entidades publicas e privadas que
fornecam bens e prestem servicos disponiveis ao publico a titulo gratuito ou oneroso.

VVemos, pois, tal como aconteceu em 2006 com a elaboragéo da Lei n°® 46/2006 de
28 de agosto, com a presente Lei n° 14/2008 de 12 de marco, o legislador estipulou o
conceito de discriminagdo, mais especificamente a discriminacéo direta e a discriminagéo
indireta.

Portanto, nos termos desta Lei n° 14/2008, de 12 de margo, é considerada

discriminagdo direta quando uma pessoa, em fungdo do sexo, é sujeita a um tratamento

64 Cfr. art. 8°,n° 2 e 3 da Lei n° 46/2006 de 28 de agosto.
85 Cfr. art. 1° da Lei n° 14/2008 de 12 de marco.
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desfavoravel do que aquele que teria sido dado a uma outra pessoa em situacdo
comparavel®® enquanto estamos perante um caso de discriminagéo indireta quando uma
disposicdo, critério ou préatica aparentemente neutra faga com que pessoas de um dado
sexo numa situacdo de desvantagem comparativamente com pessoas do outro sexo, a hdo
ser que essa disposicao, critério ou pratica objetivamente se justifique por um fim legitimo
e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios®’.

Também no ambito de aplicacdo da Lei n°® 14/2008, de 12 de mar¢o, encontramos
a previsdo do 6nus da prova, dos meios de defesa, a responsabilidade e a instrucdo do
processo entre outros topicos.

No que concerne ao énus da prova, o art. 9° do diploma normativo estabelece que
cabe a quem alega ter sido lesado por um ato discriminatério, seja de forma direta ou
indireta, apresentar os factos constitutivos do mesmo. Por sua vez, a parte demandada
necessita provar que ndo ocorreu violacdo do principio da igualdade de tratamento. O
legislador estabelece, ainda, no n° 2 do art. supra mencionado que perante um eventual
ato de retaliacdo, o lesado tera de apresentar apenas os factos constitutivos da forma de
tratamento ou de consequéncia desfavoravel, bem como indicar qual a queixa ou o
procedimento judicial que levou a cabo para exigir o cumprimento do principio da
igualdade, incumbindo a parte demandada provar que ndo existe nexo de causalidade
entre uns e outros.

Perante um ato discriminatorio em razdo do sexo, o lesado tera direito a uma
indemnizac&o, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais®® tal como acontece perante 0s
atos discriminatorios para com pessoa com deficiéncia.

Ora, tal possibilidade ndo é estabelecida na Lei n® 13/2019, de 12 de fevereiro.

No que diz respeito a indemnizacéo do lesado por ato discriminatério em razéo de
sexo, na fixacdo da mesma o tribunal devera ter em conta trés pontos, desde logo, o grau
da violacdo dos interesses em causa, 0 poder econémico dos autores do ato ilicito e as
condigdes da pessoa que sofreu o ato discriminatorio®.

De salientar que o legislador na Lei n® 14/2008, de 12 de marco foi mais longe na

protecdo do arrendatéario do que na Lei n° 46/2006, de 28 de agosto.

86 Cfr. art. 3°, al. a) da Lei n® 14/2008 de 12 de marco.
67 Cfr. art. 3°, al. b) da Lei n° 14/2008 de 12 de margo.
88 Cfr. art. 10°, n° 1 da Lei n° 14/2008 de 12 de margo.
89 Cfr. art. 10°, n° 2 da Lei n° 14/2008 de 12 de margo.
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Assim, em 2008, o legislador estabeleceu ndo so6 o direito a indemnizacéo, mas,
também, que perante uma clausula discriminatoria no contrato, “o contraente lesado tem
o direito & alteragdo do contrato de modo que os direitos e obriga¢Ges contratuais sejam
equivalentes aos do sexo mais beneficiado”, 0u seja, se por algum motivo, no contrato de
arrendamento for estabelecida uma clausula que o arrendatario considere discriminatéria
em razdo do sexo, este tera direito a que 0 seu contrato seja alterado nos termos do n° 3
do art. 10° da Lei n® 14/2008, de 12 de marco.

Nos termos do art. 20°, n° 1 da lei n°® 14/2008, de 12 de marco, a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, doravante designada CIG, devera acompanhar a
aplicacdo da Lei e devera emitir pareceres sobre 0s processos que sejam instaurados ao
abrigo da mesma’®. Além disso, a CIG devera, também, elaborar relatérios anuais
mencionando a informacdo que tenha sido recolhida sobre os atos discriminatérios e as

respetivas sangdes aplicadas’, sendo esse relatorios divulgados no seu site oficial 2.

7.3. Lei n®93/2017, de 23 de agosto

A Lei n°®93/2017, de 23 de agosto estabelece o regime juridico da prevencdo, da
proibicdo e do combate & discriminacdo, em razdo da origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem’s.

Trata-se de uma lei aplicavel a todas as pessoas singulares e coletivas sejam as
mesmas publicas ou privadas nos termos do art. 2° da Lei n°® 93/2017, de 23 de agosto.

Ora, é nos termos deste art. 2°, no seu n° 1, al. d), conjuntamente com o art. 4°, n°
2, al. ¢) que esta Lei é aplicavel ao regime do arrendamento.

A semelhanca das leis analisadas anteriormente, Lei n® 46/2006, de 28 de agosto
e Lei n® 14/2008, de 12 de marco, também no ambito da Lei n® 93/2017, de 23 de agosto
estamos perante uma diploma normativo em o legislador estipula e esclarece conceitos,
tais como, discriminacdo, discriminacéo direta, discriminacao indireta, discriminacao por
associacao, discriminagdo multipla e ainda o conceito de assedio.

Nos termos do art. 3° da Lei n®93/2017, de 23 de agosto, discriminag&o é qualquer

ato de distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia em razéo da origem racial e étnica,

0 Cfr. art. 20°, n° 2 da Lei n° 14/2008 de 12 de marco.
L Cfr. art. 20°, n° 3 da Lei n° 14/2008 de 12 de marco.
72 Cfr. art. 20°, n® 4 da Lei n° 14/2008 de 12 de marco.
3 Cfr. art. 1° da Lei n° 93/2017 de 23 de agosto.
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cor, nacionalidade, ascendéncia e territério de origem, que tenha por objetivo ou efeito a
anulacéo ou restri¢do do reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade,
de direitos, liberdades e garantias ou de direitos econdémicos sociais e culturais’.

A discriminacdo sera direta quando uma pessoa ou um grupo de pessoa seja objeto
de tratamento desfavoravel em razédo dos fatores tratados por esta Lei em relacdo aquele
que é, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra pessoa ou grupo de pessoas em situacéo
comparavel® enquanto a discriminagdo indireta acontece “sempre que, em razdo dos
fatores indicados no artigo 1.°, uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutra
coloque uma pessoa ou grupo de pessoas numa situacdo de desvantagem,
designadamente em comparag¢do com outra pessoa ou grupo de pessoas, a ndo ser que
essa disposicdo, critério ou pratica seja objetivamente justificada por um objetivo
legitimo e que os meios utilizados para o alcangar sejam adequados e necessdrios”'®.

Na Lei n°® 93/2017, de 23 de agosto, o legislador vai mais além do que nos
diplomas anteriores e refere conceitos novos como sejam a discriminagao por associagéo
e a discriminacdo multipla.

Além disso, muito embora, na Lei 14/2008, de 12 de marco o legislador referencie
0 assedio no art. 3°, al. ¢) e d) da Lei, em 2017 o legislador estabelece que o assédio
constitui discriminagéo’’.

Relativamente a discriminacao por associacao, esta ocorre em razdo de relacéo ou
associacdo a pessoa ou grupo de pessoas a quem sejam atribuidos ou que possuam 0s
fatores a tratar por esta Lei’® enquanto a discriminag&o maltipla resulta da combinagio de
dois ou mais fatores de discriminagdo, devendo, neste caso, a justificacdo objetiva
permitida nos termos da discriminacéo indireta verificar-se em relagéo a todos os fatores
em causa’®.

No que diz respeito ao assédio e constituindo, entdo, este uma forma de importa

referir quais 0s comportamentos que no entendimento do legislador o podem configurar.

4 Cfr. art. 3°,n° 1, al. a) da Lei n® 93/2017 de 23 de agosto.
S Cfr. art. 3°,n° 1, al. b) da Lei n® 93/2017 de 23 de agosto.
6 Cfr. art. 3°,n° 1, al. ¢) da Lei n® 93/2017 de 23 de agosto.
7 Cfr. art. 3°, n° 2 da Lei n® 93/2017 de 23 de agosto.

8 Cfr. art. 3°,n° 1, al. d) da Lei n° 93/2017 de 23 de agosto.
™ Cfr. art. 3°,n° 1, al. e) da Lei n® 93/2017 de 23 de agosto.
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Nos termos do art. 3%, n® 1, al. f) da Lei n°® 93/2017, de 23 de agosto estamos
perante assedio sempre que ocorra um comportamento relacionado com os fatores
indicados pela referida Lei, com o objetivo ou o efeito de violar a dignidade de
determinada pessoa ou grupo de pessoas e de criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante, desestabilizador ou ofensivo.

A aplicacdo da lei em causa é acompanhada pela Comissdo para a Igualdade e
Contra a Discriminacgdo Racial, doravante designada CICDR, entidade que funciona junto

do Alto Comissariado para as Migracdes, |. P., doravante designada ACM, 1. P.&°

7.4. Leis anteriores versus a Lei n°® 13/2019 de 12 de fevereiro

Podemos observar diferencas evidentes entre as trés leis anteriores as alteracdes
de 20109.

Antes de 2019 o legislador ja tinha estabelecido trés diplomas legais aplicaveis ao
regime do arrendamento que podem ser relacionados com o principio da igualdade
estabelecido no art. 13° da CRP.

Na Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, na Lei n°® 14/2008, de 12 de marco e na Leli
n.093/2017, de 23 de agosto, o legislador prevé a discriminacgdo e conceitos relacionados
com esta, a incumbéncia do 6nus da prova, o regime sancionatorio, a competéncia para a
aplicacdo das referidas leis, entre muitos topicos que ndo veem a ser previstos pelo
legislador em 20109.

Em 2006, com a Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, o legislador protegeu os
arrendatarios portadores de deficiéncia e de risco agravado de satde® . Ora, estas
circunstancias ndo estavam contempladas pelo art. 13° da CRP pelo que quanto a este
aspeto podemos considerar que aquele foi efetivamente inovador.

Em 2008, com a Lei n.° 14/2008, de 12 de margo, assistimos a uma protecao
legislativa dos arrendatarios de atos discriminatdrios em funcdo do sexo®, topico ja
abordado no principio da igualdade, sendo que relativamente a este aspeto, ndo podemos

considerar que o legislador tenha inovado.

80 Cfr. art. 6° da Lei n° 93/2017 de 23 de agosto.
81 Cfr. art. 1°, n° 1 da Lei n° 46/2006 de 28 de agosto.
82 Cfr. art. 1° da Lei n° 14/2008 de 12 de marco.
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Em 2017, com a Lei n.° 93/2017, de 23 de agosto, o legislador avangcou com um
regime juridico protetor do arrendatario em caso de discriminacdo face a sua razdo de

origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territdrio de origem®?,

8 Cfr. art. 1° da Lei n° 93/2017 de 23 de agosto.
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VIII.  Necessidade do artigo 1067°-A do Cdédigo Civil

Como j& antecipamos, o art. 1067°- A do CC prevé a proibicdo de discriminacdo
no acesso ao arrendamento.

Esta proibicdo tem em conta os aspetos elencados no art. 13° da CRP e tem
algumas inovagdes como as ja referidas, nomeadamente, a origem étnica, a nacionalidade,
a crenca, o género, a idade e a deficiéncia.

No entendimento de CARLA LEANDRO & AFONSO SCARPA® o art. 1067°-A CC é
desnecessario, afirmando “tanto por uma questdo de bom senso (...) quer pelo proprio
Cddigo Civil nas suas diversas disposi¢cdes sobre esta matéria, quer pela Constitui¢ao”,
uma vez que, segundo os Autores, 0 preceito ndo vem acrescentar nada de novo ao regime
juridico, ja existente, do arrendamento.

MARIA OLINDA GARCIA® por sua vez diz nfo se tratar de uma norma inovadora.
Na opinido da Autora, esta norma vem repetir algumas ja existentes no nosso
ordenamento juridico relativo a proibicdo de discriminacdo e nas quais se refere
expressamente o contrato de arrendamento.

Ja para Pinto Furtado® a norma do 1067°-A CC, é uma norma meramente
simbodlica e emblematica, enquanto para José Pitdo e Gustavo Pitdo®’ como alids ja o
referimos anteriormente, aquela norma redunda a inutilidade, ndo inovadora sendo
basicamente uma cépia do art. 13° da CRP.

Por outro lado, a Lei n® 93/2017, de 23 de agosto ja estabelecia o “regime juridico
da prevencdo, da proibicdo e do combate a discriminacdo em razdo da origem racial e
étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem”ss. Por sua vez, a Lei n°
14/2008, de 12 de marco proibe e sanciona a discriminacdo, direta e indireta, em funcéo

do sexo no acesso a bens e servicos e seu fornecimento®.

8 |_eandro, Carla Parreira e Scarpa, Afonso — A profunda reforma do Arrendamento Urbano | — alteracGes
ao Cadigo Civil; 13 de fevereiro de 2019.

8 Garcia, Maria Olinda — Arrendamento Urbano Anotado — regime substantivo e processual (alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 31/2012), 3.2 ed., 2014, Coimbra, Coimbra Editora.

8 FURTADO, Pinto — Comentario ao Regime do Arrendamento Urbano, 2019, Almedina, pag. 281

87 PITAOQ, Jorge e PITAO, Gustavo — Arrendamento Urbano — anotado, 32 ed., 2019, Lisboa. Quid Juris
8 Cfr. art. 1° da Lei n° 93/2017 de 23 de agosto.

8 Cfr. art. 1° da Lei n° 14/2008 de 12 de marco.
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Sem consequéncias estabelecidas no art. 1067°-A do CC, j& que ndo se preveem
aqui sances especificas para a discriminag¢éo no acesso ao arrendamento, ha que procurar
solucdes para esta (e outras questdes) em outros diplomas normativos, nomeadamente,
recorrendo as Leis n° 46/2006, de 28 de agosto, n® 14/2008, de 12 de marco e n® 93/2017,
de 23 de agosto, como forma de suprir uma falta do legislador.

Certo é que apesar do preceito levantar muitas questdes, ndo deixa de ser uma
norma inovadora em matéria de legislacao do arrendamento, de atendermos a que prevé
a protecao do sujeito juridico que ainda nao € parte na relacdo contratual mas que podera
vir a ser. Isto porque, por vezes, os atos discriminatérios ndo acontecem depois da
celebragdo do contrato mas sim, antes, durante a procura do locado pelo potencial
arrendatério.

Ora, o art. 1067°-A do CC apela a protecdo e defesa desses sujeitos juridicos

prevendo a epigrafe “Ndo discriminacéo no acesso ao arrendamento”°.

90 Cfr. art. 1067° - A do CC.
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Concluséao

O direito a habitacdo encontra-se consagrado no art. 65° da CRP segundo o qual,
“todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitacdo de dimensdo adequada,
em condicGes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade
familiar”.

Acontece que, por questdes econdmicas ou até por preferéncia, o sujeito juridico
opta muitas vezes pelo arrendamento em vez de adquirir casa propria, e nessas situacoes,
0 acesso a habitacdo pode ser incomodado por atitudes discriminatorias do senhorio em
termos de por em causa aquele direito fundamental nos termos constitucionalmente
previstos.

A nossa questdo inicial é, efetivamente, se é possivel a discriminacdo no
arrendamento.

E a resposta €, sem davida, afirmativa. Todavia, muito para além de qualquer lei
que a pretenda regulamentar, a discriminacdo no arrendamento existe porque numa
relacdo arrendaticia um dos sujeitos juridicos envolvidos, neste caso, 0 senhorio, abusa
da sua posicdo contratual, ou pré contratual, sobre o outro contratante, o arrendatario.

De facto, muitas pessoas, por preferéncia ou por questées econdmicas, optam pelo
arrendamento em vez da aquisicdo de um imovel para habitacdo propria e permanente,
pelo que para estas pessoas, a discrimina¢do no acesso ao arrendamento, pode colocar em
causa a possibilidade de aceder a uma habitacdo condigna, nos termos
constitucionalmente previstos.

Comegamos por nos perguntar se ndo estaremos a caminhar para uma nova fase
do arrendamento urbano portugués.

E, para nds, a resposta é de novo afirmativa.

De facto, perante todas as situacbes que tém sido vividas em Portugal, com
situacBes xenofobas, com base na cor da pele, na etnia, na origem entre muitos outros
fatores mencionados no art. 1067° - A do CC entendemos que o legislador, numa atitude
atenta e preocupada, caminha para uma maior protecdo do arrendatario perante o
senhorio.

Tal desiderato é visivel, ndo so, pelo facto do legislador ter aditado o art. 1067° -
A ao Codigo Civil através da Lei n® 13/2019, de 12 de fevereiro, mas também pela Lei n°

12/2019, de 12 de fevereiro que proibe e pune o assédio no arrendamento e ainda pela Lei
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n° 46/2006, de 28 de agosto, pela Lei 14/2008, de 12 de marco e pela Lei n® 93/2017, de
23 de agosto.

Esclareca-se que estes trés ultimos diplomas legais, pese embora sejam legislacdo
avulsa, sendo apenas a Lei n° 12/2019, de 12 de fevereiro “exclusiva” do arrendamento,
vém proteger aquele que se encontra numa posicao desfavorecida, que se encontra sujeito
as condicdes que sdo impostas pelo senhorio face a escassez de locais para arrendamento.

Assim, podemos estar, efetivamente, perante uma nova fase no arrendamento
portugués, porque, no essencial, o art. 1067°-A do CC, traz uma protecdo aquele que ainda
ndo é parte da relacdo contratual, o eventual futuro arrendatario, que é quem é suscetivel
de sofrer atos discriminatdrios ainda durante a procurar de um locar para viver.

Se o0 preceito 1067°-A do Cddigo Civil é ou ndo uma norma inovadora!? Eis a
questao.

No entendimento de Carla Leandro e Afonso Scarpa, Maria Olinda Garcia, Pinto
Furtado, José Pitdo e Gustavo Pitdo, o art. 1067°-A do CC € uma norma in0til,
desnecessaria, ndo inovadora e meramente simbolica.

Ora, pese embora ndo ser a norma em analise, na sua totalidade, inovadora,
podemos apontar-lhe alguns aspetos que sdo inovadores.

Desde logo, a sua previsdo pretende proteger aqueles que ainda nem parte da
relagdo contratual sdo.

Reconhecemos que o principio da igualdade, plasmado no art. 13° da CRP, ja
transporta em si essa protecao, principio fundamental do sistema juridico portugués, alias
transversal a qualquer ramo do direito e ndo apanagio do direito civil.

No que concerne a norma do 1067°-A do CC, esta acaba por trazer um reforgo
especifico a legislacdo de arrendamento no que diz respeito a protecao do sujeito juridico
que ainda ndo é arrendatario, ndo sé pelo seu n° 1, mas também pelo n° 2 do preceito.

Assim, enquanto o n° 1 proibe a “discrimina¢do no acesso ao arrendamento em
razdo do sexo, ascendéncia ou origem étnica, lingua, territdrio de origem, nacionalidade,
religido, crenca, convicgdes politicas ou ideoldgicas, género, orientacdo sexual, idade ou
deficiéncia”, o n® 2, por sua vez vem obrigar os senhorios a serem cuidadosos ao
publicitarem as suas ofertas de arrendamento, na medida em que 0s anuncios de
disponibilizacdo dos seus imoveis ndo podem conter qualquer restricao, especificacao ou

preferéncia baseada em categorias discriminatérias violadoras do previsto no n° 1.
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