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Pedimos-lhe que identifique os principais riscos causadores do Stress Laboral que 

conhece e que sabe que está exposto no seu local de trabalho.  

Pode selecionar mais do que uma opção. 

 Frequência Percentagem 

Percentagem 

válida 

Percentagem 

acumulativa 

Válido Aumento da Carga de 

Trabalho 

1 2,9 2,9 2,9 

Baixos Salários 2 5,7 5,7 8,6 

Baixos Salários, Difícil 

Conciliação Família/Trabalho 

2 5,7 5,7 14,3 

Baixos Salários, Elevadas 

Exigências, Aumento da 

Carga de Trabalho, Difícil 

Conciliação Família/Trabalho 

1 2,9 2,9 17,1 

Baixos Salários, Excesso de 

Horas de Trabalho, Aumento 

da Carga de Trabalho 

2 5,7 5,7 22,9 

Baixos Salários, Excesso de 

Horas de Trabalho, Difícil 

Conciliação Família/Trabalho 

3 8,6 8,6 31,4 

Baixos Salários, Excesso de 

Horas de Trabalho, Elevadas 

Exigências 

1 2,9 2,9 34,3 

Baixos Salários, Excesso de 

Horas de Trabalho, Falta de 

Condições de Trabalho, 

Novas Formas de 

Contratação 

1 2,9 2,9 37,1 

Baixos Salários, Excesso de 

Horas de Trabalho, Ritmos 

Intensos de Trabalho 

2 5,7 5,7 42,9 

Baixos Salários, Excesso de 

Horas de Trabalho, Ritmos 

Intensos de Trabalho, 

Elevadas Exigências, 

Aumento da Carga de 

Trabalho, Difícil Conciliação 

Família/Trabalho 

1 2,9 2,9 45,7 



Baixos Salários, Ritmos 

Intensos de Trabalho, Difícil 

Conciliação Família/Trabalho 

1 2,9 2,9 48,6 

Elevadas Exigências, 

Aumento da Carga de 

Trabalho, Novas Formas de 

Contratação 

1 2,9 2,9 51,4 

Excesso de Horas de 

Trabalho, Aumento da Carga 

de Trabalho 

1 2,9 2,9 54,3 

Excesso de Horas de 

Trabalho, Ritmos Intensos 

de Trabalho, Aumento da 

Carga de Trabalho 

1 2,9 2,9 57,1 

Falta de Condições de 

Trabalho, Ritmos Intensos 

de Trabalho 

1 2,9 2,9 60,0 

Lidar com os problemas dos 

outros (doentes) 

1 2,9 2,9 62,9 

Ritmos Intensos de 

Trabalho, Difícil Conciliação 

Família/Trabalho 

2 5,7 5,7 68,6 

Ritmos Intensos de 

Trabalho, Elevadas 

Exigências 

1 2,9 2,9 71,4 

Trabalho Repetitivo, Baixos 

Salários 

1 2,9 2,9 74,3 

Trabalho Repetitivo, Baixos 

Salários, Excesso de Horas 

de Trabalho, Difícil 

Conciliação Família/Trabalho 

1 2,9 2,9 77,1 

Trabalho Repetitivo, Baixos 

Salários, Excesso de Horas 

de Trabalho, Ritmos 

Intensos de Trabalho, 

Elevadas Exigências, Difícil 

Conciliação Família/Trabalho 

1 2,9 2,9 80,0 



Trabalho Repetitivo, Baixos 

Salários, Falta de 

Comunicação, Excesso de 

Horas de Trabalho, Falta de 

Condições de Trabalho, 

Ritmos Intensos de 

Trabalho, Elevadas 

Exigências, Aumento da 

Carga de Trabalho 

1 2,9 2,9 82,9 

Trabalho Repetitivo, Baixos 

Salários, Falta de 

Comunicação, Excesso de 

Horas de Trabalho, Falta de 

Condições de Trabalho, 

Ritmos Intensos de 

Trabalho, Elevadas 

Exigências, Aumento da 

Carga de Trabalho, Difícil 

Conciliação 

Família/Trabalho, Novas 

Formas de Contratação 

3 8,6 8,6 91,4 

Trabalho Repetitivo, Baixos 

Salários, Ritmos Intensos de 

Trabalho, Elevadas 

Exigências 

1 2,9 2,9 94,3 

Trabalho Repetitivo, 

Elevadas Exigências, 

Aumento da Carga de 

Trabalho, Gestão de 

Recursos Humanos 

1 2,9 2,9 97,1 

Trabalho Repetitivo, Ritmos 

Intensos de Trabalho 

1 2,9 2,9 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 



  

Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,799 ,799 4 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

1. Tomar decisões onde os 

erros podem ter 

consequências graves para 

os meus utentes 

2,54 1,172 35 

8. Não poder ou não ser 

capaz de corresponder 

àquilo que os clientes 

esperam de mim 

1,74 1,067 35 

14. Gerir problemas graves 

dos meus utentes 

2,20 1,079 35 

20. Sentir que não há nada a 

fazer para resolver os 

problemas dos meus clientes 

1,94 1,162 35 

Estatísticas de item de resumo 

 Média Mínimo Máximo Intervalo 

Máximo / 

Mínimo Variância N de itens 

Médias de item 2,107 1,743 2,543 ,800 1,459 ,119 4 

Correlações entre itens ,498 ,338 ,629 ,291 1,861 ,013 4 



Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,777 ,786 4 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

4. Trabalhar muitas horas 

seguidas 

2,83 ,985 35 

12. O excesso de trabalho 

relacionado com tarefas de 

caráter burocrático 

2,54 1,172 35 

16. Falta de tempo para 

realizar adequadamente as 

minhas tarefas profissionais 

2,60 1,035 35 

22. A sobrecarga ou excesso 

de trabalho 

2,74 ,919 35 

Estatísticas de item de resumo 

 Média Mínimo Máximo Intervalo 

Máximo / 

Mínimo Variância N de itens 

Médias de item 2,679 2,543 2,829 ,286 1,112 ,017 4 

Correlações entre itens ,479 ,352 ,763 ,411 2,166 ,023 4 



 

Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,916 ,917 5 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

3. A falta de perspetivas de 

desenvolvimento na carreira 

2,34 1,235 35 

10. Falta de possibilidades 

de progressão na carreira 

2,40 1,288 35 

13. Receber um salário 

baixo 

2,71 1,250 35 

17. Viver com os recursos 

financeiros de que disponho 

1,91 1,358 35 

23. Salário 

inadequado/insuficiente 

2,66 1,211 35 

Estatísticas de item de resumo 

 Média Mínimo Máximo Intervalo 

Máximo / 

Mínimo Variância N de itens 

Médias de item 2,406 1,914 2,714 ,800 1,418 ,101 5 

Correlações entre itens ,688 ,541 ,762 ,220 1,407 ,006 5 



  

Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,782 ,782 5 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

2. O favoritismo e/ou 

descriminação "encobertos" 

no meu local de trabalho 

1,49 1,197 35 

7. A falta de encorajamento 

e apoio por parte dos meus 

superiores 

1,66 1,282 35 

9. O ambiente e "clima" 

existentes no meu local de 

trabalho 

1,09 1,095 35 

15. Os conflitos 

interpessoais com outros 

colegas 

1,03 ,785 35 

21. Comportamentos 

desajustados e/ou 

inadequados de colegas de 

trabalho 

1,60 1,397 35 

Estatísticas de item de resumo 

 Média Mínimo Máximo Intervalo 

Máximo / 

Mínimo Variância N de itens 

Médias de item 1,371 1,029 1,657 ,629 1,611 ,087 5 

Correlações entre itens ,418 -,078 ,758 ,836 -9,755 ,057 5 



Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,517 ,521 3 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

6. Falar ou fazer 

apresentações em público 

1,94 1,305 35 

18. Preparar ações de 

formação para realizar no 

meu local de trabalho 

1,83 1,224 35 

24. Realizar atividades de 

formação sob a minha 

responsabilidade 

1,63 1,114 35 

Estatísticas de item de resumo 

 Média Mínimo Máximo Intervalo 

Máximo / 

Mínimo Variância N de itens 

Médias de item 1,800 1,629 1,943 ,314 1,193 ,025 3 

Correlações entre itens ,266 ,215 ,329 ,114 1,533 ,003 3 



Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,738 ,736 4 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

5. Problemas interpessoais 

com pessoas 

significativas/familiares 

devido às minhas 

responsabilidades 

profissionais 

1,20 1,052 35 

11. A falta de estabilidade e 

segurança na minha vida 

conjugal e/ou pessoal devido 

às minhas responsabilidades 

profissionais 

1,71 1,447 35 

19. A falta de apoio social e 

e emocional fora do local de 

trabalho (família, amigos) 

,80 ,868 35 

25. Falta de tempo para 

manter uma boa relação 

com as pessoas mais 

próximas (ex: cônjuge, filhos, 

amigos, etc.) 

2,06 1,454 35 

Estatísticas de item de resumo 

 Média Mínimo Máximo Intervalo 

Máximo / 

Mínimo Variância N de itens 

Médias de item 1,443 ,800 2,057 1,257 2,571 ,308 4 

Correlações entre itens ,411 ,303 ,665 ,362 2,196 ,015 4 



Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,752 ,724 22 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

1. Sinto-me vazio 

emocionalmente, por causa 

do meu trabalho 

2,14 1,958 35 

2. No fim do dia de trabalho, 

sinto-me exausto 

3,89 1,409 35 

3. Sinto-me fatigado quando 

acordo de manhã e tenho 

que enfrentar mais um dia 

de trabalho 

2,49 2,120 35 

4. Consigo compreender 

facilmente como os meus 

utentes se sentem acerca 

das coisas 

4,51 2,020 35 

5. Sinto que trato alguns 

utentes, como se fossem 

objetos impessoais 

,40 ,736 35 

6. Trabalhar com pessoas o 

dia todo é, de facto, um 

esforço para mim 

1,14 1,665 35 

7. Lido muito eficazmente 

com os problemas dos meus 

utentes 

4,69 1,676 35 

8. Sinto-me esgotado devido 

ao meu trabalho 

2,91 2,092 35 

9. Sinto que estou a 

influenciar positivamente a 

vida de outras pessoas com 

o meu trabalho. 

4,66 1,781 35 



10. Tornei-me mais 

insensível em relação às 

pessoas, desde que comecei 

este trabalho. 

1,91 2,215 35 

11. Preocupo-me que este 

trabalho me esteja a 

“endurecer” 

emocionalmente. 

2,26 2,254 35 

12. Sinto-me muito 

energético. 

2,91 2,049 35 

13. Sinto-me muito frustrado 

com o meu trabalho. 

2,29 2,204 35 

14. Sinto que estou a 

trabalhar demasiado no meu 

trabalho. 

3,37 1,832 35 

15. De facto, não me 

interessa o que acontece a 

alguns utentes. 

,20 ,719 35 

16. Trabalhar diretamente 

com pessoas coloca-me sob 

demasiada tensão. 

1,29 1,426 35 

17. Consigo facilmente criar 

uma atmosfera relaxada com 

os meus utentes. 

4,86 1,438 35 

18. Sinto-me entusiasmado 

depois de trabalhar de perto 

com os meus utentes. 

4,74 1,462 35 

19. Consegui realizar muitas 

coisas importantes nesta 

profissão. 

4,51 1,483 35 

20. Sinto que estou no meu 

limite (“fim de linha”) 

1,37 1,555 35 

21. No meu trabalho, lido 

com os problemas 

emocionais com muita 

calma. 

3,83 1,774 35 

22. Sinto que os utentes me 

culpam por alguns dos seus 

problemas. 

1,66 2,169 35 



→ 

Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,896 ,896 9 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

1. Sinto-me vazio 

emocionalmente, por causa 

do meu trabalho 

2,14 1,958 35 

2. No fim do dia de trabalho, 

sinto-me exausto 

3,89 1,409 35 

3. Sinto-me fatigado quando 

acordo de manhã e tenho 

que enfrentar mais um dia 

de trabalho 

2,49 2,120 35 

6. Trabalhar com pessoas o 

dia todo é, de facto, um 

esforço para mim 

1,14 1,665 35 

8. Sinto-me esgotado devido 

ao meu trabalho 

2,91 2,092 35 

13. Sinto-me muito frustrado 

com o meu trabalho. 

2,29 2,204 35 

14. Sinto que estou a 

trabalhar demasiado no meu 

trabalho. 

3,37 1,832 35 

16. Trabalhar diretamente 

com pessoas coloca-me sob 

demasiada tensão. 

1,29 1,426 35 

20. Sinto que estou no meu 

limite (“fim de linha”) 

1,37 1,555 35 



→ 

Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,650 ,669 5 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

5. Sinto que trato alguns 

utentes, como se fossem 

objetos impessoais 

,40 ,736 35 

10. Tornei-me mais 

insensível em relação às 

pessoas, desde que comecei 

este trabalho. 

1,91 2,215 35 

11. Preocupo-me que este 

trabalho me esteja a 

“endurecer” 

emocionalmente. 

2,26 2,254 35 

15. De facto, não me 

interessa o que acontece a 

alguns utentes. 

,20 ,719 35 

22. Sinto que os utentes me 

culpam por alguns dos seus 

problemas. 

1,66 2,169 35 

→ 

Estatísticas de confiabilidade 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach com 

base em itens 

padronizados N de itens 

,558 ,601 8 

Estatísticas de item 

 Média Desvio Padrão N 

4. Consigo compreender 

facilmente como os meus 

utentes se sentem acerca 

das coisas 

4,51 2,020 35 



7. Lido muito eficazmente 

com os problemas dos meus 

utentes 

4,69 1,676 35 

9. Sinto que estou a 

influenciar positivamente a 

vida de outras pessoas com 

o meu trabalho. 

4,66 1,781 35 

12. Sinto-me muito 

energético. 

2,91 2,049 35 

17. Consigo facilmente criar 

uma atmosfera relaxada com 

os meus utentes. 

4,86 1,438 35 

18. Sinto-me entusiasmado 

depois de trabalhar de perto 

com os meus utentes. 

4,74 1,462 35 

19. Consegui realizar muitas 

coisas importantes nesta 

profissão. 

4,51 1,483 35 

21. No meu trabalho, lido 

com os problemas 

emocionais com muita 

calma. 

3,83 1,774 35 



 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de 

Stress que sente geralmente no exercício da sua atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Sexo Estatística 

Bootstrapa 

Viés Erro Padrão 

Intervalo de Confiança 

95% 

Inferior Superior 

Feminino Média 2,52 -,01 ,15 2,22 2,81 

N 25 0 3 20 30 

Erro Desvio ,770 -,022 ,102 ,544 ,945 

Erro de média 

padrão 

,154 
    

Mínimo 1     

Máximo 4     

Mediana 2,00 ,24 ,41 2,00 3,00 

Masculino Média 1,90 ,00 ,27 1,38 2,44 

N 10 0 3 5 15 

Erro Desvio ,876 -,053 ,122 ,518 1,000 

Erro de média 

padrão 

,277 
    

Mínimo 1     

Máximo 3     

Mediana 2,00 -,17 ,53 1,00 3,00 

Total Média 2,34 -,01 ,13 2,09 2,63 

N 35 0 0 35 35 

Erro Desvio ,838 -,016 ,089 ,646 ,985 

Erro de média 

padrão 

,142 
    

Mínimo 1     

Máximo 4     

Mediana 2,00 ,09 ,29 2,00 3,00 

a. A menos que indicado de outra maneira, os resultados da bootstrap são baseados em 1000 

amostras bootstrap 

 



 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no 

exercício da sua atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Classe de idades Estatística 

Bootstrapa 

Viés Erro Padrão 

Intervalo de Confiança 95% 

Inferior Superior 

22-35 anos Média 2,52 ,00 ,15 2,23 2,81 

N 27 0 2 22 32 

Erro Desvio ,802 -,021 ,100 ,590 ,982 

Erro de média padrão ,154     

Mínimo 1     

Máximo 4     

Mediana 2,00 ,42 ,48 2,00 3,00 

36-48 anos Média 1,60 ,00b ,25b 1,00b 2,00b 

N 5 0b 2b 1b 9b 

Erro Desvio ,548 -,097e ,188e ,000e ,707e 

Erro de média padrão ,245     

Mínimo 1     

Máximo 2     

Mediana 2,00 -,33b ,43b 1,00b 2,00b 

49-61 anos Média 3,00 ,00c ,00c 3,00c 3,00c 

N 1 1c 1c 1c 3c 

Erro Desvio . 1,798E+308f ,000f ,000f ,000f 

Erro de média padrão .     

Mínimo 3     

Máximo 3     

Mediana 3,00 ,00c ,00c 3,00c 3,00c 

62-74 anos Média 1,50 -,01d ,37d 1,00d 2,00d 

N 2 0d 1d 1d 5d 

Erro Desvio ,707 -,295g ,291g ,000g ,707g 

Erro de média padrão ,500     

Mínimo 1     

Máximo 2     

Mediana 1,50 -,01d ,44d 1,00d 2,00d 

Total Média 2,34 ,00 ,15 2,06 2,63 

N 35 0 0 35 35 

Erro Desvio ,838 -,018 ,088 ,646 ,987 

Erro de média padrão ,142     

Mínimo 1     



Máximo 4     

Mediana 2,00 ,13 ,33 2,00 3,00 

a. A menos que indicado de outra maneira, os resultados da bootstrap são baseados em 1000 amostras bootstrap 

b. Baseado em 991 amostras 

c. Baseado em 612 amostras 

d. Baseado em 882 amostras 

e. Baseado em 960 amostras 

f. Baseado em 258 amostras 

g. Baseado em 623 amostras 

 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no 

exercício da sua atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Categoria Profissional Estatística 

Bootstrapa 

Viés Erro Padrão 

Intervalo de Confiança 95% 

Inferior Superior 

Enfermeiro Média 2,48 ,00 ,16 2,16 2,80 

N 25 0 3 20 30 

Erro Desvio ,823 -,028 ,103 ,585 ,992 

Erro de média padrão ,165     

Mínimo 1     

Máximo 4     

Mediana 2,00 ,26 ,42 2,00 3,00 

Médico Média 2,00 ,01 ,26 1,50 2,50 

N 10 0 3 5 15 

Erro Desvio ,816 -,053 ,132 ,488 ,994 

Erro de média padrão ,258     

Mínimo 1     

Máximo 3     

Mediana 2,00 ,01 ,42 1,00 3,00 

Total Média 2,34 ,00 ,14 2,09 2,63 

N 35 0 0 35 35 

Erro Desvio ,838 -,022 ,086 ,639 ,981 

Erro de média padrão ,142     

Mínimo 1     

Máximo 4     

Mediana 2,00 ,12 ,33 2,00 3,00 

a. A menos que indicado de outra maneira, os resultados da bootstrap são baseados em 1000 amostras bootstrap 

 

 



Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no exercício da sua 

atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Intervalodeanosnafunção2 Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

Menos de 1 ano 2,83 12 ,835 3,00 ,241 2 4 

1-9 anos 2,25 12 ,754 2,00 ,218 1 3 

10-19 anos 1,88 8 ,641 2,00 ,227 1 3 

20-29 anos 1,00 1 . 1,00 . 1 1 

30-39 anos 2,50 2 ,707 2,50 ,500 2 3 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 

 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no exercício da sua 

atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Tipo de vínculo Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

Contrato com Termo Certo 2,00 1 . 2,00 . 2 2 

Contrato com Termo 

Indeterminado 

2,00 7 ,816 2,00 ,309 1 3 

Outro 2,44 27 ,847 2,00 ,163 1 4 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 

 

 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no exercício da sua 

atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Classedehorastrabalhadas2 Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

1-10 horas 2,00 4 ,816 2,00 ,408 1 3 

11-20 horas 1,67 3 ,577 2,00 ,333 1 2 

21-30 horas 1,75 4 ,957 1,50 ,479 1 3 

31-40 horas 2,29 14 ,611 2,00 ,163 1 3 

41-50 horas 3,00 10 ,816 3,00 ,258 2 4 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 

 

 



Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no 

exercício da sua atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Tipo de horário Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

Fixo 2,17 6 ,753 2,00 ,307 1 3 

Rotativo/Turno 2,38 29 ,862 2,00 ,160 1 4 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 

 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no exercício da sua 

atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Estado Civil Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

Casado(a)/União de Facto 1,94 17 ,748 2,00 ,181 1 3 

Solteiro(a) 2,72 18 ,752 3,00 ,177 2 4 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 

 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no 

exercício da sua atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Tem filhos? Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

Não 2,71 17 ,772 3,00 ,187 2 4 

Sim 2,00 18 ,767 2,00 ,181 1 3 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 

 

Relatório 

1.       Na escala que se segue, assinale com um círculo o número que melhor indicar o Nível de Stress que sente geralmente no exercício da sua 

atividade profissional.  

Em termos gerais, a minha atividade profissional provoca-me…   

Númerodeanosnaorganização2 Média N Erro Desvio Mediana 

Erro de média 

padrão Mínimo Máximo 

Menos de 1 ano 2,73 15 ,799 3,00 ,206 2 4 

1-7 anos 2,15 13 ,801 2,00 ,222 1 3 

8-15 anos 1,75 4 ,500 2,00 ,250 1 2 

16-23 anos 2,00 3 1,000 2,00 ,577 1 3 

Total 2,34 35 ,838 2,00 ,142 1 4 


