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Resumo

Este trabalho de projeto avancado foi realizado no ambito da dissertacao do Mestrado em Gestao
Integrada da Qualidade, Ambiente e Seqguranca da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politécnico
do Porto e tem por base a implementacao de um projeto numa empresa téxtil do setor automdvel que
produz capas para assentos de automdveis, cuja principal atividade é a costura e que no exercicio da sua

atividade exige um elevado nivel de qualidade e produtividade.

A costuraem pé é umnovo conceito naempresa, no qual aergonomia tem uma grande importancia
devido a uma mudanca postural para o organismo das colaboradoras. Neste sentido, pretendeu-se
percecionar o tipo de influéncia que os fatores em estudo ao nivel ergondmico e psicossocial poderiam ter
no rendimento/performance das colaboradoras aquando o desempenho das funcdes adstritas na
organizacao. O estudo de caso foi aplicado em dois turnos laborais distintos, onde foram aplicados dois
questiondrios ja validados, um com recurso ao método do semaforo relativo ao bem-estar fisico e
psicoldgico das colaboradoras e o outro para a identificacao de sintomas de lesdes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho (LMERT) junto das colaboradoras pertencentes a amostra do estudo deste

projeto-piloto.

Foi analisada também a produtividade e a implementacdo da ginastica laboral de modo a tentar-
se percecionar de que forma a introducao desta influenciava a produtividade das equipas de trabalho em
estudo. Foi realizada ainda uma avaliacdo ergondmica segundo o método RULA (Rapid Upper Limb
Assessment) e ainda foi aplicado conjuntamente com a equipa de medicina no trabalho da organizacao, o
questiondrio para identificacdo das LMERT de forma a percecionar as principais queixas/sintomas
sentidos pelas colaboradoras que podiam ter relacao com as lesdes musculo-esqueléticas. Como forma
de complemento deste trabalho foi criado também um Manual de Boas Praticas para a Costura em Pé, que
se pretende que seja um auxilio/instrumento de trabalho para a empresa em estudo e similares do mesmo
setor de atividade. Este teve por base a analise e tratamento dos dados recolhidos “in loco”, de forma a
promover a melhoria da satde e bem-estar de todos os colaboradores da costura em pé, bem como das

condicoes de trabalho destes.

Palavras-chave: Riscos ocupacionais, LMERT, Téxtil, Costura em pé, RULA



Abstract

The following work, related to an advanced project, was carried out within the scope of the dissertation of
the Masterin Integrated Management of Quality, Environment and Safety of the Oporto Polytechnic School
of Technology and Management. It is based on the implementation of a project in an automobile-textile
company, which produces car seat covers and whose main activity is sewing in demanding standards of

high quality and productivity.

Standing sewing is a new concept in the company, in which ergonomics has great importance due to a
postural change of the collaborators. In this sense, it was intended to perceive the type of influence that the
factors under study may have on the level of performance of the collaborators in comparison to the
functions assigned and implemented by the company. The case study was applied in two different work
shifts, where a validated questionnaire was used, using the traffic light method, to collect data related to
the collaborators belonging to the study sample, in order to try to perceive the feeling of well-being physical

and psychological development in this pilot project.

We also analyzed the productivity and the implementation of work gymnastics, aiming to understand how
the introduction of that method, influenced the productivity of the working teams under study. An
ergonomic evaluation was performed according to the Rapid Upper Limb Assessment (RULA) method and
a questionnaire identifying work-related muscle-skeletal injuries was applied in conjunction with the
medical team of the company, in order to perceive the main complaints and symptoms, reported by the
collaborators that could be related to muscle-skeletal injuries. As a complement to this work, a Manual of
Good Practices in Sewing was also created, which is intended to be a useful work tool, not only for the
company under study, but also for other similar ones with the same activity sector. To sumup, it was based
on the analysis and processing of the data collected "in loco", with the intention to promote the
improvement of the health and well-being of all the employees of the standing sewing, as well as their

working conditions.

Key words: Occupational risks, LMERT, Textile, Standing seam, RULA
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1. Introducao

Com o aparecimento da Era Industrial, teve inicio o processo de fabrico de produtos em massa e a
crescente especializacao dos trabalhadores no sentido de melhorar a qualidade, de aumentar a producao
e de diminuir custos. Essa especializacao levou os funciondrios a executarem funcdes especificas nas
empresas, com arealizacao de movimentos repetitivos, associados a um esforco excessivo, o que fez com

que muitos individuos passassem a sentir dores (Oliveira, 2007).

Cada vez mais as empresas tém que se preocupar com 0s seus recursos humanos. Para isso, tém
de consequir criar as melhores condicdes de trabalho possiveis, para que estes possam efetuar o seu

trabalho com conforto, seguranca e ter uma melhor qualidade de vida no trabalho (Silva, 2008)

Sendo as lesdes musculo-esqueléticas derivadas por vezes de questoes relacionadas com
condicoes ergondmicas nos postos de trabalho, estas sao reconhecidas como doencas profissionais e
estao classificadas na lista publicada no Decreto Regulamentar n? 6/2001 de 5 de Maio (atualizacao da
lista publicada no Decreto Regulamentar n? 253/82, de 15 de Outubro)?, estdo incluidas nas lesdes da
categoria de doencas provocadas por agentes fisicos, particularmente, as vibracdes e os agentes
mecanicos. Existe contudo uma excecao a esta lista, considerando o registo deste tipo de patologias
“qualquerlesao corporal, perturbacao funcional ou doenca nao incluida nareferidalista, desde que se prove
ser consequéncia, necessdria e direta, da atividade exercida e nao resulte do normal desgaste do

organismo” (Miranda, Carnide, & Lopes, 2001).

Pensa-se também que a vivéncia duradoura do sentimento de bem-estar pelos trabalhadores
constitui um fator de promogao da satide nas situacdes de trabalho e indica a presenca de qualidade de
Vida no trabalho. Em contrapartida, a vivéncia duradoura do mal-estar no trabalho constitui um fator de
risco para a saude e a seguranca nas situacdes de trabalho e indica a auséncia de qualidade de vida no
trabalho (J. Costa, 2015).

Muitos dos problemas existentes no ambiente de trabalho estao diretamente relacionados com a
auséncia de padrdes ergonémicos, pois a nao aplicacao de principios de mecanica corporal e ergondmica,

pode refletir um ponto negativo no posto de trabalho (Kuhn & Barbosa, 2016).

! Atualmente a legislacao referente a tabela das doencas profissionais foi alterada pelo Decreto Regulamentar n276,/2017

de 17 de Julho.



Para realizacao deste projeto, foi primeiramente efetuada uma revisao bibliogrdfica do estado da
arte relacionada com o tema em estudo que tem como objetivo principal estudar ainfluéncia da costuraem
pé ao nivel dos riscos ergonémicos nos postos de trabalho. Pretende-se também perceber que tipo de
impacto tém estes riscos conjugados com riscos psicossociais e de que forma estes podem influenciar ao

nivel da produtividade das equipas.

Salienta-se a relevancia da realizacao deste estudo de caso, pelo facto de se estudar a avaliacao
ergonémica de uma linha de costura com trabalho realizado em pé, por forma a poder melhorar o bem-
estar dos colaboradores nos postos de trabalho da empresa em estudo e eliminar/evitar lesdes
provocadas por este tipo de trabalho, tendo este potencial de replicacdao em organizacoes similares. De
ressalvar ainda que a realizacao deste estudo de caso foi indicada conjuntamente com o inicio da

implementacao da costura em pé na organizacao.

Esta avaliacao serd realizada com base na aplicacao de um método de avaliagao ergonémica que
investiga a exposicao dos trabalhadores aos fatores de risco associados aos membros superiores, tais
como postura, contracao muscular estatica, repeticao, forca e alcance, designado como método RULA
(Rapid Upper Limb Assessment) (Corlett, 2003). Trata-se de uma ferramenta adequada em comparacao
com outras metodologias para o estudo a desenvolver e que avalia o corpo biomecanico e postural e que
foi criada para detetar posturas de trabalho ou fatores de risco que merecam uma atencao especial. Este é
considerado um método observacional dos postos de trabalho e que permite agir perante os resultados

obtidos.

No setor téxtil relacionado com este tipo de industria sao escassos os estudos ergonémicos para a
realizacao da costura em pé, portanto considera-se inovador o estudo de caso realizado nesta

organizacao.

Para auxiliar as conclusoes foi aplicado um questiondrio de identificacao de sintomas de lesoes
musculo-esqueléticas ligadas ao trabalho as colaboradoras da organizacao em estudo, realizado
conjuntamente com o processo de HST (Higiene e Seguranca no trabalho) e em colaboracdo com os
médicos de medicina no trabalho que estao presentes na empresa. Através da aplicacao deste
questiondrio pretendeu-se conhecer os aspetos da salide, hdbitos e atividade profissional das
colaboradoras participantes neste projeto-piloto. Sera estudado também arelacao do sentimento de hbem-
estar fisico e psicoldgico das colaboradoras através de um outro questiondrio com base no método do

semaforo, tentando-se interligar estes fatores com o fator de desempenho produtivo.

Durante a realizacao deste projeto foi introduzida a Gindstica Laboral nas linhas de costura em pé e

analisada a influéncia da introducao de exercicios especificos (elaborados e adaptados a funcdo por uma



equipa especializada) no dia-a-dia das colaboradoras (inicio de turno), tentando-se interligar o nivel da

produtividade com o bem-estar fisico e psicoldgico das costureiras da amostra em estudo.

Com base nos objetivos previstos, dados recolhidos e resultados obtidos, serao apresentadas as
principais conclusdes extraidas do estudo e sugestoes de melhoria futura para serem deixadas a
consideracao da comunidade em geral. Serd também desenvolvido um Manual de Boas Praticas na
Costura em Pé, aplicdvel a organizacao em estudo e a outras similares do setor, que poderd ser um
primordial instrumento de prevencao, bem como ser considerado um aspeto inovador do presente projeto.
Pois, pela pesquisa realizada desconhece-se a existéncia de um manual similar referente as posturas e
outras questoes ergonoémicas aplicaveis a costura em pé na industria téxtil do ramo automdvel, para

melhoria das condi¢oes dos postos e locais de trabalho nestas organizacoes.

1.1 Apresentacao e Oportunidade do Tema

O presente trabalho tem por base a implementacao de um projeto numa empresa téxtil do setor
automdvel que produz capas e assentos para automdveis, cuja principal atividade € a costura, e que no

exercicio da sua atividade exige um elevado nivel de qualidade e produtividade.

Este projeto foi realizado em colaboragao com o departamento que é responsavel pela Higiene e
Seguranca no Trabalho (HST), que permitiu 0 acesso a avaliacao de riscos ocupacionais realizada
anteriormente na organizacao, onde se verificou que um dos riscos mais preocupantes estavarelacionado

com a ergonomia nos postos de trabalho.

Posto isto, refere-se ainda que, nesta empresa, estava a decorrer o inicio de implementacao de um
projeto-piloto da ferramenta da qualidade “Lean Manufacturing” no processo da costura. Trata-se de um
conjunto de ferramentas que auxilia naidentificacao e eliminacao do desperdicio (tempo, materiais e entre

outros) melhorando a qualidade e permitindo a reducao do tempo e custo da producao.

Assim com este projeto-piloto surgiu a costura em pé cujo objetivo era obter uma maior otimizagao
do espaco e posterior implementacao de um comboio logistico de distribuicao de materiais aumentando

também a rentabilidade das colaboradoras e a diminui¢ao do desperdicio de tempo e materiais.

Assim, surgiu o interesse de se avaliar o risco ergondmico relacionado com a nova metodologia de
trabalho. A costura em pé foi um novo conceito introduzido na empresa, no qual a ergonomia tem uma
grande importancia devido a uma mudanca postural para o organismo das colaboradoras. Os riscos
psicossociais também iriam estar presentes nesta mudanca, uma vez por se tratar de algo inovador nunca

antes visto naorganizacao e que pode suscitar algumaresisténcia a mudanca por parte das colaboradoras.



Este tema tornou-se ainda mais relevante, na medida em que cada vez mais as organizacoes se

preocupam com a satide dos colaboradores, nao s6 ao nivel fisico, mas também psicoldgico.

Pretende-se com este estudo de caso a compreensao das interacdes do Homem com o
envolvimento dos componentes de trabalho, das consequéncias dessas interacoes e ainda, da adequacao

do envolvimento com vista a maximizacao da seguranca, da satide e da satisfacao dos trabalhadores.

Considerando que a qualidade do bem-estar destes estd tamhém associada ao mercado do
trabalho, pois é nele que os colaboradores passam uma grande parte da sua vida, este projeto visa assim
contribuir paraa melhoria das condi¢oes no trabalho, ndo sé a nivel desta empresa mas também como uma
reflexao e exemplo para outras do mesmo setor ou para organizacoes que pretendam incorporar o mesmo

tipo de projeto.
1.2 Estrutura do trabalho

A presente dissertacao tem um total de 6 capitulos, pelo que com o objetivo de facilitar a
compreensao do trabalho realizado, apresenta-se uma breve descricao de cada um dos capitulos que a

constituem.

O capitulo 1refere-se aintroducao da temadtica, isto é, pretende-se esclarecer as razoes pelas quais

se decidiu avancar para este estudo de caso, quais o0s seus objetivos e a organizacao estrutural do trabalho.

O capitulo 2 apresenta a revisao bibliografica do tema e estd dividido em varios subcapitulos,
designadamente com enfoque: na ergonomia onde aborda a sua origem, o seu significado e aimportancia
da mesma; nas lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho (LMERT), preocupacoes e
atitudes para se melhorar as condicoes de trabalho; na gindstica laboral e sua a importancia para as
organizagoes; Nos riscos psicossociais e sua problematica paras os trabalhadores e organizacdes; e para
finalizar o segundo capitulo, é evidenciado o estado da arte referente ao método RULA (Rapid Upper Limb
Assessement) que serd a metodologia utilizada para a avaliacdo ergondmica do posto de trabalho da
costura em pé. E também neste capitulo que se tenta enquadrar o estudo da temética selecionada e

demonstrar a evolucao do estado da arte.

No capitulo 3, é feita uma apresentacao da empresa onde foi realizado este caso de estudo e o seu
processo produtivo, no entanto por motivos de confidencialidade nao nos foi possivel divulgar o nome da

organizacao.

No capitulo 4, é realizada uma abordagem ao caso pratico que foi desenvolvido na organizacao e
encontra-se dividido em vdrios subcapitulos para os diferentes aspetos estudados, constituido também

pelos resultados obtidos e discussao.



No capitulo 5, apresenta-se as principais conclusoes que se podem extrair do estudo com base nos

objetivos previstos, bem como as dificuldades sentidas e sugestdes de melhoria futuras.

O capitulo 6 apresenta as principais referéncias bibliograficas pesquisadas para suporte e

fundamentacao da temdtica em estudo.

No término desta, apresentam-se todos os anexos e apéndices mencionados ao longo da

dissertacao como complemento desta e que podem ser encontrados apds as referéncias bibliogrdficas.

2. Revisao Bibliografica e Estado da Arte

2.1 Ergonomia

Ja todos ouvimos falar ou ja lemos alguma coisa sobre ergonomia, mas serd que sabemos,
realmente, do que se trata? Na verdade, a grande maioria das pessoas pensa que a ergonomia esta
relacionada com a forma como nos sentamos ou com a maneira como foram desenhados os controlos e
instrumentos que temos nos nossos automaveis. O que nao deixa de ser verdade, pois a ergonomia € isto
e muito mais. Assim, tentarei explicar do que se trata de verdade a ergonomia, onde surgiu este termo e
como a identificar no nosso quotidiano. No fundo, o termo Ergonomia deriva de duas palavras gregas:

ergos (trabalho) e nomos (leis, normas e regras).

A sua origem oficial é estabelecida aquando da oficializacao pelo engenheiro inglés Kenneth Murrell
da primeira sociedade de ergonomia do mundo, a Ergonomic Research Society, no ano de 1949 (Vecina

Neto, 2014).

Segundo a APT (Associacao Portuguesa de Téxteis e Vestudrio) a ergonomia é entendida como o
dominio cientifico e tecnoldgico interdisciplinar que se ocupa da otimizacao das condicdes de trabalho,
visando de forma integrada o conforto do trabalhador, a sua seguranca e o aumento da produtividade. E
considerada uma ciéncia na medida em que estuda as caracteristicas comportamentais do Homem e as
suas relacées com o equipamento e o ambiente em que se relaciona. Entende-se como tecnologia
aquando da aplicacao desses conhecimentos cientificos no sentido de tornar as tarefas mais faceis, mais

cémodas, mais seguras e consequentemente mais eficientes (ATP & CITEVE, 2000).

A APSEI (Associacao Portuguesa de Seguranca) defende que a ergonomia é a aplicacdo do
conhecimento cientifico no design de objetos, sistemas e tecnologia utilizada pelo ser humano com o
objetivo de garantir a satide e a seguranca dos trabalhadores e aumentar os niveis de produtividade
(APSEI, s.d.).

Esta ciéncia representa um papel muito importante no estudo e na otimizacao do desempenho

humano no trabalho, em particular quanto as tarefas de manipulacao e as posturas assumidas pelas



pessoas durante o trabalho. Tem como objetivo o estudo do Homem durante o trabalho, utilizando as
metodologias préprias desta ciéncia tentando melhorar a adequacao entre 0 Homem, a mdaquina e o
ambiente fisico do local de trabalho, através do equilibrio entre as exigéncias das tarefas e das maquinas e
as caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, cognitivas e percepto-motoras, assim como a capacidade de
processamento da informacao humana. Deste modo procede-se a adequacao do trabalho ao Homem e

nao do Homem ao trabalho (ATP & CITEVE, 2000).

0 IEA (Associacao Internacional da Ergonomia) defende que a ergonomia promove uma abordagem
hiostilicaem que consideracdes de fatores fisicos, cognitivos, sociais, organizacionais, ambientais e outros

fatores relevantes sao levados em consideracao (IEA, 2018).

Nao existe uma definicdo concreta sobre qual a postura mais correta no posto de trabalho, sendo
que se pode dizer que a mais adequada para a realizacao de uma determinada tarefa é aquela que permite

executa-la com o minimo esforco muscular (ATP & CITEVE, 2000).

Assim, uma das barreiras existentes para se alcancar a exceléncia na area da Ergonomia deve-se
principalmente a enorme variacao fisica existente entre as pessoas, pois o que pode ser melhor para um,
pode nao o ser para o outro. Este € um dos grandes desafios desta drea que deve ser sucumbido através
de um estudo intensivo e cuidadoso aquando a elaboracao de um posto de trabalho, equipamento,
ferramenta, mobilidrio e entre outros. Visto muitas vezes nao ser possivel responder a todas as
necessidades, torna-se imprescindivel recorrer a dados estatisticos de modo a abarcar o maior niimero de

pessoas.

A Ergonomia pretende maximizar a eficiéncia dos recursos humanos, garantindo a sua seguranga,
minimizando a exposicao a fatores de risco por falta de adequacao ergondmica e obter um programa de
melhoria continua na fase inicial de qualquer atividade de concecao, ou quando surgem alteracoes de

produtos ou processos (Smith, 2003).

A importancia desta drea vai para além da salide e seguranca, esta pode também suportar a
estratégia de negdcio da organizacao, de modo a que esta se mantenha competitiva no mercado em que
se encontra. No fundo, a Ergonomia tem dois objetivos, um social associado ao bem-estar dos
trabalhadores e outro econémico que estd ligado ao desempenho de todo o sistema; considera tanto
aspetos fisicos como psicoldgicos procurando também solucoes a nivel técnico e organizacional, o que traz
beneficios em termos de produtividade, prazo de entrega, flexibilidade de producao, qualidade ou custo

operacional (Dul & Neumann, 2009).

De acordo com a APSEI (s.d.) a Ergonomia contribui para a higiene e seguranca no trabalho, porque

quando aplicada permite evitar:



e Auseéncias dos trabalhadores por motivos de salde;
e Acidentes de trabalho;

e Necessidade de recolocacao profissional devido ao desgaste fisico.

Na Figura 1 podemos observar um plano de definicao da posicao de trabalho que, de uma forma

simplificada, pode ajudar na escolha da melhor postura a adotar no posto e local ao nivel organizacional:

POSTO DE TRABALHO
POSTO POSTO NAO
FIXO FIXO
CARGAS CARGAS
LIGEIRAS PESADAS
v l
COM LOCAL PARA SEM LOCAL PARA DE PE COM
0S5 MEMBROS 05 MEMBROS |———* APOIO
INFERIORES INFERIORES
|
OPERARIO O OPERARIO SENTADO —
LEVANTA-SE LEVANTA-SE MAIS  [——* OE PE
MENOS DE 10 DE 10 VEZES/HORA
VEZES/HORA y
l DE PE
SENTADO
NORMAL

Figura 1- Plano de definicao da posicao de trabalho  Fonte: (Melo & Fundacdo MAPFRE, 2009)

Ao longo da histdria da humanidade, diversas individualidades foram relevantes para a evolugao
desta ciéncia, de salientar o pintor Leornardo da Vinci que realizou varios estudos anatémicos, unindo o
conhecimento anatémico obtido através da dissecacao ao conhecimento da representacao artistica,

focando os detalhes da forma externa do corpo humano. Reconhece-se assim a sua contribuicao como



maior autor para a colaboragao com a constituicao dos estudos em ergonomia, pois, toda sua obra revela

a preocupacao e observacao do Homem e do seu meio. (Lima, Lauar, Lima, Silva, & Paschoarelli, 2010).

Através da Figura 2, podemos verificar uma das obras mais famosas de Leonardo da Vinci que
evidenciavam a anatomia humana intitulada de “O homem vitruviano”. Os estudos anatdmicos e
fisioldgicos foram certamente algumas das suas principais contribuicdes para a ergonomia. Cada obra
era dotada de uma analise critica e do estudo prévio de todos os seus elementos, como luz, sombra e
movimento, e o sempre presente naturalismo, cujas obras exigiam de Leonardo uma observacao

rigorosa e minuciosa do homem, como, por exemplo, seus volumes, relevos e anatomia.

Figura 2 - 0 Homem Vitruviano de Leonardo da Vinci

Fonte: https://www.digitizeme.blog/luomo-vitruviano-entre-a-arte-e-a-tecnologia

Foi durante al e all Guerra Mundial que a ciéncia da ergonomia viu crescer os seus conhecimentos,
sendo reconhecida como uma ciéncia de extrema importancia. O seu campo de atuacao expandiu-se
permitindo a realizacao de diversos estudos e pesquisas sobre vdrios temas tais como: posturas de
trabalho, transporte manual de cargas, ritmos de trabalho, condi¢6es ambientais tais como a temperatura,
a iluminacao, a ventilagao, o ruido e entre outras. O objetivo destes estudos passava pela reducao dos

acidentes, da fadiga e pelo aumento da seguranca dos trabalhadores.

Atualmente existem algumas instituicdes relacionadas com esta ciéncia das quais podemos
salientar: A Associacao Internacional de Ergonomia (IEA) fundada em 1959 que se desenvolveu a partir da
sociedade Ergonomics Research Society, construida em 1949 e da Human Factors Society, sendo esta
tltima de origem americana. A IEA é associacao internacional sem fins lucrativos que lida com esta drea.
Em Franca existe a Sociedade de Ergonomia de Lingua Francesa(SELP) criada em 1963. Existem também

vdrias instituicdes que contribuem para o avan¢o dos conhecimentos, como por exemplo a Agéncia
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Nacional para o Desenvolvimento das Condicées de Trabalho (ANACT) e o Instituto Nacional de
Investigacao e Seguranca (INIS). Em Portugal temos a Associacdo Portuguesa de Ergonomia (APERGO)

fundada em 1992. A qual representa Portugal na Associacao Internacional de Ergonomia (IEA).

Existem ainda diversos especialistas que se dedicam a esta temadtica, como os profissionais de
ergonomia e ergonomistas. Estes contribuem para a concecao e avaliacao das tarefas, trabalhos, produtos,
ambientes e sistemas, com o objetivo de os tornar compativeis com as necessidades, habilidades e

limitacdes das pessoas. Os ergonomistas normalmente trabalham em setores ergonémicos especificos.

Pela Figura 3, pode-se verificar que existem trés dominios diferentes para a ergonomia, tendo por

base o objetivo do seu estudo:

*Diz respeito as caracteristicas anatdmicas, antropométricas, fisiologicas e
biomecanicas humanas relacionadas a atividade fisica (ex. posturas de
trabalho, manuseamento de materiais, movimentos repetitivos, layout do

Ergonomia
- local de trabalho e entre outros.)

fisica

*Preocupa-se com 0s processos mentais como a perce¢do, a memdoria, o
raciocinio e seres humanos e outros elementos de um sistema (carga de
trabalho mental, tomada de decisdo, interagdo humano-computador,
confiabilidade humana, stress no trabalho e entre outros.)

Ergonomia

cognitiva

*Ocupa-se com a optimizacdo de sistemas sécio-técnicos, incluindo as suas
estruturas organizacionais, politicas e processos (ex. comunicagdo, gestdo de
recursos da equipa, design participativo, ergonomia da comunidade,

Ergonomia S o
organizacgoes vitais, teletrabalho e entre outros.)

organizacional

J

Figura 3 — Dominios de especializacao de ergonomia  Fonte: Autoria prépria

No fundo, adestimada aplicacao dos principios ergondmicos no mercado do trabalho pode ter como
resultado repercussdes bastante sérias a todos os niveis, que nao se limitam aos danos causados nos
trabalhadores. Esta pode ter influéncia na prépria empresa ao nivel da produtividade e motivacao dos seus
colaboradores, nas seguradoras devido aos custos de assisténcia/reparacao das lesdes e para o Estado
pelos encargos fundamentalmente inerentes a drea da salde e de apoios sociais, que poderiam ser

evitados com a aplicacao dos principios ergondmicos ao nivel das organiza¢oes em geral.



2.2 As lesoes miisculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho (LMERT)

As perturbacoes musculo-esqueléticas resultantes de determinadas formas de organizacao do
trabalho baseadas na repetibilidade das tarefas constituem nos dias de hoje um grave problema que é
largamente debatido e estudado. Tratam-se de patologias de carater inflamatdrio e degenerativo, que se
pode manifestar ao nivel de todo o sistema locomotor, cuja origem se encontra num conjunto de fatores

que envolvem e afetam o trabalhador (Chaves & Melo, 2010).

O conflito entre os imperativos econdmicos e as preocupacoes relativas a satide e ao bem-estar dos

trabalhadores obrigam a procurar solucdes equilibradas (Chaves & Melo, 2010).

A industrializacao levou a uma grande modificagao no movimento humano e, consequentemente,
ao aparecimento de novas doencas a nivel profissional onde se destacam as lesdes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho (LMERT). Desta forma, pode-se afirmar que, 0 modo como o trabalho é

desenvolvido tem relevancia/influéncia na satide dos trabalhadores.

Durante arealizacao do trabalho os aspetos essenciais para o desenvolvimento das LMERT sdo: as
atividades realizadas principalmente por gestos que impliguem a necessidade de adocao de posicoes

angulares extremas dos membros; 0s esforcos excessivos e a elevada repetibilidade.

A nocao de que certas profissdes podem induzir doenca nao é recente. Efetivamente, ja hd mais de
300 anos, em 1700, Bernardino Ramazzini, que poderemos considerar como sendo o pai da Medicina
Ocupacional, defendia que o trabalho em condi¢oes climaticas adversas e, em ambientes mal ventilados
podia originar doenca e aconselhava periodos de repouso, exercicio e posturas corretas, o que continua a

ser uma realidade atualmente (Queiroz et al, 2008).

Pode-se assim afirmar que as LMERT sao, nao s6, as doencas que envolvem situacoes de acidente
de trabalho, de doenca profissional, de «doenca relacionada com o trabalho» mas também de doenca

agravada pelo trabalho (Chaves & Melo, 2010).

Os fatores sociais e psicoldgicos foram adquirindo maior atencao em trabalhos com elevada
pressao. Isto evidencia que os fatores psicossociais através de diferentes mecanismos podem levar ao
aparecimento de LMERT. A coluna cervical e 0 ombro sao os locais mais relacionados com os fatores

psicossociais do que as lesdes nas maos e punhos (Figueira, 2011).
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LMERT associadas a condicoes de trabalho repetitivas e extenuantes continuam a representar um
dos maiores problemas ocupacionais nas empresas. Apesar da vasta variedade de esforcos para controla-
los, incluindo mudancas no projeto de engenharia, modificacdes organizacionais e programas de formacao
de métodos de trabalho, os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho sao responsdveis por

uma enorme quantidade de sofrimento humano em empresas e sistemas de satide (OSHWiki, 2017).

As LMERT, que na maioria dos casos sao tendinites, devem-se com frequéncia a traumatismos
repetidos, resultantes de movimentos ou de posturas extremas. Tém vindo a aumentar com a
globalizagao, com a utilizacao de novas tecnologias, como os computadores, assim como 0S Novos
processos laborais direcionados para a producao em massa, como acontece nas linhas de montagem de

automadveis (Queiroz et al, 2008).

As consequéncias das LMERT levam a uma queda de produtividade e sofrimento pessoal. Quando
comparado com outros problemas ou lesoes. As lesdes que ocorrem no sistema musculo-esquelético, sao
responsaveis por um afastamento mais prolongado do seu posto de trabalho, levando assim a custos mais
elevados para a organizacao, quer por causa do seu tratamento, quer pela contratacao de um novo
operador, uma vez, que a entidade patronal tera que suportar dois salarios e ainda garantir a formacao ao

novo colaborador que ird fazer a substituicao (Figueiredo, 2008).

As lesoes referidas neste capitulo tornaram-se num dos maiores problemas na drea da satide do
trabalhador e uma das maiores preocupacoes da ergonomia, levando ao aparecimento de uma grande
variedade de metodologias de avaliacao e andlise de risco ergondmico. Estas podem auxiliar na
identificacao de potenciais situacdes que possam estar a ser prejudiciais para o bem-estar fisico e

psicoldgico dos colaboradores.

Por conseguinte, a linha de raciocinio que deve manter-se bem clara em relagao aos processos
ergondmicos: nao é o ser humano que deve adaptar-se ao trabalho, mas o trabalho que precisa de se
adaptar as condicoes de cada ser humano (Bernardo et al, 2012). Alids, toda a atuacao neste ambito ao
nivel organizacional e independentemente do tipo e natureza desta, deve estar em conformidade com os
Principios Gerais de Prevencao (PGP) e demais articulados, definidos pela Lei n.2 102/2009 de 10 de
setembro e respetivas alteracoes vigentes, bem como pelas exigéncias legais dos diversos diplomas

especificos aplicaveis.

Existem normas comuns para concecao do equipamento de trabalho a nivel europeu. Estas normas
sao conhecidas como normas CEN. As séries de normas CEN “Seguranca de mdquinas” sao importantes
para os riscos de perturbacoes muisculo-esqueléticas e devem ser tidas em consideracao (Agéncia

Europeia para a Seguranca e Satide no Trabalho, 2000).
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Diversos autores discutem sobre de que forma a organizacao do trabalho tem interferéncia na
qualidade de vida dos trabalhadores. Fatores relacionados ao tempo e ao ritmo de trabalho, fatores de
intensidade ou monotonia, os niveis de atencao e concentracao exigidos que sao necessdrios para a
realizacao das tarefas, combinados com niveis de pressao dos seus superiores hierdrquicos para que
potenciem a velocidade e aumentem a produtividade e entre outros fatores, causam frequentemente
doencas musculo-esqueléticas, ansiedade, stress, disturbios do sono, esgotamento profissional e entre

outras patologias.

Sabe-se também que por norma, as pessoas que trabalham com mdquinas de costura sofrem de
problemas musculo-esqueléticos, que foram relacionados com posturas de trabalho incorretas, assim
como aos movimentos repetitivos de mao e braco. A sua postura é limitada pelos aspetos visuais e
manuais da tarefa que realizam, assim como o design da maquina de costura tem uma influéncia

consideravel na postura adotada (Li et al, 1995).

Numa empresa da inddstria automdvel, os operadores apresentaram uma maior prevaléncia de

LMERT no ombro, punho e mao do que na coluna cervical e cotovelo (Figueira, 2011).

As consequéncias do aumento do nimero de casos de lesdes musculo-esqueléticas sao fonte de
muitas das preocupacdes das organizacoes, além disso, sao causadoras de sofrimento fisico e psicoldgico
para os trabalhadores. Para as organizacoes, estas trazem consequéncias diretas, causando a remocao de
operadores do emprego devido alesoes, potenciam areducao da produtividade, o aumento do absentismo,
o0 aumento do custo final do produto, afetam aimagem da empresa perante a sociedade em geral, 0 atraso
na distribuicao dos produtos e um ambiente incomodo no setor do trabalho, pois estas lesdes criam um

clima de duvida e ansiedade entre os operadores (Melo Junior, 2012).

Segundo Costa (2015), a vivéncia duradoura do sentimento de bem-estar pelos trabalhadores é um
fator de promocao da satde nas situacdes de trabalho e indica a presenca de qualidade de vida no trabalho.
Em contrapartida, a vivéncia duradoura do mal-estar no trabalho constitui um fator de risco para a satde e

a seguranca nas situacoes de trabalho e indica a auséncia de qualidade de vida no trabalho.

De acordo com um estudo da ESWC (European Survey on Working Conditions), publicado em 2005,
em Portugal, 30,7% dos trabalhadores referem sofrer de lombalgias e 28,8% queixam-se de dores

musculares (EASHW, 2010).

Sao varios os estudos e relatdrios que mostram que, hoje em dia, muitas das LMERT podem ser
evitadas através de uma intervencao ergondmica de forma a modificar a organizacao do trabalho e a

estruturacao dos locais de trabalho baseada na avaliacao dos fatores de risco (OSHA, 2013a).
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Através da Tabela 1 pode-se observar um vasto conjunto de lesdes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho (LMERT) mais frequentes. Estatambém apresenta arelacao entre as diversas

estruturas e as regioes afetadas, de forma a demonstrar quais as lesdes musculo-esqueléticas mais

frequentes.
Tabela1- As LMERT mais frequentes Fonte: Autoria Prépria
LESOES MUSCULO ESQUELETICAS RELACIONADAS COM 0 TRABALHO — LMERT
PESCOCO OMBROS COTOVELOS PUNHOS /MAOS | ZONA LOMBAR
TENDOES - Tendinites do - Espicondilite - Doenca de Querwin
ombro - Espitroclete - Tenossionite
punho / mao
- Quisto sinovial
- Dedo em gatilho
BURSA / - Bursite do ombro
CAPSULA - Capsulite retractil
MUSCULOS - Sindrome de
tensao do pescogo
NERVOS - Sindrome do canal -Sindrome do canal | -Lombalgias
radial carpico
- Sindrome do canal
- Sindrome do Cubital
VASOS desfiladeiro toracico
SANGUINEOS

Sabe-se que durante o trabalho estatico, a circulacao do sangue e o metabolismo muscular
diminuem, pelo que a eficacia do trabalho muscular é baixa. Esta carga estatica efetuada de forma continua
ou repetida agravada pela prépria postura penosa no trabalho em causa e pela repetibilidade do gesto
promovera uma vasoconstricao local, nos misculos em causa, e consequente fadiga (Chaves & Argel de
melo, 2010).

De acordo com a Associacao Portuguesa de Téxtil e Vestudrio (ATP & CITEVE, 2000), nao existe
uma posturaideal, porisso é recomendavel que quando se “projeta” um posto de trabalho, se faca para que
permita uma certa mobilidade ao trabalhador, permitindo com isto que os musculos mais sobrecarregados

relaxeme recuperem.

No caso de nao ser permitida esta flexibilidade ao nivel do posto e local de trabalho, podem ser
potenciados alguns problemas relacionados com a postura laboral, como se pode verificar através da

Tabela 2.
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Tabela 2 - Problemas relacionados com a postura no local de trabalho Fonte: Guia de Gestdo Ambiental para as Indtistrias do
Téxtil e do Vestudrio, Higiene e Seguranca (2011)

POSTURA DE TRABALHO PARTES DO CORPO AFETADAS
De pé, sempre no mesmo sitio Bragos e pernas. Risco de varizes.
Sentado, tronco reto sem encosto Miusculos Extensores da coluna.
Sentado, num assento demasiado alto Joelhos, muisculos e pés.
Sentado, num assento demasiado baixo Ombros e pescoco.
Tronco inclinado para a frente, sentado de pé Regido lombar: deterioracao dos discos vertebrais.
Cabeca inclinada para a frente ou para tras Pescoco: deterioracdo dos discos vertebrais.
Bracos estendidos ao longo do corpo com tensao a

Ombros e bragos.

frente ou atrds
Mas posicoes ao utilizar ferramentas Inflamacao dos tenddes.

Em Portugal, escasseiam dados sobre a prevaléncia de lesdes musculo-esqueléticas relacionadas
com o trabalho, jd que as organizacoes responsaveis, nomeadamente, a Seguranca Social e as Instituicdes
Seguradoras, ndo os tém tratado de forma sistematica (Miranda et al,, 2001). Segundo estes, com base na
realizacao de um estudo em Portugal sobre a prevaléncia de LMERT, verificou-se que as lesoes mais

comuns sao a dor na coluna, ombro, punho e cotovelo.

Ao longo dos anos tem sido estudada a relacao entre o trabalho e o aparecimento de LMERT, tendo
sido encontrados alguns fatores de risco que levam ao seu desenvolvimento. No entanto, sabe-se que
estes tém origem multifatorial estando subdivididos em trés diferentes grupos: fisicos, individuais e
organizacionais/psicossociais. Qualquer um destes grupos pode atuar separadamente ou podem atuar

em combinacao (AESST, 2007).

Perante todas as referéncias aqui expostas pode-se referir que este tipo de lesdes sao bastante
significativas para a nossa sociedade, uma vez que a grande maioria das pessoas dependem do trabalho
por ser a sua fonte de rendimento e assim de sobrevivéncia. Como tal, perante a exigéncia atual do
mercado laboral, devem ser repensadas as metodologias de trabalho e a concecao/fabrico dos
equipamentos de trabalho, para que permita agir-se preventivamente para com este tipo de lesoes,
evitando-se assim danos maiores para os trabalhadores, empresas e beneficiando também a sociedade

em geral.
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2.3 A Ginastica Laboral

Nas empresas a introducao de estratégias de prevencao das LMERT com vista a reduzir o nimero
de casos tem vindo a tornar-se mais significativa. O aumento da preocupacao no que diz respeito a
responsabilidade social tem conduzido a um aumento do nimero de organizacées a encarar a gindstica
laboral (GL) como sendo uma condicao essencial para o bem-estar dos seus funciondrios, indispensavel

para o aumento da produtividade e competitividade dessas empresas (Matos, 2014).

Numa definicao geral, GL é a atividade fisica programada e efetuada no local de trabalho durante o
expediente. Esta atividade é adaptada as necessidades impostas pelo tipo de trabalho e realizada no posto

de trabalho em breves periodos de tempo, ao longo do dia (Santos, 2017).

Nas empresas, a GL é um dos programas de exercicio mais indicado para prevenir e eliminar 0s
casos de doencas profissionais. Esta envolve exercicios de alongamentos, fortalecimento muscular,

exercicios de compensacao para movimentos repetitivos e para posturas incorretas, proporcionando

assim ao trabalhador o relaxamento fisico e mental.

A GL pode obter resultados positivos para os trabalhadores e para as empresas, estando
relacionada com a maior percecao corporal desenvolvida individualmente, através dos processos de

consciencializacao educativa dos limites do prdprio corpo.

A crescente preocupacao na drea da responsabilidade social tem levado a um aumento do nimero
de empresas a encarar a GL como uma condicao essencial para o bem-estar dos seus colaboradores,
indispensavel para o aumento da produtividade e competitividade dessas organizagdes. Assim, a GL é a
pratica de exercicios fisicos, realizada durante o periodo de trabalho, prescrita de acordo com a tarefa
exercida pelo trabalhador, tendo como objetivo compensar os efeitos negativos que a atividade de

trabalho pode causar, resultando potencialmente em beneficios para os colaboradores e para a empresa.

Diversas evidéncias tém demonstrado que a GL, em média, apds trés meses a um ano da sua
implementacao, numa empresa, apresenta varios beneficios, tais como: diminuicao dos casos de lesdes
musculo-esqueléticas, menores custos com assisténciamédica, alivio das dores corporais, diminui¢ao das
faltas, mudanca de estilo de vida e potencia o aumento da produtividade, sendo este ultimo beneficio o que

a partida serd o mais interessante para as empresas.
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E de grande importancia pratica e tedrica nao levar em consideracao o aumento de produtividade de
uma empresa, baseando-se sé pelagindsticalaboral, mas, sim, por um conjunto de atributos que envolvem
aginastica, a ergonomia, a produtividade, os beneficios e o investimento em mao-de-obra (Oliveira, 2007).
Segundo conclusdes obtidas de um estudo realizado pelo mesmo autor, referem que a ginastica, por si s,
nao terd resultados significativos, se nao houver uma elaborada politica de beneficios sociais, além de
estudos ergonémicos, da colaboracao proactiva e preventiva dos gestores, dos técnicos de seguranca no

trabalho, dos médicos de medicina no trabalho e dos profissionais de recursos humanos.

Neste sentido, a implementacao da GL procura despertar nos colaboradores a necessidade de
mudanca de estilo de vida, e nao apenas de alteracao nos momentos em que praticam a GL dentro da

organizacao.

0 trabalho esta relacionado com o Homem, assim como este estd relacionado com o trabalho. O
trabalho pode ser muito prazeroso, mas, ao mesmo tempo, pode tornar-se em sofrimento e ser muito
cansativo, dependendo das condi¢coes do mesmo. Muitos problemas existentes no ambiente de trabalho
estao diretamente relacionados a auséncia de padroes ergondmicos, pois a nao aplicagao de principios de
mecanica corporal e ergonomia podem refletir um ponto bastante negativo no posto de trabalho (Kuhn &
Barbosa, 2016).

Mais recentemente as empresas “abriram as portas” para a GL a pensar na sadde dos seus

colaboradores de forma a poderem usufruir de um bom desenvolvimento da produtividade, levando assim

a:

a) Aumento da qualidade na producao;

b) Diminuicao de necessidade de consultar o médico;

c) Diminuicao das doengas derivadas de lesdes musculares; dores e tensdes causadas pelos
esforcos repetitivos;

d) Aumento da capacidade dos movimentos, diminuindo as falhas, os erros que acontecem quando

os colaboradores se encontram com problemas de satide.

Num outro estudo realizado constatou-se que entre os principais resultados da implementacao da
GL esta também a melhoria da qualidade de vida e da autoestima, a reducao das faltas e os afastamentos
médicos por lesdes causadas no trabalho, além da diminuicao da percentagem de gordura e dos acidentes
no horario laboral. Apesar desses beneficios, foi constatado que os funciondrios nao sao motivados para

realizar a GL (Ferreira & Santos, 2013).

Um programa de GL pode ser implementado em qualquer organizacao, independentemente do
objetivo pretendido. Para se obter os resultados positivos no programa de GL é muito importante ter um
bom planeamento e um 6timo desempenho, é um programa que depende da colaboracao da chefia, gestao

de topo e dos trabalhadores principalmente. Para tal, antes de iniciar aimplementacao de um programa de
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GL é muito importante explicar aos colaboradores a importancia da mesma. E necessario também saber

identificar os niveis de aptidao fisica de cada um, verificando qual € mais ou menos ativo.

Uma vez que a responsabilidade social nas empresas é cada vez mais importante, as pessoas
valorizam bastante a maneira como as empresas investem nos seus colaboradores e na qualidade de

atendimento da populacao em geral.

Atualmente ja existem empresas que adaptaram uma nova forma de aplicacdao do programa de
GL para diminuir os custos com a implementacao da mesma, sem terem necessariamente a presenca de
um instrutor, fisioterapeuta ou profissional de educacao fisica. 0s métodos utilizados sao por videos, pen
drive, internet, programas de computador, CD-ROM e entre outros meios eletrdnicos, ensino por aulas e
treinos. Com isso diminuem-se 0s custos, pois, 0s aparelhos sao utilizados como instrutores. No entanto,
a presenca de um profissional da drea é sempre uma mais-valia para se obter resultados ainda mais
satisfatdrios, respeitando os hordrios e objetivos da empresa, podendo assim adaptar os exercicios a cada

momento consoante as necessidades da organizacao.

Assim as empresas podem melhorar o bem-estar dos seus colaboradores sem grandes
investimentos econdmicos, podendo ainda assim aproveitar todos os beneficios daimplementacao de um
programa de Ginastica Laboral adequado as especificidades e natureza dos postos de trabalho e recursos

humanos destas.
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2.4 Os riscos psicossociais

As preocupacoes na drea de seguranca e saude no trabalho e a andlise de problemas a ela
associados tém-se visto refletidas na legislacao, na formacao e na investigacao, ao longo das ultimas
décadas, sendo que mais recentemente surgiu, neste dominio, a problemadtica dos riscos psicossociais,

como sendo uma das mais nefastas para as organizacgoes e sociedade em geral do século atual.

Consideram-se riscos psicossociais, aqueles que afetam a saudde e que sao criados pelo trabalho por
meio de mecanismos sociais e psiquicos, como as condicdes de trabalho, fatores organizacionais e
relacionais, manifestando-se na saldde mental, social e fisica. Assim, para se considerar um risco no
trabalho como psicossocial, entende-se que sua origem é de ordem psicoldgica e social, e sua

manifestacao pode ser de ordem psicoldgica, social e fisica.

As questaes relacionadas com o ambiente de trabalho, com a empresa, caracterizacao e condicées
de trabalho, as oportunidades de desenvolvimento que este permite, ao balanco entre trabalho e vida fora
dele, ao envelhecimento da populacao ativa e a precarizagao e inseguran¢a no emprego, sao, nos dias de

hoje, consideradas fontes de riscos psicossociais (L. Costa & Santos, 2013).

As consequéncias para as organizacoes dos efeitos negativos dos riscos psicossociais podem ser
de diversas formas:
e Aumento do absentismo;
e Aumento da rotatividade,;
¢ Diminuicao da produtividade;
o Desmotivacao dos colaboradores;
e Aumento do n?de acidentes;
o Deteorizacao daimagem da organizacao;
e Mau ambiente psicoldgico nos locais de trabalho;
o Aumento das situacoes de conflito, greves e agressoes;
e Aumento dos custos diretos e indiretos;

e Aumento das queixas dos colaboradores.

Segundo Rocha (2006), dentro do processo de andlise ergondmica, deverao ser analisados o0s
aspetos psicossociais que possam interferir na qualidade de vida social, profissional e de produtividade do
trabalhador, bem como fatores ligados a organizacao do trabalho, no sentido de proporcionar ambientes
mais cooperativos e motivadores, em que fontes de insatisfacao, problemas de stress, de relacionamento

interpessoal, desmotivacao e outros, possam ser evitados ou eliminados (Apud. Kuhn & Barbosa, 2016).
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Sendo este um tema bastante abordado pelas instancias europeias e nacionais, com
responsabilidade na matéria, 0 aumento do interesse pelos riscos psicossociais no trabalho justifica-se

pelo seu aumento, mas também pelo incremento da sua visibilidade (OSHA, 2013b).

Os motivos que podem justificar o0 aumento dos riscos psicossociais sao multiplos e estao,
essencialmente, ligados as tendéncias de alteracao no mundo do trabalho como sejam, a alteracao do valor
e significado que o mesmo tem para os individuos e grupos sociais, as suas novas formas de organizacao,
as alteracoes socioecondmicas, a alteracao dos espacos, do contetido e da natureza do trabalho (L. Costa
& Santos, 2013).

Segundo a OSHA, alguns exemplos de condicoes de trabalho nas organizacoes que conduzem a

riscos psicossociais sao:

o Cargas de trabalho excessivas;
o Exigéncias contraditdrias e falta de clareza na definicao das funcoes;
o Falta de participacao na tomada de decisoes que afetam o trabalhador e a falta

de controlo sob a forma como se executa o trabalho;

o Ma gestao de mudancas organizacionais e inseguranca laboral;
o Comunicacao ineficaz, falta de apoio por parte das chefias e colegas de trabalho;
o Assédio psicoldgico ou sexual e violéncia de terceiros.

Além de problemas de satide mental, os colaboradores afetados por stress prolongado podem

desenvolver problemas mais graves de saude fisica, como doencas cardiovasculares ou LMERT.

Enfrentar e gerir com eficacia os riscos psicossociais cria um ambiente de trabalho sauddvel em que
os trabalhadores se sentem valorizados, tornando mais positiva a cultura organizacional do local de

trabalho, o que, consequentemente, melhora o desempenho empresarial (Guide, 2016).

Segundo a OSHA, apesar de muitos fatores contribuirem para a satide mental e o bem-estar dos
trabalhadores, esta comprovado que o ambiente no local de trabalho da um contributo importante nesse
sentido. Num bom ambiente psicossocial, o trabalho pode ser muito benéfico para a satde mental dos
colaboradores, proporcionando-lhes melhor qualidade de vida e conferindo-lhes um sentido mais alargado
de inclusao social, identidade e estatuto, oportunidades de desenvolvimento e aumento de confianca.
Contrariamente, um ambiente de trabalho negativo em termos psicossociais pode ter consequéncias

adversas significativas para a satide dos colaboradores (OSHA, 2013b).

0 reconhecimento dos riscos psicossociais € um dos desafios para a sequranca e satde no trabalho
o qual implica que se perceba qual o peso desses riscos na sadde dos trabalhadores, qual a abordagem

mais eficaz desta temadtica e de que forma se pode intervir nas situacoes de trabalho para criar condicoes
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gue possibilitem a sua gestao, com vista a melhorar a salde, seguranca e bem-estar (L. Costa & Santos,
2013).

Num bom ambiente de trabalho, os trabalhadores dao conta da sua satisfacao com o trabalho e
sentem-se estimulados e motivados para desenvolver todas as suas potencialidades. Para aempresa, isto
conduz a um bom desempenho econdmico e baixos niveis de absentismo e de rotatividade de mao-de-
obra (OSHA, 2013b).

Tanto Individuos como Organizagdes necessitam de evoluir no tempo, de fazer evoluir estruturas e
processos, aspetos formais e funcionais. E no entanto, quer as Organizacoes quer os Individuos resistem
de mdltiplas formas a mudanga, resistem e temem tudo o que pareca ameacar a sua estabilidade e

seguranca. Mesmo quando seguramente é forcoso mudar (J. Costa & Goncalves, 2009).

Segundo (Routhton, 1996) melhorar o ambiente de trabalho resulta em: moral mais elevada; melhor
qualidade de trabalho; maior eficiéncia; melhoria da produtividade; reducao do absentismo; maior volume

de negdcios; menos lesdes lombares; e menos lesdes por movimentos repetitivos.

Ainda segundo o0 mesmo autor, a prevencao do stress nos aspetos musculo-esqueléticos do corpo

humano é o principal objetivo de um design organico e eficaz.

Os trabalhadores vivenciam situacoes de stress quando as exigéncias de seu trabalho sao
excessivas e maiores do que sua capacidade para enfrenta-los. Para além dos problemas de satide
mental, os trabalhadores que sofrem de stress prolongado podem desenvolver sérios problemas de sadde

fisica, como doencas cardiovasculares ou problemas musculo-esqueléticos.

A gestao do stress constitui nao s6 uma obrigacao moral e um bom investimento para as
organizagdes, como também um requisito legal estabelecido na Diretiva 89/391/CEE, refor¢ado por
acordos-quadro com os parceiros sociais sobre stress no trabalho e sobre assédio e violéncia no trabalho
(OSHA, s.d.). Estando assim todos os empregadores na Unido Europeia (UE) obrigados a avaliar e gerir os

riscos psicossociais do local de trabalho.

Para a organizacao, os efeitos negativos incluem mau desempenho geral do negdcio, aumento do
absentismo e do presenteismo (trabalhadores que chegam ao trabalho quando estao doentes e incapazes
de laborar de forma eficaz) e aumentam as taxas de acidentes e lesdes. As auséncias tendem a ser mais
longas do que as decorrentes de outras causas e o stress relacionado com o trabalho pode também
contribuir para o aumento das taxas de reforma antecipada. As estimativas de custo para as empresas e

para a sociedade sdo significativas e atingem milhares de milhdes de euros a nivel nacional (OSHA, s. d.).

Estudos realizados sugerem que entre 50% - 60% de todos os dias perdidos no trabalho podem ser

atribuidos ao stress relacionado com o trabalho e a riscos psicossociais (OSHA, 2000). Tratando-se assim
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do segundo problema de saude relacionado com o trabalho mais frequentemente reportado na EU depois

das lesoes musculo-esqueléticas.

Dos riscos psicossociais presentes no local de trabalho, podem advir muitas consequéncias
negativas também para o trabalhador, tais como alteracées do comportamento comimplicagdes sérias no
quotidiano. Assim, as perspetivas de dinamica laboral, familiar e social, também constituem elementos
mais do que justificativos para que se denote o impacto de um grupo importante de riscos laborais para a

salde.

Segundo Guiraldelli (2010), os riscos psicossociais presentes no trabalho de costureiras de
producao em série, com vinculo formal de trabalho, sejam em fabricas ou em pequenas confecoes, é um

tema pouco desenvolvido no meio cientifico.

O foco das empresas nao deve ser apenas a producdao e o lucro, devendo existir uma
consciencializacao que a designada “mao-de-obra” sao seres humanos e como tal serem respeitados e
todos os esforcos devem ser feitos de forma a que se sintam bem no local de trabalho. Pois a referida
preocupacao podera refletir-se em resultados mais positivos para as organizacoes, para o trabalhador e
também para a sociedade em geral, uma vez que as relacdes humanas e sociais sao uma constante didria

na vida das pessoas sendo por isso afetadas também pelas questoes laborais.
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2.5 Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Existem varios métodos disponiveis para avaliar a exposicao a fatores de risco associados as lesoes

musculo-esqueléticas para identificar os potenciais riscos envolvidos em trabalhos ergonémicos.

Estes métodos sao classificados em trés grupos: avaliacao subjetiva (por exemplo, questiondrios e
escalas de medicao), observacao sistemdtica e medicao direta. Os métodos observacionais ainda sao 0s
mais usados. Tratam-se de métodos que sao simples, de baixo custo e mais flexiveis do que outros

métodos em estudos de campo.

Nos dltimos anos, o nimero de métodos publicados para a avaliagao das LME aumentou
significativamente, mas poucos estudos prdticos os examinaram nas industrias para compard-los, e

faltam informacdes sobre os métodos mais apropriados para a prevencao das LME.

0 método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) foi selecionado por permitir uma avaliacdo rapida,
apenas observando diretamente as posturas das extremidades superiores e inferiores na execucao de
uma tarefa. Este foi desenvolvido em 1993 por Lynn McAtamney e Nigell Corlett, com a principal finalidade

de se avaliar a atividade muscular estatica e a forca exercida sobre os membros superiores.

Trata-se de um método que € projetado para avaliar rapidamente a carga no sistema musculo-
esquelético devido as posturas do pescoco; cintura e membros superiores; funcao muscular; e o encargo
adicional imposto ao corpo. O RULA mostra um nimero final como o instantaneo de uma tarefa que
representa o grau de postura, forca e movimento. Com base na pontuacao final do RULA, quatro niveis de
acao sao propostos, mostrando o nivel de intervencao necessdria para reduzir o risco de lesdes causadas
pela carga fisica nos individuos. Como o objetivo de se investigar a exposicao dos trabalhadores aos
fatores de risco associados ao membro superior, tais como postura, contracdao muscular estdtica,

repeticao, forca e alcance.

E um método da mesma natureza que o OWAS (Ovako Working Posture Analysing System), que
tem um elevado nivel de fiabilidade e determina 4 niveis de acao de acordo com os valores (pontos) que
sao obtidos a partir da avaliacao de cada fator de exposicao (brago, antebraco, pulso, pescoco, tronco e

pernas).

O RULA foi inicialmente desenvolvido na industria de vestudrio, onde a respetiva avaliacao foi
executada em trabalhadores que realizavam fundamentalmente tarefas de corte (postura ortostatica) em
madquinas de costura (postura sentada), tarefas de clipagem e ainda em operacdes de inspecdo e de

empacotamento (Bernardo et al,, 2012).

0 método utiliza diagramas das posturas do corpo e trés niveis que permitem uma avaliacao da

exposicao aos fatores de risco (Brilinger et al, 2017).
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Este método pode ser considerado uma forma evoluida de sistema de andlise de posturas de

trabalho (OWAS) usado para um exame mais detalhado do membro superior (Rout & Sikdar, 2017).

E um instrumento de andlise que é de utilizacao facil e répida, ndo necessitando de equipamentos

ou instrumentos sofisticados, para se obter uma rapida avaliagao desde:
1) Das posturas assumidas pelo trabalhador;
2) Das forcas realizadas ou exercidas pelo operador;
3) Darepetibilidade;
4) Das cargas externas sentidas pelo organismo.

Este método baseia-se num sistema de cddigos, com os quais da origem a uma lista categorizada
de acdes, que indicam um nivel de intervencao suscetivel de reduzir o risco de lesdes musculo-
esqueléticas relacionadas com o trabalho que é provocado pela carga fisica que é imposta ao operador
(Figueiredo, 2008).

A aplicacao deste método tem como principal finalidade a identificacao do esforco muscular que
estd associado a postura de trabalho assumida e as forcas aplicadas durante a realizacao de atividades

estadticas ou repetitivas que possam colaborar para o desenvolvimento de fadiga muscular localizada.

O RULA utiliza diagramas posturais e trés tabelas de pontuacao para aceder a exposicao aos fatores

derisco externos e que sao:
1) Niimero de movimentos:;
2) Trabalho muscular estdtico:
3) Forca;
4) Posturas de trabalho condicionadas pelos equipamentos ou mobilidrio;
5) Duracao, sem pausas, do periodo de trabalho.

Através da pontuacao obtida com a aplicacao do método, é possivel criar uma tabela ordenada de
niveis de risco de lesoes musculo-esqueléticas que podem surgir devido a realizacao do trabalho. O
possibilita, assim, a obtencao de um valor que indica o nivel de intervencao exigida para reduzir o risco de
lesdes musculo-esqueléticas. De forma a fazer-se um breve resumo, através da Figura 4 é possivel
verificar o valor (score) do RULA e o seu risco de lesao misculo-esquelética (LME) correspondente. As

pontuacOes mais altas significam um nivel de risco mais elevado.
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Risco Negligenciavel, nenhuma agdo é

necessaria

Risco Baixo, mudancas podem ser

necessarias

Rico Médio, promover uma
5-6 investigagdo, mudar brevemente o

posto de trabalho

Rico Muito Elevado, implementar

mudangas a curto prazo

Figura 4 - Correspondéncia entre o nivel obtido através da aplicagao do RULA e orisco de desenvolvimento da LME
Fonte: (Figueiredo, 2008)

E também de salientar que o método RULA néo contempla os sequintes fatores: Tempo continuo
das operacdes; Caracteristicas individuais (idade, experiéncia, estatura, resisténcia fisica e histdria clinica);

Fatores ambientais no posto de trabalho; e Fatores psicossociais.

Todos as caracteristicas funcionais e operativas anteriormente descritas foram relevantes para se
avaliar/aplicar a metodologia de avaliacao ergonémica RULA ao caso de estudo, uma vez que se trata de
uma metodologia de facil implementacao e que pode levar a que sejam levantadas as necessidades de

alteracoes relevantes nos postos de trabalho consoante o nivel de risco de LME.

Este método é representado neste estudo de caso pelas posturas assumidas pelas colaboradoras
na realizacao do trabalho de costura em pé, tendo-se avaliado a postura do pescoco, tronco e membros
superiores (braco, antebraco e maos) e relacionou-se com o esforco muscular e a carga externa a que o

corpo esta sujeito.
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3. Apresentacao da Organizacao em Estudo

O presente projeto avancado foi realizado numa empresa téxtil do ramo automdvel, que tem como
principal atividade a producao de componentes para a industria automdvel como assentos em couro, de
PVC (Policloreto de vinila) ou tecido. Sendo este um setor que é extremamente competitivo, esta
organizagao tem como objetivo didrio a procura pela melhoria continua dos seus processos e melhoria no

desempenho do seu sistema produtivo e organizacional.

Trata-se de uma multinacional com sede no concelho de Vila Nova de Famalicao, mas com
empresas do mesmo grupo distribuidas por vdrias partes do mundo, como no México, Alemanha e

Romeénia.

Esta organizacao foi fundada em 1988 por antigos quadros da Téxtil Manuel Goncalves, a sua sede
estavalocalizada na Labruge em Joane, produzia naquela altura “big bags” (chegando a produzir sacos para
os carteiros dos CTT). Em 1992, a empresa mudou de instalacdes para o lugar da Ribeira em Joane, mas
mudando o seu home, uma vez que foi a partir desse momento que se iniciou a producao de capas para
estofos de automdveis. Nessa altura iniciou a atividade com um total de 182 trabalhadores sendo que 159

estavam diretamente ligados a producao.

Para esta organizacao, a costura é uma das partes mais influentes do seu processo produtivo.
Atualmente emprega mais de 4.000 trabalhadores em todo o mundo e é reconhecida entre grandes

marcas pela qualidade dos seus produtos e pela flexibilidade dos processos.

Em todo o mundo, disp6e de instalac6es perto dos seus clientes, na Roménia em Curtici, e no México
em Tlaxcala. Cada uma destas unidades estd equipada com instalacdes prdprias de design e centros de

logistica, a partir dos quais as mercadorias sao enviadas para 0s seus parceiros de negdcio.

A empresa trabalha com elevados padrdes de exigéncia ao nivel da qualidade, flexibilidade e
competitividade. Caracteristicas bem presentes no setor da indistria automdével em que o mercado é cada

vez mais exigente.

Foi iniciado no ano 2000 um processo intenso de crescimento e de posicionamento no mercado

europeu, onde passou a assumir uma posicao bastante relevante na sua area de negacio.

Em 2001, a empresa devido ao aumento de projetos que conseguiram ganhar, teve a necessidade
de expandir com a aquisicao de mais uma unidade fabril em Arcos de Valdevez, onde conseguiram alcancar
novos clientes e fornecedores, o que levou a um forte crescimento da sua atividade, duplicando assim a

sua faturacao.
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Em 2012, esta construiu dois centros de desenvolvimento na Alemanha, de forma a estar localizado
mais proxima da sua fonte de rendimento, os clientes, podendo assim desenvolver mais projetos para
serem posteriormente produzidos nas suas industrias presentes em varias partes do globo terrestre. Em

2015 alcangou um nivel de cerca 293 milhdes de euros em vendas.

Ja em 2017, a organizacao em estudo obteve a sua certificacao pela norma da qualidade ligada ao
seu setor de atividade, a IATF 16949:2016. Sendo esta certificada desde 2007, também pela norma I1SO
14001:2015 referente ao seu sistema de gestao ambiental. Em 2019 ird iniciar a implementacao de um

sistema de gestao da Seguranca e Saude no Trabalho pela norma ISO 45001:2018.

Nesta organizacao e em termos do processo produtivo da costura, as linhas de producao sao
orientadas por tipo de peca da capa de assento e, tipicamente, contam com 20 a 25 funcionarios e 25 a 30
mdquinas de costura. No entanto na costura em pé a linha de producao é constituida por equipas de 8-10
colaboradoras num total de 12 mdquinas. Isto significa que em ambos 0s casos alguns operadores

trabalham em mais do que uma maquina durante o processo.

Uma das situacoes que merece mais preocupacao por parte da gestao de topo e da producao da
organizacao sao os inimeros casos de baixas médicas devido a tendinites e outras doencas profissionais,
conforme pesquisa efetuada junto servicos de medicina no trabalho. A empresa realiza periodicamente
andlises ergonémicas por parte dos servicos de higiene e seqguranca no trabalho (HST) e dos servicos de
medicina no trabalho o que permite prestar apoio aos colaboradores e que permitem prevenir doencas
profissionais e prestar os cuidados necessarios quando as doencas nao sao evitadas, embora a prevencao

e a proatividade deva ser a prioridade de atuacao destes.

3.1 Missao, Visao e Valores

Ao nivel da missao, visao e valores organizacionais a empresa em estudo definiu-os tendo em
consideracao todas as partes interessadas e espectativas destas, por forma assegurar valor acrescentado

e satisfacao total dos seus parceiros de negdcio, conforme abaixo descrito:

"0 objetivo final é entregar produtos de grande qualidade e garantir uma assisténcia rapida aos
nossos atuais e futuros clientes. Estamos continuamente a motivar, treinar e capacitar 0s nossos
funcionarios para dar o melhor e sentir orgulho de pertencer a nossa organizacao. Continuaremos a
proporcionar um elevado retorno financeiro aos nossos acionistas e estamos constantemente focalizados
na preservacao do ambiente através de praticas eficazes em todas as atividades. A responsabilidade
social continuara centrada na comunidade dos nossos trabalhadores sempre com a mdxima descricao e
eficdcia. Estando a visao da organizacao centrada em “ultrapassar as expetativas dos nossos clientes”

(Empresa em estudo, 2016)
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4. Atividades Desenvolvidas — Caso Pratico

4.1. Metodologia utilizada

Na realizacao da parte pratica deste projeto, iniciou-se com base na identificacao dos riscos
profissionais no posto da costura em conjunto com a equipa de HST da organizacao em estudo, tendo por

base os resultados das avaliacoes aos riscos ocupacionais ja realizadas e que se sintetizam na Figura 5:

Riscos ergondmicos: riscos associados a uma incorreta postura

corporal e a movimentos repetitivos.

:

Exposicdo ao ruido.

Riscos fisicos : iluminagao.

Eletrizagdo (por contacto direto ou indireto).

Incéndio.

Ry

Riscos psicossociais.

-

Figura 5 - Riscos profissionais no posto da costura  Fonte: autoria prépria

Foitambém realizada uma analise a populacao em estudo seguida de uma andlise a todo o processo

produtivo da organizacao.

Posto isto, foi entao aplicado o questionario com o “Método do semdforo” para recolha de dados e
posterior andlise/avaliacao do sentimento de estado fisico e psicoldgico das colaboradoras no inicio de
turno e no final de turno da laboracao. A escolha deste tipo de metodologia deveu-se ao facto de se tratar

de um método simples, de resposta rdpida e intuitiva por parte dos trabalhadores.
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Foram também recolhidos dados de produtividade extraidos de um software interno da
organizagao designado por SIAP, a férmula de cdlculo tem em conta o nimero de pecas produzidas e o

numero de pessoas presentes nas equipas ao nivel da produgao.

Com base na pesquisa realizada ao nivel da revisao bibliografica selecionou-se o método RULA por
se considerar o mais adequado para efeito e que foi utilizado como ferramenta de analise ergonémica nos
postos de trabalho de costura em pé, pelo facto de este permitir uma avaliacao rapida, apenas observando
diretamente as posturas das extremidades superiores e inferiores na execucdo de uma tarefa. Para se
realizar a avaliacao segundo esta metodologia, foi utilizado um software relacionado com a area de
Ergonomia e Satide Ocupacional, o “Ergolandia”. Este para além do RULA, possui mais 21 ferramentas

ergondmicas para avaliacao dos postos de trabalho.

Foi aplicado tambhém um questiondrio (Anexo A) conjuntamente com os Servicos de Medicina no
Trabalho da empresa para se avaliar os sintomas das lesdes musculo-esqueléticas. A base de dados deste

questiondrio encontra-se no Apéndice B.

Foi efetuada posteriormente a analise dos dados recolhidos cujas conclusées podemos encontrar

nos subcapitulos abaixo.

Como complemento a este projeto foi elaborado um Manual de Boas Prdticas na Costura em Pé
(Apéndice D) que servird como apoio futuro para a organizacao em estudo e outras similares do mesmo

setor, por forma a criar linhas orientadoras do que deve ser aplicado neste tipo de trabalho.

4.2 Dados da populacao em estudo

A idade dos trabalhadores de toda a empresa apresenta uma média de 38,22 anos (apresentando
um desvio padrao de 8,33), o que significa uma populacao de colaboradores de ambito considerado pouco
envelhecida. A producao na costura esta dividida por dois turnos laborais de 8 horas didrias, durante 5 dias
semanais, havendo em cada turno duas pausas com a duracao de 15 minutos (min) cada.

Tendo em consideracao que a linha de costura, tipicamente, conta com 20 a 25 colaboradores, para
este projeto foi definida/consultada uma amostra de 17 pessoas, cuja média de idades é de 37,705 anos
(apresentando um desvio padrao de 8,79). Sendo a populacdo em estudo do sexo feminino, tendo
colaboradoras que trabalham na empresa ha 1ano e outras que ja trabalham hd 27 anos. Ja no tocante a

estatura destas, a altura média obtida é de 1,64 metros (m) (apresentando um desvio padrao de 0,082).

28



4.3 0 processo produtivo

Para se produzir um estofo para um assento de automdvel existem vdrias tarefas associadas, até
se conseguir o produto final para enviar ao cliente. Assim o processo produtivo da organizacao em estudo
desenvolve-se da seguinte forma:

- Todos os materiais chegam ao armazém e sao controlados visualmente para avaliar a sua
qualidade. Em sequida, sao armazenados em dreas especificas que permitem a fdcil identificacao e

garantem o cumprimento do FIFO — First in First out.

Figura 6 - Rececdo das peles no Armazém

A partir desta fase existem dois tipos de processo diferente de corte interno: o corte de couro e o
corte de tecido.

Depois de recebidas, as peles de couro sao controladas relativamente a vdrios parametros do ponto
de vista qualitativo, relativamente aos padroes ou ao aspeto visual da superficie do couro.

Os couros sao disponibilizados na zona de corte sequindo o principio FIFO que sao controlados
visualmente mais uma vez e, em seguida, colocados em mesas e posteriormente cortados manualmente
com recortadores com laminas colocados de forma a incluir a maior drea possivel de couro, sendo que a

mesa depois é comprimida e os recortadores cortam as pecas de acordo com a montagem.

Figura 7 - Inspecao visual do couro

Atualmente a organizacao também ja dispde de maquinas de corte automatico de couro que
efetuam o corte das pecas de acordo com montagem feita em software de forma aincluir também a maior
area possivel de couro.

Uma vez cortadas as pecas necessitam de ser preparadas para a costura. Para evitar que a costura
nao seja realizada de acordo com as normas, as bordas das pecas sao deshastadas, tendo assim

granulacao e rugosidade minimas nas dreas que irao ser costuradas.
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Figura 8 - Deshastagem das pecas
Depois dalaminacgao as pecas individuais sao inspecionadas quanto a qualidade. Alguns defeitos do
couro sao melhorados apds submetidos ao calor, um passo muito importante para garantir que todas as

pecas sao perfeitas para a costura. Cada uma delas é carimbada para garantir que esta 100% conforme.

Figura 9 — Submissao das pecas ao calor (Termocolagem)

Todas as capas de assentos exigem, em alguns niveis, tecidos ou materiais em PVC. Essas pecas
sao cortadas em maquinas automaticas CAD CAM, com brocas e laminas que conseguem processar varias
camadas de matéria-prima de uma vez. No final desta linha de corte, funciondrios inspecionam as pecas
para garantir a satisfacao dos padrdes de qualidade.

Todos os materiais apds este processamento sao enviados para a drea da costura, ja preparados e
por ordem de producao. Na area de preparacao, funcionarios dispéem sobre os carrinhos todo o tipo de
materiais necessdrios que serao costurados numa capa de assento, conforme se pode observar pela

Figura10.

Figura 10- Estofos de automdveis ~ Fonte: (Naranjo, 2015)

As tarefas da costura iniciam-se com a costura do enchimento as pecas de couro ou tecido que
posteriormente serao unidas, realizando-se a tarefa designada de “uniées”. Outras tarefas fazem parte da
producao da peca como o “pesponto”, o “pica-e-vira” e ainda a colocagao de “TNT” (peca de plastico com
tecido que ira dar firmeza aquando a colocacao do estofo no automdvel). Para finalizar a costura da peca
sao costurados varios perfis em todas as laterais das pecas que vao permitir o encaixe no banco, de forma

a ajudar na montagem posterior do estofo no assento de um automdvel no cliente final.
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Apds o término de todas as operacoes de costura das pecas, estas sao inspecionadas e controladas
para se efetuar a verificacao de conformidade destas com os requisitos, de forma a se garantir a qualidade

das pecas enviadas para o cliente.

Figura11 - Inspecao final do produto

No caso de as pecas estarem OK sao enviadas para a embalagem, onde todas as capas de assentos
de automdvel sao acomodadas em caixas conforme solicitado pelo cliente. Caso as pecas estejam NOK
sao analisadas pelo processo da Qualidade que apds andlise verifica se o defeito consegue ser corrigido
internamente ou devem ser imputadas responsabilidades ao nivel externo (ex: fornecedores). No caso de
nao ser possivel solucionar o problema com a peca final esta a considerada SCRAP sendo destruida e

enviada para recolha como residuo por operador licenciado.

Orientacao, protecao individual e quantidades por caixa sao alguns dos requisitos tipicos. Todas as
pecas sao igualmente controladas em termos de rétulos, dando a organizacao total controlo do processo

relativamente a rastreabilidade.
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4.4 Aplicacao e resultados do questiondrio de bem-estar fisico e psicoldgico

Para se iniciar o estudo com os trabalhadores foi aplicado um questionario com base no método de
semaforo, como forma de recolha de respostas as questdes no ambito do bem-estar fisico e psicoldgico
das colaboradoras em estudo, conforme o exemplo das Figuras 12 e 13. Este foi dividido em duas partes,

uma a aplicar noinicio de turno, e outra a aplicar no final de turno.

a. Hoje no inicio do meu trabalho sinto-me fisicamente no

seguinte estado: @@-
b. Hoje no inicio do meu trabalho sinto-me @@-

psicologicamente na seguinte condigdo:

Figura 12 - Questionario aplicado no inicio de turno Fonte: Autoria prdpria

c. Hoje sinto que o meu trabalho (producao) correu da @@-

seguinte forma:

d. Hoje no fim do meu trabalho sinto-me fisicamente no @@-

seguinte estado:

e. Hoje no fim do meu trabalho sinto-me @@-

psicologicamente na seguinte condigao:

Figura 13 - Questionario aplicado no final de turno Fonte: Autoria préopria

O objetivo deste questiondrio era avaliar o sentimento de bem-estar fisico e psicoldgico dos
trabalhadores no inicio do turno de trabalho e no final do turno de trabalho durante a realizacao deste novo
projeto na empresa, mais especificamente a satisfacao laboral e percebermos de que forma isso

influenciava a produtividade das equipas de trabalho.

Este questionario tem também como objetivo determinar alguns riscos psicossociais existentes na
organizacao e em caso de detecao de algum problema com as pessoas ou com a equipa podermos agir de

imediato junto das mesmas.

Para isso foram aplicados os questiondrios no inicio de turno e no final de turno que eram

distribuidos pelas colaboradoras para preenchimento.

Existiram algumas limitacoes na recolha das respostas e entao foram considerados apenas alguns

dias pararealizarmos a recolha de respostas para o estudo de caso.

No decorrer da implementacao do projeto-piloto houve mudancas de equipas em que sairam
diversas pessoas e entraram novas e o questionario deixou entao de ser aplicado (a partir da data de 8 de
fevereiro de 2018). Existiu ainda uma grande resisténcia a mudanca devido a este novo projeto
implementado, refletindo-se numa mudanca postural das colaboradoras, mudancas nas equipas de

trabalho e entre outros fatores, o que provocou algum desconforto e insatisfacao das mesmas.
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Os questionarios que foram preenchidos nao podem ser anexados ao presente documento, pois

acarretariauma violacao dalegislacao de protecao de dados por conter dados referentes as colaboradoras.

No entanto, de acordo com a andlise das respostas recolhidas (gréficos e dados disponiveis para
consulta no Apéndice A) pode-se referir que houve uma evolucao favordvel no sentimento do bem-estar

das colaboradoras com o passar dos dias.

As respostas obtidas com semaforo (smile) vermelho sdao motivadas pelo cansaco das
colaboradoras que referiam constantemente terem muitas dores nas costas e nos membros inferiores,
estas questoes podem interferir na produtividade uma vez que estas nao estao a trabalhar a100% quando
se encontram com dores. Isto seria um dos motivos mais relevantes para o sentimento de mal-estar em
fase inicial pelas colaboradoras. No entanto, com o avancar do tempo de projeto o sentimento de bem-
estar fisico e emocional foi melhorando, mas nunca foi possivel obter o semdforo verde em todas as
questdes do questiondrio. Ou seja, existia sempre um grau minimo de mal-estar por parte das
colaboradoras, o que podera significar que os fatores externos a organizacao e ao local de trabalho sejam
também uma das causas de insatisfacao. Algumas colaboradoras foram encaminhadas para os servicos
de psicologia da organizacao para que fosse prestada a ajuda necessaria de forma amelhorar o sentimento

de bem-estar e motivacional destas.

Acredita-se também que a implementacao da ginastica laboral no local de trabalho pode contribuir
para uma melhoria do sentimento de bem-estar fisico e psicoldgico das colaboradoras, pois para além de
as ajudar durante o dia de trabalho e na prevencao das LMERT também despoletava alegria e incentivo

contribuindo para o aumento da satisfacao laboral, quer individual como coletivo.
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4.5 Aplicacao do questiondrio de sintomas de lesoes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho (LMERT)

A aplicacao deste questiondrio previamente validado prendeu-se com a identificacao de sintomas
de lesdes musculo-esqueléticas ligadas ao trabalho. Todos os questiondrios sao totalmente confidenciais,
nao constando por isso 0 nome das colaboradoras do estudo em anexo. Pois a cada colaboradora foi
atribuido um ndmero pelo qual nao se consegue identificar a pessoa. O questiondrio foi aplicado pela equipa
médicos de medicinano trabalho da empresa e pode-se observar os dados recolhidos através do Apéndice
B.

Com base nas respostas obtidas no questiondrio realizou-se também a andlise ao grupo de

colaboradoras dos dois turnos como um todo e posteriormente analisamos em cada turno.

No caso da caracterizacao da sintomatologia tendo em conta os dois turnos de laboracao, pode-se
verificar que relativamente ao primeiro turno os sintomas/problemas mais destacados sao na zona

lombar, ombros e tornozelos/pés como se pode verificar através do Grafico 1.

12turno - Caracterizacao da sintomatologia

N w h U1 O

R |
]
R |

Gréfico 1- Caracterizacao da sintomatologia das colaboradoras do 12 turno

No que diz respeito a caracterizacao da sintomatologia no sequndo turno (Grafico 2) constatou-se

gue os sintomas que mais se destacam sao nos punhos/maos e nos ombros.
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22 turno - Caracterizacao da sintomatologia
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Gréfico 2 - Caracterizagao da sintomatologia das colaboradoras do 2%turno
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Gréfico 3 - Caracterizacao da sintomatologia no grupo em estudo

Considerando todas as colaboradoras do estudo como um grupo, pode-se verificar através do
Grdfico 3, que a parte corporal em que se observaram mais problemas no Ultimo ano é relativo ao

punho/mao.

Constata-se assim que a caracterizacao da sintomatologia nao estd diretamente relacionada com a
mudanca postural das colaboradoras, mas sim com o exercicio da atividade de costura onde prevalecem

as queixas de punho e maos comparativamente as queixas nos membros inferiores.

Posto isto, foi necessaria a intervencao dos médicos de medicina no trabalho de forma a entender
até que ponto estas situacoes podem estar relacionadas com as LMERT, pois uma das situacoes mais

recorrentes de doenca profissional na organizacao é a sindrome do ttinel carpico (neuropatia resultante da
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compressao do nervo mediano do canal do carpo, estrutura anatémica que se situa entre a mao e o

antebraco).

Na segunda parte do questiondrio foram aplicadas diversas questoes de forma a tentar-se
percecionar qual a relacao das atividades desempenhadas pelas costureiras com a sintomatologia

demonstrada anteriormente.

Uma das questoes mencionava o seguinte: “O seu posto de trabalho principal envolve algumas
atividades. Classifique-as de acordo com a relacao com os sintomas referidos anteriormente, utilizando a

seguinte chave (pode referir varios elementos):”

Tabela 3 - Legenda das tabelas 4 e 5

LEGENDA:

1- SEM RELACAO COM OS SINTOMAS

2 - POUCO RELACIONADO COM 0S SINTOMAS

3 - MUITO REALCIONADO COM OS SINTOMAS

4 - TOTALMENTE RELACIONADO COM 0S SINTOMAS
8 - NAO SABE

9 - NAO QUER RESPONDER

Tabela 4 - Caracterizacao da atividade de trabalho e relacdo com os sintomas - 1%turno

Caracterizagdo da atividade de trabalho e relagdo com os sintomas 12turno
1 2 3 4 8 ¢)
A) TRABALHO SENTADO 9 0 0 0 0 0
B) TRABALHO DE PE 3 3 1 2 0 0
C) BRAGCOS ACIMA DA ALTURA DOS OMBROS 7 1 1 0 0 0
D) INCLINAR O TRONCO 4 2 2 1 0 0
E) RODAR O TRONCO 6 2 1 0 0 0
F) REPETITIVIDADE DOS BRACOS 2 2 5 0 0 0
G) REPETITIVIDADE DAS MAOS/DEDOS 3 1 5 0 0 0
H) PRECISAO COM OS DEDOS 3 1 5 0 0 0
1) APLICAR FORCA COM AS MAOS/DEDOS 3 1 4 1 0 0
J) MANIPULAR CARGAS ENTRE 1 e 4 KG 7 2 0 0 0 0
K) MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 4KG 9 0 0 0 0 0
L) LEVANTAR E DESCOLAR CARGAS ENTRE 10 E 20 KG 9 0 0 0 0 0
M) LEVANTAR E DESCOLAR CARGAS SUP. A 20KG 9 0 0 0 0 0
N) OUTRA. QUAL? 9 0 0 0 0 0
0) OUTRA. QUAL? 9 0 0 0 0 0
P) OUTRA. QUAL? 9 0 0 0 0 0
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Tabela 5 - Caracterizacao da atividade de trabalho e relacao com os sintomas - 22 turno

Caracterizagdo da atividade de trabalho e relagdo com os sintomas 22turno
1 2 3 4 8 9
A) TRABALHO SENTADO 7 0 1 0 0 0
B) TRABALHO DE PE 4 0 2 2 0 0
C) BRACOS ACIMA DA ALTURA DOS OMBROS 9 0 0 0 0 0
D) INCLINAR O TRONCO 8 1 0 0 0 0
E) RODAR O TRONCO 8 0 0 0 0 0
F) REPETITIVIDADE DOS BRACOS 4 1 1 2 0 0
G) REPETITIVIDADE DAS MAOS/DEDOS 5 1 1 1 0 0
H) PRECISAO COM OS DEDOS 6 0 1 1 0 0
1) APLICAR FORGCA COM AS MAOS/DEDOS 7 0 0 1 0 0
J) MANIPULAR CARGAS ENTRE 1 e 4 KG 8 0 0 0 0 0
K) MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 4KG 8 0 0 0 0 0
L) LEVANTAR E DESCOLAR CARGAS ENTRE 10 E 20 KG 8 0 0 0 0 0
M) LEVANTAR E DESCOLAR CARGAS SUP. A 20KG 8 0 0 0 0 0
N) OUTRA. QUAL? 8 0 0 0 0 0
0O) OUTRA. QUAL? 8 0 0 0 0 0
P) OUTRA. QUAL? 8 0 0 0 0 0

Na andlise dos resultados na caracterizacao da atividade de trabalho e relacao com os sintomas,
conforme se pode observar pelas Tabelas 4 e 5, pode verificar-se que no que diz respeito ao trabalho
sentado (A), nao existe relacao com os sintomas no primeiro turno devido a todas as colaboradoras terem
assinalado o ponto 1, no entanto no segundo turno uma colaboradora assinalou esta questao com o ponto
3, ou seja, que os seus sintomas apresentados anteriormente segundo a percecao desta estavam

relacionados com a costura sentada.

No que diz respeito ao trabalho em pé (B) obteve-se no ponto 1 (sem relacao) trés pessoas que o
assinalaram no 12 turno e quatro pessoas no 22 turno. No ponto 2 da foram registadas trés pessoas que o
assinalaram no 12 turno e nenhuma no 2%urno, ou seja, trés pessoas consideram os sintomas
apresentados anteriormente pouco relacionados com a questao B. No ponto 3, que revela que os sintomas
estao muito relacionados com o trabalho, obteve-se uma resposta assinalada no 12 turno e duas no 2.2
turno. Por fim, nesta questao, duas colaboradoras do 1.2 turno e duas colaboradoras do 2.2 turno
assinalaram o ponto 4, o que significa que o trabalho em pé estava totalmente relacionado com os

sintomas mencionados anteriormente.

Na questdo C, questiona-se se os bracos acima da altura dos ombros estao relacionados com os
sintomas anteriormente apresentados, a maioria das respostas foi de que nao havia relacao com os
sintomas, no 1.2 turno com sete pessoas a assinalarem o ponto 1 e no 2.2 turno com nove respostas
assinaladas neste mesmo ponto. Nesta mesma questao, o 2.2 turno registou uma resposta no ponto 2 e
uma no ponto 3, em que revelam que os sintomas anteriormente referidos na questao estao muito

relacionados ou totalmente relacionados com as atividades desenvolvidas no seu hordrio laboral.

A questao D diz respeito a inclinacao do tronco e no primeiro ponto, em que nao tem relagao com

0s sintomas temos oito colaboradoras no 12 turno e quatro do 22 turno. Uma costureira do 1.2 turno e duas
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do 2.2 responderam que os sintomas estavam pouco relacionados. No 22 turno obtivemos duas respostas
no ponto 3 e uma no ponto 4 o que significa que a caracteristica de inclinar o tronco esta muito relacionada

ou totalmente relacionada com os sintomas nas colaboradoras do 22 turno.

Na questao E que questiona sobre a rotatividade do tronco, no 1.2 turno seis colaboradoras
assinalaram o ponto 1 e para este mesmo ponto no 2.2 turno assinalaram oito colaboradoras. No 1.2 turno
responderam ao ponto n? 2 e 3, duas e uma colaboradora respetivamente, ou seja, significa que a rotacao

do tronco serd a mais afetada nos sintomas deste turno.

As respostas ao facto de repetitividade dos bracos estar relacionadas com os sintomas, no ambito
da questao F, no ponto 1, assim como a sintomatologia assinalada anteriormente nao tem relacao com os
sintomas, foram assinaladas duas respostas do 12 turno e quatro respostas do 22 turno. No ponto 2 (pouco
relacionado com os sintomas) responderam duas colaboradoras no 1.2 turno e uma colaboradora no 2.2
turno. Na n2 3 responderam cinco colaboradoras no 1.2 turno e uma no 2.2 turno, o que revela que existe
muita relacao com os sintomas anteriormente identificados. Duas colaboradoras do 2.2 turno
consideraram que a questao F, estd totalmente relacionada com os sintomas, assinalando assim o ponto

ndmero 4 da chave apresentada.

No que diz respeito ao ponto de repetitividade das maos/dedos, na questao G, trés colaboradoras
no 12turno e cinco no 22 turno referiram que esta atividade nao tinha relacao com os sintomas, assinalando
o ponto 1. Uma colaboradora de cada turno assinalou que esta questao estava pouco relacionada com os
sintomas referidos. Cinco costureiras do 1.2 turno e uma do 2.2 turno, responderam que este ponto estava
muito relacionado com os sintomas apresentados anteriormente. Ja uma colaboradora do 2.2 turno

selecionou este ponto como totalmente relacionado com os sintomas.

A questao H refere a precisao dos dedos durante a realizacao do trabalho, e obteve trés respostas
do1.2turno e seis respostas do 2.2 turno no ponto niimero 1. No ponto 2 da mesma questao, obteve-se uma
resposta no 12 turno. No ponto 3 onde se refere que a questao mencionada esta muito relacionada com os
sintomas, assinalaram este ponto, cinco colaboradoras no 1.2 turno e uma colaboradora no 22 turno. Ja na
chave n? 4 onde se refere que estava totalmente relacionado com os sintomas obteve-se uma resposta

no 22 turno.

A questao | menciona a aplicacao de forca com as maos ou dedos, obtiveram-se para n? 1 (sem
relacdo com os sintomas) trés respostas no 12 turno e sete no 22 turno. Com pouca relacdo com os
sintomas, chave n? 2, obteve-se uma no 12 turno. Muito relacionado com os sintomas, chave n? 3 temos
quatro respostas no 12 turno e totalmente relacionado com os sintomas obtivemos 1 resposta em cada

turno.
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As questodes K, L, M, registaram uma totalidade de respostas em ambos os turnos na chave n?1, o
que significa que a manipulacao de cargas superiores a 4 kg, levantar e descolar cargas entre 10 kg e 20
kg, levantar e descolar cargas superiores a 20 kg nao estao relacionados com os sintomas apresentados

’

uma vez que a costura nao executa este tipo de tarefas.

Enquanto a analise dos dados por turno de laboracao, pode-se verificar que no 1.2 turno os pontos F,
G, H, | tém maior relacao com os sintomas, ou seja, a sintomatologia apresentada anteriormente com um
valor elevado de queixas foi relativo aos punhos/maos o que estd relacionado com estes pontos, pois eles
revelam que a repetitividade dos bracos, repetitividade das maos/dedos, a precisao com os dedos e a

aplicacao da forca com as maos dedos causa o aparecimento de sintomas de LMERT.

Na Tabela 6 apresenta-se os dados referentes ao grupo em estudo, tendo em consideracao a
caracterizacao da atividade laboral e os sintomas potenciados pela mesma. Desta forma, tentou-se
percecionar na totalidade da amostra qual a causa mais relevante das sintomatologias apresentadas

anteriormente.

Tabela 6 - Caracterizacao da atividade de trabalho e relagdo com os sintomas — grupo em estudo

Caracterizagdo da atividade de trabalho e relagdo com os sintomas - grupo
1 2 3 4 8 9
A) TRABALHO SENTADO 16 0 1 0 0 0
B) TRABALHO DE PE 7 3 3 4 0 0
C) BRACOS ACIMA DA ALTURA DOS OMBROS 15 1 1 0 0 0
D) INCLINAR O TRONCO 11 3 2 1 0 0
E) RODAR O TRONCO 14 2 1 0 0 0
F) REPETITIVIDADE DOS BRACOS 6 3 6 2 0 0
G) REPETITIVIDADE DAS MAOS/DEDOS 8 2 6 1 0 0
H) PRECISAO COM OS DEDOS 9 7 6 1 0 0
1) APLICAR FORGA COM AS MAOS/DEDOS 10 1 4 2 0 0
J) MANIPULAR CARGAS ENTRE 1 e 4 KG 15 2 0 0 0 0
K) MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 4KG 17 0 0 0 0 0
L) LEVANTAR E DESCOLAR CARGAS ENTRE 10 E 20 KG 17 0 0 0 0 0
M) LEVANTAR E DESCOLAR CARGAS SUP. A 20KG 17 0 0 0 0 0
N) OUTRA. QUAL? 17 0 0 0 0 0
0) OUTRA. QUAL? 17 0 0 0 0 0
P) OUTRA. QUAL? 17 0 0 0 0 0

Com a analise dos resultados obtidos, pode-se verificar que as atividades dentro da costura variam
de colaboradora para colaboradora, no entanto todas as atividades sao efetuadas em pé e sao efetuadas

na costura com a constante utilizacao dos membros superiores e repetitividade das tarefas.

Perceciona-se tamhém com a analise da tabela 6 que as caracteristicas consideradas mais criticas
em que existe relagao com os sintomas mencionados nos grdficos anteriores sao o facto de ser um
trabalho em pé, a repetitividade dos bracos, maos/dedos e a exigéncia de precisao dos dedos. Verifica-se
assim que ao nivel dos membros superiores deve-se ter uma atencao mais cuidada, pois a sintomatologia
estd diretamente relacionada com a operacgao de costura em si e com 0s movimentos repetitivos e nao

tanto com a mudanca postural.
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4.6 Implementacao da Ginastica Laboral

A formacao dada em Ginastica Laboral (GL) foi realizada por uma empresa externa especializada na
implementacao desta temadtica, onde foram explicados e exemplificados os exercicios que as
colaboradoras em estudo deveriam realizar/executar. Neste tipo de gindstica foram realizados exercicios
de ativacao que pretendiam aquecer os musculos, acelerar os batimentos cardiacos despertando as
pessoas e fazer com que as pessoas se sintam com mais energia, conforme se pode observar através da

Figura14.

1 - Espreguigar Ivremente

2 - RotagHo dos ominos

3. rotagSo dos punhas

4 flexdo ¢ eatensdo do ranco 10 - Flexo do pescago
Cass alongsmentn deve sar mantida durants 10 15 sequndos, & 5. rotagBo dotronco 13 -Pleao Interal 46 trenco
cada exerciclo de sthvacBo deve sar reallzada durante 10 o »
rindsompipsckiysbtiocrisicer &- Agachamenta 12 - Espreguigar

1

Figura 14 - Exercicios realizados na ginastica laboral

Fonte: Empresa de implementacao da GL

A GL foiimplementada na organizacao no 12 turno a 18/01/2018 e no 22 turno a13/12/2018, (esta
diferenca temporal deve-se sobretudo a incompatibilidade de horarios das colaboradoras do 12 turno com
a formacao inicial, pois esta foi realizada fora do horario de trabalho). Pretende-se com estas datas
estabelecer um ponto de partida para o estudo comparativo da implementacao da GL com a produtividade

das equipas de trabalho.

Relativamente a produtividade e como se pode verificar pelos Graficos 4 e 5, na maioria dos dias a
produtividade foi sempre superior a 100% chegando mesmo a alcancar uma percentagem de producao de
173% no 12 turno (Gréfico 4) e de 150% no 2° turno (Grafico 5). Os dados para a criacao dos graficos podem

ser consultados no Apéndice C.
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e produtividade e objectivo
Grafico 4 — Produtividades do 12turno Fonte: Autoria propria

No primeiro turno nos dias 16,/03 e 24/05, pode-se verificar uma queda de produtividade devido a
falha de fornecedor, pois apesar de as colaboradoras estarem a trabalhar nao havia material disponivel
para darem continuidade a tarefa e entao estiveram a corrigir algumas pecas com defeitos e a fechar
ordens de fabrico (OF's) em atraso, tendo assim afetado a produtividade da equipa, no entanto a mesma

foi considerada para efeitos de projeto avancado.

Ao observar-se nos Grdficos 4 e 5 as datas assinaladas de implementacao da GL é possivel
percecionar a existéncia de um aumento de produtividade no decorrer da implementacao do projeto a
partir dessas mesmas datas, o que nos leva a considerar que a introducao da GL nas praticas laborais

provavelmente poderia ter tido influéncia no aumento da produtividade das equipas.
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Gréfico 5 - Produtividades do 22 turno  Fonte: Autoria propria
Na produtividade do segundo turno nao foi percetivel uma evolucao logo apds a implementacao da
GL, no entanto, no inicio de janeiro de 2018 e apds a paragem de duas semanas de férias de Natal da
empresa e regresso ao trabalho perceciona-se um aumento de produtividade. Nesta altura a GL ja tinha

sido implementada e fazia parte das prdticas didrias do horario laboral.

Em termos comparativos e com base nos Graficos 4 e 5, pode-se percecionar um aumento mais

constante no primeiro turno e varias quebras de producao no segundo turno. Vdrios fatores podem estar
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associados a este diferencial, como por exemplo: o primeiro turno laborou das S5H50 as 13H50 e inicia a
sua rotina didria no trabalho, ja o sequndo turno ja iniciou a sua rotina antes do trabalho o que pode ter
causado algum tipo de fadiga que provavelmente tenha afetado a produtividade. Nao se pode negligenciar
que as Equipas constituidas por tipos de pessoas com ritmos diferentes também podem levar a quebras
de produtividade significativas, por exemplo, questdes internas como pecas NOK (nao ok) que nao sao

contabilizadas como produtividade e entre outras situacoes.

4.7 Metodologia utilizada para a avaliagcao do risco ergonémico

Neste projeto de estudo e para a realizacao da avaliacao ergondmica do posto de trabalho da
costura em pé, foi utilizada a metodologia RULA (Rapid Upper Limb Assessment) como ja mencionado.
Nesse seguimento, foram executadas as seguintes tarefas relevantes:

- Observacao direta do posto de trabalho, com recolha de imagens (in loco);

- Caracterizacao do posto de trabalho selecionado;

- Escolha do método para a andlise ergondmica e obtencao do nivel de risco ergondmico;

- Apresentacao de propostas de intervencao, de forma a reduzir o risco decorrente das posturas

corporais através da criacao de um Manual de Boas Praticas (Apéndice D).

4.8 Observacao e caracterizacao do posto de trabalho

Este estudo de caso incidiu sobre os postos de trabalho da costura em pé existentes na drea
produtiva de uma inddstria de componentes téxteis para a indistria automavel. Esta area apresenta um
método de trabalho em linha, em que o objetivo final € a confecao de capas para assentos de automdveis
(estofos). Sendo que cada linha apresenta postos de trabalho de costura com especificidades diferentes,
para que no final da linha o produto esteja finalizado e seja contabilizado para a produtividade da equipa
Caso a peca apos ser revistada esteja em conformidade com os requisitos dos clientes.

Os postos de trabalho da costura sao constituidos por pessoas com idades e constituicao fisica
muito variavel.

As pecas que chegam a costura sao inicialmente cortadas internamente pelo setor de corte e que
poderao ser em tecido ou em couro.

O corte é efetuado por maquinas a laser e os planos de corte sao realizados com base num programa
informdtico inserido na maquina, de forma a otimizar o aproveitamento da matéria-prima e gerar o minimo

de residuos possiveis.
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Nas equipas pertencentes a amostra de estudo, o modelo produzido era constituido por 90% de
couro e 10% de tecido, o que dificultava um pouco mais o manuseamento das pecas e exigiria um maior
esforco das colaboradoras para produzir corretamente a costura.

Os postos de trabalho aplicados a este estudo de caso sao constituidos por uma maquina de costura
com bancada regulavel em altura, tendo em consideracao a estatura da colaboradora, conforme se pode
observar pela Figura15.

Esta era complementada por um conjunto de estantes com caixas, onde sao colocadas as partes e
0s materiais que irao constituir ou agregar a construcao da peca, sendo que estas estantes nao sao

reguldveis em altura e tendo a colaboradora de elevar os bragos para alcancar os materiais.

Figura 15 - Maquina de costura regulavel em altura

Para além do jd referido, estas possuem um pedal alinhado com a mdquina de costura inserido num

tapete anti-fadiga, como pode-se verificar através da Figura 16.

Figura 16 - Tapete anti fadiga com pedal

Todo o pavimento do setor de producao da zona do projeto foi coberto com tapete anti fadiga, de
modo a reduzir o impacto causado pela deslocagao entre maquinas de costura e mitigacao dos sobre
esforcos nos membros inferiores das colaboradoras dada a sua posicao de pé.

O pedal esta inserido em tapete anti fadiga e pode ser utilizado tanto pelo pé esquerdo como pelo

pé direito, intercalando os pés para efetuar o remate na peca ou para ativar a costura.
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A operacao é sempre efetuada na posicao de pé, diariamente com uma duracao total de 7H30,
podendo intercalar vdrias operacdes diferentes durante o turno de laboracao e terem até de trocar de
mdquina para realizar as mesmas.

De forma areduzir as queixas de desconforto nos membros inferiores, foram também fornecidas as
colaboradoras palmilhas em gel certificadas, cujo objetivo era proporcionar um melhor conforto durante o
turno laboral, pois o facto de passarem o turno laboral sempre em pé coloca os pés das costureiras sobre
grande pressao, devido a compressao da planta destes pelo peso do corpo conjugado pelo efeito da for¢a

de gravidade.

4.9 Aplicacao do método RULA

Com base nos objetivos previstos do estudo, pretendeu-se verificar os desconfortos presentes no
desenvolvimento do trabalho da costureira na posicao de pé, para tal, foi realizada uma anadlise
ergondmica. O estudo contou com a observacao direta da realizacao do trabalho “in loco”, aplicacao de
questiondrios, registo de imagens dos movimentos executados na realizacao das tarefas e a aplicacao do
método RULA na avaliacao das posturas e esforcos para se determinar os niveis de acao, se aceitaveis, ou
nao, nas posturas com maiores indices de frequéncia.

Foi realizada uma analise sequndo o método RULA (Anexo B), com auxilio do software Ergolandia
7.0, permitindo assim avaliar a pontuacao, o nivel de acao e aintervencao que devem ser feitas a partir das
andlises dos angulos das posturas exercidas durante o trabalho, conforme se pode observar pela Figura
17.

Este software possui 26 ferramentas ergondmicas para avaliacao e melhoria dos postos de
trabalho, o que se torna numa ferramenta essencial de prevencao para a aplicacdao de estudos

ergondmicos nas organizacoes.
[ METODO RULA BN

e | e

BANCO DE
DADOS CONTROLE | INFORMACTES

WY

45°-90°

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAGAO
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Figura17 - Visualizacao do método RULA no software “Ergolandia” Fonte: Software Ergolandia 7.0
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Nas Tabelas 7,8 e 9 abaixo de cada figura é apresentado o calculo da avaliagao com recurso ao

software, referente as posicoes A, B e C sequndo o método RULA.

Figura18 - Posicao A — Tarefa: Alcance dos materiais para realizar a costura

Posicao A

- Braco com abducao, antebraco cruza o plano sagital ou realiza operacées exteriores ao tronco,
pernas e pés bem apoiados e equilibrados.

Uso da musculatura Grupo A - sem carga ou com carga menor de 2 kg intermitente;

Uso da musculatura Grupo B - postura estdtica mantida por periodo superior a 1 minuto (min) ou

postura repetitiva, mais de 4 vezes/min; sem carga ou com carga menor de 2 kg intermitente.

Tabela 7 - Andlise da posicao A

Posicao Bracos Antebracos | Punho | Rotacao do Punho | Pescoco Tronco

A 90° + 0°-60° 15°+ Média Extensao 0°

Resultado da Posicao A

Pontuacao: 7

Nivel de acao: 4

Andlise do resultado: Devem ser introduzidas imediatamente mudancas no posto de trabalho.

Proposta de melhorias a introduzir no posto de trabalho:

Com base no resultado obtido na avaliacao ergondmica sugerem-se algumas medidas de melhoria
aintroduzir no posto de trabalho, relativamente a posicao A: os materiais a utilizar devem estar colocados
numa prateleira localizada na proximidade da mesa de trabalho e de preferéncia nivelada com esta ou a

utilizacao de uma estrutura elevatdria que se ajuste ao plano de trabalho, de forma a que a colaboradora
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nao tenha de realizar uma elevacao tao acentuada dos bracos para alcancar os materiais e deste modo

minimizar as posturas e esforcos inadequados.

Figura 19 - Posicao B — Tarefa: Costura de unides

Posicao B

- Braco apoiado; antebraco cruza o plano sagital ou realiza operacées exteriores ao tronco, pernas
e pés bem apoiados e equilibrados.

Uso da musculatura Grupo A - postura estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4
vezes/min; sem carga ou com carga menor de 2 kg intermitente;

Uso da musculatura Grupo B - postura estdtica mantida por periodo superior a 1 min ou postura

repetitiva, mais de 4 vezes/min; sem carga ou com carga menor de 2 kg intermitente.

Tabela 8 - Analise da posicao B

Posicao Bracos Antebracos Punho Rotacao do Punho Pescoco Tronco

B 20°-45° 60°-100° | -15°/15°+ Extrema 10°-20° 0°-20°

Resultado da Posicao B

Pontuacgao: 3

Nivel de acao: 2

Andlise do resultado: Deve-se realizar uma observacdo. Podem ser necessarias mudancas no
posto de trabalho.

Proposta de melhorias a introduzir no posto de trabalho:

Tendo por base o resultado obtido com a avaliacao ergondmica sugerem-se algumas medidas de
melhoria a introduzir no posto de trabalho relativas a posicao B: a colocacao de apoios para os bracos da
costureira, fixados nas mesas de trabalho ou a utilizacao de bases de trabalho ajustaveis ao apoio dos

membros superiores desta, uma vez que assim se diminuiria a forca realizada pelas maos/punhos na
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realizacao da tarefa e permitiria que os bracos formassem um angulo de 909, tornando-se numa posi¢ao

e postura mais confortavel.

b i
Figura 20 - Posicao C — Tarefa: Costura de pesponto

Posicao C

- Braco apoiado; antebraco cruza o plano sagital ou realiza operacdes exteriores ao tronco, pernas
e pés bem apoiados e equilibrados.

Uso da musculatura Grupo A - Postura estdtica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4
vezes/min; sem carga ou com carga menor de 2 kg intermitente,

Uso da musculatura Grupo B - postura estdtica mantida por periodo superior a 1 min ou postura

repetitiva, mais de 4 vezes/min; sem carga ou com carga menor de 2 kg intermitente.

Tabela 9 - Andlise posicao C

Posicao Bracos Antebracos Punho Rotacao do Punho Pescoco | Tronco

C 45°-90° 0°-60° -15°/15°+ Extrema 10°-20° 0°-20°

Resultado da Posicao C

Pontuacao: 5

Nivel de acao: 3

Andlise do resultado: Deve-se realizar uma investigacao. Devem ser introduzidas mudancas no
posto de trabalho.

Proposta de melhorias a introduzir no posto de trabalho:

Tendo em consideracao o resultado obtido para avaliagao ergonémica sugerem-se algumas
medidas de melhoria a incluir no posto de trabalho, relativamente a posicao C: a colocacao de apoios para
os bracos fixados nas mesas de trabalho uma vez que diminuiria a forca realizada pelas maos/punhos na
realizacao da tarefa e permitiria que os bracos formassem um angulo de 902. Bem como a altura da mesa

deve ser ajustada no botao disponivel para o efeito, para que a costureira mantenha a posicao da coluna
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dorsal e cervical na verticalidade em relacao ao eixo horizontal e a posicao dos membros inferiores
apoiados no tapete anti fadiga, mitigando-se assim os sobre esforcos e posturas inadequadas durante o

trabalho e que podem potenciar as LMERT.

4.9.1. Sintese conclusiva - RULA

Numa primeira fase através da andlise da atividade efetuada, e também com o recurso a todos os
registos realizados (fotografias, videos e anotacdes feitas no local de trabalho), foi necessdrio conhecer de

forma pormenorizada o posto de trabalho.

Os resultados obtidos através da andlise postural servem como base para definir o nivel de acao a
ser implementado no posto de trabalho. Do cdlculo obtido da avaliagao de todos os pontos necessarios

para a analise ergondmica do posto de trabalho em estudo, constata-se o seguinte:

Para a posicao A, o RULA diz-nos que devem ser introduzidas mudancas imediatas pela

organizacao no posto de trabalho;

Paraaposicao B, a analise do resultado obtido defende que deve ser realizada uma observacao, pois

podem ser necessarias mudancas;

No caso da posicao C, sugere que devem ser introduzidas mudancas apds a realizacao de uma

investigacao da tarefa e do posto de trabalho.

Os resultados obtidos mostram a necessidade e relevancia da adequacao dos postos de trabalho ao
colaborador, procurando a maximizacao do bem-estar deste. Deste modo, com base no estudo sugere-se
que se implementem mudancas ergondmicas, visto que seria possivel a prevencao e diminuicao de
problemas com relagao na satide dos trabalhadores da costura em pé, proporcionando maior satisfacao,
conforto e seqguranca. Boas praticas e erradicacao dos desconfortos aumentam os indices de satisfacao

no trabalho e consequentemente levam também ao aumento dos niveis de produtividade na organizacao.
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5. Conclusoes, limitacdes e melhorias futuras

Em termos de conclusdes pode-se referir que a gindstica laboral demonstrou ser uma mais-valia e
terinfluéncia narentabilidade das equipas de trabalho, apesar de os dados recolhidos serem de um espaco
temporal considerado curto com a anadlise da produtividade, consegue-se observar uma melhoria das
mesmas a partir do momento em que a gindstica laboral passou a ser aplicada no inicio do turno de

trabalho.

J& ao nivel ergonémico, constatou-se através da andlise/avaliacao efetuada que havia
necessidades de mudancas nos postos de trabalho, principalmente no que dizia respeito ao alcance das
pecas para se realizar a costura, pois era necessdrio um esforco maior para colaboradoras mais pequenas
uma vez que as prateleiras nao eram regulaveis em altura o que aumentava o distanciamento do braco do

corpo com elevacao acima do ombro.

Ofactode as colaboradoras se estarem a adaptar ao trabalho e também devido ao esfor¢o muscular

realizado e existéncia de mds posturas poderia ter sido trabalhada de forma a corrigir as mesmas.

Constatou-se também que avaliacao postural deve ser analisada como parte da avaliacao
ergondmica das organizacoes, assim como outros fatores que devem ser levados em consideracao, isto é
nao é apenas o valor alcancado com as ferramentas que irao determinar quando e como interferir no posto
de trabalho, mas deve-se tentar perceber que ferramentas sao necessarias para orientar o trabalho a ser

produzido, bem como priorizar as acoes a serem tomadas.

Durante a realizacao deste projeto verificou-se muitas dificuldades na resposta por parte das
colaboradoras aos questiondrios, pois a maioria das vezes nao se conseguia obter resposta aos mesmos.
Notou-se que durante arealizacao darecolha de dados e observacao do dia-a-dia de trabalho aresisténcia
a mudanca, porque a abordagem das colaboradoras era de que aquele projeto “costura em posicao de pé”

nao tinha “pernas para andar”.

Outro ponto menos positivo que se constatou foi que a partir de uma dada altura existiu uma
constante mudanca das pessoas que formavam as equipas de trabalho da costura em pé, o que levava a

uma desmotivacao das colaboradoras, pois prejudicava as rentabilidades das mesmas.

Durante a realizacao do projeto foi tambhém evidente que o departamento de Higiene e Seguranca
no trabalho teve um enorme contributo no desenrolar do mesmo de forma a possibilitar um maior conforto
para as colaboradoras durante o tempo de laboracao, desde o preenchimento do pavimento da zona de
producao em estudo com tapete anti fadiga, ao fornecimento de palmilhas em gel e aplicacao da gindstica

laboral.
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Pode-se realcar tamhém que o projeto de costura em pé implementado pela organizacao (que
inicialmente se pensava ser para avancar) foi abandonado devido amudancas organizacionais naempresa
ao nivel da gestao de topo, o que teve influéncia sobretudo na recolha dos dados uma vez que o espaco
temporal entre o inicio da recolha e o término de projeto nao foi suficiente para se alcangar um nimero de
dados mais significativo que sustenta-se todos os objetivos que se tinha previsto inicialmente. Deste
modo, contata-se que se o tempo de vida do projeto de Lean Manufacturing que levou a criacao das linhas-
piloto de costura em pé tivesse avancado por mais tempo, ter-se-ia conseguido obter uma andlise mais

aprofundada deste tema e com um maior ndmero de evidéncias.

Apesar de todas as divergéncias, obstaculos e dificuldades sentidas com este projeto conseguiu-se
ter uma base para implementacao de projetos futuros na mesma vertente, uma vez que também foi
desenvolvido um Manual de Boas Praticas para a Costura em Pé que se pretende que sejaum instrumento
de trabalho para o auxilio da empresa em estudo e similares do mesmo setor de atividade. Este teve por
base a anadlise e tratamento dos dados recolhidos “in loco”, de forma a promover a melhoria da salde e

bem-estar de todos os colaboradores da costura em pé, bem como das condicdes de trabalho destes.
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Servicos Clinicos e Servico de HSW

Questionario de identificacao de sintomas de lesées misculo-esqueléticas
ligadas ao trabalho (LMELT)

Este questionario pretende conhecer aspectos da sua saide, habitos e actividade
profissional. A utilizacao é exclusivamente para fins médicos, estando assegurada a
confidencialidade das suas respostas e a sua nao utilizacao para outros fins.

Seja, POR FAVOR, o mais preciso possivel nas suas respostas.
A sua contribuigdo é indispensavel. O questionario depende da sua cooperagao e estimamos
que deverd ocupar apenas cerca de 10 minutos.

0 questiondrio tem 4 PAGINAS.

Fique perfeitamente seguro, porque as suas respostas
sao totalmente confidenciais.

Regras de preenchimento:

Assinale com uma cruz o quadrado correspondente & sua opgao, ou cologue um circulo no
numero correspondente a sua escolha, na chave de respostas. Complete as suas respostas
quando existir essa oportunidade.

MUITO OBRIGADO PELO SEU CONTRIBUTO!




Servicos Clinicos e Servico de HSW

Sector Posto/Linha Dia Més Ano
A - Caracterizagao socio-demogréfica
1. Nome:
2. Género: Feminino Masculino
3. Ano de nascimento: 4. Peso Kg 5. Altura m
4. Membro superior dominante (assinale a opgao correcta):
Dextro Esquerdina / Canhoto Ambidextro
5. Ha quanto tempo é funcionario da Empresa? anos meses
6. Em média, quantas horas trabalha por semana? horas
7. Tipo de Hordrio: Fixo Tumos 1°0 20 30
8. Realiza algum tipo de actividade fora da Empresa?
NAO SIM
Se sim qual?
B — Caracterizacao do estado de saide
9. Realiza regularmente algum tipo de actividade fisica?
NAQ SIM
Se Sim qual?
10. Fuma? NAO SIM N.° de cigarros  /dia
11. Bebe habitualmente bebidas alcodlicas? NAO SIM
12. Bebe habitualmente café? NAOD SIM
13. Sofre de alguma doenga? NAO SIM Se sim qual das seguintes?
Diabetes Hipertensao Gota Artrose
Hémia discal Sindrome do tunel cérpico Tendinite Osteoporose
Qutra:
14. Toma medicamentos regularmente (incluindo, calmantes ou a pilula)?
NAO SIM

15. Esta a receber algum tratamento de reabilitacdo? (ex.: Fisioterapia, Terapia Ocupacional,...)

NAO

Se sim, qual?

SIM

16. Consultou algum médico no Gltimo ano? NAO

Porqué?

SIM
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C — Caracterizacao da sintomatologia ligada ao trabalho

Preencha a tabela seguinte, assinalando com uma cruz o quadrado correspondente ao seu estado de fadiga, desconforto ou dor,
em funcao dos segmentos corporais considerados. No caso de referir sintomas, indique qual a sua intensidade e a sua
frequéncia anual, de acordo com as escalas que se seguem, assinalando um circulo a volta do nimero correspondente:

Intensidade do desconforto/dor: 1 - Ligeio 2 - Moderado 3 - Intenso 4 - Muito intenso
Ex.: Intensidade: Considera os sintomas como intensos—1 2 3 4

Frequéncia (n.° de vezes por ano): 1-Umavez 2-2ou3vezes 3-4a6vezes 4 -Mais de 6 vezes
Ex.: Frequéncia: Sentiu as queixas 2 ou 3 vezes porano—1 2 3 4

Para responder por todos os operadores Se respondeu “SIM” passe as seguintes questdes:
Teve algum problema durante os dltimos 12 meses (FADIGA, 0s sintomas referidos estao Nos ultimos 12 meses,
DESCONFORTO, DOR, INCHAGO), que estivesse presente pelo presentes (ou estiveram presentes) | esteve impedido de
menos 4 dias seguidos? Se sim, refira qual a sua intensidade durante os tltimos 7 dias? realizar o seu trabalho
e frequéncia, assinalando-as com um circulo (ver exemplos normal devido a esse
apresentados em cima). problema?

- d - -
1-NAO 1 -NAO 3-NAO
4-SIM 6-SIM

Intensidade: 1 2 3 4 5-SIM -
PESCOCO Frequéncia: 1 2 3 4 Quanios dlast —
7-NAO 8 -NAO 9-NAO
10 - SIM
12 -SIM
Intensidade: 1 2 3 4 11-SIM
a ) i2e?
ZONADORSAL | Frequéncizz 1 2 3 4 Quantos dias?
13 -NAO 14 - NAO 15-NAO
16 - SIM
18-SIM
Intensidade: 1 2 3 4 17 - SIM ]
ZONA LOMBAR Frequéncia: 1 2 Quantos dias?
20— -
19_NAO 1 -NAO 21-NAO
22 - SIM, direito
Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4 24
11 -SIM 25-SIM
23 - SIM, esquerdo Quantos dias?
OMBROS Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
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Para responder por todos os operadores

Se respondeu “SIM” passe as seguintes questdes:

Teve algum problema durante os ultimos 12 meses
(FADIGA, DESCONFORTO, DOR, INCHAGO), que estivesse
presente pelo menos 4 dias seguidos? Se sim, refira qual a
sua intensidade e frequéncia, assinalando-as com um circulo
(ver exemplos apresentados no cimo do questiondrio).

0Os sintomas referidos estao
presentes (ou estiveram presentes)
durante os dltimos 7 dias?

Nos dltimos 12 meses,
esteve impedido de
realizar 0 seu trabalho
normal devido a esse
problema?

26 - NAO 27 -NAD 28-NAO
29 -SIM, direito
Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
requenck 31-SIM 32-SIM
30 - SIM, esquerdo Quantos dias?
COTOVELOS Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
33-NAO 34 - NAO 35 -NAO
36 - SIM, direito
Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
38 -SIM 39-SM
L ) 37 - SIM, esquerdo Quantos dias?
PUNHO/MAO Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
40 - NAO 41 -NAD 42-NAO
43 - SIM, direito
Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
45 - SIM 46 - SIM
44 - SIM, esquerdo Quantos dias?
Intensidade: 1 2 3 4
L Frequéncia: 1 2 3 4
47 -NAO 48 - NAO 49 - NAD
50 - SIM, direito
Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
52 - SIM 53 - SIM
51 - SIM, esquerdo Quantos dias?
JOELHOS Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
54 - NAQ 55 - NAQ 56 - NAD
57 - SIM, direito
Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
. 59 - SIM 60- SIM
58 - SIM, esquerdo Quantos dias?
TORNOZELOS/PES Intensidade: 1 2 3 4
Frequéncia: 1 2 3 4
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D - Caracterizacao da aclividade de trabalho e relacao com os sintomas

1 — Responda as seguintes questdes sobre os postos de trabalho que desempenha.

Designacao dos postos de trabalho desempenhados / tarefa

Tempo diario por posto (horas) / tarefa

1_0
2_0
3_()
1.1 — Ha quanto tempo desempenha o posto principal? anos/meses
2 — Quantas pausas tem ao longo do turno de trabalho? (n.° de pausas);

3 —Qual a duracdo das pausas? ___ minutos @ horas; _ minutos as ___ horas.

4 — 0 seu posto de trabalho principal envolve algumas actividades; Classifique-as de acordo com a relagdo com os sintomas
referidos anteriormente, utilizando a seguinte chave (pode referir vérios elementos):

1 - SEM RELAGAQ COM 0S SINTOMAS

2 — POUCO RELACIONADO COM 0S SINTOMAS REFERIDOS
3 — MUITO RELACIONADO COM 0S SINTOMAS

4 — TOTALMENTE RELACIONADO COM 0S SINTOMAS

ASSINALE COM UM CiRCULO 0 NUMERO DA SUA ESCOLHA, EM FUNGAO DA SEGUINTE CHAVE:

8 — NAO SABE
9 — NAO QUER RESPONDER

A) TRABALHO SENTADO
B) TRABALHO DE PE

C) BRAGOS ACIMA DA ALTURA DOS OMBROS

D) INCLINAR O TRONCO

E) RODAR O TRONCO

F) REPETITIVIDADE DOS BRAGOS

G) REPETITIVIDADE DAS MAOS/DEDOS

H) PRECISAO COM 0S DEDOS

1) APLICAR FORGA COM AS MAOS OU DEDOS

J) MANIPULAR CARGAS ENTRE 16 4 Kg

K) MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 4 Kg

L) LEVANTAR E DESLOCAR CARGAS ENTRE 10 e 20 Kg
M) LEVANTAR E DESLOCAR CARGAS SUR A 20 Kg

N) OUTRA. QUAL?
0) OUTRA. QUAL?
P) OUTRA. QUAL?

RO R PO R RO MR R RO R PR R RN RN
W W W W W W W w W WwWwww w w w
B T T e T T — T = =)
o o o o 0o O o O o O o 0 W o o w

O W WO O YO O YO YW O O O O O O v w

9 — Que tarefa considera mais dificil?

5.1 — Porqué?

6 —Qual a tarefa onde faz mais forga com os bragos/maos?

7 —Qual a tarefa com actividade mais repetitiva?

Mais uma vez, MUITO OBRIGADO pela sua colaboracao!
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O método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) foi desenvolvido por Lynn McAtamney e Nigel
Corlett (1993) na Universidade de Nottingham.

RULA (RAPID UPPER LIMB ASSESSMENT)

E um método ergonémico que investiga a exposi¢do dos trabalhadores aos fatores de risco associados
ao membro superior, tais como postura, contracdo muscular estética, repeticdo, forca e alcance.

RULA € uma ferramenta de selecdo que avalia o corpo biomecénico e postural e que foi criada para
detetar posturas de trabalho ou fatores de risco que merecam uma ateng¢ado especial.

Através do método RULA sdo identificados distirbios dos membros superiores relativos ao trabalho.
Este método tem como grande vantagem permitir fazer uma avaliacdo inicial rapida de um grande
nimero de trabalhadores.

E um método similar a0 OWAS, que tem um grande nivel de fiabilidade e determina 4 niveis de a¢io
de acordo com valores (pontos) que sdo obtidos a partir da avaliacdo de cada fator de exposicao

(brago, antebrago, pulso, pescogo, tronco, pernas).

A sua aplicagdo resulta de um risco descrito por pontos variando entre 1 e 7. As pontuagdes mais altas
significam um nivel de risco mais elevado.

E de salientar que o método nio contempla os seguintes fatores:
= Tempo continuo das operagdes.
= (Caracteristicas individuais (idade, experiéncia, estatura, resisténcia fisica e histdria clinica).
= Fatores ambientais no posto de trabalho.
= Fatores psicossociais.
Aplicacao do método RULA
A sua aplicagdo passa pela realizacdo dos seguintes passos:

* Qualificar a posiciao do braco, segundo o angulo do cotovelo:

i - 45"

Extensao / Flexao Extensao [+2] Flexao [+2] Flexao [+3] Flexdo [+4]

+1 Abduccdo /+1 Ombro sobre-elevado /-1 Brago Apoiado

— SINE



* Qualificar a posicao do antebraco, segundo o angulo do cotovelo:

Extensdo / Flexao [+1]

Extensao [:2]

Flexdo [+2]

Flexdo [+3]

+1 se o Antebraco cruzar o plano sagital do tronco ou realizar operagdes exteriores ao tronco

* Qualificar a posicio do punho:

=)

15 - 15

\-—-\\{’f

@

)

bent away from midline

Sabact if wrist is

g

Extensdo / Flexao [+1]

Extensao [+2]

Flexdo [+2/3]

Flexdo [+2]

+1 se o Antebraco cruzar o plano sagital do tronco ou realizar operagdes exteriores ao tronco

* Qualificar a rotacio do punho:

Rotagdao Média [+1]

Rotagao Extrema [+2]

+1 se o pulso estd dobrado em relagdo ao eixo

* Qualificar a postura na Tabela A (braco, antebraco, punho):

BRACO | ANTEBRACO

POSICAO DO PUNHO

1

2 3

4

Rotacao

Rotacao Rotacao

Rotacao
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= Somar os pontos de movimentacio dos miisculos:

ou

Se a postura € principalmente estdtica (mantida por mais de 10 minutos),

Se existe atividade repetitiva (4 vezes por minuto ou mais)

+1

* Somar os pontos de Forca ou Carga:

Carca Menos que 2 Kg 2al0Kg 2 a 10 Kg (estatica | Mais que 10 Kg ou
& (intermitente) (intermitente) ou repetida) repetida ou de
Somar +0 +1 +2 +3

= Depois da soma dos pontos obtidos (Postura — valor encontrado na Tabela A +
Movimentacao dos Musculos + Forca ou Carga) encontrar resultado final na Tabela C:

PONTUACAO DE P §;COCO, TRONCO E PERNAS
1 2 4 5 6 7
1 1 2 \ 3 4 5 5
PONTUACAO 2 2 2 3 4 4 5 5
DE BRACO, 3 3 3 3 4 4 5 6
ANTEBRACO 4 3 3 3 4 5 6 6
E PUNHO 5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7

* Qualificar a posiciao do pescoco:

M\ |F\;
+1 +3 +4

©

+ 1 Flexdo lateral extrema

+ 1 Rotacdo Extrema

* Qualificar a posicao do tronco:

| ﬁp (r‘ti i\\
+2 +3 +4

+ 1 Flexao lateral extrema

+ 1 Rotacdo Extrema

— SINE




* Qualificar a posicao das pernas:

i gﬂ&

‘N
4

+ 1 Em pé com o peso distribuido em ambas as pernas e

com espaco para modificar posi¢do

+ 2 Pernas e pés mal apoiados e peso mal distribuido, em

posi¢do sentado ou em pé

+ 1 Sentado com pés bem apoiados e o peso bem distribuido

» Qualificar a postura na Tabela B (pescoco, tronco, pernas):

PESCOCO TRONCO
l 1 2 3 4 5 6
PERNAS PERNAS PERNAS PERNAS PERNAS PERNAS
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
i 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9
* Somar os pontos de movimentacao dos misculos:
Se a postura € principalmente estdtica (mantida por mais de 10 minutos),
ou +1
Se existe atividade repetitiva (4 vezes por minuto ou mais)
* Somar os pontos de Forca ou Carga:
Menos que 2 2al0K Mais que 10
Carga q 2al0 Kg L. g q .
Kg (intermitente) (estética ou Kg ou repetida
(intermitente) repetida) ou de impacto
Somar +1 +2 +3 +4

» Depois da soma dos pontos obtidos (Postura — valor encontrado na Tabela B +
Movimentacao dos Misculos + Forca ou Carga) encontrar resultado final novamente
na Tabela C e cruzar os dados para ter a Pontuacao Final:

| PONTUACAO DE PESCOCO, TRONCO E PERNAS

1 2 3 4 5 6 7+

3 1 1 2 3 3 4 5 5
PONTUACAO 2 2 2 3 4 4 5 5
DE BRACO, 3 3 3 3 4 4 5 6
ANTEBRACO 4 3 3 3 4 5 6 6
E PUNHO 5 4 4 4 5 6 7 7

6 4 4 5 6 6 7 7

7 5 5 6 6 7 7 7

8+ 5 5 6 7 7 7 7

sy




= Interpretacao dos resultados:

NIVEIS DE ACAO

Postura aceitavel se ndo for repetida ou mantida durante longos

Pontuacdo de 1 - 2 periodos

Investigar; possibilidade de requerer mudangas; € conveniente

Pontuagdo de 3 -4 introduzir alteracdes

Pontuacdo de 5 -6 Investigar; realizar mudangas rapidamente

Pontuacdo de 7 + Mudancas imediatas

sy
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APENDICE A
12 TURNO

a. Hoje no inicio de tunro sinto-me fisicamente no seguinte estado:
05/12|06/12|08/01|12/01|15/01|16/01|18/01|19/01| 22/01| 23/01|24/01| 25/01|26/01|29/01|30/01|02/02|03/02 |06/02|07/02
Verde 3 3 6 5 7 6 4 5 8 7 6 7 7 7 6 5 8 8 6
Amarelo 6 3 3 4 2 3 4 4 1 2 3 2 2 2 3 4 1 1 3
Vermelho 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Questao a.

10
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7
6
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4
3
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H Verde Amarelo B Vermelho

b. Hoje no inicio do meu trabalho sinto-me psicologicamente na seguinte condigdo:
05/12|06/12{08/01|12/01|15/01|16/01|18/01|19/01| 22/01| 23/01|24/01| 25/01|26/01|29/01|30/01|02/02|03/02|06/02|07/02
Verde 5 4 9 9 8 9 8 8 9 9 6 9 9 9 7 9 9 9 9
Amarelo 2 3 0 0 1 0 1 1 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0
Vermelho 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Questao b.

10
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8
7
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c. Hoje sinto que o meu trabalho (produgéo) correu da seguinte forma:

05/12]| 06/12| 08/01| 12/01| 15/01| 16/01| 18/01| 19/01| 22/01| 23/01| 24/01| 25/01| 26/01| 29/01| 30/01| 02/02| 03/02| 06/02| 07/02
Verde 2 1 4 9 9 6 5 5 9 9 9 5 8 8 7 7 7 7 7
Amarelo 6 5 5 0 0 3 4 4 0 0 0 4 1 1 2 2 2 2 2
Vermelho 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Questao c.
10
9
s |
7
6
5
4
3
2
1 I
0 |
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H Verde Amarelo ®Vermelho
d. Hoje no fim do meu trabalho sinto-me fisicamente no seguinte estado:
05/12] 06/12| 08/01] 12/01| 15/01| 16/01] 18/01| 19/01| 22/01| 23/01| 24/01] 25/01| 26/01| 29/01| 30/01| 02/02] 03/02| 06/02| 07/02
Verde 0 1 2 3 4 6 2 2 5 4 4 6 3 5 5 5 5 7 5
Amarelo 6 2 4 3 5 2 7 7 4 5 5 4 5 4 4 4 4 2 4
Vermelho 3 6 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Questao d.
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e. Hoje no fim do meu dia de trabalho sinto-me psicologicamente na seguinte condigdo:

05/12| 06/12| 08/01| 12/01| 15/01| 16/01| 18/01| 19/01| 22/01| 23/01| 24/01| 25/01| 26/01| 29/01| 30/01| 02/02| 03/02| 06/02| 07/02
Verde 2 1 2 1 6 7 2 2 7 5 6 6 6 7 7 7 7 9 7
Amarelo 4 5 6 8 3 1 7 7 2 4 3 4 2 2 2 2 2 0 2
Vermelho 3 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Questao e.
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22 TURNO

a. Hoje no inicio de turno sinto-me fisicamente no seguinte estado:

07/12| 09/01| 10/01| 11/01| 12/01| 15/01| 17/01| 18/01| 24/01| 25/01| 26/01| 02/02| 05/02| 08/02
Verde 4 5 7 6 7 7 8 8 7 5 7 5 7 7
Amarelo 3 2 1 2 1 1 0 0 0 3 1 3 1 1
Vermelho 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Questao a. - 2°turno
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0

07/12 09/01 10/01 11/01 12/01 15/01 17/01 18/01 24/01 25/01 26/01 02/02 05/02 08/02
W Verde Amarelo HVermelho
h. Hoje no inicio de turno sinto-me psicologicamente no seguinte estado:
07/12|  09/01| 10/01] 11/01] 12/01| 15/01] 17/01] 18/01| 24/01]  25/01] 26/01  02/02| 05/02| 08/02
Verde 2 5 6 7 7 8 8 8 6 6 6 5 6 8
Amarelo 5 2 2 1 1 0 0 0 1 2 2 2 2 0
Vermelho 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Questao b. - 22turno

9

8

, 1 B [] []

6

5

4

3

2

1 I
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¢. Hoje sinto que o meu trabalho (produgdo) correu da seguinte forma:
07/12|  09/01] 10/01| 11/01] 12/01| 15/01) 17/01| 18/01]  24/01] 25/01) 26/01] 02/02|  05/02| 08/02
Verde 3 5 7 4 5 3 5 0 6 6 8 8 5 0
Amarelo 3 3 1 3 2 3 2 4 2 1 0 0 3 4
Vermelho 2 0 0 1 1 2 1 4 0 1 0 0 0 4
Questao c. - 22 turno

9
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H Verde Amarelo B Vermelho
d. Hoje no fim do meu trabalho sinto-me fisicamente no seguinte estado:
07/12| 09/01| 10/01| 11/01| 12/01| 15/01) 17/01| 18/01| 24/01]  25/01| 26/01| 02/02| 05/02|  08/02
Verde 0 0 3 0 3 4 3 5 4 3 5 3 5 6
Amarelo 6 6 5 7 4 2 4 2 4 2 3 4 2 2
Vermelho| 2 2 0 1 1 2 1 1 0 3 0 1 1 0
Questdo d. - 22turno
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e. Hoje no fim do meu dia de trabalho sinto-me psicologicamente no seguinte estado:

07/12] 09/01] 10/01] 11f01] 12/01] 15/01] 17/01] 18/01] 24/01] 25/01] 26/01]  02/02] 05/02]  08/02
Verde 3 2 6 1 4 4 3 4 6 7 7 7 6 6
Amarelo 3 5 2 5 3 3 4 3 2 0 1 1 2 2
Vermelho 2 1 0 2 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Questdo e. - 22turno
9
8
, I ] I HENEB
6
5
4
3
2
1
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07/12 09/01 10/01 11/01 12/01 15/01 17/01 18/01 24/01 25/01 26/01 02/02 05/02 08/02
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Amarelo B Vermelho




APENDICE B



Coxas Joelhos

Tornozelos/Pés

| Nao |
| Sim | sim [ 2 | 4 ] Nao]
| Nao |

| Sim | Nao |

| Nao |
| Sim | Nao| [ sim| 3 [ 4 | sim]Nao]
| Nao |
| Sim | sim [ 2 | 4 ] Nao] | Sim | Nao|
| Nao |

Nado

[ Nao |
Sim n Nado

Sim | sim] 3 | 3 |sim]| 2 | 3 |Nao]Nao]

olo|vloa|v|s|w o]~

Nado

Nado

| Nao |
| Nao |
| Sim | sm[ 3 | 3 |sim| 3 | 3 |Nao|Nao
| Nao |




Ombros Cotovelos

Punho/Mio

1D (1.1D|1.2D| 1E

Ol (N[O |WIN|F

| Sim | Sim] 4 | 2 [sim| 4 [ 2 | Sim | Nao |
| sim | 2 | 2 | Nao | Sim | 6m | Nio |
| Ndo |

| Ndo |
[ Sim | Sim] 1 | 4 [sim| 1 [ 1 | Ndo | Nao |
| Ndo |

1.2D| 1E |1.1E
4 Sim 2
4 Sim 2

sim | 1 ] 1 | Nao
| Néo |
| sim | Sim | 14 | 1 ]sim] 1 | 1 |Nao]Nao]
| Néo |




Pescogo Zona Dorsal Zona Lombar
1 1.2 31 1.1 1.2 2 31 1.1 1.2 2 3.1
1 Nao Nao
2 Sim Sim
3 Nao
4 Nao
5 Sim
6 Sim
7 Nao
8 Nao
9 Nao
10 Sim
11 Sim
12 Nao
13 Nao
14 Nao
15 Nao
16 Nao
17 Nao




Hérnia
Discal

abo 2 3.1 3.2 3.3 4 5 6 7 8
1 Feminino| 1967 51 65 1,61 Destro | 27 Anos| 40 | 1°2Turno| Nao
2 Feminino| 1978 40 81 1,65 Destro 21 anos 40 12 Turno| Na&o
3 Feminino | 1994 24 72 1,7 Destro |4 meses| 40 12 Turno| Sim
4 Feminino| 1986 32 54 1,86 Destro 4 anos 40 22 Turno| Nao
5 Feminino| 1995 23 62 1,59 Destro 2 anos 40 22 Turno| Nao
6 Feminino| 1993 25 63 1,62 |Esquerdino| 2 anos 40 22 Turno| Nao
7 Feminino | 1990 28 65 1,63 Destro 4 anos 40 12 Turno| Na&o
8 Feminino| 1991 27 43 1,53 Destro 6 anos 40 12 Turno| Na&o
9 Feminino | 1990 28 54 1,64 Destro 2 anos 40 22 Turno| Nao
10 Feminino| 1971 47 44 1,51 Destro 16 anos 40 12 Turno| Na&o
11 Feminino| 1987 31 69 1,64 Destro 10 anos 40 12 Turno| Na&o
12 Feminino| 1993 25 58 1,6 Destro 6 anos 40 22 Turno| Nao
13 Feminino| 1997 21 83 1,58 Destro 2 anos 40 22 Turno| Néao
14 Feminino| 1972 46 56 1,6 Destro 3 anos 40 22 Turno| Nao
15 Feminino| 1983 35 84 1,72 Destro 1ano 40 12 Turno| Na&o
16 Feminino| 1988 30 58 1,64 Destro 10 anos 40 12 Turno| Na&o
17 Feminino| 1992 26 59 1,74 Destro 3 anos 40 | 22Turno| Sim

Room Service
alguns fds

9 9.1 12
Sim | Caminhada Sim
Sim Outro Nao
Sim Futebol Sim

i Ginasio Sim

Ginasio Sim
Sim
Sim
Corrida Nao
Corrida Nao
Sim
Ginasio Nao
Ginasio Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Ndo

16 16.1 17 17.1
Sim Rotina Costura L46
Sim | Foro Osteoarticular Costura L46
Sim Rotina Costura L46
Sim Rotina Costura L46
Sim Rotina Costura L46
Sim Rotina Costura L46
Sim | Foro Osteoarticular Costura L 46
Sim Rotina Costura L46
Sim Rotina Costura L46
Sim Rotina Costura L46
Sim | Foro Osteoarticular Costura L 46
Sim Rotina Costura L 46
Sim Rotina Costura L 46
Sim Rotina Costura L 46
Sim | Foro Osteoarticular Costura L 46
Sim Rotina Costura L 46
Sim Rotina Costura L46




1.0.1 1.0.1a 1.0.2 2| 31 (311 32 |321(4a|4b|4c|[4d|4de|4f|4g|4h|4i|4j|4ak|[4l|4m]|dn

Presponto 3h|Unides 2|12 min |18h |18 min |20h 1 3 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1

5 Acab 7h30m|a 2[12 min [18h |18 min [20h 1 1 1 2 1| 4 4 4 4] 1 1] 1 1 1
6 unides 5h|[TNT 2[12 min [18h |18 min [20h 3 1 1 1 1 3 3 3] 1] 1 1] 1 1 1
9 Unides 4h|TNT 2[12min [17h |15min |20h 1 4 1 1 1] 1 1 1] 1] 1 1] 1 1 1
12 Presponto 7h30m|a 2|12 min|17h |17min |20h 1 4 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1
13 Unides 7h30m|a 2[12min [17h |18min |20h 1 3 1 1 1] 1 1 1] 1] 1 1] 1 1 1
14 Unides 7h30m|a 2[12min [17h |18min |20h 1 1 1 1 1| 2 2 1] 1] 1 1] 1 1 1
17 Unides 7h30m|a 3anos1lr 2|12min|17h |18 min|20h 1 1 1 1 ] 4 1 i 1] 1 i 1 1 1

4.0

5.1 7
1| +forca 1 1
1 0 0 0
1| +forca 1 1
1| +forca 1 iguais
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




APENDICE C



PRODUTIVIDADES 22 TURNO

Data Célula CAd. Pega Descrigdo Produtividade Ne Def
30-11-2017 44M2P56A 30705D1C01I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 41% 2
02-12-2017 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 0% 0
04-12-2017 44M2P56A 30705D1C01I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 20% 1
05-12-2017 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 57% 0
06-12-2017 44M2P56A 30705D1C01I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 54% 1
07-12-2017 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 16% 0
08-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 70% 0
08-12-2017 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 62% 0
11-12-2017 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 19% 0
11-12-2017 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 65% 0
11-12-2017 44M2P56A 30705D1C01I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 0
12-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 30% 2
12-12-2017 44M2P56A | 30705D1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 2
12-12-2017 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 16% 2
12-12-2017 44M2P56A 30705D1C01I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 16% 2
13-12-2017 44M2P56A 30705B1C01DODAE |AFE C/AQ CRICKET KL PTB 23% 2
13-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 2
13-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 2
13-12-2017 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 15% 2
13-12-2017 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 14% 2
14-12-2017 44M2P56A 30705C1BOODODAC |AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 52% 6
14-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 6
14-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 6
14-12-2017 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 6
14-12-2017 44M2P56A 30705D1C01I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 8% 6
15-12-2017 44M2P56A 30705C1BOODODAC |AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 6% 1
15-12-2017 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 29% 1
15-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
15-12-2017 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 12% 1
18-12-2017 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 7% 0
18-12-2017 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 41% 0
18-12-2017 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 0
19-12-2017 44M2P56A 30705C1BOODODAC |AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 2% 1
19-12-2017 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 5% 1
19-12-2017 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 9% 1
19-12-2017 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQTWIN FLG 2% 1
19-12-2017 44M2P56A 30705C1BO02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 14% 1
19-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 1
19-12-2017 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
20-12-2017 44M2P56A 30705C1BOODODAC |AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 2% 0
20-12-2017 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 4% 0
20-12-2017 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQTWIN FLG 1% 0
20-12-2017 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
20-12-2017 44M2P56A 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
08-01-2018 44M2P56A 30705C1BO02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 46% 2
08-01-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 18% 2
09-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 15% 4
09-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 4
09-01-2018 44M2P56A 30705C1BO02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 4
09-01-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 7% 4
09-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 48% 4
10-01-2018 44M2P56A 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 19% 3
10-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 3
10-01-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQTWIN PTB 24% 3
10-01-2018 44M2P56A | 30705D1C01DODAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 45% 3
11-01-2018 44M2P56A 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 3
11-01-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 18% 3
11-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 3
11-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 14% 3
11-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 18% 3
11-01-2018 44M2P56A | 30705D1C01DODAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 46% 3
12-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 5
12-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 30% 5




12-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 47% 5
12-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 5
15-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 1
15-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 77% 1
16-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 75% 0
16-01-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 13% 0
17-01-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 28% 1
17-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
17-01-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 26% 1
17-01-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 47% 1
18-01-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 22% 0
18-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 8% 0
18-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
18-01-2018 44M2P56A 30705D1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL SL 5% 0
19-01-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
19-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
19-01-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
19-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 29% 0
22-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 2
22-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 10% 2
22-01-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 68% 2
23-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 33% 3
23-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 62% 3
24-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 60% 0
24-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 31% 0
24-01-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 0
25-01-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 18% 0
25-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
25-01-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 85% 0
26-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 58% 0
26-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
26-01-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 50% 0
29-01-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 14% 2
29-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 23% 2
29-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 68% 2
30-01-2018 44M2P56A | 30705A1BO0DODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 1
30-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 52% 1
30-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 23% 1
30-01-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 9% 1
30-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 11% 1
31-01-2018 44M2P56A | 30705A1BOODODAD [AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 24% 1
31-01-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 1
31-01-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 6% 1
31-01-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 6% 1
31-01-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 1
31-01-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 23% 1
31-01-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 26% 1
01-02-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 0
01-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 24% 0
01-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 2% 0
01-02-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 70% 0
02-02-2018 44M2P56A | 30705A1B00DODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 20% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705A1C01COCAE |AFE C/AQ CRICKET FLG 1% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 16% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705C3C0O1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 9% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 12% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 24% 1
02-02-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 9% 1
05-02-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 3% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 53% 0




05-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 14% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 15% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 0
05-02-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 0
06-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 33% 1
06-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 41% 1
06-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 30% 1
07-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
07-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 17% 0
07-02-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 27% 0
07-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 60% 0
07-02-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 9% 0
08-02-2018 44M2P56A 30705A1B01DODAE [AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 3% 1
08-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 7% 1
08-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 7% 1
08-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 58% 1
08-02-2018 44M2P56A 30705C3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
08-02-2018 44M2P56A 30705C3CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 5% 1
08-02-2018 44M2P56A 30705D3C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 1
09-02-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 1% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 33% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 50% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705C3CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 0
09-02-2018 44M2P56A 30705D3C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 0
12-02-2018 44M2P56A 30705C1BOOCOCAC [AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 1% 1
12-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 99% 1
12-02-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 3% 1
14-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
14-02-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 29% 0
14-02-2018 44M2P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
14-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 31% 0
14-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 57% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 7% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 21% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 20% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 3% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 4% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 20% 0
15-02-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |[AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 22% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 0% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 43% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 56% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 22% 0
16-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 8% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 4% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 1% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 79% 0




19-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
19-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
20-02-2018 44M2P56A 30705A1C01I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 17% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 81% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 2% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 6% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705C3BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705C3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 2
20-02-2018 44M2P56A 30705D3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 2
21-02-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 30% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 18% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 17% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN FLG 2% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 22% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 3
21-02-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 4% 3
22-02-2018 44M2P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 0% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 1% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 23% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 27% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 19% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 2% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 2
22-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 17% 2
23-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 12% 3
23-02-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 1% 3
23-02-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 3
23-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 3
23-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 86% 3
23-02-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 3
26-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 35% 2
26-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 48% 2
26-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 12% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 22% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 5% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN FLG 0% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 2% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1COO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 19% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 5% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 9% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 11% 2
27-02-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 2
28-02-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 32% 0
28-02-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 68% 0
01-03-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 3% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 4% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 3% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 11% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 39% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 4% 2
01-03-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 2% 2
02-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 40% 7
02-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 2% 7
02-03-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 21% 7




02-03-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 15% 7
03-03-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 3% 0
05-03-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 18% 6
05-03-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 0% 6
05-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 14% 6
05-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 6
05-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 12% 6
05-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 8% 6
05-03-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 37% 6
06-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 2% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 24% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 49% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 43% 0
06-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 0
07-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 22% 5
07-03-2018 44M2P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 4% 5
07-03-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 9% 5
07-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 37% 5
07-03-2018 44M2P56A 30705C3BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 5
07-03-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 53% 5
07-03-2018 44M2P56A 30705D3C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 5
08-03-2018 44M2P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 20% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 13% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 14% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 9% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 16% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 3% 7
08-03-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 4% 7
09-03-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD |AFD S/AQ CRICKET SOUL 2% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 22% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 2% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705C1BO00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 5% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 33% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705C1COO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 19% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 0% 4
09-03-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 1% 4
12-03-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 0% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705A1BO1TITAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 55% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 9% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC [AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 12% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 3% 2
12-03-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 2% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 1% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 0% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 2% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 18% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 21% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 10% 2
13-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 52% 2




13-03-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 5% 2
14-03-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 0% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 24% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 9% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 31% 3
14-03-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 52% 3
15-03-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 0% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 17% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 21% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705C3C0O1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 24% 0
15-03-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 23% 0
16-03-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 9% 0
19-03-2018 44M2P56A 30705C1BO00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 16% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 17% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 23% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 27% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 5% 7
19-03-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 7% 7
20-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 23% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 5% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 26% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 30% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705C3B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 2% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 9% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 4% 2
20-03-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 1% 2
21-03-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 1% 0
21-03-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 46% 0
21-03-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 4% 0
21-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 0
21-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
21-03-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 38% 0
22-03-2018 44M2P56A 30705A1CO01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 2% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705C1BOOCOCAC [AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 13% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 12% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 6% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 22% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705J1BOO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 7% 3
22-03-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 11% 3
23-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
23-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 70% 1
23-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 48% 1
23-03-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 1




26-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 3% 1
26-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 23% 1
26-03-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 53% 1
26-03-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 38% 1
27-03-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 0% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 4% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 8% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 0% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 72% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 0% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 23% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 2
27-03-2018 44M2P56A 30705D3C01I10IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 0% 2
28-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 21% 0
28-03-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 25% 0
28-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 90% 0
28-03-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
28-03-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 2% 0
28-03-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 6% 0
29-03-2018 44M2P56A 30705A1BO1TITAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 6% 2
29-03-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 5% 2
29-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 2
29-03-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 105% 2
29-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 2
29-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 2
29-03-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 2
30-03-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 2
30-03-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 56% 2
30-03-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 10% 2
30-03-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 65% 2
03-04-2018 44M2P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 82% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 9% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705D1B0O1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 22% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 6% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
03-04-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 0
04-04-2018 44M2P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 20% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 20% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 25% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 4% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 26% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705C3B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 1
04-04-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 21% 1
05-04-2018 44M2P56A | 30705A1BO0DODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 4% 2
05-04-2018 44M2P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 23% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 6% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 25% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 26% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 30% 2
05-04-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 3% 2




05-04-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 0% 2
06-04-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 19% 1
06-04-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
06-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 77% 1
06-04-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
06-04-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 29% 1
09-04-2018 44M2P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 35% 0
09-04-2018 44M2P56A 30705A1CO01I01AE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 7% 0
09-04-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 21% 0
09-04-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 22% 0
09-04-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 9% 0
09-04-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705A1BO1TITAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 2% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705A1C01I01AE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 30% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 25% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705D1B01T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 8% 0
10-04-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 59% 0
11-04-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 9% 5
11-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 5
11-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 25% 5
11-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 26% 5
11-04-2018 44M2P56A 30705D1B01T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 9% 5
11-04-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 29% 5
11-04-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 5
12-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 1
12-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 56% 1
12-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 24% 1
12-04-2018 44M2P56A 30705D1B01T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 1
12-04-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 28% 1
12-04-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 9% 1
12-04-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 1
13-04-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 13% 0
13-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 28% 0
13-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 50% 0
13-04-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 32% 0
16-04-2018 44M2P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 11% 0
16-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 24% 0
16-04-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 18% 0
16-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 51% 0
16-04-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 11% 0
16-04-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 0% 0
17-04-2018 44M2P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 20% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 22% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 30% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 27% 1
17-04-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 27% 1
18-04-2018 44M2P56A 30705A1BO1TITAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 26% 4
18-04-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 2% 4
18-04-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 22% 4
18-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 39% 4
18-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 8% 4
18-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 4
19-04-2018 44M2P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 1
19-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 11% 1
19-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 2% 1
19-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
19-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 8% 1
19-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 99% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 1% 1




20-04-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 6% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 6% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 5% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705C1COO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 8% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 71% 1
20-04-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 1
23-04-2018 44M2P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 12% 1
23-04-2018 44M2P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 11% 1
23-04-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 1
23-04-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 113% 1
24-04-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 0
24-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 94% 0
24-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 6% 0
24-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 6% 0
24-04-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 14% 0
24-04-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 2% 0
24-04-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 1% 0
26-04-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 13% 1
26-04-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 15% 1
26-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 96% 1
26-04-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 14% 1
26-04-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
26-04-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 2% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705A1BO1TITAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 49% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 62% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 30% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 5% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705J3BO0I0IAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 1% 1
27-04-2018 44M2P56A 30705J3CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 1% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705A1B01DODAE [AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 1
30-04-2018 44M2P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 6% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 4% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 9% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 4% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 4% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 12% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 12% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 4% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 7% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 3% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 47% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 2% 1
30-04-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 2% 1
02-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 0% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 6% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOCOCAC |AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 4% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 4% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN FLG 6% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN FLG 24% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC [AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 23% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 26% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 9% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 14% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 3% 2
02-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 2% 2
03-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 46% 1




03-05-2018 44M2P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 11% 1
03-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 19% 1
03-05-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 29% 1
03-05-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 29% 1
07-05-2018 44M2P56A 30705A1CO01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 44% 0
07-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 3% 0
07-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 2% 0
07-05-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC [AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
07-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 73% 0
07-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
07-05-2018 44M2P56A 30705C3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
08-05-2018 44M2P56A 30705A1B01DODAE [AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 8% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 2% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 12% 1
08-05-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 111% 1
09-05-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 27% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705C1BO00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 10% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 15% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 23% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705C3B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 53% 0
09-05-2018 44M2P56A 30705D3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 32% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 6% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 25% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 64% 0
10-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 2% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 36% 0
11-05-2018 44M2P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705A1C01COCAE |AFE C/AQ CRICKET FLG 1% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOCOCAC |AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 6% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 6% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 12% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 8% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 27% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705D1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705D1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL PTB 2% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 5% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 7% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 0
11-05-2018 44M2P56A 30705D3C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705A1B01DODAE [AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 7% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705A1C01T1TAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 61% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705B1BO1I0IAE  [AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 13% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 27% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705C3BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705D3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705D3C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 4% 0
14-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 2% 0
15-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 1% 1




15-05-2018 44M2P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 1
15-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOIOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 21% 1
15-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 32% 1
15-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 61% 1
15-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
15-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
15-05-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
16-05-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 1% 2
16-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 8% 2
16-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 40% 2
16-05-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 90% 2
16-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 2
16-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 1% 2
16-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 5% 2
17-05-2018 44M2P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 13% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705C1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 20% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 12% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 41% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 41% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 2% 0
17-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 2% 0
18-05-2018 44M2P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
21-05-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 5% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 3% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705A3B01DODAE [AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705A3C01COCAE |AFE C/AQ CRICKET FLG 1% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 10% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 25% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 14% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705C3C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705D3CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 8% 3
21-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 8% 3
22-05-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 2
22-05-2018 44M2P56A 30705C1B01I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 13% 2
22-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 55% 2
22-05-2018 44M2P56A 30705C1CO0IOIAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 26% 2
22-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 2
22-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 37% 2
23-05-2018 44M2P56A 30705A1C01I01AE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 26% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705A1CO01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705C1BOOT3TAC |AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 30% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705C3BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 35% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705D1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 23% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 23% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705D3C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 2% 1
23-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 2% 1
24-05-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 1% 3
24-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 7% 3
24-05-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 2% 3
24-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 51% 3
24-05-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 81% 3
24-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 1% 3
24-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 1% 3
25-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 52% 3
25-05-2018 44M2P56A 30705C1C01COCAC [AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 5% 3
25-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 27% 3




25-05-2018 44M2P56A 30705D1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 53% 3
25-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC [AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 3
25-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0IOIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 1% 3
25-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 1% 3
28-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 24% 1
28-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 26% 1
28-05-2018 44M2P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 1
28-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 39% 1
28-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 29% 1
28-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 9% 1
28-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 9% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705A1B00IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 4% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705A1BO0T1TAD [AFD S/AQ Q7 CRICKET ZDB 2% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705A1B01I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 2% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1TITAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 6% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 10% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705A1C00T1TAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET ZDB 2% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705C1BO1I0IAC  |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 10% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 11% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705C1CO0ODODAC |AFE S/AQ Q7 TWIN PTB 4% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 29% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705D1C01I10IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 27% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705J1BO0I0OIAB  |AFD Q7 STOFF SOUL 3% 1
29-05-2018 44M2P56A 30705J1CO0I0IAB  |AFE Q7 STOFF SOUL 5% 1
30-05-2018 44M2P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 10% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705A1C00I0IAD  |AFE S/AQ CRICKET SOUL 1% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705A1C01DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705C1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 24% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 0% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 73% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 2% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 11% 2
30-05-2018 44M2P56A 30705D3C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 2




PRODUTIVIDADES 12 TURNO

Data Célula Caod. Pega Descrigao Produtividade N2 Def
29-11-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 0
30-11-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 38% 0
01-12-2017 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 0% 0
04-12-2017 44M1P56A 30705D1B02COCAC |[AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 46% 0
04-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
05-12-2017 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 22% 1
05-12-2017 44M1P56A 30705D1B02COCAC |[AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 2% 1
05-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
06-12-2017 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 41% 2
06-12-2017 44M1P56A 30705D1B02COCAC |[AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 2% 2
06-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 10% 2
07-12-2017 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 9% 1
07-12-2017 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 54% 1
07-12-2017 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 7% 1
11-12-2017 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 5% 0
11-12-2017 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
11-12-2017 44M1P56A 30705D1B02COCAC |[AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 0
11-12-2017 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 52% 0
12-12-2017 44M1P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 30% 0
12-12-2017 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 19% 0
13-12-2017 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 30% 1
14-12-2017 44M1P56A 30705B1CO1DODAE [AFE C/AQ CRICKET KL PTB 34% 0
14-12-2017 44M1P56A 30705C1BOODODAC |AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
15-12-2017 44M1P56A 30705B1CO1DODAE [AFE C/AQ CRICKET KL PTB 1% 1
15-12-2017 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 10% 1
15-12-2017 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
15-12-2017 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 1
15-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 18% 1
15-12-2017 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 27% 1
18-12-2017 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 1
18-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 54% 1
18-12-2017 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 5% 1
19-12-2017 44M1P56A 30705B1CO1DODAE [AFE C/AQ CRICKET KL PTB 1% 0
19-12-2017 44M1P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 2% 0
19-12-2017 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 10% 0
19-12-2017 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  [AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
19-12-2017 44M1P56A 30705D1B02COCAC |[AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 4% 0
19-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 60% 0
20-12-2017 44M1P56A 30705B1CO1DODAE [AFE C/AQ CRICKET KL PTB 2% 0
20-12-2017 44M1P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 1% 0
20-12-2017 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 3% 0
20-12-2017 44M1P56A 30705D1B02COCAC |[AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 0
20-12-2017 44M1P56A 30705D1B02I0IAC [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 3% 0
20-12-2017 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 21% 0
08-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 0
08-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
08-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
08-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 50% 0
09-01-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 31% 0
09-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 37% 0
10-01-2018 44M1P56A 30705C1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN PTB 22% 1
10-01-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 39% 1
11-01-2018 44M1P56A 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 6% 4
11-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 45% 4
11-01-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 1% 4
11-01-2018 44M1P56A 30705D1C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 15% 4
12-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 1




12-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 84% 1
15-01-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 12% 0
15-01-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 0% 0
15-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
15-01-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 3% 0
15-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 23% 0
15-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 51% 0
15-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
16-01-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |[AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 2
16-01-2018 44M1P56A 30705C1B01T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 2
16-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 48% 2
16-01-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 38% 2
17-01-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |[AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
17-01-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 1% 0
17-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
17-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 21% 0
17-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 57% 0
17-01-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 10% 0
18-01-2018 44M1P56A 30705A1BO0IOIAC  |AFD S/AQ CRICKET SOUL 3% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 18% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 33% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 1
18-01-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 0% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
18-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
19-01-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 7% 4
19-01-2018 44M1P56A | 30705C1BOODODAC [AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 4% 4
19-01-2018 44M1P56A | 30705C1B01DODAC [AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 6% 4
19-01-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 7% 4
19-01-2018 44M1P56A 30705C1B01T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 4
19-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 2% 4
19-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 49% 4
19-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 7% 4
19-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 4
22-01-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
22-01-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 33% 1
22-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 40% 1
22-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 13% 1
22-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
23-01-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 0
23-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
23-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
23-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 47% 0
23-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 52% 0
24-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 45% 0
24-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 22% 0
24-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 25% 0
24-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
25-01-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 13% 0
25-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
25-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 0% 0
25-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
25-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
25-01-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 88% 0
26-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
26-01-2018 44M1P56A | 30705D1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 38% 0
26-01-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 2% 0




26-01-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 3% 0
26-01-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 53% 0
26-01-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 14% 0
29-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 9% 0
29-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 47% 0
29-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 47% 0
30-01-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 46% 1
30-01-2018 44M1P56A | 30705C1BOODODAC [AFD S/AQ Q7 TWIN PTB 1% 1
30-01-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 26% 1
30-01-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 1
30-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
30-01-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 14% 1
31-01-2018 44M1P56A 30705A1C01COCAE |AFE C/AQ CRICKET FLG 5% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 15% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 0
31-01-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 8% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 4% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 44% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705D1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL FLG 5% 0
31-01-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 22% 0
01-02-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
01-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
01-02-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 19% 0
01-02-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 46% 0
01-02-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 5% 0
01-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 22% 0
01-02-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 28% 0
02-02-2018 44M1P56A 30705A1C01COCAE |AFE C/AQ CRICKET FLG 0% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 1
02-02-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 30% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 6% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 25% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 9% 1
02-02-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 24% 1
05-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 50% 0
05-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 37% 0
05-02-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 13% 0
06-02-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 41% 0
06-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 8% 0
06-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
06-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 68% 0
06-02-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
06-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 90% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
07-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 0
09-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 52% 1
09-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 48% 1
09-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 1
09-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1




09-02-2018 44M1P56A | 30705D3CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 1
12-02-2018 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 28% 0
12-02-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 45% 0
12-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 46% 0
14-02-2018 44M1P56A | 30705A1CO1DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 8% 0
14-02-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 5% 0
14-02-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 1% 0
14-02-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 32% 0
14-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
14-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 63% 0
15-02-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
15-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 48% 0
15-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 33% 0
15-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 55% 0
16-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
16-02-2018 44M1P56A 30705C3CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 6% 0
16-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 31% 0
16-02-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 65% 0
16-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
16-02-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 29% 0
17-02-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 17% 0
17-02-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 17% 0
17-02-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
17-02-2018 44M1P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 6% 0
17-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 70% 0
19-02-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 15% 0
19-02-2018 44M1P56A | 30705A1CO1DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 12% 0
19-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 61% 0
19-02-2018 44M1P56A | 30705C3C01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
19-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 32% 0
19-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
20-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 2% 0
20-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 93% 0
20-02-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 18% 0
20-02-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 0
21-02-2018 44M1P56A 30705A1BO00IOIAD [AFD S/AQ CRICKET SOUL 18% 0
21-02-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
21-02-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 17% 0
21-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 51% 0
21-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
21-02-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 30% 0
22-02-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
22-02-2018 44M1P56A | 30705A1B01DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 9% 0
22-02-2018 44M1P56A | 30705A1CO1DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
22-02-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 0
22-02-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 48% 0
22-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
22-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 39% 0
22-02-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
23-02-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 1
23-02-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 1
23-02-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 41% 1
23-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 22% 1
23-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 55% 1
23-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 7% 1
24-02-2018 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 54% 0
24-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 47% 0
26-02-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 3% 0
26-02-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0




26-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 55% 0
26-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
26-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 62% 0
27-02-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 8% 0
27-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 57% 0
27-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 53% 0
27-02-2018 44M1P56A | 30705D3B0O1DODAC [AFD C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
28-02-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 0
28-02-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 51% 0
28-02-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 40% 0
28-02-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 2% 0
28-02-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 30% 0
28-02-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 0
01-03-2018 44M1P56A | 30705A1B01DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
01-03-2018 44M1P56A | 30705A1CO1DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
01-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 10% 0
01-03-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
01-03-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 39% 0
01-03-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 52% 0
01-03-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 0
01-03-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 10% 0
01-03-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 12% 0
01-03-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
02-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 51% 0
02-03-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 48% 0
02-03-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 22% 0
02-03-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
02-03-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 0
03-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 8% 5
03-03-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 32% 5
03-03-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 75% 5
05-03-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 2% 0
05-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 23% 0
05-03-2018 44M1P56A | 30705C3CO01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
05-03-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 84% 0
05-03-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 24% 0
06-03-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 9% 0
06-03-2018 44M1P56A | 30705A1B01DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 0
06-03-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |[AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 6% 0
06-03-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 2% 0
06-03-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 11% 0
06-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 48% 0
06-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 57% 0
07-03-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
07-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
07-03-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 15% 0
07-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 40% 0
07-03-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 17% 0
07-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 46% 0
07-03-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
08-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 39% 0
08-03-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 22% 0
08-03-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 5% 0
08-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 56% 0
09-03-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 17% 0
09-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 64% 0
09-03-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
09-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 5% 0
09-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 19% 0




09-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 18% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705A1BO00IOIAD [AFD S/AQ CRICKET SOUL 1% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705A1BO1COCAE [AFD C/AQ CRICKET FLG 1% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 6% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE |AFE C/AQ CRICKET SOUL 11% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 26% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 4% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 3% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 51% 0
12-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 9% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 4% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 26% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 21% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 3% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 14% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 29% 0
13-03-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 10% 0
14-03-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 1
14-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 52% 1
14-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 39% 1
14-03-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 18% 1
15-03-2018 44M1P56A 30705B1C01COCAE |[AFE C/AQ CRICKET KL FLG 1% 0
15-03-2018 44M1P56A 30705C1BO0COCAC [AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 0
15-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 33% 0
15-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 35% 0
15-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
15-03-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 12% 0
15-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 25% 0
16-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 56% 1
16-03-2018 44M1P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 20% 1
16-03-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 1
16-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 5% 1
19-03-2018 44M1P56A | 30705A1B01DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 13% 0
19-03-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 7% 0
19-03-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 17% 0
19-03-2018 44M1P56A | 30705C1CO01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 22% 0
19-03-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 7% 0
19-03-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 44% 0
19-03-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 3% 0
19-03-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 17% 0
20-03-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 7% 0
20-03-2018 44M1P56A | 30705A1BO1DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 1% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 43% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 0
20-03-2018 44M1P56A | 30705A1CO1DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 6% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 7% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 6% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705C1BO1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 5% 0
20-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 19% 0




20-03-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 24% 0
20-03-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 11% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 15% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 58% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 28% 0
21-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 21% 0
22-03-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 20% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 3% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 4% 1
22-03-2018 44M1P56A | 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 4% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 1
22-03-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 15% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 1
22-03-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 1
22-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 53% 1
23-03-2018 44M1P56A 30705C1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
23-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 51% 0
23-03-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
23-03-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
23-03-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 42% 0
23-03-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 29% 0
24-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 53% 0
24-03-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
24-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 49% 0
24-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
26-03-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 1% 0
26-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 30% 0
26-03-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 26% 0
26-03-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 27% 0
26-03-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 28% 0
26-03-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 14% 0
27-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 28% 0
27-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 31% 0
27-03-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 0
27-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 73% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705A1C00COCAD |AFE S/AQ CRICKET FLG 14% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 13% 0
28-03-2018 44M1P56A | 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 6% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 25% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 11% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
28-03-2018 44M1P56A | 30705C3CO01DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705D1B01T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 10% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 7% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 0
28-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 14% 0
29-03-2018 44M1P56A 30705C1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 1
29-03-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 1
29-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 15% 1
29-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 52% 1
29-03-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
29-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 59% 1
30-03-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 26% 0




30-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 42% 0
30-03-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 50% 0
30-03-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 0
03-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 31% 0
03-04-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 92% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 4% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 2% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 5% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 28% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 29% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 2% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705D1B01T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 5% 0
04-04-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 8% 0
04-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 44% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 3% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705C1BO0COCAC [AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 21% 0
05-04-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 1% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705C1CO0COCAC [AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 3% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 13% 0
05-04-2018 44M1P56A | 30705D1B02COCAC [AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 30% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 32% 0
05-04-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 14% 0
05-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 12% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705A1BO0IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 4% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 41% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 29% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 40% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705D1B0O1T3TAC |AFD C/AQ Q7 TWIN KL NBR 3% 0
06-04-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 1% 0
06-04-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 3% 0
07-04-2018 44M1P56A 30705A1BO0IOIAD  [AFD S/AQ CRICKET SOUL 4% 0
07-04-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 48% 0
07-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
07-04-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
07-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 21% 0
07-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 55% 0
09-04-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 28% 0
09-04-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 8% 0
09-04-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 11% 0
09-04-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 27% 0
09-04-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 10% 0
09-04-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 22% 0
09-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 20% 0
09-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
09-04-2018 44M1P56A | 30705D3CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
10-04-2018 44M1P56A | 30705A1B01DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 5% 0
10-04-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |[AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 3% 0
10-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 28% 0
10-04-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 2% 0
10-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 4% 0
10-04-2018 44M1P56A | 30705D1BO1DODAC [AFD C/AQ Q7 TWIN KL PTB 3% 0
10-04-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 34% 0
10-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 22% 0
10-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 33% 0
11-04-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 76% 0




11-04-2018 44M1P56A 30705C1BO0COCAC [AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 1% 0
11-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 26% 0
11-04-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
11-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 25% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 15% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 26% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705C1CO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 24% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 18% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 0
12-04-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 17% 0
12-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 8% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 11% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 19% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 26% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 24% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 12% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
13-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 22% 0
13-04-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 3% 0
14-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 30% 0
14-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 48% 0
14-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 40% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705A1C00COCAD |AFE S/AQ CRICKET FLG 2% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 4% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 18% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705C1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN FLG 2% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 8% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 28% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 13% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 9% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 10% 0
16-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 4% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 0% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 39% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 24% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 1% 0
17-04-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 0% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 2% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 1% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 29% 0
17-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 26% 0
17-04-2018 44M1P56A | 30705D3CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 7% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 51% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 15% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 11% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 13% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 4% 0
18-04-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
18-04-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 30% 0
19-04-2018 44M1P56A 30705A1BO0IOIAD [AFD S/AQ CRICKET SOUL 14% 1
19-04-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 25% 1
19-04-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 14% 1
19-04-2018 44M1P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 53% 1




19-04-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 1
19-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 1% 1
19-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 1
19-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
20-04-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 9% 0
20-04-2018 44M1P56A | 30705A1B01DODAE |AFD C/AQ Q7 CRICKET PTB 5% 0
20-04-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |[AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 9% 0
20-04-2018 44M1P56A | 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 0
20-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 27% 0
20-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 6% 0
20-04-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 17% 0
20-04-2018 44M1P56A 30705C1CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 49% 0
20-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 2% 0
20-04-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 2% 0
23-04-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 8% 1
23-04-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 1
23-04-2018 44M1P56A 30705C1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN FLG 2% 1
23-04-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 9% 1
23-04-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 11% 1
23-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 102% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 0% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 0% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 8% 1
24-04-2018 44M1P56A | 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 2% 1
24-04-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 21% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 15% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 50% 1
24-04-2018 44M1P56A | 30705D1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 38% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 1
24-04-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 6% 1
26-04-2018 44M1P56A 30705A1BO00IOIAD [AFD S/AQ CRICKET SOUL 6% 0
26-04-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 23% 0
26-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 17% 0
26-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 23% 0
26-04-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 26% 0
26-04-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 26% 0
26-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
26-04-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 13% 0
26-04-2018 44M1P56A | 30705D3CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL PTB 1% 0
27-04-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 31% 0
27-04-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 72% 0
27-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 32% 0
27-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 50% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 2% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 7% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 13% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 23% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705C1COO0I0IAC  |AFE S/AQ Q7 TWIN SOUL 11% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 24% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 0
30-04-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 0
02-05-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 5% 0
02-05-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 22% 0
02-05-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 48% 0
02-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 9% 0
02-05-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 1% 0
02-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 13% 0




02-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 11% 0
02-05-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 26% 0
03-05-2018 44M1P56A | 30705A1BOODODAD |AFD S/AQ Q7 CRICKET PTB 0% 0
03-05-2018 44M1P56A | 30705C1B01DODAC |AFD C/AQ Q7 TWIN PTB 6% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 4% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 4% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
03-05-2018 44M1P56A | 30705D1BO1DODAC [AFD C/AQ Q7 TWIN KL PTB 6% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 1% 0
03-05-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 13% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 50% 0
03-05-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 31% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 27% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 16% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 53% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 17% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 7% 0
04-05-2018 44M1P56A | 30705C1CO1DODAC |AFE C/AQ Q7 TWIN PTB 1% 0
04-05-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 14% 0
04-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 1% 0
07-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 82% 0
07-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 10% 0
07-05-2018 44M1P56A 30705C1CO0COCAC [AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 2% 0
07-05-2018 44M1P56A 30705D1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL FLG 10% 0
07-05-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 17% 0
07-05-2018 44M1P56A 30705D1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL FLG 7% 0
08-05-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 1% 0
08-05-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 19% 0
08-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 24% 0
08-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 87% 0
09-05-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 0
09-05-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 5% 0
09-05-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 0% 0
09-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 48% 0
09-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 34% 0
09-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 53% 0
10-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 4% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705C1CO0COCAC [AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 3% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 5% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 2% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 36% 1
10-05-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 24% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 1
10-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 25% 1
11-05-2018 44M1P56A 30705A1BO00IOIAD [AFD S/AQ CRICKET SOUL 13% 1
11-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 15% 1
11-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 1% 1
11-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 43% 1
11-05-2018 44M1P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 4% 1
11-05-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 29% 1
14-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 34% 0
14-05-2018 44M1P56A | 30705A1CO0DODAD |AFE S/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 0
14-05-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 10% 0
14-05-2018 44M1P56A | 30705A1CO1DODAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET PTB 2% 0
14-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 4% 0
14-05-2018 44M1P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 62% 0




15-05-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 12% 0
15-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 47% 0
15-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 67% 0
16-05-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 21% 0
16-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 17% 0
16-05-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 39% 0
16-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 47% 0
16-05-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 1% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1COCAE [AFD C/AQ CRICKET FLG 1% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1I0IAE  |AFE C/AQ CRICKET SOUL 2% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 4% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 17% 0
17-05-2018 44M1P56A | 30705C1B02DODAC [AFD NAR C/AQ TWIN PTB 8% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 0% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 19% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 10% 0
17-05-2018 44M1P56A | 30705D1B02DODAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL PTB 2% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 44% 0
17-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 26% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 12% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 10% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 85% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705C3CO01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 1% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 2% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 16% 0
18-05-2018 44M1P56A 30705D3C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 1% 0
22-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 34% 1
22-05-2018 44M1P56A 30705C1B00IOIAC  |AFD S/AQ Q7 TWIN SOUL 34% 1
22-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 92% 1
22-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 13% 1
23-05-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 1% 0
23-05-2018 44M1P56A 30705C1B02I0IAC  |AFD NAR C/AQ TWIN SOUL 21% 0
23-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1I0IAC  |AFE C/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 0
23-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 18% 0
23-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 62% 0
24-05-2018 44M1P56A 30705A1CO0I0IAD |AFE S/AQ CRICKET SOUL 24% 1
24-05-2018 44M1P56A 30705A1CO1TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 24% 1
24-05-2018 44M1P56A 30705C1B0O1T3TAC [AFD C/AQ Q7 TWIN NGBR 17% 1
24-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 27% 1
25-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1T1TAE |[AFD C/AQ Q7 CRICKET ZDB 19% 1
25-05-2018 44M1P56A 30705A1C01TITAE |AFE C/AQ Q7 CRICKET ZDB 24% 1
25-05-2018 44M1P56A 30705B1BO1I0IAE |AFD C/AQ CRICKET KL SOUL 15% 1
25-05-2018 44M1P56A 30705B1CO1I0IAE  [AFE C/AQ CRICKET KL SOUL 15% 1
25-05-2018 44M1P56A 30705D1B02I0IAC  [AFD NAR C/AQ Q7 TWIN KL SL 27% 1
25-05-2018 44M1P56A 30705D1CO1I0IAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL SL 28% 1
28-05-2018 44M1P56A 30705A1BO0IOIAD [AFD S/AQ CRICKET SOUL 26% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1BO0COCAC [AFD S/AQ Q7 TWIN FLG 4% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1B01COCAC |AFD C/AQ Q7 TWIN FLG 4% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1B01I0IAC |AFD C/AQ Q7 TWIN SOUL 25% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 26% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1CO0COCAC |AFE S/AQ Q7 TWIN FLG 4% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 9% 0
28-05-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 19% 0
29-05-2018 44M1P56A 30705A1BO1I0IAE  |AFD C/AQ CRICKET SOUL 3% 7
29-05-2018 44M1P56A 30705C1BO0T3TAC [AFD S/AQ Q7 TWIN NGBR 16% 7
29-05-2018 44M1P56A 30705C1B02COCAC |AFD NAR C/AQ TWIN FLG 0% 7
29-05-2018 44M1P56A 30705C1C01COCAC |AFE C/AQ Q7 TWIN FLG 1% 7
29-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 79% 7
29-05-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 25% 7




30-05-2018 44M1P56A 30705C1B02T3TAC [AFD NAR C/AQ TWIN NGBR 6% 0
30-05-2018 44M1P56A 30705C1CO0T3TAC |AFE S/AQ Q7 TWIN NGBR 17% 0
30-05-2018 44M1P56A 30705C1CO1T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN NGBR 17% 0
30-05-2018 44M1P56A 30705D1B02T3TAC |AFD NAR C/AQ TWIN KL NBR 46% 0
30-05-2018 44M1P56A 30705D1C01T3TAC |AFE C/AQ Q7 TWIN KL NBR 42% 0
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GLOSSARIO

TERMO

DEFINICAO

Gindstica laboral

Modalidade de atividade fisica destinada
aos trabalhadores para que seja praticada no
proprio local de trabalho.

LMERT - Lesoes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho

Grupo de doencas classificadas como
inflamatdrias que atacam o sistema locomotor
devido a fatores presentes no ambiente
laboral.

Antropometria Conjunto de técnicas utilizadas com o objetivo
de medir o corpo humano ou suas partes

Estatura Medida da altura do ser humano

Psicossocial Que afeta simultaneamente a parte

psicoldgica individual e a vida social.




INTRODUCAO

(Cada vez mais as empresas tém que se preocupar Com 0S Seus recursos humanos. Para isso, tém
de consequir criar as melhores condicoes de trabalho possiveis, para que estes possam efetuar o seu

trabalho com conforto, seguranca e ter uma melhor qualidade de vida no trabalho (Silva, 2008)

Sendo as lesdes musculo-esqueléticas derivadas por vezes de questoes relacionadas com
condicoes ergonomicas nos postos de trabalho, estas sao reconhecidas como doencas profissionais e estao
classificadas na lista publicada no Decreto Regulamentar n276,/2017 de 17 de Julho, estao incluidas nas
lesoes da categoria de doencas provocadas por agentes fisicos, particularmente, as vibracoes e 0s agentes

mecanicos. (Miranda, Carnide, & Lopes, 2001).

Pensa-se também que a vivéncia duradoura do sentimento de bem-estar pelos trabalhadores
constitui um fator de promocao da satde nas situacoes de trabalho e indica a presenca de qualidade de Vida
no trabalho. Em contrapartida, a vivéncia duradoura do mal-estar no trabalho constitui um fator de risco para
a salde e a seguranca nas situacoes de trabalho e indica a auséncia de qualidade de vida no trabalho (Costa,

2015).

Este manual de Boas Praticas para a costura em pé foi desenvolvido com base no estudo de caso
de andlise ergonémica na costura em pé e desempenho psicossocial e produtivo realizado numa industria

téxtil do setor automovel.

Teve por suporte a analise e tratamento de dados recolhidos “inloco” e a pesquisa técnico-cientifica
realizada em diversas bases de dados, com 0 objetivo de se promover a melhoria da salde e bem-estar de
todos os colaboradores da costura em pé, assim como a melhoria das condicoes de trabalho destes de forma

a eliminar/evitar lesdes provocadas por este tipo de trabalho.

Pretende-se que este seja um auxilio / instrumento de trabalho ao nivel da prevencao para qualquer
organizacao empresarial em que seja aplicada a costura em pé ou que pretendam incorporar este tipo de

trabalho no seu processo produtivo.



RECOMENDACOES GERAIS: BOAS PRATICAS NA COSTURA EM
PE

Quando se da inicio @ um novo projeto, como por exemplo o dimensionamento de um posto de
trabalho, devem ter-se em conta varios aspetos, tais como: Qual o tipo de pessoa que ird ocupar esse posto?
Sao pessoas do sexo masculino ou do sexo feminino? Ou serao ambos? Qual a estatura e antropometria da
pessoa? Assim, tem de se pensar numa solucao que satisfaca todas as condicoes subjacentes, embora
saibamos que serd uma utopia consequir-se satisfazer todas as pessoas. O desafio passa por
dimensionarmos o posto de trabalho de modo a que este se adapte ao maior nimero de pessoas possivel.
(Silva, 2008)

A costura deveincluir o menor nimero possivel de cargas unilaterais. Estas sao causadas por posturas
estaticas predominantemente desfavoraveis, bem como por movimentos mondtonos e recorrentes.
Portanto, ha a exigéncia ergonomica de se manter o trabalho mondtono o menor tempo possivel nas
atividades de costura. Deve ser promovida uma mudanca de postura de posicoes corporais mais favoraveis,

sempre que for possivel.

Segundo o guia pratico de ergonomia nos locais de trabalho da costura (ETEM & RCI, 2013) a altura
maxima e minima do plano de costura (equivalente a altura da mesa de costura) deve ser para uma pessoa
alta (185 cm, exigéncia de precisao muito alta e pequena distancia de visualizacao) e para uma pessoa
pequena (150 cm, baixa precisao e exigindo grande distancia de visualizacao), conforme se apresenta através

daFigural.
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Figura 1 - Altura mdxima para pessoas altas e pessoas baixas na costura em pé
Fonte: BGI 804-2



Deste modo, recomenda-se para a costura em pé onde trabalhem diferentes tipos de pessoas em
termos de estatura e dimensoes antropomeétricas um ajuste de altura simples, rapido e infinitamente
ajustavel, como por exemplo: Um botao de ajuste de altura onde cada operador(a) pode reajustar de acordo
com a sua estatura sequndo a posicao vertical da pessoa, como se pode observar através da Figura 2.
Importa também referir que € aconselhavel a utilizagao de mesas de trabalho que sejam ajustaveis segundo

0 plano horizontal de trabalho.]

Figura 2 - Botdo para regular a altura da mesa de trabalho

Este dispositivo deve ser ajustado para que 0s cotovelos formem um angulo de S0° com a base de
apoio deste durante a realizacao do trabalho. Esta deve ser a postura ideal para o trabalho de costura

realizado em pé.

Para locais de trabalho que raramente necessitam de ser ajustados em altura tendo em

consideracao a estatura da pessoa, um ajuste manual no equipamento pode ser suficiente.

De forma a melhorar 0 campo de visao sobre a costura e reduzir o sombreamento, o tampo da
magquina deve ter uma pequena inclinacao entre 0°-10°, emrelacao a base horizontal de trabalho. Comisto,
temos a parte ergonomica favorecida, porque assim as posturas forcadas na parte superior do corpo
(membros superiores), bem como na drea dos ombros e pescoco, sao reduzidas, como se pode observar pela

Figura 3.

Figura 3 - Inclinagdo da mesa de trabalho



Fonte: BGI-804

O tamanho do tampo da mesa é baseado principalmente no tamanho do material de costura. As
dimensoes e a forma destinam-se a limitar as operacoes e para garantir o processamento do material, bem
COmMo 0 ajuste ou encadeamento com as operacoes produtivas. Portanto, a especificacao de uma medida
padrdo para 0 comprimento e alargura da mesanao € possivel, dada a condicionante referida. Pelo que, deve-
se optar por mesas de trabalho com dimensoes superiores a da(s) pecals) a costurar e que permitam, se

necessaria, a deposicao tempordria de pecas, sem condicionar a acao da costureira e do meio envolvente.

A distancia entre a agulha e a borda frontal da mesa, pode ter influéncia musculosquelética no braco
e na cervical (pescoco) da pessoa que trabalha na maquina. Quanto maior for a distancia entre a posicao da
agulha e a parte frontal do tampo da mesa, € mais provavel, com 0s mesmos requisitos visuais que 0 pescoco
sofra uma maior sobrecarga dorsal. Deste modo, recomenda-se que a distancia entre a agulha e a parte
frontal do tampo da mesa seja adequada de modo a permitir uma facil visualizacao da costura, com menor

esforco dorsal e dos membros superiores da operadora da maquina de costura.

A superficie da mesa necessaria (possivelmente com apoio de braco) depende do tamanho do

material de costura. A superficie do tampo da mesa deve ser livre de reflexos, de facilmanutencao, leve e lisa.

A colocacao de apoios para 0s bracos fixados junto dos tampos das mesas deve ser considerada,
uma vez que diminui a sobrecarga e a forca dos membros superiores e nas articulacoes destes, como se
pode observar pela Figura 4. A incapacidade de suportar 0s antebracos na superficie da mesa provoca alta
tensao muscular e fadiga prematura. Além disso ao colocar-se 0s antebracos na parte superior da mesa pode

levar a pontos de pressao no lado de extensao do antebraco, o que convém evitar.

Figura 4 - Apoios de bragos fixados no tampo da mesa
Fonte: BGI- 804-2

Durante areallizacao de trabalho estatico, a circulagcao do sangue e 0 metabolismo muscular diminuem
pelo que a eficacia do trabalho muscular é mais baixa. Esta carga estatica efetuada de forma continua ou
repetida agravada pela propria postura penosa no trabalho em causa e pela repetitibilidade do gesto

promovera uma vasodilatacao local, nos musculos em causa e consequentemente a fadiga permatura.



Assim, por forma a reduzir as consequéncias referidas devem ser fornecidos tapetes anti fadiga ao
operador(a) para este tipo de trabalho por causa dos periodos prolongados na posicao de pé. Estes tapetes
promovem uma melhor circulacao sanguinea e reduzem a fadiga nos membros inferiores, conforme se pode

observar pela Figura 5.

Figura 5 — Tapete anti fadiga
Fonte: http://www.vml-lda.com/langs/pt _pt/item.phpPidArticle=950&cat=056

Estes tapetes podem ser inseridos conjuntamente com o0s pedais da maquina de costura como
demonstra a Figura 6. No entanto, recomenda-se que o pedal adotado permita ao(s) operador(es)

intercalarem os pés com a distribuicdo uniforme do peso corporal.

Figura 6 - Tapete anti fadiga inserido junto do pedal da mdquina de costura em pé
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Figura 7 - Avaliagdo das dreas de movimento ou posi¢ées angulares do antebrago e articulagdo do ombro
Fonte: BGI -804
Na figura 7 esta representada a verde a area recomendada para posicionamento dos antebracos e
dos ombros pelo(s) operador(es) durante a execucao dos trabalhos de costura em pé. De cor temos
a area considerada de risco moderado sendo temporariamente aceitavel que se realizem trabalhos com
estas posturas. Ja a area de cor vermelha significa uma posicao considerada extrema e inaceitavel se for

permanente no decurso dos trabalhos.

A atividade de costura requer movimentos repetitivos, e portanto, existem sobrecargas musculares
na drea dos dedos, maos, bracos e ombros. Entao, as articulacdes, os tenddes, 0s ligamentos e 0550s estarao
mecanicamente sobrecarregados, podendo causar desconforto temporario ou doencas permanentes (ex:
LMERT), sendo necessario a aplicacao de boas praticas posturais de forma a nao criar condicoes

desfavoraveis para o organismo do(a) operador(a).



PRATICAS DE PREVENCAO DO RISCO PSICOSSOCIAL

Segundo a OSHA (2002) os riscos psicossociais, como a violéncia e 0 assédio moral, podem conduzir
ao stress no trabalho. Quatro por cento da populacao ativa afirma ja ter sido vitima de violéncia fisica por
pessoas exteriores ao local de trabalho. Muitas mais declaram ter sofrido ameacas ou insultos. Nove por
cento dos trabalhadores europeus afirmam terem sido vitimas de assédio moral. Estas estatisticas sao mais

que suficientes para se passar a acao.

A gestao dos riscos psicossociais constitui ndo s6 uma obrigacao moral e um bom investimento para
as entidades empregadoras como também um imperativo legal estabelecido na Diretiva-Quadro
89/391/CEE de 12 de junho, reforcado por acordos-quadro com 0s parceiros sociais sobre stresse no
trabalho e sobre assédio e violéncia no trabalho (OSHA, s.d). A referida diretiva foi transposta para direito
interno pelo Decreto-lei 441/91 de 14 de novembro, atualmente revogado pela Lei n2102/2009 de 10 de

setembro e respetivas alteraces vigentes.

Nesse mesmo diploma legal, sequndo o0 artigo 15.9 referente as obrigacoes gerais do empregador, no
seu ponto 2 refere que "O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condicoes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os principios gerais de
prevencao’, e na alinea f) deste é referido que "0 empregador tem de assegurar, nos locais de trabalho, que
as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao constituem

risco para a seguranca e saude do trabalhador;"

Pelo acima exposto, fica clara a obrigacao e responsabilidade do empregador em identificar, valorizar,

controlar e gerir 0s riscos psicossociais em todas as atividades na sua organizacao.

Tendo em conta o referido anteriormente sugerem-se assim algumas boas praticas a implementar

para prevencao dos riscos psicossociais:

- A implementacao da ginastica laboral, pois esta ira contribuir nao so para a prevencao das LMERT
mas também para o relaxamento e entusiasma das pessoas e quando realizada em grupo permite que as
pessoas criem um ambiente mais descontraido promovendo assim um sentimento de berm-estar

psicoldgico nos colaboradores:

- Reunioes diarias noinicio de turno sobre os problemas ocorridos no dia anterior de trabalho de forma
a promover o didlogo entre 0s colaboradores e potenciar a criacao do espirito de grupo assim como com a

ajuda destes ser possivel percecionar melhor os problemas nos locais de trabalho;



- Recolha de dados através de questionario para posterior andlise por parte dos médicos de medicina
no trabalho, psicdlogos e departamentos da organizacao de forma a serem tomadas algumas medidas mais

especificas;

- Utilizacao de equipamentos eletrénicos/digitais que permitam efetuar uma despistagem pratica e
rapida sobre o hem-estar fisico e psicolégico do trabalhador antes do inicio do trabalho (@ entrada na
organizacao) e no fim do trabalho (a saida da organizacao) ou por turnos, por exemplo através do método do

semaforo (smile) e outros.
- Melhorar o planeamento do trabalho e o trabalho em equipa;
- Clarificar as funcoes e tarefas de cada um;

- Envolvimento da gestao com todos os departamentos da organizacao de forma a criar uma empatia

e preocupacao para com os colaboradores.

- E entre outras medidas e boas praticas.
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PRATICAS DA GINASTICA LABORAL

A implementacao de um programa de ginastica laboral nas empresas de forma a minimizar o risco
de LMERT e diminuir as queixas dos funcionarios do posto de trabalho de costura deve ser considerado para
0 efeito. Existem alguns exercicios recomendados com maior foco nos membros superiores e que sao 0S

que apresentam maior sintomatologia no setor da costura.

Devem ser efetuados nos primeiros 10 minutos de laboracao de forma a ativar os musculos e
articulacoes para o turno laboral diversos exercicios que variam desde orientacoes posturais a alongamentos

e relaxamento muscular.

Recomenda-se a introducao destes exercicios na empresa, sempre que possivel, por um
especialista com formacao e competéncia nesta area. No entanto, em situacoes em que as organizacoes
nao tenham recursos disponivel para o efeito, recomenda-se que o(s) operador(es) pratiquem alguns dos
exercicios de ginastica no local de trabalho e que podem ser feitos pelas proprias pessoas, com base nas
Figuras 8, S,10, 11,12, 13 e 14. Os exercicios abaixo apresentados sao alguns exemplos mais focados nos
resultados da sintomatologia apresentada por costureiras, em que 0 maior numero de queixas era relativo
a0s membros superiores e estava diretamente relacionado com o trabalho em si, servindo assim como

prevencao dos casos de LMERT em organizacoes cujo principal trabalho € a costura:
Exercicio 1

Separe e estique os dedos até sentir a tensao de um alongamento (Figura 8 em cima) e mantenha

esta posicao por 10 segundos de seguida relaxe.

>&§ O\J,(’\

Figura 8 — Exercicio 1

(Fonte: http://workinglife.com.br/dicas-ginastica-laboral.htm)

Dobre os dedos nas articulacoes e mantenha por 10 sequndos. (Figura 8 em baixo) Repita o
alongamento realizado anteriormente. A realizacdao destes exercicios potencia o alongamento das maas,

dedos e punhos.
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Exercicio 2
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Figura 9 — Exercicio 2

(fonte: http.//workinglife.com.br/dicas-ginastica-laboral.htm)

Com os bracos esticados, coloque as palmas das maos voltadas para baixo, dobre os punhos e
levante as pontas dos dedos, conforme se pode observar pela Figura 9. Mantenha esta posicao por 10
segundos. Dobre 0s punhos na direcao oposta com os dedos apontados para baixo e mantenha por 10

segundos. Este exercicio proporciona o alongamento dos punhos e antebraco.

Exercicio 3
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Figura 10 — Exercicio 3

(fonte: http://workinglife.com.br/dicas-ginastica-laboral.htm)

Entrelace os dedos na parte da frente do corpo, como se pode observar através da Figura 10. Rode
as maos e 0s punhos no sentido horario, 10 vezes. Repita o exercicio no sentido anti-horario. Este exercicio

permite alongar 0s punhos.
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Exercicio 4

LR
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Figura 11 — Exercicio 4

(Fonte: http://workinglife.com.br/dicas-ginastica-laboral.htm)

Estenda os bracos para a frente e lentamente vire as maos para fora até sentir um alongamento,
como ilustra a Figura 11. Deve manter esta posicao por 5 a 10 segundos. Este exercicio ird permitir alongar 0s

punhos e antebraco.
Exercicio 5
.'_,'I,;;t..'ﬁ-‘x =

Figura 12 - Exercicio 5

(fonte: http://workinglife.com.br/dicas-ginastica-laboral.htm)

Segure o dedo indicador da mao oposta e rode-0 5 vezes no sentido horario e 5 vezes no sentido
anti-horario, conforme apresenta a Figura 12. E repita esta acao em todos os dedos das maos. Este

exercicio potenciara o alongamento dos dedos.

Exercicio 6

Figura 13 - Exercicio 6

(fonte: http.//workinglife.com.br/dicas-ginastica-laboral.htm)
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Por fim, puxe suavermente cada dedo e mantenha por 2 ou 3 sequndos, de acordo com a Figura 13.

Este exercicio promove 0 alongamento dos dedos e respetivas articulacoes.

Um outro conjunto de exercicios que também sao recomendados ao nivel da prevencao das LMERT,

designados por exercicios de ativacao geral muscular que servem para estimular 0 N0sso organismo no inicio

5 6
oy
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N\

7 8 9 10 11 %

|4

de um turno de laboracao, conforme ilustra a Figura 14

Figura 14 - Exercicios de ativagdo
(Fonte: Empresa que implementa GL, 2018)

(Cada alongamento deve ser mantido durante 10 a 15 segundos e cada exercicio de ativacdo deve ser

realizado durante 10 repeticGes, pela seguinte ordem:

1- Esprequicar livremente
2- Rotacao dos ombros

3- Rotacao dos punhos

4- Flexao e extensao do corpo
5- Rotacaodotronco

6- Agachamento

7~ Flexao dinamica do tronco
8- Circundacao dotronco

9- Afastar ejuntar os bracos
10- Flexao do pescoco

11- Flexao lateral do tronco

12- Espreguicar

Comao nota final, deve-se ter em consideracao que a aplicacao da gindstica laboral demonstra efeitos

mais relevantes, em meédia, apos trés meses a um ano do inicio da sua implementacao na organizacao.
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