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finalistas dos cursos de enfermagem, fisioterapia, medicina e terapia ocupacional. A recolha de dados efetuou-se através
de um questionario de autoadministracao, divulgado online. Posteriormente, analisaram-se as frequéncias, médias das
respostas e, adicionalmente, os resultados do teste qui-quadrado de Pearson e do teste de Fisher. Resultados: A maioria
dos participantes (98,1%) ouviu falar sobre afasia. Em geral, apresentam bom conhecimento sobre as caracteristicas, a causa
e as estratégias a utilizar perante esta perturbacdo, mas tém menor conhecimento acerca dos tipos de afasia existentes.
Os alunos de medicina sao os que tém mais conhecimento sobre as pessoas com afasia apresentarem dificuldades de
compreensao e sobre o facto de nédo se tratar de uma perturbacdo da degluticdo. Os estudantes de terapia ocupacional sdo
os que tém mais conhecimento sobre a etiologia da afasia e os de medicina sobre os tipos de afasia existentes. Relativamente
as estratégias, os estudantes de enfermagem sao os que apresentam mais conhecimento sobre quais utilizar. Conclusao:
Os estudantes finalistas revelam ter conhecimento sobre afasia, parecendo ser ainda pertinente reforcar o conhecimento
referente aos tipos de afasia existentes. Apesar dos bons resultados, para que o processo comunicativo seja eficaz e os
estudantes consigam prestar servicos de maior qualidade, podera ser benéfico treinar o uso de estratégias comunicativas.
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Resumo

Introducao: Amputacao é a perda parcial ou total de um membro que acarreta complicacdes fisicas, psicoldgicas e sociais.
Estima-se que em 2017 o nimero de amputacdes, apenas por causas traumaticas, tenha sido cerca de 57,7 milhées. Para
além destas, a amputacao pode também ser causada por fatores congénitos, infecdes ou tumores. Independentemente da
causa, a amputacao altera o quotidiano de uma pessoa impactando a sua qualidade de vida. As amputagcdes congénitas
podem derivar de distUrbios genéticos,anormalidades cromossémicas ou exposicdes ambientais. A Federacdo Internacional
das Sociedades de Cirurgia da Mao, adotou o sistema de classificacdo Oberg-Manske-Tonkin para poder categorizar todas
as anomalias do membro superior em malformacao, deformacao e displasia. A adaptacdo a prétese do membro superior
deve ser feita 0 mais rapidamente possivel e existem varias opcdes, incluindo prétese cosmética, mioelétrica e hibrida.
Uma vez que a adaptacao é dificil e demorada pode-se pensar na utilizacdo de ambientes virtuais para facilitar e motivar
os utilizadores na adaptacao a prétese. A literatura também indica que o uso de ambientes virtuais tem mostrado bons
resultados quanto ao desempenho funcional. Objetivos O objetivo deste estudo foi explorar o impacto do biofeedback no
treino de adaptacao a prétese mioelétrica de membro superior usando o SHaRe System. Métodos Neste projeto microfocado
num ator, foi utilizada uma abordagem multimetodolégica, na qual foram integrados e analisados dados qualitativos e
quantitativos. Uma entrevista semiestruturada e instrumentos standard, tais como a Medida de Independéncia Funcional e
o Box and Blocks Test, foram utilizados para conduzir a avaliacdo. A intervencao foi realizada com recurso ao SHaRe System.
Resultados O desempenho funcional e o controlo da forca de preensao melhoraram apés cinco semanas de intervencao.
Foi obtida uma progressao de 62,50% nos resultados do Box and Blocks Test. Verificou-se uma diminuicao das variagcdes de
forca de preensao de 0,49 - 4,79kgf, na primeira semana, para valores de 0,24 - 3,07kgf, no final da intervencédo. Descobriu-se,
também, que o ambiente virtual foi um fator motivador durante o processo. Conclusées O biofeedback demonstrou efeitos
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positivos no treino de prétese mioelétrica de membro superior, revelando-se uma ferramenta inovadora na reabilitacao de
pacientes amputados.
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Resumo

Introducao: No processo de reativacao do Nucleo Académico de Terapia Ocupacional (NATO) da Rede Académica das
Ciéncias da Saude da Lusofonia (RACS), identificou-se a necessidade de um modelo de governanca sustentavel, que
permitisse a manutencao da motivacao e envolvimento dos seus membros, ao longo do tempo. Num nticleo académico
(NA) que se pretende inclusivo e potenciador da diversidade dos seus elementos, estabeleceram-se critérios para este
modelo como, gestdo participativa, canais de comunicacédo claros, equidade e transparéncia nos processos de tomada
de decisdo e autonomia dos grupos de trabalho. A Sociocracia 3.0 (S3) foi escolhida como a tecnologia social adequada,
para atender a estes critérios e permite navegar a complexidade, facilitar a colaboracdo e construir de organizacoes
ageis e resilientes (Priest, Bockelbrink, David, 2022; Czekaj, Walczak, Ziebicki, 2020). Objetivos: Analisar o processo de
implementacdo de um modelo de governanca e tomada de decisdo para o funcionamento do NATO. Metodologia: Apos
selecionar a tecnologia social S3, identificaram-se ferramentas adequadas que ndo sobrecarregassem o sistema e as tarefas,
optando-se por uma implementacao faseada das mesmas. Inicialmente, criou-se um fluxograma para a comunicagao e
tomada de decisdo nos grupos de trabalho e entre estes e os 6rgaos do NATO/RACS e incluiram-se check-in e check-out nas
reunides. Numa segunda fase, elaborou-se uma carta de principios para orientar todas as acdes do NATO. Estas abordagens
envolveram todos os elementos de forma significativa. Resultados: Nesse processo, o NATO cresceu para 23 elementos
de 5 instituicoes (4 de Portugal e 1 de Mocambique). Foram realizadas 9 reunides gerais do NA, com uma média de 14
participantes. Organizaram-se duas Conferéncias Luséfonas de Terapia Ocupacional, participou-se em todas as reunides
internacionais da RACS e o NATO esteve representado em todas as reunides com a comissdo coordenadora dos nucleos
académicos da RACS. No ambito do NATO foram publicados 15 artigos e um suplemento na revista RevSALUS, respeitante
a 13CLTO, com 28 publicacdes. Conclusdes: Este modelo de trabalho permitiu interagir com os diversos 6rgaos de
decisao e gestao da RACS, garantindo a participacdo equitativa, liberdade de expressao, transparéncia e sustentabilidade.
Acreditamos que a implementac¢ao deste modelo teve um impacto significativo nos resultados alcancados no NATO.
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